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WSTEP

Dokonujgce sie¢ obecnie w $wiecie przemiany spoleczne maja decydu-
jacy wplyw na religijnose spo{oczonﬁbtw i dzialtalno$¢ Kosciola. Przemiany
te okresla sie obecnie jako pr zejscie z LyWﬂl?dC]l tradycyjnej w cywili-
zacje industrialng 1. Jezeli sie przyjmie, ze dawna wspolnotd miata cha-
rakter zamkniety, nie dopuszczala dewiacji, odznaczala sie szacunkiem
dla tradycji, to nowa cywilizacja przeciwnie, ma charakter otwarty,
dopuszcza innowacje, nastawiona jest na rozwo6j. Obecnie ta wilasnie
cywilizacja, nazwana takze techniczna, ksztaltuje sie¢ w calym S$wiecie.
7 jednej strony obejmuje ona wszystkie dziedziny zycia, zaréwno ekono-
miczno-techniczne jak i kulturalno-duchowe, z drugiej za$ swoim zasig-
giem obejmuje caly $wiat. Cywilizacja techniczna rozwija sie od polowy
XIX w. wywierajgc ustawiczny wplyw na Ko$eiol i spoleczenstwo kato-
lickie 2. Skutkiem iej wielu katolikow zmienia tradycy]'ny stosunek do
religii, skutkiem jej takze dziatalnos¢ Kosciola staje sie mcdostosowana
do nowych warunkow.

W tej sytuacji pojawia sie masowy ruch JOC-u, ktory zmierza do
odnowy Kosciola. Ruch ten powstal w specylicznych warunkach, miano=
wicie w okresie szczegolnego zaniedbania klasy robotniczej ze strony
instytucji i innych warstw spolecznych. JOC cheial odpowiedzie¢ na
trudnosci jakie dotknely mtode pokolenie robotnikéw. Jego dziatalnosce
osiggnela jednak szerszy wymiar spoleczno duszpasterski. Dzisiaj mozna
powiedzie¢, ze ruch jocistowski ma znaczenie nie tylko dla mlodziezy
robotniczej, ale takze dla wszystkich warstw spotecznych.

Celem niniejszego artykulu jest wlasnie ukazanie genezy, rozwoju
i zadan oraz metody JOC-u. Okazji do tego dostarcza przede wszystkim
niedawny zgon jego zalozyciela ks. kardynala J. Cardijn’a — wielkiego
duszpasterza naszych czasow. W literaturze polskiej niewiele poswigcono
mu uwagi?, tymczasem zaréwno sama osoba zatozyciela jak i ruch
jocistowski zaluguje na nig. Sadzi¢ mozna, ze ukazanie JOC-u i jego
osiggnie¢ rowniez i duchowienstwo w Polsce wraz z wiernymi sktoni do
oddania zmartemu naleznej czci, a takze by¢ moze przyczyni sie do pobu-

' Por. J. Zidlkowski: Urbanizacja, miasto, osiedle, Studia Socjologiczne. War-
szawa 1965, passim.

* Konstytucja duszpasterska o KosSciele w $wiecie wspolezesnym: , Gaudium el
spes’” szeroke omawia to zagadnienie zwlaszeza w numerach 4—10. Sobor Watykan-
ski IT: Konstytucje, Dekrety, Deklaracje, Poznan 1968, s. 539 nn.

¥ W okresie przedwojennym Przewodnik Spoteczny po$wigeil kilka cytowanych
w niniejszej pracy artykulow organizacji JOC i jej zalozycielowi, a ostatnio czyni
to Tygodnik Powszechny.
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dzenia naszego duszpasterstwa, przynajmniej do zastanowienia sie¢ nad
dotychczasowymi jego formami, jesli nie do jego odnowy w duchu
postulowanym przez Sobor Watykanski II. Ruch jocistowski juz wezes-
nicj reprezentowat ducha odnowy w Kosciele.

Problematyka JOC-u bedzie omoéwiona w trzech rozdziatach. Naj-
pierw zwrocimy uwage na geneze i rozwoj ruchu, ukazujae w pierwszym
rzedzie sylwetke jego zalozycicla, zwracajac szezegdlng uwage na jego
po$wigcenie, inicjatywe i wyczucie problemu epoki jakie zawsze cecho-
walo ks. Cardijn’a. Wielko$¢ osobowosci zalozyciela byla jednym z czyn-
nikow warunkujgcych wspanialy rozwdj ruchu jocistowskiego. Rozwoj
tego ruchu podzielimy na kilka etapow, podobnie jak to czyni René
Guerre w swej pracy o JOC-u 1 i kazdy z nich krotko omowimy ukazujac,
ze ruch ten nie tylko wnikal w palgce problemy zycia mlodych robot-
nikow i milodych robotnic, lecz takze zataczal coraz szersze kregi obej-
mujac swym zasiegiem niemal caly $wiat.

W drugim rozdziale ukazemy zalozenia ideowe ruchu, ktore sprowa-
dzaja si¢ do dwoch wytyceznych: z jednej strony uwzglednienie aktualnej
nauki Kosciola ze szczegdlnym wyczuleniem na problematyke spoleczno
religijna, z drugiej za$ szerokiego kontekstu epoki, jej warunkow i bie-
zgcego stanu rzeczy. Na tych dwoch zalozeniach opiera sie organizacja
JOC, jej struktura, cele i zadania. JOC jako ruch katolicki zmierza do
pelnego zaangazowania w duchu Ewangelii w sytuacje $rodowisk robot-
niczych celem schrystianizowania ich i pelnej aktywizacji apostolskie].
W szczegolnodei zwrocono uwage na postawe cztonkow JOC-u i ich
zaangazowanie.

W oparciu o przestanki zawarte w drugim rozdziale poddamy szcze-
golowej analizie poszezegolne etapy metody JOC-u podkre$lajge jej
momenty poznawcze i apostolskie. Najwiecej uwagi po$wiecimy ankiecie
jocistowskiej, ktora ma za zadanie ujecie metody badan problemow epoki,
pobudzenie do ich rozwazania i ozywicnie ducha apostolskiego w sze-
regach miodego pokolenia robotniczego.

We wnioskach plynacych z niniejszej rozprawy uwypuklimy zastugi
ruchu dla duszpasterskicj odnowy Kosciola, jego aktualno$é w dzisiej-
szych czasach oraz perspektywy na przysziose.

I. RYS HISTORYCZNY JOC-u

Jak to juz wspomniano we wstepie dzicje ruchu jocistowskiego podzie-
limy na kilka etapow. René Guerre w swej pracy o JOC-u wylicza szes$e
nastepujgcych etapow rozwoju JOC-u:

1. Etap pierwszy od zalozenia do roku 1937,

2. Krucjata pokoju 1937 do 1939.
3. Wojna $wiatowa — 1939 do 1945.

4, Spoleczne uwolnienie mlodych robotnikow — 1945 do 1950.
5. Laikat w Kos$ciele — 1950 do 1957.
6. Umiedzynarodowienie JOC-u — 1957 do chwili obecnej®.

41 R. Guerre: Pastorale et jeunesse travailleuse. 1. L’essentiel de la JOC, II. La
JOC dans sa vie et son action. Paris 1963—1964.
» Tenze: L’essentiel, jw., s. 11 nn.
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Analize poszcezegolnych etapow rozwoju JOC-u z koniecznosci nalezy
rozpoczgé od ukazania postaci jego zalozyciela i opiekuna przez czter-
dziesci lat, ks. J. Cardijn’a, pézniejszego kardynata.

Redaktor Jerzy Turowicz swoje wspomnienie po$miertne poswigcone
zalozycielowi JOC-u rozpoczyna nastepujgco: ,,To bylo z koncem ubieg-
lego stulecia. Ubogi robotnik flamandzki, na przedmiesciu Brukseli, po-
stanawia zabra¢ ze szkoly 12-letniego syna, by pracujac ulzyl nedznej
egzystencji rodziny. Matka byla sluzaca. Syn prosi: chce uczy¢ sie dalej,
pragne zostaé¢ ksiedzem. Ojciec godzi sig, ale w kilka lat pézniej umiera.
Przy lozu $mierci ojca mlody Joseph-Léon Cardijn $lubuje cale zycic
po$wieci¢ sprawie klasy robotniczej. Te — banalng na pozor historie —-
kontynuuje autor — slyszalem z ust kanonika Cardijn’a w lecie 1938 roku,
w Jugoslawii na miedzynarodowym kongresie studentow katolickich
Pax Romana. Byl na tym Kongresie szereg wybitnych referentow, byt
Swietny jezuita francuski O. Riquet, pozniejszy wigzien Dachau i konfe-
rencjonista Notre-Dame, byl znakomity pisarz Pierre-Henri Simon, dzis
czlonek Akademii Francuskiej, ale zaden z nich nie budzil takiego zainte-
resowania jak tworca JOC-u (Jeunesse OQuwvriére Chrétienne), ks. Cardijn,
cztowiek otoczony legendsg. Znakomity mowcea, zarazal stuchaczy entu-
zjazmem dla sprawy ktorg glosil, bylo co$ w nim z trybuna ludowego,
ale bez cienia demagogii; jego silg byla sila wiary religijnej i sila
przekonania o stusznosci tego co mowit” 6.

Ten krotki wstep do wspomnienia po$miertnego, ukazuje nam osobo-
wos¢ zalozyciela JOC-u, ktora w miare omawiania jego dziela nabierze
w pelni rumiencoéw, a takze daje pewne wyjasnienia dotyczace genezy
catego ruchu.

Joseph-Léon Cardijn urodzil sie 13 listopada 1882 r. na przedmiesciu
Brukseli w rodzinie robotniczej. Seminarium duchowne i studia teolo-
giczne konczy w Mechlen (Malines), w roku 1906 otrzymuje $Swigcenia
kapltanskie. Gdy w roku 1912 zostal wikariuszem w Laeken na przed-
miesciu Brukseli, caly swoj zapal i gorliwos¢ kaplanskg skierowal na pole
trudnej a tak koniecznej pracy wsrod mtadziezy robotniczej. Trudnosci
byly wielkie, a nawet przelozeni mlocdego kaptana odnosili sie poczatkowo
do jego pracy sccptycmlc Pieknie zapowiadajacyg sie dzialalno$¢ przer-
wala wojna i inwazja niemiecka na Belgie. Ks. Cardijn wiaze sie z anty-
niemieckim ruchem oporu, za co az dwa lata spedza w wigzieniach, Gdy
tylko nadeszla wolnos¢ wraca natychmiast do swej dziatalnosci, z biegiem
czasu znajduje nasladowcoéw w innych parafiach swojej diecezji, a takze
w innych diecezjach. Praca nad mlodziezg ciggle czynilta postepy, trzeba
wiec bylo pomysle¢ o formach organizacji catego ruchu. W 1924 r.
powstaje formalnie organizacja chrzescijanskiej mtodziezy robotniczej
znana pod nazwg JOC. W 1925 r. otrzymuje ona aprobate papieza
Piusa XI, ktory przybylemu do Rzymu zalozycielowi wyraza swoje
uznanie mowigc: , Nareszcie pojawia sie kto$, kto przychodzi mi moéwic
0 masach” 7.

Zatwierdzenie ruchu przez papieza bylo nowym bodZcem do jego roz-
woju. JOC rozrasta sie, zysku]'c sympatie i uznanie w kregach robotni-
czych, a ]cgo zalozyciel przezywa wielkie chwile. Ruch rozwija sie

6. J. Tu rowicz Kanonik Cardijn. Tygodnik Powszechny: 1967 nr 35.
7 Tamze.
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niemal we wszystkich krajach Europy, przedostaje sie na inne konty-
nenty, pragnie pozyska¢ dla siebie Trzeci Swiat, ale wybuch drugiej
wojny S$wiatowej przerywa dziatalno$¢ JOC-u. Ks. Cardijn zostaje wraz
z wieloma kapelanami i $wieckimi przywodcami ruchu uwieziony.

Dtugie lata okupacji i wiezienia nie zalamujg dzialaczy. Bezposrednio
po odzyskaniu wolno$ci przerwana praca organizacyjna zostaje wzno-
wiona. JOC ponownie rozszerza swoje wplywy daleko poza granice
Europy. Ks. Cardijn rozpoczyna cata serie podrozy po $wiecie, pragngc
odwiedzi¢ istniejgce juz organizacje JOC-u, umocni¢ w pracy, zmobili-
zowaé¢ do dalszej, w krajach gdzie JOC nie jest jeszeze znany polozyc
podwaliny pod jego zalozenie, pragnac uczestniczyé w zjazdach czy tez
kongresach JOC-u, tak regionalnych jak i kontynentalnych. W 1952 r.
wyrusza ks. Cardijn z Rzymu dookota $wiata przez Indie, Cejlon, Fili-
piny, Japonie do Stanéw Zjednoczonych i Kanady. Bedgc przekonany,
ze jego osobiste kontakty z jocistami réznych krajow umacniajg ich
w pracy i prowadzg ruch do wspanialych osiggnie¢, podrozuje dalej.
W 1953 r. jedzie do Konga, a dwa lata pézniej odwiedza Ameryke potud-
niowg a potem kraje Bliskiego Wschodu. Nie zniechecaja go trudy
podroézy, opadajace sity, podeszty wiek. Umilowanie sprawy przynagla
go do dalszej pracy. W roku 1956 odbywa znéw 4-miesieczng podrédz, naj-
pierw po krajach Afryki potem po Ameryce Lacinskiej i po raz drugi
kraje obydwéch Ameryk — od Kanady po Argentyne. W roku 1960
odwiedza Afryke potudniowg i wschodnig, pragngc zawsze byé wsrod
swoich jocistow rozsianych po réznych kontynentach. Nic wiec dziwnego,
ze w grudniu 1964 r. papiez Pawel VI, w czasie swojej pielgrzymki do
Bombaju spotyka tam ks. Cardijn’a wérod robotnikéw tekstylnych Bom-
baju, gdzie inauguruje tzw. Centre Cardijn.

Redaktor Turowicz wysuwa przypuszczenie, ze wlasnie spotkanie
w Bombaju zatozyciela JOC-u z papiezem przyczynito sie do umieszezenia
w dwa miesigce pdzniej nazwiska Ks. Cardijn’a, zalozyciela katolickiej
organizacji miocdziezy robotniczej, na licie 27 nowo mianowanych kardy-
natow #. Oczywiscie byta to nominacja ,,nietypowa’”, wyrazajaca wielkie
uznanie Stolicy Apostolskiej dla jego pionierskiej pracy, ale umozliwita
mu wziecie udzialu w ostatniej sesji Soboru Watykanskiego II oraz
wygloszenie plomiennego przeméwienia na temat, ktoremu poswiecit cate
zycie. Zaraz po zakonczeniu Soboru kardynal jocistow udaje sie wprost
z Rzymu do Sjamu, aby uczestniczyé osobiécie w trzeeim Swiatowym
Kongresie JOC-u, ktory w grudniu 1965 r. odbywat sie w Bangkoku.

Po kongresie niezmordowanie kontynuuje swoje podroze apostolskie.
Znow przez kilka miesiecy podroézuje po Azji, Australii i Oceanii. Widaé
dostrzegat w tych krajach skuteczno$¢ swych odwiedzin, gdyz znow
w 1967 r. wraca tu aby w ciggu trzech tygodni odwiedzi¢ Taiwan, Hong-
kong i Japonie. W czasie swojej dzialalnosci odwiedzit — wielokrotnie —
90 krajow $wiata. Jocisci z catego $wiata znali go osobiscie. Byt to jednak
kres jego podrézy. Niespozyte sily i energia 85-letniego Kardynata zaczy-
najg si¢ wyczerpywac. Do ostatniej chwili swego zycia chcial stuzyé
miodym, chciatl przemawia¢ do nich, chcial podrywaé ich do pieknej
pracy apostolskiej, do pracy nad sobg. Zblizal sie jednak koniec tego
bogatego zycia. Kiedy w dniach od 30 czerwca do 2 lipca 1967 r. odbywal

8 Tamze.
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sie¢ w Paryzu dla uczczenia 40-tej rocznicy zalozenia francuskiego JOC,
wielki zjazd z udzialem 50 tysiecy francuskich jocistow i delegacji z ca-
tego $wiata; Ks. Cardijn nie mogl juz w nim uczestniczyé osobiscie,
gdyz zlozony chorobg lezat w klinice w Louvain.

W Tygodniku Powszechnym z dnia 6 sierpnia 1967 roku czytelnicy
mogli znalezé nastepujgcg notatke: ,,Zgon kard. Cardijn’a. W klinice
w Louvain zmart w wieku 85 lat kardynalt Joseph Cardijn, Belg, zalozy-
ciel glo$nego miedzynarodowego ruchu katolickiej mlodziezy robotniczej
JOC (Jeunesse Ouvriére Chrétienne), jedna z najwybitniejszych postaci
katolicyzmu wspolczesnego. Syn robotnika, zostaje ksiedzem. Walczy
z wielkimi oporami zanim jego idee zostaly zaakceptowane. Ruch przez
niego stworzony w Belgii rozchodzi si¢ na calg Europe a po ostatniej
wojnie na caly $wiat. W 1965 r. Pawel VI mianuje kanonika Cardijn’a
kardynatem” 9.

Zmarl tworca, ale pozostalo jego wspaniate dzieto, ktorego z kolei
dzieje wedlug zasygnalizowanego uprzednio planu nakreslimy.

1. Etap pierwszy od zalozenia do 1937 r.

Jednym z wazniejszych problemow, jakie stanely przed Kosciolem
w pierwszych latach dwudziestego wieku to problem robotniczy, a zwtasz-
cza problem mlodych robotnikéw i mledych robotnic. We wszystkich
krajach $wiata mtodziez w wieku dwunastu, trzynastu, czternastu czy tez
pietnastu lat opuszcza szkole by rozpoczgé prace zarobkowa, by przyjsc
z pomocg znajdujgcym sie w ciezkiej sytuacji materialnej rodzicom.
Wtlasnie ci mlodzi poczatkujacy robotnicy w niedlugiej przysziosci beda
tworzy¢ klase robotniczg. Nie moze wiec by¢ obojetng rzeczg dla Kosciola
sytuacja tej grupy ludzi. Ci mlodzi w chwili przejscia ze szkoly do pracy
zarobkowej wchodzg w nowg sytuacje zyciowa. Bardzo jaskrawo staja
przed nimi problemy zyciowe, uwypuklajg sie konieczne potrzeby,
powstajg trudnosci i niebezpieczenstwa zyciowe, ktéore na ich ziemska
przyszios¢, a takze na ich wieczny los wywierajg zdecydowany wplyw.
Podkresli¢ tu trzeba zwlaszeza niebezpieczenstwa zagrazajace zyciu reli-
gijnemu, moralnemu, rodzinnemu, czy tez zawodowemu. Pamieta¢ nalezy,
ze problemy te nie powstaly przypadkowo, ani tez nie sg objawem jakiejs
zlej woli mlodziezy robotniczej, ich rodzicow czy tez kogo$ innego. Po-
chodzg one z wieku tych mtodych robotnikéw i robotnie, z ich warunkéw
zyciowych, ze $rodowiska zycia i pracy, z calej masy robotniczej, ktora
ich otacza. Oddzialuja one praktycznie i bezposrednio na mase tych mto-
dych robotnikow, a tym samym na klase robotniczg przysztosci. Wspom-
niana miodziez w wiekszosci wypadkow jest pozostawiona sama sobie,
bez opieki duszpasterskiej, bardzo czesto rodzicielskiej a takze opieki
jakiej$ preznej organizacji katolickiej. Nic wiec dziwnego, ze z biegiem
czasu mtlodziez ta odchodzi od wiary, zrywa z Bogiem przechodzge na
pozycje przeciwnikow Kosciota. Taka sytuacje mozna bylo zaobserwowacd
niemal we wszystkich krajach, ale bardziej jaskrawo w Belgii i we

9 Por.: L'Osservatore Romano 22—23 Febbraio 1965, N. 44 (31.819) pag. 6. Wsrod
2’gnowo mianowanych kardynaléw na 25 miejscu podane jest nazwisko zalozyciela
JOC-u.
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Francji. W tej sytuacji podnosi sie ze Stolicy Piotrowej glos nawolujacy
do zajgcia si¢ tym problemem i do szukania drog jego rozwiazania 1,

W takich okolicznosciach dostrzec mozna geneze wielkiego ruchu
apostolskiego, zapoczatkowanego przez kaplana, duszpasterza przed-
micscia Brukseli, ktorego sylwetke nakreslilisSmy uprzednio. Ks. Cardijn,
widzgce krytycznag sytuacje milodziezy robotniczej, dostrzegajac grozgce
jej nicbezpicczenstwa, zaczal zastanawia¢ sie nad sposobami przyjscia
tej miodziezy z pomocg, nad tym, jak zblizy¢ jg do Chrystusa i Kosciota.
Bardzo czesto nieswiadoma grozacych jej nicbezpieczenstw przez swoja
lekkomy$lnoéé sama powieksza trudnoscei, komplikuje sytuacje zyciowa.
Nawoluje wiec Ks. Cardijn do dokladnego zbadania przyczyn takiego
stanu rzeczy, aby o nich mowi¢, przed nimi przestrzegac. Jest prawdg
naszej wiary, ze wszyscy ludzie, wiec i mlodzi robotnicy i mtode robotnice,
sgq przez Boga powotani do zbawienia, ktore jest racjg ich istnienia i celem
ich zycia 11,

Ten wyznaczony przez Boga cel zaczyna si¢ juz tu na ziemi, nie dopiero
po $mierci. Rozwija si¢ i rozprzestrzenia we wszystkich dziedzinach zycia,
lktore ludzie prowadza czy to jako mlodzi robotnicy czy to jako zalozy-
ciele rodzin, jako ojcowie i matki nowych czlonkdéw Mistyeznego Ciala
Chrystusa, powolanych razem do $wietosci, do apostolstwa, by¢ tez moze
do kaplanstwa, do zycia zakonnego. Wszyscy majg tutaj na ziemi tak
w zyciu rodzinnym, jak zawodowym i spolecznym szerzy¢ rozne formy
apostolstwa, ktére sg konicczne dla KoSciola do wypelnienia jego zbaw-
czej misji.

Jesli chodzi o mlodych robotnikow to istnicje sprzecznosé pomiedzy
wspomniang prawdg wiary a faktycznym stanem rzeczy, tragiczng
wprost sytuacjg wsrod nich. Z jednej strony widzi sie ich Boze powo-
tanie, ktére oni w czasie swego zycia posiadaja, z drugiej za$ warunki
ich zycia obecnego, coraz bardziej oddalajace ich od Boga, od celu zycia
tj. zbawienia. Ta sprzecznos¢ jest przyczyng doczesnego, a moze i wiecz-
nego nieszezescia wielkiej liczby mlodych robotnikow. Ona rowniez
sprawia to, ze masa robotnikow wszystkich krajow jest wystawiona na
wplywy laicystyczne i ateistyczne.

Zalozyciel JOC-u od pierwszej chwili zajecia sie mlodzieza robotniczy
zwrocil uwage na ten wazny fakt, twierdzgc ze przezwyciezenie i rozwia-
zanie tej sprzeczno$ci uzaleznione jest od samej mlodziezy robotniczej
i nikt w tym jej zastgpi¢ nie moze: ,,Przez nig samg i dla nich samych
i miedzy nimi samymi ta sprzeczno$¢ musi znikng¢” 2. Nikt nie moze
ich w tym wyreczyé, zastapi¢, natomiast wszyscy: Kosciol, panstwo,
rodzice, przedsigbiorcy muszg im pomagaé, kazdy w swoim zakresie
i w swojej dziedzinie, aby usung¢ przeszkody i przygotowaé konicczne
$rodki pomocne do zycia religijno-moralnego i realizacji zbawienia.
Wedtug przekonania Ks. Cardijn’a pierwszymi bezposrednimi apostotami
mtlodych robhotnikéw powinni byé¢ sami mlodzi robotnicy. Te prawde
winni uswiadomi¢ sobie wszyscy robotnicy i pamieta¢, ze to jest ich
katolicki obowigzek. Do podjecia tego obowigzku pofrzebna jest, a nawet

v Zwlaszeza wypowiedzi i encykliki ostatnich papiezy: Leona XIII, Piusa XI,
Piusa XII, Jana XXIII i Pawtla VI.

I Por. Katechizm katolicki. Katowice 1957 s. 5 nn.

12 J Cardijn: Was ist CAJ? Essen 1955 s. 6.
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konieczna — organizacja — skupiajgca miodych robotnikow i mlode
robotnice, ktéra by ich polgczyla, wyksztalcita, wsparta, zatroszezyla sie
o ich prawa, o polepszenie ich sytuacji zyciowej, a przede wszystkim
doprowadzita do tego, by cale ich zycie i otoczenie zostalo na nowo
uksztaltowane odpowiednio do planu Bozego. Ta wtasnie potrzeba dopro-
wadzila do zalozenia przez Ks. Cardijn’a najpierw w Belgii, podzniej
takze we Francji i innych krajach, masowej organizacji miodych chrzes-
cijanskich robotnikéw i robotnic, ktora przymuje nazwe Jeunesse Quoriér
Chrétienne znanej pod popularnym skrotem JOC 15,

Ks. A. Mytkowicz na tamach Przewodnika Spotecznego omawiajgc
problem katolickiej mlodziezy robotniczej w Belgii tak pisal o nowo pow-
stalej organizacji: ,,Organizacja Jocistow jest dzielem ostatnich lat powo-
jennych. Twoéreg jej i duchowym kierownikiem jest kaplan Swiecki,
Ks. J. Cardijn. Poprzednio wszelkie wysitki pracy nad mlodziezg robot-
niczg nie dawaly wynikow. Nie wierzono w powodzenie tej pracy, nie
umiano sie do niej zabra¢. Przylozyl do tego problemu szczesliwie reke
Ks. Cardijn, rozpoczgl prace od przeprowadzenia licznych ankiet na temat
potozenia i zycia mlodziezy robotniczej. Ankiety wykazaly w jak opla-
kanych warunkach pracujg tysigce mlodziezy i naprowadzily na mysl
zgrupowania jej w osobne organizacje, by sie nig zaopiekowaé, wzigc
w obrone, da¢ gruntowne wychowanie i wyksztalcenie” '*. Praca si¢
rozpoczela. Mlodzi robotnicy widzae, ze ktos rozumnie i z goraca checiy
przyjécia im z pomocg zajal sie nimi szukaja w organizacji oparcia.
JOC powieksza swoje szeregi, pracuje i z dniem kazdym zwigksza swoje
wplywy. W 1924 r. ruch ten przybiera w pelni formy organizacyjne,
a juz w poczgtkach 1925 r. papiez Pius XI zapoznany z ideg ruchu przez
bawigcego w Rzymie zalozyciela, w pelni ruch ten aprobuje. Organizacja
staje sie galezig rozwijajacej sie wowezas Akeji Katolickiej. W kwietniu
1925 r. pierwszy krajowy kongres JOC-u zatwierdza statuty i dokonuje
wyboru wtadz 15, * y

Zaledwie w dwa lata po oficjalnym zalozeniu JOC-u, organizacja prze-
kracza granice Belgii. Na robotniczym przedmies$ciu Paryza Clichy, mtody
ksigdz francuski Guérin zaklada pierwsze grupy JOC we Francji. Ruch
rozwija sie zywiolowo. Jego zalozyciel ustawicznie utrzymuje z nim kon-
takt. W marcu 1927 r. przybywa on wraz z Ferdynandem Tonnet, prezy-
dentem belgijskiego JOC-u do Francji, by pobudzi¢ nowopowstalyg organi-
zacje jocistowskyg do wigkszej aktywnosci. Przy kazdej okazji, gdzie tylko
moze spotkaé¢ sie z miodymi robotnikami, wyglasza do nich przemoéwie-
nia, zacheca do pracy, nauki, do przyjscia swoim kolegom pracy z po-
mocyg.

FFakty zwigzane z rozwojem JOC-u nastepujg jedne po drugich. Dnia
22 lutego 1928 r. wyodrebniono sekcje mlodych dziewczat dajac poczatek
bratniej organizacji pod nazwg JOCF 16,

WA Mytkowicz: Organizacje katolickie mlodziezy robotniczej w Belgii. Prze-
wodnik Spoleczny 14 (1933) 186. Por. Manuel de la JOC. Bruxelles 1930 s. 390.

MA Mytkowicz jw.s. 186.

5 J, Turowicz, jw. Por. R. Guerre: L'essentiel, jw. s. 12 n.

W, Kwiatkowski: O sytuacji w katolickim ruchu mlodziezowym we Fran-
¢ji, Znak: 1957 nr 37—38 s. 223—231. Por. R. Guerre: L'essentiel, jw. s. 14—16.
Skrot JOCF oznacza zenska robotnicza mlodziez katolickg zorganizowang na wzor
JOC: Jeunesse Ouvri¢re Chrétienne Féminine.
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JOC organizauje liczne dni studiow, spotkania regionalne oraz kon-
gresy narodowe a takze i miedzynarodowe. W listopadzie 1928 r. odbyt
sie I Tydzien Studiéw, we wrze$niu 1929 r. odbyt sie pierwszy Kongres
Narodowy w Issy-les Moulineaux, w rok pdzniej w Paryzu mial miejsce
IT Kongres Narodowy. Paryz stat sie jak gdyby druga stolicg ruchu, tutaj
koncentruje sie praca ideowa ruchu, kolportuje sie réznego rodzaju pisma
organizacji i tu bardzo czesto odbywajg si¢ imprezy JOC-u ogélnokra-
jowe. Na zaproszenie papieza Piusa XI w 1931 r. przybyla do Rzymu
pielgrzymka zlozona z 1100 jocistow aby zamanifestowaé swoje przywig-
zanie do Koéciola oraz wyrazi¢ papiezowi swoja wdzieczno$¢ za opieke.
Analogiczng pielgrzymke we wrze$niu 1934 r. zorganizowaty kota JOCT'.
Przybyto do Rzymu przeszio 1200 dziewczat. Spotkanie z papiezem, jego
zainteresowanie mlodymi pracownikami, ich sytuacja zyciows, ich prob-
lemami, dato uczestnikom pielgrzymki nowy zapal do dalszej pracy.

Kryzys ekonomiczny, jaki nawiedzil Francje poczynajac od 1931 r.
dotkngl! w pierwszym rzedzie mlodziez robotniczg. Trwajgce strajki do-
prowadzaly do coraz to trudniejszej sytuacji. Jocisci w licznych inicja-
tywach przychodzg z pomocg mlodym strajkujgcym, a takze prowadzg
wielkg kampanie w $wiecie w celu pozyskania dla robotnikéw opinii
Swiatowej. Ich akcja nie pozostaje bez echa. JOC stanowi juz potege,
z ktorg trzeba sie liczyé. Pokazal to Kongres JOC-u, ktory zebral sie
w dziesigtg rocznice powstania ruchu. Przybylo na ten jubileusz 100 tys.
mlodych robotnikéw i mlodych robotnic z 15 krajow. Bylo to wydarzenie
na skale ogoélno$wiatows. Organizacja w dalszym ciggu sie rozrasta. Na
jej wzor powstajg z biegiem czasu w krajach jezyka francuskiego organi-
zacje wyspecjalizowane, takie jak mlodych pracownikow rolnych — JAC,
studentow — JEC 17, mlodziezy pracujgcej z tzw. $rodowisk niezalez-
nych — JIC 18,

2. Krucjata pokoju 1937—1939.

W dalszym ciggu stoi jeszcze przed Kosciolem problem rozwigzania
kwestii robotniczej. Wiele juz sie na tym odcinku poprawilo, ale masa
robotnicza nie jest jeszcze zespolona w peilni z Chrystusem. Porwala jg

17 Jeunesse Agricole Chrétienne (JAC). Por.: Dziesieciolecie organizacji Chrzeéci-
janskiej Mtodziezy Rolniczej we Francji. Przewodnik Spoteczny 20 (1939) 212—214.
Na wzor JOC-u organizacja ta postawila sobie za cel urabia¢ mlodziez rolniczy
w duchu idealéw katolickich na tle jej powigzan zawodowo-gospodarczych, Haslo
jej brzmiato: ,Synu ziemi, rolniku, bgdz dumny z tego, ze jeste§ wieéniakiem”.
21—23 IV 1939 roku odhyl sie w Paryzu z okazji 10-lecia tej organizacji kongres
z udzialem przeszio 25 fysiecy mlodych rolniko6w, na ktérym miedzy innymi roz-
patrywano problem ucieczki ze wsi. — JEC, Jeunesse Ltudiante Chrétienne, byla
odpowiednikiem JOC-u wéréd studentow.

W Jeunesse Independante Chrétienne organizujaca mlodziez tzw., mieszezanska.
Wszystkie te organizacje razem z JOC-em, a takze nie wspomniang jeszcze organi-
zacjg mlodziezy morskiej JMC, Jeunesse Maritime Chrétienne, wchodzilty w sklad
mlodziezowej sekcji Akceji Katolickiej tzw. Association Catolique de la Jeunesse
Frangais zalozonej w roku 1886, ktorej celem bylo: a) pomagaé mlodziezy w wyro-
bieniu chrzescijanskiego spojrzenia na §wiat, zycie w oparciu o koncepcje czlowieka
i spoteczenstwa zgodng z zasadami Ewangelii; b) ukazaé¢ mlodziezy realno$é nowego
zycia przyniesionego przez Chrystusa i opartego na sprawiedliwoéci i miloéci; ¢) do-
prowadzi¢ do apostolatu spolecznego we wszystkich $rodowiskach. Por., W, Kwia t-
kowski, jw.
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jednak dziatalno$¢ preznej organizacji JOC. Istnieje wigc nadzieja, ze
przyszle pokolenia mlodych robotnikow, beda mogly za posrednictwem
JOC pozna¢ Chrystusa i Jego nauke. Jocisei dzialaja nie tylko w swym
ojezystym kraju, ale wierni duchowi misyjnemu opuszczajg swojg ojczy~
zne, aby poza jej granicami przychodzi¢ z pomoca mlodym robotnikom
w ich wlasnych krajach.

Wspanialy rozwoj JOC-u, jego osiggnigcia i perspektywy na przyszlosé
zaczyna przyslania¢ widmo zagrazajgcej wojny. Jocisci wraz z calg klasg
robotnicza sg gleboko przywigzani do pokoju, do zgody i poszanowania
praw wszystkich narodéw. Podejmuja wiec prace i réznego rodzaju wy-
sitki w kierunku umocnienia pokoju na calym $wiecie. JOC stara sie
urabia¢ opinie wérdd czlonkow klasy robotniczej sprzyjajaca utrwaleniu
pokoju. Skierowuje apel do mlodziezy wszystkich krajow wzywajac do
zebrania sie w Rzymie we wrzesniu 1939 r. wokol papieza, zastepcy
Chrystusa, Ksiecia Pokoju, aby da¢ wyraz powszechnego braterstwa nie
skrepowanego granicami czy tez podzialami politycznymi i ekonomicz-
nymi. Kongres przygotowywano z wielkim entuzjazmem; udzial w nim
zapowiedzial caly szereg panstw nie wylaczajge Polski 1. Niestety w dniu,
w ktorym Rzym mial wita¢ tysieczne rzesze mlodziezy jocistowskiej
z wielu krajow, trwala juz wojna. Pierwszy zolnierz francuski, ktory
staje sie ofiara wojny, jest jocisty.

3. Wojna §wiatowa 1939—1945.

Po opanowaniu przez hitlerowecow Polski, apetyty ich zwrocily sie na
zachod. W maju 1940 r. opanowuja Belgie, zaprowadzajac nowe okupa-
cyjne porzadki. Mimo zakazow, ks. Cardijn kontynuuje swojg dziatalnose¢,
co doprowadza do ponownego aresztowania. Ks. Cardijn wraz z szeregiem
kapelanow i $wieckich przywodcow ruchu dostaje sie do wiezienia. Dwaj
sposrod najwybitniejszych wspolzatozycieli ruchu F. Tonnet i P. Garcet
ging w Dachau.

7 dniem kazdym dzialalno$¢ organizacji jest uniemozliwiana, zakazy-
wana, tak ze w koncu jocisci wchedzg do ruchu oporu. Podobnie byto
we Francji. Po upadku Francji, kraj zostaje podzielony na dwie czgsci.
W strefie polnocnej okupant zakazuje dzialalno$ci JOC, ktora podobnie
jak belgijska przechodzi do podziemia. W poludniowej strefie JOC ofic-
jalnie kontynuuje swojg dzialalno$¢. Krytykowany przez jednych, wspie-
rany przez drugich, broni meznie swej niezaleznos$ci. Jego odwazny opor
podtrzymywany przez hierarchie i wspolprace z wieloma innymi ruchami
rozbija wszystkie usilowania rzadowe zmierzajace do podporzadkowania
sobie organizacji mlodziezowych. W Belgii i na poélnocy Francji szaleje
w dalszym ciggu terror okupanta. Wiezienia i obozy koncentracyjne prze-
pelione sg jocistami. Terror i przesladowania nie zatamuja jednak ducha
mtodziezy.

Pietnasta rocznica zalozenia francuskiego JOC jest okazja do zorganizo-
wania we wrzesniu 1942 r. az siedmiu kongresow w glownych centrach
robotniczych poludniowej Francji. Ludnosé¢ robotnicza meczona roéznymi
katorgami wpatrujgc sie w defilade mlodziezy jocistowskiej ubranej
w piekne kolorowe stroje, niosacej porywajace hasta, podnosi sie na

1 R. Guerre: L'essentiel, jw. s. 17.
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duchu i nabiera sit do przetrwania. W tych ciezkich chwilach JOC stara
sie by¢ wszedzie obecny, nie$¢ wszystkim odwage i nadzieje.

4. Spoteczne wyzwolenie mlodych robotnikow 1945—1950.

Druga wojna $wiatowa dobiegla konca. Francja zostala wyzwolona spod
okupacji. JOC jednak dobrze sobie zdaje sprawe, ze misja apostolska
wsrod robotnikow trwa dalej, ze prace trzeba kontynuowaé. W pierwszej
kolejnosci trzeba ponownie zgrupowaé rozproszonych przez wojne czlon-
kow, powracajgcych do swych warsztatow i fabryk. Powracajg oni ubo-
gaceni do$wiadezeniem zyciowym, poniesionymi ofiarami i cierpieniami.
Oni to majg prowadzi¢ ruch do nowych osiggniec.

Ruch organizuje sie, zdobywa nowych czlonkow, przenika wszystkie
érodowiska gdzie zyja i pracujg mlodzi robotnicy, a mianowicie: w dziel-
nicach mieszkaniowych, w miejscach rozrywek, w kinach, na boiskach
itd., a zwtaszcza w miejscach pracy. Aktywno$é jocistow wzrasta z kaz-
dym dniem. Przerézne akcje mnoza sie tak wsrdéd mlodziezy meskiej jak
i zenskiej. JOC wyzwala wielki zapal apostolski, pragnie spieszy¢ z po-
mocg najbiedniejszym, najbardziej wydziedziczonym sposérod klasy robot-
niczej. Powstajg liczne grupy aktywne w $rodowiskach pracy. Mozna
powiedzie¢, ze nigdy dotad JOC nie dziatal z takim rozmachem. Pragnic
za wszelka cene wyzwolie mlodych robotnikow z ich trudnej sytuacji
spotecznej.

Wezerweu 1946 r. w Brukseli, a nastepnie w miesige pdzniej w San-
-José w Kostaryce mialy miejsce dwa posiedzenia miedzynarodowe
przedstawicieli JOC-u dla Europy i Ameryki, gdzie w trosce o pomoc
miodym robotnikom powolano do zZycia nowe organizacje JOC, miedzy
innymi w nastepujacych krajach: Hondurasie, Mecksyku, Guatemali, Pa-
namie, Chile, Peru itd.?0. Dzialalno$¢ JOC-u w dalszym ciggu rozszerza
sig. W czerwcu 1947 r. Tydzien Studiow Miedzynarodowy zebrat w Mon-
trealu w Kanadzie 286 delegatow z 42 krajow 21, JOC staje sie coraz po-
teznicjszg organizacja miedzynarodows i posiada nawet swoje biuro i se-
kretariat akredytowany przy Organizacji Narodow Zjednoczonych 22,

5. Laikat w Kosciele 1950—1957.

Okupacja niemiecka we Francji, Belgii i innych krajach, specyliczna
sytuacja wytworzona w Swieccie, zblizyta wiele obcych sobie dotychezas
ludzi i data okazje do wzajemnego oddzialywania. Niewola, przymusowa
praca na ziemi rodzinnej czy tez na obczyznie, ruch oporu, deportacje
i wreszcie obozy koncentracyjne, zblizyly ku sobie rézne grupy ludzi:
kaplanow, siostry zakonne, robotnikow, pracownikow umystowych itd.
Ludzie ci znajdujgc sie we wspolnym niehezpieczenstwie, we wspolnych
cierpieniach, otwarli sie¢ sobie i dostrzegli nieslychane mozliwo$ci apo-
stolskie. Teraz po wyzwoleniu te prace apostolsky, zapoczatkowang w cza-
sie okupacji, trzeba bylo kontynuowaé¢. Zwlaszcza teren $rodowisk robot-
niczych wolal o pomoc. Sytuacja wéréd mas robotniczych nie byla zado-

* Tamze, s. 19.

“ Chodzilo o skoordynowanie pracy JOC na arenie miedzynarodowej, a takze
o zapoczgtkowanie przygotowan do obchodu 25-lecia JOC-u.

2 Tamze. Swiadezy to o wielkim znaczeniu ruchu.
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walajgca. Nedza $wiata robotniczego, jego negatywne nastawienie do
Ko$ciota i duchowienstwa, jego ignorancja religijna oraz niski poziom
moralny wolaly o pomoc i ratunek. We Francji sytuacje te przedstawil
w swym raporcie dla kardynata Suharda ks. Godin, ktory zelektryzowatl
hierarchie Kosciota francuskiego oraz dziataczy katolickich i wszystkich
pobudzil do dzialania 23, Zaplonelo zielone $wiatlo dla roli apostolskiej
laikatu. Robotnikéw mogg ratowaé sami robotnicy. Ogloszono Francje
krajem misyjnym, powstala instytucja ksiezy robotnikow 24, powstaje,
dziala i rozwija sie réwnolegle do JOC-u ruch Chrzescijanskich Zwigz-
kow Zawodowych, powstaje nastepnie Action Catolique Quoriére. Zaczy-
na zarysowywaé sie wspaniala wspolpraca pomiedzy przepojonym du-
chem misyjnym klerem a laikatem, ktorych zespala jeden i ten sam cel
dzialania. Wyrazem tego byla uchwala kardynalow, arcybiskupow i bis-
kupéw Francji w marcu 1957 r., ktora postanowila rozszerzy¢ te owocng
wspolprace pomiedzy laikatem a duchowienstwem nad ewangelizacjg
$wiata robotniczego, tworzgc nowq instytucje pod nazwa Sekretariat Na-
rodowy Misji Robotniczej 25,

W calej tej pracy apostolskiej, zwlaszcza gdy chodzi o mlodziez robot-
niczg, stuzyl swoim wieloletnim doswiadczeniem JOC, ktory rowniez
wlacezyl sie z calg energig do pracy. Ruch stara sie wlaczyé do akeji wszy-
stkich mlodych robotnikéw w dzielnicach, fabrykach, biurach, dazac do
tego, azeby calosci zycia robotniczego nada¢ charakter religijny, by robot-
nicy w codziennym zyciu mogli odkrywaé¢ Chrystusa i Kosciol.

Te role ludzi $wieckich w pracy apostolskiej Kosciola, ukazang przez
JOC i zaaprobowang przez episkopat francuski, dobitnie wyjasnil teolo-
gicznie i ukazal calemu $wiatu Sobor Watykanski II w swych dokumen-
tach, a zwlaszcza w dekrecie o apostolstwie swieckich 26,

6. Umigdzynarodowienie JOC od 1957 do chwili obecnej,

Osiggniecia mysli ludzkiej, zwlaszcza $rodki szybkiego transportu, ra-
dio, film, telewizja czynig $wiat coraz mniejszym. Dzieki nim ludzie
roznych ras, narodowosci, religii stajg sie sobie blizsi. Zycie kazdego czlo-
wieka, a wiec i mlodego robotnika ma odtad rozmiary $wiatowe. Czesto
niedoceniana w przeszlosci katolickosé Kosciota pozwala cztonkom JOC-u
rozwing¢ obecnie konstruktywng dziatalno$¢ prowadzgcg do ugruntowa-
nia braterstwa mas robotniczych i powszechnego pokoju. JOC dazy do
objecia swoimi wplywami wszystkich krajow $wiata. Przywodcy naj-
starszych organizacji jocistowskich za przykladem swego zalozyciela,
ktory, jak to wyzej wskazano objechal kilkadziesigt krajow swiata, aby
odwiedzi¢ istniejgce organizacje wzglednie zakladaé¢ nowe, oddaja sie do
dyspozycji nowopowstajacych JOC-ow wyjezdzajac z Belgii, Holandii,
Niemiec, Francji, Kanady aby na miejscu poprowadzi¢ prace organizacji
i da¢ w ten sposob odpowiedz na apel Kosciota 7.

“ I, Benz: Missionarische Seelsorge. Die missionarische Seelsorge in Frankreich
und ihre Bedeutung fiir Deutschland. Freiburg i.B. 1958 s. 17 nn. J. Cardijn: jw.
S;h2inn;,

2. Por. R. Guerre: L'essentiel, jw. s. 20.

% Tamze, s. 21.

% Por, Sobor Watykanski II: Konstytucje, jw. s. 367—405.

*1 Chodzilo o to, aby wyszkoleni joci$ci spieszyli z pomocg nowopowstajgcym or-
ganizacjom w krajach, gdzie dotychczas organizacja nie byla znana.
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Nadeszta godzina aby nada¢ organizacji miedzynarodowy statut i za-
bezpieczyé jej osobowo$é prawng. Papiez Pius XII, ktory zZywo intere-
suje sie ruchem i nie przestaje zacheca¢ go do czynu, potwierdzit projekt
statutow w roku 1957. Wkrétce po tym fakcie na placu $w. Piotra
w Rzymie odbyla sie uroczysta audiencja papieska dla trzydziestu .ty-
siecy milodych robotnikéw i mlodych robotnic delegowanych przez
swoich braci i siostry az z osiemdziesieciu krajow, ktorzy przybyli
tu, aby oglosi¢ $wiatu braterstwo w Chrystusie, ich che¢ i wiernos¢
w przynaleznoéci do Kosciota, ich wole niesienia wszystkim braciom
Swiata dobrej nowiny zbawienia 28, |

Z tej okazji w Wiecznym MiesScie odbyla sie I Sesja Swiatowej Rady
JOC-u, na ktorej zostaje ogtoszony statut miedzynarodowej JOC, po raz
pierwszy wybrane zostajg $wiatowe wladze ruchu, ks. Cardijn zostaje
miedzynarodowym kapelanem catego JOC-u. Komitet Wykonawczy zlo-
zony z kierownikow pieciu kontynentow mial wydaé Manifest miedzy-
narodowego JOC.

Dalszym przejawem miedzynarodowej dziatalnosci JOC-u byt Drugi
Kongres Miedzynarodowy odbywajacy sie w 1961 r. w Rio de Janeiro, na
ktérym reprezentowani byli jocisci ze wszystkich kontynentow. Z 85 kra-
jow wziety udzial 262 delegacje mlodych robotnikéw i kapelanow, aby
zadecydowaé o orientacji ruchu i przedsiewzigé odpowiednie $rodki do
zapewnienia jego rozwoju. Bylo to zgromadzenie mlodych apostotow,
zdolnych do wysitku i postepu, majgcych $wiadomosé odpowiedzialnogei
za ewangelizacje pracujgcej miodziezy Swiata. Aby te misje zrealizowac
Kongres postanowil przeprowadzi¢ ankiete $wiatowg o pracy, skoordyno-
waté wysitki dla szerzenia ruchu w wielkich miastach, dgzyé do ustawicz-
nej wspodlpracy na arenie miedzynarodowej. Duszg calej akcji jest do
ostatniego momentu zatozyciel JOC-u kard. J. Cardijn. Dlatego tez $mieré
jego okryta zalobg caly miedzynarodowy ruch JOC-u. Z perspektywy
lat mozna byto podsumowaé wielkie dzieto i dorobek tego nieprzecietnego
cztowieka.

Kardynat Cardijn zostawil po sobie liczne pisma, ksigzki, broszury tiu-
maczone na liczne jezyki $wiata. Zawieraja one doktryne, ideologie i tzw.
»duchowose” JOC-u. Sg to pisma dziatacza, aktywisty, propagandysty, nie
zas teologa czy naukowca, cho¢ posiadal doktoraty honorowe uniwersy-
tetow w Montrealu, Ottawie, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Santiago de
Chile oraz ostatni uniwersytetu w Louvain. Wazniejszym od pism jest
zywy przyktad, zywe $wiadectwo przekazywane bezposrednio milionom
miodych robotnikéw i mtodych robotnic $wiata. Wydaje sie, ze bez tego
Swiadectwa tak zywiotowy rozwoj JOC-u bytby niemozliwy. Tym milio-
nom potrafil wszczepi¢ swojg ideologie i cenng, zalecong pdzniej przez
papieza Jana XXIII 2 metode pracy apostolskiej — woir — juger — agir
(widzie¢ — osgdzaé — dziataé).

“ Kongres ChrzeScijanskiej Mlodziezy Robotniczej (JOC) w Rzymie. Homo Dei:
1958 nr 1 (85) s. 114—116. Najbardziej wzruszajacym momentem oprécz spotkania
z papiezem byla Droga Krzyzowa dla wsyzstkich jocistow odprawiona przez ks. Car-
dijn’a w Koloseum w godzinach nocnych. Por. S. Schudy: Powolanie kaplanskic
jako problem pastoralny wg papiezy XX wieku. Lublin 1965 s, 109 nn. (praca ma-
gisterska w maszynopisie).

2 Jan XXIII: Mater et Magistra. Paris 1963 s. 113.
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Po zapoznaniu sie w wielkim skrocie z osobowoscia zalozyciela JOC-u
i jego historig w nastepnych rozdzialach przeanalizujemy ideologie, zalo-
zenia, cele i zadania ruchu jocistowskiego a wreszcie omowimy pokrotee
metode pracy apostolskiej JOC-u.

\

II. IDEOLOGIA, ZALOZENIA, CELE I ZADANIA RUCIHU JOCISTOWSKIEGO

Zanim przystapimy do referowania poszczegoélnych problemow zwigza-
nych z ruchem jocistowskim, poswieémy kilka slow samemu pojeciu ideo-
logia. Definicji jest bardzo duzo ', tu jednak w oparciu o rozsiane po
réznych dzielach socjologicznych okreslenia przytoczymy nastepujgcy:
»ideologia jest to okreslony system pogladéw, wartosci i przekonan uza-
sadniajgcych cele i dazenia grup spolecznych” 31, Okres$lenie to ma cha-
rakter ogdélny i neutralny, tzn. nie przesadza z gory czy mamy do czy-
nienia z ideologia prawdziwg czy tez falszywa, naukowg czy nienauko-
wag. Powyzsze stwierdzenie wydaje sie wazne, bo w wielu pracach z za-
kresu socjologii zauwaza sie tendencje do apriorycznego okreslenia cha-
rakteru ideologii *2. W ideologii zawarte sg wzorce (schematy, syntezy,
systemy) pogladow, wartosei i przekonan. Pierwsze z tych zdan z punk-
tu widzenia wartosci logicznej i noetycznej moga by¢ prawdziwe lub
falszywe, drugie za$ nie mogg by¢ ani prawdziwe, ani falszywe. Zda-
nia orzekajace, o ile pozwalajg sie zweryfikowa¢, zaliczane sy do nauki.
Zdania warto$ciujace nie mogag by¢ weryfikowane, gdyz dotycza po-
stulowanego stanu rzeczy. Nie mozna mowi¢ o ich prawdziwosci lub
falszywosci, lecz tylko o stusznosci lub niestusznosei, zaleznie od akcep-
towanej przez grupe spoteczng hierarchii wartosci. W konsekwencji caly
zasob zdan wchodzacych w sklad okreslonej ideologii pelni funkeje ideo-
logiczng. Dzieki nim grupy spoleczne uzasadniajg swoje cele i dazenia
oraz obmyslajg warunki, srodki i konkretne metody dziatania.

Stanistaw Ossowski uwaza, ze ideologia pelni trzy podstawowe funkcje:
integrujgca, selekeyjng i wychowawecezg 322,

Funkcja integrujgca albo integracyjna polega na zespoleniu cztonkow
grupy spolecznej ,,pod sztandarem” wspélnych zasad. Znaczy to, ze wszy-
scy jej wyznawcy posiadajg te same idealy, cele i dazenia najogolniej
pojete, ze sg zgodni w przekonaniach dotyczacych najbardziej doniostych
wartosci, ze te same kategorie czyndéw sg przez wszystkich uznawane za
godne pochwaly lub godne pogardy. Inaczej mozna by powiedzie¢, ze
ideologia jest symbolem tgcznosci grupowej poniewaz spelnia role swoi-
stej legitymacji czlonkowskiej, czy tez znaczka klubowego w klapie,
wskazujgcego na swiadomosé przynaleznosei do grupy i solidarnosci z jej
celami 33,

G, Gurviteh i A, Naess ze swoimi wspolpracownikami podjeli trud ze-
stawienia istniejgcych juz znaczen terminu ,ideologia”. Okazalo sig, ze pierwszy
odnalazl trzyna$cie, a drudzy osiemnascie roznych typow okreslen — definicji tego
terminu. Por. ks. W. Piwowarski: Z badan nad percepcjg ideologii religijnej
na poludniu Warmii. Studia Warminskie 1T (1965) 113 nn.,

1 Ks, W, Piwowarski: jw. s. 114,

2 Por. np. K. Mannheim: Ideologie und Utopie. Frankfurt 1952 s. 36.

2a S, Ossowski: Ludzki polimorfizm a ideologia spoleczna. W: Dziela. T. III.
7, zagadnien psychologii spolecznej. Warszawa 1967 s. 141 nn.
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Funkcja selekcyjna polega na doborze aktywnych i najbardziej odda-
nych sprawie wyznawcow okreslonej ideologii. Wiadomo, ze o przyna-
leznosci do grup ideologicznych moga decydowaé rozne motywy, jak in-
teresy osobiste, wiez nawykéw wytworzonych przez wspodlzycie z pewng
zbiorowoécig ludzi oraz wybor konkretnej ideologii. To ostatnie odgrywa
szezegblnie wazng role w selekcji czlonkow grupy ideologicznej. Osoby
dobrane do grupy na podstawie interesu czy nawykow czesto nie dorasta-
ja do poziomu wymaganego przez wyznawcow ideologii. Natomiast osoby
uczestniczgce w grupie na podstawie swobodnego wyboru ideologii prze-
waznie sg godnymi reprezentantami grupy. Co wiecej, ideologia sklania
nieraz ludzi do dziatania wbrew interesom wtasnym, czy tez nawet inte-
resom klasowym na rzecz wybranej grupy ideologicznej.

Funkcja wychowawcza polega na stworzeniu swoistej dla danej grupy
atmosfery, w ktorej ksztaltuja sie postawy moralne cztonkéw. Atmosfera
ta nie oddzialuje w jednakowy sposéb na wszystkich czlonkéw, o czym
Swiadczy fakt, ze idealny wzor osobowosci przyjety i uznany przez jakas
grupe spoteczng najczesciej nie pokrywa sie z typem istotnie w niej do-
minujgcym. Zwykle tak bywa, ze jedni catkowicie przejmujg sie spra-
wami idei, drudzy tylko cze$ciowo, a jeszcze inni wcale sie nimi nie
przejmujg. Dla tych ostatnich ideologia ma charakter ,,od$wietny”. Nie-
mniej jednak mozna ogoélnie powiedzie¢, ze ideologia wywiera zawsze
mniejszy lub wiekszy wplyw na postawe moralng czlonka grupy spo-
tecznej.

Po tych wstepnych uwagach odnosnie 1deolog11 i funkcji jakie ona
spetnia w grupie spolecznej przejdziemy do omédwienia zagadnien zasy-
gnalizowanych w tytule niniejszego rozdziatu.

Jesli chodzi o organizacje jakg jest JOC, to jak juz wspommano
W plerwszym rozdziale motorem do powstania i do tak wspanialego jej
rozwoju byta daznoé¢ do ratowania dla Chrystusa i Kosciola mlodych
robotnik6w i milodych robotnic. W chwilach powstawania tego ruchu,
Ks. Cardijn dostrzegl bardzo niepokojgce zjawisko spoleczne panujgce
w Belgii. Tak we Flandrii jak i w Walonii wszystkie prawie rodziny sa
katolickie, rowniez szkola jest katolicka. Dziecko otrzymuje wiec wycho-
wanie katolickie. Do 13 czy tez 14 roku zycia jest ono pod opiekg rodziny
i szkoly zyjac jako dziecko Boze. Tymczasem z chwilg wstgpienia do
$wiata pracy, z chwilg pewnego usamodzielnienia sie zostaje ten mtody
cztowiek bez opieki rodziny, szkoty, Ko$ciota, zdany calkowicie na wrog1
Kos$ciotowi i Bogu wplyw $rodowiska robotmcxogo Bardzo szybko wiec
u wigkszosci mlodych robotnikéw i miodych robotnic w wieku od 14 do
25 lat prawie juz nic nie pozostaje z tego katolickiego wychowania. Prze-
stajg praktykowaé, wkrada sie rozluznienie obyczajéw, pogarda do Kos-
ciota, duchowienstwa i nieraz calkowite zerwanie z wiarg. Wnikliwe ba-
dania ankietowe wykazaly, ze glownag przyczyna odejscia od wiary tych
m}odych ludzi jest $rodowisko w ktorym oni zyja, sa warsztaty pracy,
miejsca ich ro7rywek wzajemne kontakty mtodych robotnikéw ze star-
szym1 cate ich zycie, ktére jest pogansklc Wchodzac w te nowa sytuacje
zyciowa mlodzi ludzie nie sg do mC] pr7ygotowam uodpormem ulegajg
srodowisku i poganskiemu nurtowi zycia nie moga sie oprzeé. W konsek-

W.Z,.Bauman, jw. s 21.
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wencji tylko nieliczni, bardziej bohaterscy, albo moze Iﬂl’ll(.‘] naraZoni
na wplywy tego zycia trwaja pr zy chrzescijanstwie. By wigc organizacja
wypehila swoje zadanie musi w pierwszym rzedzie dazy¢ aby caly swiat
robotniczy, cale zycie robotnicze przemieni¢. Oczywiscie duchowienstwo
nie jest w stanie dokonaé¢ tej przemiany, gdyz ono nie ma wstepu do
fabryk i bardzo wielu innych dziedzin zycia robotniczego, nie zyje
w dzielnicach robotniczych, nie spotyka sie ze swiatem robotniczym, dla-
tego tez nie ma okazji oddzialywaé¢ na niego. Ks. Cardijn nie widzi roz-
wigzania tej sprawy z zewnatrz. Mowi, ze jest tylko jedno rozwigzanie.
Tej przemiany zycia robotniczego, wprowadzenia w nie, Chrystusa, chrze-
Scijanskiego stylu zycia, respektowania przykazan Bozych, muszg dokonac
sami mtodzi robotnicy. Sami przez sie¢, miedzy soba i dla siebie stosownic
do stow papieza Piusa XI ,,Pierwszymi i bezposrednimi apostolami robot-
nikéw musza by¢ sami robotnicy” . Oni musza sie sami wzajemnie wy-
chowywac, pomaga(', scbie, strzec sie od zla moralnego i muszg tak
u rzadu jak i u pracodawcéw oraz u tych wszystklch ktorzy sg odpowm~
dzialni za nedzne warunki zycia domagaé sie pomocy w tC] waznej
i trudnej pracy. W tej pracy mlodych robotnikéw nikt nie moze zastgpi¢,
zaden kaplan czy biskup, rodzice czy nauczyciele, natomiast wszyscy:
Kos$eidl, szkota, panstwo, przedsiebiorcy, rodzice muszg im pomagac¢ i to
kazdy w swej dziedzinie i w swoisty sposob, usuwajac przeszkody utrud-
niajace prace 9.

Stoi wiec przed $wiatem mlodych robotnikéw powazne zadanie do wy-
pelnienia. Poniewaz jednak kazdy mlody robotnik w odosobnieniu jest
zbyt slaby i zadaniu sam nie mogiby sprosta¢, zachodzi koniecznosé po-
wstania organizacji, ktora by zjednoczyta wszystkie sity mlodych robot-
nikéw i skierowata do tej pracy, wyrwataby ich z samotnosci, opuszezenia
i bezwladu, ktora by ich popierata i w ich imieniu wystepowala. Organi-
zacja ta powinna ich uczy¢ i umozliwi¢ im, aby cale swoje zycie,-cale
swoje otoczenie na nowo odzyskali dla Boga zgodnie ze swoim Bozym
powolaniem i planem Bozym. Bardzo waznym zalozeniem tej organizacji
winna by¢ zasada, ze istnieje, dziala i osigga swe cele w swiecie i zyciu
robotniczym. Ona nie moze wyrwa¢ miodych robotnikow z ich Swiata,
z ich zycia, ale ich w nim pozostawi¢ i wychowa¢ do tego, by w tym
swoim $wiecie byli zaczynem i dziatali jak zaczyn. Praktycznic wyglada
to tak, ze kazdy czlonek JOC-u w s$rodowisku swej pracy dobiera sobie
dwoch lub trzech kolegow, moga to by¢ koledzy z ktoryml mieszka, czy
tez majg wspodlne zainteresowania, wzglednie pracujg w jednym miejscu,
a jeszcze nie nalezg do organizacji, tworzy z nimi jakby malg komorke
spoleczng, utrzymuje z nimi staly, przyjazny kentakt, gdy trzeba pomaga
im, dyskutujg na temat probleméw robotniczych i zawsze pamieta, azeby
promieniowaé przed nimi $wiatlem prawdy Chrystusowej. Na innym
miejscu wrocimy jeszcze do tego zagadnienia dotyczgcego pracy tych
wlasnie aktywistow i aktywistek, bo tak Ks. Cardijn nazywal tworcow
zasadniczych komorek spolecznych organizacji, a obecnie przyjrzyjmy sie
blizej samej organizacji.

M R, Guerre: L'essentiel, jw. s. 12,
% J. Cardijn: Das apostolat der jungen Arbeiter. Feldkirch 1962 s. 11. Por.
tenze: Was ist CAJ?, jw. s. 6.



510 Ks. WELADYSEAW TUREK g (16)

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze potrzebna jest organizacja, kto-
ra by pomogta mtodziezy dokonaé stojgcego przed nig zadania. Powstaje
pytanie, jaka to musi by¢ organizacja, jakimi musi sie odznaczaé¢ wlasci-
wosciami azeby mogta osiggnac¢ swe cele, wypetni¢ postawione przed nig
zadania. OdpowiedZ na postawione pytania da nam dalsze nasze rozwa-
zanie.

Czym ten ruch jest? Wedlug zalozen Ks. Cardijn’a ruch ten jest 36:

a. akcjg mlodziezy pozaszkolnej, ktora po skonczeniu nauki w szkole
w wieku trzynastu, czternastu lat zaczyna zy¢ wlasng osobowoscig i od-
powiedzialnoscig, ulegajac jednak wplywom réznorodnych zewnetrznych
warunkow, nie moggc sobie bez organizacji sama poradzic.

b. jest ruchem o charakterze intelektualnym, ktory chce zaspokoié gltod
duchowy mitodziezy i w miejsce trucizny duchowej podawaé pokarm
prawdy i dobra.

c. dgzeniem, azeby da¢ mtodziezy wyrobienie etyczne, wskazaé¢ na god-
noé¢ cztowieka i chrzescijanina, wszczepi¢ poczucie odpowiedzialnosci za
swoje czyny odno$nie do zawodu i spoleczenstwa, za czystosé obyczajow
w domu, na ulicy, przy pracy, w formach towarzyskich, w rozrywkach,
w okresie narzeczenstwa, wyrobi¢ poczucie cnoty umiarkowania, ducha
po$wiecenia. Czyli mozna powiedzie¢, ze JOC jest ruchem moralnym.

d. jest on réwniez ruchem socjalnym. Poniewaz szkola nie zaznajamia
z problemami pracy, czyni¢ to musi organizacja. Problemow tych jest
wiele i nie bez znaczenia dla robotnika jest fakt dostrzezenia ich, umie-
jetnoé¢ analizy, konfrontacji z naukg katolicky. Istnieje dalej koniecznos¢,
by wykaza¢ potrzebe przynaleznosei do organizacji, troszczyé¢ sie, by ka-
tolicka doktryna socjalna byta realizacjg Krolestwa Chrystusowego i roz-
wigzaniem tak waznej sprawy jaka jest kwestia robotnicza. Przyjecie
tej idei umozliwi rozwo6j duchowy mtodych robotnikéw i wytworzy z nich
elite pelng heroizmu i apostolskiego ducha Chrystusowego.

e. jest ruchem religijnym. Bez religii mlodziez nie zdota pozna¢ débr
duchowych i1 materialnych a zwlaszceza nadprzyrodzonych. Religia jest
przeto pierwszym celem jocistow. Klasa robotnicza cierpi na dwojaki
niedostatek, mianowicie niedobdér débr materialnych, a moze jeszcze
wiekszy drugi — szczuplo$é wiadomosci religijnych. Zwlaszeza miodziez
potrzebuje doksztatcenia religijnego by broni¢ sie przed bezreligijnoscig
i zblizy¢ do Chrystusa i Kosciota. Religia ma przeksztalci¢ robotnika
z egoisty i bezboznika na prawego chrze$cijanina, ma nauczyé go cenié¢
godnos$¢ pracy ludzkiej oraz jej role we wlasnym i drugich uswieceniu.
W zZyciu jocisty nie moze nigdy brakowaé¢ pierwiastka religijnego. Elicie
jocistow zaleca si¢ czestg a nawet codzienng Komunie $w., czynny udziat
w liturgii Kosciota, akcjach charytatywnych itd. Blednie by kto$ sadzit
uwazajgc organizacje za bractwo religijne. Chodzi. w niej o to, by religia
dla jocisty nie byta czym$ obojetnym, a jej praktyki szablonem i rutyna.
Przez religie ma sie ksztalci¢ i udoskonalaé dusza jocisty.

f. jest wreszcie JOC szkolg spoleczng o wielkiej doniostosci, w ktorej
miodziez robotnicza otrzymuje wyksztatcenie umystowe, wychowanie re-
ligijno-moralne i wyrobienie spoteczne.

Bardzo waznym momentem pracy organizacji jest wyksztalcenie wszy-
stkich czlonkéw. W tym celu organizuje sie specjalne tzw. ,,Kota stu-

% Por. A. Mytkowicz, jw. s. 190 nn.
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diow” prowadzonych w sekcjach lokalnych. Zagadnienia omawiane po-
glebia si¢ nastepnie w organizowanych specjalnie dniach spolecznych na
szczeblu federacji okregowych. W tych ,,Kotach studiow” zdobywa mto-
dziez wiedze, wykuwa metody pracy, w nich rodzi sie entuzjazm do
wszelkich akeji, one szkolg aktywistow i kierownikow, czy tez dziataczy
poszezegdlnych grup. Przedmiotem studiow sg problemy wziete z zycia
codziennego jocistow. Ono organizuje specjalne wycieczki, majgce na celu
zwiedzanie réznych instytucji, mieszkan robotnikow, przygotowuje spec-
jalnych uczestnikow réznego rodzaju kursow, kongresow, manifestacji.
Ono rozwija umyst i pozwala przystapi¢ do owocnego dzialania. Sg wiec
te ,,Kola studiow” czyms zasadniczym w organizacji i dlatego centralne
kierownictwo poswieca im tyle troski.
Statut organizacji stawia przed nig cztery glowne zadania:

1. Wychowanie mlodziezy robotniczej na zasadach religijnych.

2. Prowadzenie Akcji Katolickiej wsrod klasy robotniczej.

3. Propaganda wérdod mlodziezy robotniczej na rzecz kas ubezpieczenia spolecz-
nego i kas oszczednosSci.

4. Obrona intereséow zawodowych mlodziezy robotniczej.

Sktad JOC-u, tzn. czlonkowie rekrutuja sie z trzech kategorii mto-
dziezy:
a. pracownikow fizycznych,

b. pracownikow umystowych,
¢. uezniow szkol zawodowych.

Ustroj organizacji opiera sie na trojstopniowosci:

1. Komitet Generalny,
2. TPederacja Okregowa,
3. Sekcje Lokalne.

W sktad Komitetu Generalnego wchodza: Sekretarz Generalny, jeden
delegat z kazdej Federacji okregowej z pluralna iloscig glosow, stosownie
do liczby czlonkow swego okregu, ksieza dyrektorzy diecezjalni i stali
propagandzi$ci. Organem wykonawczym Komitetu jest Generalny Sekre-
tariat ztozony z Prezydium Komitetu, Sekretarza Generalnego i stalych
propagandzistow.

Sekretarza Generalnego, ksiezy dyrektorow mianuje Episkopat. Gene-
ralny Sekretarz jest mozgiem catego ruchu i centralnym punktem admi-
nistracyjnym. On przede wszystkim opracowuje plany na caly rok dla
Federacji Okregowych i Sekeji Lokalnych. Plan ten przechodzi najpierw
przez wszystkie resorty organizacji a na koncu nad jego wykonaniem
czuwaja Komitet i Sekretariat Generalny. W tym celu czlonkowie Sekre-
tariatu Generalnego przeprowadzaja czeste kontrole biur okregowych,
te za$ sekeji lokalnych.

Kazdy jocista moze by¢ czlonkiem tylko sekeji lokalnych, ta zas przy-
nalezy do centrali za posrednictwem Federacji Okregowej. Na czele Fede-
racji Okregowej stoi Rada Okregowa zlozona z delegatow sekeji lokalnych
i ks. Dyrektora Okregowego. Rada wybiera spoérod siebie Komitet Scis-
lejszy, ktorego organem wykonawezym jest Sekretariat Okregowy. Obok
niego istnieje do pomocy Komisja powolywana do spraw specjalnych, np.
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robotniczych, oszczednosciowych, mieszkaniowych, ubezpieczeniowych
itd. Jednym z pierwszych obowigzkow Federacji Okregowej jest ksztal-
cenie kierownikow sekeji lokalnych i propagandzistow.

Gdy chodzi o Sekeje Lokalne, to na ich czele stoi Komitet wraz z ks.
Dyrektorem jako doradcg przy wszelkich poczynaniach. Komitet Lokalny
i Kolo Studiow stanowig elite JOC-u. Dla ogétu czlonkow organizacji
winny by¢ organizowane miesieczne zebrania plenarne, ktére przygoto-
wuje Komitet i Kolo studiow, troszezae sie, by byly atrakceyjne, cickawe.
Winni oni pamieta¢ by kazda akcja JOC-u byla zharmonizowana z celami
organizacji. :

7 kolei przyjrzymy sic wlasciowsciom, ktore organizacja winna posia-
daé, by mogtla osiggnagt¢ swaoj cel.

a. JOC w calej swej dzialalnosci, w zyciu mlodych robotnikow, w ca-
lym otoczeniu powinien by¢ szkolg apostolstwa $wieckich, szkolg prak-
tyczng, w ktorej mlodzi robotnicy ucza sie wprowadzaé w swoje zycie
wartosci apostolskie, oraz wykorzystywaé je we wszystkich dziedzinach,
uznawa¢ nawet najbardziej codzienne sprawy w swoim domu, dzielnicy,
fabryce, na ulicy, na drodze do miejsca pracy, w czasie positkow, w cza-
sie przerw, w wolnym czasie, wszedzie i zawsze, wérod swoich znajomyech,
w czasie narzeczenstwa, malzenstwa, wszedzie musi byé ta organizacja,
wokolo wprowadza¢ piekno 1 szlachetnosé, ubogaca¢ zycie skromnego
robotnika, podnosi¢ to zycie i sprawia¢ w nim niezbedng jednosé, ktora
laczy wszystkich robotnikéw sila przekonania i nadaje im charakter
dumy w ich zyciu apostolskim promieniujgcym na wszystkich 7.

b. Musi by¢ w pelni stluzbg apostolstwa s$wieckich w swoim zyciu,
w swoim otoczeniu i wérod calego mnostwa swoich kolegow. — JOC musi
by¢ dalej stuzba konkretng, praktyczna i metodyczng. Stuzbg, ktora win-
na cdpowiada¢ wszelkim wymogom zycia miodziezy robotniczej i dawac
im konieczne poparcie i stale przy nich byé. Musi to byé¢ stuzba we
wszystkich dziedzinach ich zycia duchowego, moralnego, religijnego, za-
wodowego, a nawet w czasie rozrywek i wypoczynku. Azeby temu zada-
niu sprosta¢, JOC powinien przyja¢ na sichie stuzbe organizacji wolnego
czasu, stuzbe pomocniczg dla bezrobotnych, nastepnie jakie$ ustugi odda-
wane chorym %, moralne i materialne popieranie mtodych robotnikow
przebywajacych w szpitalach i sanatoriach, a zwlaszcza lezgcych w do-
mach. JOC obrat réwniez i tu droge dotarcia do chorych przez chorych.
,Nie pielggniarka, czy nawet ks. kapelan moze dotrze¢ do dna przezyc
chorego, bo znajduje sie na innej plaszczyznie zycia, ale wy, wy jestescie
tam... — zwraca si¢ autor do chorych — wy jesteScie przy nich, wy
jestescie sgsiadami tozek, wy jesteScie dobrymi towarzyszami, ktorym
mozna si¢ zwierzy¢ w dniach zwatpienia i ktorzy w promiennej przyjazni
mozecie im da¢ Chrystusa” ##. Cztonkowie JOC-u zajmujg sie wiee cho-
rymi, dopomagajg im, azeby mogli wroci¢ do zycia robotniczego. Starajg
sie dostrzec ich potrzeby. W pracy organizacyjnej nad chorymi tworza
specjalne sekeje tzw. Les sections de malades, ktorych naczelnym zada-

3 Por. F. Benz, jw. s. 55 nn. J. Cardijn: Was ist CAJ?, jw. s. 7 nn.

%I, Kossowska: Opicka nad chorymi w organizacjach chrzeScijanskich mlo-
dziezy robotniczej w Belgii i we Francji. Przewodnik Spoteczny 19 (1938) 326. Por.
F. Benz, jw. s. 58.

#Bap, Benz, jw. s. 39.
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niem jest dobrze planowaé wspolprace z chorymi. Chodzi o zaangazo-
wanie chorych, o uczynienie z nich bojownikow, gdyz ,bierne cierpienic
i bierna rezygnacja nie sg chrzescijanskie” 3, Pracy w szpitalach, a zwla-
szeza w sanatoriach jest wiele. Dziedziny tej pracy to: pomoc obloznie
chorym, wszelkiego rodzaju pomoc prawna, dostarczanie z bibliotek cie-
kawych ksigzek, organizowanie pogadanek, ukazanie wlasciwego sensu
choroby a przede wszystkim zachecanie do wyciagnigcia z choroby wszy-
stkich korzysci duchowych. Pomoc oyganizacji jest tu olbrzymia. ,Nic
mozna si¢ ludzi¢ — stwierdza w cytowanym artykule Irena Kossowska —
ze JOC zapewni swym chorym kompletng pomoc materialng, Smiesznym
byloby twierdzenie, ze uwolni od cierpien choroby — nie, ale Ze potrafi
nada¢ im sens, ze potrali wydoby¢ drzemigce w duszy mlodziezy wartosci
duchowe i podniesé je do bohaterstwa”™ 1. Wydaje sig, ze to jest jedna
z najwiekszych zastug JOC-u.

c. A dalej JOC winien by¢ korporacja skupiajacg cale apostolstwo
Swieckich w zyciu, w $rodowisku i otoczeniu najblizszych kolegow repre-
zentujge wszystkich. JOC powinien by¢ organizacja, ktora moze podej-
mowa¢ pewnie i zdecydowanie kroki w imieniu catej mlodziezy robotni-
czej. Musi w jej imieniu wystepowaé wobec wladz i przedsigbiorcow,
chroni¢ przed wyzyskiem, troszezy¢ sie o prawa i godnos¢ ludzka. Nie
moze tej troski pozostawi¢ komu$ innemu niepowolanemu, ale przez
swoja czynna, apostolskg postawe winien zyska¢ zaufanie mlodziezy ro-
botniczej a 'przez to postawié¢ pierwszy krok na drodze do jej zjedno-
czenia. Ks. Cardijn w swych wystgpieniach tak te mys$l wyraza: ,,Ta
organizacja musi by¢ cialem reprezentatywnym, ktore dziata w imieniu
calej mlodziezy robotniczej. Przygotowuje wystgpienia, wplywa na pu-
bliczng opinie i wytwarza koniecznie postulowane warunki do pelnego
wzrostu calej mlodziezy robotniczej”, a dalej: ,Musi ona by¢ zdolna
wplywaé na otoczenie, na rodzicow, na klase robotniczg, na opinie publi-
czng, na urzedowe i prywatne wiladze, musi ona przede wszystkim zrozu-
mie¢ to, azeby mliodym robotnikom tchngé¢ konieczng gotowos¢ do ofiar
i wysitkow dla wyzwolenia ducha zdobywczego ku religijno-moralnej
rewolucji, ktorg ona chce wywota¢” 41,

d. W koncu organizacja ta winna by¢ samodzielna. W zadnym wypadku
nie moze to by¢ organizacja sklerykalizowana, gdyz w przeciwnym razie
straci popularnosé i uznanie wsérod mlodych robotnikéw. Sami robotnicy
winni jg prowadzi¢, propagowaé, rozbudowywaé, urzeczywistnia¢ i opta-
ca¢. Organizacja, nauka, kierownictwo, stuzba i kolezenstwo, wszystko to
musi by¢ zupelnie im pozostawione. Oni muszg mie¢ Swiadomosé swojej
odpowiedzialno$ci za caly ruch. Im bardziej nalezy on do nich i zalezy
od nich, tym bardziej i lepiej organizacja ta moze wyrazi¢ ich zgdania,
dgzenia i nadzieje, mowi¢ ich jezykiem, weciela¢ ich idealy, tym lepiej
broni i ksztalei ich, tym skuteczniejsza jest ona dla Kosciota i kraju, dla
klasy robotniczej w uchronieniu jej przed poganstwem i ateizacjg.

Ks. Mytkowicz w cytowanym artykule omawiajgc ceche samodzielnosci
przytacza nastepujacg wypowiedz ks. Cardijn’a: ,,Cho¢ organizacja sklada
sie z mlodziezy, jednak nie ma w niej ani ueznidw, ani dzieci, wszyscy

1. Kossowska, jw. s. 327.
10 Tamze, s. 328.
1 J, Cardijn: Was ist CAJ?, jw. s. 10—11, Por. A. Mytkowicz, jw. s. 189.

33, Studia Warminskic
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wspotpracujg, biorg na sichie odpowiedzialnose, poswiecajg sie, zachowujy
dyscypling, uznaja autorytet swych kolegow. Wszyscy ksztaltujg swe
sumienia do zycia zawodowego, rodzinnego, obywatelskiego i religijno-
-moralnego. Wszedzie organizacja budzi z letargu, wytwarza bujng ruch-
liwoge zycia, ksztaltuje umysty, nastawia na wiare we wlasne sity, na
potrzebe wzajemnej pomocy, uczy jak sobie pomagac¢, jak sie bronié¢ i po-
picrac, jak bada¢ problemy zycia i pracy, jak by¢ oredownikiem mlodzie-
7y zarobkujacej wobec przedsicbiorcow i wladz publicznych, jak stwarzac
urzadzenia dla wychowania, u$wiadomicnia i chrony mlodziezy zarob-
kujacej” 42,

By jednak organizacja mogla sprawnie wypeinia¢ swoje zadania, oprocz
samodzielnos$ci konieczna jest jeszeze dalsza cecha, mianowicie narodowa
jednogé. Ta jedno$é ujawnia¢ sie winna w calej organizacji; w kierowni-
ctwie, w zyciu, w dzialaniu, by latwicj mozna bylo rozwigzywaé wszyst-
kie problemy zycia mlodych robotnikéw. Poniewaz organizacja musi bhy¢
w stanic oddziala¢ na wszystkie dziedziny zycia $wieckiego mtodych
robotnikéw tj. na dziedzine zycia osobistego, rodzinnego, zawodowego,
spolecznego, winna stanowié sitle w kraju, wewnetrznie dopasowujac sie
do kultury, obyczajow, stowem do jego ducha 43,

Zakorzeniona calkowicie w danym kraju organizacja winna jednak
w swym duchu, w swych dgzeniach i stosunkach obejmowaé caty swiat.
Powinna ona dgzy¢ do utworzenia ze wszystkimi siostrzanymi organiza-
cjami innych krajow, jezykow, ras, swiatowego frontu katolickiego apo-
stolatu, ktory mimo wszystkich przeciwienstw i trudnosci pragnie mito-
dziez calego swiata zdoby¢ dla zbudowania . szcezescia, ogolnoludzkiego
pokoju, do dania Chrystusa wszystkim.

Po omowieniu tych kilku cech organizacji, powstaje pytanie, jaki jest
jej stosuncl do Kosciota, do hierarchii, do poszczegolnych kapelanow
i wzajemnie,

Odpowiedz na to pytanie daje nam sam zalozyciel ruchu, ks. Cardijn,
w jednym ze swych licznych przemoéwien: |,Organizacja ta musi by¢ hie-
rarchiczna, podlegta hierarchii Koéciola we wszystkim ... jako publiczna,
oficjalna i przez Episkopat dozorowana instytucja, ktora bierze udzial
w apostolacie pod kierunkiem, kontrola i powagg hierarchii. Ta organi-
zacja miodziezy robotniczej nie jest wiec ani polityczng, ani zwigzkiem
zawodowym, ani tez prywatnym zwigzkiem w osobistych i osobliwych
celach. Jest ona formg apostolatu $wicckich Akeji Katolickiej, ktora do-
stosowana jest do problemow dojrzewajacej miodziezy i do rohotniczego
ducha mtodziezy. Jest ona, jak to juz wspomniano — autentyczng formag,
doskonatym urzeczywistnieniem Alecji Katolickiej” 1. Taka organizacjq
chee by¢ JOC we wszystkich krajach, w ktorych zostanie przez hierarchie
katolickyg przyjety.

Dalsze pytanie dotyczace organizacji — kto moze by¢ jej czlonkiem?
JOC jest co do swej istoly, celu, sktadu i metod organizacjg masowa.
Chce ona wplyna¢ na masy i zdoby¢ je dla Chrystusa, chee zycie mas
przeksztatci¢, ich $rodowisko uchrzescijani¢ i w kazdej chwili przycho-

A Mytkowicz, jw. s. 189,
W.J, Cardijn: Was ist CAJ?, jw. s. 11.
“ T, Benz, jw. s. 56.
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dzi¢ potrzebom mas z pomocg. JOC nie tchnie duchem zakrystii, ani
duchem Kkliki, stwierdza Ks. Cardijn, ale chce wszystkich mlodych ro-
botnikéw zblizyé do Chrystusa 9.

Oprocz tej cechy, ze JOC jest organizacja masowa, trzeba zaznaczyc,
ze jest ona rowniez organizacjg elity, szkolg kierownikow, odpowiedzial-
nych awangardzistow i apostolow.. Jest ona samodzielng i doskonaly
szkolg, ktora ksztalei apostolow i wznosi ich ku najwyzszym szezytom
religijnego, ascetycznego, moralnego i spolecznego zycia. Wiadomo z do-
Swiadczenia, ze apostolat w masie nie jest latwy, dlatego wymaga od
apostolow gruntownego i trwalego wyrobienia i sily, by mozna oprzec
si¢ roznego rodzaju pokusem, przesladowaniom, niepowodzeniom i roz-
czarowaniom.

Trzeba jednak tu podkreslié, ze wyksztalcona przez organizacje clita
nie moze sta¢ na uboczu, oddalona od masy, albo calkowicie wobec niej
obca czy nawet wroga. Ona winna by¢ zaczynem w mace, sola w po-
karmie, nie obok, nie w oddaleniu, ale wlagnie w samej masie. Jak zaczyn
przeksztalca make i powoduje jej wzrost, tak i elita w masie powoduje
przemiane, wzrost, w niej zyje, pracuje dziala i walezy. Ta wlasnie elita
dostarcza organizacji aktywistow i aktywistek, ktorzy sa tym w ruchu
mlodziezy, czym jest sprezyna w zegarku 46,

Aktywista to mlody robotnik czy tez robotnica, ktorzy zaczynajag ro-
zumie¢, albo juz zdolali pozna¢, jaka maja odpowiedzialnos¢ w zyciu
wzgledem swoich kolegow i kolezanek 7. Aktywista oddzialuje na jed-
nego, dwoch czy tez kilku kolegow, starajac sie zdobyé na nich wplyw.
Oczywiscie wplyw ten musi zdoby¢ przez przemiane wlasnego zycia
i danie dobrego przykladu. Mozna powiedzie¢, ze wlasnie aktywista jest
pierwszym czlonkiem nowej komorki JOC, ktora jak to male ziarnko
rozrasta sie w okazale drzewo. By spelni¢ swoja misje winien by¢ pio-
nierem w dobrym. Bedzie dobrze obserwowal swoich kolegow, bedzic
staral sie dostrzec ich potrzeby, zorganizowa¢ pomoc, zdoby¢ ich zaulanie.
Wsrod nich wybierze sobie nastepnie towarzyszy pracy, stang sie przy-
jaciolmi i razem spieszy¢ beda z pomocg potrzebujacym. By¢ aktywisty
tzn. mie¢ jaka$ wrodzong zdolnos¢ przyciggania do siebie i oddziatywania
na innych. W kazdej spolecznosci spotykamy chlopcow czy dziewczeta
ktorzy wyrozniajg sie wérod swoich rowiesnikow. Oni do siebie przy-
ciagajg, do nich wszyscy ida ze swoimi klopotami i radosciami. Takiego
mozna by nazwaé¢ aktywista, ktory ma pewne wlasciwosci, odznacza sie
odwagg, ktory imponuje rowiesnikom i w sposéb naturalny ich do siebie
przycigga. Tu wlagnie jest wazny moment dla przewodniczacego czy tez
kapelana, ktory szuka kandydatow na aktywiste, aby umiat dostrzec te
zalety i odpowiednio je dla ruchu wykorzysta¢. Pozyskany dla JOC-u
taki naturalny aktywista wiele dobrego zdziala, w przeciwnym wypadku
moze przeciez te swoje wlasciwosci skierowa¢ na zlg droge i nie tylko
sam przepadnie, ale jeszcze pociggnie za sobg caly szereg innych. Wspo-
mina o tym Ks. Cardijn w stwierdzeniu: ,,W wielu mlodych robotnikach
i robotnicach drzemie ogromna sila i bogactwo, ..ktore dla klasy robot-

# Por. J. Cardijn: Was ist CAJ?, jw. s. 12—13.
4 J, Cardijn, Das apostolat, jw. s. 33—34.
1" Tamze, s. 35.
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niczej i dla Kosciola mogg byé stracone” 4. Jasne jest, ze zdobywajac
naturalnego aktywiste pozyskuje sie dla ruchu, ozywia i porywa innych.
Te naturalne dane nalezy wykorzysta¢ i stworzy¢ z nich site apostolska.
U wszystkich wielkich ludzi, ktorzy dokonali poteznych dziet w Kosciele,
pozyskali dla niego masy, jest podobmc Sw. Pawel wiele zlego Wyrzg-
dzithy Kosciotowi, gdyby Chrystus nie rzucil nim o ziemie, gdyby nic
powiedzial do niego najpierw za poérednictwem Ananiasza: ,Szawle,
bracie, przejrzyj! ... Bog ojcow naszych wybrat cie abys ... wobec wszy-
stkich ludzi $wiadczyt o tym co widziate§ i styszate§” (Dz. Ap. 22, 13 nn)
a nastepnie sam w widzeniu: ,,IdZ ... bo ja cie posle daleko do pogan”
(Dz. Ap. 22, 21). Sw. Pawel stal sie rewolucjonistg Chrystusa. W nim
spoczywala tworcza sita, naturalne bogactwo, ktére Chrystus oddat
Kosciotowi.

Podobnie jak Chrystus w Kosciele potrzebuje misjonarzy, apostolow,
by mogl nauczaé¢ i chrzci¢ wszystkie narody, JOC potrzebuje aposto-
tow — aktywistow dzielnych, przedsigbiorczych, ktérzy majg za zadanie
ratowa¢ $wiat robotniczy dla Kosciota, dla Chrystusa. ,,Kosciél moze
mieé¢ jeszcze wigcej kaplanow, zakonnikoéw, zakonnic— mowi zatozyciel
JOC-u — je$li jednak nie zrozumie, ze musi wyksztalci¢ aktywistow,
ktorych potrzebuje, zginie mimo swej liczby kaplanéw i zakonnikow.
Aktywisci majg w rekach przysztosé Ko$ciota, Wszedzie sie ich potrze-
buje, przede wszystkim w rodzinie i w $rodowisku pracy. , Aktywisci
sg nosicielami Chrystusa — Chrystus przez nich wchodzi do $rodowiska
aby je przemieni¢” #. Prawdziwy aktywista nigdy nie jest sam. On po-
trzebuje matego kota mtodych robotnikéw, z ktérymi omawia problemy
zycia robotniczego, ktorych weigga do matych zadan i czynnoSci, zaprasza
ich nastepnie na zebrania, a wreszcie calkowicie wigze z ruchem. Akty-
wista zawsze jest wzorem przyjazni i kolezenstwa. Trzeba tu jednak
wyraznie zaznaczy¢, ze te pierwsze komorki ruchu nigdy nie mogg byt
grupami zamknietymi, odizolowanymi, przeciwnie majg to byé¢ zespoty
apostolskie aktywne, stojgce otworem dla miodych robotnikow, ktorzy
jeszeze nie sg cztonkami JOC.

Naszkicowane w duzym zarysie zadania aktywistow, ktorych ruch po-
trzebuje, sugerujg koniecznos¢ gruntownego wyksztalcenia mtodych ludzi,
ktorzy pragng poswieci¢ sie trudnej i odpowiedzialnej pracy. Istnieje wiec
potrzeba i to palgca, aby ich wszechstronnie wyksztatci¢. To ich szkolenie
trzeba wiec z dniem kazdym poszerza¢ i poglebiaé. Byé aktywsistg staje
sie z dnia na dzien coraz trudniej, ale wlasnie dlatego uksztaltowanie ich
staje sie tym konieczniejsze. Trzeba nauczyé ich aby umieli dziata¢
z mitoéci i dobrowolnie, by mogli za prawde cierpie¢ i o nia walczy¢.
By osiggnaé¢ te wyniki potrzebna jest wytrwata i pelna po$wiecenia praca.
Juz rodzina a takze szkola winny pod tym katem wychowywaé. Zacheta
do tej pracy niech bedzie dla nas pamie¢, ze obecne chrzescijanstwo
w $rodowiskach robotniczych zalezy jedynie od aktywistow i aktywistek.
Jezeli duszpasterz zadowolilby sie tylko odprawianiem Mszy $w. i wy-

8 ,,In so vielen jungen Arbeitern und Arbeiterinnen liegt Reichtum und Starke.
Sie miissen mit diesen Kréften und Sehnsiichten etwas anfdnz_,en Wenn sie ... das
Kino, der Tanzsaal vollkommen gefangen nimmt, dann sind sie fur die Arbeiter-
klassc und fiir die Kirche verloren”, Tamze, s. 36.

¥ Tamze, s. 46—50.
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glaszaniem kazan z ambony, nie uratuje przez to dzisiaj Kosciola,
a zwlaszceza jego obecno$ci wsrod klasy robotniczej. Musi on zwielokrotni¢
apostolow $wieckich, szezegolnie w $rodowiskach robotniczych. Dobitnie
prawde te wyakcentowal Sobor Watykanski IT w dekrecie o apostolstwie
$wieckich 50,

Skuteczno$e dziatalno$ei poszezegolnych aktywistek i aktywistow wy-
maga koordynacji. Pomiedzy aktywistami powinien istnie¢ staly kontakt;
winien by¢ ktos, kto bedzie ich laczyl, kto sprawi, ze przezwyciezg oni
wszystkie trudnosci, zniosg wszelkie wstrzgsy i przeszkody napotkane
we wlasnym zyciu i w $rodowisku robotniczym w dgzeniu do chrystiani-
zacji mas robotniczych. Tym lgcznikiem wszystkich aktywistow i akty-
wistek winni by¢ przewodnicy i przewodniczki. Zadaniem ich jest wlasnie
stworzy¢ lgcznosé pomiedzy kotami aktywistow w danym okregu, diecezji
czy kraju. Przewodnicy i przewodniczki odpowiedzialni sg za cala prace
i mozna by ich nazwa¢ ,glowa” catego ruchu 5. Kazdy przewodnik musi
by¢ oczywiscie aktywisty, ale jest on jeszceze glowg danego kola, danej
grupy i mozna by go nazwa¢ pewnego rodzaju spojnia aktywistow odpo-
wiedzialnych za wyksztalcenie i dziatalno$¢ czolnkow. JOC pordéwnuje
zalozyciel czesto do zywego organizmu, ktory sklada sie z poszczegdlnych
czlonkow wzajemnie ze sobg polaczonych i wspoélzaleznych. Kazdy z tych
cztonkow ma swoje okreslone zadanie. Wiadomo, ze od sprawnego funk-
cjonowania kazdego z czlonkow uzaleznione jest zycie organizmu. Zda-
rzyé sie moze, a nawet dosyé czesto ostatnio ma to miejsce dzieki
zdobyczom nauki, ze zachodzi konieczno$é amputowania tego czy innego
czlonka calego organizmu, a mimo to organizm zyje. Zaden jednak
organizm zy¢ nie moze bez glowy. Mozna straci¢ jakas cze$é ciala, ale
nigdy glowe. Podobnie i w organizacji nie moze by¢ zadnej grupy JOC-u
bez glowy, bez osoby, ktora bylaby odpowiedzialna za calg spolecznose.
Nie mozna glowy odcigé¢ od ciala, gdyz cialo by obumarto, jednoczesnic
obumartaby i glowa. Wniosek z przytoczonego przyktadu prosty, ze tak
przewodnik jak i przewodniczka, by rzeczywiscie byli glowg grupy, musza
by¢ nicrozerwalnie z nig zwigzani, a nawet mocniej trzeba powiedzie¢,
muszg by¢ z grupg zro$nieci. Oni nie moga by¢ jakim$ obcym ciatem,
nie moga przyjs¢ z obcej grupy, aby wydawa¢ rozkazy. Oni muszg by¢
nierozerwalnie z grupg zlgczeni.

Dla caloksztaltu zagadnien zwigzanych z JOC-iem trzeba jeszeze ukazaé
miejsce i role jakg w organizacji winien zajmowa¢ kaptan, ktorego zalto-
zyciel nazwal kapelanem JOC-u %2, Samo przez sie rozumie sie, ze kaplan
w organizacji nie jest ani przywodeg swieckich, ani aktywista czy apo-
stolem zamiast $wieckich, nie wykonuje rowniez funkeji $wieckich. Nie
jest dalej jego rzeczg zastepowacé kierownikow i awangardzistow Swiec-
kich ani tez hamowa¢ ich porywy. Organizacja jest samodzielna, kaplan
jednak z jednej strony ma spieszy¢ z postugg religijng, uczy¢ na wszyst-
kich stopniach organizacji zasad wiary $w., z drugiej zas jako przedsta-
wiciel hierarchii winien wyciska¢ na calej dzialalnosci organizacji ducha
Akeji Katolickiej %4,

M Sobdor Watykanski II: Konstytucje, jw. s. 367 nn.

Mg, Cardijn: Das apostolat, jw. s. 44.

2 R. Guerre, jw. s. 87; Por. tegoz: La JOC dans sa vie et son action. Paris
1964, s. 264 nn.

M J. Cardijn: Was ist CAJ?, jw. s. 15—16.
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Za ten kierunek dziatalnosci jest on odpowiedzialny i winien nad nim
czuwac. Szczegblng jego troska winni by¢ wszyscy przewodnicy JOC-u
Dba¢ musi o ich wyksztalcenie, doskonalenie, o ich postawe religijng
i moralng. Jako szafarz taski i nauki Chrystusa, jest on tym, ktéry wnika
w zycie, postepowanie i apostolat catej organizacji. Jest on podporg catego
JOC-u, ustawicznie rozszerza horyzonty kierownikow i czlonkéw w kaz-
dej dziedzinie dzialalnosci. Gdy moéwi sie: jacy kierownicy taki JOC,
to nalezy powiedzie¢ rowniez: jaki kaptan, taki kierownik, taki aktywista,
taki JOC. Widzimy wiec, ze rola kapelana w dziatalnosci organizacji jest
czym$ zasadniczym. Mowi réwniez o tym zalozyciel JOC-u: ,Nigdy
w historii Kosciota duchowe ojcostwo kapltana nie zostalo tak wysoko
podniesione jak przez Akcje Katolickg” 7. Kaptan jest jakby natchnie-
niem catej akcji apostolskiej.

W catej swej akeji organizacja stawia jedng z podstawowych zasad:
nic w dzialalnosci a priori — nic whrew woli. Zadne dzielo czy przed-
siewziecie nie moze by¢ w organizacji dokonywane « priori, samowolnie,
zaleznie od zachcianek, humoru czy sztucznosci. Kazdy jocista ustawicznie
musi mie¢ w pamieci te zasade: ,,Nic a priori, nic samowolnie, nic sztucz-
nego czy zaleznego od humoru i zachcianek i to ani w czynnos$ciach, ani
w ksztatceniu ani w metodzie” .

Od pierwszych dni swego istnienia JOC glosi godno$é mtodego robot-
nika i mtodej robotnicy, ktorzy sa dzieémi Bozymi, ktorzy sg podmiotem
i przedmiotem wychowania. W JOC-u formacja mlodych robotnikéw
dokonuje sie w dziataniu. Papiez Pius XI w encyklice o chrzeScijanskim
wychowaniu tak definiuje cel i formacje wychowania chrze$cijanskiego:
mcelem wychowania chrzescijonskiego jest wspoldzialanie z taskg Bozg
nad wyrobieniem czlowieka na prawdziwego i doskonalego chrzesdcijanina
tj., zeby w ludziach odrodzonych przez chrzest urobi¢ i odtworzyé¢ Chry-
stusa wedtug dosadnych stow Apostola: ,,Dziatki moje, ktore znoéw bolejac
rodze, azeby byl Chrystus w was uksztaltowany” %. Prawdziwy chrzes-
cijanin ma ksztaltowa¢ swe zycie na wzoér Chrystusa, ktory jest zyciem
naszym, ma by¢ jego nasladowca. I wlasnie dlatego glosi encyklika: ,,cate
zycie ludzkie: fizyczne, duchowe, intelektualne, moralne, indywidualne,
rodzinne i spoteczne podlega wychowaniu chrzeécijanskiemu, nie umniej-
szajagc weale jego intensywnosci, lecz przeciwnie podnoszac, kierujgc
i udoskonalajgc wedlug przyktadu i nauki Chrystusa’” %7, Poniewaz za$

M Tamze, s. 17-—18, ,Niemals in der Geschichte der Kirche ist die geistliche
Vaterschaft des Priesters so hervorgehoben worden wie durch die Katholische Alk-
tion. Aufgabe des Priesters ist es, immer mehr Laienapostel in der Kirche zu erwek-
kken, ohne die die Wiedergewinnung der Laienwelt unmoglich ist. Seine Sache ist
es, enlgegen dem zerstorenden Laizismus jenes' apostolische Laientum zu wecken
und zu entfalten, das die christliche Zivilisation rettet. — Der Priester muss der
Jiingste unter der Arbeiterjugend bleiben, der Jiingste durch seinen Glauben, durch
seine Hoffnung und durch seine Liebe, der Jiingste durch seine Begeisterung und
durch seinen Optimismus. Alle wahren Priesfer in der CAJ stimmen darin iiberein,
dads die CAJ sie wunderbar bereichert hat; viele gestehen, dass sie ihr Apostolat
und ihr Priesterleben vollstidndig umgestaltet hat”.

55 Tamze, s. 2.

% Gal 4,19; Por. Pius XI: Encyklika o chrze$cijanskim wychowaniu mlodziezy
(przeklad: Ks. Bp M. Klepacz), Kielce 1947 5. 66; S, Kunowski: Podstawy wy-
chowania duszpasfersko-katechetycznego. Katecheta 1962 s, 207—210; R. Guerre:
IL’essentiel, jw. s. 49.

M Pius XI, jw. s. 66; Por. ks, W. Turek: Rola duszpasterza w przygotowaniu
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taska wymaga oparcia o nature, stad integracja duchowa, nadprzyrodzona
musi by¢ w wychowaniu chrzescijanskim podbudowana integracja natu-
ralng tak na poziomie zycia spolecznego jak tez i kultury wspolczesnej.
Wowezas to realizuje siec warunek wychowania chrzescijanskiego, o kto-
rym tak dosadnie pisal Tomasz a Kempis: , Kto bowiem tak zawladnic
soba, aby zmystowo$¢ rozumowi, a rozum Chrystusowi byl postuszny
we wszystkim, ten naprawde jest zwycigzeg samego siebie i panem
Swiata’ 58,

Bez wychowania chrzescijanskiego nastepuje wykolejenie wychowaw-
cze, o czym $wiadezy wzrastajgca na calym $wiecie przestepezosé nielet-
nich i chuliganstwo mtodziezy . Na kazdym kroku mozemy stwierdzic,
ze laicyzacja wylonila jakies demoniczne sily w mlodziezy, ktore niepo-
hamowanie wykolejaja coraz szerszy krag mlodego pokolenia, z ktorym
wspoblezesne systemy wychowawceze nie mogg sie uporac.

Prawdziwy chrzescijanin, owoc wychowania chrzescijanskiego, jest czto-
wiekiem nadprzyrodzonym, ktory mysli, osadza, dziala ze staloscig i du-
chem kontynuacji idge za prawem rozumu o$wieconego przez swiatlo
nadnaturalne przykladow i nauki Chrystusa 0. Doskonalenie czlowieka,
jego upodobnienie sie do Chrystusa ma dokonaé¢ sie przez czyn. Czlon-
kowie JOC-u majgq doskonali¢ swoja formacje w dziataniu. Trzeba sie
jednak strzec dzialania bezdusznego, zautomatyzowanego. Nie kaze si¢
im mysle¢, lecz tylko dziala¢. Brak tutaj sadu i inicjatywy. Inny rodzaj
falszywego dzialania to podsuwanie mlodziezy takich dzialan, ktore ja
bawig, rozleniwiajg powodujac to, ze unika ona konfrontacji ze swoim
zyciem, co bardzo czesto doprowadza do wielkich rozezarowan i do praw-
dziwego ubostwa duchowego ¢1. Pozostawia ono mlode pokolenie w pew-
nym infantyliZzmie.

JOC natomiast pragnie, by mtlody robotnik formowal swojg postawe
w dzialaniu i to przez cale zycie. Ma on przez dzialanie uczy¢ sie, ma
poznawaé swoja rzeczywistos¢ i stara¢ sie zy¢ z Chrystusem. Wiadomo
przeciez dobrze, ze nie kazda akeja prowadzi do Boga. JOC nawoluje
uby podejmowac te akcje, ktore przynosza owoc na zycie wieczne.

W czwartej czeSei swej encykliki spolecznej pt. Mater et Magistra,
noszgcej tytul: , Odnowienie stosunkéw spolecznych w prawdzie, spra-
wiedliwo$ci i mitosci”, papiez Jan XXIII mowige o zadaniach apostolstwa
$wieckich wypowiada takie zdanie: ,,Zasady nauki spotecznej wprowadza
sie zazwyczaj w zycie w trzech kolejnych etapach: najpierw bada sie jaki
jest rzeczywisty stan rzeczy, nastepnie dokonuje sie wnikliwej oceny
tego stanu w $wietle wspomnianych zasad, a wreszcie ustala si¢ co mozna
i nalezy uczyni¢, by podane zasady wprowadzi¢ w zycie odpowiednio do

do Sakramentu Malzenstwa wiejskiej mlodziezy pozaszkolnej. Lublin 1965 s. 81—85
(maszynopis).

3 Tomasz a Kempis, O nasSladowaniu Chrystusa, Krakow 1922, s. 302.

WS, Kunowski: Proces wykolejenia wychowawczego mlodziezy. (Analiza na
tle zjawisk chuliganstwa). Zeszyty Naukowe KUL 1959 nr 2 s, 77—96, s. 29-—52.

iR, Guerre: L'essentiel, jw. s. 50.-,Le vrai chrétien, fruit de 'education chré-
tienne, est donc 'hnomme surnaturel qui pense, juge, agit, avec constance et esprit
de suite, suivant la droite raison, éclaire par la lumiére surnaturelle des exemples
et de la doctrine du Christ”.

0 Tamze, s. 51.
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okolicznosci miejsca i czasu. Te trzy ctapy postepowania okresla sie
nieraz stowami: zbadacé, ocenic¢, dziatac” 62,

Zalecona przez papieza metoda dokonywania zmian spolecznych to
wlasnie stawna metoda wychowania spolecznego opracowana przez
Ks. J. Cardijn’a. Jest to metoda zwana: Voir — Juger — Agir. Wyklad
tej metody bedzie przedmiotem naszych dalszych rozwazan w niniejszym
artykule.

1. WYKLAD METODY.

Przedstawiony w pierwszym rozdziale wspanialy rozwoj JOC-u naj-
pierw w Belgii i we I'rancji, a nastepnie w innych krajach calego swiata,
to zasluga w pierwszym rzedzie wielkiej osobowosci jego zatozyciela,
ks. J. Cardijn’a, zwlaszcza wypracowanej przez niego metody pracy apo-
stolskiej w spoleczenstwie, podjetej podzniej przez bratnie organizacje
takie ak ]AC, JEC, JIC %% a ktorg — jak to wskazywalisSmy wyzej —
/.alcuT swym autorytetem Ojciec sw. Jan XXIII. Metoda ta ujeta jest
w jednym zdaniu: Voir — Juger — Agir czyli widzie¢ — oceniaé —
dziataé 64,

Ku?dy cztonek JOC-u winien by¢ uksztaltowany w ten sposob, azeby
w swoim Srodowisku, wérod swoich najblizszych dostrzegt wwystklo trud-
nosci, przeszkody i by’r tam zawsze przedstawicielem swojej wiary. Ma
wzd,a,e(,, tzn. obserwowac i bada¢, jalk przedstawia sie problem wiary
i obyczajow w jego Srodowisku, w jego otoczeniu.

Po takim zbadaniu stanu rzeczy czlonek JOC-u musi nastepnie wyrobic
sobie pewny sad o tym, co trzeba zmieni¢, jakie zalozenia muszg byé
wypracowane, azeby ludzie mogli otworzy¢ sie na $wiat nadprzyrodzony
i w jaki sposob rzeczy te mozna przeprowadzi¢ i trzeba przeprowadzic.
Ma wiec ]omsta ocenia¢, wyrabia¢ sobie poglgd na rzeczywisto$e, czyli
wypracowywac pewne sady o rzeczywistosci. Te sgdy muszg w konsek-
wencji doprowadzi¢ do jakich$ konkretnych dyrektyw i programow.

Dyrektywy i programy muszg by¢ zrealizowane, wprowadzone w czyn.
JOC nie moze ograniczac si¢ tylko do omawiania czy wykladania zasad,
tu chodzi o dzialanie. Wiadomo, zc celem ruchu nie jest tylko jakie$
poznanie sytuacji, ale zmiana i ulepszenie catego zycia cztowicka, wszyst-
kich jego okoliczno$ci, aby znowu byl zdolny do odkrycia Boga 65, T to
konsekwentne przejScie do dziatania jest jednocze$nie glownym $rodkiem
wychowawczym JOC-u. Po zbadaniu wiec i ocenie rzeczywisto$cei ma
jocista przystapic¢ do dzialania.

Przez dziatanie dobre, a przede wszystkim dzialanie na stuzbie innych,
jocista daje nie tylko swiadectwo swojemu chrzescijanstwu, ale sam sichie
ulepsza i sam staje sie coraz bardziej podatny na dziatanie laski. JOC
uwaza rowniez, ze pierwszym warunkiem w ksztaltowaniu religijnym jest
najpierw dziala¢ a przez to wierzyé, Dzialanie, ktore przemienia i pokrze-
pia, doskonali i zbliza ludzi do siebie.

f2 Jan XXIII: Mater et Magistra. Paris 1963 s. 113.

" Pelne br/mioni(' nazwy w jezyku francuskim tych organizacji podano w przy-
pisach niniejszej j pracy nr 17 1 18,

M- Jan XXIII, jw. s. 197—198; Por. F'. Ben z, jw. s. 58 nn.

BF. Benz, jw. 8. 60.
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Po nakresleniu glownych etapow metody jocistowskiej, przystapimy do
szczegolowej analizy, by lepiej zapoznaé¢ czytelnika z jej strukturg. Jak
to wyzej zaznaczono, w metodzie tej chodzi najpierw o poznanie rzeczy-
wistosci spolecznej. Tu dzialacze organizacji postuguja sie metodg ankie-
ty, ktorg otrzymuja do wypelnienia mlodzi robotnicy. Kwestionariusz ten
jest tak zredagowany, ze przyczynia sie znakomicie do wyostrzenia wi-
dzenia otaczajacej rzeczywistosci, do jej pelnego i wszechstronnego po-
znania.

Trzeba jednak pamietaé, ze moze by¢ ankieta i ,ankieta”. Stowo to
moze oznacza¢ rzeczywisto$¢ roznorodng. Na kazdym miejscu spotykamy
sie z ankietami. Redakcje przerdéznych pism przeprowadzajg ankiety
wérod swoich czytelnikow, a nastepnie publikujg ich rezultaty. Ostatnio
bardzo modne staly sie ankiety socjologiczne, pragngce da¢ wizje dzi-
siejszego swiata. Mimo pozorow podobienstwa ankieta jocistowska nie ma
nic wspolnego z ankietami socjologicznymi, jest ona czyms$ zasadniczym
dla catego ruchu. Przez nig JOC uczy sie wierno$ci mlodym robotni-
kom z jednej strony, a z drugiej strony powierzonej sobie misji Kosciola.
Moze sie zdarzy¢ i czasem sie zdarza, ze zagadnienia rozpatrywane przez
roznego rodzaju ankiety sg wspolne, to jednak droga do ich opracowania
jest rozna. Jednym z zasadniczych probleméw ankiety jocistowskiej to
zycie mlodych robotnikow, catego swiata robotniczego, jego trudna i ciez-
ka sytuacja zyciowa. Organizacja widzi te sytuacje, te miliony pracow-
nikow i pragnie im przyj$¢ z pomocg. Oczywiscie nie przez to, by ich
izolowa¢ ze $rodowiska, od pracy i stara¢ si¢ wcieli¢ w inne, nowe $rodo-
wisko, bo¢ przeciez oni nalezg do $wiata robotniczego, a on jest ich powo~
taniem i miejscem w planach Opatrznosci Bozej. Chodzi wlasnie o to, by
uwazac ich obecne zycie za $rodek wyznaczony przez Boga do osiggniecia
zbawienia. Chodzi o to, by wprowadzi¢ robotnikéw, zwlaszcza mlodych )
w taki stan, by zyli i dziatali w okolicznosciach konkretnej sytuacji ro-
dzinnej, srodowiska, pracy, szkoly: stowem nauczyé¢ mlodych robotnikow
by¢ obecnym w zyciu 6.

Mlodzi robotnicy zyjac w swych $rodowiskach wsérdod innych kolegow
przezywajg razem podobne trudnoscei i klopoty. Nic jednak nie robig, aby
we wspolnej akeji trudnosci i klopoty pokonaé i nie troszeza sie o to,
by zawsze jeden drugiemu okazywal serce. JOC chce wlasnie ich tego
nauczy¢, chce wywola¢ w nich poczucie wiezi braterskiej i uswiadomié¢
im te momenty, ktore ich do siebie zblizajg i razem lgczg. Staé¢ sie to
moze wowezas, gdy organizacja nauczy mlodych robotnikow, by w calym
swym zyciu codziennym zyli Ewangelia 57, by umieli w tym szarym, co-
dziennym zyciu robotniczym spotyka¢ Boga. Oczywiscie zeby organizacja
to zadanie mogta wypehi¢, musi mlodymi robotnikami i ich zyciem zaja¢
sie, musi im pomoc. Srodkiem za$ do tego ma byé ankieta jocistowska,
ktorej kwestionariusz odpowiednio opracowany i zwerylikowany w diu-
goletniej praktyce przez JOC oddaje wielkie ustugi. Celem kwestionariusza
jest przede wszystkim adekwatne uchwycenie zlozonej rzeczywistosci
spotecznej, wnikniecie w jej palace problemy i dotarcie do potrzeb $ro-
dowisk robotniczych. Nie ogranicza sie ona jednak do zadan poznanych,
jej celem jest rowniez wyzwolenie ducha apostolskiego wérod czlonkow

6 R, Guerre: L'essentiel, jw. s. 59,
87 Tamze.
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JOC-u. Wiadomo, ze ten kto prowadzi badania nie tylko poznaje rzeczy-
wistose, ale takze przez glebsze wnikniecie w nig zapala sie do dziatania.

Ankieta ta ma wiec cel apostolski. Dalszym za$ celem kwestionariusza
jest uzyskanie obicktywnych informacji, ktore stuzg jako impuls do dzia-
lania apostolskiego i rownoczeénie do uswiecenia zardwno $rodowiska jak
i prowadzacych badania. Na tym polega specylika jocistowskiej ankiety,
ktora najbardziej i najdtuzej zatrzymuje sie na widzieé.

Widzied.

Organizacja pragnic nauczy¢ mlodych robotnikow, by patrzyli na rze-
czywistosé i widzieli bez przesaddéw. To widzenie doprowadza ich do spot-
kania, do konfrontacji z zyciem, do wejscia w sedno probleméw. Wtlasnic
to wszechstronne widzenie umozliwia ankieta, Ona donosi o wszelkich
nichezpicczenstwach grozacych mtodym pokoleniom robotnikow, stawia
ich w stanie pogotowia i uwrazliwia na grozgce im niebezpieczenstwa.
Podobnie jak kazdy organizm zywy samorzutnic reaguje i broni sie przed
zagrozeniami dagzgcymi do jego zniszezenia, tak réwniez i robotnicy
patrzac na wszystko co zagraza ich bytowi winni samorzutnie bronié si¢
przed ztem, grzechem, przed kazdym nichezpieczenstwem. Narzedziem
tutaj bedzie rowniez aknieta, ktora:

1. ma doprowadzi¢ mlodych robotnikow do obicktywnego spojrzenia
na zycie i wszystkie problemy z nim zwigzane, np. przeprowadzajgc an-
kiete nad formacjg zawodows, mlodzi pracownicy winni odkryé rozne
trudnosci w pracy pochodzgce z rozkiadu zaje¢ pracy, czasu przepedzo-
nego na podrozach z miejsca na miejsce, z hezradnosci miodych robotni-
kow nie umiejgeych sie zorganizowac, braku przygotowania [achowego,
a takze braku odpowiednicgo podejscia do wielkich osiggnie¢ techniki.

2. ma ukaza¢ ewolucje wszystkich zjawisk zycia i dopomédc mlodym
robotnikom do wniknigcia w nia, by ja przewidzic¢, a nastepnie nalezycie
prowadzi¢ i pokierowac. Ankicta winna dalej calemu ruchowi i mlodym
robotnikom pozwoli¢ uchwyci¢ to, co jest nowego w warunkach pracy,
zwlaszeza mechanizacje i automatyzacje, ktoéra nie wymaga tyle wysitku
fizycznego, ale czyni prace monotonna i mozna powiedzie¢ oddala ludzi
cd siehie. To wszystko trzeba wzigé pod uwage, aby odpowiednio usto-
sunkowac sie do zjawisk zycia.

3. pomaga tlumaczy¢ zycic mlodego robotnika w kontekécie caloscio-
wym i odkrywa¢ ten kontekst. Wiadomo, ze jest rzeczag bardzo nicbez-
piccezng rozpatrywaé zycie mlodych robhotnikow w oderwaniu od catosei
zjawisk. Trzeba zna¢ wszystkie przeciwnosci i trudnoscei, staraé sie je
niwelowaé, by nie pogarszaly warunkéw i wydajnoséci pracy.

4. ma wreszcie ankieta wskazywaé mlodym robotnikom wtasciwg droge
ich zycia.

Wielkg role spelniajg tu dzienniki, ktore dochodzg bezposrednio do
micdych robotnikéw, a ktore podajg artykuly, kwestionariusze, infor-
mujg o sytuacji i prowadzg do odkrywania i poznania prawdy. Ankieta
staje si¢ z czasem Zrodlem spotkania wszystkich tych, ktérzy maja te
same zainteresowania, przed ktéorymi stoja te same zadania i problemy.
Daje wige ankieta dalej wskazania w zakresie wykorzystania prasy jako
zrodta poznania $rodowiska. W niej bowiem porusza si¢ problemy nur-
tujgce miodziez, ona daje material do dyskusji, wyjasnien i rozwigzan
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na roznego rodzaju spotkaniach %, Na tym ectapie metody majg sie¢ wiec
mlodzi robotnicy nauczy¢ patrzeé¢ na rzeczywistosé spoleczng, aby wy-
tworzy¢ sobie jak najbardziej obicktywny obraz tej rzeczywistosci, by
mogli przystaplc z kolei do drugiego etapu.

Oceniaé,

W drugim etapie metody jocistowskiej nalezy przystapi¢ do oceny po-
znanej rzeczywistosci w $wietle zasad nauki chucsm]anskle], a takze
te ocene sformulowaé, czyli, jak to wspomniano, wypracowaé¢ pewne sady
o tej rzeczywistosci, prowadzace do pewnych dyrektyw i programow,
do dziatania.

Tu roéwniez swoja role odgrywa ankieta. Przeprowadzajac ankiete mto-
dzi robotnicy winni odkrywaé swojg godnos$é i poznawac koncepcje calego
zycia chrzescijanskiego 9. Poznana rzeczywistos¢ swiata robotniczego jest
czesto bardzo oplakana. Mlody robotnik wchodzae w $rodowisko robotni-
cze przyjmuje z tego $rodowiska wszystko co dobre i zle. Ubogaca sig
bogactwem wspdlnoty $wiata robotniczego, ale negatywne dziatanie jej
zaglusza sumienie osobiste robotnika, a jego postepowanie i zachowa-
nie sie staje sie owocem zachowania kolektywnego. Ono nastepnie wa-
runkuje koncepcje zycia, ktora czesto jest koncepcja materialistycznag.
Do rangi naczelnego problemu urastaja takie sprawy jak praca, zaplata,
zarobki, bezpieczenstwo $rodowiska, z pominieciem spraw duchowych,
szezeScia osobistego, wyzszych warto$ei itd. Zycie voszezegdlnego ro-
botnika ma ograniczong wartos¢, tyle znaczy, ile »otrafi wyproduko-
waé. Poszezegolny robotnik jest tylko czastkg spulecznosei, dla -ktorej
dobra musi poswiecaé¢ swoje osobiste sprawy a nawet szezeScie. Ta kon-
cepcja mater ialistyczna uwarunkowana jest sytuacja zycia 1‘obotniczogo
jest wynikiem $rodowiska, w ktorym robotnicy zyja, a ktore nie zna spo-
lecznej nauki Kosciola, nie zna th‘ZOS(,l]dnSle] koncepceji zycia. Srodo-

wisko to zawiera wiele pokus, pulapek, ktorych robotnik nie dostrzega
i bardzo czesto na swoje nieszezescie im ulega.

Trzeba wiec ukazaé¢ chrzescijanskg koncepeje zycia, aby robotnicy przy
jej pomocy przemienili siebie i cale swoje $érodowisko. W tym pomoce
im ma, jak to juz wielokrotnie wspominalismy, organizacja. Istnieje prze-
ciez wiele takich, ktorzy nie znajg Chrystusa, Jego miltosci, wymagan,
ktorzy nie zdobyli pojecia ewangelicznego zycia. Wlasnie JOC jest tym
$rodowiskiem, gdzie wzrasta milos¢ pochodzgca od Boga, gdzie uczg sig
7y e zgodnio z naukg Chrystmu Nie qutarcyy te nauke pozna¢, trzeba jq
przemieni¢ w czyn, trzeba nig zy¢. Tu rowniez wielkie ustugi oddaje
ankieta. On pomaga przy konlrontacu zyciowej zwlaszeza gdy chodzi
o chrzescijanskg koncepeje zycia. Pomaga poznang rzeczywisto$é ocenié.
W organizacji mlodzi robotnicy obserwuja anonimowos¢ zycia robot-
niczego, odkrywaja wazno$é i godnos¢ czlowieka 7 godno$é jego osoby
jako stworzenia Bozego, uczynionego na obraz i podobienstwo Boze L.

i Por. L'orientation professionelle et la réussite ouvriér. Colloque organisé par
La JOC. Paris 1964 s. 19—45.

R, Guerre: L'essentiel, jw. s. 64.

" Por., Tamze, s. 65 nn.

 Opis stworzenia czlowieka przez Boga wyraznie t¢ prawde podkre$la: , A wresz-
cie rzekl Bog: Uezynmy czlowieka na Nasz obraz, podobnego Nam ... Tak stworzyl
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Tu wylania sie przed mlodymi robotnikami nowa hierarchia warto$ci.
Wtasnie przez badanie ankietowe mlodzi robotnicy u$wiadomili sobie,
ze istnieje nowy porzadek ustalony przez Boga. Jezeli czlowiek jest
obrazem Boga, to nikt nie ma prawa poniza¢ go, nazywa¢ tylko silg robo-
czg. Jezeli dla Boga mtody robotnik jest tak wazny, to tym bardziej
w zyciu spolecznym, w pracy winien byé uszanowany.

Dalszym elementem chrze$cijanskiej koncepceji zycia jest to, ze przy jej
pomocy mtodzi robotnicy zyjacy na $wiecie opanowanym przez kult sen-
sacji uczg sie wazno$ci zycia. Uczy ich tego organizacja, ktéra troszcezy
sie o wszystkie przejawy ich zycia a ankieta otwiera im oczy i uswiada-
mia co do ich zycia, zwraca uwage na waznos¢ zycia wspotbrata i zycia
w ogble. Przeprowadzajac ankiete mlody robotnik odkrywa swoje zycie,
swojg prace i prace swoich towarzyszy, odkrywa, ze istnieje wiele rzeczy,
ktére demoralizujg i niszczg jego i innych, a wreszcie pojmuje, ze jest
odpowiedzialny za swoje zycie. Obraz, ktory Bog w nim wyryl, on ma
upiekszy¢ zyjac swoim zyciem.

Na $wiecie, ktory jest zapedzony za zlotem i dobrobytem, mtody robot-
nik uczy sie, ze prawdziwym postepem jest dobrobyt w milosci. Cale
wiec jego zycie winno by¢ nacechowane dagznoscig do osiggniecia tej
mitosci i rozwijania jej. Pamieta¢ powinien, ze nic nie daje tyle sily
co wzajemna mito$é. Postep jest zwigzany ze spotkaniem sie z Bogiem,
ktére zaczyna sie w spotkaniu innych ludzi 72.

W dotychczasowym zyciu robotniczym wielkg role odgrywata selekcja,
wybor, tutaj mlodzi robotnicy odkrywaja wazno$é i wielko$¢ naj-
mniejszych, najbiedniejszych. Rzeczywistos¢ dzisiejsza, ktérg poznajemy
w pierwszym etapie metody JOC-u, to krolestwo selekcji. Wszedzie ona
jest: w szkole, fabryce, w ekipach sportowych, itd., mali i biedni sg bez
znaczenia. A tu mowi sie o wartoéci nawet najmniejszego dziecka Bozego.
W tej ocenie rzeczywistosci spotecznej, w tej konfrontacji z chrzescijan-
skg koncepcjg zycia jocisci muszg wyjs¢ poza swojg fabryke, swoje $ro-
dowisko, spotka¢ sie ze swoimi kolegami i z nimi réwniez ten stan rzeczy
skonfrontowa¢, zbada¢ i dopiero wowcezas wydaé ostateczny sad. Sad ten
najezesciej dotyczy osoby, pracy i zycia, a Zrodlo swe powinien miet
w Ewangelii, ktéora z kolei ozywia i podtrzymuje mtodych robotnikéw
zdecydowanych dziata¢ i budowaé¢ nowy $wiat.

Dziatac.

Ostatni etap omawianej metody winien ustali¢ co mozna i nalezy uczy-
ni¢, by podane zasady wprowadzi¢ w zycie odpowiednio do okolicznosci
miejsca i czasu 73, jak nalezy dziala¢ aby ono byto najskuteczniejsze. Caty
ruch jocistowski odznacza sie cechg aktywnosci, dziatania. Pragnie on
kazdego swojego czlonka uaktywni¢, wciggnaé do dzialania. Dzialaé
w JOC-u tzn. kocha¢, apostotowa¢, budowaé Krolestwo Boze. By jednak
to wypelni¢, dzialanie musi byé¢, jak to wspomniano, odpowiedzig na
konkretne problemy "zycia mtedych robotnikéw, np. w fabryce mtodzi

Bog czlowieka na swe wyobrazenie, na wyobrazenie Boga go stworzyl”. Rdz 1,26.
Biblia Tysigclecia. Poznan 1965 s. 23—24.

7 Por. B. Haring: Nauka Chrystusa. T. II. Poznan 1963 s. 284 nn. Autor daje
tej partii materialu tytul: Zycie w braterskiej spotecznoscei.

“ R, Guerre: L'essentiel, jw. s. 72 nn.
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robotnicy organizuja specjalne komitety dzialtania, azeby broni¢ swych
praw ™. Akcja zbiorowa jest skuteczniejsza i trzeba sie z nig liczyc.
Wzorem dzialania kazdego mlodego robotnika powinien by¢ Chrystus
dzialajacy, aby przyjs¢ drugiemu czlowieckowi z pomocg %, aby go prze-
mieni¢, aby go uzdrowi¢ na duszy i ciele. Dziewczeta widzace w fabryce
cierpienia kolezanki zdecydowaly si¢ na wspolna akeje aby jej pomoc, aby
dopomnie¢ sie o jej prawa. Ruch jocistowski powinien prowadzi¢ kazdego
czlonka do pokonania wlasnych trudnosci a nastepnie do dawania sicbie
innym. Motorem dzialania jest milos¢ do Boga i do drugiego czlowieka.
Dzialanie winno zawsze mie¢ na celu dobro i winno dzialajacych udosko-
nala¢, zbliza¢ do Chrystusa. Takie dzialanie przez calg organizacje poz-
woli osiggna¢ przez nig postawiony sobie cel, przemiany $rodowiska ro-
botniczego, zblizenia mas robotniczych do Chrystusa. Moze ono swym za-
siegiem obja¢ mniejszy zakres, jakas dzielnice, okreg, kraj, czy tez rozsze-
rzy¢ sie na skale ogolno$wiatowa. Pozwoli ono wplyna¢ na rodziny,
$rodowisko pracy, na wiladze publiczne i doprowadzi¢ do uzdrowienia
powstalej sytuacji. Ankieta pozwala réwniez odpowiednio organizowacl
dziatanie, a to przez spotkania mtodych robotnikow, przy pomocy spec-
jalnych stowarzyszen dzialania itd.70.

Jak sygnalizujg wyniki ankiety jocistowskiej, rzeczywistos¢ spoleczna
w Swiecie robotniczym ulega cigglym zmianom, dlatego tez ruch zawsze
musi by¢ na posterunku aby przez swoje dzialanie prowadzi¢ mtodych
robotnikow przez zycie i wigzaé¢ jednych z drugimi, a zwlaszeza tam
gdzie oni zyja jeszcze w anonimowosci, aby wecigga¢ ich do dziatania, do
tworzenia wspolnot apostolskich. Ruch ma da¢ realne spojrzenie na zycie
mlodych robotnikéw i to oczywiscie przy pomocy ankiety jocistowskiej.
Specjalng opickg organizacja winna otoczy¢ mlodych robotnikow, ktorzy
zmienili miejsce zamieszkania, znalezli sie w obcym $rodowisku, aby ich
rowniez w nowym terenie zacheci¢ do pracy, do dziatania. Trzeba tu
w dzialaniu przypomina¢ tych, ktorzy zakladali ruch — ich dazenia,
postawe i czyny. JOC mobilizujac swych czlonkow do dzialania pragnie
azeby oni przeksztalcili swoje codzienne zycie, zycie innych, zycie swoje-
go $rodowiska. Im bardziej ten ruch bedzie wyplywal z milosei ku wszy-
stkim nie wylgczajae nikogo, nie wylgczajac nawet tych najmniejszych,
najbiedniejszych, tym bardziej si¢ rozszerzy, tym wigcej pociggnie do
siebie. To wla$nie tchnienie trzeba nada¢ temu ruchowi 77.

Zakonczmy to szkicowe przedstawienie metody jocistowskiej stowami,
ktére na ten temat wypowiedzial komentator encykliki Mater et Magistra
w jej paryskim wydaniu: ,Zaleta tej metody jest jej aktywny charakter
oraz to, ze lgczy ona ksztalcenie z wychowaniem i bezposrednim dziata-
niem spolecznym. ... Stosowanie tej metody umozliwia zamienienie kaz-
dego wychowanka w dzialacza spotecznego na odceinku jego zycia codzien-
nego. Jest to wiec metoda odzialywania na masy i przez masy. Warto
dodag¢, ze jest ona ponadto zgodna z wymogami metod naukowych stoso-
wanych wspolezesnie w naukach praktyeznych, oraz postulatami nowo-
czesnej pedagogiki” 7.

M Tamze.

% Wszystkie dokonane przez Chrystusa cuda wystarczajacym dowodem,

U Por. L'orientation, jw.

" Por. B. Hiring, jw. s. 315 nn.

W Jan XXIII, jw. s. 198.
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ZAKONCZENIE

Reasumujgce dotychczasowe rozwazania nad genezg, rozwojem, strulk-
turg, celami, zadaniami i metoda JOC-u nalezy stwierdzi¢, ze jest to
chyba najbardziej prezna organizacja w $wiecie katolickim. Jej zalozy-
ciel, ks. Cardijn, stusznie odbiera nalezny hold, ktéremu wyraz data
wkrotce po zgonie prasa katolicka na calym $wiecie. JOC, jak wykazano,
w ciggu przeszto 40 lat istnienia zdziatal bardzo wiele w $wiecie katolic-
kim, a zwlaszcza w $rodowiskach mtlodych robotnikow.

Przede wszystkim integrowat katolickg mtodziez robotnicza, wytyczyl
jej wspaniate perspektywy apostolstwa i pobudzat ja do dziatania. JOC
wychowywal ludzi odwaznych, pelnych zapatu, poSwiecenia i gorliwo$ci
apostolskiej. Jego praca szta w kierunku poglebienia religijnosci szczegol-
nie potrzebnej w czasach dzisiejszych. Wreszcie JOC wychowywat swych
cztonkéw i oddziatywal na innych poszerzajgce przez to swoje szeregi.

Cele i zadania JOC-u sg sformutowane nowoczesnie w duchu Ewan-
gelii z jednej strony, oraz wyczucia rzeczywistosci spolecznej z drugiej.
Podobnie struktura JOC byla dostosowana do wspolczesnych tendencji
demokratycznych. W organizacji kladziono nacisk na samodzielno$é i ak-
tywno$é cztonkow. Szezegdlnie cenna okazata sie metoda JOC-u przyjeta
niemal powszechnie przez duszpasterstwo i stosowana we wszystkich dzie-
dzinach dziatalnoéci apostolskiej. Metoda ta jest jasna w swej konstrukeji,
latwo stosowana i przynoszgca zawsze rezultaty. Dzieki niej mozna formy
pracy duszpasterskiej i apostolskiej dostosowa¢ do istniejgcych potrzeb.

Na zakonczenie trzeba podkresli¢, ze organizacja jocistowska jest ru-
chem na wskro$ nowoczesnym, preznym, z duzymi perspektywami na
przysztosé. Jezeli dzisiaj przyjmuje sie, ze wszelkg dziatalno$é Kosciota
nalezy dostosowaé¢ do aktualnej sytuacji, a nastepnie, ze przedmiotem
jej sa wszyscy czlonkowie Ludu Bozego, to trzeba podkreslic, ze JOC
wypracowat do tego celu odpowiedniag metode. Dalej, jezeli obecnie na-
lezy ktasé nacisk na dzialanie w $rodowisku i przez $rodowisko, jak uczy
Sobor Watykanski 117, to wlasnie JOC jest takim ruchem w Koéciele.
Jesli wreszcie przy zachodzgcych obecnie przemianach spoleczno-religij-
nych najwazniejsza jest indywidualna motywacja religijna, to trzeba pod-
kreglié, ze JOC juz dawno wychowywal katolikow otwartych, pogtebio-
nych, odpowiedzialnych za siebie i wtasne $rodowisko. Stusznie tedy
ks. Cardijn moze by¢ uwazany za pioniera odnowy Kosciota, tak bardzo
lansowanej po Soborze Watykanskim II.

Po é$mierci nalezny oddaje mu hold jego wilasne dzieto.

JOC ET SA METHODE DE IAPOSTOLAT
RESUME
Cet article c’est une analyse du mouvement jociste. Elle contient trois chapitres.
En premier lieu l'auteur expose la geneése et le développement de ce mouvement.
11 montre la silhouette de son fondateur, son dévouement, son initiative, le sens

profond des problémes de I'époque qui le caracterisent, La grandeur de la person-

“ Por. Dekret o apostolstwie $wieckich, W: Sobor Watykanski II: Konstytucje,
jw. s. 367 nn, )
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nalité du fondateur était un des éléments constitutifs du magnifique développement,.
du mouvement jociste. Ce développement, 'auteur I'a divisé en plusieurs étapes en
analysant chaque étape en particulier. En conclusion il a demontré le dynamisme,
l'intensité, 'extension de ce mouvement. Ce mouvement non seulement donnait
la solution des probléemes actuels, mais aussi propageail ses idées presque dans
le monde entier.

Dans le second chapitre 'auteur expose les principales idées du mouvement, a sa-
voir: la doctrine sociale de I'Eglise et la situation actuelle de 'époque présente.
Ceci constitue le double fondement de l'organisation, de 1'objet et du but de J.O.C.

Le J.0.C. étant un mouvement catholique veut attirer a I'Evangile les milieux
ouvriers afin de les christianiser et de les rendre actifs.

Dans le troisieme chapitre lauteur analyse les étapes de la méthode de J.O.C.
en soulignant ses valeurs apostoliques. L’auteur attire lattention sur l'enquéte jo-
ciste, dont le but est d’étudier les problemes de 'époque, de chercher leur solution
et d’'intensifier l'esprit de l'apostolat parmi la jeunesse ouvricre.

En conclusion, 'auteur souligne les mérites de J.O.C. dans le domaine de la re-
forme de PI'Eglise, son actualité pour le temps présent, ses perspectives pour
l'avenir.



