
KS. ZYGMUNT KLIMCZUK Studia Warmińskie tom X X V  (1988)

POSTAWY WOBEC RELIGII 
A POSTAWY WOBEC PRACY INTELIGENCJI TECHNICZNEJ

STUDIUM SOCJOLOGICZNE NA PODSTAWIE BADAŃ 
WYBRANYCH GRUP Z „ZAMECHU W ELBLĄGU*

T r e ś ć :  i. Zagadnienia wstępne. — II. Charakterystyka zakładu pracy i badanej zbiorowości. — 
III. Postawy techników i inżynierów wobec religii. — IV. Typy postaw wobec religii a hierarchia wartości 
wśród inteligencji technicznej. — V. Typy postaw wobec religii a asocjacje afektywne wobec pracy. — VI. Typy 
postaw wobec religii a komponent behawioralny postaw wobec pracy. — Zakończenie. — Zusammenfassung.

1. ZAGADNIENIA WSTĘPNE

Przeobrażenia, jak ie  dokonały  się po Ii-ej w ojnie światowej w Polsce 
pod wpływem industrializacji1 i urbanizacji2 oraz nowe w arunki społecz- 
no-ustro jow e, zm ieniły w sposób zasadniczy rzeczywistość społeczną. M ożna 
pow iedzieć, że jest to  nowe społeczeństw o ludzi pracy w odróżnieniu  od 
społeczeństw a m iędzyw ojennego3, a równocześnie społeczeństw o, w którym  
odsetek ludności w ierzącej jest bardzo wysoki (sięga on od 80% do 95% 
w różnych regionach i środow iskach społecznych)4.

J. W olkow ski pisze: „m echanizm  m otywacji do pracy byłby w socjaliźm ie 
m echanizm em  pękniętym , pozbaw ionym  właściwej siły m otorycznej, jeśli 
oderw any byłby od św iatopoglądow ych źródeł inspiracji do pracy5. Z e wzglę
du na społeczną wagę i zain teresow anie poznawcze tym m ało zbadanym

* Praca doktorska pisana na seminarium socjologii religii pod kierunkiem ks. prof. dr. hab. 
Władysława Piwowarskiego, Lublin 1983 (maszynopis — Archiwum KUL).

1 Industrializacja to ,,... przejście od gospodarki tradycyjnej, opartej w znacznej mierze na 
rolnictwie, do gospodarki opartej o rozbudowany przemysł...” J. M a r i a ń s k i :  Industria
lizacja a postawy religijne, W: Jakość życia. Człowiek wobec cywilizacji technicznej (pod red. 
ks. Jana Kruciny), Wrocław 1977, s. 144.

2 Urbanizacja jest to „proces skupiania się ludności w wielkich miastach, wytwarzanie 
charakterystycznej kultury wielkomiejskiej i jej upowszechnianie się na inne rodzaje osiedli". 
J. S z c z e p a ń s k i :  Elementarne pojęcia socjologii, Warszawa 1972, s. 380.

3 J. K o n d z i c 1 a : Podmiotowy charakter pracy ludzkiej a społeczna struktura przed
siębiorstwa, Studia Śląskie Historyczno — Teologiczne, t. VI, Katowice 1973, s. 77.

4 Por. np. W. P i w o w a r s k i  : Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym. Stu
dium socjologiczne, Warszawa 1977, s. 360; por. też A. P a w e ł c z y ń s k a :  Postawy ludności 
wiejskiej wobec religii, Roczniki socjologii wsi, Studia i Materiały, t. VIII — 1968, Wrocław 
1970, s. 73 — 74.

5 J. W o l k o w s k i :  Filozofia pracy jako płaszczyzna dialogu chrześcijan i marksistów, 
Życie i M yśl (1977) nr 4, s. 75.
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odcinkiem  rzeczywistości społecznej zasługuje na wysiłek zbadanie zależ
ności m iędzy postaw am i w obec religii a postaw am i w obec pracy. Chodzi tu 
o elem ent , K onsekw encyjny” religijności, tzn. czy i o ile religia wpływa na 
postaw y w obec pracy.

Powyższe wpływy są in teresu jące w aspekcie socjologicznym  —  gdyż py
tam y, jak ie  zależności w ystępują m iędzy postaw am i wobec religii a postaw a
mi w obec pracy, a także w aspekcie socjotechnicznym  —  gdy w oparciu 
o wyniki badań  socjo-religijnych oraz o norm y teologiczno-m oralne fo rm ułu 
jem y dyrektyw y w zakresie kształtow ania postaw  w obec pracy wśród ludzi 
wierzących.

W ydaje się zatem , że w ybór tem atu  niniejszej pracy: „Postaw y wobec 
religii a postaw y w obec pracy inteligencji techn icznej” jest w pełni uzasad
niony zarów no z teoretycznego jak  rów nież praktycznego punk tu  w idzenia.

Z badan ie  zależności między postaw am i wobec religii a postaw am i wobec 
pracy wymaga szerszego om ów ienia problem atyki „w stęp n e j” . D latego roz
dział pierwszy pośw ięcono określeniu  pojęć przyjętych w pracy, następnie 
ukazaniu stanu badań , problem u i hipotez, wreszcie om ów ieniu m etod i op i
su badań  oraz ocenie wartości zebranych m ateriałów .

§ 1. Podstawowe pojęcia

Należy obecnie wyjaśnić po jęcia  użyte w tytule niniejszej pracy, m iano
wicie: „postaw y w obec religii” , „postaw y w obec pracy” oraz „in teligencja 
techniczna” . N ajpierw  skoncentru jm y uwagę na treści i zakresie pojęcia „ p o 
staw a” .

G . W. A llport stw ierdza, że pojęcie „p o staw a” po raz pierwszy zostało 
użyte przez S pencera i B aina. Rozum ieli oni przez to  pojęcie „psychiczny 
stan gotowości do słuchania, uczenia się czegoś, stan , który jest w arunkiem  
sine oua non przysw ojenia sobie prawdziw ej wiedzy6.

W literaturze psycho-socjologicznej problem atyce postaw  poświęcono 
wiele m iejsca i to  zarów no w rozw ażaniach teoretycznych, jak  i w badaniach 
em pirycznych. O becnie istn ieje wiele definicjii pojęcia „p o staw a” , a sposoby 
ich ujęcia zależą zwykle od tego , jak ą  koncepcję teoretyczną przyjm uje ba
dacz za punk t wyjścia.

Istn ieją trzy grupy definicji postaw:
1) „defin icje  naw iązujące do tradycji behaw iorystycznej lub psychologii 

uczenia się” . Chodzi tu o zachow ania oraz reakcje stałe  i konsekw entne 
ilekroć pojawi się dana sytuacja;

2) „defin ic je  naw iązujące do koncepcji socjo logicznej” , zw racające uw a
gę na stosunek  nosiciela postaw y do jej p rzedm iotu ;

3) „defin icje  naw iązujące do względnie w spółczesnej teorii poznaw 
czej” 7, —  k tó re uwzględniają w postaw ach nie tylko elem enty  behaw ioralne 
czy afektyw ne, ale dostrzegają rów nież elem enty  poznaw cze odnoszące się 
do przedm iotu .

W 1977 r. M. B. Smith w swej s truk tu ralne j definicji po raz pierwszy 
w yodrębnił trzy zasadnicze składniki postaw:

6 St. Mi k a :  Wstęp do psychologii społecznej, Warszawa 1975, s. 63.
7 Tamże, s. 64.
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a) sk ładnik  afektyw ny, tj. nasze uczucia o przedm iocie postawy m ające 
określony kierunek  i siłę;

b) sk ładnik  poznawczy —  zasób inform acji u „nosicie la” postawy;
c) aspekt behaw ioralny, czyli działanie nosiciela postawy w obec jej 

p rzedm io tu8.
O becnie s truk tu ra lna  definicja postawy jes t coraz pow szechniej akcep

tow ana. W literatu rze polskiej stanow isko tak ie  rep rezen tu ją  T. M ądrzycki, 
St. M ika9 i St. Now ak.

T. M ądrzycki uw aża, że „postaw ę m ożna określić, jak o  względnie trw ałą 
i zgodną organizację poznaw czą, uczuciow o-m otyw acyjną i behaw ioralną 
podm iotu , zw iązaną z określonym  przedm iotem  czy klasą przedm iotów ” 10. 
N atom iast S. N ow ak pisze: „P ostaw ą pew nego człow ieka w obec pew nego 
przedm iotu  jest ogół względnie trw ałych dyspozycji do oceniania tego p rzed
m iotu i em ocjonalnego nań reagow ania oraz ew entualnie towarzyszących 
tym em ocjonalno-oceniającym  dyspozycjom  względnie trw ałych przekonań 
o naturze i w łasnościach tego przedm iotu i względnie trw ałych dyspozycji do 
zachow ania się w obec tego p rzedm io tu” “ .

W  powyższych definicjach postaw a jednostk i jest zawsze postaw ą wobec 
czegoś. P rzedm iotem  postaw y m oże być obiek t m aterialny, człow iek, zdarze
nia, pew ne sytuacje ak tualne czy  sytuacje przyszłe12. Postaw a zaw iera trzy 
kom ponenty: em ocjonalno-oceniający, poznawczy i behaw ioralny. K om po
nen t em ocjonalno-oceniający, czyli afektyw ny zdaniem  S. N ow aka jes t czyn
nikiem  konstytuującym  postaw ę, k tóra m oże, ale nie musi posiadać pozo
stałe kom ponenty , natom iast bez pierw szego byłaby niem ożliw a13. K om po
nen t poznawczy i behaw ioralny charakteryzuje podejście do  postaw  „ze 
w spółczynnikiem  hum anistycznym ” .

K om ponent afektyw ny jest to  em ocjonalno-oceniające ustosunkow anie 
się jednostk i do przedm iotu  postawy. M oże być ono pozytywne lub negatyw 
ne, a także m a określoną intensyw ność i silę . N abyta wiedza i przekonanie 
o przedm iocie postaw y tw orzą kom ponent poznawczy, który m ożna klasyfi
kować ze względu na prawdziwość wiedzy i jej rozległość, stąd m ożna 
m ówić, że je s t on spójny lub niespójny w ew nętrzn ie15.

W reszcie kom ponent behaw ioralny to istniejący w psychice danego czło
w ieka „skrystalizow any program  działania w obec przedm iotu  postawy. P ro
gram  ten  m oże być in trospekcyjnie postrzegany przez posiadacza postawy 
jak o  zam iar, p ragnienie, dążenie czy poczucie pow inności zachow ywania się 
w określony sposób w obec przedm iotu  postaw y” 10. M oże on przybierać

8 Por. S. N o w a k : Pojęcie postawy w teoriach i stosowanych badaniach społecznych, w: 
Teorie postaw (pod red. Stefana Nowaka), Warszawa 1973, s. 2Ì.

9 St. Mi k a ,  dz. cyt., s. 66.
10 T. M ą d r z y c k i :  Psychologiczne mechanizmy kształtowania się postaw, Warszawa 

1970, s. 19.
11 S. N o w a k ,  dz. cyt., s. 23.
12 Tamże, s. 23.
13  Tamże, s. 24.
14 B. S t e r n i c z u k , H. S t e r n i c z u k : Postawy wobec pracy, Warszawa 1979, s. 32.
15 J. L e w c z a k : Postawy wobec własności społecznej na przykładzie wybranych katego

rii społcczno-zawodowycli w przedsiębiorstwie przemysłowym. Studium socjologiczne (praca 
doktorska, KUL), Lublin 1980, s. 15.

16 S. N o w a k ,  dz. cyt., s. 31.
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rów nież postać przym usu w ew nętrznego. W szystkie trzy kom ponenty  są wza
jem nie  uw arunkow ane i silnie pow iązane '7.

Po uwagach dotyczących pojęcia postaw y, przejdziem y obecnie do spre
cyzowania tego, co w eźm iem y pod uw agę, m ówiąc o postaw ach w obec religii 
i postaw ach w obec pracy.

Religia posiada stronę zjaw iskow ą, zew nętrzną życia religijnego oraz 
stronę obejm ującą dziedzinę duchow ego oddziaływ ania Boga na człow ieka 
przez łaskę. N a ten społeczny, zjaw iskow y aspekt religii zwrócił uwagę 
E. D urkheim , który religię określa jak o  jednolity  „system  wierzeń i praktyk 
odnoszących się do rzeczy św iętych, to znaczy w yłączonych, nakazanych, do 
wierzeń i p rak tyk , k tó re zespalają w jed n ą  w spólnotę m oralną zwaną 
K ościołem  tych wszystkich, którzy do niej należą” .

Pogląd E . D urkheim a był punk tem  wyjścia w badaniach nad w spółczesną 
religijnością. W badaniach em pirycznych nad religią prow adzonych w E u ro 
pie początkow o przeakcentow ano pod wpływem  szkoły G . Le B rasa aspekty 
zew nętrzne, koncen tru jące się głów nie na tzw. „koście lności” , tj. związku 
katolików  z K ościołem  poprzez udział w praktykach religijnych.

N esto r w spółczesnej socjologii religii G . Le B ras, pom im o że w pracach 
swoich koncentrow ał się przede wszystkim na prak tykach  religijnych, to je d 
nak przez religijność rozum ie dość szeroką sferę zjaw isk —  w ierzenia, p rak 
tyki, m oralność. Świadczy o tym następu jąca wypowiedź: „P rzez  życie reli
gijne rozum iem y zaangażow anie um ysłu, przyporządkow anie postępow ania 
i ho łd  publiczny w obec boskiego Bytu. D la kato lika jest to: w iara w dog
m aty, w ypełnianie cnót, p rak tyka sakram entalna  i kultow a. W iara, obyczaje, 
prak tyki są więc isto tne: bez tej trylogii nie m a praw dziw ego katolicyzm u. 
Ani czysta o rto d o k sja , ani doskonała  uczciwość, ani p rzede wszystkim do
k ładna gorliwość nie m ogłyby wystarczyć” 19.

C. P. G . T ilanus, psycho-socjolog z Pastoralno-Socjologicznego Instytutu 
w Essen, prześledził wszystkie definicje religijności leżące u podstaw stosowa
nych skal w m ierzeniu postaw  religijnych. W wyniku przeprowadzonych ana
liz, au to r określa postawę religijną przez cztery kom ponenty, z których trzy:

—  w iara w jakąś religijną rzeczywistość,
—  uznanie pewnych norm  m oralnych,
—  zew nętrzne zachow ania religijne indyw idualne lub zbiorow e, są jej 

poziom ym  ujęciem , natom iast czwarty:
—  interioryzacja religii w ogólności, stanowi je j pionow e u jęcie20.
T ilanus nie w ym ienia w prost w spólnotow ego elem entu  życia religijnego.

Podkreśla jed n ak , że im plicite zaw iera się on w zachow aniach religijnych, 
k tó re  stanow ią podstaw ę do w ytw orzenia więzi religijnych m iędzy w ierzą
cymi i ich przyw ódcam i religijnym i2’. W łoski m etodolog socjologii religii

17 Tamże, s. 25.
18 W. P i w o w a r s k i :  Religijność wiejska w warunkach urbanizacji. Studium socjologi

czne, Warszawa 1971, s. U.
19 W. P i w o w a r s k i : Praktyki religijne w diecezji warmińskiej. Studium socjograficzne, 

Warszawa 1969, s. 29.
20 C. P. G. T i I a n u s : Zum Begriff und den sozialwissenschaftlichen Messmethoden der 

Religiosität. Sozialinstitut des Bistmus Essen, Bericht 42, 1966, s. 10.
21 W. P i w o w a r s k i :  Postawy religijne a postawy wobec pracy, w: Człowiek i praca. 

Studia i szkice wokół chrześcijańskiej koncepcji pracy (pod red. Józefa Wolkowskiego), War
szawa 1979, s. 307.
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P. D e Sandrę podkreśla , że koncepcja postawy w obec religii w ypracow ana 
przez T ilanusa o bejm uje  podstaw ow e aspekty religijności, d latego m oże być 
w pełni w ykorzystana w badaniach22.

Powyższa koncepcja pozwoli na odróżnienie religijności zinterioryzow a- 
nej, św iadom ej i osobow ej od religijności środow iskow o-kulturow ej (religij
ności zakorzenionej w środow isku i kulturze lokalnej społeczności) oraz na 
dokonanie typologii religijności w zależności od akcentow ania określonego 
kom ponentu  życia religijnego, tj. wiary relig ijnej, p rak tyk , czy moralności-·’. 
Należy zaznaczyć, że zostaną pom inięte dokładniejsze analizy czw artego 
kom ponen tu  (in terioryzacja religii) wym ienionego przez C. P. G. T ilanusa 
jako  pionow e ujęcie postaw y relig ijnej, poniew aż są to badania socjologiczne 
a nie psychologiczne. Z  tej racji postawy wobec religii będą badane przez 
analizy wskaźników w poszczególnych kom ponen tach , k tóre stanow ią pozio
me ujęcie postawy tzn. w iara relig ijna, praktyki religijne, m oralność religij
na. Powyższe kom ponenty  są zbliżone pod względem  treści kom ponentom  
struk tu ralnej definicji postawy (kom ponent poznawczy, em ocjonalno-ocenia- 
jący, behaw ioralny).

M ówiąc o postaw ie wobec religii inteligencji technicznej, będziem y mieli 
na uwadze postaw ę, k tó ra została ukształtow ana w ram ach tradycji katolic
kiej oraz zw iązane z nią podm ioty  socjalizacyjne. O ne to (jak np.: środow is
ko rodzinne, środow isko w spólnoty lokalnej) w prow adzają jednostk i do 
udziału w życiu społecznym  przekazując w artości, norm y i wzory zachow ań 
oraz kszta łtu ją  postaw y w obec religii. Dzięki oddziaływ aniu tych podm iotów  
socjalizacyjnych, postawy w obec religii nacechow ane są instytucjonalnie, 
społecznie i kulturow o, dlatego ten aspekt społeczno-kulturow y będzie sta
nowi! uk ład  odniesienia dla analizy i in terp re tacji różnych przejaw ów  życia 
religijnego badanej zbiorow ości24.

Spośród czynników dem ograficzno-społecznych w niniejszej rozpraw ie 
zostanie uw zględniona s truk tu ra  płci i w ykształcenia. Powszechnie w skazuje 
się na fakt, że w śród mężczyzny w ystępuje m niejsze nasilenie religijności niż 
wśród kobiet. G . Le Bras poszukuje w yjaśnienia tego zjawiska w czynnikach 
społecznych25. K obiety  oddając  się zajęciom  dom owym  odczuw ają potrzebę 
społecznego dow artościow ania w życiu publicznym , którą zaspokajają  przez 
udział w praktykach religijnych.

O dnośnie do struk tu ry  w ykształcenia stw ierdza się, że im wyższy poziom  
w ykształcenia, tym niższy stan życia religijnego. Powyższą hipotezę spraw 
dzono już w wielu badaniach26. Brytyjski socjolog D. B. C lark27, badając 
zm iany postaw  w obec religii, rozróżnia trzy typy m obilności: przestrzenną, 
społeczną i in telek tualną. Przez m obilność przestrzenną rozum ie zm ianę 
m iejsca zam ieszkania oraz wszelkie regularne ruchy w przestrzeni, jak  dojaz

22 W. P i w o w a r s k i :  Religijność wiejska..., dz. cyt., s. 17.
23  W. P i w o w a r s k i :  Postawy religijne a postawy wobec pracy, dz. cyt., s. 307.
24 W. P i w o w a r s k i :  Typ i charakter religijności katolików polskich a postawy wobec

pracy. Ż ycie i M yśl 1975, nr 12, s. 8.
25  G. L e B r a s :  Études dc sociologie rcligieuse, T. 1, Paris 1955, s. 358 n.
26  Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska..., dz. cyt., s. 67, 336.
27 D. B. C 1 a r k : Local and cosrnopolitan aspccts of religious activity in a northern sub-

urb, A . Socialogical Y earbook o f  Religion in BrìUiin 1970, nr 3 s. 45 — 64, cyt. za B. L e Ś:
Religijność społeczeństw przemysłowych. Studium porównawcze Francji i Wielkiej Brytanii. 
Warszawa 1977, s. 107— 108.
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dy do pracy, do szkoły, do miejsc rozryw ek, po zakupy itp. M obilność spo łe
czna to zm iana pozycji w hierarchii społeczno-zaw odow ej. W reszcie m obil
ność in telek tualna, poznaw cza polega na gotowości akceptacji w artości, idei 
oraz dośw iadczeń, k tó re napływ ają z otoczenia leżącego poza ścisłym k rę
giem jednostk i, a także w gotowości krytykow ania w łasnego kręgu społecz
nego. W ysoki poziom  mobilności szczególnie in telek tualnej kształtu je po 
stawy kontestacji, krytycyzmu wobec insty tucjonalnej religii, ale często bez 
jej dostatecznego zrozum ienia i pogłęb ien ia. W społeczeństw ie polskim  po
ziom w ykształcenia ,,św ieckiego” jest odw rotn ie  p roporcjonalny  do wiedzy 
w spraw ach religii i K ościoła28.

G dy chodzi o term in —  „postaw y wobec pracy” , w literatu rze spotykam y 
wiele rozm aitych definicji. Sam o pojęcie „ p raca” jes t określane z różnych 
punktów  widzenia. Jak  zauw aża Cz. B artn ik , m ożna określen ia te sprowadzić 
do czterech grup:

1. określen ia u jm ujące pracę sam ą w sobie;
2. określen ia  biorące pod uwagę związek działalności ludzkiej z o tacza

jącą rzeczywistością;
3. próby określen ia pracy od strony jej relacji do sam ego człow ieka;
4. lingwistyczne próby określen ia pracy29.
O kreślen ia z drugiej i trzeciej grupy u jm ują pracę jako  „dzia łalność, 

k tó ra wiąże się z kształtow aniem  bytu ludzkiego, jednostkow ego i społecz
nego, a więc tworzy ten byt, pod trzym uje, p rzekształca i rozw ija” 30.

O bok term inu „postaw y w obec pracy” niektórzy autorzy używają 
określeń  „sto sunek  do pracy” 31 czy „m o ra le  pracy” 32, lecz treść tych te r
m inów jest praw ie rów now ażna. U żyw anie wielu rozm aitych definicji te r
minu „postaw y w obec p racy” jest zw iązane z różnym i orien tacjam i teo re ty 
cznymi poszczególnych au torów , którzy naw iązują w swoich koncepcjach do 
m otywów, celów , stanu  gotowości czy nastaw ienia do pracy. Na przykład 
Z . Sufin pisze: „Postaw y w obec pracy m ożna rozpatryw ać z różnych 
punktów  widzenia. M ożna obserw ow ać, jak  w artościuje się pracę i różne jej 
aspekty , jak  zestaw ia się pracę z innymi w artościam i” .

A nalizując pojęcie „p o staw a” w niniejszej pracy przyjęliśm y wyżej za
p roponow aną przez S. N ow aka s truk tu ra lną  definicję, dlatego przez term in 
„postaw a w obec pracy” będziem y rozum ieli za Jadw igą Kalinowską „w zglę
dnie trw ałą  um ysłow ą, em ocjonalną i behaw ioralną dyspozycję do reakcji 
w obec zadań roli zawodowej w ynikającej z obow iązujących i zalecanych 
w zorów ” 34.

Postawy w obec pracy są więc m anifestow ane przez trzy kom ponenty:
—  wiedza i przekonania dotyczące czynności wykonyw anych, w arunków  

pracy i stosunków  in terpersonalnych (kom ponen t poznawczy);
—  em ocjonalno-oceniające reagow anie na zadania, sytuację ich realiza

cji i perspektyw ę zaw odow ą (kom ponen t em ocjonalno-oceniający);

28 W. P i w o w a r s k i : Religijność miejska..., dz. cyt., s. 68.
29 Cz. B a r t n i k :  Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, s. 13— 14.
30 Tamże, s. 15.
31 A. S a ra p a t a ,  K. D o k t ó r :  Elementy socjologii przemysłu, Warszawa 1963, s. 215.
32 S. K o w a l e w s k a :  Psychospołeczne warunki pracy w zakładzie przemysłowym, W: 

Jak pracuje człowiek, Warszawa 1961, s. 203—204.
33 Z. S u f i n : Zawód — praca — kariera, Warszawa 1965, s. 130.
34 J. K a l i n o w s k a :  Postawy robotników wobec pracy, Warszawa 1978, s. 41.
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—  gotowość do działania i sposób w ykonyw ania tych zadań (kom ponent 
behaw ioralny).

Postawy te w yrastają w konkretnych w arunkach, są korela tem  stosunku 
do pracy oraz jak o  w ykładnik realizacji zadań i funkcji przedsiębiorstw a. 
Stanow ią one w ypadkow ą wielu elem entów , tak subiektywnych ocen i dążeń, 
jak  i obiektyw nych niezależnych od pracow nika35.

Na ogólną postaw ę w obec pracy sk łada się wiele postaw  „cząstkow ych” 
w obec różnych aspektów  ob iek tu , jakim  jest praca. Słusznie zauważa 
K. B ujak , że liczba i zakres „postaw  cząstkow ych” w obec pracy „zależy 
przede wszystkim od tego , z jakim i przejaw am i i aspektam i społecznego 
procesu pracy dany człowiek się styka i jaki jest ch arak ter tych styczności” 36.

W literatu rze naukow ej nie m a pełnej zgodności co do wskaźników po
stawy w obec pracy. W skaźnikiem  może być zadow olenie z pracy, zak ładu , 
wykonywanych czynności lub istniejących w arunków  w danym  zakładzie. 
M oże być rów nież deklaracja  dotycząca pozostania w zakładzie lub też ocena 
wykonyw anego zaw odu.

Inną m etodą określenia postaw y wobec pracy jest badanie pozycji, jak ą  
w hierarchii wartości danej jednostk i lub zespołu  zajm uje praca37.

Postaw a w obec pracy obejm uje  szereg znaczących aspektów , m iędzy in
nymi w artość, k tó rą pragnie się osiągnąć. Przez wartość rozum iem y wszystko 
to , co stanowi przedm iot po trzeb , aspiracji i dążeń człow ieka. Do wartości 
m ożna zaliczyć przedm ioty m ateria lne , zarobek , pracę, idee, typy działania 
jak  i osoby, grupy społeczne, instytucje itp. W artości m ożna rozpatryw ać 
w kontekście działania człow ieka oraz w kontekście jego  potrzeb  i dążeń. 
W ynikają one z po trzeb  ludzkich, ale ukształtow ane są przez wzory kultury 
danego społeczeństw a w silniejszej m ierze niż potrzeby, k tóre też tym wzo
rom  podlegają. W artości są źródłem  selekcji pewnych sposobów  postępow a
nia i nadają  k ierunek  działan iu , a dzięki tem u pojaw iają się określone 
„o rien tac je  na w artości”38.

Praca funkcjonu je jak o  w artość społeczna, ugruntow ana w hierarchii 
wartości pracow nika i jego celach życiowych. Należy więc przypuszczać, że 
pracow nik ocenia cechy wykonywanych zadań i p referu je  norm y społecznego 
zachow ania w zakładzie pracy w zależności od tego, czym jest dla niego 
praca39.

Postawy w obec pracy w literatu rze najczęściej dzieli się na: instrum ental
ne (praca m a znaczenie jedynie jak o  środek do osiągnięcia innych wartości) 
i au toteliczne (praca stanowi wartość sam ą w sobie) .

„W iadom o pow szechnie, —  pisze St. K ryśków —  że pogłębia się u nas 
proces nobilitacji pracy jak o  nadrzędnej wartości społecznej oraz niezbęd-

35 B. K 1 i m i ń s k i : Aspiracje młodych techników i ich postawy wobec pracy zawodowej, 
Toruń 1977, s. U (maszynopis w bibliotece uniwersyteckiej w Toruniu).

36 K. B u j a k : Postawy młodzieży szkolnej wobec pracy jako wartości społecznej. Studili 
Socjologiczne 1977, nr 2, s. 111.

37 Por. B. K 1 i m i ń s k i , jw., s. 51.
38 D. D o b r o w o l s k a :  Praca zawodowa jako wartość w życiu jednostki. Zarys pro

blematyki, w: Problematyka i metody badań nad zadowoleniem z pracy (pod red. A. Sarapaty), 
Wrocław 1973, s. 9—32.

39 W. P i w o w a r s k i :  Typ i charakter religijności katolików polskich a postawy wobec 
pracy, dz. cyt., s. 9.

B. N o w a k o w s k i :  Czynniki warunkujące postawy wobec pracy, Studia Socjologi
czne  1977, nr 1, s. 187.
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nego w arunku indyw idualnej satysfakcji. Pow szechne staje  się prześw iadcze
nie, że praca ma nie tylko wartość instrum entalną, jak o  źródło  utrzym ania 
pracow nika i jego najbliższych, lecz jest także w artością sam ą w sobie. W ar
tością, k tó ra napełn ia  ludzkie życie isto tną treścią, nadaje pracow nikow i peł
ną godność” 41.

Praca zarobkow a dla każdego człow ieka służy do zaspokajan ia potrzeb 
m aterialnych, czyli w zasadzie m a ch arak ter instrum entalny. T rudno  więc 
jes t w praktyce codziennej stw ierdzić, kiedy i który pracow nik posiada p o 
staw ę instrum entalną czy autoteliczną w obec pracy. M ożna jed n ak  dopatrzyć 
się pewnych o rien tacji sięgając głębiej. Pracownik o postaw ie au to telicznej, 
dla k tórego praca jest w artością, będzie przejaw iał dyspozycje do realizacji 
twórczych funkcji pracy, aktyw ność zw róconą do doskonalen ia własnej oso
bowości w toku pracy, chęć kształtow ania stosunków  społecznych i służenia 
dobru  społeczeństw a. N atom iast pracow nik o postaw ie instrum entalnej bę
dzie trak tow ał pracę jak o  norm ę, czyli środek  do osiągnięcia innych w artości, 
może naw et wartości niższego rzędu, np: korzyści m ateria lne , w ładza służąca 
dom inacji, egoistyczne cele i in teresy. O prócz postaw  skrajnych (instrum en
talnych i autotelicznych) m ogą kształtow ać się postawy am biw alentne, k tóre 
charak teryzu ją  się w spółw ystępow aniem  elem entów  postaw  instrum ental
nych i autotelicznych42.

Należy rów nież pam iętać, że powyższe postaw y w obec pracy kształtu ją  
się nie tylko w kontekście zak ładu  pracy —· Z atnechn , ale także w szerokim  
kontekście kulturow o-społecznym  m iasta Elbląg. U zyskane m ateria ły  em pi
ryczne pozw olą na uchw ycenie tych aspektów .

W tem acie niniejszej pracy użyto rów nież pojęcia „in teligencja technicz
n a” —  chodzi tu o inżynierów  i techników , których ob ję to  badaniam i. In
żynierow ie posiadają  w ykształcenie specjalistyczne, naukow o-praktyczne 
osiągnięte na wyższej uczelni technicznej, dzięki k tórej zdolni są adoptow ać 
swą wiedzę w sytuacjach szczegółowych i rozwiązywać k onkre tne  problem y 
w dziedzinie m ateria lnej. Technicy zaś posiadają średnie w ykształcenie za
wodow e, zapew niające im form ację prak tyczną, zw iązaną jednak  z elem en
tam i poznania naukow ego44.

W związku z przyjętą w niniejszej rozpraw ie koncepcją s truk tu ralnej defi
nicji postaw y w obec pracy, w ankiecie zostaną uw zględnione syndrom y pytań 
dotyczących trzech param etrów : h ierarchia wartości w pracy zaw odow ej, 
asocjacje afektyw ne w obec pracy, kom ponen t behaw ioralny postaw  wobec 
pracy. W tych trzech płaszczyznach dokonana zostanie em piryczna w eryfika
cja postaw  w obec pracy badanej inteligencji technicznej.

41 S. K r y ś k ó w :  Wpływ kultury współżycia w socjalistycznym zakładzie pracy na kształ
towanie się właściwych postaw pracowniczych, w: Kultura w środowisku pracy (pod red. 
J. Sztumskiego), Warszawa 1979, s. 16— 17.

42 W. P i w o w a r s k i :  Postawy religijne a postawy wobec pracy, dz. cyt., s. 309.
43 Zamcch — Zakłady Mechaniczne im. Gen. K. Świerczewskiego.
44 J. S i c g : Kultura, praca i technika, w: Człowiek istnienie i działanie (pod red.

R. Darowskiego), Kraków 1974, s. 177.
45 Asocjacje afektywne są to związki emocji tworzące komponent cmocjonalno-oceniający

wobec przedmiotu postawy, por. S. N o w a k ,  dz. cyt., s. 29—30.
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§ 2. Stan badań, cel badań, problematyka, hipotezy

Z agadnien ie wpływu religii na pracę człow ieka dyskutow ane jest w lite
ra tu rze zachodniej szczególnie od czasu ukazania się książki M aksa W ebera , 
ukazującej wpływ etyki p ro testanckiej na w ytw orzenie się ducha kap ita
lizmu .

Religijny konkretny  sposób prow adzenia życia jest jednym  z czynników 
determ inujących etykę gospodarczą47. „W pływ  religii na rozwój życia gos
podarczego, [...] —  pisze B. H äring —  jest bardzo wielowarstwowy [...] 
różnorodne zagadnienia zorganizow anej społeczności w iernych często bardzo 
m ocno odb ija ją  się w dziedzinie życia gospodarczego” 48. R eligijna społecz
ność jak o  taka posiada wartości gospodarcze, dlatego też gospodarczo po 
stępu je  i nada je  p iętno  życiu gospodarczem u49.

M. D . C henu w ykazuje, że tak ogrom ny rozwój techniki i nauki nastąpił 
dzięki „odbóstw ien iu” św iata, k tó re  zostało  dokonane przez chrystianizm 50. 
Człow iek jest w spółtw órcą dzieła stw orzenia, poniew aż przez pracę uczest
niczy w działaniu Bożym 51.

,,W  kapitale chrześcijaństwa mieści się religijność o zasięgu kosmicznym, 
a praca jest jednym  z jej zasadniczych elem entów . „Cywilizacja pracy” —  jak 
to się już określa wiek XX —  i służąca jej cywilizacja techniki, są pięknym 
terenem  działania łaski Chrystusowej. Żyjem y oto  w epoce, kiedy maluczcy 
i prostaczkowie —  właśnie dzięki tem u, że są ludźmi pracy —  m ogą wejść do 
królestwa B ożego”52. Dzięki hum anizacji i chrystianizacji człowiek odkrywa 
ostateczne znaczenie pracy w ogólnym planie Boga Stworzyciela: „B óg w e
zwał człowieka do współpracy w postępującym  naprzód organizowaniu świata, 
dla którego człowiek ma być obrazem  Boga, dem iurgiem  i świadom ością” 55. 
A ktyw nie i dobrow olnie uczestnicząc w stwórczym działaniu Boga, człowiek 
przez pracę sam doskonali się oraz rozwija swoje środowisko54.

P odobnie P. T eilhard  de C hardin  uw aża, że dzieło stw orzenia nie zostało 
jeszcze ukończone. Człow iek jes t w spółpracow nikiem , pom ocnikiem  B oga, 
„k o n ty n u ato rem  dzieła stw orzenia” . K ażda nasza praca „przyczynia się do 
dopełn ien ia  C hrystusa w Jego całości m istycznej” , poniew aż „stw arzanie 
świata trw a jeszcze, a w nim C hrystus się d o p ełn ia”5 . C hrześcijanin pow i
nien wykonywać każdą pracę z prześw iadczeniem , że C hrystus oczekuje na

M.  W e b e r :  Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus, Tübingen 1934,
s. 205.

47 M. W e b e r :  Gesammelte Aufsätze zur Religionssoziologie, t. 1, Tübingen 1922, 
s. 238 n.

48 B. H ä r i  n g : Religia a życie gospodarcze, w: Nauka Chrystusa —  Socjologia religii, 
t. VI, Poznań 1966, s. 164.

49  Tamże, s. 165— 166.
50  M. D. C h e n u :  Człowiek w nowych warunkach cywilizacji technicznej, w: Wybór 

pism. Warszawa 1971, s. 343— 344.
51 M. D. C h e n u : O teologię pracy, w: Wybór pism, dz. cyt., s. 382.
52 Tamże, s. 384.
53 M. D. C h e  n u : Teologia pracy, w: Wybór pism, dz. cyt., s. 444.
54 Tamże, s. 456—460.
55 P. T  e i 1 h a r d d e  C h a r d i n :  Wybór pism, Warszawa 1965, s. 28.
56 P. T  e i 1 h a r d d e  C h  a r d i n :  Ecrits du temps de la guerre, Paris 1965, s. 375.
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jej rezu ltaty , dlatego pow inien „chcieć w spierać ludzki wysiłek bardziej niż 
wszyscy niew ierzący” . W iara w C hrystusa stanow i najpotężniejszy  bodziec 
do ufnej pracy nad budow aniem  przyszłości. „N ik t przecież nie m a tylu, co 
oni, pow odów , by wierzyć we w szechświat, by rzucić się do  natarcia i zdobyć 
go” . A zatem  chrześcijanin jes t lepiej niż ktokolw iek przygotow any do 
przyjęcia właściwej (au to te licznej) postawy w obec pracy.

J. Lacroix z dum ą stw ierdza, że chrystianizm  leży u podłoża w spółczes
nego postępu  w opanow aniu  przyrody i podbo ju  kosm osu58.

B adania nad wpływem postaw  w obec religii na aktyw ność gospodarczą 
zrealizow ał m iędzy innymi D. M oberg. A naliza wyników tych badań wskazu
je , że ludzie wierzący przyczyniają się do:

a) kształtow ania uczciwości;
b) stym ulow ania konsum pcji;
c) pop ieran ia aktywności gospodarczej59.
W aspekcie funkcjonalnym  św iatopogląd60 jest nadrzędnym  stabilizato

rem  czynników  m otyw acji i satysfakcji z pracy. Ta osobow ościow a struk tu ra  
wpływa na w ytw orzenie motywów i czynników zadow olenia z pracy oraz 
zapew nia im pew ną trw ałość u danej jednostk i6'. W badaniach nad wpływem 
św iatopoglądu na wartości pracy, motywy i czynniki zadow olenia z pracy, 
należy uwzględnić nie tylko typ św iatopoglądu, ale także i poziom  jego  roz
woju. Należy zbadać w jak im  stopniu  idee chrześcijańskie zostały zinteriory- 
zow ane i ugruntow ane, na ile praw dy chrześcijańskie służą jako  kryterium  
oceny zdarzeń , w jak iej m ierze chrześcijańskie ideały stały się program em  
postępow ania. W badaniach am erykańskich stw ierdzono, że poziom  rozw oju 
części św iatopoglądu dotyczącej w łasnej osoby ma najw iększy wpływ na m o
tyw ację pracy62.

W Polsce problem  wpływu religii na postawy w obec pracy nie został 
dotychczas zbadany i opracow any. W ielokrotnie jed n ak , najczęściej ubocz
nie, poruszano in teresu jącą nas prob lem atykę , w skazując na św iatopogląd 
jako źród ło  inspiracji do pracy.

W ybitny psycholog Kazim ierz O buchow ski pisze: „M ożna wykazać, że 
bez zaspokojenia po trzeby sensu życia człowiek nie będzie pracow ał z o p 
tym alną w ydajnością, | . . . |  Człow iek bez określonej filozofii życia, określonej 
ideologii, dostarczającej tego, co m oże zapew nić mu poczucie sensowności 
jego  egzystencji, będzie zachowyw ał się jak  pyłek m iotany sprzecznymi po 
dm ucham i w iatru , nie zdobędzie się na konsekw entną, w ytrw ałą, w ym agają
cą wielu wyrzeczeń i wysiłku politykę wobec losu, a więc też jego  udział 
w postępie stanie się niem ożliw y”63.

M otyw acje do pracy skutecznie oddziaływ ują na ludzką aktyw ność, jeżeli 
są g łęboko zakorzenione w św iadom ie wyznaczonym  przez człow ieka, zin-

57 P. T e i l h a r d  d e  C h a r d i n :  Pisma wybrane, Warszawa I967, s. 41—43.
58 J. L a c r o i X : Pourquoi le travail?, w: Semaines Sociales de France, Lyon 1965, s. 106.
59 D. M o b e r g :  The Church as a Social Institution, Englewood Cliffs 1962, s. 170— 174.
60  Światopogląd są to przekonania o sensie świata i życia ludzkiego. Por. W. M a r c i s z c -

w s k  i : O zjawisku światopoglądu, (Próba wiwisekcji), Znak I960, nr 2—3, s. 310—322.
61 Por. E. A. L o c k e :  Toward a theory of task motivation and incentives, Organizational 

Behuvior and Humań Performance (1968) 3, s. 157— 189, za: Cz. W a l e s a :  Światopogląd 
a motywacja do pracy, w: Człowiek i praca, dz. cyt., s. 294.

62 Cz. W a l e s a :  Światopogląd a motywacja do pracy, w: Człowiek i praca, dz. cyt.,
s. 298.

63 K. O b u c h o w s k i  : Psychologia dążeń ludzkich, Warszawa 1967, s. 167.



terioryzow anym  przez niego, hum anistycznie zorien tow anym  św iatopo
glądzie64.

W  w ykładzie Typ i charakter religijności ka tolików  polskich  a postaw y  
wobec pracy  wygłoszonym  w 1975 r. na K U L-u ks. W ładysław  Piwowarski 
w skazując na m ożliwość oddziaływ ania postawy religijnej na postaw y wobec 
pracy, zależność tę fo rm ułu je  w następujący sposób ,,im  bardziej osobo
wa i zindyw idualizow ana religijność, tym bardziej intensyw na postaw a w o
bec pracy” 65.

O m aw iając Religijny potencjał pracy66 ks. Czesław B artn ik  p odaje  p od
stawow e jego  cechy:

1. P raca posiada w religii oryginalny po tencja ł w postaci swoistej energii 
religijnej.

2. R eligia chrześcijańska dysponuje potężnym i m otyw acjam i działalności 
pracy.

3. C hrześcijaństw o trak tu je  pracę jak o  w artość ludzką o nieskończonych 
możliwościach.

4. C hrześcijaństw o chce pom óc ludzkości rozw ijać idealnego pracow nika 
jednostkow ego oraz kolektyw nego.

M ożna więc pow iedzieć, że religia stanowi bardzo szczególne środow isko 
dla pracy, środow isko o wysokim potencja le pracy. Wyżej wym ieniony au to r 
mówi wręcz o „polskim  eksperym encie społecznego, a naw et gospodarczego 
wykorzystania pracy bazującej na zjaw isku religijności człow ieka” 67.

Podsum ow ując swój artykuł Światopogląd a m otywacja do pracy  Cz. W a
lesa stw ierdza m. in .., że:

a) św iatopogląd jes t stabilizatorem  m otywów pracy oraz w spólw arunkuje 
ich w ytw orzenie;

b) często decyduje o zainteresow aniu  treścią pracy, przez co nasila 
tendencję  p rzeobrażen ia pracy w naczelną potrzebę życiową;

c) zadow olenie z pracy zależy od uw arunkow anego przez św iatopogląd 
w artościow ania pracy i jej aspektów ;

d) pośrednio  wpływa na m otyw ację do pracy przez m odyfikow anie p er
cepcji klim atu pracy, kryteriów  sukcesu, odporności na frustrację .

Istn ieją jed n ak  stw ierdzenia d iam etra ln ie różne od powyższych, sugeru ją
ce, że to  w łaśnie chrześcijaństw o, a konkretn ie  religia rzym sko-katolicka, 
p referu je  postawy instrum entalne w obec pracy. A . W olniak m ówi, że praca 
posiada w aksjologii rzym sko-katolickiej stosunkow o niską w artość 
w porów naniu  ze św iatopoglądem  m aterialistycznym . D la psób niew ierzą
cych praca i zw iązane z nią wartości s ta ją  się jednym  z głównych wyznacz
ników sensu życia, jego zasadniczą treścią um ożliw iającą sam orealizację i sa- 
m oekspresję  jednostk i, natom iast nadrzędne cele katolika zw iązane są z p ra 
cą w sposób najwyżej pośredni.
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64 J. W  o I k o w s k i : Filozofia p racy..., dz. cyt., s. 75.
65 W. P i w o w a r s k i :  Typ i charakter religijności..., dz. cyt., s. II .
66 Por. Cz. B a r t n i k :  Chrześcijańska antropologia pracy, Życie i Myśl 1978, nr 12,

s. 96—97.
67 Tamże, s. 97.
68 Por. Cz. W a 1 e s a , dz. cyt., s. 303— 304.
69Por. A. W o 1 n i a k : O niektórych światopoglądowych wyznacznikach stosunku do pra

cy, Człowiek i Światopogląd (1976) nr 12, s. 22.

22  —  S tu d ia  W a rm iń s k ie  t. X X V
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Upow szechnienie światopoglądu m aterialistycznego i laicyzacja społeczeń
stw a pow inny doprow adzić z czasem  do zaniku tego źródła m niejszego zaan 
gażow ania w pracę —  konkludu je au to rk a  powyższej wypowiedzi.

W ydaje się, że A . W olniak m ówiąc o przem ianach religijności tradycyj
nej oparła  się na tezie sekularyzacyjncj™  i trak tu je  religię wyłącznie jako  
zm ienną zależną od czynników kulturow o-społecznych. O znacza to , że reli
gijność ulega osłab ien iu  lub w ogóle zanika wraz z pogłębianiem  się p rze
mian w kulturze i w społeczeństw ie. N ie uwzględnia jednak  nowszych b a
dań71 stw ierdzających, że religia w nowoczesnych społeczeństw ach nie zani
ka, lecz zm ienia form y. W  m iarę kształtow ania się nowoczesnego społeczeńs
tw a technicznego upow szechniają się również nowe form y religijności. Soc
jologow ie religii sto ją  na stanow isku, że religijność w nowoczesnym  spo łe
czeństw ie technicznym  m oże stanow ić czynnik w spółtw orzący to  społeczeń
stw o, a tym sam ym  postawy w obec religii m ają realny wpływ na postawy 
w obec pracy72.

W  Polsce były to  jed n ak  wciąż teoretyczne analizy i rozw ażania, a wpływ 
religijności na postawy w obec pracy nie był bezpośrednim  przedm iotem  ba
dań em pirycznych. Istn ieją  prace, k tó re ubocznie poruszają in teresujący nas 
problem . K oncen tru ją  się one oddzielnie na postaw ach w obec religii lub 
postaw ach w obec pracy.

B adania nad religijnością i postaw am i religijnym i były i nadal są p row a
dzone przez różne placów ki naukow e. Spośród świeckich środow isk należy 
wym ienić O środek  B adania Opinii Publicznej przy „Polskim  R adio i T V ” 
zorganizow any przy końcu 1957 r. O środek ten  przeprow adził liczne badania 
w skali całego kra ju  oraz w skali m iasteczek, m iast i regionów 73.

Z  badaniam i nad religijnością zw iązane były również: Polskie Tow arzyst
wo Religioznaw cze, E uhem er  i Zeszyty A rgum entów  (C złow iek i św iatopog
ląd,)74. W ym ienić należy także W yższą Szkołę N auk Społecznych oraz ka ted 
ry socjologii uniw ersytetów  w W arszawie i K rakow ie, gdzie in teresow ano się 
prob lem atyką socjo-religijną.

B adan ia socjologiczne nad religijnością spośród środow isk katolickich 
prow adzą katedry  socjologii na K atolickim  U niw ersytecie Lubelskim , A k a
dem ii Teologii K atolickiej, a także n iek tó re  środow iska kościelne, np: K ato 
wice i K raków .

W  dziedzinie problem atyki m etodologicznej i teoretycznej uzupełnia je  
Z espół W ięź w ram ach B iblioteki W ięzi15.

S. W ilkanowicz w pracy M entalność techniczna a życie religijne, om awia 
wpływ typu w ykształcenia oraz pracy zawodowej na form ow anie się specyfi
cznych m entalności dla tych grup. Ludziom , którzy nie m ają znajom ości

70 Por. np. J. M a 11 h e s : Bemerkungen zur Säkularisierunasthese in der neueren Rcligio- 
nssoziologie, w: Probleme der Religionssoziologie, Köln u. Opuaden 1966, s. 65—77.

71 Por. np. Th. L u c k  m a n n : Das Problem der Religion in der modernen Gesellschaft, 
Frciburg/B. 1962.

72 Por. W. P i w o w a r s k i :  Postawy religijne a postawy wobec pracy, dz. cyt.,
s. 320—321.

73 W. P i w o w a r s k i :  Rozwój kierunków, problematyki i metod badań w polskiej soc
jologii religii, Studia Warmińskie, VIII (1971) s. 363.

74 Por. K. J u d e n k o ,  Z.  P o n i a t o w s k i :  Socjologia religii, Euhemer, Przegląd Reli
gioznawczy 10 (1966), nr 6 s. 39—40.

75 Por. W. P i w o w a r s k i , jw. s. 363.
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m etod filozofii i teologii, a ponad to  przyzwyczajeni są do ,,uw ażania eks
perym entu  i rachunku za nieodłączne składniki m etody naukow ej”76 au to r 
p róbu je  znaleźć sposoby przybliżenia pojęcia Boga.

A . Święcicki77 oraz J. Tym owski78 zajm ow ali się m iędzy innymi p rob le
m am i etyki zaw odowej inżyniera. A . Święcicki nie ogranicza się do p ro b 
lem atyki ściśle technicznej, w skazuje inżynierom  na doniosłość zagadnień 
hum anistycznych.

W 1974 r. M. Józefczyk79 przeprow adził na teren ie parafii św. M ikołaja 
w Elblągu badan ia postaw  religijnych wybranych grup inteligencji technicz
nej. P rzebadał 180 mężczyzn reprezentu jących  3 grupy. 60 ab iturientów  śre
dnich szkół technicznych w przedziale w ieku 20— 21 lat przebadał przy po 
mocy ankiety audytory jnej. G rupa ta stanow iła 65 % uczniów zobow iąza
nych do uczęszczania na lekcje religii. D w ie następne grupy po 60 osób to 
technicy i inżynierow ie, którzy zostali p rzebadani przy pom ocy kw estionariu
sza, k tóry  został im doręczony przez dzieci uczęszczające na lekcje religii 
(93%  dzieci uczęszcza na lekcje religii). W  podsum ow aniu badań  au to r na
stępująco  charak teryzuje poszczególne grupy:80

1. A biturienci techników  za jm ują pierw sze m iejsce w takich w skaźnikach 
jak  praktyki religijne. O dznaczają się większym przywiązaniem  do K o
ścioła parafialnego. Posiadają jednak  niski poziom  wiedzy religijnej, 
co nie sprzyja tw orzeniu się przekonań religijnych. W iara tej m łodzie
ży jest pow ażnie zagrożona, poniew aż laicyzacja przenika od postaw  
do zachow ań szczególnie w zakresie norm  m oralnych.

2. Technicy odznaczają się religijnością bardziej tradycyjną, cechy p o 
zytywne w skazują jed n ak  na ich podatność na oddziaływ ania duszpas
terskie.

3. Postawy badanych inżynierów  w ykazują otw artość na w artości religij
no-m oralne i poczucie w spólnoty. Powyższe konsekw encyjne elem enty  
wiary w spółistn ieją z zanikającym i negatywnym i cecham i religijności 
tradycyjnej.

O bok badań przedstaw icieli poszczególnych grup zawodowych, k tóre są 
wciąż jeszcze w stadium  początkow ym , duże znaczenie dla niniejszej pracy 
w takiej m ierze, w jak iej w ystępują w nich in teresu jące nas zagadnienia, 
m ają dotychczasow e badania środow isk przem ysłow ych ukazujące stan reli
gijny społeczności globalnej. Na sym pozjum  polsko-austriackim , na tem at: 
C złow iek w środow isku m iejskim , k tóre odbyło  się w dniach 14— 20 m aja 
1977 r. na K U L -u, m iędzy innymi W. Piw owarski81 prezentow ał tem at: W zo 
ry życia religijnego w środow isku m iejskim  na p rzyk ła d zie  wybranych miast. 
A u to r przedstaw ił ogólne wnioski w ynikające z badań  przeprow adzonych

76  S. W i l k a n o w i c z :  M entalność techniczna a życie religijne. Znak  1962, nr 2—3, 
s. 170.

77 A. Ś w i ę c i c k i : Zasady etyki zawodowej inżyniera, Gazeta cukrownicza  (1963) nr 9.
78 .1. T y m o w s k i :  Propozycje kodeksu etyki inżynierskiej, Politechnik (1966) nr 4.
77 M. J ó z e f c z y k  : Postawy religijne inteligencji technicznej na przykładzie grup tech

ników i inżynierów w Elblągu, Warszawa 1976, (maszynopis w Archiwum ATK).
80 Por., tamże, s. 200—203.
81' Por. W. P i w o w a r s k i :  Wzory życia religijnego w środowisku miejskim na przykła

dzie wybranych miast, Collectanea Theologica, 46 (1976), z. 2, s. 148— 149.
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przez siebie w Puław ach i K azim ierzu82, przez J. M ariańskiego83 w Płocku 
i przez N. K arsznię84 w Now ej Hucie:

1. W uprzemysłowionym środowisku miejskim zmniejsza się poziom religij
ności tradycyjnej. O ko ło  30 % katolików  badanych m iast przyjm uje 
postaw y tzw. „w ybiórcze” , „se lek tyw ne” , k tó re cechuje zachow anie 
w iary w B oga, przy jednoczesnym  kw estionow aniu praw d wiary i norm  
m oralności insty tucjonalnej. U tylitaryzm , racjonalizacja postaw  i in
dywidualizm  elim inują au to ry te t K ościoła.

2. Pom im o zm niejszania się religijności tradycyjnej nie zm niejsza się reli
gijność w ogóle. H ipoteza —  im wyższe nasilenie procesów  uprzem y
słow ienia, tym niższa religijność, nie została potw ierdzona. 40— 45 % 
katolików  cechuje silne przyw iązanie do w iary, rytualizm , identyfika
cja z instytucjam i religijnym i, niska w iedza religijna oraz słaby zwią
zek religii z m oralnością.

3. 15— 20 % m ieszkańców  badanych m iast, to  obo jętn i religijnie i nie
w ierzący, natom iast 10— 15 % stanow ią katolicy o pogłębionej reli
gijności.

4. P o tw ierdzono wpływ cech społecznych i dem ograficznych na zróżnico
w anie religijności w m iastach uprzem ysłow ionych i zm iany w jej trady 
cyjnym  m odelu. Środow isko rodzinne, ku ltura regionu i w ykształcenie 
są według W. Piwowarskiego zmiennymi globalnymi. Gdy chodzi o pierwszą 
i drugą zm ienną, badan ia potw ierdziły , że sprzy ja ją one utrzym aniu 
tradycyjnego m odelu religijności, a w ykształcenie wpływ a na odejście 
od tradycyjnego m odelu  przez zm ianę system u legitymizacji postaw  
i zachow ań m oralnych.

W idoczne jes t upow szechnianie się postaw  wybiórczych i skrajnych.
D rugi n u rt badań  koncentrow ał się na postaw ach w obec pracy. Poniżej 

przytaczam y n iek tó re z nich.
A . S arapata85 przeprow adził w 1959 r. badan ia nad inżynieram i zakładów  

warszaw skich przem ysłu m aszynow ego. D okonał je  przy w ykorzystaniu an
kiety pocztow ej rozesłanej do inżynierów  na teren ie W arszawy. A u to r uzys
kał 75%  zw rotów  w stosunku do ankietow anych. W ram ach badań Insty tutu  
Filozofii i Socjologii Polskiej A kadem ii N auk rów nież w 1959 r. Z . K ow alew 
ski86 przeprow adził badania nad inżynieram i-chem ikam i. P rzebadał przy po 
mocy ankiety  i wywiadu 908 osób. Z ain teresow ania au to ra  obejm ują  zagad
nienia pozycji społecznych i zawodowych inżynierów -chem ików  i p rob lem a
tykę identyfikacji zawodowych i kulturow ych. Z  przytoczonych wyników b a
dań , w idoczne jes t, że iden tyfikacja z zakładem  pracy u inżynierów -che
m ików jest znacznie rzadsza niż identyfikacja z zaw odem . W latach

82 Por. W. P i w o w a r s k i : Religijność m iejska..., dz. cyt.,
83 Por. J. M a r i a ń s k i :  Więź społeczna parafii miejskiej w rejonie uprzemysłowionym. 

Studium socjologiczne (Archiwum KUL, maszynopis pracy doktorskiej), Lublin 1972.
84 Por. N. K a r s z n i a :  Przynależność do parafii katolickiej w nowym środowisku wielko

miejskim. Studium psycho-socjologiczne parafii Nowa Huta —  Mogiła (Archiwum KUL, maszy
nopis pracy doktorskiej), Lublin 1973.

85 A. S a  r a p a t a :  Studia nad uwarstwieniem i ruchliwością społeczną w Polsce, W ar
szawa 1965.

86 Z . K o w a l e w s k i :  Chemicy w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Studium o pozycji 
społecznej i kulturalnej inteligencji technicznej, Wrocław 1962.
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1960— 1963 R . D yoniziak87 przeprow adził badan ia nad społecznym  uw arun
kow aniem  wydajności pracy.

Jest to  m onografia socjologiczna krakow skiego zak ładu  przem ysłow ego, 
oparta  na m etodzie wywiadu standaryzow anego.

B. B ielaw ska88 badała  zadow olenie z pracy techników -w łókniarzy. 
W 1975 r. B. K lim iński89 przeprow adził badania techników  do 30 roku życia, 
pracujących w Przedsiębiorstw ie Przem ysłu Chem icznego w T orun iu . B ada
niami ob jął grupę 170 osób, w tym 46,5%  kobiet, przy pom ocy kw estionariu
sza i wywiadu.

B. M orawski dokonując przeglądu badań  potw ierdza wysuwaną przez 
wielu h ipotezę, że pracownicy z niższym w ykształceniem  i na niższych stano
wiskach częściej p referu ją  zarobek niż osoby z wyższym w ykształceniem  i na 
wyższych stanow iskach .

Podobnie J. K ulpińska9’ om aw iając postawy w łókniarzy w obec pracy 
stw ierdza, że częściej d ek laru ją  postawy autoteliczne pracow nicy inżynie
ryjno-techniczni niż pracownicy na stanow iskach niekierowniczych i ro b o t
nicy. M. Lew andow ska92 chcąc w ykazać, że kadra inżynierska charak teryzuje 
się swoistą „m entalnością  techniczną” , analizuje wyniki badań  socjologicz
nych przeprow adzonych przez A . G rzelakow ą, K. D yoniziaka, A . M atejko , 
Z . K ow alewskiego, A . S arapatę , J. K oralew icz-Zębik i E . P ierzchałę, 
w szczególności zaś dane dotyczące system u w artości uznaw anego przez in
żynierów  oraz postaw  i aspiracji życiowych.

Jak  widać z przeglądu literatury  przedm iotu , b rak  jest badań  dotyczących 
wpływu postaw  religijnych na postaw y w obec pracy. P roblem atyka ta jest 
obecnie przedm iotem  szerszych badań zapoczątkow anych przez K atedrę Soc
jologii Religii K U L . D otychczas dostępne są wyniki z badań  tego typu zreali
zowanych przez Zofię B arnaś93. A u to rk a  przeprow adziła badania w 1976 r. 
na teren ie Fabryki Łożysk Tocznych w K raśniku Fabrycznym . W badaniach 
uw zględniono m łodzież obojga pici w w ieku 18— 30 lat, dzieląc ją  na dwie 
grupy —  hotelow ą (zam ieszkałą w hotelach na teren ie K raśnika Fabrycz
nego) i parafialną (dojeżdżającą do pracy z pobliskich okolic, a skupiającą 
się w duszpasterstw ie parafialnym ). Z aplanow ano przebadać po 200 osób 
z każdej grupy. Po odrzuceniu ankiet niepraw idłow o w ypełnionych przez 
respondentów  jak o  m ateriał em piryczny au to rk a  zakw alifikow ała 364 ankie
ty (po 182 z każdej grupy), k tó re  poddała  analizie ilościow ej, a następnie 
dokonane ustalenia z in terp retow ała w ram ach założonych hipotez oraz stanu 
wiedzy z zakresu postaw  w obec religii i postaw  w obec pracy, a także ich 
uw arunkow ań. Analizy wyników badań  w ykazały, że większe nasilenie 
właściwych pozytywnych postaw  w obec pracy w ystępuje w grupie parafialnej

87 R. D y o n i z i a k :  Społeczne uwarunkowania wydajności pracy, Warszawa 1967.
88 B. B i e l a w s k a :  Zadowolenie młodych techników —  włókniarzy z pracy na zajmowa

nych stanowiskach, H umanizm  Pracy (1971) nr 4.
89 B. K l i m i ń s k i ,  dz. cyt.
90  B. M o r a w s k i ,  dz. cyt.
91 Por. J. K u l p i ń s k a :  Postawy robotników —  włókniarzy wobec pracy i zmian w prze

myśle, w: W łókniarze w procesie zmian, Warszawa 1975, s. 23.
92 Por. M. L e w a n d o w s k a :  Mentalność kadry inżynieryjnej w świetle stanu badań 

socjologicznych (Archiwum KUL, praca magisterska), Lublin 1978.
93 Z . B a r n a ś :  Postawy wobec religii a postawy wobec pracy młodzieży pozaszkolnej 

w wybranych środowiskach społecznych na przykładzie Kraśnika Fabrycznego (Archiwum 
KUL, praca doktorska), Lublin 1980.
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niż w grupie hotelow ej. Z o sta ła  zw eryfikow ana h ipo teza , że m łodzież, k tóra 
zw iązana jest z religii), charak teryzu je się bardziej pozytywnymi postawam i 
w obec pracy we wszystkich ich podstaw ow ych param etrach .

Drugi) z hipotez, która mówiła, im bardziej świadom a i pogłębiona religij
ność, tym bardziej pozytyw ne postaw y w obec pracy, p róbow ano zw eryfiko
wać w oparciu  o trzy typy religijności m łodzieży: pog łęb ionej, selektywnej 
i tradycyjnej. P rzeprow adzone analizy wykazały, że zależność nie jest tak 
w yraźna jak  przypuszczano94. A u to rk a  kończąc pracę stw ierdza: ,,Jak  się 
okazało  hipotezy dotyczące wpływu religii na pracę bardziej w eryfikują się 
w postaw ach skrajnych w obec religii aniżeli w postaw ach pośrednich [...]. 
B adania nad niew ielką grupą m łodzieży nie upow ażniają do szerszych 
uogólnień. D latego  należałoby postulow ać badan ia  nie tylko różnych katego
rii społecznych, np: robotn ików , rolników , in teligencji, ale także różnych 
środow isk społecznych”95.

M ając na uwadze powyższe w yjaśnienia, podstaw owy problem  tej roz
prawy sprow adza się cło pytania: czy i w jakim  stopniu istnieje zależność 
m iędzy postaw am i w obec religii a postaw am i w obec pracy inteligencji tech
nicznej? Chodzi o zbadanie czy i o ile religijność badanych inżynierów  i tech
ników  wywiera wpływ w zakresie wyróżnionych poprzednio  kom ponentów  
(poznawczy, em ocjonalno-oceniający , behaw ioralny) postaw  w obec pracy.

Na podstaw ie przeprow adzonej powyżej operacjonalizacji podstawowych 
pojęć i wiedzy ogólnej w zakresie przedm iotu  tej pracy, b iorąc pod uwagę 
zasygnalizowany problem , m ożna w sposób zasadniczy sform ułow ać następu
jące  hipotezy robocze, k tó re zostaną zw eryfikow ane dzięki analizie wyników 
przeprow adzonych badań  em pirycznych:

1. Inżynierow ie i technicy w jakikolw iek sposób związani z religią o d 
znaczają się bardziej pozytywnym i postaw am i w obec pracy aniżeli inżyniero
wie i technicy religijnie obo ję tn i i niew ierzący. Postawy wobec religii u jm u je
my w postaci skali continuum , na k tórej krańcach znajdu ją  się niewierzący 
i g łęboko w ierzący, a pośrodku wierzący selektywni i religijnie obojętn i. 
Inaczej m ówiąc, istn ieje zależność m iędzy postaw am i inżynierów  i techników  
w obec religii a ich postaw am i w obec pracy.

2. Im bardziej jest św iadom a i pogłęb iona religijność inżynierów  i tech 
ników , tym bardziej pozytywne są postaw y w obec pracy. Chodzi tu taj o trzy 
postaw y religijne, a m ianowicie o katolików  pogłębionych, katolików  trady 
cyjnych i katolików  selektyw nych. Przypuszcza się, że wśród tych trzech 
kategorii postaw  najbardziej pozytyw ne postaw y w obec pracy rep rezen tu ją  
katolicy pogłęb ien i, nieco m niej pozytyw ne katolicy tradycyjni, zaś najm niej 
pozytywne katolicy selektywni.

3. T echnicy, jak o  bardziej związani z religią, częściej przy jm ują postawy 
au toteliczne w obec pracy niż inżynierowie. W ydaje się, że hipoteza ta znaj
du je  w yjaśnienie m. in. we w spom nianej uprzednio  „m obilności in te lek tual
n e j” , k tó ra  sprzyja kształtow aniu  się postaw y krytycznej wraz ze wzrostem  
w ykształcenia. W związku z tym m ożna przyjąć, że u techników  częściej niż 
u inżynierów  w ystępuje identyfikacja osobistych celów życiowych z celami 
religii. R eligia zaś dom aga się rzete lnej, uczciwej i sum iennie wykonywanej

94 Por. tam że, s. 230—232.
95 Tamże, jw ., s. 232.
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pracy. M ożna więc w sposób zasadny sform ułow ać h ipotezę, że technicy 
posiadają  bardziej pozytywne postawy wobec pracy niż inżynierow ie.

4. K obiety, jak o  bardziej relig ijne, częściej przyjm ują postaw y au to te li
czne w obec pracy niż mężczyźni. Z  badań  socjo-religijnych przeprow adzo
nych w różnych re jonach  i środow iskach społecznych wynika w yraźnie, że 
w śród kobiet w ystępuje w iększe nasilenie religijności niż w śród m ężczyzn%. 
W ydaje się więc słuszne postaw ienie hipotezy, że kobiety posiadają bardziej 
pozytyw ne postawy w obec pracy niż mężczyźni.

W celu rozw iązania postaw ionego problem u i przeprow adzenia weryfi
kacji wysuniętych hipotez, w oparciu o zgrom adzony m ateriał w kolejnych 
rozdziałach zostanie przeprow adzona analiza bardziej szczegółowych za
gadnień.

Po w yjaśnieniach w stępnych zostanie przedstaw iona charak terystyka za
kładu  pracy i badanej zbiorow ości przez podanie rysu historycznego oraz 
profilu produkcyjnego przedsiębiorstw a.

N astępnie zostaną om ów ione cechy dem ograficzno-społeczne responden
tów . O pis i ustalenia w tym  zakresie pozw olą na ukazanie uw arunkow ań 
badanego wpływu postaw  w obec religii na postaw y w obec pracy. P roblem a
tyka ta będzie przedstaw iona w rozdziale drugim .

Rozdział trzeci oparty  już o uzyskany m ateria ł źródłow y, będzie zaw ierał 
analizy stanu życia religijnego badanych techników  i inżynierów. Zgodnie 
z om ów ioną w paragrafie pierwszym niniejszego rozdziału koncepcją posta
wy w obec religii w edług T ilanusa, będą analizow ane w kolejnych paragrafach 
takie param etry97 jak : w iara relig ijna, stan praktyk  religijnych oraz m oral
ność religijna, a w ich ram ach wskaźniki98 poszczególnych aspektów  religij
ności badanej inteligencji technicznej. O statn i p arag ra f tego rozdziału 
poświęcony będzie opracow aniu typologii badanej zbiorow ości.

T reścią czw artego rozdziału będą analizy wpływu w yodrębnionych 
(w 4-tym paragrafie 3-go rozdz.) typów postaw  w obec religii na hierarchię 
wartości wśród badanej inteligencji technicznej. W ram ach niniejszego kom 
ponen tu  poznaw czego zostanie przeanalizow ane m iejsce pracy w system ach 
wartości (§ 1) i w artości zw iązane z pracą (§ 2).

W rozdziale V zostanie zbadany (w ram ach kom ponentu  em ocjonal- 
no-oceniającego) wpływ poszczególnych typów postaw  w obec religii na asoc
jac je  afektyw ne w obec pracy, czyli związki em ocji w obec pracy 9. A naliza 
tego wpływu przeprow adzona będzie przez badanie zadow olenia z pracy 
($ 1) i ocen wykonyw anej pracy dokonyw anych przez respondentów  w po
szczególnych typach postaw  w obec religii (§ 2).

W reszcie w rozdziale VI będzie badany wpływ typów postaw  w obec religii 
na kom ponent behaw ioralny (dzia łan ie) postaw  w obec pracy. W tym celu

% Por. np. W. P i w o w a r s k i :  Religijność m iejska..., dz. cyt., s. 366, por. też A. P a ·  
w e I c z y ń s k a : W powiatowym mieście. W arszawa 1964, s. 50.

97 W niniejszym opracowaniu termin param etr (dymensja) odnosić się będzie do podstawo
wych elementów religijności, jak: wiara religijna, praktyki religijne i moralność religijna. Z  po
szczególnymi param etrami wiązać się będzie pewna liczba wskaźników.

l98Wskaźnik to szczegółowe zjawisko lub cecha, dzięki którym można mierzyć param etr. 
Znaczenie terminu wskaźnik precyzuje S. N o w a k :  Metody badań socjologicznych, Warszawa 
1965, s. 202 nn.

99S. N o w a k :  Pojęcie postaw w teoriach i stosowanych badaniach społecznych, 
w: Teorie postaw (pod red. S. Nowaka), Warszawa 1973, s. 39— 40.



będą analizow ane w poszczególnych typach postaw  w obec religii dek larow a
ne zam iary w obec pracy (§ 1) i pragnienia realizow ane w obec pracy.

A nalizy rozdziałów : IV , V i VI pozw olą na rozw iązanie głów nego p ro 
blem u i przyjętych h ipotez w niniejszej pracy. R ealizacja nakreślonego p ro 
gram u zm ierza do w yczerpującego opisu badanych zjawisk religijnych i spo
łecznych oraz do wykrycia związków m iędzy nim i, co w skazuje na je j charak 
te r  diagnostyczny i w eryfikujący. B ędą stosow ane m etody właściwe dla soc- 
jografii (statystyczna, opisow a, porów naw cza) i dla socjologii (form ułow anie 
praw idłow ości, poszukiw anie zależności).

344 KS. ZY G M U N T KLIM CZUK

§ 3. Opis badań, metody i wartość zebranego materiału

B adania em piryczne, k tó re  stanow ią podstaw ow y m ateriał źródłow y, 
przeprow adzono na teren ie  m iasta E lbląga w okresie od stycznia do m aja 
1979 r. O b ję to  nimi inżynierów  i techników  pracujących w Z ak ładach  M e
chanicznych im. G en. Świerczewskiego. Jest to  najw iększy zak ład  p rodukcyj
ny w E lb lągu , k tóry  za trudn ia  ogółem  7600 o sób100, co stanow i 34,2%  p ra 
cow ników zatrudnionych w przem yśle.

W badaniach  w zięto pod  uwagę w ykszta łcenie techn iczne, d la tego  z licz
by 2543 pracow ników  z średnim  i wyższym w ykształceniem  w yłączono 
260 osób posiadających  w ykształcenie hum anistyczne. P ozostałe  osoby 
(2283) spisano a lfabetyczn ie na osobne listy uw zględnia jące w ykształcenie 
i p łeć. Inżynierow ie stanow ili g rupę  liczącą 532 osoby, natom iast technicy 
1751 osób.

Z ap lanow ano  przebadać kw estionariuszem  ankiety  po 100 osób z każdej 
grupy, co da ło  w sum ie 200 odpow iedzi, poniew aż w zięto pod uwagę wy
kształcenie i płeć. Spis osób objętych badaniem  ustalono drogą doboru  loso
w ego, typując z listy. K ażdą ankietę  um ieszczono w kopercie z naklejonym  
znaczkiem  pocztow ym  i zaadresow ano na au to ra  niniejszej rozpraw y. Tak 
przygotow ane ankiety  rozniesiono wylosowanym  respondentom  do m iejsca 
zam ieszkania z prośbą o szczere i anonim ow e w ypełnienie ankiety  oraz ode
słanie drogą pocztow ą na adres wypisany na kopercie. Przew idując, że część 
ank iet nie zostanie w ypełniona i odesłana , poniew aż nie wszystkie wylosowa
ne osoby zastano  w dom u i pozostaw iono ankiety  dom ow nikom  lub sąsiadom  
z prośbą o przekazanie, po  losow aniu rozniesiono po 150 ankiet z każdej 
grupy, czyli łącznie 600 egzem plarzy. U zyskano 427 zw rotów  ank iet, w tym 
3 nie w ypełnione. Jedna z nich posiadała adno tac ję  świadczącą o braku  za
ufania odnośnie anonim ow ości odpow iedzi: „Szanow ny Panie. O dsyłam  P a
nu kw estionariusz nie w ypełniony, gdyż w/g m nie nie jest on anonim owy 
d latego , że jeżeli Pan przyniósł tylko do m nie i czeka na otrzym anie go, to 
i tak będzie Pan w iedział, że to  ja  p isałem , bo musi Pan tylko jed en  egzem p
larz otrzym ać z pow rotem . P roszę nie przysyłać takich kw estionariuszy” . 
Praw dopodobnie była to  ankieta przekazana przez sąsiada z powodu nieobec

100 U stalenia własne —  stan na 1.01.1979 r. Miasto Elbląg liczyło w dniu 31 XII 1978 r. 
104920 ludności, w tym w wieku produkcyjnym 65801 osób, zaś zatrudnionych w przemyśle 
22242 osoby —  por. Rocznik statystyczny województwa elbląskiego, Elbląg 1979, s. 72, 343, 344.
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ności responden ta  w czasie jej dostarczenia. M im o wyjaśnienia je j celu101, 
jak ie  było um ieszczone we w stępie, pozostała  nieuzasadniona obaw a przed 
wyim aginowanym i konsekw encjam i szczerej odpow iedzi. O drzucono 
również kilka ankiet niepraw idłow o w ypełnionych. Po otrzym aniu po sto 
ankiet z każdej spośród czterech grup (technicy: mężczyźni i kobiety, in
żynierowie: mężczyźni i kobiety) rozpoczęto ich opracow anie.

W układzie kw estionariusza ankiety  sk ładającej się z 79 pytań posługiw a
no się pytaniam i skategoryzow anym i i o tw artym i, um ożliw iającym i szczere 
w ypow iadanie się na tem at poszczególnych problem ów . O dpow iedzi na py ta
nia o tw arte  stanow iły m ateriał dla analiz jakościow ych, uzupełniających ana
lizę ilościową. K w estionariusz zaw ierał wskaźniki charakteryzujące respon
dentów  pod  względem  cech dem ograficzno-społecznych oraz wskaźniki m ie
rzące także zm ienne psychologiczno-społeczne i subiektyw no-społeczne, jak  
np. zadow olenie z pracy, poczucie odpow iedzialności za zak ład  pracy, pow ią
zanie z w iarą i stopień odpow iedzialności za nią. Z aw arta  w ankiecie p ro b 
lem atyka koncentrow ała się w okół pytania, jak ie  zależności w ystępują m ię
dzy postaw am i w obec religii a postaw am i w obec pracy.

R espondenci w ypełniali ankiety szczerze, widać to  wyraźnie z analizy 
poszczególnych odpow iedzi, a także z opinii o celu ankiety. Pytanie 79 
brzm iało  „C o  Pan [i] sądzi o powyższej ankiecie?” . Pozytywnych opinii 
zarów no co do celu ankiety , jak  i co do jej form y oraz wpływu na życie 
religijne respondentów  było 53% , negatyw nych 15,8%. Na postaw ione py ta
nie nie um iało  odpow iedzieć 6,7%  badanych, a 24,5%  nie da ło  odpowiedzi 
w ogóle.

O to  przykłady opinii pozytywnych wyrażonych przez inżynierów: ,,'W inna 
dać obiektyw ny stosunek do życia ankietow anych. Należy kontynuow ać tego 
typu ankiety. M ożliwość dem okratycznych odpow iedzi” (m . 1. 38 nr 80) , 
„N ie  zdaw ałem  sobie sprawy z tego, że stosunek do pracy jest funkcją tylu 
składow ych [...] była dla m nie okazją do refleksji nad moim życiem. „Ż yczę, 
aby wyniki tej pracy były w ykorzystane w praktycznej działalności K ościoła, 
a m oże i Państw a” (m . 1. 33 nr 9); „Pozw oli ocenić stosunek do życia religij
nego i do  pracy obecnego społeczeństw a” (m . 1. 45 n r 100); „S p o tk a łam  się 
pierwszy raz z taką ank ietą , nie potrafię chyba trafnie w ypowiedzieć swego 
sądu o niej. S tarałam  się uczciwie podejść do n iej, po trak tow ałam  pow aż
nie!” (k. 1. 24 nr 68); „Pozw oliła m nie sam ej zastanow ić się nad sobą, swoją 
postaw ą społeczną, m oralną , relig ijną, po k tó rej stronie sto ję , jak ie  są m oję 
w artościow ania. Jest sporządzona rzeczow o, w ym aga konkretnych odpow ie
dzi. D ość obszerna, ale nie nużąca ani m ęcząca, tru d n o  wykonać by ją  
k ró tko . Należy życzyć, by przy pom ocy Bożej ankieta  spełn iła  cel, do 
k tórego  była pom yślana. M am nadzie ję , że o wynikach ankiety będzie m ożna 
kiedyś usłyszeć” (k. 1. 41 nr 56).

101 „U niw ersytet Lubelski prowadzi badania nad uwarunkowaniami postaw wobec pracy. 
Celem ich jest zebranie materiału do rozprawy naukowej. W artość tego m ateriału zależy przede 
wszystkim od szczerych i zgodnych z prawd;) odpowiedzi. Zwracając się do Pana [i] z kwes
tionariuszem ankiety, mamy nadzieję, że spotkamy się ze zrozumieniem, życzliwością i poważ
nym podejściem do podjętych badań. A nkieta jest anonimowa, nie należy jej podpisywać. 
Zebrany materiał będzie opracowany w Zakładzie Socjologii Uniwersytetu Lubelskiego” .

102 Cytując wypowiedzi respondentów zastosowano następujące skróty: i. — inżynier, 
t. —  technik, m. —  mężczyzna, k. —  kobieta, I. —  lat, nr —  num er ankiety.



P rzykłady opinii pozytywnych wyrażonych przez techników : , ,M ogłaby 
być częściej. Świetnie pozw ala poznać stosunek m łodych ludzi o już prawie 
ukształtow anym  charak terze  —  do życia” (m. 1. 25 nr 99); „P op ieram  form ę 
anonim ow ych ankiet. A nkiety  tego typu byw ają zawsze szczere. D ają  pełny 
obraz i ch arak ter ludzi ankietow anych oraz u jaw niają poziom  społeczeń
stw a” (m. 1. 45 nr 49); „T ak ich  ank iet pow inno być w ięcej, a o problem ach 
w nich poruszonych, po wyciągnięciu odpow iednich wniosków , pow inno się 
mówić i pisać szerzej, podając do w iadom ości publicznej” (k. 1. 29 nr 3); 
„A n k ie ta  jes t konieczna, sądzę, że gdyby wszyscy mogli brać udział, m ieli
byśmy rozeznanie , że większość ludzi odczuw a potrzeby podobne do m oich, 
po prostu  od n ajd u je  poczucie własnej godności, poczucie wartości człowieka, 
jego  celu życia. N iestety nie zawsze chociaż bardzo tego chcem y, jesteśm y tym 
wzorem  do naśladow ania, ponieważ zatracam y własną osobowość stając się 
robotam i ustroju socjalistycznego” (k. 1. 40 nr 31).

S tosunkow o m niej (15 ,8% ), ale istniały rów nież wypowiedzi krytyczne 
o form ie i celu ankiety. O to  przykłady wypowiedzi inżynierów: „N ie  widzę 
bezpośredniego związku m iędzy stosunkiem  do pracy a stosunkiem  do wiary. 
S tosunek do wiary wynika z czynników  światopoglądow ych. S tosunek 
do pracy w ynika głów nie z czynników m aterialnych, am bicjonalnych i p o 
znawczych” (m . 1. 52 nr 90); „N ie  wiem jak ie  ona m a dać przydatne dla życia 
efekty . Z  dośw iadczenia w iem , że ankiety  to  s tra ta  czasu i pap ieru” 
(m. 1. 36 nr 69); „Z b y t m ocno zagląda do kieszeni i duszy” (m . 1. 45 nr 82); 
„S tereo ty p o w a, nie wnosząca nie nowego w przeprow adzonych dotychczas” 
(k. 1. 38 nr 57).

Przykłady krytycznych wypowiedzi techników : „N ie  w ierzę, aby wyniki 
tej ankiety  coś kom ukolw iek pom ogły lub zm ieniły ... (m . I. 45 nr 98V, „M am  
pow ażne w ątpliwości, czy ta  ank ieta  w czym kolw iek pom oże” (m . 1. 33 
nr 90); „ Je s t tru d n a  do w ypełnienia i wym aga głębszego przem yślenia” 
(k. 1. 28 nr 95).

O prócz ank ie t w ypełnionych przez respondentów , stanow iących podsta
wowy m ateriał źródłow y, przeprow adzono wywiady z duszpasterzam i m iasta 
E lbląga. P onad to  zgrom adzono dane z archiwów parafialnych i publikacje 
o badanym  środow isku.

W ydaje się, że zgrom adzony m ateria ł jes t w ystarczający do opracow ania 
pod jętego  problem u i związanych z nim hipotez.

346 KS. ZY G M U N T KLIM CZUK

II. CH A RA K TERY STY K A  ZA K ŁA D U  PRACY 
I BA D A N EJ ZBIORO W OŚCI

C złow iek jest w dużej m ierze w ytw orem  środow iska' w szerokim  tego 
słow a znaczeniu; ono kszta łtu je  jego  osobow ość, wyznacza pew ne zachow a
nia, decyduje o hierarchii wartości i po trzeb  czy kulturze pracy. B adając 
wpływ postaw  w obec religii na postawy w obec pracy uw zględnienie czyn
ników  środowiskow ych konieczne jes t w takim  zakresie, w jakim  w yw ierają

1 Środowisko jest to „układ  przedmiotów i innych organizmów żywych, które otaczają 
człowieka i wywierają jakiś wpływ na procesy zachodzące pod naskórkiem jego organizmu” . 
J. S z c z e p a ń s k i :  Elem entarne pojęcia socjologii, Warszawa 1972, s. 250.
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one wpływ na kształtow anie się powyższych postaw . Jak  zaznacza G . Le 
B ras, nie m ożna zrozum ieć stanu religijnego danej grupy społecznej bez 
dokonan ia  lustracji te ren u 2. W . Piwowarski stw ierdza w yraźnie, że „zjaw iska 
życia religijnego nie w ystępuję w izolacji, lecz są um ieszczone w szerszym 
kontekście w arunków  środowiskowych —  geograficznych, społecznych i kul
tu ralnych” 3. W ęższym , ale rów nież ważnym środow iskiem  kształtu jącym  po
stawy człow ieka jes t zak ład  pracy. Każdy człow iek jest zarów no podm iotem  
jak  i przedm iotem  w ychow ania4.

Stąd też w obecnym  rozdziale zostanie przedstaw iony kró tk i rys historycz
ny m iasta E lbląga i Z am echu , następnie profil organizacyjny i produkcyjny 
przedsiębiorstw a i wreszcie cechy dem ograficzno-społeczne respondentów .

§ 1. Rys historyczny miasta i przedsiębiorstwa

W spółczesne m iasto E lbląg położone jest na styku dwu skrajnie odm ien
nych jednostek  m orfologicznych, co stanowi specyfikę geograficznego środo
wiska. W południow o-zachodniej części m iasta znajdu je się najniższy punkt 
—  ok. 0,5 m n. p. m ., a bezpośrednio  za granicą m iasta rozciąga się teren  
depresyjny (Ż uław y) o  głębokości do 1,3 m poniżej poziom u m orza.

P anu je  tu m ikroklim at elbląski, tzn. klim at ciepły i w ilgotny. W schodnia 
część m iasta, w k tórej najwyższy punkt w mieście osiąga 131 m .n .p .m . prze
chodzi w W ysoczyzną E lbląską (najwyższy szczyt wynosi 197 m .n .p .m .), 
k tó ra  posiada klim at suchy i zimny (tzw. Syberia E lb ląska)5.

W  1237 roku Krzyżacy w spom agani przez L ubeczan zbudow ali zam eczek 
nad rzeką E lbląg, od tej daty rozpoczynają się pisane dzieje m iasta6. E lbląg 
jak o  osada niem ieckich kolonistów , stal się wypadowym  punktem  dla dalszej 
ekspansji krzyżackiej. Nowa osada m a dogodne po łożenie , poniew aż N ogat 
w padający do rzeki E lbląg łączy z W isłą, a nad to  w iodą stąd drogi w odne 
i lądowe do W arm ii i Sam bii .

Dzięki korzystnem u położeniu  m iasto szybko rozw ijało się. E lbląg w la
tach 1251— 1309 (do czasu przeniesienia stolicy w ielkiego m istrza z W enecji 
do M alborka) był siedzibą krajow ych m istrzów krzyżackich. O prócz niem iec
kich osadników  z Lubeki osiedlają się tu rów nież Polacy i Czesi. W 1338 r. 
przybyli do E lbląga polscy dom inikanie, którzy walczyli o polskość m iasta 
i oskarżali Krzyżaków  o sam ow olę (np. proces warszawski 1339 r)8.

2 G. L e  B r a s :  É tudes de sociologie religieuse. De la morphologie a la typologie, t. II, 
Paris 1956, s. 597—598.

3 W. P i w o w a r s k i :  Religijność wiejska w warunkach urbanizacji, Warszawa 1971, 
s. 53.

4 W. S z c w c z u k :  Osobowość pracownika w kontekście zadań wychowawczych zakładu 
pracy, w: Z akład przemysłowy jedność funkcji produkcyjnych i wychowawczych. Materiały na 
konferencję naukową, Kraków 1975, s. 8.

5 M. J ó z e f c z y k :  Religijność i moralność na początku samodzielnego życia. Studium 
socjologiczne na podstawie badań przeprowadzonych wśród osób w wieku 25—30 lat w parafii 
św. M ikołaja w Elblągu, Warszawa 1978 (Archiwum ATK, maszynopis pracy doktorskiej), 
s. 32.

6 Tamże, s. 34.
7 S. G i e r s z e w s k i :  Elbląg, przeszłość i teraźniejszość, Gdańsk 1978, s. 19— 20.
s W. P i e c h o c k i :  Ostródzko-elbląski szlak wodny. Warszawa 1982, s. 73.
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Przez długi czas E lbląg był jedynym  portem  m orskim  na ziem iach staro- 
pruskich. N a podgrodziu pow staje nowe m iasto i rośnie nienawiść do Krzyża
ków. W  początkach XV  w ieku G dańsk m ający dogodniejsze po łożenie geo
graficzne, gospodarczo wyprzedza E lbląg9.

Po bitwie pod G runw aldem  ludność Elbląga wypędza Krzyżaków i poddaje 
się (22 lipca 1410 r.)  W ładysław ow i Jagielle, o trzym ując specjalne przyw ile
je . Jednakże już  we w rześniu Krzyżacy ponow nie zdobyw ają E lbląg i mszczą 
się na jego  m ieszkańcach. C iągłe konflikty pom iędzy w ładzą krzyżacką 
a społeczeństw em  pom orskim  doprow adziły  do utw orzenia w E lblągu 21 lu
tego 1440 r. Zw iązku Pruskiego, m ającego na celu walkę o spraw iedliw ość10.

12 lutego 1454 r. podczas w ojny trzynasto le tn iej (1454— 1466) w ypędzono 
Krzyżaków  i zniszczono zam ek. Po złożeniu  ho łdu  K azim ierzowi Jagielloń
czykowi (1454) E lbląg przeżywa do 1772 r. okres św ietności, rozw ijając han 
del zbożem  wywożonym  za granicę do odległych krajów . K rólow ie polscy 
obdarzyli E lbląg  przyw ilejam i i daleko  idącym sam orządem ".

K rólow ie pruscy zawistnym  okiem  patrzyli na swobody m ieszkańców  Prus 
Królew skich. Z  chwilą gdy E lbląg w ram ach pierw szego rozbioru  Polski d o 
stał się pod ich panow anie, ograniczono sam orząd m iejski, k tóry podlega 
urzędnikom  m ianow anym  przez kró la, zniesiono praw o lubeckie i zlikw ido
w ano tery torium  elbląskie .

Nową szansą dla E lbląga stał się przem ysł. Pierwszy elbląski s ta tek  p aro 
wy został w ybudow any już w 1828 r. F erdynand Schichau w 1855 r. buduje 
pierwszy w dziejach elbląskich sta tek  o konstrukcji stalow ej. Stocznia Schi- 
chau ’a p roduku je  statk i, to rpedow ce i lokom otyw y. W 1900 roku w stoczni 
p racu je  już 8500 ro bo tn ików 13.

O bok  stoczni Schichau’a istn ieje w E lblągu fabryka F. K om nicka, p ro d u 
kująca m aszyny rolnicze i sam ochody oraz fabryka cygar i ty toniu Loeser  
i W olf. K oniunk turę ekonom iczną osłabił kryzys gospodarczy po I-ej w ojnie 
św iatow ej. W  r. 1933 na ok. 70 tys. ludności m iasta zarejestrow ano  11700 
bezrobotnych . Po opanow aniu  rządów  w N iem czech przez partię  hitlerow ską 
ponow nie rozw inął się w Elblągu przem ysł m etalow y (zbro jen iow y)14.

Przed ΙΙ-gą w ojną św iatową w przem yśle i rzem iośle p racu je 22500 osób, 
czyli 27%  ludności m iasta15, co nada je  m u rangę m iasta przem ysłow ego16.

10.02.1945 r. A rm ia R adziecka bezpośrednio  po wyzwoleniu E lbląga o b 
sadziła nie zniszczone obiekty  przem ysłow e. Już w jesieni 1944 r. w ładze 
cen tralne pow ołały  grupy operacyjne zajm ujące się organizacją przem ysłu.

9  Tamże, s. 74.
10S. G i e r s z e w s k i ,  dz. cyt., s. 52—53.
11 M. J ó z e f c z y k , dz. cyt., s. 34.
12 E. C a r s t e n n :  Geschichte der Hansestadt Elbing, Elbing 1937, s. 468.
13 M. J ó z e f c z y k , dz. cyt., s. 35.
14 M. J ó z e f c z y k :  Postawy religijne inteligencji technicznej na przykładzie wybranych 

grup techników i inżynierów w Elblągu, Warszawa 1976, s. 24 (Archiwum ATK , maszynopis 
pracy magisterskiej).

15 S. S m o l i ń s k i ,  M.  P r z e d p e ł s k i ,  B.  G r u c h  m a n n :  Struktura przemysłowa 
Ziem Zachodnich w latach 1939— 1959, cz. 2, Poznań 1961, s. 86—88.

16 Można mówić o mieście przemysłowym, gdy stopień zatrudnienia w przemyśle wynosi 
20% w stosunku do ogółu ludności. W. K a w a l e c :  Problemy rozmieszczenia przemysłu 
w Polsce Ludowej, Warszawa 1965, s. 211.



POSTAWY W OBEC R ELIG II A POSTAWY W OBEC PRACY 349

G ru p a  licząca 33 osoby, k tó ra  przybyła do E lbląga 23.02.1945 r ., w chodziła 
w skład M orskiej G rupy O peracy jne j, zorganizow anej w Bydgoszczy.

14.06.1945 r. pow staje Z jednoczenie Stoczni Polskich, w sk ład  którego 
weszła była stocznia Schichau. Stocznię oraz inne jednostk i byłych zakładów  
Schichau’a po zm ianach organizacyjnych przem ianow ano na Z akłady  M e
chaniczne im. gen. K. Św ierczew skiego17.

Elbląg liczący w 1939 r., 85,9 tys. m ieszkańców  w dniu 24.08.1945 r. 
zam ieszkuje zaledw ie 23,2 tys. osób, w tym 18,3 tys. N iem ców , 4,8 tys. 
Polaków  i oko ło  60 osób innych narodow ości. L iczba ludności bardzo szybko 
w zrasta, w grudniu 1950 r. E lbląg liczy już 48,1 tys. m ieszkańców , głównie 
dzięki m igracji. 96,6%  m ieszkańców m iasta stanow iła ludność napływow a 
z Polski cen tra lnej, repatrianci z Z S R R  i reem igranci z innych krajów , a tyl
ko 3,4%  polska ludność au toch ton iczna18.

Fabrykę Lokom otyw  Schichau’a 19 przy ulicy G runw aldzkiej p rzeję ła  od 
w ładz radzieckich G dańska D yrekcja Kolei Państwowych 12.08.1945 r. B u
dynki były zniszczone w 20% , a w yposażenie w 90% . Pod koniec 1945 r. 
p racow ało  w niej 14 Polaków  i 31 Niem ców . W  1946 r. zm ieniono nazwę na 
Fabrykę T aboru  i Sprzętu Kolejowego. Rozpoczęto produkcję budek, popiel
ników  parow ozow ych i słupów  sem aforow ych.

Stocznia20 przy ulicy Stoczniowej rozpoczęła wykonywanie konstrukcji 
stalowych dla firm budow lanych, rem ontow ano wagony osobow e i tow arow e, 
cysterny oraz zestaw y śluz rzecznych21. U ruchom iono odlew nię żeliw a, gdzie 
p rodukow ano  ruszty dla PK P i statków  oraz klocki ham ulcow e. W 1947 r. 
w ykonyw ano już  ok. 120 ton odlewów m iesięcznie. W yrem ontow ano statek  
Borussia, k tóry w ydobyto z k ana łu , a następnie sta tek  A nton io . Służyły one 
później do przew ozu pasażerów  i tow arów  w żegludze przybrzeżnej. 11. 09. 
1947 r. na III Z jeździe Przem ysłu Z iem  O dzyskanych w Szczecinie postano
wiono stworzyć w E lblągu ,,w ielką fabrykę m aszyn ciężkich” . Stocznię przy 
ul. Stoczniowej p rzeję ło  Z jednoczenie Przem ysłu M aszynowego w Gliwicach 
w listopadzie 1947 r. i zm ieniono nazwę na Fabrykę T urbin  i Ciężkich M a
szyn. 4.12.1948 r. odbył się pierwszy spust stali. D o końca 1948 r. w yprodu
kow ano 750 ton  wlewków staliwnych, 1316 ton  odlewów żeliwnych i 21 ton 
odlew ów  z m etali kolorow ych22.

W kw ietniu 1948 r. połączono Fabrykę T urbin  i Ciężkich M aszyn z F ab 
ryką T aboru  i Sprzętu K olejow ego i nadano nazwę Z ak łady  Budowy M aszyn 
i T urbin  (Z B M iT ). Plan przedłożony w ładzom  zak ładał w zrost zatrudnien ia 
do 4000 pracow ników  w końcu 1948 r. Już we w rześniu 1948 r. ponow nie 
zm ieniono nazwę na Z akłady  M echaniczne im. gen. K. Świerczewskiego 
w Elblągu (Zam ech ). Dzięki wytwarzaniu części wyposażenia statków dla prze
mysłu okrętowego w latach 1949— 50 następuje wzrost produkcji. 17.07. 1949 r.

17 J. G i e r u 1 s k i : Problemy organizacji i techniki Zakładów  Mechanicznych im. gen. 
K. Świerczewskiego w Elblągu w latach 1945— 1975, Rocznik Elbląski, t. 8, 1979, s. 23t.

18 I. S o b c z a k :  Oblicze demograficzne miasta Elbląga w latach 1945— 1975, Rocznik  
Elbląski, t. 8, 1979, s. 279—282.

19 Przy ulicy Grunwaldzkiej obecnie znajduje się Zamech II, gdzie wytwarza się elementy 
okrętowe.

20 Przy idicy Stoczniowej obecnie znajduje się Zamech I, gdzie wytwarza się turbiny, prze
kładnie zębate oraz odlewy żeliwa, staliwa i metali kolorowych.

21 J. G i e r u 1 s k i , dz. cyt., s. 232—233.
22 Tamże, s. 233—235.



pożar zniszczył większość m aszyn. Z ak łady  M echaniczne rozbudow ały swój 
potencja ł produkcyjny kosztem  227 m in. zł. w okresie planu 6-letniego w la
tach 1950— 195523.

1.01.1951 r. ponow nie w części Z ak ładów  M echanicznych przy ul. G ru n 
waldzkiej u tw orzono Z ak ład  T aboru  K olejow ego (Z T K ) w E lb lągu , który 
podlegał pod C entralny  Z arząd  Przem ysłu T aboru  K olejow ego w Poznaniu 
Tasko. W agony w yprodukow ane przez wrocławski Pafawag lub Fabrykę
H. Cegielskiego przem ontow yw ano z podw ozia norm alnotorow ego na to r 
szeroki, którym  eksportow ano w agony osobow e i tow arow e do Zw iązku R a
dzieckiego. W latach 1950— 1960 na to r szeroki przem ontow ano ok. 20 tys. 
wagonów. Z ak łady  T aboru  K olejow ego od 1958 r. p rodukow ały rów nież 
wagony specjalistyczne dla PK P, tj. w apniarki, kam ionki, cysterny. O d 1963 r. 
następu je  zm niejszenie tej p rodukcji na korzyść ,,ok rę tów ki” , k tó ra  została 
przeniesiona na teren  Zam echu  przy ul. G runw aldzkiej (F-2). P rodukcję 
cystern i p rzem ontaż w agonów  przekazano w 1971 r. do now ego zakładu  
w B raniew ie24.

I O ddział Z ak ładów  M echanicznych 15.12.1951 r. tworzy E lbląską F ab
rykę U rządzeń  Kuziennych (E F U K ), łącząc się z W arm ińską Fabryką W yro
bów M etalow ych. 1. 07. 1960 r. pow staje na pow rót jed n o  przedsiębiorstw o 
Z ak łady  U rządzeń Technicznych przez fuzję Z ak ładów  T aboru  K olejow ego 
i E lbląskiej Fabryki U rządzeń K uziennych. K onieczność rozw oju produkcji 
tu rb in  i kooperacji z przem ysłem  stoczniowym  szybko zm usza do nowych 
decyzji. Już 1.01.1962 r. ponow nie połączono Z ak łady  U rządzeń Technicz
nych z Zam echem . Stąd Z ak łady  M echaniczne im. gen. K. Świerczewskiego 
w E lblągu od 1962 r. posiadają  ob iek ty  przy ul. Stoczniowej i G runw aldzkiej 
i w chodzą w sk ład  Z jednoczenia Przem ysłu Budowy M aszyn Ciężkich (Z e- 
m ak)  i M inisterstw a Przem ysłu Ciężkiego. W reszcie w m arcu 1976 r. Zam ech  
podporządkow ano  now em u Z jednoczeniu  M aszyn i U rządzeń Energetycz
nych (Megat) i przeszedł do nowo utw orzonego M inisterstw a Przem ysłu M a
szyn Ciężkich i Rolniczych25.

Pierw sza polska tu rb ina  T N O  o mocy 0,5 M W , w yprodukow ana w Z a m e
chu  została zainstalow ana w kędzierzyńskiej cukrow ni. W 1953 r. ukończono 
m ontaż pierwszej turbiny o mocy 2 M W  —  T P Z  —  dla K om binatu  B aw eł
nianego w A ndrychow ie. Pierwszą tu rb inę o mocy 25 M W  Zam ech  w yprodu
kował na licencji Leningradzkich Z akładów  M echanicznych w 1956 r. W tym 
czasie rozpoczyna szkolenie w L eningradzie kadra robotników  i inżynierów 
z E lbląga.

W  1961 r. w yprodukow ano tu rb inę o m ocy 125 M W  na licencji brytyjskiej 
firm y A E I —  M anchester. W 1967 r. w yprodukow ano tu rb inę o mocy 200 
M W  na licencji radzieckiej. Na rynku światowym cała taka tu rb ina osiąga 
w artość 6 min dolarów 26.

Zatrudnienie w Zam echu  zwiększało się wraz z rozwojem miasta. W 1970 r. 
Zam ech  za trudnia 7353 osób, ogólna liczba m ieszkańców  E lbląga wynosi 
90052 w tym zatrudnionych w przem yśle 18486 osób, czyli 20,4%  . M ożna 
więc m ówić ponow nie o E lblągu jak o  o mieście przem ysłow ym .

23 Tamże, s. 236—238.
24 Tamże, s. 262—263.
25 Tam że, s. 239.
26 Tamże, s. 247—249.
27 R. K u k i e r : Z  badań nad stosunkami ludnościowymi Elbląga w latach 1945— 1950, 

Rocznik Elbląski, t. 2, Gdynia 1963, s. 248.
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W szystkie zainstalow ane turbiny dużej mocy w elektrow niach zaw odo
wych polskiej energetyki w latach 1969— 1970 były produkcji zam echow- 
skiej. Zam ech  odpow iadając na zapotrzebow anie polskich stoczni p rodukuje 
rów nież śruby okrętow e. W  1964 r. dostarczył ich 120 sztuk. O bok śrub 
napędow ych produkow ane są kom pletne linie w ałów , łożyska nośne wałów 
i kotw ice typu H alla.

W 1971 r. w yeksportow ano wyroby za 86,5 min. zł. dewizowych. W yroby 
okrętow e w 1975 r. stanow iły ok. 30% ogólnej produkcji tow arow ej Z a m e
chu. O bok turbin w Zam echu  produkow ano przekładnie. W latach 1956— 1970 
łącznie w yprodukow ano 1753 sztuki przekładni o wadze 11795 t28.

R easum ując, m ożna mówić o trzech etapach historii21' Zam echu:
1. lata 1945— 1947, to e tap  odbudow y Z ak ład u  i różnorodnej oraz nie

skom plikow anej produkcji;
2. w latach 1948— 1955 uwzględnienie produkcji okrętow ej i turbinow ej;
3. od 1956 r. ustabilizow any profil produkcyjny i stały rozw ój: tu rbiny, 

przekładnie, maszyny do obróbki plastycznej m etali, wagony i odlewy.

§ 2. Profil organizacyjny i produkcyjny ZamechuM

O becnie Zam ech  jest kierow any przez dy rek to ra , który m a do pom ocy 
głów nego księgowego i pięciu zastępców  odpow iedzialnych za poszczególne 
piony. D yrektorow i bezpośrednio  podlega: D ział G łów nego Ekonom isty , 
B iuro O rganizacji i Inform atyki, S łużba Z abezpieczenia Z ak ład u , R edakcja 
Głosu Zam echu  i R adiostud io  oraz B iuro K ontroli Jakości.

1. G łów ny Księgowy organizuje i prow adzi działalność finansow o-rozli- 
czeniową przedsiębiorstw a poprzez: D ział Kosztów , Dział K sięgowo
ści, Dział F inansow y, Dział R achuby Z arobkow ej, Dział K ontro l
no-Rew izyjny.

2. Z astępca dyrek to ra do spraw  technicznych p rogram uje rozwój tech
niki i wytwórczości oraz zabezpiecza techniczne przygotowanie produk
cji poprzez podległy sobie: Dział O gólnotechniczny, B iuro K onstruk
cyjne, B iuro Technologiczne, B iuro M etaloznaw cze, W ydział M onta
ży Zew nętrznych i Service, Z espól W ydziałów  N arzędziowych.

3. Z astępca dyrek to ra do spraw  produkcyjnych koordynuje realizację 
zadań produkcyjnych przedsiębiorstw a nadzoru jąc pracę: W ytwórni 
M etalurgicznej, W ytw órni T urb in , W ytw órni E lem entów  O krętow ych 
i M aszyn, W ytw órni P rzekładni Z ębatych. T a ostatn ia jest najw ięk
szym w E urop ie  i jedynym  w Polsce p roducentem  przekładni do prze
noszenia dużych mocy.

4. Z astępca dyrek to ra  do spraw  inwestycji i u trzym ania ruchu organizuje 
realizację zdolności produkcyjnej przedsiębiorstw a założonej planem  
(rem onty , konserw acje , zakupy urządzeń, budow a obiektów ). Podlega 
jem u: Dział Inw estycji, Zespól W ydziałów  G łów nego M echanika, Z e 
spól W ydziałów  G łów nego E nergetyka, Sam odzielny O ddział W yko
nawstwa Inwestycji.
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28 J. G i c r u I s k i , dz. cyt., s. 254— 259.
29 Tamże, s. 246—247.
30 § 2 niniejszego rozdziału opracowano na podstawie artykułu — J. G i e r u l s k i ,  dz. 

cyt., s. 231—278.
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5. Z astępca dyrek to ra  do spraw  handlowych organizuje zaopatrzenie  m a
teria łow e, tran sp o rt oraz zbyt w yrobów  koordynując pracę: B iura Z a 
sobów  M ateriałow ych, B iura Techniczno-H andlow ego, W ydział T ran 
sportu  i Z espo łu  Radców Prawnych.

6. Zastępca dyrektora do spraw pracowniczych m a zapewnić przedsiębior
stwu w ykwalifikow aną k ad rę  i odpow iada za politykę płacow o-socjal- 
ną zak ładu  przez nadzorow anie pracy: D ziału  O sobow ego, D ziału  
Szkolenia, Z espo łu  Szkół Przyzakładow ych, D ziału  A dm inistracyj- 
no-Socjalnego, D ziału  A nalizy N orm  i P łac, Pracowni Psychiczno-Soc- 
jologiczncj i W ydziału Pracy C hronionej.

W produkcji turbin  Z am ech  w oparciu  o w łasne konstrukcje oraz w spół
pracę z ośrodkam i zagranicznym i jest na etap ie  dynam icznego rozw oju p ro 
dukcji. Filia Politechniki G dańskiej w Elblągu ma stać się w planach kadry 
kierow niczej Z am echu  najsilniejszym  ośrodkiem  naukow o-badaw czym  tu r
bin w Polsce.

Zam ech  stał się w spółtw órcą sukcesów polskiego budow nictw a okrę tow e
go dzięki wytwórni elem entów  okrętow ych. P rodukcja przekładni szybko
bieżnych należy do specjalności zak ładu , który jest jednym  z największych 
w E urop ie  i jedynym  w Polsce p roducentem  w ysokoobrotow ych i o k rę 
towych przekładni do przenoszenia dużych mocy.

P rodukow ane m aszyny do obróbki plastycznej m etali odznaczają się no
woczesnymi rozw iązaniam i konstrukcyjnym i, k tó re  o p arte  są na dośw iad
czeniach własnych i w zorach zagranicznych. M aszyny p rodukow ane w Z a 
m echu  pozw alają w ykonywać różnorodne operacje  jak : kucie, tłoczenie , wy
kraw anie itp.

S tosuje się elektryczny w ytop stali, k tó rą  w stanie płynnym  przewozi się 
w 26-tonow ej kadzi do form ierni. O prócz odlewni żeliwa i stali istnieje n a j
w iększa w kra ju  b ateria  do w ykonyw ania stopów  m iedzi. W ykonyw ane są 
stopy i odlewy z m etali kolorow ych, a także w ysokogatunkow e stale stopow e.

W laborato riach  Zam echu  now ocześnie urządzonych prow adzi się próby: 
na zginanie, przew ężanie, udarność, rozciąganie, rozerw anie i badanie sk ła
du chem icznego. P rodukcja  odlew ów  staliwnych obejm uje: odlewy asorty
m entu m orskiego, odlewy turb inow e, odlewy m aszynow e. Z  odlew ów  żeliw
nych w Zam echu  p roduku je  się elem enty: dla W ytwórni T urb in , dla 
W ytw órni E lem entów  O krętow ych, dla W ytwórni P rzek ładn i, dla przem ysłu 
chem icznego i na własny użytek. O dlew nictw o ciężkie i średnie będzie roz
w ijane w Z am echu  aż do 1985 r.

A u tom atyzacja  i m echanizacja prac biurow o-adm inistracyjnych (własny 
ośrodek p rzetw arzania inform acji, zainstalow anie m aszyny m atem atycznej 
Odra 1305) uw olniła część pracow ników  od wielu pracochłonnych obliczeń. 
Istn ieje  rów nież szkoła przyzakładow a, k tórej absolwenci w 80% trafiają do 
Zam echu.

Fizyczni pracow nicy są w ynagradzani w edług następujących system ów 
płac: dniów kow ego, akordow ego lub prem iow o-dniów kow ego. R az w roku 
wszyscy pracow nicy otrzym ują prem ie z zakładow ego funduszu nagród. P ra
cownicy umysłowi zaszeregow ani są w grupy, k tó re  tworzą kategorie  zaszere
gow ania od 1 do 20 w zależności od  stażu pracy, w ykształcenia i za jm ow ane
go stanow iska. K ażdej z tych kategorii odpow iada zasadnicza p łaca miesięcz
na. W yniki produkcy jne decydują w dużej m ierze o tem pie w zrostu zaspoko
jen ia  po trzeb  pracow ników .



Dla ochrony zdrowia pracowników istnieje własna przychodnia lekarska zło
żona z 3 gabinetów zabiegowych, 5 poradni ogólnych i 7 specjalistycznycli oraz 
izby chorych. Zam ech  posiada stołówki, kioski spożywcze i punkty z napojam i.

W  celu odpoczynku i regeneracji sił pracow ników  przedsiębiorstw o dys
p onu je  ośrodkam i wczasowymi w Krynicy M orskiej, w Bogaczewie nad Je 
ziorem  N arie i na wyspie Bukow iec na Jezioraku . Posiada także ośrodek  
kolonijny w B orkow ie ko ło  K artuz. Z ak ład  m a własny żłobek i przedszkole.

Bazę kulturalno-ośw iatow ą i rozryw kow ą dla pracow ników  stanowi Z a
kładow y D om  K ultury, w którym  działa 14 sekcji kulturalno-rozryw kow ych. 
O bok  biblioteki zak ładow ej, z k tórej korzysta oko ło  2 tys. osób istnieje 
b ib lio teka techniczna abonu jąca  czasopism a krajow e i zagraniczne.

Głos Z am echu  jes t dw utygodnikiem  o nakładzie 4 tys. egzem plarzy za
w ierającym  wiadom ości o życiu produkcyjnym  i kulturalno-ośw iatow ym  
przedsiębiorstw a.

Z akładow y oddział PTTK  i klub sportow y O limpia  posiada 7 sekcji i wy
kazuje prężną działalność. S tadion sportow y posiada boiska, korty tenisow e 
i to r do jazdy szybkiej na lodzie.

Pracownicy Zam echu  m ogą korzystać z trzech form  budow nictw a: spó ł
dzielczego (w ram ach spółdzielni mieszkaniowej Sielanka), resortowo-spóldziel- 
czego (realizow ane ze środków  Z akładow ego Funduszu M ieszkaniow ego) 
i zakładow ego (realizow ane przez Zam ech).

Z ak ład  posiada dwa hotele robotnicze i oko ło  150 m iejsc na kw aterach 
pryw atnych.

POSTAWY W OBEC R ELIG II A POSTAW Y W OBEC PRACY 353

§ 3. Cechy dcmograficzno-społeczne respondentów

Problem atyka badań  i hipotezy robocze zasygnalizow ane w § 2-im pierw 
szego rozdziału w ym agają szczegółowej charakterystyki badanej zbiorowości 
pod względem cech demograficznych i społecznych. Cechy demograficzne obej
m ują s truk tu rę  p łci, w ieku, stanu  cywilnego i stanu  liczebnego rodziny. Spoś
ród cech społecznych zwykle uw zględnia się w ykształcenie, czasokres pobytu 
w m ieście oraz pochodzenie tery toria lne .

O dnośnie do struktury  płci inteligencji technicznej Zam echu  zgodnie 
z zam ierzeniem , o czym była m owa w § 3-cim rozdziału pierw szego, p rzeba
dano  kw estionariuszem  ankiety 200 kobiet i 200 mężczyzn. W arto  jednak  
zwrócić uw agę, że w struk tu rze  płci pracow ników  z średnim  i wyższym wy
kształceniem  w Zam echu  w ystępuje znaczna różnica na korzyść mężczyzn. 
Przedsiębiorstw o zatrudnia 1872 mężczyzn i 672 kobiety. K obiety stanow ią 
więc tylko 26,4%  całej populacji inteligencji przedsiębiorstw a. Zasygnalizo
w ana tu ta j praw ie trzykro tna przew aga mężczyzn nad  kobietam i m oże stano 
wić czynnik w arunkujący kształtow anie postaw  w obec religii.

W ażną cechą charak teryzu jącą pracow ników  jest wiek zatrudnionych. 
R espondenci, którzy w ypełnili kw estionariusze ankiety mieszczą się w na
stępujących kategoriach w ieku (tab . 1):

A nalizując w iek respondentów , zauw aża się, że dom inuje grupa pracow 
ników do 39 roku życia (56 ,5% ). Pracow nicy m ający 40 i więcej lat stanow ią 
43,5%  badanej populacji. W  grupie mężczyzn i kobiet w ystępują jednak  
znaczące różnice. W śród mężczyzn grupa pracow ników  starszych (40 i więcej 
lat) jest liczniejsza i stanowi 55,5% , a w grupie kobiet jest sytuacja odw ro t
na. R óżnica liczebności grup kobiet jest w iększa niż u m ężczyzn, na korzyść

23 —  S tu d ia  W a rm iń s k ie  t. X X V
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S tru k tu ra  wieku badanej inteligencji technicznej
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Struktura wieku
Pleć Wykształcenie

k. 111. Ogółem tech. inż.
N =200 N =200 N =  400 N =200 N =200

do 39 lat 68,5 44,5 56,5 55,0 58,0
40 lat i więcej 31,5 55,5 43,5 45,0 42,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

kobiet m łodszych (do 39 roku życia), których jest 68,5%  wśród badanej 
populacji.

A naliza w ieku wśród techników  i inżynierów nie w kazuje takiego zróż
nicow ania. O bie populacje  pracow ników  m łodszych stanow ią większość: te 
chnicy m łodsi —  55% , a inżynierowie m łodsi 58%  badanych respondentów .

N astępną cechą dem ograficzną jes t stan cywilny. Tabela 2 w skazuje, że 
najliczniej wśród badanej populacji są reprezen tow ane osoby w stanie m ał
żeńskim  (78,0% ). O dsetek  osób stanu  wolnego stanow i 16% , a rozw iedzio
nych 4 ,5% .

T  a b c I a 2

S tru k tu ra  stanu  cywilnego badanej 
inteligencji technicznej

Pleć
Ogółem 
N = 4 0 0

Wykształcenie
Struktura wieku k.

N =200
m.

N =200
tccli. 

N =200
inż.

N =200 ;
stan wolny 24,5 7,5 16,0 15,5 12,5
stan małżeński 66,5 89,5 78,0 79,5 76,5
rozwiedzeni 6,5 2,5 4,5 3,0 6,0
stan wdowi 2,5 0,5 1,5 2,0 1,0

Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

O dsetek  kobiet stanu w olnego jes t trzykro tn ie  wyższy od mężczyzn ana lo 
gicznego stanu . Podobna dom inacja kobiet w ystępuje wśród osób stanu w do
wiego i wśród rozw iedzionych. W w ojew ództw ie elbląskim  na 100 mężczyzn 
przypada 101,6 kobiet3’, a w mieście E lblągu 106,9 kobiet na 100 mężczyzn.

W reszcie stan liczebny dzieci w rodzinach respondentów , k tóry  jest 
rów nież cechą dem ograficzną przedstaw ia tabela 3.

31 Por. Rocznik statystyczny województwa elbląskiego 1079, Elbląg 1979, s. 72.
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T a b e l a  3

Liczebność dzieci w rodzinach badanych 
techników  i inżynierów

Liczba dzieci
Tech. Inż. Ogól em

1. % 1. % 1. %
brak 11 6,5 23 13,8 34 10.1
jedno 56 33,1 55 32,9 111 33,0
dwoje 75 44,4 70 41,9 145 43,2
troje 17 10,1 16 9,6 33 9,8
czworo — - — 1 0,6 1 0,3
pięcioro 1 0,6 1 0,6 2 0,6
sześcioro — — — — — —

brak odpowiedzi 9 5,3 1 0,6 10 3.0
razem 169 100,0 167 100,0 336 100,0

Z  podanego wyżej zestaw ienia wyłączone zostały osoby stanu wolnego.
U zyskane inform acje w skazują, że wśród badanej inteligencji technicznej 

najliczniej reprezen tow ane są rodziny m ałodzietne32 posiadające dw oje dzie
ci (43 ,2% ), a także rodziny n iepełne (43 ,1% ), do których zaliczane są rodzi
ny bezdzietne lub w ychow ujące tylko jedno  dziecko33. Rodziny posiadające 
tro je  dzieci stanow ią 9,8%  badanej populacji. W śród respondentów  stw ier
dzono jedynie 0,9%  rodzin z czworgiem  i więcej dzieci.

A nalizując populację inżynierów  i techników , widoczna jest przew aga 
rodzin niepełnych o 7,1%  w grupie inżynierów . P ozostałe typy rodzin w obu 
populacjach są ilościowo podobne.

Przechodząc do  om ów ienia cech społecznych pom ijam y s truk tu rę  wy
kształcenia, poniew aż podobnie jak  w struk tu rze pici przebadano 200 tech
ników i 200 inżynierów. Należy jed n ak  pam iętać, że w ykształcenie w yjąt
kowo sprzyja re in te rp retacji tradycyjnego system u, legitymizacji postaw  i za
chow ań religijnych. W ykształcenie stw arza szanse uczestniczenia w kulturze 
pluralistycznej a „ruchliw ość in te lek tu a ln a” przyczynia się do upow szech
nienia postaw  „nonkonform istycznych”34.

B iorąc pod uwagę czasokres zam ieszkania (tab . 4) stw ierdzono, że dom i
nująca większość respondentów  (78,8% ) stanow ią napływowi do E lbląga, 
najw iększy ich odsetek  (28,5% ) przybył do m iasta w latach 1951 —  1960. 
Tylko 19,5% inteligencji technicznej pracującej w Zam echu  stanow ią tubyl
cy. W pierwszych latach pow ojennych kom pletow ano kadrę inżynierską.

32 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym. Studium 
socjologiczne, W arszawa 1977, s. 222.

33 .1. Ś l e d z i a  n o w s k i :  Optymalny model dzietności — Aspekt pedagogiczny, w: Mi
łość, małżeństwo, rodzina (pod red. F. A d a m s k i e g  o ) , Kraków 1978, s. 346.

34 Tamże, s. 367.



T a b e l a  4

Czasokres zamieszkania w Elbhjgu 
badanej inteligencji technicznej
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Czasokres
zamieszkania

Pleć Wykształcenie
k.

N =200
m.

N =200
Ogółem 
N =  400

tech. 
N =200

inż.
N =200

od urodzenia 25,0 14,0 19,5 25,0 14,0
napływowi w latach 
1945-1950 23,0 30,0 26,5 27,5 50,5
napływowi w latach 
1951-1960 22,5 34,5 28,5 32,0 25,0
napływowi w latach 
1961-1970 24,5 15,5 15,0 12,0 13,0
napływowi po r. 1971 12,5 5,0 8,8 3,5 14,0
brak odpowiedzi 2,5 1,0 1,7 — 3,5

razem 100,0 100,0 100,0 11X1,0 100,0

Napływowi do 1950 r. stanowią 50,5% całej populacji inżynierów. W śród 
napływowych najwięcej kobiet (24,5% ) przybyło w latach 1961 —  1970, 
zaś najwięcej mężczyzn (34,5% ) przybyło w okresie wcześniejszym w latach 
1951 —  1960.

T a b e l a  5

Pochodzenie terytorialne badanej 
inteligencji technicznej

Pochodzenie
terytorialne

Pleć Wykształcenie
k.

N =200
m.

N =200
Ogółem 
N =  400

tech.
N =200

inż.
N =200

od urodzenia 
w Elbhjgu 25,0 14,0 19,5 25,0 14,0
napływowi z woj. 
elbląskiego 5,5 4,0 4,7 6,0 3,5
napływowi z innych 
województw 64,0 77,0 70,5 64,5 76,5
brak odpowiedzi 5,5 5,0 5,3 4,5 6,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jak  widać z tab . 5, znakom ity odsetek  badanych (70,5% ) spośród n a
pływowych rek ru tu je  się z innych w ojew ództw . Tylko 4,7%  respondentów  to 
napływowi z w ojew ództw a elbląskiego. W śród populacji napływow ych z in
nych w ojew ództw  znacznie więcej jest m ężczyzn (o 13% ) w stosunku do 
kobiet i inżynierów  (o 12% ) w stosunku do techników . D om inacja ludności 
napływ ow ej niew ątpliw ie ma wpływ na poziom  religijności pracow ników  ba
danego przedsiębiorstw a.



Z  przeprow adzonych powyżej analiz dotyczących cech dem ograficznych 
i społecznych badanej inteligencji technicznej pracującej w Zam echu  m ożna 
przypuszczać, że uzyskane wskaźniki będą m iały wpływ na kształtow anie się 
postaw  w obec religii. Na uwagę zasługuje s truk tu ra  płci i wieku. W Zam echu  
istn ieje trzykro tna przew aga mężczyzn (73,6% ) oraz dom inacja pracow ników  
m łodszych do 39 roku życia (56,5% ). C echą charakterystyczną jest znacząca 
przew aga ludności napływow ej —  78% , w tym spoza w ojew ództw a 70,5% . 
W  następnych rozdziałach analizy zebranego m ateria łu  wykażą na ile staw ia
ne przypuszczenia i hipotezy zna jdą potw ierdzenie.
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III. POSTAWY IN ŻYN IERÓ W  I TECH NIKÓ W  W O BEC RELIG II

U przem ysłow ienie i urbanizacja przekształca tradycyjny typ struktury  
społecznej, burząc ustalony dotychczas porządek rzeczy, stąd pośrednio  dzia
ła także destrukcyjnie na postaw y w obec relig ii1.

W  procesie uprzem ysłow ienia, czyli industrializacji, w zm aga się ten d en 
cja do specjalizacji życia społecznego. Insty tucje społeczne usam odzielniają 
się. W idoczna jes t także tendencja zm niejszenia się wpływu religii na życie 
społeczne. Społeczność i religia nie tw orzą tej jedności, k tó ra istn ia ła w o k re 
sie przedindustrialnym 2. T o  ograniczenie funkcji dotyczy nie tylko K ościoła, 
lecz także rodziny, ugrupow ań politycznych i innych w spólnot. P onad to  każ
da społeczność, zwłaszcza po łożona w re jon ie uprzem ysłow ionym , jest 
zróżnicow ana w zakresie postaw  ludności w obec religii1.

C hcąc badać wpływ postaw  inżynierów  i techników  w obec religii na po 
stawy w obec pracy, m usimy przeanalizow ać param etry  życia religijnego. 
W kolejnych paragrafach niniejszego rozdziału będą analizow ane następu ją
ce kom ponenty  religijności: 1) w iara religijna (globalny stosunek  do wiary, 
p rzekonania re lig ijne), 2) stan praktyk religijnych (praktyki obow iązkow e, 
praktyki pobożne), 3) m oralność religijna (opinie m oralne , zachow ania m o
ralne). W czwartym  paragrafie uzyskane w zakresie powyższych param etrów  
w skaźniki, będą stanow iły podstaw ę do sporządzenia typologii badanych. 
M ożna będzie rów nież odróżnić religijność zin terioryzow aną, św iadom ą 
i osobow ą od religijności środow iskow ej, ku lturow ej, tj. religijności zakorze
nionej w środow isku i kulturze społeczności lokalnej. A nalizując postawy 
w obec religii, należy m ieć na uw adze, że zostały one ukształtow ane przez 
Kościół katolicki oraz inne podm ioty socjalizacyjne. Form y religijności ana
lizowanej społeczności są więc nacechow ane insty tucjonalnie , społecznie 
i kulturow o.

1 Por. R. R  ć m o n d : Dechrystianizacji!. Aktualny stan zagadnienia, w: Ludzie —  Wiara 
—  Kościół. Analizy socjologiczne, Warszawa 1966, s. 2(X).

2 Por. J. M a r i a ń s k i :  Industrializacja a postawy religijne, w: Jakość życia. Człowiek 
wobec cywilizacji technicznej (praca zbiorowa pod red. ks. Jana Kruciny), Wrocław 1977, 
s. 146 nn.

3 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w warunkach uprzemysłowienia (na przy
kładzie Puław), Studia Warmińskie X (1973) s. 413.
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§ 1. Wiara religijna

Przez „w ia rę” rozum iem y tu taj „pozytyw ną relację osoby ludzkiej do 
rzeczywistości pozaem pirycznej, opartą  na subiektyw nym  dośw iadczeniu”4. 
Subiektyw ne doświadczenie jest różne u każdego człow ieka, co spraw ia, że 
ludzie posiadają  bardzo zróżnicow ane postaw y w obec religii, od  gorliwych 
religijnie do zdecydow anych wrogów religii. Pewna liczba katolików  akcep
tu je  tylko n iek tó re praw dy wiary, w ystępuje tu tak zw ana „indyw idualizac
ja ” , „p ryw atyzacja” religijności. Typologię odpow iadającą sytuacji spo łe
czeństw  industrialnych w ypracował P. M. Z u leh n er5, w yróżniając n astęp u ją
ce postaw y w obec religii: niew ierzący, wierzący pasywni, wierzący aktywni 
oraz selektywni.

Chcąc poznać w iarę religijną respondentów  będzie kolejno analizow any 
globalny stosunek do wiary badanych inżynierów  i techników , a następnie ich 
p rzekonania religijne.

1. G lobalny stosunek do wiary

P unkt wyjścia w analizie postaw  inteligencji technicznej w obec religii, 
stanowi zróżnicow anie badanej populacji ze względu na ogólny stosunek do 
wiary. Przez globalny stosunek do wiary rozum ie się au todek larac ję  respon
dentów  um ieszczających samych siebie w jednej z kilku kategorii ch arak 
teryzujących ich postaw y w obec wiary. Z różnicow anie postaw  w tym zakresie 
ilustru je tab. 6.

T a b e l a  6

A utodeklaracja wobec wiary badanych techników 
i inżynierów

Wykształcenie Pleć
Stosunek do wiary tech.

N =200
inż.

N =200
Ogółem 
N =  400

k.
N =200

m.
N =200

głęboko wierzący 10,0 3,5 6,7 9,0 4,5
wierzący
niezdecydowany, ale 
przywiązany do tra

70,5 55,0 62,8 67,0 58,5

dycji religijnej 14,5 24,5 19,5 16,0 23,0
obojętny 3,0 7,5 5,3 3,5 7,0
niewierzący 1,0 7,0 4,0 2,0 6,0
brak odpowiedzi 1,0 2,5 1,7 2,5 1,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  4, X2 = 28 ,048 , p<0,001 ; df = 4 ,  x2 =  12,964, p<0,02

4 W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym. Studium soc
jologiczne, Warszawa 1977, s. 175.

5 Podaję za: J. M a r i a ń s k i ,  dz. cyt., s. 167— 169.
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Z  analizy poniższej tabeli nasuw a się w niosek, że inteligencja techniczna 
pracująca w Zam echu  w swej m asie6, jest m niej lub bardziej zw iązana z wia
rą, skoro globalny wskaźnik pozytyw nego stosunku do wiary wynosi 89% . 
Jako  g łęboko wierzący dek laru je  się 6,7%  respondentów , 62,8%  jako  wie
rzący i 19,5% jak o  niezdecydow ani, ale przywiązani do tradycji religijnej.

Inaczej przedstaw ia się analogiczny wskaźnik pozytyw nego stosunku do 
wiary w badaniach postaw  religijnych inteligencji technicznej, przeprow adzo
nych w 1976 r. przez M. Józefczyka7 na teren ie  parafii św. M ikołaja w E lb
lągu, gdzie 100% ankietow anych dek laru je  się jak o  w ierzący, w tym 27,2%  
jak o  g łęboko wierzący. Sam au to r wyjaśnia —  „B rak  deklaracji obojętności 
re lig ijnej, niewiary czy walki z religią jest zrozum iały ze względu na charak 
te r p róby” 8. A u to r badał postawy religijne tech n ik ó w —  m aturzystów , tech
ników pracujących i inżynierów  pracujących zam ieszkałych na terenie parafii 
św. M ikołaja, którzy utrzym ują kon tak t z parafią poprzez: wizyty duszpaster
skie, praktyki religijne, uczęszczanie na katechezę, czy wysyłanie dzieci na 
religię. M. Józefczyk porów nując intensyw ność postawy religijnej stw ierdza, 
że pierw sze m iejsce za jm ują technicy pracujący (33,3%  —  g łęboko w ierzą
cy), drugie zaś inżynierowie (28,3%  g łęboko w ierzący), a trzecie technicy 
m aturzyści (20%  —  g łęboko w ierzący)7.

W ysoką zależność statystyczną (p< 0 ,001) w ystępującą m iędzy nasileniem  
postaw  w obec wiary, a s truk tu rą  w ykształcenia stw ierdzono u techników  i in
żynierów  pracujących w Z a m ech u , (tab . 6). 10% badanych techników , to 
ludzie deklaru jący  g łęboką w iarę, natom iast spośród inżynierów , uczyniło to 
tylko 3,5%  respondentów . N iew iarę dek laru je  1% techników  i 7%  inży
nierów  ankietow anych. Z  tab . 6 widać jasno , że im wyższe w ykształcenie, 
tym m niejsze nasilenie postaw  w obec wiary. W ydaje się, że wynika to  z tzw. 
„m obilności in te lek tu a ln e j” , k tóra w yraża się w gotowości do krytykow ania 
w łasnego kręgu społecznego, a także w gotowości do przyjm ow ania w artości, 
idei oraz dośw iadczeń napływ ających z otoczenia leżącego poza ścisłym k rę
giem jed n o stk i10.

M niejsza zależność statystyczna, choć rów nież isto tna, (p < 0 ,0 2 ) w ystępu
je  pom iędzy s truk tu rą  pici a nasileniem  postaw  wobec wiary. D w ukrotnie 
więcej tzn. 9%  kobiet dek laru je  się jako g łęboko w ierzące. N iew iarę zaś 
dek laru je  6%  mężczyzn i 2%  kobiet ankietow anych. Potw ierdza się więc 
h ipoteza o większym nasileniu postaw  w obec wiary wśród kobiet niż wśród 
mężczyzn. Mężczyźni są bardziej zaangażow ani w rozwój techniki i p rze
mysłu stąd ulegają w większym stopniu ich w pływ om ".

M ając na uw adze zróżnicow anie postaw  w obec wiary, przyjrzyjm y się 
obecnie motywacjom . M otywacja łączy się z interioryzacją religii, czyli ugrun

6 Por. W. Z  cl a n i c w i c z : Socjologiczne aspekty religijności rodziny, w: Rozwój czło
wieka w rodzinie, t. 1 (pod red. ks. bpa K. Majdańskiego przy współpracy ks. J. Bajdy i ks.
B. Mierzwińskiego), Warszawa 1982, s. 291—292; A. Ś w i ę c i c k i :  Społeczne uwarunkowa
nia polskiej religijności, Wiąż (1977) nr 5—6, s. 3.

7 M. J ó z e f c z y k :  Postawy religijne inteligencji technicznej na przykładzie wybranych 
grup techników i inżynierów w Elbltjgu, Warszawa 1976 (Archiwum ATK, maszynopis pracy 
magisterskiej), s. 43.

8 Tamże, s. 43.
9 Tamże, jw ., s. 43 (tab. 7).

10 W. P i w o w a r s k i : Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., s. 5 1.
11Tamże, s. 127.
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tow aniem  jej w osobow ości12. Często motywy religijne m ogą być pow iązane 
z m otywam i społecznym i, czyli pew ne zachow ania religijne czy postaw y, 
m ogą być spow odow ane m otyw am i kom pleksow ym i. A by jed n ak  znaleźć 
kryterium  odniesienia dla in terp re tacji przejaw ów  życia religijnego i poznać 
typ religijności, istn ie je po trzeba w niknięcia w m otyw ację życia religijnego 
pom im o złożoności problem u.

T abela  7 przedstaw ia listę m otywów reprezentow anych przez badanych 
respondentów .

T a b e l a  7

Motywy wiary badanych techników i inżynierów

Wykształcenie Pleć
Motywy wiary tcch. 

N =205
inż.

N =174
Ogółem 
N =379

k.
N =197

m.
N =  182

osobiste przemyślenia 
i przekonania 30,7 33,9 32,2 32,5 31,9
wpływ nauczania K-ta 12,2 6,3 9,5 11,2 7,7
tradycja i wychowa
nie w rodzinie 48,3 53,4 50,7 48,2 53,3
przeżycia i doświad
czenia życiowe 4,9 3,5 4,2 5,1 3,3
tradycja środowiska 1,0 0,6 0,8 1,0 0,5
brak odpowiedzi 2,9 2,3 2,6 2,0 3,3

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  4, X2 = 4 ,8 5 2 , p< 0 ,5 ; df = 4 ,  x2 = 2 ,6 6 4 , p<0 ,7

Uwaga: Procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, ponadto 
uwzględniono tylko osoby wierzęce (por. lab. 6).

Jako  m otyw wiary najliczniej reprezentow any jest w skaźnik —  tradycja 
i wychowanie w rodzinie (50 ,7% ). D o powyższego w skaźnika łączymy na
stępny m otyw wiary —  tradycja środow iskow a, tw orząc grupę m otywów tra- 
dycjonalistycznych, k tó ra łącznie stanowi 51,5%  badanej populacji. D rugą 
grupę m otywów wiary —  motywy relig ijne13 stanow ią osobiste przem yślenia 
i p rzekonan ia, wpływ nauczania K ościoła, przeżycia i dośw iadczenia życio
we. G rupa  ta liczy łącznie 46,2%  odpow iedzi. O gólnie b iorąc, motywy trady- 
cjonalistyczne przew ażają nad m otywam i religijnym i o 5 ,3% .

A nalizując s tru k tu rę  w ykształcenia, łączny wskaźnik m otywów religij
nych wynosi u techników  47 ,8% , zaś u inżynierów  43,7% . Podobnie w stru k 
tu rze płci, powyższy wskaźnik nie jes t zbyt zróżnicow any: u kobiet o bejm uje  
48,8%  badanej populacji, a u mężczyzn 42,9% . W obu powyższych przypad
kach nie stw ierdzono istotnej zależności statystycznej. W yniki te w skazują na 
fakt, że w badanym  środow isku dom inuje religijność tradycyjna, i to  bardziej

12 Tamże, s. 129.
13 Tamże, s. 129.



POSTAWY W OBEC RELIG II Λ POSTAWY W OBEC PRACY 361

w śród inżynierów  i m ężczyzn, niż w śród techników  i kobiet. W iara stanow i 
bardziej dziedzictw o kulturow e, aniżeli osobistą życiową wartość.

O sobistym i przem yśleniam i i przekonaniem  m otyw ują sw oją postaw ę 
32,2%  wierzących respondentów . W arto  przyjrzeć się skrótow o w ym ienio
nym m otywom : ,,. . .  obecnie jestem  w ew nętrznie bardzo p rzekonana , że ist
nieje B óg” (inż., k ., I. 40, n r 14), „W iększa w iedza, obserw acje, dośw iad
czenia życiow e” (tech ., m ., 1. 41, nr 59), „dośw iadczenia idące z w iekiem ” 
(tech ., k ., I. 50, n r 67), „w łasne przekonanie i życiowe spraw y” (tech n ., m ., 
1. 28, nr 60), „osob iste  przem yślenia” (tech ., k ., 1. 45, nr 72).

N astępny motyw —  uczęszczanie do kościoła, wpływ kazań i nauk 
kościelnych, wpływ księży: „m isje  święte w 1971 r. m iały zasadniczy wpływ 
na mój pow ró t” (tech ., m ., 1. 39, nr 35), „uczęszczanie do kościoła i częste 
przyjm ow anie K om unii św .” (tech ., k ., 1. 44, nr 75), „uczęszczanie do 
kościoła, wpływ kazań i nauk kościelnych” (tech ., m ., 1. 43, nr 80), „nauk i 
kościelne i przem yślenia” (tech ., m ., 1. 37, nr 31), „postępow anie  księdza 
wobec wiernych ubogich i potrzebujących pom ocy i zrozum ienia (inż., k. 1. 41, 
nr 58).

Jako  osobny m otyw , n iektórzy (4 ,2% ) wysuwają przeżycia i dośw iadcze
nia życiowe, zw iązane z różnym i sytuacjam i, bądź z ostatn ią  w ojną: „dziecko  
cudem  uratow ane od śm ierci” (tech ., k ., 1. 36, nr 15), „odejście  m ojej naj
droższej m atk i” (tech ., k ., 1. 39, nr 2), „by łem  i przeżyłem  obóz koncen t
racyjny” (inż., m ., 1. 60, nr 65).

O dsetek  respondentów , którzy d ek laru ją  się jak o  obo jętn i w obec religii 
wynosi 5 ,3% . O to  przykład uzasadnienia swojej postawy: „obserw acja 
n iektórych ludzi g łęboko w ierzących” (m „  inż., I. 44, nr 45), „ istn ien ie  wielu 
religii, z których każda dla swoich wyznawców jest tą praw dziw ą” (k ., inż.,
1. 36, nr 75), „g łoszone dogm aty nie w ytrzym ują w eryfikacji współczesnej 
nauk i” (m „  inż., 1. 38, nr 19), „odzw yczajenie z uwagi na brak  czasu 

+ studia + praca +  sp o rt” (m ., inż., 1. 28, nr 73), „religii nie potęp iam , 
bo religia nie uczy złego, sam  jed n ak  nie posiadam  potrzeby  praktykow ać. 
O sobiste przem yślenia potw ierdzają , że nie trzeba być religijnym , aby być 
dobrym  człow iekiem ” (m ., tech ., 1. 45, nr 97), „w pływ  w ykształcenia, jak  
rów nież przeżycia i dośw iadczenia życiow e” (k ., inż., I. 27, nr 6), „pozbaw i
łam  się praw a przystępow ania do  K om unii św. przez rozwód i pow tórne 
zw iązanie z innym  człow iekiem ” (k ., tech ., 1. 43, nr 89), „sądzę, że p rzed
stawiciele K ościoła sami nie wierzą w to , czego nauczają, nie widać w tym 
m iłości do Boga i bliźniego” (k ., tech ., 1. 35, n r 9), „o d  ośm iu lat upadki 
rodzinne i osob iste” (k ., tech ., 1. 42, nr 33).

N iewierzący (4% ) sw oją postaw ę uzasadniali następująco: „Z d o b y ta  w ie
dza, plus obserw acja poczynań ludzi w ierzących” (m „  inż., 1. 45, nr 16), 
„poznan ie  praw  przyrody” (m ., inż., I. 41, nr 35), „w ychow anie w rodzin ie” 
(m ., inż., 1. 52, nr 90), „z ło  i niespraw iedliw ość” (m ., tech ., I. 26, nr 22), 
„nigdy nie byłam  w ierząca” (k „  inż., 1. 45, n r 11).

N a podstaw ie wielu wypowiedzi, widać w yraźnie, że w klim acie o b o ję t
nym luo wrogim  w obec religii, wychowywały się nieliczne jednostk i. W ięk
szość osób niewierzących i obo jętnych  w obec religii była wcześniej m niej lub 
bardziej zw iązana z w iarą. K onsum pcyjne nastaw ienie wobec życia, m ateria
lizm praktyczny, rozwój in telektualny z rów noczesnym  zaniedbaniem  roz
w oju wiedzy re lig ijnej, pow oduje pow stanie „religijności n ied o jrza łe j” 14.

14 Tamże, s. 136.
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W iara dziecięca —  „n ied o jrza ła” , k tóra stała się sprawą uczuć, nawyków 
i obyczaju zostaje odrzucona jako  zbędny „balast życiowy” . M. Neusch mówi 
naw et o wkraczaniu w erę „postateistyczną” 15, w której ludzie nie interesują 
się Bogiem , organizują sobie sami własne życie poważnie lub lekkom yślnie.

W socjologicznych badaniach postaw  w obec wiary, częstotliwość spełn ia
nia prak tyk  religijnych, trak tow ana jest jak o  tzw. pozytyw ne kryterium  przy
należności do K ościoła katolickiego . D eklarow ana przez respondentów  czę
stotliw ość spełniania p rak tyk  pozwoli nam  poznać związek badanych z reli
gijnością insty tucjonalną oraz zw eryfikować znane hipotezy: a) im wyższy 
poziom  w ykształcenia, tym  m niejsze nasilenie uczestnictw a w praktykach 
religijnych, b) w iększe nasilenie p rak tyk  w ystępuje wśród kobiet niż w śród 
m ężczyzn.

T a b e l a  8

Globalny stosunek techników i inżynierów 
do praktyk religijnych

Częstotliwość
spełniania
praktyk

W ykształcenie
Ogółem 
N =  400

Płeć
tecli. 

N =200
inż.

N =200
k.

N =200
111.

N =200

systematycznie 32,0 21,5 26,8 31,5 22,0
niesystematycznie 43,0 31,0 37,0 39,0 35,0
rzadko 19,5 27,5 23,5 19,0 28,0
wcale 3,0 16,5 9,7 7,0 12,5
brak odpowiedzi 2,5 3,5 3,0 3,5 2,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  3, x2 =  29,420, p<0,001; df =  3, x2 =13,109, p<0,01

Jak wynika z tab. 8 dom inujący odsetek  163,8%) badanej populacji o b e j
m uje tzw. „kato lików  niedzielnych” '7, 23,5%  techników  i inżynierów  spełnia 
p raktyki rzadko  i m ożna ich zaliczyć do tzw. „kato lików  św iątecznych” lub 
„sezonow ych” 1”. N ie p rak tyku je  9,7%  respondentów .

Pom iędzy s truk tu rą  w ykształcenia a stosunkiem  badanych do praktyk re 
ligijnych stw ierdza się wysoką zależność statystyczną (p< 0 ,001). R ozpiętość 
m iędzy poziom em  w ykształcenia, a typem  postaw  respondentów  w obec p rak 
tyk religijnych najbardziej uw idacznia się w śród nieprak tykujących , różnica 
w tym  przedziale wynosi 13,5% . Po zsum ow aniu system atycznie i niesys
tem atycznie praktykujących („kato licy  niedzielni” ), różnica pom iędzy tech
nikam i i inżynieram i jes t jeszcze w iększa, wynosi 22,5%  na korzyść pierw 
szych. M ożna stw ierdzić, że im wyższy poziom  w ykształcenia, tym m niejsze 
nasilenie uczestnictw a w praktykach  religijnych.

15 M. N e u s c h :  U źródeł współczesnego ateizmu, Paryż 1980, s. 11.
Por. L. D i n g e m a n s ,  J. R e m y :  Kryteria żywotności katolicyzmu, w: Ludzie 

—  Wiara —  Kościół (analizy socjologiczne), Warszawa 1966, s. 133— 134.
17 Łącząc wskaźnik praktykujących systematycznie i niesystematycznie otrzymujemy od

setek tzw. „katolików  niedzielnycii” , tzn. takich, którzy biorą udział w Mszy św. przynajmniej 
raz w miesiącu. Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność m iejska..., dz. cyt., s. 137.

18 G. L e  B r a s  : Études de sociologie religieuse, t. 1, Paris 1955, s. 5— 6.
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Ś rednią, ale rów nież istotną zależność statystyczną, (p < 0 ,0 l)  obserw uje 
się pom iędzy s tru k tu rą  płci a stosunkiem  badanych do praktyk religijnych. 
N ajbardziej różnica uw idacznia się w kategorii praktykujących system atycz
nie, gdzie przedział wynosi 9,5%  na korzyść kobiet. O znacza to , że większe 
nasilenie praktyk w ystępuje wśród kobiet niż wśród mężczyzn.

Z askaku jąco  wysokie odsetki system atycznie praktykujących przedstaw ia 
w swojej pracy M. Józefczyk19 (technicy maturzyści —  68,3% , technicy 
—  66,6% , inżynierow ie —  73,3% . „K atolicy  niedzielni” stanow ią kolejno: 
technicy m aturzyści —  100% , technicy —  96,6% , inżynierowie —  90% ). 
W ydaje się, że jest to  skutek  badań niereprezentatyw nych. Sam au to r powyż
szej pracy stw ierdza: „W  tej sytuacji, wyniki powyższej ankiety audytoryjnej 
nie m ogą być rep rezen ta ty w n e ...” 2 .

W arto  przyjrzeć się rów nież, w jak i sposób badani oceniają zm iany już 
dokonane w ich świadom ości religijnej. Chodzi tu  o subiektyw ną „sam ooce
n ę” w łasnej religijności przeprow adzoną przez badanych techników  i inży
nierów . T abela 9 podaje  odsetki odpow iedzi na pytanie kw estionariusza, 
k tó re było sform ułow ane następująco: „K iedy Pan fi] był fa] bardziej religij
ny [a]? —  daw niej —  obecnie —  bez zm ian” .

T a b e l a  9

Samoocena zmian postaw wobec religii techników 
i inżynierów

Bardziej
religijni:

Wykształcenie
Ogółem 
N =400

Pleć
tech.

N =200
inż.

N =200
k.

N =200
m.

N =200

dawniej 42,5 56,0 49,3 46,0 52,5
obecnie 14,0 7,0 10,5 12,0 9,0
bez zmian 43,0 30,0 36,5 38,0 35,0
brak odpowiedzi 0,5 7,0 3,7 4,0 3,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

dl'= 2 , x- =  l2,572, p < 0 ,0 l; d f= 2 , x2= l,9 5 9 , p<0,5

W ysoki odsetek respondentów  (49,3% ) ocenia siebie jako  bardziej religij
nych „d aw n ie j” . Ogólnie m ówiąc, około  1/2 badanej inteligencji technicznej 
rozluźniła zw iązek z daw ną religijnością. Tylko 10,5% ankietow anych stw ier
dza, że „o b ecn ie” jest bardziej relig ijna, co oznacza, że w świadom ości re 
spondentów  dokonują  się zm iany raczej „w  kierunku odejścia od prezen
tow anej dotychczas religijności” niż w k ierunku jej pogłębienia.

Ś rednia, ale isto tna zależność statystyczna istnieje pom iędzy struk tu rą  
w ykształcenia a sam ooceną zm ian religijności. O dsetek  osób bardziej religij
nych „o b ecn ie” jest dw ukrotnie większy w grupie techników . W śród osób 
bardziej religijnych „d aw n ie j” odsetek  jest wyższy o 13,5% na korzyść in
żynierów. Należy stw ierdzić, że w ykształcenie przyczynia się do stym ulow a

19 M. J ó z e f c z y k ,  dz. cyt., s. 96.
20 Tamże, s. 16.
21 W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., s. 147.
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nia zm ian życia religijnego. Powyższe analizy potw ierdzaj;) zależność w prost 
p roporcjonalną m iędzy poziom em  w ykształcenia a słabnięciem  religijności.

S łaba zależność statystyczna istnieje pom iędzy s truk tu rą  płci, a sam ooce
ną zm ian religijności. W śród osób bardziej religijnych „o b ecn ie” jest wyższy 
wskaźnik o 3% na korzyść kobiet. Podobna różnica w ystępuje wśród respon
dentów  nie dostrzegających zm ian w swoim życiu religijnym . W skazuje to na 
fak t, że oddziaływ anie procesu uprzem ysłow ienia jest podobne u obu ka te
gorii osób , z niewielką różnicą po stron ie kob iet, jeśli chodzi o pogłębienie 
religijności i po stronie m ężczyzn, jeśli chodzi o zarzucenie religijności.

Z b iera jąc  wnioski z przeprow adzonych wyżej analiz trzeba stw ierdzić, że 
m im o preferow ania wartości „św ia ta  technicznego” , co m a m iejsce w środo
wiskach przem ysłow ych, wśród badanej inteligencji technicznej stw ierdzono 
dosyć wysoki odsetek  (89% ) deklarujących w iarę. D ek larac je  w zakresie 
motywacji wiary (tab . 7) w skazują na przew agę o 5,3%  m otywów tradyc- 
jonalistycznych (51,5% ) nad motywam i religijnym i (46,2% ) w badanym  śro
dow isku. Przew aga m otywów tradycjonalistycznych nad religijnymi pow odu
je , że w iara wśród badanych techników  i inżynierów nie jes t w pełni św iado
m a i refleksyjna. Pow olne, lecz system atyczne oddziaływ anie procesów  
uprzem ysłow ienia pow oduje w ypieranie wiary „n ied o jrza łe j” . T o m oże tłu 
maczyć odchodzenie od praktyk religijnych (23,5%  respondentów  p rak tyku
je  rzadko), a naw et zarzucenie ich (tab. 8). O koło  1/2 badanych stw ierdza, że 
„d aw n ie j” była bardziej relig ijna, zaś 36,5%  nie stw ierdza zmian w posta
wach w obec religii.

Powyższe analizy potw ierdziły  rów nież hipotezy o wpływie w ykształcenia 
i płci na stosunek do wiary. B adani technicy posiadają bardziej pozytywny 
stosunek do wiary niż inżynierow ie, podobnie kobiety w porów naniu do m ęż
czyzn, przy czym większy wpływ wywiera w ykształcenie.

2. P rzekonanie religijne

W  środow isku objętym  procesem  uprzem ysłow ienia nie przetrw a dłużej 
m odel katolika naw et g łęboko w ierzącego, lecz pozbaw ionego dostatecznej 
wiedzy re lig ijnej, tak  jak  nie ostoi się m odel katolika posiadającego zn a jo 
m ość praw d wiary niezinternalizow anych w przekonaniach religijnych. 
W przypadku przekonań religijnych chodzi bowiem  o ocenę treści wierzeń 
religijnych. M ożna w ysunąć przypuszczenie, że im intensyw niejsza wiara 
w rzeczywistość pozaem piryczną, tym silniejszy zespół p rzekonań religij
nych22. A naliza przekonań  religijnych wykaże stopień ich in ternalizacji.

Jak  widać z zestaw ienia (tab . 10) tylko 56% respondentów  akcep tu je  
wszystkie praw dy wiary. N ależy zaznaczyć, że pytanie dotyczące akceptacji 
praw d wiary było sform ułow ane ogólnie, dotyczyło wszystkich łącznie. A k
cep tacja  poszczególnych praw d wiary będzie analizow ana w dalszej części 
niniejszego rozdziału.

Z decydow anie odrzuca n iek tó re  praw dy w iary 13,7% badanej in teli
gencji techn icznej, a je j znaczny odsetek  (22 ,8% ) za jm u je  postaw ę n ie
zdecydow aną.

22 T am że, s. 193.
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T a b e l a  10

Akceptacja prawd 
wiary

Wykształcenie
Ogółem 
N =  400

Pleć
tech. 

N =200
inż.

N =200
k.

N =200
111.

N =200

wszystkie 69,5 42,5 56,0 60,5 51,5
niektóre 8,0 19,5 13,7 12,0 15,5
nie umiem odp. 18,0 27,5 22,8 21,5 24,0
brak odpowiedzi 4,5 10,5 7,5 6,0 9,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

d f= 2 , X2 =21,193, p<0,001 ; d f= 2 , x2=2,515, p<0 ,3

A nalizując s truk tu rę  w ykształcenia dostrzegam y duże zróżnicow anie p o 
między technikam i a inżynieram i. R óżnica w akceptacji wszystkicli prawd 
wiary wynosi 27% na korzyść techników . W przedziale grup o postaw ie nie
zdecydow anej dom inują inżynierow ie o 9 ,5% .

Stw ierdzone znaczne rozbieżności, gdy chodzi o ogólną akceptację  praw d 
wiary, m iędzy technikam i i inżynieram i, w skazują na silną zależność statys
tyczną pom iędzy s truk tu rą  w ykształcenia, a akceptacją praw d wiary. Duży 
odsetek  inżynierów  —  27,5%  o postaw ie n iezdecydow anej, w skazuje wy
raźnie na pew ną dysharm onię, jak a  w ystępuje w form acji wielu katolików . 
W m iarę rozw oju in telek tualnego  w ystępuje często zaniedbanie rów noczes
nego zdobyw ania „do jrzałości re lig ijnej” . Człow iek o „religijności n iedo j
rza łe j” 23 przyjm uje postaw ę niezdecydow aną w obec wiary.

B rak natom iast istotnej zależności statystycznej pom iędzy s truk tu rą  płci, 
a akceptacją  praw d wiary. Jedynie w akceptacji wszystkich praw d wiary wy
stępu je większa różnica (9% ) na korzyść kobiet. W ydaje się to potw ierdzać 
hipotezę , że wśród kobiet w ystępuje bardziej intensyw na w iara w rzeczywis
tość pozaem piryczną.

Przejdziem y obecnie do om ów ienia bardziej szczegółowo wskaźników 
bezw arunkow ej akceptacji poszczególnych praw a wiary (tab . 11). Z asadn i
czym bowiem  kryterium  przynależności w pełni do społeczności K ościoła jest 
akceptacja  praw d ustalonych przez M agisterium  K ościoła24. Jak  w iadom o, 
ludzie o m entalności „ tech n iczn e j” odrzucają tradycyjne au to ry te ty , poszu
kując „w łasnych legitymizacji i motywów dla swego św iatopoglądu”“5. W ten 
sposób pogłębia się pluralizm  światopoglądow y, który jest wyrazem  prze
mian zachodzących w świadomości ludzi tkwiących w środow isku otw artym 26.

Z  w ym ienionych 12-stu praw d wiary w największym  stopniu akceptow ane 
są dwie: istnienie Boga i po trzeba odpuszczenia grzechów przynajm niej 
przed śm iercią. Istn ienie Boga bezw arunkow o akcep tu je  75 ,0% , a 15,8% 
„n ie  ma zdan ia” . Zauw aża się więc tendencję  spadkow ą (o 14%) odnośnie

23 D. Z i ó ł k o w s k i :  Z  zagadnień dojrzałości religijnej, Znak  1971, nr 12, s. 1591.
24 Konstytucja dogmatyczna o Kościele, w: Sobór W atykański II, Poznań 1968, nr 14, 

s. 118.
25 W. P i w o w a r s k i :  Problemy duszpasterskie w strefie urbanizacji, Przegląd Po

wszechny (1982) nr 3, s. 25.
26 Tamże, s. 25.
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akceptacji istnienia Boga w porów naniu  z au todek la rac ją  w obec wiary, gdzie 
globalny wskaźnik pozytyw nego stosunku do wiary wynosił 89% 27.

O dw ro tna tendencja  istnieje wśród przeczących istnieniu Boga. W pyta
niu o globalny stosunek do wiary 4%  respondentów  stw ierdziło , że są niew ie
rzący, a w pytaniu o istnienie Boga, 5,5%  kategorycznie z a p rz e c z a .  W śród 
mężczyzn „b rak  zdan ia” na tem at istnienia Boga sięga aż 20% . Tylko 1% 
techników  przeczy kategorycznie istnieniu B oga, ale wśród inżynierów  grupa 
ta  w zrasta do 10%.

T a b e l a  11

Wskaźniki akceptacji prawd wiary 
badanej inteligencji technicznej

Bezwarunkowa Wykształcenie Pleć
akceptacja 
prawd wiary

tech. 
N =200

inż.
N =200

Ogółem 
N =  400

k.
N =200

m.
N =200

Bóg istnieje 79,0 71,0 75,0 82,0 68,0
Trójca Święta 66,5 50,0 58,3 62,0 54,5
Bóg jest Trójcę 
Chrystus jest

70,0 53,0 61,5 71,0 52,0

Bogicm-Człowiekicm 49,0 42,5 45,7 47,5 44,0
Chrystus- Odkupicielem 
Chrystus ustanowi!

76,5 58,5 67,5 73,5 61,5

Kościół
Pismo Św. jest

70,5 49,5 60,0 64,5 55,5

Słowem Bożym 
Zmartwychwstanie

67,0 43,0 54,0 62,0 48,0

cial
odpuszczenie grze

36,0 19,0 27,5 31,0 24,0

chów przed śmiercią 
nagroda lub kara

78,5 69,5 74,0 79,0 69,0

po śmierci 59,5 40,5 50,0 53,5 46,5
piekło istnieje 
papież jest nieomyl
ny w sprawach wiary

45,5 26,5 36,0 42,0 30,0

i moralności 36,5 23,5 30,0 33,0 27,0

średnia 61,0 45,5 53,3 58,4 48,3

D rugie m iejsce w hierarchii nasilenia wskaźników  uzyskało p rzekonanie, 
że „przynajm niej przed śm iercią należy starać się o odpuszczenie grzechów ” 
(74% ). Tylko 8% respondentów  zaprzeczyło potrzeb ie odpuszczenia 
grzechów  a 12,5% „n ie  m a zdan ia” w tej spraw ie. P rzekonanie o potrzebie 
odpuszczenia grzechów przed  śm iercią w grupie techników  jest pow szech
niejsze o 9%  w porów naniu  z badaną populacją inżynierów , zaś wśród kobiet 
o 10% w porów naniu  z mężczyznam i.

Na w ysokim , bo trzecim  m iejscu stanął problem  dotyczący wiary w to , że 
Bóg stał się C złow iekiem  i um arł na krzyżu za wszystkich ludzi. 67,5%  re 
spondentów  akcep tu je  tę  p raw dę, 10% zaprzecza, a 18,3% nie potrafi podjąć

27 Por. tabela 6.
28 Tamże.
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decyzji. Jedna  z responden tek , inżynier, negując przekonanie dotyczące od 
kupienia ludzkości, pisze: „p o jęc ie  Boga zrodziło  się z uw arunkow ań spo łe
cznych i politycznych w ciągu wieków (n r 52). A kcep tacja  tej praw dy jest 
bardziej pow szechna wśród techników  (76 ,5% ), a wskaźnik nasilenia je j, 
w porów naniu  z nasileniem  w badanej populacji inżynierów , jest wyższy
0 18%. Podobna tendencja istnieje wśród badanej populacji kobiet (73,5% )
1 mężczyzn (61 ,5% ), gdzie różnica w akceptacji powyższej praw dy wiary 
wynosi 12% na korzyść pierwszej z tych grup. W e wszystkich powyższych 
badanych populacjach , niezależnie od struktury  w ykształcenia i płci, p rzeko
nanie dotyczące odkup ien ia ludzkości, za jm uje zgodnie trzecie m iejsce 
w hierarchii nasilenia wskaźników.

Na czwartym  miejscu znalazła się praw da, że Bóg jest S tw órcą całego 
świata i całej ludzkości. P raw dę tę uznaje 61,5%  badanej inteligencji tecìi- 
nicznej, 12,3% zaprzecza je j, a 21,2%  respondentów  stw ierdza, że nie um ie 
odpow iedzieć na powyższe pytanie. B iorąc pod uwagę s truk tu rę  w ykształ
cenia, w yraźnie jest w idoczne, że inżynierowie w większym stopniu  negują 
powyższą praw dę wiary niż technicy, przedział m iędzy wskaźnikam i akcep
tacji wynosi 17%. A nalogiczna sytuacja istnieje przy uw zględnieniu struktury  
płci, gdzie wskaźnik akceptacji wynosi 19% na korzyść kobiet w porów naniu  
z m ężczyznam i.

P iątą pozycję w hierarchii nasilenia wskaźników  zaję ła  praw da głosząca, 
że Kościół jest instytucją B oską, ustanow ioną przez C hrystusa dla zbaw ienia 
wszystkich ludzi. A kcep tu je  tę praw dę 60% badanej inteligencji technicznej 
(tabela 11), 13% odrzuca, a 21%  respondentów  „n ie  m a zdan ia” . Istnieje 
także n iejednakow e nasilenie powyższego wskaźnika wśród techników  i in
żynierów , gdzie różnica wynosi 21% na korzyść pierw szych, a b iorąc pod 
uwagę s truk tu rę  p łci, różnica ta sięga tylko 9% na korzyść kobiet.

N astępną szóstą pozycję zaję ła  praw da, że Bóg jest jed en  w trzech oso
bach. O prawdziwości tego dogm atu przekonanie swoje potw ierdziło  58,3% 
respondentów , tylko 9,7%  neguje prawdziwość tej praw dy, zaś 26% nie um ie 
odpow iedzieć na postaw ione pytanie. Powyższy dogm at akcep tu je  66,5%  
badanych techników  a w śród inżynierów tylko 50% . A nalizując struk tu rę  
pici, zauw ażam y m niejszy przedział między w skaźnikam i akceptacji, pon ie
waż wśród kobiet akcep tu je  tę  praw dę 62% , a wśród mężczyzn 54,5%  an
kietow anych.

Powyższe analizy u jaw niają in teresu jący  fakt w ystępow ania pew nego ty
pu wierzących, którzy ze względu na obojętność wobec poszczególnych 
praw d wiary lub odrzucenie ich, nie mieszczą się w doktrynie chrześcijańskiej 
pom im o, że uw ażają siebie za ludzi w ierzących. W ydaje się, że ludzie 
o „m entalności technicznej” częściej niż inni posiadają o rien tację  na w ar
tości instrum entalne i konsum pcyjne*.

D opiero siódm ą pozycję w hierarchii nasilenia wskaźników uzyskała praw 
da m ów iąca, że Pism o święte jest Słowem  Bożym. P rzekonanie o słuszności 
tej nauki K ościoła w yraża 54% badanej inteligencji technicznej, 13,7% za
przecza je j, zaś 24,3%  nie um ie zająć stanow iska. K obieta inżynier, m otyw u
jąc  swoją negatyw ną postaw ę w obec Pism a św ., jak o  Słowa B ożego stw ier
dza: „ jes t to pism o ludzi m ądrych gniewających się na au to ry te t B oga” 
(n r 52 lat 53). R espondenci przekonani, że Pism o święte jes t Słow em  Bożym

29W. P i w o w a r s k i :  Problemy duszpasterskie w strefie urbanizacji, dz. cyt., s. 24.



i jes t ak tualne  dla w spółczesnego człow ieka, m iędzy innymi stwierdzali: „ p o 
siada szereg wartości m oralnych i historycznych” (nr 9, m ., inż.), „n ie  jest 
przestarzałe , lecz coraz mniej ludzi potrafi je  zrozum ieć” (nr 65, k ., inż.). 
A kcep tacja  powyższej praw dy jes t bardziej pow szechna w śród techników  
(67% ), a wskaźnik jej nasilenia w porów naniu  ze w skaźnikiem  populacji 
inżynierów  jest wyższy aż o 24% . A nalizując struk tu rę  płci, rónica ta  wynosi 
14% na korzyść kobiet (tabe la  11). Przykładow o m ożna wym ienić badania 
Z . B arnaś zrealizow ane w 1976 r. wśród m łodzieży pracującej w granicach 
w ieku 18-30 lat w Fabryce Łożysk Tocznych w K raśniku Fabrycznym . N a 364 
responden tów  78,5%  posiada p rzekonan ie , że Pism o św. jes t Słow em  Bożym 
skierow anym  do ludzi. W  tym w grupie hotelow ej (m łodzież m ieszkająca 
w hotelach  robotniczych na teren ie  K raśnika Fabrycznego) w skaźnik wynosi 
62 ,6% , natom iast w grupie parafialnej (m łodzież dojeżdżająca do pracy z bli
skich okolic a skupiająca się w duszpasterstw ie parafialnym ) wskaźnik wynosi 
aż 94,5% . W powyższych badaniach praw da ta  uzyskała drugie m iejsce 
w hierarchii nasilenia w skaźników 30.

P rzekonan ia  dotyczące eschalogicznych spraw  człow ieka, znalazły się na 
ósm ym  m iejscu w hierarchii nasilenia w skaźników . P raw dę, że po śmierci 
oczekuje człow ieka nagroda lub kara, akcep tu je  połow a badanych , zaś 
15,5% respondentów  zaprzecza tej praw dzie (tabela  11). Jeden  z techników  
wręcz stw ierdza: „człow iek nie pow inien takich problem ów  w ogóle m ieć” 
(n r 36). D uży odsetek  inteligencji technicznej — 29,8%  nie um ie odpow ie
dzieć czy w ierzy w powyższą praw dę. W śród techników  i inżynierów  p rzeko
nanych o istnieniu wiecznej nagrody lub kary , przedział m iędzy wskaźnikam i 
wynosi 19% na korzyść pierw szych, natom iast w śród kobiet i m ężczyzn, p rze
dział ten  jes t m niejszy i sięga 7%  na korzyść kobiet.

In teresu jąca  w ydaje się analiza uzyskanych odpow iedzi na pytanie: „K im  
jes t Jezus C hrystus” . P opraw ne p rzekonan ie, że Jezus C hrystus jes t Bogiem 
— Człow iekiem  wyraziło tylko 45,7%  responden tów , przez co, powyższa p ra 
wda za ję ła  dop iero  dziew iąte m iejsce w hierarchii nasilenia wskaźników  (ta 
bela 11). Poprzednio  jed n ak , 67,5 % 31 badanych w yraziło p rzekonan ie , że 
„B óg  stał się C złow iekiem  i um arł na krzyżu za wszystkich ludzi” , czyli 
C hrystus jes t O dkupicielem . M ożna w tym  dopatryw ać się n iekonsekw encji 
zw iązanej z tradycyjną, m ało  refleksyjną religijnością, poniew aż 22,5%  re 
spondentów  w yraża p rzekonan ie , że Jezus C hrystus jest Bogiem , czyli łącz
nie 68,2%  inteligencji technicznej wierzy w bóstw o C hrystusa. Tylko 8,8%  
badanych tw ierdzi, że C hrystus to w ybitna postać historyczna, 10,5% uw aża, 
że C hrystus jest postacią legendarną, m item , zaś 10% „n ie  um ie pow iedzieć” 
kim jest C hrystus. Po zsum ow aniu w skaźników  przekonań: „C hrystus jest 
B ogiem ” i „C hrystus jest Bogiem  —  C złow iekiem ” , analizując struk tu rę  
w ykształcenia, stw ierdza się przedział między wskaźnikami akceptacji powyż
szych praw d o 24,5%  na korzyść techników , w porów naniu  z badanym i in
żynieram i. W  struk tu rze  płci, rów nież istn ieje przedział m iędzy w skaźnikam i 
akceptacji powyższej praw dy, chociaż niższy —  wynosi 10,5% na korzyść 
kobiet w porów naniu  z m ężczyznam i.
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30  Z . B a r n a ś :  Postawy wobec religii a postawy wobec pracy młodzieży pozaszkolnej 
w wybranych środowiskach społecznych na przykładzie Kraśnika Fabrycznego (Archiwum 
KUL, praca doktorska), Lublin 1980, s. 77.

31 Por. tabela nr 11.
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U w zględniono również problem  istnienia pieklą. D ogm at ten  zajął dzie
siątą pozycję w hierarchii nasilenia wskaźników. Tylko 36% respondentów  
wyraża p rzekonanie o istnieniu p iek ła, 25% badanej inteligencji technicznej 
zaprzecza istnieniu stanu potęp ien ia. K obieta inżynier odrzucająca tę praw dę 
wiary stw ierdza: „p iek ło  m oże być na ziem i” (n r 17). Czy istnieje piekło 
„n ie  um ie pow iedzieć” 31,3%  badanych. W ydaje się, że często ludzie naw et 
wykształceni posiadają zniekształcone w yobrażenia o piekle co jest przy
czyną, że zaprzeczają jego  istnieniu lub nie w yrażają sądu. Przedział między 
w skaźnikam i akceptacji istnienia p iek ła , ze względu na s truk tu rę  w ykształ
cenia, wynosi 19% na korzyść techników  w porów naniu  z inżynieram i, a ze 
względu na s truk tu rę  płci, 12% na korzyść kobiet w porów naniu  z badaną 
populacją  mężczyzn.

P rzedosta tn ie  jed en aste  m iejsce zajm uje praw da m ówiąca, że papież jest 
nieom ylny w spraw ach wiary i m oralności. Praw dę tę akcep tu je  30% badanej 
inteligencji technicznej, zaś 37,7%  respondentów  ją  neguje. O to  n iek tó re 
wypowiedzi: „m yślę, że jes t człow iekiem  i m oże się mylić m im o swojej m ąd
rości” (n r 2, inż. m .) , „m oże być om ylny, jest człow iekiem ” (nr 52, inż. k .), 
„w  kwestii m oralności papież m oże być ograniczony względam i polityczny
mi: np: E ugenio  Pacelli nie po tęp ił h itleryzm u” (nr 12, inż. m .), „ je s t czło
w iekiem , a człow iek m oże pom ylić się” (nr 73, inż. m ). Czy papież jest 
nieom ylny w sprawach wiary i m oralności „n ie  um ie pow iedzieć 28,5%  
badanych. Praw dę tę  akcep tu je  36,5%  techników  i 23,5%  inżynierów , oraz 
33% kobiet i 27% mężczyzn.

Na ostatn iej pozycji w hierarchii nasilenia w skaźników znalazła się praw 
da, że „ ludzie po śm ierci zm artw ychw staną z duszą i ciałem  na Sądzie O sta
tecznym ” . D ogm at ten akcep tu je  tylko 27,5%  badanej inteligencji technicz
nej, 22,5%  respondentów  uważa że „b ęd ą  żyć tylko dusze ludzkie, 11,5% 
ankietow anych zaprzecza jakiem ukolw iek życiu po  śm ierci człow ieka, zaś 
34% badanych „n ie  um ie nie pow iedzieć” na ten tem at. W ydaje się, że 
głównym  m otywem  wątpliwości lub odrzucenia powyższej praw dy wiary są 
trudności „w yobrażenia sobie” jak  się to m oże dokonać33. O to  wypowiedzi: 
„ Je d n ak  sobie tego nie w yobrażam ” (n r 28, inż. k .), „wszyscy tego prag
niem y, ale jak  się to  m oże dokonać” (nr 47, inż. k .). P raw dopodobnie badani 
nie posiadają spójnego system u wierzeń i n iek tó re praw dy wiary funkcjonują 
na zasadzie „p raw d  autonom icznych” , to  znaczy, że w świadom ości ka to 
lików nie są one pow iązane z praw dam i bardziej podstaw ow ym i. P rzekona
nie o zm artw ychw staniu ciał, ap ro b u je  36% badanej populacji techników  
i 19% inżynierów , oraz 31% kobiet i 24% mężczyzn.

Średnia wszystkich wyżej om ów ionych w skaźników  akceptacji praw d wia
ry badanej inteligencji technicznej wynosi 53,3 % '4. B iorąc pod uwagę stru k 
tu rę  w ykształcenia zauw aża się, że inżynierowie w dużo większym stopniu 
negują praw dy wiary niż technicy. U jaw nia się to  we wszystkich praw dach 
wiary. Przedział m iędzy w skaźnikam i akceptacji, ze względu na struk tu rę 
w ykształcenia, sięga od  6,5 do 21% . M ożna stw ierdzić, że przekonania reli
gijne inżynierów  są bardziej n iespójne niż przekonania religijne techników . 
A nalogiczna sytuacja istn ieje , gdy analizujem y s truk tu rę  płci. Przedział m ię
dzy w skaźnikam i akceptacji ze względu na s truk tu rę  płci sięga od 3,5 do

32 W. P i w o w a r s k i : Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., s. 199.
33 Por. tam że, s. 200.
34 Por. tabela nr 11.
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19% . P rzekonan ia  religijne mężczyzn są bardziej n iespójne niż przekonania 
religijne kobiet.

C hcąc uchwycić faktyczne postawy w obec w iary, m ożna, posługując się 
term inologią G . Lenskiego35. wyróżnić w śród badanej inteligencji technicz
nej następujące grupy: a) „dok trynalnych  ortodoksów ” —  to osoby, k tóre 
wyraziły ap ro b atę  wszystkich praw d wiary. W analizow anych badaniach g ru
pa ta  stanowi oko ło  27,5%  respondentów , b) „dok trynalnych  hetero- 
doksów ” (n ieortodoksów ) —  to osoby o postaw ach przeciwnych poprzednim , 
poniew aż m imo pozytywnej au todek larac ji religijnej (89% ), m ają w ątpli
wości lub negują podstaw ow e praw dy wiary. G rupa  ta  wynosi oko ło  19,3% 
badanych, o ile w łączone zostaną do niej osoby o b o ję tn e  religijnie (5 ,3% )· 
Istn ieje jeszcze trzecia grupa badanych, zajm ująca stanow isko pośrednie po
m iędzy „o rto d o k sam i” i „h e te ro d o k sam i” o postaw ach „w ybiórczych ’36. 
O soby należące do tej grupy odrzucają  praw dy wiary tzw. „p rak ty czn e”37, 
a ap ro b u ją  jedynie praw dy wiary tzw. „ teo re ty czn e” . P. M. Z u lehner osoby 
o postaw ach wybiórczych nazywa „am b iw alen tn e” 38. G rupa  ta stanowi ok. 
47,5%  badanych. W reszcie ostatn ią  grupę stanow ią osoby dek laru jące  się 
jak o  niewierzący (4%  —  niew ierzący +  1,7% brak  odpow iedzi).

D la pełniejszego poznania zasięgu om aw ianych grup, korzystając z da
nych w tab. 6 i 11, zestaw iono odsetki w oparciu  o skalę continuum  (stopnie 
o rto d o k sji), uw zględniając s tru k tu rę  w ykształcenia i płci.

A naliza w skaźników  stopni doktrynalnej ortodoksji (tab . 12) w skazuje, 
że najliczniejszą grupę (47,5% ) wśród inteligencji technicznej w elbląskim  
Z am echu  stanow ią osoby o postaw ach „w ybiórczych” (am biw alentnych).

T a b c 1 a 12

Stopnie doktrynalnej ortodoksji 
wśród badanej inteligencji technicznej

Stopnie
ortodoksji

W ykształcenie Pleć
tech.

N =200
inż.

N =200
Ogółem 
N =400

k.
N =200

111.
N =200

doktrynalna
ortodoksja 36,0 19,0 27,5 31,0 24,0
doktrynalna
ambiwalencja 43,0 52,0 47,5 51,0 45,0
doktrynalna
hetcrodoksja 19,0 19,5 19,3 13,5 24,0
niewierzący 1,0 7,0 4,0 2,0 6,0
brak odpowiedzi 1,0 2,5 1,7 2,5 1,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

35 Por. G. L e n s k i : The Religious Factor, New York 1961, s. 56 nn.
36' W. P i w o w a r s k i : Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., s. 208.
37 Prawdy wiary można podzielić na „praktyczne” —  bardziej więżące katolików życiowo 

i „teoretyczne” — mniej wiijżiicc katolików życiowo, np: nagroda i kara po śmierci to prawda 
praktyczna, a przekonanie o istnieniu Trójcy Świętej to prawda teoretyczna.

38P. M. Z u l e h n e r :  Religion ohne Kirche? Das religiöse Verhalten von Industriear
beitern, Wien —  Freiburg — Basel 1969, s. 28.
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W  grupie „dok trynalnych  o rtodoksów ” technicy dom inują nad populacją 
inżynierów o 17%, zaś kobiety nad m ężczyznami o 7% . Inżynierow ie częściej 
(52 ,0% ) przyjm ują postawy „dok tryna lne j am biw alencji” (wybiórcze) 
w porów naniu  z technikam i (43,0% ).

P orów nując odsetki w tao . 10 z powyższymi wynikam i należy stw ierdzić, 
że respondenci odpow iadając na ogólne pytanie o akcep tację  praw d wiary 
znacznie częściej wyrażali ich ap robatę  niż w pytaniach o poszczególne praw 
dy wiary.

Z b iera jąc  wnioski z przeprow adzonych analiz m ożna potw ierdzić h ipo
tezę , że im wyższe w ykształcenie tym niższy w skaźnik aprobujących prawdy 
wiary. Podobnie po tw ierdzono hipotezę , że kobiety częściej ap ro b u ją  praw 
dy wiary niż mężczyźni.

§ 2 Stan praktyk religijnych

Praktyki relig ijne, to  czynności nakazane lub zalecone przez K ościół11'. Są 
one rów nież bardzo  ważnym  przejaw em  postaw  w obec wiary. Z a  przykładem  
G abriela Le B rasa40, wielu socjologów  religii badało  religijność na podstaw ie 
w skaźników upraw iania prak tyk . Praktyki są wskaźnikiem  obiektyw nym , ła t
wym do ujęcia liczbowego. Katolicy m ogą jed n ak  spełniać je  z różnych m o
tywów. Z achodzi zatem  po trzeba w nikania w intensyw ność i m otyw ację p ra
ktykujących41. Istn ieje możliwość stw ierdzenia korelacji m iędzy praktykam i 
religijnym i, a w ew nętrzną religijnością katolików . Z daniem  P. D e S andrę42 
korelacja ta m oże zachodzić wówczas, gdy w ystępuje pew ne continuum  ze
w nętrznych przejaw ów  życia religijnego. M a to  m iejsce, gdy ta sam a osoba 
uczestniczy jednocześnie w wielu praktykach religijnych nadobow iązkow ych 
i obow iązkow ych, o raz gdy w różnych środow iskach społecznych spełnia p ra
ktyki religijne nakazane pod grzechem  ciężkim.

W śród wielu czynników , k tó re m ogą przyczynić się do w zm ocnienia lub 
osłabienia w artości w skaźnikow ej p rak tyk  religijnych, szczególnie należy 
brać pod uwagę kon tekst społeczno —  religijny oraz ich obowiązyw alność 
instytucionalno-środow iskow ą43.

W  pierw szej kolejności zwróci się uwagę na praktyki obow iązkow e, na to 
m iast w drugiej kolejności na praktyki nadobow iązkow e. M ożna przypusz
czać, że drugie z nich będą prezentow ać się na niższym poziom ie. N asuw a to 
h ipotezę , że im wyższy stan  praktyk religijnych w śród inteligencji technicznej 
o raz im większy ich w achlarz, tym wyższy jest poziom  żywotności religijnej. 
B iorąc pod uwagę s truk tu rę  w ykształcenia i płci, m ożna w ysunąć dalsze hipo
tezy: a) im wyższe w ykształcenie, tym niższy stan  prak tyk  religijnych i o d 
w rotn ie, b) kobiety będą posiadać wyższe wskaźniki p rak tyk  religijnych niż 
mężczyźni.

39 W. P i w o w a r s k i :  Z  badań nad praktykami religijnymi w diecezji warmińskiej, Stu
dia Warmińskie VI (1968) s. 278.

40 G. L e B r a s :  Les formes ćlćm entaires de la vie religieusc, Paris 1968, s. 65.
41 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., 

s. 259.
42 P. D e S a  n d r e : Sociologia della religiosità, Introduzione al metodo c alle technichc 

della ricerca, Rom a 1967, s. 18.
43 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., 

s. 261.
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1. P raktyki obow iązkow e

R egularnego uczestniczenia we Mszy św ., Kościół katolicki wym aga pod 
sankcją grzechu ciężkiego. C otygodniow e chodzenie na M szę św. jes t zna
kiem  żywotności re lig ijnej, szczególnie w środow isku pluralistycznym , uprze
m ysłow ionym , poniew aż człow iek nie spotyka się z p resją  otoczenia. Speł
nianie obow iązku religijnego w tak iej sytuacji wym aga osobistego zaangażo
w ania44.

T  a b e 1 a 13

Stan dominicantes wśród 
badanej inteligencji technicznej

Stan dominicantes:
W ykształcenie

Ogółem 
N =400

Pleć
tech. 

N =200
inż.

N =200
k.

N =200
m.

N =200

w każdą niedzielę 23,0 15,5 19,3 24,0 14,5
prawie w każdą niedzielę 34,0 20,5 27,3 28,5 26,0
1-2 razy w miesiącu 16,0 18,5 17,2 19,5 15,0
tylko w wielkie święta 16,0 18,5 17,2 13,0 21,5
tylko z okazji ślubu, pogrzebu 9,0 14,0 11,5 9,5 13,5
nigdy 0,5 9,5 5,0 2,0 8,0
brak odpowiedzi 1,5 3,5 2,5 3,5 1,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 5 ,  x2 =28,668, p<0,(X)l; df = 5 ,  x2 =18,831, p<0,01

Jak widać z zestawienia (tabela 13) w niedzielnej Mszy św. przynajmniej raz 
w miesiącu uczestniczy 63,8% badanej inteligencji technicznej („katolicy niedziel
ni”), w tym w każdą lub prawie w każdą niedzielę 46,6% respondentów, 5% 
badanych nie spełnia tego obowiązku w ogóle, zaś 28,7% tylko w wielkie święta 
lub z okazji ślubu, pogrzebu itp. („katolicy świąteczni, sezonowi”). Analizując 
strukturę wykształcenia stwierdzamy jednak duże rozbieżności, przedział między 
wskaźnikami dominicantes wśród badanych techników i inżynierów „niedziel
nych” , sięga 28,5% na korzyść pierwszych. Przedział między wskaźnikami, w gru
pach osób nie spełniających nigdy powyższego obowiązku, wynosi 9% na korzyść 
badanych techników w porównaniu z inżynierami.

Analogiczną sytuację stwierdzamy analizując strukturę płci respondentów, po
mimo że przedział między wskaźnikami jest niższy niż w strukturze wykształcenia, 
wynosi 16,5% na korzyść kobiet w porównaniu z mężczyznami w granach „kato
lików niedzielnych” . W grupach nie spełniających nigdy tego obowiązku przedział 
między wskaźnikami wynosi 6% na korzyść kobiet.

D ane zawarte w tabeli 13 wskazują na silną zależność statystyczną pomiędzy 
strukturą wykształcenia a stanem dominicantes wśród inteligencji technicznej pra? 
cującej w Zamechu  i średnią, ale również istotną zależność statystyczną pomiędzy 
strukturą płci a stanem dominicantes respondentów.

44 Por. J. L a s k o w s k i :  Religijność w środowisku uprzemysłowionym, Collectanea Theo
logica 1979 nr 4, s. 32.
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W celu poznania argum entacji uczestniczenia we Mszy św ., w ydaje się 
uzasadnione przeprow adzenie analizy deklarow anych motywów.

Z  tab . 14 w ynika, że najliczniej reprezentow any iest motyw uczestnicze
nia we Mszy św. jak o  „spe łn ien ie  nakazu sum ienia” (47,0% ). W ydaje się, że 
chodzi tu  nie tylko o zaspokojenie indyw idualnych po trzeb  uczestnika Mszy 
św ., lecz zapew ne sięga głębiej do  religijnego przeżycia sacrum .

T a b e l a  14
Motywy uczestniczenia we Mszy św. 

deklarowane przez inteligencję techniczną

Typy deklarowanych 
motywów

Wykształcenie Pleć
tech.

N =200
inż.

N =200
Ogółem 
N =400

k.
N =200

m.
N =200

wypełnianie obowiązku 
wobec Kościoła 12,5 13,5 13,0 14,0 12,0
spełnianie nakazu sumienia 55,0 39,0 47,0 51,0 43,0
dostosowanie się do 
wymagań rodziny 6,0 6,0 6,0 3,0 9,0
przeżycie religijne 12,0 14,0 13,0 14,0 12,0
dostosowanie się do 
ogólnego zwyczaju 4,0 5,5 4,7 3,0 6,5
nie umiem odpowiedzieć 3,0 3,0 3,0 2,5 3,5
brak odpowiedzi 7,5 19,0 13,3 12,5 14,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 5 ,  x2 =  4,800, p< 0 ,5 ; df = 5 ,  x2 =  10,862, p < 0 ,l

Podobny m otyw zaznacza się w „przeżyciu religijnym ” jak ie  daje  uczest
nictwo we Mszy św. (13,0% ). T en  typ m otyw acji także m ożna zaliczyć do 
grupy m otywów religijnych, poniew aż w ydaje się, że istnieje tu  w iara św iado
m a, refleksy jna, zw iązana z życiem m im o atom izacji i dezintegracji jaka 
istn ieje w środow isku przem ysłow ym .

„W ypełn ien ie obow iązku w obec K ościoła” dek laru je , podobnie jak  m o
tyw poprzedni, rów nież 13% badanych techników  i inżynierów.

M ożna przypuszczać, że deklarow anie tego typu m otywu iest skutkiem  
oddziaływ ania duchow ieństw a i parafii w E lblągu w zakresie kształtow ania 
postaw  religijnych.

Łącząc powyższe typy motywów uczestniczenia we Mszy św. w jed n ą  
grupę, uzyskujem y łączny wskaźnik 73%  m otywów religijnych.

Pozostałe dwa motywy: „dostosow anie się do  wym agań rodziny” i „ d o 
stosow anie się do ogólnego zw yczaju” , zaliczam y do grupy m otywów tra- 
dycjonalistycznych. Łączny w skaźnik tej grupy jest o wiele niższy, wy
nosi 10,7% .

Pierwszy z nich —  „dostosow anie się do wym agań rodziny” —  w skazuje 
na akcentow anie tradycji rodzinnej przyjętej od  starszego pokolen ia w proce
sie socjalizacji, gdzie podkreślana jest nie tyle treść w iary, ile raczej sam o jej 
przekazyw anie jak o  „czegoś gotow ego”45.

45 J. S z a c  ki  : Trzy pojęcia tradycji, Studia Socjologiczne 1970 nr 1, s. 135 n.
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W poszczególnych w ypadkach to  „dostosow anie się” m oże nie raz wyni
kać ze zwykłego konform izm u życiowego. W drugim  zaś m otywie —  „ d o 
stosow anie się do  ogólnego zw yczaju” —  w ystępuje także przestrzenny wy
m iar tradycji. Zaznacza się tu „p a rafia ln y ” ch arak ter religijności zw iązanej 
ze społecznością lokalną czy regionem ''6.

O gólnie b iorąc motywy religijne bezw zględnie przew ażają nad m otywami 
tradycjonalistycznym i (73%  i 10,7% ). W poszczególnych zaś grupach 
wskaźniki m otywów religijnych wynoszą: technicy —  79 ,5% , inżynierowie 
—  66,5% , kobiety  —  79% , mężczyźni —  67% .

Przedział m iędzy w skaźnikam i m otywów religijnych w struk tu rze  wy
kształcenia wynosi 13% na korzyść techników  w porów naniu  z badanym i 
inżynieram i.

A nalizując stru k tu rę  płci, rów nież stw ierdzono przedział m iędzy w skaźni
kam i m otywów religijnych, wynoszący 12% na korzyść kobiet w porów naniu 
z badaną populacją  mężczyzn.

Sobór L atcraneński IV w prow adził obow iązek odbycia spowiedzi i przy
jęcia kom unii św. w okresie w ielkanocnym . P raktykę t(j potw ierdził Sobor 
T rydencki48 oraz obydw a K odeksy Praw a K anonicznego". Pow inność ta jest 
m ocno zakorzeniona w środow iskach katolickich.

W  badaniach uw zględniono nie tylko stan spowiedzi w ielkanocnej, ale 
także je j częstotliw ość w ciągu roku.

T a b e l a  15
Uczestnictwo w spowiedzi wśród badanej 

inteligencji technicznej

Częstotliwość udziału:
Wykształcenie

Ogółem 
N =  400

Pleć
tech.

N =  200
inż.

N = 2 0 0
k.

N = 2 0 0
111.

N = 2 0 0

około raz w miesiącu 3,0 0,5 1,7 3,0 0,5
kilka razy w roku 39,5 21,0 30,3 36,0 24,5
raz w roku 22,0 20,0 21,3 19,5 23,0
co parę lat 23,0 35,0 29,0 28,0 30,0
ani razu od dzieciństwa 4,0 4,0 4,0 2,5 5,5
wcale nie przystępuję 6,5 13,0 9,7 6,5 13,0
brak odpowiedzi 2,0 6,0 4,0 4,5 3,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  5, X 2 = 24 ,135 , p<0,001; df =  5, x2 =  15,232, p<0,01

Jak w skazuje tabela  15, 53,3%  badanych spełn ia  obow iązek odpraw ienia 
spowiedzi raz w rok u , zaś 32%  czyni to  więcej razy.

Spow iadających się tylko raz w roku (21,3% ) m ożna nazwać formalis- 
tam i, poniew aż w ypełniają nakaz K ościoła. O dbyw ających spow iedź kilka 
razy w roku m ożna określić religijnym i (30 ,3% ), zaś oko ło  raz w m iesiącu

46 Por. W. P i w o w a r s k i ,  dz. cyt., s. 131.
47 Breviarium Fidei, Poznań 1964, V II, s. 435.
48 Tam że, s. 460.
49 Por., Kodeks Prawa Kanonicznego z r. 1917 — kan. 859 i 906; Kodeks Prawa Kanonicz

nego z r. 1983 —  kan. 920 i 989.
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—  gorliwymi (1 ,7% )50. Pozostałą grupę 42,7%  stanow ią osoby o postaw ach 
selektyw nych, obojętnych  wobec religii i niewierzących.

Porów nując udział w spowiedzi ze względu na s truk tu rę  w ykształcenia, 
stw ierdza się, że technicy są bardziej system atyczni od inżynierów. W skaźnik 
nasilenia uczestnictw a w spowiedzi w śród techników  w kategorii gorliwych 
jest wyższy o 2,5%  od analogicznego w skaźnika wśród inżynierów , w katego
rii religijnych o 18,5% , zaś w kategorii form alistów  o 2% . Łącznie, przedział 
między wskaźnikami spełniających obowiązek spowiedzi, ze względu na struk
turę w ykształcenia, wynosi 23% na korzyść techników  w relacji do inży
nierów . W pozostałych kategoriach sytuacja uk łada się odw rotnie.

A naliza powyższych wskaźników  w skazuje na wysoką zależność między 
struk tu rą  w ykształcenia a spełnieniem  praktyki spowiedzi.

A nalogiczną sytuację stw ierdza się, analizując s truk tu rę  płci. Łącznie, 
przedział między w skaźnikam i spełniających obow iązek spowiedzi wynosi 
10,5% na korzyść kobiet w stosunku do mężczyzn. W  grupach zan iedbu ją
cych ten  obow iązek sytuacja u k łada się odw rotnie. W skaźniki w skazują na 
średnią , ale również isto tną zależność m iędzy s truk tu rą  płci a spełnieniem  
praktyki spowiedzi.

W celu stw ierdzenia obiektyw ności odpow iedzi udzielanych przez respon
dentów , poniew aż przypuszcza się, że istn ieje ogólna tendencja  do podnosze
nia danych dotyczących zachow ań religijnych51, postaw iono pytanie dotyczą
ce czasu przyjęcia kom unii św. po raz ostatn i. W ydaje się, że wierni przyj
m ujący kom unię św. co parę  m iesięcy i rzadziej, korzystają rów nocześnie ze 
spowiedzi św.

T a b e l a  16

Stan communicantes wśród 
badanej inteligencji technicznej

Komunia św. przyjęta 
po raz ostatni:

Wykształcenie
Ogółem 
N =  400

Pleć
tech.

N =  200
inż.

N = 2 0 0
k.

N =200
m.

N =200

w ostatnim  tygodniu 10,5 4,5 7,5 9,0 6,0
w ostatnim miesiącu 10,0 8,0 9,0 9,5 8,5
przed parom a miesiącami 28,5 17,5 23,0 29,0 17,0
w okresie ostat. Wielkanocy 8,0 13,0 10,5 10,5 10,5
przed rokiem 8,5 10,0 9,3 10,5 8,5
przed kilkoma laty 26,0 33,0 29,6 23,5 35,5
ani razu od dzieciństwa 2,5 7,0 4,7 4,0 5,5
wcale nie przystępuję 2,5 4,0 3,2 2,5 4,0
brak odpowiedzi 3,5 3,0 3,2 1,5 5,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  7, x2 =  14,294, p<0,05; df =  7, x2 =  19,717, p<0,01

50 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w warunkach uprzemysłowienia, dz. cyt., 
s. 434.

51 W. P i w o w a r s k i :  Religijność wiejska w warunkach urbanizacji. Studium socjologi
czne, Warszawa 1971, s. 191; por. tenże: Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, 
dz. cyt., s. 270.
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Pytanie o kom unię św. pozwoli nam  pośrednio  zorientow ać się o ew en
tualnej rozbieżności m iędzy w skaźnikam i częstotliwości udziału w spowiedzi 
i kom unii św. w śród badanych.

W skaźniki com m unicantes  z tabeli 16 w skazują na fak t, że 50%  respon
dentów  spełn iło  obow iązek kom unii św. w ielkanocnej. P rzedział między 
w skaźnikam i uczestnictw a w spow iedzi52 i com m unicantes w okresie w ielka
nocnym , wynosi zaledw ie 3 ,3% , co w skazuje, że au todek larac je  badanej 
inteligencji technicznej ukazu ją rzeczywisty stan p raktyk  religijnych.

O bow iązku kom unii św. w ielkanocnej nie spełnia 39% 55 respondentów , 
deklarujących pozytywne postaw y w obec wiary. Przed kilku laty kom uniko
w ało  29 ,6% , 9,3%  przed rok iem , a 4,7%  ani razu od dzieciństw a. W ysoki 
wskaźnik (39% ) zaniedbujących obow iązek kom unikow ania w okresie w iel
kanocnym , świadczy o wzroście kategorii ludzi o postaw ach selektywnych 
i obojętnych .

A nalizu jąc s truk tu rę  w ykształcenia, stw ierdza się, że wskaźnik paschan- 
tes, tzn. przystępujących do kom unii św. w ielkanocnej, jest wyższy o 14% na 
korzyść techników  (57% ) w porów naniu  z populacją inżynierów  (43% ). 
W grupach zaniedbujących ten obow iązek stw ierdzono odw rotną sytuację. 
Pom iędzy s truk tu rą  w ykształcenia a spełnieniem  obow iązku com m unicantes 
w ystępuje isto tna zależność statystyczna (p <  0,05).

Podobną tendencję  stw ierdza się, analizując s truk tu rę  płci. Przedział m ię
dzy w skaźnikam i paschantes wynosi 16% na korzyść kobiet (58% ) 
w porów naniu  do grupy mężczyzn (42% ). W grupach zaniedbujących powy
ższy obow iązek („ p rze d  rok iem ” , „p rzed  kilkom a laty” , „an i razu od  dzie
ciństw a” ), przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi 11% , ale sytuacja uk ła
da się odw rotnie (kobiety  —  38% , mężczyźni —  49% ). Porów nując udział 
w kom unii św. ze względu na s truk tu rę  płci, stw ierdza się średnią istotną 
zależność statystyczną m iędzy s truk tu rą  płci a spełnianiem  obow iązku com 
m unicantes.

D o prak tyk  obow iązkow ych zalicza się także przestrzeganie postów . R e
spondenci w ypełniający kw estionariusz odpow iadali rów nież na pytanie o d 
nośnie zachowywania i jakości przestrzeganych postów w ostatnim  roku kalen
darzow ym . O dpow iedzi na powyższe pytania przedstaw ia tabela  17.

A nalizu jąc poniższą tabelę m ożna stw ierdzić, że 84,5%  badanej inteligen
cji technicznej odpow iada tw ierdząco, czyli widzi w postach jakiś sens as
cetyczny. Pytanie drugie korespondow ało  z pierwszym  i dotyczyło już fak
tycznego przestrzegania postów .

Posty wielkie i we wszystkie piątki przestrzega tylko 16,3% respon
dentów , 1/4 badanych —  posty wielkie i czasem  w piątk i, zaś 47,5%  tylko 
posty w ielkie, tzn. ścisłe czyli ilościowe (W ielki P ią tek , Ś roda Popielcow a 
i W igilia Bożego N arodzenia). N ależy zaznaczyć, że posty były trak tow ane 
jak o  w ażne kryterium  poczucia zw iązku z K ościołem . W ydaje się, że m im o 
rozluźnienia tego poczucia, nadal wysoki odsetek  przestrzega przynajm niej 
postów  w ielkich, tzw. ścisłych. Przedział m iędzy w skaźnikam i przestrzegania 
postów  jest większy w struk tu rze  w ykształcenia w porów naniu  ze struk tu rą  
płci. W  pierw szej z nich wynosi 17% na korzyść techników , w drugiej zaś 
tylko 1% na korzyść kobiet.

52 Por. tabela nr 15.
53 Por. tabela nr 6.
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Przestrzeganie postów wśród 
badanej inteligencji technicznej
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Zachowanie postów:
Wykształcenie

Ogółem 
N = 4 0 0

Płeć
tech.

N = 2 0 0
inż.

N = 2 0 0
k.

N = 2 0 0
m.

N = 2 0 0

tak 93,0 76,0 84,5 85,0 84,0
nie 3,0 19,0 11,0 10,5 11,5
brak odpowiedzi 4,0 5,0 4,5 4,0 4,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  1, x2 =  26,685, p<0,001; df =  1, x2 =  0,507, p<(),5

tylko wielkie (Wielki Piijtck, 
Środa Popielcowa, Wigilia 
Bożego Narodzenia) 50,0 45,0 47,5 41,0 54,0
wielkie i we wszystkie piijtki 18,5 14,0 16,3 16,5 16,0
wielkie i czasem piątki 28,5 21,5 25,0 31,5 18,5
brak odpowiedzi 3,0 19,5 11,2 11,0 11,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

d f = 2 ,  x2 =  0,671, p< 0 ,8 ; df =  2, x2 =  10,329, p<0,01

A nalizując w skaźniki p rzedstaw ione w drugiej części tabeli 17, w s tru k 
turze wykształcenia w śród przestrzegających poszczególne posty nie ujaw nia 
się większe zróżnicow anie, k tó re w skazywałoby na wyraźne zależności statys
tyczne. W  poszczególnych kategoriach postów , wskaźniki w populacji inży
nierów  są niższe w porów naniu  z populacją techników .

Porów nując przestrzeganie poszczególnych kategorii postów , ze względu 
na stru k tu rę  płci, uw idacznia się w yraźne zróżnicow anie szczególnie w k a te 
goriach krańcow ych. W  kategorii „ ty lko  wielkie posty” , przedział między 
w skaźnikam i wynosi 13% na korzyść m ężczyzn, zaś w kategorii „w ielkie 
posty i we wszystkie p ią tk i” , wynosi on rów nież 13% , ale na korzyść popula
cji kobiet. W ystępuje więc średnia , ale isto tna zależność statystyczna pom ię
dzy płcią a poszczególnym i kategoriam i postów .

Z  przeprowadzonych wyżej analiz m ożna stwierdzić, że poziom dominican- 
tes i com m unicantes w śród inteligencji technicznej w Zam echu  nie jes t wyso
ki. O bow iązek spow iedzi, przynajm niej raz w roku , spełnia ok. połow a re 
spondentów . W ysoki odsetek  badanych stw ierdza przestrzeganie postów .

W  poszczególnych praktykach  bardziej system atyczni są technicy 
w porów naniu  z inżynieram i i kobiety w porów naniu  z mężczyznam i.

M im o zachodzących przem ian kulturow o-społecznych w badanym  śro 
dowisku uprzem ysłow ionym , dom inujący odsetek  respondentów  uczestniczy 
w analizowanych prak tykach  w dużej m ierze z pobudek  religijnych (73% ). 
W ydaje się, że spełn iane są one w w arunkach, w których zanika p resja  śro 
dow iska i liczenie się z opinią otoczenia. P raktyki, k tó re w ynikają z po b u 
dek religijnych, stanow ią przejaw  religijności osobistej i mówią o in terioryza
cji wiary.
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2. Praktyki nadobow iązkow e

R eligijna postaw a katolika wyraża się m iędzy innymi nie tylko uczestni
ctwem  w praktykach  religijnych obow iązkow ych, lecz rów nież i w nadobo
wiązkowych („p o b o żn y ch ”54). Praktyki te spełn ia się na zasadzie dobrow ol
ności, bez nakazu ze strony K ościoła. Zalicza się do nich: m odlitwę osobistą, 
G orzkie Ż ale , D rogę Krzyżową, nabożeństw o różańcow e, nabożeństw o m a
jow e itp. Z daniem  G . Le Bras praktyki nadobow iązkow e są znakiem  in ten 
sywnej religijności, poniew aż w ykraczają poza m inim um  w ym agań K ościo
ła55. W społeczeństw ie przem ysłow ym  następu je rozluźnienie rytm u praktyk 
religijnych, pow staje pluralizm , który zostaw ia każdem u sw obodę wyboru 
i żaden obyczaj nie m oże regulow ać tych p rak tyk56. W ydaje się, że praktyki 
m otyw ow ane religijnie m ogą utrzym ać się w społeczeństw ie technicznym  
i przem ysłow ym .

Poniżej zwrócim y uwagę na kilka prak tyk  nadobow iązkow ych, co do 
których udało  się zebrać po trzebne m ateria ły . W skaźniki tych praktyk ukażą, 
na ile m ożna mówić o continuum  życia religijnego wśród badanej inteligencji 
technicznej.

W yjątkow e m iejsce wśród prak tyk  nadobow iązkow ych za jm uje m odlit
wa. Jest ona znakiem  utrzym yw ania żywej więzi z Bogiem , d latego odgrywa 
doniosłe  znaczenie w życiu religijnym  człow ieka. W ielu katolików  pod wpły-

T a  be la 18
Stan modlitwy osobistej wśród badanej inteligencji technicznej

Wykształcenie PlećCzęstotliwość modlitwy: tech.N = 200 inż.N = 200 Ogółem N =  400 k.N =200 111.N = 200codziennie 39,0 26,0 32,5 40,5 24,5co kilka dni 13,0 10,0 11,5 14,5 8,5w niedzielę i święta 0,5 2,0 1,3 1,0 1,5od czasu do czasu 15,5 20,0 17,7 19,0 16,5tylko w ważniejszych sytuacjach życiowych 8,5 11,5 10,0 9,0 11,0bardzo rzadko 12,5 12,0 12,3 9,0 15,5nigdy 7,5 14,0 10,7 4,0 17,5brak odpowiedzi 3,5 4,5 4,0 3,0 5,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =6, x2 = 13,765, p<0,05; df =6, x2 =23,480, p<(),()01
54 W. P i w o w a r s k i :  Religijność wiejska..., dz. cyt., s. 193.55 Por. G. Le B r a s ,  La vitalité religicuse de PEglisc dc France, Revue d ’Histoire de 

ΓEglixe de France (1945) s. 277 nn.56 E. P in  : Pobudki religijne a przejście ku społeczeństwu technicznemu, w: Ludzie —  Wiara —  Kościół. Analizy socjologiczne, Warszawa 1966, s. 188.
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wem kazań oraz katechizacji uważa tę p rak tykę za obow iązkow ą, a opusz
czenie jej za grzech ciężki57.

N a podstaw ie tab. 18 m ożna stw ierdzić, że oko ło  1/3 badanej inteligencji 
technicznej modli się codziennie. O dsetek  respondentów  m odlących się co
dziennie jes t wyższy o 13,2% w porów naniu  z odsetk iem  (19,3 % 58) uczęsz
czających w każdą niedzielę na M szę św. T rzeba wziąć pod uwagę fak t „ o b o 
wiązkowości” praktyki m odlitwy w świadom ości w iernych. Pacierz, co kilka 
dni lub w niedziele i św ięta odm aw ia 12,8% badanych. W ydaje się, że zanika 
poczucie „obow iązkow ości” w tym względzie, o czym świadczy zaniedbyw a
nie praktyki m odlitwy przez wiele osób. O d czasu do czasu modli się 17,7% , 
22,3%  tylko w ważniejszych sytuacjach życiowych lub bardzo  rzadko, 
a 10,7% nie modli się wcale.

B iorąc pod uwagę s tru k tu rę  w ykształcenia, stw ierdza się, że nasilenie 
praktyki m odlitwy jes t większe w śród techników  niż w śród inżynierów . N aj
większe różnice w idoczne są w kategoriach skrajnych. W śród m odlących się 
codziennie, przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi 13% na korzyść techników  
w porów naniu  z badaną populacją inżynierów , a wśród nie m odlących się 
nigdy, przedział ten wynosi 6 ,5% , nrzy czym wyższy wskaźnik w ystępuje 
w śród inżynierów . Powyższe dane w skazują na isto tną zależność statystyczną 
między s truk tu rą  w ykształcenia a częstotliwością m odlitwy osobistej wśród 
inteligencji technicznej.

A nalizując s tru k tu rę  płci, w eryfikuje się h ipo teza , że nasilenie praktyki 
pacierza większe jest w śród kobiet niż wśród m ężczyzn59. T łum aczy się to 
fak tem , że w zew nętrznych przejaw ach są one bardziej „ re lig ijn e” od m ęż
czyzn. T u przedziały m iędzy w skaźnikam i w grupach skrajnych są jeszcze 
w iększe niż w struk tu rze  w ykształcenia. W śród m odlących się codziennie 
przedział ten wynosi 16% , zaś wśród nie m odlących się nigdy 13,5%.

Stw ierdza się wysoką zależność statystyczną m iędzy struk tu rą  pici a sta
nem  m odlitwy osobistej wśród badanej inteligencji.

Z nając  częstotliwość m odlitwy wśród respondentów , w ydaje się in teresu
jące przeanalizow ać, na ile badani posiadają św iadom ość jej znaczenia w ży
ciu, czy m odlą się po prostu  z przyzw yczajenia, czy faktycznie ich m odlitw a 
jes t naw iązaniem  kon tak tu  z B ogiem , czyli jak a  jest jej m otyw acja? Św iado
m ość znaczenia m odlitwy badano  za pom ocą 3-stopniow ej skali intensyw 
ności. Skala ta  tylko w przybliżeniu ukazuje zm ienność opinii. M ożna ją  ująć 
w postaci continuum : od diużego poprzez niew ielkie, aż do jego  braku .

W skaźniki p rzedstaw ione w tab . 19 pozw alają stw ierdzić, że 45%  badanej 
inteligencji technicznej dostrzega duże znaczenie m odlitwy w swoim życiu, 
a 7,5%  respondentów  neguje je . Jak ie  znaczenie m a dla nich m odlitw a, nie 
umie powiedzieć 30,5% techników i inżynierów. W ydaje się, że wynika to  z bra
ku uśw iadom ienia religijnego oraz obojętności w obec religii, k tó ra o rien tu je  
na w artości instrum entalne i konsum pcyjne, czyli m aterializm  p ra k ty c z n y .

G dy chodzi o św iadom ość znaczenia m odlitw y, analiza w skaźników w yka
zuje znaczne różnice m iędzy populacją techników  i inżynierów , na korzyść 
pierwszych. A nalogiczna sytuacja istnieje m iędzy badaną populacją kobiet

57 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., s. 277.58 Por. tabela 13.59  Por. F. A d a m s k i :  Małżeństwo i rodzina (analizy socjologiczne), Lublin 1980, s. 146.60W. P i w o w a r s k i :  Problemy duszpasterskie w strefie urbanizacji, dz. cyt., s. 24.
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i mężczyzn. W skaźniki zaw arte w tab. 19 w skazują na wysoką zależność 
statystyczną m iędzy obu struk tu ram i (w ykształcenia i płci) a św iadom ością 
znaczenia m odlitwy w śród inteligencji technicznej.

Z  punk tu  w idzenia oficjalnego m odelu religijności, w ażniejszy od p rak 
tyki codziennego pacierza jest udział we mszy św. w dni pow szednie i częsta 
kom unia św. W badaniach pom inięto pytanie o  codzienną Mszę św., uwzględ-

T a b e l a  19 Świadomość znaczenia modlitwy wśród badanej inteligencji technicznej
Znaczenie modlitwy: Wykształcenie Ogółem N =400

Plećtech.N =  200 inż.N =200 k.N =200 m.N =200duże 52,5 37,5 45,0 55,0 35,0niewielkie 11,5 7,5 9,5 7,0 12,0żadne 3,0 12,0 7,5 2,5 12,5nie umiem powiedzieć 24,0 37,0 30,5 29,0 32,0brak odpowiedzi 9,0 6,0 7,5 6,5 8,5
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  3, x2=  22,934, p< 0,001; df = 3, x2 =22,110, p< 0,001
niono jednak  pytanie o czas, kiedy respondenci przystępow ali ostatn i raz do 
kom unii św. W ydaje się, że im bardziej uśw iadom ieni katolicy, tym 
częściej łączą przyjm ow anie kom unii św. z uczestnictw em  we Mszy św. 
W skaźniki com m unicantes  przedstaw ione w tab . 16 uw idaczniają, że wśród 
badanej inteligencji do kom unii św. przystępow ało: ,,w  ostatn im  tygodniu”
—  7,5%  responden tów , ,,w  ostatn im  m iesiącu” —  9 % , ,,przed parom a m ie
siącam i” —  23% . Jeżeli porów nam y powyższe dane z uczestnictw em  we 
Mszy św.: ,,w  każdą niedzielę” —  19,3% , „p raw ie  w każdą n iedzielę”
—  27 ,3% , „1 —  2 razy w m iesiącu” —  17,2% badanych62, należy stwierdzić 
słabe pow iązanie udziału we Mszy św. z życiem eucharystycznym . B adania 
przeprow adzone w różnych regionach i środow iskach potw ierdzają  ten specy
ficzny ch arak ter polskiej religijności63. R . R ak w szczegółowych badaniach 
dokonanych w tym zakresie w diecezji katow ickiej, w jednym  z zasadniczych 
wniosków stw ierdza: „b rak  właściw ego nauczania i wychowania eucharys
tycznego w diecezji. M ało kto  potrafił spojrzeć na E ucharystię w sposób 
całościow y” 64. W postu latach  zaś mówi o po trzebie w drażania wiernych do 
przyjm ow ania kom unii św. podczas każdej Mszy św.

T abela  20 zaw iera wskaźniki udziału badanej inteligencji technicznej 
w różnego rodzaju  nabożeństw ach.

61  Por., tabela 16.62 Tabela 13.63 W. P i w o w a r s k i : Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. eyt., s. 280; F. A d a m s k i ,  dz. cyt., s. 154.
6 4 R. R a k :  Wychowanie eucharystyczne w diecezji katowickiej (1922— 1972), Studium historyczno-pastoralne, Lublin 1974, s. 311.
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T a b e 1 a 20 Wskaźniki uczestnictwa w nabożeństwach paraliturgicznych przez badani) inteligencję techniczni)
Rodzaj nabożeństwa: Wykształcenie Ogółem N =400

Plećtech.N =200 inż.N =200 k.N =200 m.N =200nieszpory 21,0 11,5 16,3 19,5 13,0majowe 46,5 30,0 38,2 45,0 31,5różańcowe 35,0 15,0 25,3 31,0 17,5Droga Krzyżowa 38,5 20,0 29,2 31,5 27,0Gorzkie Żale 32,5 11,5 22,0 25,0 19,0
średnia 34,7 17,6 26,2 30,4 21,6

N ajbardziej frekw entow anym  nabożeństw em  okazało  się nabożeństw o 
m ajow e —  38,2% . Podobnego stw ierdzenia dokonał M. Józefczyk, który 
w 1976 r. badał postaw y religijne wybranych grup techników  i inżynierów 
w E lblągu —  „najw iększą frekw encję w ykazuje nabożeństw o m ajow e”65. 
A u to r badał wyłącznie m ężczyzn, w śród których 35,7%  uczęszczało na nie.

W  dalszej kolejności zna jdu je  się wskaźnik uczestnictw a w D rodze Krzy
żowej —  29 ,2% , nabożeństw ie różańcow ym  —  25,3% , G orzkich Żalach 
—  22,0%  i wreszcie najniższy na nieszporach —  16,3% . Średnia wszystkich 
w skaźników  dotyczących frekw encji w nabożeństw ach paraliturgicznych wy
nosi 26,2% .

A nalizując s truk tu rę  w ykształcenia dostrzega się, że technicy w porów na
niu z populacją  inżynierów  liczniej uczestniczą we wszystkich rodzajach  na
bożeństw . P rzedział m iędzy w skaźnikam i w om aw ianej struk tu rze wynosi od 
9,5%  do 21% . B iorąc pod uwagę struk tu rę  płci zauw aża się, że kobiety 
w porów naniu  z mężczyznam i liczniej uczestniczą w nabożeństw ach para litu r
gicznych, zaś przedział m iędzy w skaźnikam i powyższych populacji wynosi od 
6%  do 13,5% .

T  a b e l a 21 Zwyczaje religijne przestrzegane w domach badanej inteligencji technicznej
Rodzaj zwyczaju: Wykształcenie Ogółem N =400

Plećtech.N =200 inż.N =200 k.N =200 111.N =200opłatek na Boże Narodzenie 98,5 94,5 96,5 96,5 96,5święcone na Wielkanoc 84,5 84,7 88,0 88,0 81,5popieleć 53,5 41,5 47,5 56,5 38,5święcenie gromnicy 27,5 14,5 21,0 25,0 17,0święcenie palm 57,0 41,0 49,0 53,5 44,5święcenie ziół 11,5 5,0 8,3 10,5 6,0wspólne śpiewanie kolęd 56,5 52,5 54,5 53,5 55,5wspólna modlitwa 7,0 6,5 6,7 7,0 6,5
Uwaga: procent obliczono w stosunku do ogółu badanych, dlatego uzyskane liczby względne nie sumują się do 100,0%.

65 M. J ó z e f c z y k  : Postawy religijne inteligencji technicznej..., dz. cyt., s. 104.
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Socjologowie polscy w skazują na słabnięcie związków z K ościołem , m ię
dzy innymi przez odchodzenie od praktyk  religijnych i unikanie zwyczajów 
rodzinno-religijnych66. W ydaje się uzasadnione przeprow adzenie analizy 
zwyczajów religijnych przestrzeganych przez respondentów .

A naliza wskaźników przedstaw ionych w tab . 21 uw idacznia, że wśród 
badanych respondentów  najliczniej przestrzegany jest zwyczaj religijny: ła 
m anie się op łatk iem  na Boże N arodzenie (96,5% ) i św ięcenie pokarm ów  na 
W ielkanoc (84 ,7% ). Podobne wyniki uzyskała Z . B arnaś, badając  zwyczaje 
religijne w rodzinach m łodzieży p racu jącej. S tw ierdziła, że 91,2%  respon
dentów  przestrzega łam ania się op łatk iem  na B oże N arodzenie i 74,5%  świę
ci pokarm y na W ielkanoc67.

T rzecie m iejsce w hierarchii nasilenia wskaźników uzyskał zwyczaj religij
ny, jakim  jes t w spólne śpiew anie kolęd (54 ,5% ). Jeden  z respondentów  uzu
pełnił odpow iedź stw ierdzeniem : „słucham  płyt z nagraniam i ko lęd” (n r 9, 
inż., m .). In teresu jące  jest także to , że wskaźnik —  wspólne śpiew anie kolęd 
—  jest wyższy o 2%  wśród mężczyzn w porów naniu  z populacją  kobiet.

D alsze m iejsca w hierarchii nasilenia w skaźników  zajęły  zwyczaje: świę
cenie palm  —  49% , popieleć —  47 ,5% , św ięcenie grom nic —  21% , święcenie 
ziół —  8 ,3% , i na ostatn im  m iejscu znalazła się p rak tyka wspólnej m odlitwy, 
k tó rą odm aw ia tylko 6,7%  respondentów .

A nalizu jąc s truk tu rę  w ykształcenia, stw ierdza się, podobnie jak  przy 
uczestnictw ie w nabożeństw ach paraliturgicznych, że technicy częściej speł
niają zwyczaje religijne w porów naniu  z inżynieram i. P rzedział m iędzy 
w skaźnikam i wynosi od 0,5%  do 16%.

W struk tu rze  płci dom inują kobiety w porów naniu  z m ężczyznam i, 
a przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi od  0,5%  do 18%. W yjątek stanowi 
wskaźnik —  w spólne śpiew anie kolęd, gdzie dom inują mężczyźni o 2% .

Na podstaw ie przeprow adzonych w tym paragrafie analiz stanu praktyk 
obow iązkow ych i nadobow iązkow ych, m ożna stw ierdzić, że m imo dużego 
zróżnicow ania —  od g łęboko wierzących do niew ierzących, badana inteligen
cja techniczna w dużym  stopniu  bierze udział w powyższych praktykach. 
W niektórych biorą udział również osoby religijnie o b o ję tn e , a naw et niew ie
rzące. Z ostały  zw eryfikow ane hipotezy wysunięte na początku  tego parag ra
fu. S tw ierdzono, że wskaźniki praktyk religijnych wśród techników  są wyższe 
niż w badanej populacji inżynierów. T o  potw ierdza h ipotezę, że im wyższe 
w ykształcenie, tym niższy stan praktyk religijnych. Z asadna okazała  się 
rów nież druga hipoteza , że kobiety posiadają wyższe wskaźniki religijne niż 
mężczyźni.

§ 3 M oralność religijna

Po przeanalizow aniu wiary religijnej i p raktyk badanych grup inżynierów 
i techników , osobnego om ów ienia wymaga trzeci p aram etr postaw  wobec 
religii, jakim  jest „m ora lność  re lig ijna” . Jest ona właściwie m oralnością na
tu ralną , uzupełn ioną norm am i specyficznie religijnym i i stanow i składow y

66 D. D o b r o w o l s k a :  Wartości związane z życiem rodzinnym, w: Przemiany rodzinypolskiej, Warszawa 1975, s. 272; Z. T y  s z k a : Socjologia rodziny, Warszawa 1974, s. 121, 196.67 Z. B a r n a ś ,  dz. cyt., s. 795.
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elem ent oficjalnego m odelu religijności propagow anego przez Nauczycielski 
U rząd  K ościoła68. Isto tne znaczenie m ają tu taj uzasadnienia, sankcje i m oty
wacje sto jące za zinternalizow aną lub tylko uznaw aną norm ą, a nie charak ter 
norm y69. Z espół norm  m oralnych, k tó re Kościół głosi, in terp re tu je  i uzasad
nia u jm ując w system , tworzy obow iązujący m odel m oralności. G łoszony, 
norm atyw no-instytucjonalny m odel religijności ulega „ in k u ltu rac ji” 70, co 
oznacza przystosow anie się do kultury  i po trzeb  środow iska lokalnego. Ten 
instytucjonalno-środow iskow y m odel będzie stanow ił uk ład  odniesienia dla 
wskaźników m oralności badanych grup inżynierów i techników .

W ram ach om aw ianego tu taj p roblem u m oralności re lig ijnej, badanie 
postaw  w obec religii sprow adza się do pytania —  w jakim  stopniu  opinie 
i zachow ania m oralne badanej inteligencji technicznej pozostają  w zgodności 
z oficjalnie głoszonym  w Kościele m odelem  m oralności?71

P roblem atyka ta będzie om ów iona w dwóch aspektach: opinii m oralnych 
(przekonań) i zachow ań m oralnych (p o s tę p o w a ń ) . M ożna przypuszczać, że 
opinie m oralne będą bardziej różnicow ać badane grupy inteligencji technicz
nej niż zachow ania m oralne. W ydaje się, że badana grupa techników  w w ięk
szym stopniu przestrzega głoszonego w Kościele m odelu m oralności religij
nej aniżeli g rupa inżynierów.

A nalogiczną hipotezę m ożna wysunąć porów nując badaną populację ko 
b iet z populacją mężczyzn na korzyść grupy pierw szej.

1. O pinie m oralne

„P rzez „op in ie  m oralne” (przekonania) rozum ie się poglądy respon
dentów  na różne zjaw iska m oralne i ocenę tych zjawisk w yrażaną w pochw ale 
lub naganie, aprobacie lub dezaprobacie .

N ajpierw  zwróćmy uwagę na m oralność rodzinną i m ałżeńską.
W  wyniku oddziaływ ania współczesnej kultury pluralistycznej pow stają 

zm iany w m entalności katolików  i n ie jednokro tn ie  krytyczny stosunek do 
uznaw anej hierarchii w artości74.

Jak  widać z tab . 22 najbardziej respektow aną norm ą w środow isku in
teligencji technicznej jest zakaz zdrady m ałżeńskiej. Bez zastrzeżeń norm ę tę 
akcep tu je  74,5%  respondentów . Jedynie 2%  badanych nie uznaje norm y 
religijnej nakazującej w ierność m ałżeńską, zaś 14,5% wierność m ałżeńską

68 Por. W. P i w o w a r s k i :  Moralność jako sprawdzian żywotności religijnej katolików południowej Warmii, Studia Warmińskie III (1966), s. 101.w Por. J. W i a t r :  Społeczeństwo. Wstgp do socjologii systematycznej, Warszawa 1981, 
S. 37 .70 Por. E. P i n :  La paroisse calhoiiquc. Les formes variables dim systćme social, Rome 1968, s. 39.7' Por. W. P i w o w a r s k i :  Moralność jako sprawdzian żywotności religijnej, dz. cyt., s. 102.73 Por. A. S t a n o w s k i : Moralność jako wskaźnik religijności. R oczniki F ilozoficzne  XIV (1966), z. 2, s. 100.71 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt.,s. 215.

74 Tamże, s. 215.
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T a b e 1 a 22 Wskaźniki akceptacji norm etyki małżeńskiej wśród badanej inteligencji technicznej
Akceptacja bez zastrzeżeń norm zakazu:

Wykształcenie Plećtech.N = 200 inż.N =200 Ogółem N = 400 k.N =200 N m.= 200współżycia małżeńskiego po ślubie cywilnym a przed kościelnym 30,5 20,0 25,3 28,0 22,5zdrady małżeńskiej 81,5 67,5 74,5 77,0 72,0rozwodów 34,5 16,5 25,6 25,5 25,5stosowania środków antykonccpcyj nycli 19,0 9,5 14,3 15,5 13,0przerywania cujzy 58,0 40,5 49,3 55,5 43,0średnia 44,7 30,8 37,8 40,3 35,2
uzależnia od sytuacji. Jeden  z inżynierów  uspraw iedliw ia łam anie wierności 
m ałżeńskiej: „gdy  w spółm ałżonek jes t n iezdolny” 75.

M im o wysokich wskaźników aprobaty  dla norm y wierności m ałżeńskiej, 
uw idacznia się zróżnicow anie ze względu na s truk tu rę  w ykształcenia, gdzie 
przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi 14% na korzyść techników  
w porów naniu z populacją  inżynierów .

M niejsze zróżnicow anie w ystępuje ze względu na s tru k tu rę  płci, wynosi 
ono 5% na korzyść kobiet w porów naniu  z grupą m ężczyzn.

D rugie m iejsce w hierarchii nasilenia wskaźników uzyskała norm a zabra
niająca przeryw ania ciąży (tab . 22). Należy pam iętać, że katolicy znaleźli się 
w zasięgu działania dwóch system ów  etycznych —  laickiego i religijnego. O d 
1956 r. w Polsce istn ieje szeroko popularyzow ana ustaw a zezw alająca przery
w anie ciąży. Z aś w myśl etyki katolickiej przeryw anie rozpoczętego życia jest 
bezw arunkow o zabron ione. N aukę K ościoła potw ierdził papież Paweł VI 
w H um anae vitae —  „M oraln ie  niedopuszczalne je s t... bezpośrednie usuw a
nie poczętego już procesu życia, a zwłaszcza bezpośrednie przeryw anie ciąży, 
choćby dokonyw ane ze względów leczniczych .

O kazu je  się, że norm a zakazująca przeryw anie ciąży zna jdu je  ap ro b atę  
w śród 49,3%  inteligencji technicznej. Istn ieje jed n ak  znaczący odsetek  re
spondentów  —  30,2% , którzy dopuszczają przeryw anie ciąży m otyw ując 
w następujący sposób: „raczej nie, ale jeśli w yjątkow o ciężka sytuacja do 
tego zm usza —- to  raczej ta k ” (n r 14, k „  inż.), „ to  zależy od  sy tuacji” (n r 30, 
k ., inż.), „w  przypadku zagrażającym  życiu kobiety” (n r 82, k ., inż.), „chy
ba, że przem aw iają względy zd row otne” (nr 90, k ., inż.).

A p ro b a ta  norm y zakazującej przeryw anie ciąży jest bardziej pow szechna 
wśród badanej populacji techników  w porów naniu  z grupą inżynierów 
o 17,5% . Przedział m iędzy w skaźnikam i w struk tu rze  płci jest niższy i wynosi 
12,5% na korzyść populacji kobiet w porów naniu  z m ężczyznam i.

W dziedzinie akceptacji norm y o nierozerw alności m ałżeństw a dostrzega 
się m niejszy rygoryzm (tab . 22). N orm ę tę akcep tu je  25,6%  respondentów ,

75 Ankieta nr 90, m., I. 32.76 Pawel VI, H umanae vitae, Kraków 1969, s. 7.
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34,2%  badanych opow iada się za rozw odam i, zaś 29%  dostrzega potrzebę 
rozwodów m ałżeństw a w szczególnych sytuacjach. O to  n iek tó re argum ent) 
podaw ane przez respondentów : ,,w  wyjątkow ych w ypadkach, m ających na 
celu dobro  dzieci” (nr 90, k ., inż.), ,,n ie , ale jeżeli w dom u jest niezgoda 
i p iek ło  na ziem i, to  chyba dla dobra  dzieci lepiej tak! (n r 15, k ., inż.), ,,od 
tego czy zwycięży m iłość bliźniego, czy nienaw iść” (n r 41, m ., inż.), „jeżeli 
żyć z alkoholik iem , to  naw et Kościół w inien udzielać rozw odu” (nr 64, k ., 
tech .L  „k iedy  nie m ogą mieć potom stw a, to  m ogą się rozejść” (nr 28, m ., 
tech .), „czasem  jest tak źle dob rane, że sprzyja złu na codzień i w każdej 
sy tuacji, w tedy lepiej takie rozerw ać, uniknie się wielu krzywd i grzechów ” 
(nr 14, k „  inż,).

A kcep tacja  norm y o nierozerw alności m ałżeństw a jest bardziej pow sze
chna wśród techników  (34 ,5% ), przedział między jej wskaźnikam i 
w porów naniu  z populacją inżynierów  wynosi 18%. W struk tu rze płci 
wskaźniki akceptacji powyższej norm y wśród badanej populacji kobiet i m ęż
czyzn są rów ne (25,5% ).

Na czwartym  m iejscu znalazła się norm a zabran iająca współżycia m ałżeń
skiego po ślubie cywilnym, a przed kościelnym . N orm ę tę akcep tu je  bez
w arunkow o 25,3%  badanych. R espondenci odw ołu ją się do m otywów o cha
rak terze  psychologicznym lub religijnym , np: „ teg o  nie zapom ina się przez 
całe życie, po  co takie obciążenie człow ieka” (nr 2, m „  inż.), „n a  pew no nie, 
dla g łęboko wierzących z uwagi na spokój ich sum ienia, ale tak , w stosunku 
do osób o odpow iedniej postaw ie etyczno-m oralnej” (nr 60, m „  inż.). Duży 
odsetek  — 39% respondentów  nie akcep tu je  powyższej norm y trak tu jąc  ślub 
kościelny jak o  form alność, sankcjonującą rozpoczęte pożycie m ałżeńskie, 
zaś 21,2%  badanych uzależnia od okoliczności, co m ożna traktow ać jed n o 
znacznie jak o  odrzucenie norm y zabran iającej współżycia m ałżeńskiego 
przed ślubem  kościelnym .

W ydaje się, że praw o m ałżeńskie z 1 stycznia 1946 r. uznające ważność 
wyłącznie związków m ałżeńskich zaw artych w U rzędzie S tanu Cywilnego, 
jak  rów nież system atyczna ateizacją i laicyzacja nie pozostały bez wpływu na 
w aloryzację w świadom ości badanych ślubu cywilnego, a także przyczyniły 
się do pew nej dew iacji w stosunku do  lansowanych przez Kościół norm  m o
ralności seksualnej.

W idoczne jest, że technicy w większym stopniu akcep tu ją  powyższą nor
mę m oralności niż inżynierow ie, a przedział między w skaźnikam i akceptacji 
wynosi 10,5% . Podobna sytuacja istnieje w struk tu rze  płci, gdzie przedział 
m iędzy wskaźnikam i wynosi 5,5%  na korzyść kobiet w porów naniu z m ęż
czyznami.

Z  tabeli 22 wynika, że najm niej akceptow aną norm ą etyki m ałżeńskiej 
jest zakaz stosow ania środków  antykoncepcyjnych. Zaledw ie 14,3% badanej 
inteligencji technicznej podtrzym uje bez zastrzeżeń naukę K ościoła w tej 
m aterii, 57,7%  nie uważa za złe głoszenie opinii przeciwnych, a 15,7% uzale
żnia od okoliczności. Spory odsetek , bo 10,3% nie m a zdania na ten  tem at. 
Technicy w 19% akcep tu ją  powyższą norm ę, podczas gdy inżynierowie 
w 9 ,5% . W  struk tu rze płci jest mniejszy przedział m iędzy w skaźnikam i ak
ceptacji i wynosi 2,5%  na korzyść kobiet w porów naniu  z m ężczyznam i.

W ydaje się, że b rak  znajom ości m etod natura lnego  planow ania rodziny 
jest zasadniczym  pow odem  niezrozum ienia i b raku  akceptacji stanow iska 
Kościoła. Świadczy o tym jed n a  z wypowiedzi kobiety inżynier: „ a  co zrobić 
jeżeli żadna ciąża nie m oże być u trzym ana bez zabiegu operacyjnego , czy

25 —  S tu d ia  W a rm iń s k ie  t. X X V
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lepiej św iadom ie poronić w 5 —  6 m iesiącu bez żadnych szans dla dziecka? 
W przypadku uszkodzeń po przebytych, źle prow adzonych porodach? A ka
lendarzyk m ałżeński jes t tylko dobry przy niezwykłych praw idłow ościach 
i regularności, a przy nerw ow ym  pospiesznym  życiu niewiele takich wy
padków . U w ażam , że w specjalnych w ypadkach, nie generaln ie , pow inno być 
dozw olone. A le nie w arto  tego ogólnie pozw alać do używ ania społeczeń
stw u” (n r 56).

Średnia pięciu wyżej om ówionych wskaźników akceptacji norm  etyki m ał
żeńskiej w śród badanej inteligencji technicznej wynosi 37,8% . B iorąc pod 
uwagę s tru k tu rę  w ykształcenia jes t w idoczne, że technicy w większym stop 
niu akcep tu ją  norm y etyki m ałżeńskiej niż inżynierowie. Przedział między 
w skaźnikam i akceptacji powyższych norm  ze względu na s truk tu rę  w ykształ
cenia wynosi od 10% do 18%. A nalizując s tru k tu rę  płci dostrzegam y analo 
giczną, chociaż o m niejszym  zasięgu, rozpiętość w skaźników , tu taj przedział 
m iędzy w skaźnikam i akceptacji norm  m oralnych sięga od 0%  do 12,5% . 
M ożna stw ierdzić, że kobiety  w większym stopniu niż mężczyźni akceptu ją 
norm y etyki m ałżeńskiej. W yjątek  stanow i ap ro b ata  zakazu rozw odów , gdzie 
w skaźniki w obu grupach są rów ne i wynoszą 25,5% .

Z agadnieniem  zw iązanym  z rodziną i m ałżeństw em  są poglądy badanych 
dotyczące m odelu rodziny w spółczesnej. N ie chodzi tu  o faktyczną dzietność 
w rodzinach respondentów , lecz o w yrażenie opinii —  ile dzieci pow inno być 
w rodzinie.

Inform acje uzyskane w tab . 23 pozw alają stw ierdzić, że preferow any m o
del rodziny w świadom ości badanej inteligencji technicznej —  podobnie zre
sztą jak  w innych m iastach Polski77 —  jest to  rodzina dw udzietna. Przyj-

T a b e 1 a 23
Model rodziny w świadomości badanej inteligencji technicznej

Wykszt: Icenie PlećLiczba dzieci: tecli. inż. Ogółem k. 111.N =  200 N =200 N = 400 N =200 N = 200jedno 1,0 — 0,5 — 1,0jedno lub dwoje 3,5 7,0 5,2 4,0 6,5dwoje 30,0 25,0 27,5 28,0 27,0dwoje lub troje 16,0 17,0 16,5 15,0 18,0troje 19,0 17,0 18,0 19,0 17,0troje lub czworo 2,0 3,5 2,7 1,0 4,5czworo 0,5 1,0 0,8 ι,ο 0,5to zależy od woli Bożej — 1,0 0,5 0,5 0,5to zależy od warunków 15,5 14,0 14,8 13,0 16,5nie umiem powiedzieć 11,5 13,0 12,3 17,0 7,5brak odpowiedzi 1,0 1,5 1,2 1,5 1,0razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
df =9, X2 =7,011, p< 0,7; df =  9, x2 = 15,964, p< 0,1

77 Por. F. A d a m s k i :  Małżeństwo i rodzina, Lublin 1980, s. 112; t c n ż e : Socjologia małżeństwa i rodziny. Wprowadzenie, Warszawa 1982, s. 278.



m ując, że kategoria respondentów  podających „ jed n o  lub dw oje” dzieci 
zdradza tendencję  do aprobow ania drugiej z tych liczb, a także dodając  tych 
badanych, którzy liczebność dzieci uzależniają od w arunków , uzyskamy łącz
nie 47,5%  respondentów  opow iadających się za rodziną dw udzietną.

D rugie m iejsce zajm uje m odel rodziny trzydzietnej. Za tą liczbą dzieci 
w rodzinie opowiada się 34,5% respondentów , jeżeli do tej grupy dołączymy 
kategorię —  „dw oje lub tro je” dzieci. W reszcie 4%  badanych preferu je  czwo
ro i więcej dzieci w rodzinie, jeżeli zaliczymy do tej grupy następujące katego
rie odpowiedzi: „ tro je  lub czworo” , „czw oro” oraz „ to  zależy od woli B ożej” .

A nalizując s tru k tu rę  w ykształcenia i pici, m odel rodziny dw udzietnej b a r
dziej upow szechniony jest wśród techników  (49% ), niż w śród inżynierów 
(46% ) oraz wśród mężczyzn (50% ) w porów naniu  z kobietam i (45% ). 
Różnice m iędzy w skaźnikam i poszczególnych populacji preferujących m odel 
rodziny trzydzietnej są m ałe: technicy —  35% , inżynierowie 34% , kobiety 
34% , mężczyźni 35% . G dy chodzi o typ rodziny czterodzietnej i liczniejszej, 
częściej jest w ybierany przez inżynierów (5 ,5% ) niż techników  (2 ,5% ), oraz 
mężczyzn (5 ,5% ) w porów naniu z kobietam i (2 ,5% ).

Jeśli chodzi o relacje m iędzyosobow e w ram ach opinii m oralnych, 
uw zględniono rów nież stosunek respondentów  do kradzieży własności spo łe
cznej i p ryw atnej. Z estaw  w skaźników  związanych z m oralną oceną kradzie
ży ilustru je tabela 24.

T a b e 1 a 24
Wskaźniki akceptacji norm moralności społecznej wśród inteligencji technicznej
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Akceptacja zakazu kradzieży: Wykształcenie Plećtech.N = 200 inż.N =200 Ogółem N =400 k.N =200 m.N =200
własności społecznej własności prywatnej 90.598.5 93.098.0 91,898,3 92,098,5 91,598,0

W skaźniki akceptacji bez zastrzeżeń norm  m oralno-społecznych są zdecy
dow anie wyższe od w skaźników akceptacji norm  etyki m ałżeńskiej78.

B ardzo wysoki procent respondentów  po tęp ia  kradzież własności pryw at
nej, jedynie 0,2%  badanych ap robu je  kradzieże, a 0,5%  uzależnia decyzję 
od pewnych okoliczności, podając następujące m otyw acje: „w  ważnych wy
padkach” (nr 47, m ., inż.), „ jeżeli jest to w łasność za du ża” (n r 44, m ., inż.), 
„dozw olone w ograniczonych, m ocno uzasadnionych przypadkach” (n r 40, 
m ., inż.). W ysoki odsetek  badanych (91 ,8% ), chociaż niższy o 6,5%  od 
poprzedniego , po tęp ia bez zastrzeżeń kradzież własności społecznej. Przy tej 
form ie w łasności 0,5%  respondentów  wyraża opinię, że kradzież jest dozw o
lona, zaś 1,7% badanych uzależnia opinię od okoliczności. R espondenci swo
je  opinie m otyw ują następująco: „zależy jakich rozm iarów ” (n r 52, k ., inż.), 
„dopuszczam  sytuację , gdy ta w łasność społeczna może służyć w ażnem u 
celowi a nie jes t do zdobycia, np: w sklepie i zużyta jej ilość nie w płynie źle

7 8 Por. tab. 22.
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na zak ład  pracy” (n r 7, k ., inż.), ,,w  bardzo  uzasadnionych p rzypadkach” (nr 
6, m ., inż.), „jeśli nie m ożna kupić” (n r 73, m ., inż.). O gólnie m ożna pow ie
dzieć, że wśród inteligencji technicznej opinie m oralne w odniesieniu do 
kradzieży są praw ie właściwe.

A nalizując s truk tu rę  w ykształcenia okazu je się, że bardziej powszechna 
akcep tacja  norm  zakazu kradzieży własności społecznej jest wśród populacji 
inżynierów  w porów naniu  z badaną grupą techników , chociaż przedział po 
m iędzy w skaźnikam i nie jest zbyt wysoki i wynosi 2 ,5% . N atom iast odnośnie 
potęp ien ia kradzieży własności pryw atnej, przedział ten jest jeszcze m niejszy 
(0 ,5% ) na korzyść techników  w porów naniu  z inżynieram i.

Istn ieje opinia, że kobiety są bardziej wrażliwe na zachow ania n ienagan
ne niż mężczyźni. A naliza struk tury  płci w skazuje, że różnica pom iędzy 
wskaźnikam i akceptacji zakazu kradzieży jes t niewielka i wynosi 0 ,5% . M oż
na więc przyjąć, że praw ie ten sam odsetek  kobiet i mężczyzn podobnie 
ocenia kradzież własności społecznej i pryw atnej.

W skaźniki przedstaw ione w tab. 24 nie w skazują na zależność statystycz
ną m iędzy poszczególnym i grupam i w struk tu rze  w ykształcenia i pici, a ak 
cep tacją  bez zastrzeżeń zakaz kradzieży.

Chcąc poznać wpływ różnych czynników na życie m oralne badanych po 
staw iono pytan ie, czym kieru ją się respondenci w rozwiązywaniu konfliktów  
m oralnych.

Z decydow ana większość badanych (75 ,2% ), jak  w skazują inform acje 
uzyskane w tab. 25, jak o  najwyższy au to ry te t w rozstrzyganiu konfliktów  
m oralnych wysuwa sum ienie. B adania różnych środow isk w skazują, że su
m ienie staje  się pow szechną norm ą m oralnego postępow ania człow ieka79. 
Tylko 9,7%  respondentów  k ieru je  się w rozwiązywaniu konfliktów  m oral
nych naukam i K ościoła, zaś 2%  radam i księży (spow iedników ). N iew iel
ki wpływ na m oralne postępow anie badanych m ają rów nież inne czynni
ki, jak  ogólnie ustalone sposoby postępow ania (5 ,4% ), rady rodziny i p rzy ja
ciół (4 ,4% ).

T a b c 1 a 25 Najważniejsze autorytety w rozstrzyganiu konfliktów moralnych w świadomości badanej inteligencji technicznej
Rodzaj autorytetu: Wykształcenie Ogółem N - 400

Płećtech.N = 200 inż.N =200 k.N =200 111.N =200Nauka Kościoła, rady księży 14,3 9,0 11,7 11,8 11,5własne sumienie 74,1 76,3 75,2 74,2 76,1rady rodziny, przyjaciół 4,0 4,8 4,4 5,7 3,1ogólne sposoby postępowania 4,5 6,5 5,4 4,8 6,2nie umiem powiedzieć 1,8 1,7 1,8 2,2 1,3brak odpowiedzi 1,3 1,7 1,5 1,3 1,8razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
df = 5, x2 = 3,873, p<0,7; df = 5, x2 =2,816, p<0,8

7 9 Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., s. 229; Z. B a r n a ś , dz. cyt., s. 113.
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A kcentow anie sum ienia jak o  najwyższej norm y postępow ania m oralnego 
oraz pom ijan ie au tory te tów  religijnych, świadczy o słabnącym  wpływie 
Kościoła na wybory m oralne i rozstrzyganie konfliktów  m oralnych wśród 
badanej inteligencji technicznej. Istn ieje duża zbieżność opinii w tym za
kresie w poszczególnych populacjach. W śród techników  uw zględnianie nauki 
Kościoła i rad  księży w rozstrzyganiu konfliktów  m oralnych jest pow szech
niejsze o 5,3%  w porów naniu  z populacją inżynierów , zaś w śród grupy kobiet 
tylko o 0,3%  w porów naniu  z mężczyznam i. W obydwu strukturach  nie m a 
zależności statystycznej.

2. Zachow anie m oralne

Z nając  opinie m oralne w badanych grupach inżynierów i techników , nale
ży przystąpić do zbadan ia, czy i o ile zachow ania m oralne respondentów  są 
zgodne z obow iązującym  m odelem  m oralności?

Socjologowie religii badając ten problem  podjęli trud ustalenia pozytyw
nych i negatyw nych wskaźników“ . W niniejszej pracy zostaną przeanalizow a
ne w ybrane przejaw y życia m oralnego: bezin teresow na pom oc i jej zasięg, 
n ieporozum ienia i konflikty oraz ich zasięg, pijaństw o, a także stan m ał
żeństw  bez ślubu kościelnego.

Jednym  ze w skaźników świadczących o żywotności katolicyzm u jest reali
zacja przykazania miłości bliźniego przez bezinteresow ną pom oc.

Podane w tab. 26 odsetk i osób świadczących bezinteresow ną pom oc są 
wysokie. P rzedział pom iędzy w skaźnikam i w badanych grupach wynosi zale
dwie 0 ,5% . W ydaje się, że pom oc udzielana znajdującym  się w potrzeb ie, 
świadczy o bezinteresow ności i często m oże być spow odow ana m otywacjam i 
religijnym i. Sugeruje to  jed n a  z wypowiedzi: , ,przede wszystkim aby w ten 
sposób spełn iło  się pow iedzenie, jak  godzą w ciebie kam ieniem , to  oddaj mu 
chlebem  —  to pom aga”81. Oczywiście, motywy religijne nie są jedynym i 
pobudkam i do udzielania bezinteresow nej pom ocy. Jeden  z inżynierów 
stw ierdza, że pom aga „czasem  dla w łasnej satysfakcji” 82.

Spośród rożnych osób , którym  udzielana jest bezinteresow na pom oc re
spondenci na pierwszym m iejscu staw iają rodziców  —  68,8% , na drugim  
przyjaciół —  68% , zas na dalszych m iejscach kolejno: rodzeństw o —  63,8% , 
obcych —  52 ,3% , sąsiadów  —  49 ,3% , krew nych —  49% , w rogów  —  9,5% .

N iektórzy respondenci bezinteresow ną pom oc nie uzależniają od stopnia 
pokrew ieństw a czy przyjaźni, ale od potrzeby. O to  kilka przykładów : „k aż
dem u, k to  po trzebu je  pom ocy” (n r 10, m ., tech .), „s ta ram  się pom agać 
wszystkim potrzebującym  pom ocy” (n r 5, k ., inż.), „w szystkim , którym  jes
tem  w stanie pom óc” (n r 48, k ., inż.), „pom óc niezależnie od stopnia po 
krew ieństw a” (n r 7, m ., inż.).

A nalizując strukturę wykształcenia i płci wśród poszczególnych grup, jedy
nie populacja inżynierów uzyskała w hierarchii wskaźników na pierwszym miej
scu —  „udzie lan ie  pom ocy przyjaciołom ” (80% ), w pozostałych grupach

Por. J. M a j k a : Socjologia religii w ujęciu prof. G. Le Bras a socjologia duszpasterska, 
Z eszy ły  N aukowe K U L  1960 nr 1, s. 101.81 Ankieta nr 69, k., inż., I. 55.82 Ankieta nr 12, 1. 44.
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T a b e I a 26 Wskaźniki bezinteresownej pomocy udzielanej przez badami inteligencję techniczni)
Udzielanie pomocy: Wykształcenie Ogółem N = 400

Plećtech.N = 200 inż.N =200 k.N = 200 111.N =200tak 96,5 97,0 96,8 97,0 96,5nie 1,0 0,5 0,7 1,0 0,5brak odpowiedzi 2,5 2,5 2,5 2,0 3,0razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
df =  1, x2= 0,336, p<0,7; df =  1, x2 =0,325, p< 0,7

rodzicom 63,0 74,5 68,8 71,5 66,0rodzeństwu 59,0 68,5 63,8 67,5 60,0krewnym 44,5 53,3 49,0 50,0 48,0przyjaciołom 56,0 80,0 68,0 70,0 66,0 Isąsiadom 45,0 53,5 49,3 47,0 51,5obcym 47,0 57,5 52,3 49,5 55,0 1wrogom 8,5 10,5 9,5 14,0 5,0brak odpowiedzi 9,0 3,5 6,3 4,5 8,0razem 748 719 1467 664 803
Uwaga: procent obliczono w stosunku do ogółu respondentów, dlatego uzyskane liczby względne nie sumuji) się do 100,0.

na pierwszym m iejscu znalazł się w skaźnik —  „udzie lan ie  pom ocy rodzi
com ” . W szystkie wskaźniki wśród badanej populacji inżynierów  są wyższe 
w porów naniu  z grupą techników . P rzedział między nimi wynosi od 2%  do 
24% . U w zględniając struk tu rę  płci, większość wskaźników wśród populacji 
kobiet jest wyższa w porów naniu  z badaną grupą m ężczyzn, zaś przedział 
między nimi wynosi od 2% do 9% . Dwa wskaźniki: udzielanie pom ocy „.są
siadom ” i „o b cy m ” są wyższe wśród mężczyzn o 4,5%  i o 6,5%  
w porów naniu  z populacją kobiet.

W ydaje się, że bezinteresow na m iłość nie w skazuje zbyt m ocno na ugrun
tow aną m iłość chrześcijańską w badanym  środow isku społecznym  i nie za
wsze świadczy o wpływie religii na życie codzienne83. D la uzyskania pełnego 
obrazu  zachow ań m oralnych wśród badanej inteligencji technicznej, zostaną 
przeanalizow ane negatyw ne przejaw y m oralności, jak: n ieporozum ienia 
i konflikty oraz ich zasięg.

W skaźniki zaw arte w tab . 27 św iadczą, że zjaw isko w ystępow ania k on
fliktów wśród badanej inteligencji o bejm uje  oko ło  2/3 respondentów  (63% ). 
C harak terystyczne jes t to , że większe nasilenie tego zjaw iska w ystępuje 
wśród populacji inżynierów  (66,5% ) w porów naniu z grupą techników  
(59 ,5% ), natom iast uwzględniając struk tu rę  płci, istnienie nieporozum ień 
i konfliktów  częściej stw ierdzają kobiety  (66% ) w porów naniu  z mężczyz
nam i (60% ).

Por. W. P i w o w a r s k i :  Religijność wiejska w warunkach urbanizacji, dz. cyc, s. 244.
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N ależałoby przypuszczać, że kobiety , w śród których praktyki religijne 
kszta łtu ją  się na wyższym poziom ie w porów naniu z m ężczyznam i, powinny 
częściej unikać nieporozum ień , a jed n ak  tak nie jest.

O koliczności, w których dochodzi do konfliktów  byw ają różne, np: ,,z 
ludźmi o odm iennych poglądach” (n r 25, k ., inż.), ,,zdarzają się rzadko , ale 
zarów no w pracy, jak  w rodzinie , w zależności od nastro jów  własnych 
i bliźnich, od sytuacji, wagi sprawy itp ” (nr 48, k ., inż.).

Świadczy to  o rozdźw ięku m iędzy w yznaw aną religią a p rak tyką życia 
codziennego.

T a b e l a  27

Konflikty i ich zasięg 
wśród badanej inteligencji technicznej

Wykształcenie Płeć
Istnienie konfliktów z: tech. inż. Ogółem k. 111.

N =  200 N =  200 N =  400 N = 2 0 0 N = 2 0 0

tak 59,5 66,5 63,0 66,0 60,0
nie 33,5 24,5 29,0 27,5 30,5
brak odpowiedzi 7,0 9,0 8,0 6,5 9,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  1, x2 = 3 ,528 , p < 0 ,l ;  df =  1, xJ =  0,785, p<0,5

rodzinę 36,0 37,5 36,7 39,5 34,0
przyjaciółmi 6,0 9,0 7,5 8,5 6,5
znajomymi w tym
znajomymi z pracy 29,0 37,0 33,0 32,0 34,0
sąsiadami 1,0 4,5 2,8 3,5 2,0
nie umiem powiedzieć 7,0 5,5 6,3 7,5 5,9
brak odpowiedzi 21,0 6,5 13,7 9,0 18,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  4, x2 =  5,616, p<0,3; d f =  4, x2 =  2,256, p<0,7

Z  zestaw ienia wskaźników w tab . 27 w ynika, że najczęstsze konflikty 
istn ieją z rodziną —  36,7% , następnie ze znajom ym i, w tym zakładzie pracy 
—  33% , dalej z przyjaciółm i 7,5%  i wreszcie z sąsiadam i —  2 ,8% . W  p o 
szczególnych grupach respondentów  h ierarchia w skaźników u k ład a ła  się 
w tej sam ej kolejności.

U w zględniając s truk tu rę  w ykształcenia poszczególne wskaźniki w popu
lacji inżynierów  są wyższe w porów naniu  z grupą techników . N atom iast 
w struk tu rze  płci w skaźniki są wyższe w śród badanych kobiet w porów na
niu z m ężczyznam i, z w yjątkiem  w skaźnika „konflik ty  ze znajom ym i w tym 
znajom ym i w pracy” , gdzie wśród mężczyzn częstotliwość nieporozum ień 
jest większa o 2% .

Jednym  z czynników , k tóry  destrukcyjnie w pływ a na zachow ania m oralne 
jest alkoholizm .
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O kazało  się, że na 400 badanych 37,7%  stw ierdziło nadużyw anie a lkoho
lu w rodzin ie , zaś 51,7%  udzieliło odpow iedzi przeczącej. W struk tu rze wy
kształcenia w ystępuje zróżnicow anie pom iędzy badaną grupą techników  i in
żynierów . W rodzinach techników  nadużyw anie alkoholu  w ystępuje liczniej 
(43,5% ) niż w rodzinach inżynierów  (32% ). Istn ieje  tu średnia , ale istotna 
zależność statystyczna.

T  o b c I a 28

Częste spożywanie alkoholu przez członków 
rodzin badanej inteligencji technicznej

Istnieje nadużywanie:
Wykształcenie

Ogółem 
N = 4 0 0

Pleć
tech .

N =  200
inż.

N = 2 0 0
k.

N =  200
111.

N = 2 0 0

tak 43,5 32,0 37,7 40,5 35,0
nie 44,0 59,5 51,7 50,0 53,5
nie umiem powiedzieć 10,5 6,0 8,3 7,5 9,0
brak odpowiedzi 2,0 2,5 2,3 2,0 2,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  1, x2 =  7,955, p < 0 ,01; df =  l ,  x2 =  0,993, p<(),5

Potw ierdzeniem  tego stanu m ogą być dane Izby W ytrzeźw ień w Elblągu 
za 1978 r., z których w ynika, że najliczniejszą grupą zatrzym anych stanowili 
pracow nicy na stanow iskach robotniczych —  3345 osób , następnie bez zaw o
du nie pracujący najem nie —  1016 osób , a dopiero  na trzecim  miejscu p ra 
cownicy na stanow iskach n ierobo tn iczych—  I4684.Proces uprzem ysłow ienia, 
pom im o że jest korzystny dla ludzkości, ułatw ia i po tęguje jed en  z ubocznych 
skutków , jakim  jest częstotliw ość w ystępow ania przyczyn dezorganizacji ro 
dziny. W ielkość anonim ow ych zbiorow ości ludzkich oraz po trzeby  przem ysłu 
pow oduje ruchliwość społeczną, k tó ra rozryw a tradycyjne więzi podtrzym u
jące ustabilizow ane zachow ania m oralne85.

A nalizując zachow ania m oralne , w ydaje się in teresu jące zw rócenie uwagi 
na stan m ałżeństw  ze ślubem  kościelnym  wśród badanej populacji (tab . 29).

W śród responden tów , 64. to ludzie stanu w olnego, spośród pozostałych 
(336) 90,2%  badanych posiada ślub kościelny, zaś 9,8%  ślubu kościelnego 
nie m a. Nie pytano  badanych o przyczynę braku  ślubu kościelnego. W ynikać 
on m oże z m otywów św iatopoglądow ych lub niemożliwości zaw arcia ponow 
nego ślubu w kościele z racji rozpadu poprzedniego m ałżeństw a katolickiego 
i zawarcia nowego kon trak tu  cywilnego. W śród responden tów , jest o 4,3%  
inżynierów  więcej w porów naniu  z badaną populacją techników , żyjących 
w m ałżeństw ie bez ślubu kościelnego. W struk tu rze  płci przedział między 
wskaźnikam i żyjących w m ałżeństw ie bez ślubu kościelnego jest m niejszy 
i wynosi 2 ,7 % , ale na niekorzyść kobiet.

D la pełn iejszego  obrazu  w arto  zaznaczyć, że o ile średnia rozw odów  dla 
Polski na 1000 ludności w 1980 r. w ynosiła 1,1 to  w w ojew ództw ie elbląskim

84Rocznik Statystyczny Województwa Elbląskiego 1979, s. 340.
85 Por. Z. T  y s z k a : Socjologia rodziny, Warszawa 1976, s. 231 n..
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T a b e l a  29

Stan małżeństw ze ślubem kościelnym 
wśród badanej inteligencji technicznej

Wykształcenie Pleć
Istnieje ślub kościelny: tceli. inż. Ogółem k. 111.

N -  169 N =  167 N =  336 Z II 'J
\ N =  185

tak 92,3 88,0 90,2 88,7 91,4
nie 7,7 12,0 9,8 11,3 8,6

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  1 ,x2 =  1,741, p<0,2; df =  1, x- =  0,638, p<0 ,5

wynosiła 1,3. N a 4,2 tys. m ałżeństw  zaw artych na teren ie w ojew ództw a, 
orzeczono w tym samym roku  0,6 tys. rozw odów 86.

O m ów ione powyżej wskaźniki zachow ań m oralnych świadczą w yraźnie, 
że postępow anie badanych znacznie odbiega od obow iązującego m odelu m o
ralności religijnej. R espondenci w swoich zachow aniach najbardziej stosują 
się do m oralności czysto kościelnej, mniej zaś do m oralności natu ra lnej. 
Należy stw ierdzić, że istnieje raczej słabe pow iązanie m iędzy religią a m oral
nością w badanym  środow isku, na co w skazują wskaźniki opinii i zachow ań 
m oralnych.

A naliza w ybranych przejaw ów  życia m oralnego (bezinteresow na pom oc 
i jej zasięg, konflikty oraz ich zasięg, nadużyw anie alkoholu  w rodzinie bad a
nych, stan m ałżeństw  ze ślubem  kościelnym ) w ykazała tylko w jednym  przy
padku , a m ianowicie w badaniu  nadużyw ania alkoholu przez członków  rodzi
ny respondentów , średnią , ale isto tną zależność statystyczną (p<(),01) w s tru 
kturze w ykształcenia. W  tym w ypadku nie została zw eryfikow ana hipoteza 
założona, że technicy w większym stopniu przestrzegają głoszonego 
w Kościele m odelu religijności w porów naniu  z inżynieram i. Jak  się okazało , 
w rodzinach inżynierów  w znacznie m niejszym  stopniu w ystępuje nadużyw a
nie alkoholu w porów naniu  z rodzinam i badanych techników  (tab . 28). W  po
zostałych przejaw ach życia m oralnego, istniejące różnice pom iędzy badany
mi grupam i w ykazują słabe lub bardzo słabe zależności statystyczne.

§ 4. Typologia postaw wobec religii

Szczegółowe analizy wskaźników postaw  w obec religii w ich trzech p od
stawowych wym iarach —  w iary, p raktyk i m oralności, przeprow adzone w po
szczególnych paragrafach niniejszego rozdziału , ukazały rozm iary dystansu 
badanych grup techników  i inżynierów  w stosunku do zinstytucjonalizow anej 
religijności. U jaw nił się on w różnym  zakresie i intensywności.

Dystans dogmatyczny wyrażał się w odrzuceniu lub kwestionowaniu tw ier
dzeń wiary chrześcijańskiej, dystans liturgiczno-kultow y w zaniedbyw aniu 
całkow itym  lub częściowym praktyk religijnych obowiązkowych i nadobowiąz-

86' Rocznik Statystyczny, Warszawa 1981, s. 55.



kow ych, dystans etyczny w przejaw ianiu opinii i zachow ań odbiegających od 
norm  m oralnych głoszonych przez K ościół.

D la w yjaśnienia i uporządkow ania wyników badań  rzeczywistości spo łe
czno-religijnej o raz uproszczenia w m niejszym  lub większym stopniu obrazu 
badanej inteligencji technicznej użyteczne będzie zastosow anie typologii de- 
skryptyw no-em pirycznej87. B ędzie to  porządkow anie m ateria łu  em piryczne
go już wcześniej zebranego.

D la w yróżnienia określonych typów postaw  w obec religii zastosow ano 
dwa kryteria: a. G lobalna au todek larac ja  religijna; b. C ałkow ita , częściowa 
lub brak  identyfikacji z religią w je j trzech param etrach : w iara religijna, 
praktyki religijne, m oralność relig ijna88.

U w zględniając pierw sze kryterium  uzyskano w edług ustalonej odgórnie 
skali, pięć typów  postaw  w obec religii: g łęboko w ierzący, w ierzący, niezdecy
dow ani, ale przywiązani do tradycji religijnej —  selektyw ni, obojętn i i nie
w ierzący.

D rugie kry terium  bazuje na koncepcji to talnej (p e łn e j), częściowej lub 
braku  identyfikacji z religią zinstytucjonalizow aną.

D o typu o  postaw ie —  „g łęb o k o  w ierzący” zaliczono tych techników  
i inżynierów , którzy akcep tu ją  wszystkie praw dy wiary, w iarę m otyw ują 
przem yśleniam i osobistym i, charak teryzu ją się w stopniu m aksym alnym  in
terioryzacją norm  relig ijno-m oralnych, regularnym  uczestnictw em  w prak ty 
kach religijnych obow iązkow ych (m sza św. w każdą niedzielę i św ięto, kom u
nia św. kilka razy w ro k u ), uczestniczeniem  w praktykach nadobow iązko
wych. Jest to  typ religijności w pełni konsekw entny.

G łęb o k o  wierzący są zaangażow ani religijnie i akcep tu ją  konsekw encyjny 
elem ent religijności, czyli opinie i zachow ania m oralne. Po pow tórnym  prze
analizow aniu odpow iedzi respondentów  okazało  się, że do powyższego typu 
postaw  w obec religii należy zakw alifikow ać 16,7% badanych. C iekaw e, że 
w pytaniu o au todek larac ję  postaw y w obec religii, tylko 6,7%  respondentów  
um ieściło siebie w rubryce —  głęboko w ierzący89. W. Piwowarski na Sym
pozjum  Polsko-A ustriackim  na tem at: Człow iek w środow isku m iejskim  
w dniach 14— 20 m aja 1977 r. na K U L-u prezen tu jąc  badania w łasne prze
prow adzone w Puław ach i K azim ierzu, oraz badania J. M ariańskiego w P łoc
ku i N. Karszni w Nowej Hucie stw ierdził, że katolicy o pogłębionej religij
ności liczą oko ło  1 0 —  15% , o religijności tradycyjnej oko ło  40— 45% , o p o 
staw ach „w ybiórczych” oko ło  30% , obo ję tn i religijnie i niew ierzący stano 
wią razem  oko ło  15— 20% 90.
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87 „Typologia deskryptywna empiryczna to laki sposób postępowania przy uporządkowaniu 
materiału empirycznego, który polega na grupowaniu przedmiotów według kryterium ich podo
bieństwa do wzorca. Zabieg typologiczny polega w tym przypadku na ustaleniu podobieństwa 
szczególnych, realnie istniejących przedmiotów do wzorca zbudowanego przez badacza. Przed
miot uznany za wzorcowy nazywany jest typem. Typ to tyle co, wzorcowy zespół cech wy
stępujących w grupie pokrewnych sobie przedm iotów” (A. C z e r m a k  : Rola typologii w bu
dowaniu teorii socjologicznej, Snidili Socjologiczne 1977 nr 3, s. 240).

J. M a r i a ń s k i :  Dynamika przemian religijności wiejskiej w warunkach industrializa
cji, Chrześcijanin w świecie 1979 nr 76 s. 58. 

89Por. tab. 6.
90 Por. W. P i w o w a r s k i :  Wzory życia religijnego w środowisku miejskim na przykła

dzie wybranych miast, Collectanea Theologica 1979 z. 2, s. 148.
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Typ postaw , który nazw ano —  „w ierzący” obejm uje  respondentów  nie 
w pełni identyfikujących się z w yznawaną religią, to  jed n ak  kw estionujących 
ją  tylko w stopniu m inim alnym .

Katolicy ci d ek laru ją  się jak o  w ierzący, regularnie lub n ieregularnie ucze
stniczą w prak tykach  religijnych (przynajm niej 1— 2 w m iesiącu), cechują się 
nieco pom niejszoną akceptacją  dogm atów  wiary oraz pom niejszoną in te rna
lizacją norm  m oralnych. Należący do tego typu są na drodze prow adzącej do 
religijności selektyw nej, m ogą jednak  reaktyw ow ać religijność pogłębioną. 
R eprezen tu ją  oni religijność kościelną sensu lato9I. D o powyższego typu po 
staw wobec religii zaliczono 25,3%  respondentów . 62,8%  badanych dek laru 
jąc sw oją postaw ę w obec religii zaliczyło siebie do grupy „w ierzących” .

Postawy „se lek tyw ne” (wybiórcze) w obec religii to  w iara w Boga („siłę  
wyższą” ) z jednoczesnym  kw estionow aniem  lub odrzucaniem  praw d wiary 
i norm  m oralności. N astępu je zanikanie praktyk religijnych i rozluźnienie 
więzi z instytucjam i religijnym i. Często w ystępuje odrzucenie chrześcijań
stw a, K ościoła, wiary w życie pozagrobow e. U tylitaryzm , indywidualizm 
oraz racjonalizacja postaw  elim inuje au to ry te t K ościoła i tradycji.

Powyższy typ religijności stanowi grupy katolików  40,2%  badanych tech
ników i inżynierów 1’“. Postaw ę „se lek tyw ną” w obec religii w czasie badań  
dek larow ało  19,5 % 93.

„ O b o ję tn i” to grupa osób, których charakteryzuje indyferentyzm  religij
ny i zarzucenie m odelu religijności tradycyjnej. Ludzie ci, przestrzegają 
niektórych p rak tyk  religijnych jednorazow ych, uczęszczają na mszę św. 
w wielkie św ięta, nie są jednak  związani z K ościołem , ale równocześnie nie 
dek laru ją  w yraźnie niewiary. W badanej populacji grupa ludzi o postaw ie 
o bo jętnej wobec religii stanowi 13%. Postaw ę tę deklarow ało  osobiście 5,3%  
respondentów .

Piąty typ postaw  w obec religii to  „niew ierzący” . Typ ludzi określanych 
kategorią „n iew ierzący” charak teryzu je zew nętrzna i w ew nętrzna em igracja 
z K ościoła, brak identyfikacji z religią, całkow ite odejście od m odelu chrześ
cijańskiego i religijnego94. T en  typ postaw  reprezentow any jest przez grupę 
4,8%  badanych, a w czasie przeprow adzania badań  powyższą postaw ę de
k larow ało  4%  respondentów .

W ydaje się, że pom iędzy typam i postaw  w obec religii w ystępują em piry
cznie uchw ytne różnice. W ym ienione powyżej cechy pozw alają odnieść każ
dego z badanych respondentów  do jednej grupy.

W śród badanej inteligencji technicznej najbardziej upow szechnioną po 
staw ą w obec religii jest typ „selek tyw ny” (wybiórczy) —  40,2% , następnie 
„w ierzący” —  25,3% , „g łęb o k o  w ierzący” —  16,7% , wreszcie „o b o ję tn y ” 
—  13% i „n iew ierzący” —  4,8% .

W skaźniki przedstaw ione w tab . 30 w skazują na wysoką zależność statys
tyczną w ystępującą m iędzy nasileniem  postaw  w obec religii a s truk tu rą  wy
kształcenia. Zbiorow ość katolików  o pełnej religijności kościelnej —  „g łęb o 
ko wierzący” , w populacji inżynierów  jest m niejsza w porów naniu  z grupą 
techników  o 10,5% .

91 J. M a r i a ń s k i ,  dz. cyt., s. 59.
92 W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym, dz. cyt., 

s. 362 n.
93 Por. tab. 6.
94 J. M a r i a ń s k i ,  dz. cyt., s. 58.
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T a b e I a 30

Typy postaw wobec religii 
u struktura wykształcenia

Typy postaw:
Technicy Inżynierowie Ogółem

1. % 1. % 1. %
głęboko wierzący 44 22,0 23 11,5 67 16,7
wierzący 74 37,0 27 13,5 101 25,3
selektywny 69 34,5 92 46,0 161 40,2
obojętny 11 5,5 41 20,5 52 13,0
niewierzący 2 1,0 17 8,5 19 4,8

razem 200 100,0 200 100,0 400 100,0

df == 4, X2 =  60,890, p<0,001

W  następnej grupie o pom niejszonej religijności —  „w ierzący” , dyspro
porcja  m iędzy populacją  techników  i inżynierów  jest jeszcze w iększa, wynosi 
23,5%  na korzyść pierwszych. O bie grupy o „religijności kościelnej” o b e j
m ują wśród techników  59% , zaś w śród populacji inżynierów  tylko 25% . 
W raz ze w zrostem  w ykształcenia poszerza się krąg badanych zaliczanych do 
typu o postaw ie „se lek ty w n ej” , tzn. ludzi o słabnącym  poczuciu identyfikacji 
z religią zinstytucjonalizow aną. Tu przew aga na korzyść populacji inżynierów 
w porów naniu  z grupą techników  wynosi 11,5% , zaś w typie o postaw ie 
o b o ję tn e j, czyli w typie o cechach indyferentyzm u religijnego przew aga licze
bna w grupie inżynierów  rośnie do 15% w porów naniu  z populacją tech 
ników. T rak tu jąc  łącznie typy postaw y „se lek tyw nej” i „ o b o ję tn e j” , do 
strzegam y już  różnicę 26,5% .

Powyższe analizy potw ierdziły  w całej rozciągłości h ipo tezę —  im wyższe 
w ykształcenie, tym niższy poziom  religijności.

W ykazały rów nież silną dynam ikę postaw  w obec religii w populacji tech 
ników i inżynierów.

Ś rednia, ale rów nież isto tna zależność statystyczna (p < 0 ,0 1 ) w ystępuje 
pom iędzy s tru k tu rą  płci a nasileniem  postaw  w obec religii (tab . 31). P odob
nie jak  w struk tu rze  w ykształcenia w pierwszych typach postaw : „g łęb o k o

T a b e l a  31

Typy postaw wobec religii 
a struktura pici

Typy postaw:
Technicy Inżyn crowie Ogółem

1. % 1. % 1. %

głęboko wierzący 43 21,5 24 12,0 67 16,7
wierzący 59 29,5 42 21,0 101 25,3
selektywni 70 35,0 91 45,5 161 40,2
obojętni 23 11,5 29 14,5 52 13,0
niewierzący 5 2,5 14 7,0 19 4,8

razem 200 100,0 200 100,0 400 100,0

df = 4 ,  x2 =  15,946, p<0,01
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w ierzący” i „ w ierzący” dom inu ją  kobiety o 9,5%  i o 8,5%  w porów naniu 
z populacją  m ężczyzn, zaś w następnych typach postaw : „selek tyw ny” , ,,o- 
b o ję tn y ” , „n iew ierzący” dom inują m ężczyźni, ko lejno  o 10,5% , o 3% 
i o 4 ,5% . O bie grupy o „relig ijności kościelnej” : „g łęboko  w ierzący” i „w ie
rzący” o bejm uje  w śród kobiet 51%  badanych, zaś wśród mężczyzn 33% .

Łącząc typy postawy „se lek tyw nej” i „ o b o ję tn e j” o trzym ujem y wśród 
kobiet 46 ,5% , a wśród mężczyzn 60% . Potw ierdzona została h ipoteza, że 
kobiety są bardziej religijne od  mężczyzn.

P rzeprow adzone w niniejszym  rozdziale analizy pozwoliły potw ierdzić hi
potezy o wyższym poziom ie religijności techników  w porów naniu  z inżyniera
mi, oraz kobiet w porów naniu  z m ężczyznam i. Pozwoliły także na  sporządze
nie typologii postaw  wobec religii. W ydaje się, że dysponując dotychczaso
wymi wynikam i z przeprow adzonych analiz, m ożna w następnych rozdziałach 
(IV , V , V I) przystąpić do zbadania problem u oraz postaw ionych hipotez 
w 2 paragrafie i-go  rozdziału —  czy i o ile religijność badanych grup respon
dentów  (techników , inżynierów , kobiet i mężczyzn) wywiera wpływ w za
kresie poszczególnych kom ponentów  (poznawczy, em ocjonalno-oceniający, 
behaw ioralny) na postawy w obec pracy.

IV. TYPY POSTAW  W OBEC RELIG II A H IE R A R C H IA  W ARTOŚCI 
W ŚRÓD INTELIG ENCJI TECH NICZN EJ

Przechodząc do analizy wpływu postaw  w obec religii na postawy wobec 
pracy, przyjrzyjm y się najp ierw  tej zależności w zakresie kom ponen tu  po 
znawczego. W ydaje się in teresu jące zbadanie, jak  respondenci rep rezen tu ją
cy poszczególne typy postaw  w obec religii w artościują sw oją pracę i różne jej 
aspekty , jak  zestaw iają pracę z innym i w artościam i.

Z godnie z socjologiczną p rak tyką badaw czą, o postaw ach w obec pracy 
w zakresie kom ponentu  poznaw czego będziem y wnioskowali analizując 
wskaźniki w oparciu o dane pośrednie . W skaźnikam i będą reakcje w erbalne 
—  wypowiedzi respondentów  na określone pytania zaw arte w ankiecie.

W encyklice Laborem  exercens Jan  Paweł II ukazuje znaczenie pracy 
ludzkiej jak o  w spółpracy ze Stw órcą w kontynuacji dzieła stw orzenia, jako  
w spółdziałanie z C hrystusem , który pow ierzoną sobie Ew angelię w ypełnił 
przede wszystkim czynem  —  pracą '. W ynika z tego , że Kościół w realizacji 
nowej cywilizacji pracy spełnia szczególną ro lę, k tórą wyraża się w głoszeniu 
zdrow ej nauki o pracy, ukazyw aniu jej jak o  udziału  w dziele Stwórcy i jako  
w artości2.

B adania nad h ierarchią w artości należą do najtrudniejszych przedsięwzięć 
w zakresie problem atyki socjologicznej. Przez hierarchię wartości3 rozum ie
my zespół wartości ogólnych uporządkow any w zdłuż continuum  ważności.

1 Por. J a n  P a w e l  11 : Laborem exercens, Warszawa 1982, s. 69—73.
2 Por. J. M a j k a :  Duchowość pracy —  praca jako środek doskonalenia człowieka w nau

ce Jana Pawia II, w: Kultura życia wewnętrznego (pod red. J. Kruciny), Wroclaw 1983, s. 166.
5 W artości to przedmioty, działania ludzkie, idee, którym w życiu przypisuje się ważną rolę, 

których urzeczywistnienie uważa się za warunek osiągnięcia sukcesu, satysfakcji, spełnienia 
obowiązku itp. Por. J. S z c z e p a ń s k i :  E lem entarne pojęcia socjologii. Warszawa 1972, 
s. 97—98.



Chodzi o wartości uznaw ane, bądź uznaw ane i odczuw ane4, zw iązane z pracą 
zaw odow ą respondentów . W artości stanow ią podstaw ę do form ułow ania 
określonych norm  społecznych, nadają  k ierunek działaniu  i są źródłem  
różnego typu w yborów . Są one ukształtow ane przez wzory kultury danego 
środow iska, ale w ynikają z po trzeb  ludzkich. Zależnie od stopnia in ternaliza
cji w pływ ają na zachow ania poszczególnych jed n o stek 5.

Należy pam iętać , że w artość jes t tylko inform acyjnym  ukierunkow aniem  
spostrzegania, gdyż na podstaw ie system u w artości nie zawsze łatw o jest 
przew idzieć zachow anie jednostk i. W iedza o system ie wartości badanych 
umożliwia jed n ak  zrozum ienie znaczenia, k tó re respondenci przypisują roz
maitym  elem entom  swego środow iska6.

D . D obrow olska7 w yróżnia w artości abstrakcyjne i konkre tne . Z  w ar
tościam i konkretnym i m am y do czynienia na co dzień i m ożem y je  podzielić 
na wartości życia codziennego, czyli różne dziedziny życia i aktywności czło
w ieka (np: praca zaw odow a, życie rodzinne, kształcenie się, odpoczynek 
—  rozryw ka, praca społeczna i polityczna) oraz szczegółowe elem enty 
różnych dziedzin, np: rodzaj wykonywanych czynności, rozkład  w czasie, 
środow isko fizyczne, stosunki m iędzy ludźm i, perspektyw y na przyszłość. 
W artości abstrakcyjne stanow ią podstaw ę uznania wartości konkretnych i na
da ją  życiu ludzkiem u głębszy sens. W śród nich wyróżniam y wartości o chara
kterze osobistym , k tó re są związane z osobistym i dążeniam i, celami człowieka 
i wartości ogólnospołeczne. D o wartości o charakterze osobistym zaliczamy: 
realizację własnych zdolności, prestiż, sławę, w ładzę, dobrobyt, etyczne po 
stępow anie, zaś do wartości ogólnospołecznych: dobro społeczne, postęp, 
pokó j, wojny, równość.

W artości tw orzą w świadom ości jednostk i system y, nak ładające  się na 
siebie, k tó re  nie zawsze tw orzą jed en  system  w ew nętrznie spójny. Często 
h ierarch ia w artości w ystępująca w świadom ości jednostk i jes t odbiciem  hie
rarchii dom inującej w danym  środow isku społecznym 8.

W kolejnych paragrafach niniejszego rozdziału będzie analizow ane m iej
sce pracy w hierarchii wartości badanych grup, a następnie zostaną przeanali
zow ane poszczególne aspekty pracy, na ile praca w życiu respondentów  jest 
trak tow ana jak o  w artość lub jak o  norm a.
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§ 1. Typy postaw wobec religii a miejsce pracy w systemach wartości

Z godnie z przyjętym  za D . D obrow olską podziałem  w artości, w pierwszej 
kolejności zostanie przeprow adzona analiza m iejsca pracy w system ach w ar
tości życia codziennego, a następnie w system ach w artości abstrakcyjnych.

4 Wartość uznawana i odczuwana wywołuje zaangażowanie em ocjonalne, zaś wartość uzna
wana oparta jest na przekonaniu co powinno być wartościowe.

5 Por. D. D o b r o w o l s k a :  W artość pracy zawodowej dla jednostki a zróżnicowanie 
społeczno-zawodowe, w: Systemy wartości w środowisku pracy (pod red. Xymeny Gliszczyń
skiej), W arszawa 1982, s. 7.

6 Por. J. H o g  u e : Wartości cenione przez pracowników w Quebec, w: Systemy wartości 
w środowisku pracy, dz. cyt., s. 22.

7 D. D o b r o w o l s k a ,  dz. cyt., s. 37—38.
8 Por., tam że, s. 38.
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Praca zaw odow a i społeczna, możliwości dokształcania się, życie rodzin
ne, odpoczynek i rozryw ka czy poczucie dobrze spełnionego obow iązku, sta
nowią w artość życia codziennego, ze względu na sw oją bezpośredniość w obec 
człow ieka.

N asuw a się py tan ie, jak ie  m iejsce zajm uje praca w system ie wartości 
życia codziennego badanych, tzn. w jak im  stopniu orien tacja  na pracę jak o  
w artość podstaw ow ą jes t rozpow szechniona wśród poszczególnych typów p o 
staw w obec religii.

W śród proponow anych kategorii wartości życia codziennego najwyższy od 
setek uzyskał wskaźnik „życie rodzinne” (82,5% ). Na drugim  miejscu znalazła 
się „ p ra c a ” , ale tu wskaźnik uzyskał odsetek  2,5 razy niższy od poprzedn ie
go. Liczne badan ia po tw ierdzają powyższy wynik, że najw ażniejsze m iejsce 
w hierarchii w artości za jm uje rodzina.

J .P . Hogue badając francuskojęzycznych Kanadyjczyków w Q uebecu 
stwierdza wprost „n ieła tw o odchodzą od zainteresow ań związanych bezpośre
dnio z rodziną, naw et po przekroczeniu bram y swego zak ładu  pracy” 1'. Uwy
datn ia  to  po trzebę takiej organizacji zadań pracowniczych, k tóre pozw olą im 
na zaspokojenie po trzeb  i wartości związanych zarów no z pracą, jak  i z ży
ciem rodzinnym 11.

D alsze m iejsca za jm ują takie w artości, jak  „odpoczynek  i rozryw ki” 
—  7 ,8% , „m ożliwości dokształcania się” —  3 ,3% , oraz „poczucie dobrze 
spełnionego obow iązku” —  2,0% .

O bie populacje badanych, tzn. „re lig ijn i” czyli technicy i inżynierowie 
w jakikolw iek sposób związani z religią oraz „o b o ję tn i i niew ierzący” , za
chow ują tę sam ą kolejność wskaźników w hierarchii wartości życia codzien-

T a b e l a  32

Typy postaw wobec religii a hierarchia wartości 
życia codziennego w opinii badanych

Kategorie wartości: Religijni 

N— 329

Obojętni 
i niewierzący 

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

praca 30,4 45,1 33,0
możliwość dokształcania się 2,7 5,6 3,3
życic rodzinne 86,3 64,8 82,5
odpoczynek i rozrywka 6,7 12,7 7,8
poczucie dobrze spełnionego -
obowiązku 1,5 4,2 2,0
brak odpowiedzi 2,4 4,2 2,8

liczba odpowiedzi 420 94 514

Uwaga: procent obliczono w stosunku do ilości badanych, dlatego uzyskane liczby 
względne nie sumują się do 100,0.

dt = 4 ,  X2 =  13,262, p<0,02

5 J. P. Ii o g u e , dz. cyt., s. 26. 
Tamże.
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nego. W ystępują jed n ak  znaczne różnice m iędzy odsetkam i w po 
szczególnych kategoriach w artości. P rzedział pom iędzy w skaźnikam i ,,życic 
rodzinne” wynosi 21,5%  na korzyść „re lig ijnych” , ale pom iędzy pozostałym i 
w skaźnikam i istnieje przedział od 2,7%  do 14,7% , tu dom inują „o b o ję tn i 
i n iew ierzący” .

W ydaje się, że orien tacja  na „życie rodzinne” , k tóra zdom inow ała o rien 
tację  na „ p ra c ę ” , szczególnie w śród respondentów  z grupy „re lig ijn i” 
(86,3% ) jest przyczyną, że ,,obo jętn i i n iew ierzący” częściej preferow ali 
„ p ra c ę ” (45,1% ) w porów naniu  z pierwszymi (30,4% ). W artość, jak ą  stano
wi „odpoczynek  i rozryw ka” częściej w ybierają „o b o ję tn i i niew ierzący” 
(12,7% ) niż „ re lig ijn i” (6 ,7% ).

Pom iędzy powyższymi typam i postaw  w obec religii a w skaźnikam i h iera r
chii wartości życia codziennego w ystępuje średnia zależność statystyczna
(p<0 ,02).

Spróbujm y jeszcze zbadać, jak  przedstaw iają się zależności pom iędzy ty
pam i postaw  religijnych: „p o g łęb ien i” , „ trad y cy jn i” , „se lek tyw ni” a h ie ra r
chią wartości życia codziennego (tab . 33).

O dsetki p rzedstaw ione w poniższej tabeli w skazują, że we wszystkich 
trzech typacn postaw  religijnych istn ieje zgodność co do kolejności dwóch 
pierwszych w skaźników: „życie rodzinne” i „ p ra c a ” .

O rien tacja  na „życie rodzinne” okazu je się konkurency jna w stosunku do 
orien tacji na „ p ra c ę ” , także niezależnie od stopnia zaangażow ania religij
nego. W a rto ść—  „życic rodzinne” najczęściej w ybierają respondenci z gru
py: „ trad y cy jn i” —  92,1% , następnie „p o g łęb ien i” —  89,6%  i wreszcie 
„selek tyw ni” —  81,4% .

T a b c I a 33

Typy postaw religijnych a hierarchia wartości 
życia codziennego w opinii badanych

Kategorie wartości: Pogłębieni 
N = 6 7

Tradycyjni 
N =  101

Selektywni 
N =  161

praca 25,4 29,7 32,9
możliwość dokształcania się 1,5 3,0 3,1
życie rodzinne 89,6 92,1 81,4
odpoczynek i rozrywka 4,5 2,0 10,6
poczucie dobrze spełnionego
obowiązku 3,0 — 1,9
brak odpowiedzi 3,0 3,0 2,0

liczba odpowiedzi 83 128 209

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df =  8, x2=  10,738, p<0 ,3

N astępną w artość jaką stanowi „ p ra c a ” p referu ją  kolejno: „se lek tyw ni” 
—  32 ,9% , „ trad y cy jn i” —  29 ,7% , „p o g łęb ien i” —  25,4% .

Na trzecim  m iejscu badani z grupy „p o g łęb ien i” i „se lek tyw ni” p referu ją  
wartość „odpoczynek  i rozryw ka” , zaś „ tradycy jn i” —  „m ożliw ość dokszta ł
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cania się” . Pierwszą z nich ap robu ją  w najw iększym  stopniu respondenci 
z typu „selek tyw ni” (10 ,6% ), a w najm niejszym  „ tradycy jn i” (2% ).

Pom iędzy typam i postaw  religijnych a h ierarchią wartości życia codzien
nego zachodzi słaba zależność statystyczna (p < 0 ,3 ). O znacza to , że zaan 
gażow anie religijne nie m a większego wpływu na w ybór w artości w życiu 
codziennym .

W śród badanych techników  jak  i inżynierów  (tab . 34), „ p ra c a ” uzyskała 
drugie m iejsce w hierarchii wartości życia codziennego.

T a b e l a  34

Struktura wykształcenia i pici a hierarchia 
wartości życia codziennego w opinii badanych

Kategorie wartości:
Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

111.
N = 2 0 0

praca 26,5 39,5 25,0 41,0
możliwość dokształcania się 3,5 3,0 2,0 4,5
życie rodzinne 88,5 76,5 88,0 77,0
odpoczynek i rozrywka 
poczucie dobrze spełnionego

6,5 9,0 4.0 11,5

obowiązku 1,5 2,5 2,5 1,5
brak odpowiedzi 2,0 3,5 2,5 3,0

liczba odpowiedzi 253 261 243 243

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.

df = 4 ,  x2 = 8 ,1 2 8 , p < 0 ,l ;  df =  4, x2 =  17,429, p<0,01

Jedynie w kategoriach wartości: „życie rodzinne” i „m ożliw ości dokszta ł
cania się” , odsetki populacji techników  są wyższe o 12% i o  0,5%  
w porów naniu z grupą inżynierów . W pozostałych kategoriach wartości d o 
m inują inżynierowie w porów naniu  z technikam i: „ p ra c a ” —  o  13%, 
„odpoczynek i rozryw ka” —  o 2 ,5% , „poczucie dobrze spełnionego obow iąz
k u ” —  o 1%.

Pom iędzy s tru k tu rą  w ykształcenia a w skaźnikam i hierarchii wartości ży
cia codziennego istn ieje słaba zależność statystyczna.

Silniejsza od poprzedn iej, ale już isto tna zależność statystyczna występuje 
m iędzy struk tu rą  płci a nasileniem  wskaźników hierarchii w artości życia co
dziennego. R ozpiętość między w skaźnikam i na korzyść kobiet w ystępuje 
przy wartości „ ro d z in a” o 11% i „poczucie dobrze spełn ionego obow iązku” 
o 1%. Jest to  zupełnie zrozum iale odnośnie wartości „ ro d z in a” , poniew aż 
kobiety zwykle ponoszą ciężar wychowania dzieci i u trzym ania dom u. Przy 
pozostałych kategoriach wartości w iększe nasilenie w skaźników ujaw nia 
się po stronie mężczyzn. Tu przedział m iędzy odsetkam i wynosi od 2,5%  
do 16%.

W celu uzyskania pełn iejszego obrazu  wyboru przez badanych wartości 
życia codziennego, postaw iono, respondentom  pytanie dotyczące ważności 
pracy zaw odowej oraz czasu wolnego i rozrywki. O becnie często podkreśla

2 6  —  S tu d ia  W a rm iń s k ie  t. X X V
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się wartość czasu w olnego, przeciw staw iając ją  wartości p racy ". Istn ieje  po 
gląd, że cywilizacja przyszłości, będzie cywilizacją czasu w olnego, a nie p ra
cy. Przez czas wolny oznacza się czynności podejm ow ane bez jakiegokolw iek 
przym usu, a zm ierzającego do  uczestnictw a w życiu zbiorow ym , odpoczynku 
i rozryw ce. Inni uw ażają, że praca jest podstaw ow ą aktyw nością człow ieka, 
d latego  inne wartości nie m ogą jej w yelim inować. W reszcie jeszcze inni 
stw ierdzają, że ob ie te wartości naw zajem  uzupełn ia ją  s ię12.

U derzające jest, że wysoki odsetek respondentów  (88% ) obydwie wartości, 
tzn. „praca  zaw odow a” oraz ,,czas wolny i rozrywka” uważa za jednakow o 
ważne w życiu człowieka. Powyższy wynik potw ierdza tezę, że obie te wartości 
m ogą naw zajem  się uzupełniać, „służąc pełnem u rozwojowi człow ieka” 13.

i '  a b e I a 35
Typy postaw wobec religii a preferowane 

wartości w opinii badanych

Kategorie wyboru wartości: Religijni 

N = 329

Obojętni 
i niewierzący 

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

praca zawodowa 8,5 9,9 8,7
czas wolny i rozrywka 1,8 5,6 2,5
obydwie jednakow o ważne 89,1 83,1 88,0
brak odpowiedzi 0,6 1,4 0,8

razem 100,0 100,0 100,0

df = 2 ,  x2 =  3,906, p<0 ,2

Łącząc odsetki pierwszej i trzeciej kategorii wyboru wartości (tab . 35) 
stw ierdzam y, że respondenci z grupy „re lig ijn i” częściej (97,6% ) p referu ją  
„p racę  zaw odow ą” i „ p ra c ę ” na równi z „czasem  wolnym i rozryw ką” niż 
„o b o ję tn i i n iew ierzący” (93% ). N atom iast badani z drugiego typu postaw  
w obec religii („o b o ję tn i i n iew ierzący” ) uzyskali wyższy odsetek (5 ,6% ) 
w aprobacie wartości —  „czas wolny i rozryw ka” w porów naniu z grupą 
„ re lig ijn i” (1 ,8% ).

Powyższe dane w skazują na k ierunek zależności. O znacza to , że religia 
wpływa pozytyw nie na w ybór w artości, d latego respondenci niezw iązani z nią 
(„ o b o ję tn i i n iew ierzący” ) częściej p re feru ją  „czas wolny i rozryw kę” niż 
„ p ra c ę ” .

S łaba zależność statystyczna w ystępuje m iędzy typam i postaw  religijnych 
a preferow anym i w artościam i. N iem niej, po połączeniu  odsetków  z kategorii 
wyboru: „p raca  zaw odow a” oraz „obydw ie jednakow o w ażne” otrzym am y 
następu jące wyniki w poszczególnych grupach: „p o g łęb ien i” —  98 ,5% , „ t ra 
dycyjni” —  98 ,0% , „selek tyw ni” —  96,6% .

W kategoriach wyboru „czas wolny i rozryw ka” porów nując sk ra jne  typy 
postaw  religijnych, stw ierdzono, że „p o g łęb ien i” rzadziej (1 ,5% ) preferu ją  
tę  w artość niż „se lek tyw ni” (2 ,5% ).

11Por. D. D o b r o w o l s k a ,  dz. cyt., s. 42.
12 Tamże.
13 Jw ., s. 43.
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Typy postaw religijnych a preferowane 
wartości w opinii badanych

T a b e l a  36

Kategorie wartości: Pogłębieni 
N = 6 7

Tradycyjni 
N =101

Selektywni 
N =  161

praca zawodowa 7,5 9,0 8,7
czas wolny 1,5 1.0 2,5
obydwie jednakowo ważne 91,0 89,0 88,2
brak odpowiedzi — 1,0 0,6

razem 100,0 100,0 100,0

df =  2, x2 = 4 ,5 3 0 , p<0 ,2

Powyższe wyniki sugeru ją w niosek, że m niejsze zaangażow anie religijne 
jest przyczyną częstszego aprobow ania w artości, jak ą  jest ,,czas wolny i roz
ryw ka” w porów naniu  z „ p ra c ą ” .

Isto tna zależność statystyczna w ystępuje w zakresie wpływu poziom u wy
kształcenia na preferow anie w artości. M ożna pow iedzieć, że im wyższe wy
kształcenie, tym wyższy wskaźnik badanych aprobujących pracę. Z n a jd u je  tu 
potw ierdzenie teza , że inżynierowie ze względu na sw oje w ykształcenie i p e ł
nione funkcje częściej posiadają o rien tację  p rospo łeczną14.

T a b e l a  37
Struktura wykształcenia i pici a preferowane 

wartości w opinii badanych

Kategorie wyboru wartości:
Wykształcenie Pleć
tech.

N = 2 0 0
inż.

N = 2 0 0
k.

N = 2 0 0
m.

N =  200

praca zawodowa 5,5 12,0 6,0 11,5
czas wolny i rozrywka 3,5 1,5 1,5 3,5
obydwie jednakow o ważne 90,5 85,5 92,0 84,0
brak odpowiedzi 0,5 1,0 0,5 1,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  2, x2 =  7,040, p<0,05; df =  2, x2 =  6,114, p<0,05

O dsetki pierw szej i trzeciej kategorii w yboru wartości (tab . 37) wynoszą 
łącznie: technicy —  96% , inżynierow ie —  97,5% . W artość „czas wolny i roz
ryw ka” częściej p referu ją  badani technicy (3 ,5% ) w porów naniu  z inżyniera
mi (1 ,5% ).

Powyższe wyniki sugeru ją , że obok religii w ykształcenie m oże mieć w ięk
szy wpływ na preferow anie wartości.

14Por. J. K o r a 1 e w i c z - Z  ę b i k : Niektóre przemiany systemu wartości, celów i orien
tacji życiowych społeczeństwa polskiego, w: Systemy wartości w środowisku pracy (pod red. 
X. Gliszczyńskiej), W arszawa 1982, s. 90.
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Podobnie isto tna zależność statystyczna w ystępuje m iędzy s truk tu rą  płci 
a preferow anym i wartościam i. R ozpiętość między w skaźnikam i, po połącze
niu odsetek  pierw szej i trzeciej kategorii w yboru w artości, wynosi 2,5%  na 
korzyść kobiet (98% ) w porów naniu  z badanym i mężczyznam i (95,5% ). 
A naliza struk tu ry  płci potw ierdziła przew idyw ania, że mężczyźni jak o  mniej 
religijni częściej p referu ją  (3 ,5% ) kategorię wartości —  ,,czas wolny i roz
ryw ka” niż kobiety (1 ,5% ). O znacza to wpływ religii na w ybór w artości.

O becnie zostanie przeanalizow ane m iejsce pracy w system ach wartości 
abstrakcyjnych o charak terze  osobistym  i o charak terze  ogólnospołecznym .

Jak widać z tab. 38 naczelne m iejsce wśród wyszczególnionych kategorii 
wartości za jm uje ,,d o b ro b y t” . W artość tę p referu je  wysoki odsetek  badanej 
inteligencji technicznej (71 ,7% ). W arto  zaznaczyć, że wynik ten otrzym ano 
przez połączenie dwóch kategorii: „sy tuac ja  m ateria lna” i „w ysokie za ro b 
k i” . D rugie m iejsce za jm uje „szczęście w życiu rodzinnym ” (41 ,5% ), dalsze 
m iejsca: „zadow olenie w życiu osobistym ” (12% ), „zd row ie” (9 ,8 % ), dop ie
ro na piątym  miejscu znalazła się „ in teresu jąca  p raca” (9 ,3% ) i na ostatnim  
„d o b re  stosunki z ludźm i” (5 ,3% ).

Silną zależność statystyczną obserw uje się pom iędzy typam i postaw  w o
bec religii a h ierarch ią wartości abstrakcyjnych o charak terze  osobistym .

T a b e l a  38

Typy postawy wobec religii a hierarchia wartości 
abstrakcyjnych o charakterze osobistym w opinii badanych

Kategorie wartości: Religijni 

N = 3 2 9

Obojętni 
i niewierzący 

N =71
Ogółem 
N = 4 0 0  ■

dobrobyt 71,7 71,8 71,7
zdrowie 8,2 16,9 9,8
zadowolenie w życiu
osobistym 8,8 26,8 12,0
szczęście w życiu rodzinnym 44,1 29,6 41,5
interesująca praca 6,7 · 21,1 9,3
dobre stosunki z ludźmi 4,3 9,9 5,3

liczba odpowiedzi 473 125 598

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df =  5, x2 =  31,556, p<0,001

Jedynie pierw sza wartość „ d o b ro b y t” w obu grupach posiada praw ie 
równy odsetek . W artość „szczęście w życiu rodzinnym ” jest bardziej pow sze
chna wśród grupy „ re lig ijn i” (44,1% ) w porów naniu  z grupą „o b o ję tn i i n ie
w ierzący” (29 ,6% ). Przedział pom iędzy odsetkam i wynosi 14,5% . W pozo
stałych kategoriach w artości dom inują „o b o ję tn i i n iew ierzący” w porów na
niu z grupą „ re lig ijn i” . Przedział wynosi od 0 ,1%  do 18%. W powyższej 
hierarchii wartości o charak terze  osobistym  w grupie „ re lig ijn i” , „ p raca” 
znalazła się na piątym  m iejscu, zaś w grupie „o b o ję tn i i n iew ierzący” na 
czwartym .
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Z  tab . 39 w ynika, że w śród w artości abstrakcyjnych o charak terze osobis
tym , badani należący do wszystkich typów postaw  religijnych na pierwszym 
m iejscu staw iają , ,d o b ro b y t” , na drugim  „szczęście w życiu rodzinnym ” , zaś 
„ in teresu jącą  p racę” „p o g łęb ien i” religijnie staw iają na m iejscu trzecim , 
a „ trad y cy jn i” i „selek tyw ni” na piątym .

T  a b c 1 a 39

Typy postaw religijnych a hierarchia wartości abstrakcyjnych 
o charakterze osobistym w opinii badanych

Kategorie wartości:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =  101
Selektywni 

N =  161

dobrobyt 70,2 79,2 67,7
zdrowie 6,0 4,0 11,8
zadowolenie w życiu
osobistym 4,5 8,9 10,6
szczęście w życiu rodzinnym 50,8 37,6 45,3
intercsuji|ca praca 7,5 3,0 8,7
dobre stosunki z ludźmi 6,0 3,0 4,3

liczba odpowiedzi 97 137 239

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df =  10, x3 =  13,471, p « ) ,2

A nalizując typy postaw  religijnych (tab . 39) tru d n o  ustalić wyraźny k ieru 
nek zależności. U w zględniając jed n ak  grupy skra jne należy stw ierdzić, że 
„p o g łęb ien i” częściej p referu ją : „szczęście w życiu rodzinnym ” (50 ,8% ), 
„d o b re  stosunki z ludźm i” (6 ,0 % ), „d o b ro b y t” (70,2% ) w porów naniu 
z grupą „selek tyw ni” (45 ,3% , 4,3%  i 67 ,7% ). N atom iast respondenci z d ru 
giej grupy częściej ap robu ją  pozostałe wartości osobiste , tzn. „zd row ie” 
o 5 ,8% , „zadow olenie w życiu osobistym ” o  6 ,1% , „ in teresu jąca  p raca” 
o 1,2% .

Pom iędzy struk tu rą  w ykształcenia a h ierarchią wartości abstrakcyjnych
0 charak terze osobistym  w ystępuje słaba zależność statystyczna (p < 0 ,l ) .  
O bie populacje badanych techników  i inżynierów najbardziej p referu ją  takie 
kategorie w artości, jak  „d o b ro b y t” (73,5%  i 70 ,0% ), „szczęście w życiu 
rodzinnym ” (49%  i 34% ), a wartość jak ą  stanow i „ in teresu jąca  p raca” (6%
1 12,5% ) znalazła się na piątym  miejscu.

Przedział pom iędzy w skaźnikam i badanych grup jedynie w kategorii w ar
tości „szczęście w życiu osobistym ” jest znaczny i wynosi 15% na korzyść 
techników . W pozostałych kategoriach jest on m niejszy —  od 0,5%  do 6 ,5% .

Podobnie słaba zależność statystyczna istnieje pom iędzy s truk tu rą  płci 
a h ierarchią wartości abstrakcyjnych o charak terze  osobistym . R ozpiętość 
m iędzy w skaźnikam i sięga od  1% do 9,5%  na korzyść mężczyzn w porów na
niu z kobietam i. W obu populacjach w hierarchii wartości na pierwszym 
m iejscu znalazł się „d o b ro b y t” (69%  i 74 ,5% ), zaś na drugim  „szczęście 
w życiu rodzinnym ” (40%  i 43% ). O d trzeciego m iejsca następu je zróżnico
wanie. K ategoria w artości —  „ in teresu jąca  p raca” znalazła się w śród m ęż
czyzn na trzeciej pozycji i jest pod względem  nasilenia praw ie trzykrotnie
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wyższa w porów naniu  ze w skaźnikam i tej wartości w śród populacji kobiet. 
T u  w artość powyższa za ję ła  aż piątą lokatę.

W reszcie m iejsce pracy w hierarchii wartości abstrakcyjnych o charak 
terze ogólnospołecznym  w badanych grupach przedstaw iają trzy następne 
tabele  (41, 42, 43). W pytaniu o  w artości ogólnospołeczne najbardziej cenio
ne w życiu, zaw arta  była p rośba, aby badani wybrali 3 kategorie wartości. Na 
1200 możliwych respondenci dali 1181 odpow iedzi. 10 kategorii wartości za-

T a b e l a  40
Struktura wykształcenia i pici a hierarchia wartości 

abstrakcyjnych o charakterze osobistym w opinii badanych

Kategorie wartości:
Wykształcenie Pleć
tech.

N =  200
inż.

N =  200
k.

N = 2 0 0
ITI.

N =  200

dobrobyt 73,5 70,0 69,0 74,5
zdrowie 10,0 9,5 7,5 11,0
zadowolenie w życiu osobistym 11,5 12,5 11,5 2,5
szczęście w życiu rodzinnym 49,0 34,0 40,0 43,0
interesująca praca 6,0 12,5 4,5 14,0
dobre stosunki z ludźmi 5,0 5,5 4,0 6,5

liczba odpowiedzi 310 288 273 325

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df =  5, X2 = 9 ,515 , p < 0 ,l ;  df = 5 ,  x2 =  8,948, p<0 ,2

wartych w ankiecie zredukow ano do siedm iu przez połączenie niektórych 
z nich. K ategorie „p raca  dla d obra  społeczeństw a” i „p raca  przynosząca 
osobisty zysk człow iekow i” połączono w jed n ą  —  „ p ra c a ” . K ategorie „ p o 
stęp  techniczny i gospodarczy um ożliw iający wygodną egzystencję człow ie
ka” i „d o b ro b y t m ateria lny’ połączono w kategorię „p o stęp  i d o b ro b y t” . 
K ategorie „w olność człow ieka we wszystkich jego dziedzinach” i „b rak  
wszelkiej tyranii, n ieto lerancji i dyskrym inacji” połączono w kategorię „w o l
ność człow ieka i brak  ty ran ii” .

Z  tab . 41 m ożna w nioskow ać, że człow iek w spółczesny jes t niezwykle 
wyczulony na wolność i brak tyranii. W badanym  środow isku w artość ta 
za jm uje pierw sze m iejsce i p referu je  ją  72%  respondentów  . N astępne m iejs
ca zajęły  tak ie  kategorie  w artości, jak : m iłość człow ieka —  62% , poziom  
m oralny ludzi —  51 % , postęp  i dobrobyt —  43 ,7% , całkow ita rów ność spo łe
czna —  27,5% , wreszcie 6-te m iejsce wśród wartości ogólnospołecznych za ję 
ła „ p ra c a ” —  22,5% .

Istn ieje  silna zależność statystyczna (p<0,()01) pom iędzy postaw am i w o
bec religii a h ierarch ią wartości ogólnospołecznych. Wśrócl takich kategorii 
w artości, jak : m iłość człow ieka, całkow ita rów ność społeczna i pogłębiona 
religijność, w iększe nasilenie wskaźnika w ystępuje po stron ie respondentów  
z grupy „ re lig ijn i” . R ozpiętość m iędzy w skaźnikam i tej populacji 
w porów naniu  z grupą „o b o ję tn i i niew ierzący” wynosi 25 ,8% , 12,9% 
i 20 ,1% . W śród wartości ogólnospołecznych 20,1%  z grupy „re lig ijn i” na 
naczelnym  m iejscu um ieszcza w artość „sacru m ” , p referu jąc kategorię —  po
g łęb iona religijność. W pozostałych kategoriach wartości (praca , poziom  ino-
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T a b e l a  41
Typy postaw wobec religii a hierarchia wartości 

ogólnospołecznych w opinii badanych

Kategorie wartości: Religijni 

N = 329

O bojętni 
i niewierzący 

N = 7 1
Ogółem 
N = 4 0 0

miłość człowieka 66,6 40,8 62,0
praca 20,7 31,0 22,5
poziom moralny 49,5 57,7 51,0
postęp i dobrobyt 
wolność człowieka i brak

40,7 57,7 43,7

tyranii 67,5 93,0 72,0
całkowita równość społeczna 29,8 16,9 27,5
pogłębiona religijność 20,1 — 16,5
brak odpowiedzi 5,2 2,8 4,8

liczba odpowiedzi 970 211 1181

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
d f =  6, x2 =  24,676, p<0,001

ralny ludzi, postęp  i dobrobyt oraz wolność człow ieka i brak tyranii), większe 
nasilenie wskaźników ujaw nia się po stron ie grupy „o b o ję tn i i niew ierzący” . 
Ci dom inują w poszczególnych w skaźnikach od 8,2%  do 25,5%  w porów na
niu z grupą —  „re lig ijn i” .

Pom iędzy typam i postaw  religijnych a h ierarch ią  wartości ogólnospołecz
nych również istnieje zależność statystyczna. W  typie „p o g łęb ien i” , w artość
—  „ p raca” znalazła się na piątym  m iejscu w hierarchii w artości, w typie
—  „ tradycy jn i” na siódm ym  m iejscu, zaś w typie „selek tyw ni” na szóstym . 

In teresu jące  jest to , że wybór pracy jak o  w artości ogólnospołecznej w p o 
szczególnych typach postaw  najczęściej w ystępuje w grupie „p o g łęb ien i”
—  25 ,4% , następnie „selek tyw ni” —  19,9% i wreszcie „ tradycy jn i”
—  18,8% .

T a b e l a  42

Typy postaw religijnych a hierarchia wartości ogólnospołecznych w opinii badanych

Kategorie wartości:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =  101
Selektywni 

N =  161

miłość człowieka 73,1 72,3 60,2
praca 25,4 18,8 19,9
poziom moralny ludzi 52,2 57,4 34,8
postęp i dobrobyt 
wolność człowieka i brak

22,4 37,6 50,3

tyranii 55,2 59,4 77,6
całkowita równość społeczna 22,4 24,8 36,0
pogłębiona religijność 40,3 28,7 6,2
brak odpowiedzi 8,9 1,0 6,2

liczba odpowiedzi 195 302 473

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df =  12, X2 = 55 ,999 , p<0,001
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Jedynie w trzech kategoriach wartości ogólnospołecznych (postęp  i d ob 
robyt, wolność człow ieka i b rak  tyran ii, całkow ita rów ność społeczna) re
spondenci z typu postaw  ,,selektyw ni” posiadaj;) wyższe odsetki w porów na
niu z badanym i z pozostałych grup.

A naliza danycn przedstaw ionych w tab. 42 w yraźnie w skazuje, że zaan 
gażow anie religijne m a wpływ na preferow anie wartości ogólnospołecznych.

A nalizując s tru k tu rę  w ykształcenia (tab . 43) a h ierarchię w artości ogólno
społecznych, stw ierdzam y silną zależność statystyczną. W artość —  , ,p raca” 
w populacji techników  znalazła się na szóstym m iejscu, a w badanej grupie 
inżynierów  na piątym . W śród inżynierów  wskaźnik jest wyższy o 3% 
w porów naniu  z technikam i. Jedynie w śród trzech kategorii, tzn.: m iłość 
człow ieka, całkow ita rów ność społeczna i pogłęb iona religijność, wskaźniki 
są wyższe od  10% do 14% w śród techników  w porów naniu  z inżynieram i.

T a b e l a  43
Struktura wykształcenia i pici a hierarchia 

wartości ogólnospołecznych w opinii badanych

Kategorie wartości:
W ykształcenie Płeć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N =  200

k.
N = 2 0 0

ITI.

N = 2 0 0

miłość człowieka 68,5 55,5 69,0 55,0
praca 21,0 24,0 21,5 23,5
poziom moralny 48,5 53,5 60,5 41,5
postęp i dobrobyt 38,5 49,0 39,5 48,0
wolność człowieka i brak tyranii 60,5 83,5 62,5 81,5
całkowita równość społeczna 32,5 22,5 24,0 31,0
pogłębiona religijność 23,5 9,5 19,0 14,0
brak odpowiedzi 7,0 2,5 4,0 5,5

liczba odpowiedzi 586 595 592 589

df =  6, x2 =  28,929, p<0,001 ; df =  6, x2 =  20,378, p<(),01

W pozostałych kategoriach odsetki w artości ogólnospołecznych dom inują 
od 3% do 23%  w śród inżynierów  w porów naniu z technikam i.

Pom iędzy stru k tu rą  płci a h ierarchią wartości ogólnospołecznych w ystę
puje średnia , ale rów nież isto tna zależność statystyczna. W  obu populacjach 
w artość —  , ,p raca” , w ystępuje na przedostatn iej szóstej pozycji, chociaż 
m iędzy w skaźnikam i jes t niew ielka różnica 2%  na korzyść mężczyzn. W  ta 
kich kategoriach wartości jak: m iłość człow ieka, poziom  m oralny ludzi, po 
głęb iona religijność dom inują odsetki w śród kobiet a przedział między 
w skaźnikam i w porów naniu  do mężczyzn wynosi: 14% , 19% i 5% . W pozo
stałych kategoriach w artości przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi od 2%  do 
19% na korzyść mężczyzn.

Analizy przeprow adzone w niniejszym  paragrafie pozw alają stw ierdzić, 
że w system ach w artości życia codziennego konkurency jną kategorią wartości 
w stosunku do pracy jest o rien tacja  na rodzinę. W e wszystkich badanych 
grupach „ p ra c a ” znalazła się na drugim  m iejscu. Pom iędzy typam i postaw  
w obec religii a wartościam i życia codziennego oraz s tru k tu rą  płci a w ar
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tościam i życia codziennego, stw ierdzono średn ie , ale isto tne zależności sta
tystyczne.

W system ach w artości abstrakcyjnych tak o charak terze  osobistym , jak  
i o charak terze ogólnospołecznym  w artość —  „ p raca” zajm uje dalsze 
i zróżnicow ane m iejsce o d  trzeciego do siódm ego w poszczególnych grupach 
respondentów . P racę w yprzedzają takie wartości jak : szczęście w życiu ro 
dzinnym , dobroby t, zadow olenie w życiu osobistym , zdrow ie, m iłość czło
w ieka, poziom  m oralny ludzi, wolność i b rak  tyranii.

O dnośnie wartości abstrakcyjnych o charak terze osobistym  (tab . 38, 39, 
49) jedynie m iędzy typam i postaw  w obec religii a powyższymi w artościam i 
zachodzi silna zależność statystyczna. N atom iast m iędzy typam i postaw  reli
gijnych i struk tu rą  w ykształcenia czy płci, a w artościam i o charak terze osobi
stym , stw ierdzono tylko słabe zależności statystyczne. Świadczy to , że bad a
ne grupy znajdu ją  się pod wpływem  społeczeństw a pluralistycznego. W ydaje 
się, że ten  czynnik w dużym  stopniu obok religii oddziaływ uje na w ybór 
analizow anych w artości.

W reszcie ostatn ie  analizy wykazały silne zależności statystyczne pom iędzy 
poszczególnym i typam i i grupam i badanych a w artościam i ogólnospołeczny
mi z wyjątkiem  struktury pici, a wartościami ogólnospołecznym i, gdzie stw ier
dzono średnią , ale istotną zależność statystyczną (tab . 41, 42, 43).

Powyższe wyniki analiz świadczą o wpływie religii na kształtow anie sys
tem ów  w artości wśród badanej inteligencji technicznej.

§ 2. Typy postaw wobec religii a wartości związane z pracą

O bok pytań o m iejsce pracy w system ach w artości, rów nież zasadne wy
daje się pytanie o najbardziej cenione wartości zw iązane z pracą. Pozwoli to 
dok ładn iej poznać o rien tację  w podstaw ow ych dążeniach i aspiracjach bada
nych. W ydaje się interesujące poznanie charakteru  pewnych syndrom ów w ar
tości realizow anych przez pracę. Na ile w ich struk turach  przew ażają elem en
ty odpow iadające instrum entalnym  aspektom  pracy, czy też w większości są 
one układam i w artości autotelicznych? Czy reprezentow anie poszczegól
nych typów postaw  w obec religii wpływa na trak tow anie pracy przez b ad a
nych jak o  w artości lub jak o  norm y?

P raca, gdy zaspokaja zainteresow ania, zapew nia możliwości dalszego 
w szechstronnego rozw oju i pozw ala wykorzystać zdobyte kw alifikacje, może 
być trak tow ana jak o  w artość sam a w sobie. Jej wykonanie jest w ystarczają
cym celem  wysiłku i jest ona a trakcyjna sam a w sobie. Praca taka  przynosi 
w rezultacie większe szanse rozw oju osobowości oraz łączenia potrzeb jednost
kowych z interesam i społecznym i —  m ówimy o n iej, że jest w artością au to 
teliczną15. N atom iast p raca m ająca znaczenie jedynie jak o  środek do osiąg
nięcia innych w artości, np: korzyści m aterialnych, w ładzy służącej dom inacji, 
egoistycznych celów i interesów , nie przedstaw ia wartości sam ej w sobie. Jest 
w artością in strum entalną, czyli stanowi norm ę —  środek do realizacji celu, 
wartości wyższej w przekonaniu  pracow nika1'1.

15 Por. B. K 1 i m i ń s k i : Aspiracje młodych techników i ich postawy wobec pracy zawo
dowej, Toruń 1977, s. 258 (Praca doktorska, maszynopis w bibliotece uniwersyteckiej Toruń).

Por. K. B u j a k :  Postawy młodzieży szkolnej wobec pracy jako wartości społecznej. 
Studia Socjologiczne (1977) nr 2, s. 115.



Pojęcie wartości pracy podlega indyw idualnej in terpretacji przez po 
szczególne osoby. W yodrębniając w pracy jej aspekty m ożem y stwierdzić, 
k tó re  z nich są w ażniejsze dla poszczególnych o só b '7.

Chcąc poznać h ierarchię wartości zw iązanych z pracą w opinii badanych, 
postaw iono responden tom  pytanie o najw ażniejsze w artości zw iązane z p ra
cą. B adani byli proszeni o podkreślen ie  trzech odpow iedzi.

T  a b e I a 44
Typy postaw wobec religii a hierarchia 

wartości związanych z pracą
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Najważniejsze wartości pracy: Religijni 
N = 9 5 9

Obojętni 
i niewierzący

N = 2 0 3
Ogółem 

N =  1162

aby była ciekawa, zgodna
z zainteresowaniami
i zdolnościami 25,3 29,1 26,0
sam fakt, że pracuję 1,1 2,4 1,4
możliwości rozwoju
kwalifikacji 6,4 3,9 5,9
przyjemne stosunki ze współ
pracownikami 14,0 8,9 13,1
dobry stosunek zwierzchników 12,6 8,4 11,9
samodzielność 13,5 21,7 14,9
możliwość awansu 7,7 7,4 7,6
wysokie zarobki 12,4 13,8 12,6
spokojne, niemęczące zajęcie 1,6 0,5 1,4
warunki pracy 5,4 3,9 5,2

razem 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n = 2 8 n = 1 0 n =  38

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 
df =  9, x2 =  20,210, p < 0 ,0 2

O kazuje  się, że najbardziej cenione wartości pracy to: aby była ciekaw a, 
zgodna z zainteresow aniam i i zdolnościam i (26% ), sam odzielność (14 ,9% ), 
p rzyjem ne stosunki ze w spółpracow nikam i (13 ,1% ), wysokie zarobki 
(12 ,6% ), dobry  stosunek zw ierzchników  (11 ,9% ). N a dalszych m iejscach 
w hierarchii w artości znalazły się: możliwość aw ansu, możliwości rozw oju 
kw alifikacji, w arunki pracy, sam fak t, że p racu ję , i spoko jne, niem ęczące 
zajęcie. B. S terniczuk i H . S terniczuk stw ierdzają, że oczekiw ania sam oreali- 
zacyjne i społeczne w obec pracy są wyrazem  nieinstrum entalnego  sposobu 
trak tow ania pracy, zaś oczekiw ania m ateria lne i dotyczące wszelkich innych 
rodzajów  korzyści, jak : prestiż, w ładza, w ym aganie tylko m ałego wysiłku, 
w ynikają z instrum entalnego trak tow ania pracy i wartości z nią zw iązanych18.

Z godnie z powyższym rozróżnieniem , w śród dziesięciu wartości zaw ar
tych w tabeli 44, cztery: sam odzielność, m ożliwość aw ansu, wysokie zarobki

17 J. S z e f e r - T i m o s z e n k o ,  T f S  t o l a r z - R a a b :  Praca jako wartość, w: Wartość 
pracy zawodowej (praca zbiorowa pod red. J. i .  Szefer-Timoszenko), Katowice 1978, s. 31. 

18 B. S t e r n i c z u k ,  H.  S t e r n i c z u k :  Postawy wobec pracy, Warszawa 1978, s. 84.
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i spoko jne, niem ęczące życie, są w yrazem  instrum entalnego trak tow ania p ra 
cy, zaś pozostałe w ynikają z autotelicznej postawy w obec pracy. W śród re 
spondentów  odsetek  zaszeregow anych do  pierwszej grupy wynosi 36 ,5% , 
a do drugiej 63,5% .

B iorąc pod uwagę obie grupy przedstaw ione w tabeli 44 należy stw ierdzić, 
że istn ieje średnia zależność statystyczna (p <  0,02) pom iędzy typam i postaw 
w obec religii a h ierarchią wartości zw iązanych z pracą. R espondenci z typu 
postaw  „re lig ijn i” , częściej (64,8% ) p referu ją  w artości zw iązane z pracą, 
będące wyrazem  autotelicznego trak tow ania jej w porów naniu  z badanym i 
z grupy „o b o ję tn i i niew ierzący” (56,6% ).

Świadczy to , że religia m a wpływ na preferow anie wartości związanych 
z pracą, będących wyrazem  autotelicznego je j traktow ania.

U w zględniając przyjęty podział w artości na dwie grupy: będące wyrazem  
instrum entalnego lub autotelicznego sposobu trak tow ania pracy, analizow a
no wskaźniki zaw arte w tab . 45.

T a b e l a  45
Typy postaw religijnych a hierarchia 

wartości związanych z pracą

Kategorie wartości:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =101
Selektywni 

N =  161

aby była ciekawa, zgodna 
z zainteresowaniami 
i zdolnościami 26,0 23,6 26,1
sam fakt że pracuję 1,5 2,0 0,4
możliwości rozwoju 
kwalifikacji 6,0 5,4 7,1
przyjemne stosunki 
ze współpracownikami 18,0 15,2 11,5
dobry stosunek 
zwierzchników 14,5 13,9 11,0
samodzielność 14,0 10,8 14,9
możliwość awansu 7,0 8,8 7,3
wysokie zarobki 9,0 13,2 13,5
spokojne, niemęczące zajęcie 1,0 1,7 1,7
warunki pracy 3,0 5,4 6,5

razem 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n = 1 n = 7 n = 2 0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 
df =  18, x2 =  23,001, p < « ,2

W skaźniki wartości drugiego z powyższych sposobów  trak tow ania pracy 
w poszczególnych typach postaw  religijnych, k szta łtu ją  się następująco: „ p o 
g łęb ien i” —  69% , „ trad y cy jn i” —  65,5% , „selek tyw ni” —  62,6% . O dsetki 
m aleją  w raz z rozluźnieniem  się więzi religijnej.

O znacza to , że respondenci bardziej zw iązani z religią częściej p referu ją  
w artości zw iązane z pracą, będące wyrazem  autotelicznego jej trak tow ania.
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Jak  inform uje tab . 46, wysoka zależność statystyczna (p <  0,001) w ystę
p u je  m iędzy stru k tu rą  w ykształcenia a h ierarchią w artości zw iązanych z p ra 
cą. W śród badanej populacji 64,7%  techników  trak tu je  pracę au to telicznie, 
w tym 30,2%  pre feru je  sam orealizacyjne wartości zw iązane z pracą, zaś 
34,5%  społeczne.

T a b e l a  46
Struktura wykształcenia i pici 

a hierarchia wartości związanych z pracą

Najważniejsze wartości pracy:
Wykształcenie Pleć
tech.

N = 5 8 7
inż.

N = 5 7 5
k.

N = 5 7 6
ni.

N = 5 8 6
aby była ciekawa, zgodna 
z zainteresowaniami 
i zdolnościami 22,9 29,2 25,4 26,6
sam fakt, że pracują 2,2 0,5 1,4 1,4
możliwości rozwoju kwalifikacji 5,1 6,8 5,2 6,7
przyjemne stosunki 
ze współpracownikami 14,8 11,3 16,7 9,6
dobry stosunek zwierzchników 14,1 9,6 12,3 11,4
samodzielność 11,9 17,9 14,2 15,5
możliwość awansu 8,4 7,0 7,8 7,5
wysokie zarobki 13,1 12,2 9,7 15,5
spokojne, niemęczące zajęcie 1,9 0,8 1,6 1,2
warunki pracy 5,6 4,7 5,7 4,6

razem 1(H),() 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n =  13 n = 2 5 n = 2 4 n =  14

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 

df = 9 ,  X2 = 30 ,385 , p < (),001; df = 9 ,  x2 = 21 ,725 , p<0,01

Inżynierow ie (62,1% ) w m niejszym  stopniu niż technicy trak tu ją  pracę 
autotelicznie i rozk ład  preferow anych wartości jest nieco inny: sam orealiza
cyjne 36 ,5% , a społeczne 25,6% . M ożna więc pow iedzieć, że technicy jak o  
bardziej związani z religią nieco częściej (2 ,6% ) p referu ją  w artości zw iązane 
z pracą, będące wyrazem  autotelicznego trak tow ania je j.

Ś rednia, ale rów nież isto tna zależność statystyczna zachodzi m iędzy s tru k 
tu rą  płci a h ierarch ią w artości związanych z pracą. W śród badanych kobiet 
66,7%  trak tu je  pracę autotelicznie w tym: 32% preferu je  w artości sam oreali
zacyjne zw iązane z pracą , a 34,7%  społeczne. W badanej populacji mężczyzn 
tylko 60,3%  trak tu je  pracę au to teliczn ie , w tym 34,7%  eksponuje  wartości 
sam orealizacyjne, zaś 25,6%  w artości społeczne.

B. S terniczuk, H . S tern iczuk19 piszą, że kobiety z kw alifikacjam i dążą do 
sam orealizacji w pracy. Podobnie H . N ajduchow ska stw ierdza, że studentki 
znacznie częściej niż studenci p re feru ją  ważność zgodności wykonyw anej 
pracy z kw alifikacjam i i podkreśla ją  w artości tkw iące w sam ej pracy .

19 Tamże, s. 86.
20  H. N a j d u c h o w s k a : Preferencje wartości dotyczących przyszłej pracy, Studia Soc

jologiczne (1975) nr. 2, s. 189.



Potw ierdza to  h ipotezę , że kobiety jak o  bardziej zw iązane z religią posia
da ją  częściej postaw y autoteliczne w obec pracy niż mężczyźni.

N astępnie zostaną przeanalizow ane odpow iedzi na pytanie p róbujące 
ustalić, jak ą  postaw ę w obec pracy rozum ianej ogólnie za jm ują respondenci 
z poszczególnych badanych grup.
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T a b e l a  47

Typy postaw wobec religii a praca (wartość czy norma) 
w świadomości badanych

Kategorie twierdzeń: Religijni 

N = 3 2 9

O bojętni 
i niewierzący 

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

dobra jest każda praca, jeśli
tylko daje dobry zarobek 3,0 2,8 3,0
dobry jest zarobek, ale
również ważna jest intere
sująca praca 70,2 70,4 70,3
najważniejsza jest praca
zgodna z zainteresowaniami 15,9 19,7 16,5
dobra jest każda praca, która
jest użyteczna dla społeczeństwa 10,0 4,2 9,0
nie mam zdania i-b rak  odp. 0,9 2,9 1,2

razem 100,0 100,0 100,0

df =  3, x2 = 2 ,7 5 0 , p <  0,5

Pytanie było zam knięte , a respondenci mieli m ożność wyboru jednej 
z czterech podanych odpow iedzi. O dsetk i w poszczególnych w skaźnikach 
przedstw ia tab. 47.

W yniki badań  przedstaw ione w tabeli w skazują, czym jest p raca dla b ad a
nej inteligencji technicznej —  w artością czy norm ą. P raca jes t norm ą dla 3%  
respondentów  ceniących przede wszystkim dobry zarobek . Postaw ę am biw a
len tną w obec pracy rep rezen tu ją  ci respondenci, którzy p re feru ją  zarobek , 
ale rów nież in teresu jącą pracę (70,3% ). D o grupy tej m ożna zaliczyć osoby, 
k tó re  nie m ają w yrobionego zdania na powyższy tem at. Łączenie osoby o po 
stawie am biw alentnej w obec pracy tw orzą grupę 71,5%  wśród ogółu bada
nych. P raca jes t w artością au toteliczną dla tych, którzy p re feru ją  pracę uży
teczną dla społeczeństw a (9% ) i podkreśla ją  zgodność pracy z za in teresow a
niami (16 ,5% ). T ę postaw ę wobec pracy przyjm uje 25,5%  ogółu  badanej 
inteligencji technicznej.

Porów nując typy postaw  wobec religii uw idacznia się, że „re lig ijn i” nieco 
częściej podkreśla ją  w artość autoteliczną pracy (25,9% ) w porów naniu z gru
pą „o b o ję tn i i niew ierzący” (23 ,9% ). W pozostałych kategoriach tw ierdzeń 
m iędzy powyższymi grupam i różnice są nieznaczne.

W ydaje się in teresu jące ukazanie zależności m iędzy typam i postaw  reli
gijnych („p o g łęb ien i” , „ tradycy jn i” , „selek tyw ni” ) a pracą jak o  w artością 
czy norm ą funkcjonującą w świadom ości inteligencji technicznej.
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Z  zestaw ienia (tab . 48) w ynika, że istn ieje średnia , ale isto tna zależność 
statystyczna pom iędzy typam i postaw  religijnych a pracą (w artość czy norm a) 
w świadom ości badanych.

Po połączeniu  kategorii tw ierdzeń: , ,najw ażniejsza jes t praca zgodna 
z za in teresow aniam i” i „d o b ra  jest każda praca, k tó ra jest użyteczna dla 
społeczeństw a” otrzym ujem y odsetki w skazujące na osoby trak tu jące  pracę 
jak o  w artość autoteliczną: „p o g łęb ien i” —  38 ,8% , „ trad y cy jn i” —  24 ,7% , 
„se lek tyw ni” — 21,1% . M ożna więc mówić o wpływie religii na funkcjono
w anie pracy jak o  wartości w św iadom ości respondentów .

T a b e 1 a 48
Typy postaw religijnych a praca (wartość czy norma) 

w świadomości badanych

Kategorie wartości:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyj ni 

N =  101
Selektywni 

N =  161

dobra jest każda praca, jeśli
tylko daje dobry zarobek 3,0 5,9 i,2
ważny jest zarobek, ale
również ważna jest interesu
jąca praca 56,7 67,4 77,7
najważniejsza jest praca
zgodna z zainteresowaniami 17,9 16,8 14,3
dobra jest każda praca, która
jest użyteczna dla społeczeństwa 20,9 7,9 6,8
nie mam zdania +  brak odp. 1,5 2,0 —

razem 100,0 100,0 100,0

df = 6 ,  x2 =  17,982, p<(),01

Po połączeniu drugiej i piątej kategorii twierdzeń (tab. 48) otrzymujemy po
stawy ambiwalentne wobec pracy. Tu uwidacznia się zjawisko odwrotne, wraz z roz
luźnieniem się więzi religijnych postawy ambiwalentne respondentów są coraz licz
niejsze: „pogłębieni” —  58,2%, „tradycyjni” — 69,4%, „selektywni” —  77,7%.

Istn ieje słaba zależność statystyczna (p < 0 ,2 ) pom iędzy s truk tu rą  w ykszta
łcenia a pracą (w artość czy norm a) w świadom ości respondentów  . N ajlicz
niej rep rezen tow ane są postaw y am biw alentne („w ażny  jes t za robek , ale 
rów nież ważna jes t in teresu jąca p raca” i „n ie  m am  zdan ia” ), k tó re p referu je  
72,5%  techników  oraz 70,5%  inżynierów .

Technicy nieco częściej (9 ,5% ) p re feru ją  kategorię tw ierdzenia —  „ d o b 
ra jes t każda praca, k tó ra jest użyteczna dla społeczeństw a” , w porów naniu 
z inżynieram i (8 ,5% ). Po dodaniu  jed n ak  odsetków  z kategorii tw ierdzenia 
—  „najw ażn iejsza jest praca zgodna z zain teresow aniam i” , grupa techników  
okazu je się m niej liczna (23% ) w porów naniu  z grupą inżynierów  (28% ). 
Potw ierdza to  spostrzeżenie A nny Preiss, k tó ra pisze: „W raz  z podnoszącym  
się stale poziom em  w ykształcenia, rosną także oczekiw ania” 21. T o tłum aczy, 
że inżynierow ie częściej p referu ją  pracę zgodną z zainteresow aniem .

21 A. P r e i s s : Wzory zachowań a stosunki społeczne w zakładzie pracy, w: Socjalistyczny 
wzór osobowy pracownika, dz. cyt., s. 147.



Struktura wykształcenia i pici a praca (wartość czy norma) 
w świadomości badanych
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T a b e l a  49

Kategorie twierdzeń:
Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

111.
N = 2 0 0

dobra jest każda praca, 
jeśli tylko daje dobry zarobek 4,5 1,5 4,0 2,0
ważny jest zarobek, ale również 
ważna jest interesująca praca 70,0 70,5 65,0 75,5
najważniejsza jest praca zgodna 
z zainteresowaniami 13,5 19,5 19,5 13,5
dobra jest każda praca, która 
jest użyteczna dla społeczeństwa 9,5 8,5 10,5 7,5
nie mam zdania +  brak odp. 2,5 — 1,0 1,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 3 ,  X2 = 5 ,2 3 3 , p< 0 ,2 ; df = 3 ,  x2 = 9 ,380 , p<0,05

Pom iędzy s tru k tu rą  płci a pracą (w artość czy  norm a) w św iadom ości ba
danych istn ieje m niejsza, ale isto tna zależność statystyczna (p < 0 ,0 5 ). Po
stawy autoteliczne w obec pracy rep rezen tu je  30% kobiet i 21% mężczyzn. 
Świadczy to , że kobiety jak o  bardziej zw iązane z religią częściej p referu ją  
kategorie tw ierdzeń będące w yrazem  trak tow ania pracy jak o  w artości, czyli 
autotelicznie.

R espondentów  pytano  rów nież o cenione cechy w spółpracow ników . W y
niki badań  są przedstaw ione w tabeli 50.

T  a b e 1 a 50
Typy postaw wobec religii a cenione cechy współpracowników 

w opinii badanych

Cechy cenione: Religijni 

N = 329

Obojętni 
i niewierzący

N = 7 1
Ogółem 
N = 4 0 0

obowiązkowość 
i zdyscyplinowanie 59,0 66,2 60,3
fachowość 56,6 67,6 58,5
solidarność ze współpra
cownikami i zgodność 50,2 33,8 47,3
uczciwość 50,5 32,4 47,3
pracowitość i zamiłowanie 
do wykonywanej pracy 39,2 43,7 40,0
dbałość o wspólne dobro 18,2 21,1 18,8
pomysłowość w pracy 19,1 40,8 23,0
brak odpowiedzi 6,1 4,2 5,8

razem 963 217 1180

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.

df =  6, x2 =  20,652, p<0,01
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D ziesięć kategorii cech zredukow ano do siedm iu przez połączenie 
niektórych: obow iązkow ość i zdyscyplinow anie, solidarność ze w spółpracow 
nikam i i zgodność oraz pracow itość i zam iłow anie do w ykonyw anej pracy.

U w zględniając nasilenie w skaźników (tab . 50) zauw aża się, że cecham i 
najbardziej cenionym i u w spółpracow ników  są: obow iązkow ość i zdyscyp
linow anie —  60 ,3% , fachow ość —  58 ,5% , solidarność ze w spółpracow nikam i 
i zgodność —  47 ,3% , uczciwość —  47,3% . D alsze m iejsca za jm ują takie 
cechy jak: pracow itość i zam iłow anie do w ykonyw anej pracy —  40% , pom ys
łowość w pracy —  23% , dbałość o w spólne dobro  18,8% .

W zrost autom atyzacji i m echanizacji produkcji stawia pracow nikom  co
raz wyższe w ym agania. C oraz częściej pożądane jest specjalistyczne przygo
tow anie zaw odow e22, stąd  obow iązkow ość i fachowość za jm ują naczelne 
m iejsca w obu grupach badanych: „ re lig ijn i” , „o b o ję tn i i n iew ierzący” , przy 
czym w śród responden tów  z drugiej grupy są preferow ane częściej. N astępne 
cechy: solidarność i zgodność oraz uczciwość, są częściej p referow ane wśród 
„re lig ijnych” w porów naniu  z „obo jętnym i i niew ierzącym i” .

D ane zaw arte w tabeli 51 ukazu ją zróżnicow anie pom iędzy poszczególny
mi typam i postaw  religijnych odnośnie preferow ania cenionych cech 
w spółpracow ników . R espondenci z grupy „p o g łęb ien i” najczęściej ap ro b u 
ją: uczciwość —  64 ,2% , solidarność ze w spółpracow nikam i i zgodność 
—  55,2% , obow iązkow ość i zdyscyplinow anie; „ trad y cy jn i” : solidarność ze 
w spółpracow nikam i i zgodność —  65 ,3% , obow iązkow ość i zdyscyplinow anie 
69 ,4% , fachow ość —  47,5% ; zaś „se lek tyw ni” : fachowość —  66,5% , o bo
wiązkowość i zdyscyplinow anie —  59% i uczciwość —  47,2% .

T a b e l a  51
Typy postaw religijnych a cenione cechy 

współpracowników w opinii badanych

Cechy cenione:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =  101
Selektywni 

N =  161

obowiązkowość 
i zdyscyplinowanie 55,2 61,4 59,0
fachowość 46,3 47,5 66,5
solidarność ze współ
pracownikami i zgodność 55,2 65,3 38,5
uczciwość 64,2 46,5 47,2
pracowitość i zamiłowanie do 
wykonywanej pracy 49,3 37,6 36,0
dbałość o wspólne dobro 17,9 15,8 19,9
pomysłowość w pracy 10,4 12,9 26,7
brak odpowiedzi 3,0 9,9 5,0

razem 200 290 473

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.

df =  12, x2 =  33,318, p <0,001

22 M. G ó r s k a :  Praca, pracownik, przełożony w świadomości robotników, w: Socjalis
tyczny wzór osobowy pracownika (pod red. Mieczysława Michalika), Warszawa 1977, s. 130.
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M imo wpływu religii na w ybór cech cenionych w spółpracow nika, trzeba pod
kreślić, że wpływ ten  nie u jaw nia wyraźnego k ierunku.

A naliza s truk tury  w ykształcenia (tab . 52) potw ierdza spostrzeżenia 
M. G órsk ie j, k tó ra pisze: „C zynnikiem  m ającym  zasadnicze znaczenie 
w kształtow aniu  się opinii o cechach pożądanych u dobrego  w spółpracow nika 
jest pozycja zaw odow a badanych. Im  wyższa pozycja zawodowa pracow nika 
w zakładzie [...] tym większe znaczenie dla niego m ają te cechy, k tóre w a
runku ją  praw idłow e w ykonanie pracy. A więc fachowość i pom ysłow ość”23.

T a b e l a  52
Struktura wykształcenia i pici a cenione cechy 

współpracowników w opinii badanych

Cechy cenione:
Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

111.
N = 2 0 0

obowiązkowość 
i zdyscyplinowanie 54,0 66,5 55,5 65,0
fachowość 47,5 69,5 52,5 64,5
solidarność ze współpra
cownikami i zgodność 64,0 30,5 56,0 38,3
uczciwość 54,0 40,5 50,0 44,5
pracowitość i zamiłowanie do 
wykonywanej pracy 36,0 44,0 39,0 41,0
dbałość o wspólne dobro 23,0 14,5 21,0 16,5
pomysłowość w pracy 16,0 30,0 19,0 27,0
brak odpowiedzi 7,0 4,5 6,0 5,5

razem 589 591 586 594

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.

df =  6, x2 =  52,389, p<0,001; df = 6 ,  x2 =  14,983, p<0,()5

Inżynierow ie rzeczywiście p referu ją  w śród cecli cenionych na pierwszym 
m iejscu fachowość —  69,5% , zaś technicy solidarność ze w spółpracow nikam i 
i zgodność —  64% . W trzech kategoriach cech cenionych (solidarność ze 
w spółpracow nikam i, uczciwość, dbałość o dobro  w spólne) dom inują technicy 
w porów naniu  z inżynieram i, a przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi od 
8,5%  do 33,5% . W  pozostałych kategoriach cenionych cech w spółpracow 
ników  dom inują respondenci z drugiej grupy w porów naniu  z badaną popula
cją techników , zaś przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi od 8%  do 22% .

Podobne zróżnicow anie ujaw nia analiza wpływu struk tury  płci na prefe
row anie cenionych cech w spółpracow ników  (tao . 52). M ężczyźni preferu ją  
praw ie na równi obow iązkow ość i zdyscyplinowanie —  65% oraz fachow ość 
—  64,5% , zaś kobiety na pierwszym m iejscu staw iają solidarność ze 
w spółpracow nikam i i zgodność —  56% . Potw ierdza to  spostrzeżenie J. Kul- 
p ińskiej, k tó ra pisze, że kobiety  fo rm ułu jąc wzór pracow nika p referu ją  cechy

• 23 M. G ó r s  k a , dz. cyt., s. 131.

2 7  —  S tu d ia  W a rm iń s k ie  t .  X X V
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zw iązane ze stosunkam i personalnym i, zaś mężczyźni p referu ją  w większym 
stopniu  cechy zaw odow e“'1.

Ponow nie należy podkreślić, że m im o wpływu religii na w ybór cenionych 
cech w spółpracow ników , nie u jaw nia on w yraźnego kierunku.

W ydaje się in teresu jące przeanalizow anie pobudek , m otywów z jakich 
respondenci podjęli sw oją pracę.

Jak widać z zestaw ienia (tab . 53), 46%  badanej inteligencji technicznej 
p o d aje  motyw podjęcia pracy jak o  zarobek  na w łasne utrzym anie. D alsze 
motywy to: pom oc rodzinie —  19,3% , zaspokojenie swoich zainteresow ań 
—  15,7% , bez pracy byłoby ciężko żyć —  15,7% i wreszcie służba społeczeń
stwu —  3 ,3% . M otywy: zarobek  na w łasne utrzym anie i zaspokojenie swoich 
zain teresow ań m ożna połączyć w jed en  i odpow iedzi trak tow ać łącznie 
(wskaźnik ich wynosi 61,7% ) jak o  akcentow anie indyw idualnego aspektu  
pracy. Podobnie motywy: służba społeczeństw u i pom oc rodzinie tw orzą spo
łeczny aspekt pracy; wskaźnik ich wynosi 22 ,6% . M otyw: bez pracy byłoby 
ciężko żyć, odznacza się pew ną am biw alencją w zależności od tego, co bada
ni mieli na uwadze preferu jąc  go.

T a b e l a  53
Typy postaw wobec religii a motywy podjęcia pracy

Pobudki podjęcia pracy: Religijni 

N =  390

O bojętni 
i niewicrz.jcy

N = 8 8
Ogółem 
N = 4 7 8

jako pomoc rodzinie 21,8 7,9 19,3
zarobek na własne utrzymanie 44,1 54,5 46,0
zaspokojenie swoich
zainteresowań 13,8 23,9 15,7
służba społeczeństwu 3,6 2,3 3,3
bez pracy byłoby ciężko żyć 16,7 11,4 15,7

razem 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n =  11 n =  6 n = 1 7

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 

df = 4 ,  x2 =  15,094, p<0,01

D ostrzega się, że respondenci z grupy , ,obo ję tn i i niew ierzący” (54,5% ) 
częściej niż badani z grupy „ re lig ijn i” (44,1% ) preferu ją  motyw związany 
z m aterialnym  aspektem  pracy. Z aś motywy społeczne częściej w ybierają 
religijni (25,4% ) niż obo jętn i i niew ierzący (10,2% ).

O kazu je  się, że m iędzy typam i postaw  w obec religii a motywam i podjęcia 
pracy zachodzi średnia, ale istotna zależność statystyczna (p<(),()1). S tąd 
m ożna w nioskow ać, że dla grupy „re lig ijn i” praca w większym stopniu stano
wi w artość niż norm ę w porów naniu z grupą „o b o ję tn i i niew ierzący” . Typy 
postaw  w obec religii m ają wpływ na w ybór m otywów podjęcia  pracy.

24 Por. J. K u I p i ń s k a : Zróżnicowanie wzoru osobowego współpracownika ze względu 
na pozycję i rolę w społeczności zawodowej, w: Socjalistyczny wzór osobowy pracownika, dz. 
cyt., s. 122.



Pom iędzy typam i postaw  w obec religii a m otywam i podjęcia pracy za
chodzi słaba zależność statystyczna (tab . 54).

T a b e l a  54
Typy postaw religijnych a motywy podjęcia pracy

POSTAW Y W OBEC R EL IG II A POSTAW Y W OBEC PRACY 419

Pobudki podjęcia pracy:
Pogłębieni 

N = 8 2
Tradycyjni 

N = 1 1 0
Selektywni 

N =  198

jako pomoc rodzinie 24,4 22,7 20,2
zarobek na własne utrzymanie 40,2 48,2 43,4 ·
zaspokojenie swoich
zainteresowań 13,4 7,3 17,7
służba społeczeństwu 2,5 4,5 3,5
bez pracy byłoby ciężko żyć 19,5 17,3 15,2

razem 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n = 3 n = 4 n =  4

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 

df = 4 ,  x2 =  8,069, p < 0 ,l

N iem niej, dostrzega się różnicę szczególnie pom iędzy skrajnym i typam i 
postaw  religijnych. R espondenci z typu postaw  —  „p o g łęb ien i” (26,9% ) 
częściej p referu ją  motywy społeczne pod jęcia  pracy niż respondenci „ se lek 
tyw ni” (23 ,7% ), zaś motywy indyw idualne są częściej p referow ane przez 
grupę „selek tyw ni” (61,1% ) w porów naniu  z grupą „p o g łęb ien i” (53,6% ). 
S tąd m ożna w nioskow ać, że respondenci „p o g łęb ien i” rep rezen tu ją  bardziej 
intensyw ne (autoteliczne) postawy wobec pracy niż „selek tyw ni” , którzy są 
m niej związani z religią.

T a b e l a  55
Struktura wykształcenia i ptci 
a motywy podjęcia pracy

Pobudki podjęcia pracy:
Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 2 2

inż.
N =  256

k.
N = 2 2 9

111.
N = 2 4 9

jako  pomoc rodzinie 26,5 13,0 19,2 19,3
zarobek na własne utrzymanie 45,5 46,5 46,3 45,7
zaspokojenie swoich zainteresowań 8,1 22,2 15,7 15,7
służba społeczeństwu 2,3 4,3 1,8 4,8
bez pracy byłoby ciężko żyć 17,6 14,0 17,0 14,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n = 8 n = 9 n = 7 n =  10

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 

df = 4 ,  X2 = 29 ,187 , p<0,001; df =  4, x2 =  8,877, p<().l
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W ysoka zależność statystyczna istn ieje między stru k tu rą  w ykształcenia 
a motywam i podjęcia  pracy (p<0,()01). Technicy częściej p re feru ją  społeczne 
m otywy podjęcia  pracy (28 ,8% ) niż inżynierow ie (17 ,3% ), zaś odsetki m o
tywów indywidualnych są wyższe w populacji inżynierów  (68,7% ) 
w porów naniu  z populacją techników  (53,6% ). Technicy, którzy są bardziej 
zw iązani z religią niż inżynierow ie częściej p referu ją  społeczne motywy po d 
jęcia  pracy. O znacza to , że religia m a wpływ na taki stan rzeczy.

N atom iast słabą zależność statystyczną stw ierdzono pom iędzy s truk tu rą  
płci a m otywam i podjęcia pracy. Przedział między w skaźnikam i motywów 
indyw idualnych wynosi tylko 0,6%  i jes t wyższy w śród kob iet, zaś przedział 
m iędzy w skaźnikam i m otywów społecznych wynosi 3,1%  na korzyść m ęż
czyzn. T rudno  w tym w ypadku w nioskow ać o wpływie religii na w ybór m o
tywów podjęcia  pracy.

W reszcie zostaną przeanalizow ane oczekiw ania respondentów  w obec 
swego zak ładu  pracy.

Najwyższy odsetek  respondentów  (tab . 56) oczekuje od swego zakładu  
pracy, k tó ra  daje  satysfakcję i zadow olenie (39,2% ). N astępne m iejsca za j
m ują oczekiw ania: słusznego w ynagrodzenia —  24,8%  dobrych stosunków  
w pracy —  12,7% , pracy zgodnej z wykształceniem  —  8,3 % , możliwości 
dokształcania się i ustabilizow ania w zaw odzie —  4 ,6 % , dobrych wyników 
w pracy —  4 ,4 % , wysokich zarobków  —  3 ,2% , awansu —  2,8%

O czekiw ania w obec swego zak ładu  pracy tak ie , jak : możliwości dokształ
cania się i ustabilizow ania w zaw odzie, pracy zgodnej z w ykształceniem , 
pracy, k tó ra da je  satysfakcję i zadow olenie, aw ansu, wysokich zarobków ,

T a b e l a  56

Typy postaw wobec religii 
a oczekiwania wobec swego zakładu pracy

Kategorie oczekiwań: Religijni 

N = 3 9 8

Obojętni 
i niewierzący 

N = 9 9
Ogółem 
N = 4 9 7

możliwości dokształcania się 
i ustabilizowania w zawodzie 4,8 4,0 4,6
pracy zgodnej z wykształceniem 7,5 11,1 8,3
pracy, która daje satysfakcję 
i zadowolenie 37,6 45,5 39,2
dobrych stosunków w pracy 13,6 9,1 12,7
awansu 2,5 4,0 2,8
słusznego wynagrodzenia 26,4 18,2 24,8
wysokich zarobków 3,3 3,0 3,2
dobrych wyników w pracy 4,3 5,1 4,4

razem 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n = 5  n =  0 n =  5

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 

d f  = 7 ,  X2 =  6,715, p<0,5
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m ożna trak tow ać łącznie (58,1% ) jak o  akcentow anie indyw idualnego aspek
tu pracy. W skaźnik powyższych oczekiw ań indywidualnych w śród respon
dentów  z grupy —  „re lig ijn i” wynosi 55 ,7% , zaś wśród badanych z grupy 
„o b o ję tn i i niew ierzący” jest wyższy i wynosi 67,6% . O czekiw ania dobrych 
stosunków  w pracy akcen tu ją  społeczny aspekt, tu odsetk i są wyższe w grupie 
„ re lig ijn i” —  13,6% na niekorzyść grupy „o b o ję tn i i niew ierzący” —  9 ,1% . 
P ozostałe kategorie oczekiw ań: słusznego w ynagrodzenia i dobrych wyników 
w pracy, odznaczają się pew ną am biw alencią w zależności od  tego, co badani 
mieli na uwadze p referu jąc  je . O dsetk i tych oczekiwań wynoszą w pierwszej 
grupie —  30,7% , zaś w drugiej —  23,3%  (tab . 56).

A naliza powyższych w skaźników w skazuje na pozytywny wpływ religii 
w kształtow aniu  oczekiwań w obec swego zak ładu  pracy. R espondenci zwią
zani z religią („ re lig ijn i” ) częściej p referu ją  oczekiw ania akcen tu jące spo łe
czny aspek t, zaś „o b o ję tn i i niew ierzący” indywidualny.

T  a b e 1 a 57

Typy postaw religijnych a oczekiwania 
wobec swego zakładu pracy

Kategorie oczekiwań:
Pogłębieni 

N = 8 4
Tradycyjni 

N = 110
Selektywni 

N = 2 0 4

możliwość dokształcania się 
i ustabilizowania w zawodzie 8,3 3,6 3,9
pracy zgodnej z wykształceniem 10,7 7,3 6,4
pracy, która daje satysfakcję 
i zadowolenie 38,1 35,5 38,7
dobrych stosunków w pracy 13,1 14,5 13,3
awansu 3,6 0,9 3,0
słusznego wynagrodzenia 19,0 29,1 27,9
wysokich zarobków 3,6 2,7 3,4
dobrych wyników w pracy 3,6 6,4 3,4

razem 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n =  2 n =  1 n = 2

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 
df =  14, X2 =  12,204, p< 0 ,8

Po połączeniu  kategorii oczekiw ań akcentujących indywidualny aspekt 
pracy o trzym ano następujące odsetki: „p o g łęb ien i” —  64 ,3% , „ tradycy jn i” 
—  50% , „selek tyw ni’ —  55,4% . O czekiw ania dobrych stosunków  pracy 
akceptu jące społeczny aspekt są preferow ane w kolejnych typach postaw  
przez: 13,1% , 14,5% , 13,3% respondentów . W reszcie oczekiw ania odzna
czające się am biw alencją rep rezen tu je : 22,6%  „pog łęb ionych” , 35,5%  „ tr a 
dycyjnych” i 31,3%  „selek tyw nych’ respondentów .

Nie stw ierdzono zależności statystycznej pom iędzy typam i postaw  religij
nych a oczekiw aniam i w obec swego zak ładu  pracy badanej inteligencji tech
nicznej. T rudno  także ustalić wyraźny k ierunek  wpływu religii na p referow a
nie tych oczekiwań.
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Struktura wykształcenia i pici 
a oczekiwania wobec swego zakładu pracy

T a b e l a  58

Kategorie oczekiwań:
Wykształcenie Pleć

tcch.
N = 2 3 9

inż.
N =  258

k.
N = 2 3 9

m.
N = 2 5 8

możliwość dokształcania się 
i ustabilizowania w zawodzie 5,9 3,5 4,2 5,0
pracy zgodnej z wykształceniem 7,1 9,3 9,6 7,0
pracy, która daje satysfakcję 
i zadowolenie 33,0 45,0 41,8 36,8
dobrych stosunków w pracy 14,2 11,2 13,0 12,4
awansu 2,1 3,5 1,3 4,3
słusznego wynagrodzenia 29,3 20,5 23,0 26,3
wysokich zarobków 3,8 2,7 2,1 4,3
dobrych wyników w pracy 4,6 4,3 5,0 3,9

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n = 4 n =  1 n =  3 n = 2

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentów, 
df =  7, x2 =  12,678, p < 0 ,l25

Słaba zależność statystyczna istn ieje pom iędzy s truk tu rą  wykształcenia 
a oczekiw aniam i w obec swego zakładu  pracy. O czekiw ania akcen tu jące in
dywidualny aspekt pracy p re feru je  51,9%  techników , zaś inżynierów  64% . 
W kategorii oczekiw ań preferujących aspekt społeczny dom inują technicy 
o 3% , zaś w kategoriach  oczekiw ań am biw alentnych dom inują rów nież tech 
nicy o 9,1%  w porów naniu  z inżynieram i. M im o słabej zależności statystycz
nej uwidacznia się, że technicy bardziej związani z religią niż inżynierowie 
nieco częściej posiadają  oczekiw ania akcen tu jące  społeczny aspekt pracy, 
który jes t sym ptom em  autotelicznej postaw y w obec niej.

D alsza analiza wskaźników  przedstaw ionych w tab . 58 w skazuje, że odse
tki w populacji kobiet dom inują o 3,6%  w oczekiw aniach akcentujących 
indyw idualny aspekt pracy i o 0,6%  w oczekiw aniach preferu jących  społecz
ny aspekt pracy, zaś w grupie m ężczyzn są wyższe o 2 ,2%  w oczekiw aniach 
odznaczających się am biw alencją. O czekiw ania m ateria lne (wysokie zarobki) 
częściej preferują mężczyźni (4 ,3% ) w porów naniu z kobietam i (2 ,1% ). M oż
na więc pośrednio  w nioskow ać, że kobiety jak o  bardziej zw iązane z religią, 
częściej posiadają  postaw y autoteliczne w obec pracy.

P rzeprow adzone analizy w niniejszym  paragrafie prow adzą do w niosku, 
że w zależności od typu postaw  w obec religii, typu postaw  religijnych oraz 
struk tu ry  w ykształcenia i płci, zm ienia się h ierarch ia wartości związanych 
z pracą w śród badanej inteligencji technicznej. A naliza poszczególnych 
wskaźników w ykazała, że respondenci religijni częściej preferow ali w artości, 
motywy i oczekiw ania zw iązane z pracą czy zak ładem  pracy, k tó re są w yra
zem  autotelicznego jej trak tow ania w porów naniu  z badanym i z typu „ o b o ję 
tni i niew ierzący” . T o  potw ierdza w ysuniętą h ipotezę , że technicy i inżynie

25 Obliczenie zależności statystycznej odnosi się do struktur przedstawionych w tab. 58.



rowie w jakikolw iek sposób związani z religią, odznaczają się bardziej pozy
tywnymi postaw am i w obec pracy w zakresie kom ponentu  poznaw czego ani
żeli religijnie obo ję tn i i niewierzący.

U w zględniając typy postaw  religijnych (pogłębieni, tradycyjni, selektyw 
ni) rów nież stw ierdzono wpływ religii na preferow anie wartości i motywów 
związanych z pracą będących w yrazem  je j autotelicznego trak tow ania. Jed 
nak analiza jednego  ze wskaźników (oczekiw ania w obec swego zak ładu  p ra 
cy) nie w ykazała w yraźnego k ierunku wpływu religii (tab . 57). M ożna więc 
utrzym ać hipotezę , że technicy i inżynierow ie o bardziej św iadom ej i p o 
głębionej religijności przyjm ują bardziej pozytywne postaw y w obec pracy 
w zakresie kom ponen tu  poznaw czego. Analizy w następnych rozdziałach 
uw zględniające param etr em ocjonalno-oceniający i behaw ioralny um ocnią 
lub osłabią tę hipotezę.

N astępnie stw ierdzono, że technicy posiadają w swojej świadom ości sys
tem y w artości, w których częściej niż inżynierow ie p re feru ją  sam orealizacyj- 
ne i społeczne w artości, motywy i oczekiw ania będące wyrazem  autotelicz
nego trak tow ania pracy. D ostrzeżono jed n ak  rów nież, że inżynierowie 
częściej niż technicy akcen tu ją  ważność pracy zgodną z zainteresow aniam i26. 
W skazuje to , że w ykształcenie obok  religii m oże mieć duży wpływ na p refe
row anie w artości, m otywów i oczekiwań związanych z pracą lub zakładem  
pracy. Z jaw isko to  będzie uwzględnione w analizach w zakresie następnych

Raram etrów  postawy w obec pracy (em ocjonalno-oceniający i behaw ioralny), 
(a podstaw ie dotychczasowych analiz m ożna utrzym ać h ipotezę, że technicy 

jak o  bardziej religijni częściej przy jm ują bardziej pozytywne (autoteliczne) 
postaw y w obec pracy niż inżynierowie w zakresie param etru  poznawczego.

W reszcie w związku z h ipo tezą , że kobiety jak o  bardziej religijne posia
da ją  częściej autoteliczne postawy wobec pracy w zakresie kom ponentu  po
znawczego w porów naniu z m ężczyznami, analizy wskaźników potwierdziły to 
tw ierdzenie. K obiety częściej niż mężczyźni p referu ją  wartości sam orealiza- 
cyjne i społeczne oraz kategorie  tw ierdzeń będące wyrazem  trak tow ania p ra 
cy jak o  w artości, czyli autotelicznie.
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V. TYPY POSTAW  W O BEC R ELIG II A A SOCJACJE 
AFEKTYW NE W O BEC PRACY

K om ponent afektyw ny, czyli em ocjonalno-oceniający, który jest czynni
kiem  konstytuującym  postaw ę, za S. N ow akiem ' nazw ano asocjacjam i afek- 
tywnym i. W niniejszych badaniach nie zajm ujem y się problem em  d o k ład 
nego m ierzenia stopnia nasilenia zadow olenia z pracy czy stopnia oceny 
wykonyw anej pracy. A nalizując uczucia towarzyszące pracy, np: , , lub ię” , 
„ je s t mi ona o b o ję tn a” ; czy oceny wykonywanej pracy, np: „ in te resu jąca” , 
„o g łu p ia jąca” , „ d o b ra ” , „fachow e kierow nictw o” , „d o b re  stosunk i” , „w a
runki zadow alające” , będzie m ożna stw ierdzić pozytyw ne, am biw alentne 
lub negatyw ne postawy w obec pracy w zakresie param etru  em ocjonalno-oce- 
niającego.

26 Por., np. tabela 49.
i S. N o w a k : Pojęcie postaw w teoriach i stosowanych badaniach społecznych, w: Teorie 

postaw pod red. S. Nowaka, Warszawa 1973, s. 39—40.
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W ydaje się, że zaangażow anie religijne pracow nika m a wpływ na um ac
nianie pozytyw nych, dodatn ich  asocjacji afektyw nych w obec pracy. T. M ąd- 
rzycki pisze: „G d y  m ówim y, że ktoś m a ukształtow ane uczucia m oralne, 
in te lek tualne , estetyczne czy re lig ijne, i spodziew am y się, iż będzie on prze
jaw iał te uczucia w ielokrotnie w odpow iednich sy tuacjach” 2.

A nalogicznie jak  w rozdziale poprzednim  (IV ) będzie analizow ane zado
w olenie z pracy i ocena w ykonyw anej pracy w poszczególnych grupach ( „ r e 
ligijni” , „o b o ję tn i i n iew ierzący” , „p o g łęb ien i” , „ trad y cy jn i” , „se lek tyw 
ni” , technicy, inżynierow ie, kobiety , m ężczyźni), w celu w eryfikacji hipotez 
postaw ionych w pierwszym  rozdziale, ale zawężonych w treści do kom ponen
tu em ocjonalno-oceniającego:

a) „ re lig ijn i” odznaczają się bardziej dodatnim i asocjacjam i afektyw nym i 
w obec pracy niż „o b o ję tn i i n iew ierzący” ,

b) im bardziej św iadom a i pog łęb iona religijność tym bardziej pozytywne 
asocjacje afektyw ne w obec pracy,

c) technicy jak o  bardziej religijni posiadają  częściej dodatn ie  asocjacje 
afektyw ne w obec pracy niż inżynierow ie,

d) kobiety  jak o  bardziej religijne posiadają  bardziej pozytyw ne asocjacje 
afektyw ne w obec pracy niż mężczyźni.

§ 1. Typy postaw wobec religii a zadowolenie z pracy

Przez zadow olenie, za J. R eykow skim  rozum iem y pozytywny stan em oc
jonalny , k tóry  pow staje pod w pływ em  kon tak tu  z p rzedm iotem , czynnością 
lub określonym  oddziaływ aniem , w zględnie uogólnioną reakcją charak tery 
zującą stan  jednostk i jak o  całość3. Z adow olenie m a więc wpływ „k o n se r
w ujący” na te  kon tak ty  z o toczeniem , k tó re je  spow odow ały4.

O cena wielu poszczególnych aspektów  pracy sk łada się na ogólne zado
w olenie z w ykonyw anej pracy. Jest ono  w ypadkow ą zadow oleń cząstkowych. 
Z adow olenie z pracy, to  stan rów now agi pom iędzy oczekiw aniam i i p o trze
bam i pracow nika w stosunku do pracy a ich zaspokojen iem 5.

W  celu poznania zadow olenia lub niezadow olenia z poszczególnych 
aspektów  sytuacji pracy, zostaną przeanalizow ane kolejno: zadow olenie 
z w ykonyw anego zajęcia, zadow olenie z pracy, i uczucia towarzyszące 
m yślom o pracy. Stan zadow olenia i n iezadow olenia z w ykonyw anego zajęcia 
ilustru je tab . 59. Swoje zadow olenie dek laru je  79%  ogółu  badanych , zaś 
17,3% sw oje n iezadow olenie z obecnie w ykonyw anego zajęcia. D la pozo
stałych (3 ,7% ) wykonyw anie obecnego zajęcia jes t o b o ję tn e  (1 ,2 % ), bądź 
nie po trafią  odpow iedzieć na pytan ie (2 ,5% ).

R espondenci z grupy —  „re lig ijn i” częściej w yrażają zadow olenie z wy
konyw anego zajęcia w porów naniu  z grupą —  „o b o ję tn i i n iew ierzący” , ale 
przedział m iędzy odsetkam i nie je s t wysoki i wynosi 1,9% . Należy również

2 T. M ą d r z y c k i :  Psychologiczne prawidłowości kształtowania się postaw, Warszawa 
1977, s. 25.

3 J. R e y k o w s k i :  Zadowolenie i niezadowolenie a wyniki pracy, w: Problematyka 
i metody badań nad zadowoleniem z pracy. M ateriały z konferencji, 24— 26 marca 1972 r. Pod 
red. A. Sarapaty, W rocław 1973, s. 34.

4 Tamże.
5 A . S a r a p a t a ,  K. D o k t ó r :  Elem enty socjologii przemysłu, Warszawa 1962, s. 215.
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zaznaczyć, że badani z grupy —  „o b o ję tn i i n iew ierzący” (5 ,6% ) częściej 
p rzyjm ują postaw ę am biw alentną w stosunku do w ykonyw anego zajęcia 
w porów naniu  z grupą —  „re lig ijn i” (3 ,3% ).

T a b e l a  59
Typy postaw wobec religii a zadowolenie 

z wykonywanego zajęcia

Stopień zadowolenia: Religijni 

N = 3 2 9

Obojętni 
i niewierzący 

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

tak 27,1 32,4 28,0
raczej tak 52,3 45,1 51,0

razem 79,4 77,5 79,0
raczej nie 13,4 14,1 13,5
nie 3,9 2,8 3,8

razem 17,3 16,9 17,3
jest mi obojętne 0,9 2,8 1,2
trudno mi odp. +  brak odp. 2,4 2,8 2,5

razem 3,3 5,6 3,7

razem 100,0 100,0 100,0

df = 2 ,  x2 =  0,846, p<0 ,7

R óżnice powyższe są jed n ak  m ało  znaczące, co jest przyczyną bardzo słabej 
załeżności statystycznej pom iędzy postaw am i w obec religii a zadow oleniem  
z wykonyw anego zajęcia.

T a b e l a  60
Typy postaw religijnych 

a zadowolenie z wykonywanego zajęcia

Stopień zadowolenia: Religijni 

N = 3 2 9

O bojętni 
i niewierzący

N = 71
Ogólcnt 
N = 4 0 0

tak 32,8 28,7 23,6
raczej tak 50,8 58,4 49,1

razem 83,6 87,1 72,7
raczej nie 10,4 6,9 18,6
nie 4,5 2,0 5,0

razem 14,9 8,9 23,6
jest mi obojętne — 1,0 1,2
trudno mi odp. 4- brak odp. 1,5 3,0 2,5

razem 1,5 4,0 3,7

razem 100,0 100,0 100,0

d f =  4, x2 =  10,708, p<0,05



A nalizu jąc wskaźniki w poszczególnych typach postaw  religijnych („ p o 
g łęb ien i” , „ trad y cy jn i” , „se lek tyw ni” ) okazu je się, że w ystępuje isto tna za
leżność statystyczna (p<(),05) pom iędzy powyższymi grupam i a zadow ole
niem  z wykonyw anego zajęcia (tab . 60). Z naczące różnice w ystępują między 
odsetkam i w typach skrajnych („ p o g łę b ien i” , „se lek tyw ni” ). Zadow olonych 
zdecydow anie z w ykonyw anego zajęcia w typie postaw  —  „p o g łęb ien i” wy
stępu je  32 ,8% , zaś w typie —  „se lek tyw ni” 23,6% . N atom iast w śród nieza
dow olonych jes t odw rotn ie  i przedział m iędzy odsetkam i wynosi 8 ,7% . P o
dobnie postaw y am biw alentne przyjm ują częściej badani z typu „selek tyw ni” 
(3 ,7% ) w porów naniu  z respondentam i z typu „p o g łęb ien i” (1 ,5% ). Religia 
m a zatem  wpływ na stopień  zadow olenia z wykonyw anego zajęcia, tzn. że 
respondenci o religijności pogłębionej częściej są zadow oleni z w ykonyw ane
go zajęcia niż badani o religijności „p o m n ie jszo n e j” .

Pom iędzy s tru k tu rą  w ykształcenia a zadow oleniem  z w ykonyw anego za ję 
cia (tab . 61) stw ierdzono bardzo  słabą zależność statystyczną (p < 0 ,3 ). in 
teresujący jest fak t, że przedział m iędzy odsetkam i zadow olonych z w ykony
wanego zajęcia wynosi 6%  na korzyść inżynierów  w porów naniu  z techn ika
mi, zaś niezadow olonych jes t więcej o 3,5%  w śród techników . W ydaje się, że 
wyższe w ykształcenie z jednej strony rozbudza krytycyzm i podwyższa aspira- 
cje;  a z drugiej strony wpływ a na wzrost stopnia identyfikacji z rolą zaw odo
w ą ’. W ykształcenie m a w tym w ypadku większy wpływ niż religia na stopień 
zadow olenia z wykonyw anego zajęcia.

A nalizując s truk tu rę  płci a zadow olenie z w ykonyw anego zajęcia (tab. 
61), dostrzega się tylko niewielki przedział wynoszący 1% pom iędzy odse t
kami zadowolonych na korzyść badanej populacji kobiet w porów naniu z m ęż
czyznami. N atom iast niezadowolonych jest nieco więcej (o 1,5%) wśród męż-
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T a b e l a  61

Struktura wykształcenia i pici 
a zadowolenie z wykonywanego zajęcia

Kategorie wartości:
W ykształcenie Płeć

tcch.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

m.
N = 2 0 0

tak 27,5 28,5 26,5 29,5
raczej tak 48,5 53,5 53,0 49,0

razem 76,0 82,0 79,5 78,5
raczej nie 15,5 11,5 13,5 13,5
nie 3,5 4,0 3,0 4,5

razem 19,0 15,5 16,5 18,0
jest mi obojętne 2,0 0,5 0,5 2,0
trudno mi odp. +  brak odp. 3,0 2,0 3,5 1,5

razcin 5,0 2,5 4,0 3,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

d f  =  2, X 2 =  2,830, p< 0 ,3 ; d f  =  2, x 2 =  0,090, p<0,98

6 Por. J. K a l i n o w s k a :  Postawy robotników wobec pracy, Warszawa 1978, s. 67.



czyzn. N atom iast niezadow olonych jest nieco więcej (o 1 ,5% ) wśród m ęż
czyzn. Powyższe wyniki nie w skazują na zależność statystyczną, chociaż 
uw idacznia się pozytywny wpływ religii na zadow olenie z wykonywanego 
zajęcia.

W  celu sądow ania „g lobalnego” , bardziej ogólnego zadow olenia lub nie
zadow olenia z pracy, postaw iono respondentom  pytanie o zadow olenie z p ra 
cy ogólnie rzecz biorąc. R ozkład  odpow iedzi ilustru je tab . 62.

Zdecydow ane zadow olenie z pracy wyraża 41%  badanych, zaś 45,3%  lubi 
swoją pracę, „choć m a ona sw oje złe s trony” . Łącznie 86,3%  badanych 
posiada pozytywne asocjacje afektyw ne w obec pracy, 7%  respondentów  nie 
lubi swojej pracy, dla 6,7%  praca jest obo ję tna  lub trudno  im odpow iedzieć.
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T a b e l a  62

Typy postaw wobec religii 
a zadowolenie z pracy

Kategorie wartości: Religijni 

N = 3 2 9

O bojętni 
i niewierzący 

N = 7 1
Ogółem 
N = 4 0 0

tak, lubię 39,2 49,3 41,0
lubię, choć ma ona swoje
zie strony 47,1 36,6 45,3
nie lubię, choć ma ona także
dobre strony 7,3 5,7 7,0
jest mi ona obojętna 3,3 4,2 3,5
trudno mi odp. +  brak odp. 3,1 4,2 3,2

razem 100,0 100,0 100,0

df = 4 ,  x2 =  3,478, p<0,5

W ysoki odsetek  (45,3% ) techników  i inżynierów  stw ierdzając zadow ole
nie z pracy, rów nocześnie zaznacza „m a  ona swoje złe strony” . Świadczy to  
o dostrzeganych brakach w organizacji lub w arunkach pracy w badanym  
zakładzie. B. Klimiński7 badając zadowolenie z pracy m łodych techników uzy
skał następujące dane: zadowoleni —  42,3% , raczej tak —  37,1% , raczej nie 
—  15,9% , nie —  4,7% .

A nalizując wpływ religii na zadow olenie z pracy (tab . 62) stw ierdzono, że 
respondenci z typu postaw  „re lig ijn i” , o wiele częściej (47,1% ) wyrażają 
zadow olenie z pracy m im o jej złych stron w porów naniu z respondentam i 
grupy —  „o b o ję tn i i niew ierzący” (36,6% ). N atom iast badani z drugiej g ru
py („ o b o ję tn i i niew ierzący” ) nieco częściej (8 ,4% ) w yrażają am biw alencję 
(jest mi ona o b o ję tn a , trudno  mi odpow iedzieć + b rak  odpow iedzi) 
w porów naniu  z badanym i typu „re lig ijn i” (6 ,4% ). Sugeruje to  pozytywny 
wpływ religii na zadow olenie z pracy.

7 Por. B. K l i m i ń s k i :  Aspiracje młodych techników i ich postawy wobec pracy zawo
dowej (praca doktorska —  biblioteka uniwersytecka w Toruniu), Toruń 1977, s. 73.
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T a b e l a  63

KS. ZY G M U NT KLIM CZUK 

Typy postaw religijnych a zadowolenie z pracy

Kategorie zadowolenia:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =  101
Selektywni 

N =  161

tak, lubię 46,3 46,5 31,7
lubię, choć ma ona swoje
zie strony 40,3 44,5 51,6
nie lubię, choć ma ona także
dobre strony 6,0 4,0 9,9
jest mi ona obojętna 4,4 2,0 3,7
trudno mi odp. +  brak odp. 3,0 3,0 3,1

razem 100,0 100,0 100,0

df =  8, x2=  10,165, p<0,3

Porów nując typy postaw  religijnych (tab . 63) stw ierdzono, że respondenci 
bardziej zw iązani z religią („p o g łę b ien i” —  46 ,3% , „ trad y cy jn i” —  46,5% ) 
częściej w yrażają zadow olenie z pracy bez zastrzeżeń w porów naniu z bad a
nymi z grupy —  „se lek tyw ni” (31 ,7% ). O dsetki pierw szej i drugiej kategorii 
zadow olenia z pracy łącznie w poszczególnych typach postaw  religijnych wy
noszą: „p o g łęb ien i” —  86 ,6% , „ trad y cy jn i” —  91% , „selek tyw ni” 
—  83,3% . N atom iast n iezadow olenie z pracy częściej w yrażają badani „ se le 
ktyw ni” —  9,9%  w porów naniu  z respondentam i „ tradycy jnym i” —  4%  czy 
„pog łęb ionym i” —  6% . O znacza to , że bardziej intensyw ne postaw y wobee 
religii w pływ ają pozytywnie na zadow olenie z pracy.

O dsetk i zaw arte w tab . 64 w skazują, że inżynierow ie (45,5% ) znacznie 
częściej niż technicy (36,5% ) w yrażają zdecydow ane zadow olenie (tak , lu
bię) z pracy, zaś technicy (49% ) częściej lubią sw oją pracę, „choć ma sw oje 
złe s trony” niż inżynierow ie (41 ,5% ). Jednak  łącząc obie kategorie zadow o
lenia z pracy, inżynierow ie (87% ) częściej niż technicy (85,5% ) przeżyw ają 
je . W ydaje się, że zjaw isko to  m ożna tłum aczyć w następujący sposób: in-

T a b e l a  64
Struktura wykształcenia i pici 

a zadowolenie z pracy

Kategorie zadowolenia:
Wykształcenie Płeć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N =  200

m.
N = 2 0 0

tak, lubię 36,5 45,5 44,5 37,5
lubię, choć ma swoje zie strony 
nie lubię, choć ma także

49,0 41,5 40,0 50,5

dobre strony 7,5 6,5 7,5 6,5
jest mi obojętne 5,5 1,5 3,5 3,5
trudno mi odp. 4- brak odp. 1,5 5,0 4,5 2,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  4, x2 =  11,696, p<0,02; df =  4, x2 =  5,694, p<(),3



żynierow ie w ocenie swojej pracy wychodzą częściej niż technicy poza katego
rie konieczności życiowej. W tym przypadku przyczyną zadowolenia jest bar
dziej wykształcenie niż zaangażowanie religijne.

A nalizując s truk tu rę  płci a zadow olenie z pracy, należy stw ierdzić, że 
kobiety (44,5% ) częściej lubią swoją pracę bez zastrzeżeń niż mężczyźni 
137,5% ), zaś ci drudzy częściej lubią sw oją pracę (50,5% ) z zastrzeżeniam i 
(choć m a sw oje złe strony) niż kobiety (40% ). Łącząc odsetki powyższych 
kategorii zadow olenia stw ierdzam y, że mężczyźni (88% ) nieco częściej niż 
kobiety (84,5% ) w yrażają swoje zadow olenie z pracy.

W ydaje się in teresu jące przeanalizow anie również stanu em ocjonalnego 
nastaw ienia respondentów , towarzyszącego myślom o pracy. W związku 
z tym postaw iono pytanie o uczucia towarzyszące myślom o pracy.

Łącząc uczucia: „zadow olen ia” i „ rad o śc i” otrzym ujem y 38,8% . Jest to 
odsetek  badanej inteligencji technicznej pozytywnie nastaw ionej do pracy.
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T a b e l o  65

Typy postaw wobec religii, a uczucia towarzyszące myśleniu o pracy

Uczucia: Religijni 

N = 3 2 9

O bojętni 
i niewierzący 

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

zadowolenia 38,6 32,4 37,5
radości 1,5 — 1,3
niepokoju 31,3 24,0 30,0
zniecierpliwienia 12,5 18,3 13,5
rezygnacji 6,1 4,2 5,7
brak satysfakcji 0,6 1.4 0,7
mieszane 7,6 15,5 9,0
brak odpowiedzi 1,8 4,2 2,3

razem 100,0 100,0 100,0

d f  =  6, X2 = 8 ,3 9 6 , p<0,3

U czucie „n iep o k o ju ” m oże świadczyć o pozytywnej lub negatyw nej po 
staw ie, d latego odsetki tej kategorii uczuć łączym y z kategorią uczuć „m ie 
szanych” i kategorią „b rak  o d p .” (b rak  zdecydow ania), co d aje  w sum ie 
41,3%  respondentów  am biw alentnie nastaw ionych do pracy. W reszcie k ate
gorie uczuć: „zn iecierpliw ienia” , „rezygnacji” , „b rak  satysfakcji” —  łącznie 
19,9% , to  badani o negatyw nym  nastaw ieniu do pracy. Należy podkreślić, że 
respondenci z grupy „re lig ijn i” (40,1% ) p rezen tu ją  bardziej em ocjonalno 
—  pozytyw ne nastaw ienie do pracy, niż respondenci „o b o ję tn i i niew ierzą
cy” (32 ,4% ), zaś nastaw ienie em ocjonalno-negatyw ne do pracy przedstaw ia 
się odw rotnie: „ re lig ijn i” —  19,2% a „o b o ję tn i i niew ierzący” —  23,9% . 
N astaw ienie em ocjonalno-am biw alentne do pracy jest liczniej rep rezen tow a
ne wśród „obo ję tnych  i niew ierzących” (43,5% ) niż wśród „relig ijnych” 
(40 ,7% ). M ożna więc pow iedzieć, że postawy w obec religii pozostają  w pozy
tywnym związku z uczuciam i towarzyszącym i myślom o pracy. Św iatopogląd



w aspekcie funkcjonalnym  —  jak  podkreśla  Cz. W alesa —  jest nadrzędnym  
stab ilizatorem  czynników m otyw acji i satysfakcji z pracy8.

Jak  w ynika z tab . 66 istn ieje w yraźne zróżnicow anie szczególnie pom ię
dzy skrajnym i („p o g łęb ien i” , selektyw ni” ) typam i postaw  religijnych. Ł ą
cząc kategorie  uczuć, podobnie jak  przy analizie danych w tab . 65, o trzym u
jem y odsetki respondentów  z poszczególnych typów  postaw  religijnych pozy
tyw nie, am biw alentnie lub negatyw nie nastaw ionych do pracy. S tw ierdzono, 
że 49,3%  —  „pog łęb ionych” , 51, 5%  —  „tradycyjnych  , 28,6%  —  „selek-
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T a b e l a  66
Typy postaw religijnych 

a uczucia towarzyszące myślom o pracy

Uczucia: Pogłębieni 
N = 6 7

Tradycyjni 
N =101

Selektywni 
N =  161

zadowolenia 47,8 48,5 28,6
radości 1,5 3,0 0,6
niepokoju 25,3 26,8 36,7
zniecierpliwienia 10,4 8,9 15,5
rezygnacji 6,0 5,9 6,2
brak satysfakcji — — 1,2
mieszane 6,0 5,9 9,3
brak odpowiedzi 3,0 1,0 1,9

razem 100,0 100,0 100,0

df =  12, X2 =  19,118, p < 0 ,l

tyw nych” rep rezen tu je  pozytyw ne uczucia w stosunku do pracy; 34,3%  „ p o 
głęb ionych” , 33,7%  „tradycy jnych” , 47,9%  „selek tyw nych” posiada am bi
w alen tne uczucia w obec pracy, zaś 16,4% „pogłębionych ’, 14,8% „tradycy j
nych” i 22,9%  „selektyw nych” ujaw nia negatyw ne uczucia do pracy.

R espondenci o postaw ie religijnie pogłębionej częściej aniżeli o religij
ności selektyw nej, u jaw niają  tak ie  uczucia jak : radość i zadow olenie, tow a
rzyszące myślom o pracy, a przedział m iędzy odsetkam i wynosi 20,1%  na 
korzyść pierwszych. Z  kolei respondenci o religijności selektyw nej częściej 
niż o postaw ie religijnie pogłębionej przeżyw ają uczucia: zniecierpliw ienia, 
rezygnacji czy braku satysfakcji, towarzyszące myślom o pracy (przedział m ię
dzy odsetkam i wynosi 6 ,5 % ). M ożna stw ierdzić, że zaangażow anie religijne 
m odyfikuje uczucia tow arzyszące myślom o pracy w k ierunku pozytywnym .

Pom iędzy s tru k tu rą  w ykształcenia a uczuciam i towarzyszącym i myślom 
o pracy istn ieje wysoka zależność statystyczna (p< 0 ,0 0 1 ). Technicy (44% ) 
o wiele częściej aniżeli inżynierow ie (33,5% ) u jaw niają pozytyw ne uczucia 
tow arzyszące myślom o pracy, zaś inżynierow ie (49,5% ) o wiele częściej 
przeżyw ają uczucia zniecierpliw ienia i rezygnacji niż technicy (33% ).

8 Por. Cz. W a l e s a :  Światopogląd a motywacja pracy, w: Człowiek i praca (pod red. 
J. W otkowskiego), W arszawa 1979, s. 294.
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T a b e l a  67

Struktura wykształcenia i pici 
a uczucia towarzyszące myślom o pracy

Uczucia:
Wykształcenie Pleć

teeh.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

111.
N = 2 0 0

zadowolenia 42,5 32,5 38,0 37,0
radości 1,5 1,0 0,5 2,0
niepokoju 27,0 33,0 26,5 33,5
zniecierpliwienia 14,5 12,5 11,0 16,0
rezygnacji 7,0 4,5 7,5 4,0
brak satysfakcji 1,5 — 0,5 1.0
mieszane 3,0 15,0 13,0 5,0
brak odpowiedzi 3,0 1,5 3,0 1,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 6 ,  x2 = 24 ,427 , p<0,001; df = 6 ,  x2 =  14,863, p<0,()5

M ożna stw ierdzić, że technicy jak o  bardziej zw iązani z religią w porów naniu 
z inżynieram i częściej posiadają  pozytyw ne uczucia w stosunku do pracy, 
poniew aż religia m odyfikuje je  w tym kierunku.

Nieco m niejsza, ale również isto tna zależność statystyczna w ystępuje po 
m iędzy s tru k tu rą  płci a uczuciam i towarzyszącym i myślom o  pracy (p < 0 ,0 5 ). 
M ężczyźni częściej (21% ) w porów naniu  do kobiet (19% ) przeżyw ają uczu
cia zniecierpliw ienia, rezygnacji czy b raku  satysfakcji tow arzyszące myślom 
o pracy. O dnośnie uczuc pozytywnych istnieje różnica tylko 0 ,5% . M ożna 
jed n ak  stw ierdzić, że mężczyźni jak o  m niej religijni w porów naniu  z kob ieta
mi częściej przeżyw ają negatyw ne uczucia w obec pracy.

W  oparciu o przeprow adzone analizy w tym paragrafie , m ożna przyjąć, że 
pozytyw ne postaw y w obec pracy w yrażające się poprzez: zadow olenie z wy
konyw anego zajęcia, zadow olenie z pracy oraz dodatn ie uczucia towarzyszą
ce m yślom o pracy, posiada oko ło  68% badanych, postaw y am biw alentne ok. 
17,3% , zaś negatyw ne ok. 14,7% .

C zęściej, postawy pozytyw ne w obec pracy posiadają respondenci „re lig ij
ni” (ok. 68,6% ) niż „o b o ję tn i i niew ierzący” ok. 65 ,2% . S tw ierdzono 
rów nież pozytywny wpływ zaangażow ania religijnego na zadow olenie z p ra 
cy. Łącząc odsetk i z poszczególnych tabel: 60, 63 i 66 stw ierdzono, że najlicz
niej pozytywne postawy w obec pracy posiadają badani z typu postaw  „ tra d y 
cyjni” —  ok. 76 ,5% , następnie „p o g łęb ien i” —  ok. 73,2%  i wreszcie „ se lek 
tyw ni” —  ok. 61,7% .

O dsetki z tabel: 61,64 i 67 ukazujące łącznie zadow olenie (zadow olenie 
z w ykonyw anego zajęcia, zadow olenie z pracy, pozytyw ne uczucia tow arzy
szące myślom o pracy), w skazują jedyn ie nieznaczne różnice. Technicy nieco 
częściej (68 ,5% ) inż inżynierow ie (67,5% ) są zadow oleni, zaś kobiety 
(67,5% ) nieco rzadziej niż mężczyźni (68 ,5% ) stw ierdzają to  zadow olenie.
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§ 2. Typy postaw wobec religii a ocena wykonywanej pracy

Po om ów ieniu zadow olenia z pracy zostaną przeanalizow ane oceny w yko
nywanej pracy. Nie interesuje nas dokładny stopień oceny, lecz ogólne stwier
dzenie pozytyw nego, am biw alentnego lub negatyw nego stanu em ocjonalne
go w obec w arunków  pracy, stosunków  społecznych w zakładzie pracy, oraz 
czynników pow odujących zadow olenie w pracy. O ceny w yrażane są przy 
pom ocy pojęć np: „ fachow e” , „ d o b re ” , „zadow ala jące” , „ z łe ” , „n iew y
starczające” , „ in te re su jące” , „o g łu p ia jące” .

C zynnkiem  kształtu jącym  postaw y w obec pracy są zjaw iska bezpośrednio  
w arunkujące wykonyw anie obow iązków  zaw odow ych, takie jak : organizacja 
pracy, kierow nictw o, wyposażenie techniczne, w arunki B H P, kw alifikacje 
kolegów , jakość otrzym yw anych m ateriałów . Listę w skaźników  akceptacji 
bez zastrzeżeń w arunków  pracy ilustru je tab . 68.

T a b e l a  68

Typy postaw wobec religii a akceptacja 
bez zastrzeżeń warunków pracy

Akceptacja bez zastrzeżeń: Religijni 

N =  329

Obojętni 
i niewierzący

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

organizacja pracy 50,5 46,5 49,7
kierownictwo 59,0 52,1 57,8
wyposażenie techniczne 56,5 64,8 58,0
warunki BHP 71,4 70,4 71,2
kwalifikacje kolegów 
jakość otrzymywanych

90,0 84,5 88,7

materiałów 62,6 64,8 63,0

średnia 65,0 63,8 64,7

W śród czynników kształtujących w arunki pracy najwyższy wskaźnik 
(88,7% ) według oceny respondentów  uzyskały kw alifikacje kolegów (badani 
podkreślili stw ierdzenie —  „w  większości w ystarczające” ), nieco niższy 
w skaźnik uzyskały —  w arunki B H P (71,2%  —  „zadow ala jące” ), następnie 
—  jakość otrzym yw anych m ateria łów  (63%  —  „ n a  ogół d o b re” ), wyposaże
nie techniczne (58%  —  „zadow ala jące” ), kierow nictw o (57,8%  —  „fach o 
w e” ) i wreszcie organizacja pracy (49,7%  —  „raczej d o b ra” ). Najpozytyw - 
niej oceniają respondenci kwalifikacje kolegów i w arunki B H P, zaś najgorzej 
organizację pracy. M iędzy typam i postaw  „re lig ijn i” a „o b o ję tn i i n iew ierzą
cy” istn ieją n ieznaczne różnice. P rzedział m iędzy odsetkam i powyższych 
grup wynosi od 1% do 8 ,3% . W ystępujące różnice w czterech przypadkach 
są na korzyść „ re lig ijnych” , a jedynie dwa wskaźniki: w yposażenie technicz
ne i jakość otrzym yw anych m ateria łów  są wyższe w śród „o b o ję tn y ch  i nie
w ierzących” . Średnia wszystkich wskaźników jest wyższa o 1,2%  na korzyść 
pierw szego typu postaw  w obec religii.



W ydaje się, że m ożna trak tow ać uzyskane wyniki jak o  niezależne od 
siebie oceny poszczególnych elem entów  w arunków  pracy. Porów nując sk ra j
ne typy postaw  religijnych (tab . 69) stw ierdzono, że respondenci o pogłębio
nej religijności częściej w porów naniu z selektywnym i akcep tu ją  bez zastrze
żeń: organizację pracy, kw alifikacje kolegów oraz jakość otrzym ywanych 
m ateriałów . Przedział pom iędzy odsetkam i powyższych typów postaw  wynosi

POSTAWY W O BEC R ELIG II A POSTAW Y W OBEC PRACY 433

T a b e l a  69
Typy postaw religijnych a akceptacja 

bez zastrzeżeń warunków pracy

A kceptacja bez zastrzeżeń:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =101
Selektywni 

N =  161

organizacja pracy 53,7 51,5 48,4
kierownictwo 52,2 56,4 63,4
wyposażenie techniczne 55,2 51,5 60,2
warunki BHP 68,7 69,3 73,9
kwalifikacje kolegów 91,0 89,1 89,4
jakość otrzymywanych
materiałów 70,1 58,4 62,1

średnia 65,2 62,7 66,2

kolejno: 5 ,3% , 1,6%  i 8% . W  pozostałych elem entach w arunków  pracy, 
d om inu ją odsetk i akceptujących bez zastrzeżeń wśród badanych z typu „se le 
ktywni w porów naniu z respondentam i religijnie pogłębionym i. Tutaj stw ier
dzono m iędzy powyższymi typam i postaw  religijnych w akceptacji bez za
strzeżeń, następu jące przedziały: k ierow nic tw o—  11,2%; w yposażenie tech
niczne —  5% ; w arunki B H P—  5,2% .

N a podstaw ie powyższych danych, uw zględniając łącznie powyższe e le
m enty, trudno  w nioskow ać o k ierunku wpływu postaw  religijnych na akcep
tację  bez zastrzeżeń w arunków  pracy.

M iędzy technikam i a inżynieram i nie ma większych różnic w akceptacji 
bez zastrzeżeń w arunków  pracy. Przedział m iędzy w skaźnikam i wynosi od

T a b e l a  70
Struktura wykształcenia i pici a akceptacja 

bez zastrzeżeń warunków pracy

Akceptacja bez zastrzeżeń:
Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N =  200

k.
N = 2 0 0

111.
N = 2 0 0

organizacja pracy 48,5 51,0 54,0 45,5
kierownictwo 56,5 59,0 55,0 60,5
wyposażenie techniczne 54,5 61,5 56,5 59,5
warunki BHP 70,0 72,5 68,0 74,5
kwalifikacje kolegów 91,0 86,5 88,0 89,5
jakość otrzymywanych materiałów 64,0 62,0 60,5 65,5

średnia 64,1 65,4 63,7 65,8

28 —  S tu d ia  W a rm iń sk ie  t .  X X V



2% do 7% . Jedynie w dwóch wskaźnikach: kwalifikacja kolegów i jakość otrzy
mywanych m ateriałów dom inują technicy w porównaniu z inżynierami. Średnia 
w badanej populacji inżynierów jest wyższa o 1,3% w porównaniu z populacją 
techników.

Struktura płci również nie wykazuje większego zróżnicowania w akceptacji 
bez zastrzeżeń warunków pracy. Prawie we wszystkich wskaźnikach dom inują 
mężczyźni od 1,5% do 6,5% , jedynie wskaźnik —  organizacja pracy jest częściej 
akceptowany przez kobiety i tu ich dom inacja wynosi 8,5% w porównaniu z po
pulacją mężczyzn. Jednak średnia wszystkich wskaźników jest wyższa wśród 
mężczyzn o 2,1%  w porównaniu do badanej populacji kobiet.

Badania empiryczne wielokrotnie wykazały, że em ocje w zależności czy są 
dodatnie czy ujem ne, sprzyjają lub ham ują rozwój człowieka. D la konkretnej 
jednostki, wykonującej określone zadanie, optym alna efektywność działania 
występuje przy średnim napięciu em ocjonalnym 9. C harakter i natężenie ładunku 
em ocjonalnego powstałe w wyniku różnych interakcji międzyosobowych nie 
pozostają bez wpływu na zachowania pracowników. Atm osfera społeczna i sto
sunki międzyludzkie w pracy m ają duże znaczenie wychowawcze i ekonom icz
n e10. A . Preiss pisząc o więzi i integracji z zespołem w pracy odróżnia dwie 
płaszczyzny: więzi pionowe —  stosunki społeczne między kierownictwem i pod
władnymi oraz więzi poziom e —  stosunki społeczne między pracownikami. B a
dania empiryczne wykazują lepszą integrację pracowników w płaszczyźnie po
ziomej —  między pracownikami niż w płaszczyźnie pionowej —  między kierow
nictwem a podwładnym i11.

W ydaje się interesujące zbadanie wpływu religii na stosunki społeczne 
w badanym  zakładzie pracy. Typy postaw wobec religii a układ stosunków

T a b e l a  71
Typy postaw wobec religii a układ stosunków 

społecznych wśród badanych
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Stosunki społeczne: Religijni 

N = 3 2 9

Obojętni 
i niewierzący

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0Między kierownictwema podwładnymi

dobre 55,0 62,0 56,3
złe 24,0 21,0 23,5
trudno mi powiedzieć 21,0 17,0 20,2Między pracownikami
raczej dobre 80,0 91,5 82,0
raczej złe 10,6 2,8 9,3
trudno mi powiedzieć 9,4 5,6 8,7

df =  2, x2 =  1,186, p<0 ,7  
df = 2 ,  x2 = 5 ,7 7 7 , p < 0 ,l

'J Por. J. R e y k o w s k i :  Eksperym entalna psychologia emocji, Warszawa 1974, s. 372.
10 Por. F. J. L i s : Praca chęć czy przymus?, Warszawa 1982, s. 91-95.
u Por. A. P r e i s s :  Integracja techników —  robotników z innymi grupami pracowniczymi 

i zakładem pracy, w: Technicy —  robotnicy w załogach przemysłowych, Warszawa 1976, s. 142.
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społecznych w śród badanych przedstaw ia tab . 71. S tosunki społeczne między 
kierow nictw em  a podw ładnym i 56,3%  respondentów  ocenia jak o  „ d o b re ” , 
23,5%  ocenia jak o  „ z łe ” , zaś 20,2%  nie potrafi wydać sądu.

R espondenci z grupy „o b o ję tn i i niew ierzący” (62% ) nieco częściej niż 
respondenci z grupy „re lig ijn i” (55% ) oceniają  stosunki społeczne między 
kierow nictw em  a podw ładnym i jak o  dobre. Należy tu zaznaczyć, że w o d 
powiedzi na pytan ie, o czynniki najbardziej p rzeszkadzające w dobrym  wy
konyw aniu pracy 16,1% respondentów  „relig ijnych” oraz 15,4% „ o b o ję t
nych i n iew ierzących” w skazało w yraźnie na „stosunk i przełożony —  p od
w ładny”

N astępnie , stosunki społeczne m iędzy pracow nikam i badani oceniają 
następująco: 82% respondentów  ocenia jako raczej dobre , 9,3%  ocenia 
raczej jak o  złe, a 8,7%  badanych nie potrafi ocenić. Rów nież i w tym wy
padku „o b o ję tn i i niew ierzący” (91,6% ) częściej niż „re lig ijn i” (80% ) oce
niają stosunki społeczne m iędzy pracow nikam i pozytywnie. Z łe  stosunki 
m iędzy pracow nikam i, jak o  czynnik najbardziej przeszkadzający w dobrym  
w ykonywaniu pracy podkreśliło  8,2%  „relig ijnych” oraz 1,4% „obo ję tnych  
i niew ierzących” .

Z  powyższych danych (tab . 71) w ynika, że stosunki społeczne między 
pracow nikam i u k ład ają  się znacznie lepiej niż m iędzy kierow nictw em  a po d 
w ładnym i.

R espondenci oceniający stosunki społeczne między kierow nictw em  
a podw ładnym i jak o  z łe , m otyw ują swoje stanow isko m iędzy innymi w na
stępujący sposób: „b ez  zdolności organizacyjnych i do jrzałego  stosunku do 
podw ładnych, zbyt wiele am bicji w łasnej” (n r 56, k. inż.), „ z ła  organizacja 
i n iefachow e kierow nictw o” (nr 26, m ., inż.), „przym usow a praca niezgodna 
z zain teresow aniam i” (n r 29, m ., tech .), „ b rak  należytej oceny za wykony
waną pracę , co nie pozw ala na pełne wykazanie swoich osiągnięć” (n r 69, k ., 
inż .), „b rak  uczciwości w pracy na n iektórych stanow iskach” (n r 15, m „  
inż.), „b rak  jednoznacznej decyzji przełożonych na m oję p ropozycje” 
(nr 44, m „  inż.).

T a b e l a  72

Typy postaw religijnych a układ stosunków 
społecznych wśród badanych

Stosunki społeczne:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =  101
Selektywni 

N =  161
Między kierownictwem
a podwładnymi
dobre 49,3 59,4 54,6
złe 20,9 23,8 25,5
trudno mi powiedzieć 29,8 16,8 19,9
Między pracownikami
raczej dobre 71,6 85,2 80,1
raczej złe 9,0 8,9 12,4
trudno mi powiedzieć 19,4 5,9 7,5

df = 4 ,  x2=  4,612, p<0,5  
df = 4 ,  x2 =  10,908, p<0,05



U k ład  stosunków  m iędzyludzkich (hum an re la tions) m iędzy pracow nika
mi oraz  m iędzy kierow nictw em  a podw ładnym i zależy nie tylko od samych 
ludzi, czy ich postaw  w obec religii, lecz także od ład u  organizacyjnego —  te 
chnicznego i przedm iotow ego środow iska p racy12.
W łaśnie w badanym  zakładzie Z am ech, w skazując na czynniki najbardziej 
p rzeszkadzające w dobrym  w ykonyw aniu pracy respondenci często po d 
kreślali: o rganizację pracy —  25,8%  („ re lig ijn i” 24,6% , „o b o ję tn i i n iew ie
rzący” —  31% ), stosunki przełożony —  podw ładny —  16% , w yposażenie 
techniczne —  10,5% , jakość m a te r ia łó w —  10% . R espondenci z grupy „se le 
ktyw ni” (54 ,6% ) częściej niż respondenci z grupy „p o g łęb ien i” (49,3% ) oce
n ia ją  powyższe stosunki jak o  dobre . Najwyższy odsetek  oceny pozytywnej 
stosunków  kierow nictw o —  podw ładni w ystępuje w śród badanych z grupy 
„ trad y cy jn i” (59 ,4% ). In teresu jące  jest jed n ak , że w raz z rozluźnieniem  wię
zi z religią w zrasta odsetek  respondentów  oceniających stosunki społeczne 
m iędzy kierow nictw em  a podw ładnym i jak o  złe: „p o g łęb ien i” —  20,9% , 
„ trad y cy jn i” —  23 ,8% , „selektyw ni ’ —  25,5% .

Pom iędzy typam i postaw  religijnych a uk ładem  stosunków  społecznych 
w relacji poziom ej (m iędzy pracow nikam i) stw ierdzono m niejszą, ale istotną 
zależność statystyczną (p < 0 ,0 5 ). Porów nując sk ra jne  typy postaw  religijnych 
stw ierdzono, że respondenci z typu „se lek tyw ni” (81,1% ) częściej niż re 
spondenci z typu „p o g łęb ien i” (71 ,6% ) ocenia ją  stosunki m iędzy p ra 
cow nikam i jak o  —  raczej dob re , jed n ak  rów nocześnie „selek tyw ni” (12,4% ) 
także częściej niż „p o g łęb ien i” (9% ) oceniają powyższe stosunki jak o  —  ra 
czej złe.

W ydaje się, że powyższe wyniki ocen stosunków  m iędzyludzkich (hum an 
re la tions) w badanej społeczności m ożna tłum aczyć w następujący sposób: 
obok pozytyw nego wpływu religii na powyższe stosunki społeczne, d estru k 
cyjnie wpływa m iędzy innym i organizacja pracy, k tó rą  respondenci wśród 
sześciu w skaźników w arunków  pracy ocenili pozytywnie najniżej (49,7 % )13.

In teresu jący  jes t rów nież fak t, że badani o rozluźnionej więzi religijnej 
(„se lek ty w n i” ) częściej akcen tu ją  organizację pracy —  30,4%  i jakość m ate
riałów  —  11,8%  jak o  czynniki najbardziej p rzeszkadzające w dobrym  wyko
naniu  pracy w porów naniu  z pogłębionym i religijnie (25,3%  i 4 ,5% ). Ci 
drudzy z kolei częściej podkreśla ją  stosunki m iędzyludzkie: przełożony 
—  podw ładny —  16, 4%  i m iędzy pracow nikam i —  10,4%  w porów naniu  
z selektyw nym i (14,9%  i 8 ,1% ).

Z  takiego rozłożenia akcentów  odnośnie czynników  przeszkadzających 
w dobrym  w ykonyw aniu pracy m ożna pośrednio  w nioskow ać o wpływie za
angażow ania religijnego na ich w ybór. W ydaje się, że respondenci zaangażo
wani religijnie, p referu jąc  częściej złe stosunki społeczne przed „techn icz
nym i” (jakość m ateria łów , organizacja pracy), jak o  przeszkadzające w d ob
rym  w ykonyw aniu pracy, realizu ją praktycznie chrześcijańską wizję pracy, 
k tó ra  uczy o prym acie etyki p rzed techniką. C hrześcijanin p o jm u je  pracę 
przede wszystkim jak o  udział w dziele Stw órcy, tzn. jak o  doskonalen ie czło
w ieka i św iata. W tym doskonalen iu  istn ieje następny prym at „w ięcej być” 
przed „w ięcej m ieć” . D zięki tem u m ożna zachow ać personalistyczny w ym iar
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12 B. S t e r n i c z u k ,  H.  S t e r n i c z u k :  Postawy wobec pracy, Warszawa 1979, s. 113.
13  Por., tab. 68.



pracy, czyli człow iek będąc podm iotem  pracy rów nocześnie przez nią urze
czywistnia się14.

A naliza struk tu ry  w ykształcenia (tab . 73) w ykazuje, że stosunki społecz
ne w relacjach pionowych (kierow nictw o —  podw ładni) częściej są oceniane 
pozytywnie (dobre) przez inżynierów  (57,5% ) niż przez techników  (55% ), 
zaś stosunki społeczne w relacjach poziom ych (m iędzy pracow nikam i) o d 
w rotn ie , częściej pozytyw nie (raczej dobre) ocenia ją  je  technicy (83% ) niż 
inżynierow ie (81% ).

Podkreślając czynniki najbardziej p rzeszkadzające w dobrym  wykonywa
niu pracy inżynierow ie częściej niż technicy akcentu ją: organizację pracy 
o 8 ,5% , w yposażenie techniczne o  5 % , jakość m ateriałów  o 4 % , kwalifikacje 
pracow ników  o 3 ,5% . Technicy zaś częściej podkreślali: stosunki przełożony 
—  podw ładny o 7% , stosunki m iędzy pracow nikam i o 4% , kierow nictw o 
o 1% , w arunki B H P  o 0 ,5% . Pom iędzy s truk tu rą  w ykształcenia a czynnikam i 
najbardziej przeszkadzającym i w dobrym  wykonywaniu pracy stw ierdzono 
m niejszą, ale istotną zależność statystyczną (p<(),()5).

T a b e l a  73
Struktura wykształcenia i pici a układ stosunków 

społecznych wśród badanych
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Stosunki społeczne:
W ykształcenie Płeć

tech.
N =2(X )

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

IU.
N = 2 0 0

Miedzy kierownictwem  
a podwładnymi
dobre 55,0 57,5 62,5 50,0
złe 26,0 21,0 16,0 31,0
trudno mi powiedzieć 19,0 21,5 21,5 19,0
Miedzy pracownikami
raczej dobre 83,0 81,0 81,0 83,0
raczej złe 9,5 9,0 7,5 11,0
trudno mi powiedzieć 7,5 10,0 11,5 6,0

df =  2, X 2 =  1,482, p<0,5; df = 2 ,  x 2 =  12,658, p<(),01 
df =  2, X 2 = 0 ,7 8 8 , p< 0 ,7 ; df =  2, x 2 = 4 ,  828, p < 0 ,l

Z  kolei, gdy chodzi o  stosunki m iędzyludzkie uwzględniając p leć (tab . 
73), stw ierdzono średn ią , ale isto tną zależność statystyczną (p<(),01) pom ię
dzy s tru k tu rą  płci a uk ładem  relacji pionow ych, czyli stosunków  m iędzy kie
row nictw em  a podw ładnym i. K obiety częściej (62,5% ) oceniały powyższe 
stosunki jak o  dobre  niż mężczyźni (50 ,2% ), zaś mężczyźni prawie dw ukro t
nie częściej (31% ) oceniali stosunki m iędzy kierow nictw em  a podw ładnym i 
jak o  złe w porów naniu  z kobietam i (16% ). K obiety jak o  bardziej religijne 
przyw iązują do powyższych stosunków  społecznych zdecydow anie więcej 
uwagi niż m ężczyźni. Spełn iają  one u nich w ażniejsze zadanie w rozwoju 
osobow ościowym  niż u mężczyzn.

A nalizując uk ład  relacji poziom ych, czyli stosunki m iędzy pracow nikam i 
stw ierdzono, że tylko o 2%  mężczyźni częściej niż kobiety oceniają  powyższe 
stosunki jak o  złe. W  ocenie czynników najbardziej przeszkadzających w d ob

14Por., J. M a j k a :  Etyka życia gospodarczego, Wrocław 1982, s. 188— 192.



rym wykonywaniu pracy pom iędzy kobietam i i mężczyznam i nie stw ierdzono 
znaczących różnic.

W  celu pełn iejszego przeanalizow ania kom ponentu  postaw y jakim  jest 
p a ram etr em ocjonalno  —  oceniający, m ożna prześledzić jeszcze ocenę czyn
ników  pow odujących zadow olenie w pracy. W odpow iedzi na py tan ie, co 
p odoba  się najbardziej w pracy, każdy z badanych mógł podkreślić lub dop i
sać kilka odpow iedzi.
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T a b e I a 74
Typy postaw wobec religii a ocena 

czynników powodujących zadowolenie w pracy

Czynniki powodujące 
zadowolenie:

Religijni 

N = 8 9 4

O bojętni 
i niewierzący 

N = 1 9 0
Ogółem 

N =  1084

wykonuję to, co lubię 14,3 15,3 14,5
moja praca jest interesująca 18,2 17,9 18,2
pracuję w życzliwym zespole 20,7 19,5 20,5
zwierzchnicy odnoszą się do
mnie życzliwie 15,9 11,0 15,0
mam możność podnoszenia
kwalifikacji 11,6 16,8 12,6
praca jest lekka, niemęcząca 9,2 7,9 8,9
dobrze zarabiam 8,2 8,4 8,2
posiadam samodzielność 1,9 3,2 2,1

razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df =  7, x2 =  17,252, p<0,02

D la u łatw ienia analizy danych zaw artych w tab . 74, kategorie  czynników 
pow odujących zadow olenie w pracy zostały pogrupow ane wg skali Przeglądu 
W artości Pracy określonej skró tem  SW V (Survey o f W ork V alues), k tórej 
pow stanie i charakterystykę opisują S. W ollack, J. G . G ooda le , J. P. Wij- 
ting, P. C. Sm ith15. K onstrukcję skali o p arto  na zasadach etyki p ro testan 
ckiej. Dzięki tej skali odróżn ia się wartości pracy: w ew nętrzne, zew nętrzne 
i w ew nętrzno —  zew nętrzne, czyli m ieszane.

D o w artości w ew nętrznych pracy w edług powyższej skali zaliczono:
—  przekonanie o godności w łasnej pracy (pride in w ork),
—  satysfakcja i radość z pow odu dobrego  w ykonania pracy,
—  zaanagażow anie w pracy (job  involvem cnt),
—  aktyw ne zain teresow anie w funkcjach w spółpracow ników  i zak ładu ,
—  w yróżnianie się aktyw nością (activity p reference).
Pracow nik p referu jący  te w artości posiada postaw ę au toteliczną w stosun

ku do pracy.

15 S. W o I I a c k , J. G. G  o o d a 1 e , J. P. W i j t i n g , P. C. S m i t h : Development of 
the Survey of W ork Values (SW V), Journal o f  Applied Psychology (1971) 55, s. 331—338, za: 
Cz. W a l e s a ,  dz. cyt., s. 296—297.
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D o w artości zew nętrznych zaliczono:

—  postaw a w obec zarobków  (a ttitude tow ard earnings), w artość pracy 
wynika z płacy;

—  społeczny status pracy (social status o f jo b ), pozycja w oczach w łas
nych lub innych ludzi.

Pracow nik preferujący te wartości posiada postaw ę instrum entalną w sto 
sunku do pracy.

D o  w artości m ieszanych pracy w edług powyższej skali zaliczono:

—  dążenie do postępu  (upw ard striving), pragnienie wyższego poziom u 
pracy i lepszego standardu  życia,

—  poczucie obow iązku pracy (responsability to  w ork), p rzekonanie, że 
człow iek jes t zobow iązany do pracy i do  troski o środki utrzym ania.

O soby preferu jące powyższe wartości posiadają postaw ę am biw alentną 
w obec pracy.

K ategorie ocen czynników pow odujących zadow olenie, zaw arte w tab. 
74, m ożna podzielić na trzy grupy zgodnie z przedstaw ioną wyżej skalą SW V. 
D o w ew nętrznych wartości pracy preferow anych przez respondentów , m ożna 
zaliczyć następujące wskaźniki: „w ykonuję to , co lubię” , „m o ja  praca jest 
in teresu jąca” , „p racu ję  w życzliwym zespole” i „zw ierzchnicy odnoszą się 
do m nie życzliwie” . O ceniając czynniki pow odujące zadow olenie należy 
stw ierdzić, że łącznie 68,2%  respondentów  p referu je  w artości w ew nętrzne. 
D o wartości zew nętrznych należy zaliczyć wskaźniki: „d o b rze  zarab iam ” 
i „posiadam  sam odzielność” , co d aje  w sum ie 10,3% ogółu respondentów . 
W reszcie do w artości m ieszanych zaliczono pozostałe wskaźniki: „m am  m oż
liwość podnoszenia kw alifikacji” i „p raca  jest lekka, niem ęcząca” . O trzym a
ny wynik —  21,5%  w skazuje, że taka grupa respondentów  pre feru je  postawy 
am biw alentne w obec pracy.

Porów nując typy postaw  w obec religii: „ re lig ijn i” a „o b o ję tn i i niew ie
rzący” dostrzegam y różnice na korzyść pierwszej z nich. R espondenci z g ru 
py „re lig ijn i” (69 ,1% ), oceniając czynniki pow odujące zadow olenie z pracy 
częściej niż respondenci z grupy „o b o ję tn i i niew ierzący” (63 ,7% ), p referu ją  
wartości w ew nętrzne pracy. N atom ist wartości zew nętrzne i m ieszane 
częściej p referu ją  „o b o ję tn i i niewierzący (11,6%  i 24,7% ) niż „re lig ijn i” 
(10,1%  i 20,8% ).

Powyższe analizy w ykazały, że pom iędzy typam i postaw  wobec religii 
a oceną czynników pow odujących zadow olenie w pracy istnieje średnia, ale 
isto tna zależność statystyczna (p < 0 ,0 2 ). O znacza to , że religia m a wpływ na 
ocenę tych czynników.

A nalizując wpływ zaangażow ania religijnego na ocenę czynników pow o
dujących zadow olenie w pracy (tab . 75) stw ierdzono, że wartości w ew nętrzne 
pracy (świadczące o postaw ach autotelicznych) p referu je : 65,7%  respon
dentów  o pogłębionej religijności, 72,3%  respondentów  z typu „ tradycy jn i” 
i 68,6%  respondentów  z typu „selek tyw ni” . W artości m ieszane (świadczące 
o postaw ach am biw alentnych) są reprezentow ane przez następujące odsetki 
badanych z typu: „p o g łęb ien i” —  24,4%  „ tradycy jn i” —  20,3%  i „se lek tyw 
ni” —  19,7% , zaś wartości zew nętrzne (świadczące o postaw ach instrum en
talnych) rep rezen tu je  9,9%  —  pogłębionych religijnie, 7,4%  —  „trad y cy j
nych” i 11,7% —  „selek tyw nych” .
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Typy postaw religijnych a ocena 
czynników powodujących zadowolenie w pracy

T  a b e 1 a 75

Czynniki powodujące 
zadowolenie:

Pogłębieni 
N =  181

Tradycyjni 
N =271

Selektywni 
N = 4 4 2

wykonuję to , co lubię 18,2 15,5 12,0
moja praca jest interesująca 16,0 17,7 19,5
pracuję w życzliwym zespole 17,1 23,2 20,6
zwierzchnicy odnoszą się do
mnie życzliwie 14,4 15,9 16,5
mam możność podnoszenia
kwalifikacji 13,3 10,0 12,0
praca jest lekka, niemęcząca 11,1 10,3 7,7
dobrze zarabiam 6,6 7,0 9,5
posiadam samodzielność 3,3 0,4 2,2

razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.
df =  14, x2 =  17,846, p<0 ,3

Powyższe dane nie pozw alają na stw ierdzenie w yraźnego ukierunkow ania 
wpływu religii na oceny czynników pow odujących zadow olenie z pracy w po 
szczególnych typach postaw .

M iędzy s truk tu rą  w ykształcenia a oceną czynników pow odujących zado
w olenie z pracy stw ierdzono silną zależność statystyczną (p< 0 ,001). Po p o łą 
czeniu wskaźników otrzym ujem y następujące odsetki: wartości w ew nętrzne 
pracy p re feru ją  67,9%  techników  i 68,4%  inżynierów , wartości zew nętrzne

T a b e l a  76
Struktura wykształcenia i pici 

a ocena czynników powodujących zadowolenie w pracy

Czynniki powodujące 
zadowolenie :

W ykształcenie Pleć

tcch.
N = 552

inż.
N = 5 3 2

k.
N = 533

m.
N =551

wykonuję to , co lubię 13,6 15,4 15,7 13,2
moja praca jest interesująca 14,9 21,8 13,7 22,5
pracuję w życzliwym zespole 21,5 19,4 22,5 18,5
zwierzchnicy odnoszą się do 
mnie życzliwie 17,9 12,0 17,4 12,7
mam możność podnoszenia 
kwalifikacji 10,0 15,2 10,9 14,2
praca jest lekka, niemęcząca 12,7 5,1 9,8 8,2
dobrze zarabiam 7,2 9,2 8,1 8,3
posiadam samodzielność 2,2 2,1 1,9 2,4

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df = 7 ,  x2 =  39,133, p<(),001; df =  7, x2 =  22,324, p« ),01



9,4%  techników  i 11,3% inżynierów , zaś w artości m ieszane preferu je  22,7%  
techników  i 20,3%  inżynierów . N ależy stw ierdzić, że m im o isto tnej zależ
ności statystycznej wpływ religii na oceny czynników pow odujących zadow o
lenie z pracy nie uk ierunkow uje się wyraźnie.

W reszcie pom iędzy s truk tu rą  pici a oceną czynników pow odujących zado
w olenie z pracy (tab . 76) stw ierdzono średnią , ale isto tną zależność statys
tyczną (p < 0 ,0 1 ). W tym w ypadku widoczny jest k ierunek wpływu religii na 
oceny czynników pow odujących zadow olenie w pracy. K obiety jak o  religijne 
(69,3% ) częściej p re feru ją  w artości w ew nętrzne pracy niż mężczyźni 
(66 ,9% ), zaś mężczyźni częściej p re feru ją  w artości zew nętrzne i m ieszane 
pracy (10,7%  i 22,4% ) niż kobiety  (10,0%  i 20 ,7% ).

Przeprow adzone analizy w niniejszym  paragrafie pozw alają stw ierdzić, 
że pozytywne oceny wykonyw anej pracy w yrażające się poprzez: akceptację 
bez zastrzeżeń w arunków  pracy, ocenę stosunków  w zakładzie pracy (w tym 
m iędzy kierow nictw em  i podw ładnym i oraz m iędzy pracow nikam i) i oceną 
czynników pow odujących zadow olenie w pracy, posiada oko ło  67,8%  res
ponden tów , postaw y am biw alentne posiada oko ło  16,8% , zaś negatyw ne 
oko ło  14,4% .

A naliza w skaźników: akceptacja  bez zastrzeżeń w arunków  pracy (tab . 
68), ocena czynników pow odujących zadow olenie z pracy (tab . 74) potw ier
dziła, że badani zw iązani z religią częściej p referu ją  pozytyw ne oceny w yko
nywanej pracy niż „o b o ję tn i religijnie i niewierzący ’. A nalizy wskaźników: 
stosunki społeczne: kierow nictw o —  podw ładni, stosunki m iędzy pracow ni
kam i nie wykazały w yraźnego kierunku zależności. W ydaje się, że w tym 
przypadku obok  pozytywnego wpływu religii, destrukcyjny wpływ posiada 
m iędzy innymi bardzo niezadow alająca organizacja pracy (tab . 71). Z aanga
żowani religijnie częściej p re feru ją  etykę przed techniką w porów naniu  
z „selektyw nym i” .

O dsetki z tabel 70, 73, 76 wzięte łącznie u kazu ją , że technicy nieco rza
dziej niż inżynierow ie w yrażają oceny pozytyw ne. Potw ierdza to  opinię 
J. H o sera16, k tóry  pisze, że z dotychczasow ych badań  nad kadrą inżynierską 
w ynika, iż ludzie po ukończeniu długich i trudnych studiów specjalistycznych 
m ają silne poczucie identyfikacji z zaw odem . W ykształcenie za tem , obok 
religii, ma zasadniczy wpływ na kształtow anie postaw  w obec pracy. W reszcie 
kobiety , jak  wynika z danych zaw artych w tabelach 70,73, 76 częściej niż 
mężczyźni w ypow iadały oceny pozytyw ne. M ożna tu  mówić o  wpływie religii 
na kształtow anie ocen w ykonyw anej pracy.

Z b iera jąc  wnioski z przeprow adzonych w tym rozdziale analiz stw ierdzo
no , że respondenci „ re lig ijn i” nieco częściej akcentow ali zadow olenie z p ra 
cy i pozytyw ne oceny w ykonyw anej pracy w porów naniu z „obo jętnym i reli
gijnie i niew ierzącym i” . Jest to  wyraz autotelicznego trak tow ania pracy. Po
wyższe wyniki potw ierdzają h ipo tezę , że technicy i inżynierow ie w jak iko l
wiek sposób związani z religią odznaczają się bardziej dodatnim i asocjacjam i 
afektywnym i aniżeli „o b o ję tn i i niew ierzący” .

Z aangażow anie religijne (religijnie „p o g łęb ien i” , „ tradycy jn i” „se lek ty 
w ni” ) wpływa na preferow anie pozytywnych asocjacji afektyw nych wobec 
pracy, z tym , że w śród trzech typów postaw  religijnych najwyższe odsetki 
uzyskali: „ tradycy jn i” (73 ,2% ), następnie religijnie „p o g łęb ien i”  (68,1% ) 
i wreszcie „se lek tyw ni” (64,6% ). H ipoteza mówiąca: im bardziej św iadom a
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i pogłęb iona religijność tym bardziej pozytyw ne asocjacje afektyw ne w obec 
pracy, znalazła tu taj częściowe potw ierdzenie.

W  badanym  param etrze  em ocjonalno  —  oceniającym  technicy (68% ) 
uzyskali m inim alną przew agę nad inżynieram i (67,8% ) w preferow aniu  pozy
tywnych asocjacji afektywnych w obec pracy. Fakt ten m ożna tłum aczyć d u 
żym wpływem  w ykształcenia (obok  religii). Inżynierow ie widzą karie rę  ży
ciową jak o  dalszy ciąg zadań i stanow isk zw iązanych z uzyskaną specjaliza
c ją 17. P rzeprow adzone analizy w skaźników  w ram ach powyższego param etru  
nie potw ierdziły  h ipotezy, że technicy jak o  bardziej religijni posiadają 
częściej dodatn ie  asocjacje afektyw ne w obec pracy.

O sta tn ia  z h ipotez m ów iąca, że kobiety jak o  bardziej religijne posiadają 
bardziej pozytyw ne asocjacje afektyw ne w obec pracy niż mężczyźni, okazała 
się słuszna, poniew aż częściej one preferow ały  zadow olenie i pozytyw ne oce
ny w ykonyw anej pracy.

VI. TYPY POSTAW  W OBEC RELIG II 
A KOM PO NEN T BEH A W IO R A LN Y  POSTAW  W O BEC PRACY

Postaw a p e łn a , obok kom ponentów  intelek tualnego i em ocjonalno-oce- 
n iającego, zaw iera także behaw ioralny1. T. M ądrzycki, jak o  składniki kom 
ponen tu  behaw ioralnego wylicza reakcje  m im iczne, w okalne, w erbalne 
i działan ia2. W  socjologicznej praktyce badaw czej w nioskuje się o ludzkich 
postaw ach z ich zachow ań w erbalnych, bądź niew erbalnych. Typow ą form ą 
reakcji w erbalnych są op in ie, przez k tó re rozum iem y „w zględnie stałą  i świa
dom ą odpow iedź słow ną na postaw ione pytan ie, dotyczące określonego 
przedm iotu  czy sy tuacji” 3. M oże ona zaw ierać antycypację —  przew idyw anie 
zdarzeń. S. N ow ak stw ierdza, że istniejący w psychice „m niej lub bardziej 
skrystalizow any program  działan ia [...] m oże być in trospekcyjnie postrze
gany przez posiadacza postaw y jak o  zam iar, p ragnienie, dążenie czy poczu
cie powinności zachow ania się w określony sposób w obec przedm iotu  po 
stawy. N iekiedy przybiera on postać subiektyw nie uśw iadam ianego czy od 
czuw anego przym usu w ew nętrznego, nieom al niem ożliwości zachow ania się 
inaczej” .

Istn ieją  au torzy , którzy nie widzą po trzeby  uw zględniania kom ponen tu  
behaw ioralnego w badaniu  postaw . M iędzy innym i I. N ow akow ska tw ierdzi, 
że kom ponen t ten  jes t w badaniach zbędny, poniew aż jego  obecność nie jest 
rów noznaczna z zachow aniem  się człow ieka5. Rzeczywiście, czynnikiem  kon
stytuującym  postaw ę jest kom ponen t em ocjonalno-oceniający czyli afektyw 
ny, ale podkreśla jąc po trzebę skonstruow ania zintegrow anej teorii postaw , 
S. Nowak słusznie włączył kom ponenty poznawczy i behawioralny, które chara
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17 Por. tamże, s. 91.
1 Por. S. G e r s t m a n n :  Postawy jako kompleksy wyznaczników zachowania się czło

wieka, Przegląd Psychologiczny (1966) nr 12, s. 37—39.
2 T. M ą d r z y c k i :  Psychologiczne prawidłowości kształtowania się postaw, Warszawa 

1977, s. 25.
3 Tam że, s. 26.
4· S. N o w a k :  Pojęcie postawy w teoriach i stosowanych badaniach społecznych, w: 

Teorie postaw (pod red. S. Nowaka), Warszawa 1973, s. 31.
5 Por. I. N o w a k o w s k a :  W sprawie definicji pojęcia „postaw a” , Studia Socjologiczne

(1975) nr 2, s. 174— 178.
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kteryzują podejście do postaw  ,,ze współczynnikiem  hum anistycznym ” . N a
leży rów nież zaznaczyć, że są one (kom ponenty) tak ściśle pow iązane, ,,iż 
w yodrębnienie ich na drodze analitycznej wymaga często nie m ało  tru d u ”6.

W niniejszym  rozdziale zostaną przeanalizow ane dek laracje  wobec pracy 
oraz pragnienia realizow ania przez pracę w poszczególnych grupach i typach 
postaw  w obec religii, w celu stw ierdzenia wpływu religii na postaw y wobec 
pracy w zakresie kom ponentu  behaw ioralnego. Analizy poszczególnych 
wskaźników powyższego param etru  m ają na celu w eryfikację następujących 
hipotez:

a) „re lig ijn i” odznaczają się bardziej autotelicznym  program em  działania 
w obec pracy niż „o b o ję tn i i niew ierzący” ;

b) im bardziej św iadom a i pogłęb iona religijność, tym bardziej au to telicz
ny program  działan ia w obec pracy;

c) technicy jak o  bardziej religijni posiadają częściej autoteliczny program  
działania w obec pracy niż inżynierowie;

d) kobiety jak o  bardziej religijne posiadają częściej autoteliczny program  
działan ia  w obec pracy niż mężczyźni.

§ 1. Typy postaw wobec religii a deklaracje wobec pracy

K oncentru jąc się na deklarow anych przez respondentów  zam iarach w o
bec pracy czy zak ładu  pracy, zostaną przeanalizow ane następujące w skaźni
ki: zaangażow anie w wykonyw ane zajęcie, decyzja zm iany obecnego stano
wiska pracy i deklarow ana postaw a w obec pracy w swoim zakładzie.

Z aangażow anie w w ykonyw ane zajęcie niewątpliw ie wpływa na postaw ę 
w obec pracy. R espondenci byli pytani o stosunek do sw ojego zajęcia. O d 
powiedzi uwidacznia tabela 77. W iększość badanych (62% ) dek laru je  po- 
staw y pozytyw ne w obec wykonyw anego zajęcia —  „pracow ać jak  n a jlep ie j” . 
W  wykonyw ane zajęcie nie zdradza zaangażow ania 37% respondentów , 
w tym: 0,5%  d ek laru je  w prost, że należy „n ie  przem ęczać się p racą” , zaś 
36,5%  —  „w ykonyw ać to , co do m nie należy” . Z  badań  Z. B arnaś7 wynika, 
że m łodzież p racu jąca rzadziej niż badana in teligencja techniczna dek laru je  
zaangażow anie w w ykonyw ane zajęcie, tylko 42,2%  stw ierdziło , że należy 
„pracow ać jak  na jlep ie j” .

O dsetk i przedstaw ione w tab . 77 w skazują, że respondenci związani z re 
ligią („ re lig ijn i” ) częściej (62,3% ) d ek laru ją  zaangażow anie w wykonywane 
zajęcie niż badani z grupy „o b o ję tn i i niew ierzący” (60 ,6% ), natom iast ci 
drudzy częściej (1 ,4% ) niż „ re lig ijn i” (0 ,3% ) dek laru ją  postaw ę —  „n ie 
przem ęczać się p racą” . U w idacznia się nieznaczny wpływ religii na zaan
gażow anie w w ykonyw ane zajęcie.

W ydaje się in teresu jące, że najw iększe zaangażow anie w wykonywane 
zajęcie (tab . 78) d ek laru ją  badani z typu postaw  „tradycy jn i” —  67,3% , 
następnie „p o g łęb ien i” —  65,7% , zaś najniższe zaangażow anie w ykazują 
„se lek tyw ni” —  57,8% . Postaw ę am biw alentną —  „w ykonyw ać to , co do

6 S. N o w a k ,  dz. cyt., s. 25.
7 Z . B a r n a ś :  Postawy wobec religii a postawy wobec pracy młodzieży pozaszkolnej 

w wybranych środowiskach społecznych na przykładzie Kraśnika Fabrycznego (praca doktorska, 
archiwum KUL), Lublin 1982, s. 161.
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T  a b e 1 a 77
Typy postaw wobec religii 

a zaangażowanie w wykonywane zajęcie

Deklarowane zaangażowanie: Religijni 

N = 3 2 9

O bojętni 
i niewierzący

N = 7 1
Ogółem 
N = 4 0 0

nie przemęczać się pracą 
wykonywać to , co do mnie

0,3 1,4 0,5

należy 36,8 35,2 36,5
pracować jak  najlepiej 62,3 60,6 62,0
brak odpowiedzi 0,6 2,8 1,0

razem 100,0 100,0 100,0

df =  2, x2 =  1,492, p<0 ,5

m nie należy” dek laru ją  w kolejności odw ro tne j: „selek tyw ni” —  41% , „ p o 
g łęb ien i” —  34 ,3% , „ trad y cy jn i” — 31,7% . Przedział pom iędzy odsetkam i 
w skrajnych typach postaw  religijnych wynosi 6 ,7%  i 7 ,9% . O znacza to , że 
inteligencja techniczna o bardziej intensywnych postaw ach  w obec religii p o 
siada w iększe zaangażow anie w w ykonyw ane zajęcie.

T a b e l a  78
Typy postaw religijnych 

a zaangażowanie w wykonywane zajęcie

Deklarowane zaangażowanie:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =  101
Selektywni 

N =  161

nie przemęczać się pracą 
wykonywać to , co do mnie

— 1,0 —

należy 34,3 31,7 41,0
pracować jak najlepiej 65,7 67,3 57,8
brak odpowiedzi — — 1,2

razem 100,0 100,0 100,0

df = 4 ,  x2 =  4,452, p<0 ,5

A naliza struk tu ry  w ykształcenia (tab . 79) w ykazuje w iększe zaangażow a
nie w wykonyw ane zajęcie w śród badanych inżynierów  (64 ,5% ) w porów na
niu z bad an ą  popu lacją  techników  (59 ,5% ). Postaw y am biw alentne —  „w y
konyw ać to , co do  m nie należy” , częściej p rzyjm ują technicy (39% ) niż 
inżynierow ie (34% ).

D ek larac ję  nie angażow ania się w wykonyw ane zajęcie („ n ie  przem ęczać 
się p racą” ) p re feru je  w obu  grupach jednakow y odsetek  badanych wynoszący 
0 ,5% . Inżynierow ie, pom im o że są m niej religijni niż technicy posiadają 
w iększe zaangażow anie w w ykonyw ane zajęcie. O znacza to , że w ykształcenie 
obok religii m a duży wpływ na silne poczucie identyfikacji z zaw odem .

Porów nując badaną populację  kobiet i mężczyzn uw idacznia (tab . 79) 
w iększe zaangażow anie w w ykonyw ane zajęcie w śród kobiet —  63%  niż



Struktura wykształcenia i płci 
a zaangażowanie w wykonywane zajęcie
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T a b e l a  79

Deklarowane zaangażowanie:
Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

m.
N = 2 0 0

nie przemęczać się pracą 0,5 0,5 0,5 0,5
wykonywać to, co do mnie należy 39,0 34,0 35,5 37,5
pracować jak najlepiej 59,5 64,5 63,0 61,0
brak odpowiedzi 1,0 1,0 1,0 1,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 2 ,  x2 = 2 ,205 , p< 0 ,5 ; df =  2, x2 =  1,224, p<0 ,7

w śród m ężczyzn —  61% . R óżnice jed n ak  nie są znaczne (2% ). Postaw ę 
am biw alentną częściej p referu ją  mężczyźni („w ykonyw ać to , co do mnie 
należy” ). P am iętając, że kobiety są bardziej religijne niż m ężczyźni, m ożna 
mówić o wpływie na zaangażow anie w w ykonyw ane zajęcie.

N atu ralną  konsekw encją negatyw nego stosunku do wykonyw anego za ję 
cia jes t dążenie do zm iany obecnego stanow iska pracy. W celu poznania 
decyzji badanych w tej dziedzinie postaw iono pytanie o decyzję zm iany obec
nego stanow iska pracy (tab . 80).

Stosunkow o wysoki odsetek  badanych (40% ) dek laru je  decyzję zm iany 
obecnego stanow iska pracy. Pozostali respondenci —  60% , bądź chcą je  za j
m ow ać nadal —  46% , bądź nie posiadają zdecydow anej postawy —  14%.

R espondenci podają  jak o  przyczyny pozostania na obecnym  stanow isku 
pracy: satysfakcję z wykonywanej pracy, dobrą atm osferę, stabilizację, oba
wę przed trudnościam i. O to  kilka wypowiedzi: „p raca  m oja daje  mi zadow o
lenie w ew nętrzne i pozw ala wierzyć we w łasne siły” (n r 15, k ., inż.), „osiąg 
nąłem  p u łap , dalej to już tylko wyższe stanow isko kierow nicze z dala od 
podstaw ow ych zagadnień, co m nie nie in tere su je” (n r 4, m ., inż.), „n ie  
chciałbym  rozpoczynać na nowo kariery zaw odow ej” (n r 36, k ., inż.).

T a b e l a  80
Typy postaw wobec religii a deklarowana decyzja 

zmiany obecnego stanowiska pracy

Deklarowana decyzja 
zmiany :

Religijni 
N = 3 2 9

O bojętni 
i niewierzący 

N = 7 1
Ogółem 
N = 4 0 0

tak 38,9 45,1 40,0
nie 46,8 42,3 46,0
trudno mi odp. +  brak odp. 14,3 12,6 14,0

razem 100,0 100,0 100,0

df = 2 ,  x2 =  0,923, p<0,7
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B adani, którzy p ragną zm ienić obecne stanow isko pracy p o d ają  jak o  
przyczyny następujące potrzeby: sam odzielność, wyższe zarobk i, w iększą wy
dajność, spraw dzenie siebie, dobre  stosunki, zadow olenie, pracę zgodną 
z kw alifikacjam i. O to  kilka wypowiedzi: ,,długi staż na tym sam ym  stanow is
ku, czyli pracę n ieciekaw ą” (n r 75, k ., inż.), ,,na  innym m ogę być bardziej 
w ydajny i po trzebny” (n r 9, m ., inż.), „n ie  m am  szans aw ansu i dobrego 
za ro b k u ” (n r 10, m ., inż.), „p raca  pow inna być celow a i po trzebna, w tym 
k ierunku  chciałabym  ją  zm ienić” (nr 7, k ., inż.), „ jeżeli zm ienić to  na podo
bne o wyższym w ynagrodzeniu, m oja p raca jest ciekaw a, tru d n a  i n iskop łat
n a” (n r 67, k ., inż.).

O dsetk i przedstaw ione w tab . 80 w skazują, że technicy i inżynierowie 
religijnie „o b o ję tn i i n iew ierzący” (45 ,1% ) znacznie częściej dek laru ją  decy
zję zm iany obecnego stanow iska pracy niż „re lig ijn i” (38 ,9% ). Z  kolei bada
ni z drugiego typu postaw  częściej (46,8% ) nie chcą zm ieniać obecnego sta
now iska pracy w porów naniu  z „obo ję tnym i i niew ierzącym i” (42,3% ). 
O znacza to , że religia m a wpływ na akcep tację  obecnego stanow iska pracy.

D ane  przedstaw ione w tab . 81 w ykazują zróżnicow anie po tw ierdzające 
zależność akceptacji obecnego stanow iska pracy od zaangażow ania reli
gijnego. R espondenci o  religijności pogłębionej częściej (47 ,8% ) nie 
chcą zm ieniać obecnego stanow iska roboczego niż badani z typu „selek tyw 
n i” (43 ,5% ).

T a b e l a  81
Typy postaw religijnych a deklarowana 

decyzja zmiany obecnego stanowiska pracy

D eklarowana decyzja 
zmiany:

Pogłębieni 
N = 6 7

Tradycyjni 
N =101

Selektywni 
N =  161

tak 35,8 33,7 43,5
nie 47,8 51,5 43,5
trudno mi odp. 4- brak odp. 16,4 14,8 13,0

razem 100,0 100,0 100,0

df = 4 ,  x2 =  3,015, p< 0 ,7

U w idacznia się in teresu jące  zjaw isko —  najwyższy odsetek  aprobujących 
obecne stanow isko pracy uzyskali technicy i inżynierow ie z typu „ tradycy jn i” 
(51 ,5% ), następnie „p o g łęb ien i” (47 ,8% ), a najniższy „selek tyw ni” 
(43 ,5% ). W ydaje się, że religijność tradycyjna w badanym  środow isku prze
m ysłowym zaznacza jeszcze swój wpływ. W śród deklarujących decyzję zm ia
ny stanow iska pracy najwyższe odsetki uzyskali: „se lek tyw ni” (43 ,5% ), na
stępnie —  „p o g łęb ien i” (35,8% ) i wreszcie najniższe —  „ trad y cy jn i” 
(33,7% ).

A nalizu jąc s tru k tu rę  w ykształcenia (tab . 82) dostrzega się niewielkie 
różnice na korzyść populacji inżynierów , którzy częściej (47% ) niż technicy 
(45% ) decydują się nie zm ieniać obecnego stanow iska pracy, czyli wobec 
pracy p re feru ją  bardziej pozytyw ne postaw y. M im o, że technicy są bardziej 
religijni, nie stw ierdzono tu taj wpływu religii.
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Struktura wykształcenia i pici a deklarowana 
decyzja zmiany obecnego stanowiska pracy

T a b e l a  82

Deklarowana decyzja 
zmiany :

Wykształcenie Pleć
tech.

N = 2 0 0
inż.

N = 2 0 0
k.

N = 2 0 0
111.

N = 2 0 0

tak 40,5 39,5 42,0 38,0
nie 45,0 47,0 44,0 48,0
trudno mi odp. +  brak odp. 14,5 13,5 14,0 14,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 2 ,  x2 = 0 ,1 8 0 , p<0,95; df = 2 ,  x2 = 0 ,7 4 6 , p<0 ,7

W ydaje się in teresu jące , że k ierunek  zależności w struk tu rze  pici p rzeb ie
ga odw rotnie niż wskazyw ałaby hipoteza m ów iąca, iż kobiety jak o  bardziej 
religijne p re feru ją  częściej autoteliczny program  działania w obec pracy niż 
mężczyźni. O dsetk i zaw arte w tab . 82, pom im o że nie są zróżnicow ane b a r
dzo isto tn ie, w skazują, iż mężczyźni częściej (48% ) niż kobiety (44% ) nie 
chcą zm iany obecnego stanow iska pracy. D ecyzja zm iany stanow iska pracy 
wynika z oddziaływ ania całego splotu czynników i jest wynikiem  oceny sto 
sunków  osobowych i instytucjonalnych oraz efektem  kalkulacji zysków m ate
rialnych czy perspektyw y dalszej kariery. Z m iana stanow iska pracy m oże też 
być norm alnym  etapem  rozw oju zaw odow ego. T rak tow anie w każdym  przy
padku zm iany jak o  przejaw u negatyw nego jes t uproszczeniem  —  stw ierdza 
J. Hoser*, analizując zm ianę pracy w śród inżynierów.

W celu przeprow adzenia obiektyw nej analizy badanego problem u w ydaje 
się zasadne przeanalizow anie uznaw anych wzorów pracowniczych, bowiem  
odzw ierciedlają one w jakim ś stopniu uk ład  stosunków  w badanym  zakładzie 
pracy. W tym celu pytano respondentów  czy w arto  być dobrym  pracow ni
kiem  w zakładzie.

O dsetki zaw arte w tab . 83 in fo rm ują, że znaczna część techników  i in
żynierów  (65,5% ) dek laru je  zdecydow anie, że w arto  być dobrym  pracow -

T a b e l a  83
Typy postaw wobec religii a deklarowana postawa 

wobec pracy w swoim zakładzie

Czy warto być dobrym 
pracownikiem?

Religijni 
N = 3 2 9

O bojętni 
i niewierzący

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

tak 66,0 63,4 65,5
nie 10,3 12,7 10,8
trudno mi odpowiedzieć 22,8 22,5 22,9
brak odpowiedzi 0,9 1,4 0,8

razem 100,0 100,0 100,0

df = 2 ,  x2=  0,356, p<0 ,9

8 J. H  o s c r : Zawód i praca inżyniera, Wroctaw —  Warszawa —  Kraków, s. 118— 119.
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nikłem , tylko 10,8% wyraża opinię przeciw ną, zaś 22,9%  badanych w ykazuje 
niezdecydow anie. In teresu jące  są m otyw acje pozytyw ne, o to  n iek tó re  z nich: 
,,tak , chociaż nie jes t to  docen iane” (n r 18, m ., inż.), ,,tak , pom im o że brak  
obiektyw nej oceny zw ierzchników ” (n r 26, m ., tech .), ,,tego  się nie ceni 
obecn ie” (n r 2, m ., inż.).

J. K ulpińska9 w badaniach ,,w łókniarsk ich” p rezen tu je  90%  respon
den tów  —  robotn ikow  oraz 3,3%  m istrzów  i kierow ników  przem ysłu 
w łókienniczego, którzy uw ażają, że w arto  być dobrym  pracow nikiem . 
M. G ó rsk a10 om aw iając badan ia p rzeprow adzone na ogólnopolskiej rep re 
zentow anej prób ie pracow ników  fizycznych zatrudnionych w gospodarce 
uspołecznionej stw ierdziła , iż 15,8% uw aża, że d obra  praca nie jest op łacal
na, 11,9%  nie m a zdania w tej spraw ie, a 69,4%  tw ierdzi, że w arto  dobrze 
pracow ać.

Pom iędzy typam i postaw  w obec religii (tab . 83) w ystępują niewielkie 
różnice. R espondenci w jakikolw iek sposób związani z religią („ re lig ijn i” ) 
częściej (66% ) niż „o b o ję tn i i n iew ierzący” (63,4% ) dek laru ją , że w arto  być 
dobrym  pracow nikiem ” . M ożna więc sugerow ać, że istn ieje wpływ religii na 
dek larow aną postaw ę w obec pracy w swoim zakładzie.

Ś rednią, ale isto tną zależność statystyczną (p < 0 ,0 2 ) stw ierdzono pom ię
dzy typam i postaw  religijnych a deklarow aną postaw ą w obec pracy w swoim 
zakładzie (tab . 84).

T a b e l a  84
Typy postaw religijnych a deklarowana postawa 

wobec pracy w swoim zakładzie

Czy warto być dobrym 
pracownikiem? :

Pogłębieni 
N = 6 7

Tradycyjni 
N =  101

Selektywni 
N =  161

tak 74,6 72,3 58,4
nie 9,0 7,9 12,4
trudno mi powiedzieć 16,4 19,8 28,0
brak odpowiedzi — —  „ 1,2

razem 100,0 100,0 100,0

df = 4 ,  x2 =  8,336, p<0,02

W śród respondentów  stw ierdzających, że w arto  być dobrym  pracow ni
k iem ” , najwyższy odsetek  uzyskali badani o pogłęb ionej religijności 
(74 ,8% ), następnie „ trad y cy jn i” (72,3% ) zaś najniższy —  „selek tyw ni” 
(58 ,4% ). M ożna więc zasadnie stw ierdzić, że im bardziej św iadom a i po 
g łęb iona religijność, tym bardziej intensyw na postaw a w obec pracy. Postawy 
negatyw ne w obec pracy p re feru je  12,4% badanych z typu „selek tyw ni” , 9%  
badanych z typu „p o g łęb ien i” , i 7,9%  badanych z typu „ trad y cy jn i” . O d 
setek  postaw  am biw alentnych (trudno  mi odpow iedzieć +  brak  odpow iedzi)

9 J. K u l p i ń s k a :  Zróżnicowanie wzoru osobowego pracownika ze względu na pozycję
i rolę w społeczności zakładowej, w: Socjalistyczny wzór osobowy pracownika (pod red. 
A. Michalika) W arszawa 1977, s. 117— 118.

10 M. G ó r s k a :  Praca, pracownik, przełożony w świadomości robotników, w: Socjalis
tyczny wzór osobowy pracownika, dz. cyt., s. 129.
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w śród respondentów  wzrasta wraz z rozluźnianiem  się więzów religijnych: 
„p o g łęb ien i” —  16,4% , „ tradycy jn i” —  19,8% , „selek tyw ni” —  29,2% .

A nalizując s truk tu rę  w ykształcenia, stw ierdzono kierunek  zależności zgo
dny z hipotezą (tab . 85). O kazało  się, że technicy jak o  bardziej religijni 
częściej (68 ,5% ) niż inżynierow ie (62,5% ) dek laru ją , że w arto  być dobrym  
pracow nikiem , zaś ci drudzy liczniej (12% ) p referu ją  negatyw ną postaw ę 
wobec pracy niż technicy (9 ,5% ).

B adana populacja inżynierów  rów nież częściej (25,5% ) niż populacja te 
chników  (22% ) przyjm uje postaw y am biw alentne w obec pracy. M ożna więc 
m ówić o większym wpływie religii niż w ykształcenia w zakresie om aw ianego 
wskaźnika.

T a b e l a  85
Struktura wykształcenia i pici a deklarowana postawa 

wobec pracy w swoim zakładzie

Czy warto być dobrym 
pracownikiem?

Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

111.
N = 2 0 0

tak 68,5 62,5 69,5 61,5
nie 9,5 12,0 9,5 12,0
trudno mi powiedzieć 21,0 25,0 21,0 25,0
brak odpowiedzi 1,0 0,5 — 1,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  2, x2 = 1 ,642 , p< 0 ,5 ; df =  2, x2 =  2,828, p<0,3

Dalsze analizy powyższego w skaźnika w zakresie s truktury  pici (tab . 85) 
dow odzą, że kobiety jak o  bardziej relig ijne, częściej (69,5% ) niż mężczyźni 
(61,5% ) dek laru ją , iż w arto być dobrym  pracow nikiem , zaś mężczyźni 
częściej (12% ) w yrażają deklarację  przeciw ną, a także liczniej p referu ją  po 
stawy am biw alentne (26,5% ) niż kobiety (9,5%  i 21% ).

Z  przeprow adzonych analiz w niniejszym  paragrafie , m ożna wyciągnąć 
wnioski korespondujące z postaw ionym i hipotezam i m ówiącymi o wpływie 
religii na dek laracje  w obec pracy w zakresie kom ponentu  behaw ioralnego. 
A nalizy w skaźników: zaangażow anie w w ykonyw ane zajęcie, decyzja zm iany 
obecnego stanow iska pracy i dek larow ana postaw a w obec pracy w swoim 
zakładzie wykazały (tab. 77, 80, 83), że technicy i inżynierow ie w jak iko l
wiek sposób zw iązani z religią, odznaczają się bardziej pozytywnymi dek lara
cjam i w obec pracy w porów naniu  z „obo ję tnym i religijnie i niew ierzącym i” .

O dsetki z tabel 78,81 i 84, p rzedstaw iające pozytyw ne dek laracje  w obec 
pracy, dały następu jące średnie w poszczególnych typach postaw  religijnych: 
„p o g łęb ien i” —  62 ,7% , „ tradycy jn i” —  63 ,7% , „selek tyw ni” —  53,2% . 
O znacza to , że im bardziej intensyw ne postawy relig ijne, tym liczniejsze 
pozytyw ne dek laracje  w obec pracy. In teresu jące  jest to , że w badanym  śro
dowisku uprzem ysłow ionym  respondenci z typu postaw  „ tradycy jn i” osiągali 
często najw yższe odsetki. M oże to  świadczyć o dużym  wpływie środow iska 
rodzinnego, k tó re sprzyja utrzym aniu się tradycyjnego m odelu religijności".

11 W. P i w o w a r s k i :  Religijność miejska w rejonie uprzemysłowionym (studium
socjologiczne), W arszawa 1977, s. 367.

29 —  S tu d ia  W a rm iń s k ie  t. X X V
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Przeprow adzone analizy nie potw ierdziły  hipotezy, że technicy jak o  bar
dziej zw iązani z religią częściej posiadają  autoteliczny program  działania 
w obec pracy niż inżynierow ie. Ś rednie pozytyw nych deklaracji z tabel 79, 82 
i 85 św iadczą, że technicy nieco rzadziej (57 ,7% ) niż inżynierow ie (58% ) 
dek laru ją  pozytyw ne zam iary w obec pracy. K ierunek zależności w po 
szczególnych w skaźnikach ulegał zm ianie. Z jaw isko to  m ożna tłum aczyć 
wzrostem  poczucia identyfikacji z zaw odem  dzięki w ykształceniu, k tó re obok 
religii m a duży wpływ na kształtow anie postaw .

W reszcie stw ierdzono, że kobiety  częściej (58,3% ) preferow ały  d ek lara
cje pozytyw ne w obec pracy niż mężczyźni (56 ,8% ), czyli jak o  bardziej reli
gijne częściej przy jm ują autoteliczny program  działan ia w obec pracy.

§ 2. Typy postaw wobec religii a pragnienia 
realizowane przez pracę

Jak  stw ierdzono we w stępie niniejszego rozdziału , pragnienia zachow ania 
się w określony sposób są w skaźnikam i kom ponen tu  behaw ioralnego. W  celu 
pełniejszego poznania postaw  w obec pracy zostaną przeanalizow ane następu
jące  wskaźniki zachow ań w erbalnych: chęć zm iany i pragnien ia realizow ane 
przez now ą pracę , kontynuow anie pracy w przypadku posiadania idealnych 
w arunków  m aterialnych, pragnienia realizow ane przez kontynuow anie pracy

T a b e l a  86
Typy postaw wobec religii a chęć zmiany i pragnienia 

realizowane przez nową pracę

K ategorie wyboru: Religijni 

N = 3 2 9

Obojętni 
i niewierzący

N = 7 1
Ogółem 
N =  400

nie zmieniłbym obecnej pracy 19,8 11,1 18,8
zmieniłbym obecną pracę,
gdyby ona była: 80,2 85,9 81,2

N = 3 5 2 N = 8 5 N = 4 3 7

bardziej interesująca 14,8 22,3 16,3
lepiej płatna 30,1 27,1 29,5
dająca możliwość
doskonalenia się 7,1 8,2 7,3
mająca większe perspektywy 21,0 16,4 20,1
lżejsza, mniej męcząca,
w lepszych warunkach 4,8 5,9 5,0
w życzliwym zespole 4,8 1,2 4,1
zwierzchnicy lepiej odnosiliby
się do pracowników 9,1 10,6 9,4
bardziej odpowiadająca
kwalifikacjom 7,7 7,1 7,6
bardziej samodzielna 0,6 1,2 0,7

razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df =  1, x2 =  1,172, p<0,7; df =  8, x2 =  9,222, p<0,5
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w przypadku posiadania idealnych w arunków  m aterialnych. R espondenci by
li pytani o chęć zm iany pracy i jej w arunki, gdyby zaproponow ano im nową. 
O dpow iedzi zaw iera tab . 86.

Tylko 18,3% respondentów  m ając taką propozycję nie chce zm ienić swo
je j pracy. W ysoki odsetek  badanych (81,2% ) opow iada się za zm ianą obec
nej pracy połączoną z realizacją różnych pragnień: aby była lepiej p łatna
—  29 ,5% , m ająca większe perspektyw y —  20,1% , bardziej in teresująca
—  16,3% , zwierzchnicy lepiej odnosiliby się do pracow ników  —  9 ,4% , b ar
dziej odpow iadająca kwalifikacjom  —  7 ,6 % , dająca możliwości doskonale
nia się —  7 ,3% , m niej m ęcząca w lepszych w arunkach —  5% , w życzliwym 
zespole —  4 ,1% , bardziej sam odzielna —  0,7% .

Technicy i inżynierowie w jakikolw iek sposób związani z religią („re lig ij
ni” ) częściej (19,8% ) w porów naniu z „obojętnym i religijnie i niewierzącymi” 
(11,1% ) pragną kontynuować swoją pracę pom im o propozycji jej zmiany.

P ragnienia realizow ane przez nową pracę, takie jak : praca bardziej in
teresu jąca , dająca możliwości doskonalen ia się, m ająca większe perspek ty 
wy, w życzliwym zespole, w k tórej zwierzchnicy lepiej odnosiliby się do 
pracow ników , bardziej odpow iadająca kwalifikacjom , są wyrazem  autotelicz
nego trak tow ania pracy (64,8% ). P ozostałe pragnienia: p raca lepiej p ła tn a , 
m niej m ęcząca i w lepszych w arunkach, w ynikają z instrum entalnej postawy 
w obec pracy (34 ,5% ), zaś pragnienie pracy bardziej sam odzielnej (0 ,7% )

T a b e l a  87

Typy postaw religijnych a chęć zmiany i pragnienia realizowane przez nową pracę

Kategorie wyboru:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =101
Selektywni 

N =  161
nie zmieniłbym obecnej pracy 17,9 20,8 18,9
zmieniłbym obecną pracę,
gdyby ona była: 82,1 79,2 81,1

N = 6 9 N =  104 N =  179
bardziej interesująca 12,6 11,6 17,3
lepiej płatna 30,9 32,6 28,5
dająca możliwość
doskonalenia się 10,2 6,7 6,2
mająca większe perspektywy 23,2 21,1 20,1
lżejsza, mniej męcząca,
w lepszych warunkach 2,9 5,8 5,0
w życzliwym zespole 7,2 2,9 5,0
zwierzchnicy lepiej odnosiliby
się do pracowników 5,8 10,6 9,5
bardziej odpowiadająca
kwalifikacjom 5,8 7,7 8,4
bardziej samodzielna 1,4 1,0 —

razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

d f  = 2 ,  X 2 = 0 ,211 , p<0 ,7  
df =  16, x2 =  8,958, p<0,95



odznacza się pew ną am biw alencją w zależności od  tego , co respondenci mieli 
na uw adze p referu jąc  je . P ragnienia w ynikające z autotelicznej postaw y w o
bec pracy są preferow ane przez 64,5%  respondentów  z grupy „re lig ijn i” 
i przez 65,8%  respondentów  z grupy „o b o ję tn i i n iew ierzący” , natom iast 
pragnien ia w ynikające z instrum entalnego  trak tow ania pracy akcen tu je  
34,9%  „relig ijnych” oraz 33% „obo ję tnych  i niew ierzących” .

Przyjrzyjm y się następnie , jak  przedstaw iają się zależności m iędzy typam i 
postaw  religijnych a chęcią zm iany pracy i pragnieniam i realizow anym i przez 
now ą pracę (tab . 87). C hęć kontynuow ania obecnej pracy najliczniej dek la
ru ją  respondenci z typu „ tradycy jn i” (20,8% ) następnie „selek tyw ni” 
(18,9% ) i w reszcie „p o g łęb ien i” (17 ,9% ). Z  kolei łącząc odsetk i kategorii 
pragnień w ynikających z autotelicznego trak tow ania pracy uzyskano następu
jące wyniki: religijnie „p o g łęb ien i” —  64 ,8% , „ trad y cy jn i” —  60 ,6% , „se le 
ktyw ni” —  66,5% . P ragnienia w ynikające z instrum entalnego trak tow ania 
pracy p referu je : 33,8%  badanych  z typu „p o g łęb ien i” , 38,4%  „ tradycy jn i” 
i 33,5%  respondentów  z typu „se lek tyw ni” .

Powyższe w skaźniki nie są łatw e do analizy. W ydaje się, że przyczyną 
tego stanu  je s t podśw iadom a dezap roba ta  obecnej pracy przez respon
dentów , poniew aż p referu ją  sw oje pragnienia w yłącznie ci, którzy chcą zm ie
nić obecną pracę na lepszą.

Ś rednia, ale isto tna zależność (p < 0 ,0 1 ) istn ieje pom iędzy s truk tu rą  wy
kształcenia a pragnieniam i realizow anym i przez now ą pracę (tab . 88).T a b e l a  88

Struktura wykształcenia i pici a chęć zmiany i pragnienia realizowane przez nową pracę
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K ategorie wyboru:
W ykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

m.
N = 2 0 0

nie zmieniłbym obecnej pracy 19,0 18,5 22,0 15,5
zmieniłbym obecną pracę,
gdyby ona byta: 81,0 81,5 78,0 84,5

N = 2 1 6 N = 221 N = 2 0 8 N = 2 2 9

bardziej interesująca 13,9 18,6 18,3 14,4
lepiej płatna 37,5 21,7 28,4 30,6
dająca możliwość
doskonalenia się 6,5 8,1 9,1 5,7
mająca większe perspektywy 14,4 25,8 16,8 23,1
lżejsza, mniej męcząca,
w lepszych warunkach 6,5 3,6 4,8 5,2
w życzliwym zespole 5,1 3,2 5,3 3,1
zwierzchnicy lepiej odnosiliby
się do pracowników 9,7 9,0 9,1 9,6
bardziej odpowiadająca
kwalifikacjom 5,5 9,5 7,2 7,9
bardziej samodzielna 0,9 0,5 1,0 0,4

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df =  1, x 2 =  0,014, p < 0 ,95; df =  1, x2 = 2 ,7 7 2 , p < 0 ,l 
df =  8, x2 =  22,523, p<0,01 ; df =  8, x2 =  6,961, p<0 ,7
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Inżynierow ie, pom im o że są mniej religijni znacznie częściej (74 ,2% ) niż 
technicy (55,1% ) p re feru ją  pragnienia, k tó re  są w yrazem  autotelicznego tra 
ktow ania pracy, zaś technicy częściej (44% ) niż inżynierowie (25,3% ) akcen
tu ją  pragnienia w ynikające z instrum entalnej postaw y wobec pracy. W pływ 
w ykształcenia (obok religii) na um acnianie postaw  autotelicznych w obec p ra
cy potw ierdza D . D obrow olska pisząc: „D ług i czas kształcenia wciąga czło
w ieka do jego  przyszłych zadań , k tó re  stają  się dla niego coraz bardziej 
in teresu jące i w ażne. Przezwyciężanie trudności zw iązanych z wykonyw a
niem  złożonych czynności, wym agających wysiłku um ysłow ego, zachęca do 
dalszych starań , daje zadow olenie, rozwija przekonanie o własnej wartości. 
T o  wszystko wzmacnia orientację na pracę” 1·.

A nalizując s truk tu rę  płci (tab . 88) m ożna stw ierdzić, że kobiety jak o  
bardziej religijne liczniej cenią obecną pracę niż mężczyźni. T o  jes t pow o
dem , że częściej (22% ) w yrażają chęć kontynuow ania obecnej pracy niż 
mężczyźni (15 ,5% ). Także kobiety częściej (65,8% ) niż mężczyźni (63 ,8% ), 
p re feru ją  pragnienia świadczące o autotelicznej postaw ie w obec pracy, zaś 
mężczyźni częściej (35 ,8% ) niż kobiety  akcen tu ją  pragnienia w ynikające z in
strum entalnego  trak tow ania pracy.

Pew na część respondentów  chciałaby pracow ać także wówczas, gdyby nie 
byli do tego zm uszeni względam i m aterialnym i. W celu pogłęb ien ia aspektu  
pragnień realizowanych przez pracę, postaw iono badanym  pytanie o kon
tynuow anie dotychczasowej pracy w przypadku posiadania idealnych wa
runków  m aterialnych.

Z  tab. 89 wynika, że wysoki odsetek (78% ) respondentów  kontynuow ałoby 
nadal swoją pracę, 17,3% zm ieniłoby na lżejszą, a tylko 4,7%  badanych prze
stałoby pracować. Z . B arnaś badając m łodzież pracującą uzyskała następujące 
wyniki: 49,4% kontynuow ałoby pracę, 41,8%  —  zm ieniłoby na lżejszą, 8%  
-  zwolniłoby się z p racy 13. Świadczy to , że technicy i inżynierowie częściej niż 
m łodzież pracująca trak tu ją  pracę jak o  wartość. Jedna  z respondentek

T a b e l a  89

Typy postaw wobec religii a kontynuowanie pracy 
w przypadku posiadania idealnych warunków materialnych

Deklarowany zamiar: Religijni 

N = 329

O bojętni 
i niewierzący

N =71
Ogółem 
N = 4 0 0

pozostał [aj bym w dotych
czasowej pracy 79,0 73,3 78,0
zmienił [aj bym pracę na
lżejszą 15,8 23,9 17,3
przestał [aj bym pracować 5,2 2,8 4,7

razem 100,0 100,0 100,0

df = 2 ,  X2 =  1,723, p<0,5

12 D. D o b r o w o l s k a :  W artość pracy zawodowej dla jednostki a zróżnicowanie społe
czno-zawodowe, w: Systemy wartości w środowisku pracy (pod red. Xymeny Gliszczyńskiej), 
Warszawa 1982, s. 52.

15 Por. Z. B a r n a ś , dz. cyt., s. 143.



d en tek  sw oją dek larację  zw olnienia się z pracy m otyw uje w następujący 
sposób: „przesta łabym  pracow ać i m iałabym  więcej czasu dla swoich dzieci. 
U w ażam , że m oję m iejsce jes t w dom u, wychowywać dzieci i dbać o m ęża, 
jak rów nież o rodziców ” (nr 31, k ., tech .).

S tw ierdzono, że respondenci religijni częściej (79% ) niż religijnie o b o ję 
tni i niewierzący (84,2% ) p referu ją  pozostanie w dotychczasowej pracy, na
wet w przypadku posiadania idealnych w arunków  m aterialnych. O znacza to , 
że religia ułatw ia trak tow anie pracy autotelicznie (jako  w artość).
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T a b e l a  90
Typy postaw religijnych a kontynuowanie pracy 

w przypadku posiadania idealnych warunków materialnych

Deklarowany zamiar:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyjni 

N =  101
Selektywni 

N =  161

pozostałbym w dotychczaso
wej pracy 79,1 84,2 77,0
zmieniłbym na lżejszą 9,5 10,9 21,1
przestałbym pracować 11,4 4,9 1,9

razem 100,0 100,0 100,0

df = 4 ,  x2 =  18,574, p<0,001

Jak  się u kazu je , istnieje silna zależność (p< 0 ,001) między typam i postaw  
religijnych a kontynuow aniem  pracy w przypadku posiadania idealnych wa
runków  m aterialnych. Spośród trzech typów postaw  (tab. 90), za kon tynuo
waniem  pracy najczęściej opow iadają się osoby z typu „ trad y cy jn i”
—  84,2% , następnie „p o g łęb ien i” —  79,1%  i wreszcie „se lek tyw ni”
—  77% . Jak  już  spostrzeżono wcześniej i w powyższym w skaźniku, religij
ność tradycyjna w badanym  środow isku przem ysłow ym , wpływa jeszcze 
w dużym  stopniu pozytywnie na postawy w obec pracy. D ecyzję zm iany pracy 
na lżejszą najczęściej p referu ją  respondenci „selek tyw ni” — 21,1% , następ 
nie „ trad y cy jn i” —  10,9% , a najrzadziej —  „p o g łęb ien i” —  9 ,5% .

Silną zależność statystyczną (p< 0 ,001) stw ierdzono pom iędzy struk tu rą  
w ykształcenia i płci a kontynuow aniem  pracy w przypadku posiadania ideal
nych w arunków  m aterialnych.

Inżynierow ie częściej (82,5% ) niż technicy (73,5% ) d ek laru ją  zam iar po 
zostania w dotychczasow ej pracy. B adani z drugiej grupy w yrażają liczniej 
chęć zm iany pracy na lżejszą lub zaprzestan ie je j.

A naliza danych zaw artych w tab . 91 ponow nie zaprzecza postaw ionej 
h ipotezie, że technicy jak o  bardziej religijni posiadają częściej pozytyw ne 
pragnienia realizow ane przez pracę niż inżynierow ie.

K obiety liczniej (80,5% ) dek laru ją  pragnienie pozostania w dotychczaso
wej pracy niż mężczyźni (76 ,5% ), oraz rzadziej (12% ) chciałyby zm ienić 
pracę na lżejszą w porów naniu  z m ężczyznami (22,5% ). Powyższe odsetki 
potw ierdzają h ipotezę , że kobiety jak o  bardziej religijne p re feru ją  częściej 
pozytyw ne pragnienia realizow ane przez pracę niż mężczyźni.
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T a b e l a  91

Struktura wykształcenia i płci a kontynuowanie pracy 
w przypadku posiadania idealnych warunków materialnych

Deklarowany zamiar:
Wykształcenie Pleć

tech.
N = 2 0 0

inż.
N = 2 0 0

k.
N = 2 0 0

m.
N = 2 0 0

pozostałbym w dotychczasowej 
pracy
zmieniłbym pracę na lżejszą 
przestałbym pracować

73,5
20,0

6,5

82.5
14.5 
3,0

80,5
12,0
7,5

76.5
22.5 

2,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =  2, x2 =  13,886, p<0,001; d f =  2, x2 =  21,606, p<0,(X)l

U w ażano rów nież za stosow ne przeanalizow ać pragnienia realizow ane 
przez kontynuow anie pracy w przypadku posiadania idealnych w arunków  
m aterialnych. M ateriał do analizy tego zagadnienia stanow iły odpowiedzi 
respondentów  na pytanie o przyczyny kontynuow ania pracy.

O kazu je się, że 70,5%  badanych (tab . 92) przez kontynuow anie pracy 
chce realizow ać pragnienia indyw idualne: aby żyć jeszcze wygodniej (9 ,3% ), 
bo praca przynosi zadow olenie (43 ,2% ), bo ję  się bezczynności (18,0% ).

T a b e l a  92
Typy postaw wobec religii a pragnienia realizowane 
przez kontynuowanie pracy w przypadku posiadania 

idealnych warunków materialnych

Kategorie pragnień: Religijni 

N = 3 2 9

Obojętni 
i niewierzący

N = 71
Ogółem 
N = 4 0 0

aby pomagać rodzinie 22,2 12,7 20,5
aby przeznaczyć pewną sumę
na biednych 6,7 1,4 5,8
aby żyć jeszcze wygodniej 9,8 7,1 9,3
bo praca przynosi
zadowolenie 40,4 56,3 43,2
boję się bezczynności 17,6 19,7 18,0
aby być pożytecznym
społecznie 1,8 1.4 1,7
brak odpowiedzi 1,5 1,4 1,5

razem 100,0 100,0 100,0

df =  6, x2 =  26,567, p < 0 ,001

Pragnienia społeczne m a zam iar realizow ać 7,5%  respondentów : aby być 
pożytecznym  społecznie (1 ,7 % ), aby przeznaczyć pew ną sum ę na biednych 
(5 ,8% ). K ategoria p ra g n ie ń —  ,,aby  pom agać rodzin ie” (20 ,5% ), odznacza 
się pew ną am biw alencją, poniew aż m oże być in terp re tow ana różnie w zależ
ności od tego, co badani mieli na uw adze akcen tu jąc ją . D o tej grupy prag
nień m ożna włączyć rów nież —  brak  odpow iedzi.
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R espondenci z grupy „ re lig ijn i” częściej (8 ,5% ) p re feru ją  pragnienia 
społeczne niż badani z grupy „o b o ję tn i i niew ierzący” (2 ,8% ). N atom iast 
p ragnienia indyw idualne częściej są p referow ane przez „obo jętnych  i niew ie
rzących” (83,1% ) niż przez „ re lig ijnych” (67 ,8% ). Pragnienia odznaczające 
się am biw alencją akcen tu je  23,7%  „relig ijnych’ oraz 14,1% „obo ję tnych  
i niew ierzących” respondentów . Są to  różnice świadczące o wysokiej zależ
ności statystycznej (p< 0 ,001). W ynika z tego , że religia wpływa na p ra g 
nienia realizow ane przez kontynuow anie pracy w przypadku posiadania ideal
nych w arunków  m aterialnych.

T a b e l a  93

Typy postaw religijnych a pragnienia realizowane 
przez kontynuowanie pracy w przypadku posiadania 

idealnych warunków materialnych

Kategorie pragnień:
Pogłębieni 

N = 6 7
Tradycyj ni 

N = 101
Selektywni 

N =  161

aby pomagać rodzinie 27,1 23,3 19,8
aby przeznaczyć pewną sumę
na biednych 11,9 9,7 3,0
aby żyć jeszcze wygodniej 5,1 10,7 10,8
bo praca przynosi
zadowolenie 40,6 38,8 41,3
boję się bezczynności 11,9 14,6 21,5
aby być pożytecznym
społecznie 3,4 1,9 1,2
brak odpowiedzi — 1,0 2,4

razem 100,0 100,0 100,0

df =  12, x2 = 15 ,665 , p<0 ,3

Z  tab . 93 w ynika, że pragnien ia społeczne p rezen tu je  kolejno  z po 
szczególnych typów  postaw  religijnych: 15,3% „pog łęb ionych” religijnie, 
11,6% „ tradycy jnych” i 4 ,2%  „selek tyw nych” respondentów . Pom im o, że 
stw ierdzono słabą zależność statystyczną, to  jednak  kierunek  jej jes t wy
raźnie uzależniony od zaangażow ania religijnego. O znacza to , że wraz ze 
w zrostem  zaangażow ania religijnego w zrasta nasilenie postaw  społecznych.

O dsetki pragnień indywidualnych przedstaw iają się następująco: „p o g łę 
b ien i” —  57 ,6% , „ trad y cy jn i” —  64 ,1% , „selek tyw ni” —  73 ,6% , zaś prag
nienia odznaczające się am biw alencją p referu je : 27,1%  „p og łęb ionych” , 
24,3%  „tradycy jnych” i 22,2%  „selek tyw nych” respondentów .

W ysoką zależność statystyczną (p < 0 ,001) stw ierdzono pom iędzy stru k 
tu rą  w ykształcenia i pragnieniam i realizow anym i przez kontynuow anie pracy 
w przypadku posiadania idealnych w arunków  m aterialnych (tab . 94). T ech 
nicy częściej (10 ,3% ) p re feru ją  pragnienia społeczne niż inżynierow ie 
(4 ,5 % ), zaś inżynierow ie liczniej (81,3% ) p re feru ją  pragnien ia indyw idualne 
niż technicy (60 ,1% ). W ydaje się in teresu jące, że pragnienie o charak terze  
am biw alentnym  akcen tu je  dwa razy więcej techników  w porów naniu  z in
żynieram i. P ragnienia zw iązane z rodziną (aby pom agać rodzinie) wyraźnie 
k o nkuru ją  wśród badanych techników  z pragnieniem  zadow olenia z pracy.
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T a b e l a  94

Struktura wykształcenia i pici a pragnienia 
realizowane przez kontynuowanie pracy w przypadku 

posiadania idealnych warunków materialnych

Kategorie pragnień:
Wykształcenie Płeć

tcch.
N = 2 0 0

inż.
N =  200

k.
N = 2 0 0

111.
N = 2 0 0

aby pomagać rodzinie 27,6 13,2 16,8 24,0
aby przeznaczyć pewnę sumę na
biednych 9,4 2,0 7,7 3,9
aby żyć jeszcze wygodniej 11,8 6,6 6,6 11,7
bo praca przynosi zadowolenie 29,6 57,4 45,4 41,2
boję się bezczynności 18,7 17,3 20,0 16,2
aby być pożytecznym
społecznie 0,9 2,5 2,0 1,5
brak odpowiedzi 2,0 1,0 1,5 1,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

d f =  6, x2 =  42,368, p<0,001; df = 6 ,  x2 = 9 ,1 4 8 , p « ) ,2

Pom iędzy badaną populacją kobiet i mężczyzn w powyższym wskaźniku 
stw ierdzono m niejsze zróżnicow anie. K obiety częściej p referu ją  pragnienia 
społeczne (9 ,7% ) i indyw idualne (72% ) niż mężczyźni (5,4%  i 69 ,1% ), zaś 
mężczyźni częściej akcen tu ją  pragnienia am biw alentne (25,5% ) niż kobiety 
(18,3% ). T o znaczy, że religia wpływa na pragnienia realizow ane przez kon
tynuow anie pracy w przypadku posiadania idealnych w arunków  m ateria l
nych, d latego kobiety jak o  bardziej religijne częściej akcen tu ją  pragnienia 
społeczne.

Przeprow adzone analizy w niniejszym  paragrafie pozwoliły stw ierdzić, że 
technicy i inżynierow ie w jakikolw iek sposób związani z religią („ re lig ijn i” ) 
częściej posiadają  pozytyw ne pragnienia realizow ane przez pracę w po rów na
niu z „obo ję tnym i religijnie i niew ierzącym i” (tab . 86, 89, 92).

O dsetk i z tabel 87, 90 i 93 pozw alają na stw ierdzenie, że zaangażow anie 
religijne m a rów nież nieznaczny wpływ na pragnienia realizow ane przez p ra
cę. Średnia pozytywnych pragnień kszta łtu je  się w poszczególnych typach 
postaw  religijnych następująco: „p o g łęb ien i” —  44,3% , „ tradycy jn i” 
—  44 ,3% , „selek tyw ni” —  41,7% .

Sumy odsetków  z tabel 88, 91 i 94 d ają  nam  średnie , k tó re  św iadczą, że 
inżynierow ie częściej (44,9% ) niż technicy (39 ,5% ), zaś kobiety nieco 
częściej (44,5% ) niż mężczyźni (44,3% ) p re feru ją  pozytywne pragnienia re
alizow ane przez pracę.

P odsum ow ując wyniki przeprow adzonych w tym rozdziale analiz stw ier
dzono, że technicy i inżynierow ie w jakikolw iek sposób związani z religią 
(„ re lig ijn i” częściej preferow ali pozytyw ne dek laracje  wobec pracy i prag
nienia realizow ane przez nią, aniżeli „o b o ję tn i religijnie i n iew ierzący” .

Powyższe wyniki po tw ierdzają  h ipotezę , że religijni odznaczają się b a r
dziej autotelicznym  program em  działania w obec pracy niż ob o ję tn i i niew ie
rzący. O znacza to  wpływ religii na postaw y w obec pracy w zakresie kom 
ponen tu  behaw ioralnego.
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A naliza typów  postaw  religijnych m iała pom óc zw eryfikować hipotezę 
m ów iącą, że im bardziej św iadom a i pogłęb iona religijność, tym bardziej 
auto teliczny program  działania w obec pracy. S tw ierdzono zgodnie z h ipo
tezą , że najwyższe odsetki pozytywnych deklaracji wobec pracy i pragnień 
realizow anych przez nią uzyskali respondenci (porów nując średnie z po łącze
nia odsetków  z wszystkich wskaźników ): „pog łęb ien i religijnie” (59 ,5% ), 
następnie „ trad y cy jn i” (58 ,3% ) i wreszcie „selek tyw ni” (50,1% ).

H ipo teza , że technicy jak o  bardziej religijni posiadają  częściej au totelicz
ny program  działan ia  w obec pracy niż inżynierow ie, nie po tw ierdziła się. 
A nalizy wskaźników w zakresie param etru  behaw ioralnego w ykazały, że in
żynierow ie częściej niż technicy preferow ali pozytyw ne dek laracje  w obec 
pracy i pragnienia przez nią realizow ane. Z jaw isko to  już k ilkakro tn ie  m oty
w ow ano wpływem  w ykształcenia w zm acniającego obok religii o rien tację  na 
pracę przez długą edukację , pow odującą identyfikację ze swoim zaw odem .

W reszcie analiza odsetków  struk tu ry  płci w poszczególnych w skaźnikach 
w ykazała, że kobiety  jak o  bardziej religijne posiadają  częściej autoteliczny 
program  działania w obec pracy niż mężczyźni.

Z A K O Ń C ZEN IE

W  niniejszym  studium  p o d ję to  badanie zależności m iędzy postaw am i wo
bec religii a postaw am i w obec pracy. B adania em piryczne przeprow adzono 
na teren ie  przem ysłow ego m iasta E lbląg. O b jęto  nimi techników  i inży
nierów  pracujących w Z ak ładach  M echanicznych im. G en. Świerczewskiego 
(Z am ech),  k tó re  są najw iększym  zak ładem  produkcyjnym  (7 600 pracow 
ników) w tym mieście.

D okonu jąc  operacjonalizacji obu kategorii postaw  (postaw y w obec reli
gii, postaw y w obec pracy), o p arto  się na literaturze przedm iotu . B adano 
postawy w obec religii techników  i inżynierów  w zakresie trzech kom po
nentów : w iara, praktyki religijne i m oralność. Przyjęcie zaś struk tu ralnej 
definicji postaw y um ożliw iło ukazanie postaw  w obec pracy we wszystkich 
trzech param etrach : poznawczym , em ocjonalno-oceniającym  i behaw ioral
nym. Należy rów nież podkreślić, że jakkolw iek  były prow adzone osobno 
badan ia nad postaw am i w obec religii i nad  postaw am i w obec pracy, to  zagad
nienie wpływu religii na pracę w Polsce staje  się dopiero  przedm iotem  badań 
zapoczątkow anych przez K ated rę  Socjologii Religii K U L. B rak wiedzy em 
pirycznej, w zakresie wpływu religii na postaw y w obec pracy, przyczynił się 
do podjęcia badań. Sform ułow any problem  —  czy i w jakim  stopniu  istnieje 
zależność m iędzy postaw am i w obec religii a postaw am i w obec pracy, wym a
gał w sparcia hipotezam i ogólnym i. P raca m iała więc na celu nie tylko opis 
badanych zjaw isk, ale także podejm ow ano próby ich wyjaśnienia i fo rm uło 
w ania pew nych praw idłow ości w zakresie badanej populacji.

W  charakterystyce zakładu  pracy i badanej zbiorow ości (rozdz. II) stw ier
dzono, że w okresie pow ojennym  Zam ech  dopiero  od roku 1956 uzyskał 
ustabilizow any profil p rodukcyjny i stały  rozw ój, natom iast od roku  1970 
m ożna mówić ponow nie o E lblągu jak o  m ieście przem ysłow ym . W Zarnechu  
istn ieje trzykro tna przew aga mężczyzn (73,6% ) oraz dom inacja pracow ników  
m łodszych —  do 39 r. życia (56 ,5% ). Istn ieje  rów nież znaczna przew aga 
ludności napływ ow ej (78% ), w tym spoza w ojew ództw a (70,5% ).

B adając postawy w obec religii (rozdz. III), analizow ano wskaźniki w pod
stawowych param etrach , a mianowicie: w iary, prak tyk  i m oralności religij



nej, uwzględniając rów nocześnie s truktury  w ykształcenia i płci. O to  n iek tó re 
wskaźniki religijności (pierwsza liczba dotyczy ogółu badanych respon
dentów , druga populacji techników , zaś trzecia inżynierów ): określający sie
bie jako  wierzący —  89% , 95% , 83,2% ; akceptujący wszystkie praw dy wiary
—  56% , 69,5% , 42,5% ; system atycznie lub niesystem atycznie uczestniczący 
w prak tykach  religijnych —  63,8% , 75% , 52,2% ; uczestniczący we Mszy 
świętej przynajm niej raz w m iesiącu —  63,8% , 73% , 54,5% ; przyjm ujący 
kom unię w ielkanocną —  53,3% , 64 ,5% , 41,5% ; akceptujący bez zastrzeżeń 
norm y m oralne dotyczące zakazu: pożycia m ałżeńskiego przed ślubem  
kościelnym , a po cywilnym —  25 ,3% , 30 ,5% , 20,0% ; zdrady m ałżeńskiej
—  74,5% , 81,5% , 67,5% ; rozw odów  —  25,6% , 34,5% , 16,5% ; stosow ania 
środków  antykoncepcyjnych —  14,3% , 19,0% , 9 ,5% ; przeryw ania ciąży
—  49,3% , 58 ,0% , 40,5% . Przedstaw ione wskaźniki w yraźnie potw ierdziły 
znaną hipotezę —  im wyższe w ykształcenie, tym niższy poziom  religijności. 
M ając na uw adze badaną populację potw ierdzono, że technicy są bardziej 
religijni niż inżynierowie.

D la całości obrazu  w arto  jeszcze przedstaw ić pow tórnie powyższe 
wskaźniki religijności, uw zględniając tym razem  struk tu rę  płci (pierwsza licz
ba dotyczy kobiet, druga m ężczyzn): określający siebie jak o  wierzący —  92% 
i 86% ; akceptujący wszystkie praw dy wiary —  60,5%  i 51,5% ; system atycz
nie lub niesystem atycznie uczestniczący w praktykach  religijnych —  70,5%  
i 57% ; biorący udział w niedzielnej mszy świętej przynajm niej raz w m iesiącu
—  72%  i 55 ,5% ; przyjm ujący kom unię w ielkanocną —  58,5%  i 48% ; akcep
tujący bez zastrzeżeń norm y m oralne dotyczące zakazu: pożycia przed ślu
bem  kościelnym , a po cywilnym —  28% i 22,5% ; zdrady m ałżeńskiej —  77% 
i 72% ; rozwodów —  25,5%  i 25,5% ; stosow ania środków  antykoncepcyjnych
—  15,5% i 13% ; przeryw ania ciąży —  55,5%  i 43% . Zestaw ienie powyższych 
wskaźników potw ierdza następną h ipotezę, że kobiety są bardziej religijne 
niż mężczyźni. Zasygnalizow ane w skaźniki należące do trzech param etrów  
religijności: wiary, p rak tyk  i m oralności re lig ijnej, nasuw ają spostrzeżenie, 
że w badanym  środow isku najbardziej przestrzega się p rak tyk  religijnych. 
M ożna stąd w nioskować o rytualiźm ie środow iska elbląskiego. C echa ta  zna
m ionuje religijność tradycyjną, k tó ra charak teryzu je się głębokim  i em oc
jonalnym  przywiązaniem  do wiary, zachow aniam i rytualnym i oraz związkami 
z parafią i duchow ieństw em . Z  podstaw ow ych braków , religijność tradycyjna 
posiada słabe pow iązanie wymogów Ewangelii z życiem codziennym  oraz 
niedociągnięcia podbudow y in telek tualnej.

A nalizy w zakresie param etrów  życia religijnego respondentów  pozwoliły 
na sporządzenie typologii postaw  wobec religii i typologii postaw  religijnych, 
a m ianowicie: typ religijności „p o g łęb io n e j’* —  16,7% , „ trad y cy jn e j” —  
25>3%, „se lek tyw nej” —  40 ,2% , „o b o ję tn y ” —  13% , „n iew ierzący”
—  4 ,8% . T rzeba zaznaczyć, że stw ierdzono wysoką zależność statystyczną 
(p< 0 ,001) pom iędzy typam i postaw  w obec religii a s truk tu rą  w ykształcenia, 
na korzyść techników w porów naniu z badaną populacją inżynierów (tab. 30). 
N ieco niższą —  średnią , ale rów nież isto tną zależność statystyczną stw ier
dzono pom iędzy typam i postaw  w obec religii a struk tu rą  płci (p < 0 ,0 1 ), na 
korzyść kobiet w porów naniu  z m ężczyznami (tab . 31).

Z nając  typologię postaw  w obec religii i typologię postaw  religijnych, zgo
dnie z socjologiczną p rak tyką badaw czą w następnych rozdziałach (IV , 
V i V I), w eryfikow ano wysunięte hipotezy w I-szym rozdziale o postaw ach 
w obec pracy, analizując wskaźniki w ram ach kom ponentu  poznawczego
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frozdz. IV ), em ocjonalno -ocen iającego  (rozdz. V) i behaw ioralnego 
(rozdz. V I).

W ram ach kom ponen tu  poznaw czego (rozdz. IV  —  typy postaw  w obec 
religii a h ierarch ia w artości wśród inteligencji technicznej) analizow ano m iej
sce pracy w system ach wartości (§ 1) i w artości zw iązane z pracą (§ 2). We 
w skaźniku —  hierarchia wartości życia codziennego stw ierdzono, że w ar
tością konkurency jną  dla „p racy ” (33% ) okazało  się „życie rodzinne” , k tóre 
p referu je  82,5%  respondentów . W  obu typach postaw  w obec religii („ re lig ij
n i” oraz obo jętn i i n iew ierzący” ) „ p ra c a ” znalazła się na drugim  m iejscu 
(tab . 32). W  analizow anym  w skaźniku —  hierarch ia wartości abstrakcyjnych 
o charak terze  osobistym , „ p ra c a ” w obu typach postaw  znalazła się na p ią
tym m iejscu, po takich w artościach, jak : dobroby t, szczęście w życiu rodzin
nym , zadow olenie w życiu osobistym , zdrow ie, natom iast we w skaźniku 
—  hierarchia w artości ogólno-społecznych, praca w typie „ re lig ijn i” znalazła 
się na szóstym  m iejscu, a w typie „o b o ję tn i i niew ierzący” na piątym . W po
wyższych trzech w skaźnikach stw ierdzono istotną zależność statystyczną po 
m iędzy typam i postaw  w obec religii („ re lig ijn i” a „o b o ję tn i i niew ierzący” ). 
W paragrafie 2 rozdz. IV  analiza poszczególnych w skaźników w ykazała, że 
respondenci w jak ikolw iek sposób związani z religią („ re lig ijn i” ) częściej 
preferow ali w artości, motywy i oczekiw ania zw iązane z pracą czy zakładem  
pracy, k tó re  są w yrazem  autotelicznego jej trak tow ania niż badani religijnie 
„o b o ję tn i i n iew ierzący” .

W ram ach kom ponen tu  em ocjonalno-oceniającego  (rozdz. V) analizow a
no zadow olenie z pracy i oceny w ykonyw anej pracy.

P rzeprow adzone analizy wskaźników  pozw oliły stw ierdzić, że „relig ijn i ” 
odznaczają się nieco bardziej pozytywnym i asocjacjam i afektyw nym i aniżeli 
„o b o ję tn i i n iew ierzący” .

Średnia pozytywnych asocjacji afektywnych wszystkich wskaźników z po 
wyższego kom ponentu , wskazuje na niewielkie zróżnicowanie pom iędzy typa
mi postaw „relig ijn i” (68% ) oraz „obo ję tn i i niewierzący” (67,8% ) na korzyść 
tycn pierwszych. Niewielki przedział między odsetkam i średnich jest pewnym 
zaskoczeniem , ponieważ przystępując do badań zakładano, że będzie istniało 
duże zróżnicow anie pom iędzy badanym i typam i postaw wobec religii.

W  trzecim  i ostatn im  kom ponencie behaw ioralnym  (rozdz. V I) stw ier
dzono, że technicy i inżynierow ie w jakikolw iek sposób związani z religią, 
częściej preferow ali pozytyw ne dek laracje  w obec pracy i pragnień przez nią 
realizow ane niż „o b o ję tn i religijnie i niew ierzący” . O znacza to , że „ re lig ij
n i” posiadają  bardziej autoteliczny program  działania w obec pracy aniżeli 
respondenci nie zw iązani z religią („ o b o ję tn i i n iew ierzący” ).

R easum ując należy stw ierdzić, że istn ieje wpływ religii na postaw y wobec 
pracy. Z ależność tę  potw ierdziły  analizy w skaźników  w kom ponencie  pozna
wczym, behaw ioralnym  oraz w m niejszym  stopniu em ocjonalno-oceniają- 
cym. W ydaje się, że religijność tradycyjna, k tó rą  stw ierdzono w badanym  
środow isku, jes t czynnikiem , k tóry  w niedostatecznej m ierze stym uluje 
kształtow anie się intensyw nych postaw  w obec pracy. Istn ieje  słaby związek 
m iędzy elem entem  konsekw encyjnym  a in telek tualnym . K ontekst kulturo- 
w o-spoleczny w badanym  środow isku w spółw arunkuje w ytw orzenie m o
tywów pracy. M ożna jednak  powiedzieć, że przeprow adzone badania potw ier
dziły h ipotezę , iż technicy i inżynierow ie w jak ikolw iek sposób związani z re 
ligią odznaczają się bardziej pozytywnym i postaw am i w obec pracy aniżeli 
religijnie „o b o ję tn i i niew ierzący” .

460 KS. ZY G M U N T KLIM CZUK



D rugą h ipotezę —  im bardziej św iadom a i pogłębiona religijność tech
ników i inżynierów , tym bardziej pozytywne postaw y w obec pracy, p róbow a
no zweryfikować w oparciu  o trzy typy postaw  religijnych („p o g łęb ien i” , 
„ tradycy jn i” , „se lek tyw ni” ). A nalizując wskaźniki kom ponentu  in te lek tual
nego stw ierdzono, że badani z typu postaw  religijnych —  „p o g łęb ien i” bar
dziej p referu ją  w artość —  „p raca  w hierachii w artości abstrakcyjnych 
i ogólnospołecznych (tab. 39 i 42) niż respondenci z typu „ tradycy jn i” czy 
„selek tyw ni” . Ś rednia pozytywnych postaw  wobec wartości związanych 
z pracą (tab . 45, 48, 54, 57), w ram ach kom ponen tu  in telek tualnego, wynosi 
w poszczególnych typach postaw  religijnych: „p o g łęb ien i” —  37% , „ tra d y 
cyjni” —  33% , „selek tyw ni” —  30,2% . W  kom ponencie em ocjonalno-oce- 
niającym  stw ierdzono, że zaangażow anie religijne wpływa na preferow anie 
pozytywnych asocjacji afektywnych w obec pracy, z tym że wśród trzech 
typów postaw  religijnych najwyższe odsetki (średnie po połączeniu  wyników 
z analizow anych w skaźników w tym kom ponencie) uzyskali: „ tradycy jn i” 
—  73 ,2% , następnie religijnie „p o g łęb ien i” —  68,1%  i wreszcie „selek tyw 
ni” —  64,6% . W reszcie w kom ponencie behaw ioralnym  stw ierdzono zgodnie 
z h ipotezą, że najwyższe odsetk i pozytywnych deklaracji w obec pracy: pozy
tywnych pragnień realizowanych przez nią, uzyskali badani (porów nując śre
dnie): „p o g łęb ien i” religijnie —  59 ,5% , następnie „ tradycy jn i” —  58,3%  
i wreszcie „selek tyw ni” —  50,1% . O bserw ując skrajne typy postaw  religij
nych („p o g łęb ien i” , „se lek tyw ni” ), m ożna mówić o w eryfikacji postaw ionej 
hipotezy, czyli o pozytywnym  wpływie zaangażow ania religijnego na postawy 
w obec pracy.

Trzecia h ipoteza , k tó rą zam ierzano zw eryfikować brzm iała —  technicy 
posiadają  bardziej pozytyw ne postawy w obec pracy niż inżynierow ie. H ipo 
teza w ydaw ała się logiczna, poniew aż technicy są bardziej religijni. Analizy 
wielu w skaźników w poszczególnych kom ponentach  postaw y w obec pracy 
ukazały jed n ak  w yraźnie odw rotny kierunek  zależności. A nalizy wskaźników 
w ram ach kom ponentu  in telek tualnego w ykazały, że inżynierow ie p referu ją  
„ p ra c ę ” na wyższych m iejscach w system ach wartości niż technicy (tab . 40, 
43). S tw ierdzono, że w ykształcenie, obok  religii, m a duży wpływ na p re fero 
wanie w artości, m otywów i oczekiw ań związanych z pracą lub zakładem  
pracy. W  cm ocjonalno-oceniającym  kom ponencie, technicy uzyskali m inim al
ną przew agę nad inżynieram i w preferow aniu  pozytywnych asocjacji afek
tywnych w obec pracy. T rudno  więc mówić o weryfikacji postaw ionej hipo
tezy. Z  kolei analizy wskaźników  w zakresie param etru  behaw ioralnego wy
kazały, że inżynierow ie częściej niż technicy akcentow ali pozytyw ne dek lara
cje w obec pracy i p ragnienia przez nią realizow ane. W ydaje się, że większą 
o rien tację  na pracę w śród inżynierów pow oduje w ykształcenie, dzięki k tó re 
m u inżynier bardziej ceni sw oje czynności zaw odow e, szuka w pracy realiza
cji swoich po trzeb , rozw ija p rzekonanie o w łasnej w artości. W ykształcenie 
więc, obok religijności —  jeżeli ta  nie jest pogłęb iona —  m oże stanow ić 
ważny, ale n ie jedyny czynnik rozw ijający pozytywne postawy w obec pracy.

K obiety posiadają  bardziej pozytywne postawy w obec pracy niż m ęż
czyźni —  to czw arta h ipoteza, k tó rą w ram ach niniejszej pracy zam ierzano 
zw eryfikować. Analizy wskaźników w ram ach kom ponentu  poznaw czego wy
kazały, że kobiety częściej niż mężczyźni p referu ją  wartości sam orealizacyj- 
ne i społeczne oraz kategorie tw ierdzeń będące wyrazem  trak tow ania pracy 
jak o  w artości, czyli autotelicznie. W kom ponencie em ocjonalno-oceniającym  
częściej niż mężczyźni preferow ały  zadow olenie i pozytywne oceny wykony
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w anej pracy. W reszcie w kom ponencie program  działania w obec pracy niż 
m ężczyźni, preferow ały  zadow olenie i pozytyw ne oceny w ykonyw anej pracy. 
W reszcie w kom ponencie behaw ioralnym , kobiety  nieco częściej akcentow a
ły autoteliczny program  działania w obec pracy niż mężczyźni. W postaw ach 
w obec pracy, w śród badanych w yraźnie uw idacznia się słaby związek pom ię
dzy kom ponen tem  in telektualnym  a behaw ioralnym  (konsekw encyjnym ). 
Średnie (w odsetkach) pozytywnych postaw  w obec pracy w ram ach p o 
szczególnych kom ponentów  w skazują k ierunek  zależności na korzyść kobiet 
w porów naniu  z mężczyznam i (pierw sza liczba dotyczy badanej populacji 
kob iet, druga mężczyzn): kom ponen t in telek tualny  —  32,7%  i 29 ,5% ; kom 
p onen t em ocjonalno-oceniający —  68,4%  i 67,5% ; kom ponent behaw ioralny 
57%  i 55,9% . W yniki przeprow adzonych analiz sugeru ją  w niosek, że kobiety 
p osiadają  bardziej pozytyw ne (au to te liczne) postaw y w obec pracy niż m ęż
czyźni, pom im o że h ipoteza ta  nie została w pełni zw eryfikow ana we wszyst
kich wskaźnikach.

W yniki badań  ukazane w niniejszej pracy stanow ią przyczynek do zro
zum ienia kształtow ania się m otywacji do pracy. Zaznaczyć jednak  trzeba, że 
wyniki te nie upraw niają do form ułow ania sądów m ających w alor pow szech
ności. W nioski w ynikające z przeprow adzonych analiz dotyczą konkretnej 
załogi przem ysłow ej i w odniesieniu  do sytuacji szerszych m ogą m ieć nadal 
jedynie ch a rak te r hipotez. Podobne badan ia w ym agają kontynuacji 
w różnych środow iskach społecznych w celu w ykazania roli religii w życiu 
i aktyw ności ludzi wierzących.

D ER  EIN STELLUNG Z U R  RELIG IO N  UND D E R  EINSTELLUNG 
Z U R  A R B E IT  BEI D ER  TEC H N ISCH EN  IN TELLIG EN Z

Z U S A M M E N F A S S U N G

D ie Frage des Einflusses der Religion auf die A rbeit des Menschen wird in der soziolo
gisch-religiösen L iteratur seit der Veröffentlichund des Buches von Max W eber i. d. T. Die 
protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus diskutiert.

In Polen ist der Einfluß der Religion auf die Einstellung zur A rbeit bisher nicht ausführlich 
genug erforscht und behandelt worden. Man berührte lediglich dieses Problem, indem man auf 
die W eltanschauung als Quelle der Anregung zur A rbeit hinwies. Es wurden aber keine empiris
chen Forschungsarbeiten, die die Zusamm enhänge zwiaschen der A rbeit und Religion zeigen 
könnten, durchgeführt. Erst der Lehrstuhl für Sozialogie der Religion an der Katholischen 
U niversität in Lublin gab als erster den A nstoß zur Erforschung des Einflusses der Religion auf 
die Einstellung zur A rbeit. ALs Ergebnis dieser Untersuchungen erschienen die Veröffentlichu
ngen von Z . Barnaś. Im Rahmen der Forschungsarbeiten dieses Lehrstuhls wurden auch die hier 
veröffentlichten Untersuchungen durchgeführt.

Diese Dissertation enthält Analysen und Ergebnisse der empirischen U ntersuchungen, die 
1979 im Industriebertrieb „Z am ech” in Elbląg durchegeführt worden sind. Das Hauptproblem  
dieser Dissertation läßt sich auf die Beantwortung der folgenden Frage zurückführen: Welche 
Zusamm enhänge bestehen zwischen der Einstellung zur Religion und der Einstellung zur Arbeit 
bei der technischen Intelligenz?

D ie Untersuchungen umfaßten, unter Berücksichtigung der Bildung und des Geschlechts, 
400 Personen — je 100 in jeder G ruppe (Techniker, Ingenieure, Frauen, M änner).

D ie Analysen im Bereich der Param eter des religiösen Lebens der Befragten ließen eine 
Typologie der Einstellungen zur Religion aufstellen. Dem Typus des vertieften G laubens („T ie
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fgläubige” ) wurden 16,7% der Befragten zugerechnet, 25,3% stellten die sog. „G läubigen” dar, 
deren Glaube sich eher auf „elterliches E rbe” als auf eigene Wahl stützt. 20,2% aller Berfragten 
stellen, trotz ihrer V erbundenheit mit dem „G auben der V äter” , das von der Kirche verkündete 
Vorbild der Religiosität in Frage und haben eine selektive Einstellung zur Religion. Schließlich 
konnten 13% der Befragten in Galubensdingen als „indifferent” und 4,8% als „glaubebslos” 
bezeichnet werden. Es ist dabei festgestcllt w orden, daß glaubenslose, indifferente und slektive 
Einstellungen öfter bei Ingenieuren als bei Technikern sowie öfter bei M ännern als bei Frauen 
Vorkommen.

In den nächsten Kapiteln (IV, V, VI) wurden die im Kapitel 1 aufgestellten Hypothesen 
über die Einstellungen zur A rbeit gemäß der soziologischen Forschungsmethode verifiziert, 
indem man die Kennzeichen im Rahmen der Erkenntnis —  und Handlungsparam eter (Kapitel 
IV, VI) sowie im Bereich des em otionell-bewertenden Param eters analysierte (Kapitel V).

Die erste H ypothese lautete: Ingenieure und Techniker, die auf irgendwelche Weise mit der 
Religion verbunden sind, zeichnen sich durch eine bessere Einstellung zur Arbeit aus als die in 
G laubensdingen indifferenten oder gar ungläubigen Ingenieure und Techniker. Es hat sich he
rausgestellt, daß die im Zusammenhang mit der verrichteten Arbeit und mit der Arbeitsstelle 
stehenden W erte, Motive und Erwartungen öfter von den gläubigen als den indifferenten oder 
ungläubigen Befragten bevorzugt wurden, was als Ausdruck einer zielbewußten Einstellung zur 
A rbeit bei der erstgenannten G ruppe zu betrachten ist. Alle durchgeführten Analysen betätigten 
die voraussichtliche Bedingtheit im Erkenntnis —  und Handlungsparam eter sowie gewisser
maßen im emotionell-bewertenden Param eter. Es ist festzustallen, daß die erste Hypothese 
verifiziert worden ist. Je bew ußter und tiefer die Religiosität der technischen Intelligenz, desto 
bessere Einstellung ihrerseits zur A rbeit —  so lautete die zweite H ypothese, die in Anlehnung 
an drei Glaubcnstypen verifiziert wurde: „tiefgläubige” Befragten von vertiefter Religiosität, 
„gläubige” Befragten, von das „E rbe  der V äter” traditionsgemäß akzeptiert wird, und sog. 
„selektive” Befragten, die mit dem von der Kirche verkündeten Glaubensm odel nicht völlig 
einverstanden sind. Die Analysen der extremen Glaubenstypen (tiefgläubig und selektiv) bes
tätigten die Verifikation der aufgestclltcn Hypothese, d.h. daß sich das religiöse Engagement 
auf die Einstellung zur A rbeit positiv auswirkt. Die dritte H ypothese, die man zu verifizieren 
versuchte, lautete: Techniker, gewöhnlich tiefer mit der Religion verbunden, nehmen öfter 
positive Einstellung zur A rbeit an, als Ingenieure. Die Analysen der einseinen Param eter der 
Einstellung zur Arbeit erwisen jedoch eine deutlich um gekehrte Richtung der Bedingtheiten. Es 
scheint, daß die bessere Einstellung zur A rbeit bei Ingenieuren durch Bildung veranlaßt wird, so 
daß sie ihre Berufstätigkeit entsprechend höher zu schätzen wissen, indem sic in der A rbeit eine 
Verwinklichung ihres Ehrgeizes suchen und dadurch die Überzeugung vom eigenen W ert ent
wickeln. Mit der intelektuallen Entwicklung erscheint oft die Vernachlässigung des Strebens 
nach „religiöser Reife” . Die systematische Einwirkung der Industrialisierungsprozesse verur
sacht wiederum die Verdrängung des „unreifen” Glaubens, der öfter bei Ingenieuren als bei 
Technikern zu finden ist. Schließlich scheint die vierte Hypothese —  Frauen, gewöhnlich tiefer 
mit der Religion verbunden, weisen öfter positive Einstellung zur A rbeit auf, als M änner —  beg- 
ründent zu sein, obwohl sie nicht völlig in allen Param etern verifiziert worden ist. Im Vergleich 
mit M ännern schlagen die positiven Einstellungen zur A rbeit im Rahmen der einzelnen Param e
ter im Durchschnitt zum Vorteil der Frauen aus.

Eine Fortsetzung ähnlicher Untersuchungen in verschiedenen gesellschaftlichen Kreisen ist 
weiterhin notwendig, um die Rolle der Religion im gesellschaftlichen Leben und die Aktivität 
der Gläubigen nachzuweisen.


