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1 ZAGADNIENIA WSTEPNE

Przeobrazenia, jakie dokonaty sie po li-ej wojnie sSwiatowej w Polsce
pod wplywem industrializacjil i urbanizacji2 oraz nowe warunki spotecz-
no-ustrojowe, zmienity w sposdb zasadniczy rzeczywisto$¢ spoteczng. Mozna
powiedzie¢, ze jest to nowe spoteczenstwo ludzi pracy w odr6znieniu od
spoteczenstwa miedzywojennego3, a rdwnoczesnie spoteczeAstwo, w ktédrym
odsetek ludnos$ci wierzacej jest bardzo wysoki (siega on od 80% do 95%
w réznych regionach i srodowiskach spotecznych)4.

J. Wolkowski pisze: ,,mechanizm motywacji do pracy bytby w socjalizmie
mechanizmem peknietym, pozbawionym wt#asciwej sity motorycznej, jesli
oderwany byitby od $wiatopoglgdowych Zrédet inspiracji do pracy5. Ze wzgle-
du na spoteczng wage i zainteresowanie poznawcze tym mato zbadanym

* Praca doktorska pisana na seminarium socjologii religii pod kierunkiem ks. prof. dr. hab.
Wiadystawa Piwowarskiego, Lublin 1983 (maszynopis — Archiwum KUL).

1 Industrializacja to ,,... przejscie od gospodarki tradycyjnej, opartej w znacznej mierze na
rolnictwie, do gospodarki opartej o rozbudowany przemyst...” J. Marianski: Industria-
lizacja a postawy religijne, W: Jakos¢ zycia. Cztowiek wobec cywilizacji technicznej (pod red.
ks. Jana Kruciny), Wroctaw 1977, s. 144.

2 Urbanizacja jest to ,,proces skupiania si¢ ludnosci w wielkich miastach, wytwarzanie
charakterystycznej kultury wielkomiejskiej i jej upowszechnianie si¢ na inne rodzaje osiedli*.
J. Szczepanski: Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972, s. 380.

3J. Kondzicla: Podmiotowy charakter pracy ludzkiej a spoteczna struktura przed-
siebiorstwa, Studia Slaskie Historyczno — Teologiczne, t. VI, Katowice 1973, s. 77.

4 Por. np. W. Piwowarski : Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym. Stu-
dium socjologiczne, Warszawa 1977, s. 360; por. tez A. Pawetczyrnska: Postawy ludnosci
wiejskiej wobec religii, Roczniki socjologii wsi, Studia i Materiaty, t. VIII — 1968, Wroctaw
1970, s. 73 — 74.

5J. Wolkowski: Filozofia pracy jako ptaszczyzna dialogu chrzescijan i marksistow,
Zycie i My$l (1977) nr 4, s. 75.
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odcinkiem rzeczywistosci spotecznej zastuguje na wysitek zbadanie zalez-
nosci miedzy postawami wobec religii a postawami wobec pracy. Chodzi tu
o element ,Konsekwencyjny” religijnosci, tzn. czy i o ile religia wptywa na
postawy wobec pracy.

Powyzsze wpltywy sg interesujgce w aspekcie socjologicznym — gdyz py-
tamy, jakie zaleznosci wystepujg miedzy postawami wobec religii a postawa-
mi wobec pracy, a takze w aspekcie socjotechnicznym — gdy w oparciu
o wyniki badan socjo-religijnych oraz o normy teologiczno-moralne formutu-
jemy dyrektywy w zakresie ksztattowania postaw wobec pracy ws$rod ludzi
wierzacych.

Wydaje sie zatem, ze wybdr tematu niniejszej pracy: ,,Postawy wobec
religii a postawy wobec pracy inteligencji technicznej” jest w petni uzasad-
niony zaréwno z teoretycznego jak rowniez praktycznego punktu widzenia.

Zbadanie zaleznos$ci miedzy postawami wobec religii a postawami wobec
pracy wymaga szerszego omowienia problematyki ,,wstepnej”. Dlatego roz-
dziat pierwszy poswiecono okre$leniu poje¢ przyjetych w pracy, nastepnie
ukazaniu stanu badan, problemu i hipotez, wreszcie omoéwieniu metod i opi-
su badan oraz ocenie wartosci zebranych materiatow.

§ 1. Podstawowe pojecia

Nalezy obecnie wyjasni¢ pojecia uzyte w tytule niniejszej pracy, miano-
wicie: ,postawy wobec religii”, ,postawy wobec pracy” oraz ,inteligencja
techniczna”. Najpierw skoncentrujmy uwage na tresci i zakresie pojecia ,,po-
stawa”.

G. W. Allport stwierdza, ze pojecie ,,postawa” po raz pierwszy zostato
uzyte przez Spencera i Baina. Rozumieli oni przez to pojecie ,psychiczny
stan gotowosci do stuchania, uczenia sie czego$, stan, ktory jest warunkiem
sine oua non przyswojenia sobie prawdziwej wiedzy6.

w literaturze psycho-socjologicznej problematyce postaw posSwiecono
wiele miejsca i to zarbwno w rozwazaniach teoretycznych, jak i w badaniach
empirycznych. Obecnie istnieje wiele definicjii pojecia ,,postawa”, a sposoby
ich ujecia zaleza zwykle od tego, jaka koncepcje teoretyczng przyjmuje ba-
dacz za punkt wyjscia.

Istniejg trzy grupy definicji postaw:

1) ,definicje nawigzujgce do tradycji behawiorystycznej lub psychologii
uczenia sie”. Chodzi tu o zachowania oraz reakcje state i konsekwentne
ilekro¢ pojawi sie dana sytuacja;

2) ,definicje nawigzujace do koncepcji socjologicznej”, zwracajgce uwa-
ge na stosunek nosiciela postawy do jej przedmiotu;

3) ,definicje nawigzujace do wzglednie wspotczesnej teorii poznaw-
czej”7, — ktore uwzgledniajg w postawach nie tylko elementy behawioralne
czy afektywne, ale dostrzegajg rowniez elementy poznawcze odnoszgce sie
do przedmiotu.

W 1977 r. M. B. Smith w swej strukturalnej definicji po raz pierwszy
wyodrebnit trzy zasadnicze sktadniki postaw:

6 St. Mika: Wstep do psychologii spotecznej, Warszawa 1975, s. 63.
7 Tamze, s. 64.
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a) sktadnik afektywny, tj. nasze uczucia o przedmiocie postawy majace
okreslony kierunek i site;

b) sktadnik poznawczy — zas6b informacji u ,nosiciela” postawy;
c) aspekt behawioralny, czyli dziatanie nosiciela postawy wobec jej
przedmiotu8.

Obecnie strukturalna definicja postawy jest coraz powszechniej akcep-
towana. W literaturze polskiej stanowisko takie reprezentujg T. Madrzycki,
St. Mika9i St. Nowak.

T. Madrzycki uwaza, ze ,,postawe mozna okresli¢, jako wzglednie trwatg
i zgodng organizacje poznawczg, uczuciowo-motywacyjng i behawioralng
podmiotu, zwigzang z okreSlonym przedmiotem czy klasg przedmiotéw” 10
Natomiast S. Nowak pisze: ,,Postawg pewnego cztowieka wobec pewnego
przedmiotu jest og6t wzglednie trwatych dyspozycji do oceniania tego przed-
miotu i emocjonalnego nahA reagowania oraz ewentualnie towarzyszacych
tym emocjonalno-oceniajgcym dyspozycjom wzglednie trwatych przekonan
0 naturze iwlasnosciach tego przedmiotu i wzglednie trwatych dyspozycji do
zachowania sie wobec tego przedmiotu”*.

W powyzszych definicjach postawa jednostki jest zawsze postawg wobec
czego$. Przedmiotem postawy moze by¢ obiekt materialny, cztowiek, zdarze-
nia, pewne sytuacje aktualne czy sytuacje przysztel2 Postawa zawiera trzy
komponenty: emocjonalno-oceniajacy, poznawczy i behawioralny. Kompo-
nent emocjonalno-oceniajacy, czyli afektywny zdaniem S. Nowaka jest czyn-
nikiem konstytuujgcym postawe, ktdra moze, ale nie musi posiada¢ pozo-
state komponenty, natomiast bez pierwszego bytaby niemozliwald Kompo-
nent poznawczy i behawioralny charakteryzuje podejscie do postaw ,ze
wspoOtczynnikiem humanistycznym™.

Komponent afektywny jest to emocjonalno-oceniajgce ustosunkowanie
sie jednostki do przedmiotu postawy. Moze by¢ ono pozytywne lub negatyw-
ne, a takze ma okre$long intensywnos¢ i sile . Nabyta wiedza i przekonanie
0 przedmiocie postawy tworzg komponent poznawczy, ktéory mozna klasyfi-
kowa¢ ze wzgledu na prawdziwo$¢ wiedzy i jej rozlegto$¢, stad mozna
mowic, ze jest on spdjny lub niespéjny wewnetrzniels

Wreszcie komponent behawioralny to istniejacy w psychice danego czto-
wieka ,skrystalizowany program dziatania wobec przedmiotu postawy. Pro-
gram ten moze byc¢ introspekcyjnie postrzegany przez posiadacza postawy
jako zamiar, pragnienie, dgazenie czy poczucie powinnosci zachowywania sie
w okreslony sposob wobec przedmiotu postawy” 10 Moze on przybierac

8 Por. S. Nowa k: Pojecie postawy w teoriach i stosowanych badaniach spotecznych, w:
Teorie postaw (pod red. Stefana Nowaka), Warszawa 1973, s. 21.

9 St. Mika, dz. cyt., s. 66.

DT. Madrzycki: Psychologiczne mechanizmy ksztattowania sie postaw, Warszawa
1970, s. 19.

1S Nowak, dz. cyt, s. 23.

P Tamze, s. 23.

B Tamze, s. 24.

UB.Sterniczuk,H. Sterniczuk: Postawy wobec pracy, Warszawa 1979, s. 32.

5J. Lewczak: Postawy wobec wlasnosci spotecznej na przyktadzie wybranych katego-
rii spotcczno-zawodowycli w przedsiebiorstwie przemystowym. Studium socjologiczne (praca
doktorska, KUL), Lublin 1980, s. 15.

S Nowak, dz. cyt, s. 3L
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réwniez posta¢ przymusu wewnetrznego. Wszystkie trzy komponenty sg wza-
jemnie uwarunkowane i silnie powigzane'7.

Po uwagach dotyczacych pojecia postawy, przejdziemy obecnie do spre-
cyzowania tego, co wezmiemy pod uwage, mowigc o postawach wobec religii
i postawach wobec pracy.

Religia posiada strone zjawiskowg, zewnetrzng zycia religijnego oraz
strone obejmujacg dziedzine duchowego oddziatywania Boga na cztowieka
przez taske. Na ten spoteczny, zjawiskowy aspekt religii zwrocit uwage
E. Durkheim, ktéry religie okresla jako jednolity ,system wierzen i praktyk
odnoszacych sie do rzeczy $Swietych, to znaczy wytgczonych, nakazanych, do
wierzen i praktyk, ktére zespalaja w jedng wspélnote moralng zwang
Kosciotem tych wszystkich, ktdrzy do niej nalezg”

Poglad E. Durkheima byt punktem wyjscia w badaniach nad wspotczesng
religijnoscig. W badaniach empirycznych nad religiag prowadzonych w Euro-
pie poczatkowo przeakcentowano pod wptywem szkolty G. Le Brasa aspekty
zewnetrzne, koncentrujgce sie gtownie na tzw. ,koscielnosci”, tj. zwigzku
katolikow z KoSciotem poprzez udziat w praktykach religijnych.

Nestor wspo6tczesnej socjologii religii G. Le Bras, pomimo ze w pracach
swoich koncentrowat sie przede wszystkim na praktykach religijnych, to jed-
nak przez religijno$c rozumie dos¢ szeroka sfere zjawisk — wierzenia, prak-
tyki, moralno$é. Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz: ,Przez zycie reli-
gijne rozumiemy zaangazowanie umystu, przyporzadkowanie postepowania
i hotd publiczny wobec boskiego Bytu. Dla katolika jest to: wiara w dog-
maty, wypetnianie cnot, praktyka sakramentalna i kultowa. Wiara, obyczaje,
praktyki sg wiec istotne: bez tej trylogii nie ma prawdziwego katolicyzmu.
Ani czysta ortodoksja, ani doskonata uczciwo$¢, ani przede wszystkim do-
ktadna gorliwos$¢ nie mogtyby wystarczy¢” 19

C. P. G. Tilanus, psycho-socjolog z Pastoralno-Socjologicznego Instytutu
w Essen, przesledzit wszystkie definicje religijnosci lezagce u podstaw stosowa-
nych skal w mierzeniu postaw religijnych. W wyniku przeprowadzonych ana-
liz, autor okresla postawe religijng przez cztery komponenty, z ktérych trzy:

— wiara w jaka$ religijng rzeczywistosc¢,

— uznanie pewnych norm moralnych,

— zewnetrzne zachowania religijne indywidualne lub zbiorowe, sg jej

poziomym ujeciem, natomiast czwarty:

— interioryzacja religii w ogdlnosci, stanowi jej pionowe ujecie20.

Tilanus nie wymienia wprost wspdélnotowego elementu zycia religijnego.
Podkresla jednak, ze implicite zawiera sie on w zachowaniach religijnych,
ktore stanowig podstawe do wytworzenia wiezi religijnych miedzy wierzg-
cymi i ich przywodcami religijnymi2’. Wioski metodolog socjologii religii

7 Tamze, s. 25.

BW. Piwowarski: Religijnos¢ wiejska w warunkach urbanizacji. Studium socjologi-
czne, Warszawa 1971, s. U.

DW. Piwowarski: Praktyki religijne w diecezji warminskiej. Studium socjograficzne,
Warszawa 1969, s. 29.

DC.P.G Tilanus: Zum Begriff und den sozialwissenschaftlichen Messmethoden der
Religiositat. Sozialinstitut des Bistmus Essen, Bericht 42, 1966, s. 10.

2LW. Piwowarski: Postawy religijne a postawy wobec pracy, w: Cztowiek i praca.
Studia i szkice wokot chrzescijanskiej koncepcji pracy (pod red. Jozefa Wolkowskiego), War-
szawa 1979, s. 307.
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P. De Sandre podkresla, ze koncepcja postawy wobec religii wypracowana
przez Tilanusa obejmuje podstawowe aspekty religijnosci, dlatego moze by¢
w peini wykorzystana w badaniach2

Powyzsza koncepcja pozwoli na odréznienie religijnosci zinterioryzowa-
nej, Swiadomej i osobowej od religijnosci srodowiskowo-kulturowej (religij-
nosci zakorzenionej w $rodowisku i kulturze lokalnej spotecznos$ci) oraz na
dokonanie typologii religijnosci w zaleznosci od akcentowania okreslonego
komponentu zycia religijnego, tj. wiary religijnej, praktyk, czy moralnosci--".
Nalezy zaznaczy¢, ze zostang pominiete dokladniejsze analizy czwartego
komponentu (interioryzacja religii) wymienionego przez C. P. G. Tilanusa
jako pionowe ujecie postawy religijnej, poniewaz sg to badania socjologiczne
a nie psychologiczne. Z tej racji postawy wobec religii bedg badane przez
analizy wskaznikéw w poszczeg6lnych komponentach, ktére stanowig pozio-
me ujecie postawy tzn. wiara religijna, praktyki religijne, moralnos¢ religij-
na. Powyzsze komponenty sg zblizone pod wzgledem tre$ci komponentom
strukturalnej definicji postawy (komponent poznawczy, emocjonalno-ocenia-
jacy, behawioralny).

Mdwigc o postawie wobec religii inteligencji technicznej, bedziemy mieli
na uwadze postawe, ktéra zostata uksztattowana w ramach tradycji katolic-
kiej oraz zwigzane z nig podmioty socjalizacyjne. One to (jak np.: Srodowis-
ko rodzinne, $Srodowisko wspdlnoty lokalnej) wprowadzajg jednostki do
udziatu w zyciu spotecznym przekazujac wartosci, normy i wzory zachowan
oraz ksztattujg postawy wobec religii. Dzieki oddziatywaniu tych podmiotéw
socjalizacyjnych, postawy wobec religii nacechowane sg instytucjonalnie,
spotecznie i kulturowo, dlatego ten aspekt spoteczno-kulturowy bedzie sta-
nowi! uktad odniesienia dla analizy i interpretacji réznych przejawow zycia
religijnego badanej zbiorowosci24.

Sposrdd czynnikdw demograficzno-spotecznych w niniejszej rozprawie
zostanie uwzgledniona struktura pici i wyksztatcenia. Powszechnie wskazuje
sie na fakt, ze wérdéd mezczyzny wystepuje mniejsze nasilenie religijnosci niz
wsréd kobiet. G. Le Bras poszukuje wyjasnienia tego zjawiska w czynnikach
spotecznych2. Kobiety oddajac sie zajeciom domowym odczuwajg potrzebe
spotecznego dowartosciowania w zyciu publicznym, ktérg zaspokajajg przez
udziat w praktykach religijnych.

Odnos$nie do struktury wyksztatcenia stwierdza sig, ze im wyzszy poziom
wyksztatcenia, tym nizszy stan zycia religijnego. Powyzszg hipoteze spraw-
dzono juz w wielu badaniach26. Brytyjski socjolog D. B. Clark27, badajac
zmiany postaw wobec religii, rozréznia trzy typy mobilno$ci: przestrzenng,
spoteczng i intelektualng. Przez mobilno$¢ przestrzenng rozumie zmianeg
miejsca zamieszkania oraz wszelkie regularne ruchy w przestrzeni, jak dojaz-

2 W. Piwowarski: Religijnos¢ wiejska..., dz. cyt., s. 17.

2B W. Piwowarski: Postawy religijne a postawy wobec pracy, dz.cyt., s. 307.

24 W. Piwowarski: Typ i charakter religijnosci katolikéwpolskich apostawy wobec
pracy. Zycie i My$l 1975, nr 12, s. 8.

5 G. Le Bras: Etudes dc sociologie rcligieuse, T. 1, Paris 1955, s. 358 n.
% Por. W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska..., dz. cyt., s. 67, 336.
Z D. B.Clark: Local and cosrnopolitan aspccts of religious activity in a northernsub-

urb, A. Socialogical Yearbook of Religion in BriUiin 1970, nr 3 s. 45 — 64, cyt. za B.Le S
Religijno$¢ spoteczenstw przemystowych. Studium poréwnawcze Francji i Wielkiej Brytanii.
Warszawa 1977, s. 107— 108.
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dy do pracy, do szkoty, do miejsc rozrywek, po zakupy itp. Mobilnos¢ spote-
czna to zmiana pozycji w hierarchii spoteczno-zawodowej. Wreszcie mobil-
nos¢ intelektualna, poznawcza polega na gotowosci akceptacji wartosci, idei
oraz doswiadczen, ktore naptywajg z otoczenia lezgcego poza Scistym kre-
giem jednostki, a takze w gotowosci krytykowania wtasnego kregu spotecz-
nego. Wysoki poziom mobilnosci szczegdlnie intelektualnej ksztattuje po-
stawy kontestacji, krytycyzmu wobec instytucjonalnej religii, ale czesto bez
jej dostatecznego zrozumienia i pogtebienia. W spoteczenstwie polskim po-
ziom wyksztatcenia ,,Swieckiego” jest odwrotnie proporcjonalny do wiedzy
w sprawach religii i Ko$ciotaZ8.

Gdy chodzi o termin — ,,postawy wobec pracy”, w literaturze spotykamy
wiele rozmaitych definicji. Samo pojecie ,praca” jest okre$lane z réznych
punktow widzenia. Jak zauwaza Cz. Bartnik, mozna okre$lenia te sprowadzic¢
do czterech grup:

1. okreslenia ujmujgce prace samg w sobie;

2. okreSlenia biorgce pod uwage zwigzek dziatalnosci ludzkiej z otacza-

jaca rzeczywistoscig;

3. proby okres$lenia pracy od strony jej relacji do samego cztowieka;

4. lingwistyczne proby okreslenia pracy2.

Okreslenia z drugiej i trzeciej grupy ujmujag prace jako ,dziatalnos¢,
ktéra wigze sie z ksztattowaniem bytu ludzkiego, jednostkowego i spotecz-
nego, a wiec tworzy ten byt, podtrzymuje, przeksztatca i rozwija”30.

Obok terminu ,postawy wobec pracy” niektérzy autorzy uzywajg
okreslen ,stosunek do pracy”3d czy ,morale pracy”3 lecz tre$¢ tych ter-
mindéw jest prawie rdwnowazna. Uzywanie wielu rozmaitych definicji ter-
minu ,postawy wobec pracy” jest zwigzane z réznymi orientacjami teorety-
cznymi poszczegdlnych autoréw, ktérzy nawigzujg w swoich koncepcjach do
motywow, celow, stanu gotowos$ci czy nastawienia do pracy. Na przyktad
Z. Sufin pisze: ,Postawy wobec pracy mozna rozpatrywa¢ z roznych
punktow widzenia. Mozna obserwowaé, jak wartoSciuje sie prace i rozne jej
aspekty, jak zestawia sie prace z innymi warto$ciami”

Analizujgc pojecie ,,postawa” w niniejszej pracy przyjeliSmy wyzej za-
proponowang przez S. Nowaka strukturalng definicje, dlatego przez termin
»postawa wobec pracy” bedziemy rozumieli za Jadwigg Kalinowskg , wzgle-
dnie trwatg umystowa, emocjonalng i behawioralng dyspozycje do reakcji
wobec zadan roli zawodowej wynikajagcej z obowigzujgcych i zalecanych
wzorow” 34

Postawy wobec pracy sg wiec manifestowane przez trzy komponenty:

— wiedza i przekonania dotyczace czynno$ci wykonywanych, warunkéw
pracy istosunkdw interpersonalnych (komponent poznawczy);

— emocjonalno-oceniajgce reagowanie na zadania, sytuacje ich realiza-
cji i perspektywe zawodowg (komponent emocjonalno-oceniajacy);

BW. Piwowarski: Religijnos¢ miejska..., dz. cyt., s. 68.

D Cz. Bartnik: Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, s. 13— 14.

P Tamze, s. 15.

3 A. Sarapata, K. Doktér: Elementy socjologii przemystu, Warszawa 1963, s. 215.

2 S. Kowalewska: Psychospoteczne warunki pracy w zaktadzie przemystowym, W:
Jak pracuje cztowiek, Warszawa 1961, s. 203—204.

B Z Sufin: Zawdéd — praca — kariera, Warszawa 1965, s. 130.

3#J Kalinowska: Postawy robotnikéw wobec pracy, Warszawa 1978, s. 41.
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— gotowos$¢ do dziatania i spos6b wykonywania tych zadan (komponent
behawioralny).

Postawy te wyrastajg w konkretnych warunkach, sg korelatem stosunku
do pracy oraz jako wyktadnik realizacji zadan i funkcji przedsigebiorstwa.
Stanowig one wypadkowa wielu elementéw, tak subiektywnych ocen i dazen,
jak i obiektywnych niezaleznych od pracownika3s.

Na ogdlng postawe wobec pracy skitada sie wiele postaw ,,czgstkowych”
wobec rdznych aspektow obiektu, jakim jest praca. Stusznie zauwaza
K. Bujak, ze liczba i zakres ,postaw czgstkowych” wobec pracy ,zalezy
przede wszystkim od tego, z jakimi przejawami i aspektami spotecznego
procesu pracy dany cztowiek sie styka ijaki jest charakter tych stycznos$ci” 36.

W literaturze naukowej nie ma peinej zgodnosci co do wskaznikdw po-
stawy wobec pracy. Wskaznikiem moze by¢ zadowolenie z pracy, zaktadu,
wykonywanych czynnos$ci lub istniejgcych warunkéw w danym zaktadzie.
Moze by¢ rowniez deklaracja dotyczgca pozostania w zaktadzie lub tez ocena
wykonywanego zawodu.

Inng metodg okreSlenia postawy wobec pracy jest badanie pozycji, jaka
w hierarchii wartosci danej jednostki lub zespotu zajmuje praca3r.

Postawa wobec pracy obejmuje szereg znaczacych aspektow, miedzy in-
nymi warto$¢, ktdrg pragnie sie osiggnag¢. Przez warto$é rozumiemy wszystko
to, co stanowi przedmiot potrzeb, aspiracji i dgzen cztowieka. Do wartosci
mozna zaliczy¢ przedmioty materialne, zarobek, prace, idee, typy dziatania
jak i osoby, grupy spoteczne, instytucje itp. Wartosci mozna rozpatrywac
w konteks$cie dziatania cztowieka oraz w kontek$cie jego potrzeb i dazen.
Wynikajg one z potrzeb ludzkich, ale uksztaltowane sg przez wzory kultury
danego spoteczenstwa w silniejszej mierze niz potrzeby, ktdre tez tym wzo-
rom podlegajg. Wartosci sg zrédtem selekcji pewnych sposob6w postepowa-
nia i nadajg kierunek dziataniu, a dzieki temu pojawiajg sie okreslone
»orientacje na wartosci”’38.

Praca funkcjonuje jako warto$¢ spoteczna, ugruntowana w hierarchii
wartosci pracownika i jego celach zyciowych. Nalezy wiec przypuszczac, ze
pracownik ocenia cechy wykonywanych zadan ipreferuje normy spotecznego
zachowania w zaktadzie pracy w zaleznosci od tego, czym jest dla niego
praca3.

Postawy wobec pracy w literaturze najczesciej dzieli sie na: instrumental-
ne (praca ma znaczenie jedynie jako $rodek do osiggniecia innych wartosci)
i autoteliczne (praca stanowi warto$¢ samg w sobie)

~Wiadomo powszechnie, — pisze St. KrySkow — ze pogtebia sie u nas
proces nobilitacji pracy jako nadrzednej warto$ci spotecznej oraz niezbed-

$B. Kliminski: Aspiracje mtodych technikéw i ich postawy wobec pracy zawodowej,
Torun 1977, s. U (maszynopis w bibliotece uniwersyteckiej w Toruniu).

3 K. Bujak: Postawy miodziezy szkolnej wobec pracy jako wartosci spotecznej. Studili
Socjologiczne 1977, nr 2, s. 111.

¥ Por. B. Kliminski, jw., s. 51

3B D. Dobrowolska: Praca zawodowa jako warto$¢ w zyciu jednostki. Zarys pro-
blematyki, w: Problematyka i metody badan nad zadowoleniem z pracy (pod red. A. Sarapaty),
Wroctaw 1973, s. 9—32.

PW. Piwowarski: Typ icharakter religijnosci katolikow polskich a postawy wobec
pracy, dz. cyt., s. 9.

B. Nowakowski: Czynniki warunkujace postawy wobec pracy, Studia Socjologi-

czne 1977, nr 1, s. 187.
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nego warunku indywidualnej satysfakcji. Powszechne staje sie przeSwiadcze-
nie, ze praca ma nie tylko wartos¢ instrumentalng, jako zZrédto utrzymania
pracownika ijego najblizszych, lecz jest takze warto$cig samg w sobie. War-
toscia, ktéra napetnia ludzkie zycie istotng trescig, nadaje pracownikowi pet-
ng godnosé” 4L

Praca zarobkowa dla kazdego cztowieka stuzy do zaspokajania potrzeb
materialnych, czyli w zasadzie ma charakter instrumentalny. Trudno wiec
jest w praktyce codziennej stwierdzi¢, kiedy i ktory pracownik posiada po-
stawe instrumentalng czy autoteliczng wobec pracy. Mozna jednak dopatrzy¢
sie pewnych orientacji siegajac gtebiej. Pracownik o postawie autotelicznej,
dla ktérego praca jest wartoScig, bedzie przejawiat dyspozycje do realizacji
twdrczych funkcji pracy, aktywnos$¢ zwrdcong do doskonalenia wtasnej oso-
bowosci w toku pracy, che¢ ksztattowania stosunkéw spotecznych i stuzenia
dobru spoteczenstwa. Natomiast pracownik o postawie instrumentalnej be-
dzie traktowat prace jako norme, czyli Srodek do osiggniecia innych wartosci,
moze nawet wartosci nizszego rzedu, np: korzysci materialne, wtadza stuzaca
dominacji, egoistyczne cele i interesy. Oprocz postaw skrajnych (instrumen-
talnych i autotelicznych) moga ksztattowaé sie postawy ambiwalentne, ktdre
charakteryzujg sie wspotwystepowaniem elementow postaw instrumental-
nych i autotelicznych42

Nalezy réwniez pamieta¢, ze powyzsze postawy wobec pracy ksztattujg
sie nie tylko w kontekscie zaktadu pracy —- Zatnechn, ale takze w szerokim
kontekscie kulturowo-spotecznym miasta Elblgg. Uzyskane materiaty empi-
ryczne pozwolg na uchwycenie tych aspektow.

W temacie niniejszej pracy uzyto rdwniez pojecia ,inteligencja technicz-
na” — chodzi tu o inzynier6w i technikéw, ktérych objeto badaniami. In-
zynierowie posiadaja wyksztatcenie specjalistyczne, naukowo-praktyczne
osiggniete na wyzszej uczelni technicznej, dzieki ktorej zdolni sg adoptowac
swg wiedze w sytuacjach szczegdtowych i rozwigzywa¢ konkretne problemy
w dziedzinie materialnej. Technicy za$ posiadajg Srednie wyksztatcenie za-
wodowe, zapewniajace im formacje praktyczna, zwigzang jednak z elemen-
tami poznania naukowego44.

W zwiagzku z przyjeta w niniejszej rozprawie koncepcja strukturalnej defi-
nicji postawy wobec pracy, w ankiecie zostang uwzglednione syndromy pytan
dotyczacych trzech parametrow: hierarchia wartosci w pracy zawodowej,
asocjacje afektywne wobec pracy, komponent behawioralny postaw wobec
pracy. W tych trzech ptaszczyznach dokonana zostanie empiryczna weryfika-
cja postaw wobec pracy badanej inteligencji technicznej.

4 S. Kryskow: Wplyw kultury wspétzycia w socjalistycznym zaktadzie pracy na ksztat-
towanie sie wiasciwych postaw pracowniczych, w: Kultura w $rodowisku pracy (pod red.
J. Sztumskiego), Warszawa 1979, s. 16—17.

2 W. Piwowarski: Postawy religijne a postawy wobec pracy, dz. cyt., s. 309.

B zamcch — Zaklady Mechaniczne im. Gen. K. Swierczewskiego.

4 J. Sicg: Kultura praca i technika, w: Cziowiek istnienie i dziatanie (pod red.
R. Darowskiego), Krakéw 1974, s. 177.

% Asocjacje afektywne sg to zwiazki emocji tworzace komponent cmocjonalno-oceniajacy
wobec przedmiotu postawy,por. S. Nowak, dz. cyt., s. 20—30.
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§ 2. Stan badan, cel badan, problematyka, hipotezy

Zagadnienie wptywu religii na prace cztowieka dyskutowane jest w lite-
raturze zachodniej szczeg6lnie od czasu ukazania sie ksigzki Maksa Webera,
ukazujgcej wptyw etyki protestanckiej na wytworzenie sie ducha kapita-
lizmu

Religijny konkretny sposdb prowadzenia zycia jest jednym z czynnikéw
determinujgcych etyke gospodarcza47. ,Wptyw religii na rozwdéj zycia gos-
podarczego, [...] — pisze B. Héaring — jest bardzo wielowarstwowy [...]
r6znorodne zagadnienia zorganizowanej spotecznosci wiernych czesto bardzo
mocno odbijajg sie w dziedzinie zycia gospodarczego”48 Religijna spotecz-
nos$¢ jako taka posiada wartosci gospodarcze, dlatego tez gospodarczo po-
stepuje i nadaje pietno zyciu gospodarczemud9.

M. D. Chenu wykazuje, ze tak ogromny rozwdj techniki i nauki nastapit
dzieki ,odbo6stwieniu” $wiata, ktére zostato dokonane przez chrystianizm50.
Cztowiek jest wspottwdrcg dzieta stworzenia, poniewaz przez prace uczest-
niczy w dziataniu Bozym5L

W kapitale chrzescijanstwa miesci sie religijno$¢ o zasiegu kosmicznym,
a praca jest jednym z jej zasadniczych elementéw. ,,Cywilizacja pracy” — jak
to sie juz okresla wiek XX — i stuzgca jej cywilizacja techniki, sa pieknym
terenem dziatania taski Chrystusowej. Zyjemy oto w epoce, kiedy maluczcy
i prostaczkowie — wiasnie dzieki temu, ze sg ludzmi pracy — moga wejs¢ do
krélestwa Bozego”®R Dzieki humanizacji i chrystianizacji cztowiek odkrywa
ostateczne znaczenie pracy w ogo6lnym planie Boga Stworzyciela: ,B6g we-
zwat cztowieka do wspotpracy w postepujacym naprzod organizowaniu $wiata,
dla ktérego cztowiek ma byé obrazem Boga, demiurgiem i $wiadomoscia” .
Aktywnie i dobrowolnie uczestniczagc w stwdrczym dziataniu Boga, cztowiek
przez prace sam doskonali si¢ oraz rozwija swoje $rodowisko

Podobnie P. Teilhard de Chardin uwaza, ze dzieto stworzenia nie zostato
jeszcze ukonhczone. Cztowiek jest wspdtpracownikiem, pomocnikiem Boga,
.kontynuatorem dzieta stworzenia”. Kazda nasza praca ,przyczynia sie do
dopetnienia Chrystusa w Jego cato$ci mistycznej” , poniewaz ,stwarzanie
Swiata trwa jeszcze, a w nim Chrystus sie dopetnia”5. Chrzes$cijanin powi-
nien wykonywaé kazdg prace z przeSwiadczeniem, ze Chrystus oczekuje na

M. Weber: Dieprotestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus, Tlbingen 1934,

s. 205.

& M. Weber: Gesammelte Aufsatze zur Religionssoziologie, t. 1, Tubingen 1922,
s. 238 n.

B B. Haring: Religia a zycie gospodarcze, w: Nauka Chrystusa — Socjologia religii,
t. VI, Poznan 1966, s. 164.

4/ Tamze, s. 165— 166.

P M. D. Chenu: Cztowiek w nowych warunkach cywilizacji technicznej, w: Wybor
pism. Warszawa 1971, s. 343—344.

5 M. D.Chenu: O teologie pracy, w: Wybor pism, dz. cyt., s. 382.

P Tamze, s. 384.

8 M. D. Che nu: Teologia pracy, w: Wyboér pism, dz. cyt., s. 444,

% Tamze, s. 456—460.

B P. Teilhard de Chardin: Wybor pism, Warszawa 1965, s. 28.

B P. Teilhard de Chardin: Ecrits du temps de la guerre, Paris 1965, s. 375.
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jej rezultaty, dlatego powinien ,,chcie¢ wspiera¢ ludzki wysitek bardziej niz
wszyscy niewierzacy”. Wiara w Chrystusa stanowi najpotezniejszy bodziec
do ufnej pracy nad budowaniem przysztosci. ,Nikt przeciez nie ma tylu, co
oni, powodow, by wierzy¢ we wszech$wiat, by rzuci¢ sie do natarcia i zdoby¢
go” . A zatem chrzeScijanin jest lepiej niz ktokolwiek przygotowany do
przyjecia wiasciwej (autotelicznej) postawy wobec pracy.

J. Lacroix z dumga stwierdza, ze chrystianizm lezy u podtoza wspotczes-
nego postepu w opanowaniu przyrody i podboju kosmosu58.

Badania nad wpltywem postaw wobec religii na aktywno$¢ gospodarczg
zrealizowat miedzy innymi D. Moberg. Analiza wynikéw tych badahn wskazu-
je, ze ludzie wierzacy przyczyniajg sie do:

a) ksztattowania uczciwosci;

b) stymulowania konsumpcji;

c) popierania aktywnosci gospodarczejs9.

W aspekcie funkcjonalnym Swiatopoglad® jest nadrzednym stabilizato-
rem czynnikOw motywacji i satysfakcji z pracy. Ta osobowosciowa struktura
wpltywa na wytworzenie motywow i czynnikdw zadowolenia z pracy oraz
zapewnia im pewng trwato$é u danej jednostki6. W badaniach nad wplywem
Swiatopogladu na warto$ci pracy, motywy i czynniki zadowolenia z pracy,
nalezy uwzgledni¢ nie tylko typ $Swiatopogladu, ale takze i poziom jego roz-
woju. Nalezy zbada¢ w jakim stopniu idee chrzescijanskie zostaly zinteriory-
zowane i ugruntowane, na ile prawdy chrze$cijafiskie stuzg jako kryterium
oceny zdarzen, w jakiej mierze chrzescijanskie ideaty staty sie programem
postepowania. W badaniach amerykanskich stwierdzono, ze poziom rozwoju
czesci Swiatopogladu dotyczacej wtasnej osoby ma najwiekszy wptyw na mo-
tywacje pracy62

W Polsce problem wpitywu religii na postawy wobec pracy nie zostat
dotychczas zbadany i opracowany. Wielokrotnie jednak, najczesciej ubocz-
nie, poruszano interesujgca nas problematyke, wskazujgc na Swiatopoglad
jako zrodto inspiracji do pracy.

Wybitny psycholog Kazimierz Obuchowski pisze: ,Mozna wykazac, ze
bez zaspokojenia potrzeby sensu zycia cztowiek nie bedzie pracowatl z op-
tymalng wydajnoscia, |...| Cztowiek bez okreslonej filozofii zycia, okreslonej
ideologii, dostarczajacej tego, co moze zapewni¢ mu poczucie sensownosci
jego egzystencji, bedzie zachowywat sie jak pytek miotany sprzecznymi po-
dmuchami wiatru, nie zdobedzie sie na konsekwentng, wytrwatg, wymagaja-
ca wielu wyrzeczen i wysitku polityke wobec losu, a wiec tez jego udziat
w postepie stanie sie niemozliwy”63.

Motywacje do pracy skutecznie oddziatywujg na ludzkg aktywnos¢, jezeli
sg gteboko zakorzenione w Swiadomie wyznaczonym przez cztowieka, zin-

5% P. Teilhard de Chardin: Pisma wybrane, Warszawa 1967, s. 41—43.

BJ. LacroiX: Pourquoi le travail?, w: Semaines Sociales de France, Lyon 1965, s. 106.

P D. Moberg: The Church as a Social Institution, Englewood Cliffs 1962, s. 170— 174.

& Swiatopoglad sa to przekonania o sensie $wiata i zycia ludzkiego. Por. W. Marciszec-
wsk i: O zjawisku $wiatopogladu, (Préba wiwisekcji), Znak 1960, nr 2—3, s. 310—322.

6 Por. E. A. Locke: Toward atheory of task motivation and incentives, Organizational
Behuvior and Humar Performance (1968) 3, s. 157— 189, za: Cz. Walesa: Swiatopoglad
a motywacja do pracy, w: Cztowiek i praca, dz. cyt., s. 294.

® Cz. Walesa: Swiatopoglad a motywacja do pracy, w: Czlowiek i praca, dz. cyt.,
s. 298.

K. Obuchowski : Psychologia dazeh ludzkich, Warszawa 1967, s. 167.
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terioryzowanym przez niego, humanistycznie zorientowanym $wiatopo-
gladzie64.

W wyktadzie Typ i charakter religijnosci katolikdw polskich a postawy
wobec pracy wygtoszonym w 1975 r. na KUL-u ks. Wiadystaw Piwowarski
wskazujgc na mozliwos¢ oddziatywania postawy religijnej na postawy wobec
pracy, zalezno$¢ te formutuje w nastepujacy sposob ,,im bardziej osobo-
wa i zindywidualizowana religijno$¢, tym bardziej intensywna postawa wo-
bec pracy” 6.

Omawiajac Religijny potencjat pracy® ks. Czestaw Bartnik podaje pod-
stawowe jego cechy:

1. Praca posiada w religii oryginalny potencjat w postaci swoistej energii

religijnej.

2. Religia chrzescijaniska dysponuje poteznymi motywacjami dziatalnosci

pracy.

3. Chrzescijanstwo traktuje prace jako warto$¢ ludzka o nieskonczonych

mozliwosciach.

4. Chrzescijanstwo chce pomdc ludzkosci rozwija¢ idealnego pracownika
jednostkowego oraz kolektywnego.

Mozna wigc powiedzieé, ze religia stanowi bardzo szczegdlne Srodowisko
dla pracy, srodowisko o wysokim potencjale pracy. Wyzej wymieniony autor
mowi wrecz o ,,polskim eksperymencie spotecznego, a nawet gospodarczego
wykorzystania pracy bazujgcej na zjawisku religijnosci cztowieka” 67.

Podsumowujac swoj artykut Swiatopoglad a motywacja do pracy Cz. Wa-
lesa stwierdza m. in.., ze:

a) Swiatopoglad jest stabilizatorem motywo6w pracy oraz wsp6lwarunkuje

ich wytworzenie;

b) czesto decyduje o zainteresowaniu treScig pracy, przez co nasila

tendencje przeobrazenia pracy w naczelng potrzebe zyciowag;

c) zadowolenie z pracy zalezy od uwarunkowanego przez $wiatopoglad

wartosciowania pracy ijej aspektow;

d) posrednio wptywa na motywacje do pracy przez modyfikowanie per-

cepcji klimatu pracy, kryteriow sukcesu, odpornosci na frustracje

Istniejg jednak stwierdzenia diametralnie r6zne od powyzszych, sugerujg-
ce, ze to wiasnie chrzescijanstwo, a konkretnie religia rzymsko-katolicka,
preferuje postawy instrumentalne wobec pracy. A. Wolniak mowi, ze praca
posiada w aksjologii rzymsko-katolickiej stosunkowo niskg wartosé
w poréwnaniu ze Swiatopogladem materialistycznym. Dla pséb niewierza-
cych praca i zwigzane z nig warto$ci stajg sie jednym z gtéwnych wyznacz-
nikdw sensu zycia, jego zasadniczg trescig umozliwiajgcg samorealizacje i sa-
moekspresje jednostki, natomiast nadrzedne cele katolika zwigzane sg z pra-
cg w sposob najwyzej posredni.

& J. wolkowski: Filozofia pracy..., dz. cyt., s. 75.

& W. Piwowarski: Typ icharakter religijnosci..., dz. cyt., s. Il.

@ Por. Cz. Bartnik: Chrzescijanska antropologia pracy, Zycie iMysl 1978, nr 12,
s. 96—97.

67 Tamze, s. 97.

8 Por. Cz. Walesa, dz. cyt, s. 303— 304.

69Por. A. Wo 1niak: O niektérych $wiatopoglagdowych wyznacznikachstosunku do pra-
cy, Cztowiek i Swiatopoglad (1976) nr 12, s. 22.

22 — Studia Warminskie t. XXV
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Upowszechnienie Swiatopoglagdu materialistycznego i laicyzacja spoteczen-
stwa powinny doprowadzi¢ z czasem do zaniku tego Zr6dta mniejszego zaan-
gazowania w prace — konkluduje autorka powyzszej wypowiedzi.

Wydaje sig, ze A. Wolniak mowiac o przemianach religijno$ci tradycyj-
nej oparta sie na tezie sekularyzacyjncj™ i traktuje religie wytgcznie jako
zmienng zalezng od czynnikéw kulturowo-spotecznych. Oznacza to, ze reli-
gijno$¢ ulega ostabieniu lub w ogole zanika wraz z pogtebianiem sie prze-
mian w kulturze i w spoteczenstwie. Nie uwzglednia jednak nowszych ba-
dan7l stwierdzajacych, ze religia w nowoczesnych spoteczeristwach nie zani-
ka, lecz zmienia formy. W miare ksztaltowania sie nowoczesnego spoteczens-
twa technicznego upowszechniajg sie rowniez nowe formy religijnosci. Soc-
jologowie religii stojg na stanowisku, ze religijno$¢ w nowoczesnym spote-
czenstwie technicznym moze stanowic¢ czynnik wspdttworzacy to spoteczen-
stwo, a tym samym postawy wobec religii majg realny wptyw na postawy
wobec pracy72

W Polsce byty to jednak wcigz teoretyczne analizy i rozwazania, a wptyw
religijnosci na postawy wobec pracy nie byt bezposrednim przedmiotem ba-
dan empirycznych. Istniejg prace, ktére ubocznie poruszajg interesujacy nas
problem. Koncentrujg sie one oddzielnie na postawach wobec religii lub
postawach wobec pracy.

Badania nad religijno$cig i postawami religijnymi byty i nadal sg prowa-
dzone przez rézne placowki naukowe. Sposrod Swieckich Srodowisk nalezy
wymieni¢ Osrodek Badania Opinii Publicznej przy ,Polskim Radio i TV”
zorganizowany przy koficu 1957 r. Os$rodek ten przeprowadzit liczne badania
w skali catego kraju oraz w skali miasteczek, miast i regionow73.

Z badaniami nad religijnoscig zwigzane byty réwniez: Polskie Towarzyst-
wo Religioznawcze, Euhemer i Zeszyty Argumentdw (Cztowiek i Swiatopog-
lad,)74. Wymieni¢ nalezy takze Wyzszg Szkote Nauk Spotecznych oraz kated-
ry socjologii uniwersytetow w Warszawie i Krakowie, gdzie interesowano sie
problematyka socjo-religijna.

Badania socjologiczne nad religijnoscig sposrod srodowisk katolickich
prowadzg katedry socjologii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, Aka-
demii Teologii Katolickiej, a takze niektore srodowiska koscielne, np: Kato-
wice i Krakow.

W dziedzinie problematyki metodologicznej i teoretycznej uzupetnia je
Zespot Wiez w ramach Biblioteki Wiezils.

S. Wilkanowicz w pracy Mentalno$¢ techniczna a zycie religijne, omawia
wptyw typu wyksztatcenia oraz pracy zawodowej na formowanie sie specyfi-
cznych mentalnosci dla tych grup. Ludziom, ktérzy nie majg znajomosci

0 Por. np.J. Mallhes: Bemerkungen zur Sdkularisierunasthese in der neueren Rcligio-
nssoziologie, w: Probleme der Religionssoziologie, K6ln u. Opuaden 1966, s. 65—77.

7L Por. np. Th. Luck mann : Das Problem der Religion in der modernen Gesellschaft,
Frciburg/B. 1962.

7 Por. W. Piwowarski: Postawy religijne a postawy wobec pracy, dz. cyt.,
s. 320—321.
BW. Piwowarski: Rozwoj kierunkdw, problematyki i metod badan w polskiej soc-

jologii religii, Studia Warminskie, VIII (1971) s. 363.

7 Por. K.Judenko, Z Poniatowski: Socjologia religii, Euhemer, Przeglad Reli-
gioznawczy 10 (1966), nr 6 s. 39—40.

B Por. W. Piwowarski, jw.s. 363.
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metod filozofii i teologii, a ponadto przyzwyczajeni sg do ,,uwazania eks-
perymentu i rachunku za nieodtgczne skiadniki metody naukowej”7 autor
prébuje znaleZz¢ sposoby przyblizenia pojecia Boga.

A. Swiecicki77 oraz J. Tymowski zajmowali sie miedzy innymi proble-
mami etyki zawodowej inzyniera. A. Swiecicki nie ogranicza sie do prob-
lematyki Scisle technicznej, wskazuje inzynierom na doniosto$¢ zagadnien
humanistycznych.

W 1974 r. M. Jézefczyk® przeprowadzit na terenie parafii Sw. Mikotaja
w Elblaggu badania postaw religijnych wybranych grup inteligencji technicz-
nej. Przebadat 180 mezczyzn reprezentujagcych 3 grupy. 60 abiturientow S$re-
dnich szko6t technicznych w przedziale wieku 20—21 lat przebadat przy po-
mocy ankiety audytoryjnej. Grupa ta stanowita 65 % ucznidw zobowigza-
nych do uczeszczania na lekcje religii. Dwie nastepne grupy po 60 osdb to
technicy iinzynierowie, ktérzy zostali przebadani przy pomocy kwestionariu-
sza, ktéry zostal im doreczony przez dzieci uczeszczajgce na lekcje religii
(93% dzieci uczeszcza na lekcje religii). W podsumowaniu badah autor na-
stepujgco charakteryzuje poszczegélne grupy:&

1. Abiturienci technikdw zajmujg pierwsze miejsce w takich wskaznikach
jak praktyki religijne. Odznaczajg sie wiekszym przywigzaniem do Ko-
Sciota parafialnego. Posiadajg jednak niski poziom wiedzy religijnej,
co nie sprzyja tworzeniu sie przekonan religijnych. Wiara tej miodzie-
zy jest powaznie zagrozona, poniewaz laicyzacja przenika od postaw
do zachowanh szczegdlnie w zakresie norm moralnych.

2. Technicy odznaczaja sie religijnoscig bardziej tradycyjng, cechy po-
zytywne wskazujg jednak na ich podatno$¢ na oddziatywania duszpas-
terskie.

3. Postawy badanych inzynierdw wykazujg otwarto$¢ na wartosci religij-
no-moralne i poczucie wspdélnoty. Powyzsze konsekwencyjne elementy
wiary wspotistniejg z zanikajagcymi negatywnymi cechami religijnosci
tradycyjnej.

Obok badan przedstawicieli poszczegdlnych grup zawodowych, ktére sg
wcigz jeszcze w stadium poczatkowym, duze znaczenie dla niniejszej pracy
w takiej mierze, w jakiej wystepuja w nich interesujagce nas zagadnienia,
maja dotychczasowe badania $rodowisk przemystowych ukazujgce stan reli-
gijny spotecznosci globalnej. Na sympozjum polsko-austriackim, na temat:
Cztowiek w Srodowisku miejskim, ktére odbyto sie w dniach 14—20 maja
1977 r. na KUL-u, miedzy innymi W. Piwowarski8l prezentowat temat: Wzo-
ry zycia religijnego w srodowisku miejskim na przyktadzie wybranych miast.
Autor przedstawit og6lne wnioski wynikajgce z badah przeprowadzonych

®S. Wilkanowicz: Mentalno$¢ techniczna a zycie religijne. Znak 1962, nr 2—3,
s. 170.

7 A. Swiecicki: Zasady etyki zawodowej inzyniera, Gazeta cukrownicza (1963) nr 9.

B.LTymowski: Propozycje kodeksu etyki inzynierskiej, Politechnik (1966) nr 4.

7M. Jozefczyk : Postawy religijne inteligencji technicznej na przyktadzie grup tech-
nikéw i inzynieréw w Elblagu, Warszawa 1976, (maszynopis w Archiwum ATK).

& Por., tamze, s. 200—203.

& Por. W. Piwowarski: Wzory zycia religijnego w $rodowisku miejskim na przykta-
dzie wybranych miast, Collectanea Theologica, 46 (1976), z. 2, s. 148—149.
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przez siebie w Putawach i Kazimierzu8, przez J. Marianskiego&8 w Ptocku
i przez N. Karsznieg4w Nowej Hucie:

1.

W uprzemystowionym $rodowisku miejskim zmniejsza sie poziom religij-
nosci tradycyjnej. Okoto 30 % katolikow badanych miast przyjmuje
postawy tzw. ,wybidrcze”, ,selektywne”, ktore cechuje zachowanie
wiary w Boga, przy jednoczesnym kwestionowaniu prawd wiary i norm
moralnosci instytucjonalnej. Utylitaryzm, racjonalizacja postaw i in-
dywidualizm eliminujg autorytet Kosciota.

Pomimo zmniejszania sie religijnosci tradycyjnej nie zmniejsza sie reli-
gijnos¢ w ogdle. Hipoteza — im wyzsze nasilenie procesOw uprzemy-
stowienia, tym nizsza religijno$¢, nie zostata potwierdzona. 40—45 %
katolikow cechuje silne przywigzanie do wiary, rytualizm, identyfika-
cja z instytucjami religijnymi, niska wiedza religijna oraz staby zwig-
zek religii z moralnoScia.

15—20 % mieszkancow badanych miast, to obojetni religijnie i nie-
wierzacy, natomiast 10— 15 % stanowig katolicy o pogtebionej reli-
gijnosci.

Potwierdzono wptyw cech spotecznych i demograficznych na zréznico-
wanie religijnosci w miastach uprzemystowionych i zmiany w jej trady-
cyjnym modelu. Srodowisko rodzinne, kultura regionu i wyksztatcenie
sg wedtug W. Piwowarskiego zmiennymi globalnymi. Gdy chodzi o pierwszg
i drugg zmienng, badania potwierdzity, ze sprzyjajg one utrzymaniu
tradycyjnego modelu religijnosci, a wyksztatcenie wptywa na odejscie
od tradycyjnego modelu przez zmiane systemu legitymizacji postaw
i zachowan moralnych.

Widoczne jest upowszechnianie si¢ postaw wybidrczych i skrajnych.
Drugi nurt badan koncentrowat sie na postawach wobec pracy. Ponizej
przytaczamy niektére z nich.

A.

Sarapata&przeprowadzit w 1959 r. badania nad inzynierami zaktadow

warszawskich przemystu maszynowego. Dokonat je przy wykorzystaniu an-
kiety pocztowej rozestanej do inzynieréw na terenie Warszawy. Autor uzys-
kat 75% zwrotéw w stosunku do ankietowanych. W ramach badan Instytutu
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk rowniez w 1959 r. Z. Kowalew-
ski® przeprowadzit badania nad inzynierami-chemikami. Przebadat przy po-
mocy ankiety i wywiadu 908 os6b. Zainteresowania autora obejmujg zagad-
nienia pozycji spotecznych i zawodowych inzynieréw-chemikéw i problema-
tyke identyfikacji zawodowych i kulturowych. Z przytoczonych wynikéw ba-
dan, widoczne jest, ze identyfikacja z zaktadem pracy u inzynierow-che-
mikow jest znacznie rzadsza niz identyfikacja z zawodem. W latach

& Por. W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska..., dz. cyt.,

&8 Por. J. Marianski: Wiez spoteczna parafii miejskiej w rejonie uprzemystowionym.
Studium socjologiczne (Archiwum KUL, maszynopis pracy doktorskiej), Lublin 1972.

8 Por. N. Karsznia: Przynalezno$¢ do parafii katolickiej w nowym $rodowisku wielko-
miejskim. Studium psycho-socjologiczne parafii Nowa Huta — Mogita (Archiwum KUL, maszy-
nopis pracy doktorskiej), Lublin 1973.

& A. Sarapata: Studia nad uwarstwieniem i ruchliwoscig spoteczng w Polsce, War-
szawa 1965.

% Z. Kowalewski: Chemicy w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Studium o pozycji
spotecznej i kulturalnej inteligencji technicznej, Wroctaw 1962.
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1960— 1963 R. Dyoniziak8 przeprowadzit badania nad spotecznym uwarun-
kowaniem wydajnosci pracy.

Jest to monografia socjologiczna krakowskiego zaktadu przemystowego,
oparta na metodzie wywiadu standaryzowanego.

B. Bielawska8 badata zadowolenie z pracy technikéw-widkniarzy.
W 1975 r. B. Kliminski® przeprowadzit badania technikéw do 30 roku zycia,
pracujacych w Przedsiebiorstwie Przemystu Chemicznego w Toruniu. Bada-
niami objat grupe 170 oséb, w tym 46,5% kobiet, przy pomocy kwestionariu-
sza i wywiadu.

B. Morawski dokonujac przegladu badan potwierdza wysuwang przez
wielu hipoteze, ze pracownicy z nizszym wyksztatceniem i na nizszych stano-
wiskach czedciej preferujg zarobek niz osoby z wyzszym wyksztatceniem ina
wyzszych stanowiskach

Podobnie J. Kulpinska9 omawiajgc postawy wiokniarzy wobec pracy
stwierdza, ze czesciej deklarujg postawy autoteliczne pracownicy inzynie-
ryjno-techniczni niz pracownicy na stanowiskach niekierowniczych i robot-
nicy. M. Lewandowska®chcac wykazac, ze kadra inzynierska charakteryzuje
sie swoistg ,mentalnos$cig techniczng”, analizuje wyniki badan socjologicz-
nych przeprowadzonych przez A. Grzelakowga, K. Dyoniziaka, A. Matejko,
Z. Kowalewskiego, A. Sarapate, J. Koralewicz-Zebik i E. Pierzchate,
w szczeg6lno$ci za$ dane dotyczgce systemu warto$ci uznawanego przez in-
zynieréw oraz postaw i aspiracji zyciowych.

Jak widac z przegladu literatury przedmiotu, brak jest badan dotyczacych
wptywu postaw religijnych na postawy wobec pracy. Problematyka ta jest
obecnie przedmiotem szerszych badan zapoczatkowanych przez Katedre Soc-
jologii Religii KUL. Dotychczas dostepne sg wyniki z badan tego typu zreali-
zowanych przez Zofie Barnas9®. Autorka przeprowadzita badania w 1976 r.
na terenie Fabryki Lozysk Tocznych w Krasniku Fabrycznym. W badaniach
uwzgledniono miodziez obojga pici w wieku 18—30 lat, dzielagc jg na dwie
grupy — hotelowg (zamieszkatg w hotelach na terenie Krasnika Fabrycz-
nego) i parafialng (dojezdzajaca do pracy z pobliskich okolic, a skupiajaca
sie w duszpasterstwie parafialnym). Zaplanowano przebada¢ po 200 oséb
z kazdej grupy. Po odrzuceniu ankiet nieprawidtowo wypetnionych przez
respondentéw jako materiat empiryczny autorka zakwalifikowata 364 ankie-
ty (po 182 z kazdej grupy), ktore poddata analizie iloSciowej, a nastepnie
dokonane ustalenia zinterpretowata w ramach zatozonych hipotez oraz stanu
wiedzy z zakresu postaw wobec religii i postaw wobec pracy, a takze ich
uwarunkowan. Analizy wynikéw badan wykazaly, ze wigksze nasilenie
witasciwych pozytywnych postaw wobec pracy wystepuje w grupie parafialnej

& R. Dyoniziak: Spoteczne uwarunkowania wydajnosci pracy, Warszawa 1967.

B8 B.Bielawska: Zadowolenie mtodych technikéw — witdkniarzy z pracy na zajmowa-
nych stanowiskach, Humanizm Pracy (1971) nr 4.

®B. Kliminski, dz. cyt

P B. Morawski, dz. cyt

91 Por. J. Kulpinska: Postawy robotnikéw — witékniarzy wobec pracy i zmian w prze-
mys$le, w: Widkniarze w procesie zmian, Warszawa 1975, s. 23.

@ Por. M. Lewandowska: Mentalno$¢ kadry inzynieryjnej w $wietle stanu badan
socjologicznych (Archiwum KUL, praca magisterska), Lublin 1978.

BZ. Barna$: Postawy wobec religii a postawy wobec pracy miodziezy pozaszkolnej
w wybranych $rodowiskach spotecznych na przykiadzie Krasnika Fabrycznego (Archiwum
KUL, praca doktorska), Lublin 1980.
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niz w grupie hotelowej. Zostata zweryfikowana hipoteza, ze mtodziez, ktéra
zwigzana jest z religii), charakteryzuje sie bardziej pozytywnymi postawami
wobec pracy we wszystkich ich podstawowych parametrach.

Drugi) z hipotez, ktéra mowita, im bardziej Swiadoma i pogtebiona religij-
nos$¢, tym bardziej pozytywne postawy wobec pracy, prébowano zweryfiko-
waé w oparciu o trzy typy religijnosci miodziezy: pogtebionej, selektywnej
i tradycyjnej. Przeprowadzone analizy wykazaly, ze zalezno$¢ nie jest tak
wyrazna jak przypuszczanod Autorka konczac prace stwierdza: ,,Jak sie
okazato hipotezy dotyczace wptywu religii na prace bardziej weryfikujg sie
w postawach skrajnych wobec religii anizeli w postawach posrednich [...].
Badania nad niewielkg grupa mtodziezy nie upowazniajg do szerszych
uogo6lnien. Dlatego nalezatoby postulowac badania nie tylko réznych katego-
rii spotecznych, np: robotnikéw, rolnikéw, inteligencji, ale takze réznych
Srodowisk spotecznych”%.

Majgc na uwadze powyzsze wyjasnienia, podstawowy problem tej roz-
prawy sprowadza sie clo pytania: czy i w jakim stopniu istnieje zaleznos¢
miedzy postawami wobec religii a postawami wobec pracy inteligencji tech-
nicznej? Chodzi o zbadanie czy i o ile religijno$¢ badanych inzynieréw itech-
nikéw wywiera wpltyw w zakresie wyrd6znionych poprzednio komponentow
(poznawczy, emocjonalno-oceniajacy, behawioralny) postaw wobec pracy.

Na podstawie przeprowadzonej powyzej operacjonalizacji podstawowych
pojec¢ i wiedzy ogdlnej w zakresie przedmiotu tej pracy, biorgc pod uwage
zasygnalizowany problem, mozna w sposéb zasadniczy sformutowac nastepu-
jace hipotezy robocze, ktére zostang zweryfikowane dzieki analizie wynikéw
przeprowadzonych badan empirycznych:

1. Inzynierowie i technicy w jakikolwiek spos6b zwigzani z religia od-
znaczajg sie bardziej pozytywnymi postawami wobec pracy anizeli inzyniero-
wie i technicy religijnie obojetni i niewierzacy. Postawy wobec religii ujmuje-
my w postaci skali continuum, na ktorej krancach znajdujg sie niewierzacy
i gteboko wierzacy, a posSrodku wierzacy selektywni i religijnie obojetni.
Inaczej mdwiac, istnieje zalezno$¢ miedzy postawami inzynierdw itechnikow
wobec religii a ich postawami wobec pracy.

2. Im bardziej jest Swiadoma i pogtebiona religijnos¢ inzynierow i tech-
nikéw, tym bardziej pozytywne sg postawy wobec pracy. Chodzi tutaj o trzy
postawy religijne, a mianowicie o katolikdw pogtebionych, katolikéw trady-
cyjnych i katolikéw selektywnych. Przypuszcza sig, ze ws$rdd tych trzech
kategorii postaw najbardziej pozytywne postawy wobec pracy reprezentuja
katolicy pogtebieni, nieco mniej pozytywne katolicy tradycyjni, zas§ najmniej
pozytywne katolicy selektywni.

3. Technicy, jako bardziej zwigzani z religiag, czesciej przyjmujg postawy
autoteliczne wobec pracy niz inzynierowie. Wydaje sie, ze hipoteza ta znaj-
duje wyjasnienie m. in. we wspomnianej uprzednio ,mobilnosci intelektual-
nej”, ktéra sprzyja ksztatltowaniu sie postawy krytycznej wraz ze wzrostem
wyksztatcenia. W zwiazku z tym mozna przyja¢, ze u technikow czesciej niz
u inzynier6w wystepuje identyfikacja osobistych celéw zyciowych z celami
religii. Religia za$ domaga sie rzetelnej, uczciwej i sumiennie wykonywanej

Bor. tamze, s. 230—232.
% Tamze, jw., s. 232.
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pracy. Mozna wiec w sposdb zasadny sformutowaé hipoteze, ze technicy
posiadajg bardziej pozytywne postawy wobec pracy niz inzynierowie.

4, Kobiety, jako bardziej religijne, czeSciej przyjmujg postawy autoteli-
czne wobec pracy niz mezczyzni. Z badan socjo-religijnych przeprowadzo-
nych w rdéznych rejonach i $rodowiskach spotecznych wynika wyraznie, ze
wsrdd kobiet wystepuje wieksze nasilenie religijnosci niz wsrdod mezczyzn%.
Wydaje sie wiec stuszne postawienie hipotezy, ze kobiety posiadajg bardziej
pozytywne postawy wobec pracy niz mezczyzni.

W celu rozwigzania postawionego problemu i przeprowadzenia weryfi-
kacji wysunietych hipotez, w oparciu o zgromadzony materiat w kolejnych
rozdziatach zostanie przeprowadzona analiza bardziej szczegétowych za-
gadnien.

Po wyjasnieniach wstepnych zostanie przedstawiona charakterystyka za-
ktadu pracy i badanej zbiorowosci przez podanie rysu historycznego oraz
profilu produkcyjnego przedsiebiorstwa.

Nastepnie zostang oméwione cechy demograficzno-spoteczne responden-
téw. Opis i ustalenia w tym zakresie pozwolg na ukazanie uwarunkowan
badanego wptywu postaw wobec religii na postawy wobec pracy. Problema-
tyka ta bedzie przedstawiona w rozdziale drugim.

Rozdziat trzeci oparty juz o uzyskany materiat Zrédtowy, bedzie zawierat
analizy stanu zycia religijnego badanych technikdw i inzynierow. Zgodnie
z oméwiong w paragrafie pierwszym niniejszego rozdziatu koncepcjg posta-
wy wobec religii wedtug Tilanusa, bedg analizowane w kolejnych paragrafach
takie parametry% jak: wiara religijna, stan praktyk religijnych oraz moral-
nos¢ religijna, a w ich ramach wskazniki® poszczegolnych aspektéw religij-
nosci badanej inteligencji technicznej. Ostatni paragraf tego rozdziatu
poswiecony bedzie opracowaniu typologii badanej zbiorowos$ci.

Trescig czwartego rozdziatu bedg analizy wplywu wyodrebnionych
(w 4-tym paragrafie 3-go rozdz.) typdw postaw wobec religii na hierarchie
wartosci wséréd badanej inteligencji technicznej. W ramach niniejszego kom-
ponentu poznawczego zostanie przeanalizowane miejsce pracy w systemach
wartosci (8 1) i warto$ci zwigzane z pracg (8 2).

W rozdziale V zostanie zbadany (w ramach komponentu emocjonal-
no-oceniajgcego) wptyw poszczegdlnych typow postaw wobec religii na asoc-
jacje afektywne wobec pracy, czyli zwigzki emocji wobec pracy 9. Analiza
tego wplywu przeprowadzona bedzie przez badanie zadowolenia z pracy
($ 1) i ocen wykonywanej pracy dokonywanych przez respondentéw w po-
szczegblnych typach postaw wobec religii (8 2).

Wreszcie w rozdziale VI bedzie badany wptyw typéw postaw wobec religii
na komponent behawioralny (dziatanie) postaw wobec pracy. W tym celu

% Por. np. W. Piwowarski: Religijno$¢ miejska..., dz. cyt., s. 366, por. tez A. Pa-
welczynska: W powiatowym mie$cie. Warszawa 1964, s. 50.

97 W niniejszym opracowaniu termin parametr (dymensja) odnosi¢ sie bedzie do podstawo-
wych elementéw religijnosci, jak: wiara religijna, praktyki religijne i moralno$¢ religijna. Z po-
szczeg6lnymi parametrami wigzac¢ sie bedzie pewna liczba wskaznikow.

B8Wskaznik to szczeg6towe zjawisko lub cecha, dzieki ktéorym mozna mierzy¢ parametr.
Znaczenie terminu wskaznik precyzuje S. Nowak: Metody badan socjologicznych, Warszawa
1965, s. 202 nn.

99S. Nowak: Pojecie postaw w teoriach i stosowanych badaniach spotecznych,
w: Teorie postaw (pod red. S. Nowaka), Warszawa 1973, s. 39— 40.
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beda analizowane w poszczego6lnych typach postaw wobec religii deklarowa-
ne zamiary wobec pracy (8§ 1) i pragnienia realizowane wobec pracy.

Analizy rozdziatéw: IV, V i VI pozwolg na rozwigzanie gtéwnego pro-
blemu i przyjetych hipotez w niniejszej pracy. Realizacja nakre$lonego pro-
gramu zmierza do wyczerpujgcego opisu badanych zjawisk religijnych i spo-
tecznych oraz do wykrycia zwigzkdw miedzy nimi, co wskazuje na jej charak-
ter diagnostyczny i weryfikujacy. Bedg stosowane metody witasciwe dla soc-
jografii (statystyczna, opisowa, porownawcza) i dla socjologii (formutowanie
prawidtowosci, poszukiwanie zaleznosci).

8§ 3. Opis badan, metody i warto$¢ zebranego materiatu

Badania empiryczne, ktore stanowig podstawowy materiat Zrédiowy,
przeprowadzono na terenie miasta Elblgga w okresie od stycznia do maja
1979 r. Objeto nimi inzynieréw i technikéw pracujagcych w Zaktadach Me-
chanicznych im. Gen. Swierczewskiego. Jest to najwiekszy zaktad produkcyj-
ny w Elblagu, ktéry zatrudnia ogétem 7600 os6b100 co stanowi 34,2% pra-
cownikéw zatrudnionych w przemysle.

W badaniach wzieto pod uwage wyksztatcenie techniczne, dlatego z licz-
by 2543 pracownikdw z $rednim i wyzszym wyksztatceniem wytgczono
260 os6b posiadajacych wyksztatcenie humanistyczne. Pozostate osoby
(2283) spisano alfabetycznie na osobne listy uwzgledniajagce wyksztatcenie
i pte€. Inzynierowie stanowili grupe liczacg 532 osoby, natomiast technicy
1751 oséb.

Zaplanowano przebada¢ kwestionariuszem ankiety po 100 os6b z kazdej
grupy, co dato w sumie 200 odpowiedzi, poniewaz wzigeto pod uwage wy-
ksztatcenie i pte¢. Spis 0s6b objetych badaniem ustalono drogag doboru loso-
wego, typujac z listy. Kazdg ankiete umieszczono w kopercie z naklejonym
znaczkiem pocztowym i zaadresowano na autora niniejszej rozprawy. Tak
przygotowane ankiety rozniesiono wylosowanym respondentom do miejsca
zamieszkania z proshg o szczere i anonimowe wypetnienie ankiety oraz ode-
stanie drogg pocztowg na adres wypisany na kopercie. Przewidujac, ze czesé
ankiet nie zostanie wypetniona i odestana, poniewaz nie wszystkie wylosowa-
ne osoby zastano w domu i pozostawiono ankiety domownikom lub sgsiadom
z pro$bag o przekazanie, po losowaniu rozniesiono po 150 ankiet z kazdej
grupy, czyli tagcznie 600 egzemplarzy. Uzyskano 427 zwrotow ankiet, w tym
3 nie wypetnione. Jedna z nich posiadata adnotacje Swiadczacg o braku za-
ufania odnos$nie anonimowosci odpowiedzi: ,Szanowny Panie. Odsytam Pa-
nu kwestionariusz nie wypetniony, gdyz w/g mnie nie jest on anonimowy
dlatego, ze jezeli Pan przyni6st tylko do mnie i czeka na otrzymanie go, to
i tak bedzie Pan wiedzial, ze to ja pisatem, bo musi Pan tylko jeden egzemp-
larz otrzymaé z powrotem. Prosze nie przysyfa¢ takich kwestionariuszy”.
Prawdopodobnie byta to ankieta przekazana przez sgsiada z powodu nieobec-

10 Ustalenia wiasne — stan na 1.01.1979 r. Miasto Elblag liczyto w dniu 31 XII 1978 r.
104920 ludno$ci, w tym w wieku produkcyjnym 65801 osé6b, za$ zatrudnionych w przemysle
22242 osoby — por. Rocznik statystyczny wojewoédztwa elblgskiego, Elblag 1979, s. 72, 343, 344.



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 345

nosci respondenta w czasie jej dostarczenia. Mimo wyjasnienia jej celull],
jakie bylo umieszczone we wstepie, pozostata nieuzasadniona obawa przed
wyimaginowanymi konsekwencjami szczerej odpowiedzi. Odrzucono
rowniez kilka ankiet nieprawidtowo wypetnionych. Po otrzymaniu po sto
ankiet z kazdej spos$rod czterech grup (technicy: mezczyzni i kobiety, in-
zynierowie: mezczyzni i kobiety) rozpoczeto ich opracowanie.

W uktadzie kwestionariusza ankiety sktadajacej sie z 79 pytan postugiwa-
no sie pytaniami skategoryzowanymi i otwartymi, umozliwiajgcymi szczere
wypowiadanie sie na temat poszczegdlnych problemoéw. Odpowiedzi na pyta-
nia otwarte stanowity materiat dla analiz jakosciowych, uzupetniajgcych ana-
lize iloSciowa. Kwestionariusz zawierat wskazniki charakteryzujgce respon-
dentéw pod wzgledem cech demograficzno-spotecznych oraz wskazniki mie-
rzace takze zmienne psychologiczno-spoteczne i subiektywno-spoteczne, jak
np. zadowolenie z pracy, poczucie odpowiedzialnosci za zaktad pracy, powia-
zanie z wiarg i stopief odpowiedzialno$ci za nig. Zawarta w ankiecie prob-
lematyka koncentrowata sie wokét pytania, jakie zaleznos$ci wystepujg mie-
dzy postawami wobec religii a postawami wobec pracy.

Respondenci wypetniali ankiety szczerze, wida¢ to wyraznie z analizy
poszczegOlnych odpowiedzi, a takze z opinii o celu ankiety. Pytanie 79
brzmiato ,,Co Pan [i] sadzi o powyzszej ankiecie?”. Pozytywnych opinii
zaréwno co do celu ankiety, jak i co do jej formy oraz wplywu na zycie
religijne respondentéw byto 53%, negatywnych 15,8%. Na postawione pyta-
nie nie umiato odpowiedzie¢ 6,7% badanych, a 24,5% nie dato odpowiedzi
w ogoble.

Oto przyktady opinii pozytywnych wyrazonych przez inzynieréw: ,,/Winna
dac¢ obiektywny stosunek do zycia ankietowanych. Nalezy kontynuowaé tego
typu ankiety. Mozliwos¢ demokratycznych odpowiedzi” (m. 1 38 nr 80) ,
~Nie zdawatem sobie sprawy z tego, ze stosunek do pracy jest funkcjg tylu
sktadowych [...] byta dla mnie okazjg do refleksji nad moim zyciem. ,Zycze,
aby wyniki tej pracy byly wykorzystane w praktycznej dziatalnosci Kosciota,
a moze i Panstwa” (m. 1 33 nr 9); ,,Pozwoli oceni¢ stosunek do zycia religij-
nego i do pracy obecnego spoteczenstwa” (m. 1 45 nr 100); ,Spotkatam sie
pierwszy raz z takg ankieta, nie potrafie chyba trafnie wypowiedzieé swego
sgdu o niej. Staratam sie uczciwie podejs¢ do niej, potraktowatam powaz-
nie!” (k. 1 24 nr 68); ,,Pozwolita mnie samej zastanowi¢ si¢ nad sobg, swojg
postawg spoteczna, moralna, religijng, po ktorej stronie stoje, jakie sg moje
wartosciowania. Jest sporzgdzona rzeczowo, wymaga konkretnych odpowie-
dzi. Do$¢ obszerna, ale nie nuzaca ani meczaca, trudno wykonac¢ by ja
krotko. Nalezy zyczy¢, by przy pomocy Bozej ankieta spetnita cel, do
ktorego byta pomyslana. Mam nadzieje, ze o wynikach ankiety bedzie mozna
kiedy$ ustysze¢” (k. 1 41 nr 56).

10 ,Uniwersytet Lubelski prowadzi badania nad uwarunkowaniami postaw wobec pracy.
Celem ich jest zebranie materiatu do rozprawy naukowej. Warto$¢ tego materiatu zalezy przede
wszystkim od szczerych i zgodnych z prawd;) odpowiedzi. Zwracajac si¢ do Pana [i] z kwes-
tionariuszem ankiety, mamy nadzieje, ze spotkamy sie ze zrozumieniem, zyczliwos$cig i powaz-
nym podejSciem do podjetych badan. Ankieta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac.
Zebrany materiat bedzie opracowany w Zaktadzie Socjologii Uniwersytetu Lubelskiego”.

1® Cytujac wypowiedzi respondentéw zastosowano nastepujace skréty: i. — inzynier,
t. — technik, m. — mezczyzna, k. — kobieta, I. — lat, nr — numer ankiety.
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Przyktady opinii pozytywnych wyrazonych przez technikéw: ,,Mogtaby
by¢ czeéciej. Swietnie pozwala poznaé stosunek miodych ludzi o juz prawie
uksztattowanym charakterze — do zycia” (m. 1 25 nr 99); ,,Popieram forme
anonimowych ankiet. Ankiety tego typu bywajg zawsze szczere. Dajg peiny
obraz i charakter ludzi ankietowanych oraz ujawniajg poziom spoteczen-
stwa” (m. 1 45 nr 49); ,Takich ankiet powinno by¢ wiecej, a o problemach
w nich poruszonych, po wyciagnieciu odpowiednich wnioskéw, powinno sie
mowié i pisaC szerzej, podajgc do wiadomosci publicznej” (k. 1 29 nr 3);
»Ankieta jest konieczna, sadze, ze gdyby wszyscy mogli bra¢ udziat, mieli-
bySmy rozeznanie, ze wiekszo$¢ ludzi odczuwa potrzeby podobne do moich,
po prostu odnajduje poczucie witasnej godnosci, poczucie wartosci cztowieka,
jego celu zycia. Niestety nie zawsze chociaz bardzo tego chcemy, jesteSmy tym
wzorem do nasSladowania, poniewaz zatracamy wiasng osobowos$¢ stajac sie
robotami ustroju socjalistycznego” (k. 1 40 nr 31).

Stosunkowo mniej (15,8%), ale istniaty rowniez wypowiedzi krytyczne
o formie i celu ankiety. Oto przykiady wypowiedzi inzynieréw: ,Nie widze
bezposredniego zwigzku miedzy stosunkiem do pracy a stosunkiem do wiary.
Stosunek do wiary wynika z czynnikéw S$wiatopoglagdowych. Stosunek
do pracy wynika gtéwnie z czynnikdw materialnych, ambicjonalnych i po-
znawczych” (m. 1 52 nr 90); ,Nie wiem jakie ona ma daé¢ przydatne dla zycia
efekty. Z dosSwiadczenia wiem, ze ankiety to strata czasu i papieru”
(m. 1 36 nr 69); ,Zbyt mocno zaglada do kieszeni i duszy” (m. 1 45 nr 82);
»Stereotypowa, nie wnoszaca nie nowego w przeprowadzonych dotychczas”
(k. 1 38 nr 57).

Przyktady krytycznych wypowiedzi technikéw: ,,Nie wierze, aby wyniki
tej ankiety co$ komukolwiek pomogty lub zmienity... (m. I. 45 nr 98V, ,,Mam
powazne watpliwosci, czy ta ankieta w czymkolwiek pomoze” (m. 1 33
nr 90); ,Jest trudna do wypetnienia i wymaga giebszego przemyslenia”
(k. 1 28 nr 95).

Oprocz ankiet wypetnionych przez respondentéw, stanowigcych podsta-
wowy materiat Zrédtowy, przeprowadzono wywiady z duszpasterzami miasta
Elblagga. Ponadto zgromadzono dane z archiwéw parafialnych i publikacje
0 badanym S$rodowisku.

Wydaje sie, ze zgromadzony materiat jest wystarczajagcy do opracowania
podjetego problemu i zwigzanych z nim hipotez.

II. CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU PRACY
| BADANEJ ZBIOROWOSCI

Cztowiek jest w duzej mierze wytworem S$rodowiska' w szerokim tego
stowa znaczeniu; ono ksztattuje jego osobowos$¢, wyznacza pewne zachowa-
nia, decyduje o hierarchii wartosci i potrzeb czy kulturze pracy. Badajac
wplyw postaw wobec religii na postawy wobec pracy uwzglednienie czyn-
nikéw srodowiskowych konieczne jest w takim zakresie, w jakim wywierajg

1 Srodowisko jest to ,uktad przedmiotéw i innych organizméw zywych, ktére otaczaja
cztowieka i wywierajg jaki$ wplyw na procesy zachodzace pod naskérkiem jego organizmu”.
J. Szczepanski: Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972, s. 250.
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one wptyw na ksztaltowanie sie powyzszych postaw. Jak zaznacza G. Le
Bras, nie mozna zrozumie¢ stanu religijnego danej grupy spotecznej bez
dokonania lustracji terenu2. W. Piwowarski stwierdza wyraznie, ze ,zjawiska
zycia religijnego nie wystepuje w izolacji, lecz s3 umieszczone w szerszym
kontekscie warunkdw srodowiskowych — geograficznych, spotecznych i kul-
turalnych”3. Wezszym, ale rdwniez waznym S$rodowiskiem ksztattujgcym po-
stawy cztowieka jest zaktad pracy. Kazdy cztowiek jest zar6wno podmiotem
jak i przedmiotem wychowania4.

Stad tez w obecnym rozdziale zostanie przedstawiony krétki rys historycz-
ny miasta Elblagga i Zamechu, nastepnie profil organizacyjny i produkcyjny
przedsiebiorstwa i wreszcie cechy demograficzno-spoteczne respondentdw.

8 1. Rys historyczny miasta i przedsiebiorstwa

Wspo6iczesne miasto Elblagg potozone jest na styku dwu skrajnie odmien-
nych jednostek morfologicznych, co stanowi specyfike geograficznego $rodo-
wiska. W potudniowo-zachodniej cze$ci miasta znajduje sie najnizszy punkt
— ok. 0,5 m n. p. m., a bezposrednio za granicg miasta rozcigga sige teren
depresyjny (Zutawy) o gtebokosci do 1,3 m ponizej poziomu morza.

Panuje tu mikroklimat elblgski, tzn. klimat ciepty i wilgotny. Wschodnia
cze$¢ miasta, w ktorej najwyzszy punkt w miescie osigga 131 m.n.p.m. prze-
chodzi w Wysoczyzng Elblagskg (najwyzszy szczyt wynosi 197 m.n.p.m.),
ktora posiada klimat suchy i zimny (tzw. Syberia Elblgska)5.

W 1237 roku Krzyzacy wspomagani przez Lubeczan zbudowali zameczek
nad rzeka Elblag, od tej daty rozpoczynajg sie pisane dzieje miasta6. Elblag
jako osada niemieckich kolonistéw, stal sie wypadowym punktem dla dalszej
ekspansji krzyzackiej. Nowa osada ma dogodne potozenie, poniewaz Nogat
wpadajacy do rzeki Elblagg tgczy z Wistg, a nadto wiodg stad drogi wodne
i lgdowe do Warmii i Sambii .

Dzieki korzystnemu potozeniu miasto szybko rozwijato sie. Elblag w la-
tach 1251— 1309 (do czasu przeniesienia stolicy wielkiego mistrza z Wenecji
do Malborka) byt siedzibg krajowych mistrzdw krzyzackich. Opr6cz niemiec-
kich osadnikéw z Lubeki osiedlajg sie tu rowniez Polacy i Czesi. W 1338 r.
przybyli do Elblagga polscy dominikanie, ktérzy walczyli o polsko$¢ miasta
i oskarzali Krzyzakéw o samowole (np. proces warszawski 1339 r)8.

2G. Le Bras: Etudes de sociologie religieuse. De la morphologie a la typologie, t. II,
Paris 1956, s. 597—598.

3W. Piwowarski: Religijno$¢ wiejska w warunkach urbanizacji, Warszawa 1971,
s. 53.

4W.Szcwczuk: Osobowo$¢ pracownika w kontek$cie zadan wychowawczych zaktadu
pracy, w: Zaktad przemystowy jednos$¢ funkcji produkcyjnych i wychowawczych. Materiaty na
konferencje naukowga, Krakéw 1975, s. 8.

5M.Jb6zefczyk: Religijnos¢ i moralnos¢ na poczatku samodzielnego zycia. Studium
socjologiczne na podstawie badan przeprowadzonych wséréd os6b w wieku 25—30 lat w parafii
$w. Mikotaja w Elblagu, Warszawa 1978 (Archiwum ATK, maszynopis pracy doktorskiej),
s. 32.

6 Tamze, s. 34.

7S. Gierszewski: Elblag, przeszto$¢ i terazniejszo$¢, Gdansk 1978, s. 19—20.

s W. Piechocki: Ostrodzko-elblgski szlak wodny. Warszawa 1982, s. 73.
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Przez dtugi czas Elblag byt jedynym portem morskim na ziemiach staro-
pruskich. Na podgrodziu powstaje nowe miasto i ro$nie nienawis¢ do Krzyza-
kéw. W poczatkach XV wieku Gdansk majacy dogodniejsze potozenie geo-
graficzne, gospodarczo wyprzedza Elblgg9.

Po bitwie pod Grunwaldem ludno$¢ Elblagga wypedza Krzyzakéw i poddaje
sie (22 lipca 1410 r.) Wiadystawowi Jagielle, otrzymujac specjalne przywile-
je. Jednakze juz we wrzes$niu Krzyzacy ponownie zdobywajg Elblgg i mszczg
sie na jego mieszkahncach. Ciggte konflikty pomiedzy witadzg krzyzacka
a spoteczenstwem pomorskim doprowadzity do utworzenia w Elblaggu 21 lu-
tego 1440 r. Zwiagzku Pruskiego, majgcego na celu walke o sprawiedliwo$¢D.

12 lutego 1454 r. podczas wojny trzynastoletniej (1454— 1466) wypedzono
Krzyzakdw i zniszczono zamek. Po ztozeniu hotdu Kazimierzowi Jagiellon-
czykowi (1454) Elblag przezywa do 1772 r. okres $Swietnosci, rozwijajgc han-
del zbozem wywozonym za granice do odlegtych krajow. Krdlowie polscy
obdarzyli Elblagg przywilejami i daleko idgcym samorzgdem™.

Krélowie pruscy zawistnym okiem patrzyli na swobody mieszkancéw Prus
Krolewskich. Z chwilg gdy Elblagg w ramach pierwszego rozbioru Polski do-
stat sie pod ich panowanie, ograniczono samorzad miejski, ktory podlega
urzednikom mianowanym przez krdéla, zniesiono prawo lubeckie i zlikwido-
wano terytorium elblgskie

Nowg szansg dla Elblaga stat sie przemyst. Pierwszy elblgski statek paro-
wy zostat wybudowany juz w 1828 r. Ferdynand Schichau w 1855 r. buduje
pierwszy w dziejach elblgskich statek o konstrukcji stalowej. Stocznia Schi-
chau’a produkuje statki, torpedowce i lokomotywy. W 1900 roku w stoczni
pracuje juz 8500 robotnikow13

Obok stoczni Schichau’a istnieje w Elblaggu fabryka F. Komnicka, produ-
kujgca maszyny rolnicze i samochody oraz fabryka cygar i tytoniu Loeser
i Wolf. Koniunkture ekonomiczng ostabit kryzys gospodarczy po I-ej wojnie
Swiatowej. W r. 1933 na ok. 70 tys. ludno$ci miasta zarejestrowano 11700
bezrobotnych. Po opanowaniu rzgdow w Niemczech przez partie hitlerowska
ponownie rozwingt sie w Elblaggu przemyst metalowy (zbrojeniowy)X4.

Przed 11-gg wojng Swiatowg w przemysle i rzemio$le pracuje 22500 0s6b,
czyli 27% ludnosci miastals co nadaje mu range miasta przemystowego®.

10.02.1945 r. Armia Radziecka bezposrednio po wyzwoleniu Elblgga
sadzita nie zniszczone obiekty przemystowe. Juz w jesieni 1944 r. wiadze
centralne powotaty grupy operacyjne zajmujgce sie organizacjg przemystu.

9 Tamze, s. 74.

10S. Gierszewski, dz. cyt, s 52—53.

UM J6zefczyk, dz. cyt., s. 34.

P E. Carstenn: Geschichte der Hansestadt Elbing, Elbing 1937, s. 468.

BM. J6zefczyk, dz. cyt., s. 35.

U M. Jozefczyk: Postawy religijne inteligencji technicznej na przyktadzie wybranych
grup technikéw i inzynieréw w Elblagu, Warszawa 1976, s. 24 (Archiwum ATK, maszynopis
pracy magisterskiej).

5S. Smolinski, M. Przedpetski, B. Gruch mann: Struktura przemystowa
Ziem Zachodnich w latach 1939—1959, cz. 2, Poznan 1961, s. 86—88.

B Mozna méwi¢ o miescie przemystowym, gdy stopien zatrudnienia w przemys$le wynosi
20% w stosunku do ogo6tu ludnosci. W. Kawalec: Problemy rozmieszczenia przemystu
w Polsce Ludowej, Warszawa 1965, s. 211.

o]
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Grupa liczagca 33 osoby, ktdra przybyta do Elblgga 23.02.1945 r., wchodzita
w sktad Morskiej Grupy Operacyjnej, zorganizowanej w Bydgoszczy.

14.06.1945 r. powstaje Zjednoczenie Stoczni Polskich, w sktad ktérego
weszta byta stocznia Schichau. Stocznie oraz inne jednostki bytych zaktadow
Schichau’a po zmianach organizacyjnych przemianowano na Zaktady Me-
chaniczne im. gen. K. Swierczewskiego17.

Elblagg liczacy w 1939 r., 85,9 tys. mieszkaficow w dniu 24.08.1945 r.
zamieszkuje zaledwie 23,2 tys. os6b, w tym 18,3 tys. Niemcow, 4,8 tys.
Polakéw i okoto 60 os6b innych narodowosci. Liczba ludno$ci bardzo szybko
wzrasta, w grudniu 1950 r. Elblag liczy juz 48,1 tys. mieszkancow, gtownie
dzieki migracji. 96,6% mieszkancdw miasta stanowita ludno$é naptywowa
z Polski centralnej, repatrianci z ZSRR ireemigranci z innych krajéw, a tyl-
ko 3,4% polska ludno$¢ autochtonicznalg

Fabryke Lokomotyw Schichau’a® przy ulicy Grunwaldzkiej przejeta od
wiadz radzieckich Gdanska Dyrekcja Kolei Pahnstwowych 12.08.1945 r. Bu-
dynki byty zniszczone w 20%, a wyposazenie w 90%. Pod koniec 1945 r.
pracowato w niej 14 Polakéw i 31 Niemcow. W 1946 r. zmieniono nazwe na
Fabryke Taboru i Sprzetu Kolejowego. Rozpoczeto produkcje budek, popiel-
nikéw parowozowych i stupéw semaforowych.

Stoczniad przy ulicy Stoczniowej rozpoczeta wykonywanie konstrukcji
stalowych dla firm budowlanych, remontowano wagony osobowe i towarowe,
cysterny oraz zestawy $luz rzecznych2l Uruchomiono odlewnie zeliwa, gdzie
produkowano ruszty dla PKP i statkéw oraz klocki hamulcowe. W 1947 r.
wykonywano juz ok. 120 ton odlewdw miesiecznie. Wyremontowano statek
Borussia, ktéry wydobyto z kanatu, a nastepnie statek Antonio. Stuzyty one
péZniej do przewozu pasazerow i towaréw w zegludze przybrzeznej. 11. 09.
1947 r. na Il Zjezdzie Przemystu Ziem Odzyskanych w Szczecinie postano-
wiono stworzy¢ w Elblaggu ,,wielkg fabryke maszyn ciezkich”. Stocznie przy
ul. Stoczniowej przejeto Zjednoczenie Przemystu Maszynowego w Gliwicach
w listopadzie 1947 r. i zmieniono nazwe na Fabryke Turbin i Ciezkich Ma-
szyn. 4.12.1948 r. odbyt sie pierwszy spust stali. Do korica 1948 r. wyprodu-
kowano 750 ton wlewkéw staliwnych, 1316 ton odlewdéw zeliwnych i 21 ton
odlewow z metali kolorowych22

W kwietniu 1948 r. potaczono Fabryke Turbin i Ciezkich Maszyn z Fab-
rykg Taboru i Sprzetu Kolejowego i nadano nazwe Zaktady Budowy Maszyn
i Turbin (ZBMiT). Plan przedtozony wtadzom zaktadat wzrost zatrudnienia
do 4000 pracownikow w koncu 1948 r. Juz we wrzes$niu 1948 r. ponownie
zmieniono nazwe na Zaktady Mechaniczne im. gen. K. Swierczewskiego
w Elblagu (Zamech). Dzieki wytwarzaniu czesci wyposazenia statkow dla prze-
mystu okretowego w latach 1949—50 nastepuje wzrost produkcji. 17.07. 1949 r.

TJ. Gierulski: Problemy organizacji i techniki Zaktadéw Mechanicznych im. gen.
K. Swierczewskiego w Elblagu w latach 1945— 1975, Rocznik Elblgski, t. 8, 1979, s. 23t.

BIl. Sobczak: Oblicze demograficzne miasta Elblaga w latach 1945— 1975, Rocznik
Elblgski, t. 8, 1979, s. 279—282.

1 Przy ulicy Grunwaldzkiej obecnie znajduje sie Zamech II, gdzie wytwarza sie elementy
okretowe.

D Przy idicy Stoczniowej obecnie znajduje sie Zamech |, gdzie wytwarza si¢ turbiny, prze-
ktadnie zebate oraz odlewy zeliwa, staliwa i metali kolorowych.

2J. Gierulski, dz. cyt.,, s. 232—233.

2 Tamze, s. 233—235.
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pozar zniszczyt wiekszo$¢ maszyn. Zaktady Mechaniczne rozbudowaty swoj
potencjat produkcyjny kosztem 227 min. zt. w okresie planu 6-letniego w la-
tach 1950— 195523,

1.01.1951 r. ponownie w czesci Zaktaddéw Mechanicznych przy ul. Grun-
waldzkiej utworzono Zaktad Taboru Kolejowego (ZTK) w Elblagu, ktéry
podlegat pod Centralny Zarzad Przemystu Taboru Kolejowego w Poznaniu
Tasko. Wagony wyprodukowane przez wroctawski Pafawag lub Fabryke
H. Cegielskiego przemontowywano z podwozia normalnotorowego na tor
szeroki, ktorym eksportowano wagony osobowe i towarowe do Zwigzku Ra-
dzieckiego. W latach 1950— 1960 na tor szeroki przemontowano ok. 20 tys.
wagondw. Zaktady Taboru Kolejowego od 1958 r. produkowaty réwniez
wagony specjalistyczne dla PKP, tj. wapniarki, kamionki, cysterny. Od 1963 r.
nastepuje zmniejszenie tej produkcji na korzys¢ ,,okretowki”, ktora zostata
przeniesiona na teren Zamechu przy ul. Grunwaldzkiej (F-2). Produkcje
cystern i przemontaz wagonow przekazano w 1971 r. do nowego zaktadu
w Braniewie24.

| Oddziat Zaktadéw Mechanicznych 15.12.1951 r. tworzy Elblgskag Fab-
ryke Urzadzen Kuziennych (EFUK), tgczac sie z Warminska Fabryka Wyro-
bow Metalowych. 1. 07. 1960 r. powstaje na powrot jedno przedsiebiorstwo
Zaktady Urzadzen Technicznych przez fuzje Zaktaddéw Taboru Kolejowego
i Elblgskiej Fabryki Urzadzern Kuziennych. Konieczno$¢ rozwoju produkcji
turbin i kooperacji z przemystem stoczniowym szybko zmusza do nowych
decyzji. Juz 1.01.1962 r. ponownie potagczono Zaktady Urzgdzen Technicz-
nych z Zamechem. Stad Zaktady Mechaniczne im. gen. K. Swierczewskiego
w Elblagu od 1962 r. posiadajg obiekty przy ul. Stoczniowej i Grunwaldzkiej
i wchodzg w sktad Zjednoczenia Przemystu Budowy Maszyn Ciezkich (Ze-
mak) i Ministerstwa Przemystu Ciezkiego. Wreszcie w marcu 1976 r. Zamech
podporzgdkowano nowemu Zjednoczeniu Maszyn i Urzagdzeh Energetycz-
nych (Megat) i przeszedt do nowo utworzonego Ministerstwa Przemystu Ma-
szyn Ciezkich i Rolniczych2s.

Pierwsza polska turbina TNO o mocy 0,5 MW, wyprodukowana w Zame-
chu zostata zainstalowana w kedzierzynskiej cukrowni. W 1953 r. ukoniczono
montaz pierwszej turbiny o mocy 2 MW — TPZ — dla Kombinatu Bawet-
nianego w Andrychowie. Pierwszg turbine o mocy 25 MW Zamech wyprodu-
kowat na licencji Leningradzkich Zaktadéw Mechanicznych w 1956 r. W tym
czasie rozpoczyna szkolenie w Leningradzie kadra robotnikow i inzynierow
z Elblaga.

W 1961 r. wyprodukowano turbine o mocy 125 MW na licencji brytyjskiej
firmy AEl — Manchester. W 1967 r. wyprodukowano turbine o mocy 200
MW na licencji radzieckiej. Na rynku Swiatowym cata taka turbina osigga
warto$¢ 6 min dolaréw26.

Zatrudnienie w Zamechu zwiekszato sie wraz z rozwojem miasta. W 1970 r.
Zamech zatrudnia 7353 o0s6b, ogolna liczba mieszkancéw Elblgga wynosi
90052 w tym zatrudnionych w przemys$le 18486 osob, czyli 20,4% . Mozna
wiec mowi¢ ponownie o Elblaggu jako o mieScie przemystowym.

2 Tamze, s. 236—238.
2 Tamze, s. 262—263.
5 Tamze, s. 239.

2% Tamze, s. 247—249.
ZR. Kukier: Z badaf nad stosunkami ludnosciowymi Elblagga w latach 1945— 1950,
Rocznik Elblaski, t. 2, Gdynia 1963, s. 248.
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Wszystkie zainstalowane turbiny duzej mocy w elektrowniach zawodo-
wych polskiej energetyki w latach 1969— 1970 byty produkcji zamechow-
skiej. Zamech odpowiadajgc na zapotrzebowanie polskich stoczni produkuje
rowniez Sruby okretowe. W 1964 r. dostarczyt ich 120 sztuk. Obok S$rub
napedowych produkowane sg kompletne linie watéw, tozyska no$ne watow
i kotwice typu Halla.

W 1971 r. wyeksportowano wyroby za 86,5 min. zt. dewizowych. Wyroby
okretowe w 1975 r. stanowity ok. 30% ogdlnej produkcji towarowej Zame-
chu. Obok turbin w Zamechu produkowano przektadnie. W latach 1956— 1970
tacznie wyprodukowano 1753 sztuki przektadni o wadze 11795 t28.

Reasumujgc, mozna moéwié o trzech etapach historiiZ Zamechu:

1. lata 1945— 1947, to etap odbudowy Zaktadu i r6znorodnej oraz nie-
skomplikowanej produkcji;

2. w latach 1948— 1955 uwzglednienie produkcji okretowej i turbinowej;

3. od 1956 r. ustabilizowany profil produkcyjny i staty rozwéj: turbiny,
przektadnie, maszyny do obrébki plastycznej metali, wagony i odlewy.

§ 2. Profil organizacyjny i produkcyjny ZamechuM

Obecnie Zamech jest kierowany przez dyrektora, ktory ma do pomocy
gtdbwnego ksiegowego i pieciu zastepcéw odpowiedzialnych za poszczegdlne
piony. Dyrektorowi bezposrednio podlega: Dziat Gtdwnego Ekonomisty,
Biuro Organizacji i Informatyki, Stuzba Zabezpieczenia Zaktadu, Redakcja
Gtosu Zamechu i Radiostudio oraz Biuro Kontroli Jakosci.

1. Gtéwny Ksiegowy organizuje i prowadzi dziatalnos$¢ finansowo-rozli-
czeniowg przedsiebiorstwa poprzez: Dziat Kosztow, Dzial Ksiegowo-
§ci, Dziat Finansowy, Dzial Rachuby Zarobkowej, Dzial Kontrol-
no-Rewizyjny.

2. Zastepca dyrektora do spraw technicznych programuje rozwdj tech-
niki i wytworczos$ci oraz zabezpiecza techniczne przygotowanie produk-
cji poprzez podlegty sobie: Dzial Ogdlnotechniczny, Biuro Konstruk-
cyjne, Biuro Technologiczne, Biuro Metaloznawcze, Wydziat Monta-
zy Zewnetrznych i Service, Zesp6l Wydziatéw Narzedziowych.

3. Zastepca dyrektora do spraw produkcyjnych koordynuje realizacje
zadan produkcyjnych przedsiebiorstwa nadzorujgc prace: Wytworni
Metalurgicznej, Wytwaorni Turbin, Wytwdrni Elementéw Okretowych
i Maszyn, Wytwoérni Przektadni Zebatych. Ta ostatnia jest najwiek-
szym w Europie ijedynym w Polsce producentem przektadni do prze-
noszenia duzych mocy.

4. Zastepca dyrektora do spraw inwestycji i utrzymania ruchu organizuje
realizacje zdolnos$ci produkcyjnej przedsiebiorstwa zatozonej planem
(remonty, konserwacje, zakupy urzadzen, budowa obiektéw). Podlega
jemu: Dziat Inwestycji, Zesp6l Wydziatéw Gtownego Mechanika, Ze-
spol Wydziatéw Gidwnego Energetyka, Samodzielny Oddziat Wyko-
nawstwa Inwestycji.

BJ. Gicrulski, dz. cyt., s. 254—259.
D Tamze, s. 246—247.

P § 2 niniejszego rozdziatlu opracowano na podstawie artykutu — J. Gierulski, dz.
cyt., s. 231—278.
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5. Zastepca dyrektora do spraw handlowych organizuje zaopatrzenie ma-
teriatlowe, transport oraz zbyt wyrob6éw koordynujgc prace: Biura Za-
sobdw Materiatowych, Biura Techniczno-Handlowego, Wydziat Tran-
sportu i Zespotu Radcow Prawnych.

6. Zastepca dyrektora do spraw pracowniczych ma zapewnic¢ przedsiebior-
stwu wykwalifikowang kadre i odpowiada za polityke ptacowo-socjal-
ng zaktadu przez nadzorowanie pracy: Dziatlu Osobowego, Dziatu
Szkolenia, Zespotu Szko6t Przyzakiadowych, Dziatlu Administracyj-
no-Socjalnego, Dziatu Analizy Norm i Ptac, Pracowni Psychiczno-Soc-
jologiczncj i Wydziatu Pracy Chronionej.

W produkcji turbin Zamech w oparciu o wtasne konstrukcje oraz wspot-
prace z osrodkami zagranicznymi jest na etapie dynamicznego rozwoju pro-
dukcji. Filia Politechniki Gdanskiej w Elblggu ma sta¢ sie w planach kadry
kierowniczej Zamechu najsilniejszym os$rodkiem naukowo-badawczym tur-
bin w Polsce.

Zamech stat sie wspotwodrcg sukceséw polskiego budownictwa okretowe-
go dzieki wytwadrni elementéw okretowych. Produkcja przektadni szybko-
bieznych nalezy do specjalnosci zaktadu, ktdéry jest jednym z najwiekszych
w Europie i jedynym w Polsce producentem wysokoobrotowych i okre-
towych przektadni do przenoszenia duzych mocy.

Produkowane maszyny do obrdbki plastycznej metali odznaczajg sie no-
woczesnymi rozwigzaniami konstrukcyjnymi, ktore oparte sg na dosSwiad-
czeniach wiasnych i wzorach zagranicznych. Maszyny produkowane w Za-
mechu pozwalajg wykonywaé réznorodne operacje jak: kucie, ttoczenie, wy-
krawanie itp.

Stosuje sie elektryczny wytop stali, ktérg w stanie ptynnym przewozi sie
w 26-tonowej kadzi do formierni. Oprdcz odlewni zeliwa i stali istnieje naj-
wieksza w kraju bateria do wykonywania stopéw miedzi. Wykonywane sg
stopy i odlewy z metali kolorowych, a takze wysokogatunkowe stale stopowe.

W laboratoriach Zamechu nowocze$nie urzgdzonych prowadzi sie proby:
na zginanie, przewezanie, udarnos¢, rozcigganie, rozerwanie i badanie skta-
du chemicznego. Produkcja odlewow staliwnych obejmuje: odlewy asorty-
mentu morskiego, odlewy turbinowe, odlewy maszynowe. Z odlewéw zeliw-
nych w Zamechu produkuje sie elementy: dla Wytworni Turbin, dla
Wytwadrni Elementéw Okretowych, dla Wytwdrni Przektadni, dla przemystu
chemicznego i na wiasny uzytek. Odlewnictwo ciezkie i $rednie bedzie roz-
wijane w Zamechu az do 1985 r.

Automatyzacja i mechanizacja prac biurowo-administracyjnych (wtasny
osrodek przetwarzania informacji, zainstalowanie maszyny matematycznej
Odra 1305) uwolnita cze$¢ pracownikéw od wielu pracochtonnych obliczen.

Istnieje rdwniez szkota przyzaktadowa, ktdrej absolwenci w 80% trafiajg do
Zamechu.

Fizyczni pracownicy sg wynagradzani wedtug nastepujacych systemow
ptac: dniéwkowego, akordowego lub premiowo-dniéwkowego. Raz w roku
wszyscy pracownicy otrzymujg premie z zaktadowego funduszu nagréd. Pra-
cownicy umystowi zaszeregowani sg w grupy, ktére tworzg kategorie zaszere-
gowania od 1 do 20 w zaleznosci od stazu pracy, wyksztatcenia i zajmowane-
go stanowiska. Kazdej z tych kategorii odpowiada zasadnicza ptaca miesiecz-
na. Wyniki produkcyjne decydujg w duzej mierze o tempie wzrostu zaspoko-
jenia potrzeb pracownikow.



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 353

Dla ochrony zdrowia pracownik6éw istnieje wtasna przychodnia lekarska zto-
zona z 3 gabinetow zabiegowych, 5 poradni ogélnych i 7 specjalistycznycli oraz
izby chorych. Zamech posiada stotdwki, kioski spozywcze i punkty z napojami.

W celu odpoczynku i regeneracji sit pracownikéw przedsiebiorstwo dys-
ponuje osrodkami wczasowymi w Krynicy Morskiej, w Bogaczewie nad Je-
ziorem Narie i na wyspie Bukowiec na Jezioraku. Posiada takze o$rodek
kolonijny w Borkowie koto Kartuz. Zaktad ma witasny ztobek i przedszkole.

Baze kulturalno-oSwiatowg i rozrywkowg dla pracownikéw stanowi Za-
ktadowy Dom Kultury, w ktérym dziata 14 sekcji kulturalno-rozrywkowych.
Obok biblioteki zaktadowej, z ktorej korzysta okoto 2 tys. os6b istnieje
biblioteka techniczna abonujgca czasopisma krajowe i zagraniczne.

Gtos Zamechu jest dwutygodnikiem o naktadzie 4 tys. egzemplarzy za-
wierajgcym wiadomosci o zyciu produkcyjnym i kulturalno-o$wiatowym
przedsiebiorstwa.

Zaktadowy oddziat PTTK i klub sportowy Olimpia posiada 7 sekcji i wy-
kazuje prezng dziatalno$¢. Stadion sportowy posiada boiska, korty tenisowe
i tor do jazdy szybkiej na lodzie.

Pracownicy Zamechu mogg korzysta¢ z trzech form budownictwa: spét-
dzielczego (w ramach spétdzielni mieszkaniowej Sielanka), resortowo-spo6ldziel-
czego (realizowane ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego)
i zaktadowego (realizowane przez Zamech).

Zaktad posiada dwa hotele robotnicze i okoto 150 miejsc na kwaterach
prywatnych.

§ 3. Cechy dcmograficzno-spoteczne respondentéw

Problematyka badan i hipotezy robocze zasygnalizowane w 8§ 2-im pierw-
szego rozdziatu wymagajg szczegotowej charakterystyki badanej zbiorowosci
pod wzgledem cech demograficznych i spotecznych. Cechy demograficzne obej-
mujg strukture ptci, wieku, stanu cywilnego i stanu liczebnego rodziny. Spos-
réd cech spotecznych zwykle uwzglednia sie wyksztatcenie, czasokres pobytu
w mieScie oraz pochodzenie terytorialne.

Odnos$nie do struktury pitci inteligencji technicznej Zamechu zgodnie
z zamierzeniem, o czym byta mowa w § 3-cim rozdziatu pierwszego, przeba-
dano kwestionariuszem ankiety 200 kobiet i 200 mezczyzn. Warto jednak
zwr6ci¢ uwage, ze w strukturze pici pracownikéw z Srednim i wyzszym wy-
ksztatceniem w Zamechu wystepuje znaczna réznica na korzy$¢ mezczyzn.
Przedsiebiorstwo zatrudnia 1872 mezczyzn i 672 kobiety. Kobiety stanowig
wiec tylko 26,4% catej populacji inteligencji przedsiebiorstwa. Zasygnalizo-
wana tutaj prawie trzykrotna przewaga mezczyzn nad kobietami moze stano-
wi¢ czynnik warunkujacy ksztattowanie postaw wobec religii.

Wazng cechag charakteryzujacg pracownikéw jest wiek zatrudnionych.
Respondenci, ktérzy wypetnili kwestionariusze ankiety mieszczg sie¢ w na-
stepujacych kategoriach wieku (tab. 1):

Analizujgc wiek respondentow, zauwaza sie, ze dominuje grupa pracow-
nikéw do 39 roku zycia (56,5%). Pracownicy majacy 40 i wiecej lat stanowig
43,5% badanej populacji. W grupie mezczyzn i kobiet wystepujg jednak
znaczace réznice. W$r6d mezczyzn grupa pracownikéw starszych (40 i wiecej
lat) jest liczniejsza i stanowi 55,5%, a w grupie kobiet jest sytuacja odwrot-
na. Rdznica liczebnosci grup kobiet jest wieksza niz u mezczyzn, na korzysc

23 — Studia Warminskie t. XXV
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Tabela |
Struktura wieku badanej inteligencji technicznej
Ple¢ Wyksztatcenie
Struktura wieku K. m Ogobtem tech. inz.
N =200 N =200 N = 400 N =200 N =200
do 39 lat 68,5 44,5 56,5 55,0 58,0
40 lat i wiecej 31,5 55,5 43,5 45,0 42,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

kobiet mtodszych (do 39 roku zycia), ktorych jest 68,5% ws$rod badanej
populaciji.

Analiza wieku wsérdd technikow i inzynieréw nie wkazuje takiego zroz-
nicowania. Obie populacje pracownikéw mtodszych stanowig wiekszos¢: te-
chnicy miodsi — 55%, a inzynierowie mtodsi 58% badanych respondentéw.

Nastepng cechg demograficzng jest stan cywilny. Tabela 2 wskazuje, ze
najliczniej wsréd badanej populacji sa reprezentowane osoby w stanie mat-
zeniskim (78,0%). Odsetek os6b stanu wolnego stanowi 16%, a rozwiedzio-
nych 4,5%.

Tabcla 2
Struktura stanu cywilnego badanej
inteligencji technicznej

Ple¢ Wyksztatcenie

Struktura wieku K. m. Ogobtem teeli. inz.
N =200 N =200 N =400 N =200 N =200

stan wolny 24,5 7,5 16,0 15,5 12,5

stan matzenski 66,5 89,5 78,0 79,5 76,5
rozwiedzeni 6,5 2,5 4,5 3,0 6,0
stan wdowi 2,5 0,5 15 2,0 1,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Odsetek kobiet stanu wolnego jest trzykrotnie wyzszy od mezczyzn analo-
gicznego stanu. Podobna dominacja kobiet wystepuje wsrdd oséb stanu wdo-
wiego i wséréd rozwiedzionych. W wojewodztwie elblgskim na 100 mezczyzn
przypada 101,6 kobiet3’, a w miescie Elblaggu 106,9 kobiet na 100 mezczyzn.

Wreszcie stan liczebny dzieci w rodzinach respondentdéw, ktdry jest
rowniez cechg demograficzng przedstawia tabela 3.

3l Por. Rocznik statystyczny wojewo6dztwa elblaskiego 1079, Elblag 1979, s. 72.
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Tabela 3
Liczebno$¢ dzieci w rodzinach badanych
technikéw i inzynieréw
. . Tech. Inz. Ogdlem
Liczba dzieci

1 % 1 % 1 %
brak n 6,5 23 138 34 10.1
jedno 56 33,1 55 32,9 111 33,0
dwoje 75 44.4 70 41,9 145 43,2
troje 17 10,1 16 9,6 33 9,8
czworo —- — 1 0,6 1 0,3
piecioro 1 0,6 1 0,6 2 0,6

szescioro - - - - — —
brak odpowiedzi 9 53 1 0,6 10 3.0
razem 169 100,0 167 100,0 336 100,0

Z podanego wyzej zestawienia wytgczone zostaly osoby stanu wolnego.

Uzyskane informacje wskazujg, ze wsrod badanej inteligencji technicznej
najliczniej reprezentowane sg rodziny matodzietne® posiadajgce dwoje dzie-
ci (43,2%), a takze rodziny niepetne (43,1%), do ktérych zaliczane sg rodzi-
ny bezdzietne lub wychowujace tylko jedno dziecko3 Rodziny posiadajgce
troje dzieci stanowiag 9,8% badanej populacji. Ws$rod respondentéw stwier-
dzono jedynie 0,9% rodzin z czworgiem i wiecej dzieci.

Analizujgc populacje inzynieréw i technikdw, widoczna jest przewaga
rodzin niepetnych o 7,1% w grupie inzynierdw. Pozostate typy rodzin w obu
populacjach sg ilosciowo podobne.

Przechodzac do omdwienia cech spotecznych pomijamy strukture wy-
ksztatcenia, poniewaz podobnie jak w strukturze pici przebadano 200 tech-
nikbw i 200 inzynieréw. Nalezy jednak pamieta¢, ze wyksztatcenie wyjat-
kowo sprzyja reinterpretacji tradycyjnego systemu, legitymizacji postaw i za-
chowan religijnych. Wyksztatcenie stwarza szanse uczestniczenia w kulturze
pluralistycznej a ,ruchliwos$¢ intelektualna” przyczynia sie¢ do upowszech-
nienia postaw ,nonkonformistycznych”3.

Biorgc pod uwage czasokres zamieszkania (tab. 4) stwierdzono, ze domi-
nujagca wiekszo$¢ respondentdw (78,8%) stanowig naptywowi do Elblaga,
najwiekszy ich odsetek (28,5%) przybyt do miasta w latach 1951 — 1960.
Tylko 19,5% inteligencji technicznej pracujagcej w Zamechu stanowia tubyl-
cy. W pierwszych latach powojennych kompletowano kadre inzynierska.

2 Por. W. Piwowarski: Religijno$¢ miejska w rejonie uprzemystowionym. Studium
socjologiczne, Warszawa 1977, s. 222.

B.1Sledzianowski: Optymalny model dzietnoci — Aspekt pedagogiczny, w: Mi-
to$¢, matzenstwo, rodzina (pod red. F. Adamskieg o), Krakow 1978, s. 346.

3% Tamze, s. 367.
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Tabela 4
Czasokres zamieszkania w Elbhjgu
badanej inteligencji technicznej
Crasokres Ple¢ ogsten Wyksztatcenie
; ; k. m. tech. inz.
zamieszkania N=200 N=200 N=400 N=200 N=200
od urodzenia 25,0 14,0 19,5 25,0 14,0
naptywowi w latach
1945-1950 23,0 30,0 26,5 27,5 50,5
naptywowi w latach
1951-1960 22,5 34,5 28,5 32,0 25,0
naptywowi w latach
1961-1970 245 15,5 15,0 12,0 13,0
naptywowi po r. 1971 12,5 5,0 8,8 3,5 14,0
brak odpowiedzi 2,5 1,0 17 — 3,5
razem 100,0 100,0 100,0 11X1,0 100,0

Naptywowi do 1950 r. stanowig 50,5% catej populacji inzynieréw. Wsrod
naptywowych najwiecej kobiet (24,5%) przybyto w latach 1961 — 1970,
za$ najwiecej mezczyzn (34,5%) przybyto w okresie wczesniejszym w latach
1951 — 1960.

Tabela 5

Pochodzenie terytorialne badanej
inteligencji technicznej

Ple¢ Wyksztatcenie

k. m. Ogotem tech. inz.
N =200 N =200 N = 400 N=200 N =200

Pochodzenie
terytorialne

od urodzenia

w Elbhjgu 25,0 14,0 19,5 25,0 14,0

naptywowi z woj.

elblagskiego 55 4,0 4,7 6,0 3,5

naptywowi z innych

wojewddztw 64,0 77,0 70,5 64,5 76,5

brak odpowiedzi 55 5,0 53 4,5 6,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jak widaé z tab. 5, znakomity odsetek badanych (70,5%) sposréd na-
ptywowych rekrutuje sie z innych wojewddztw. Tylko 4,7% respondentdw to
naptywowi z wojewddztwa elblgskiego. Wérdd populacji naptywowych z in-
nych wojewo6dztw znacznie wiecej jest mezczyzn (o 13%) w stosunku do
kobiet i inzynierow (0o 12%) w stosunku do technikéw. Dominacja ludnosci
naptywowej niewatpliwie ma wptyw na poziom religijnoéci pracownikéw ba-
danego przedsiebiorstwa.
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Z przeprowadzonych powyzej analiz dotyczacych cech demograficznych
i spotecznych badanej inteligencji technicznej pracujagcej w Zamechu mozna
przypuszczac, ze uzyskane wskazniki bedg miaty wptyw na ksztattowanie sie
postaw wobec religii. Na uwage zastuguje struktura pici i wieku. W Zamechu
istnieje trzykrotna przewaga mezczyzn (73,6%) oraz dominacja pracownikow
miodszych do 39 roku zycia (56,5%). Cechg charakterystyczng jest znaczgca
przewaga ludnos$ci naptywowej — 78%, w tym spoza wojewddztwa 70,5%.
W nastepnych rozdziatach analizy zebranego materiatu wykaza na ile stawia-
ne przypuszczenia i hipotezy znajdg potwierdzenie.

I1l. POSTAWY INZYNIEROW | TECHNIKOW WOBEC RELIGII

Uprzemystowienie i urbanizacja przeksztatca tradycyjny typ struktury
spotecznej, burzgc ustalony dotychczas porzadek rzeczy, stagd posrednio dzia-
ta takze destrukcyjnie na postawy wobec religiil

W procesie uprzemystowienia, czyli industrializacji, wzmaga sie tenden-
cja do specjalizacji zycia spotecznego. Instytucje spoteczne usamodzielniajg
sie. Widoczna jest takze tendencja zmniejszenia sie wptywu religii na zycie
spoteczne. Spotecznos$c¢ ireligia nie tworzg tej jednosSci, ktéra istniata w okre-
sie przedindustrialnym?2. To ograniczenie funkcji dotyczy nie tylko Kosciota,
lecz takze rodziny, ugrupowan politycznych i innych wspdlnot. Ponadto kaz-
da spotecznos$¢, zwilaszcza potozona w rejonie uprzemystowionym, jest
zroznicowana w zakresie postaw ludnosci wobec religiil

Chcac badaé wptyw postaw inzynieréw i technikéw wobec religii na po-
stawy wobec pracy, musimy przeanalizowa¢ parametry zycia religijnego.
W kolejnych paragrafach niniejszego rozdziatu bedg analizowane nastepuja-
ce komponenty religijnosci: 1) wiara religijna (globalny stosunek do wiary,
przekonania religijne), 2) stan praktyk religijnych (praktyki obowigzkowe,
praktyki pobozne), 3) moralnos$¢ religijna (opinie moralne, zachowania mo-
ralne). W czwartym paragrafie uzyskane w zakresie powyzszych parametrow
wskazniki, bedg stanowity podstawe do sporzadzenia typologii badanych.
Mozna bedzie réwniez odr6zni¢ religijno$¢ zinterioryzowang, Swiadomg
i osobowg od religijnosci srodowiskowej, kulturowej, tj. religijnosci zakorze-
nionej w $Srodowisku i kulturze spotecznosci lokalnej. Analizujgc postawy
wobec religii, nalezy mie¢ na uwadze, ze zostaly one uksztattowane przez
Kosciot katolicki oraz inne podmioty socjalizacyjne. Formy religijnosci ana-
lizowanej spotecznosci sa wiec nacechowane instytucjonalnie, spotecznie
i kulturowo.

1Por. R. R¢mond: Dechrystianizacji!. Aktualny stan zagadnienia, w: Ludzie — Wiara
— Kosciét. Analizy socjologiczne, Warszawa 1966, s. 2(X).

2 Por. J. Marianski: Industrializacja a postawy religijne, w: Jako$¢ zycia. Cztowiek
wobec cywilizacji technicznej (praca zbiorowa pod red. ks. Jana Kruciny), Wroctaw 1977,
s. 146 nn.

3 Por. W.Piwowarski: Religijnos¢ miejska w warunkach uprzemystowienia (na przy-
ktadzie Putaw), Studia Warminskie X (1973) s. 413.
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§ 1. Wiara religijna

Przez ,wiare” rozumiemy tutaj ,pozytywng relacje osoby ludzkiej do
rzeczywistosci pozaempirycznej, opartg na subiektywnym doswiadczeniu”4.
Subiektywne doswiadczenie jest rozne u kazdego cztowieka, co sprawia, ze
ludzie posiadajg bardzo zréznicowane postawy wobec religii, od gorliwych
religijnie do zdecydowanych wrogéw religii. Pewna liczba katolikéw akcep-
tuje tylko niektére prawdy wiary, wystepuje tu tak zwana ,,indywidualizac-
ja”, ,prywatyzacja” religijnosci. Typologie odpowiadajgcag sytuacji spote-
czenstw industrialnych wypracowat P. M. Zulehner5, wyrdzniajac nastepuja-
ce postawy wobec religii: niewierzacy, wierzacy pasywni, wierzacy aktywni
oraz selektywni.

Chcac pozna¢ wiare religijng respondentow bedzie kolejno analizowany
globalny stosunek do wiary badanych inzynieréw itechnikéw, a nastepnie ich
przekonania religijne.

1. Globalny stosunek do wiary

Punkt wyjScia w analizie postaw inteligencji technicznej wobec religii,
stanowi zrdznicowanie badanej populacji ze wzgledu na ogdlny stosunek do
wiary. Przez globalny stosunek do wiary rozumie sie autodeklaracje respon-
dentéw umieszczajacych samych siebie w jednej z kilku kategorii charak-
teryzujacych ich postawy wobec wiary. Zr6znicowanie postaw w tym zakresie
ilustruje tab. 6.

Tabela 6
Autodeklaracja wobec wiary badanych technikéw
i inzynieréw
Wyksztatcenie Ple¢
Stosunek do wiary tech. inz. Ogobtem K. m.
N =200 N =200 N = 400 N =200 N=200
gteboko wierzacy 10,0 3,5 6,7 9,0 4,5
wierzacy 70,5 55,0 62,8 67,0 58,5
niezdecydowany, ale
przywigzany do tra-
dycji religijnej 14,5 24,5 19,5 16,0 23,0
obojetny 3,0 7,5 53 3,5 7,0
niewierzacy 1,0 7,0 4,0 2,0 6,0
brak odpowiedzi 1,0 2,5 17 2,5 1,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
df = 4, x2=28,048, p<0,001; df =4, x2 = 12,964, p<0,02
4W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym. Studium soc-

jologiczne, Warszawa 1977, s. 175.
5 Podaje za: J. Marianski, dz. cyt., s. 167—169.
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Z analizy ponizszej tabeli nasuwa sie wniosek, ze inteligencja techniczna
pracujagca w Zamechu w swej masie6, jest mniej lub bardziej zwigzana z wia-
ra, skoro globalny wskaznik pozytywnego stosunku do wiary wynosi 89%.
Jako gteboko wierzacy deklaruje sie 6,7% respondentow, 62,8% jako wie-
rzacy i 19,5% jako niezdecydowani, ale przywigzani do tradycji religijnej.

Inaczej przedstawia sie analogiczny wskaznik pozytywnego stosunku do
wiary w badaniach postaw religijnych inteligencji technicznej, przeprowadzo-
nych w 1976 r. przez M. Jozefczyka7 na terenie parafii $w. Mikotaja w Elb-
lagu, gdzie 100% ankietowanych deklaruje sie jako wierzacy, w tym 27,2%
jako gteboko wierzacy. Sam autor wyjasnia — ,,Brak deklaracji obojetnosci
religijnej, niewiary czy walki z religig jest zrozumiaty ze wzgledu na charak-
ter proby”8. Autor badat postawy religijne technikdw— maturzystéw, tech-
nikéw pracujacych iinzynieréw pracujgcych zamieszkatych na terenie parafii
Sw. Mikotaja, ktorzy utrzymujg kontakt z parafig poprzez: wizyty duszpaster-
skie, praktyki religijne, uczeszczanie na katecheze, czy wysytanie dzieci na
religie. M. Jozefczyk pordwnujac intensywnos$¢ postawy religijnej stwierdza,
ze pierwsze miejsce zajmujg technicy pracujacy (33,3% — gteboko wierzg-
cy), drugie za$ inzynierowie (28,3% gteboko wierzacy), a trzecie technicy
maturzysci (20% — gteboko wierzacy)7.

Wysokg zaleznos¢ statystyczng (p<0,001) wystepujacg miedzy nasileniem
postaw wobec wiary, a strukturg wyksztatcenia stwierdzono u technikéw i in-
zynierow pracujgcych w Zamechu, (tab. 6). 10% badanych technikdw, to
ludzie deklarujacy gtebokg wiare, natomiast sposrdd inzynieréw, uczynito to
tylko 3,5% respondentdw. Niewiare deklaruje 1% technikéw i 7% inzy-
nierow ankietowanych. Z tab. 6 wida¢ jasno, ze im wyzsze wyksztatcenie,
tym mniejsze nasilenie postaw wobec wiary. Wydaje sie, ze wynika to z tzw.
»mobilnosci intelektualnej”, ktora wyraza sie w gotowosci do krytykowania
wiasnego kregu spotecznego, a takze w gotowosci do przyjmowania wartosci,
idei oraz dosSwiadczen naptywajgcych z otoczenia lezgcego poza Scistym kre-
giem jednostkilo

Mniejsza zalezno$¢ statystyczna, choé rdwniez istotna, (p<0,02) wystepu-
je pomiedzy strukturg pici a nasileniem postaw wobec wiary. Dwukrotnie
wiecej tzn. 9% kobiet deklaruje sie jako gteboko wierzgce. Niewiare za$
deklaruje 6% mezczyzn i 2% kobiet ankietowanych. Potwierdza sie wiec
hipoteza o wiekszym nasileniu postaw wobec wiary wséréd kobiet niz wsréd
mezczyzn. Mezczyzni sg bardziej zaangazowani w rozwdj techniki i prze-
mystu stad ulegajg w wiekszym stopniu ich wptywom™.

Majac na uwadze zrdoznicowanie postaw wobec wiary, przyjrzyjmy sie
obecnie motywacjom. Motywacja taczy sie z interioryzacjg religii, czyli ugrun-

6 Por. W. Zdanicwicz: Socjologiczne aspekty religijnosci rodziny, w: Rozwdéj czto-
wieka w rodzinie, t. 1 (pod red. ks. bpa K. Majdanskiego przy wspoétpracy ks. J. Bajdy i ks.
B. Mierzwinskiego), Warszawa 1982, s. 291—292; A. Swiecicki: Spofeczne uwarunkowa-
nia polskiej religijnosci, Wigz (1977) nr 5—6, s. 3.

7M. J6zefczyk: Postawy religijne inteligencji technicznej na przyktadzie wybranych
grup technikéw i inzynieréw w Elbltjgu, Warszawa 1976 (Archiwum ATK, maszynopis pracy
magisterskiej), s. 43.

8 Tamze, s. 43.

9 Tamze, jw., s. 43 (tab. 7).

DW.Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt., s. 51.

11Tamze, s. 127.
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towaniem jej w osobowoscil2 Czesto motywy religijne moga by¢ powigzane
z motywami spotecznymi, czyli pewne zachowania religijne czy postawy,
moga by¢ spowodowane motywami kompleksowymi. Aby jednak znalez¢
kryterium odniesienia dla interpretacji przejawéw zycia religijnego i poznac
typ religijnosci, istnieje potrzeba wnikniecia w motywacje zycia religijnego
pomimo ztozonos$ci problemu.

Tabela 7 przedstawia liste motywow reprezentowanych przez badanych
respondentow.

Tabela 7
Motywy wiary badanych technikéw i inzynieréw
Wyksztatcenie Ple¢
Motywy wiary tcch. inz. Ogotem k m

N=205 N=174 N=379 N=197 N= 18
osobiste przemyslenia

i przekonania 30,7 33,9 32,2 32,5 31,9

wplyw nauczania K-ta 12,2 6,3 9,5 11,2 7,7

tradycja i wychowa-

nie w rodzinie 48,3 53,4 50,7 48,2 53,3

przezycia i doswiad-

czenia zyciowe 4,9 3,5 4,2 51 3,3

tradycja $rodowiska 1,0 0,6 0,8 1,0 0,5

brak odpowiedzi 2,9 2,3 2,6 2,0 3.3
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 4, X2=4,852, p<0,5; df =4, x2=2,664, p<0,7

Uwaga: Procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw, ponadto
uwzgledniono tylko osoby wierzece (por. lab. 6).

Jako motyw wiary najliczniej reprezentowany jest wskaznik — tradycja
i wychowanie w rodzinie (50,7%). Do powyzszego wskaznika tgczymy na-
stepny motyw wiary — tradycja Srodowiskowa, tworzgc grupe motywow tra-
dycjonalistycznych, ktora tacznie stanowi 51,5% badanej populacji. Druga
grupe motywéw wiary — motywy religijnel3 stanowig osobiste przemys$lenia
i przekonania, wptyw nauczania Kosciota, przezycia i doswiadczenia zycio-
we. Grupa ta liczy tgcznie 46,2% odpowiedzi. Ogdlnie biorgc, motywy trady-
cjonalistyczne przewazajg nad motywami religijnymi o 5,3%.

Analizujgc strukture wyksztatcenia, tgczny wskaznik motywoéw religij-
nych wynosi u technikéw 47,8%, za$ u inzynieréw 43,7%. Podobnie w struk-
turze pici, powyzszy wskaznik nie jest zbyt zr6znicowany: u kobiet obejmuje
48,8% badanej populacji, a u mezczyzn 42,9%. W obu powyzszych przypad-
kach nie stwierdzono istotnej zaleznosci statystycznej. Wyniki te wskazujg na
fakt, ze w badanym $rodowisku dominuje religijnosé tradycyjna, i to bardziej

D Tamze, s. 129.
B Tamze, s. 129.
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wsérdd inzynieréw i mezczyzn, niz wérdd technikéw i kobiet. Wiara stanowi
bardziej dziedzictwo kulturowe, anizeli osobistg zyciowag wartosc.

Osobistymi przemysleniami i przekonaniem motywujg swojg postawe
32,2% wierzacych respondentow. Warto przyjrze¢ sie skr6towo wymienio-
nym motywom: ,,... obecnie jestem wewnetrznie bardzo przekonana, ze ist-
nieje B6g” (inz., k., I. 40, nr 14), ,Wieksza wiedza, obserwacje, doSwiad-
czenia zyciowe” (tech., m., 1 41, nr 59), ,dosSwiadczenia idace z wiekiem”
(tech., k., 1. 50, nr 67), ,,wtasne przekonanie i zyciowe sprawy” (techn., m.,
1 28, nr 60), ,,osobiste przemySlenia” (tech., k., 1L 45, nr 72).

Nastepny motyw — uczeszczanie do kosSciota, wpltyw kazan i nauk
koscielnych, wptyw ksiezy: ,misje Swiete w 1971 r. miaty zasadniczy wptyw
na mo6j powrét” (tech., m., 1 39, nr 35), ,uczeszczanie do kosciota i czeste
przyjmowanie Komunii $w.” (tech., k., 1 44, nr 75), ,uczeszczanie do
kosciota, wptyw kazan i nauk koscielnych” (tech., m., 1 43, nr 80), ,,nauki
koscielne i przemyslenia” (tech., m., 1 37, nr 31), ,postepowanie ksiedza
wobec wiernych ubogich i potrzebujgcych pomocy izrozumienia (inz., k. 1 41,
nr 58).

Jako osobny motyw, niektérzy (4,2%) wysuwajg przezycia i doSwiadcze-
nia zyciowe, zwigzane z réznymi sytuacjami, bgdz z ostatnig wojng: ,,dziecko
cudem uratowane od $mierci” (tech., k., 1 36, nr 15), ,,odejScie mojej naj-
drozszej matki” (tech., k., 1 39, nr 2), ,bytem i przezytem obdz koncent-
racyjny” (inz., m., 1 60, nr 65).

Odsetek respondentow, ktérzy deklarujg sie jako obojetni wobec religii
wynosi 5,3%. Oto przyktad uzasadnienia swojej postawy: ,obserwacja
niektérych ludzi gteboko wierzacych” (m,, inz., I. 44, nr 45), ,istnienie wielu
religii, z ktérych kazda dla swoich wyznawcéw jest tg prawdziwg” (k., inz.,
1 36, nr 75), ,gtoszone dogmaty nie wytrzymujg weryfikacji wspotczesnej
nauki” (m, inz., 1 38, nr 19), ,odzwyczajenie z uwagi na brak czasu

+ studia + praca + sport” (m., inz., 1 28, nr 73), ,religii nie potepiam,
bo religia nie uczy ztego, sam jednak nie posiadam potrzeby praktykowac.
Osobiste przemyS$lenia potwierdzajg, ze nie trzeba by¢ religijnym, aby by¢
dobrym cztowiekiem” (m., tech., 1 45, nr 97), ,wptyw wyksztatcenia, jak
rowniez przezycia i doSwiadczenia zyciowe” (k., inz., I. 27, nr 6), ,pozbawi-
tam sie prawa przystepowania do Komunii $w. przez rozwdd i powtdrne
zwigzanie z innym cztowiekiem” (k., tech., 1 43, nr 89), ,,sadze, ze przed-
stawiciele Kosciota sami nie wierzg w to, czego nauczajg, nie wida¢ w tym
mitosci do Boga i blizniego” (k., tech., 1L 35, nr 9), ,,od o$Smiu lat upadki
rodzinne i osobiste” (k., tech., 1 42, nr 33).

Niewierzacy (4%) swojg postawe uzasadniali nastepujaco: ,,Zdobyta wie-
dza, plus obserwacja poczynan ludzi wierzacych” (m,, inz., 1 45, nr 16),
»poznanie praw przyrody” (m., inz., I. 41, nr 35), ,,wychowanie w rodzinie”
(m., inz., 1L 52, nr 90), ,,zto i niesprawiedliwo$¢” (m., tech., I. 26, nr 22),
»nigdy nie bytam wierzgca” (k,, inz., 1 45, nr 11).

Na podstawie wielu wypowiedzi, wida¢ wyraznie, ze w klimacie obojet-
nym luo wrogim wobec religii, wychowywaty sie nieliczne jednostki. Wiek-
szo$¢ osOb niewierzacych i obojetnych wobec religii byta wczesniej mniej lub
bardziej zwigzana z wiarg. Konsumpcyjne nastawienie wobec zycia, materia-
lizm praktyczny, rozwd6j intelektualny z ré6wnoczesnym zaniedbaniem roz-
woju wiedzy religijnej, powoduje powstanie ,religijnosci niedojrzatej” 14

YU Tamze, s. 136.
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Wiara dzieciegca — ,niedojrzata”, ktéra stata sie sprawg uczu¢, nawykow
i obyczaju zostaje odrzucona jako zbedny ,balast zyciowy”. M. Neusch mowi
nawet o wkraczaniu w ere ,postateistyczng”15 w ktdrej ludzie nie interesuja
sie Bogiem, organizujg sobie sami witasne zycie powaznie lub lekkomyslnie.

W socjologicznych badaniach postaw wobec wiary, czestotliwo$¢ spetnia-
nia praktyk religijnych, traktowana jest jako tzw. pozytywne kryterium przy-
naleznosci do Kosciota katolickiego . Deklarowana przez respondentéw cze-
stotliwos$¢ spetniania praktyk pozwoli nam pozna¢ zwigzek badanych z reli-
gijnoscig instytucjonalng oraz zweryfikowac¢ znane hipotezy: a) im wyzszy
poziom wyksztatcenia, tym mniejsze nasilenie uczestnictwa w praktykach
religijnych, b) wieksze nasilenie praktyk wystepuje wéréd kobiet niz wsréd
mezczyzn.

Tabela 8
Globalny stosunek technikéw i inzynieréw
do praktyk religijnych

Czestotliwo$¢ Wyksztatcenie Pteé
spetniania tecli. inz. Ogotem K. m
praktyk N =200 N =200 N = 400 N =200 N =200
systematycznie 32,0 215 26,8 315 22,0
niesystematycznie 43,0 31,0 37,0 39,0 35,0
rzadko 19,5 27,5 23,5 19,0 28,0
wecale 3,0 16,5 9,7 7,0 12,5
brak odpowiedzi 2,5 3,5 3,0 3,5 2,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 3, x2= 29,420, p<0,001; df = 3, x2=13,109, p<0,01

Jak wynika z tab. 8 dominujgcy odsetek 163,8%) badanej populacji obej-
muje tzw. ,katolikéw niedzielnych”'7, 23,5% technikéw iinzynierdw spetnia
praktyki rzadko i mozna ich zaliczy¢ do tzw. ,katolikéw Swigtecznych” lub
»~sezonowych” 2. Nie praktykuje 9,7% respondentéw.

Pomiedzy struktura wyksztatcenia a stosunkiem badanych do praktyk re-
ligijnych stwierdza sie wysoka zalezno$¢ statystyczng (p<0,001). Rozpietosé
miedzy poziomem wyksztatcenia, a typem postaw respondentéw wobec prak-
tyk religijnych najbardziej uwidacznia sie wsrdd niepraktykujacych, réznica
w tym przedziale wynosi 13,5%. Po zsumowaniu systematycznie i niesys-
tematycznie praktykujacych (,katolicy niedzielni”), r6znica pomiedzy tech-
nikami i inzynierami jest jeszcze wieksza, wynosi 22,5% na korzy$¢ pierw-
szych. Mozna stwierdzi¢, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym mniejsze
nasilenie uczestnictwa w praktykach religijnych.

5 M. Neusch: U zrédet wspotczesnego ateizmu, Paryz 1980, s. 11.

Por. L. Dingemans, J. Remy: Kryteria zywotnosci katolicyzmu, w: Ludzie
— Wiara — Koscidt (analizy socjologiczne), Warszawa 1966, s. 133— 134.

7 £aczac wskaznik praktykujacych systematycznie i niesystematycznie otrzymujemy od-
setek tzw. ,katolikoéw niedzielnycii”, tzn. takich, ktoérzy biora udziat w Mszy $w. przynajmniej
raz w miesigcu. Por. W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska..., dz. cyt., s. 137.

BG. Le Bras : Etudes de sociologie religieuse, t. 1, Paris 1955, s. 5—6.
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Srednig, ale réwniez istotng zalezno$¢ statystyczng, (p<0,01) obserwuje
sie pomiedzy strukturg pici a stosunkiem badanych do praktyk religijnych.
Najbardziej réznica uwidacznia sie w kategorii praktykujgcych systematycz-
nie, gdzie przedziat wynosi 9,5% na korzy$¢ kobiet. Oznacza to, ze wieksze
nasilenie praktyk wystepuje wséréd kobiet niz wéréd mezczyzn.

Zaskakujgco wysokie odsetki systematycznie praktykujgcych przedstawia

w swojej pracy M. Jozefczyk1 (technicy maturzysci — 68,3%, technicy
— 66,6%, inzynierowie — 73,3%. , Katolicy niedzielni” stanowig kolejno:
technicy maturzy$ci — 100%, technicy — 96,6%, inzynierowie — 90%).

Wydaje sie, ze jest to skutek badan niereprezentatywnych. Sam autor powyz-
szej pracy stwierdza: ,,W tej sytuacji, wyniki powyzszej ankiety audytoryjnej
nie moga by¢ reprezentatywne...”2.

Warto przyjrze¢ sie rdwniez, w jaki spos6b badani oceniajg zmiany juz
dokonane w ich swiadomosci religijnej. Chodzi tu o subiektywng ,,samooce-
ne” wiasnej religijnosci przeprowadzong przez badanych technikéw i inzy-
nierbw. Tabela 9 podaje odsetki odpowiedzi na pytanie kwestionariusza,
ktore byto sformutowane nastepujaco: ,,Kiedy Pan fi] byt fa] bardziej religij-
ny [a]? — dawniej — obecnie — bez zmian”.

Tabela 9
Samoocena zmian postaw wobec religii technikéw
i inzynierow
Bardzie] Wyksztatcenie , Pleé
religijni: tech. inz. Ogotem k. m.

' N =200 N=200 N =400 N =200 N=200
dawniej 42,5 56,0 49,3 46,0 52,5
obecnie 14,0 7,0 10,5 12,0 9,0
bez zmian 43,0 30,0 36,5 38,0 35,0
brak odpowiedzi 0,5 7,0 3,7 4,0 3,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

dI'=2, x-= 12,572, p<0,0l; df=2, x2=1,959, p<0,5

Wysoki odsetek respondentéow (49,3%) ocenia siebie jako bardziej religij-
nych ,,dawniej”. Ogo6lnie mowiac, okoto 1/2 badanej inteligencji technicznej
rozluznita zwigzek z dawng religijnoscig. Tylko 10,5% ankietowanych stwier-
dza, ze ,,obecnie” jest bardziej religijna, co oznacza, ze w Swiadomosci re-
spondentdw dokonujg sie zmiany raczej ,w kierunku odejscia od prezen-
towanej dotychczas religijnosci” niz w kierunku jej pogtebienia.

Srednia, ale istotna zalezno$¢ statystyczna istnieje pomiedzy struktura
wyksztatcenia a samooceng zmian religijnosci. Odsetek osob bardziej religij-
nych ,obecnie” jest dwukrotnie wiekszy w grupie technikdw. Wé$rdd oséb
bardziej religijnych ,dawniej” odsetek jest wyzszy o 13,5% na korzys¢ in-
zynierow. Nalezy stwierdzié, ze wyksztatcenie przyczynia sie do stymulowa-

BM. Jozefczyk, dz. cyt, s. 96.
D Tamze, s. 16.
22 W.Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt., s. 147.
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nia zmian zycia religijnego. Powyzsze analizy potwierdzaj;) zalezno$¢ wprost
proporcjonalng miedzy poziomem wyksztatcenia a stabnieciem religijnosci.

Staba zalezno$¢ statystyczna istnieje pomiedzy strukturg pici, a samooce-
ng zmian religijnosci. W$rod oséb bardziej religijnych ,obecnie” jest wyzszy
wskaznik o 3% na korzys$¢ kobiet. Podobna réznica wystepuje wsréd respon-
dentow nie dostrzegajacych zmian w swoim zyciu religijnym. Wskazuje to na
fakt, ze oddziatywanie procesu uprzemystowienia jest podobne u obu kate-
gorii os6b, z niewielkg réznicg po stronie kobiet, jesli chodzi o pogtebienie
religijnosci i po stronie mezczyzn, jesli chodzi o zarzucenie religijnosci.

Zbierajgc wnioski z przeprowadzonych wyzej analiz trzeba stwierdzi¢, ze
mimo preferowania wartosci ,,$wiata technicznego”, co ma miejsce w $rodo-
wiskach przemystowych, wéréd badanej inteligencji technicznej stwierdzono
dosy¢ wysoki odsetek (89%) deklarujgcych wiare. Deklaracje w zakresie
motywacji wiary (tab. 7) wskazujg na przewage o 5,3% motywdw tradyc-
jonalistycznych (51,5%) nad motywami religijnymi (46,2%) w badanym $ro-
dowisku. Przewaga motywow tradycjonalistycznych nad religijnymi powodu-
je, ze wiara wsrdd badanych technikow i inzynier6w nie jest w petni Swiado-
ma i refleksyjna. Powolne, lecz systematyczne oddziatywanie procesow
uprzemystowienia powoduje wypieranie wiary ,niedojrzatej”. To moze ttu-
maczy¢ odchodzenie od praktyk religijnych (23,5% respondentéw praktyku-
je rzadko), a nawet zarzucenie ich (tab. 8). Okoto 1/2 badanych stwierdza, ze
»dawniej” byta bardziej religijna, za$ 36,5% nie stwierdza zmian w posta-
wach wobec religii.

Powyzsze analizy potwierdzity rdwniez hipotezy o wptywie wyksztatcenia
i ptci na stosunek do W|ary Badani technicy posiadajg bardZ|ej pozytywny
stosunek do wiary niz inzynierowie, podobnie kobiety w poréwnaniu do mez-
czyzn, przy czym wiekszy wptyw wywiera wyksztatcenie.

2. Przekonanie religijne

W $rodowisku objetym procesem uprzemystowienia nie przetrwa diuzej
model katolika nawet gteboko wierzgcego, lecz pozbawionego dostatecznej
wiedzy religijnej, tak jak nie ostoi sie¢ model katolika posiadajgcego znajo-
mos$¢ prawd wiary niezinternalizowanych w przekonaniach religijnych.
W przypadku przekonan religijnych chodzi bowiem o ocene treSci wierzen
religijnych. Mozna wysungé przypuszczenie, ze im intensywniejsza wiara
w rzeczywisto$¢ pozaempiryczng, tym silniejszy zesp6t przekonan religij-
nych2. Analiza przekonan religijnych wykaze stopien ich internalizacji.

Jak wida¢ z zestawienia (tab. 10) tylko 56% respondentéw akceptuje
wszystkie prawdy wiary. Nalezy zaznaczy¢, ze pytanie dotyczace akceptacji
prawd wiary byto sformutowane ogdélnie, dotyczyto wszystkich tgcznie. Ak-
ceptacja poszczeg6lnych prawd wiary bedzie analizowana w dalszej czesci
niniejszego rozdziatu.

Zdecydowanie odrzuca niektére prawdy wiary 13,7% badanej inteli-
gencji technicznej, a jej znaczny odsetek (22,8%) zajmuje postawe nie-
zdecydowang.

2 Tamze, s. 193.



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 365

Tabela 10

Akceptacja prawd wiary przez
inteligencje techniczna

Akceptacja prawd Wyksztatcenie / Ple¢
wiary tech. inz. Ogétem k. m

N =200 N=200 N = 400 N =200 N =200
wszystkie 69,5 42,5 56,0 60,5 51,5
niektére 8,0 19,5 13,7 12,0 15,5
nie umiem odp. 18,0 27,5 22,8 215 24,0
brak odpowiedzi 4,5 10,5 7,5 6,0 9,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df=2, x221,193, p<0,001;df=2, x2=2,515, p<0,3

Analizujgc strukture wyksztatcenia dostrzegamy duze zréznicowanie po-
miedzy technikami a inzynierami. Réznica w akceptacji wszystkicli prawd
wiary wynosi 27% na korzy$¢ technikéw. W przedziale grup o postawie nie-
zdecydowanej dominujg inzynierowie o0 9,5%.

Stwierdzone znaczne rozhieznosci, gdy chodzi o 0og6lng akceptacje prawd
wiary, miedzy technikami i inzynierami, wskazujg na silng zalezno$¢ statys-
tyczng pomiedzy strukturg wyksztatcenia, a akceptacjg prawd wiary. Duzy
odsetek inzynierow — 27,5% o postawie niezdecydowanej, wskazuje wy-
raznie na pewng dysharmonie, jaka wystepuje w formacji wielu katolikéw.
W miare rozwoju intelektualnego wystepuje czesto zaniedbanie rownoczes-
nego zdobywania ,dojrzatos$ci religijnej”. Cztowiek o ,religijnosci niedoj-
rzatej” 2 przyjmuje postawe niezdecydowang wobec wiary.

Brak natomiast istotnej zaleznos$ci statystycznej pomiedzy strukturg pici,
a akceptacjg prawd wiary. Jedynie w akceptacji wszystkich prawd wiary wy-
stepuje wieksza roznica (9%) na korzy$¢ kobiet. Wydaje sie to potwierdzaé
hipoteze, ze wérdd kobiet wystepuje bardziej intensywna wiara w rzeczywis-
tos¢ pozaempiryczna.

Przejdziemy obecnie do omdwienia bardziej szczegdtowo wskaznikéw
bezwarunkowej akceptacji poszczeg6lnych prawa wiary (tab. 11). Zasadni-
czym bowiem kryterium przynaleznosci w petni do spotecznosci Kosciota jest
akceptacja prawd ustalonych przez Magisterium Kosciota2d. Jak wiadomo,
ludzie o mentalnos$ci ,,technicznej” odrzucajg tradycyjne autorytety, poszu-
kujac ,,wtasnych legitymizacji i motywéw dla swego Swiatopogladu”*s. W ten
sposéb pogtebia sie pluralizm $wiatopogladowy, ktéry jest wyrazem prze-
mian zachodzacych w $wiadomosci ludzi tkwigcych w srodowisku otwartym 26.

Z wymienionych 12-stu prawd wiary w najwiekszym stopniu akceptowane
sg dwie: istnienie Boga i potrzeba odpuszczenia grzechdw przynajmniej
przed $miercig. Istnienie Boga bezwarunkowo akceptuje 75,0%, a 15,8%
»,nie ma zdania”. Zauwaza sie wiec tendencje spadkowa (0o 14%) odnosnie

BD.Zidtkowski: Z zagadnien dojrzatosci religijnej, Znak 1971, nr 12, s. 1591.

24 Konstytucja dogmatyczna o Kosciele, w: Sob6r Watykanski 1l, Poznan 1968, nr 14,
s. 118.
5W. Piwowarski: Problemy duszpasterskie w strefie urbanizacji, Przeglad Po-

wszechny (1982) nr 3, s. 25.
X Tamze, s. 25.
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akceptacji istnienia Boga w poréwnaniu z autodeklaracjg wobec wiary, gdzie
globalny wskaznik pozytywnego stosunku do wiary wynosit 89% 27.

Odwrotna tendencja istnieje wsréd przeczacych istnieniu Boga. W pyta-
niu o globalny stosunek do wiary 4% respondentéw stwierdzito, ze sg niewie-
rzacy, a w pytaniu o istnienie Boga, 5,5% kategorycznie zaprzecza. Wsrod
mezczyzn ,brak zdania” na temat istnienia Boga siega az 20%. Tylko 1%
technikéw przeczy kategorycznie istnieniu Boga, ale wérdd inzynieré6w grupa
ta wzrasta do 10%.

Tabela 11
Wskazniki akceptacji prawd wiary
badanej inteligencji technicznej
Bezwarunkowa Wyksztatcenie Ple¢
akceptacja tech. inz. Ogodtem K. m.
prawd wiary N =200 N=200 N=400 N=200 N =200
Bog istnieje 79,0 71,0 75,0 82,0 68,0
Tréjca Swieta 66,5 50,0 58,3 62,0 54,5
Bog jest Trojce 70,0 53,0 61,5 71,0 52,0
Chrystus jest
Bogicm-Cztowiekicm 49,0 42,5 45,7 47,5 44,0
Chrystus-Odkupicielem 76,5 58,5 67,5 73,5 61,5
Chrystus ustanowi!
Kosciot 70,5 49,5 60,0 64,5 55,5
Pismo Sw. jest
Stowem Bozym 67,0 43,0 54,0 62,0 48,0
Zmartwychwstanie
cial 36,0 19,0 27,5 31,0 24,0
odpuszczenie grze-
choéw przed $miercig 78,5 69,5 74,0 79,0 69,0
nagroda lub kara
po $mierci 59,5 40,5 50,0 53,5 46,5
piekto istnieje 45,5 26,5 36,0 42,0 30,0

papiez jest nieomyl-
ny w sprawach wiary
i moralnosci 36,5 23,5 30,0 33,0 27,0

Srednia 61,0 455 53,3 58,4 48,3

Drugie miejsce w hierarchii nasilenia wskaznikdw uzyskato przekonanie,
ze ,przynajmniej przed $miercig nalezy stara¢ sie o odpuszczenie grzechéw”
(74%). Tylko 8% respondentéw zaprzeczyto potrzebie odpuszczenia
grzechdéw a 12,5% ,nie ma zdania” w tej sprawie. Przekonanie o potrzebie
odpuszczenia grzechow przed Smiercig w grupie technikéw jest powszech-
niejsze 0 9% w porownaniu z badang populacjg inzynieréw, zas wsrod kobiet
0 10% w poréwnaniu z mezczyznami.

Na wysokim, bo trzecim miejscu stangt problem dotyczacy wiary w to, ze
Bdg stat sie Cztowiekiem i umart na krzyzu za wszystkich ludzi. 67,5% re-
spondentéw akceptuje te prawde, 10% zaprzecza, a 18,3% nie potrafi podjac

21 Por. tabela 6.
B Tamze.
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decyzji. Jedna z respondentek, inzynier, negujac przekonanie dotyczace od-
kupienia ludzkosci, pisze: ,pojecie Boga zrodzito sie z uwarunkowan spote-
cznych i politycznych w ciggu wiekdéw (nr 52). Akceptacja tej prawdy jest
bardziej powszechna wséréd technikéw (76,5%), a wskaznik nasilenia jej,
w poréwnaniu z nasileniem w badanej populacji inzynierow, jest wyzszy
0 18%. Podobna tendencja istnieje wsréd badanej populacji kobiet (73,5%)
1 mezczyzn (61,5%), gdzie réznica w akceptacji powyzszej prawdy wiary
wynosi 12% na korzys$¢ pierwszej z tych grup. We wszystkich powyzszych
badanych populacjach, niezaleznie od struktury wyksztatcenia i ptci, przeko-
nanie dotyczace odkupienia ludzkos$ci, zajmuje zgodnie trzecie miejsce
w hierarchii nasilenia wskaznikow.

Na czwartym miejscu znalazta sie prawda, ze Bég jest Stwdrcag catego
Swiata i catej ludzkosci. Prawde te uznaje 61,5% badanej inteligencji tecii-
nicznej, 12,3% zaprzecza jej, a 21,2% respondentéw stwierdza, ze nie umie
odpowiedzie¢ na powyzsze pytanie. Biorgc pod uwage strukture wyksztat-
cenia, wyraznie jest widoczne, ze inzynierowie w wiekszym stopniu neguja
powyzsza prawde wiary niz technicy, przedziat miedzy wskaZznikami akcep-
tacji wynosi 17%. Analogiczna sytuacja istnieje przy uwzglednieniu struktury
ptci, gdzie wskaznik akceptacji wynosi 19% na korzys$¢ kobiet w por6wnaniu
Z mezczyznami.

Piagtag pozycje w hierarchii nasilenia wskaznikdw zajeta prawda gtoszaca,
ze Koscidt jest instytucjg Boska, ustanowiong przez Chrystusa dla zbawienia
wszystkich ludzi. Akceptuje te prawde 60% badanej inteligencji technicznej
(tabela 11), 13% odrzuca, a 21% respondentéow ,nie ma zdania”. Istnieje
takze niejednakowe nasilenie powyzszego wskaznika wsrdd technikéw i in-
zynierdw, gdzie rdéznica wynosi 21% na korzy$¢ pierwszych, a biorac pod
uwage strukture pici, réznica ta siega tylko 9% na korzys$¢ kobiet.

Nastepng szoOstg pozycje zajeta prawda, ze Bdg jest jeden w trzech oso-
bach. O prawdziwosci tego dogmatu przekonanie swoje potwierdzito 58,3%
respondentow, tylko 9,7% neguje prawdziwos¢ tej prawdy, zas 26% nie umie
odpowiedzie¢ na postawione pytanie. Powyzszy dogmat akceptuje 66,5%
badanych technikéw a wsréd inzynierdw tylko 50%. Analizujgc strukture
pici, zauwazamy mniejszy przedziat miedzy wskaZznikami akceptacji, ponie-
waz wsérdod kobiet akceptuje te prawde 62%, a wsérod mezczyzn 54,5% an-
kietowanych.

Powyzsze analizy ujawniajg interesujacy fakt wystepowania pewnego ty-
pu wierzacych, ktérzy ze wzgledu na obojetno$¢ wobec poszczegdlnych
prawd wiary lub odrzucenie ich, nie mieszczg sie w doktrynie chrze$cijanskiej
pomimo, ze uwazajg siebie za ludzi wierzacych. Wydaje sie, ze ludzie
0 ,mentalnosci technicznej” czesciej niz inni posiadajg orientacje na war-
tosci instrumentalne i konsumpcyjne*.

Dopiero si6dma pozycje w hierarchii nasilenia wskaznikéw uzyskata praw-
da mowigca, ze Pismo Swiete jest Stowem Bozym. Przekonanie o stusznosci
tej nauki KoS$ciota wyraza 54% badanej inteligencji technicznej, 13,7% za-
przecza jej, za$ 24,3% nie umie zajac stanowiska. Kobieta inzynier, motywu-
jac swojg negatywng postawe wobec Pisma $w., jako Stowa Bozego stwier-
dza: ,jest to pismo ludzi madrych gniewajacych sie¢ na autorytet Boga”
(nr 52 lat 53). Respondenci przekonani, ze Pismo $wiete jest Stowem Bozym

29W. Piwowarski: Problemy duszpasterskie w strefie urbanizacji, dz. cyt., s. 24.
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i jest aktualne dla wspotczesnego cztowieka, miedzy innymi stwierdzali: ,,po-
siada szereg warto$ci moralnych i historycznych” (nr 9, m., inz.), ,,nie jest
przestarzate, lecz coraz mniej ludzi potrafi je zrozumiec¢” (nr 65, k., inz.).
Akceptacja powyzszej prawdy jest bardziej powszechna ws$rdod technikow
(67%), a wskaznik jej nasilenia w poréwnaniu ze wskaZznikiem populacji
inzynierdw jest wyzszy az 0 24%. Analizujgc strukture pici, rénica ta wynosi
14% na korzys$¢ kobiet (tabela 11). Przyktadowo mozna wymieni¢ badania
Z. Barna$ zrealizowane w 1976 r. w$réd miodziezy pracujgcej w granicach
wieku 18-30 lat w Fabryce £ozysk Tocznych w Krasniku Fabrycznym. Na 364
respondentow 78,5% posiada przekonanie, ze Pismo $w. jest Stowem Bozym
skierowanym do ludzi. W tym w grupie hotelowej (mtodziez mieszkajgca
w hotelach robotniczych na terenie Krasnika Fabrycznego) wskaznik wynosi
62,6%, natomiast w grupie parafialnej (mtodziez dojezdzajgca do pracy z bli-
skich okolic a skupiajgca sie¢ w duszpasterstwie parafialnym) wskaznik wynosi
az 94,5%. W powyzszych badaniach prawda ta uzyskata drugie miejsce
w hierarchii nasilenia wskaznikow 30.

Przekonania dotyczace eschalogicznych spraw cztowieka, znalazty sie na
6smym miejscu w hierarchii nasilenia wskaznikéw. Prawde, ze po $mierci
oczekuje cztowieka nagroda lub kara, akceptuje potowa badanych, za$
15,5% respondentéw zaprzecza tej prawdzie (tabela 11). Jeden z technikdéw
wrecz stwierdza: ,,cztowiek nie powinien takich problemdéw w ogole mie¢”
(nr 36). Duzy odsetek inteligencji technicznej — 29,8% nie umie odpowie-
dzie¢ czy wierzy w powyzszg prawde. W$réd technikéw i inzynieréw przeko-
nanych o istnieniu wiecznej nagrody lub kary, przedziat miedzy wskaznikami
wynosi 19% na korzy$¢ pierwszych, natomiast wérdd kobiet i mezczyzn, prze-
dziat ten jest mniejszy i siega 7% na korzy$¢ kobiet.

Interesujgca wydaje sie analiza uzyskanych odpowiedzi na pytanie: ,Kim
jest Jezus Chrystus”. Poprawne przekonanie, ze Jezus Chrystus jest Bogiem
— Cztowiekiem wyrazito tylko 45,7% respondentdw, przez co, powyzsza pra-
wda zajeta dopiero dziewigte miejsce w hierarchii nasilenia wskaznikow (ta-
bela 11). Poprzednio jednak, 67,5%3 badanych wyrazito przekonanie, ze
,B0g stat sie Cztowiekiem i umart na krzyzu za wszystkich ludzi”, czyli
Chrystus jest Odkupicielem. Mozna w tym dopatrywaé sie niekonsekwencji
zwigzanej z tradycyjnag, mato refleksyjng religijnoscia, poniewaz 22,5% re-
spondentdw wyraza przekonanie, ze Jezus Chrystus jest Bogiem, czyli tgcz-
nie 68,2% inteligencji technicznej wierzy w bdstwo Chrystusa. Tylko 8,8%
badanych twierdzi, ze Chrystus to wybitna postac historyczna, 10,5% uwaza,
ze Chrystus jest postacig legendarng, mitem, za$ 10% ,,nie umie powiedziec¢”
kim jest Chrystus. Po zsumowaniu wskaznikdw przekonan: ,,Chrystus jest
Bogiem” i ,,Chrystus jest Bogiem — Cztowiekiem”, analizujgc strukture
wyksztatcenia, stwierdza sie przedziat miedzy wskaznikami akceptacji powyz-
szych prawd o 24,5% na korzy$¢ technikéw, w porownaniu z badanymi in-
zynierami. W strukturze pici, réwniez istnieje przedziat miedzy wskaznikami
akceptacji powyzszej prawdy, chociaz nizszy — wynosi 10,5% na korzys$é
kobiet w poréwnaniu z mezczyznami.

P Z. Barnas: Postawy wobec religii a postawy wobec pracy miodziezy pozaszkolnej
w wybranych S$rodowiskach spotecznych na przykiadzie Krasnika Fabrycznego (Archiwum
KUL, praca doktorska), Lublin 1980, s. 77.

3 Por. tabela nr 11.
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Uwzgledniono réwniez problem istnienia pieklg. Dogmat ten zajat dzie-
sigtqg pozycje w hierarchii nasilenia wskaznikow. Tylko 36% respondentéw
wyraza przekonanie o istnieniu piekta, 25% badanej inteligencji technicznej
zaprzecza istnieniu stanu potepienia. Kobieta inzynier odrzucajgca te prawde
wiary stwierdza: ,piekto moze by¢ na ziemi” (nr 17). Czy istnieje piekto
»Nie umie powiedzie¢” 31,3% badanych. Wydaje sie, ze czesto ludzie nawet
wyksztatceni posiadajg znieksztatcone wyobrazenia o piekle co jest przy-
czyng, ze zaprzeczajg jego istnieniu lub nie wyrazajg sadu. Przedziat miedzy
wskaznikami akceptacji istnienia piekta, ze wzgledu na strukture wyksztat-
cenia, wynosi 19% na korzys$¢ technikéw w pordwnaniu z inzynierami, a ze
wzgledu na strukture pici, 12% na korzy$¢ kobiet w poréwnaniu z badang
populacjg mezczyzn.

Przedostatnie jedenaste miejsce zajmuje prawda mowigca, ze papiez jest
nieomylny w sprawach wiary i moralnosci. Prawde te akceptuje 30% badanej
inteligencji technicznej, za$ 37,7% respondentow jg neguje. Oto niektdre
wypowiedzi: ,,mySle, ze jest cztowiekiem i moze sie myli¢ mimo swojej mad-
rosci” (nr 2, inz. m.), ,moze byé omylny, jest cztowiekiem” (nr 52, inz. k.),
»W kwestii moralnosci papiez moze byé ograniczony wzgledami polityczny-
mi: np: Eugenio Pacelli nie potepit hitleryzmu” (nr 12, inz. m.), ,jest czto-
wiekiem, a cztowiek moze pomyli¢ sie” (nr 73, inz. m). Czy papiez jest
nieomylny w sprawach wiary i moralnosci ,nie umie powiedzie¢ 28,5%
badanych. Prawde te akceptuje 36,5% technikéw i 23,5% inzynieréw, oraz
33% kobiet i 27% mezczyzn.

Na ostatniej pozycji w hierarchii nasilenia wskaznikéw znalazta sie praw-
da, ze ,ludzie po $Smierci zmartwychwstang z duszg i ciatem na Sadzie Osta-
tecznym”. Dogmat ten akceptuje tylko 27,5% badanej inteligencji technicz-
nej, 22,5% respondentow uwaza ze ,bedg zy¢ tylko dusze ludzkie, 11,5%
ankietowanych zaprzecza jakiemukolwiek zyciu po $mierci cztowieka, za$
34% badanych ,nie umie nie powiedzie¢” na ten temat. Wydaje sie, ze
gtdbwnym motywem watpliwosci lub odrzucenia powyzszej prawdy wiary sg
trudnosci ,,wyobrazenia sobie” jak sie to moze dokona¢33 Oto wypowiedzi:
»Jednak sobie tego nie wyobrazam” (nr 28, inz. k.), ,,wszyscy tego prag-
niemy, ale jak sie to moze dokonaé” (nr 47, inz. k.). Prawdopodobnie badani
nie posiadajg spojnego systemu wierzen i niektére prawdy wiary funkcjonujg
na zasadzie ,prawd autonomicznych”, to znaczy, ze w $wiadomosci kato-
likdbw nie sag one powigzane z prawdami bardziej podstawowymi. Przekona-
nie o zmartwychwstaniu ciat, aprobuje 36% badanej populacji technikéw
i 19% inzynieréw, oraz 31% kobiet i 24% mezczyzn.

Srednia wszystkich wyzej oméwionych wskaznikéw akceptacji prawd wia-
ry badanej inteligencji technicznej wynosi 53,3% '4. Biorgc pod uwage struk-
ture wyksztatcenia zauwaza sie, ze inzynierowie w duzo wigekszym stopniu
negujg prawdy wiary niz technicy. Ujawnia sie to we wszystkich prawdach
wiary. Przedziat miedzy wskaznikami akceptacji, ze wzgledu na strukture
wyksztatcenia, siega od 6,5 do 21%. Mozna stwierdzi¢, ze przekonania reli-
gijne inzynier6w sa bardziej niesp6jne niz przekonania religijne technikéw.
Analogiczna sytuacja istnieje, gdy analizujemy strukture pici. Przedziat mie-
dzy wskaznikami akceptacji ze wzgledu na strukture pici siega od 3,5 do

2 W.Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt., s. 199.
3B Por. tamze, s. 200.
3 Por. tabela nr 11.

24 — Studiu Warminskie I. XXV
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19%. Przekonania religijne mezczyzn sg bardziej niespdéjne niz przekonania
religijne kobiet.

Chcac uchwyci¢ faktyczne postawy wobec wiary, mozna, postugujac sie
terminologig G. Lenskiego3. wyrézni¢ wsrod badanej inteligencji technicz-
nej nastepujace grupy: a) ,doktrynalnych ortodokséw” — to osoby, ktére
wyrazity aprobate wszystkich prawd wiary. W analizowanych badaniach gru-
pa ta stanowi okoto 27,5% respondentéw, b) ,doktrynalnych hetero-
doks6w” (nieortodoks6w) — to osoby o postawach przeciwnych poprzednim,
poniewaz mimo pozytywnej autodeklaracji religijnej (89%), majg watpli-
wosci lub neguja podstawowe prawdy wiary. Grupa ta wynosi okoto 19,3%
badanych, o ile wigczone zostang do niej osoby obojetne religijnie (5,3%)-
Istnieje jeszcze trzecia grupa badanych, zajmujaca stanowisko posrednie po-
miedzy ,ortodoksami” i ,heterodoksami” o postawach ,wybi6rczych 36.
Osoby nalezace do tej grupy odrzucaja prawdy wiary tzw. ,praktyczne”37,
a aprobujg jedynie prawdy wiary tzw. ,teoretyczne”. P. M. Zulehner osoby
0 postawach wybidérczych nazywa ,ambiwalentne”38 Grupa ta stanowi ok.
47,5% badanych. Wreszcie ostatnig grupe stanowig osoby deklarujgce sie
jako niewierzacy (4% — niewierzacy + 1,7% brak odpowiedzi).

Dla petniejszego poznania zasiegu omawianych grup, korzystajagc z da-
nych w tab. 6 i 11, zestawiono odsetki w oparciu o skale continuum (stopnie
ortodoksji), uwzgledniajac strukture wyksztatcenia i pici.

Analiza wskaznikdw stopni doktrynalnej ortodoksji (tab. 12) wskazuje,
ze najliczniejszg grupe (47,5%) wsrdd inteligencji technicznej w elblgskim
Zamechu stanowig osoby o postawach ,wybiérczych” (ambiwalentnych).

Tabclal2
Stopnie doktrynalnej ortodoksji
wsrdd badanej inteligencji technicznej
Stopnie Wykszta}cer?ié Sebtem Ple¢
ortodoksji tech. inz. g K m

N =200 N =200 N =400 N :200 N =200
doktrynalna

ortodoksja 36,0 19,0 27,5 31,0 24,0

doktrynalna

ambiwalencja 43,0 52,0 47,5 51,0 45,0

doktrynalna

hetcrodoksja 19,0 19,5 19,3 13,5 24,0

niewierzacy 1,0 7,0 4,0 2,0 6,0

brak odpowiedzi 10 2,5 17 2,5 1,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

P Por. G. Lenski: The Religious Factor, New York 1961, s. 56 nn.

BW. Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt., s. 208.

3 Prawdy wiary mozna podzieli¢ na ,praktyczne” — bardziej wiezace katolikéw zyciowo
i ,teoretyczne” — mniej wiijziicc katolikéw zyciowo, np: nagroda i kara po $mierci to prawda
praktyczna, a przekonanie o istnieniu Tréjcy Swietej to prawda teoretyczna.

38P. M. Zulehner: Religion ohne Kirche? Das religiose Verhalten von Industriear-
beitern, Wien — Freiburg — Basel 1969, s. 28.
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W grupie ,doktrynalnych ortodokséw” technicy dominujg nad populacjg
inzynieréw o 17%, za$ kobiety nad mezczyznami o0 7%. Inzynierowie czesciej
(52,0%) przyjmujg postawy ,doktrynalnej ambiwalencji” (wybi6rcze)
w poréwnaniu z technikami (43,0%).

Poréwnujgc odsetki w tao. 10 z powyzszymi wynikami nalezy stwierdzi¢,
ze respondenci odpowiadajac na ogoOlne pytanie o akceptacje prawd wiary
znacznie czes$ciej wyrazali ich aprobate niz w pytaniach o poszczeg6lne praw-
dy wiary.

Zbierajgc wnioski z przeprowadzonych analiz mozna potwierdzi¢ hipo-
teze, ze im wyzsze wyksztatcenie tym nizszy wskaznik aprobujgcych prawdy
wiary. Podobnie potwierdzono hipoteze, ze kobiety czesciej aprobujg praw-
dy wiary niz mezczyzni.

§ 2 Stan praktyk religijnych

Praktyki religijne, to czynnosci nakazane lub zalecone przez Kosciotll. Sa
one réwniez bardzo waznym przejawem postaw wobec wiary. Za przyktadem
Gabriela Le Brasa40, wielu socjologdw religii badato religijno$¢ na podstawie
wskaznikOow uprawiania praktyk. Praktyki sg wskaznikiem obiektywnym, tat-
wym do ujecia liczbowego. Katolicy mogg jednak spetnia¢ je z r6znych mo-
tywow. Zachodzi zatem potrzeba wnikania w intensywno$¢ i motywacje pra-
ktykujgcych4l Istnieje mozliwo$¢ stwierdzenia korelacji miedzy praktykami
religijnymi, a wewnetrzng religijnoscig katolikow. Zdaniem P. De Sandref
korelacja ta moze zachodzi¢ wowczas, gdy wystepuje pewne continuum ze-
whnetrznych przejaw6w zycia religijnego. Ma to miejsce, gdy ta sama osoba
uczestniczy jednocze$nie w wielu praktykach religijnych nadobowigzkowych
i obowigzkowych, oraz gdy w réznych srodowiskach spotecznych spetnia pra-
ktyki religijne nakazane pod grzechem cigzkim.

Wéréd wielu czynnikéw, ktdre moga przyczynié sie do wzmocnienia lub
ostabienia wartosci wskaznikowej praktyk religijnych, szczeg6lnie nalezy
bra¢ pod uwage kontekst spoteczno — religijny oraz ich obowigzywalnosé
instytucionalno-srodowiskowg43.

W pierwszej kolejno$ci zwrdci sie¢ uwage na praktyki obowigzkowe, nato-
miast w drugiej kolejnosci na praktyki nadobowigzkowe. Mozna przypusz-
czac, ze drugie z nich bedg prezentowac sie na nizszym poziomie. Nasuwa to
hipoteze, ze im wyzszy stan praktyk religijnych wsrdd inteligencji technicznej
oraz im wiekszy ich wachlarz, tym wyzszy jest poziom zywotnosci religijnej.
Biorgc pod uwage strukture wyksztatcenia i pici, mozna wysung¢ dalsze hipo-
tezy: a) im wyzsze wyksztatcenie, tym nizszy stan praktyk religijnych i od-
wrotnie, b) kobiety bedg posiada¢ wyzsze wskazniki praktyk religijnych niz
mezczyzni.

PW.Piwowarski: Z badan nad praktykami religijnymi w diecezji warminskiej, Stu-
dia Warminskie VI (1968) s. 278.

N G. Le Bras: Les formes ¢lémentaires de la vie religieusc, Paris 1968, s. 65.

4 Por. W. Piwowarski: Religijno$¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt.,
s. 259.

L2 P.De Sandre: Sociologia della religiosita, Introduzione al metodo c alle technichc
della ricerca, Roma 1967, s. 18.

B Por. W. Piwowarski: Religijno$¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt.,
s. 261.
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1. Praktyki obowigzkowe

Regularnego uczestniczenia we Mszy $w., Kosciét katolicki wymaga pod
sankcjg grzechu ciezkiego. Cotygodniowe chodzenie na Msze $w. jest zna-
kiem zywotnoSci religijnej, szczeg6lnie w srodowisku pluralistycznym, uprze-
mystowionym, poniewaz cztowiek nie spotyka sie z presjg otoczenia. Spet-
nianie obowigzku religijnego w takiej sytuacji wymaga osobistego zaangazo-
wanias.

Tabelail3
Stan dominicantes wsrdd
badanej inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Ple¢
Stan dominicantes: tech. inz. Ogotem K. m.
N =200 N =200 N =400 N =200 N =200

w kazdg niedziele 23,0 15,5 19,3 24,0 14,5
prawie w kazdg niedziele 34,0 20,5 27,3 28,5 26,0
1-2 razy w miesigcu 16,0 18,5 17,2 19,5 15,0
tylko w wielkie $wieta 16,0 18,5 17,2 13,0 21,5
tylko z okazji $lubu, pogrzebu 9,0 14,0 11,5 9,5 135
nigdy 0,5 9,5 5,0 2,0 8,0
brak odpowiedzi 15 35 2,5 3,5 15

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =5, x2 =28,668, p<0,(X)l;df =5, x2 =18,831, p<0,01

Jak wida¢ z zestawienia (tabela 13) w niedzielnej Mszy Sw. przynajmniej raz
w miesigcu uczestniczy 63,8% badanej inteligencji technicznej (,,katolicy niedziel-
ni”), w tym w kazdg lub prawie w kazdg niedziele 46,6% respondentow, 5%
badanych nie spetnia tego obowiagzku w ogoéle, za$ 28,7% tylko w wielkie $wieta
lub z okazji $lubu, pogrzebu itp. (,katolicy Swiateczni, sezonowi”). Analizujgc
strukture wyksztatcenia stwierdzamy jednak duze rozbieznoSci, przedziat miedzy
wskaznikami dominicantes wséréd badanych technikdéw i inzynieréw ,,niedziel-
nych”, siega 28,5% na korzys¢ pierwszych. Przedziat miedzy wskaZznikami, w gru-
pach oséb nie spetniajgcych nigdy powyzszego obowigzku, wynosi 9% na korzys$¢
badanych technikéw w poréwnaniu z inzynierami.

Analogiczng sytuacje stwierdzamy analizujac strukture pici respondentéw, po-
mimo ze przedziat miedzy wskaznikami jest nizszy niz w strukturze wyksztatcenia,
wynosi 16,5% na korzy$¢ kobiet w poréwnaniu z mezczyznami w granach ,kato-
likéw niedzielnych”. W grupach nie spetniajgcych nigdy tego obowigzku przedziat
miedzy wskaznikami wynosi 6% na korzys¢ kobiet.

Dane zawarte w tabeli 13 wskazujg na silng zalezno$¢ statystyczng pomiedzy
strukturg wyksztatcenia a stanem dominicantes wsrdd inteligencji technicznej pra?
cujacej w Zamechu i $rednig, ale rowniez istotng zalezno$¢ statystyczng pomiedzy
strukturg pici a stanem dominicantes respondentéw.

4 Por.J. Laskowski: Religijnos¢ w srodowisku uprzemystowionym, Collectanea Theo-
logica 1979 nr 4, s. 32.



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 373

W celu poznania argumentacji uczestniczenia we Mszy $w., wydaje sie
uzasadnione przeprowadzenie analizy deklarowanych motywow.

Z tab. 14 wynika, ze najliczniej reprezentowany iest motyw uczestnicze-
nia we Mszy $w. jako ,spetnienie nakazu sumienia” (47,0%). Wydaje sie, ze
chodzi tu nie tylko o zaspokojenie indywidualnych potrzeb uczestnika Mszy
Sw., lecz zapewne siega gtebiej do religijnego przezycia sacrum.

Tabela 14

Motywy uczestniczenia we Mszy $w.
deklarowane przez inteligencje techniczng

Wyksztatcenie Ple¢

tech. inz. Ogotem k. m.
N =200 N =200 N =400 N =200 N =200

Typy deklarowanych
motywow

wypetnianie obowigzku

wobec Kosciota 12,5 13,5 13,0 14,0 12,0

spetnianie nakazu sumienia 55,0 39,0 47,0 51,0 43,0

dostosowanie sie do

wymaganh rodziny 6,0 6,0 6,0 3,0 9,0

przezycie religijne 12,0 14,0 13,0 14,0 12,0

dostosowanie sie do

ogdlnego zwyczaju 4,0 55 4,7 3,0 6,5

nie umiem odpowiedzie¢ 3,0 3,0 3,0 2,5 3,5

brak odpowiedzi 75 19,0 13,3 12,5 14,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =5, x2 = 4,800, p<0,5; df =5, x2= 10,862, p<0,l

Podobny motyw zaznacza sie w ,,przezyciu religijnym” jakie daje uczest-
nictwo we Mszy $w. (13,0%). Ten typ motywacji takze mozna zaliczy¢ do
grupy motywow religijnych, poniewaz wydaje sie, ze istnieje tu wiara Swiado-
ma, refleksyjna, zwigzana z zyciem mimo atomizacji i dezintegracji jaka
istnieje w Srodowisku przemystowym.

~Wypetnienie obowigzku wobec Kosciota” deklaruje, podobnie jak mo-
tyw poprzedni, rowniez 13% badanych technikdw i inzynierow.

Mozna przypuszczaé, ze deklarowanie tego typu motywu iest skutkiem
oddziatywania duchowienstwa i parafii w Elblaggu w zakresie ksztattowania
postaw religijnych.

taczac powyzsze typy motywOw uczestniczenia we Mszy Sw. w jedna
grupe, uzyskujemy #gczny wskaznik 73% motywow religijnych.

Pozostate dwa motywy: ,,dostosowanie sie do wymagan rodziny” i ,do-
stosowanie sie do ogo6lnego zwyczaju”, zaliczamy do grupy motywéw tra-
dycjonalistycznych. taczny wskaznik tej grupy jest o wiele nizszy, wy-
nosi 10,7%.

Pierwszy z nich — ,,dostosowanie sie do wymagan rodziny” — wskazuje
na akcentowanie tradycji rodzinnej przyjetej od starszego pokolenia w proce-
sie socjalizacji, gdzie podkreslana jest nie tyle tres¢ wiary, ile raczej samo jej
przekazywanie jako ,czego$ gotowego”45.

45 J. Szac ki : Trzy pojecia tradycji, Studia Socjologiczne 1970 nr 1, s. 135 n.
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W poszczeg6inych wypadkach to ,,dostosowanie sie” moze nie raz wyni-
ka¢ ze zwyktego konformizmu zyciowego. W drugim za$ motywie — ,,do-
stosowanie sie do ogo6lnego zwyczaju” — wystepuje takze przestrzenny wy-
miar tradycji. Zaznacza sie tu ,parafialny” charakter religijnosci zwigzanej
ze spotecznosciag lokalng czy regionem"6.

Ogédlnie biorgc motywy religijne bezwzglednie przewazajg nad motywami
tradycjonalistycznymi (73% i 10,7%). W poszczegolnych za$ grupach
wskazniki motywow religijnych wynoszg: technicy — 79,5%, inzynierowie
— 66,5%, kobiety — 79%, mezczyzni — 67%.

Przedziat miedzy wskaZznikami motywow religijnych w strukturze wy-
ksztatcenia wynosi 13% na korzy$¢ technikéw w poréwnaniu z badanymi
inzynierami.

Analizujac strukture pici, rowniez stwierdzono przedziat miedzy wskazni-
kami motywow religijnych, wynoszacy 12% na korzys$¢ kobiet w poréwnaniu
z badang populacjg mezczyzn.

Sobdr Latcranenski 1V wprowadzit obowigzek odbycia spowiedzi i przy-
jecia komunii Sw. w okresie wielkanocnym. Praktyke t(j potwierdzit Sobor
Trydencki48oraz obydwa Kodeksy Prawa Kanonicznego". Powinnos$¢ ta jest
mocno zakorzeniona w $rodowiskach katolickich.

W badaniach uwzgledniono nie tylko stan spowiedzi wielkanocnej, ale
takze jej czestotliwo$¢ w ciggu roku.

Tabela 15
Uczestnictwo w spowiedzi wéréd badanej
inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Ple¢

Czestotliwo$¢ udziatu: tech. inz. Ogobtem K. m

N =200 N =200 N=400 N =200 N =200
okoto raz w miesigcu 3,0 0,5 1,7 3,0 0,5
kilka razy w roku 39,5 21,0 30,3 36,0 24,5
raz w roku 22,0 20,0 21,3 19,5 23,0
co pare lat 23,0 35,0 29,0 28,0 30,0
ani razu od dziecirstwa 4,0 4.0 4,0 2,5 5,5
wcale nie przystepuje 6,5 13,0 9,7 6,5 13,0
brak odpowiedzi 2,0 6,0 4,0 4,5 3,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 5, x2=24,135, p<0,001; df = 5, x2= 15,232, p<0,01

Jak wskazuje tabela 15, 53,3% badanych spetnia obowigzek odprawienia
spowiedzi raz w roku, za$ 32% czyni to wiecej razy.

Spowiadajgcych sie tylko raz w roku (21,3%) mozna nazwaé¢ formalis-
tami, poniewaz wypetniajg nakaz Kosciota. Odbywajgcych spowiedZz kilka
razy w roku mozna okresli¢ religijnymi (30,3%), za$ okoto raz w miesigcu

%6 Por. W. Piwowarski, dz. cyt.,s. 131

47 Breviarium Fidei, Poznan 1964, VI, s. 435.

8 Tamze, s. 460.

4 Por., Kodeks Prawa Kanonicznego z r. 1917 — kan. 859 i 906; Kodeks Prawa Kanonicz-
nego z r. 1983 — kan. 920 i 989.
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— gorliwymi (1,7%)50. Pozostatg grupe 42,7% stanowig osoby o postawach
selektywnych, obojetnych wobec religii i niewierzacych.

Poréwnujgc udziat w spowiedzi ze wzgledu na strukture wyksztatcenia,
stwierdza sig, ze technicy sg bardziej systematyczni od inzynierdw. Wskaznik
nasilenia uczestnictwa w spowiedzi wsrdod technikdw w kategorii gorliwych
jest wyzszy o 2,5% od analogicznego wskaznika wsrod inzynierow, w katego-
rii religijnych o 18,5%, za$ w kategorii formalistow o0 2% . tacznie, przedziat
miedzy wskaznikami spetniajacych obowigzek spowiedzi, ze wzgledu na struk-
ture wyksztatcenia, wynosi 23% na korzys$¢ technikéw w relacji do inzy-
nierow. W pozostatych kategoriach sytuacja uktada sie odwrotnie.

Analiza powyzszych wskaznikow wskazuje na wysokg zalezno$¢ miedzy
strukturg wyksztatcenia a spetnieniem praktyki spowiedzi.

Analogiczng sytuacje stwierdza sie, analizujgc strukture pici. tacznie,
przedziat miedzy wskaznikami spetniajgcych obowigzek spowiedzi wynosi
10,5% na korzys$¢ kobiet w stosunku do mezczyzn. W grupach zaniedbuja-
cych ten obowigzek sytuacja uktada sie odwrotnie. Wskazniki wskazujg na
Srednig, ale rowniez istotng zalezno$¢ miedzy strukturg pici a spetnieniem
praktyki spowiedzi.

W celu stwierdzenia obiektywnos$ci odpowiedzi udzielanych przez respon-
dentéw, poniewaz przypuszcza sie, ze istnieje og6lna tendencja do podnosze-
nia danych dotyczacych zachowan religijnych5l, postawiono pytanie dotyczg-
ce czasu przyjecia komunii $w. po raz ostatni. Wydaje sie, ze wierni przyj-
mujacy komunie $w. co pare miesiecy i rzadziej, korzystajg rdwnoczesnie ze
spowiedzi Sw.

Tabela 16

Stan communicantes wérod
badanej inteligencji technicznej

K L, ot Wyksztatcenie Ple¢
omunia $w. przyjeta .
po raz ostatnF;' Y tech. inZ. Ogotem k. m.

' N =200 N =200 N=400 N=200 N=200
w ostatnim tygodniu 10,5 4,5 7,5 9,0 6,0
w ostatnim miesigcu 10,0 8,0 9,0 9,5 8,5
przed paroma miesigcami 28,5 17,5 23,0 29,0 17,0
w okresie ostat. Wielkanocy 8,0 13,0 10,5 10,5 10,5
przed rokiem 8,5 10,0 9,3 10,5 8,5
przed kilkoma laty 26,0 33,0 29,6 23,5 35,5
ani razu od dziecifistwa 2,5 7,0 4,7 4,0 5,5
wecale nie przystepuje 2,5 4,0 3,2 2,5 4,0
brak odpowiedzi 3,5 3,0 3,2 15 5,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 7, x2= 14,294, p<0,05; df = 7, x2= 19,717, p<0,01

% Por. W. Piwowarski: Religijno$¢ miejska w warunkach uprzemystowienia, dz. cyt.,
s. 434.
8 W. Piwowarski: Religijno$¢ wiejska w warunkach urbanizacji. Studium socjologi-

czne, Warszawa 1971, s. 191; por. tenze: Religijno$¢ miejska w rejonie uprzemystowionym,
dz. cyt., s. 270.
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Pytanie o komunie $w. pozwoli nam posrednio zorientowaé si¢ 0 ewen-
tualnej rozbieznosci miedzy wskaznikami czestotliwos$ci udziatu w spowiedzi
i komunii $w. wéréd badanych.

Wskazniki communicantes z tabeli 16 wskazujg na fakt, ze 50% respon-
dentdw speinito obowigzek komunii Sw. wielkanocnej. Przedziat miedzy
wskaZznikami uczestnictwa w spowiedzi® i communicantes w okresie wielka-
nocnym, wynosi zaledwie 3,3%, co wskazuje, ze autodeklaracje badanej
inteligencji technicznej ukazujg rzeczywisty stan praktyk religijnych.

Obowigzku komunii $w. wielkanocnej nie spetnia 39% % respondentow,
deklarujagcych pozytywne postawy wobec wiary. Przed kilku laty komuniko-
wato 29,6%, 9,3% przed rokiem, a 4,7% ani razu od dziecinstwa. Wysoki
wskaznik (39%) zaniedbujacych obowigzek komunikowania w okresie wiel-
kanocnym, $wiadczy o wzro$cie kategorii ludzi o postawach selektywnych
i obojetnych.

Analizujgc strukture wyksztatcenia, stwierdza sie, ze wskaznik paschan-
tes, tzn. przystepujacych do komunii $w. wielkanocnej, jest wyzszy o 14% na
korzy$¢ technikéw (57%) w poréwnaniu z populacjg inzynierdw (43%).
W grupach zaniedbujgcych ten obowigzek stwierdzono odwrotng sytuacje.
Pomiedzy strukturg wyksztatcenia a spetnieniem obowiazku communicantes
wystepuje istotna zalezno$¢ statystyczna (p< 0,05).

Podobng tendencje stwierdza sie, analizujac strukture pici. Przedziat mie-
dzy wskaznikami paschantes wynosi 16% na korzys¢ kobiet (58%)
w poréwnaniu do grupy mezczyzn (42%). W grupach zaniedbujgcych powy-
zszy obowigzek (,,przed rokiem”, ,przed kilkoma laty”, ,ani razu od dzie-
cinstwa”), przedzial miedzy wskaznikami wynosi 11%, ale sytuacja ukta-
da sie odwrotnie (kobiety — 38%, mezczyzni — 49%). Poréwnujgc udziat
w komunii Sw. ze wzgledu na strukture pici, stwierdza sie $rednig istotng
zalezno$¢ statystyczng miedzy strukturg pici a spetnianiem obowiazku com-
municantes.

Do praktyk obowiazkowych zalicza sie takze przestrzeganie postéw. Re-
spondenci wypetniajacy kwestionariusz odpowiadali rowniez na pytanie od-
nos$nie zachowywania i jakosci przestrzeganych postéw w ostatnim roku kalen-
darzowym. Odpowiedzi na powyzsze pytania przedstawia tabela 17.

Analizujgc ponizszg tabele mozna stwierdzi¢, ze 84,5% badanej inteligen-
cji technicznej odpowiada twierdzgco, czyli widzi w postach jaki$ sens as-
cetyczny. Pytanie drugie korespondowato z pierwszym i dotyczyto juz fak-
tycznego przestrzegania postéw.

Posty wielkie i we wszystkie piatki przestrzega tylko 16,3% respon-
dentéw, 1/4 badanych — posty wielkie i czasem w piatki, za$ 47,5% tylko
posty wielkie, tzn. $ciste czyli ilosciowe (Wielki Pigtek, Sroda Popielcowa
i Wigilia Bozego Narodzenia). Nalezy zaznaczy¢, ze posty bytly traktowane
jako wazne kryterium poczucia zwigzku z KoSciotem. Wydaje sige, ze mimo
rozluznienia tego poczucia, nadal wysoki odsetek przestrzega przynajmniej
postdw wielkich, tzw. $cistych. Przedziat miedzy wskaznikami przestrzegania
postow jest wiekszy w strukturze wyksztatcenia w poréwnaniu ze strukturg
ptci. W pierwszej z nich wynosi 17% na korzy$¢ technikéw, w drugiej za$
tylko 1% na korzy$¢ kobiet.

B Por. tabela nr 15.
5 Por. tabela nr 6.
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Tabela 17
Przestrzeganie postow wsrod
badanej inteligencji technicznej

Wyksztatcenie Ptec¢
Zachowanie postow: tech. inz. Ogobtem K. m.

N =200 N =200 N =400 N=200 N =200
tak 93,0 76,0 84,5 85,0 84,0
nie 3,0 19,0 11,0 10,5 11,5
brak odpowiedzi 4,0 5,0 4,5 4,0 4,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 1, x2= 26,685, p<0,001; df = 1, x2= 0,507, p<(),5

tylko wielkie (Wielki Piijtck,
Sroda Popielcowa, Wigilia

Bozego Narodzenia) 50,0 45,0 47,5 41,0 54,0
wielkie i we wszystkie piijtki 18,5 14,0 16,3 16,5 16,0
wielkie i czasem pigtki 28,5 21,5 25,0 31,5 18,5
brak odpowiedzi 3,0 19,5 11,2 11,0 115

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df=2, x2= 0,671, p<0,8; df = 2, x2= 10,329, p<0,01

Analizujgc wskazniki przedstawione w drugiej czesci tabeli 17, w struk-
turze wyksztatcenia wsrdd przestrzegajgcych poszczegdlne posty nie ujawnia
sie wieksze zréznicowanie, ktére wskazywatoby na wyrazne zaleznosci statys-
tyczne. W poszczegdlnych kategoriach postdw, wskazniki w populacji inzy-
nieréw sg nizsze w poréwnaniu z populacjg technikdw.

Poréwnujac przestrzeganie poszczegblnych kategorii postéw, ze wzgledu
na strukture pici, uwidacznia sie wyrazne zrdznicowanie szczegdlnie w kate-
goriach krancowych. W kategorii ,tylko wielkie posty”, przedzial miedzy
wskaznikami wynosi 13% na korzys¢ mezczyzn, za$ w kategorii ,wielkie
posty i we wszystkie pigtki”, wynosi on rdwniez 13%, ale na korzys¢ popula-
cji kobiet. Wystepuje wiec $rednia, ale istotna zalezno$¢ statystyczna pomie-
dzy picig a poszczeg6lnymi kategoriami postow.

Z przeprowadzonych wyzej analiz mozna stwierdzi¢, ze poziom dominican-
tes i communicantes ws$rod inteligencji technicznej w Zamechu nie jest wyso-
ki. Obowigzek spowiedzi, przynajmniej raz w roku, spetnia ok. potowa re-
spondentéw. Wysoki odsetek badanych stwierdza przestrzeganie postow.

W poszczego6lnych praktykach bardziej systematyczni sg technicy
w porownaniu z inzynierami i kobiety w poréwnaniu z mezczyznami.

Mimo zachodzgcych przemian kulturowo-spotecznych w badanym S§ro-
dowisku uprzemystowionym, dominujacy odsetek respondentéw uczestniczy
w analizowanych praktykach w duzej mierze z pobudek religijnych (73%).
Wydaje sie, ze spetniane sg one w warunkach, w ktérych zanika presja $ro-
dowiska i liczenie sie z opinig otoczenia. Praktyki, ktére wynikajg z pobu-
dek religijnych, stanowig przejaw religijnosci osobistej i mowig o interioryza-
cji wiary.
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2. Praktyki nadobowigzkowe

Religijna postawa katolika wyraza sie miedzy innymi nie tylko uczestni-
ctwem w praktykach religijnych obowigzkowych, lecz réwniez i w nadobo-
wigzkowych (,poboznych”5). Praktyki te speinia sie na zasadzie dobrowol-
nosci, bez nakazu ze strony KoS$ciota. Zalicza sie do nich: modlitwe osobista,
Gorzkie Zale, Droge Krzyzowg, nabozeristwo r6zaricowe, nabozeristwo ma-
jowe itp. Zdaniem G. Le Bras praktyki nadobowigzkowe sg znakiem inten-
sywnej religijnosci, poniewaz wykraczajg poza minimum wymagan Koscio-
tash. W spoteczenstwie przemystowym nastepuje rozluznienie rytmu praktyk
religijnych, powstaje pluralizm, ktéry zostawia kazdemu swobode wyboru
i zaden obyczaj nie moze regulowac tych praktyk5. Wydaje sie, ze praktyki
motywowane religijnie moga utrzymacé sie w spoteczenstwie technicznym
i przemystowym.

Ponizej zwrocimy uwage na kilka praktyk nadobowiazkowych, co do
ktdrych udato sie zebra¢ potrzebne materiaty. Wskazniki tych praktyk ukaza,
na ile mozna moéwié¢ o continuum zycia religijnego wsérod badanej inteligencji
technicznej.

Wyjatkowe miejsce wséréd praktyk nadobowigzkowych zajmuje modlit-
wa. Jest ona znakiem utrzymywania zywej wiezi z Bogiem, dlatego odgrywa
donioste znaczenie w zyciu religijnym cztowieka. Wielu katolikéw pod wpty-

Ta be la 18
Stan modlitwy osobistej wsrod badanej
inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Ple¢

Czestotliwos¢ modlitwy: tech. inz. Ogodtem K. m

N=200 N=200 N=400 N=200 N =200
codziennie 39,0 26,0 325 40,5 24,5
co kilka dni 13,0 10,0 115 14,5 8,5
w niedziele i $wieta 0,5 2,0 13 1,0 15
od czasu do czasu 155 20,0 17,7 19,0 16,5
tylko w wazniejszych
sytuacjach zyciowych 8,5 11,5 10,0 9,0 11,0
bardzo rzadko 12,5 12,0 12,3 9,0 155
nigdy 7.5 14,0 10,7 4,0 17,5
brak odpowiedzi 3,5 4,5 4,0 3,0 5,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =6, x2= 13,765, p<0,05; df =6, x2=23,480, p<(),(01

HW. Piwowarski: Religijnos¢ wiejska..., dz. cyt., s. 193.
% Por. G. Le Bras, La vitalité religicuse de PEglisc dc France, Revue d’Histoire de
IEglixe de France (1945) s. 277 nn.

% E. Pin : Pobudki religijne a przejscie ku spoteczenstwu technicznemu, w: Ludzie
— Wiara — Kosciét. Analizy socjologiczne, Warszawa 1966, s. 183.
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wem kazan oraz katechizacji uwaza te praktyke za obowigzkowg, a opusz-
czenie jej za grzech ciezki57.

Na podstawie tab. 18 mozna stwierdzi¢, ze okoto 1/3 badanej inteligencji
technicznej modli sie codziennie. Odsetek respondentéw modlgcych sie co-
dziennie jest wyzszy o 13,2% w porownaniu z odsetkiem (19,3% 53) uczesz-
czajacych w kazdg niedziele na Msze $w. Trzeba wzig¢ pod uwage fakt ,,obo-
wigzkowosci” praktyki modlitwy w $Swiadomosci wiernych. Pacierz, co kilka
dni lub w niedziele i Swieta odmawia 12,8% badanych. Wydaje sig, ze zanika
poczucie ,,obowigzkowosci” w tym wzgledzie, o czym $wiadczy zaniedbywa-
nie praktyki modlitwy przez wiele oséb. Od czasu do czasu modli sie 17,7%,
22,3% tylko w wazniejszych sytuacjach zyciowych lub bardzo rzadko,
a 10,7% nie modli sie wcale.

Biorgc pod uwage strukture wyksztatcenia, stwierdza sie, ze nasilenie
praktyki modlitwy jest wieksze wsrod technikéw niz wsrdd inzynieréw. Naj-
wieksze réznice widoczne sg w kategoriach skrajnych. Wséréd modlacych sie
codziennie, przedziat miedzy wskaznikami wynosi 13% na korzys$¢ technikéw
w poréwnaniu z badang populacja inzynieréw, a wsréd nie modlgcych sie
nigdy, przedziat ten wynosi 6,5%, nrzy czym wyzszy wskaznik wystepuje
wsérdd inzynieréw. Powyzsze dane wskazujg na istotng zalezno$é statystyczng
miedzy strukturg wyksztatcenia a czestotliwosciag modlitwy osobistej wsrod
inteligencji technicznej.

Analizujac strukture pici, weryfikuje sie hipoteza, ze nasilenie praktyki
pacierza wieksze jest wsérdd kobiet niz wérdd mezczyzn59. Ttumaczy sie to
faktem, ze w zewnetrznych przejawach sa one bardziej ,religijne” od mez-
czyzn. Tu przedzialy miedzy wskaznikami w grupach skrajnych sa jeszcze
wieksze niz w strukturze wyksztatcenia. Ws$rod modlagcych sie codziennie
przedziat ten wynosi 16%, za$ wéréd nie modlacych sie nigdy 13,5%.

Stwierdza sie wysoka zaleznos$¢ statystyczng miedzy strukturg pici a sta-
nem modlitwy osobistej wérdd badanej inteligencji.

Znajac czestotliwo$é modlitwy wsérdd respondentdw, wydaje sie interesu-
jace przeanalizowaé, na ile badani posiadajg Swiadomo$¢ jej znaczenia w zy-
ciu, czy modlg sie po prostu z przyzwyczajenia, czy faktycznie ich modlitwa
jest nawigzaniem kontaktu z Bogiem, czyli jaka jest jej motywacja? Swiado-
mos$¢é znaczenia modlitwy badano za pomocag 3-stopniowej skali intensyw-
nosci. Skala ta tylko w przyblizeniu ukazuje zmienno$¢ opinii. Mozna jg ujaé
w postaci continuum: od diuzego poprzez niewielkie, az do jego braku.

Wskazniki przedstawione w tab. 19 pozwalajg stwierdzi¢, ze 45% badanej
inteligencji technicznej dostrzega duze znaczenie modlitwy w swoim zyciu,
a 7,5% respondentéw neguje je. Jakie znaczenie ma dla nich modlitwa, nie
umie powiedzie¢ 30,5% technikéw iinzynierow. Wydaje sie, ze wynika to z bra-
ku uswiadomienia religijnego oraz obojetnosci wobec religii, ktéra orientuje
na wartosci instrumentalne i konsumpcyjne, czyli materializm praktyczny.

Gdy chodzi o Swiadomo$¢ znaczenia modlitwy, analiza wskaznikéw wyka-
zuje znaczne roznice miedzy populacjg technikdw i inzynieréw, na korzys$é
pierwszych. Analogiczna sytuacja istnieje miedzy badang populacja kobiet

5 Por. W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt.,
s. 277.

B Por. tabela 13.

® Por. F. AdamsKki: Matzenstwo i rodzina (analizy socjologiczne), Lublin 1980, s. 146.

60W. Piwowarski: Problemy duszpasterskie w strefie urbanizacji, dz. cyt., s. 24.
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i mezczyzn. Wskazniki zawarte w tab. 19 wskazujg na wysokag zaleznos¢
statystyczng miedzy obu strukturami (wyksztatcenia i ptci) a Swiadomoscig
znaczenia modlitwy wsérdd inteligencji technicznej.

Z punktu widzenia oficjalnego modelu religijnosci, wazniejszy od prak-
tyki codziennego pacierza jest udziat we mszy $w. w dni powszednie i czesta
komunia $w. W badaniach pominieto pytanie o codzienng Msze Sw., uwzgled-

Tabela 19
Swiadomos$¢é znaczenia modlitwy
wsréd badanej inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Ple¢
Znaczenie modlitwy: tech. inz. Ogétem K. m.
N =200 N =200 N =400 N =200 N =200

duze 52,5 37,5 45,0 55,0 35,0
niewielkie 11,5 75 9,5 7,0 12,0
zadne 3,0 12,0 75 25 125
nie umiem powiedzie¢ 24,0 37,0 30,5 29,0 32,0
brak odpowiedzi 9,0 6,0 75 6,5 8,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 3, x2= 22,934, p< 0,001; df = 3, x2=22,110, p< 0,001

niono jednak pytanie o czas, kiedy respondenci przystepowali ostatni raz do
komunii $w. Wydaje sie, ze im bardziej uSwiadomieni katolicy, tym
czesciej tacza przyjmowanie komunii $Sw. z uczestnictwem we Mszy S$w.
Wskazniki communicantes przedstawione w tab. 16 uwidaczniajg, ze wsrdd
badanej inteligencji do komunii $w. przystepowato: ,,w ostatnim tygodniu”

— 7,5% respondentdw, ,,w ostatnim miesigcu” — 9%, ,,przed paroma mie-
sigcami” — 23%. Jezeli poréwnamy powyzsze dane z uczestnictwem we
Mszy $Sw.: ,w kazdag niedziele” — 19,3%, ,prawie w kazdg niedziele”

— 27,3%, ,1 — 2 razy w miesigcu” — 17,2% badanych62 nalezy stwierdzié
stabe powigzanie udziatlu we Mszy $w. z zyciem eucharystycznym. Badania
przeprowadzone w réznych regionach isrodowiskach potwierdzajg ten specy-
ficzny charakter polskiej religijnosci6d. R. Rak w szczegdtowych badaniach
dokonanych w tym zakresie w diecezji katowickiej, w jednym z zasadniczych
wnioskow stwierdza: ,brak wilasciwego nauczania i wychowania eucharys-
tycznego w diecezji. Mato kto potrafit spojrze¢ na Eucharystie w sposdb
catoSciowy”®64. W postulatach za§ mowi o potrzebie wdrazania wiernych do
przyjmowania komunii $w. podczas kazdej Mszy $w.

Tabela 20 zawiera wskazniki udziatu badanej inteligencji technicznej
w réznego rodzaju nabozernstwach.

@ Por., tabela 16.

& Tabela 13.

B W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. eyt., s. 280;
F. Adamski, dz. cyt, s 154

64R. Rak: Wychowanie eucharystyczne w diecezji katowickiej (1922— 1972), Studium
historyczno-pastoralne, Lublin 1974, s. 311.
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Tabela?20
Wskazniki uczestnictwa w nabozenstwach paraliturgicznych
przez badani) inteligencje techniczni)
Wyksztatcenie Ple¢
Rodzaj nabozeristwa: tech. inz. Ogdtem K. m.
N =200 N =200 N =400 N =200 N =200

nieszpory 21,0 11,5 16,3 19,5 13,0
majowe 46,5 30,0 38,2 45,0 315
rézancowe 35,0 15,0 25,3 31,0 17,5
Droga Krzyzowa 38,5 20,0 29,2 315 27,0
Gorzkie Zale 325 11,5 22,0 25,0 19,0

Srednia 34,7 17,6 26,2 30,4 21,6

Najbardziej frekwentowanym nabozerstwem okazato sie nabozenstwo

majowe — 38,2%. Podobnego stwierdzenia dokonat M. J6zefczyk, ktéry
w 1976 r. badat postawy religijne wybranych grup technikéw i inzynieréw
w Elblaggu — ,najwiekszg frekwencje wykazuje nabozenstwo majowe” 6.

Autor badat wytgcznie mezczyzn, wsrod ktorych 35,7% uczeszczato na nie.

W dalszej kolejnosci znajduje sie wskaznik uczestnictwa w Drodze Krzy-
zowej — 29,2%, nabozenstwie ré6zancowym — 25,3%, Gorzkich Zalach
— 22,0% i wreszcie najnizszy na nieszporach — 16,3%. Srednia wszystkich
wskaznikéw dotyczacych frekwencji w nabozenstwach paraliturgicznych wy-
nosi 26,2%.

Analizujgc strukture wyksztatcenia dostrzega sie, ze technicy w poréwna-
niu z populacja inzynier6w liczniej uczestnicza we wszystkich rodzajach na-
bozenstw. Przedziat miedzy wskaznikami w omawianej strukturze wynosi od
9,5% do 21%. Biorgc pod uwage strukture pici zauwaza sie, ze kobiety
w poréwnaniu z mezczyznami liczniej uczestniczg w nabozenstwach paralitur-
gicznych, za$ przedziat miedzy wskaznikami powyzszych populacji wynosi od
6% do 13,5%.

Tabela2l
Zwyczaje religijne przestrzegane w domach
badanej inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Ple¢
Rodzaj zwyczaju: tech. inz. Ogotem K. m
N =200 N =200 N =400 N =200 N =200
optatek na Boze Narodzenie 98,5 94,5 96,5 96,5 96,5
Swiecone na Wielkanoc 84,5 84,7 88,0 88,0 81,5
popiele¢ 53,5 41,5 47,5 56,5 38,5
Swiecenie gromnicy 27,5 145 21,0 25,0 17,0
Swiecenie palm 57,0 41,0 49,0 53,5 445
Swiecenie ziot 11,5 5,0 8,3 10,5 6,0
wspolne $piewanie koled 56,5 52,5 54,5 53,5 55,5
wspolna modlitwa 7,0 6,5 6,7 7,0 6,5

Uwaga: procent obliczono w stosunku do ogétu badanych, dlatego uzyskane liczby
wzgledne nie sumuja sie do 100,0%.

6 M. J6zefczyk : Postawy religijne inteligencji technicznej..., dz. cyt., s. 104.
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Socjologowie polscy wskazujg na stabniecie zwigzkow z Kosciotem, mie-
dzy innymi przez odchodzenie od praktyk religijnych i unikanie zwyczajow
rodzinno-religijnych66. Wydaje sie uzasadnione przeprowadzenie analizy
zwyczajow religijnych przestrzeganych przez respondentow.

Analiza wskaznikéw przedstawionych w tab. 21 uwidacznia, ze wsrod
badanych respondentéw najliczniej przestrzegany jest zwyczaj religijny: ta-
manie sie optatkiem na Boze Narodzenie (96,5%) i Swiecenie pokarmdéw na
Wielkanoc (84,7%). Podobne wyniki uzyskata Z. Barna$, badajac zwyczaje
religijne w rodzinach mitodziezy pracujgcej. Stwierdzita, ze 91,2% respon-
dentow przestrzega tamania sie optatkiem na Boze Narodzenie i 74,5% Swie-
ci pokarmy na Wielkanoc6/.

Trzecie miejsce w hierarchii nasilenia wskaznikéw uzyskat zwyczaj religij-
ny, jakim jest wspdlne $piewanie koled (54,5%). Jeden z respondentéw uzu-
petnit odpowiedZ stwierdzeniem: ,stucham ptyt z nagraniami koled” (nr 9,
inz., m.). Interesujace jest takze to, ze wskaznik — wspolne $piewanie koled
— jest wyzszy 0 2% ws$rod mezczyzn w porownaniu z populacjg kobiet.

Dalsze miejsca w hierarchii nasilenia wskaznikéw zajety zwyczaje: Swie-
cenie palm — 49%, popiele¢ — 47,5%, Swiecenie gromnic — 21%, Swiecenie
zi6t — 8,3%, ina ostatnim miejscu znalazta sie praktyka wspélnej modlitwy,
ktérg odmawia tylko 6,7% respondentow.

Analizujgc strukture wyksztatcenia, stwierdza sie, podobnie jak przy
uczestnictwie w nabozernstwach paraliturgicznych, ze technicy czesciej spet-
niajg zwyczaje religijne w pordwnaniu z inzynierami. Przedziat miedzy
wskaznikami wynosi od 0,5% do 16%.

W strukturze pici dominujg kobiety w pordwnaniu z mezczyznami,
a przedziat miedzy wskaznikami wynosi od 0,5% do 18%. Wyjatek stanowi
wskaznik — wspdélne $piewanie koled, gdzie dominujg mezczyzni 0 2%.

Na podstawie przeprowadzonych w tym paragrafie analiz stanu praktyk
obowigzkowych i nadobowigzkowych, mozna stwierdzi¢, ze mimo duzego
zroznicowania — od gteboko wierzgcych do niewierzgcych, badana inteligen-
cja techniczna w duzym stopniu bierze udziat w powyzszych praktykach.
W niektorych biorg udziat rowniez osoby religijnie obojetne, a nawet niewie-
rzace. Zostaty zweryfikowane hipotezy wysuniete na poczatku tego paragra-
fu. Stwierdzono, ze wskazniki praktyk religijnych wsrdéd technikéw sg wyzsze
niz w badanej populacji inzynierébw. To potwierdza hipoteze, ze im wyzsze
wyksztatcenie, tym nizszy stan praktyk religijnych. Zasadna okazata sie
rowniez druga hipoteza, ze kobiety posiadajg wyzsze wskazniki religijne niz
mezczyzni.

§ 3 Moralnos$¢ religijna

Po przeanalizowaniu wiary religijnej i praktyk badanych grup inzynieréw
i technikow, osobnego omoéwienia wymaga trzeci parametr postaw wobec
religii, jakim jest ,,moralnos¢ religijna”. Jest ona witasciwie moralnoscig na-
turalng, uzupetniong normami specyficznie religijnymi i stanowi sktadowy

& D. Dobrowolska: Wartosci zwigzane z zyciem rodzinnym, w: Przemiany rodziny
polskiej, Warszawa 1975, s. 272; Z. Ty sz ka: Socjologia rodziny, Warszawa 1974, s. 121, 196.
& Z. Barna$, dz. cyt., s. 795.
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element oficjalnego modelu religijnoSci propagowanego przez Nauczycielski
Urzad Kosciota68. Istotne znaczenie majg tutaj uzasadnienia, sankcje i moty-
wacje stojgce za zinternalizowang lub tylko uznawang norma, a nie charakter
normy@9. Zesp6t norm moralnych, ktére Kosciot gtosi, interpretuje i uzasad-
nia ujmujac w system, tworzy obowigzujgcy model moralnosci. Gtoszony,
normatywno-instytucjonalny model religijnosci ulega ,inkulturacji”70, co
oznacza przystosowanie sie do kultury i potrzeb Ssrodowiska lokalnego. Ten
instytucjonalno-srodowiskowy model bedzie stanowit uktad odniesienia dla
wskaznikow moralno$ci badanych grup inzynieréw i technikéw.

W ramach omawianego tutaj problemu moralnos$ci religijnej, badanie
postaw wobec religii sprowadza sie do pytania — w jakim stopniu opinie
i zachowania moralne badanej inteligencji technicznej pozostajg w zgodnosci
z oficjalnie gtoszonym w Kosciele modelem moralnosci?7

Problematyka ta bedzie oméwiona w dwdéch aspektach: opinii moralnych
(przekonan) i zachowan moralnych (postepowan). Mozna przypuszczac, ze
opinie moralne bedg bardziej r6znicowac badane grupy inteligencji technicz-
nej niz zachowania moralne. Wydaje sie, ze badana grupa technikow w wiek-
szym stopniu przestrzega gtoszonego w KosSciele modelu moralnosci religij-
nej anizeli grupa inzynierdw.

Analogiczng hipoteze mozna wysung¢ porownujac badang populacje ko-
biet z populacjg mezczyzn na korzy$¢ grupy pierwszej.

1. Opinie moralne

.Przez ,opinie moralne” (przekonania) rozumie sie poglady respon-
dentéw na rézne zjawiska moralne i ocene tych zjawisk wyrazang w pochwale
lub naganie, aprobacie lub dezaprobacie

Najpierw zwr6émy uwage na moralno$é rodzinng i matzenska.

W wyniku oddziatywania wspoétczesnej kultury pluralistycznej powstajg
zmiany w mentalnosci katolikéw i niejednokrotnie krytyczny stosunek do
uznawanej hierarchii wartos$ci74

Jak wida¢ z tab. 22 najbardziej respektowang normg w Srodowisku in-
teligencji technicznej jest zakaz zdrady matzenskiej. Bez zastrzezen norme te
akceptuje 74,5% respondentdw. Jedynie 2% badanych nie uznaje normy
religijnej nakazujgcej wierno$¢ matzenska, za$ 14,5% wierno$¢ matzenska

@B Por. W. Piwowarski: Moralnos¢ jako sprawdzian zywotnosci religijnej katolikéw
potudniowej Warmii, Studia Warminskie 111 (1966), s. 101.

w Por. J. Wiatr: Spoteczenstwo. Wstgp do socjologii systematycznej, Warszawa 1981,
S. 37.

D Por. E. Pin: La paroisse calhoiiquc. Les formes variables dim systéme social, Rome
1968, s. 39.

7 Por. W. Piwowarski: Moralno$¢ jako sprawdzian zywotnosci religijnej, dz. cyt.,
s. 102.

BPor. A. Stanowski: Moralno$¢ jako wskaznik religijnosci. Roczniki Filozoficzne
X1V (1966), z. 2, s. 100.

7L Por. W. Piwowarski: Religijno$¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt.,
s. 215.

A Tamze, s. 215.
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Tabela22

Wskazniki akceptacji norm etyki matzeniskiej
wséréd badanej inteligencji technicznej

Wyksztatcenie Ple¢

tech. inz. Ogodtem k. m.
N =200 N =200 N =400 N =200 N = 200

Akceptacja bez zastrzezen
norm zakazu:

wspotzycia matzeriskiego
po S$lubie cywilnym

a przed koscielnym 30,5 20,0 25,3 28,0 22,5

zdrady matzenskiej 81,5 67,5 74,5 77,0 72,0

rozwodow 34,5 16,5 25,6 25,5 25,5

stosowania Srodkéw

antykonccpcyj nycli 19,0 9,5 14,3 15,5 13,0

przerywania cujzy 58,0 40,5 49,3 55,5 43,0
Srednia 44,7 30,8 37,8 40,3 35,2

uzaleznia od sytuacji. Jeden z inzynierdw usprawiedliwia tamanie wiernosci
matzenskiej: ,,gdy wspotmatzonek jest niezdolny” 7

Mimo wysokich wskaznikéw aprobaty dla normy wiernosci matzenskiej,
uwidacznia sie zréznicowanie ze wzgledu na strukture wyksztatcenia, gdzie
przedziat miedzy wskaZznikami wynosi 14% na korzy$¢ technikow
w poréwnaniu z populacjg inzynierow.

Mniejsze zr6znicowanie wystepuje ze wzgledu na strukture pici, wynosi
ono 5% na korzy$¢ kobiet w poréwnaniu z grupg mezczyzn.

Drugie miejsce w hierarchii nasilenia wskaznikow uzyskata norma zabra-
niajaca przerywania cigzy (tab. 22). Nalezy pamietac, ze katolicy znalezli sie
w zasiegu dziatania dwoch systemow etycznych — laickiego i religijnego. Od
1956 r. w Polsce istnieje szeroko popularyzowana ustawa zezwalajgca przery-
wanie cigzy. Zas w mysl etyki katolickiej przerywanie rozpoczetego zycia jest
bezwarunkowo zabronione. Nauke Kosciota potwierdzit papiez Pawet VI
w Humanae vitae — ,,Moralnie niedopuszczalne jest... bezposrednie usuwa-
nie poczetego juz procesu zycia, a zwtaszcza bezposrednie przerywanie cigzy,
cho¢by dokonywane ze wzgleddéw leczniczych

Okazuje sie, ze norma zakazujgca przerywanie cigzy znajduje aprobate
wsréd 49,3% inteligencji technicznej. Istnieje jednak znaczacy odsetek re-
spondentow — 30,2%, ktérzy dopuszczajg przerywanie cigzy motywujac
W nastepujacy spos6b: ,raczej nie, ale jesli wyjatkowo ciezka sytuacja do
tego zmusza — to raczej tak” (nr 14, k,, inz.), ,,to zalezy od sytuacji” (nr 30,
k., inz.), ,w przypadku zagrazajacym zyciu kobiety” (nr 82, k., inz.), ,,chy-
ba, ze przemawiajg wzgledy zdrowotne” (nr 90, k., inz.).

Aprobata normy zakazujacej przerywanie cigzy jest bardziej powszechna
wséréd badanej populacji technikbw w poréwnaniu z grupa inzynierow
0 17,5%. Przedziat miedzy wskaZznikami w strukturze pici jest nizszy i wynosi
12,5% na korzy$¢ populacji kobiet w por6wnaniu z mezczyznami.

W dziedzinie akceptacji normy o nierozerwalnosci matzefistwa dostrzega
sie mniejszy rygoryzm (tab. 22). Norme te akceptuje 25,6% respondentow,

B Ankieta nr 90, m., . 32.
o Pawel VI, Humanae vitae, Krakéw 1969, s. 7.
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34,2% badanych opowiada sie za rozwodami, za$ 29% dostrzega potrzebe
rozwodow maltzenstwa w szczegdlnych sytuacjach. Oto niektdre argument)
podawane przez respondentéw: ,,w wyjatkowych wypadkach, majgcych na
celu dobro dzieci” (nr 90, k., inz.), ,,nie, ale jezeli w domu jest niezgoda
i piekto na ziemi, to chyba dla dobra dzieci lepiej tak! (nr 15, k., inz.), ,,od
tego czy zwyciezy mito$¢ blizniego, czy nienawisé¢” (nr 41, m., inz.), ,jezeli
zy¢ z alkoholikiem, to nawet Kosciét winien udzielaé rozwodu” (nr 64, k.,
tech.L ,kiedy nie moga mie¢ potomstwa, to mogg sie rozejs¢” (nr 28, m.,
tech.), ,czasem jest tak Zle dobrane, ze sprzyja ztu na codzien i w kazdej
sytuacji, wtedy lepiej takie rozerwaé, uniknie sie wielu krzywd i grzechéw”
(nr 14, k,, inz,).

Akceptacja normy o nierozerwalno$ci matzenstwa jest bardziej powsze-
chna wéréd technikéw (34,5%), przedziat miedzy jej wskaZnikami
w poréwnaniu z populacjg inzynierébw wynosi 18%. W strukturze pici
wskazniki akceptacji powyzszej normy wéréd badanej populacji kobiet i mez-
czyzn sg réowne (25,5%).

Na czwartym miejscu znalazta sie norma zabraniajgca wspotzycia matzen-
skiego po Slubie cywilnym, a przed kosScielnym. Norme te akceptuje bez-
warunkowo 25,3% badanych. Respondenci odwotujg sie do motywo6w o cha-
rakterze psychologicznym lub religijnym, np: ,tego nie zapomina sie przez
cate zycie, po co takie obcigzenie cztowieka” (nr 2, m,, inz.), ,,na pewno nie,
dla gteboko wierzacych z uwagi na spok6j ich sumienia, ale tak, w stosunku
do os6b o odpowiedniej postawie etyczno-moralnej” (nr 60, m,, inz.). Duzy
odsetek — 39% respondentow nie akceptuje powyzszej normy traktujgc $lub
koscielny jako formalno$é, sankcjonujgcg rozpoczete pozycie matzenskie,
za$ 21,2% badanych uzaleznia od okoliczno$ci, co mozna traktowac jedno-
znacznie jako odrzucenie normy zabraniajgcej wspo6izycia maitzenskiego
przed slubem koscielnym.

Wydaje sie, ze prawo malzeniskie z 1stycznia 1946 r. uznajagce waznosé
wyltgcznie zwigzkéw matzenskich zawartych w Urzedzie Stanu Cywilnego,
jak réwniez systematyczna ateizacjg i laicyzacja nie pozostaty bez wptywu na
waloryzacje w Swiadomosci badanych Slubu cywilnego, a takze przyczynity
sie do pewnej dewiacji w stosunku do lansowanych przez Kosci6t norm mo-
ralnos$ci seksualnej.

Widoczne jest, ze technicy w wiekszym stopniu akceptujg powyzszg nor-
me moralnos$ci niz inzynierowie, a przedziat miedzy wskaznikami akceptacji
wynosi 10,5%. Podobna sytuacja istnieje w strukturze pici, gdzie przedziat
miedzy wskaznikami wynosi 5,5% na korzy$¢ kobiet w porédwnaniu z mez-
czyznami.

Z tabeli 22 wynika, ze najmniej akceptowang normag etyki matzenskiej
jest zakaz stosowania srodkéw antykoncepcyjnych. Zaledwie 14,3% badanej
inteligencji technicznej podtrzymuje bez zastrzezen nauke KoS$ciota w tej
materii, 57,7% nie uwaza za zte gtoszenie opinii przeciwnych, a 15,7% uzale-
znia od okoliczno$ci. Spory odsetek, bo 10,3% nie ma zdania na ten temat.
Technicy w 19% akceptujg powyzszg norme, podczas gdy inzynierowie
w 9,5%. W strukturze pici jest mniejszy przedzial miedzy wskaznikami ak-
ceptacji i wynosi 2,5% na korzy$¢ kobiet w poréwnaniu z mezczyznami.

Wydaje sie, ze brak znajomos$ci metod naturalnego planowania rodziny
jest zasadniczym powodem niezrozumienia i braku akceptacji stanowiska
Kosciota. Swiadczy o tym jedna z wypowiedzi kobiety inzynier: ,,a co zrobi¢
jezeli zadna cigza nie moze by¢ utrzymana bez zabiegu operacyjnego, czy

25 — Studia Warminskie t. XXV
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lepiej Swiadomie poroni¢ w 5 — 6 miesigcu bez zadnych szans dla dziecka?
W przypadku uszkodzen po przebytych, Zle prowadzonych porodach? A ka-
lendarzyk matzenski jest tylko dobry przy niezwyklych prawidtowos$ciach
i regularno$ci, a przy nerwowym pospiesznym zyciu niewiele takich wy-
padkéw. Uwazam, ze w specjalnych wypadkach, nie generalnie, powinno by¢
dozwolone. Ale nie warto tego ogdlnie pozwala¢ do uzywania spoteczen-
stwu” (nr 56).

Srednia pieciu wyzej oméwionych wskaznikéw akceptacji norm etyki mat-
zenskiej wsérdd badanej inteligencji technicznej wynosi 37,8%. Bioragc pod
uwage strukture wyksztatcenia jest widoczne, ze technicy w wiekszym stop-
niu akceptujg normy etyki matzeriskiej niz inzynierowie. Przedziat miedzy
wskaznikami akceptacji powyzszych norm ze wzgledu na strukture wyksztat-
cenia wynosi od 10% do 18%. Analizujgc strukture pici dostrzegamy analo-
giczng, chociaz o mniejszym zasiegu, rozpieto$¢ wskaznikéw, tutaj przedziat
miedzy wskaZnikami akceptacji norm moralnych siega od 0% do 12,5%.
Mozna stwierdzi¢, ze kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni akceptuja
normy etyki matzenskiej. Wyjatek stanowi aprobata zakazu rozwodow, gdzie
wskazniki w obu grupach sg réwne i wynoszg 25,5%.

Zagadnieniem zwigzanym z rodzing i matzefAstwem sg poglady badanych
dotyczace modelu rodziny wspdtczesnej. Nie chodzi tu o faktyczng dzietnos¢
w rodzinach respondentéw, lecz o wyrazenie opinii — ile dzieci powinno by¢
w rodzinie.

Informacje uzyskane w tab. 23 pozwalajg stwierdzi¢, ze preferowany mo-
del rodziny w Swiadomosci badanej inteligencji technicznej — podobnie zre-
sztg jak w innych miastach Polski77 — jest to rodzina dwudzietna. Przyj-

T abela?23
Model rodziny w Swiadomosci
badanej inteligencji technicznej
Wykszt: Icenie Ple¢
Liczba dzieci: tecli. inz. Ogodtem K. m
N =200 N =200 N=400 N =200 N = 200

jedno 1,0 - 0,5 - 10
jedno lub dwoje 3,5 7,0 52 4,0 6,5
dwoje 30,0 25,0 27,5 28,0 27,0
dwoje lub troje 16,0 17,0 16,5 15,0 18,0
troje 19,0 17,0 18,0 19,0 17,0
troje lub czworo 2,0 3,5 2,7 1,0 4,5
CzZWoro 0,5 1,0 0,8 1,0 0,5
to zalezy od woli Bozej - 10 0,5 0,5 0,5
to zalezy od warunkéw 15,5 14,0 14,8 130 16,5
nie umiem powiedzie¢ 11,5 13,0 12,3 17,0 7.5
brak odpowiedzi 1,0 15 12 1,5 10

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df =9, X2=7,011, p< 0,7; df =9, x2= 15,964, p< 0,1

77 Por. F. Adamski: Matzenstwo i rodzina, Lublin 1980, s. 112; tc nze : Socjologia
malzenstwa i rodziny. Wprowadzenie, Warszawa 1982, s. 278.
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mujac, ze kategoria respondentow podajacych ,jedno lub dwoje” dzieci
zdradza tendencje do aprobowania drugiej z tych liczb, a takze dodajgc tych
badanych, ktérzy liczebno$¢ dzieci uzalezniajg od warunkéw, uzyskamy #gcz-
nie 47,5% respondentéw opowiadajacych sie za rodzing dwudzietna.

Drugie miejsce zajmuje model rodziny trzydzietnej. Za tg liczbg dzieci
w rodzinie opowiada sie 34,5% respondentéw, jezeli do tej grupy dotgczymy
kategorie — ,,dwoje lub troje” dzieci. Wreszcie 4% badanych preferuje czwo-
ro i wiecej dzieci w rodzinie, jezeli zaliczymy do tej grupy nastepujgce katego-
rie odpowiedzi: ,troje lub czworo”, ,,czworo” oraz ,to zalezy od woli Bozej”.

Analizujgc strukture wyksztatcenia i pici, model rodziny dwudzietnej bar-
dziej upowszechniony jest wsrdd technikow (49%), niz wsréd inzynierdw
(46%) oraz wsr6d mezczyzn (50%) w poréwnaniu z kobietami (45%).
Réznice miedzy wskaznikami poszczeg6lnych populacji preferujgcych model
rodziny trzydzietnej sg mate: technicy — 35%, inzynierowie 34%, kobiety
34%, mezczyzni 35%. Gdy chodzi o typ rodziny czterodzietnej i liczniejszej,
czesciej jest wybierany przez inzynieréw (5,5%) niz technikéw (2,5%), oraz
mezczyzn (5,5%) w poréwnaniu z kobietami (2,5%).

Jesli chodzi o relacje miedzyosobowe w ramach opinii moralnych,
uwzgledniono réwniez stosunek respondentow do kradziezy witasnosci spote-
cznej i prywatnej. Zestaw wskaznikOw zwigzanych z moralng oceng kradzie-
zy ilustruje tabela 24.

Tabela24

Wskazniki akceptacji norm moralnosci spotecznej
wsréd inteligencji technicznej

i Wyksztatcenie Ple¢
Akceptacja zakazu . .
kradziezy: tech. inz. Ogodtem k. m.
' N =200 N =200 N =400 N =200 N =200
wiasnosci spotecznej 90.5 93.0 91,8 92,0 91,5
wiasnosci prywatnej 98.5 98.0 98,3 98,5 98,0

Wskazniki akceptacji bez zastrzezen norm moralno-spotecznych sg zdecy-
dowanie wyzsze od wskaznikow akceptacji norm etyki matzenskiej78.

Bardzo wysoki procent respondentéw potepia kradziez wtasnosci prywat-
nej, jedynie 0,2% badanych aprobuje kradzieze, a 0,5% uzaleznia decyzje
od pewnych okolicznosci, podajgc nastepujagce motywacje: ,,w waznych wy-
padkach” (nr 47, m., inz.), ,jezeli jest to wtasno$¢ za duza” (nr 44, m., inz.),
»dozwolone w ograniczonych, mocno uzasadnionych przypadkach” (nr 40,
m., inz.). Wysoki odsetek badanych (91,8%), chociaz nizszy o 6,5% od
poprzedniego, potepia bez zastrzezen kradziez wtasnosci spotecznej. Przy tej
formie witasnosci 0,5% respondentéw wyraza opinie, ze kradziez jest dozwo-
lona, za$ 1,7% badanych uzaleznia opinie od okoliczno$ci. Respondenci swo-
je opinie motywuja nastepujaco: ,zalezy jakich rozmiaréw” (nr 52, k., inz.),
»dopuszczam sytuacje, gdy ta wiasno$¢ spoteczna moze stuzyé waznemu
celowi a nie jest do zdobycia, np: w sklepie i zuzyta jej ilos¢ nie wptynie Zle

78Por. tab. 22.
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na zaktad pracy” (nr 7, k., inz.), ,,w bardzo uzasadnionych przypadkach” (nr
6, m., inz.), ,,jesli nie mozna kupi¢” (nr 73, m., inz.). Og6lnie mozna powie-
dzieé¢, ze wsrdod inteligencji technicznej opinie moralne w odniesieniu do
kradziezy sg prawie wiasciwe.

Analizujac strukture wyksztatcenia okazuje sig, ze bardziej powszechna
akceptacja norm zakazu kradziezy wiasnosci spotecznej jest wsrdd populacji
inzynier6w w poréwnaniu z badang grupg technikéw, chociaz przedziat po-
miedzy wskaznikami nie jest zbyt wysoki i wynosi 2,5%. Natomiast odno$nie
potepienia kradziezy witasnosci prywatnej, przedziat ten jest jeszcze mniejszy
(0,5%) na korzy$¢ technikéw w poréwnaniu z inzynierami.

Istnieje opinia, ze kobiety sg bardziej wrazliwe na zachowania nienagan-
ne niz mezczyzni. Analiza struktury pici wskazuje, ze rdznica pomiedzy
wskaznikami akceptacji zakazu kradziezy jest niewielka i wynosi 0,5%. Moz-
na wiec przyjaé, ze prawie ten sam odsetek kobiet i mezczyzn podobnie
ocenia kradziez wtasnos$ci spotecznej i prywatnej.

Wskazniki przedstawione w tab. 24 nie wskazujg na zalezno$¢ statystycz-
ng miedzy poszczeg6lnymi grupami w strukturze wyksztatcenia i pici, a ak-
ceptacjg bez zastrzezen zakaz kradziezy.

Chcac pozna¢ wptyw réznych czynnikéw na zycie moralne badanych po-
stawiono pytanie, czym Kkierujg sie respondenci w rozwigzywaniu konfliktow
moralnych.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (75,2%), jak wskazujg informacje
uzyskane w tab. 25, jako najwyzszy autorytet w rozstrzyganiu konfliktow
moralnych wysuwa sumienie. Badania r6znych srodowisk wskazujg, ze su-
mienie staje sie powszechng normg moralnego postepowania cztowieka7o.
Tylko 9,7% respondentéow Kkieruje sie w rozwigzywaniu konfliktobw moral-
nych naukami Kosciota, zas 2% radami ksiezy (spowiednikéw). Niewiel-
ki wptyw na moralne postepowanie badanych maja rowniez inne czynni-
ki, jak ogélnie ustalone sposoby postepowania (5,4%), rady rodziny iprzyja-
ciot (4,4%).

Tabcla2s
Najwazniejsze autorytety w rozstrzyganiu konfliktéw
moralnych w $wiadomosci badanej inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Pte¢
Rodzaj autorytetu: tech. inz. Ogoétem K. m
N =200 N=200 N- 400 N=200 N =200

Nauka Kosciota, rady ksiezy 14,3 9,0 11,7 11,8 11,5
wiasne sumienie 74,1 76,3 75,2 74,2 76,1
rady rodziny, przyjaciét 4,0 4,8 4,4 57 31
ogolne sposoby postepowania 4,5 6,5 54 4,8 6,2
nie umiem powiedzie¢ 18 1,7 1,8 2,2 13
brak odpowiedzi 13 17 15 13 18

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 5, x2= 3,873, p<0,7; df =5, x2=2,816, p<0,8
79Por. W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt.,

s. 229; Z. Barnas, dz. cyt, s. 113.
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Akcentowanie sumienia jako najwyzszej normy postepowania moralnego
oraz pomijanie autorytetow religijnych, S$wiadczy o stabngcym wplywie
Kosciota na wybory moralne i rozstrzyganie konfliktdw moralnych wsrod
badanej inteligencji technicznej. Istnieje duza zbiezno$¢é opinii w tym za-
kresie w poszczegdblnych populacjach. Wsrdd technikéw uwzglednianie nauki
Kosciota i rad ksiezy w rozstrzyganiu konfliktéw moralnych jest powszech-
niejsze 0 5,3% w poréwnaniu z populacjg inzynieréw, za$ wsréd grupy kobiet
tylko 0 0,3% w poréwnaniu z mezczyznami. W obydwu strukturach nie ma
zalezno$ci statystycznej.

2. Zachowanie moralne

Znajac opinie moralne w badanych grupach inzynieréw itechnikéw, nale-
zy przystgpi¢ do zbadania, czy i o ile zachowania moralne respondentéw sa
zgodne z obowigzujagcym modelem moralnosci?

Socjologowie religii badajgc ten problem podjeli trud ustalenia pozytyw-
nych inegatywnych wskaznikéw* . W niniejszej pracy zostang przeanalizowa-
ne wybrane przejawy zycia moralnego: bezinteresowna pomoc i jej zasieg,
nieporozumienia i konflikty oraz ich zasieg, pijanstwo, a takze stan mai-
zefistw bez $lubu kosScielnego.

Jednym ze wskaznikéw Swiadczgcych o zywotnosSci katolicyzmu jest reali-
zacja przykazania mitosci blizniego przez bezinteresowng pomoc.

Podane w tab. 26 odsetki os6b Swiadczacych bezinteresowng pomoc sa
wysokie. Przedziat pomiedzy wskaznikami w badanych grupach wynosi zale-
dwie 0,5%. Wydaje sig, ze pomoc udzielana znajdujagcym sie w potrzebie,
Swiadczy o bezinteresowno$ci i czesto moze byé spowodowana motywacjami
religijnymi. Sugeruje to jedna z wypowiedzi: ,,przede wszystkim aby w ten
sposbb spetnito sie powiedzenie, jak godzg w ciebie kamieniem, to oddaj mu
chlebem — to pomaga”8L Oczywiscie, motywy religijne nie sa jedynymi
pobudkami do udzielania bezinteresownej pomocy. Jeden z inzynieréw
stwierdza, ze pomaga ,,czasem dla witasnej satysfakcji” 8

Sposrdd roznych oséb, ktdrym udzielana jest bezinteresowna pomoc re-
spondenci na pierwszym miejscu stawiajg rodzicow — 68,8%, na drugim
przyjaciét — 68%, zas na dalszych miejscach kolejno: rodzenstwo — 63,8%,
obcych — 52,3%, sgsiadow — 49,3%, krewnych — 49%, wrogow — 9,5%.

Niektérzy respondenci bezinteresowna pomoc nie uzalezniajg od stopnia
pokrewienstwa czy przyjazni, ale od potrzeby. Oto kilka przyktadéw: ,kaz-
demu, kto potrzebuje pomocy” (nr 10, m., tech.), ,staram si¢ pomagaé
wszystkim potrzebujgcym pomocy” (nr 5, k., inz.), ,wszystkim, ktorym jes-
tem w stanie poméc” (nr 48, k., inz.), ,poméc niezaleznie od stopnia po-
krewienstwa” (nr 7, m., inz.).

Analizujac strukture wyksztatcenia i ptci wérdd poszczegélnych grup, jedy-
nie populacja inzynierdw uzyskata w hierarchii wskaznikéw na pierwszym miej-
scu — ,udzielanie pomocy przyjaciotom” (80%), w pozostatych grupach

Por. J. M aj ka: Socjologia religii w ujeciu prof. G. Le Bras a socjologia duszpasterska,
Zeszyty Naukowe KUL 1960 nr 1, s. 101
8. Ankieta nr 69, k., inz., I. 55.
& Ankieta nr 12, 1 44.
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Tabela26
Wskazniki bezinteresownej pomocy
udzielanej przez badami inteligencje techniczni)
Wyksztatcenie Ple¢
Udzielanie pomocy: tech. inz. Ogoétem k. m
N=200 N=200 N=400 N=200 N =200
tak 96,5 97,0 96,8 97,0 96,5
nie 1,0 0,5 0,7 1,0 0,5
brak odpowiedzi 2,5 2,5 2,5 2,0 3,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 1, x2= 0,336, p<0,7; df = 1, x2=0,325, p< 0,7
rodzicom 63,0 74,5 68,8 71,5 66,0
rodzeristwu 59,0 68,5 63,8 67,5 60,0
krewnym 445 53,3 49,0 50,0 48,0
przyjaciotom 56,0 80,0 68,0 70,0 66,0 |
sgsiadom 45,0 53,5 49,3 47,0 51,5
obcym 47,0 57,5 52,3 49,5 550 1
wrogom 8,5 10,5 9,5 14,0 50
brak odpowiedzi 9,0 35 6,3 4,5 8,0

razem 748 719 1467 664 803

Uwaga: procent obliczono w stosunku do ogétu respondentéw, dlatego uzyskane
liczby wzgledne nie sumuji) sie¢ do 100,0.

na pierwszym miejscu znalazt sie wskaznik — ,udzielanie pomocy rodzi-
com”. Wszystkie wskazniki wsrdd badanej populacji inzynierbw sg wyzsze
w poréwnaniu z grupg technikdw. Przedziat miedzy nimi wynosi od 2% do
24%. Uwzgledniajgc strukture pici, wiekszos¢ wskaznikow wsrod populacji
kobiet jest wyzsza w poréwnaniu z badang grupg mezczyzn, za$ przedziat
miedzy nimi wynosi od 2% do 9%. Dwa wskazniki: udzielanie pomocy ,,.s3-
siadom” i ,obcym” sg wyzsze ws$rod mezczyzn o 45% i o 6,5%
w poréwnaniu z populacja kobiet.

Wydaje sig, ze bezinteresowna mito$¢ nie wskazuje zbyt mocno na ugrun-
towang mito$¢ chrzescijanskg w badanym S$rodowisku spotecznym i nie za-
wsze Swiadczy o wptywie religii na zycie codzienne83. Dla uzyskania petnego
obrazu zachowan moralnych wsréd badanej inteligencji technicznej, zostang
przeanalizowane negatywne przejawy moralnosci, jak: nieporozumienia
i konflikty oraz ich zasieg.

Wskazniki zawarte w tab. 27 $Swiadczg, ze zjawisko wystepowania kon-
fliktow wsréd badanej inteligencji obejmuje okoto 2/3 respondentéow (63%).
Charakterystyczne jest to, ze wieksze nasilenie tego zjawiska wystepuje
wsérdéd populacji inzynieréw (66,5%) w pordéwnaniu z grupag technikow
(59,5%), natomiast uwzgledniajagc strukture pici, istnienie nieporozumien
i konfliktow czeSciej stwierdzajg kobiety (66%) w poréwnaniu z mezczyz-
nami (60%).

Por. W. Piwowarski: Religijnos¢ wiejska w warunkach urbanizacji, dz. cyc, s. 244.
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Nalezatoby przypuszczaé, ze kobiety, wsérdd ktérych praktyki religijne
ksztattujg sie na wyzszym poziomie w poréwnaniu z mezczyznami, powinny
czesciej unikaé nieporozumien, a jednak tak nie jest.

Okolicznosci, w ktorych dochodzi do konfliktow bywajg r6zne, np: ,,z
ludZmi o odmiennych pogladach” (nr 25, k., inz.), ,,zdarzaja sie rzadko, ale
zarbwno w pracy, jak w rodzinie, w zalezno$ci od nastrojéw wiasnych
i bliznich, od sytuacji, wagi sprawy itp” (nr 48, k., inz.).

Swiadczy to o rozdzwieku miedzy wyznawang religiag a praktyka zycia
codziennego.

Tabela 27
Konflikty i ich zasieg
wsrdod badanej inteligencji technicznej

Wyksztatcenie Pte¢
Istnienie konfliktow z: tech. inz. Ogotem K. m

N=200 N=200 N=400 N =200 N =200
tak 59,5 66,5 63,0 66,0 60,0
nie 33,5 24,5 29,0 27,5 30,5
brak odpowiedzi 7,0 9,0 8,0 6,5 9,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
df = 1, x2=3,528, p<0,l; df= 1, xJ= 0,785, p<0,5

rodzing 36,0 37,5 36,7 39,5 34,0
przyjaciotmi 6,0 9,0 7,5 8,5 6,5
znajomymi w tym
znajomymi z pracy 29,0 37,0 33,0 32,0 34,0
sasiadami 1,0 4,5 2,8 3,5 2,0
nie umiem powiedzie¢ 7,0 5,5 6,3 7,5 5,9
brak odpowiedzi 21,0 6,5 13,7 9,0 18,5

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 4, x2= 5,616, p<0,3; df = 4, x2= 2,256, p<0,7

Z zestawienia wskaznikéw w tab. 27 wynika, ze najczestsze konflikty
istniejg z rodzing — 36,7%, nastepnie ze znajomymi, w tym zakladzie pracy
— 33%, dalej z przyjaciétmi 7,5% i wreszcie z sgsiadami — 2,8%. W po-
szczegblnych grupach respondentdw hierarchia wskaznikéw uktadata sie
w tej samej kolejnosci.

Uwzgledniajgc strukture wyksztatcenia poszczegdlne wskazniki w popu-
lacji inzynieréw sg wyzsze w poréwnaniu z grupa technikow. Natomiast
w strukturze pici wskazniki sg wyzsze wséréd badanych kobiet w porowna-
niu z mezczyznami, z wyjatkiem wskaznika , konflikty ze znajomymi w tym
znajomymi w pracy”, gdzie wsér6d mezczyzn czestotliwo$¢ nieporozumien
jest wieksza 0 2%.

Jednym z czynnikow, ktéry destrukcyjnie wptywa na zachowania moralne
jest alkoholizm.
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Okazato sie, ze na 400 badanych 37,7% stwierdzito naduzywanie alkoho-
lu w rodzinie, za$ 51,7% udzielito odpowiedzi przeczgcej. W strukturze wy-
ksztalcenia wystepuje zréznicowanie pomiedzy badang grupg technikéw iin-
zynierow. W rodzinach technikdw naduzywanie alkoholu wystepuje liczniej
(43,5%) niz w rodzinach inzynieréw (32%). Istnieje tu $rednia, ale istotna
zalezno$¢ statystyczna.

Tobcla28
Czeste spozywanie alkoholu przez cztonkéw
rodzin badanej inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Ple¢
Istnieje naduzywanie: tech. inz. Ogobtem K. m
N =200 N =200 N=400 N=200 N=200

tak 43,5 32,0 37,7 40,5 35,0
nie 44,0 59,5 51,7 50,0 53,5
nie umiem powiedziec¢ 10,5 6,0 8,3 7,5 9,0
brak odpowiedzi 2,0 2,5 2,3 2,0 25

razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 1, x2= 7,955, p<0,01; df= I, x2= 0,993, p<(),5

Potwierdzeniem tego stanu mogg by¢ dane lzby Wytrzezwien w Elblagu
za 1978 r., z ktérych wynika, ze najliczniejszg grupg zatrzymanych stanowili
pracownicy na stanowiskach robotniczych — 3345 oso6b, nastepnie bez zawo-
du nie pracujacy najemnie — 1016 os6b, a dopiero na trzecim miejscu pra-
cownicy na stanowiskach nierobotniczych— 14684.Proces uprzemystowienia,
pomimo ze jest korzystny dla ludzkos$ci, utatwia ipoteguje jeden z ubocznych
skutkow, jakim jest czestotliwo$¢ wystepowania przyczyn dezorganizacji ro-
dziny. Wielko$¢ anonimowych zbiorowosci ludzkich oraz potrzeby przemystu
powoduje ruchliwos$¢ spoteczng, ktéra rozrywa tradycyjne wiezi podtrzymu-
jace ustabilizowane zachowania moralne8s.

Analizujagc zachowania moralne, wydaje sie interesujgce zwrocenie uwagi
na stan matzenstw ze $slubem koscielnym wsréd badanej populacji (tab. 29).

Ws$rod respondentdw, 64. to ludzie stanu wolnego, sposrdd pozostatych
(336) 90,2% badanych posiada $lub koscielny, za$ 9,8% S$lubu koscielnego
nie ma. Nie pytano badanych o przyczyne braku $lubu kos$cielnego. Wynikac
on moze z motywo6w Swiatopoglagdowych lub niemozliwo$ci zawarcia ponow-
nego $lubu w kosciele z racji rozpadu poprzedniego matzenstwa katolickiego
i zawarcia nowego kontraktu cywilnego. Ws$rdd respondentéw, jest o 4,3%
inzynierow wiecej w porownaniu z badang populacjg technikéw, zyjgcych
w matzenstwie bez Slubu kosScielnego. W strukturze pici przedziat miedzy
wskaznikami zyjagcych w matzeidstwie bez $Slubu koScielnego jest mniejszy
i wynosi 2,7%, ale na niekorzys$¢ kobiet.

Dla peiniejszego obrazu warto zaznaczy¢, ze o ile Srednia rozwodéw dla
Polski na 1000 ludnosci w 1980 r. wynosita 1,1 to w wojewddztwie elblgskim

Bocznik Statystyczny Wojewo6dztwa Elblgskiego 1979, s. 340.
& Por. Z. Tyszka: Socjologia rodziny, Warszawa 1976, s. 231 n..
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Tabela 29
Stan matzenstw ze $lubem koscielnym
wérdd badanej inteligencji technicznej
Wyksztatcenie Ple¢
Istnieje $lub koscielny: tceli. inz. Ogdtem K. m
N- 160 N= 167 N=33 N= 4 N= 185
tak 92,3 88,0 90,2 88,7 91,4
nie 7,7 12,0 9,8 11,3 8,6
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 1x2= 1,741, p<0,2; df= 1, x-= 0,638, p<0,5

wynosita 1,3. Na 4,2 tys. malzefdstw zawartych na terenie wojewddztwa,
orzeczono w tym samym roku 0,6 tys. rozwodéw&.

Omowione powyzej wskazniki zachowan moralnych $wiadcza wyraznie,
ze postepowanie badanych znacznie odbiega od obowigzujgcego modelu mo-
ralnos$ci religijnej. Respondenci w swoich zachowaniach najbardziej stosujg
sie do moralnosci czysto koscielnej, mniej zas do moralnosci naturalnej.
Nalezy stwierdzi¢, ze istnieje raczej stabe powigzanie miedzy religig a moral-
noscig w badanym $rodowisku, na co wskazujg wskazniki opinii i zachowan
moralnych.

Analiza wybranych przejawéw zycia moralnego (bezinteresowna pomoc
i jej zasieg, konflikty oraz ich zasieg, naduzywanie alkoholu w rodzinie bada-
nych, stan matzenstw ze slubem kosScielnym) wykazata tylko w jednym przy-
padku, a mianowicie w badaniu naduzywania alkoholu przez cztonkow rodzi-
ny respondentdéw, $rednig, ale istotng zaleznos$¢ statystyczng (p<(),01) w stru-
kturze wyksztatcenia. W tym wypadku nie zostata zweryfikowana hipoteza
zatozona, ze technicy w wiekszym stopniu przestrzegaja gtoszonego
w Kosciele modelu religijno$ci w poréwnaniu z inzynierami. Jak sie okazato,
w rodzinach inzynier6w w znacznie mniejszym stopniu wystepuje naduzywa-
nie alkoholu w poréwnaniu z rodzinami badanych technikéw (tab. 28). W po-
zostatych przejawach zycia moralnego, istniejgce réznice pomiedzy badany-
mi grupami wykazujg stabe lub bardzo stabe zaleznosci statystyczne.

8 4. Typologia postaw wobec religii

Szczegbétowe analizy wskaznikéw postaw wobec religii w ich trzech pod-
stawowych wymiarach — wiary, praktyk i moralnos$ci, przeprowadzone w po-
szczegllnych paragrafach niniejszego rozdziatu, ukazaty rozmiary dystansu
badanych grup technikéw iinzynierow w stosunku do zinstytucjonalizowanej
religijnosci. Ujawnit sie on w r6znym zakresie i intensywnosci.

Dystans dogmatyczny wyrazat sie w odrzuceniu lub kwestionowaniu twier-
dzen wiary chrze$cijanskiej, dystans liturgiczno-kultowy w zaniedbywaniu
catkowitym lub cze$ciowym praktyk religijnych obowigzkowych i nadobowigz-

& Rocznik Statystyczny, Warszawa 1981, s. 55.
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kowych, dystans etyczny w przejawianiu opinii i zachowan odbiegajacych od
norm moralnych gtoszonych przez Kosciot.

Dla wyjasnienia i uporzagdkowania wynikow badan rzeczywistosci spote-
czno-religijnej oraz uproszczenia w mniejszym lub wiekszym stopniu obrazu
badanej inteligencji technicznej uzyteczne bedzie zastosowanie typologii de-
skryptywno-empirycznej87. Bedzie to porzadkowanie materiatu empiryczne-
go juz wczesniej zebranego.

Dla wyr6znienia okreslonych typéw postaw wobec religii zastosowano
dwa kryteria: a. Globalna autodeklaracja religijna; b. Catkowita, czesciowa
lub brak identyfikacji z religiag w jej trzech parametrach: wiara religijna,
praktyki religijne, moralnos¢ religijna8.

Uwzgledniajagc pierwsze kryterium uzyskano wedtug ustalonej odgérnie
skali, pie¢ typow postaw wobec religii: gteboko wierzacy, wierzacy, niezdecy-
dowani, ale przywiazani do tradycji religijnej — selektywni, obojetni i nie-
wierzacy.

Drugie kryterium bazuje na koncepcji totalnej (peinej), czesciowej lub
braku identyfikacji z religig zinstytucjonalizowana.

Do typu o postawie — ,gteboko wierzacy” zaliczono tych technikéw
i inzynieréw, ktorzy akceptujg wszystkie prawdy wiary, wiare motywujg
przemys$leniami osobistymi, charakteryzujg sie w stopniu maksymalnym in-
terioryzacjg norm religijno-moralnych, regularnym uczestnictwem w prakty-
kach religijnych obowigzkowych (msza sw. w kazdg niedziele i $wieto, komu-
nia $w. kilka razy w roku), uczestniczeniem w praktykach nadobowigzko-
wych. Jest to typ religijnosci w peini konsekwentny.

Gieboko wierzacy sg zaangazowani religijnie iakceptujg konsekwencyjny
element religijnosci, czyli opinie i zachowania moralne. Po powtdérnym prze-
analizowaniu odpowiedzi respondentow okazato sie, ze do powyzszego typu
postaw wobec religii nalezy zakwalifikowa¢ 16,7% badanych. Ciekawe, ze
w pytaniu o autodeklaracje postawy wobec religii, tylko 6,7% respondentéw
umiescito siebie w rubryce — gteboko wierzacy8. W. Piwowarski na Sym-
pozjum Polsko-Austriackim na temat: Cztowiek w $rodowisku miejskim
w dniach 14—20 maja 1977 r. na KUL-u prezentujgc badania wtasne prze-
prowadzone w Putawach i Kazimierzu, oraz badania J. Marianskiego w Ptoc-
ku i N. Karszni w Nowej Hucie stwierdzit, ze katolicy o pogtebionej religij-
nosci licza okoto 10— 15%, o religijnosci tradycyjnej okoto 40— 45%, o po-
stawach ,wybidrczych” okoto 30%, obojetni religijnie i niewierzacy stano-
wig razem okoto 15—20% 9.

8 ,,Typologia deskryptywna empiryczna to laki sposéb postepowania przy uporzadkowaniu
materiatu empirycznego, ktéry polega na grupowaniu przedmiotéw wedtug kryterium ich podo-
bieAstwa do wzorca. Zabieg typologiczny polega w tym przypadku na ustaleniu podobiefstwa
szczegblnych, realnie istniejagcych przedmiotéw do wzorca zbudowanego przez badacza. Przed-
miot uznany za wzorcowy nazywany jest typem. Typ to tyle co, wzorcowy zespdt cech wy-
stepujacych w grupie pokrewnych sobie przedmiotéw” (A. Czermak : Rola typologii w bu-
dowaniu teorii socjologicznej, Snidili Socjologiczne 1977 nr 3, s. 240).

J. Marianski: Dynamika przemian religijnosci wiejskiej w warunkach industrializa-
cji, Chrzescijanin w Swiecie 1979 nr 76 s. 58.
89Por. tab. 6.

D Por. W. Piwowarski: Wzory zycia religijnego w srodowisku miejskim na przykita-
dzie wybranych miast, Collectanea Theologica 1979 z. 2, s. 148.
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Typ postaw, ktdry nazwano — ,wierzacy” obejmuje respondentéw nie
w petni identyfikujacych sie z wyznawana religia, to jednak kwestionujacych
ja tylko w stopniu minimalnym.

Katolicy ci deklarujg sie jako wierzacy, regularnie lub nieregularnie ucze-
stniczg w praktykach religijnych (przynajmniej 1—2 w miesigcu), cechujg sie
nieco pomniejszong akceptacjag dogmatéw wiary oraz pomniejszong interna-
lizacjg norm moralnych. Nalezgcy do tego typu sg na drodze prowadzgcej do
religijnosci selektywnej, moga jednak reaktywowaé religijno$¢ pogtebiona.
Reprezentujg oni religijnos¢ koscielng sensu lato9l. Do powyzszego typu po-
staw wobec religii zaliczono 25,3% respondentéw. 62,8% badanych deklaru-
jac swoja postawe wobec religii zaliczyto siebie do grupy ,wierzacych”.

Postawy ,selektywne” (wybidrcze) wobec religii to wiara w Boga (,,site
wyzszg”) z jednoczesnym kwestionowaniem lub odrzucaniem prawd wiary
i norm moralnosci. Nastepuje zanikanie praktyk religijnych i rozluznienie
wiezi z instytucjami religijnymi. Czesto wystepuje odrzucenie chrzesScijan-
stwa, Kosciota, wiary w zycie pozagrobowe. Utylitaryzm, indywidualizm
oraz racjonalizacja postaw eliminuje autorytet Kosciota i tradycji.

Powyzszy typ religijnosci stanowi grupy katolikéw 40,2% badanych tech-
nikdw i inzynierow1. Postawe ,selektywna” wobec religii w czasie badan
deklarowato 19,5% %3

,Obojetni” to grupa osdb, ktérych charakteryzuje indyferentyzm religij-
ny i zarzucenie modelu religijnosci tradycyjnej. Ludzie ci, przestrzegaja
niektorych praktyk religijnych jednorazowych, uczeszczajg na msze $w.
w wielkie Swieta, nie sg jednak zwigzani z Kosciotem, ale rownocze$nie nie
deklarujg wyraznie niewiary. W badanej populacji grupa ludzi o postawie
obojetnej wobec religii stanowi 13%. Postawe te deklarowato osobiscie 5,3%
respondentow.

Piaty typ postaw wobec religii to ,niewierzacy”. Typ ludzi okreslanych
kategoria ,niewierzacy” charakteryzuje zewnetrzna i wewnetrzna emigracja
z Kosciota, brak identyfikacji z religig, catkowite odejscie od modelu chrzes-
cijanskiego i religijnego%. Ten typ postaw reprezentowany jest przez grupe
4,8% badanych, a w czasie przeprowadzania badafh powyzszg postawe de-
klarowato 4% respondentow.

Wydaje sie, ze pomiedzy typami postaw wobec religii wystepujg empiry-
cznie uchwytne réznice. Wymienione powyzej cechy pozwalajg odnie$¢ kaz-
dego z badanych respondentéw do jednej grupy.

Wsrod badanej inteligencji technicznej najbardziej upowszechniong po-
stawg wobec religii jest typ ,selektywny” (wybiérczy) — 40,2%, nastepnie
.wierzacy” — 25,3%, ,,gteboko wierzagcy” — 16,7%, wreszcie ,0bojetny”
— 13% i ,niewierzacy” — 4,8%.

Wskazniki przedstawione w tab. 30 wskazujg na wysoka zalezno$¢ statys-
tyczng wystepujgcg miedzy nasileniem postaw wobec religii a strukturg wy-
ksztalcenia. Zbiorowos¢ katolikéw o petnej religijnosci koscielnej — ,,gtebo-
ko wierzacy”, w populacji inzynierdw jest mniejsza w poréwnaniu z grupa
technikéw o 10,5%.

a4 J. Marianski, dz. cyt., s 59.

P W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym, dz. cyt.,
s. 362 n.
B Por. tab. 6.

%J. Marianski, dz. cyt, s. 58
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Tabela30

Typy postaw wobec religii
u struktura wyksztatcenia

Technic Inzynierowie Ogotem
Typy postaw: y y g

1 % 1 % 1 %
gteboko wierzacy 44 22,0 23 115 67 16,7
wierzacy 74 37,0 27 13,5 101 25,3
selektywny 69 34,5 92 46,0 161 40,2
obojetny n 55 41 20,5 52 13,0
niewierzacy 2 1,0 17 8,5 19 4,8
razem 200 100,0 200 100,0 400 100,0

df =4, x2= 60,890, p<0,001

W nastepnej grupie o pomniejszonej religijnosci — ,wierzgcy”, dyspro-
porcja miedzy populacjg technikow iinzynier6w jest jeszcze wieksza, wynosi
23,5% na korzysé pierwszych. Obie grupy o ,religijnosci koscielnej” obej-
mujg wsrdd technikéw 59%, zas wsrod populacji inzynieréw tylko 25%.
Wraz ze wzrostem wyksztatcenia poszerza sie kragg badanych zaliczanych do
typu o postawie ,selektywnej”, tzn. ludzi o stabngcym poczuciu identyfikacji
z religiag zinstytucjonalizowang. Tu przewaga na korzys$¢ populacji inzynierow
w poréwnaniu z grupg technikéw wynosi 11,5%, za$§ w typie o postawie
obojetnej, czyli w typie o cechach indyferentyzmu religijnego przewaga licze-
bna w grupie inzynieréw ros$nie do 15% w pordwnaniu z populacjg tech-

nikobw. Traktujgc tacznie typy postawy ,selektywnej” i ,obojetnej”, do-
strzegamy juz roznice 26,5%.
Powyzsze analizy potwierdzity w catej rozciggtosci hipoteze — im wyzsze

wyksztatcenie, tym nizszy poziom religijnosci.

Wykazaly réwniez silng dynamike postaw wobec religii w populacji tech-
nik6w i inzynieréw.

Srednia, ale réwniez istotna zaleznoé¢ statystyczna (p<0,01) wystepuje
pomiedzy strukturg pici a nasileniem postaw wobec religii (tab. 31). Podob-
nie jak w strukturze wyksztatcenia w pierwszych typach postaw: ,gteboko

Tabela 31

Typy postaw wobec religii
a struktura pici

Technicy Inzyn crowie Ogotem
Typy postaw:
1 % 1 % 1 %
gteboko wierzacy 43 21,5 24 12,0 67 16,7
wierzacy 59 29,5 42 21,0 101 25,3
selektywni 70 35,0 91 455 161 40,2
obojetni 23 11,5 29 14,5 52 13,0
niewierzacy 5 2,5 14 7,0 19 4,8
razem 200 100,0 200 100,0 400 100,0

df =4, x2= 15,946, p<0,01
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wierzacy” i ,,wierzacy” dominujg kobiety o0 9,5% i 0 8,5% w pordwnaniu
z populacjg mezczyzn, za$ w nastepnych typach postaw: ,selektywny”, ,,0-
bojetny”, ,niewierzacy” dominuja mezczyzni, kolejno o 10,5%, o 3%

i04,5%. Obie grupy o ,religijnosci koscielnej”: ,,gteboko wierzacy” i ,wie-
rzacy” obejmuje wsrod kobiet 51% badanych, zas wsréd mezczyzn 33%.

taczac typy postawy ,selektywnej” i ,,obojetnej” otrzymujemy wsrod
kobiet 46,5%, a ws$rdd mezczyzn 60%. Potwierdzona zostata hipoteza, ze
kobiety sg bardziej religijne od mezczyzn.

Przeprowadzone w niniejszym rozdziale analizy pozwolity potwierdzi¢ hi-
potezy o wyzszym poziomie religijnosci technikdw w poréwnaniu z inzyniera-
mi, oraz kobiet w poréwnaniu z mezczyznami. Pozwolity takze na sporzadze-
nie typologii postaw wobec religii. Wydaje sie, ze dysponujgc dotychczaso-
wymi wynikami z przeprowadzonych analiz, mozna w nastepnych rozdziatach
(1V, V, VI) przystagpi¢ do zbadania problemu oraz postawionych hipotez
w 2 paragrafie i-go rozdziatu — czy i o ile religijnos¢ badanych grup respon-
dentéw (technikdw, inzynierow, kobiet i mezczyzn) wywiera wptyw w za-
kresie poszczeg6lnych komponentéw (poznawczy, emocjonalno-oceniajacy,
behawioralny) na postawy wobec pracy.

IV. TYPY POSTAW WOBEC RELIGII A HIERARCHIA WARTOSCI
WSROD INTELIGENCJI TECHNICZNEJ

Przechodzgc do analizy wptywu postaw wobec religii na postawy wobec
pracy, przyjrzyjmy sie najpierw tej zaleznosci w zakresie komponentu po-
znawczego. Wydaje sie interesujgce zbadanie, jak respondenci reprezentujga-
cy poszczeg6lne typy postaw wobec religii wartosciujg swojg prace irézne jej
aspekty, jak zestawiajg prace z innymi wartosciami.

Zgodnie z socjologiczng praktyka badawczg, o postawach wobec pracy
w zakresie komponentu poznawczego bedziemy wnioskowali analizujgc
wskazniki w oparciu o dane posrednie. Wskaznikami beda reakcje werbalne
— wypowiedzi respondentéw na okresSlone pytania zawarte w ankiecie.

W encyklice Laborem exercens Jan Pawel Il ukazuje znaczenie pracy
ludzkiej jako wspotpracy ze Stwoércg w kontynuacji dzieta stworzenia, jako
wspoétdziatanie z Chrystusem, ktdry powierzong sobie Ewangelie wypeinit
przede wszystkim czynem — pracg'. Wynika z tego, ze Kosciét w realizacji
nowej cywilizacji pracy spetnia szczeg6lng role, ktdrg wyraza sie w gtoszeniu
zdrowej nauki o pracy, ukazywaniu jej jako udziatu w dziele Stworcy i jako
wartosci2.

Badania nad hierarchig warto$ci nalezg do najtrudniejszych przedsiewzigé
w zakresie problematyki socjologicznej. Przez hierarchie warto$ci3rozumie-
my zesp6t wartosci og6lnych uporzadkowany wzdtuz continuum waznosci.

1Por. Jan Pawel 11: Laborem exercens, Warszawa 1982, s. 69—73.

2 Por.J. Majka: Duchowo$¢ pracy — praca jako srodek doskonalenia cztowieka w nau-
ce Jana Pawia Il, w: Kultura zycia wewnetrznego (pod red. J. Kruciny), Wroclaw 1983, s. 166.

5 Wartosci to przedmioty, dziatania ludzkie, idee, ktérym w zyciu przypisuje sie wazng role,
ktérych urzeczywistnienie uwaza sie za warunek osiggniecia sukcesu, satysfakcji, spetnienia
obowigzku itp. Por. J. Szczepanhski: Elementarne pojecia socjologii. Warszawa 1972,
s. 97—98.
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Chodzi o wartosci uznawane, bgdz uznawane i odczuwaned4, zwigzane z pracg
zawodowg respondentow. Wartosci stanowiag podstawe do formutowania
okreslonych norm spotecznych, nadajg kierunek dziataniu i sg zrddiem
réznego typu wyborow. Sg one uksztattowane przez wzory kultury danego
srodowiska, ale wynikajg z potrzeb ludzkich. Zaleznie od stopnia internaliza-
cji wptywaja na zachowania poszczego6lnych jednostek5.

Nalezy pamietac¢, ze warto$¢ jest tylko informacyjnym ukierunkowaniem
spostrzegania, gdyz na podstawie systemu wartosci nie zawsze tatwo jest
przewidzieé¢ zachowanie jednostki. Wiedza o systemie warto$ci badanych
umozliwia jednak zrozumienie znaczenia, ktére respondenci przypisujg roz-
maitym elementom swego $rodowiskaé.

D. Dobrowolska7 wyr6znia warto$ci abstrakcyjne i konkretne. Z war-
toSciami konkretnymi mamy do czynienia na co dzien i mozemy je podzieli¢
na wartosci zycia codziennego, czyli rézne dziedziny zycia i aktywnos$ci czto-
wieka (np: praca zawodowa, zycie rodzinne, ksztatcenie sie, odpoczynek
— rozrywka, praca spoteczna i polityczna) oraz szczeg6towe elementy
réznych dziedzin, np: rodzaj wykonywanych czynnosci, rozktad w czasie,
srodowisko fizyczne, stosunki miedzy ludzmi, perspektywy na przysztosé.
Wartosci abstrakcyjne stanowig podstawe uznania warto$ci konkretnych ina-
dajg zyciu ludzkiemu gtebszy sens. Wsrdd nich wyrdzniamy wartosci o chara-
kterze osobistym, ktdre sg zwigzane z osobistymi dgzeniami, celami cztowieka
i warto$ci ogdélnospoteczne. Do wartosci o charakterze osobistym zaliczamy:
realizacje witasnych zdolnosci, prestiz, stawe, wtadze, dobrobyt, etyczne po-
stepowanie, za$ do wartosci ogdlnospotecznych: dobro spoteczne, postep,
pokdj, wojny, rownosc.

Wartosci tworzg w $Swiadomosci jednostki systemy, naktadajgce sie na
siebie, ktore nie zawsze tworzg jeden system wewnetrznie spojny. Czesto
hierarchia warto$ci wystepujgca w Swiadomosci jednostki jest odbiciem hie-
rarchii dominujacej w danym $rodowisku spotecznym8.

W kolejnych paragrafach niniejszego rozdziatu bedzie analizowane miej-
sce pracy w hierarchii warto$ci badanych grup, a nastepnie zostang przeanali-
zowane poszczegOlne aspekty pracy, na ile praca w zyciu respondentéw jest
traktowana jako warto$¢ lub jako norma.

8 1. Typy postaw wobec religii a miejsce pracy w systemach wartosci

Zgodnie z przyjetym za D. Dobrowolskg podziatem wartosci, w pierwszej
kolejnosci zostanie przeprowadzona analiza miejsca pracy w systemach war-
tosci zycia codziennego, a nastepnie w systemach wartosci abstrakcyjnych.

4 Warto$¢ uznawana i odczuwana wywotuje zaangazowanie emocjonalne, za$ warto$¢ uzna-
wana oparta jest na przekonaniu co powinno by¢ warto$ciowe.

5Por. D. Dobrowolska: Warto$¢ pracy zawodowej dla jednostki a zréznicowanie
spoteczno-zawodowe, w: Systemy wartosci w $rodowisku pracy (pod red. Xymeny Gliszczyn-
skiej), Warszawa 1982, s. 7.

6 Por. J. Hog ue : Warto$ci cenione przez pracownikéw w Quebec, w: Systemy wartosci
w $Srodowisku pracy, dz. cyt., s. 22.

7D. Dobrowolska, dz. cyt., s. 37—38.

8 Por., tamze, s. 38.
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Praca zawodowa i spoteczna, mozliwosci doksztatcania sie, zycie rodzin-
ne, odpoczynek i rozrywka czy poczucie dobrze spetnionego obowigzku, sta-
nowig warto$¢ zycia codziennego, ze wzgledu na swojg bezposrednios¢ wobec
cztowieka.

Nasuwa sie pytanie, jakie miejsce zajmuje praca w systemie wartosci
zycia codziennego badanych, tzn. w jakim stopniu orientacja na prace jako
warto$¢ podstawowg jest rozpowszechniona wséréd poszczegdinych typow po-
staw wobec religii.

Wsréd proponowanych kategorii wartosci zycia codziennego najwyzszy od-
setek uzyskat wskaznik ,zycie rodzinne” (82,5%). Na drugim miejscu znalazta
sie ,,praca”, ale tu wskaznik uzyskat odsetek 2,5 razy nizszy od poprzednie-
go. Liczne badania potwierdzajg powyzszy wynik, ze najwazniejsze miejsce
w hierarchii warto$ci zajmuje rodzina.

J.P. Hogue badajagc francuskojezycznych Kanadyjczykéw w Quebecu
stwierdza wprost ,,nietatwo odchodzg od zainteresowan zwigzanych bezposre-
dnio z rodzina, nawet po przekroczeniu bramy swego zaktadu pracy”l Uwy-
datnia to potrzebe takiej organizacji zadan pracowniczych, ktére pozwolg im
na zaspokojenie potrzeb i wartosci zwigzanych zaréwno z praca, jak iz zy-
ciem rodzinnym1L

Dalsze miejsca zajmujg takie wartosci, jak ,odpoczynek i rozrywki”
— 7,8%, ,mozliwosci doksztatcania sie” — 3,3%, oraz ,poczucie dobrze
spetnionego obowigzku” — 2,0%.

Obie populacje badanych, tzn. ,religijni” czyli technicy i inzynierowie
w jakikolwiek spos6b zwigzani z religig oraz ,obojetni i niewierzacy”, za-
chowujg te samg kolejno$¢ wskaznikéw w hierarchii warto$ci zycia codzien-

Tabela 32
Typy postaw wobec religii a hierarchia wartosci
zycia codziennego w opinii badanych
o Obojetni
Kategorie wartosci: Religijni i niewierzacy Ogotem
N—329 N =71 N =400
praca 30,4 45,1 33,0
mozliwo$¢ doksztatcania sie 2,7 5,6 3,3
zycic rodzinne 86,3 64,8 82,5
odpoczynek i rozrywka 6,7 12,7 7,8
poczucie dobrze spetnionego -
obowiagzku 15 4,2 2,0
brak odpowiedzi 2,4 4,2 2,8
liczba odpowiedzi 420 94 514

Uwaga: procent obliczono w stosunku do ilosci badanych, dlatego uzyskane liczby
wzgledne nie sumuja sie do 100,0.

dt =4, X2= 13,262, p<0,02

5J. P.liogue, dz. cyt., s. 26.
Tamze.
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nego. Wystepujg jednak znaczne rdznice miedzy odsetkami w po-
szczegblnych kategoriach wartosci. Przedziat pomiedzy wskaznikami ,,zycic
rodzinne” wynosi 21,5% na korzys¢ ,religijnych”, ale pomiedzy pozostatymi
wskaznikami istnieje przedziat od 2,7% do 14,7%, tu dominujg ,0obojetni
i niewierzacy”.

Wydaje sie, ze orientacja na ,,zycie rodzinne”, ktéra zdominowata orien-
tacje na ,prace”, szczegOlnie wsrod respondentow z grupy ,religijni”
(86,3%) jest przyczyna, ze ,,0bojetni i niewierzacy” czeSciej preferowali
.prace” (45,1%) w poréwnaniu z pierwszymi (30,4%). Warto$¢, jakg stano-
wi ,odpoczynek i rozrywka” czesSciej wybierajg ,obojetni i niewierzacy”
(12,7%) niz ,religijni” (6,7%).

Pomiedzy powyzszymi typami postaw wobec religii a wskaznikami hierar-
chii wartosSci zycia codziennego wystepuje Srednia zalezno$¢ statystyczna
(p<0,02).

Sprébujmy jeszcze zbadac, jak przedstawiajg sie zaleznosci pomiedzy ty-
pami postaw religijnych: ,,pogtebieni”, ,tradycyjni”, ,selektywni” a hierar-
chig warto$ci zycia codziennego (tab. 33).

Odsetki przedstawione w ponizszej tabeli wskazujg, ze we wszystkich
trzech typacn postaw religijnych istnieje zgodno$¢ co do kolejnosci dwoch
pierwszych wskaznikow: ,,zycie rodzinne” i ,praca”.

Orientacja na ,zycie rodzinne” okazuje sie¢ konkurencyjna w stosunku do
orientacji na ,prace”, takze niezaleznie od stopnia zaangazowania religij-
nego. Warto$¢— ,zycic rodzinne” najczesciej wybierajg respondenci z gru-

py: ,tradycyjni” 92,1%, nastepnie ,pogtebieni” — 89,6% i wreszcie
»selektywni” — 81,4%.
Tabcla33
Typy postaw religijnych a hierarchia wartosci
zycia codziennego w opinii badanych
; (i Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Kategorie wartosci: N =67 N = 101 N = 161
praca 25,4 29,7 32,9
mozliwo$¢ doksztatcania sie 15 3,0 3,1
zycie rodzinne 89,6 92,1 81,4
odpoczynek i rozrywka 4,5 2,0 10,6
poczucie dobrze speinionego
obowigzku 3,0 — 1,9
brak odpowiedzi 3,0 3,0 2,0
liczba odpowiedzi 83 128 209
Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df = 8, x2= 10,738, p<0,3
Nastepng warto$¢ jaka stanowi ,praca” preferujg kolejno: ,selektywni”
— 32,9%, ,tradycyjni” — 29,7%, ,pogtebieni” — 25,4%.
Na trzecim miejscu badani z grupy ,,pogtebieni” i ,selektywni” preferujg

wartos$¢ ,,odpoczynek i rozrywka”, za$ ,tradycyjni”

,mozliwos$é doksztat-
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cania sie”. Pierwsza z nich aprobujg w najwiekszym stopniu respondenci
z typu ,selektywni” (10,6%), a w najmniejszym ,tradycyjni” (2%).

Pomiedzy typami postaw religijnych a hierarchig wartosci zycia codzien-
nego zachodzi staba zalezno$¢ statystyczna (p<0,3). Oznacza to, ze zaan-
gazowanie religijne nie ma wiekszego wptywu na wybdr wartosSci w zyciu
codziennym.

W$rdd badanych technikéw jak i inzynieréw (tab. 34), ,praca” uzyskala
drugie miejsce w hierarchii warto$ci zycia codziennego.

Tabela 34
Struktura wyksztatcenia i pici a hierarchia
wartos$ci zycia codziennego w opinii badanych
Wyksztatcenie Ple¢
Kategorie wartosci: .
tech. inz. k. m
N =200 N =200 N =200 N =200
praca 26,5 39,5 25,0 41,0
mozliwo$¢ doksztatcania sie 3,5 3,0 2,0 4,5
zycie rodzinne 88,5 76,5 88,0 77,0
odpoczynek i rozrywka 6,5 9,0 4.0 115
poczucie dobrze spetnionego
obowiazku 15 2,5 2,5 15
brak odpowiedzi 2,0 3,5 2,5 3,0

liczba odpowiedzi 253 261 243 243
Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df =4, x2=8,128, p<0,l; df = 4, x2= 17,429, p<0,01
Jedynie w kategoriach wartosci: ,,zycie rodzinne” i ,mozliwosci dokszta}-

cania sie”, odsetki populacji technikéw sg wyzsze o 12% i o 0,5%
w poréwnaniu z grupa inzynierdw. W pozostatych kategoriach warto$ci do-

minuja inzynierowie w poréwnaniu z technikami: ,praca” — o 13%,
»odpoczynek irozrywka” — o 2,5%, ,poczucie dobrze spetnionego obowiaz-
ku” — o 1%.

Pomiedzy strukturg wyksztatcenia a wskaznikami hierarchii wartosci zy-
cia codziennego istnieje staba zalezno$¢ statystyczna.

Silniejsza od poprzedniej, ale juz istotna zalezno$¢ statystyczna wystepuje
miedzy strukturg pici a nasileniem wskaznikow hierarchii wartosci zycia co-
dziennego. Rozpieto$¢ miedzy wskaznikami na korzy$¢ kobiet wystepuje
przy wartosci ,,rodzina” o 11% i ,poczucie dobrze spetnionego obowigzku”
0 1%. Jest to zupetnie zrozumiale odnos$nie wartosci ,,rodzina”, poniewaz
kobiety zwykle ponoszg ciezar wychowania dzieci i utrzymania domu. Przy
pozostatych kategoriach warto$ci wieksze nasilenie wskaznikow ujawnia
sie po stronie mezczyzn. Tu przedziat miedzy odsetkami wynosi od 2,5%
do 16%.

W celu uzyskania petniejszego obrazu wyboru przez badanych wartosci
zycia codziennego, postawiono, respondentom pytanie dotyczace waznosci
pracy zawodowej oraz czasu wolnego i rozrywki. Obecnie czesto podkresla

26 — Studia Warminskie t. XXV
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sie warto$¢ czasu wolnego, przeciwstawiajgc ja wartosci pracy". Istnieje po-
glad, ze cywilizacja przysztosci, bedzie cywilizacjg czasu wolnego, a nie pra-
cy. Przez czas wolny oznacza sie czynnosci podejmowane bez jakiegokolwiek
przymusu, a zmierzajgcego do uczestnictwa w zyciu zbiorowym, odpoczynku
i rozrywce. Inni uwazajg, ze praca jest podstawowga aktywnoscig cztowieka,
dlatego inne warto$ci nie moga jej wyeliminowaé. Wreszcie jeszcze inni
stwierdzajg, ze obie te wartoSci nawzajem uzupetniajg siel2

Uderzajace jest, ze wysoki odsetek respondentow (88%) obydwie wartosci,
tzn. ,praca zawodowa” oraz ,,czas wolny i rozrywka” uwaza za jednakowo
wazne w zyciu cztowieka. Powyzszy wynik potwierdza teze, ze obie te wartosci
mogg nawzajem sie uzupeiniaé, ,stuzac petnemu rozwojowi cztowieka” 13

i"abela 35
Typy postaw wobec religii a preferowane
warto$ci w opinii badanych
Obojetni
Kategorie wyboru wartosci: Religijni i niewierzacy Ogobtem
N =329 N =71 N =400
praca zawodowa 8,5 9,9 8,7
czas wolny i rozrywka 18 5,6 2,5
obydwie jednakowo wazne 89,1 83,1 88,0
brak odpowiedzi 0,6 14 0,8
razem 100,0 100,0 100,0

df =2, x2= 3,906, p<0,2

Laczac odsetki pierwszej i trzeciej kategorii wyboru wartosci (tab. 35)
stwierdzamy, ze respondenci z grupy ,religijni” czesciej (97,6%) preferujg
»prace zawodowg” i ,prace” na réwni z ,,czasem wolnym i rozrywkga” niz
»obojetni i niewierzacy” (93%). Natomiast badani z drugiego typu postaw
wobec religii (,obojetni i niewierzacy”) uzyskali wyzszy odsetek (5,6%)
w aprobacie warto$ci — ,,czas wolny i rozrywka” w poréwnaniu z grupa
»religijni” (1,8%).

Powyzsze dane wskazujg na kierunek zaleznosci. Oznacza to, ze religia
wpltywa pozytywnie na wybdr wartosci, dlatego respondenci niezwigzani z nig
(,obojetni i niewierzacy”) czesciej preferujg ,czas wolny i rozrywke” niz
.prace”.

Staba zalezno$¢ statystyczna wystepuje miedzy typami postaw religijnych
a preferowanymi wartosciami. Niemniej, po potgczeniu odsetkow z kategorii
wyboru: ,praca zawodowa” oraz ,obydwie jednakowo wazne” otrzymamy
nastepujace wyniki w poszczegdlnych grupach: ,pogtebieni” — 98,5%, ,tra-
dycyjni” — 98,0%, ,selektywni” — 96,6%.

W kategoriach wyboru ,,czas wolny i rozrywka” poréwnujac skrajne typy
postaw religijnych, stwierdzono, ze ,pogtebieni” rzadziej (1,5%) preferujg
te wartos$¢ niz ,selektywni” (2,5%).

11Por. D. Dobrowolska, dz. cyt, s. 42
P Tamze.
Blw.,, s. 43.
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Tabela 36
Typy postaw religijnych a preferowane
warto$ci w opinii badanych
. A Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Kategorie wartosci: N =67 N =101 N = 161

praca zawodowa 75 9,0 8,7
czas wolny 15 1.0 2,5
obydwie jednakowo wazne 91,0 89,0 88,2
brak odpowiedzi — 1,0 0,6
razem 100,0 100,0 100,0

df = 2, x2=4,530, p<0,2

Powyzsze wyniki sugerujg wniosek, ze mniejsze zaangazowanie religijne
jest przyczyng czestszego aprobowania wartosci, jaka jest ,,czas wolny i roz-
rywka” w poréwnaniu z ,,pracg”.

Istotna zalezno$¢ statystyczna wystepuje w zakresie wpltywu poziomu wy-
ksztatcenia na preferowanie warto$ci. Mozna powiedzie¢, ze im wyzsze wy-
ksztatcenie, tym wyzszy wskaznik badanych aprobujgcych prace. Znajduje tu
potwierdzenie teza, ze inzynierowie ze wzgledu na swoje wyksztatcenie i pet-
nione funkcje czeSciej posiadajg orientacje prospoteczngld

Tabela 37
Struktura wyksztatcenia i pici a preferowane

wartosci w opinii badanych

Wyksztatcenie Ple¢

Kategorie wyboru wartosci:

tech. inz. k. m.

N =200 N =200 N =200 N = 200
praca zawodowa 55 12,0 6,0 115
czas wolny i rozrywka 3,5 15 15 3,5
obydwie jednakowo wazne 90,5 85,5 92,0 84,0
brak odpowiedzi 0,5 1,0 0,5 1,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 2, x2= 7,040, p<0,05; df = 2, x2= 6,114, p<0,05

Odsetki pierwszej i trzeciej kategorii wyboru warto$ci (tab. 37) wynosza
tacznie: technicy — 96%, inzynierowie — 97,5%. Warto$¢ ,,czas wolny i roz-
rywka” czesciej preferujg badani technicy (3,5%) w poréwnaniu z inzyniera-
mi (1,5%).

Powyzsze wyniki sugeruja, ze obok religii wyksztatcenie moze mie¢ wiek-
szy wptyw na preferowanie wartosci.

14Por. J. Koralewicz-Zebik: Niektére przemiany systemu warto$ci, celéw i orien-

tacji zyciowych spoteczenstwa polskiego, w: Systemy warto$ci w Srodowisku pracy (pod red.
X. Gliszczynskiej), Warszawa 1982, s. 90.
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Podobnie istotna zalezno$¢ statystyczna wystepuje miedzy strukturg ptci
a preferowanymi warto$ciami. Rozpieto$s¢ miedzy wskaznikami, po potgcze-
niu odsetek pierwszej i trzeciej kategorii wyboru warto$ci, wynosi 2,5% na
korzys¢ kobiet (98%) w porownaniu z badanymi mezczyznami (95,5%).
Analiza struktury pici potwierdzita przewidywania, ze mezczyzni jako mniej
religijni czesciej preferujg (3,5%) kategorie wartosci — ,,czas wolny i roz-
rywka” niz kobiety (1,5%). Oznacza to wptyw religii na wybdr wartosci.

Obecnie zostanie przeanalizowane miejsce pracy w systemach wartosci
abstrakcyjnych o charakterze osobistym i o charakterze ogdlnospotecznym.

Jak widac¢ z tab. 38 naczelne miejsce wsrdéd wyszczegdlnionych kategorii
wartosci zajmuje ,,dobrobyt”. Wartos$¢ te preferuje wysoki odsetek badanej
inteligencji technicznej (71,7%). Warto zaznaczy¢, ze wynik ten otrzymano
przez potgczenie dwéch kategorii: ,,sytuacja materialna” i ,wysokie zarob-
ki”. Drugie miejsce zajmuje ,szczeScie w zyciu rodzinnym” (41,5%), dalsze
miejsca: ,zadowolenie w zyciu osobistym” (12%), ,,zdrowie” (9,8%), dopie-
ro na piagtym miejscu znalazta sie ,interesujgca praca” (9,3%) i na ostatnim
»dobre stosunki z ludzmi” (5,3%).

Silng zalezno$¢ statystyczng obserwuje sie pomiedzy typami postaw wo-
bec religii a hierarchig warto$ci abstrakcyjnych o charakterze osobistym.

Tabela 38
Typy postawy wobec religii a hierarchia warto$ci
abstrakcyjnych o charakterze osobistym w opinii badanych
Obojetni
Kategorie wartosci: Religijni i niewierzacy Ogétem
N =329 N =71 N =400 u

dobrobyt 71,7 71,8 71,7
zdrowie 8,2 16,9 9,8
zadowolenie w zyciu

0sobistym 8,8 26,8 12,0
szczesScie w zyciu rodzinnym 44,1 29,6 41,5
interesujgca praca 6,7 - 21,1 9,3
dobre stosunki z ludzmi 4,3 9,9 53

liczba odpowiedzi 473 125 598

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df = 5, x2= 31,556, p<0,001

Jedynie pierwsza warto$¢ ,,dobrobyt” w obu grupach posiada prawie
rowny odsetek. Warto$¢ ,,szczeScie w zyciu rodzinnym?” jest bardziej powsze-
chna wsréd grupy ,religijni” (44,1%) w poréwnaniu z grupg ,,obojetni i nie-
wierzacy” (29,6%). Przedziat pomiedzy odsetkami wynosi 14,5%. W pozo-
statych kategoriach wartosci dominujg ,,obojetni i niewierzagcy” w poréwna-
niu z grupg ,religijni”. Przedziat wynosi od 0,1% do 18%. W powyzszej
hierarchii wartosci o charakterze osobistym w grupie ,religijni”, ,praca”
znalazta sie na pigtym miejscu, za$ w grupie ,obojetni i niewierzacy” na
czwartym.
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Z tab. 39 wynika, ze wsrod wartosci abstrakcyjnych o charakterze osobis-
tym, badani nalezagcy do wszystkich typéw postaw religijnych na pierwszym
miejscu stawiajg ,,dobrobyt”, na drugim ,szcze$cie w zyciu rodzinnym”, za$
»interesujacag prace” ,pogtebieni” religijnie stawiajg na miejscu trzecim,
a ,tradycyjni” i ,selektywni” na piatym.

Tabcla 39

Typy postaw religijnych a hierarchia wartosci abstrakcyjnych
o charakterze osobistym w opinii badanych

. . Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Kategorie wartosci: N =67 N = 101 N = 161
dobrobyt 70,2 79,2 67,7
zdrowie 6,0 4,0 11,8
zadowolenie w zyciu
osobistym 45 8,9 10,6
szcze$cie w zyciu rodzinnym 50,8 37,6 45,3
intercsujilca praca 75 3,0 8,7
dobre stosunki z ludzmi 6,0 3,0 4,3
liczba odpowiedzi 97 137 239

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df = 10, x3= 13,471, p«),2

Analizujac typy postaw religijnych (tab. 39) trudno ustali¢ wyrazny kieru-
nek zaleznos$ci. Uwzgledniajgc jednak grupy skrajne nalezy stwierdzié, ze
»pogtebieni” czeSciej preferujg: ,szczescie w zyciu rodzinnym” (50,8%),
,dobre stosunki z ludzmi” (6,0%), ,dobrobyt” (70,2%) w poréwnaniu
z grupg ,,selektywni” (45,3%, 4,3% i67,7%). Natomiast respondenci z dru-
giej grupy czeSciej aprobujg pozostate wartosci osobiste, tzn. ,zdrowie”
o 5,8%, ,zadowolenie w zyciu osobistym” o 6,1%, ,interesujgca praca”
0 1,2%.

Pomiedzy strukturg wyksztatcenia a hierarchig wartosci abstrakcyjnych
0 charakterze osobistym wystepuje staba zalezno$¢ statystyczna (p<0,l).
Obie populacje badanych technikéw i inzynier6w najbardziej preferujg takie
kategorie wartosci, jak ,dobrobyt” (73,5% i 70,0%), ,szczescie w zyciu
rodzinnym” (49% i34%), a warto$¢ jaka stanowi ,interesujgca praca” (6%
112,5%) znalazta sie na pigtym miejscu.

Przedziat pomiedzy wskaznikami badanych grup jedynie w kategorii war-
tosci ,,szczeScie w zyciu osobistym” jest znaczny i wynosi 15% na korzys$é
technik6w. W pozostatych kategoriach jest on mniejszy — od 0,5% do 6,5%.

Podobnie staba zalezno$¢ statystyczna istnieje pomiedzy strukturg pici
a hierarchig wartosci abstrakcyjnych o charakterze osobistym. Rozpieto$¢
miedzy wskaznikami siega od 1% do 9,5% na korzy$¢ mezczyzn w poréwna-
niu z kobietami. W obu populacjach w hierarchii wartosci na pierwszym
miejscu znalazt sie ,dobrobyt” (69% i 74,5%), za$ na drugim ,szczescie
w zyciu rodzinnym” (40% i 43%). Od trzeciego miejsca nastepuje zréznico-
wanie. Kategoria wartosci — ,interesujgca praca” znalazta si¢ wsréd mez-
czyzn na trzeciej pozycji i jest pod wzgledem nasilenia prawie trzykrotnie
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wyzsza w poréwnaniu ze wskaznikami tej wartosci wsréd populacji kobiet.
Tu warto$¢ powyzsza zajeta az piagtg lokate.

Wreszcie miejsce pracy w hierarchii warto$ci abstrakcyjnych o charak-
terze ogolnospotecznym w badanych grupach przedstawiajg trzy nastepne
tabele (41, 42, 43). W pytaniu o wartosci ogdlnospoteczne najbardziej cenio-
ne w zyciu, zawarta byta prosba, aby badani wybrali 3 kategorie wartosci. Na
1200 mozliwych respondenci dali 1181 odpowiedzi. 10 kategorii wartosci za-

Tabela 40
Struktura wyksztatcenia i pici a hierarchia wartosci

abstrakcyjnych o charakterze osobistym w opinii badanych

) ) Wyksztatcenie Ple¢
Kategorie wartosci: tech. in. K .

N =200 N=200 N=200 N =200

dobrobyt 73,5 70,0 69,0 74,5
zdrowie 10,0 9,5 7,5 11,0
zadowolenie w zyciu osobistym 115 12,5 115 2,5
szczescie w zyciu rodzinnym 49,0 34,0 40,0 43,0
interesujaca praca 6,0 12,5 4,5 14,0
dobre stosunki z ludZzmi 5,0 5,5 4,0 6,5

liczba odpowiedzi 310 288 273 325

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df = 5, x2=9,515, p<0,l; df =5, x2= 8,948, p<0,2

wartych w ankiecie zredukowano do siedmiu przez potaczenie niektérych
z nich. Kategorie ,praca dla dobra spoteczenstwa” i ,praca przynoszaca
osobisty zysk cztowiekowi” potgczono w jedng — ,praca”. Kategorie ,,po-
step techniczny i gospodarczy umozliwiajagcy wygodng egzystencje cztowie-
ka” i ,dobrobyt materialny’ potgczono w kategorie , postep i dobrobyt”.
Kategorie ,wolno$¢ cztowieka we wszystkich jego dziedzinach” i ,brak
wszelkiej tyranii, nietolerancji i dyskryminacji” potagczono w kategorie ,,wol-
no$¢ cztowieka i brak tyranii”.

Z tab. 41 mozna wnioskowaé, ze cztowiek wspoéiczesny jest niezwykle
wyczulony na wolno$¢ i brak tyranii. W badanym S$rodowisku warto$é ta
zajmuje pierwsze miejsce i preferuje ja 72% respondentéw . Nastepne miejs-
ca zajety takie kategorie wartosci, jak: mito$¢ cztowieka — 62%, poziom
moralny ludzi — 51 %, postep i dobrobyt — 43,7%, catkowita rGwnos¢ spote-
czna — 27,5%, wreszcie 6-te miejsce wsrod wartosci ogdélnospotecznych zaje-
ta ,,praca” — 22,5%.

Istnieje silna zalezno$¢ statystyczna (p<0,()01) pomiedzy postawami wo-
bec religii a hierarchig wartosci ogélnospotecznych. Wsrécl takich kategorii
wartosci, jak: mitos¢ cztowieka, catkowita rownosé spoteczna i pogtebiona
religijnos¢, wieksze nasilenie wskaznika wystepuje po stronie respondentow
z grupy ,religijni”. Rozpietos¢ miedzy wskaznikami tej populacji
w poréwnaniu z grupa ,obojetni i niewierzacy” wynosi 25,8%, 12,9%
i 20,1%. Ws$r6d wartosci ogdlnospotecznych 20,1% z grupy ,religijni” na
naczelnym miejscu umieszcza wartos¢ ,,sacrum?”, preferujagc kategorie — po-
gtebiona religijnosé. W pozostatych kategoriach wartosci (praca, poziom ino-
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Tabela 41
Typy postaw wobec religii a hierarchia wartosci
ogdlnospotecznych w opinii badanych
Obojetni
Kategorie wartosci: Religijni i niewierzacy Ogétem
N =329 N =71 N =400
mito$¢ cztowieka 66,6 40,8 62,0
praca 20,7 31,0 22,5
poziom moralny 49,5 57,7 51,0
postep i dobrobyt 40,7 57,7 43,7
wolno$¢ cztowieka i brak
tyranii 67,5 93,0 72,0
catkowita rownos¢ spoteczna 29,8 16,9 27,5
pogtebiona religijno$¢ 20,1 — 16,5
brak odpowiedzi 52 2,8 4,8
liczba odpowiedzi 970 211 1181

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df=6, x2= 24,676, p<0,001

ralny ludzi, postep i dobrobyt oraz wolnos$é cztowieka i brak tyranii), wieksze
nasilenie wskaznikéw ujawnia sie po stronie grupy ,,obojetni i niewierzacy” .
Ci dominujg w poszczegélnych wskaznikach od 8,2% do 25,5% w pordwna-
niu z grupg — ,religijni”.

Pomiedzy typami postaw religijnych a hierarchig warto$ci og6élnospotecz-
nych réwniez istnieje zalezno$¢ statystyczna. W typie ,pogtebieni”, wartosé

»praca” znalazta sie na pigtym miejscu w hierarchii wartosci, w typie
— ,tradycyjni” na siodmym miejscu, za$ w typie ,,selektywni” na sz6stym.

Interesujgce jest to, ze wybdr pracy jako wartosci ogdlnospotecznej w po-
szczegblnych typach postaw najcze$ciej wystepuje w grupie ,pogtebieni”
— 25,4%, nastepnie ,selektywni” — 19,9% i wreszcie ,tradycyjni”
— 18,8%.

Tabela 42

Typy postaw religijnych a hierarchia warto$ci ogélnospotecznych w opinii badanych

. . Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Kategorie wartosci: N =67 N = 101 N = 161
mito$¢ cztowieka 731 72,3 60,2
praca 25,4 18,8 19,9
poziom moralny ludzi 52,2 57,4 34,8
postep i dobrobyt 22,4 37,6 50,3
wolno$¢ cztowieka i brak
tyranii 55,2 59,4 77,6
catkowita réwnosc¢ spoteczna 22,4 24,8 36,0
pogiebiona religijnosé 40,3 28,7 6,2
brak odpowiedzi 8,9 10 6,2
liczba odpowiedzi 195 302 473

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df = 12, X=55,999, p<0,001
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Jedynie w trzech kategoriach wartosci ogdlnospotecznych (postep i dob-
robyt, wolnos$¢ cztowieka i brak tyranii, catkowita réwnos$¢ spoteczna) re-
spondenci z typu postaw ,,selektywni” posiadaj;) wyzsze odsetki w poréwna-
niu z badanymi z pozostatych grup.

Analiza danycn przedstawionych w tab. 42 wyraznie wskazuje, ze zaan-
gazowanie religijne ma wptyw na preferowanie wartosci ogdlnospotecznych.

Analizujgc strukture wyksztatcenia (tab. 43) a hierarchie warto$ci ogdlno-
spotecznych, stwierdzamy silng zalezno$¢ statystyczng. Wartos¢ — ,,praca”
w populacji technikdw znalazta sie na sz6stym miejscu, a w badanej grupie
inzynierbw na pigtym. W¢$rdéd inzynierow wskaznik jest wyzszy o 3%
w poréwnaniu z technikami. Jedynie ws$rdd trzech kategorii, tzn.: mito$¢
cztowieka, catkowita réwno$¢ spoteczna i pogtebiona religijno$é, wskazniki
sg wyzsze od 10% do 14% wsrdd technikow w pordéwnaniu z inzynierami.

Tabela 43
Struktura wyksztatcenia i pici a hierarchia
warto$ci ogélnospotecznych w opinii badanych
) Wyksztatcenie Pte¢
Kategorie wartosci: tech. inz. K .
N =200 N =200 N =200 N =200
mito$¢ cztowieka 68,5 55,5 69,0 55,0
praca 21,0 24,0 21,5 23,5
poziom moralny 48,5 53,5 60,5 41,5
postep i dobrobyt 38,5 49,0 39,5 48,0
wolno$¢ cztowieka i brak tyranii 60,5 83,5 62,5 81,5
catkowita réwnos¢ spoteczna 32,5 22,5 24,0 31,0
pogitebiona religijnosé 23,5 9,5 19,0 14,0
brak odpowiedzi 7,0 25 4,0 55

liczba odpowiedzi 586 595 592 589

df = 6, x2= 28,929, p<0,001;df= 6, x2= 20,378, p<(),01

W pozostatych kategoriach odsetki wartosci ogdlnospotecznych dominujg
od 3% do 23% ws$rdd inzynieréw w poréwnaniu z technikami.

Pomiedzy strukturg ptci a hierarchig wartosci ogdlnospotecznych wyste-
puje Srednia, ale rowniez istotna zalezno$¢ statystyczna. W obu populacjach
warto$¢ — ,,praca”, wystepuje na przedostatniej szostej pozycji, chociaz
miedzy wskaznikami jest niewielka r6znica 2% na korzy$¢ mezczyzn. W ta-
kich kategoriach wartosci jak: mitos¢ cztowieka, poziom moralny ludzi, po-
gtebiona religijnos¢ dominujg odsetki wsréd kobiet a przedziat miedzy
wskaznikami w poréwnaniu do mezczyzn wynosi: 14%, 19% i 5%. W pozo-
statych kategoriach warto$ci przedziatl miedzy wskaznikami wynosi od 2% do
19% na korzys$¢ mezczyzn.

Analizy przeprowadzone w niniejszym paragrafie pozwalajg stwierdzic,
ze w systemach wartos$ci zycia codziennego konkurencyjng kategorig wartosci
w stosunku do pracy jest orientacja na rodzinge. We wszystkich badanych
grupach ,praca” znalazta sie na drugim miejscu. Pomiedzy typami postaw
wobec religii a wartoSciami zycia codziennego oraz strukturg pici a war-
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toSciami zycia codziennego, stwierdzono S$rednie, ale istotne zaleznosci sta-
tystyczne.

W systemach wartosci abstrakcyjnych tak o charakterze osobistym, jak
i 0 charakterze ogo6lnospotecznym warto$¢ — ,praca” zajmuje dalsze
i zréznicowane miejsce od trzeciego do siédmego w poszczeg6lnych grupach
respondentow. Prace wyprzedzajg takie wartosci jak: szczescie w zyciu ro-
dzinnym, dobrobyt, zadowolenie w zyciu osobistym, zdrowie, mito$¢ czto-
wieka, poziom moralny ludzi, wolnos$¢ i brak tyranii.

Odnosnie wartosci abstrakcyjnych o charakterze osobistym (tab. 38, 39,
49) jedynie miedzy typami postaw wobec religii a powyzszymi warto$ciami
zachodzi silna zalezno$¢ statystyczna. Natomiast miedzy typami postaw reli-
gijnych istrukturg wyksztatcenia czy pici, a wartoSciami o charakterze osobi-
stym, stwierdzono tylko stabe zalezno$ci statystyczne. Swiadczy to, ze bada-
ne grupy znajdujg sie pod wptywem spoteczenstwa pluralistycznego. Wydaje
sie, ze ten czynnik w duzym stopniu obok religii oddziatywuje na wybdr
analizowanych wartosci.

Wreszcie ostatnie analizy wykazaty silne zaleznoSci statystyczne pomiedzy
poszczegbdlnymi typami i grupami badanych a wartoSciami ogélnospoteczny-
mi z wyjatkiem struktury pici, a warto$ciami ogélnospotecznymi, gdzie stwier-
dzono $rednig, ale istotng zalezno$é statystyczng (tab. 41, 42, 43).

Powyzsze wyniki analiz Swiadczg o wptywie religii na ksztattowanie sys-
temow wartosci wsrod badanej inteligencji technicznej.

8 2. Typy postaw wobec religii a warto$ci zwigzane z pracag

Obok pytan o miejsce pracy w systemach wartosci, rowniez zasadne wy-
daje sie pytanie o najbardziej cenione warto$ci zwigzane z pracg. Pozwoli to
doktadniej poznac orientacje w podstawowych dgzeniach iaspiracjach bada-
nych. Wydaje sie interesujgce poznanie charakteru pewnych syndroméw war-
tosci realizowanych przez prace. Na ile w ich strukturach przewazajg elemen-
ty odpowiadajgce instrumentalnym aspektom pracy, czy tez w wiekszosci sa
one uktadami wartosSci autotelicznych? Czy reprezentowanie poszczegdl-
nych typow postaw wobec religii wptywa na traktowanie pracy przez bada-
nych jako warto$ci lub jako normy?

Praca, gdy zaspokaja zainteresowania, zapewnia mozliwosci dalszego
wszechstronnego rozwoju i pozwala wykorzysta¢ zdobyte kwalifikacje, moze
by¢ traktowana jako warto$¢é sama w sobie. Jej wykonanie jest wystarczaja-
cym celem wysitku i jest ona atrakcyjna sama w sobie. Praca taka przynosi
w rezultacie wieksze szanse rozwoju osobowosci oraz taczenia potrzeb jednost-
kowych z interesami spotecznymi — mowimy o niej, ze jest warto$cig auto-
teliczngls Natomiast praca majgca znaczenie jedynie jako srodek do osiag-
niecia innych wartosci, np: korzysci materialnych, wtadzy stuzacej dominacji,
egoistycznych celow i intereséw, nie przedstawia wartosci samej w sobie. Jest
warto$cig instrumentalng, czyli stanowi norme — $rodek do realizacji celu,
wartosci wyzszej w przekonaniu pracownikall

5 Por. B. K1liminfiski: Aspiracje mtodych technikéw i ich postawy wobec pracy zawo-

dowej, Torun 1977, s. 258 (Praca doktorska, maszynopis w bibliotece uniwersyteckiej Torun).

Por. K. Bujak: Postawy mitodziezy szkolnej wobec pracy jako wartosci spoteczne;j.
Studia Socjologiczne (1977) nr 2, s. 115.
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Pojecie wartosci pracy podlega indywidualnej interpretacji przez po-
szczegOlne osoby. Wyodrebniajagc w pracy jej aspekty mozemy stwierdzig,
ktore z nich sg wazniejsze dla poszczegdlnych os6b'7.

Chcac poznaé hierarchie wartosci zwigzanych z pracg w opinii badanych,
postawiono respondentom pytanie o najwazniejsze wartosci zwigzane z pra-
cg. Badani byli proszeni o podkreslenie trzech odpowiedzi.

Tabela 44
Typy postaw wobec religii a hierarchia
warto$ci zwigzanych z praca
Obojetni
Najwazniejsze wartosci pracy: Religijni i niewierzacy Ogétem
N =959 N =203 N = 1162

aby byta ciekawa, zgodna
z zainteresowaniami
i zdoInoSciami 25,3 29,1 26,0
sam fakt, ze pracuje 11 2,4 1,4
mozliwosci rozwoju
kwalifikacji 6,4 3,9 59
przyjemne stosunki ze wspoét-
pracownikami 14,0 8,9 13,1
dobry stosunek zwierzchnikéw 12,6 8,4 11,9
samodzielno$¢ 13,5 21,7 14,9
mozliwo$é awansu 7,7 7,4 7,6
wysokie zarobki 12,4 13,8 12,6
spokojne, niemeczace zajecie 16 0,5 1,4
warunki pracy 54 3,9 5,2

razem 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=28 n=10 n= 38

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,
df = 9, x2= 20,210, p<0,02

Okazuje sie, ze najbardziej cenione wartosci pracy to: aby byta ciekawa,
zgodna z zainteresowaniami i zdolnosciami (26%), samodzielnos$¢ (14,9%),
przyjemne stosunki ze wspGtpracownikami (13,1%), wysokie zarobki
(12,6%), dobry stosunek zwierzchnikdw (11,9%). Na dalszych miejscach
w hierarchii warto$ci znalazty sie: mozliwo$s¢ awansu, mozliwosci rozwoju
kwalifikacji, warunki pracy, sam fakt, ze pracuje, i spokojne, niemeczace
zajecie. B. Sterniczuk i H. Sterniczuk stwierdzajg, ze oczekiwania samoreali-
zacyjne i spoteczne wobec pracy sg wyrazem nieinstrumentalnego sposobu
traktowania pracy, za$ oczekiwania materialne i dotyczace wszelkich innych
rodzajow korzysci, jak: prestiz, wtadza, wymaganie tylko matego wysitku,
wynikajg z instrumentalnego traktowania pracy i wartosci z nig zwigzanych1

Zgodnie z powyzszym rozr6znieniem, ws$rod dziesieciu wartosci zawar-
tych w tabeli 44, cztery: samodzielnos$¢, mozliwos¢ awansu, wysokie zarobki

T7J.Szefer-Timoszenko, TfStolarz-Raab: Pracajako warto$¢, w: Warto$¢
pracy zawodowej (praca zbiorowa pod red. J. i. Szefer-Timoszenko), Katowice 1978, s. 31.
BB. Sterniczuk, H. Sterniczuk: Postawy wobec pracy, Warszawa 1978, s. 84.
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i spokojne, niemeczace zycie, sg wyrazem instrumentalnego traktowania pra-
cy, za$ pozostate wynikajg z autotelicznej postawy wobec pracy. Ws$rdd re-
spondentéw odsetek zaszeregowanych do pierwszej grupy wynosi 36,5%,
a do drugiej 63,5%.

Biorgc pod uwage obie grupy przedstawione w tabeli 44 nalezy stwierdzic,
ze istnieje Srednia zalezno$¢ statystyczna (p< 0,02) pomiedzy typami postaw
wobec religii a hierarchig wartosci zwigzanych z pracg. Respondenci z typu
postaw ,religijni”, czesciej (64,8%) preferujg wartosci zwigzane z praca,
bedace wyrazem autotelicznego traktowania jej w poréwnaniu z badanymi
zZ grupy ,,obojetni i niewierzacy” (56,6%).

Swiadczy to, ze religia ma wptyw na preferowanie warto$ci zwigzanych
z pracga, bedacych wyrazem autotelicznego jej traktowania.

Uwzgledniajgc przyjety podziat wartosci na dwie grupy: bedace wyrazem
instrumentalnego lub autotelicznego sposobu traktowania pracy, analizowa-
no wskazniki zawarte w tab. 45.

Tabela 45

Typy postaw religijnych a hierarchia
warto$ci zwigzanych z pracg

. . Pogtebieni Tradycyjni Selektywni

Kategorie wartosci: N =67 N =101 N = 161
aby byta ciekawa, zgodna
z zainteresowaniami
i zdolnoSciami 26,0 23,6 26,1
sam fakt ze pracuje 15 2,0 0,4
mozliwosci rozwoju
kwalifikacji 6,0 54 71
przyjemne stosunki
ze wspotpracownikami 18,0 15,2 115
dobry stosunek
zwierzchnikow 14,5 13,9 11,0
samodzielnos¢ 14,0 10,8 14,9
mozliwo$¢ awansu 7,0 8,8 7,3
wysokie zarobki 9,0 13,2 13,5
spokojne, niemeczace zajecie 1,0 1,7 17
warunki pracy 3,0 54 6,5

razem 100,0 100,0 100,0

brak odpowiedzi n=1 n=7 n=20

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,
df = 18, x2= 23,001, p<«,2

Wskazniki warto$ci drugiego z powyzszych sposobow traktowania pracy
w poszczeg6Inych typach postaw religijnych, ksztattujg sie nastepujgco: ,,po-
gtebieni” — 69%, ,tradycyjni” — 65,5%, ,selektywni” — 62,6%. Odsetki
malejg wraz z rozluznieniem sie wiezi religijnej.

Oznacza to, ze respondenci bardziej zwiazani z religig czesciej preferujg
wartosci zwigzane z praca, bedace wyrazem autotelicznego jej traktowania.



412 KS. ZYGMUNT KLIMCZUK

Jak informuje tab. 46, wysoka zalezno$¢ statystyczna (p< 0,001) wyste-
puje miedzy strukturg wyksztatcenia a hierarchig warto$ci zwigzanych z pra-
ca. Wsrod badanej populacji 64,7% technikéw traktuje prace autotelicznie,
w tym 30,2% preferuje samorealizacyjne warto$ci zwigzane z pracg, za$
34,5% spoteczne.

Tabela 46
Struktura wyksztatcenia i pici
a hierarchia wartosci zwigzanych z praca

Wyksztatcenie Ple¢
Najwazniejsze wartosci pracy: tech inz K ni

N =587 N =575 N =576 N =586

aby byta ciekawa, zgodna
z zainteresowaniami

i zdoInoSciami 22,9 29,2 25,4 26,6
sam fakt, ze pracuja 2,2 0,5 1,4 1,4
mozliwosci rozwoju kwalifikacji 51 6,8 52 6,7
przyjemne stosunki
ze wspotpracownikami 14,8 11,3 16,7 9,6
dobry stosunek zwierzchnikéw 14,1 9,6 12,3 11,4
samodzielno$é 11,9 17,9 14,2 15,5
mozliwo$¢ awansu 8,4 7,0 7,8 7,5
wysokie zarobki 131 12,2 9,7 15,5
spokojne, niemeczace zajecie 19 0,8 1,6 1,2
warunki pracy 5,6 47 5,7 4,6
razem 1H),0 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=13 n=25 n=24 n= 14

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,

df =9, x2=30,385, p<(),001; df =9, x2=21,725, p<0,01

Inzynierowie (62,1%) w mniejszym stopniu niz technicy traktujg prace
autotelicznie i rozktad preferowanych wartosci jest nieco inny: samorealiza-
cyjne 36,5%, a spoteczne 25,6%. Mozna wiec powiedzie¢, ze technicy jako
bardziej zwigzani z religig nieco czesciej (2,6%) preferujg wartosci zwigzane
z pracg, bedace wyrazem autotelicznego traktowania jej.

Srednia, ale réwniez istotna zalezno$¢ statystyczna zachodzi miedzy struk-
turg pici a hierarchig wartosci zwigzanych z pracg. W$réd badanych kobiet
66,7% traktuje prace autotelicznie w tym: 32% preferuje wartosci samoreali-
zacyjne zwigzane z praca, a 34,7% spoteczne. W badanej populacji mezczyzn
tylko 60,3% traktuje prace autotelicznie, w tym 34,7% eksponuje wartosci
samorealizacyjne, za$ 25,6% wartosci spoteczne.

B. Sterniczuk, H. Sterniczukpiszg, ze kobiety z kwalifikacjami dazg do
samorealizacji w pracy. Podobnie H. Najduchowska stwierdza, ze studentki
znacznie czesciej niz studenci preferujg wazno$¢ zgodnosci wykonywanej
pracy z kwalifikacjami i podkres$lajg wartosci tkwigce w samej pracy

0 Tamze, s. 86.
D H. Najduchowska: Preferencje wartosci dotyczacych przysztej pracy, Studia Soc-
jologiczne (1975) nr. 2, s. 189.
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Potwierdza to hipoteze, ze kobiety jako bardziej zwigzane z religig posia-
dajg czeSciej postawy autoteliczne wobec pracy niz mezczyzni.

Nastepnie zostang przeanalizowane odpowiedzi na pytanie prdbujace
ustalié¢, jakg postawe wobec pracy rozumianej ogélnie zajmujg respondenci
z poszczego6lnych badanych grup.

Tabela 47
Typy postaw wobec religii a praca (warto$¢ czy norma)
w $wiadomosci badanych
o Obojetni
Kategorie twierdzen: Religijni i niewierzacy Ogotem
N =329 N =71 N =400

dobra jest kazda praca, jesli

tylko daje dobry zarobek 3,0 2,8 3,0
dobry jest zarobek, ale

réwniez wazna jest intere-

sujaca praca 70,2 70,4 70,3

najwazniejsza jest praca

zgodna z zainteresowaniami 15,9 19,7 16,5

dobra jest kazda praca, ktéra

jest uzyteczna dla spoteczenstwa 10,0 4,2 9,0

nie mam zdania i-brak odp. 0,9 2,9 12
razem 100,0 100,0 100,0

df = 3, x2=2,750, p<05

Pytanie byto zamkniete, a respondenci mieli mozno$¢ wyboru jednej
z czterech podanych odpowiedzi. Odsetki w poszczegdlnych wskaznikach
przedstwia tab. 47.

Wyniki badan przedstawione w tabeli wskazuja, czym jest praca dla bada-
nej inteligencji technicznej — warto$cig czy normga. Praca jest norma dla 3%
respondentéw cenigcych przede wszystkim dobry zarobek. Postawe ambiwa-
lentng wobec pracy reprezentujg ci respondenci, ktdrzy preferujg zarobek,
ale rowniez interesujgcg prace (70,3%). Do grupy tej mozna zaliczy¢ osoby,
ktore nie majg wyrobionego zdania na powyzszy temat. £gczenie osoby o po-
stawie ambiwalentnej wobec pracy tworzg grupe 71,5% wsrdd ogdtu bada-
nych. Praca jest warto$cig autoteliczng dla tych, ktorzy preferujg prace uzy-
teczng dla spoteczeristwa (9%) i podkres$lajg zgodnos$¢ pracy z zainteresowa-
niami (16,5%). Te postawe wobec pracy przyjmuje 25,5% og6tu badanej
inteligencji technicznej.

Poréwnujac typy postaw wobec religii uwidacznia sig, ze ,religijni” nieco
czeSciej podkreslajg warto$¢ autoteliczng pracy (25,9%) w poréwnaniu z gru-
pa ,obojetni i niewierzacy” (23,9%). W pozostatych kategoriach twierdzen
miedzy powyzszymi grupami réznice sg nieznaczne.

Wydaje sie interesujgce ukazanie zaleznos$ci miedzy typami postaw reli-
gijnych (,,pogtebieni”, ,tradycyjni”, ,selektywni”) a praca jako wartoscig
czy normg funkcjonujgca w Swiadomosci inteligencji technicznej.



414 KS. ZYGMUNT KLIMCZUK

Z zestawienia (tab. 48) wynika, ze istnieje Srednia, ale istotna zaleznos$¢
statystyczna pomiedzy typami postaw religijnych a pracg (warto$¢ czy norma)
w Swiadomosci badanych.

Po potgczeniu kategorii twierdzen: ,,najwazniejsza jest praca zgodna
z zainteresowaniami” i ,dobra jest kazda praca, ktdra jest uzyteczna dla
spoteczenstwa” otrzymujemy odsetki wskazujgce na osoby traktujgce prace
jako warto$¢ autoteliczng: ,pogtebieni” — 38,8%, ,tradycyjni” — 24,7%,
»Selektywni” — 21,1%. Mozna wiec méwié¢ o wptywie religii na funkcjono-
wanie pracy jako wartosci w S$wiadomosci respondentow.

Tabela 48
Typy postaw religijnych a praca (warto$¢ czy norma)
w $wiadomosci badanych

Pogtebieni Tradycyj ni Selektywni

Kategorie wartosci: N =67 N = 101 N = 161

dobra jest kazda praca, jesli

tylko daje dobry zarobek 3,0 59 i,2
wazny jest zarobek, ale

réwniez wazna jest interesu-

jgca praca 56,7 67,4 77,7

najwazniejsza jest praca

zgodna z zainteresowaniami 17,9 16,8 14,3

dobra jest kazda praca, ktéra

jest uzyteczna dla spoteczenstwa 20,9 7,9 6,8

nie mam zdania + brak odp. 15 2,0 —
razem 100,0 100,0 100,0

df =6, x2= 17,982, p<(),01

Po potgczeniu drugiej i pigtej kategorii twierdzen (tab. 48) otrzymujemy po-
stawy ambiwalentne wobec pracy. Tu uwidacznia sie zjawisko odwrotne, wraz z roz-
luznieniem sie wiezi religijnych postawy ambiwalentne respondentéw sg coraz licz-
niejsze: ,,pogtebieni” — 58,2%, ,tradycyjni” — 69,4%, ,selektywni” — 77,7%.

Istnieje staba zalezno$¢ statystyczna (p<0,2) pomiedzy strukturg wykszta-
fcenia a pracg (warto$¢ czy norma) w Swiadomosci respondentéw . Najlicz-
niej reprezentowane sg postawy ambiwalentne (,wazny jest zarobek, ale

rowniez wazna jest interesujgca praca” i ,nie mam zdania”), ktére preferuje
72,5% technikéw oraz 70,5% inzynieréw.
Technicy nieco czesciej (9,5%) preferujg kategorie twierdzenia — ,,dob-

ra jest kazda praca, ktora jest uzyteczna dla spoteczenistwa”, w poréwnaniu
z inzynierami (8,5%). Po dodaniu jednak odsetk6w z kategorii twierdzenia
— ,hajwazniejsza jest praca zgodna z zainteresowaniami”, grupa technikow
okazuje sie mniej liczna (23%) w poréwnaniu z grupg inzynierow (28%).
Potwierdza to spostrzezenie Anny Preiss, ktéra pisze: ,,Wraz z podnoszacym
sie stale poziomem wyksztatcenia, rosng takze oczekiwania”2l. To ttumaczy,
ze inzynierowie czesciej preferujg prace zgodng z zainteresowaniem.

2 A. Preiss: Wzory zachowan a stosunki spoteczne w zaktadzie pracy, w: Socjalistyczny
wzér osobowy pracownika, dz. cyt., s. 147.
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Tabela 49
Struktura wyksztatcenia i pici a praca (warto$¢ czy norma)
w $wiadomosci badanych

Wyksztatcenie Ple¢

tech. inz. k. m
N =200 N =200 N =200 N =200

Kategorie twierdzen:

dobra jest kazda praca,

jesli tylko daje dobry zarobek 4,5 15 4,0 2,0

wazny jest zarobek, ale réwniez

wazna jest interesujgca praca 70,0 70,5 65,0 75,5

najwazniejsza jest praca zgodna

z zainteresowaniami 13,5 19,5 19,5 13,5

dobra jest kazda praca, ktéra

jest uzyteczna dla spoteczenstwa 9,5 8,5 10,5 75

nie mam zdania + brak odp. 2,5 — 10 15
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =3, x=5,233, p<0,2; df =3, x2=9,380, p<0,05

Pomiedzy strukturg ptci a pracg (wartosé czy norma) w Swiadomosci ba-
danych istnieje mniejsza, ale istotna zalezno$¢ statystyczna (p<0,05). Po-
stawy autoteliczne wobec pracy reprezentuje 30% kobiet i 21% mezczyzn.
Swiadczy to, ze kobiety jako bardziej zwigzane z religia czeSciej preferuja
kategorie twierdzern bedgce wyrazem traktowania pracy jako wartosci, czyli
autotelicznie.

Respondentéw pytano réwniez o cenione cechy wspoétpracownikéow. Wy-
niki badan sg przedstawione w tabeli 50.

Tabela 50
Typy postaw wobec religii a cenione cechy wspotpracownikéw
w opinii badanych

Obojetni
Cechy cenione: Religijni i niewierzacy Ogbtem
N =329 N =71 N =400
obowigzkowos$é
i zdyscyplinowanie 59,0 66,2 60,3
fachowos$¢ 56,6 67,6 58,5
solidarno$¢ ze wspoétpra-
cownikami i zgodno$¢ 50,2 33,8 47,3
uczciwosé 50,5 32,4 47,3
pracowito$¢ i zamitowanie
do wykonywanej pracy 39,2 43,7 40,0
dbato$¢ o wspélne dobro 18,2 21,1 18,8
pomystowo$¢ w pracy 19,1 40,8 23,0
brak odpowiedzi 6,1 4,2 5,8
razem 963 217 1180

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.
df = 6, x2= 20,652, p<0,01
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Dziesie¢ kategorii cech zredukowano do siedmiu przez potgczenie
niektorych: obowigzkowos¢ i zdyscyplinowanie, solidarno$é ze wspdtpracow-
nikami i zgodno$¢ oraz pracowito$¢ i zamitowanie do wykonywanej pracy.

Uwzgledniajagc nasilenie wskaznikdw (tab. 50) zauwaza sig, ze cechami
najbardziej cenionymi u wspdtpracownikéw sg: obowigzkowos$¢é i zdyscyp-
linowanie — 60,3%, fachowo$¢ — 58,5%, solidarno$¢ ze wspo6tpracownikami
i zgodno$¢ — 47,3%, uczciwos¢ — 47,3%. Dalsze miejsca zajmujg takie
cechy jak: pracowito$¢ i zamitowanie do wykonywanej pracy — 40%, pomys-
towos$¢ w pracy — 23%, dbatos¢ o wspdlne dobro 18,8%.

W zrost automatyzacji i mechanizacji produkcji stawia pracownikom co-
raz wyzsze wymagania. Coraz czesciej pozadane jest specjalistyczne przygo-
towanie zawodowe2, stad obowigzkowos$¢ i fachowos$¢ zajmujg naczelne
miejsca w obu grupach badanych: ,religijni”, ,,obojetni i niewierzacy”, przy
czym wsrod respondentow z drugiej grupy sg preferowane czesciej. Nastepne
cechy: solidarnos$¢ i zgodnos$¢ oraz uczciwosé, sg czeSciej preferowane wsrod
»religijnych” w poréwnaniu z ,,obojetnymi i niewierzagcymi”.

Dane zawarte w tabeli 51 ukazujg zréznicowanie pomiedzy poszczeg6lny-
mi typami postaw religijnych odnos$nie preferowania cenionych cech
wspolipracownikéw. Respondenci z grupy ,pogtebieni” najczesciej aprobu-
ja: uczciwo$¢ — 64,2%, solidarnos¢ ze wspotpracownikami i zgodnosé
— 55,2%, obowigzkowos$¢ i zdyscyplinowanie; ,tradycyjni”: solidarnos$¢ ze
wspotpracownikami i zgodno$¢ — 65,3%, obowigzkowos¢ i zdyscyplinowanie
69,4%, fachowos$¢ — 47,5%; za$ ,selektywni”: fachowo$¢ — 66,5%, obo-
wigzkowos$¢ i zdyscyplinowanie — 59% i uczciwos$¢ — 47,2%.

Tabela 51
Typy postaw religijnych a cenione cechy
wspétpracownikédw w opinii badanych

. Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Cechy cenione: N =67 N = 101 N = 161
obowigzkowo$é
i zdyscyplinowanie 55,2 61,4 59,0
fachowos¢ 46,3 47,5 66,5
solidarnos¢ ze wspot-
pracownikami i zgodno$¢ 55,2 65,3 38,5
uczciwosé 64,2 46,5 47,2
pracowito$¢ i zamitowanie do
wykonywanej pracy 49,3 37,6 36,0
dbato$¢ o wspdlne dobro 17,9 15,8 19,9
pomystowo$¢ w pracy 10,4 12,9 26,7
brak odpowiedzi 3,0 9,9 5,0
razem 200 290 473

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.

df = 12, x2= 33,318, p<0,001

2 M. Gérska: Praca, pracownik, przetozony w $wiadomosci robotnikéw, w: Socjalis-
tyczny wz6r osobowy pracownika (pod red. Mieczystawa Michalika), Warszawa 1977, s. 130.
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Mimo wptywu religii na wybér cech cenionych wspétpracownika, trzeba pod-
kresli¢, ze wpltyw ten nie ujawnia wyraznego kierunku.

Analiza struktury wyksztatcenia (tab. 52) potwierdza spostrzezenia
M. Gorskiej, ktéra pisze: ,Czynnikiem majgcym zasadnicze znaczenie
w ksztattowaniu sie opinii o cechach pozadanych u dobrego wspétpracownika
jest pozycja zawodowa badanych. Im wyzsza pozycja zawodowa pracownika
w zaktadzie [...] tym wieksze znaczenie dla niego majg te cechy, ktére wa-
runkujg prawidtowe wykonanie pracy. A wiec fachowos$¢ i pomystowo0$¢”23.

Tabela 52
Struktura wyksztatcenia i pici a cenione cechy
wspoétpracownikéw w opinii badanych

Wyksztatcenie Ple¢

tech. inz. k. m
N =200 N =200 N =200 N =200

Cechy cenione:

obowigzkowos¢

i zdyscyplinowanie 54,0 66,5 55,5 65,0
fachowosé 47,5 69,5 52,5 64,5
solidarno$¢ ze wspotpra-

cownikami i zgodno$¢ 64,0 30,5 56,0 38,3
uczciwosé 54,0 40,5 50,0 445
pracowito$¢ i zamitowanie do

wykonywanej pracy 36,0 44,0 39,0 41,0
dbatos¢ o wspdlne dobro 23,0 14,5 21,0 16,5
pomystowo$¢ w pracy 16,0 30,0 19,0 27,0
brak odpowiedzi 7,0 4,5 6,0 5,5

razem 589 591 586 594

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby badanych.

df = 6, x2= 52,389, p<0,001; df =6, x2= 14,983, p<0,()5

Inzynierowie rzeczywiscie preferujg wsrod cecli cenionych na pierwszym
miejscu fachowo$¢ — 69,5%, za$ technicy solidarno$¢ ze wspotpracownikami
i zgodno$¢ — 64%. W trzech kategoriach cech cenionych (solidarno$¢ ze
wspotpracownikami, uczciwos$é, dbatosé o dobro wspolne) dominujg technicy
w poréwnaniu z inzynierami, a przedziat miedzy wskaznikami wynosi od
8,5% do 33,5%. W pozostatych kategoriach cenionych cech wspotpracow-
nikow dominujg respondenci z drugiej grupy w poréwnaniu z badang popula-
cjg technikow, za$ przedziat miedzy wskaznikami wynosi od 8% do 22%.

Podobne zréznicowanie ujawnia analiza wptywu struktury ptci na prefe-
rowanie cenionych cech wspoétpracownikow (tao. 52). Mezczyzni preferujg
prawie na rowni obowigzkowos$¢ i zdyscyplinowanie — 65% oraz fachowos¢
— 64,5%, za$ kobiety na pierwszym miejscu stawiajg solidarnos$¢ ze
wspotpracownikami i zgodnosé — 56%. Potwierdza to spostrzezenie J. Kul-
pinskiej, ktora pisze, ze kobiety formutujgc wzor pracownika preferujg cechy

e BM. GO6rs ka, dz. cyt., s. 131
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zwigzane ze stosunkami personalnymi, za$ mezczyzni preferujg w wiekszym
stopniu cechy zawodowe“l

Ponownie nalezy podkresli¢, ze mimo wptywu religii na wybor cenionych
cech wspotpracownikéw, nie ujawnia on wyraznego kierunku.

Wydaje sie interesujgce przeanalizowanie pobudek, motywdw z jakich
respondenci podjeli swojg prace.

Jak wida¢ z zestawienia (tab. 53), 46% badanej inteligencji technicznej
podaje motyw podjecia pracy jako zarobek na wtasne utrzymanie. Dalsze
motywy to: pomoc rodzinie — 19,3%, zaspokojenie swoich zainteresowan
— 15,7%), bez pracy bytoby ciezko zy¢ — 15,7% i wreszcie stuzba spoteczen-
stwu — 3,3%. Motywy: zarobek na witasne utrzymanie i zaspokojenie swoich
zainteresowann mozna potgczy¢ w jeden i odpowiedzi traktowaC #gcznie
(wskaznik ich wynosi 61,7%) jako akcentowanie indywidualnego aspektu
pracy. Podobnie motywy: stuzba spoteczenstwu i pomoc rodzinie tworzg spo-
teczny aspekt pracy; wskaznik ich wynosi 22,6%. Motyw: bez pracy bytoby
ciezko zyé¢, odznacza sie pewng ambiwalencjg w zaleznosci od tego, co bada-
ni mieli na uwadze preferujgc go.

Tabela 53
Typy postaw wobec religii a motywy podjecia pracy
o Obojetni
Pobudki podjecia pracy: Religijni i niewicrz.jcy Ogbtem
N = 390 N =88 N =478
jako pomoc rodzinie 21,8 7,9 19,3
zarobek na wiasne utrzymanie 44,1 54,5 46,0
zaspokojenie swoich
zainteresowan 13,8 23,9 15,7
stuzba spoteczenstwu 3,6 2,3 3,3
bez pracy bytoby ciezko zy¢ 16,7 11,4 15,7
razem 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=1 n==6 n=17

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,

df =4, x2= 15,094, p<0,01

Dostrzega sie, ze respondenci z grupy ,,obojetni i niewierzacy” (54,5%)
czesSciej niz badani z grupy ,religijni” (44,1%) preferujg motyw zwigzany
z materialnym aspektem pracy. Za$ motywy spoteczne czeSciej wybieraja
religijni (25,4%) niz obojetni i niewierzacy (10,2%).

Okazuje sie, ze miedzy typami postaw wobec religii a motywami podjecia
pracy zachodzi Srednia, ale istotna zaleznos$¢ statystyczna (p<(),()1). Stad
mozna wnioskowac, ze dla grupy ,,religijni” praca w wiekszym stopniu stano-
wi warto$¢ niz norme w poréwnaniu z grupa ,,obojetni i niewierzacy”. Typy
postaw wobec religii majg wptyw na wybdr motywdw podjecia pracy.

2 Por. ). Kulpinska: Zrbéznicowanie wzoru osobowego wspétpracownika ze wzgledu

na pozycje i role w spotecznosci zawodowej, w: Socjalistyczny wzér osobowy pracownika, dz.
cyt., s. 122.
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Pomiedzy typami postaw wobec religii a motywami podjecia pracy za-
chodzi staba zalezno$¢ statystyczna (tab. 54).

Tabela 54
Typy postaw religijnych a motywy podjecia pracy

Pobudki podieci ) Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
obudki podjecia pracy: N =82 N =110 N = 198
jako pomoc rodzinie 24,4 22,7 20,2
zarobek na wiasne utrzymanie 40,2 48,2 43,4
zaspokojenie swoich
zainteresowan 134 7,3 17,7
stuzba spoteczenstwu 2,5 45 3,5
bez pracy bytoby ciezko zy¢ 19,5 17,3 15,2
razem 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=3 n=4 n=4

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,

df =4, x2= 8,069, p<0,l

Niemniej, dostrzega sie réznice szczegOlnie pomiedzy skrajnymi typami
postaw religijnych. Respondenci z typu postaw — ,pogtebieni” (26,9%)
czesciej preferujg motywy spoteczne podjecia pracy niz respondenci ,selek-
tywni” (23,7%), za$ motywy indywidualne sg czeSciej preferowane przez
grupe ,selektywni” (61,1%) w poréwnaniu z grupa ,,pogtebieni” (53,6%).
Stad mozna wnioskowaé, ze respondenci ,pogtebieni” reprezentujg bardziej
intensywne (autoteliczne) postawy wobec pracy niz ,selektywni”, ktdrzy sg
mniej zwigzani z religia.

Tabela 55

Struktura wyksztatcenia i ptci
a motywy podjecia pracy

Wyksztatcenie Ple¢
Pobudki podjecia pracy: tech inz K m

N =222 N =25 N =229 N =249

jako pomoc rodzinie 26,5 13,0 19,2 19,3
zarobek na wiasne utrzymanie 45,5 46,5 46,3 45,7
zaspokojenie swoich zainteresowarn 8,1 22,2 15,7 15,7
stuzba spoteczenstwu 2,3 4,3 18 4,8
bez pracy byloby ciezko zy¢ 17,6 14,0 17,0 145
razem 100,0 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=_8 n=9 n=7 n= 10

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,

df =4, X=29,187, p<0,001; df = 4, x2= 8,877, p<().|
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Wysoka zalezno$¢ statystyczna istnieje miedzy strukturg wyksztatcenia
a motywami podjecia pracy (p<0,()01). Technicy czeSciej preferujg spoteczne
motywy podjecia pracy (28,8%) niz inzynierowie (17,3%), za$ odsetki mo-
tywow indywidualnych sg wyzsze w populacji inzynieré6w (68,7%)
w poréwnaniu z populacjg technikow (53,6%). Technicy, ktdrzy sg bardziej
zwigzani z religig niz inzynierowie czeSciej preferujg spoteczne motywy pod-
jecia pracy. Oznacza to, ze religia ma wptyw na taki stan rzeczy.

Natomiast stabg zaleznos$¢ statystyczng stwierdzono pomiedzy strukturg
ptci a motywami podjecia pracy. Przedziat miedzy wskaZznikami motywow
indywidualnych wynosi tylko 0,6% i jest wyzszy wsrod kobiet, za$ przedziat
miedzy wskaznikami motywéw spotecznych wynosi 3,1% na korzy$¢ mez-
czyzn. Trudno w tym wypadku wnioskowaé¢ o wptywie religii na wybo6r mo-
tywéw podjecia pracy.

Wreszcie zostang przeanalizowane oczekiwania respondentow wobec
swego zaktadu pracy.

Najwyzszy odsetek respondentow (tab. 56) oczekuje od swego zaktadu
pracy, ktora daje satysfakcje i zadowolenie (39,2%). Nastepne miejsca zaj-
muja oczekiwania: stusznego wynagrodzenia — 24,8% dobrych stosunkéw
w pracy — 12,7%, pracy zgodnej z wyksztatceniem — 8,3 %, mozliwosci
doksztatcania sie i ustabilizowania w zawodzie — 4,6%, dobrych wynikow
w pracy — 4,4%, wysokich zarobkéw — 3,2%, awansu — 2,8%

Oczekiwania wobec swego zaktadu pracy takie, jak: mozliwosci doksztat-
cania sie i ustabilizowania w zawodzie, pracy zgodnej z wyksztatceniem,
pracy, ktora daje satysfakcje i zadowolenie, awansu, wysokich zarobkdw,

Tabela 56
Typy postaw wobec religii
a oczekiwania wobec swego zaktadu pracy
Obojetni
Kategorie oczekiwan: Religijni i niewierzacy Ogotem
N =398 N =99 N =497
mozliwosci doksztatcania sie
i ustabilizowania w zawodzie 4.8 4,0 4,6
pracy zgodnej z wyksztatceniem 7,5 111 8,3
pracy, ktora daje satysfakcje
i zadowolenie 37,6 45,5 39,2
dobrych stosunkéw w pracy 13,6 9,1 12,7
awansu 2,5 4,0 2,8
stusznego wynagrodzenia 26,4 18,2 24,8
wysokich zarobkéw 3,3 3,0 3,2
dobrych wynikéw w pracy 43 5,1 4,4
razem 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=>5 n=20 n=>5

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,

df =7, x2= 6,715, p<0,5
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mozna traktowac tacznie (58,1%) jako akcentowanie indywidualnego aspek-
tu pracy. Wskaznik powyzszych oczekiwan indywidualnych ws$rod respon-
dentow z grupy — ,religijni” wynosi 55,7%, za$ wsréd badanych z grupy
.0bojetni i niewierzgcy” jest wyzszy i wynosi 67,6%. Oczekiwania dobrych
stosunkow w pracy akcentuja spoteczny aspekt, tu odsetki sg wyzsze w grupie
»religijni” — 13,6% na niekorzy$¢ grupy ,,obojetni i niewierzacy” — 9,1%.
Pozostate kategorie oczekiwan: stusznego wynagrodzenia i dobrych wynikow
w pracy, odznaczajg sie pewng ambiwalencig w zaleznosci od tego, co badani
mieli na uwadze preferujgc je. Odsetki tych oczekiwan wynoszg w pierwszej
grupie — 30,7%, za$ w drugiej — 23,3% (tab. 56).

Analiza powyzszych wskaznikéw wskazuje na pozytywny wpltyw religii
w ksztattowaniu oczekiwan wobec swego zaktadu pracy. Respondenci zwig-
zani z religig (,,religijni”) czeSciej preferujg oczekiwania akcentujgce spote-
czny aspekt, za$ ,,obojetni i niewierzacy” indywidualny.

Tabela 57

Typy postaw religijnych a oczekiwania
wobec swego zaktadu pracy

. o Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Kategorie oczekiwan: N =84 N =110 N =204

mozliwo$é doksztatcania sie
i ustabilizowania w zawodzie 8,3 3,6 3,9
pracy zgodnej z wyksztatceniem 10,7 7,3 6,4
pracy, ktora daje satysfakcje
i zadowolenie 38,1 35,5 38,7
dobrych stosunkéw w pracy 131 145 13,3
awansu 3,6 0,9 3,0
stusznego wynagrodzenia 19,0 29,1 27,9
wysokich zarobkow 3,6 2,7 3,4
dobrych wynikéw w pracy 3,6 6,4 3,4

razem 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=2 n=1 n=2

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,
df = 14, x2= 12,204, p<0,8

Po potaczeniu kategorii oczekiwan akcentujgcych indywidualny aspekt
pracy otrzymano nastepujace odsetki: ,,pogtebieni” — 64,3%, ,tradycyjni”
— 50%, ,selektywni’ — 55,4%. Oczekiwania dobrych stosunkéw pracy
akceptujace spoteczny aspekt sg preferowane w kolejnych typach postaw
przez: 13,1%, 14,5%, 13,3% respondentéw. Wreszcie oczekiwania odzna-
czajace sie ambiwalencjg reprezentuje: 22,6% ,pogtebionych”, 35,5% ,tra-
dycyjnych” i 31,3% ,selektywnych’ respondentow.

Nie stwierdzono zalezno$ci statystycznej pomiedzy typami postaw religij-
nych a oczekiwaniami wobec swego zaktadu pracy badanej inteligencji tech-
nicznej. Trudno takze ustali¢ wyrazny kierunek wptywu religii na preferowa-
nie tych oczekiwan.
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Tabela 58
Struktura wyksztatcenia i pici
a oczekiwania wobec swego zaktadu pracy

Wyksztatcenie Ple¢

Kategorie oczekiwan: tcch. inz. K m.

N =239 N=258 N =239 N =258

mozliwo$¢ doksztatcania sie

i ustabilizowania w zawodzie 59 3,5 4.2 5,0
pracy zgodnej z wyksztatceniem 7,1 9,3 9,6 7,0
pracy, ktéra daje satysfakcje
i zadowolenie 33,0 45,0 41,8 36,8
dobrych stosunkéw w pracy 14,2 11,2 13,0 12,4
awansu 2,1 35 1,3 4,3
stusznego wynagrodzenia 29,3 20,5 23,0 26,3
wysokich zarobkéw 3,8 2,7 2,1 4,3
dobrych wynikéw w pracy 4,6 4,3 5,0 3,9
razem 100,0 100,0 100,0 100,0
brak odpowiedzi n=4 n=1 n=3 n=2

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi a nie respondentéw,
df = 7, x2= 12,678, p<0,15

Staba zalezno$¢ statystyczna istnieje pomiedzy struktura wyksztatcenia
a oczekiwaniami wobec swego zaktadu pracy. Oczekiwania akcentujgce in-
dywidualny aspekt pracy preferuje 51,9% technikdw, za$ inzynierow 64%.
W kategorii oczekiwan preferujagcych aspekt spoteczny dominujg technicy
0 3%, za$ w kategoriach oczekiwan ambiwalentnych dominujg réwniez tech-
nicy o0 9,1% w poréwnaniu z inzynierami. Mimo stabej zalezno$ci statystycz-
nej uwidacznia sig, ze technicy bardziej zwiazani z religia niz inzynierowie
nieco czesciej posiadajg oczekiwania akcentujgce spoteczny aspekt pracy,
ktory jest symptomem autotelicznej postawy wobec niej.

Dalsza analiza wskaznikow przedstawionych w tab. 58 wskazuje, ze odse-
tki w populacji kobiet dominujg o 3,6% w oczekiwaniach akcentujgcych
indywidualny aspekt pracy io 0,6% w oczekiwaniach preferujacych spotecz-
ny aspekt pracy, za$ w grupie mezczyzn sg wyzsze 0 2,2% w oczekiwaniach
odznaczajacych sie ambiwalencjg. Oczekiwania materialne (wysokie zarobki)
czeSciej preferujg mezczyzni (4,3%) w poréwnaniu z kobietami (2,1%). Moz-
na wiec posrednio wnioskowac, ze kobiety jako bardziej zwigzane z religia,
czesciej posiadajg postawy autoteliczne wobec pracy.

Przeprowadzone analizy w niniejszym paragrafie prowadzg do wniosku,
ze w zaleznosci od typu postaw wobec religii, typu postaw religijnych oraz
struktury wyksztatcenia i pici, zmienia sie hierarchia wartosci zwigzanych
z pracg wsrdéd badanej inteligencji technicznej. Analiza poszczeg6inych
wskaznikdw wykazata, ze respondenci religijni czesciej preferowali wartosci,
motywy i oczekiwania zwigzane z pracg czy zaktadem pracy, ktére sg wyra-
zem autotelicznego jej traktowania w poréwnaniu z badanymi z typu ,,oboje-
tni i niewierzacy”. To potwierdza wysunietg hipoteze, ze technicy i inzynie-

5 Obliczenie zaleznosci statystycznej odnosi sie do struktur przedstawionych w tab. 58.



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 423

rowie w jakikolwiek sposob zwigzani z religig, odznaczajg sie bardziej pozy-
tywnymi postawami wobec pracy w zakresie komponentu poznawczego ani-
zeli religijnie obojetni i niewierzacy.

Uwzgledniajgc typy postaw religijnych (pogtebieni, tradycyjni, selektyw-
ni) rowniez stwierdzono wptyw religii na preferowanie wartosci i motywow
zwigzanych z pracg bedacych wyrazem jej autotelicznego traktowania. Jed-
nak analiza jednego ze wskaznikéw (oczekiwania wobec swego zaktadu pra-
cy) nie wykazata wyraznego kierunku wptywu religii (tab. 57). Mozna wiec
utrzymaé hipoteze, ze technicy i inzynierowie o bardziej Swiadomej i po-
gtebionej religijnosci przyjmuja bardziej pozytywne postawy wobec pracy
w zakresie komponentu poznawczego. Analizy w nastepnych rozdziatach
uwzgledniajgce parametr emocjonalno-oceniajgcy i behawioralny umocnig
lub ostabig te hipoteze.

Nastepnie stwierdzono, ze technicy posiadajg w swojej $wiadomosci sys-
temy wartosci, w ktorych czesciej niz inzynierowie preferujg samorealizacyj-
ne i spoteczne wartosci, motywy i oczekiwania bedgce wyrazem autotelicz-
nego traktowania pracy. Dostrzezono jednak réwniez, ze inzynierowie
czesciej niz technicy akcentujg wazno$é pracy zgodng z zainteresowaniamiZ6.
Wskazuje to, ze wyksztatcenie obok religii moze mie¢ duzy wptyw na prefe-
rowanie wartosci, motywow i oczekiwan zwigzanych z pracg lub zaktadem
pracy. Zjawisko to bedzie uwzglednione w analizach w zakresie nastepnych

ametrow postawy wobec pracy (emocjonalno-oceniajacy i behawioralny),

podstawie dotychczasowych analiz mozna utrzyma¢ hipoteze, ze technicy
jako bardziej religijni czeSciej przyjmuja bardziej pozytywne (autoteliczne)
postawy wobec pracy niz inzynierowie w zakresie parametru poznawczego.

Wreszcie w zwigzku z hipotezg, ze kobiety jako bardziej religijne posia-
dajg czesciej autoteliczne postawy wobec pracy w zakresie komponentu po-
znawczego w poréwnaniu z mezczyznami, analizy wskaznikow potwierdzity to
twierdzenie. Kobiety czeSciej niz mezczyzni preferujg wartosci samorealiza-
cyjne i spoteczne oraz kategorie twierdzen bedgce wyrazem traktowania pra-
cy jako wartosci, czyli autotelicznie.

V. TYPY POSTAW WOBEC RELIGII A ASOCJACIE
AFEKTYWNE WOBEC PRACY

Komponent afektywny, czyli emocjonalno-oceniajacy, ktoéry jest czynni-
kiem konstytuujagcym postawe, za S. Nowakiem' nazwano asocjacjami afek-
tywnymi. W niniejszych badaniach nie zajmujemy sie problemem doktad-
nego mierzenia stopnia nasilenia zadowolenia z pracy czy stopnia oceny
wykonywanej pracy. Analizujgc uczucia towarzyszace pracy, np: ,,lubie”,
»jest mi ona obojetna”; czy oceny wykonywanej pracy, np: ,interesujgca”,
»00tupiajgca”, ,,dobra”, ,fachowe kierownictwo”, ,,dobre stosunki”, ,wa-
runki zadowalajgce”, bedzie mozna stwierdzi¢ pozytywne, ambiwalentne
lub negatywne postawy wobec pracy w zakresie parametru emocjonalno-oce-
niajacego.

2% Por., np. tabela 49.
i S.Nowak: Pojecie postaw w teoriach i stosowanych badaniach spotecznych, w: Teorie
postaw pod red. S. Nowaka, Warszawa 1973, s. 39—40.
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Wydaje sie, ze zaangazowanie religijne pracownika ma wptyw na umac-
nianie pozytywnych, dodatnich asocjacji afektywnych wobec pracy. T. Mad-
rzycki pisze: ,,Gdy mowimy, ze kto§ ma uksztatltowane uczucia moralne,
intelektualne, estetyczne czy religijne, i spodziewamy sie, iz bedzie on prze-
jawiat te uczucia wielokrotnie w odpowiednich sytuacjach”2

Analogicznie jak w rozdziale poprzednim (1V) bedzie analizowane zado-
wolenie z pracy i ocena wykonywanej pracy w poszczeg6lnych grupach (,,re-
ligijni”, ,obojetni i niewierzacy”, ,pogtebieni”, ,tradycyjni”, ,selektyw-
ni”, technicy, inzynierowie, kobiety, mezczyzni), w celu weryfikacji hipotez
postawionych w pierwszym rozdziale, ale zawezonych w tresci do komponen-
tu emocjonalno-oceniajacego:

a) ,religijni” odznaczajg sie bardziej dodatnimi asocjacjami afektywnymi
wobec pracy niz ,,obojetni i niewierzacy”,

b) im bardziej Swiadoma i pogtebiona religijno$é tym bardziej pozytywne
asocjacje afektywne wobec pracy,

c) technicy jako bardziej religijni posiadajg czeSciej dodatnie asocjacje
afektywne wobec pracy niz inzynierowie,

d) kobiety jako bardziej religijne posiadajg bardziej pozytywne asocjacje
afektywne wobec pracy niz mezczyzni.

8 1. Typy postaw wobec religii a zadowolenie z pracy

Przez zadowolenie, za J. Reykowskim rozumiemy pozytywny stan emoc-
jonalny, ktéry powstaje pod wptywem kontaktu z przedmiotem, czynnoscig
lub okreSlonym oddziatywaniem, wzglednie uogdélniong reakcjg charaktery-
zujacg stan jednostki jako cato$¢3. Zadowolenie ma wiec wptyw , konser-
wujacy” na te kontakty z otoczeniem, ktore je spowodowaty4.

Ocena wielu poszczegdlnych aspektéw pracy sklada sie na ogdlne zado-
wolenie z wykonywanej pracy. Jest ono wypadkowg zadowolen czastkowych.
Zadowolenie z pracy, to stan réwnowagi pomiedzy oczekiwaniami i potrze-
bami pracownika w stosunku do pracy a ich zaspokojeniem5.

W celu poznania zadowolenia lub niezadowolenia z poszczeg6inych
aspektéw sytuacji pracy, zostang przeanalizowane kolejno: zadowolenie
z wykonywanego zajecia, zadowolenie z pracy, i uczucia towarzyszace
mys$lom o pracy. Stan zadowolenia i niezadowolenia z wykonywanego zajecia
ilustruje tab. 59. Swoje zadowolenie deklaruje 79% ogdtu badanych, za$
17,3% swoje niezadowolenie z obecnie wykonywanego zajecia. Dla pozo-
statych (3,7%) wykonywanie obecnego zajecia jest obojetne (1,2%), badz
nie potrafig odpowiedzie¢ na pytanie (2,5%).

Respondenci z grupy — ,religijni” czesciej wyrazajg zadowolenie z wy-
konywanego zajecia w poréwnaniu z grupg — ,,0bojetni i niewierzacy”, ale
przedziat miedzy odsetkami nie jest wysoki i wynosi 1,9%. Nalezy réwniez

2T. Madrzycki: Psychologiczne prawidtowosci ksztattowania sie postaw, Warszawa
1977, s. 25.
3J. Reykowski: Zadowolenie i niezadowolenie a wyniki pracy, w: Problematyka

i metody badan nad zadowoleniem z pracy. Materiaty z konferencji, 24— 26 marca 1972 r. Pod
red. A. Sarapaty, Wroctaw 1973, s. 34.
4 Tamze.

5A.Sarapata, K Doktér: Elementy socjologii przemystu, Warszawa 1962, s. 215.



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 425

zaznaczy¢, ze badani z grupy — ,obojetni i niewierzacy” (5,6%) czeSciej
przyjmuja postawe ambiwalentng w stosunku do wykonywanego zajecia
w poréwnaniu z grupg — ,religijni” (3,3%).

Tabela 59

Typy postaw wobec religii a zadowolenie
z wykonywanego zajecia

Obojetni

Stopieri zadowolenia: Religijni i niewierzacy Ogétem

N =329 N =71 N =400
tak 27,1 32,4 28,0
raczej tak 52,3 45,1 51,0
razem 79,4 77,5 79,0
raczej nie 13,4 14,1 13,5
nie 3,9 2,8 3,8
razem 17,3 16,9 17,3
jest mi obojetne 0,9 2,8 12
trudno mi odp. + brak odp. 2,4 2,8 2,5
razem 3,3 5,6 3,7
razem 100,0 100,0 100,0

df =2, x2= 0,846, p<0,7

Ro6znice powyzsze sg jednak mato znaczgce, co jest przyczyng bardzo stabej
zateznos$ci statystycznej pomiedzy postawami wobec religii a zadowoleniem
z wykonywanego zajecia.

Tabela 60
Typy postaw religijnych
a zadowolenie z wykonywanego zajecia
Obojetni
Stopiei zadowolenia: Religijni i niewierzacy Ogélent
N =329 N =71 N =400
tak 32,8 28,7 23,6
raczej tak 50,8 58,4 49,1
razem 83,6 87,1 72,7
raczej nie 10,4 6,9 18,6
nie 4,5 2,0 5,0
razem 14,9 8,9 23,6
jest mi obojetne - 1,0 12
trudno mi odp. 4- brak odp. 15 3,0 2,5
razem 1,5 4,0 3,7
razem 100,0 100,0 100,0

df= 4, x2= 10,708, p<0,05
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Analizujgc wskazniki w poszczegdlnych typach postaw religijnych (,,po-
gtebieni”, ,tradycyjni”, ,selektywni”) okazuje sie, ze wystepuje istotna za-
lezno$¢é statystyczna (p<(),05) pomiedzy powyzszymi grupami a zadowole-
niem z wykonywanego zajecia (tab. 60). Znaczace r6znice wystepujg miedzy
odsetkami w typach skrajnych (,,pogtebieni”, ,selektywni”). Zadowolonych
zdecydowanie z wykonywanego zajecia w typie postaw — ,pogtebieni” wy-
stepuje 32,8%, zas w typie — ,,selektywni” 23,6%. Natomiast wérdd nieza-
dowolonych jest odwrotnie i przedziat miedzy odsetkami wynosi 8,7%. Po-
dobnie postawy ambiwalentne przyjmujg cze$ciej badani z typu ,,selektywni”
(3,7%) w poréwnaniu z respondentami z typu ,pogtebieni” (1,5%). Religia
ma zatem wplyw na stopien zadowolenia z wykonywanego zajecia, tzn. ze
respondenci o religijnosci pogtebionej czeSciej sg zadowoleni z wykonywane-
go zajecia niz badani o religijnoSci ,pomniejszonej”.

Pomiedzy strukturg wyksztatcenia a zadowoleniem z wykonywanego zaje-
cia (tab. 61) stwierdzono bardzo staba zalezno$¢ statystyczng (p<0,3). in-
teresujacy jest fakt, ze przedziat miedzy odsetkami zadowolonych z wykony-
wanego zajecia wynosi 6% na korzy$¢ inzynierow w poréwnaniu z technika-
mi, za$ niezadowolonych jest wiecej 0 3,5% wsrdd technikdw. Wydaje sie, ze
wyzsze wyksztatcenie z jednej strony rozbudza krytycyzm i podwyzsza aspira-
cje; a z drugiej strony wptywa na wzrost stopnia identyfikacji z rolg zawodo-
w g’ Wyksztatcenie ma w tym wypadku wiekszy wptyw niz religia na stopien
zadowolenia z wykonywanego zajecia.

Analizujgc strukture pici a zadowolenie z wykonywanego zajecia (tab.
61), dostrzega sie tylko niewielki przedziat wynoszacy 1% pomiedzy odset-
kami zadowolonych na korzys$¢ badanej populacji kobiet w poréwnaniu z mez-
czyznami. Natomiast niezadowolonych jest nieco wiecej (o 1,5%) wsrdéd mez-

Tabela 61
Struktura wyksztatcenia i pici
a zadowolenie z wykonywanego zajecia
Wyksztatcenie Ptec¢
Kategorie wartosci: -
tcch. inz. k. m.
N =200 N =200 N =200 N =200

tak 27,5 28,5 26,5 29,5
raczej tak 48,5 53,5 53,0 49,0
razem 76,0 82,0 79,5 78,5
raczej nie 15,5 115 13,5 13,5
nie 3,5 4,0 3,0 4,5
razem 19,0 15,5 16,5 18,0
jest mi obojetne 2,0 0,5 0,5 2,0
trudno mi odp. + brak odp. 3,0 2,0 3,5 15
razcin 5,0 2,5 4,0 3,5
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 2, x2= 2,830, p<0,3; df = 2, x2= 0,090, p<0,98

6 Por. J. Kalinowska: Postawy robotnikéw wobec pracy, Warszawa 1978, s. 67.
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czyzn. Natomiast niezadowolonych jest nieco wiecej (0o 1,5%) ws$rod mez-
czyzn. Powyzsze wyniki nie wskazujg na zalezno$¢ statystyczng, chociaz
uwidacznia sie pozytywny wptyw religii na zadowolenie z wykonywanego
zajecia.

W celu sagdowania ,,globalnego”, bardziej ogdlnego zadowolenia lub nie-
zadowolenia z pracy, postawiono respondentom pytanie o zadowolenie z pra-
cy ogo6lnie rzecz biorgc. Rozktad odpowiedzi ilustruje tab. 62.

Zdecydowane zadowolenie z pracy wyraza 41% badanych, za$ 45,3% lubi
swojg prace, ,cho¢ ma ona swoje zte strony”. Lacznie 86,3% badanych
posiada pozytywne asocjacje afektywne wobec pracy, 7% respondentow nie
lubi swojej pracy, dla 6,7% praca jest obojetna lub trudno im odpowiedziec.

Tabela 62
Typy postaw wobec religii
a zadowolenie z pracy
o Obojetni
Kategorie wartosci: Religijni i niewierzacy Ogétem
N =329 N =71 N =400
tak, lubie 39,2 49,3 41,0
lubig, cho¢ ma ona swoje
zie strony 471 36,6 45,3
nie lubig, cho¢ ma ona takze
dobre strony 7,3 57 7,0
jest mi ona obojetna 3,3 4,2 3,5
trudno mi odp. + brak odp. 3,1 4,2 3,2
razem 100,0 100,0 100,0

df =4, x2= 3,478, p<0,5

Wysoki odsetek (45,3%) technik6w i inzynieréw stwierdzajac zadowole-
nie z pracy, rownocze$nie zaznacza ,,ma ona swoje zte strony”. Swiadczy to
0 dostrzeganych brakach w organizacji lub warunkach pracy w badanym
zaktadzie. B. Kliminski7badajgc zadowolenie z pracy mtodych technikéw uzy-
skat nastepujace dane: zadowoleni — 42,3%, raczej tak — 37,1%, raczej nie
— 15,9%, nie — 4,7%.

Analizujgc wptyw religii na zadowolenie z pracy (tab. 62) stwierdzono, ze
respondenci z typu postaw ,religijni”, o wiele czeSciej (47,1%) wyrazaja
zadowolenie z pracy mimo jej ztych stron w poréwnaniu z respondentami
grupy — ,,obojetni i niewierzacy” (36,6%). Natomiast badani z drugiej gru-
py (,,obojetni i niewierzacy”) nieco czesciej (8,4%) wyrazajg ambiwalencje
(jest mi ona obojetna, trudno mi odpowiedzie¢ + brak odpowiedzi)
w poréwnaniu z badanymi typu ,religijni” (6,4%). Sugeruje to pozytywny
wptyw religii na zadowolenie z pracy.

7 Por. B. Kliminski: Aspiracje mtodych technikéw i ich postawy wobec pracy zawo-
dowej (praca doktorska — biblioteka uniwersytecka w Toruniu), Torun 1977, s. 73.
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Tabela 63
Typy postaw religijnych a zadowolenie z pracy

. . Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Kategorie zadowolenia: N =67 N = 101 N = 161
tak, lubie 46,3 46,5 31,7
lubie, cho¢ ma ona swoje
zie strony 40,3 445 51,6
nie lubie, cho¢ ma ona takze
dobre strony 6,0 4,0 9,9
jest mi ona obojetna 4,4 2,0 3,7
trudno mi odp. + brak odp. 3,0 3,0 3,1
razem 100,0 100,0 100,0

df = 8, x2= 10,165, p<0,3

Poréwnujac typy postaw religijnych (tab. 63) stwierdzono, ze respondenci
bardziej zwiazani z religia (,,pogtebieni” — 46,3%, ,tradycyjni” — 46,5%)
czesciej wyrazaja zadowolenie z pracy bez zastrzezen w poréwnaniu z bada-
nymi z grupy — ,selektywni” (31,7%). Odsetki pierwszej i drugiej kategorii
zadowolenia z pracy tgcznie w poszczeg6lnych typach postaw religijnych wy-

nosza: ,pogtebieni” — 86,6%, ,tradycyjni” — 91%, ,selektywni”
— 83,3%. Natomiast niezadowolenie z pracy czesciej wyrazajg badani ,sele-
ktywni” — 9,9% w poréwnaniu z respondentami ,tradycyjnymi” — 4% czy
»pogtebionymi” — 6%. Oznacza to, ze bardziej intensywne postawy wobee

religii wptywaja pozytywnie na zadowolenie z pracy.

Odsetki zawarte w tab. 64 wskazuja, ze inzynierowie (45,5%) znacznie
czesciej niz technicy (36,5%) wyrazajag zdecydowane zadowolenie (tak, lu-
bie) z pracy, za$ technicy (49%) czesSciej lubig swojg prace, ,,choé ma swoje
zte strony” niz inzynierowie (41,5%). Jednak tgczac obie kategorie zadowo-
lenia z pracy, inzynierowie (87%) czesciej niz technicy (85,5%) przezywaja
je. Wydaje sie, ze zjawisko to mozna ttumaczy¢ w nastepujacy sposob: in-

Tabela 64
Struktura wyksztatcenia i pici
a zadowolenie z pracy
Wyksztatcenie Ptec¢
Kategorie zadowolenia: tech. ins. K m.
N =200 N =200 N=200 N =200

tak, lubie 36,5 45,5 44,5 37,5
lubie, cho¢ ma swoje zie strony 49,0 41,5 40,0 50,5
nie lubie, cho¢ ma takze
dobre strony 7,5 6,5 75 6,5
jest mi obojetne 55 15 3,5 3,5
trudno mi odp. 4-brak odp. 15 5,0 4,5 2,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 4, x2= 11,696, p<0,02; df = 4, x2= 5,694, p<(),3
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zynierowie w ocenie swojej pracy wychodzg czesciej niz technicy poza katego-
rie koniecznos$ci zyciowej. W tym przypadku przyczyng zadowolenia jest bar-
dziej wyksztatcenie niz zaangazowanie religijne.

Analizujgc strukture pici a zadowolenie z pracy, nalezy stwierdzi¢, ze
kobiety (44,5%) czeSciej lubig swojg prace bez zastrzezen niz mezczyzni
137,5%), za$ ci drudzy czesciej lubig swojg prace (50,5%) z zastrzezeniami
(cho¢ ma swoje zte strony) niz kobiety (40%). taczac odsetki powyzszych
kategorii zadowolenia stwierdzamy, ze mezczyzni (88%) nieco czesciej niz
kobiety (84,5%) wyrazajg swoje zadowolenie z pracy.

Wydaje sie interesujace przeanalizowanie réwniez stanu emocjonalnego
nastawienia respondentéw, towarzyszacego myslom o pracy. W zwigzku
z tym postawiono pytanie o uczucia towarzyszgce mys$lom o pracy.

taczac uczucia: ,,zadowolenia” i ,,radosci” otrzymujemy 38,8%. Jest to
odsetek badanej inteligencji technicznej pozytywnie nastawionej do pracy.

Tabelo 65

Typy postaw wobec religii, a uczucia towarzyszace mysleniu o pracy

Obojetni

Uczucia: Religijni i niewierzacy Ogétem

N =329 N =71 N =400
zadowolenia 38,6 32,4 37,5
radosci 15 — 1,3
niepokoju 31,3 24,0 30,0
zniecierpliwienia 12,5 18,3 13,5
rezygnacji 6,1 4,2 57
brak satysfakcji 0,6 14 0,7
mieszane 7,6 15,5 9,0
brak odpowiedzi 1,8 4,2 2,3
razem 100,0 100,0 100,0

df = 6, x2=8,396, p<0,3

Uczucie ,niepokoju” moze $wiadczy¢ o pozytywnej lub negatywnej po-
stawie, dlatego odsetki tej kategorii uczu¢ tagczymy z kategorig uczu¢ ,mie-
szanych” i kategorig ,,brak odp.” (brak zdecydowania), co daje w sumie
41,3% respondentdw ambiwalentnie nastawionych do pracy. Wreszcie kate-
gorie uczué: ,zniecierpliwienia”, ,rezygnacji”, , brak satysfakcji” — tgcznie
19,9%, to badani o negatywnym nastawieniu do pracy. Nalezy podkresli¢, ze
respondenci z grupy ,religijni” (40,1%) prezentujg bardziej emocjonalno
— pozytywne nastawienie do pracy, niz respondenci ,obojetni i niewierza-
cy” (32,4%), za$ nastawienie emocjonalno-negatywne do pracy przedstawia
sie odwrotnie: ,religijni” — 19,2% a ,,0bojetni i niewierzacy” — 23,9%.
Nastawienie emocjonalno-ambiwalentne do pracy jest liczniej reprezentowa-
ne wsrod ,,obojetnych i niewierzagcych” (43,5%) niz wsréd ,religijnych”
(40,7%). Mozna wiec powiedzie¢, ze postawy wobec religii pozostajg w pozy-
tywnym zwigzku z uczuciami towarzyszacymi myslom o pracy. Swiatopoglad
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w aspekcie funkcjonalnym — jak podkres$la Cz. Walesa — jest nadrzednym
stabilizatorem czynnik6w motywacji i satysfakcji z pracy8.

Jak wynika z tab. 66 istnieje wyrazne zroznicowanie szczeg6lnie pomie-
dzy skrajnymi (,pogtebieni”, selektywni”) typami postaw religijnych. ta-
czac kategorie uczué, podobnie jak przy analizie danych w tab. 65, otrzymu-
jemy odsetki respondentdéw z poszczegblnych typdw postaw religijnych pozy-
tywnie, ambiwalentnie lub negatywnie nastawionych do pracy. Stwierdzono,
ze 49,3% — ,pogtebionych”, 51, 5% — ,tradycyjnych , 28,6% — ,selek-

Tabela 66

Typy postaw religijnych
a uczucia towarzyszace myslom o pracy

- Pogtebieni Tradycyjni Selektywni

Uczucia: N =67 N =101 N = 161
zadowolenia 47,8 48,5 28,6
radosci 15 3,0 0,6
niepokoju 25,3 26,8 36,7
zniecierpliwienia 10,4 8,9 15,5
rezygnacji 6,0 5,9 6,2
brak satysfakcji — — 1,2
mieszane 6,0 59 9,3
brak odpowiedzi 3,0 1,0 19
razem 100,0 100,0 100,0

df = 12, x2= 19,118, p<0,l

tywnych” reprezentuje pozytywne uczucia w stosunku do pracy; 34,3% ,,po-
gtebionych”, 33,7% ,tradycyjnych”, 47,9% ,selektywnych” posiada ambi-
walentne uczucia wobec pracy, zas 16,4% ,pogtebionych ’, 14,8% ,tradycyj-
nych” i22,9% ,selektywnych” ujawnia negatywne uczucia do pracy.
Respondenci o postawie religijnie pogtebionej czesciej anizeli o religij-
nosci selektywnej, ujawniajg takie uczucia jak: rado$¢ i zadowolenie, towa-
rzyszagce myslom o pracy, a przedziat miedzy odsetkami wynosi 20,1% na
korzy$¢ pierwszych. Z kolei respondenci o religijnosci selektywnej czesciej
niz o postawie religijnie pogtebionej przezywajg uczucia: zniecierpliwienia,
rezygnacji czy braku satysfakcji, towarzyszagce myslom o pracy (przedziat mie-
dzy odsetkami wynosi 6,5%). Mozna stwierdzi¢, ze zaangazowanie religijne
modyfikuje uczucia towarzyszgce myslom o pracy w kierunku pozytywnym.
Pomiedzy strukturg wyksztatcenia a uczuciami towarzyszacymi mys$lom
0 pracy istnieje wysoka zalezno$¢ statystyczna (p<0,001). Technicy (44%)
o wiele czesciej anizeli inzynierowie (33,5%) ujawniajg pozytywne uczucia
towarzyszace myslom o pracy, za$ inzynierowie (49,5%) o wiele czesciej
przezywajg uczucia zniecierpliwienia i rezygnacji niz technicy (33%).

8 Por. Cz. Walesa: Swiatopoglad a motywacja pracy, w: Czlowiek i praca (pod red.
J. Wotkowskiego), Warszawa 1979, s. 294.
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Tabela 67
Struktura wyksztatcenia i pici
a uczucia towarzyszace myslom o pracy
) Wyksztatcenie Ple¢
Uczucia: teeh. inz. k. m
N =200 N =200 N =200 N =200
zadowolenia 42,5 32,5 38,0 37,0
radosci 1,5 1,0 0,5 2,0
niepokoju 27,0 33,0 26,5 335
zniecierpliwienia 145 12,5 11,0 16,0
rezygnacji 7,0 4,5 75 4,0
brak satysfakcji 15 . 0,5 1.0
mieszane 3,0 15,0 13,0 5,0
brak odpowiedzi 3,0 15 3,0 15
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =6, x2=24,427, p<0,001; df =6, x2= 14,863, p<0,()5

Mozna stwierdzi¢, ze technicy jako bardziej zwigzani z religiag w poréwnaniu
z inzynierami czeSciej posiadaja pozytywne uczucia w stosunku do pracy,
poniewaz religia modyfikuje je w tym kierunku.

Nieco mniejsza, ale rowniez istotna zalezno$¢ statystyczna wystepuje po-
miedzy strukturg ptci a uczuciami towarzyszacymi mys$lom o pracy (p<0,05).
Mezczyzni czeSciej (21%) w poréwnaniu do kobiet (19%) przezywajg uczu-
cia zniecierpliwienia, rezygnacji czy braku satysfakcji towarzyszagce mys$lom
o pracy. Odnos$nie uczuc pozytywnych istnieje réznica tylko 0,5%. Mozna
jednak stwierdzi¢, ze mezczyzni jako mniej religijni w poréwnaniu z kobieta-
mi czeSciej przezywaja negatywne uczucia wobec pracy.

W oparciu o przeprowadzone analizy w tym paragrafie, mozna przyjac, ze
pozytywne postawy wobec pracy wyrazajgce sie poprzez: zadowolenie z wy-
konywanego zajecia, zadowolenie z pracy oraz dodatnie uczucia towarzyszga-
ce myslom o pracy, posiada okoto 68% badanych, postawy ambiwalentne ok.
17,3%, za$ negatywne ok. 14,7%.

Czesciej, postawy pozytywne wobec pracy posiadajg respondenci ,religij-
ni” (ok. 68,6%) niz ,obojetni i niewierzagcy” ok. 65,2%. Stwierdzono
rowniez pozytywny wpltyw zaangazowania religijnego na zadowolenie z pra-
cy. Laczac odsetki z poszczegdlnych tabel: 60, 63 i 66 stwierdzono, ze najlicz-
niej pozytywne postawy wobec pracy posiadajg badani z typu postaw ,trady-
cyjni” — ok. 76,5%, nastepnie ,pogtebieni” — ok. 73,2% i wreszcie ,,selek-
tywni” — ok. 61,7%.

Odsetki z tabel: 61,64 i 67 ukazujace tgcznie zadowolenie (zadowolenie
z wykonywanego zajecia, zadowolenie z pracy, pozytywne uczucia towarzy-
szagce myS$lom o pracy), wskazujg jedynie nieznaczne réznice. Technicy nieco
czesciej (68,5%) inz inzynierowie (67,5%) sa zadowoleni, za$ kobiety
(67,5%) nieco rzadziej niz mezczyzni (68,5%) stwierdzajg to zadowolenie.
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8 2. Typy postaw wobec religii a ocena wykonywanej pracy

Po omo6wieniu zadowolenia z pracy zostang przeanalizowane oceny wyko-
nywanej pracy. Nie interesuje nas doktadny stopien oceny, lecz ogdlne stwier-
dzenie pozytywnego, ambiwalentnego lub negatywnego stanu emocjonalne-
go wobec warunkdw pracy, stosunkéw spotecznych w zaktadzie pracy, oraz
czynnikdw powodujacych zadowolenie w pracy. Oceny wyrazane sg przy
pomocy pojeé np: ,fachowe”, ,dobre”, ,zadowalajace”, ,,zte”, ,niewy-
starczajgce”, ,interesujgce”, ,ogtupiajgce”.

Czynnkiem ksztattujagcym postawy wobec pracy sg zjawiska bezposrednio
warunkujace wykonywanie obowigzkéw zawodowych, takie jak: organizacja
pracy, kierownictwo, wyposazenie techniczne, warunki BHP, kwalifikacje
kolegéw, jako$¢ otrzymywanych materiatdw. Liste wskaznikéw akceptacji
bez zastrzezen warunkoéw pracy ilustruje tab. 68.

Tabela 68
Typy postaw wobec religii a akceptacja
bez zastrzezenh warunkoéw pracy
o Obojetni
Akceptacja bez zastrzezen: Religijni i niewierzacy Ogétem
N = 329 N =71 N =400
organizacja pracy 50,5 46,5 49,7
kierownictwo 59,0 52,1 57,8
wyposazenie techniczne 56,5 64,8 58,0
warunki BHP 71,4 70,4 71,2
kwalifikacje kolegéw 90,0 84,5 88,7
jakos$¢ otrzymywanych
materiatdw 62,6 64,8 63,0
$rednia 65,0 63,8 64,7

Wsréd czynnikéw ksztattujgcych warunki pracy najwyzszy wskaznik
(88,7%) wedtug oceny respondentéw uzyskaty kwalifikacje kolegéw (badani
podkreslili stwierdzenie — ,w wiekszoSci wystarczajgce”), nieco nizszy
wskaznik uzyskaty — warunki BHP (71,2% — ,zadowalajgce”), nastepnie
— jakos$¢ otrzymywanych materiatow (63% — ,,na og6t dobre”), wyposaze-
nie techniczne (58% — ,zadowalajgce”), kierownictwo (57,8% — ,facho-
we”) i wreszcie organizacja pracy (49,7% — ,raczej dobra”). Najpozytyw-
niej oceniajg respondenci kwalifikacje kolegéw iwarunki BHP, za$ najgorzej
organizacje pracy. Miedzy typami postaw ,religijni” a ,,obojetni i niewierzg-
cy” istniejg nieznaczne rdznice. Przedzial miedzy odsetkami powyzszych
grup wynosi od 1% do 8,3%. Wystepujgce réznice w czterech przypadkach
sg na korzys¢ ,religijnych”, a jedynie dwa wskazniki: wyposazenie technicz-
ne ijako$¢ otrzymywanych materiatdw sg wyzsze wsérdéd ,,obojetnych i nie-
wierzacych”. Srednia wszystkich wskaznikéw jest wyzsza o 1,2% na korzysé
pierwszego typu postaw wobec religii.
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Wydaje sie, ze mozna traktowac¢ uzyskane wyniki jako niezalezne od
siebie oceny poszczeg6lnych elementéw warunkéw pracy. Poréwnujgc skraj-
ne typy postaw religijnych (tab. 69) stwierdzono, ze respondenci o pogebio-
nej religijnosci czeSciej w poréwnaniu z selektywnymi akceptujg bez zastrze-
zeh: organizacje pracy, kwalifikacje kolegéw oraz jako$¢ otrzymywanych
materiatdw. Przedziat pomiedzy odsetkami powyzszych typéw postaw wynosi

Tabela 69
Typy postaw religijnych a akceptacja
bez zastrzezeh warunkéw pracy

. . Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Akceptacja bez zastrzezen: N =67 N =101 N = 161
organizacja pracy 53,7 51,5 48,4
kierownictwo 52,2 56,4 63,4
wyposazenie techniczne 55,2 51,5 60,2
warunki BHP 68,7 69,3 73,9
kwalifikacje kolegéw 91,0 89,1 89,4
jakos$¢ otrzymywanych
materiatow 70,1 58,4 62,1

$rednia 65,2 62,7 66,2

kolejno: 5,3%, 1,6% i 8%. W pozostalych elementach warunkdéw pracy,
dominuja odsetki akceptujgcych bez zastrzezen wsrod badanych z typu ,,sele-
ktywni w poréwnaniu z respondentami religijnie pogtebionymi. Tutaj stwier-
dzono miedzy powyzszymi typami postaw religijnych w akceptacji bez za-
strzezen, nastepujace przedziaty: kierownictwo— 11,2%; wyposazenie tech-
niczne — 5%; warunki BHP— 5,2%.

Na podstawie powyzszych danych, uwzgledniajgc tacznie powyzsze ele-
menty, trudno wnioskowac o kierunku wptywu postaw religijnych na akcep-
tacje bez zastrzezen warunkoéw pracy.

Miedzy technikami a inzynierami nie ma wiekszych réznic w akceptacji
bez zastrzezehn warunkéw pracy. Przedziat miedzy wskaznikami wynosi od

Tabela 70
Struktura wyksztatcenia i pici a akceptacja
bez zastrzezen warunkéw pracy
) ) Wyksztatcenie Ple¢
Akceptacja bez zastrzezen: tech. ins. K m
N =200 N =200 N=200 N =200

organizacja pracy 48,5 51,0 54,0 455
kierownictwo 56,5 59,0 55,0 60,5
wyposazenie techniczne 54,5 61,5 56,5 59,5
warunki BHP 70,0 72,5 68,0 74,5
kwalifikacje kolegéw 91,0 86,5 88,0 89,5
jako$¢ otrzymywanych materiatow 64,0 62,0 60,5 65,5
Srednia 64,1 65,4 63,7 65,8

28 — Studia Warminskie t. XXV
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2% do 7%. Jedynie w dwdch wskaznikach: kwalifikacja kolegéw i jako$¢ otrzy-
mywanych materiatbw dominujg technicy w poréwnaniu z inzynierami. Srednia
w badanej populacji inzynieréw jest wyzsza o 1,3% w porédwnaniu z populacja
technikow.

Struktura pici réwniez nie wykazuje wiekszego zréznicowania w akceptacji
bez zastrzezen warunkéw pracy. Prawie we wszystkich wskaZznikach dominujg
mezczyzni od 1,5% do 6,5%), jedynie wskaznik — organizacja pracy jest czesciej
akceptowany przez kobiety i tu ich dominacja wynosi 8,5% w poréwnaniu z po-
pulacja mezczyzn. Jednak $rednia wszystkich wskaZznikéw jest wyzsza wséréd
mezczyzn 0 2,1% w poréwnaniu do badanej populacji kobiet.

Badania empiryczne wielokrotnie wykazaty, ze emocje w zaleznosci czy sg
dodatnie czy ujemne, sprzyjaja lub hamujg rozwo6j cztowieka. Dla konkretnej
jednostki, wykonujacej okreslone zadanie, optymalna efektywno$¢ dziatania
wystepuje przy srednim napieciu emocjonalnym9. Charakter i natezenie tadunku
emocjonalnego powstate w wyniku réznych interakcji miedzyosobowych nie
pozostajg bez wptywu na zachowania pracownikoéw. Atmosfera spoteczna i sto-
sunki miedzyludzkie w pracy majg duze znaczenie wychowawcze i ekonomicz-
neld A. Preiss piszac o wiezi i integracji z zespotem w pracy odréznia dwie
ptaszczyzny: wiezi pionowe — stosunki spoteczne miedzy kierownictwem i pod-
wihadnymi oraz wiezi poziome — stosunki spoteczne miedzy pracownikami. Ba-
dania empiryczne wykazujg lepszg integracje pracownikéw w piaszczyznie po-
ziomej — miedzy pracownikami niz w ptaszczyznie pionowej — miedzy kierow-
nictwem a podwtadnymill

Wydaje sie interesujgce zbadanie wptywu religii na stosunki spoteczne
w badanym zaktadzie pracy. Typy postaw wobec religii a uktad stosunkéw

Tabela 71
Typy postaw wobec religii a uktad stosunkéw
spotecznych wérod badanych
o Obojetni
Stosunki spoteczne: Religijni i niewierzacy Ogobtem
N =329 N =71 N =400

Miedzy kierownictwem
a podwiadnymi
dobre 55,0 62,0 56,3
zte 24,0 21,0 23,5
trudno mi powiedzie¢ 21,0 17,0 20,2
Miedzy pracownikami
raczej dobre 80,0 91,5 82,0
raczej zte 10,6 2,8 9,3
trudno mi powiedzieé 9,4 5,6 8,7

df = 2, x2= 1,186, p<0,7
df =2, x2=5,777, p<0,l

JPor.J. Reykowski: Eksperymentalna psychologia emocji, Warszawa 1974, s. 372.

D Por. F. J. Lis: Praca che¢ czy przymus?, Warszawa 1982, s. 91-95.

u Por. A. Preiss: Integracja technikbw — robotnikéw z innymi grupami pracowniczymi
i zaktadem pracy, w: Technicy — robotnicy w zatogach przemystowych, Warszawa 1976, s. 142.
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spotecznych wsréd badanych przedstawia tab. 71. Stosunki spoteczne miedzy
kierownictwem a podwladnymi 56,3% respondentéw ocenia jako ,dobre”,
23,5% ocenia jako ,,zte”, za$ 20,2% nie potrafi wydac sadu.

Respondenci z grupy ,0bojetni i niewierzacy” (62%) nieco czesciej niz
respondenci z grupy ,religijni” (55%) oceniajg stosunki spoteczne miedzy
kierownictwem a podwtadnymi jako dobre. Nalezy tu zaznaczyé¢, ze w od-
powiedzi na pytanie, o czynniki najbardziej przeszkadzajagce w dobrym wy-
konywaniu pracy 16,1% respondentow ,religijnych” oraz 15,4% ,obojet-
nych i niewierzacych” wskazato wyraznie na ,stosunki przetozony — pod-
witadny”

Nastepnie, stosunki spoteczne miedzy pracownikami badani oceniajg
nastepujgco: 82% respondentow ocenia jako raczej dobre, 9,3% ocenia
raczej jako zte, a 8,7% badanych nie potrafi oceni¢. Rowniez i w tym wy-
padku ,obojetni i niewierzacy” (91,6%) czeSciej niz ,religijni” (80%) oce-
niajg stosunki spoteczne miedzy pracownikami pozytywnie. Zte stosunki
miedzy pracownikami, jako czynnik najbardziej przeszkadzajacy w dobrym
wykonywaniu pracy podkreslito 8,2% ,religijnych” oraz 1,4% ,obojetnych
i niewierzacych”.

Z powyzszych danych (tab. 71) wynika, ze stosunki spoteczne miedzy
pracownikami uktadajg sie znacznie lepiej niz miedzy kierownictwem a pod-
wihadnymi.

Respondenci oceniajagcy stosunki spoteczne miedzy kierownictwem
a podwitadnymi jako zte, motywujg swoje stanowisko miedzy innymi w na-
stepujacy sposOb: ,bez zdolnos$ci organizacyjnych i dojrzatego stosunku do
podwtadnych, zbyt wiele ambicji wtasnej” (nr 56, k. inz.), ,,zta organizacja
i niefachowe kierownictwo” (nr 26, m., inz.), ,,przymusowa praca niezgodna
z zainteresowaniami” (nr 29, m., tech.), , brak nalezytej oceny za wykony-
wang prace, co nie pozwala na petne wykazanie swoich osiggnie¢” (nr 69, k.,
inz.), ,brak uczciwosci w pracy na niektérych stanowiskach” (nr 15, m,,
inz.), ,brak jednoznacznej decyzji przetozonych na moje propozycje”
(nr 44, m,, inz.).

Tabela 72

Typy postaw religijnych a uktad stosunkéw
spotecznych wsérdd badanych

. ) Pogtebieni Tradycyjni Selektywni

Stosunki spoteczne: N =67 N = 101 N = 161
Miedzy kierownictwem
a podwitadnymi
dobre 49,3 59,4 54,6
zte 20,9 23,8 25,5
trudno mi powiedziec¢ 29,8 16,8 19,9
Miedzy pracownikami
raczej dobre 71,6 85,2 80,1
raczej zte 9,0 8,9 12,4
trudno mi powiedzieé 19,4 5,9 7,5

df =4, x2= 4,612, p<0,5
df =4, x2= 10,908, p<0,05
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Uktad stosunkow miedzyludzkich (human relations) miedzy pracownika-
mi oraz miedzy kierownictwem a podwtadnymi zalezy nie tylko od samych
ludzi, czy ich postaw wobec religii, lecz takze od tadu organizacyjnego — te-
chnicznego i przedmiotowego $rodowiska pracyl2

Wiasnie w badanym zaktadzie Zamech, wskazujgc na czynniki najbardziej
przeszkadzajgce w dobrym wykonywaniu pracy respondenci czesto pod-
kreslali: organizacje pracy — 25,8% (,religijni” 24,6%, ,obojetni i niewie-
rzacy” — 31%), stosunki przetozony — podwiadny — 16%, wyposazenie
techniczne — 10,5%, jako$¢ materiatdow— 10%. Respondenci z grupy ,,sele-
ktywni” (54,6%) czeSciej niz respondenci z grupy ,,pogtebieni” (49,3%) oce-
niajg powyzsze stosunki jako dobre. Najwyzszy odsetek oceny pozytywnej
stosunkow kierownictwo — podwitadni wystepuje wéréd badanych z grupy
Htradycyjni” (59,4%). Interesujace jest jednak, ze wraz z rozluZznieniem wie-
zi z religia wzrasta odsetek respondentéw oceniajagcych stosunki spoteczne
miedzy kierownictwem a podwtadnymi jako zte: ,pogtebieni” — 20,9%,
»tradycyjni” — 23,8%, ,selektywni *— 25,5%.

Pomiedzy typami postaw religijnych a ukiadem stosunkdéw spotecznych
w relacji poziomej (miedzy pracownikami) stwierdzono mniejszg, ale istotna
zaleznos$¢ statystyczng (p<0,05). Poréwnujac skrajne typy postaw religijnych
stwierdzono, ze respondenci z typu ,selektywni” (81,1%) czeSciej niz re-
spondenci z typu ,pogtebieni” (71,6%) oceniajg stosunki miedzy pra-
cownikami jako — raczej dobre, jednak réwnoczesnie ,,selektywni” (12,4%)
takze czesSciej niz ,,pogtebieni” (9%) oceniajg powyzsze stosunki jako — ra-
czej zte.

Wydaje sie, ze powyzsze wyniki ocen stosunkéw miedzyludzkich (human
relations) w badanej spotecznos$ci mozna ttumaczy¢ w nastepujacy sposoéb:
obok pozytywnego wptywu religii na powyzsze stosunki spoteczne, destruk-
cyjnie wptywa miedzy innymi organizacja pracy, ktdrg respondenci wsréd
sze$ciu wskaznikéw warunk6éw pracy ocenili pozytywnie najnizej (49,7% )13

Interesujgcy jest rowniez fakt, ze badani o rozluznionej wiezi religijnej
(,selektywni”) czesciej akcentujg organizacje pracy — 30,4% ijakosé mate-
riatbw — 11,8% jako czynniki najbardziej przeszkadzajace w dobrym wyko-
naniu pracy w porownaniu z pogtebionymi religijnie (25,3% i 4,5%). Ci
drudzy z kolei czeSciej podkresSlajg stosunki miedzyludzkie: przetozony
— podwtadny — 16, 4% i miedzy pracownikami — 10,4% w poréwnaniu
z selektywnymi (14,9% i8,1%).

Z takiego roztozenia akcentéw odnos$nie czynnikow przeszkadzajgcych
w dobrym wykonywaniu pracy mozna posrednio wnioskowa¢ o wplywie za-
angazowania religijnego na ich wybdr. Wydaje sie, ze respondenci zaangazo-
wani religijnie, preferujgc czesciej zte stosunki spoteczne przed ,technicz-
nymi” (jako$¢ materiatdw, organizacja pracy), jako przeszkadzajagce w dob-
rym wykonywaniu pracy, realizujg praktycznie chrzescijanska wizje pracy,
ktora uczy o prymacie etyki przed technikg. ChrzesScijanin pojmuje prace
przede wszystkim jako udziat w dziele Stworcy, tzn. jako doskonalenie czto-
wieka i $wiata. W tym doskonaleniu istnieje nastepny prymat ,wiecej by¢”
przed ,wiecej mie¢”. Dzigki temu mozna zachowac personalistyczny wymiar

2 B.Sterniczuk, H. Sterniczuk: Postawy wobec pracy, Warszawa 1979, s. 113.
B Por., tab. 68.
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pracy, czyli cztowiek bedac podmiotem pracy rownocze$nie przez nig urze-
czywistnia sield

Analiza struktury wyksztatcenia (tab. 73) wykazuje, ze stosunki spotecz-
ne w relacjach pionowych (kierownictwo — podwtadni) czeSciej sg oceniane
pozytywnie (dobre) przez inzynieréw (57,5%) niz przez technikéw (55%),
za$ stosunki spoteczne w relacjach poziomych (miedzy pracownikami) od-
wrotnie, czesciej pozytywnie (raczej dobre) oceniajg je technicy (83%) niz
inzynierowie (81%).

Podkreslajac czynniki najbardziej przeszkadzajgce w dobrym wykonywa-
niu pracy inzynierowie czesciej niz technicy akcentujg: organizacje pracy
0 8,5%, wyposazenie techniczne 0 5%, jako$¢ materiatow o 4%, kwalifikacje
pracownikow o 3,5%. Technicy za$ czeSciej podkreslali: stosunki przetozony
— podwtadny o 7%, stosunki miedzy pracownikami o 4%, kierownictwo
0 1%, warunki BHP 0 0,5%. Pomiedzy strukturg wyksztatcenia a czynnikami
najbardziej przeszkadzajagcymi w dobrym wykonywaniu pracy stwierdzono
mniejszg, ale istotng zalezno$¢ statystyczng (p<(),()5).

Tabela 73
Struktura wyksztatcenia i pici a uktad stosunkéw
spotecznych wséréd badanych

Wyksztatcenie Pte¢

tech. inz. k. 1U.
N=2(X) N =200 N =200 N =200

Stosunki spoteczne:

Miedzy kierownictwem
a podwiadnymi

dobre 55,0 57,5 62,5 50,0
zte 26,0 21,0 16,0 31,0
trudno mi powiedzie¢ 19,0 21,5 21,5 19,0
Miedzy pracownikami

raczej dobre 83,0 81,0 81,0 83,0
raczej zte 9,5 9,0 7,5 11,0
trudno mi powiedzieé 7,5 10,0 11,5 6,0

df = 2, x2 = 1,482, p<0,5; df =2, x2= 12,658, p<(),01
df = 2, x2 =0,788, p<0,7; df= 2, x2=4, 828, p<0,l

Z kolei, gdy chodzi o stosunki miedzyludzkie uwzgledniajgc ple¢ (tab.
73), stwierdzono $rednig, ale istotng zalezno$¢ statystyczng (p<(),01) pomie-
dzy strukturg pici a uktadem relacji pionowych, czyli stosunkéw miedzy kie-
rownictwem a podwtadnymi. Kobiety czesciej (62,5%) ocenialty powyzsze
stosunki jako dobre niz mezczyzni (50,2%), za$ mezczyzni prawie dwukrot-
nie czesciej (31%) oceniali stosunki miedzy kierownictwem a podwitadnymi
jako zte w poréwnaniu z kobietami (16%). Kobiety jako bardziej religijne
przywigzujg do powyzszych stosunkow spotecznych zdecydowanie wiecej
uwagi niz mezczyzni. Spetniajg one u nich wazniejsze zadanie w rozwoju
osobowos$ciowym niz u mezczyzn.

Analizujac uktad relacji poziomych, czyli stosunki miedzy pracownikami
stwierdzono, ze tylko 0 2% mezczyzni czeSciej niz kobiety oceniajg powyzsze
stosunki jako zte. W ocenie czynnikOw najbardziej przeszkadzajgcych w dob-

14Por., J. Majka: Etyka zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 188— 192.
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rym wykonywaniu pracy pomiedzy kobietami i mezczyznami nie stwierdzono
znaczacych roéznic.

W celu petniejszego przeanalizowania komponentu postawy jakim jest
parametr emocjonalno — oceniajgcy, mozna przesledzi¢ jeszcze ocene czyn-
nikéw powodujgcych zadowolenie w pracy. W odpowiedzi na pytanie, co
podoba sie najbardziej w pracy, kazdy z badanych mogt podkresli¢ lub dopi-
sa¢ kilka odpowiedzi.

Tabela 74
Typy postaw wobec religii a ocena
czynnikéw powodujacych zadowolenie w pracy
o ) L Obojetni
Czynniki powodujace Religijni i niewierzacy Ogotem
zadowolenie: N =894 N =190 N = 1084
wykonuje to, co lubie 14,3 15,3 14,5
moja praca jest interesujgca 18,2 17,9 18,2
pracuje w zyczliwym zespole 20,7 19,5 20,5
zwierzchnicy odnoszg sie do
mnie zyczliwie 15,9 11,0 15,0
mam mozno$¢ podnoszenia
kwalifikacji 11,6 16,8 12,6
praca jest lekka, niemeczaca 9,2 7,9 8,9
dobrze zarabiam 8,2 8,4 8,2
posiadam samodzielno$¢ 1,9 3,2 2,1
razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df = 7, x2= 17,252, p<0,02

Dla utatwienia analizy danych zawartych w tab. 74, kategorie czynnikow
powodujacych zadowolenie w pracy zostaly pogrupowane wg skali Przegladu
W artosci Pracy okre$lonej skrotem SWV (Survey of Work Values), ktérej
powstanie i charakterystyke opisuja S. Wollack, J. G. Goodale, J. P. Wij-
ting, P. C. Smithls Konstrukcje skali oparto na zasadach etyki protestan-
ckiej. Dzieki tej skali odréznia sie wartosci pracy: wewnetrzne, zewnetrzne
i wewnetrzno — zewnetrzne, czyli mieszane.

Do warto$ci wewnetrznych pracy wedtug powyzszej skali zaliczono:

— przekonanie o godnos$ci wiasnej pracy (pride in work),

— satysfakcja i rado$¢ z powodu dobrego wykonania pracy,

— zaanagazowanie w pracy (job involvemcnt),

— aktywne zainteresowanie w funkcjach wspo6tpracownikéw i zaktadu,

— wyrdéznianie sie aktywnos$cig (activity preference).

Pracownik preferujacy te wartosci posiada postawe autoteliczng w stosun-
ku do pracy.

5S.Wollack,J. G. Goodale,J. P.Wijting, P.C. Smith: Development of
the Survey of Work Values (SWV), Journal of Applied Psychology (1971) 55, s. 331—338, za:
Cz. Walesa, dz. cyt., s. 296—297.
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Do warto$ci zewnetrznych zaliczono:

— postawa wobec zarobkow (attitude toward earnings), warto$¢ pracy
wynika z ptacy;

— spoteczny status pracy (social status of job), pozycja w oczach wias-
nych lub innych ludzi.

Pracownik preferujgcy te wartosci posiada postawe instrumentalng w sto-
sunku do pracy.

Do wartosci mieszanych pracy wedtug powyzszej skali zaliczono:

— dazenie do postepu (upward striving), pragnienie wyzszego poziomu
pracy i lepszego standardu zycia,

— poczucie obowigzku pracy (responsability to work), przekonanie, ze
cztowiek jest zobowigzany do pracy i do troski o $rodki utrzymania.

Osoby preferujgce powyzsze wartosci posiadajg postawe ambiwalentng
wobec pracy.

Kategorie ocen czynnikéw powodujagcych zadowolenie, zawarte w tab.
74, mozna podzieli¢ na trzy grupy zgodnie z przedstawiong wyzej skalg SWV.
Do wewnetrznych warto$ci pracy preferowanych przez respondentéw, mozna
zaliczy¢ nastepujace wskazniki: ,wykonuje to, co lubie”, ,moja praca jest
interesujaca”, ,pracuje w zyczliwym zespole” i ,zwierzchnicy odnoszg sie
do mnie zyczliwie”. Oceniajgc czynniki powodujgce zadowolenie nalezy
stwierdzi¢, ze tgcznie 68,2% respondentdw preferuje wartosci wewnetrzne.
Do wartosSci zewnetrznych nalezy zaliczy¢ wskazniki: ,,dobrze zarabiam”
i ,posiadam samodzielno$¢”, co daje w sumie 10,3% ogdtu respondentow.
Wreszcie do warto$ci mieszanych zaliczono pozostate wskazniki: ,,mam moz-
liwos¢ podnoszenia kwalifikacji” i, praca jest lekka, niemeczaca”. Otrzyma-
ny wynik — 21,5% wskazuje, ze taka grupa respondentéw preferuje postawy
ambiwalentne wobec pracy.

Poréwnujac typy postaw wobec religii: ,religijni” a ,obojetni i niewie-
rzacy” dostrzegamy roznice na korzys¢ pierwszej z nich. Respondenci z gru-
py .religijni” (69,1%), oceniajgc czynniki powodujgce zadowolenie z pracy
cze$ciej niz respondenci z grupy ,,obojetni i niewierzacy” (63,7%), preferuja
wartosci wewnetrzne pracy. Natomist warto$ci zewnetrzne i mieszane
czesciej preferuja ,,obojetni i niewierzacy (11,6% i 24,7%) niz ,religijni”
(10,1% i 20,8%).

Powyzsze analizy wykazaty, ze pomiedzy typami postaw wobec religii
a oceng czynnikéw powodujacych zadowolenie w pracy istnieje $rednia, ale
istotna zalezno$¢ statystyczna (p<0,02). Oznacza to, ze religia ma wptyw na
ocene tych czynnikow.

Analizujgc wptyw zaangazowania religijnego na ocene czynnikdw powo-
dujacych zadowolenie w pracy (tab. 75) stwierdzono, ze warto$ci wewnetrzne
pracy (Swiadczace o postawach autotelicznych) preferuje: 65,7% respon-
dentéw o pogtebionej religijnosci, 72,3% respondentéw z typu ,tradycyjni”
i 68,6% respondentéw z typu ,,selektywni”. Wartosci mieszane (Swiadczace
0 postawach ambiwalentnych) sg reprezentowane przez nastepujgce odsetki

badanych z typu: ,,pogtebieni” — 24,4% ,tradycyjni” — 20,3% i ,selektyw-
ni” — 19,7%, za$ wartosci zewnetrzne (Swiadczace o postawach instrumen-
talnych) reprezentuje 9,9% — pogtebionych religijnie, 7,4% — ,tradycyj-

nych” i 11,7% — ,selektywnych”.
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Tabela 75
Typy postaw religijnych a ocena
czynnikéw powodujacych zadowolenie w pracy

Czynniki powodujace Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
zadowolenie: N = 181 N =271 N =442
wykonuje to, co lubie 18,2 15,5 12,0
moja praca jest interesujaca 16,0 17,7 19,5
pracuje w zyczliwym zespole 171 23,2 20,6
zwierzchnicy odnoszg sie do

mnie zyczliwie 14,4 15,9 16,5
mam mozno$¢ podnoszenia

kwalifikacji 13,3 10,0 12,0
praca jest lekka, niemeczaca 111 10,3 7,7
dobrze zarabiam 6,6 7,0 9,5
posiadam samodzielno$¢ 3,3 0,4 2,2

razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.
df = 14, x2= 17,846, p<0,3

Powyzsze dane nie pozwalajg na stwierdzenie wyraznego ukierunkowania
wptywu religii na oceny czynnikéw powodujgcych zadowolenie z pracy w po-
szczegOblnych typach postaw.

Miedzy strukturg wyksztatcenia a oceng czynnikow powodujgcych zado-
wolenie z pracy stwierdzono silng zalezno$¢ statystyczng (p<0,001). Po pota-
czeniu wskaznikéw otrzymujemy nastepujgce odsetki: warto$ci wewnetrzne
pracy preferujg 67,9% technikéw i 68,4% inzynieréw, wartoSci zewnetrzne

Tabela 76
Struktura wyksztatcenia i pici
a ocena czynnikéw powodujacych zadowolenie w pracy

o ) Wyksztatcenie Ple¢
Czynniki p_owodumce tech. ins. K m.
zadowolenie : N =552 N =532 N =533 N =551

wykonuje to, co lubie 13,6 15,4 15,7 13,2
moja praca jest interesujaca 14,9 21,8 13,7 22,5
pracuje w zyczliwym zespole 21,5 19,4 22,5 18,5
zwierzchnicy odnoszg sie do
mnie zyczliwie 17,9 12,0 17,4 12,7
mam mozno$¢ podnoszenia
kwalifikacji 10,0 15,2 10,9 14,2
praca jest lekka, niemeczaca 12,7 51 9,8 8,2
dobrze zarabiam 7,2 9,2 81 8,3
posiadam samodzielno$¢ 2,2 2,1 1,9 2,4
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df =7, x2= 39,133, p<(),001; df = 7, x2= 22,324, p«),01
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9,4% technikéw i 11,3% inzynierow, za$ wartosci mieszane preferuje 22,7%
technikéw i 20,3% inzynieréw. Nalezy stwierdzi¢, ze mimo istotnej zalez-
nosci statystycznej wptyw religii na oceny czynnikdw powodujacych zadowo-
lenie z pracy nie ukierunkowuje sie wyraznie.

Wreszcie pomiedzy strukturg pici a oceng czynnikéw powodujacych zado-
wolenie z pracy (tab. 76) stwierdzono $rednia, ale istotng zalezno$¢ statys-
tyczng (p<0,01). W tym wypadku widoczny jest kierunek wptywu religii na
oceny czynnikow powodujgcych zadowolenie w pracy. Kobiety jako religijne
(69,3%) czesciej preferujg wartoSci wewnetrzne pracy niz mezczyzni
(66,9%), za$ mezczyzni czesciej preferujg wartosci zewnetrzne i mieszane
pracy (10,7% i22,4%) niz kobiety (10,0% i 20,7%).

Przeprowadzone analizy w niniejszym paragrafie pozwalajg stwierdzi¢,
ze pozytywne oceny wykonywanej pracy wyrazajace sie poprzez: akceptacje
bez zastrzezen warunkéw pracy, ocene stosunkéw w zaktadzie pracy (w tym
miedzy kierownictwem i podwtadnymi oraz miedzy pracownikami) i oceng
czynnikow powodujacych zadowolenie w pracy, posiada okoto 67,8% res-
pondentéw, postawy ambiwalentne posiada okoto 16,8%, za$ negatywne
okoto 14,4%.

Analiza wskaznikdw: akceptacja bez zastrzezeh warunkéw pracy (tab.
68), ocena czynnikdw powodujgcych zadowolenie z pracy (tab. 74) potwier-
dzita, ze badani zwigzani z religig czesciej preferujg pozytywne oceny wyko-
nywanej pracy niz ,obojetni religijnie i niewierzacy ’. Analizy wskaznikéw:
stosunki spoteczne: kierownictwo — podwtadni, stosunki miedzy pracowni-
kami nie wykazaty wyraznego kierunku zaleznosci. Wydaje sig, ze w tym
przypadku obok pozytywnego wpitywu religii, destrukcyjny wpityw posiada
miedzy innymi bardzo niezadowalajgca organizacja pracy (tab. 71). Zaanga-
zowani religijnie czeSciej preferujg etyke przed technikg w poréwnaniu
z ,selektywnymi”.

Odsetki z tabel 70, 73, 76 wziete tgcznie ukazuja, ze technicy nieco rza-
dziej niz inzynierowie wyrazaja oceny pozytywne. Potwierdza to opinig
J. Hoseralf ktory pisze, ze z dotychczasowych badan nad kadrg inzynierska
wynika, iz ludzie po ukonhczeniu dtugich i trudnych studiow specjalistycznych
maja silne poczucie identyfikacji z zawodem. Wyksztatcenie zatem, obok
religii, ma zasadniczy wptyw na ksztatltowanie postaw wobec pracy. Wreszcie
kobiety, jak wynika z danych zawartych w tabelach 70,73, 76 czesSciej niz
mezczyzni wypowiadaly oceny pozytywne. Mozna tu méwi¢ o wptywie religii
na ksztattowanie ocen wykonywanej pracy.

Zbierajac wnioski z przeprowadzonych w tym rozdziale analiz stwierdzo-
no, ze respondenci ,religijni” nieco czeSciej akcentowali zadowolenie z pra-
cy i pozytywne oceny wykonywanej pracy w porownaniu z ,,obojetnymi reli-
gijnie i niewierzacymi”. Jest to wyraz autotelicznego traktowania pracy. Po-
wyzsze wyniki potwierdzajg hipoteze, ze technicy i inzynierowie w jakikol-
wiek sposdb zwigzani z religig odznaczajg sie bardziej dodatnimi asocjacjami
afektywnymi anizeli ,,obojetni i niewierzacy”.

Zaangazowanie religijne (religijnie , pogtebieni”, ,tradycyjni” ,selekty-
wni”) wptywa na preferowanie pozytywnych asocjacji afektywnych wobec
pracy, z tym, ze wsérod trzech typow postaw religijnych najwyzsze odsetki
uzyskali: ,tradycyjni” (73,2%), nastepnie religijnie ,pogtebieni” (68,1%)
i wreszcie ,selektywni” (64,6%). Hipoteza mowigca: im bardziej Swiadoma

BJ. Ho se r: Zawdd i praca inzyniera, Wroctaw — Warszawa — Krakéw 1970, s. 91.
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i pogtebiona religijno$¢ tym bardziej pozytywne asocjacje afektywne wobec
pracy, znalazta tutaj czesciowe potwierdzenie.

W badanym parametrze emocjonalno — oceniajagcym technicy (68%)
uzyskali minimalng przewage nad inzynierami (67,8%) w preferowaniu pozy-
tywnych asocjacji afektywnych wobec pracy. Fakt ten mozna ttumaczy¢ du-
zym wptywem wyksztatcenia (obok religii). Inzynierowie widzg kariere zy-
ciowg jako dalszy cigg zadan i stanowisk zwigzanych z uzyskang specjaliza-
cjal7. Przeprowadzone analizy wskaznikéw w ramach powyzszego parametru
nie potwierdzity hipotezy, ze technicy jako bardziej religijni posiadajg
czesciej dodatnie asocjacje afektywne wobec pracy.

Ostatnia z hipotez méwiaca, ze kobiety jako bardziej religijne posiadajg
bardziej pozytywne asocjacje afektywne wobec pracy niz mezczyzni, okazata
sie stuszna, poniewaz czeSciej one preferowaty zadowolenie i pozytywne oce-
ny wykonywanej pracy.

VI. TYPY POSTAW WOBEC RELIGII
A KOMPONENT BEHAWIORALNY POSTAW WOBEC PRACY

Postawa peina, obok komponentéw intelektualnego i emocjonalno-oce-
niajgcego, zawiera takze behawioralnyl T. Madrzycki, jako sktadniki kom-
ponentu behawioralnego wylicza reakcje mimiczne, wokalne, werbalne
i dziatania2. W socjologicznej praktyce badawczej wnioskuje sie o ludzkich
postawach z ich zachowan werbalnych, badZz niewerbalnych. Typowga forma
reakcji werbalnych sg opinie, przez ktére rozumiemy ,wzglednie statg i Swia-
doma odpowiedz stowng na postawione pytanie, dotyczace okre$lonego
przedmiotu czy sytuacji”3. Moze ona zawieraé¢ antycypacje — przewidywanie
zdarzen. S. Nowak stwierdza, ze istniejacy w psychice ,,mniej lub bardziej
skrystalizowany program dziatania [...] moze byc¢ introspekcyjnie postrze-
gany przez posiadacza postawy jako zamiar, pragnienie, dgzenie czy poczu-
cie powinnosci zachowania sie w okreslony spos6b wobec przedmiotu po-
stawy. Niekiedy przybiera on postaé subiektywnie uswiadamianego czy od-
czuwanego przymusu wewnetrznego, nieomal niemozliwosci zachowania sie
inaczej” .

Istniejg autorzy, ktérzy nie widzg potrzeby uwzgledniania komponentu
behawioralnego w badaniu postaw. Miedzy innymi I. Nowakowska twierdzi,
ze komponent ten jest w badaniach zbedny, poniewaz jego obecnos$¢ nie jest
rownoznaczna z zachowaniem sie cztowieka5. Rzeczywiscie, czynnikiem kon-
stytuujacym postawe jest komponent emocjonalno-oceniajgcy czyli afektyw-
ny, ale podkres$lajagc potrzebe skonstruowania zintegrowanej teorii postaw,
S. Nowak stusznie wigczyt komponenty poznawczy i behawioralny, ktére chara-

T Por. tamze, s. 91.
1Por. S. Gerstmann: Postawy jako kompleksy wyznacznikéw zachowania sie czto-
wieka, Przeglad Psychologiczny (1966) nr 12, s. 37—39.

2T. Madrzycki: Psychologiczne prawidtowosci ksztattowania sie postaw, Warszawa
1977, s. 25.
3Tamze, s. 26.

4S. Nowak: Pojecie postawy w teoriach i stosowanych badaniach spotecznych, w:
Teorie postaw (pod red. S. Nowaka), Warszawa 1973, s. 31.

5Por. . Nowakowska: W sprawie definicji pojecia ,,postawa”, Studia Socjologiczne
(1975) nr 2, s. 174—178.
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kteryzujg podejscie do postaw ,,ze wspodtczynnikiem humanistycznym”. Na-
lezy réwniez zaznaczy¢, ze sa one (komponenty) tak SciSle powigzane, ,,iz
wyodrebnienie ich na drodze analitycznej wymaga czesto nie mato trudu”6.
W niniejszym rozdziale zostang przeanalizowane deklaracje wobec pracy
oraz pragnienia realizowania przez prace w poszczeg6lnych grupach i typach
postaw wobec religii, w celu stwierdzenia wptywu religii na postawy wobec
pracy w zakresie komponentu behawioralnego. Analizy poszczeg6lnych
wskaznikOw powyzszego parametru majg na celu weryfikacje nastepujgcych
hipotez:
a) ,religijni” odznaczajg sie bardziej autotelicznym programem dziatania
wobec pracy niz ,obojetni i niewierzacy”;
b) im bardziej Swiadoma i pogtebiona religijnosé, tym bardziej autotelicz-
ny program dziatania wobec pracy;
c) technicy jako bardziej religijni posiadajg czesciej autoteliczny program
dziatania wobec pracy niz inzynierowie;
d) kobiety jako bardziej religijne posiadajg czeSciej autoteliczny program
dziatania wobec pracy niz mezczyzni.

§ 1. Typy postaw wobec religii a deklaracje wobec pracy

Koncentrujac sie na deklarowanych przez respondentdw zamiarach wo-
bec pracy czy zaktadu pracy, zostang przeanalizowane nastepujgce wskazni-
ki: zaangazowanie w wykonywane zajecie, decyzja zmiany obecnego stano-
wiska pracy i deklarowana postawa wobec pracy w swoim zaktadzie.

Zaangazowanie w wykonywane zajecie niewatpliwie wptywa na postawe
wobec pracy. Respondenci byli pytani o stosunek do swojego zajecia. Od-
powiedzi uwidacznia tabela 77. Wiekszos¢ badanych (62%) deklaruje po-
stawy pozytywne wobec wykonywanego zajecia — ,,pracowac jak najlepiej”.
W wykonywane zajecie nie zdradza zaangazowania 37% respondentow,
w tym: 0,5% deklaruje wprost, ze nalezy ,nie przemeczac sie pracg”, zas
36,5% — ,wykonywac to, co do mnie nalezy”. Z badan Z. Barna$7wynika,
ze miodziez pracujaca rzadziej niz badana inteligencja techniczna deklaruje
zaangazowanie w wykonywane zajecie, tylko 42,2% stwierdzito, ze nalezy
»pracowac jak najlepiej”.

Odsetki przedstawione w tab. 77 wskazuja, ze respondenci zwigzani z re-
ligig (,religijni”) czesciej (62,3%) deklarujg zaangazowanie w wykonywane
zajecie niz badani z grupy ,obojetni i niewierzacy” (60,6%), natomiast ci
drudzy czeSciej (1,4%) niz ,religijni” (0,3%) deklarujg postawe — ,nie
przemecza¢ sie pracg”. Uwidacznia sie nieznaczny wplyw religii na zaan-
gazowanie w wykonywane zajecie.

Wydaje sie interesujace, ze najwieksze zaangazowanie w wykonywane

zajecie (tab. 78) deklarujg badani z typu postaw ,tradycyjni” — 67,3%,
nastepnie ,pogtebieni” — 65,7%, za$ najnizsze zaangazowanie wykazujg
»selektywni” — 57,8%. Postawe ambiwalentng — ,wykonywaé¢ to, co do

6S. Nowak, dz. cyt, s. 25.

7Z. Barna$: Postawy wobec religii a postawy wobec pracy miodziezy pozaszkolnej
w wybranych $rodowiskach spotecznych na przyktadzie Krasnika Fabrycznego (praca doktorska,
archiwum KUL), Lublin 1982, s. 161.
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Tabela 77
Typy postaw wobec religii
a zaangazowanie w wykonywane zajecie
o Obojetni
Deklarowane zaangazowanie: Religijni i niewierzacy Ogotem
N =329 N=71 N =400
nie przemeczac sie praca 0,3 1,4 0,5
wykonywacé to, co do mnie
nalezy 36,8 35,2 36,5
pracowac jak najlepiej 62,3 60,6 62,0
brak odpowiedzi 0,6 2,8 1,0
razem 100,0 100,0 100,0
df = 2, x2= 1,492, p<0,5
mnie nalezy” deklarujg w kolejnosci odwrotnej: ,selektywni” — 41%, ,,po-
gtebieni” — 34,3%, ,tradycyjni” — 31,7%. Przedziat pomiedzy odsetkami

w skrajnych typach postaw religijnych wynosi 6,7% i 7,9%. Oznacza to, ze
inteligencja techniczna o bardziej intensywnych postawach wobec religii po-
siada wieksze zaangazowanie w wykonywane zajecie.

Tabela 78
Typy postaw religijnych
a zaangazowanie w wykonywane zajecie

) - Pogtebieni Tradycyjni Selektywni

Deklarowane zaangazowanie: N =67 N = 101 N = 161
nie przemeczaé sie praca — 1,0 —
wykonywac¢ to, co do mnie
nalezy 34,3 31,7 41,0
pracowac jak najlepiej 65,7 67,3 57,8
brak odpowiedzi — — 1,2

razem 100,0 100,0 100,0

df =4, x2= 4,452, p<0,5

Analiza struktury wyksztatcenia (tab. 79) wykazuje wieksze zaangazowa-
nie w wykonywane zajecie wérdd badanych inzynieréw (64,5%) w poréwna-
niu z badang populacjg technikéw (59,5%). Postawy ambiwalentne — ,wy-
konywa¢ to, co do mnie nalezy”, czeSciej przyjmuja technicy (39%) niz
inzynierowie (34%).

Deklaracje nie angazowania sie w wykonywane zajecie (,,nie przemeczac
sie pracg”) preferuje w obu grupach jednakowy odsetek badanych wynoszacy
0,5%. Inzynierowie, pomimo ze sg mniej religijni niz technicy posiadajg
wieksze zaangazowanie w wykonywane zajecie. Oznacza to, ze wyksztatcenie
obok religii ma duzy wptyw na silne poczucie identyfikacji z zawodem.

Poréwnujac badang populacje kobiet i mezczyzn uwidacznia (tab. 79)
wieksze zaangazowanie w wykonywane zajecie wsérdd kobiet — 63% niz
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Tabela 79
Struktura wyksztatcenia i ptci
a zaangazowanie w wykonywane zajecie

Wyksztatcenie Ple¢
Deklarowane zaangazowanie: I
tech. inz. k. m.
N =200 N =200 N =200 N =200

nie przemeczac sie praca 0,5 0,5 0,5 0,5
wykonywacé to, co do mnie nalezy 39,0 34,0 35,5 37,5
pracowac jak najlepiej 59,5 64,5 63,0 61,0
brak odpowiedzi 1,0 1,0 1,0 1,0
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =2, x2=2,205, p<0,5; df = 2, x2= 1,224, p<0,7

wséréd mezczyzn — 61%. Roéznice jednak nie sg znaczne (2%). Postawe
ambiwalentng czesciej preferuja mezczyzni (,wykonywaé to, co do mnie
nalezy”). Pamietajgc, ze kobiety sg bardziej religijne niz mezczyzni, mozna
mowié o wptywie na zaangazowanie w wykonywane zajecie.

Naturalng konsekwencja negatywnego stosunku do wykonywanego zaje-
cia jest dgzenie do zmiany obecnego stanowiska pracy. W celu poznania
decyzji badanych w tej dziedzinie postawiono pytanie o decyzje zmiany obec-
nego stanowiska pracy (tab. 80).

Stosunkowo wysoki odsetek badanych (40%) deklaruje decyzje zmiany
obecnego stanowiska pracy. Pozostali respondenci — 60%, badZ chcg je zaj-
mowacé¢ nadal — 46%, badZ nie posiadajg zdecydowanej postawy — 14%.

Respondenci podajg jako przyczyny pozostania na obecnym stanowisku
pracy: satysfakcje z wykonywanej pracy, dobrg atmosfere, stabilizacje, oba-
we przed trudnosciami. Oto kilka wypowiedzi: , praca moja daje mi zadowo-
lenie wewnetrzne i pozwala wierzy¢ we wtasne sity” (nr 15, k., inz.), ,,0siag-
nagtem putap, dalej to juz tylko wyzsze stanowisko kierownicze z dala od
podstawowych zagadnien, co mnie nie interesuje” (nr 4, m., inz.), ,nie
chciatbym rozpoczynac¢ na nowo kariery zawodowej” (nr 36, k., inz.).

Tabela 80
Typy postaw wobec religii a deklarowana decyzja
zmiany obecnego stanowiska pracy

. Obojetni
Deklarowana decyzja Religijni i niewierzacy Ogotem
zmiany - N =329 N =71 N =400
tak 38,9 45,1 40,0
nie 46,8 42,3 46,0
trudno mi odp. + brak odp. 14,3 12,6 14,0
razem 100,0 100,0 100,0

df =2, x2= 0,923, p<0,7
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Badani, ktdrzy pragnag zmieni¢ obecne stanowisko pracy podajg jako
przyczyny nastepujace potrzeby: samodzielno$¢, wyzsze zarobki, wiekszg wy-
dajnos¢, sprawdzenie siebie, dobre stosunki, zadowolenie, prace zgodng
z kwalifikacjami. Oto kilka wypowiedzi: ,,dtugi staz na tym samym stanowis-
ku, czyli prace nieciekawg” (nr 75, k., inz.), ,,na innym moge by¢ bardziej
wydajny i potrzebny” (nr 9, m., inz.), ,nie mam szans awansu i dobrego
zarobku” (nr 10, m., inz.), ,,praca powinna by¢ celowa i potrzebna, w tym
kierunku chciatabym jg zmieni¢” (nr 7, k., inz.), ,jezeli zmieni¢ to na podo-
bne o wyzszym wynagrodzeniu, moja praca jest ciekawa, trudna i niskoptat-
na” (nr 67, k., inz.).

Odsetki przedstawione w tab. 80 wskazujg, ze technicy i inzynierowie
religijnie ,obojetni i niewierzacy” (45,1%) znacznie czeSciej deklarujg decy-
zje zmiany obecnego stanowiska pracy niz ,religijni” (38,9%). Z kolei bada-
ni z drugiego typu postaw czesciej (46,8%) nie chcg zmienia¢ obecnego sta-
nowiska pracy w poréwnaniu z ,obojetnymi i niewierzacymi” (42,3%).
Oznacza to, ze religia ma wplyw na akceptacje obecnego stanowiska pracy.

Dane przedstawione w tab. 81 wykazujg zr6znicowanie potwierdzajace
zalezno$¢ akceptacji obecnego stanowiska pracy od zaangazowania reli-
gijnego. Respondenci o religijnosci pogtebionej czesciej (47,8%) nie
chcg zmienia¢ obecnego stanowiska roboczego niz badani z typu ,selektyw-
ni” (43,5%).

Tabela 81
Typy postaw religijnych a deklarowana
decyzja zmiany obecnego stanowiska pracy

Deklarowana decyzja Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
zmiany: N =67 N =101 N = 161
tak 35,8 33,7 43,5
nie 47,8 51,5 43,5
trudno mi odp. 4- brak odp. 16,4 14,8 13,0

razem 100,0 100,0 100,0

df =4, x2= 3,015, p<0,7

Uwidacznia si¢ interesujgce zjawisko — najwyzszy odsetek aprobujgcych
obecne stanowisko pracy uzyskali technicy iinzynierowie z typu , tradycyjni”
(51,5%), nastepnie ,pogtebieni” (47,8%), a najnizszy ,selektywni”
(43,5%). Wydaje sie, ze religijnos¢ tradycyjna w badanym s$rodowisku prze-
mystowym zaznacza jeszcze swoj wptyw. Wsrod deklarujgcych decyzje zmia-
ny stanowiska pracy najwyzsze odsetki uzyskali: ,selektywni” (43,5%), na-
stepnie — ,pogtebieni” (35,8%) i wreszcie najnizsze — ,tradycyjni”
(33,7%).

Analizujgc strukture wyksztatcenia (tab. 82) dostrzega sie niewielkie
réznice na korzy$¢ populacji inzynier6w, ktérzy czesciej (47%) niz technicy
(45%) decydujag sie nie zmieniaé obecnego stanowiska pracy, czyli wobec
pracy preferujg bardziej pozytywne postawy. Mimo, ze technicy sg bardziej
religijni, nie stwierdzono tutaj wptywu religii.
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Tabela 82
Struktura wyksztatcenia i pici a deklarowana
decyzja zmiany obecnego stanowiska pracy

Wyksztatcenie Ple¢
Dekl d j
Zn:aia:rqwana ecyzja tech. inz. K m
y: N =200 N =200 N =200 N =200
tak 40,5 39,5 42,0 38,0
nie 45,0 47,0 44,0 48,0
trudno mi odp. + brak odp. 14,5 13,5 14,0 14,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df =2, x2=0,180, p<0,95; df =2, x2=0,746, p<0,7

W ydaje sie interesujgce, ze kierunek zaleznos$ci w strukturze pici przebie-
ga odwrotnie niz wskazywataby hipoteza mowigca, iz kobiety jako bardziej
religijne preferujg czesciej autoteliczny program dziatania wobec pracy niz
mezczyzni. Odsetki zawarte w tab. 82, pomimo ze nie sg zréznicowane bar-
dzo istotnie, wskazujg, iz mezczyzni czeSciej (48%) niz kobiety (44%) nie
chcg zmiany obecnego stanowiska pracy. Decyzja zmiany stanowiska pracy
wynika z oddziatywania catego splotu czynnikdw i jest wynikiem oceny sto-
sunkoéw osobowych iinstytucjonalnych oraz efektem kalkulacji zyskow mate-
rialnych czy perspektywy dalszej kariery. Zmiana stanowiska pracy moze tez
byé normalnym etapem rozwoju zawodowego. Traktowanie w kazdym przy-
padku zmiany jako przejawu negatywnego jest uproszczeniem — stwierdza
J. Hoser*, analizujgc zmiane pracy wsrdd inzynierow.

W celu przeprowadzenia obiektywnej analizy badanego problemu wydaje
sie zasadne przeanalizowanie uznawanych wzoréw pracowniczych, bowiem
odzwierciedlajg one w jakims$ stopniu uktad stosunkéw w badanym zakitadzie
pracy. W tym celu pytano respondentéw czy warto by¢ dobrym pracowni-
kiem w zaktadzie.

Odsetki zawarte w tab. 83 informujg, ze znaczna cze$¢ technikéw i in-
zynierow (65,5%) deklaruje zdecydowanie, ze warto by¢ dobrym pracow-

Tabela 83
Typy postaw wobec religii a deklarowana postawa
wobec pracy w swoim zaktadzie

c bvé dob Obojetni
zy warto byc dobrym Religijni i niewierzacy Ogotem
pracownikiem?
N =329 N =71 N =400
tak 66,0 63,4 65,5
nie 10,3 12,7 10,8
trudno mi odpowiedzie¢ 22,8 22,5 22,9
brak odpowiedzi 0,9 1,4 0,8
razem 100,0 100,0 100,0

df =2, x2= 0,356, p<0,9

8J. Hoscr: Zawdd ipraca inzyniera, Wroctaw — Warszawa — Krakéw, s. 118—119.
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niktem, tylko 10,8% wyraza opinie przeciwnag, za$ 22,9% badanych wykazuje
niezdecydowanie. Interesujgce sa motywacje pozytywne, oto niektdre z nich:
.tak, chociaz nie jest to doceniane” (nr 18, m., inz.), ,,tak, pomimo ze brak
obiektywnej oceny zwierzchnikéw” (nr 26, m., tech.), ,,tego sie nie ceni
obecnie” (nr 2, m., inz.).

J. Kulpinska9 w badaniach ,,wtokniarskich” prezentuje 90% respon-
dentow — robotnikow oraz 3,3% mistrzow i kierownikdw przemystu
witokienniczego, ktérzy uwazajg, ze warto by¢ dobrym pracownikiem.
M. Gorskald omawiajgc badania przeprowadzone na ogoélnopolskiej repre-
zentowanej probie pracownikéw fizycznych zatrudnionych w gospodarce
uspotecznionej stwierdzita, iz 15,8% uwaza, ze dobra praca nie jest optacal-
na, 11,9% nie ma zdania w tej sprawie, a 69,4% twierdzi, ze warto dobrze
pracowac.

Pomiedzy typami postaw wobec religii (tab. 83) wystepujg niewielkie
réznice. Respondenci w jakikolwiek sposéb zwigzani z religig (,,religijni”)
czesciej (66%) niz ,,obojetni i niewierzacy” (63,4%) deklarujg, ze warto by¢
dobrym pracownikiem”. Mozna wiec sugerowac, ze istnieje wptyw religii na
deklarowang postawe wobec pracy w swoim zaktadzie.

Srednig, ale istotng zalezno$¢ statystyczng (p<0,02) stwierdzono pomie-
dzy typami postaw religijnych a deklarowang postawa wobec pracy w swoim
zaktadzie (tab. 84).

Tabela 84
Typy postaw religijnych a deklarowana postawa
wobec pracy w swoim zaktadzie

Czy warto byé dobrym Pogtebieni Tradycyjni Selektywni

pracownikiem? : N =67 N = 101 N = 161
tak 74,6 72,3 58,4
nie 9,0 7,9 12,4
trudno mi powiedziec 16,4 19,8 28,0
brak odpowiedzi — — 7y 1,2

razem 100,0 100,0 100,0

df =4, x2= 8,336, p<0,02

Wsrod respondentéw stwierdzajgcych, ze warto by¢ dobrym pracowni-
kiem”, najwyzszy odsetek uzyskali badani o pogtebionej religijnosci
(74,8%), nastepnie ,tradycyjni” (72,3%) za$ najnizszy — ,selektywni”
(58,4%). Mozna wiec zasadnie stwierdzié, ze im bardziej $wiadoma i po-
gtebiona religijnos¢, tym bardziej intensywna postawa wobec pracy. Postawy
negatywne wobec pracy preferuje 12,4% badanych z typu ,,selektywni”, 9%
badanych z typu ,,pogtebieni”, i 7,9% badanych z typu ,tradycyjni”. Od-
setek postaw ambiwalentnych (trudno mi odpowiedzie¢ + brak odpowiedzi)

9J. Kulpinska: Zréznicowanie wzoru osobowego pracownika ze wzgledu na pozycje
i role w spolecznosci zaktadowej, w: Socjalistyczny wzér osobowy pracownika (pod red.
A. Michalika) Warszawa 1977, s. 117—118.

DM. Gérska: Praca, pracownik, przetozony w $wiadomosci robotnikéw, w: Socjalis-
tyczny wzér osobowy pracownika, dz. cyt., s. 129.
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wsréd respondentdw wzrasta wraz z rozluZznianiem sie wiezéw religijnych:
»pogtebieni” — 16,4%, ,tradycyjni” — 19,8%, ,selektywni” — 29,2%.

Analizujgc strukture wyksztatcenia, stwierdzono kierunek zaleznosci zgo-
dny z hipotezg (tab. 85). Okazato sie, ze technicy jako bardziej religijni
czesciej (68,5%) niz inzynierowie (62,5%) deklarujg, ze warto by¢ dobrym
pracownikiem, za$ ci drudzy liczniej (12%) preferujg negatywng postawe
wobec pracy niz technicy (9,5%).

Badana populacja inzynierow réwniez czesciej (25,5%) niz populacja te-
chnikéw (22%) przyjmuje postawy ambiwalentne wobec pracy. Mozna wiec
mowic¢ o wiekszym wptywie religii niz wyksztatcenia w zakresie omawianego
wskaznika.

Tabela 85

Struktura wyksztatcenia i pici a deklarowana postawa
wobec pracy w swoim zaktadzie

Wyksztatcenie Ple¢
C to by¢ dob -

zy war .(IJ(. yc’) oprym tech. inz. k. m
pracowntkiems N =200 N =200 N=200 N =200

tak 68,5 62,5 69,5 61,5

nie 9,5 12,0 9,5 12,0

trudno mi powiedzie¢ 21,0 25,0 21,0 25,0

brak odpowiedzi 10 0,5 — 15

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 2, x2=1,642, p<0,5; df= 2, x2= 2,828, p<0,3

Dalsze analizy powyzszego wskaznika w zakresie struktury pici (tab. 85)
dowodzg, ze kobiety jako bardziej religijne, czesciej (69,5%) niz mezczyzni
(61,5%) deklarujg, iz warto by¢ dobrym pracownikiem, za$§ mezczyzni
czesciej (12%) wyrazajg deklaracje przeciwnag, a takze liczniej preferujg po-
stawy ambiwalentne (26,5%) niz kobiety (9,5% i21%).

Z przeprowadzonych analiz w niniejszym paragrafie, mozna wyciggnaé
whnioski korespondujgce z postawionymi hipotezami mdéwigcymi o wplywie
religii na deklaracje wobec pracy w zakresie komponentu behawioralnego.
Analizy wskaznikdw: zaangazowanie w wykonywane zajecie, decyzja zmiany
obecnego stanowiska pracy i deklarowana postawa wobec pracy w swoim
zaktadzie wykazaty (tab. 77, 80, 83), ze technicy i inzynierowie w jakikol-
wiek spos6b zwigzani z religig, odznaczaja sie bardziej pozytywnymi deklara-
cjami wobec pracy w poréwnaniu z ,,obojetnymi religijnie i niewierzagcymi”.

Odsetki z tabel 78,81 i 84, przedstawiajgce pozytywne deklaracje wobec
pracy, daty nastepujgce Srednie w poszczeg6lnych typach postaw religijnych:
.pogtebieni” — 62,7%, ,tradycyjni” — 63,7%, ,selektywni” — 53,2%.
Oznacza to, ze im bardziej intensywne postawy religijne, tym liczniejsze
pozytywne deklaracje wobec pracy. Interesujgce jest to, ze w badanym $ro-
dowisku uprzemystowionym respondenci z typu postaw ,tradycyjni” osiggali
czesto najwyzsze odsetki. Moze to Swiadczy¢ o duzym wpiywie srodowiska
rodzinnego, ktére sprzyja utrzymaniu sie tradycyjnego modelu religijnosci”.

1 W. Piwowarski: Religijnos¢ miejska w rejonie uprzemystowionym (studium
socjologiczne), Warszawa 1977, s. 367.

29 — Studia Warminskie t. XXV
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Przeprowadzone analizy nie potwierdzity hipotezy, ze technicy jako bar-
dziej zwigzani z religia czeSciej posiadajg autoteliczny program dziatania
wobec pracy niz inzynierowie. Srednie pozytywnych deklaracji z tabel 79, 82
i 85 Swiadcza, ze technicy nieco rzadziej (57,7%) niz inzynierowie (58%)
deklarujg pozytywne zamiary wobec pracy. Kierunek zaleznosci w po-
szczeg6lnych wskaZznikach ulegat zmianie. Zjawisko to mozna tlumaczyé
wzrostem poczucia identyfikacji z zawodem dzieki wyksztatceniu, ktére obok
religii ma duzy wptyw na ksztaltowanie postaw.

Wreszcie stwierdzono, ze kobiety czesciej (58,3%) preferowaty deklara-
cje pozytywne wobec pracy niz mezczyzni (56,8%), czyli jako bardziej reli-
gijne czesciej przyjmujg autoteliczny program dziatania wobec pracy.

§ 2. Typy postaw wobec religii a pragnienia
realizowane przez prace

Jak stwierdzono we wstepie niniejszego rozdziatu, pragnienia zachowania
sie w okres$lony sposob sg wskaznikami komponentu behawioralnego. W celu
petniejszego poznania postaw wobec pracy zostang przeanalizowane nastepu-
jace wskazniki zachowan werbalnych: che¢ zmiany i pragnienia realizowane
przez nowg prace, kontynuowanie pracy w przypadku posiadania idealnych
warunkéw materialnych, pragnienia realizowane przez kontynuowanie pracy

Tabela 86
Typy postaw wobec religii a che¢ zmiany i pragnienia
realizowane przez nowg prace

o Obojetni
Kategorie wyboru: Religijni i niewierzacy Ogétem
N =329 N =71 N = 400
nie zmienitbym obecnej pracy 19,8 111 18,8
zmienitbym obecng prace,
gdyby ona byta: 80,2 85,9 81,2
N =352 N =85 N =437
bardziej interesujaca 14,8 22,3 16,3
lepiej ptatna 30,1 27,1 29,5
dajaca mozliwo$é
doskonalenia sie 71 8,2 7,3
majgca wieksze perspektywy 21,0 16,4 20,1
I1zejsza, mniej meczaca,
w lepszych warunkach 4,8 59 5,0
w zyczliwym zespole 4.8 1,2 4,1
zwierzchnicy lepiej odnosiliby
sie¢ do pracownikéw 9,1 10,6 9,4
bardziej odpowiadajgca
kwalifikacjom 7,7 71 7,6
bardziej samodzielna 0,6 1,2 0,7
razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df = 1, x2= 1,172, p<0,7; df = 8, x2= 9,222, p<0,5



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 451

w przypadku posiadania idealnych warunk6éw materialnych. Respondenci by-
li pytani o che¢ zmiany pracy i jej warunki, gdyby zaproponowano im nowag.
Odpowiedzi zawiera tab. 86.

Tylko 18,3% respondentdw majac takg propozycje nie chce zmienié¢ swo-
jej pracy. Wysoki odsetek badanych (81,2%) opowiada sie za zmiang obec-
nej pracy potgczong z realizacjg réznych pragnien: aby byta lepiej ptatna
— 29,5%, majagca wieksze perspektywy — 20,1%, bardziej interesujgca
— 16,3%, zwierzchnicy lepiej odnosiliby sie do pracownikéw — 9,4%, bar-
dziej odpowiadajgca kwalifikacjom — 7,6%, dajgca mozliwosci doskonale-
nia sie — 7,3%, mniej meczaca w lepszych warunkach — 5%, w zyczliwym
zespole — 4,1%, bardziej samodzielna — 0,7%.

Technicy i inzynierowie w jakikolwiek sposéb zwigzani z religig (,religij-
ni”) czesciej (19,8%) w poréwnaniu z ,,0obojetnymi religijnie i niewierzagcymi”
(11,1%) pragng kontynuowaé swojg prace pomimo propozycji jej zmiany.

Pragnienia realizowane przez nowg prace, takie jak: praca bardziej in-
teresujgca, dajgca mozliwosci doskonalenia sie, majgca wieksze perspekty-
wy, w zyczliwym zespole, w ktorej zwierzchnicy lepiej odnosiliby sie do
pracownikéw, bardziej odpowiadajgca kwalifikacjom, sg wyrazem autotelicz-
nego traktowania pracy (64,8%). Pozostate pragnienia: praca lepiej ptatna,
mniej meczaca i w lepszych warunkach, wynikajg z instrumentalnej postawy
wobec pracy (34,5%), za$ pragnienie pracy bardziej samodzielnej (0,7%)

Tabela 87

Typy postaw religijnych a che¢ zmiany i pragnienia realizowane przez nowg prace

. ) Pogtebieni Tradycyjni Selektywni
Kategorie wyboru: N =67 N =101 N = 161
nie zmienitbym obecnej pracy 17,9 20,8 18,9
zmienitbym obecng prace,
gdyby ona byta: 82,1 79,2 81,1
N =69 N = 104 N = 179
bardziej interesujaca 12,6 11,6 17,3
lepiej ptatna 30,9 32,6 28,5
dajgca mozliwo$é
doskonalenia sie 10,2 6,7 6,2
majaca wieksze perspektywy 23,2 211 20,1
Izejsza, mniej meczaca,
w lepszych warunkach 2,9 58 5,0
w zyczliwym zespole 7,2 2,9 5,0
zwierzchnicy lepiej odnosiliby
sie do pracownikéw 5.8 10,6 9,5
bardziej odpowiadajaca
kwalifikacjom 5,8 7,7 8,4
bardziej samodzielna 1,4 1,0
razem 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df =2, x2=0,211, p<0,7
df = 16, x2= 8,958, p<0,95
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odznacza sie pewng ambiwalencjg w zaleznosci od tego, co respondenci mieli
na uwadze preferujac je. Pragnienia wynikajgce z autotelicznej postawy wo-
bec pracy sg preferowane przez 64,5% respondentow z grupy ,religijni”
i przez 65,8% respondentéw z grupy ,obojetni i niewierzacy”, natomiast
pragnienia wynikajgce z instrumentalnego traktowania pracy akcentuje
34,9% ,religijnych” oraz 33% , obojetnych i niewierzacych”.

Przyjrzyjmy sie nastepnie, jak przedstawiajg sie zaleznoSci miedzy typami
postaw religijnych a checig zmiany pracy i pragnieniami realizowanymi przez
nowg prace (tab. 87). Che¢ kontynuowania obecnej pracy najliczniej dekla-
rujg respondenci z typu ,tradycyjni” (20,8%) nastepnie ,selektywni”
(18,9%) i wreszcie ,pogtebieni” (17,9%). Z kolei tgczac odsetki kategorii
pragnien wynikajacych z autotelicznego traktowania pracy uzyskano nastepu-
jace wyniki: religijnie ,pogtebieni” — 64,8%, ,tradycyjni” — 60,6%, ,sele-
ktywni” — 66,5%. Pragnienia wynikajgce z instrumentalnego traktowania
pracy preferuje: 33,8% badanych z typu ,,pogtebieni”, 38,4% ,tradycyjni”
i 33,5% respondentéw z typu ,selektywni”.

Powyzsze wskazniki nie sg tatwe do analizy. Wydaje sie, ze przyczyna
tego stanu jest podswiadoma dezaprobata obecnej pracy przez respon-
dentéw, poniewaz preferujg swoje pragnienia wytgcznie ci, ktérzy chcg zmie-
ni¢ obecng prace na lepsza.

Srednia, ale istotna zalezno$é¢ (p<0,01) istnieje pomiedzy strukturg wy-
ksztatcenia a pragnieniami realizowanymi przez nowg prace (tab. 88).

Tabela 88

Struktura wyksztatcenia i pici a che¢ zmiany i pragnienia realizowane przez nowa prace

Wyksztatcenie Ple¢
Kategorie wyboru: tech. inz. K m.
N =200 N =200 N =200 N =200
nie zmienitbym obecnej pracy 19,0 18,5 22,0 15,5
zmienitbym obecng prace,
gdyby ona byta: 81,0 81,5 78,0 84,5
N =216 N =221 N =208 N =229

bardziej interesujgca 13,9 18,6 18,3 14,4
lepiej ptatna 37,5 21,7 28,4 30,6
dajaca mozliwos¢
doskonalenia sie 6,5 8,1 9,1 5,7
majaca wieksze perspektywy 14,4 25,8 16,8 23,1
I1zejsza, mniej meczaca,
w lepszych warunkach 6,5 3,6 4.8 5,2
w zyczliwym zespole 51 3,2 53 31
zwierzchnicy lepiej odnosiliby
sie do pracownikéw 9,7 9,0 9,1 9,6
bardziej odpowiadajgca
kwalifikacjom 55 9,5 7,2 7,9
bardziej samodzielna 0,9 0,5 1,0 0,4

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: procent obliczono w stosunku do liczby odpowiedzi.

df = 1, x2 - 0,014, p<0,95; df = 1, x2=2,772, p<0,l
df = 8, x2= 22,523, p<0,01;df= 8, x2= 6,961, p<0,7
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Inzynierowie, pomimo ze sg mniej religijni znacznie czesciej (74,2%) niz
technicy (55,1%) preferujg pragnienia, ktdre sg wyrazem autotelicznego tra-
ktowania pracy, za$ technicy czesciej (44%) niz inzynierowie (25,3%) akcen-
tujg pragnienia wynikajgce z instrumentalnej postawy wobec pracy. Wptyw
wyksztatcenia (obok religii) na umacnianie postaw autotelicznych wobec pra-
cy potwierdza D. Dobrowolska piszac: ,,Dtugi czas ksztatcenia wcigga czto-
wieka do jego przysztych zadan, ktore stajg sie dla niego coraz bardziej
interesujgce i wazne. Przezwyciezanie trudnosci zwigzanych z wykonywa-
niem ztozonych czynnos$ci, wymagajacych wysitku umystowego, zacheca do
dalszych staran, daje zadowolenie, rozwija przekonanie o witasnej wartosci.
To wszystko wzmacnia orientacje na prace” 1.

Analizujgc strukture pici (tab. 88) mozna stwierdzi¢, ze kobiety jako
bardziej religijne liczniej cenig obecng prace niz mezczyzni. To jest powo-
dem, ze czeSciej (22%) wyrazajg cheé kontynuowania obecnej pracy niz
mezczyzni (15,5%). Takze kobiety czesciej (65,8%) niz mezczyzni (63,8%),
preferujg pragnienia Swiadczace o autotelicznej postawie wobec pracy, za$
mezczyzni czesciej (35,8%) niz kobiety akcentujg pragnienia wynikajgce z in-
strumentalnego traktowania pracy.

Pewna czes$¢ respondentéw chciataby pracowaé takze wowczas, gdyby nie
byli do tego zmuszeni wzgledami materialnymi. W celu pogtebienia aspektu
pragnien realizowanych przez prace, postawiono badanym pytanie o kon-
tynuowanie dotychczasowej pracy w przypadku posiadania idealnych wa-
runk6w materialnych.

Z tab. 89 wynika, ze wysoki odsetek (78%) respondentéw kontynuowatoby
nadal swojg prace, 17,3% zmienitoby na lzejszg, a tylko 4,7% badanych prze-
statoby pracowac. Z. Barna$ badajac mtodziez pracujacg uzyskata nastepujace
wyniki: 49,4% kontynuowatoby prace, 41,8% — zmienitoby na lzejsza, 8%
- zwolnitoby sie z pracy13 Swiadczy to, ze technicy i inzynierowie czesciej niz
miodziez pracujaca traktujg prace jako warto$¢. Jedna z respondentek

Tabela 89
Typy postaw wobec religii a kontynuowanie pracy
w przypadku posiadania idealnych warunkéw materialnych
o Obojetni
Deklarowany zamiar: Religijni i niewierzacy Ogobtem
N =329 N =71 N =400
pozostat [aj bym w dotych-
czasowej pracy 79,0 73,3 78,0
zmienit [aj bym prace na
1zejszg 15,8 23,9 17,3
przestat [aj bym pracowaé 5,2 2,8 47
razem 100,0 100,0 100,0

df =2, x2= 1,723, p<0,5

P D.Dobrowolska: Warto$¢ pracy zawodowej dla jednostki a zréznicowanie spote-
czno-zawodowe, w: Systemy warto$ci w $rodowisku pracy (pod red. Xymeny Gliszczynskiej),
Warszawa 1982, s. 52.

5 Por. Z. Barna$, dz. cyt.,, s. 143.
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dentek swojg deklaracje zwolnienia sie z pracy motywuje w nastepujacy
spos6b: ,,przestatabym pracowac¢ i miatabym wiecej czasu dla swoich dzieci.
Uwazam, ze moje miejsce jest w domu, wychowywac dzieci i dba¢ o meza,
jak rowniez o rodzicow” (nr 31, k., tech.).

Stwierdzono, ze respondenci religijni czesciej (79%) niz religijnie oboje-
tni i niewierzacy (84,2%) preferujg pozostanie w dotychczasowej pracy, na-
wet w przypadku posiadania idealnych warunkéw materialnych. Oznacza to,
ze religia utatwia traktowanie pracy autotelicznie (jako wartos¢).

Tabela 90

Typy postaw religijnych a kontynuowanie pracy
w przypadku posiadania idealnych warunkéw materialnych

i o Pogtebieni Tradycyjni Selektywni

Deklarowany zamiar: N =67 N = 101 N = 161

pozostatbym w dotychczaso-

wej pracy 79,1 84,2 77,0

zmienitbym na lzejsza 9,5 10,9 21,1

przestatbym pracowaé 11,4 4,9 19
razem 100,0 100,0 100,0

df =4, x2= 18,574, p<0,001

Jak sie ukazuje, istnieje silna zalezno$¢ (p<0,001) miedzy typami postaw
religijnych a kontynuowaniem pracy w przypadku posiadania idealnych wa-
runkow materialnych. Sposréd trzech typow postaw (tab. 90), za kontynuo-
waniem pracy najczesciej opowiadajg sie osoby z typu ,tradycyjni”
— 84,2%, nastepnie ,pogtebieni” — 79,1% i wreszcie ,selektywni”
— 77%. Jak juz spostrzezono wczes$niej i w powyzszym wskazniku, religij-
no$¢ tradycyjna w badanym S$rodowisku przemystowym, wplywa jeszcze
w duzym stopniu pozytywnie na postawy wobec pracy. Decyzje zmiany pracy
na lzejszg najczesciej preferujg respondenci ,,selektywni” — 21,1%, nastep-
nie ,tradycyjni” — 10,9%, a najrzadziej — ,,pogtebieni” — 9,5%.

Silng zalezno$¢ statystyczng (p<0,001) stwierdzono pomiedzy strukturg
wyksztatcenia i ptci a kontynuowaniem pracy w przypadku posiadania ideal-
nych warunkéw materialnych.

Inzynierowie czesciej (82,5%) niz technicy (73,5%) deklarujg zamiar po-
zostania w dotychczasowej pracy. Badani z drugiej grupy wyrazajg liczniej
che¢ zmiany pracy na lzejszg lub zaprzestanie jej.

Analiza danych zawartych w tab. 91 ponownie zaprzecza postawionej
hipotezie, ze technicy jako bardziej religijni posiadajg czesSciej pozytywne
pragnienia realizowane przez prace niz inzynierowie.

Kobiety liczniej (80,5%) deklarujg pragnienie pozostania w dotychczaso-
wej pracy niz mezczyzni (76,5%), oraz rzadziej (12%) chciatyby zmienié
prace na lzejszag w poréwnaniu z mezczyznami (22,5%). Powyzsze odsetki
potwierdzajg hipoteze, ze kobiety jako bardziej religijne preferujg czesciej
pozytywne pragnienia realizowane przez prace niz mezczyzni.



POSTAWY WOBEC RELIGII A POSTAWY WOBEC PRACY 455

Tabela 91

Struktura wyksztatcenia i ptci a kontynuowanie pracy
w przypadku posiadania idealnych warunkéw materialnych

Wyksztatcenie Ple¢
Deklarowany zamiar: .
tech. inz. k m

N =200 N =200 N =200 N =200
pozostatbym w dotychczasowej

pracy 73,5 82.5 80,5 76.5
zmienitbym prace na lzejszg 20,0 14.5 12,0 22.5
przestatbym pracowac 6,5 3,0 7,5 2,0

razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df = 2, x2= 13,886, p<0,001; df = 2, x2= 21,606, p<0,(X)I

Uwazano réwniez za stosowne przeanalizowa¢ pragnienia realizowane
przez kontynuowanie pracy w przypadku posiadania idealnych warunkow
materialnych. Materiat do analizy tego zagadnienia stanowity odpowiedzi
respondentéw na pytanie o przyczyny kontynuowania pracy.

Okazuje sie, ze 70,5% badanych (tab. 92) przez kontynuowanie pracy
chce realizowac pragnienia indywidualne: aby zy¢ jeszcze wygodniej (9,3%),
bo praca przynosi zadowolenie (43,2%), boje sie bezczynnosci (18,0%).

Tabela 92
Typy postaw wobec religii a pragnienia realizowane
przez kontynuowanie pracy w przypadku posiadania
idealnych warunkéw materialnych
Obojetni
Kategorie pragnief: Religijni i niewierzacy Ogobtem
N =329 N =71 N =400
aby pomagac¢ rodzinie 22,2 12,7 20,5
aby przeznaczy¢ pewng sume
na biednych 6,7 1,4 5,8
aby zy¢ jeszcze wygodniej 9,8 71 9,3
bo praca przynosi
zadowolenie 40,4 56,3 43,2
boje sie bezczynnosci 17,6 19,7 18,0
aby by¢ pozytecznym
spotecznie 18 1.4 17
brak odpowiedzi 15 1,4 15
razem 100,0 100,0 100,0

df = 6, x2= 26,567, p<0,001

Pragnienia spoteczne ma zamiar realizowaé¢ 7,5% respondentéw: aby by¢
pozytecznym spotecznie (1,7%), aby przeznaczy¢ pewng sume na biednych
(5,8%). Kategoria pragnien— ,,aby pomagac rodzinie” (20,5%), odznacza
sie pewng ambiwalencjg, poniewaz moze by¢ interpretowana réznie w zalez-
nosci od tego, co badani mieli na uwadze akcentujgc jag. Do tej grupy prag-
nien mozna wigczy¢ réwniez — brak odpowiedzi.
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Respondenci z grupy ,religijni” czesciej (8,5%) preferujg pragnienia
spoteczne niz badani z grupy ,obojetni i niewierzagcy” (2,8%). Natomiast
pragnienia indywidualne czeSciej sg preferowane przez ,,obojetnych i niewie-
rzagcych” (83,1%) niz przez ,religijnych” (67,8%). Pragnienia odznaczajace
sie ambiwalencjg akcentuje 23,7% ,religijnych’ oraz 14,1% ,o0bojetnych
i niewierzacych” respondentéw. Sg to réznice Swiadczace o wysokiej zalez-
nosci statystycznej (p<0,001). Wynika z tego, ze religia wptywa na prag-
nienia realizowane przez kontynuowanie pracy w przypadku posiadania ideal-
nych warunkéw materialnych.

Tabela 93

Typy postaw religijnych a pragnienia realizowane
przez kontynuowanie pracy w przypadku posiadania
idealnych warunkéw materialnych

. . Pogtebieni Tradycyj ni Selektywni
Kategorie pragnien: N =67 N =101 N = 161

aby pomagaé rodzinie 27,1 23,3 19,8
aby przeznaczy¢ pewng sume
na biednych 11,9 9,7 3,0
aby zy¢ jeszcze wygodniej 5,1 10,7 10,8
bo praca przynosi
zadowolenie 40,6 38,8 41,3
boje sie bezczynnosci 11,9 14,6 21,5
aby by¢ pozytecznym
spotecznie 3,4 1,9 12
brak odpowiedzi — 1,0 2,4

razem 100,0 100,0 100,0

df = 12, x2=15,665, p<0,3

Z tab. 93 wynika, ze pragnienia spoteczne prezentuje kolejno z po-
szczeg6lnych typdw postaw religijnych: 15,3% ,pogtebionych” religijnie,
11,6% ,tradycyjnych” i 4,2% ,selektywnych” respondentéw. Pomimo, ze
stwierdzono stabg zalezno$¢ statystyczng, to jednak kierunek jej jest wy-
raznie uzalezniony od zaangazowania religijnego. Oznacza to, ze wraz ze
wzrostem zaangazowania religijnego wzrasta nasilenie postaw spotecznych.

Odsetki pragnien indywidualnych przedstawiajg sie nastepujgco: ,pogte-
bieni” — 57,6%, ,tradycyjni” — 64,1%, ,selektywni” — 73,6%, za$ prag-
nienia odznaczajagce sie ambiwalencjg preferuje: 27,1% ,pogtebionych”,
24,3% ,tradycyjnych” i22,2% ,selektywnych” respondentow.

Wysoka zalezno$¢ statystyczng (p<0,001) stwierdzono pomiedzy struk-
turg wyksztatcenia i pragnieniami realizowanymi przez kontynuowanie pracy
w przypadku posiadania idealnych warunkéw materialnych (tab. 94). Tech-
nicy czesciej (10,3%) preferujg pragnienia spoteczne niz inzynierowie
(4,5%), za$ inzynierowie liczniej (81,3%) preferujg pragnienia indywidualne
niz technicy (60,1%). Wydaje sie interesujgce, ze pragnienie o charakterze
ambiwalentnym akcentuje dwa razy wiecej technik6w w poréwnaniu z in-
zynierami. Pragnienia zwigzane z rodzing (aby pomagac rodzinie) wyraznie
konkurujg wsérod badanych technikéw z pragnieniem zadowolenia z pracy.
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Tabela 94
Struktura wyksztatcenia i pici a pragnienia
realizowane przez kontynuowanie pracy w przypadku
posiadania idealnych warunkéw materialnych
) ) Wyksztatcenie Pte¢
Kategorie pragnien: tcch. ins. K m
N =200 N =200 N =200 N =200
aby pomagac rodzinie 27,6 13,2 16,8 24,0
aby przeznaczy¢ pewne sume na
biednych 9,4 2,0 7,7 3,9
aby zy¢ jeszcze wygodniej 11,8 6,6 6,6 11,7
bo praca przynosi zadowolenie 29,6 57,4 45,4 41,2
boje sie bezczynnosci 18,7 17,3 20,0 16,2
aby by¢ pozytecznym
spotecznie 0,9 2,5 2,0 15
brak odpowiedzi 2,0 1,0 15 15
razem 100,0 100,0 100,0 100,0

df= 6, x2= 42,368, p<0,001; df =6, x2=9,148, p«),2

Pomiedzy badang populacjg kobiet i mezczyzn w powyzszym wskazniku
stwierdzono mniejsze zréznicowanie. Kobiety czeSciej preferujg pragnienia
spoteczne (9,7%) i indywidualne (72%) niz mezczyzni (5,4% i69,1%), zas
mezczyzni czeSciej akcentujg pragnienia ambiwalentne (25,5%) niz kobiety
(18,3%). To znaczy, ze religia wptywa na pragnienia realizowane przez kon-
tynuowanie pracy w przypadku posiadania idealnych warunkéw material-
nych, dlatego kobiety jako bardziej religijne czesciej akcentujg pragnienia
spoteczne.

Przeprowadzone analizy w niniejszym paragrafie pozwolity stwierdzi¢, ze
technicy iinzynierowie w jakikolwiek sposéb zwigzani z religig (,religijni”)
czesciej posiadajg pozytywne pragnienia realizowane przez prace w porowna-
niu z ,obojetnymi religijnie i niewierzagcymi” (tab. 86, 89, 92).

Odsetki z tabel 87, 90 i 93 pozwalajg na stwierdzenie, ze zaangazowanie
religijne ma réwniez nieznaczny wpltyw na pragnienia realizowane przez pra-
ce. Srednia pozytywnych pragniefi ksztattuje sie w poszczegélnych typach
postaw religijnych nastepujgco: ,pogtebieni” — 44,3%, ,tradycyjni”
— 44,3%, ,selektywni” — 41,7%.

Sumy odsetkow z tabel 88, 91 i 94 dajg nam Srednie, ktdre Swiadczg, ze
inzynierowie czesciej (44,9%) niz technicy (39,5%), za$ kobiety nieco
czeSciej (44,5%) niz mezczyzni (44,3%) preferujg pozytywne pragnienia re-
alizowane przez prace.

Podsumowujgc wyniki przeprowadzonych w tym rozdziale analiz stwier-
dzono, ze technicy i inzynierowie w jakikolwiek sposdb zwigzani z religig
(,religijni” czesciej preferowali pozytywne deklaracje wobec pracy i prag-
nienia realizowane przez nig, anizeli ,,obojetni religijnie i niewierzacy”.

Powyzsze wyniki potwierdzaja hipoteze, ze religijni odznaczajg sie bar-
dziej autotelicznym programem dziatania wobec pracy niz obojetni i niewie-
rzacy. Oznacza to wptyw religii na postawy wobec pracy w zakresie kom-
ponentu behawioralnego.
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Analiza typow postaw religijnych miata pomoéc zweryfikowac¢ hipoteze
mowigca, ze im bardziej Swiadoma i pogtebiona religijnos¢, tym bardziej
autoteliczny program dziatania wobec pracy. Stwierdzono zgodnie z hipo-
tezg, ze najwyzsze odsetki pozytywnych deklaracji wobec pracy i pragnien
realizowanych przez nig uzyskali respondenci (poréwnujac $rednie z potgcze-
nia odsetk6w z wszystkich wskaznikéw): ,pogtebieni religijnie” (59,5%),
nastepnie ,tradycyjni” (58,3%) i wreszcie ,selektywni” (50,1%).

Hipoteza, ze technicy jako bardziej religijni posiadajg czeSciej autotelicz-
ny program dziatania wobec pracy niz inzynierowie, nie potwierdzita sie.
Analizy wskaznikdw w zakresie parametru behawioralnego wykazaty, ze in-
zynierowie czes$ciej niz technicy preferowali pozytywne deklaracje wobec
pracy i pragnienia przez nig realizowane. Zjawisko to juz kilkakrotnie moty-
wowano wptywem wyksztatcenia wzmacniajgcego obok religii orientacje na
prace przez dtugg edukacje, powodujagcg identyfikacje ze swoim zawodem.

Wreszcie analiza odsetkOw struktury pici w poszczegdlnych wskaznikach
wykazata, ze kobiety jako bardziej religijne posiadajg czeSciej autoteliczny
program dziatania wobec pracy niz mezczyzni.

ZAKONCZENIE

W niniejszym studium podjeto badanie zalezno$ci miedzy postawami wo-
bec religii a postawami wobec pracy. Badania empiryczne przeprowadzono
na terenie przemystowego miasta Elblgg. Objeto nimi technikéw i inzy-
nieréw pracujacych w Zaktadach Mechanicznych im. Gen. Swierczewskiego
(Zamech), ktdre sg najwiekszym zaktadem produkcyjnym (7 600 pracow-
nikéw) w tym miescie.

Dokonujac operacjonalizacji obu kategorii postaw (postawy wobec reli-
gii, postawy wobec pracy), oparto sie na literaturze przedmiotu. Badano
postawy wobec religii technikéw i inzynierow w zakresie trzech kompo-
nentéw: wiara, praktyki religijne i moralno$¢. Przyjecie za$ strukturalnej
definicji postawy umozliwito ukazanie postaw wobec pracy we wszystkich
trzech parametrach: poznawczym, emocjonalno-oceniajgcym i behawioral-
nym. Nalezy réwniez podkresli¢, ze jakkolwiek byty prowadzone osobno
badania nad postawami wobec religii i nad postawami wobec pracy, to zagad-
nienie wptywu religii na prace w Polsce staje sie dopiero przedmiotem badan
zapoczatkowanych przez Katedre Socjologii Religii KUL. Brak wiedzy em-
pirycznej, w zakresie wptywu religii na postawy wobec pracy, przyczynit sie
do podjecia badan. Sformutowany problem — czy i w jakim stopniu istnieje
zalezno$¢ miedzy postawami wobec religii a postawami wobec pracy, wyma-
gal wsparcia hipotezami og6Inymi. Praca miata wiec na celu nie tylko opis
badanych zjawisk, ale takze podejmowano proby ich wyjasnienia i formuto-
wania pewnych prawidtowosci w zakresie badanej populacji.

W charakterystyce zaktadu pracy i badanej zbiorowosci (rozdz. I1) stwier-
dzono, ze w okresie powojennym Zamech dopiero od roku 1956 uzyskat
ustabilizowany profil produkcyjny i staty rozwdj, natomiast od roku 1970
mozna méwi¢ ponownie o Elblagu jako miescie przemystowym. W Zarnechu
istnieje trzykrotna przewaga mezczyzn (73,6%) oraz dominacja pracownikow
mtodszych — do 39 r. zycia (56,5%). Istnieje réwniez znaczna przewaga
ludnosci naptywowej (78%), w tym spoza wojewddztwa (70,5%).

Badajgc postawy wobec religii (rozdz. I11), analizowano wskazniki w pod-
stawowych parametrach, a mianowicie: wiary, praktyk i moralnosci religij-
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nej, uwzgledniajac rdwnoczesnie struktury wyksztatcenia i ptci. Oto niektore
wskazniki religijnosci (pierwsza liczba dotyczy og6tu badanych respon-
dentéw, druga populacji technikéw, za$ trzecia inzynierow): okreS$lajacy sie-
bie jako wierzacy — 89%, 95%, 83,2%; akceptujacy wszystkie prawdy wiary
— 56%, 69,5%, 42,5%; systematycznie lub niesystematycznie uczestniczacy
w praktykach religijnych — 63,8%, 75%, 52,2%; uczestniczagcy we Mszy
Swietej przynajmniej raz w miesigcu — 63,8%, 73%, 54,5%; przyjmujacy
komunie wielkanocng — 53,3%, 64,5%, 41,5%; akceptujacy bez zastrzezen
normy moralne dotyczace zakazu: pozycia matzenskiego przed slubem
koscielnym, a po cywilnym — 25,3%, 30,5%, 20,0%; zdrady matzenskiej
— 74,5%, 81,5%, 67,5%; rozwodéw — 25,6%, 34,5%, 16,5%; stosowania

srodkow antykoncepcyjnych — 14,3%, 19,0%, 9,5%; przerywania cigzy
— 49,3%, 58,0%, 40,5%. Przedstawione wskazniki wyraZznie potwierdzity
znang hipoteze — im wyzsze wyksztatcenie, tym nizszy poziom religijnosci.

Majac na uwadze badang populacje potwierdzono, ze technicy sg bardziej
religijni niz inzynierowie.

Dla catosci obrazu warto jeszcze przedstawi¢ powtdrnie powyzsze
wskazniki religijnosci, uwzgledniajac tym razem strukture pici (pierwsza licz-
ba dotyczy kobiet, druga mezczyzn): okreslajacy siebie jako wierzacy — 92%
i 86%; akceptujacy wszystkie prawdy wiary — 60,5% i 51,5%; systematycz-
nie lub niesystematycznie uczestniczacy w praktykach religijnych — 70,5%
i 57%; biorgcy udziat w niedzielnej mszy Swietej przynajmniej raz w miesigcu
— 72% i55,5%; przyjmujacy komunie wielkanocng — 58,5% i 48%; akcep-
tujagcy bez zastrzezen normy moralne dotyczgce zakazu: pozycia przed $lu-
bem kosScielnym, a po cywilnym — 28% i22,5%; zdrady matzeriskiej — 77%
i72%; rozwodow — 25,5% i25,5%; stosowania srodkow antykoncepcyjnych
— 15,5% i 13%; przerywania cigzy — 55,5% i43%. Zestawienie powyzszych
wskaznikow potwierdza nastepng hipoteze, ze kobiety sg bardziej religijne
niz mezczyzni. Zasygnalizowane wskazniki nalezgce do trzech parametrow
religijnosci: wiary, praktyk i moralnos$ci religijnej, nasuwajg spostrzezenie,
ze w badanym S$rodowisku najbardziej przestrzega sie praktyk religijnych.
Mozna stad wnioskowac o rytualizmie srodowiska elblgskiego. Cecha ta zna-
mionuje religijnos¢ tradycyjna, ktéra charakteryzuje sie gtebokim i emoc-
jonalnym przywigzaniem do wiary, zachowaniami rytualnymi oraz zwigzkami
z parafig i duchowienstwem. Z podstawowych brakow, religijnos¢ tradycyjna
posiada stabe powiazanie wymogéw Ewangelii z zyciem codziennym oraz
niedociggniecia podbudowy intelektualnej.

Analizy w zakresie parametrow zycia religijnego respondentéow pozwolity
na sporzadzenie typologii postaw wobec religii i typologii postaw religijnych,
a mianowicie: typ religijnosci ,pogtebionej™*— 16,7%, ,tradycyjnej” —
25>3%, ,selektywnej” — 40,2%, ,obojetny” — 13%, ,niewierzacy”
— 4,8%. Trzeba zaznaczy¢, ze stwierdzono wysokg zalezno$¢ statystyczng
(p<0,001) pomiedzy typami postaw wobec religii a strukturg wyksztatcenia,
na korzys$é technikbw w poréwnaniu z badang populacjg inzynieréw (tab. 30).
Nieco nizsza — S$rednig, ale rowniez istotng zalezno$¢ statystyczng stwier-
dzono pomiedzy typami postaw wobec religii a strukturg ptci (p<0,01), na
korzy$é kobiet w poréwnaniu z mezczyznami (tab. 31).

Znajac typologie postaw wobec religii i typologie postaw religijnych, zgo-
dnie z socjologiczng praktykg badawczg w nastepnych rozdziatach (1V,
V i V1), weryfikowano wysuniete hipotezy w I-szym rozdziale o postawach
wobec pracy, analizujagc wskazniki w ramach komponentu poznawczego
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frozdz. 1V), emocjonalno-oceniajacego (rozdz. V) i behawioralnego
(rozdz. VI).

W ramach komponentu poznawczego (rozdz. IV — typy postaw wobec
religii a hierarchia wartosci wsérdd inteligencji technicznej) analizowano miej-
sce pracy w systemach wartosci (8 1) i wartosci zwigzane z pracag (8 2). We
wskazniku — hierarchia warto$ci zycia codziennego stwierdzono, ze war-
toscig konkurencyjng dla ,,pracy” (33%) okazato sie ,,zycie rodzinne”, ktore
preferuje 82,5% respondentéw. W obu typach postaw wobec religii (,religij-
ni” oraz obojetni i niewierzacy”) ,praca” znalazta si¢ na drugim miejscu
(tab. 32). W analizowanym wskazniku — hierarchia warto$ci abstrakcyjnych
o charakterze osobistym, ,praca” w obu typach postaw znalazta sie na pig-
tym miejscu, po takich warto$ciach, jak: dobrobyt, szczescie w zyciu rodzin-
nym, zadowolenie w zyciu osobistym, zdrowie, natomiast we wskazniku
— hierarchia warto$ci ogdlno-spotecznych, praca w typie ,religijni” znalazta
sie na szostym miejscu, a w typie ,,obojetni i niewierzacy” na pigtym. W po-
wyzszych trzech wskaznikach stwierdzono istotng zaleznos$¢ statystyczng po-
miedzy typami postaw wobec religii (,,religijni” a ,,obojetni i niewierzacy”).
W paragrafie 2 rozdz. IV analiza poszczeg6lnych wskaznikéw wykazata, ze
respondenci w jakikolwiek sposob zwigzani z religia (,religijni”) czesciej
preferowali wartos$ci, motywy i oczekiwania zwigzane z pracg czy zaktadem
pracy, ktdre sg wyrazem autotelicznego jej traktowania niz badani religijnie
»obojetni i niewierzacy”.

W ramach komponentu emocjonalno-oceniajgcego (rozdz. V) analizowa-
no zadowolenie z pracy i oceny wykonywanej pracy.

Przeprowadzone analizy wskaznikéw pozwolity stwierdzié, ze ,religijni ”
odznaczajg sie nieco bardziej pozytywnymi asocjacjami afektywnymi anizeli
,obojetni i niewierzacy”.

Srednia pozytywnych asocjacji afektywnych wszystkich wskaznikéw z po-
wyzszego komponentu, wskazuje na niewielkie zr6znicowanie pomiedzy typa-
mi postaw ,religijni” (68%) oraz ,,obojetni i niewierzacy” (67,8%) na korzysé
tycn pierwszych. Niewielki przedziat miedzy odsetkami $rednich jest pewnym
zaskoczeniem, poniewaz przystepujac do badan zaktadano, ze bedzie istniato
duze zréznicowanie pomiedzy badanymi typami postaw wobec religii.

W trzecim i ostatnim komponencie behawioralnym (rozdz. V1) stwier-
dzono, ze technicy i inzynierowie w jakikolwiek sposdb zwigzani z religia,
czesciej preferowali pozytywne deklaracje wobec pracy i pragnien przez nig
realizowane niz ,,obojetni religijnie i niewierzacy”. Oznacza to, ze ,religij-
ni” posiadajg bardziej autoteliczny program dziatania wobec pracy anizeli
respondenci nie zwigzani z religig (,obojetni i niewierzacy”).

Reasumujgc nalezy stwierdzic¢, ze istnieje wptyw religii na postawy wobec
pracy. Zalezno$¢ te potwierdzity analizy wskaznikéw w komponencie pozna-
wczym, behawioralnym oraz w mniejszym stopniu emocjonalno-oceniaja-
cym. Wydaje sie, ze religijno$¢ tradycyjna, ktdrg stwierdzono w badanym
Srodowisku, jest czynnikiem, ktory w niedostatecznej mierze stymuluje
ksztattowanie sie intensywnych postaw wobec pracy. Istnieje staby zwigzek
miedzy elementem konsekwencyjnym a intelektualnym. Kontekst kulturo-
wo-spoleczny w badanym $rodowisku wspdétwarunkuje wytworzenie mo-
tywow pracy. Mozna jednak powiedzie¢, ze przeprowadzone badania potwier-
dzity hipoteze, iz technicy iinzynierowie w jakikolwiek sposdb zwigzani z re-
ligiag odznaczajg sie bardziej pozytywnymi postawami wobec pracy anizeli
religijnie ,,obojetni i niewierzacy”.
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Drugg hipoteze — im bardziej Swiadoma i pogtebiona religijno$¢ tech-
nikéw i inzynierow, tym bardziej pozytywne postawy wobec pracy, prébowa-
no zweryfikowaé w oparciu o trzy typy postaw religijnych (,,pogtebieni”,
»tradycyjni” , ,selektywni”). Analizujagc wskazniki komponentu intelektual-
nego stwierdzono, ze badani z typu postaw religijnych — ,pogtebieni” bar-
dziej preferujg wartoS¢ — ,praca w hierachii wartosci abstrakcyjnych
i ogdlnospotecznych (tab. 39 i 42) niz respondenci z typu ,tradycyjni” czy
.selektywni”. Srednia pozytywnych postaw wobec warto$ci zwigzanych
z pracg (tab. 45, 48, 54, 57), w ramach komponentu intelektualnego, wynosi
w poszczegOlnych typach postaw religijnych: ,pogtebieni” — 37%, ,trady-
cyjni” — 33%, ,selektywni” — 30,2%. W komponencie emocjonalno-oce-
niajgcym stwierdzono, ze zaangazowanie religijne wptywa na preferowanie
pozytywnych asocjacji afektywnych wobec pracy, z tym ze ws$rod trzech
typéw postaw religijnych najwyzsze odsetki (Srednie po potgczeniu wynikow

z analizowanych wskaznikdw w tym komponencie) uzyskali: ,tradycyjni”
— 73,2%, nastepnie religijnie ,,pogtebieni” — 68,1% i wreszcie ,selektyw-
ni” — 64,6%. Wreszcie w komponencie behawioralnym stwierdzono zgodnie

z hipoteza, ze najwyzsze odsetki pozytywnych deklaracji wobec pracy: pozy-
tywnych pragnieri realizowanych przez nig, uzyskali badani (poréwnujgc $re-

dnie): ,,pogtebieni” religijnie — 59,5%, nastepnie ,tradycyjni” — 58,3%
i wreszcie ,selektywni” — 50,1%. Obserwujac skrajne typy postaw religij-
nych (,,pogtebieni”, ,selektywni”), mozna moéwié¢ o weryfikacji postawionej

hipotezy, czyli o pozytywnym wplywie zaangazowania religijnego na postawy
wobec pracy.

Trzecia hipoteza, ktérg zamierzano zweryfikowaé¢ brzmiata — technicy
posiadajg bardziej pozytywne postawy wobec pracy niz inzynierowie. Hipo-
teza wydawata sie logiczna, poniewaz technicy sg bardziej religijni. Analizy
wielu wskaznikdw w poszczeg6lnych komponentach postawy wobec pracy
ukazaty jednak wyraznie odwrotny kierunek zaleznos$ci. Analizy wskaznikow
w ramach komponentu intelektualnego wykazaty, ze inzynierowie preferujg
»prace” na wyzszych miejscach w systemach wartosci niz technicy (tab. 40,
43). Stwierdzono, ze wyksztatcenie, obok religii, ma duzy wptyw na prefero-
wanie wartosci, motywow i oczekiwan zwigzanych z pracg lub zaktadem
pracy. W cmocjonalno-oceniajgcym komponencie, technicy uzyskali minimal-
ng przewage nad inzynierami w preferowaniu pozytywnych asocjacji afek-
tywnych wobec pracy. Trudno wiec mowi¢ o weryfikacji postawionej hipo-
tezy. Z kolei analizy wskaznikow w zakresie parametru behawioralnego wy-
kazaty, ze inzynierowie cze$ciej niz technicy akcentowali pozytywne deklara-
cje wobec pracy i pragnienia przez nig realizowane. Wydaje sie, ze wieksza
orientacje na prace wsrdéd inzynierow powoduje wyksztatcenie, dzieki ktére-
mu inzynier bardziej ceni swoje czynno$ci zawodowe, szuka w pracy realiza-
cji swoich potrzeb, rozwija przekonanie o wtasnej wartosci. Wyksztatcenie
wiec, obok religijnosci — jezeli ta nie jest pogtebiona — moze stanowic
wazny, ale nie jedyny czynnik rozwijajacy pozytywne postawy wobec pracy.

Kobiety posiadajg bardziej pozytywne postawy wobec pracy niz mez-
czyzni — to czwarta hipoteza, ktérg w ramach niniejszej pracy zamierzano
zweryfikowac. Analizy wskaznikéw w ramach komponentu poznawczego wy-
kazaty, ze kobiety czedciej niz mezczyzni preferujg warto$ci samorealizacyj-
ne i spoteczne oraz kategorie twierdzen bedgce wyrazem traktowania pracy
jako wartosci, czyli autotelicznie. W komponencie emocjonalno-oceniajgcym
czesciej niz mezczyzni preferowaty zadowolenie i pozytywne oceny wykony-
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wanej pracy. Wreszcie w komponencie program dziatania wobec pracy niz
mezczyzni, preferowaty zadowolenie i pozytywne oceny wykonywanej pracy.
Wreszcie w komponencie behawioralnym, kobiety nieco czesciej akcentowa-
ty autoteliczny program dziatania wobec pracy niz mezczyzni. W postawach
wobec pracy, wéréd badanych wyraznie uwidacznia si¢ staby zwigzek pomie-
dzy komponentem intelektualnym a behawioralnym (konsekwencyjnym).
Srednie (w odsetkach) pozytywnych postaw wobec pracy w ramach po-
szczegblnych komponentéw wskazujg kierunek zaleznosci na korzys¢ kobiet
w poréwnaniu z mezczyznami (pierwsza liczba dotyczy badanej populacji
kobiet, druga mezczyzn): komponent intelektualny — 32,7% i 29,5%; kom-
ponent emocjonalno-oceniajagcy — 68,4% i67,5%; komponent behawioralny
57% i55,9%. Wyniki przeprowadzonych analiz sugerujg wniosek, ze kobiety
posiadajg bardziej pozytywne (autoteliczne) postawy wobec pracy niz mez-
czyzni, pomimo ze hipoteza ta nie zostata w petni zweryfikowana we wszyst-
kich wskaznikach.

Wyniki badan ukazane w niniejszej pracy stanowig przyczynek do zro-
zumienia ksztattowania sie motywacji do pracy. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze
wyniki te nie uprawniajg do formutowania sgdéw majacych walor powszech-
nosci. Wnioski wynikajagce z przeprowadzonych analiz dotyczg konkretnej
zatogi przemystowej i w odniesieniu do sytuacji szerszych mogg mie¢ nadal
jedynie charakter hipotez. Podobne badania wymagajg kontynuacji
w réznych Srodowiskach spotecznych w celu wykazania roli religii w zyciu
i aktywnosci ludzi wierzacych.

DER EINSTELLUNG ZUR RELIGION UND DER EINSTELLUNG
ZUR ARBEIT BEI DER TECHNISCHEN INTELLIGENZ

ZUSAMMENFASSUNG

Die Frage des Einflusses der Religion auf die Arbeit des Menschen wird in der soziolo-
gisch-religiosen Literatur seit der Verdffentlichund des Buches von Max Weber i. d. T. Die
protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus diskutiert.

In Polen ist der EinfluR der Religion auf die Einstellung zur Arbeit bisher nicht ausfuhrlich
genug erforscht und behandelt worden. Man berlhrte lediglich dieses Problem, indem man auf
die Weltanschauung als Quelle der Anregung zur Arbeit hinwies. Es wurden aber keine empiris-
chen Forschungsarbeiten, die die Zusammenh&nge zwiaschen der Arbeit und Religion zeigen
kdnnten, durchgefiuhrt. Erst der Lehrstuhl fur Sozialogie der Religion an der Katholischen
Universitdt in Lublin gab als erster den Ansto zur Erforschung des Einflusses der Religion auf
die Einstellung zur Arbeit. ALs Ergebnis dieser Untersuchungen erschienen die Verdffentlichu-
ngen von Z. Barnas. Im Rahmen der Forschungsarbeiten dieses Lehrstuhls wurden auch die hier
verdffentlichten Untersuchungen durchgefihrt.

Diese Dissertation enthdlt Analysen und Ergebnisse der empirischen Untersuchungen, die
1979 im Industriebertrieb ,,Zamech” in Elblagg durchegefuhrt worden sind. Das Hauptproblem
dieser Dissertation 4Rt sich auf die Beantwortung der folgenden Frage zuriickfihren: Welche
Zusammenhénge bestehen zwischen der Einstellung zur Religion und der Einstellung zur Arbeit
bei der technischen Intelligenz?

Die Untersuchungen umfaliten, unter Berucksichtigung der Bildung und des Geschlechts,
400 Personen — je 100 in jeder Gruppe (Techniker, Ingenieure, Frauen, Ménner).

Die Analysen im Bereich der Parameter des religiosen Lebens der Befragten lieRen eine
Typologie der Einstellungen zur Religion aufstellen. Dem Typus des vertieften Glaubens (,, Tie-
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fglaubige”) wurden 16,7% der Befragten zugerechnet, 25,3% stellten die sog. ,,Glaubigen” dar,
deren Glaube sich eher auf ,elterliches Erbe” als auf eigene Wahl stutzt. 20,2% aller Berfragten
stellen, trotz ihrer Verbundenheit mit dem ,Gauben der Véter”, das von der Kirche verkiindete
Vorbild der Religiositat in Frage und haben eine selektive Einstellung zur Religion. SchlieBlich
konnten 13% der Befragten in Galubensdingen als ,indifferent” und 4,8% als ,,glaubebslos”
bezeichnet werden. Es ist dabei festgestcllt worden, daB glaubenslose, indifferente und slektive
Einstellungen 6fter bei Ingenieuren als bei Technikern sowie 6fter bei Ma&nnern als bei Frauen
Vorkommen.

In den néchsten Kapiteln (1V, V, VI) wurden die im Kapitel 1 aufgestellten Hypothesen
Uber die Einstellungen zur Arbeit gem&R der soziologischen Forschungsmethode verifiziert,
indem man die Kennzeichen im Rahmen der Erkenntnis — und Handlungsparameter (Kapitel
1V, V1) sowie im Bereich des emotionell-bewertenden Parameters analysierte (Kapitel V).

Die erste Hypothese lautete: Ingenieure und Techniker, die auf irgendwelche Weise mit der
Religion verbunden sind, zeichnen sich durch eine bessere Einstellung zur Arbeit aus als die in
Glaubensdingen indifferenten oder gar unglaubigen Ingenieure und Techniker. Es hat sich he-
rausgestellt, daB die im Zusammenhang mit der verrichteten Arbeit und mit der Arbeitsstelle
stehenden Werte, Motive und Erwartungen &fter von den gldubigen als den indifferenten oder
ungldubigen Befragten bevorzugt wurden, was als Ausdruck einer zielbewuRten Einstellung zur
Arbeit bei der erstgenannten Gruppe zu betrachten ist. Alle durchgefiihrten Analysen betétigten
die voraussichtliche Bedingtheit im Erkenntnis — und Handlungsparameter sowie gewisser-
malen im emotionell-bewertenden Parameter. Es ist festzustallen, daR die erste Hypothese
verifiziert worden ist. Je bewuBter und tiefer die Religiositat der technischen Intelligenz, desto
bessere Einstellung ihrerseits zur Arbeit — so lautete die zweite Hypothese, die in Anlehnung
an drei Glaubcnstypen verifiziert wurde: tiefglaubige” Befragten von vertiefter Religiositat,
»glaubige” Befragten, von das ,Erbe der Véater” traditionsgemal akzeptiert wird, und sog.
»Selektive” Befragten, die mit dem von der Kirche verkiindeten Glaubensmodel nicht véllig
einverstanden sind. Die Analysen der extremen Glaubenstypen (tiefglaubig und selektiv) bes-
tatigten die Verifikation der aufgestclitcn Hypothese, d.h. daR sich das religiose Engagement
auf die Einstellung zur Arbeit positiv auswirkt. Die dritte Hypothese, die man zu verifizieren
versuchte, lautete: Techniker, gewdhnlich tiefer mit der Religion verbunden, nehmen ofter
positive Einstellung zur Arbeit an, als Ingenieure. Die Analysen der einseinen Parameter der
Einstellung zur Arbeit erwisen jedoch eine deutlich umgekehrte Richtung der Bedingtheiten. Es
scheint, daR die bessere Einstellung zur Arbeit bei Ingenieuren durch Bildung veranlaBt wird, so
daR sie ihre Berufstatigkeit entsprechend hoher zu schétzen wissen, indem sic in der Arbeit eine
Verwinklichung ihres Ehrgeizes suchen und dadurch die Uberzeugung vom eigenen Wert ent-
wickeln. Mit der intelektuallen Entwicklung erscheint oft die Vernachl&ssigung des Strebens
nach ,religiéser Reife”. Die systematische Einwirkung der Industrialisierungsprozesse verur-
sacht wiederum die Verdrangung des ,unreifen” Glaubens, der dfter bei Ingenieuren als bei
Technikern zu finden ist. SchlieBlich scheint die vierte Hypothese — Frauen, gewdhnlich tiefer
mit der Religion verbunden, weisen 6fter positive Einstellung zur Arbeit auf, als M&nner — beg-
rindent zu sein, obwohl sie nicht véllig in allen Parametern verifiziert worden ist. Im Vergleich
mit M&nnern schlagen die positiven Einstellungen zur Arbeit im Rahmen der einzelnen Parame-
ter im Durchschnitt zum Vorteil der Frauen aus.

Eine Fortsetzung dhnlicher Untersuchungen in verschiedenen gesellschaftlichen Kreisen ist
weiterhin notwendig, um die Rolle der Religion im gesellschaftlichen Leben und die Aktivitat
der Glaubigen nachzuweisen.



