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WSTEP

Badania historyczne potwierdzajg, ze praca jest integralnie wigczona w egzys-
tencje cztowieka. Jednak sam stosunek jej rozumienia ewoluowat w zaleznosci od
panujacych grup spotecznych na przestrzeni historycznych dziejow ludzkosci.
Wspomniane grupy ksztattowaty takze 6wczesng opinie spoteczng w odniesieniu do
niej, gdyz uwazano, ze wolnemu cztowiekowi nie wypada pracowa¢, poniewaz
poniza jego godno$¢, dlatego praca powinna by¢ dziatalnoscig niewolnikéw i ludzi
biednychl

Odmienna refleksja wobec wartosci ludzkiej pracy wynika z nauki Starego
i Nowego Testamentu. Stad dowiadujemy sie, ze BAg stworzyt calg rzeczywistosé
materialng i duchowg, w tym réwniez cztowieka, ktdremu od samego poczatku jego
istnienia powierzyt dzieto doskonalenia siebie i Swiata w procesie pracy2

Jest to postawa swoistej sakralizacji i nobilitacji poprzez nadanie jej niezwykiej
godnosci jako tworczej aktywnosci osoby ludzkiej w wymiarze materialno-ducho-
wym otaczajacej go rzeczywistosci. Powyzsze stanowisko ujawnia rowniez jej
nieograniczone mozliwosci w sferze doskonalenia osoby ludzkiej i $wiata.

. POWOLANIE OSOBY LUDZKIEJ DO PRACY

Bdg stwarzajac cztowieka obdarowat go rozumem, wolng wola, zmystami oraz
zdolnosciami abstrakcyjnego myslenia. Wyposazony w tak wspaniate mozliwosci
zostat on jednoczesnie powotany do dalszego doskonalenia dzieta stworzenia. Stad
nalezy sadzi¢, ze praca w naturalny sposob stawia cztowieka w samym centrum

| J. M aj k a, Praca jako $rodek doskonalenia, w: Jan Pawet 11, Laboren exerces. Tekst i komentarz,
pr. zb. pod red. ks. J. Kruciny, Wroctaw 1983. s. 108.
2 Cz. Strzcszecwski, Praca ludzka. Lublin 1978, s. 137.
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rozwoju rzeczywistosci przyrodzonej i nadprzyrodzonej poprzez aktywne dziatanie
w $wiecie'.

Powyzsza refleksja znajduje swoje uzasadnienie w dwodch opisach Bozego
dzieta stworzenia, ktére zostaly przedstawione w Ksiedze Rodzaju. Pierwszy z nich
jest zaprezentowany wedtug tradycji jahwistycznej (Rdz 2,5-25) za$ drugi kaptan-
skiej (Rdz 11 31).

Tradycja jahwistyczna ukazuje cztowieka, ktéremu Boég powierzyt obowigzki
ogrodnika, aby uprawiat, pielegnowat i nawadniat ziemie ogrodu Edenu, a uczynit
to dlatego, aby czitowiek poprzez prace miat udzial w Jego dziele stworzenia.
Dalsza cze$¢ opisu wspomina takze o innych zawodach zwigzanych z ludzka praca,
a sg to: rolnictwo (Rdz 4,3), pasterstwo (Rdz 4,24), budownictwo (Rdz 4,17),
muzyka (Rdz 4,21), kowalstwo i inne rodzaje rzemiosta (Rdz 4,22)4.

Wedtug kaptanskiej tradycji Bog stwarza cztowieka na obraz. i podobienstwo
Swoje86oraz daje mu wiadze panowania nad stworzeniems.

Synteza przedstawionych tradycji wykazuje, ze dzieto stworzenia jest w stanic
elementarnym i stad wynika potrzeba jego doskonalenia, tatki stworzenia cztowieka
na obraz, i podobienstwo Boga sprawia to, ze w wymiarze $wiata widzialnego tylko
cztowiek pracuje. Dziatalnos¢ istot nizszych nic mozna sensu stricto nazwaé praca,
poniewaz osoba ludzka chcac skorzysta¢ z ich pomocy musi w pierwszej kolejnosci
je oswoi¢, czyli dodatkowo wiozy¢ jaka$ czastke swej pracy, identycznie jest
z innymi sitami ukrytymi w naturze78

Podobnie uwaza Jan Pawel It, ktéry na spotkaniu z robotnikami w Terni
powiedziat: Na to, azeby pracowac, trzeba by¢ obrazem i podobienstwem Boga8.
W innej czesci tego przemoOwienia stwierdza, ze praca jest wyzwoleniem zdolnosci
tworczych cztowieka w imie tego, aby dzieto stworzenia zapoczatkowane przez
Boga przybierato coraz to doskonalsze ksztattyd*

Sens powotania cztowieka do aktywno$ci przez prace ujawnia sie przede
wszystkim w osobie Jezusa Chrystusa i Jego dziele odkupienia. W tym wymiarze
wyraznie wida¢ jak wazna role powinna ona spetnia¢ w zyciu kazdego cztowieka,
skoro sam Jezus Chrystus bedacy Synem Bozym w okresie zycia ziemskiego az do
nadejscia czasu rozpoczecia dziatalnosci publicznej takze zajmowat sie rzemios-
fem. A wiec pracujac fizycznie doskonale znal ciezar pracy i dlatego wspotczut
ludziom uginajagcym sie pod jej brzemieniem™L.

Na dowdd zywienia gtebokiego szacunku dla ludzkiej pracy obiecuje On
wszystkim pracujgcym wsparcie laska, ktorg wyrazit w stowach: Pdéjdzcie do mnie
wszyscy, ktdrzy pracujecie i uginacie sie pod jej ciezarem, a ja was pokrz.epiell

I PP 27.
I M. Filipiak, Biblijne podstawy teologii pracy, w: Cztowiek i praca, pr. zb. pod red.
J Wotkowskiego, Warszawa 1979, s. 59-61, takze: A. Kopalinski, Inspiracja chrzescijafiska
a praca, w: Cztowiek i praca, jw., s. 27.
i Rdz 1,26.
6 Rdz 1,26-28.
7 M. Filipiak, jw., s. 62.
8 Rdz. 1,26; por. Jan Pawet Il, Spotkanie z robotnikami, Terni 19.03.1981, w: Dokumenty
Nauki Spotecznej Kosciota, pr. zb. pod red. M. Radwana, cz. 2. Rzym  Lublin, 1987, s. 199.
Jamze.
0 Cz. Strzeszewski, jw., s. 142-143.
1 MI 11,28
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To moralne wsparcie jest nam ludziom konieczne, a szczego6lnie tym, ktorzy
wykonujg bardzo trudng, ciezka i odpowiedzialng prace, podczas ktorej nie zawsze
sg oni w stanie poprawnie zrozumie¢ jej sens, a tym bardziej powotanie do niej.
W trudnych chwilach mozemy zawsze, liczy¢ na Jezusa, ktory gtoszac ewangelie
pracy potwierdzat jej prawde czynami.

Stad w Jego postawie, naukach i czynach bez wigkszych trudnosci mozemy
odczytaC szacunek i uznanie do Swiata pracy oraz to, ze na prace patrzy On
z mitoscig. Nawet w przypadkach, gdy gtosi prawdy o Krélestwie Hozym stale
powotuje sie na wartosci pracy ludzkiej przejawiajacg sie w roznego rodzaju
zawodach jak: pasterza (J 10,1-16), rolnika (M 12,1-12), gospodarza (Ml 13,52),
stuzacego (MI 24,45), ekonoma (Lk 16,1-8), rybaka (Mk 13,47-50), kupca
(M1 13.45), robotnika najemnego (Ml 20, 1-16), wspomina takze o pracy uczonych
(Mt 13,52)1212

Dlatego na przykladzie Jezusa Chrystusa wyraznie widzimy, ze praca ma
poczatek w Bogu oraz stanowi trwaly fundament powotania kazdego z nas do
udziatu w Jego Dziele Odkupienial3

Chrystusowa nauka o pracy zostata szeroko rozwinieta przez $w. Pawla, ktdry
wypetniajgc misje apostolskyg zarabiat na zycie fizyczng pracg. Jego nauki majg
charakter napomnienia i nakazu np. w Liscie do Tcsaloniczan napisat: nakazujemy
i napominamy ich w Panu Jezusie Chrystusie, alty pracujgc ze spokojem wiosny
cltleb jedlil4

Wspomniany nakaz ujawnia jak gteboko rozumiat On potrzebe i obowigzek
pracy wynikajacy z Boskiego powotania kazdego cztowieka do jej wypetniania.
Gorgco tez apelowal, aby kazda prace wykonywa¢ doktadnie poprzez, catkowite
angazowanie swoich umiejetnosci i wszystkich sil, dlatego, ze przez doskonalenie
siebie i rzeczy mamy udziat w dziele Odkupienia Chrystusowego. W innym za$
miejscu daje rade, gdy: Cokolwiek czynicie, 1 serca wykonujcie jak dla Pana, a nie
dla ludzi Swiadomi, ze od Pana otrzymacie dziedzictwo wiekuiste jako zaptatyl5

Zacheca On réwniez wszystkich do pracy ze wzgledu na zaspokojenie réznych
potrzeb zwigzanych z egzystencjg cztowieka, dla unikania pokus grzechu oraz
celem zdobycia Srodkoéw dla udzielania jatmuzny. W Jego nauce praca /.ostata
przedstawiona jako gtowny Srodek zdobywania cnoty i unikania grzechu, a posred-
nio jako sposob na zaspokojenie potrzeb gospodarczychls.

Natomiast wedtug $w. Jana Chryzostoma cztowiek jest krolem stworzenia,
ktory swojg krolewska misje spetnia w akcie powotania go przez Boga w wymiarze
pracy, dlatego zadna praca nawet ta niewolnicza nie jest zdolna go upokorzy¢
i odebra¢ mu jego cztowieczenstwoll.

Zwraca On takze uwage na integralny proces rozwoju i doskonalenia cztowieka
w wyniku wykonywanej pracy. Jak rowniez twierdzi iz: nie jest pozyteczne

LE 26.
13 Jan Pawet Il. Spotkanie z robotnikami. Tetni 19.03.1981, jw., s. 199.14
2 Tes 3,12; | Kor 4.12; | Tes 3,7-9.
5 Kol 3,23 n.
0&. StrzeszewsKki. jw., s. 149.
Tamze, s. 153.
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pracowac fizycznie nie pracowac¢ umystem, ale takze jest lenistwem pracowac
umystowo nie pracajac fizycznield

Stad wynika, ze gdy praca fizyczna nie jest wsparta potegag ludzkiego umystu,
staje sie bezuzyteczna, a jej skutek nic doprowadza do osiggniecia zamierzonego
celu. Brak nalezytego potgczenia pracy umystowej z jej fizycznym wymiarem staje
sie przyczyng niewykorzystania wszystkich daréw Bozych i jest jednoznaczne
z zakopaniem talentéw. Dlatego odrzucenie lub zaniedbanie pracy fizycznej
powodtijc ostabienie organizmu cztowieka i staje sie zrodtem lenistwa, ktore
doprowadza do ruiny fizycznej i moralnej oraz powaznego obnizenia sie progu
zdolnosci intelektualnych, niezbednych do wykonywania réznorodnej dziatalnosci
umystowejld.

Podobnie tez myslal $w. Augustyn, gdy méwit, ze podstawowym obowigzkiem
cztowieka jest wysitek duchowy i fizyczny, chocby dlatego, iz wiadze duchowe
biorg udziat w kazdej pracy ludzkiej, a takze decydujg o jej godnosci i moralnosci

Nauka soborowa i posoborowa bardzo czesto odwotuje sie do Pisma Swietego,
a takze korzysta z dorobku myslowego Ojcow Kosciota oraz tradycji pielegnowanej
przez Urzad Nauczycielski Kosciota. Dlatego Sobdr Watykanski Il naucza, ze praca
ludzka bedaca aktem uczestnictwa w dalszym dziele stworzenia $wiata powinna
przenika¢ do zwyklych codziennych zaje¢. Mezczyzni bowiem i kobiety, ktorzy
zdobywajac $rodki na utrzymanie wihasne i rodziny tak wykonujg swoje przedsie-
wziecia, by nalezycie stuzy¢ spoteczenstwu, mogg stusznie uwazac, ze swojg pracg
rozwijajg dzieto Stworcy, zaradzajg potrzebom swoich braci i osobistym wkiadem
przyczyniajg sie do tepo, by w historii spetniat sie zamyst Hozy2l

Przedstawiona mysl w sposéb jasny podkresla potrzebe kontynuacji nauki
chrzescijanskiej, poniewaz jej przestanie ksztattuje i umacnia w kazdym 1z nas
przekonanie, ze praca, zawiera w sobie niezwykle wartosci, poprzez ktdre pracujacy
cztowiek nic tylko sie doskonali, ale takze zdobywa $rodki dla utrzymania rodziny
oraz przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa w imie dobra i mitosci blizniego.
Dlatego kazda uczciwa praca zastuguje na szacunek, dostarcza cztowiekowi
szczescia | podnosi jego godnosc2?2

Cztowiek powinien tak tworzy¢ lub przetwarza¢ Swiat, aby Bog widzac jego
dzieto mogt powiedzie¢ stowa na wzor tych, ktére wypowiadat kazdego dnia
podczas stwarzania $wiata widziat Bog, ze bylo dobre23

Czynne uczestnictwo w tym wymiarze dobra jest takze Swiadectwem wspot-
dziatania czlowieka z Bogiem w dziedzinie pracy ludzkiej, dzieki ktdremu
otwierajg sie przed nim nieograniczone mozliwosci doskonalenia i rozwoju jego
osobowosci w sferze indywidualnej, spotecznej i skali kosmosu.

flamze, s. 151.
19 Tamze, s. 151 152.
20 Tamze, s. 152.
2l KDK 34.
2 LE 25; Jan Pawet I, Budowanie cywilizacji pracy. Liturgia stowa, Melo 8.05.1988.
OsHomPol 5(1988), s. 16 18.
21 Rdz 14, 10. 12. 18, 21, 25, 3L
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. OBOWIAZEK PRACY LUDZKIEJ]

Obowigzek ludzkiej pracy w aspekcie teologicznym nalezy rozumie¢ jako
szczegOlny akt odpowiedzi cztowieka na powotanie jego przez Boga do wspotpracy
w dalszym dziele doskonalenia Swiata w procesie pracy. Przede wszystkim jest on
Swiadectwem swoistego wyrdznienia osoby ludzkiej sposrdd innego stworzenia, za
ktore winna ona okaza¢ Bogu wdzieczno$¢ przez czynne mitowanie Jego dzieta.
Dlatego doskonalenie materii surowej i catej przyrody jest nie tylko obowigzkiem
naturalnym, ktorego spetnienie dostarcza Srodkdw zabezpieczajacych utrzymanie
ludzkiej egzystencji, lecz takze okazaniem hotdu wobec Boga2s.

Obowigzek pracy sklania cztowieka do rozwijania w sobie cnoty pracowitosci
jako statej dyspozycji do aktywnego dziatania w otaczajacej go rzeczywistosci
materialno-duchowej. Stad juz w Pi$mie Swietym Starego Testamentu znajdujemy
pochwate pracowitosci kobiety zameznej2h28ktdra pracujac nie tylko zaspokaja
potrzeby biezace, ale ma tez na uwadze zabezpieczenie przysziosci swojej i blis-
kich.

Natomiast lenistwo zostato w nim bezwzglednie potepione. Cziowiek leniwy
poréwnany jest tu do obtoconego kamienia i krowiego nawozu?* za$ w innym
miejscu napisano: kreca sie drzwi na zawiasach, a czlowiek leniwy w dzku.
Wyciagnat leniwy reke do misy, trudno nut jg do ust doprowadzic¢2l.

Wymienione przyklady wyraznie zaswiadczajg o tym, ze lenistwo byto potepia-
ne w sposéb zdecydowany od samego poczatku dziejéow ludzkosci, poniewaz
degraduje cztowieka w wymiarze duchowo-materialnym, a takze poniza jego
godnos¢ oraz prowadzi do upadku moralnego2829

Zasadniczy fundament obowigzku pracy mozemy z tatwoscig odnalez¢ w sto-
wach Jezusa Chrystusa, ktore wypowiedziat podczas uzdrowienia cztowieka przy
sadzawce Betesda: Ojciec moj dziata az do tej chwili ija tez dziatam?29,

Powyzsza wypowiedZ zapewnia nas, ze po stworzeniu $wiata Bog ciggle sie
nami opiekuje, a wiec Stworca ciggle pracuje, dlatego my, ktorzy jesteSmy przeciez
Jego obrazem i podobienstwem powinniSmy Go nasladowa¢ w dalszym dziele
doskonalenia calej rzeczywistosci wedtug posiadanych talentow. Jest to nasz nie
tylko przywilej, ale pierwszoplanowy i moralny obowigzek wzrastania przez prace,
z ktérego kazda osoba ludzka bedzie musiala zda¢ odpowiedzialnos¢ na sadzie
ostatecznym30

Stad Jan Pawet Il stusznie przestrzega, ze bez pracy cztowiek marnuje nie tylko
jeden talent lecz wszystkie otrzymane od Boga. Dlatego tez kazdy winien zadbac
0 wszechstronny rozwo6j swojej osobowosci, aby catego zyciowego wysitku nie
kierowa¢ tylko w celu posiadania jak najwiecej dobr materialnych, gdyz za-

24Cz. Strzeszowski, jw., s. 138.

25 Mdr- 31,10-31.

2% Syr 22,1-2.

21 Piz 26,14-15.

28 J. Majka, Rozwazania o ctycc pracy, Wroctaw 1986, s. 78-79.
29 15,17

0 Cz. Strzesze wski, jw., s. 145
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chowanie takiej postawy powoduje wynaturzenie cztowieka. A wiec cztowiek nie
powinien uwaza¢ sie za wiasciciela dobr lecz tylko za ich wiodarza3l

Swiety Pawet wzywa wszystkich wiernych do pracy, a w liscie do Tesaloniczan
surowo i bezwzglednie formutuje jej obowigzek, ktéry ujmuje w stowach: Jesli kto
nie chce pracowaé, niech tez i nie je32

W prezentowanej wypowiedzi wigze On S$cisSle obowigzek pracy z prawem
naturalnym, ktore zostato przez Stworce wpisane w egzystencje cztowieka. Dlatego
kazdy jest zobowigzany pracowa¢ bez wzgledu na materialng zasobnosé¢, a zwol-
niony od spetniania tego obowigzku moze by¢ jedynie tylko ten, kto nie moze
pracowac3334

Jednak jego zakres i wymiar powinien by¢ okreslony adekwatne do fizycznych
i psychicznych mozliwosci osoby ludzkiej, a takze jej zdolnosci i zainteresowan,
ktére winny by¢ permanentnie rozwijane w oparciu o wskazania ewangelicznej
przypowiesci o talentach3

W dokumentach Katolickiej Nauki Spotecznej Kosciota praca ludzka zostata
ukazana w postaci wspotpracy z Bogiem jako dziele dopetnienia stworzenia
i odkupienia. Takze w tej perspektywie cztowiek przez prace zaspakaja indywidual-
ne potrzeby w wymiarze cielesno-duchowym, jak réwniez, obowigzek spoteczny
w sferze mitosci blizniego poprzez, oddawania sie w stuzbe swym bracioms,

Stad jawi sie jej podwojny aspekt: osobowy i spoteczny, ktdremu odpowiada
stosowny zakres obowigzku pracy. Jego spoteczna potrzeba wynika z. faktu, ze
cztowiek nie jest w stanie samodzielnie do konca go wypeti¢. Poniewaz misja
doskonalenia $wiata, jakg Bog powierzyt ludzkosci moze by¢ dokonana tylko
wysitkiem wszystkich ludzi. Dopiero przez, ten zbiorowy trud, w ktérym kazdy
cztowiek bierze w nim indywidualnie udzial wypetnia sie dzieto doskonalenia
osoby. Kazda praca jest bowiem wspdtpracg z innymi i nie moze rozwijac sie bez
umiejetnosci, gotowosci wychodzenia ku bliznim3637

Powszechnos¢ wypetniania obowigzku pracy wynika rowniez z tego, ze
cztowiek przychodzacy na $wiat otrzymuje jak gdyby nakryty stot, peten obfitosci
roznych daréw, ktére sg dorobkiem minionych cywilizacji i pokolen w sferze
kultury, techniki, sztuki itd.

Zdobycze pochodzace od poprzednich pokolenn pozwalajg cztowiekowi na
korzystanie z débr i bogactw ziemi na coraz to wyzszym poziomie rozwoju.
Uczestnictwo w cywilizacji zobowigzuje nas wobec naszych nastepcow w celu
pomnazania dobra catej ludzkosci37

31Jan Pawet Il, Azeby pracujacy ze spokojem wiasny chicb jedli, Msza $w. dla $wiata pracy,
Trujillo 4.02.1985, OsRnmPol 3(1985), s. 26; takze, Cz. Strzeszcwski, Wiasno$¢ zagadnienia
spolcczno-moralnc, Warszawa 1981, s. 111.

3 2 Tcs 4,10.

3 PP 18

34J). Majka, Etyka zycia gospodarczego, Warszawa 1980, s. 133.

3% KDK 57.

3% Cz. SlrzcszewsKki, Praca ludzka, jw., s. 217.

37 ). M aj k a, Rozwazanie o etyce pracy, jw., s. 78; takze, Wychowanie w rodzinie chrzescijan-
skiej, pr zb. pod red. F. Adamskiego, Krakéw 1982, s. 371.
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Wozrost panowania cztowieka nad $wiatem powoduje rozwdj poczucia od-
powiedzialnosci wobec wszystkich ludzi i wobec historii, zawdzieczajgc tym
procesom osoba ludzka urzeczywistnia swojg duchowg i moralng dojrzatosc.

W zyciu spotecznym zachodzi potrzeba wymiany roznych ustug miedzy
ludZzmi, ktdére wynikaja ze zr6znicowania ich indywidualnych uzdolnien. Przed-
stawione mozliwosci nalezg do zbioru nadrzednych przyczyn, dzieki ktérym
powslaje cala skomplikowana sie¢ roznorodnych i wzajemnych miedzyludzkich
uzaleznien | powigzan w zakresie obowigzkow zwigzanych z ludzka pracg dla
zaspokojenia wielorakich potrzeb. Jednocze$nie poszczegélne jej rodzaje wy-
znaczajg miejsce cztowieka w spoteczenstwiedd, ktore okresSlamy jako zawdd.

Powotanie zawodowe nie wigze ludzkiej wolnej woli, stwarza ono tylko pewne
naturalne ramy, w ktérych moze sie toczy¢ zycie cztowieka zgodnie z jego
rozumem i wolgl0.

Przede wszystkim wybdr zawodu oznacza przyjecie na siebie okreslonych
obowigzkéw w zakresie osobistym i spotecznym. To wiasnie stad wynika, ze
podziat zawoddw jest zrodtem réznego typu obowigzkow, ktére dotyczg jednostek
wobec spoteczenstwa oraz spoteczenstwa wobec jego cztonkOwaer

Wedtug nauki Piusa XIlI obowigzek osobowy pracy ma pierwszenstwo przed
spotecznym jej wymiarem, dlatego ze za przyjeciem takiej hierarchii przemawiajg
pierwsze zasady prawa naturalnego42

Natomiast Jan Pawet 1l okresSla jego granice uwazajac, ze praca winna byc
wykonywana w warunkach godnych osoby ludzkiej, a jej ucigzliwos$¢ nie powinna
naraza¢ pracownika na utrate zdrowia fizycznego i moralnos$ci43

Ograniczenia obowigzku pracy ze wzgledu na ochrong duchowych wartosci
majg swoje uzasadnienie w sytuacjach, gdy rodzaj pracy lub jej srodowisko traci
ludzki charakter, ktéry stwarza zagrozenie godnosci osoby ludzkiej przez utrate jej
wolnosci i rozumnosci.

Cztowiek nie jest obowigzany pracowa¢ w przypadku, gdy w zwiazku z jej
wykonywaniem taczy sie brak mozliwosci jakiegokolwiek racjonalnego dziatania
lub wystepuje znaczne jego ograniczenie w zakresie podejmowania wiasnych
decyzji. W takich przypadkach ma on obowigzek przeciwstawienia sie przymusowi
pracy, poniewaz kazda jego forma zawiera w sobie zagrozenie wolnosci, do ktorej
cztowiek zostat naturalnie powotany#

Dziatalno$¢ naznaczona pietnem przymusu jest zjawiskiem patologicznym,
uwilaczajagcym godnosci pracy ludzkiej, dlatego, ze stanowi ona wolny akt osoby
ukierunkowanej na tworzenie dobra uzytkowego dla siebie i bliznich45 Stad praca
niewolnicza pod zadnym pozorem nie zastuguje na okreslenie jej mianem ludzkiej
pracy, poniewaz wolnos¢ jako wartos¢ duchowa nie moze by¢ rekompensowana
zadnymi materialnymi wartosciami. Takze spofeczny i techniczny charakter or-

3 M. Filipiak, Biblijne podstawy teologii pracy, jw.. s. 68.

39 Cz. Strzeszewski, jw., s. 218.

Zamze, s. 219.
4 Tamze, s. 218.
42 Tamze, s. 222.
dan Pawvet Il, Aby pracujacy ze spokojem, jw., s. 26.

4 ). Majka, jw., s. 80-81.
45 Tenze, Etyka zycia gospodarczego, jw., s. 131.
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ganizacji pracy nie moze ograniczaC inicjatywy tworczej pracownika. Przede
wszystkim nalezy zawsze pamietaC, ze obowigzek pracy nie jest réwnoznaczny
Z przymusemis.

Grzech pierworodny spowodowat, ze: praca ludzka przestata by¢ tylko zrodtem
radosci, ale stala sie takze i zrddtem cierpieniadl. Dlatego cztowiek musi pracowac
ze wzgledu na zaspokojenie swojego instynktu samozachowawczego (odczuwane-
go jako che¢ do zycia) w postaci ciggtego pokonywania réznorodnych przeciwnosci
wynikajacych z niedoboru débr materialnych, powodujacych jego cierpienie, ktére
odczuwa w postaci gtodu, pragnienia, chiodus.

Wymienione potrzeby powodujg to, ze osoba ludzka jest skazana na state
dokonywanie wyboru pomiedzy cierpieniem zwigzanym z ucigzliwoscig i trudem
pracy, a potrzebami koniecznymi dla zabezpieczenia funkcji zyciowych w wymia-
rze indywidualnym i spotecznym.

W zyciu spotecznym przymus moze przybiera¢ posta¢ administracyjnego
nacisku w aspekcie prawnym i gospodarczym. Jego gospodarcza odmiana wynika
z prawa Bozego i naturalnego, ktére w akcie Stworczym zostato wpisane w mate-
rialno-cielesng strukture cztowieka.

Przymus moralny jest integralnie wigczony w duchowos$¢ i moralno$¢ osoby
ludzkiej. Jego poczatek ma swoje korzenie w prawie naturalnym i objawionym,
a takze mitosci i sprawiedliwosci. Inaczej mozemy go okresli¢ jako przymus
prawny, poniewaz jego sankcje majg charakter materialny i zarazem moralny.
Z uwagi na to, ze kazde prawo pozytywne zawiera w sobie pewne elementy prawa
moralnego, stad istniejacy nakaz moralny staje sie podstawg wprowadzania
prawno-publicznego przymusu pracy49.

Jego cel, zakres i sposoby wykonywania powinny okresla¢ kryteria moralne,
ktorymi winny kierowac sie wszelkie wiadze administracji panstwowej. Chodzi tu
przede wszystkim o uszanowanie ludzkiej godnosci, a takze o to, aby na biezaco
uwzglednia¢ indywidualnie i fizyczno-intelektualne mozliwosci kazdej osoby,
a w sytuacjach uzasadnionych tagodzi¢ lub nawet zwalnia¢ od wykonywania tych
obowiazkow.

Publiczny przymus pracy jest wyraznym ograniczeniem wolno$ci pracy i wol-
nosci osoby, ajego moralne uzasadnienie opiera sie na zasadzie wyboru mniejszego
zta. Tego rodzaju motywacje stosuje sie w przypadku zagrozenia suwerennosci
panstwab0.

Zasady Katolickiej Nauki Spotecznej rowniez dopuszczajg uzasadnione jego
uzycie, ale pod warunkiem, ze bedzie on zjawiskiem tylko czasowym. Dlatego
moze on by¢ wprowadzony wtedy, gdy grozi panstwu wieksza kleska lub
w przypadku kiedy jego zastosowanie przyniesie realng i szybka korzys¢ spoteczna,
a nie pozostanie tylko w sferze mrzonek jako wytwor pychy, albo tez przejawem
niesprawiedliwego dziatania réznych sit politycznych nie liczacych sie z mozliwos-
ciami swojego narodu. Jednak nalezy zawsze bra¢ pod uwage, ze jego forma jest

46 Ten ze, Rozwazania o etyce, jw., s. 80-81.
47 Cz. Strzcszcwski, jw., s. 220.

48 Tamze.

49 Tamze, s. 221.

50Tamze, s. 224.
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rozwigzaniem ostatecznym i niezbednym dla przywrdcenia normalnego stanu
rzeczy jak réwniez, iz nie jest on najskuteczniejszym Srodkiem dziatania5l

Kard. Stefan Wyszynski zaleca, aby praca byfa organizowana w oparciu o cnoty
moralne, ktérym rozwdj sprzyja temu, azeby kazda dziatalnos$¢ stawata sie pracag
istoty rozumnej52, a zarazem uaktywniata ludzkg Swiadomos¢ i rozbudzata goto-
wo$¢ do niesienia pomocy w sytuacjach ekstremalnych panstwa. Wyrazona mysl
posiada trwata warto$¢, poniewaz bezwzgledny przymus do niej moze wywotaé
odwrotng reakcje od zamierzonej i spowodowac jeszcze wiekszg przepas¢ pomie-
dzy obywatelem a panstwem. Przymus moze okaza¢ sie skuteczny w przypadku,
gdy na celu ma sktoni¢ do pracy te czes¢ spoteczenstwa, ktora na skutek ztej woli
lub wrogosci wobec panstwa uchyla sie od jej obowigzku na rzecz swojego narodu.
System pracy oparty na statym przymusie stosowanym przez panstwo jest sys-
temem niewolniczym i niezgodnym /. zasadami prawa naturalnego i objawionego5'.

Nauka Spoteczna Kosciota jest uwrazliwiona na szacunek i wolno$¢ kazdej
osoby ludzkiej oraz wyraza pragnienie uwolnienia cztowieka od przymusu ze strony
czy to poszczegllnych ludzi, czy to zbiorowisk spotecznych, czy jakiejkolwiek
wiadzy ludzkiej tak, aby nigdy nie przeszkadzano mu w dziataniu wedtug swego
sumieniabd,

W potocznym zyciu osoba ludzka znajduje sie w sytuacji ciggtego wyboru
pomiedzy obowigzkiem a przymusem zwigzanym z wykonywaniem pracy ha rzecz
wiasnego i spotecznego rozwoju. Wybér ten powinien by¢ dokonywany z uwzgled-
nieniem petnych mozliwosci i umiejetnosci, aby dobro wspdlne i godnos¢ cztowie-
ka podlegata statemu procesowi doskonalenia.

I1l. PRAWO OSOBY LUDZKIEJ DO PRACY

Praca jest podstawowym sposobem zdobywania $rodkéw do zycia, dlatego
prawo do pracy zawiera w sobie bardzo bliskie powigzanie z prawem naturalnym,
ktore jest bezposrednio wszczepione w strukture materialno-duchowg kazdego
cztowieka. Przedstawiona antropologia przesadza o tym, ze osoba ludzka egzystuje
jakoby w dwdéch porzadkach, z ktorych jeden nazywamy przyrodzonym za$ drugi
nadprzyrodzonym.

W porzadku przyrodzonym pierwszym celem jest sam cztowiek, dlatego tez
w tym aspekcie prawo do pracy jawi sie nam jako prawo do zycia, ktorego
zabezpieczenie nalezy do zasadniczych obowigzkéw kazdej osoby ludzkiej i spote-
czenstwa w jakim ona egzystuje.

Natomiast w porzadku nadprzyrodzonym (ktory juz wcze$niej zostat omowio-
ny) cztowiek zostat powotany przez Boga do uczestnictwa w dalszym dziele
stwarzania i doskonalenia $wiata w procesie pracy. To powotanie wyzwala w nas
obowigzek pracy, z ktérego w sposob naturalny wynika prawo do pracysb.

51 Tamze, s. 225.

5 Tamze, s. 22.

5 Tamze.

5 Jan Pawvet Il. Musimy przygotowac dla jutra $wiat na miare wielkosci cztowieka. OsRomPol
7-8(1983), s, 12.

5% Cz. Strzoszcwski, Katolicka Nauka Spoteczna. Warszawa 1985, s. 594.
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W zakresie przedmiotu lego prawa nalezy rozrézni¢ dwa kierunki, z ktorych
jeden zawiera prawo do pracy rozumiane jako uprawnienie moralne do uzyskania
zatrudnienia oraz drugi stanowigcy prawo pracy jako zbiér przepiséw panstwo-
wych regulujacych stosunki i warunki pracy5658

Katolicka Nauka Spofeczna reprezentuje stanowisko, z ktorego wynika, ze
wszelkie prawa cztowieka nie pochodzg od wiadzy panstwowej, ani tez nie sg
wytworem stosunkow spoteczno-gospodarczych lecz zasadniczym ich zrédiem jest
godnos¢ cztowieka jako moc nadajgca tym prawom swoje przymioty57.

Pochodzenie praw od godnosci sprawia, iz uzyskujg one niezbywalng ceche
jednosci i nierozerwalnosci w stosunku do celu jakiemu stuza.

Pomimo to, ze zrédiem ich pochodzenia jest godnosc to jednak celem tych praw
jest przede wszystkim ochrona godnosci cztowieka oraz stworzenie odpowiedniego
klimatu w sensie zabezpieczenia moralnych mozliwosci rozwoju i doskonalenia
wszystkich ludzi w procesie pracy. Taka interpretacja prawa do pracy, ktore
wchodzi w zakres prawa ogolnego jest swego rodzaju Boskim uprawnieniem
przystugujacym osobie z racji jej godnosci, ktére nic powinno podlega¢ zadnym
ograniczeniom z zewnatrz58

Jakkolwiek powyzsze prawa sg stuszne i nalezne kazdemu cziowiekowi, to
jednak ze wzgledu na spoteczny wymiar egzystencji osoby ludzkiej, podlegajg one
ograniczeniu poprzez konieczno$¢ stosowania zasady racjonalnosci i dobra wspdt-
nego™.

Zasada racjonalnosci ma swoje zrodto w rozumnej naturze cziowieka, a jej
nieprzestrzeganie w zyciu moze przynosi¢ szkodliwe konsekwencje prowadzace do
nonsensu i réznorodnych zaburzeh w procesie organizacji i rozwoju spoteczenstwa.

Natomiast zasada dobra wspolnego posiada swoje zrodta w spotecznej naturze
cztowieka oraz nadrzednosci dobra wspdlnego w stosunku do dobra indywidual-
nego. Wyjatkiem w jej stosowaniu jest cel ostateczny, ktéremu wszystko podlega60*

Te prawde potwierdzit Jan Pawet Il w stowach: Nie wolno mysle¢ tylko o sobie
i whasne/ kategorii spotecznej, ale wszystko nalezy podporzadkowac dobra wspol-
nemu6l

Panstwo jest jego reprezentantem i dlatego do podstawowych zadan wiadzy
panstwowej nalezy troska o dobro wspolne. Dlatego wszyscy obywatele uczest-
niczacy w jego realizacji winni posiada¢ $wiadomos$¢ pewnosci swoich praw,
w tym takze do pracy, poniewaz tylko takie przekonanie bedzie przyczyniato sie do
wzrostu sity moralnej narodu62

Stusznos¢ tego postepowania potwierdza Jan Pawet Il jeszcze w innej wypowie-
dzi skierowanej do Swiata pracy, ktory powinien by¢ zbudowany na sile moralnej.

%lamze.
I FMazurek, Prawo do pracy, w: Jan Pawel Il, laiborem exercens, Tekst i komentarz, jw.,
s. 203-204.
5% Tamze, s. 204 206.
5% J Majka, Etyka zycia gospodarczego, jw., s. 157.
60 Tenze, Rozwazania o etyce pracy, jw., s. 157.
6. Jan Pawet Il. Spotkanie z robotnikami w Porto 15.05.1982. w: Dokumenty Nauki Spotecznej
Kosciota, jw., t. 2, s. 274.
BH 17.
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Albowiem w prace ludzkg wpisane sg gteboko prawa cztowieka, rodziny, narodu,
ludzkosci. Od poszanowania tych praw zalezy przyszto$é Swiata63

Odwiecznym problemem kazdego panstwa jest kwestia spoteczna biorgca swoj
poczatek z tego, ze wiekszo$¢ obywateli nic posiada swoich Srodkow produkciji,
dlatego na jego gtowie spoczywa obowigzek zapewnienia im stanowisk pracy.
Pomimo wielkiego postepu w dziedzinie prawa, to jednak do chwili obecnej
ludzko$¢ nie rozporzadza doskonatym prawodawstwem, ktdre by swojg mocy
zobowigzywaly panstwo do zapewnienia zatrudnienia wszystkim obywatelom.
Nalezy zwr6ci¢ uwage, iz obowigzek pracy obywateli w stosunku do panstwa moze
by¢ prawnie egzekwowany, to jednak obowigzek panstwa w stosunku do nich ma
charakter jedynie moralny. Stad prawo do pracy jest w istocie tylko absolutne
w odniesieniu do catego spoteczenstwa, natomiast posiada charakter wzgledny do
pojedynczego cztowieka. Dzieje sie to dlatego, poniewaz tylko wzglednos¢ praw
jednostkowych z uwagi na autonomiczng wolnos¢ kazdej osoby ludzkiej moze
spetnia¢ i zagwarantowac absolutne prawo powszechne.

Przede wszystkim ta wiasciwos¢ sprawia, ze jednostka nie moze egzekwowac
swojego prawa do pracy w stosunku do spoteczenstwa. Dlatego tez prawo do pracy
oznacza tylko mozliwos¢ zatrudnienia, gdyz jego stosowanie w skali globalnej jest
uzaleznione od wielu czynnikéw rzadzacych panstwem, do ktérych mozemy
zaliczy¢ ustroj pracy i sytuacje rynkowa.

W spoteczenstwach o ustroju demokratycznym majg powszechnie zastosowane
zasady wolnosci pracy i zycia gospodarczego, ktoére w znacznym stopniu ograniczajg
rozwigzanie petnego zatrudnienia wszystkich zdolnych podmiotéw do jej wykonywa-
nia. Stad powyzsze zjawisko nalezy uwaza¢ jako normalne, natomiast tragedig staje
sie sytuacja, w ktorej brak mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy zaczyna
obejmowac swym zakresem szersze rozmiary. Wtedy to mamy do czynienia ze
swoistg patologig, do ktorej w zadnym wypadku nic nalezy dopuszcza¢ poprzez
umiejetne stosowanie odpowiedniej polityki pracy w zakresie panstwabd.

Jak wida¢ rozwigzanie tego problemu jest zawarte w kompetencjach panstwa, to
jednak nie moze on by¢ rozumiany i rozwigzywany systemem centralizacyjnym,
lecz, jako koordynacja wyzwalajgca inicjatywe indywidualnych os6b lub grup
lokalnych i przedsiebiorstw z petnym uwzglednieniem podmiotowego charakteru
ludzkiej pracy.

W procesie normalizacji tych kwestii nalezy ciggle obserwowac zmieniajacg sie
sytuacje na rynku pracy, a po wyciagnieciu stosownych wnioskéw powinno
nastgpi¢ rozsadne planowanie i organizowanie nowego systemu zatrudnienia,
w ktorym bytyby zachowane wiasciwe proporcje pomiedzy réznymi rodzajami
pracy z jednoczesnym uwzglednieniem procesu wychowywania i ksztatcenia
odpowiednich kadr65. Ten rozwoj polityki panstwa powinien dazy¢ w kierunku
zatrudnienia wszystkich uzdolnionych do pracy podmiotdw natomiast jego brak Jan
Pawetl Il nazywa bezrobociem6666

63Jan Pawet |II, Homilia wygtoszona w Sainl-Dcnis 31.05.1980, w: Dokumenty Nauki
Spotecznej, jw., t. 2. s. 112
64 Cz. Slrzcszewski. Praca ludzka, jw., s. 237 239.
BE 18.
gamze.
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Problem bezrobocia staje sie szczegodlnie bolesny, gdy swoim obszarem dotyka
ludzi mtodych, a przede wszystkim tych, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifika-
cje i przygotowanie kulturalne, techniczne oraz zawodowe i pomimo tych przymio-
tow nie moga uzyska¢ odpowiedniego zatrudnienia. Taka sytuacja zyciowa rodzi
u miodego cztowieka przykrg frustracje, poniewaz stwarza ona skuteczne ograni-
czenie dla podjecia odpowiedzialnosci za rozwdj ekonomiczny i spoteczny wias-
nego kraju6?

Bezrobocie poniza godnos¢ osobowg cztowieka budzac w nim poczucie malej
wartosci, powoduje tez stresy psychiczne, ktére sprzyjaja powstawaniu fatszywego
przekonania o zaleznosci od anonimowych mechanizméw spotecznych powoduja-
cych jego degradacje. Ta spoteczna patologia bedgca rowniez zaprzeczeniem prawa
do pracy i doskonalenia cztowieka w jej procesie jednoczes$nie doprowadza do
destabilizacji zycia rodzinnego pozbawiajgc ojca autorytetu w rodzinie, a takze
budzi postawy antyspoteczne przejawiajace sie w rozprzestrzenianiu na szerokg
skale plagi alkoholizmu i wzrostu przestepczosci. Osoby bezrobotne, a szczegdlnie
te, ktdre wywodza sie z warstw inteligenckich, przyczyniajg sie do tworzenia
I podsycania wszelkich idei wywrotowych, w ten sposob stajg sie potencjalnymi
rewolucjonistami, przynoszacymi zagrozenie pokojowi w skali panstwa i miedzy-
narodowej68

Problemem bezrobocia moze wystepowa¢ w formie utajonej, ktory czesto
przybiera rozmiary prawdziwej plagi spotecznej69.

Jedno z utajonych jego form jest pozorne zatrudnienie, ktore polega na
celowym utrzymywaniu w produkcji przemystowej i administracji, znacznie
wiekszego zatrudnienia od tego, jakie wynika z dobrej organizacji pracy. Takie
zatrudnienie jest marnotrawstwem sity roboczej, ktére w swych skutkach powoduje
hamowanie wszelkiego rodzaju postepu i bezposrednio przyczynia sie do spadku
produkcji. Nadmierne zatrudnienie przejawia sie przerostem biurokracji, ktorej
towarzyszy spadek wartosci moralnych. Ponadto nisko optacona praca rodzi brak
jej poszanowania i wywotuje poczucie krzywdy oraz powszechne niezadowolenie
i pauperyzacje catego spoteczenstwall.

Wedtug Jana Pawta Il w celu ztagodzenia skutkéw bezrobocia nalezy zor-
ganizowac sprawnie dziatajgcy system Swiadczen na rzecz bezrobotnych poprzez
wprowadzanie odpowiedniej formy zasitkow niezbednych dla zabezpieczenia
podstawowych potrzeb wynikajacych z prawa do zycia. Oczywistym staje sie fakt,
ze powyzsza forma pomocy nie zatatwi tego drastycznego problemu, dlatego tez
skuteczne rozwigzanie tej kwestii moze nastapi¢ tylko przez wprowadzenie petnego
zatrudnienia, ktore wydaje sie by¢ mozliwe poprzez zrealizowanie cato$ciowego
planowania w zakresie organizacji pracy7l

Bardzo waznym i nic cierpigcym zwioki jest powszechne usankcjonowanie
prawa do pracy o0séb niepetnosprawnych. Stad w encyklice Laborem exercens
zostat on przedstawiony w stowach, ze byloby w najwyzszym stopniu niezgoda

67 Tamze.

68 J. M a|ka, Rozwazania o etyce pracy, jw., s. 162-163.
6 1e 18

0 J. Majka, jw., 164 166.
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i zaprzeczeniem wspdlnego cztowieczenstwa, gdyby dopuszczato sie do zycia w tym
rowniez, do pracy, tylko osoby petnosprawne, gdyz w ten sposéb popadatoby sie
w niebezpieczng forme dyskryminacji stabych i chorych ze strony silnych i zdro-
wych72

Majac na uwadze powyzszg wypowiedz nalezy pamieta¢, ze osoba uposledzona
zyje wsrdd nas | w petnym wymiarze uczestniczy w zadanym jej cztowieczenstwie,
ktore najbardziej realizuje sie oraz doskonali przez prace. Osoba niepetnosprawna
jest takze podmiotem, ktéremu przystugujg réwne prawa. Dlatego winna czynnie
przytaczy¢ sie do wspolnego dziatania i wspiera¢ swoimi ideami wzrost $wiadomo-
Sci w celu wiasciwego pojmowania podmiotowego wymiaru pracy. W solidarnosci
z innymi nie bedzie ona czuta sie odseparowana lecz dowarto$ciowana, poniewaz
zostang przywrocone jej wszelkie mozliwosci uczestnictwa w rozwoju dobra
wiasnego, rodziny i spoteczenstwars

Ogdlna synteza powyzszych rozwazan ujawnia, ze dobro wspdlne kazdej
spotecznosci, narodu i panstwa oraz dobro wynikajace z wymiaru prawa moralnego
wymaga, aby prawo do pracy posiadato charakter powszechny. Ten powszephny
jego charakter powinien zapewni¢ mozliwosci podejmowania i kontynuowania
réznych rodzajow pracy na zasadzie réwnouprawnienia wszystkich podmiotow
zdolnych do jej wykonywania wedtug ich pici, kondycji psycho-fizycznej, talentow
I przekonan religijnych. Jednocze$nie prawo do pracy przyczynia sie do tworzenia
odpowiedniego klimatu, w ktérym cztowiek uzyskuje warunki dla udzielania Bogu
pozytywnej odpowiedzi na swoje powotanie poprzez czynne wypetnienie obowigz-
ku pracy. Ponadto umozliwia ono wszelkim podmiotom dostep do pracy, dzieki
ktorej cztowiek zapewnia sobie i swojej rodzinie $rodki do zycia, a takze
uczestnictwo w procesie rozwoju i doskonalenia w wymiarze materialno-ducho-
wym.

IV. DOSKONALENIE OSOBY LUDZKIEJ PRZEZ PRACE

Omoéwiona problematyka zwigzana z powotaniem, obowiazkiem i prawem do
pracy stanowi jakoby trzy zasadnicze filary, na fundamencie ktérych dalsze
doskonalenie cztowieka i Swiata w procesie pracy staje sie realne i mozliwe.
Przedstawione rozwazania ukazuja, ze zawiera ona w sobie wiele wymiaréw, ktore
sg zarazem no$nikiem jej niezwyktych wartosci, dzieki ktérym cztowiek ma wptyw
na ksztattowanie siebie i otaczajgcej go rzeczywistosci. Jej wytwory wzbogacajg
ludzka egzystencje podnoszac jg na coraz to wyzszy poziom rozwoju w zakresie
wielorakiej materialno-duchowej kultury, niezbednej do realizowania réznych
zadan i celow, ktore przyczyniajg sie do wzrostu dobra wszystkich ludzi. Stad
wynika, ze jest ona kluczem otwierajacym drzwi do rozwoju i doskonalenia
w wielu dziedzinach ludzkiej dziatalnosci naukowej, technicznej, ekonomicznej,
gospodarczej, kulturalnej, etycznej, moralnej, religijnej, itd.

Wedtug Jana Pawia Il pracajest dobrem cztowieka, dobremjego cztowieczenst-
wa, przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode dostosowujac jg

72 Tamze 22.
73Tamze.
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do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad
bardziej staje sie cztowiekiem74

Przedstawiona mysl w szczegolny sposéb eksponuje jej znaczenie w procesie
doskonalenia osoby ludzkiej i calej rzeczywistosci, dzieki ktorej cztowiek staje sie
dobry jako cztowiek. Jednoczesnie ujawnia, ze w jej akcie dokonuje sie réwniez
wielowymiarowa wymiana réznych dobr S$wiata. Gleboki sens tej przemiany
uwidacznia sie szczegdlnie wtedy, gdy Swiat staje sie lepszy, piekniejszy i blizszy
cztowiekowi oraz wyzwala w nim inicjatywe tworzenia dobra, ktérego spetnienie
przyczynia sie do wzrostu jego doskonatosci.

Jednoczesnie powoduje ona nasze otwarcie sie na zewnatrz, a takze pozwala na
przezywanie radosci tworzenia i stuzenia innym75, bez ktérego osoba ludzka nie
bytaby w petni cztowiekiem. Dlatego nie nalezy zapominac, iz tworzenie w akcie
pracy nowych wartosci nalezy wytacznie do ludzkiej natury.

Prezentowana wytgcznos$¢ przejawiajgca sie w mozliwosciach twérczych czio-
wieka wynika z wtasciwosci jego rozumu, ktory jest odbiciem umystu Bozego. To
wiasnie on wskazuje jemu cele oraz, sposoby wigczania sie w owo funkcjonowanie
rzeczywistosci lak, azeby nie niszczac jej mozna byto przystosowacja coraz, bardziej
do potrzeb cztowiekars.

Niezwykty ten proces owego przysposobienia zawiera w swoich skutkach
podwadjne dzialanie, z jednej strony wytwor staje sie doskonalszy, za$ z drugiej,
wywiera on doskonalgcy wptyw na jego autora. Stad pracownik wykonujacy swoje
dzielo wzbogaca je czastkg wiasnego ja, jednoczesnie pozostawiajgc w nim takze
czastke swojej mitosci plynacej z jego zaangazowania, ktére to sprawia, ze
odczuwa on ze swoim wytworem emocjonalng wiez. To potgczenie bedzie tym
wieksze, im wiekszy byt wkiad pracy i doskonatos¢ sprawcy, ktéra zostata w nim
zaszczepiona. Dlatego tworzenie rzeczy jest swoistym wigczaniem w jej strukture
swojej czastki osobowosci, ktéra powoduje ucziowieczanie Swiata. Natomiast
w relacji zwrotnej w podmiocie wzrastajg usprawnienia intelektualne adekwatnie
do zakresu i rodzaju wykonywanej przez niego dziatalnoSci7@9

Niezaprzeczalnym dowodem rozwoju powyzszych podmiotowych usprawnien
bedzie zawsze sam wytwor pracy, ktéry daje Swiadectwo o fachowych kompeten-
cjach pracownika. Pracowa¢ z mitoscig to znaczy, ze swojg prace nalezy lubi¢
i wykonywa¢ jg z pelnym zaangazowaniem i szacunkiem, wkiadajac w jej
wykonanie petne swoje mozliwosci i umiejetnosci78

Spetnienie tych warunkdw ma wielki wplyw na jakos¢ egzystencji ludzkiej,
poniewaz nawet najskromniejsza praca staje sie radosng twadrczoscia, a wykonujacy
ja cztowiek bedzie wewnetrznie sie doskonalit. Ten wewnetrzny wzrost pozwoli
cztowiekowi przekracza¢ jego wiasng nature, a wytworzone, dzieto bedzie stawato
sie sztukar9.

74 Tamze 9.

75 J. Majka, jw., s. 84.

76 Tamze, s. 86.

77 H Wistuba, Udziat pracy w tworzeniu kultury, w: Jan Pawet II, Laborem exerces. Tekst
i komentarz, jw., s. 295-308.

78 J. Majk a, jw., s. 89-90.

79 P. Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczenstwa. Warszawa 1982, s. 142.
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W Konstytucji Soborowej Gauditm et spes zostato napisane, ze przez prace
cztowiek nie tylko przemienia rzeczy i spoteczenstwo, ale uczy sie rozwigzywac
rézne trudne problemy rozwija swoje zdolnosci, wychodzi z siebie i ponad siebie.
Jezeli sie dobrze pojmuje ten wzrost, jest on wart wiecej, anizeli zewnetrzne
bogactwa, jakie mozna zdoby¢. Wiecej wart jest cztowiek z racji tego, czym jest, niz.
ze wzgledu na to, co posiada™.

Powyzsza mysl wyraznie preferuje aksjologie, wedtug ktdrej wszechstronne
mozliwosci w postaci uzdolnien i zainteresowan w procesie doskonalenia sie przez
prace sg wazniejsze od samych wytworOw pracy, poniewaz one to tworzg sity
napedowe samorealizacji cztowieka i podkreslajg godnosciowy wymiar osoby
ludzkiej.

Ten proces doskonalenia obejmuje catego cziowieka jako istote integralng,
w ktérej naturze nie mozna oddziela¢ pierwiastkobw materialnych od duchowych.
Jest rzecza, oczywista, ze w moralnym porzadku wiekszg uwage przywigzuje sie do
wartosci, ktore sg nosnikiem pierwiastkdw duchowych niz do ich odpowiednikow
materialnych, poniewaz sa one wyzej usytuowane w hierarchii wartosci i dlatego
przystuguje im pierwszenstwo80 Wydaje sie, iz przede wszystkim one maja
najwazniejszy wptyw na ksztattowanie sfery moralnej cztowieka w procesie
doskonalenia przez prace.

A wiec praca doskonali cztowieka réwniez w wymiarze moralnym, poniewaz
obowigzek pracy ijej moralna ocena dotyczy nie tylko samego aktu pracy, ale takze
solidnosci jej wykonywania, ktora decyduje o jego wartosci moralnej. Stad, aby
osoba ludzka mogta sie doskonali¢ w jej akcie, powinna w pierwszej kolejnosci
uzna¢, ze praca jest zrodlem rozwoju wielu cnét, do ktoérych mozemy zaliczy¢
takie, jak: pracowitos¢, sumienno$é, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢ oraz wy-
trwatos¢ i cierpliwos$¢ oraz poswiecenie i wyrzeczenie. Wymienione cnoty winny
posiada¢ osoby, ktore zdecydowaty sie wykonywa¢ wszelkiego rodzaju prace
wynikajgce z zawodu-powotania np. ksigdz, lekarz, nauczyciel828Rd.

Rozwdj i pielegnowanie tych cnot w $rodowiskach pracy majg zasadniczy
wplyw na wzrost moralnych wartosci, ktore nalezy uwaza¢ jako podstawowy
fundament procesu doskonalenia osoby ludzkiej przez prace.

Wydaje sig, ze prezentowana postawa moralna wzmocni naszg $wiadomos¢
w kierunku pozytywnego myslenia w kategoriach spotecznych jako koniecznego
dla otwierania sie na innych poprzez budowanie solidarnych wiezi i podnoszenia
wszystkich pracujacych na coraz to wyzszy poziom ludzkiej egzystencji.

Kazdy normalny cztowiek odczuwa nieodpartg potrzebe ciggtego odnajdywania
sensu swojego zycia, a takze dziatania w akcie pracy. Odpowiedz na powyzszy
problem moze on odnalezé w doskonalacym go procesie pracy, ktéry praw-
dopodobnie jest jedng z wielu drég prowadzacych do ostatecznego celu, jakim jest
Bdég. Dlatego tym prawdziwym sensem ludzkiej pracy jest sam Bog, ktory
w Chrystusie wychodzi cztowiekowi naprzeciw, aby go zbawié83

BDK 35.
81 Cz. Strzeszewski. Praca ludzka, jw., s. 206-207.
8 Tamze, s. 211.
83 Jan Pawet Il. Sprawy ludzkiej pracy odczytywane w Swietle Eucharystii, OsRomPol
10-11(1988), s. 15-16.
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W potocznym zyciu bardzo czesto spotykamy sytuacje, w ktérych cztowiek
w swojej Swiadomosci zatraci sens pracy, lub gdy staje sie on dla niego mato
przejrzysty, wtedy to cztowiek przestoje dobrze pracowac i przewaznie jest sktonny
popada¢ w stan frustracji.

Nalezy ufa¢, ze w takich lub innych sytuacjach Jezus moze potrzebujgcemu
cztowiekowi przyjs¢ z pomoca poprzez o$wiecenie i ukazanie radosci ze spetniongj
pracy dla bliznich, ktéra jest najkrotsza drogg prowadzacg osobe ludzkag ku
doskonatoscigs.

Doskonalenie przez prace, tak samo jak sama praca, jest dla osoby ludzkiej
obowigzkiem, ktéry nalezy spetnia¢ wobec Boga, wobec drugiego cztowieka
i wobec siebie. Ten nakaz mozna bez wiekszych trudnosci odczyta¢ ze stow Jezusa
Chrystusa: Badzcie wiec doskonali jak doskonaty jest Ojciec wasz niebieskigs.

Ten nakaz powotuje i zobowigzuje do doskonalenia cztowieka w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym. Stad doskonatos¢ jest cztowiekowi zadana i moze
by¢ osiggnieta przez indywidualne akty wewnetrzne i zewnetrzne realizujgce stowa
Jezusa Chrystusa.

Doskonato$¢ rozumiana jako ewangeliczna, ktdrej wzorem jest sam Jezus
Chrystus moze by¢ osiggnieta we wspolnocie poprzez zjednoczenie si¢ z Nim oraz
wszystkimi traémi 6.

Ogolna synteza przedstawionych rozwazan ukazuje, ze tylko dobra, sumienna
i odpowiedzialna praca moze przyczyni¢ sie do doskonalenia sfery materialno-
-duchowej osoby ludzkiej. Ponadto winna éna tgczy¢ wzrost mozliwosci tworczych
pracy z jednoczesnym wzrostem moralnych wartosci. Ten harmonijny i propor-
cjonalny rozwdj egzystencjalnych wartosci winien sie przejawia¢ w dziataniu na
rzecz drugiego cztowieka. Przestrzeganie w codziennym zyciu powyzszych zasad
umozliwia formowanie moralnych postaw, ktére swoim oddziatywaniem moga
czynnie wspiera¢ w procesie pracy wzrastanie mitosci do bliznich jako klucza
otwierajgcego droge do doskonalenia osoby ludzkiej w jej wymiarze indywidual-
nym i spotecznym.

V. ODPOCZYNEK WARUNKIEM DOSKONALENIA
OSOBY LUDZKIEJ

Spoteczna Nauka Kosciota przyjmuje stanowisko, ze odpoczynek wynika
2. pracy ludzkiej | zarazem jest owocem tej dziatalnosci.

Badania naukowe potwierdzajg, ze od poczatku ludzkich dziejéw prawo do
czasu wolnego i wypoczynku rozumiano w podwdjnym wymiarze, tj. jako ochrone
zdrowia i ludzkich sit fizycznych oraz w drugim uwazanym za religijny w sensie
oddawania naleznej czci Bogu 7.

84 Jan Pawvet Il, Przyjmujcie Ewangelie pracy, OsRomPol 3(1983), s. 4.
85MI 5, 48.

86 J. M aj ka. Katolicka Nauka Spoteczna, Rzym 1986, s. 52.

87 Wj 20, 8-10; por. J. M aj k a, Rozwazanie o etyce, jw., s. 166-168.
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Jednoczesnie wynika on z podstawowych elementow naturalnego prawa do
pracy, w ktéorym zawiera sie prawo do wypoczynku i czasu wolnego. Te prawa
majg swoje gtebokie uzasadnienie w Boskiej Logice objawiajacej sie w akcie
stworzenia $Swiata i cztowieka opisanego w Ksiedze Rodzaju. To wielkie Boskie
dzieto zostato ukazane nam na wzor pracy ludzkiej, ktérego Bég dokonat w ciagu
szesciu dni, po ktorym sibdmego postanowit odpoczgcss.

Stad my jako istoty rozumne i wolne stworzone na Jego obraz i podobienstwo
zostaliSmy powotani, aby ten niezwykly dar realizowa¢ poprzez organizowanie
wszelkiej dziatalnosci na wzor Pracy Boga, ktérg stusznie nalezy tgczy¢ z od-
poczynkiem89

Przedstawione prawdy zostaty jak gdyby na nowo odkryte i dowartoSciowane
w encyklikach papiezy poczawszy od pontyfikatu Leona XIII i dokumentach Nauki
Spotecznej Kosciota. Dlatego tez w encyklice Rerum novarum spotykamy wypo-
wiedzi odnoszace sie do obowigzkow panstwa w sprawie zabezpieczenia réznych
interesow S$wiata pracy, do ktérych przede wszystkim nalezy zapewnienie od-
poczynku i wstrzymania sie od pracy w dni $wigteczne. Jednak cztowiek korzys-
tajacy z odpoczynku nie powinien poddawac sie bezptodnej bezczynnosci, ani tez
nic wykorzystywac¢ wolnego czasu na trwonienie swoich oszczednosci finansowych
na réznego rodzaju bezmysine zabawy i uzywki, lecz przeznaczy¢ go na rozwoj
zycia religijnego i swojej osobowoscid.

Rowniez Jan XXIIl w jednej ze swoich wypowiedzi powotujac sie na trzecie
pr,zxkag%rcie Dekalogu przypomina, azeby: Pamieta¢ o dniu szabatu, aby go
USWIECIC’ 91

Powyzsze wypowiedzi papiezy wyraznie zwracajg uwage na waznos¢ i koniecz-
no$¢ przestrzegania $wigtecznego odpoczynku po aktywnym tygodniu dziatalnosci
zawodowej. Doktadne wypetnianie tych zalecen moze dostarczy¢ cztowiekowi
réznorodnych owocOw przyczyniajagcych sie do rozwoju jego duchowego, moral-
nego i religijnego wymiaru.

Wiemy tez, ze Bog ma prawo zada¢ i oczekiwa¢ od nas szacunku, mitosci
i naleznej Mu czci. Dlatego dzien wolny od wszelkich zaje¢ jest potrzebny chocby
po to, aby cztowiek miat czas podja¢ odpowiednia refleksje nad sprawami swojego
sumienia i wszelkimi jego relacjami odnoszagcymi sie do Boga i innych ludzi92

Czynne przyjecie tej postawy pozwoli nam odkrywa¢ na coraz to wyzszym
poziomie sens pracy i ludzkiej egzystencji, a wszystko po to, aby nie zagubi¢ sie
w drobiazgowych problemach codziennego zycia. Utatwi ono réwniez pode-
jmowanie rozsadnych i przemyslanych decyzji, dzieki ktérym mozliwe jest nasze
wzrastanie w procesie pracy. Stad wida¢, ze odpoczynek jest dobrem warun-
kujacym jakos¢ kazdej dziatalnosci, a takze wspiera wszelki rozwdj naszych
miedzyludzkich stosunkow i wiezi9 Dlatego poprawna interpretacja tego prawa

Bz 1. 26-27.
89 RN 32.
90 MM 249.
Jhmze.
92 Tamze.
93LE 9: Jan Pawet Il. Spotkanie z robotnikami, Terni 19.03.1981. w: Dokumenty Nauki
Spotecznej, jw., s. 199.
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jest nie tylko obowigzkiem, ale przede wszystkim podstawowg potrzebg wszystkich
ludzi pracyd4.

Pomimo, ze czas wolny jest pewnego rodzaju naszym obowigzkiem to jednak
winien on by¢ wykorzystywany aktywnie i zgodnie z prawem moralnym, ktore
kierunkuje i wspomaga proces rozwoju wartosci duchowych w wymiarze osobo-
wym, rodzinnym i spotecznym cztowieka%. Dlatego kazdy chrzescijanin powinien
wypracowa¢ wiasng wizje wolnego czasu, aby przez wiasciwe jej zastosowanie
w zyciu mogt wzbogaca¢ duchowo siebie i wkasng rodzine, poprzez przezywanie
w jej gronie szczescia i radosci z osiggnietych sukceséw na drodze do doskonatosci
W wymiarze pracy.

Odpoczynek w $rodowisku rodziny zastuguje na szczeg6lne uznanie, poniewaz
umozliwia on spedzenie wolnego czasu ws$réd najblizszych i zyczliwych sobie
ludzi, ktérzy we wzajemnych kontaktach starajg sie ubogaca¢ i uszczeSliwiac.
Jednoczesnie zobowiagzuje on do rzeczywistego bycia ze sobg, a nie obok siebie,
gdyz przyjecie takiej postawy sprzyja rozwijaniu wspolnych zainteresowan, mitosci
i potencjatu intelektualnego jej cztonkdw.

Organizacja czasu wolnego powinna uwzgledni¢ takze czas potrzebny do
wspollnego rozwazania prawd wiary oraz wsp6lng modlitwe, ktora powoduje
powstawanie i umacnianie silnych wiezi rodzinnych poprzez integralny wzrost
wartosci duchowo-moralnych catej rodziny998

Leon XIIlI majac na uwadze ochrone ludzkiego zdrowia napisat, ze: Sprawno$¢
ludzka, jak i cala natura ma swe okreslone granice, ktérych przekraczac nie
wolno97.

To naturalne ograniczenie reguluje dopuszczalny czas pracy, ktéry nie moze
by¢ przekroczony ponad dozwolong liczbe godzin, po ktérych powinna nastapi¢
przerwa na odpoczynek w celu zregenerowania ludzkich sil utraconych na skutek
wykonywania czynnosci zawodowych. To podwdjne prawo do pracy i odpoczynku
nalezy wyraznie okresli¢c w umowie 0 prace pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.
A wiec diugos¢ trwania przerw podczas pracy przeznaczonych na odpoczynek
powinien uwzgledni¢ jej rodzaj, okolicznosci i miejsce oraz przede wszystkim
wzgledy zdrowotne pracownikéw i stanowiska pracy98

Podobng opinie wyraza Jan Pawet Il w encyklice Laborem exercens, w ktdrej
okresla ogolne normy regularnego odpoczynku tygodniowego (majac na mysli
niedziele) oraz sprawe urlopu, ktory powinien przystugiwac¢ co najmniej raz w roku
lub nawet kilka razy w roku w krétszym wymiarze. Dodatkowo porusza tam
zagadnienie prawa emerytalnego jako zabezpieczenia na staro$¢ lub w razie
wypadku zwigzanego z wykonywang pracg. Wspomina On tamze o systemie
uprawnien szczeg6towych, ktore dotyczg poprawy warunkéw i prawidtowego
zabezpieczenia miejsc pracy i procesu produkcyjnego w niezbedne urzadzenia dla
ochrony zdrowia fizycznego%.

9 T. Rytko, Powotanie do wspélnoty, Warszawa - Poznan 1985, s. 199.
9% Cz. Strzcszcwski, Praca ludzka, jw., s. 244-245.
9% T. Rytko, jw., 198-200.
97 RN 33.
Jamze.
9 LE 19.
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Organizacja i rytm procesu produkcyjnego nie powinny stuzy¢ usprawied-
liwieniu w celu zniewolenia cztowieka, albo tez pozbawienia go zastuzonego
odpoczynku i ludzkiego poziomu zycia. Argument, ze maszyny nie moga sie
zatrzymac, nie powinien stuzy¢ do usprawiedliwienia decyzji o pozbawieniu lub
ograniczeniu urlopu, poniewaz, nie czlowiek stworzony jest dla maszyny, lecz
maszyna dla cztowiekalll. Dlatego odpoczynek jest nie tylko koniecznosciag majacy
swoj cel tylko w regeneracji sil ludzkiego organizmu do dalszej pracy, ale réwniez
niezwykty okazjg dla rozwoju i doskonalenia osoby ludzkiejl0l. Stad otwiera on
przed wigkszg czescig pracownikdéw sposobnos¢ swobodnego rozwijania swoich sil
i uzdolnien, ktérych nie moga oni doskonali¢ wykonujgc prace zawodowal(2
Wozrost tendencji do skracania czasu pracy sprzyja umacnianiu zdrowia psycho-
-fizycznego cztowieka poprzez wolny udziat w réznorodnych ulubionych dyscyp-
linach wiedzy naukowej, rekreacji i sportu. Umozliwia on rowniez odbywanie
dhugich podrézy i uprawiania turystyki, ktéra w duzym stopniu przyczynia sie do
poznawania regionu, kraju i réznych atrakcyjnych zakatkow Swiata oraz dostarcza
okazji do nawigzywania miedzyludzkich kontaktow. Powstate dzieki nim wiezi
przyczyniajg sie¢ do wzrostu poziomu intelektualnego i kulturalnego zycia oraz
rozwoju osoby ludzkiej i spoteczenstwa. Otwiera on mozliwosci uprawiania
fizycznych ¢wiczen cielesnych i roznorodny udziat w pokazach sportowych
pozwalajgcych odzyskiwa¢ i umacnia¢ rownowage ducha i nawigzywac¢ przyjazn
braterskg miedzy ludzmil03

Jednak spotyka sie spory procent ludzi, ktérzy w czasie odpoczynku bedac na
wakacjach lub w okresie urlopu nudza sie poniewaz mys$lami sg przy swoim
warsztacie pracy. Ten rodzaj psychicznego stanu $wiadczy o duzym przywiazaniu
ich do swojego miejsca pracy. Sg réwniez i tacy, ktorzy nie potrafig zorganizowac
sobie prawidtowego odpoczynku, a dzieje sie to dlatego, Zze nic znajg innej jego
formy poza bezczynnoscig i snem. Stan ich swiadomos$ci wyraznie $wiadczy o ich
ograniczonych zainteresowaniach, spowodowanych niskim poziomem kultury
umystowej, cho¢ tez nie mozna wykluczy¢ nadmiernego ich psycho-fizycznego
przemeczenia na skutek wykonywanej pracy. Prawdopodobnie to sprawia, ze
przyjmujg oni forme biernego wypoczynku, gdyz nie znajdujg przyjemnosci
i satysfakcji, ktére mogag uzyska¢ z umystowej rozrywki i czynnie uprawianego
sportull4,

W takich wypadkach nalezy podja¢ niezbedne dziatania majgce na celu
wychowanie do odpoczynku poprzez budzenie w ludziach pracy $wiadomosci, ze
dobra rozrywka jest koniecznym warunkiem odprezenia i wypoczynku, ktora
w konsekwencji poprawia samopoczucie zdrowotne przygotowujac ich do dalszej
intensywnej pracy w procesie doskonalenia sfery duchowo-moralnej osoby ludz-
kiej'05.

100Jan Pawct Il. Rozwigzywanie waszych probleméw spoczywa w waszych rekach. Spotkanie
z robotnikami, Porto 15.05.19S2, w: Dokumenty, jw., s. 271-276.
100 T. Rytko, iw.. 199.
102 KDK 67.
KI3K 61.
104Cz. Strzcszews k i. Praca ludzka, jw., s. 15.
T@nze, s. 17.
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A wiec problem wychowania do odpoczynku staje sie w obecnych czasach coraz
bardziej istotny ze wzgledu na komputeryzacje i rozw6j nowych technologii, ktére
przyczyniajg sie do wzrostu wydajnosci pracy. Ten postep zdecydowanie zmierza
do znacznego zwiekszenia czasu wolnego ludzi pracy, a nawet moze on wspiera¢
patologie narastajgcego bezrobocia. Dlatego zwiekszenie czasu wolnego niesie ze
sobg potrzebe weryfikacji zycia spotecznego i kulturalnego poprzez organizowanie
roznych form wypoczynku wynikajacych z wielorakich twdrczych zainteresowali
ludzil06.

Stad Jan Pawet Il przestrzega, ze praca nic moze tylko polega¢ na samej
eksploatacji ludzkich sil w zewnetrznym dziataniu, lecz takze musi pozostawiac
w nim przestrzen wewnetrzng, w ktérej cztowiek staje sie coraz bardziej tym, kim
2 woli boga stawac sie powinien, przygotowujac sie do owego odpoczynku, jaki
Pan gotuje swoim stugom i przyjaciotom107

DIE ARBEIT ALS AKT DER VERWOLLKOMMUNG DES MENSCHEN
UND DER WELT IN DER KIRCHLICHER SOZIALLEHRE

ZUSAMMENPASSUNG

Die Arbeit stellt den Menschen durch seine aktive Tétigkeit in der Well auf eine
natiirliche Weise im Mittelpunkt der natirlichen und tbernatiirlichen Wirklichkeit. Sie ist ein
Zeugnis fir ein Zusammenwirken zwischen den Menschen und dem Gott. Mittels Arbeit
werden dem Menschen unbeschréankte Méglichkeiten der Verwollkommung und Entfaltung
seiner Personlichkeit zur Verfligung gestellt, die er in der persénlichen, sozialen und
kosmischen Sphére fiir die Entwicklung der Néachstenliebe nutzen soll. Daher rihrt die
natirliche Verpflichtung jedes Menschen zur Verwollkommung der Natur her, und das nicht
nur deswegen, weil die Arbeit die Mittel fir die Unterhaltung seiner geistigen und
materiellen Existenz, liefert, sondern auch darum, weil der Mensch dem Gott zum Bilde
geschaffen wurde und als solcher zur Teilnahme an der weiteren Verwollkommung der
geschaffenen Wirklichkeit berechtigt ist.

Jedoch darf die Arbeitspflicht keinesfalls mit Arbeitszwang gleichgesetzt werden. Jede
mit Zwang brandgemarkte Menschentatigkeit ist eine pathologische Erscheinung, die das
Gefiihl der Menschenwiirde zerstdrt. Die Mcnschenarbeit ist eine freie, personliche Tatigkeit,
deren Ziel das nltzbare Giite fur sich selber und fiir die Nachsten sein soll. Im Alltagsleben
stellt die menschliche Person standig vor der Wahl zwischen der Verpachtung und dem
Zwang der fir den personlichen und gesellschaftlichen Fortschritt ausgetibten Arbeit, die
aber dem sténdigen Prozess der Verwollkommung des Gemeinwohls und der Menschenwiir-
de dient.

Die Quelle der Menschenrechte ist vor allem die Menschenwiirde, sie entstammen weder
der staatlichen Obrigkeit noch sind Ergebnis der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Beziehungen. Der Staat vertritt das Recht und deswegen gehort zu seinen bedeutungsvollsten
Aufgaben die Sorge um das Gemeinwohl, dessen wichtiges Element das allgemeine Recht
auf Arbeit bildet. So soll der Staat das Aufnehmen und Fortsetzen von diversen Arbeiten auf
der Basis der Gleichberechtigung von allen Arbeitfdhigen aufgrund ihres Geschlechtes,

106 J. Majka. iw., s. 171 172
M7 25, 21; por. EF. 25.
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psychischer und kdrperlicher Verfassung, Fahigkeiten und religidsen Anschauungen gewahr-
leisten.

Das Phédnomen der Arbeitslosigkeit widersteht dem Recht auf die Arbeit und Vcrwol-
Ikommung des Menschen. Gleichzeitig filhrt es zur Zerstérung des Familienlebens, verur-
sacht antisoziale Haltungen wie z.B. Alkoholismtis oder Steigerung der Kriminalitat.

Jeder normale Mensch braucht standig nach dem Sinn seines Lebens zu suchen und auch
durch die Arbeit tatig zu sein. Den Sinn des Lebens kann er durch die Arbeit finden, die
seiner Verwollkommung dient und wahrscheinlich auch eins von den vielen Wegen ist, die
zum absoluten Ziel, zum Gott und zum Erléser der Menschheit Jesu Christo fiihren. Daher
soll die Arbeit sowohl der harmonischen Entwicklung von schopferischen Mdglichkeiten als
auch der moralischen Werte der menschlichen Person dienen.

Um seine Arbeit richtig ausiiben zu kodnnen, soll der Mensch das Recht auf die Erholung
garantiert haben. Die Erholung von jeder Téatigkeit ist zumindest deswegen notwendig, weil
der Mensch genug Zeit fir das Nachdenken Uber sein Gewissen und seine Beziehungen zu
Gott und anderen Menschen haben soll. Bei der Organisation und Rhytmus des Produktions-
prozesses muss das Bedirfnis der Erholung berlcksichtigt werden. Nur die mit verniinftiger
Erholung verbundene Arbeit bildet das richtige Klima fiir die Entwicklung und Verwollkom-
mung des Menschen nach dem Willen Gottes.



