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Skarbu Panstwa, jako pracodawcy, a ob.

....... (SN AN NN L~ .jako pracownikiem.
. Oob. L zwan” w dalszej treSci umowy
niniejszej pracownikiem, przyjmuje na siebie od dnia L r-
do dnia 194~ r. obowigzki nauczyciela, asystenta, instruktora,

wychowawczyni przedszkola ...

a) w wymiarze....... I/ Z A /godzin e zasadniczych )
godzin

nadliczbowych tygodniowo w pierwszym potroczu nauki szkolnej,
TN —=goa™ Sniezy.* i —_—
b) w wymiarze godzin
nadliczbowych tygodniowo w drugim pdtroczu nauki szkolnej.
2. Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie, réwnajace sie uposazeniu funkcjona-

riuszéw panstwowych grupy4vraz z wszystkimi przystugujagcymi nauczy-

cielom mianowanym dodatkami, wyptacane miesiecznie z gbry przez czas trwania umowy.
Za godziny nadliczbowe pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie dodatkowe, wy-
ptacane miesiecznie z goéryw wysokosci i na zasadach okreSlonych dla nauczycieli miano-

wanych.



*) Pracownik bedzie otrzymywat za jedng godzine tygodniowo w stosunku miesiecz-
nym wynagrodzenie ryczattowe, ptatne miesiecznie z gory w wysokosci okreslonej w para-
grafie 11 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra OSwiaty z dnia 17. X. 1945 r. (Nr IP-2396/45-N)
w sprawie wynagrodzenia optacanych przez Panstwo kontraktowych nauczycieli szk6t pan-
stwowych i publicznych (Dz. Urz. Min. OSw. Nr 5, poz. 199).

W razie podrézy stuzbowych lub delegacji przystuguja pracownikowi naleznosci we-

dtug norm, obowigzujacych dla funkcjonariuszéw panstwowych, pobierajacych uposazenie

3. W razie niemoznosci petnienia obowigzkow wskutek powotania do petnienia czyn-
nosci sedziego przysiegtego, tawnika sadu pracy, albo innych obowigzkow obywatelskich na-
tozonych przepisami prawa publicznego, albo tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wiadze
sanitarng dla zapobiezenia rozwleczeniu choroby zaraZliwej, pracownik zachowuje przez okres
3-ch miesiecy prawo do wynagrodzenia zmniejszonego o kwoty otrzymane ze Skarbu Panstwa
na skutek powotania do petnienia wyzej wymienionych obowigzkéw obywatelskich, albo tez
wykluczenia od zaje¢ przez wladze sanitarne. We wszystkich wymienionych wyzej wypad-
kach niemoznosci petnienia obowigzkéw prawo do wynagrodzenia gasnie przed uptywem 3-ch
miesiecy, jezeli w ciggu tych 3-ch miesiecy umowa niniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek
uptywu czasu, na ktéry jg zawarto.

W razie powotania na przeszkolenie lub na c¢wiczenia wojskowe na podstawie ustawy
z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszechnym obowiagzku wojskowym, zatrzymuje pracownik na
czas tego przeszkolenia lub ¢éwiczen wynagrodzenie okreslone w punkcie 2) z zastrzezeniem
postanowien art. 135 wspomnianej ustawy. W razie powotania do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej, jak réwniez w razie powotania do czynnej stuzby wojskowej ze wzgledu na bez-
pieczenstwo Panstwa na postawie powotanej wyzej ustawy o powszechnym obowigzku woj-
skowym, przestanie pracownik otrzymywaé¢ wynikajgce z niniejszej umowy wynagrodzenie
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito wcielenie.

4. Pracownik zobowigzuje sie Scisle stosowac do ustaw, regulamindw, instrukcji i in-
nych przepisbw obowiazujacych nauczycieli szkoly, w ktérej pracuje, oraz do zarzadzeh
wiadz szkolnych.

UWAGA: Ustep oznaczony*) wazny jest tylko dla uméw, zawieranych z nauczycielami o niepetnym wymiarze
godzin. W tych wypadkach skresli¢ nalezy dwa pierwsze ustepy punktu 2).



5. W razie uchybienia warunkom umowy, moga by¢ nalozone na pracownika kary
pieniezne do wysokosci 10% wynagrodzenia, niezaleznie od moznosci stosowania innych ry-
goréw.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z niniejszej umowy nastepuje:

a) wskutek uptywu czasu, na ktory umowe zawarto,

b) w razie przejécia pracownika do stuzby o charakterze publiczno - prawnym,
z dniem poprzedzajagcym dzie, od ktérego bedzie przystugiwato pracownikowi
uposazenie stuzbowe na podstawie nominacji,

c) w razie powotlania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej — jezeli stosu-
nek pracy w chwili powofania trwat nieprzerwanie mniej anizeli sze$¢ mie-
siecy — z dniem wecielenia.

Umowa nie ulega rozwigzaniu z powodu: a) powotania do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli stosunek pracy w chwili powotania trwat nieprzerwanie co najmniej szes$¢
miesiecy, b) powotania pracownika na przeszkolenie lub na ¢wiczenia wojskowe, oraz c) po-
wotania zotnierzy rezerwy lub pospolitego ruszenia do czynnej stuzby wojskowej ze wzgledu
na bezpieczenstwo Panstwa.

Po uptywie trzech miesiecy niepetnienia obowigzkéw z powodu choroby lub nieszczesli-
wego wypadku moze uznac
umowe za rozwigzang.

Umowa niniejsza moze by¢ kazdej chwili rozwigzana przed uptywem czasu, na jaki
zostata zawarta. W tym wypadku rozwigzanie stosunku pracy nastepuje po wypowiedzeniu
umowy przez pracodawce lub pracownika. Wypowiedzenie dokonane by¢é winno na pismie,
najpdzniej na sze$¢ tygodni naprzod, na koniec kwartatu kalendarzowego.

W razie popetnienia przez pracownika zaniedbania lub czynu, ktéry badz to podpada
pod powszechnie obowigzujgce ustawy karne i $cigany ma by¢ w drodze karno-sgdowej, badz
tez stanowitby, jesli sie go dopuscit funkcjonariusz panstwowy, wystepek stuzbowy w rozu-
mieniu odno$nych ustaw i przepiséw, stuzy¢ bedzie

prawo jednostronnego uznania niniejszej umowy za rozwigzang natychmiast. Decyzja ta,



ktora winna by¢é umotywowana i doreczona na piSmie, powoduje rozwigzanie stosunku pracy
z chwilg jej doreczenia i wstrzymanie z ta chwilg okreSlonego w punkcie 2) wynagrodze-
nia. O ile decyzja ta nie wyszia od wiladzy naczelnej (ktérej decyzja nie podlega dalszemu
tokowi instancyj), bedzie pracownikowi stuzyto prawo odwotania sie od tej decyzji w ciggu
14 dni od dnia nastepujacego po dniu doreczenia do wiadzy bezposrednio wyzszej. Orzecze-
nie wydane w Il instancji jest ostateczne. Odwotanie nie ma w zadnym wypadku mocy wstrzy-
mujacej, a tylko w razie uchylenia decyzji pierwszej przez wihadze wyzszej instancji bedzie
pracownikowi stuzytlo prawo zadania przywrdcenia go do petnienia obowigzkéw na warun-
kach niniejszej umowy, przy czym wynagrodzenie, jakie nalezatoby sie od chwili zwolnienia,
winno by¢ dodatkowo wyptacone. Poza tym zrzeka sie pracownik prawa podnoszenia z po-
wodu wyzej unormowanego jednostronnego natychmiastowego rozwigzania umowy jakichkol-
wiek zarzutdéw, wzglednie zadania jakiegokolwiek odszkodowania.

7. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik bedzie obowigzany zwréci¢ otrzy-
mane zaliczki i uregulowaé zaciagniete wzgledem pracodawcy (Skarbu Panstwa) zobowig-
zania pieniezne i inne.

8. Dla wszystkich sporow, jakie moga wynikng¢ z niniejszej umowy, bedg w 1 in-

stancji kompetentne sady przedmiotowo-wiasciwe, majgce siedzibe w
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