
Umowa

o pracę, zawarta w.............................................. ..... .... .......

dnia 194^ r. między

— działającym w imieniu

Skarbu Państwa, jako pracodawcy, a ob. ....
.......,<^^?.^^.^?^'......jako pracownikiem.

1. Ob. ...... , zwan^ w dalszej treści umowy

niniejszej pracownikiem, przyjmuje na siebie od dnia ..... .........r-

do dnia ............. 194^ r. obowiązki nauczyciela, asystenta, instruktora,

wychowawczyni przedszkola .... ....... .......................................................................

a) w wymiarze......./^Z^^^/ godzin zasadniczych i
godzin

b) w wymiarze

nadliczbowych tygodniowo w pierwszym półroczu nauki szkolnej,
^A^Z goa™ śnieży.* i —

godzin

nadliczbowych tygodniowo w drugim półroczu nauki szkolnej.

2. Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie, równające się uposażeniu funkcjona- 

riuszów państwowych __ __ ____ grupy 4vraz z wszystkimi przysługującymi nauczy­

cielom mianowanym dodatkami, wypłacane miesięcznie z góry przez czas trwania umowy.

Za godziny nadliczbowe pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie dodatkowe, wy­

płacane miesięcznie z góryw wysokości i na zasadach określonych dla nauczycieli miano­

wanych.



*) Pracownik będzie otrzymywał za jedną godzinę tygodniowo w stosunku miesięcz­

nym wynagrodzenie ryczałtowe, płatne miesięcznie z góry w wysokości określonej w para­

grafie 11 pkt. 2 rozporządzenia Ministra Oświaty z dnia 17. X. 1945 r. (Nr IP-2396/45-N) 

w sprawie wynagrodzenia opłacanych przez Państwo kontraktowych nauczycieli szkół pań­

stwowych i publicznych (Dz. Urz. Min. Ośw. Nr 5, poz. 199).

W razie podróży służbowych lub delegacji przysługują pracownikowi należności we­

dług norm, obowiązujących dla funkcjonariuszów państwowych, pobierających uposażenie

3. W razie niemożności pełnienia obowiązków wskutek powołania do pełnienia czyn­

ności sędziego przysięgłego, ławnika sądu pracy, albo innych obowiązków obywatelskich na­

łożonych przepisami prawa publicznego, albo też wskutek wykluczenia od zajęć przez władzę 

sanitarną dla zapobieżenia rozwleczeniu choroby zaraźliwej, pracownik zachowuje przez okres 

3-ch miesięcy prawo do wynagrodzenia zmniejszonego o kwoty otrzymane ze Skarbu Państwa 

na skutek powołania do pełnienia wyżej wymienionych obowiązków obywatelskich, albo też 

wykluczenia od zajęć przez władze sanitarne. We wszystkich wymienionych wyżej wypad­

kach niemożności pełnienia obowiązków prawo do wynagrodzenia gaśnie przed upływem 3-ch 

miesięcy, jeżeli w ciągu tych 3-ch miesięcy umowa niniejsza ulegnie rozwiązaniu wskutek 

upływu czasu, na który ją zawarto.

W razie powołania na przeszkolenie lub na ćwiczenia wojskowe na podstawie ustawy 

z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszechnym obowiązku wojskowym, zatrzymuje pracownik na 

czas tego przeszkolenia lub ćwiczeń wynagrodzenie określone w punkcie 2) z zastrzeżeniem 

postanowień art. 135 wspomnianej ustawy. W razie powołania do odbycia zasadniczej służby 

wojskowej, jak również w razie powołania do czynnej służby wojskowej ze względu na bez­

pieczeństwo Państwa na postawie powołanej wyżej ustawy o powszechnym obowiązku woj­

skowym, przestanie pracownik otrzymywać wynikające z niniejszej umowy wynagrodzenie 

z końcem miesiąca, w którym nastąpiło wcielenie.

4. Pracownik zobowiązuje się ściśle stosować do ustaw, regulaminów, instrukcji i in­

nych przepisów obowiązujących nauczycieli szkoły, w której pracuje, oraz do zarządzeń 

władz szkolnych.

UWAGA: Ustęp oznaczony*) ważny jest tylko dla umów, zawieranych z nauczycielami o niepełnym wymiarze 
godzin. W tych wypadkach skreślić należy dwa pierwsze ustępy punktu 2).



5. W razie uchybienia warunkom umowy, mogą być nałożone na pracownika kary 

pieniężne do wysokości 10% wynagrodzenia, niezależnie od możności stosowania innych ry­

gorów.

6. Rozwiązanie stosunku pracy z niniejszej umowy następuje:

a) wskutek upływu czasu, na który umowę zawarto,

b) w razie przejścia pracownika do służby o charakterze publiczno - prawnym, 

z dniem poprzedzającym dzień, od którego będzie przysługiwało pracownikowi 

uposażenie służbowe na podstawie nominacji,

c) w razie powołania do odbycia zasadniczej służby wojskowej — jeżeli stosu­

nek pracy w chwili powołania trwał nieprzerwanie mniej aniżeli sześć mie­

sięcy — z dniem wcielenia.

Umowa nie ulega rozwiązaniu z powodu: a) powołania do odbycia zasadniczej służby 

wojskowej, jeżeli stosunek pracy w chwili powołania trwał nieprzerwanie co najmniej sześć 

miesięcy, b) powołania pracownika na przeszkolenie lub na ćwiczenia wojskowe, oraz c) po­

wołania żołnierzy rezerwy lub pospolitego ruszenia do czynnej służby wojskowej ze względu

na bezpieczeństwo Państwa.

wego wypadku może

Po upływie trzech miesięcy niepełnienia obowiązków z powodu choroby lub nieszczęśli­

uznać

umowę za rozwiązaną.

Umowa niniejsza może być każdej chwili rozwiązana przed upływem czasu, na jaki 

została zawarta. W tym wypadku rozwiązanie stosunku pracy następuje po wypowiedzeniu 

umowy przez pracodawcę lub pracownika. Wypowiedzenie dokonane być winno na piśmie, 

najpóźniej na sześć tygodni naprzód, na koniec kwartału kalendarzowego.

W razie popełnienia przez pracownika zaniedbania lub czynu, który bądź to podpada

pod powszechnie obowiązujące ustawy karne i ścigany ma być w drodze karno-sądowej, bądź 

też stanowiłby, jeśli się go dopuścił funkcjonariusz państwowy, występek służbowy w rozu­

mieniu odnośnych ustaw i przepisów, służyć będzie 

prawo jednostronnego uznania niniejszej umowy za rozwiązaną natychmiast. Decyzja ta, 



która winna być umotywowana i doręczona na piśmie, powoduje rozwiązanie stosunku pracy 

z chwilą jej doręczenia i wstrzymanie z tą chwilą określonego w punkcie 2) wynagrodze­

nia. O ile decyzja ta nie wyszła od władzy naczelnej (której decyzja nie podlega dalszemu 

tokowi instancyj), będzie pracownikowi służyło prawo odwołania się od tej decyzji w ciągu 

14 dni od dnia następującego po dniu doręczenia do władzy bezpośrednio wyższej. Orzecze­

nie wydane w II instancji jest ostateczne. Odwołanie nie ma w żadnym wypadku mocy wstrzy­

mującej, a tylko w razie uchylenia decyzji pierwszej przez władzę wyższej instancji będzie 

pracownikowi służyło prawo żądania przywrócenia go do pełnienia obowiązków na warun­

kach niniejszej umowy, przy czym wynagrodzenie, jakie należałoby się od chwili zwolnienia, 

winno być dodatkowo wypłacone. Poza tym zrzeka się pracownik prawa podnoszenia z po­

wodu wyżej unormowanego jednostronnego natychmiastowego rozwiązania umowy jakichkol­

wiek zarzutów, względnie żądania jakiegokolwiek odszkodowania.

7. W razie rozwiązania stosunku pracy pracownik będzie obowiązany zwrócić otrzy­

mane zaliczki i uregulować zaciągnięte względem pracodawcy (Skarbu Państwa) zobowią­

zania pieniężne i inne.

8. Dla wszystkich sporów, jakie mogą wyniknąć z niniejszej umowy, będą w I in­

stancji kompetentne sądy przedmiotowo-właściwe, mające siedzibę w

dnia
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