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Walczmy z brakami w produkcji

.Ja nie wypuszcze braku — hasto
to, podchwycone przez masy robofii-
cze, stalo si¢ sprawa honoru czio-
wieka pracy, Swiadomegc celu, ja-
kiemu stuzy jego praca w ustroju
socjalistycznym. Jednym z czolowych
zagadnien w procesach produkeyi-
nych jest jako§¢ wytwarzanego pro-
duktu, ma ona ogromne znaczenie i
jest jednym z czynnikoéw obnizki ko-
sztow wilasnych, ktora stworzy nam
ozliwoséé dalszego podnoszenia sto-
py Zyciowej mas pracujacych.

W walce o dobra jako§¢ produk-
cji znaczng role odgrywa komorkw
kontroli jakos$ci produkcji i kon-
trola miedzyoperacyjna oraz formna
walki z brakami.

Jakie czynniki skladaja sie na po-
wstawanie i przekradanie sie na-
zewnatrz zakladu drukéw "nie na-
dajgcych sie do uzytku lub z bra-
kami? Ot6z sa nimi (z grubsza):
1) niedostateczne kwalifikacje za-
wodowe pracownikow, wykonuja-
cych produkt; 2) mechanieczna i szza-
blonowa praca majstrow i bryga-
dzistébw dzialow — nieudzielanie
przez majstréow nalezytego instruk-
tazu pracownikowi co dc wykona-
nia danej pracy; 3) niedostateczna
aktywno$é pracy komorki kontroli
technicznej (jakoscioweca i brakarza)
brak i Scislej wspélpracy komorki
z robotnikami, majstrami i braka-
rzami; 4) wadliwe przygotowanie
produkeiji; 5) brak akcji uswiadamia-
~jgcej — niezywotnos¢ gablotek do-

brej jakosci i brakoéw, stabe zainte-
wesowanie si¢ ze strony administra-
cji i czynnika spolecznegc ludimi

przodujacymi w pracy i popularyza-
cja ich metod pracy itp.

A teraz sprawa walki ze zig :a-
ko$cig, majacej na celu zredukowa-
nie do minimum mozliwosci pow-
stawania brakéw w poczgikowej fa-
zie produkeji, Ot6z powinnisSmy no-
reszcie zerwac¢ ze starym. nie uza-
sadnionym dogmatem rzekomego po-
siadania wszechwiedzy. a raczej wy-
korzystywa¢ opracowane przez na-
sze wladze nadrzedne instiukecje re-
7zimow technelogiczanych, opartych
na zasadach naukowych | do$wiad-
czeniach prektyeznych. Ulatwi te
nam dazenie za stalym postgpem
technicznym w naszym przemy:le

Nasza mtodziez rowniez musi wie-
cej przywiazywa¢ wagi do pracy
nad soba w podnoszeniu swego po-
ziomu zawodowego, a nie pracowarc
na . chybil-trafil*, Referat kadr mus!
wykaza¢ wiecej troski o szkolenie
wewnatrzzakladowe, ¢ tematyke za-
ie¢ i ich wyvniki.

Bardzo wazna jest rola majstra
na dziale, Jakze czestc spotykamy sie
z przypadkami nisuSwizdomienia
przez majstra roli i wachlarza obu-
wiazkéw przy spelnianiu kierown:-
ctwa dzialem. Obowigzki swoje opie-
ra on na odrabianiu ,roboty papier-
kowej*“ oraz na rozdysponowaniu ro-
bét na maszyny czy dla pracowni-
kow, czesto bezmyS$lnie, Zapomins
majster o obowiazku udzielania pra-
cownikom odpowiedniego instruk-
tazu, o stalym $ledzeniu toku pro-
dukcji, o celowym gospodarowaniu
podlegiym personelem. Bezkontrol-
nym i bezmy$lnym przykladaniem
pieczatki ,,KT*“ zatwierdza nieraz
razace brakcrobstwo.

Przy takim stosunku do swych
obowiazkow 'ze strony majstra trud-
na jest praca komorki kontroli ja-
kosci, bo nawet przy wysckim po-
iomie fachowym jakos$ciowca braki
ujawniaja sie po ukonczonej pro-
dukcji, Taka forma walki, jak wy-
lapywanie przez jakosciowca brakdw
po wykonaniu zamoOwienia — nie
zdaje egzaminu. Za kontrole opera-
cyjng odpowiedzialny jest majster.
i tutaj musi by¢ Scisla wspélpracs
majstra z zespolem pracownikow I
brakarzem.

Komorka przygotowania produxcji
musi pracowaé bezposrednio i celo-
wo, gdyz obserwujemy niejednokrot-
nie, ze czynnosciami przygotowania
produkcji obraczeni sa majstrowie,
a2 nawet pracownicy dzialow.

Reasumujac powyzsze nalezy pa-
mieta¢ o konieczno$ci wpajania w
czlowieka., w jego $wiadomosc po-
czucia — jakiemu celowi stuzy jego
praca, kto z niej korzysta i jaka
ogbélng warto$¢ przedstawia, Pobu-
dzi¢ nalezy do wiekszego zaintereso-
wania sie zagadnieniem organizacje
masowe, a przede wszystkim Rade
Zakladowa. Wykorzysta¢ gabloty
dobrej i zlej jakosci produkcji, peo-
pularyzowaé pracownikow wzorowo
pracujgcych. Polozyé wiekszy nacisk
na wspolzawodnictwo zespolowz |
indywidualne o dobra jako$¢ pro-
dukcji. Do zagadnienia nalezy wia-
czy¢ zakladowe kolto ZMP, nasz na-
rybek drukarski.

Drodzy Towarzysze! Poruszylem
w niniejszym artykule szereg proble-
mow,  sktadajacych sie w zasadzie na
jedno: walczmy o jakosé! Moja in-
tencjg bylo pobudzenie do zaintere-
sowania, do zastanowienia sie nad
naszymi bolaczkami i wykorzystac te
sposobno§é w naszej gazetce zakia-
dowej, Niewatpliwie napiszecie — ¢
¢ tym sadzicie. W.T.
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WykonaliSmy plan
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Akademia 1-Majowa

Tegoroczna Akademia 1-Majows
w naszym zakladzie odbyla sie bar-
dzo uroczyscie, zorganizowana wspol
nie z pracownikami Bazy CWD w
sali ZSL. Po treSciwym referacie w
czesci oficjalnej odbyla sie dekora-
cja Medalami 10-lecia Polski Ludo-
wej oraz Odznakami Przodownika
Pracy pracownikow OZGraf, oraz
rozdanie nagréd pienieznych, ksi3z-
kowych i dyplomow przez Dyrekcie
Bazy CWD i OZGraf,

Medale 10-lecia ofrzymali tows-
rzysze: dyr. Likszo Mieczystaw, Ni-
holm Kazimierz, Czulowski Mieczy-
siaw, Chorak Jogef, uchniewicz
Stanistawa, Likszo Stanisiaw, Mele-
dyn Piofr® Maciesza , Stanislaw,
Oskierko Antoni, Palusko Antoni.
Stemplin Tadeusz, Wojego Tadeusz
i Zek Michal. Dekoracii dokonal
przedstawiciel wiladz panstwowych
tow. W. Medynski.

Odznaki Przodownika Pracy otrzy-
mali towarzysze: Juchniewicz Tade-
usz, Pomorska Jadwiga, Siemaszku
Stanistaw, Stecki Izydor i Wojego
Tadeusz.

Gratulujac wszystkim odznaczo-
nym dyrektor OZGraf, tew. Likszo
zaznaczyl, ze w osobach odznaczo-
nych nasze wladze, nasz Rzad Ludo-
wy wyréiniaja Swiadomy stosunek
do pracy wszystkich pracownikéw
zakladu, ktérych dalsza sumienna
praca zostanie naleZycie oceniona i
nagrodzona.

W czesci nieoficjalnej ladnie spie-
wal nasz zakladowy chér i podzi-
wiala zebranych popisami nasz&
mieda orkiestra mandolinistow oraz
artvsci , Artosu‘.

Zabawa taneczna trwaia do poz-
nych godzin wieczornych.

Przypominamy Xolegom, ze cza-
sopismo fachowe . Poligrafika“ pre-
numerowaé mozna w ciagu categs
roku na poszczegolne kwartaly i
miesiace, - Ulgowa prenumerata dla
cztonkow Klubu T, i R, wynosi 18 zl
rocznie i 9 zl. péirocznie.




Z naratly produkeyjnej dzialu gazetowego

Decyzja druku w Olsztynie dzien-
nika partyjnego ,,Glos Olsztynski*
we wrzesniu 1951 roku zastala nasiy
drukarnie prawie ze nie przygotowsa-
ng do podjecia tak powaznej pracy.
Jezeli udato sie nam w stosunkowo
krotkim czasie upora¢ z technicz-
nym wyposazeniem dzialu gazetowe-
go, to przez dluzszy czas
nam trudnoseci brak odpowiednio fa-
chowego personelu, a szczegdlnie li-
notypistow. Z tege powodu praca na
gazecie czesto  kulala i to bylo pa-
wodem do rozdiwieku pomiedzy
drukarnig a wydawnictwem gazety,
bo i mlody, przewaznie po raz
pierwszy rozpoczynajgcy prace po
ukonczonych krotkich kursach ze-
sp6ét redakcyviny czesto przyczynial
sie rowniez do ,nawalanis* w pracy

Czas jednak robi swoje, Obecnie
personel drukarski nabrat wprawy w
pracy przy gazecie, posiadamy dosta-
teczng liczbe wprawionych linotypi-
stéw. Personel redakcyjny réwniez
poglebit swe kwalifikacje i wspdlna
praca, po przeszlo rocznym okresie
niedomagan, potoczyia sie, za nie-
licznymi wyjatkami, gtadko.

Odbyta w dniu 14 maja br, narada
produkcyjna pracownikow dziatu ga-
zetowego z udzialem przedstawicie-
la Redakeji ujawnila niestety, e
w tej gltadko$ci pracy zmowu wystg-
pujg chropowatosci, Szercka dysiu-
sja stwierdzila, ze niedcciggniecia
pochodza... Zreszta sprawe te wy-
raznfe naswietlaja uchwalone pirzez
uczestniké6w wnioski, zaaprobowane
z nielicznymi i drobnymi zastrzeze-
niami, przez obecnego na naradzie
przedstawiciela Redakcji:

»1) W trosce o jako$¢ gazety zu-

Przypominamy naszym kolezan-
kom i kolegom o podawanej w
swoim’czasie do wiadoemosei naszych
pracownikéw Instrukeji w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwach podleglveh C.Z.P.
Graf.,, do ktorej przepisow powin-
niSmy sie wszyscy $cisle stosowac.
A wiec:

1) Pracownikom nie wolno postu-
giwaé sie oraz manipulowaé tymi
przyrzadami pracy, urzadzeniam:
maszynowymi itp., ktorych uzywanie
i obstugiwanie do nich nie nalezy.

2) Pozostawianie we wszelkich
przej$ciach iakichkolwiek przedmio-
téw jest niedozwolone,

3) Lekkomys$lne zachowywanie sic
przy pracy (niewlasciwe zarty — po-
pychanie i mocowanie sie) jest nie-
dozwolone,

4) Na stanowiskach pracy zagra-
zajgcych bezpieczensttu zdrowia nie
wolno pracowaé¢ bez odpowiedniego
sprzetu ochronnego.

5) Diwiganie, przenoszenie i przo-
wozenie ciezardw, przekraczajgcych
mozliwosei fizyczne pracownika, jest
niedozwolone

6) Przy postugiwaniu siz w pracy
materiatami trujacymi, wybuchowy-
mi, latwopalnymi itp. nalezy zacho-
wywaé jaknajwigksza ostroznosé,

7) Naprawa i czyszczenie maszyn
w czasie ruchu sg zabronione.

8) Reczne nakladanie i1 zrzueanie
paséw pednyvch podezas ruchu ma-

sprawiat .

Bezpieczefistwo i higiena pracy

leca sie RSW  Prasa‘, aby poczyniia
starania uzyskania stosownego ma-
gazynu na papier rotacyjny tak, aby
papier mozna utrzymaé¢ w nalezytej
temperaturze, szczegdlnie w czasie
zimy, 2) Celem unikniecia postojow
w, pracy przy gazecie prosi s.e kolek-
tyw redakecyjny ,Glosu Olsztynskic-
go* o dotrzymanie ustalonego har-
monogramu, a wszelkie opoéZnienia
z winy tak jednej, jak i drugiej
strony muszg imiennie by¢ wyszeze-
golnfane w codziennych + raportach

" pracy, 3) Prosi sie Regakeje ,Glosu

Olsztynsiziego”, aby™w mysl harmoio-
gramu doreczano do skiadu rekopisy
wg. biezgcych stron, Rekepisy win-
ny byé wlasciwie adjustowane, Je-
zeli .chodz o dzial sportowy, to
procz nalezytej adjustacji, prosi sie
rowniez o terminowe dostarczanie
materialow do skiadu. Kolektyw re-
dakcyjny dzialu sportowego powi-
nien przeanalizowaé¢ dotychczasown
swa prace. 4) W trosce o punktualne
wydawanie tygodnika ,Glos Lidz-
barski“, ktory ma sie ukazywaé w
kazdy poniedziatek,K rekopisy musza
by¢ doreczone do skladania we wtor-
ki, tj. na 6 dni wczesniej. 5) Apeluje
sie do Ob. ob. Redaktorow technicz-
nego i odpowiedzialnego o ustala-
nie na czas porzadku lamania stron,
aby unikna¢ chaosu juz w trakcie
ich tamania. 6) Zobowigzuje sie od-
bijacza do czytelnego odbijania na
prasie odbitek, 7) Wszystkie pozosta-
jace na zapas sklady muszg w ten
sam dzien byé¢ odbite i przestane w
dniu nastepnym do Redakcji.
Niechaj obydwie strony przeana-
lizuja sprawe, by praca na gazecie
znowu potoczyla sie gladko.

szyny oraz zdejmowanie oston na
czas ruchu maszyn jest zzbronione.

9) Prowadzenie rozmow podczas
pracy przy Uuruchomionej maszynie
jest niedozwolone,

10) pracownicy powinni poddawad
sie okresowym badaniom lekarskim.

11) W razie zauwazenia objawow
choroby, nalezy natychmiast rgla-
sza¢ sie do lekarza.

12) Nie wolno samemu opatrywsaé
sikaleczen. Nalezy natychmiast udac
sig do zakladowego sanitariusza ce-
lem natozenia opatrunkui:.

13) Nalezy korzystaé z natryskow
zakladu lub lazni obeych, do kté-
rych wstep oplacany jest przez za-
kiad pracy.

14} Przed spozyciem posilku nale-
Zy umyc¢ rece,

15) Pracownicy stykajacy sie z
substancjami szkedliwymi dla zdiro-
wia powinny przed jedzeniem i pn
zakonczeniu pracy umyé rece, twarz
i wyplukac¢ usta, a jesli to mozliwe,
wzigé cieply natrysk,

16) Spozywanie positkow w po-
mieszczeniach produkcyinych jest
niedozwolone, 3

17) Przechowywanie naczyn do
mleka i wody oraz jedzenia w dzia-
tach produkcyjnych jest niedopu-
szezalne,

18) Mleko nalezy spozywaé prze-
gotowane w stanie cieplym. Mleka
wydawanego przez zaklad pracy nie
nalezy wynosi¢ poza teren zakladu.
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0 realizacie ucl_nnalizatnrs’n
W.nasz_y&._ zakladzie nie brak lu-

dzi, k matﬁg&, ujg sie Tacjonali-
zatopStu , *@ 60, tych nalezy tow.
Pendrak' Zbigniew; Jeszcze w ubie-

glym roku pomyst tow, Pendraks
zoqtnﬁ‘m&y i pienieznie nagro-
dzony . Fomyst ten "polegal na tym.
ze “wobB8c stalego braku materiatu
zecerskiego, kté\tﬁ\stale uzywany jest
Jako podkladka¥do plyt stereotypu-
wych, miat byé zastgpiony odlewem
z' metalu stopowego i to w wieksvej
ilosci, co+ odeigzytoby drobny ma-
terial, t. zn, sztabiki, ktérych stale
nam brakuje. Tow. Pendrak zobowig-
zal sie przez podpisanie umowy, do
wykonania potrzebnej jlo$ci podsta-
wek wilasnego pomysiu,

Zdawatloby sie, ze sprawa braku
sztegow dzieki pomysiowi tow. Pen-
draka zostala rozwiazana, ale nieste-
ty, tak nie jest, Od grudnia ub, :.
tow. Pendrak obiecuje, ze bedziemy
mieli pod dostatkiem: tych podkla-
dek, kiore sa' nam tak petrzebne, a
teraz mamy juz koniec maja, a poil-
kladek jak nie widaé, tak nie widac

Tow. Pendrak! Racjonalizatorstwo
polega nie tylko na pomyS$lé, sl
przede wszystkim na realizacji po!
myshi, bo w przeciwnym wypadk:
usprawnienia racjonalizatorskie niz
spelnilyby swego zadania. J.

Posiadamy zakladows biblioteke z
okoto 1000 tomoéw, Biblioteka jed-
nak, niestety, nie moze pochwali¢ sie
frekwencja.

Korzystajcie, Koledzy, z bibliotek:.
a jezeli czas wydawania _ ksigzek
Wam nie odpowiada, to reklamujcic
— mozna zmienic.
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19) Palenie tytoniu moze odbywaé
sie tylko w wyznaczonych do tege
celu pomieszezeniach,

20) Spozywanie alkchelt: w obrebie
zakladu pracy jest wzbroniore.

21) Pracowaé¢ nalezy w ubraniach
10boczych,

22) Odziez robocza i ochronna sta-
towi wlasnosé spoleczng, ktéra na-
lezy szanowa¢ i oszezedzaé oraz
utrzymywac¢ w nalezyte] czystosci.
Odziez robocza i ochronng nalezy ,
uzywac tylko przy pracy, po zakon- \

czeniu pracy nalezy ja, jak rowniez \

odziez domowa, podczas pracy prze-
chowywaé¢ w wyznaczonych do tego
celu pomieszczeniach (szatniach, szal-
kach),

23) Na wezwanie zakladu pracow-
nik powinien zwrécié przydzielona
mu odziez, a w razie jej utraty lub
rozmyslnego  uszkodzenia zaplaci¢
odszkodowanie, .

24) Nalezy zachowaé czystos¢ ma-
szyny, narzedzi i miejsca pracy,

25) Nalezy zachowaé ezystosé w
pomieszczeniach sanitarnych (szat-
nie umywalnie, ubikacje itp,),

26) Nalezy stosowad sie do przepi-
sow wskazan 1 napiséw ostrzegaw-
czych, wywieszonych w zakladzie.

27) Nalezy podporzadkowaé sie
wskazaniom referenta bhp oraz spot.
insp. pracy.

28) Zauwazone braki w dziedzinie
bhio nalezy zglaszaé do raferatu bhp
lub kierownika technicznego,
Wydawca: Rada Zakladows 0.Z.Graf.
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