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Mozliwosci i ambicje

olsztynskich drukarzy

— W dyskusji przedzjazdo-
wej baczna uwage zwraca Si¢
na wykorzystanie wszystkich
czynnikow stuzacych umac-
nianiu gospodarki naszego
kraju, na rozwijanie inicjaty-
wy i odpowiedzialnosci zalog-
Jakie kierunki dzialania sa
obecnie najwainiejsze w jed-
nym z najwiekszych zakla-
dow Olsztyna? — pytamy
dyrektora Olsztynskich Zakla-
dow Graficznych, mgr. Kazi-
mierza Kuczynskiego.

— Chociaz doceniamy nasze
csiggnigcia w realizacji zadan
— przekroczyliSmy plan pro-
dukceji za trzy kwartaly, to
jednak zdajemy sobie sprawe
z trudnosci okresu wzrostu.
Pragniemy wiec nadal pobu-

dzaé i wyzwalaé¢ inicjatywe
zaltogi, daiymy do tiego, by
kazdy jej czlonek czul sie

wspolgospodarzem zakiladu, a-
by mial moznosé wplywaé na
decyzje gospodarcze, ale row-
noczesnie czul sie za ich wy-
konanie odpowiedzialny. Usil-
nie staramy si¢ lepiej gospo-
darowac¢ potencjalem zakladu,
wykorzysta¢ nasz majagtek
produkcyjny, lepiej i oszczed-
niej gospodarowa¢ materiala-
mi i surowcami.

— Umacnianie
nowych zakladow wymaga
znacznego wysilku, Olsziyn
bowiem nigdy dotad nie byl
osrodkiem przemyshtu poligra-
ficznego,

— Wiasnie dlatego podsta-
wowym zadaniem pierwszego
etapu naszej dziatalnoSci bylo
zapewnienie zakladom kadry
drukarzy. SzkoliliSmy 170 ucz-
niow, 62 przystapilo do egza-
minow, 45 z nich legitymuje
sie juz kwalifikacjami. Umo-
zliwilo to stworzenie np. w
zecerni recznej niemal pelnej
drugiej zmiany. Wierzymy, ze
nasi mlodzi pracownicy szyb-
ko doskonali¢ bedg kwalifi-
kacje i zdobywaé¢ dosSwiadeze-
nie. Pietnastu specjalistow
zwerbowaliSmy z innych o-
srodkow. Najpilniejsze _ po-
trzeby w sensie ilo$ciowym
zostaly wiec zaspokojone.

kolektywu

— Mowimy czesto o sziuce
drukarskiej. w tworzeniu
dziela nie wystarczaja jednak
chyba dobre checi i podstawo-
wa wiedza mlodych.

— Mioda kadra za jakis
czas z pewnoscia wykaze swe
umiejetnosci i talenty. Obec-
nie jednak szybko powinna
doskonali¢ kwalifikacje zawo-
dowe. To obecnie jest dla za-
kladéw podstawowym proble-
mem. Z powodu nieudolnosci
i braku kwalifikacji wystepuje
obecnie zjawisko brakorob-
stwa. Z tego tytulu przedsie-
biorstwo ponosiznaczne straty.
Zwrocié wige musimy szezegol-
na uwage na: 3¢ przestrzega-
nie zasady dobrej roboty, 3%
wiasciwe opracowanie doku-
mentacji technicznej, 3% umoc-
nienie- dozoru techanicznego,
obieg dokumentacji produk-
cyjnej.

— Slusznie moéwi sie w za-
kiadach o pracownikach naj-
lepszych. Wstydliwie lub tyl-
ko poblazliwie pomija sie
milezeniem tych, kiérzy prze-
siaduja w palarni, tych kto-
rych wyniki sa niisze od prze-
cigtnych. Trudno od kazdego
wymagaé rekordow, ale moi-
na — solidnos$ci i przyzwoitej
pracy.

— O przodownikach zawsze
bedziemy moéwié z szacun-
kiem. Ale wykorzystanie
dnia roboczego jest sprawa
szczegolnej wagi. Nie zawsze
liczyé mozemy na sluszne po-

czucie dyscypliny kazdego
pracownika. Dlatego bezpo-
sredni dozor techniczny —

brygadzisci, kierownicy dzia-
tow | wydzialow, muszg tym
sprawom, i to nie tylko w
czasie pierwszej zmiany, po-
Swieci¢ wiecej uwagi. Wyko-
rzystanie czasu pracy decydu-
je przeciez w znacznej mierze
o wydajnosci. A ta w porow-
naniu z innymi zakladami w
kraju jest u nas niezadowala-
jaca. Zajmujemy si¢ rowniez
eliminowaniem innych przy-
czyn tego zjawiska takich, jak
brak pelnego wyposazenia
technologicznego, warunkuja-

cego sprawng prace, niedoma-
gan w organizacji procesow
produkeyjnych, wykorzystujgc
m. in. postulaty zgloszone w
dyskusji przedzjazdowej.
ZwrociliSmy sie tez do Zjed-
noczenia w Warszawie o szyb-
kie zaspokojenie naszych naj-
pilniejszych potrzeb.

— Na marginesie wypada
chyba podkresli¢, ze zaloga na
tle innych zakladow ma nie-
mal doskonale warunki socjal-
ne.

— Warunki mamy rzeczy-
wiscie dobre. Budzi jednak
zastrzezenie poziom kultural-
ny niektorych naszych pra-
cownikow, Niektére nasze u-
rzadzenia nie moga sluzyé za-
iodze na skutek bezmys$lnosci
i wandalizmu pewnych osob.
Mialy mi@f¥ué przypadki 1la-
mania przewodéw natrysko-
wych, klamek, wykrecania
kurkow, braku troski o stan
sanitarny pomieszczen. A
wiec fakty oburzajace i nie
do pomyslenia w zakiadach o
ustabilizowanej kadrze. Po-
dobno sa to przykiady typowe
dla okresu rozruchu wielu za-
kladéw, ale wandalizmu w
zadnym wypadku tolerowac
nie bedziemy. Te pozornie
przypadkowe fakty $wiadcza,
jak wiele musimy zdziataé, by
wpoi¢ pewnym Iludziom pod-
stawowe nawyki poszanowa-
nia mienia, podstawowe na-
wyki troski i odpowiedzialno-
Sci za sprawy zakladu.

— Do konca roku pozostaly
dwa miesiace. W kaidym
kwartale przed zaloga staja
coraz powaziniejsze zadania
produkeyjne.

— Naszym generalnym za-
daniem jest jak najszybsze o-
siagniecie docelowej zdolnosci
produkcyjnej. W IV kwartale
mamy o0siggnac¢ wyzszy poziom
produkcji niz w Rzeszowskich
Zaktadach Graficznych, ktore
pracujg o kilka lat dluzej niz
nasze. W kaidym miesigcu
wartos¢ produkeji ma byé
wyzsza o 450 tys. zlotych niz
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0 socjulistyczng

przyszlosc swiala

54 lata temu, 7 listopada 1917 roku, na sygnal wystrza-
low , Aurory” rozpoczela sie Rewolucja Pafdziernikowa
w Rosji. Historyczne zwycigstwo rewolucji zapoczatkowalo
nowa er¢ w dziejach Rosji i Swiata.

Ludzie spogladajacy na wydarzenia w Rosji z pozycji
burzuazyjnych, operujacy schematami myslenia, jakie
uksztaltowal usSwiecony od wiekow porzadek spolecz-
ny oparty na prywatnej wlasnosci Srodkow produkeji
i wszechwladzy klas posiadajacych, nie mogli pojaé, ze Re-
wolucja Paidziernikowa stanowi zwrot w dziejach ludz-
koSci, ktorego rezultatem bedzie budowa na gruzach kapi-
talizmu, nowego ustroju wolnego od wyzysku czlowieka
przez czlowieka.

Wielka Socjalistyczna Rewolucja Pazdziernikowa, kie-
rowana przez Lenina, byla ukoronowaniem dlugiej i krwa-
wej walki rosyjskiego i miedzynarodowego proletariatu
o zwyciestwo ustroju sprawiedliwosci spolecznej.

Zwycieska rewolucja proletariacka w Rosji stala sie
drogowskazem dla ludow catej kuli ziemskiej w walce
o narodowe i spoleczne wyzwolenie. Chlubna karte w dzie-
jach Rewolucji Pazdziernikowej zapisali polscy rewolucjo-
nisei. Stajac w obrenie mlodego panstwa rad robetniczych
i zolnierskich, walczyli o wolna Polske,

To Rewolucji Paidziernikowej zawdzieczamy odzyska-
nie niepodleglosci po 150 bez mala latach niewoli. Za-
wdzigczamy jej rowniez fakt, ze marod polski, skazany
przez faszyzm niemiecki na zaglade, tworzy dzisiaj swoje
socjalistyczne jutro.

Idee Wielkiego Pazdziernika toruja sobie zwyciesko
droge we wszystkich zakatkach globu — od Kuby do
Wietnamu, od Egiptu po Polske. Czas, w ktorym zyjemy,
okresla uporczywa walka dweéch ideologii, dwoch syste-
mow o przyszlosé Swiata.

Glebokie przemiany paidziernikowej epoki, nie przebie-
gaja po latwej i gladkiej drodze. Kazda ze swych pozycji
przyszlo socjalizmowi zdobywaé w mnieprzejednanej walce,
ktora obejmuje wszystkie dziedziny Zycia spolecznego i ni-
kogo nie pozostawia poza swym zasiegiem. Stosunek do
tych zmagan socjalizmu z kapitalizmem, postepu z reak-
cja, pokoju z wojng — jest kryterium oceny postawy kaz-
dego czlowieka i kaidej spolecznosci.

Miejsce naszego narodu w tych zmaganiach okreslajg
nieodwracalne fakty, dokonane na 27-letniej jui drodze
budowy socjalizmu pod przewodem klasy robotniczej i jej
partii. UznaliSmy za swoje wielkie idee Rewolucji Pai-
dziernikowej, na zawsze zwiazaliSmy nasz los ze sprawa
narodowego i spolecznego wyzwolenia.

Tradycja bojowego bratersiwa klasy robotniczej Polski
i Rosji, zadzierzgnietego w walce rewolucyjnej ze wspol-
nym wrogiem — caratem i reakcja oraz wspdlnie prze-
lana krew zolnierza polskiego i radzieckiego w walce z fa-
szyzmem hitlerowskim legly u podstaw przyjaini z ZSRR.

Korzystajac z niezlomnych gwarancji, ktore tworzy se-
jusz polsko-radziecki, Polska umocnila swe sprawiedliwe,
nienaruszalne granice, zdobyla we wspolczesnym swiecie
pozycje trwala i silna — jako kraj nowoczesnego prze-

DOKONCZENIE NA STR. 2

i

kretnych wnioskow

liwosei

przodujgcuch
Jozef Palmowski.

W dyskusji przedzjazdo-
wej Zywy udziat bierze

nasza zaloga. Na ostat-
nim zebraniu podstawo-
wej organizacji partyj-
nej, z udziatem sekreta-

rza KW PZPR tow. Mi-
chala Atlasa, wysunieto
wiele propozycji i kon-
w
celu wykorzystania moz-
produkcyjnych
wszystkich dziatéow. Glos
zabrat rowniez jeden
skladaczy




S$ér. 2 Czcionka i sfowem

raniom.

podarki i administracji.
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Mloda zaloga pracuje w miodym zakladzie. Tylko pe-
wien procent zespolu, starzy pracownicy, potrafig to do-
cenié. Rozpoczynali bowiem w warunkach prymitywnych,
trudnych, nie mieli ani takich maszyn, ani przestrzeni
produkcyjnej, ani warunkéw socjalnych. Twércze ambicje,
zaangaZowanie, ofiarno$é¢ byly jednak i sq czynnikiem roz-
woju olsztyniskiego $rodowiska drukarzy. Egczymy wiec
tradycje z codziennym wysitkiem i zamierzeniami na przy-
szlosé, doswiadczenie starych mistrzéw z pragnieniami
ludzi, ktérzy uczq sie trudnej sztuki drukarskiej. W na-
szym zawodzie Sumienno$é i
czlonka zalogi, na kaidym etapie pracy decyduje o war-
tosci dziefa, ktore powinno zachwycaé i zachecaé czytel-
nika do obcowania z ksigika i gazetq. W trosce o ksztal-
towanie atmosfery dobrej roboty niezbednej dla przys:z-
todci i socjalistyczmnego rozwoju kraju, w trosce o zado-
wolenie z pracy kazdego dnia i zaspokajanie naszych da-
Zen Zyciowych, powinnismy rozwijaé to wszystko, co stuzy
umacnianiu szacunku dla rzetelnego wysitku i zawodo-
wych umiejetnodci, odwagi i odpowiedzialnosei za losy

naszego zakladu. Nasza gazeta ma temu celowi stuzyé. Be-
dzie, jesli dzisiejszy czytelnik zechce stac¢ sie jej wspot-
twoéreq. Czcionka i slowem
mysla i sercem — tworzymy nasza przyszlosé. .Jestesmy
czgstka w zespole, z niego ptynie nasza sita!”
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Jestesmy oddzialem polskich drukarzy, czqstkq w wiel-
kim zespole wspottworcow kultury narodowej. Setki ty-
tysiecy dzieci korzystaja z wydanych przez nas podreczni-
kéw, studenci uczq sie z ,naszej” ekonomii. Coraz wieksze
rzesze czytelnikow poznajg tworczoéé literacka, nie tylko
Warmii i Mazur, rowniez dzieki naszym codziennym sta-

Nasze miejsce coraz bardziej liczyé sie bedzie na rynku
wydawniczym, chociaz ksiqzki nie sq obecnie decydujgca
pozycjq maszej produkcji. Wydajemy druki, formularze,
wszystko co ulatwiaé moze sprawne funkcjonowanie gos-

odpowiedzialnos¢ kazdego

— codziennym dzialaniem,
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Mozliwosci i ambicje
olsztynskich drukarzy
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w miesigcach ubieglego kwar-
talu. To wymaga wysitku ca-
lej zalogi i wykorzystania re-
zerw, o ktérych mowilem. Ma
to dla przyszlo$ci naszych za-
kladéw kapitalne znaczenie,
bowiem zadania nasze bardzo
szybko rosng. W roku 1972
mamy wykonaé¢ plan o polowe
wyiZszy niz w tym roku. Do-
bry rytm i dobra jakosé pra-
¢y na kazdym stanowisku de-
cyduja o powodzeniu w pro-
dukcji, satysfakeji osobistej z
dobrze spetnionego obowigzku.

Idzie nam jednak nie tylko o
wykonanie biezacych zadan.
Wkraczamy na krajowy rynek
ksiegarski. By¢ moze w chwili
obecnej wydawey wybacza
nam pewne bledy, ale my sa-
mi, jesli chcemy, aby nas ce-
niono, musimy od siebie
szczegolnie wiele wymagaé.
Naszych sgsiadow z OZOS-u
znajg dzis nie tylko kierowcy
w calej Polsce. Pragniemy,
aby nas cenili polscy wydaw-
¢y, aby wlasnie u nas loko-
wali swe zamoéwienia, aby
cenne pozycje wydawnicze by-
ly naszym dzielem.

O socjalistyczna
przyszios¢é swiata
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mystu, rezwijajacej sie nauki i techniki, o§wiaty i kultury.
ZSRR jest maszym pierwszym partnerem ekonomicznym,
a wspolng wola naszych partii i rzadéw, narodéw i panstw
Jjest dazenie, aby formy i zakres tej wspolpracy podazalby
za rosngeymi mozliwosciami, kiére tworzy szybki postep
budownictwa socjalizmu i komunizmu,

Podstawa przyjaini polsko-radzieckiej jest jednoS¢ PZPR
i KPZR, wspélnota zalozenn ideowych i celow dzialania,
ktora bedziemy nadal umacniaé w najglebszym interesie
obu bratnich panstw i calego obozu socjalistycznego, po-
koju i bezpieczenstwa miedzynarodowego.

Rocznice Wielkiego Paidziernika obchodzimy jako wlas-
ne Swigto, kierujac w tym uroczystym dniu najserdecz-
niejsze zyczenia dla ludzi radzieckich — kontynuatorow
wielkiego dziela Lenina we wspélczesnych gmaganiach
o socjalistyczng przyszios$é swiata.
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Pod adresem dyrekeji sypig sie wnioski w
sprawie poprawy zaopatrzenia. Szczegdlne po-
wody do narzekania majg linotypiSci i skia-
dacze. Niekiedy nie mogg pracowaé pelng
para, brak bowiem metalu lub materialu. Nie
zdradzimy wiec Zzadnej tajemnicy, bo prze-
ciez sami podkre§lamy czesto potrzebe jaw-
nosci Zycia spolecznego, je§li oméw'my tresé
pisma dyrektora Olsztyfiskich Zakladow
Graficznych do przewodniczacego komisiji
rozruchu i eksploatacji wstepnej Olsztyhskich
Zakladéw Graficznych.

We wrzeéniu zakonczylo szkolenie 45 skila-
daczy, 18 z nich szkoli sie na linotypistow.
Liczba skladaczy i linotypistéw wzrosla wiec
niemal dwukrotnie. Qdpowiednio do wzrostu
zatrudnienia zwiekszony zostal plan pro-
dukeji.

Niestety, w parze z rozwojem zakladow i
przygotowaniem kadry nie idzie zaopatrzenie.
Pamigtamy przeciez sytuacje konfliktowe
niemal, kiedy to linotypiSci chociaz bylo ich
mniej odpoczywali z konieczno$ci, albo gdy
inni pracownicy zakladéw namawiali klien-
téw, by rezygnowali ze skladu garmondowe-
go, bo to jednak dwa punkty moznaby za-
oszczedzi¢, gdyby sklad byl petitowy. A dwa
punkty razy ilo§é wierszy to juz ile§ tam
kilogramow metalu, a wiec mozliwo§é reali-

Tymczasem kto§ w Zjednoczeniu jakby nie
dostrzegal zmian zachodzacych w naszym za-
kladzie, skreSla ,pewne pozycje” — tony
metalu z zapotrzebowania,

Oczywiscie, mozna postepowaé i w ten
spos6b. Wypadaloby jednak — znéw naleza-
loby powolaé sie na potrzebe jawnosci Zycia,
poradzi¢ nam, co maja robié i jaki nowy
zawod zdobywaé najmlodsi fachowey i jakimi
silami zaloga realizowaé ma wyzsze zadania
planowe.

Nie jest réwniez tajemnicg, ze skladacze
odczuwajg brak materialu justunkowego, a
to w powazmym stopniu wplywa na obnize-
nie wydajnoSci pracy. Dostawy czcionek sg
realizowane z duzymi opéznieniami. Potrzeb-
na jest nam wilasna odlewarka, a na nia
niewiadomo, jak dlugo trzeba bedzie czekaé.

Znéw moznaby pytaé, gdzie skladacze maia
szukaé¢ materialu, moznaby moéwié o konflik-
tach, sporach, chwilach zbednych napieé¢ mie-
dzy ludimi, ktorzy zamiast klécié sie o ma-
terial z jednej kaszty, powinni i woleliby
zajac sie solidng robota. Przeciez i w Zjedno-
czeniu znane sg zasady solidnej roboty. W
imieniu tych, ktérzy opanowali podstawy
sztuki drukarskiej, prosimy wiec o metal i
material. Chcemy bowiem, by nie zaczynali
pracy zawodowej od prézniactwa z koniecz-
nosci, lecz codziennie rzetelnie wykonywali

zacj: innego zamoOwienia.

swoje zadania. Glo§no, otwarcie prosimy...

Tysiac Z. TRZEGIAKA

Jeden z pierwszych odbior-
cow i komentatoréow wiado-
mosci z kraju i ze $wiata z
Wegorzewa, Lubawy i Lukty
od pierwszego numeru ,,Glosu
Olsztynskiego” do dzi§ bez
przerwy na nocy. Niedziela i
swigeto w dobrym i gorszym
nastroju, ale zawsze przy li-
notypie — Zenon Trzeciak.
Jesli nawet nie wliczymy jego
wezeSniejszego stazu, bo w
Olsztynskich Zakladach Gra-
ficznych pracuje od 1947 roku
i jesli zalozymy, Ze przez 20
lat skladal tylko tyle ile wy-
nosi norma, to jednak uzbie-
ralo si¢ skromnie 6 tysiecy
arkuszy autorskich, tysigc pra-
wie stustronicowych broszur.
Zwykly czytelnik nie wie na-
wet ile z tym wiaze sie dni
pelnych napiecia, ile wiado-
mosci  z  ostatniej chwili
trzeba zlozyé na ,jedynke” —
pierwsza strone gazety —
wierszy korekty, rewizji i su-
perrewizji, nie wiedza chyba o
tym i mlodsi koledzy, bo ga-
zeta ma swoje tempo i swoje
prawa. Swoja ,kiszke”, tzn.
sklad do ramki jednolamowej,
nie zawsze wygladzone teksty
dalekopisowe, skréty, ramki,
wciecia i inne nietypowe sy-
tuacje, na ktoére nikt w ze-
cerni dziennej nie chcialtby sie
zgodzié.

Zenon Trzeciak zaczynal
pracg w zespole linotypistow
gazetowych ze Stanistawem
Siemaszko, Janem Michala-
kiem i.. Romanem Zejmo, tak
on tez kiedy$S byl linotypista.
Wszyscy jednak zrezygnowali
z cigzkiej nocnej pracy, bo le-
piej przeciez pracowaé przy
dziennym $wietle, bez ciagle-

go pospiechu i napiecia ner-
wowego, pozostala jednak no-
wa, ale legitymujgca sie do-
Swiadczeniem i stazem ekipa
pod kierownictwem Boleslawa
Grejnera. Bronislaw Listow-
ski, ktory sporo lat temu byl
metrampazem i dla przyjem-
noSci uczyl sie skladaé na li-
notypie, a ze byl skladaczem
rgeznym, a przede wszystkim
cheial zdobyé drugi zawéd
szybko opanowal klawiature i
dzisiaj jest jednym z filarow
gazety. Odszed! z nocnej zmia-
ny linotypowej na kierowni-
cze stanowisko Jerzy Stankie-
wicz, przybyl jednak do ze-
spolu Leopold Pyza i Jan Le-
zanko. Mniej doswiadczeni, ale
ambitni, bo przeciez jak sta-
je sie obok tak do$wiadczo-
nych linotypistéw jak ei, o
ktorych pisaliSmy i Gerard
Rymkiewiez, to trzeba sie sta-
ra¢. Tym bardziej, ze gazete
tworzy zespol. Jak mowi Ge-
rard Rymkiewicz, obojetnie
jak kto$§ sie czuje, w jakim
jest nastroju gazeta wyjsé
musi. Ale w takich wladnie
chwilach oceni¢ mozna zycz-
liwos¢ i pomoc kolegow. —
Na co dziedn jednak o wyni-
kach pracy — moéwi  Zenon
Trzeciak — decyduje doklad-
nos¢ w praey i szvbka orien-
tacja. Bo linotypista przy kla-
wiaturze czytajac rekopis i
skladajgec tekst musi widzieé
cala maszyne, znaé potrzeby
gazety, pamietaé o harmono-
gramie produkeji, po prostu
czu¢ rytm roboty.

Taki wlasnie odpowiedzial-
ny i serdeczny stosunek do
pracy ceni¢ trzeba nie tylko
w zespole gazetowym.

USTA hala zecerni ciag-
le przypominala haslo:
»wWykorzystaé mozliwos-
ci produkcyjne, tworzyé
drugq zmiane”. I jest
wreszeie druga zmiana. Nie-
przerwanie od godziny 7 do 21
wre praca. Najstarszego, w
tej chwili, wiekiem i rangg
skladacza Stefana Dominika
pytam: Lepiej, czy gorzej na
drugiej zmianie? — Nam le-
piej, bo luZniej, mamy wiecej
przestrzeni, wykorzystane sa
stanowiska, no i szerszy jest
front pracy.
— Ale nie ma materialéw
— 2zali sie Ryszard Glinski.
— Jak to nie ma? — docina
mu kolega. — Potrzqsnij kie-
szeniami.
I sam to robi. W kieszeniach
brzeczy metal.
— Niestety, to prawda —
przyznaje Stefan Dominik. —
Brak jest ciggle linii $Swiat-

tych, pétgrubych, sztegéw. Ra-
no koledzy wybierajq wszyst-
ko, co mogq, wiec staramy sie
zabezpieczaé i kazdy do kie-
szeni ciula, co moze, Gdyby
byto dos$é¢ materialu, nikt nie
bawitby sie w chowanego.

odcina sie Wiodzimierz Jaro-
czynski. Zaraz jednak okazuje
sig, Ze ma i nawet wiele. Po
egzaminie zarabiaé powinien
okolo 400 zlotych wiecej, chee
tez otrzymaé¢ premie, Jest
przeciez Zonaty, pragnie, aby

NA DRUGIE]
ZMIANIE

— Dlaczego ftak sie dzieje?

— Liniarka nie pracuje tak,
jak kiedys.

— Nie dostaniesz wy3szej
grupy, jedli to wszystko sie
napisze — zartujg miodzi.

— A co ja mam do tego —

mu sie lepiej powodzito. Dro-
ga do tego jest lepszq praca.

— Dzis pét godziny szuka-
tem Swiatlej Paneuropy —
mowi juz powaznie jeden =
miodych.

— O tych bolgezkach na ze-
braniu POP moéwit Jézef Pal-
mowski — wyjasnia Henryk
Krawczyk. — To sq fakty
wszystkim nam znane.

— Sami nic nie mozecie po-
radzicé?

— Jesli sig od nas wymaga,
to powinno nam sie stworzyé
mozliwosei pracy. Kazdy prze-
ciez chce chociez norme wy-
robic.

— Ale zdarzajq sie i u nas
dziwne historie, Ktos tu robil
reklamowke dla OZOS-u.
Skiad gotowy, podpisany do
druku, i nagle okazuje sie, Ze
kto$ inny wybrat podklady
pod klisze.

— Widocznie potrzebowat.

— To trudno, nie mozna
kosztem zawalania innej robo-
ty siebie ratowacd, bo w koncu
kazdy bedzie mial troche ma-
teriatow, a maszyny bedg
staly bezczynnie.
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kowych wprowadza jedno-

lity wymiar urlopéw dla

pracownikéw umyslowych i
pracownikéw fizycznych.
Pracownikowi przysluguje pra-
wo do corocznego, urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze:
14 dni roboczyeh — po roku pra-
cy.

OWA ustawa o pracowni-
czych urlopach wypoczyn-

17 dni roboczych — po trzech
latach.

20 dni roboczych — po szesciu
latach.

26 dni roboczych — po dziesic-
ciu latach.

Za dni robocze wuwazane sa
wszystkie dni z wyjatkiem usta-
wowgo wolnych dni od pracy.

Ponadto nowa ustawa wprowa-
dza zmiany w iloSci okreslenia
wymiaru urlopu. Do okresu pra-
cy pracownika dolicza sie ukon-
czona przez niego szkole.

Pracownikowi, ktory ukonczyl
zasadnicza lub inna réwnorzedna
szkole zawodowa przewidziana
programem 3-letniego nauczania
dolicza’ si¢ — 3 lata.

Jeszcze
o ustawie

urlopowej

Pracownikowi, ktory ukonczyl
Srednia szkole zawodows przewi-
dziana 5-letnim okresem naucza-
nia — § lat.

Pracownikowi, ktoryv ukonczyi
Srednia szkole ogodlnoksztalcaca —
1 lata.

Pracownikowi, ktory ukonczyl
szkole¢ pomaturalng — 6 lat.

Pracownikowi, ktory ukonczyl
szkole wyisza — 8 lat.

Szczegblne uprawnienia nabyli
pracownicy mlodociani w wy-
miarze uzyskiwania urlopéw wy-
poczynkowych., Pracownik miodo-
ciany nabywa prawo do urlopu
po uplyvwie 6 miesiecy od rozpo-
czgcia pracy w wymiarze 12 dni
roboczych. Po rocznej pracy pra-
cownikowi mlodocianemu przy-
sluguje prawo do urlopu w wy-
miarze 26 dni roboczych. Jednak-
ze w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik ten konczy 18
lat przystuguje mu urlop w wy-
miarze tylko 20 dni roboczych.

Pracownicy korzystajacy z urlo-
pow wypoczynkowych otrzyvmuja
wynagrodzenie za czas urlopu w
wysokosci przecigetnego wynagro-
dzenia z okresu trzech miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac rozpoczynajacy urlop.

ZOFIA POKORA

al
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zowanie mialy najwiekszy

wplyw na wykonanie planu, W
wydziale druku offsetowego na wy-
roznienie zasluguje Bohdan MEN-
DRZEJEWSKI, ktory osiggnal naj-
wyzszy przecietny wskainik wyko-
nania minimow za osiem miesiecy
— 1295 i Ryszard ROMANOWSKI
— 128,5. Obaj nalezg do pracowni-
kow bardzo zdyscyplinowanych i
sumiennych, wykonujgeych produk-
cje dobrej jakoSci. Ponadto wyka-
zujq wiele troski o powierzone im
maszyny, oraz porzadek i czystosé
na swoich stanowiskach pracy. Do
najlepszych nalezy roéwniez Pawel
KOSSAREK, mlody pracujgcy coraz

OTO ci, ktérych praca i zaanga-

NASI WYBITNI

lepiej, wyjatkowo zdyscyplinowany. i
dokladny. Do najlepszych pracow-
niko6w zecerni naleza: Jozef PAL-
MOWSKI, osiagajacy przecietny po-
ziom wykonania miniméw za osiem
miesigecy 122,2 proc., Teresa MA-
CIASZEK — 120,7 proc., Stefan
DOMINIK — 1204 proc. oraz Geno-
wefa SEAWUSZEWSKA  bardzo
pracowita i sumienna, dzieki ktorej
na oddziale zecerni panuje porzadek
i czystosé. W introligatorni praco-
witoScia i zdyscyplinowaniem naj-
bardziej wyrodzniajq sie: Alina MU-

SZYNSKA — 116,0 proc. normy, An-
na NARKOWICZ — 108,7 proc., Teo-
dora DABROWSKA — 108,2 proc.
normy.

Do przodujgcych linotypistow,
skiladajacych teksty gazet mnaleza:
Leopold PYZA — 1286 proc. normy,
Zenon TRZECIAK — 126,7, Bole-
staw GREJNER — 1254.

Z pracownikéw zatrudnionych
przy skiadzie maszynowym dziel i
akcydens6w na szczegdlne wyrbdz-
nienie zasiuguje Stanistaw SIE-
MASZKO, legitymujacy sie najdiuz-

Od kazdego z nas
zaleza wyniki zakladu

Partia i1 rzad podejmuja
$§miale decyzje, zmierzajgce do
usprawnienia zarzgdzania
podniesienia efektywnosci gos-
podarowania. W nurcie poszu-
kiwan optymalnych rozwia-
zan, w wysitkach zmierzajg-
cych do osiggniecia coraz
wigekszych efektéw pracy, li-
czy sie rowniez nasz udzial,
Tworzymy czastke dochodu
narodowego. Od jego wielkosci
zalezg nasze zarobki, powsta-
nie nowych szkél, zlobkow,
przedszkoli, szpitali, budowa
nowych fabryk, ktére dadzg
na rynek wiecej tanszych to-
warow,

Od nas, partia, rzad i spole-
czenstwo oczekuje wiecej, niz
od wielu innych zakladow i
ludzi pracy. 143 miliony zlo-
tych z dochodu narodowego
przeznaczone na budowe na-
szych zakladow i ich wyposa-
zenie musimy splaci¢ wiekszg
iloscia dobrze wyprodukowa-
nych ksigzek, gazet i drukow.
Docelowo musimy daé pro-
dukcje warto$ei 52.117 tys. zl
i akumulacje w wysokos$ci
6230 tys. zlotych. Docelowsa
produkcje powinni$my osigg-
ngé w jak najkrotszym cza-
sie, by zainwestowane S$rodki
szybko zostaly zwraocone,
Pierwszym etapem osiggnie-
cia projektowanych zdolnosci
produkcy jnych sg zadania pla-
nowe biezgcego roku. Zadania
w zakresie produkcji towaro-
wej wynoszg 27.090 tys. zlo-
tych, i sa wyzsze od produk-
cji wykonanej w roku ubieg-
lym o 117656 tys. zlotych.
Wyzsze o warto$é rocznej pro-
dukcji wykonywanej w ostat-
nich latach w starych zakla-
dach.

Do pomys$lnego zakonczenia
pierwszego etapu dochodzen:ia
do projektowanych zdolno$ci
produkeyjnych, do wykonania
zadan planowanych br. pozo-
stalo niewiele, bo wykonalis-
my zadania w zakresie pro-
dukcji za trzy kwartaly br. z
nadwyzkg 283 tys. zt i obni-
zyliSmy planowane straty o

1.056 tys. zl. Jednoczesnie wie-
le, bo mamy wykonaé¢ w IV
kwartale produkcje wartosci
8.306 tys. zl., produkcje wiek-
szg o 2.860 tys. zl od wykona-
nej w I kwartale br., a w za-
kresie akumulacji — zysk w
wysokosSci 515 tys. zl, przy
planowanej stracie rocznej
1.758 tys. zlotych,

Stojgce przed nami zadania
mozemy wykonaé¢ i przekro-
czy¢, jezeli z naszego dziala-
nia usuniemy zjawiska nega-
tywne, zjawiska zaklocajace
normalny tok pracy. O takich
zjawiskach wiele mowili
czlonkowie POP na zebraniu
w dniu 6 pazdziernika br.
Wystepuja u nas przestoje i
zwolnione okresy pracy na
skutek niewlasciwego doboru
zlecen, niewlasciwego wyko-
nenia form drukujgcych, bra-
ku materialéw i czeSei =za-
miennych itp. Likwidacja nie-
korzystnych zjawisk i uspraw-
nienie pracy zalezy doslownie
od wszystkich., Zalezy od lu-
dzi ktorzy planuja produkcje
we wszystkich jej fazach, do-
starczajg Srodkéw do jej wv-
konania, wykonuja produkcje
bezpo$rednio przy warsztacie
pracy lub sprawujg nadzo6r
nad jej przebiegiem.

Usuwaniem niedociggnieé
naszej pracy, usprawnieniem
jej organizacji i podnoszeniem
wydajnosci zainteresowana
jest cala zaloga — pracowni-
cy produkcyjni, nadzér tech-
niczny i administracja.

Z wykonaniem zadan plano-
wych w zakresie produkeji i
akumulacji finansowej wigza
si¢ nasze korzySci, nasze za-
robki Jezeli nie wykonamy
planu produkcji towarowej, to
za kazdy procent brakujgcy
do planu pracownicy produk-
cyjni tracg 0,5 proc. planowa-
nego funduszu plac, co w ro-
ku biezgcym stanowi 43.400
zl.  OczywiScie, zmniejszenie
funduszu plac musi pociggnaé
za soba zmniejszenie premii
pracownikom tych wydzialow

i oddzialéw, ktore planu nie
wykonujg. Za kazdy procent
brakujgcy do planu produkcji
towarowej pracownikom umy-
slowym zmniejsza sie fundusz
premiowy o 20 proc, przypa-
dajacy za to zadanie. Odwrot-
nie, za kazdy procent przekro-
czenia planu produkcji towa-
rowej, pracownicy produkcyj-
ni zyskujg dodatkowo w skali
zakladu 43.400 zl., 3 pracowni-
cy umyslowi za wykonanie
planu prawo do pelnego fun-
duszu premiowego, jezeli wy-
konaja inne zadania prem:io-
we.

Z wykonaniem planu aku-
mulacji w roku biezgcym —
nie przekroczeniem planowa-
nej straty w wysokos$ei 1.758
tys. zt zwigzane jest prawo do
uruchomienia funduszu pre-
miowego pracownikom umys-
lowym i naliczenie funduszu
zakladowego. Za wykonanie
planu akumulacji w 100 proc.
zaklad uzyskuje prawo do do-
konania odpisu na fundusz za-
kladowy w wysoko$ci 4 proc.
planowanego na rok biezgcy
osobowego funduszu plac. Za
kazdy procent poprawy ren-
townosci zmniejszenia straty
— zaklad uprawniony jest do
dokonania dodatkowego odpi-
su na fundusz zakladowy w
granicach od 70 do 100 proc.
sumy o jaka rentowno$§é zo-
stanie poprawiona, zmniejszo-
na planowana strata, w zalez-
noSci od tego, jaki procent
planowanej straty stanowi ta
obnizka,

Wykonanie i przekroczenie
planowanych zadafn jest na-
szym obywatelskim obowigz-
kiem, od tego zalezy tez, jakie
otrzymamy premie i czym be-
dziemy dysponowaé przy po-
dziale funduszu zakladowego.
Od kazdego pracownika, bez
wzgledu na zajmowane sta-
nowisko, jego stosunku do
pracy i podstawy wobec pozy-
tywnych lub negatywnych
przejawow dzialalnosci zakla-
du, zalezne sa nasze wyniki.

Waclaw ZAHORSKI
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WYDAJNOSC pracy mierzona wartoScig

produkecji globalnej na jednego robotni-

ka wynosila w III kwartale 20.227 zl.
Zeby wykonaé zadania czwartego kwartalu
musimy pracowaé¢ o 25 proc. wydajniej w
stosunku do III kwartalu, czyli osiagnaé wy-
dajnosé powyzej 25 tys. zlotych na jednego
robotnika. Wielu z nas zada sobie pytanie:

Czy jest to mozliwe, czy
sta¢ nas na osiagnigcie
tak powaznego wzrostu
wydajnosci? Na pewno
tak. Tylko musimy do
maksymum wykorzystaé
czas pracy. Nie wolno
nam Swiadomie opusz-
czaé pracy bez uspra-
wiedliwienia, Musimy

my na korytarzach?

i rzeczywiscie uzasadnione?

B e e e i e R

takze zmniejszyé ilo§é przestojow. Ale czy
nie za czesto palimy papierosy i dyskutuje-

Czy zawsze w miejscach przeznaczonych
na palenie musi byé tak tloczno i wesolo?

Zastanowmy sie czy wszystkie przestoje
wykazane przez nas w kartach pracy byly

WOLNA
SOBOTA

unikniony,

Czy musimy tak czesto opuszeczaé prace?

W ciagu minionych miesigey opusciliSmy
1.423 godziny pracy, bez zadnego usprawiedli-
wienia, Duzo to czy malo? Bardzo duzo. Prze-
praszajac tych, ktérzy przez dwadziescia lat
pracy nie opuscili ani jednego dnia, moina
stwierdzi¢, ze kazdy z nas opuscil 5 godzin

pracy nie usprawiedli-
wiajac swojej nieobec-
nosSci. Krotke mowiae,
wszyscy nie pracowalis-
my w jedng sobote. W
tym samym okresie
jeszeze wiecej, bo 1,700
godzin nie przepracowa-
liSmy z powodu prze-
stojow.

Jezeli cheemy wykonaé zadania IV kwar-
talu i zadania roczne, to nie wolno opuscié
ani jednej godziny pracy bez uzasadnionej
przyczyny, Zastandwmy sie czy osobiscie nie
ponosimy winy za ten stan rzeczy, czy prze-
stoj nasz jest rzeczywiscie uzasadniony i nie-

Jomef RADZIEWICZ

o
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szym stazem (pracuje od 1946 roku).
Jest on bardzo zdyscyplinowanym,
pracowitym i sumiennym pracowni-
kiem oddzialu. Do grupy najlepszych
pracownikow tego oddzialu naleig
rowniez: Zbigniew PALUSKO, bry-
gadzista — 123 proc. normy, Jerzy
LUBINSKI, rowniez brygadzista —
121, Barbara DOMINIK — 113, i
najmiodsi: Urszula SWIERCZ — 117,
Izabela BIERNAT — 114, oraz uczen
Sylwester MYSLAK.

Do najlepszych maszynistéw ob-
siugujacych maszyny typograficzne
naleza: Alfons NIESTEPSKI — 136
proc. normy, Tadeusz JUCHNIE-
WICZ — 116,8, oraz Zbigniew LIK-
SZO — 112,2.

I R R N R RS A A R AR A A A A AR A

Bohdan Mendrzejewski

Janina Wlezilak

Krzysztof Konieczny
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; akonczenie druku pod-
’ recznikéw  szkolnych
w biezgcym roku mna-
stgpito, jak wiadomo, w
lipcu, co stalo sie wydarze-
niem w dziatalno$ci Pan-
stwowych Zakladéw Wy-
dawnictw Szkolnych — pi-
sze dyrektor, doc. dr habil,
T. Parnowski — nie noto-
wanym od bardzo wielu
lat.

Korzysei z tego faktu
odniosly przede wszystkim
tysigce dzieci i miodziezy,
albowiem mogly zaopatrzyé
si¢- w potrzebne do nauki
ksigzki przed.rozpoczeciem
roku szkolnego.

~r

Serdeczne
podziekowanie
dla catej
Zatogi

Jest to w duzej mierze
zastugq Olsztynskich Zakla-
déw  Graficznych, ktére
pr_:rdjg!y sie i z powodze-
niem wykonaty ponad mi-
lion egzemplarzy podrecz-
nikéw podstawowych i po-
mocniczych na rok szkolny
1971/72, okazujqc przy tym
pelne 2zrozumienie potrzeb
naszego Wydawnictwa, a co
2a tym idzie i polskiej
szkoly.

W zwigzku z powyzszym,
w imieniu Panstwowych
Zaktadéw Wydawnictw
zkolnych, skladam na rece
Obywatela Dyrektora ser-
deczne podziekowanie dla
catej zalogi za wlozony
trud i wysitek przy tak
Sprawnym i terminowym
wykonaniu w  bieigeym
roku podrecznikéw szkol-
nych.
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Ostatnioc mowi
kontroli jakos$ci produkeji. Jest
to temat bardzo wdzigczny i
jeden z podstawowych elemen-
tow intensyfikacji produkeji
Zdaniem wielu pracown’kéow, ja-
ko$é produkeji jest sprawa in-
dywidualng, powiedziatbym, gso-
bista nlemal, jak procent wyko-
bista niemal, jak procent wyko-
pracy. Za zly druk odpowlada
wige maszynista, a za zly sklad
rgezny — skladacz, Takie ujeeie
problemu splyca cale zagadnie-
nie. Na jako$¢ ksigzki lub akcy-
densu sklada sie praca wielu
ludzi od momentu przyjecia
rozpracowania zamoéwienia do
chwili zapakowan‘a i ekspedycj:.
Wystarezy lekcewazenie gbo-
wigzkéw przez jednego tylko
pracownika, g caly ten mister-
nie zazebiajacy sie lancuch pro-
dukcyjny zostanie zerwany. Za-
miast ksigzki lub broszury do-
brej jakosei, otrzymujemy pro-
dukt bezwartosciowy. Przyto-
czony przyklad uwidacznia nam
krancowy przypadek.

Przesledimy cykl produkeyjny
ostatniego, pazdziernikowego nu-
meru ,Warmij i Mazur”, Maszy.-
nopsy, po Wwsigpnym rozpraco-

sie i pisze o

waniu i wystawieniu karty tech.
nologicznej, przekazano do dzia-
hu ¥notypébw. Tu zostaly zlozone
przez Jerzego Michalskiego i Je-
rzego Behlinga. Po zakonczen'u

skladu, pomimo wyst¢pujacych
krzywizn w skladzie nonparelu,
wiersze przekazano do zecerni
reeznej.

Wedlug ¢bowigzujacej In-
strukeji kontroli jakos$ci pro-
dukeji”, wydanej przez Mini.

sterstwo Kultury i Sztuki, ,,Maj-
ster zecerni linotypowej na po-
czqtku swojej zmiany sprawdza
odbitki szpalt ze skladéw zesta-
wionych z réznych maszyn, po
20—30 wierszy bieiqcego skitadu
z kazdej. Odbitki te powinny
byé wykonane bardzo starannie
i wyraznie wykazywaeé ewen-
tualne réznice wysokofci wier-
szy oraz pofragmentowanie i in-
ne wady matryc”. Czytamy da-
lej: ,,Co najmniej trzykrotnie w
ciqgu swojej zmiany majster li-
notypowy kontroluje nowo wy-
stawione szpalty i na dowdd
swego akceptu jakosci do kazdej
dostawia wiersz ze swymi sym-
bolami i ze stowami: , Jakosé
sprawdzono”.

Jak z tych cytatébw wynika,

NONPARELU

oprocz obowigzkow cigzacych na
samym wykonawcy system kon-
troli jest tak ustalony, ze krzy-
we Wiersze nie powinny ujsé
kontrol: os6b kompetentnych, A
jednak dostaja sie do dalszej
produkej: i zostaja przelamane
przez skladaczy recznych Mie-
czyslawa Lewkow:cza i Henryka
Krawezyka. Zawi6éd! wiec pierw.
szy i drugi etap kontroli.

Przegladajac ,Instrukeje kon-
troll jakosci”, czytamy dalej:
+Majster zecerni recznej obowiq-
zany jest: a) systematycznie
kontrolowaé pod wzgledem ja-
kodci przyjmowany sktad z li-
notypéw i monotypéw... Wszyst-
kie pétprodukty przejmowane
przez majstra zecerni recznej sa
przez niego kwitowane dostaw.-
com (przekazujgcym) w wydzia-
towych ksiazkach doreczen”. Na
stronle 46 w.w. instrukcjj czy-
tamy: ,,...6) odlane wiersze nie
powinny mieé tendencji do ,kia-
dzenia sie”, 7) odlane wiersze
powinny byé niegarbate, bez za-
padnie¢ oczka i bez komér po-
wietrznych”.

Sadze, ze przytoczone cytaty
W sposéb niedwuznaczny okres-

kontrolowaé¢ wiersze linotypowe
i pod jakim katem, Kolumny
zostaly zlamane bez przeprowa-
dzenia cytowanej kontroli w ze-
cerni recznej i przekazane dc
zestawlalni form. Przypadek
bylby niepelny, gdyby skladacze
nie przypigli przyslowiowej latk:
w postac: Zle wybranych kolo-
row. Niedociagnieeia te spadiy
na bark: Bronistawga Adamow-
skiego i wplynely na wydluzenie
procesu przygotowania form do
druku.

Na tym mozna by bylo za-
konezyé ten lancuch, gdyby nie
konieczno§¢ drukowania mie-
sigeznika z tak spreparowanych
form, Ile nerwowego napiecia i
trudu kosztowalo maszynistow
typo drukowanie z form, kiore
sig kladly i klekotaly na ma-
szynach, moga stwierdzi¢ tylko
sami wykonawecy. A przeciez
oprocz czynnika emocjonalnego,
wystgpowal tu réwniez czynnik
ekonomiczny w postaci zanizonej
przepustowosci maszyn drukuja-
cych, Raz popelniony blad msci
si¢ W ciagu calego procesu pro-
dukcyjnego. Nie chodzi wiec tu
tylko o krzywizng nonparelu...

laja, kto powinien, jako trzeci,

Tadeusz WOJINICZ
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Na karcie czynu przedzjazdowego mozemy zapisaé jeszcze
jeden przyktad spolecznego zaangazowania, dowdd troski
0 sprawy naszego zakladu. Numer jednodniowki, ktory do-
tart do Ciebie, wykonany zostal w czynie spotecznym. Skla-
dem linotypowym zajeli sie: Bolestaw Grejner, Bronistaw
Listowski, Gerard Rymkiewicz, Zenon Trzeciak; Jan Lezan-
ko; Leopold Pyza i Jerzy Stankiewicz. Numer tamali: Stani-
staw Pochmara, Romuald Plutynski i Eugeniusz Bactawski.
Korekta: Stanistawa Juchnicwicz. Zdjecia: Julian Szelengo-
wicz. Opracowanie graficzne winiety: Witold Martul. Klisze:
Wiesltaw Jaworski, Antoni Baturo. Druk:

OSPODARKA
obowiazuje

planu produkeji

roku.
premiowania w roku 1971

kow
stwarza nowe

zasada:

go funduszu plac

szezegolne osiagniecia,

wego zaoszczedzony
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funduszem
plac jest kontrolowana przez
bank. W ramach tej kontroli
zasada,
kaidy procent przekroczenia
przedsigbiorstwo
moze zwickszyé o 0,5 proc. fundusz
plac robotnikow. Rachunek dokony-
wany jest narastajaca od poczatku

i pracownikéw umpyslowych
mozliwosci, zezwala
przeznaczy¢ wygospodarowana O0Sz-
czednosé tego dodatkowego fundu-
szu plac na dodatkowe premie dla
wyréiniajacyeh sie robotnikow.
Obowiazuje przy tym nastepujaca

— dodatkowe premie mozna wypla-
ci¢ najwczesSniej dopiero w dru-
gim potroczu wykorzystujac na
ten cel 50 proc. pozostalego za-
oszczedzonego funduszu;

— po zakonczeniu roku obliczenio-

dodatkowy

e za

limitu zasitkow

Uchwala nr 28 Rady Ministréw z
dnia 9 lutego 1971 roku w sprawie

robotni-

— 25 proc. oszczednosci dodatkowe-
przedsiebior-
stwo przekazuje do Zjednoczenia,
ktore Srodki te wykorzystuje na
zwiekszenie funduszu plac przed-
siebiorstwom potrzebujacym i za

mie.

Fundusz ten mozemy wykorzystac
na razie tylko w polowie. Zgodnie 2
ancksem do regulaminu premiowa-
nia robotnikéw dodatkowe premie
przyznaje dyrektor, na wnioski kie-
uzgodnione z
Rada Zakladowa, za realizacje zadan
majacych istotne znaczenie dla po-

rownikow dzialow

fundusz plac moina przeznaczyé

w calosci na dodatkowe premie.

Przedsiebiorstwo nasze w pierw-
szym poétroczu wykonalo plan pro-
dukeji w 102,5 proc. i w zwiazku
z tym wygospodarowalo dodatkowy
fundusz plac 48 tys. zI. Fundusz ten
zostal pomniejszony o przekroczenie
chorobowych, nie
mieszezace sie w planowanym fun-

dukeji,

premii

pracownicy:
Stanislaw
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prawy efektywnosci pracy przedsie-

biorstwa, a w szczegolnosci za:

* najwyisze przekroczenie norma-
tywow pracy,

* osiaganie wysokiej jakoSci pro-

* systematyczna poprawe wydajno-
Sci pracy i jako$ci produkeji za-
deklarowana w ramach wspoélza-
wodnietwa pracy,

Nowe mozliwosci premiowania
za dobrqg robote

duszu plac zt 2 tys. i wynosi 46 tys.
zlotych. Z tego 11 tysiecy zt przeka-
zujemy do Zjednoczenia, natomiast
35 tys. pozostaje na dodatkowe pre-

* wzorowe wykonywanie obowigz-
kow sluzbowych.
Dodatkowe premie nie musza sie¢
miescié w 40-procentowym

imici Eacznie rozdysponowano 15 tyS.
v ; owym limicie 3,000 zaoszezedzonego funduszu
indywidualnej, jednak w plac.

skali roku nie moga przekroczyc 100
proc. miesiecznego
zasadniczego pracownika.

W listopadzie jako pierwsi otrzy-
maja specjalna premie nastepujacy

Pochmara,
Plutynski, Zbigniew Szematowicz —
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Budujemy osrodek

W 1969 roku rozpoczelismy budowe osrodka wypoczynkowego
nad jeziorem Gim w Nowej Kaletce. Poczqtki nie byly latwe.
Wszystko, poczawszy od podmuréwek stawianiu domkoéw,
a skonczywszy na malowaniu wykonaliémy czynem spotecznym.
Jeszcze tego samego rtoku postawilismy 5 domkéw campingo-
wych o powierzehni 12 m2, a teren, okolo 3 ha, zostal ogrodzony
siatka. Zasadzilismy okolo 1.000 drzewek.

W roku 1970 trwal zastéj na budowie osrodka, gdy: Przepro-
wadzalismy sie do nowego zakladu. Ale w 1971 Toku rozpoczeto
prace w szybkim tempie. Pod kierunkiem i dozorem Pawta
Grykszaka zbudowano bardzo ladny hangar o powierzchni 18x8.
Hangar zostat podzielony na trzy cze$ci. Tu miesci¢ sie bedzie
doé¢ duza $wietlica, podreczny magazynek, oraz sprzet ptywacki,
Zakupiono i postawiono 6 domkéw dwupokojowych z kuchnia.
Sa to piekne i obszerne domki dla rodzin wiekszych, Nasz sprzet
sportowo-plywacki jest bardzo bogaty, réinorodny. Mamy takze
cale urzqdzenie dla dzieci. Obecnie moZemy szczycié sie tym
osrodkiem i tym co zrobiliémy dla wypoczynku zalogi.

Wiosnag 1972 roku wszystkie domki zostang wyposazone w nie-
zbedny sprzet gospodarstwa domowego, a caly oérodek zostanie
zelektryfikowany. Mamy nadzieje, ze pracownicy, ktérzy beda
odpoczywaé w osrodku beda zadowoleni.

Olsztynskie Zaktady Gastronomiczne wprawdzie zaczely poi.
niej budowe o$rodka, a juz wmajq piekne domki, U mnas
idzie wszystko 2otwim tempem. Nasi sasiedzi zatrudnili specjaly
nq ekipe, a my wszystko robilismy sami. Poza tym praca Gwiy
i trzyzmianowa stwarza ogromne trudnodci w zorganizowaniyy
wiekszej ilosci ludzi do pracy w o§rodku. Bardzo wiele w pe-
czqtkowym okresie zdziatali pracownicy dzialu gazetowego, war-
sztatu i uczniowie. Za ich trud i spoleczne podejécie nalezq Si¢
stowa uznania. Ale wéréd nas sq i tacy, ktérych nic nie obcho-
dzi. Pragne zaprosi¢ wszystkich do udzialu w pracach spolecz-
nych na rzecz ofrodka, w ktérym wmamy jeszcze bardzo duzo
do zrobienia, a potem w lecie do zastuZonego odpoczynku nad
jeziorem otoczonym lasami,

ZOFIA POKORA
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skladacze reczni; Stanistawa Juch-
niewiez — korektor; Genowefa Sla-
wuszewska — sprzataczka; Jozel
Targoni — stereotyper; Leopold Py-
za, Barbara Dominik, Zbigniew Pa-
lusko, Jerzy Lubinski, Urszula
Swiercz, Boleslaw Grejner — lino-
typiSci; Rajmund Holubowski, Euge-
niusz Przybylowski, Bronislaw Ada-
mowski, Jan Malkiewicz, Michal
Pawlak, Krzysztof Konieczny — ma-
szynisci typo; Ryszard Romanowski,
Bohdan Mendrzejewski, Pawel Kos-
sarek — maszynisci offsetowi; Kry-
styna Labanowska, Teresa Gasewicz
— odbieraczki offset.; Anna Narko-
wiez — pomoc introlig.; Jan Bia-
loszewski — introligator; Bronisla-
wa Siarczynska — introligator; Ma-
rek Michalski — chemigraf; Jerzy
Tyman, Mieczyslaw Kaczmarczyk,
Jerzy Gulak, Franciszek Olszewski,
Lucjan Ligezowski — warsztaty;
Anna Pi¢eta — magazyn.

Jezeli plan produkeji za 1971 rok
wykonamy w 102 proc., to na dodat-
kowe premie wygospodarujemy W
ciagu calego roku 60 tys. zl

Warto wiec pracowac lepiej i wy-
dajniej.

wynagrodzenia

Romuald »
Kazimierz KUCZYNSKI
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Czcionkg i sfowem Sir. 5

Najmlodszy...

Mowa tu o jednym 2z trzech wydziatéw
produkcyjnych naszej drukarni — o wydziale
produkcji offsetowej.

Zaczynalismy bardzo skromnie — od dwdch
powielaczy typu ,Romayor” i maszyn offse-
towych formatu B2, ktére sprowadzono z in-
nych drukarni, gdzie byty zakwalifikowane
do ztomowania. Te dwie ostatnie maszyny, po
uprzednio przeprowadzonym remoncie, zna-
lazty sie u nas z powoddéw ,wyiszego rzedu”
— mialy sie one staé warsztatem szkolenio-
wym dla przyszlych maszynistow offseto-
wych.

Do historii naszego wydziatu przeszla takze
staruszka typu ,Schieff” — babcia obecnie
produkowanej szwedzkiej ,Solny”, ktoéra
okazala sie wyjgtkowo ztosSliwa, gdyz miej-
scowi i sprowadzani z innych miast fachowcy
nie zdotali jej uruchomié¢ — wyrasnie teskni-
la do emerytury, Ona tez wywolala wiele
zwqtpien co do wmozliwo$ci uruchomienia
uw nas produkcji offsetowej na szerokg skale.

Ale upo6r ludzki zwyciezyt!

Pionierzy produkeji offsetowej w naszej
drukarni, to Konrad Pietraszynski i Ryszard
Romanowski, Pierwszy z nich, z zawodu TY-

sownik-retuszer, trafit do naszej drukarni
z Sgsiedniego zaklady PWHDA i zaczqlt od
szkolenia duzZej grupy retuszerow. Wlozyt

wiele wysitku w uruchomienie przygotowalni
ferm offsetowych, ktéra w starej drukarni
zamykata sie w trzech malych poskoikach na
poddaszu. .

Dzisiaj z rozrzewnieniem, ale bez zalu,
wspominamy te kliteczki, w ktérych silniej-
sze deszcze powodowalty zalanie podidg
i urzqdzen, a w zimne, wietrzne dni trudno
bylo utrzymaé w reku piorka czy rylece. Jed-
nak wykonywano tam rozrysowania, montaze
i kopie, najpierw romayorowe, péiniej offse-
towe, takze dzieki jednemu ze ,starszych”
pracownikéw offsetowych — kopi§cie Henry-
kowi Sobolewskiemu.

A na dole, w dwdch ,kolumnowych” poko-
jach, walczyt ze starymi maszynami i mo-
krym papierem pan Rysiek. Ryszard Roma-
nowski przyjechat z Waitbrzycha — drukar-
nia bardzo szybko zabezpieczyla mu miesz-
kanie i przekazala do szkolenia calg grupe
przysziych maszynistow offsetowych, a takze
powierzyla druk wecale nie szkoleniowych
nakladow.

Byt to bardzo trudny okres dla wszystkich
offsecistéw, Traktowano ich jako dodatek do
chemigrafii i maszyn typograficznych, Mato
kto rozumial ich potrzeby, ktére wydawaly
sie wygdrowane, niewielu wiedzialo o tym,
‘e produkcja offsetowa wymaga wyjatkowych
varunkow, odpowiedniej wilgotnosci i tem-

eratury. A przeciez w sekcji szkolgcej stat

‘e odcinek ten  oddziatem produkcyjnym,

ory nawet tam, przy ulicy 22 Lipca, takze
uczestniczyl w wykonywaniu planéw produk-
cyjnych drukarni,

Chyba nikt bardziej niz my nie tesknil do
nowych pomieszczen | nowych maszyn, Nikt
bardziej si¢ nie cieszyl na wiesé, ze przystano
juz dwukoloréwki i mozna je montowaé przy
ulicy Towarowej.

Pierwszego dnia, gdy Stalo sie to mozliwe,
oddelegowani zostali do koncowego montaiu
i regulacji maszyn R. Romanowski i jego
kolega z Walbrzycha, takze doskonaly facho-
wiec Bohdan Mendrzejewski oraz kilku
uecznidw, Wszysey mieli za zadanie poznad
w maksymalnym stopniu maszyny, na kto-
rych nigdy nie pracowali, i przejgé je od
razu po montazu.

Montaz dwdch maszyn offsetowych dwu-
kolorowych, petnoformatowych ,,P20-6" prze-
biegat bardzo sprawnie i juz w czerwcu 1970
roku zaczeli$my druk pierwszych nakiadéw,
Pamietamy je doskonale. Byly to .Platki

mydlane” i ,Abisynki”, drukowaye z plyt
wykonywanych w Warszawie i Bydgoszczy.
Nasza przygotowalnia byla nieprzystosowana
do wykonywania plyt formatu AO.

Cieszylismy sie bardzo z tego, ze nareszcie
mamy doskonale maszyny, ktore gwarantujg
dobry paser i Swietne krycie farby, mimo
prymitywnych warunkow sktadowania i przy-
gotowania do druku papieru, Robilismy
wszystko, zeby jak najszybeiej przeprowadzié
do nowych pomieszczen ¢ uruchomié przygo-
towalnie plyt pelnoformatowych, zdajgc so-
bie sprawe z tego, ze nie mozemy bazowaé
na pomocy innych drukarni.

Tymczasem powaznie wezrosta kadra fa-
choweow, szczegdlnie maszynistow. Zachecani
perspektywa otrzymaniq mieszkan i pracq
w nowoczesnej drukarni, przyjechali do nas
maszyniSci z wielu miast — Bydgoszczy,
Szczecina, Gniezna i Lodzi. Utworzyli oni
razem z olsztyniakami silng grupe zawodowq,
ktéra wniosla wiele dobrych i gorszych dos$-
wiadczen i nawykoéw pracy.

Obok ,P20-6" stanely gruntownie wyre-
montowane polformatowe ,Planety” i 4-kolo-
rowa maszyna rolowa ,RO-62", W przygoto-
walni zostal zatrudniony fotograf, drugi ko-
pista; nasi trzej uczniowie — retuszerzy stali
sie wykwalifikowanymi fachoweami.

W ciggu roku mniewiele znaczqcy oddzial
offsetow przerodzit sie w duzy wydzial pro-
dukceji offsetowej.

Pomieszczenie i urzqdzenie naszej przygo-
towalni budzq zazdro$é wielu odwiedzajgcych
nas fachowcéw. Z pewnoscig wiele jest tu
jeszcze do zrobienia — chociazby zreorgani-
zowanie kopiarni — ale posiada ona wWs2yst-
kie sekcje: od fotoreprodukeji, do drukéw
probnych, dobrze zaopatrzone w nowoczesne
maszyny i urzgdzenia.

Ciagle rosénie oddzial maszyn drukujacych.
W ostatnich tygodniach radzieccy monterzy
uruchomili dwie potformatéwki ,,40M”, stoiq
przygotowane do montazu dwa nowiutenkie
»Romayory”.

To dobrze, Zze dyrekcja drukarni wyraznie
zmierza do zwiekszenia udzialy produkcji
offsetowej, ktéra w tej chwili stanowi juz
1/3 produkcji ogdlnej maszego przedsiebior-
stwa, przy zatrudnieniu 61 oséb (w tym tylko
19 fachowcoéw i 15 uczni), Ale oprécz zwiek-
szenia parku maszyn, musi byé koniecznie
rozwigzana sprawe przygotowania papieru do
druku — i tego oczekujemy od dyrekcji. Ko-
nieczne jest takze wzmocnienie sekecji retuszu,
bedgcej wciqz ,wqskim gardiem” wydziatu.

Przy tak duzym parku maszyn nawet dwu-
krotne zwiekszenie wydajnosci pracy retusze-
row (jest to niemozliwe!) nie polepszy sy-
tuacji. Nalozone ma nas plany w wymiarze
obecnym zostang wykonane ; moga ulec
w przysziosci zwiekszeniu, jezeli zostang spel-
nione te dwa warunki. Musimy stawiaé prze-
de wszystkim na pelne 3-zmianowe wykorzy-
stanie maszyn drukujgcych arkuszowych
o formacie papieru A0, a to bez silnej sekcji
retuszu i dobrze przygotowanego papieru jest
niemozliwe.

Od wielu miesiecy czekamy takie na szafy
do walcéw ulegajgcych zniszczeniu, na stoly
do stosowania papieru przed drukiem, na
uruchomienie miynka do farb, na uruchomie-
nie monoteksu do wielokrotnego kopiowania,
do zwiekszenia liczby podestéw i wdézkéw do
ich przewozenia.

Wszystko to nam bardzo pomoze w pracy.

A cheemy pracowaé jak najlepiej!

Maria URBANEK

KONTAKTY

W koncu wrzesSnia br. z inicjatywy
wydzialow
z kierownictwem zakladu. Spotkania te naleza do dobrej
tradycji Olsztynskich Zakladéw Graficznych, sa wyrazem
zalogi w zarzadzaniu
Problematyka ostatnich spotkan obejmowala szeroki wach-
larz spraw zwigzanych bezposrednig ze stanem dzisiej-
szym zakladu oraz jego najblizszej przyszlosei.

W przewazajacej czeSci pracownicy poruszali problemy
bedace konsekwencja tego, ze zaklad nasz
jeszcze ciagle w fazie rozruchu.
wyposazenia drukarni, niedociagniecia w organizacji pra-
cy, braki zaopatrzeniowe oraz niedojrzalosé zalogi. Mowio-
no o konsekwencjach tego stanu, jak trudnoseci w realiza-
cji zadan planowych | panoszace sie brakorébstwo.

W bezposrednich kontaktach oraz komentarzach przez
radiowezel kierownictwo zakladu przekazalo zalodze wy-
czerpujace informacje na stawiane
wnioski i postulaty dotyczace poprawy istniejacego stanu
rzeczy i mozliwe do wykonania zostaly przekazane do rea-
lizacji w trybie pilnym kompetentnym komérkom organi-
zacyjnym. Po uplywie miesiaca zostana one zrealizowane.
A stawka rzetelnej realizacji wszystkich postulatow jest
dalszy rozwdj naszego zakladu, realizacja przyjetych za-
dan planowych w IV kwartale i roczny fundusz zakla-

odbyly sie spotkania zaldg

wspdiudzialu

dowy.

Rady Zakladowe)
produkeyjnych

przedsi¢biorstwem.

znajduje sie
A wiec niekompletnosc

pytania, Wszystkie

Zastepca dyrektora
inz. Julian Szelengowicz

WIZYTOWKA

Offsety —177,7 procent
Chemigraflia—94,6 procent

Plan produkeji globalnej za
okres oSmiu miesiecy br. wy-
konali$smy w 105,6 proc., da-
jac dodatkowa produkcje po-
nadplanowa o wartosci 963 ty-
sigce zlotych. Plan produkcii

towarowej wykonaliSmy w
100,0 proc.
Udzial poszczegdlnych wy-

dzialéw produkcyjnych wwy-
konaniu zadan calego przed-
siebiorstwa nie byl jednako-
wy.

Najlepsze wyniki osiggneli
pracownicy wydzialu offseto-
wego. Wykonali oni swoje za-
dania w 177,7 proc., dajac po-
nad plan produkcje o warto-
Sci 455 tys. zl. Zecernia recz-
na wykonala swoje mlany
produkeyjne w 123,1 proc., tj.
z nadwyzka 283 tys. zt. Dobre
wyniki osiggnal réwniez wy-
dziat introligatorni. Pracow-
nicy tego wydzialu wykonali
ustalone dla nich zadania w
105,1 proc., dajac dodatkowsy
produkcje o wartoSei 143 tys.
ziotych.

Do grupy oddzialow pro-
dukeyjnych legitymujacych sie
dobrymj wynikami mnalezy
rébwniez zaliczyé zecernie ma-
szynowg akcydensowo-dzielo-
wa. Oddziat ten wykonat
swoje zadania w 113,3 proc.,
czyli z nadwyzka 169 tysiecy
zlotych.

Do oddzialow, ktore nie wy-
konaly swoich planéw za o-
kres oS$miu miesiecy, naleig:
oddzial druku typograficznego

oddziat chemigrafii. Pierw-
szy z nich wykonal swoje za-
dania zaledwie w 96,7 proc.,

roznica do planu stanowi
116 tys. zl, drugi zas w 94,6
proc. przy niedoborze 83,7 tys.

ztotych.

Oceniajac pozytywnie wy-
kecnanie zadan za okres od
stycznia do sierpnia, nalezy

podkreslié, ze plany produk-
cyine zostaly zrealizowane z
nadwyzka, mimo mniejszego
stanu zatrudnienia niz zakha-
dano w planach i przy zacho-
waniu plac na poziomie pla-
nowanym.

Nie oznacza to naturalnie,
Ze mozemy spoczaé na lau-
rach. Plan produkcji na IV
kwartat br. jest znacznie wyz-
szy od poprzednich planow
kwartalnych. Plan produkcji
globalnej jest wyzszy w sto-
sunku do planu trzeciego
kwantalu o 1.700 tysiecy zlo-
tych, a plan produkcji towa-
rowej o 1.300 tys. zl. Oznacza
to, ze produkcje, ktéra w mi-
nionym okresie wykonywalis-
my w ciggu prawie czterech
miesiecy, musimy obecnie wy-
konaé w ciggu trzech.

Na podkreslenie zasluguije
fakt, Zze mimo tak powaznego
wazrostu zadan zatrudnienie
wzrosnie zaledwie o 4 osoby
w stosunku do stanu przeciet-
nego we wrzeéniu. Stgd wnio-
sek, Ze musimy liczyé tylko
na siebie,

Od naszej pracy i zaanga-
zowania bedzie zalezalo, czy
zadania wyznaczone ma IV
kwartal, a co za tym idze
i zadania roczne zostang wy-
konane.

Jozef RADZIEWICZ

Mieczystaw KACZMARCZYK

Adam Szymanski

zeslaw Kwiatkowski

Eugeniusz Przybylowski
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WYNIKI XI

Od lipca br. trwa XI spartakia-
da zakladowa, pod protektoratem
zor-
TKKF

przy

dyrektora K. Kuczynskiego,
ganizowana przez
wGryf” i
OZGraf.

ognisko
Rade Zakladowa

Na zdjeciu: Zwyciezea V rajdu
w  kategorii motocyklowej
Antoni Baturo.

NIEROZST
RYW

We wrzesniu odbyi sie tradycyj-
ny w naszym zakladzie mecz pil-
ki noznej pomiedzy druzynami
Zonatych 1 kawaleréw. Wynik
meczu ,,pokojowy” — 3:3  (1:1).
Bramki dla zonatych zdobyli: Ro-
manowski — 2 i F. Olszewski —
1, dla kawalerow Kolodziej — 2 i
Bodo — 1. Mecz by! zaciety i ob-
fitowal w wiele sytuacji drama-
tyczno-humorystycznych.

NAJAKTYWNIEJSI
SPORTOWCY
W klasyfikacji na mnajwszech-
stronniejszego sportowca OZGraf.
roku 1971, bez wynikéw uzyska-
nych na rejonowej spartakiadzie

ognisk TKKF, prowadzy:
KOBIETY: 1. Teresa Stankiewicz
(adm,) 595 pkt., 2. Hanna
niak (offsety) 245 pkt., 3. Marian-
na Staniszewska (typo) 205 pkt.,
4, Urszula Swiercz (typo) 155 pkt.,
5. Krystyna ZaleSna (adm.) 155
pkt., 6. Teresa Kupren (adm.) 138

Jemiel-

W rozegranych dotycheczas kon-
kurencjach zwyciezyli:

RZUTY LOTKAMI

Kobiety: 1. Henryka Kisiel (off-
sety) 55 pkt., 2. Maria Urbanek
(offsety) 49 pkt., 3. Izabella Bier-
nat (typo) 49 pkt.

Mezczyzni: 1. Henryk Sobolew-
ski (offsety) 53 pkt., 2. Zdzislaw
Wagner (magazyn) 49 pkt., 3. Fe-
liks Olszewski (warsztaty) 43 pkt.,
4. Beniamin Filimonow (admini-
stracja) 43 pkt.

KOMETKA
Kobiety: 1. Hanna Jemielniak
(offsety), 2. Ewa Echaust (offse-

ty), 3. Marianna Staniszewska
(typo).

Megiczyzni — grupa mlodsza: 1
Michat Zawadzki (typo), 2. An-
drzej Sktadowski (introligatornia)
3, Mirostaw Stankiewicz.

Mezczyini — grupa starsza: 1.
Bogdan Wieczorek (offsety), 2
Jerzy Stankiewicz (typo).

LEKKOATLETYKA

Bieg na 100 m — grupa mlod-
sza: 1. Stanislaw Bodo (introli-
gatornia, 2. Andrzej Szeliga (in-
troligatornia), 3. Andrzej Skla-

dowski i Tadeusz Frackiewicz (ty-
po).

Bieg na 100 m — grupa starsza:
1. Wilodzimierz Sieradzki (offsety),
2, Feliks Olszewski (warsztaty), 3.
Ryszard Romanowski (offsety) i
Tadeusz Juchniewicz (typo).

Pchnigcie kulg — grupa mlod-
sza: 1, Witold Martul (adm.), 2
Lech Zdzienicki (introligatornia)
3. Andrzej Szeliga (introligatornia).

Pchnigcie kula — grupa starsza:

1. Jan Fogt (typo), 2. Jozef Pal-
mowski (typo), 3. Tadeusz Juch-
niewicz (typo).

Skok w dal — grupa mlodsza:

1. Tadeusz Frackiewicz (typo),

2. Stanislaw Bodo (introlig.), 3.
Stanistaw Wodzynski (introlig.).
Skok w dal — grupa starsza:
1. Feliks Olszewski (warsztaty)
2. Ryszard Romanowski (offsety),
3. Hubert Barasinski (typo).

ZYGNIETA
IZACIA

pkt.,, T. Teresa
(adm.) 90 pkt.,, 8. Ewa Echaust
(offsety) 47 pkt., 9. Barbara Do-
minik (typo) 45 pkt., 10.
Kisiel (offsety) 45 pkt.
Na liscie klasyfikacyjnej
duja sie 22 panie.
MEZCZYZNI: 1. Witold
(adm.) 350 pkt., 2. Jerzy Stankie-

wicz (typo) 323 pkt.,, 3. Tadeusz
Juchniewicz (typo) 230 pkt., 4. Jan

Daraszkiewicz

Henryka

znaj-

Martul

Fogt (typo) 217 pkt.,, 5. Tadeusz
Frackiewicz (typo) 195 pkt., 6.
Andrzej Skladowski (introlig.)
157 pkt., 7. Stanislaw Bodo (intro-
ligatornia) 142 pkt., 8. Feliks Ol-
szewskl (warsztaty) 140 pkt., 9.
Boguslaw Wieczorek (offsety) 127
pkt., 10, Antoni Baturo (tyvpo) 105
pPkt.

Na liscie klasyfikacyjnej znaj-

duje sig 60 panow.
zwycigezcow
br.

Wylonienie

nastapi pod koniec

wiceprezes ogniska ,,Gryf"

WITOLD MARTUL

OZGraf, im, S, Pienigznego Lz. 2024 (650 egz.) 4.11.71r. N-6/1391

spartakiady
Zaktadowej

STRZELANIE Z WIATROWKI

W strzelaniu z wiatrowki star-
towalp ponad 40 0s6b. A oto zwy-
ciezey:

Kobiety: Teresa Stankiewicz —
41 pkt.,, 2. Urszula Swiercz — 40
pkt., 3. Halina Wiecek — 37 pkt.

Mezczyzni: 1. Maciej
44 pkt., 2. Mieczyslaw

Patola —
Czulowski

— 44 pkt.,, 3. Ryszard Slawny —
4 pkt.

Na marginesie trwajgcej spar-
takiady nasuwa sie kilka uwag,
W rozegranych czterech dyscy-
plinach sportowych wziglo udzial
ponad 250 csob. Ponad 100 osoh
startowalo w rzutach lotkami,

Swiadezy to o popularnosci te)
emocjonujgcej dyscypliny sporto-

wej.

Dotycheczas najwiegcej pracow-
nikow startowalo z wydzialu
offsetowego na czele z Kkierowni-
kiem tego wydzialu mgr inz. Ma-
rig Urbanek. Gdyby kierownicy
wydzialow i oddzialow byli row-
niez tak zainteresowani sportem,
rywalizacja miedzy wydzialami
bylaby bardzo ciekawa.

Male zainteresowanie kometks
bylo zaskoczeniem dla organiza-
torow. Az dziw Dbierze, 2ze ta
przyjemna gra ma tak malp zwo-
lennikow, szczegdlnie wsrod milo-
dziezy.

Do udzialu w zawodach la zglo-
sila sie tylko jedna pani, ktora
nie startowata z braku... przeciw-

niczek. Szkoda, 2e nasze panie
zapominajg o starej prawdzie, iz
dzieki uprawianiu sportu moga
diugo imponowaé zgrabng figur-
k3.

Do rozegrania pozostaly jeszcze:

tenis stolowy, szachy, warcaby i
brydz sportowy. Zachecam ta
drogg wszystkich pracownikow

OZGraf. do wrziecia udzialu w za-
wodach bez wzgledu na wiek i
zajmowane stanowisko. Rywaliza-
cja sportowa daje naprawde du-
zo przyjemno$ci i odprezenia po
pracy.

prezes ogniska ,,Gryi”
JERZY STANKIEWICZ

W czerwcu br. odbyl sie na
terenach Warmii i Mazur V
okregowy rajd samochodowo-
motocyklowy =zorganizowany
przez Zarzqd Okregu ZZPP w
Warszawie. Na zdjeciu: Re-
prezentanci maszych zaktadéw
podezas usuwania defektow
maszyn i odpoczynku mnad

Kanalem Szymonskim,

Nowosci techniki

SKLEAD WZOROW METODA FOTOGRAFICZNA

Skladanie formul matematycznych, fizycznych, chemicznych
nalezy do najtrudniejszych prac w zecerni recznej. Wykonanie
wzorow jest skomplikowane i bardzo pracochionne, Okreslenie —
praca zegarmistrzowska, w tym wypadku jest zupelnie uzasad-
nione. Nasi koledzy w NRD wpadli na oryginalny pomyst wyko-
rzystania fotografii do skladu formul. Juz w roku 1968 biuro tech-
nolog:cmg VEB ,Interdruk” opracowalo podobng metode lecz nie
byla to, jak sie pozniej okazalo, najlepsza wersja, W roku 1971,
jedna z grup przysziych absolwentow Inzynierskiej Szkoly Poligra
ficznej im. ,,Otto Grotewohla” w Lipsku otrzymala temat pracy
inzynierskiej pt.: ,Sklad wzoréw mat.-fiz.-chemicznych w technice
offsetowej.

Czym sie charakteryzuje ta metoda? — Produktem wyjsciowym
sa tu plyty PCW (polychlorkuwinylu), na ktéore bialg farbg, tech-
nika sitodruku, naniesione sg litery, cyfry i znaki w odpowiedniej
ilosci, Obraz liter jest powiekszony 15 razy. Kazdy znak, cyfra,
czy litera sg od spodu podklejone magnesami w formie krazkow
o @ 0,5 cm, Wzory sg formowane na specjalnej tablicy 2002130 cm
czarno pomalowanej obciggnietej stalowg blachg. Dla ulatwienia
formulowania na czarnym tle calej tablicy jest jeszcze czerwona
kratka 1X1 cm, Po odskladaniu, wzory fotografuje sie aparatem
formatu 13x18 em. Uzywa sie do tego filmu artochromatycznego,
ktéory nie jest czuly na kolor czerwony (kratka). Nastepnie film
sig wywotuje, utrwala, suszy i montuje, Stopien pisma jest
uzalezniony od odleglo$ci pomiedzy aparatem i tablicg oraz typem
uzywanego obiektywu, Przy powielaniu maszynopisu technikg
offsetows stosuje sie specjalny rodzaj folii, na ktéorej sie pi
na maszynie, a miejsca z wzoramj zostawia sie puste. Wzor czy
Itlwrmuia zostanie poiniej wmontowana, a caloS¢é skopiowana na
blache.

Zalety tej metody:

I czas skladu skrécony od 6 do 8 razy,

I nie ma rozbiorki, materialu S$lepego,

I oszczednoS¢é materialu,

Il skrocony proces technologiczny produkeji,

W obnizenie kosztow wiasnych produkceji.
M. WIECZOREK

MALOFORMATOWE MASZYNY OFFSETOWE
TYPU ,ROMAYOR"” Z CSRS

Rozpowszechnienie w Polsce, szez:golnie w zakladach matlej po-
ligrafii, maloformatowe maszyny offsetowe typu , Romayor' cieszg
sie powszechnym uznaniem wsréd fachowcow,

W ostatnim czasie pojawily sie w zakladach poligraficznych no-
we udoskonalone modele tych maszyn.

»Romayor 311" jest najprostsza z nowej serii i stanowigcg pro-
totyp wyjSciowy dla modeli nastepnych ,,Romayor 313 i 513".
»Romayor 311" wymaga w eksploatacji niewielkich zabiegow kon-
serwacyjnych oraz jest prosta w obsiudze. Wydajno$é siega rzedu
6 000 drukow/h przy zachowaniu dobrej jakoSci druku, Do zadru-
kowania nadaja sie papiery od 60 do 350 g/m?2. Nienaganne prowa-
dzenie papieru w maszynie gwarantuje lancuchowy wykladacz
oraz aparat podajacy ze stolem splywowym arkuszy papieru, Wy-
sokg jakos¢ druku zabezpiecza 11 walcowy zespol farbowy.

nRomayor 313" posiada podobne parametry, jak wyzej opisana
maszyna z tym, Ze mozna na niej zadrukowaé papiery od 30 g/m2.
Umozliwia to bardziej precyzyjnie rozbudowany system wyklada-
cza. ,,Romayor 313'* charakteryzuje sie wyzszg wydajnoscig druku
oraz wieksza pojemnoscig stosu papieru w aparacie naklada-
jacym.

J.S.

JBA — 1971

W czerwcu 1971 roku odbyla sie w Lipsku III Miedzynarodowa
Wystawa Ksigzki (JBA — 1971). W wystawie wzieli udziat wy-
dawcy z 45 panstw calego Swiata. Miedzynarodowe jury pod prze-
wodnictwem prof. Alberta Kapra, rektora Wyzszej Szkoly Sztuki
Graficznej w Lipsku dokonalo wyboru najpiekniejszych ksigzek
zgloszonych do konkursu, Wsréd wyrodznionych znalazly sie takze
ksigzki z Polski. Polskie ksigzki otrzymaly nastgpujace odznacze-
nia: 2 ziote medale, 7 srebrnych, 7 brgzowych, 16 \\'yr(')').n':en_ oraz
3 wyroznienia za wydawnictwa muzyczne. Na 38 panstw, ktorych
ksigzki zostaly odznaczone lub wyréznione, Polska uplasowala
sie na trzeciej pozycji, dajac sie zdystansowac tylko takim po-
tegom w dziedznie sztuki wydawniczej, jak NRD | Zwiazek Ra-
dziecki.

Czlonkiem migdzynarodowego jury byl
typogral Roman Tomaszewski,

polski
4.8,

rowniez znan Y

Sniadanko

we dwoje

MIGAWKI

Skqd ten niedopatek papierosa
na posadzce? Czyzby gos¢ odwie-
dzajgcy mnasz piekny zaklad tego
sie dopuscit?

Zagadka

dla uczniow
Nie! To ktod z

Dwukolorowa oktadka zostata nie pozbyl sie
wydrukowana, chociaz karton byl
troche nierowno (réZnica jednego
cycera) przyciety. Co6z..? Mtoda
kadra krajaczy, tym razem im
wybaczymy.

Marki byly w ,noézkach”, zad

naszych, jeszcze
zlyech nawykow.

SLIWKI OBRODZILY
serdecznie.

drukarni,
gawedzimy

Poczestowano mnie
Gdzie§ za podestem =z
smakujqge wegierkt,
we dwojke.

ten co okladke pasowal do bloku
ksiqzkowego muyslat, ze w ,,glow-
kach”. Wyréwnat wiec z niewtas-
ciwej strony i obeiqt zZle. Druk za-
czat skakaé¢, jak pijany. Ach ci
maszynisci! — Zaczeto psioczyc.
Na szczescie robiono dopiero
egzempluarze probne.

Kto zawinit?

— Gdzie wyrzucac pestki? — py-
tam.

— A za kaloryfer — co to komu
przeszlkadza.

NA TRZECIM PIETRZE

— Ciemne piwo jest?
- Bylo wcezoraj.

— A Kefir?

— Bedzie jutro.




