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Swigta robotniczego uplywa 86 lat. Minal 85 rok od

pierwszych majowych obchodéw na ziemi polskiej.
By.iSmy jednym 2z pierwszych krajow, kt()rego lud pracu-
jacy odpowiedzial nz t:n historyczny apel. W tej wspamate.}
tradycji ludzi pracy, 30-letni jui rozdzial stanowia Swiela
1-majowe w naszej socjalistyeznej ojezyinie.

1 Maja jest szczegolna okazja, aby ogarna¢ mysla nasz
kl:sowy i wyzwoilenezy rodowod — lata walki I Proletariatu,
SocjaldemoXkracji Krolestwa Polskiego i Litwy, PPS lewicy,
Komunistycznej Partii Polski, przclomowy dorobek Polskiej
Partii Robotniczej oraz lata owocnego dzialania Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotnicz
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W dniu 1 Maja oddamy hold tradyeji rewolucyjnej, wy-

zwolenczej i postepowej naszego narodu.

Uczeimy pamieé tych partii, ktore byly ogniwzmi dziejow
| rewolucyjnego ruchu robotniczego, ich przywodcow i bohate-
| row, ich zmagan o narodowe i spoleczne wyzwolenie.

W pamieci tc,] zawiera sie ]JI‘:I“(L!. o klasowej, patriotycz-
istveemej zenerde socjolistrermej Polski,
ktéryech walka i praca
| umozliwila Polsc> zdobyé autorytet i uznanie we wspblezes-

‘rmej 4
o zasludze wszystkich ludzi pracy,

| nym Swiecie.
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Towarzysze Drukarze!
Kolezanki i Koledzy
Pracownicy Olsztynskich Zaktadow Gra-
ficznych im. Seweryna Pienigznego
Organizacje spoleczno-polityczne i zawodowe,
dzialajgce na terenie zakliadow, po konsultacji
z metami zaufania | innymi przedstawicielami
voszczegolnych srodowisk postanowily nadaé w
‘oku bieiqcym, w roku trzydziestolecia zwyciestwa
nad faszyzmem, szczegolnie uroczysty charakter
udziafowi zalogi w manifestacji Pierwszomajowej.
Nieodzownym warunkiem do osiqgniecia za-
mierzonego celu fest masowy nasz udzial w ob-
chodach, umozliwiajqcy zformowanie duzej li-
czebnie kolumny manilestantow.
Z doswiadczenia lat ubieglych wiemy, ze wielu
z nas nie poczuwafo sie do obowigzku solidar-
nego udzialu w uroczystosciach Pierwszomajo-
wych. Do tych wiec przede wszystkim kierujemy
nasz apel:
RAZEM W PRACY
RAZEM W MANIFESTACII

Tegoroczne Swieto Pierwszomajowe obchodzic

bedziemy w atmosterze zadowolenia i radosci

z osiqgnig¢ budownictwa socjalistycznego w na-
szym kraju.

Obchodzimy je w ostatnim roku pomyslnej rea-
lizacji planu pigcioletniego, w wyniku ktérych
zyje sie nam coraz lepiej.

Obchodzimy je w roku, w ktérym Partia — prze-
wodniczka narodu — nakreili na VIl Zjeidzie
nowe perspektywy rozwoju spolecznego.

W pochodzie Pierwszomajowym manifestowac
bedziemy naszq jednosé¢ z Partiq, nasze poparcie
jej aktualnej polityki, zadowolenie z dotychcza-
sowych osiggnie¢ socjalnych | wole coraz rze-
telniejszej i wydajniejszej pracy dla dobra wlas-
nege i calego spoleczenstwa.

Manifestowaé bedziemy naszq dume z coraz
wyZsze] pozycji naszego kraju na arenie mie-
Szynorodowef, z pokojowej polityki naszego Rzg-

u.

Manitestowac bedziemy naszq solidarnos¢ z kla-
sq robotniczq calego swiata w jej walce o pokdj,
postep i socjalizm.

RAZEM W PRACY - RAZEM W MANIFESTA-
CJl PIERWSZOMAJOWE! — to hasfo zwolujgce
do udzialu w obchodach.
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| Najlepsze zyczenia z okazji Swieta Pracy 1 Maja
| zatodze Olsztyriskich Zaktadéw Graficznych

sktada
Samorzgd Robotniczy
i Kolegium Redakcyjne

Wyniki dziatalnoSci gospo-
darczej zakladu w okresie 1
kwartatu biezgcego roku moz-
na okreS$li¢ jako niewatpliwie
pomy$lne, tak w odniesieniu
do zadan planowanych jak i
w stosunku do wynikdéw osiag-
nietych w I kw. roku pop-
rzedniego.

Plan sprzedazy wyrobow
wlasne] produkcji (nie liczac
oczywiScie wartosci sprzeda-
nego papieru) wykonany zos-
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tat z nadwyzka 216 tys. zi to
znaczy w 101,8%, osiggajgc
warto§é 13216 tys. z1. W sto-
sunku do sprzedazy w I kwar-
tale 1974 roku jest to produ-
keja wieksza o ponad 1 milion
zlotych, a trzeba tu zazna-
czy¢, ze w ubieglym roku
jeszcze przez 2 miesigce I
kwartalu drukowany byl w
zakladach ,Kurier Polski",
ktorego wplyw na wielko§é
osiggnietej wowcezas produkeceji
byt oczywisty.

Na wysoko§¢ osiggnietej
warto$ei produkceji zlozylo sie
wykonanie planu produkcji
przez: wydzial druku typo w
106,4%, wydzial produkeji of-
fsetowej w 100,7%, wydziatl
introligatorni w 101,4% i pro-

dukcja w granicach planowa-
nej, osiggnieta przez wydzial
przygotowania form typo.
Wprawdzie nie wszystkie
ogniwa mogg imponowac¢ prze-
kroczeniem zadan dla nich za-
planowanych, dla przyktadu
druk arkuszowy w wydziale
produkeji offsetowej wykonat
plan kwartalu tylko w 91,3%
ale kazdy wydzial moze po-
chwali¢ sie znacznym wros-
tem produkeji w stosunku do
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okresu porownywalnego roku
ubieglego, osiggnietym w po-
dobnych warunkach produkcji
i podobnymi sitami.

Mozna tu mie¢ pretensje je-
dynie do sluzb zabezpieczajg-
cych oblozenie poszczegblnych
prcees6w technologicznych zle-
ceniami produkeyjnymi, po-
niewaz czy to skutkiem niedo-
wiadu organizacyjnego tych
stuzb, czy tez wynikiem bra-
ku niezbednej operatywnosci w
codziennym dzialaniu oddzial
chemigrafii osiggnat produk-
cje o réwne 100 tys. z1 mniej-
sza od planowanej i o prawie
50 tys. zi niZszg niz w I kw.
ubieglego roku, a naleiy pod-

)
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kresli¢, ze oddzial ten zatrud-
niat w I kw. b. r. 0 6 pra-
cownikow wiegcej, zatem moz-
liwodci przerobowe posiadat
znaczne. Wprawdzie liczac 13-
cznie z tabliczkami znamiono-
wymi mozna uznaé¢ ze chemi-
grafia plan wykonala, ale nie
wielka to pociecha, jako ze ta-
bliczki znamionowe nie bar-
dzo sie mieszczg w terminie
~brodukcja poligraficzna”. O-
golnie jednak rzecz biorgc nie
jest zZle, moina nawet stwier-
dzié, ze jest dobrze i to nie
tylko w zakresie produkcji
ale tez i zZrodel jej wzrostu.
Wyzej wspomnialem, ze pro-
dukcja omawianego kwartalu
byla wyzsza od 1 kw. roku
ubieglego o ponad milion zL
Biorac pod uwage fakt, ie w
zasadzie nie wzrosto umaszy-
nowienie produkcji a Srednie
zatrudnienie pracownik6w pro-
dukeji wzrosto o 2,2% latwo
obliczyé, ze okolo 75% wzros-

tu produkcji jest efektem po-
prawy wydajnos$ci pracy.

Na tym odcinku szczeg6lny-
mi osiggnieciami moze szczy-
ci¢ sie wydziat introligatorni,
w ktorym wydajno§é pracy
wzrosla az o 18,8%, co jest
duzym krokiem naprzéd w
dotychczasowej sytuacji tego
wydzialu. Podoktnie pozytyw-
ne wyniki w tym zakresie
osiggnal wydzial produkeji of-
fsetowej, ktory podniést wy-
dajnoi¢ o 8,5% mimo niewy-
konania planu produkcji przez
maszyny arkuszowe.

Na szczegdlne wyrdznienie
zasluguje tu przygotowalnia
offsetowa, gdzie staly wzrost
produkcji idzie zawsze w pa-
rze ze wzrostem wydajnosci
pracy.

Natomiast nie mozna tego
powiedzie¢ o wydziale przy-
gotowania form typo, w kté-
rym caly przyrost produkcji
pochodzi ze wzrostu zatrud-
nienia, z wyjgtkiem =zecerni

recznej, w ktorej wydajnosé
pracy wzrosla az o 21,1%.

Mozna juz takze stwierdzié,
ze 1 finansowe wyniki dzia-
lalnoéci przedsiebiorstwa u-
ksztaltowaly sie poprawnie
mimo dosy¢ pesymistyeznych
Prognoz.

Nie wdajgc sie w nadmier-
ne szczegdly moina powie-
dzie¢, ze osiggniete w tym
przedmiocie wyniki nie odbie-
gaja zbytnio od planowanych,
co wskazuje na wyrazng po-
prawe rentowno$ci produko-
wanych wyrobéw 1 prawid-
lowosci podejmowanych w tym
zakresie decyzji.

Tak wiec pokrotce wygla-
dajg efekty pracy przedsie-
bicrstwa w I kwartale biezg-
cego roku. Mimo ich niewgt-
pliwie pozytywnego charakte-
ru nie nalezy jednak popadaé
w euforie, bowiem produkecja
wartosci 13262 tys. zt to tyl-
ko 24,2% planu rocznego a
wigc mniej nawet niz 1/, a
musimy pamietaé, ze w II
kwartale oczekujg nas zada-
nia znacznie trudniejsze, po-
niewaz w kwartale tym, zeby
pozosta¢ w zgodzie z planem
trzeba wyprodukowaé wyro-
béw co najmniej na 13550 tys.
z}. I do tego zadania trzeba
mobilizowaé sily.

J. Czerniewicz

Analiza jakosci produkciji

W naszych

W roku ubieglym poddano o-
cenie jakosci 94% produkcji dzie-
lowej oraz 100% produkcji gazeto-
wej.

Na  podstawie sprawozdania
Komisji Oceny Jakosci w War-
szawie druk ,Gazety Olsztyn-
skiej” oceniono jako poprawny,

w zestawieniu rocznym znajdu-
jemy sie w czoléwce krajowej.
Pod wzgledem wielkoéei pro-
dukcji Olsztynskie Zaklady Gra-
ficzne znajduja sie w pierwszej
dziesiatce wvrzemystu poligraficz-
nego. Jezeli chodzi o jako$é pro-
dukeji, to nasza produkcje dzie-
lowa oceniono ponizej $redniej
krajowej.

Jakie czynniki mialy decyduja-
cy wplyw na obnizenie oceny na-
szej produkcji ksiaitkowej? Wy-
mienie podstawowe:

Jakoéé skladu maszynowego
niezadowalajaca. Wiloskowanie
matryc. Nier6wna wysoko$é wier-
szy (korekta wykonana na in-
nym linotypie). Nieréwna gru-
boéé wierszy linotypowych (wplyw
na réwne tloczenie). Roéine na-
silenie farby na poszczegblnvch
arkuszach ksiatki. Nieréwne tlo-
czenie podczas druku niektérych

stron lub pojedyneczvch wierszy
na stronie.
Podczas druku pozycji o wie-

kszych nakladach arkusze zadru-
kowane po jednej stronie posia-
daja cienkie oczko, dobra ostrosé,

po drugiej stronie arkusz za-
drukowany drukiem o oczku po-

Nad czvm obradowal hSR

Na ostaotnio odbytej Konferencji Sa-
morzqdu Robotniczege dokenano oceny
dzialalnosci g kladu za 1974
rok. Z informacji przedstawionej priez
Dyrektora wynika, ie rok 1974 zaom-
knglismy wynikiem dodatnim. Osiggne-
lismy wskainiki korzystniejsze, szcre-
gélnie w produkeji poligraficznej, co
byle gléwnym radaniem 1974 roku.
Zmniejszyliémy plonowane straty, uzy-
skalismy wiekszy fundusz zakladowy.
Mimo pop y naszej talnosici nie
ustrzeglismy sie ujemnych zjowisk su-
biektywnych, do ktérych naleiq, wyso-
ka absencja i przekroczenie zasitkow
chorobowych. Nie osiggneliémy zaklada-
nego wrrostu jokosci produkcji i znaj-
dujemy sie poniiej sredniej krajowej.
Nie utrzymali$my planowego rytmu pro-
dukcji, co spowodowalo straty z tytu-
fu kar umownych. W dyskusji poru-
stono wiele innych spraw, ktére mia-
ly dodatni i ujemny wplyw no drio-
lalnoéé nasiego prredsiebiorstwa.

Celem unikniecia w roku biezqcym
negotywnych zjowisk Konferencja So-
morzqdu Robotniczego przyjelo mie-
dzy innymi nastepujgce wnioski:

celu usprawnienia dzialalnosci
przedsigbiorstwa | osiggniecia w 1975
roku radykalnie wieksze] produkeji

i lepszych wynikow ekonomicznych na-
lezy:

— Czyni¢ starania o zainstalowanie
2-ch maszyn offsetowych-arkuszowych
dwukolorowych, w tym jednej na wy-
miane — drugiej zomiast jednej ma-
szyny typogroficznej.

— Czyni€ staronia o wymiane zu-

iytej maszyny offsetowej rolowej czte-
rokolorowe|.

— Zainstolowaé nowoczesnq krajarke
paopieru.

— Zastosowaé no szerokq skale re-
tusz mechaniczny.

— W dalszym ciqgu zwigkszaé udzial
produkcji ksigzek w produkcji ogétem.
— W celu przyspieszenia likwidacji
straoty bilansowe] zwiekszyé produkcje
wysokorentowng jak tabliczki znomio-
nowe poprzezx pozyskiwanie nowych
z'ecen

— Osiggngé wyroing poprawe jokos-
ci produkcji przez wprowadzenie spe-
cjalnych przeszkolen pracownikéw pro-
dukcyjnych; - stowionie wigksrych wy-
magan jokosciowych dla dozoru tech-
nicznego i uspraownienie systemu kon-
troli jokodci.

— Utrzymac dotychczasowy wskainik
zmianowosci w maszynach typo i
znacznie zwigkszy¢ zmianowosé pracy
maszyn offsetowych.

— Zapewnic lepszy dozér technicznych
produkeji, szczegélnie na ll-giej zmia-
nie, oraz usprawnioc organizacje pracy
w celu eliminocji postojow i wzmote-
nia dyscypliny procy, poprawy jokosci
produkcji i zmniejszenia brokew pro-
dukeyjnych.

— Czuwaé nod prowidlowym stoso-
waniem normotywow pracy, stymulo-
wac ich osiqgniecia i przekroczenie
oraz likwidowa¢ przypadki nie wyko-
nywania normatywow.

— Doskonoli¢ proces przygotowania
form offsetowych i zaostrzyé kontrole
ich jokosci przed przekozaniem do dru-
ku w celu eliminacji przestojow ma-
szyn offsetowych z powodu waodliwie
wykonanych bloch.

— Rodykalnie zmniejszyé zopasy mao-
terioléw podstowowych i pomocniczych
przez przyipieszenie rotocji materia-
low.

— W celu zopewnienia rocjonainej
gospedarki funduszemi plac, .oszczedne|

gospodarki moteriolowej i osiqgniecia
obnizki kosztéw wlasnych produkcji
konsekwentnie stosowac wydziatowy

rozrachunek gospodarczy.

— Dqizyé do colkowitej eliminaocji
strot nadzwyczajnych z tytulu: nieter-
minowego fakturowania produkcji, nie-
dotrzymania umownych terminéw dos-
taw, nieterminowego zwrotu opakowan

wzglednie opdinionej regulacji zobo-
wiqzon, przestojow srodkow transpor-
towych, dzialalnosci inwestycyjnej.

— Wzmocnié¢ kadrowo i
nie dzial przygotowania
zbvtu.

organizacyj-
produkcji i

— Ugruntowaé w caolym zoklodzie
porzqdek i czystosc, ktore stod sie po-
winny hastem 1975 roku i stonowié
zadanie pierwszoplanowe.

— Zorganizowaé przeszkolenie kobiet
zatrudnionych w introligatorni na sa-
modzielnych nostowioczy maszyn.

— Zweryfikowaé docelowq rozbudowe
i funkcje zoklodowego osrodko wypo-
czynkowego w Nowej Koletce.

- Opracowaé dokumentocje na bu-
dowe swietlicy-stolowki no posesji za-
ktodow i czynié storonio o rozpoczecie
budowy w 1977 r.

— Wystgpi¢ do ZPP o dofinonsowanie
diiatoinoici socjolnej w rokresie wye
posoienia zoklodowego oirodka rekre-
ocji i zportu w MNowej Koletze oroz
wyposazenia Swietlicy w niezbadny
sprzet i instrumenty muzyczne w ogdl-
ne] kwocie 170 tys. zl,

— Zorganizowoé na nowych zasadoch
wspdlzowodnictwo pracy.

Zaréwno te wnioski jok i inne, kidre

wynikng w noszej dzialalnosci przy
pelnym zaoangoiowaniu calej zologi
stworzq warunki do realizacji przyje-
tych zaodon no bieigcy rok.

P. Broworski

zakladach

grubionym i matowym, brak
ostrosci. Ilustracje w pozycjach
ksiazkowych nie posiadaja dobrej
ostrosci, rbwnego nasilenia farby,
zabrudzone.

W Wydziale Introligatorni:
Podczas zbierania i szycia ksia-
iek powstaje bardzo wysoki pro-
cent defektéw (brak leg oraz
kolejnosci stron w ksiaikach).

Krojenie okladek migkkich na
formaty oraz bigowanie wykony-
wane jest przestarzala technolo-
gia. Okladki wychodza rétnych
formatéw, skoéne, réinej szero-
kosci bigi. Utrapienie przy za-
wieszaniu okladek, jakosé wyko-
nanych broszur pozostawia wiele
do zyczenia.

Okladki twarde montowane nie-

starannie, wysoki procent bra-
kow, brak naleiytej kontroli
miedzyoperacyjnej. Ten odcinek

pracy wymaga ze strony dozoru
technicznego a takie i ze strony
konserwatorow szczegblnej ,opie-
Ki".

Okladka jest wizytowka zewne-
trzna wyrobu i ksztaltuje jej wy-
glad. Montowanie okladek jest
najstabiej opanowanym ogniwem
technologicznym w Wydziale In-
troligatorni. Ten odcinek naleiv
w najkrotszym czasie uzdrowié
pod wzgledem technologicznym.

Wrydzial Offsetowy.

W Dziale przygotowalni offse-
towej najslabszym ogniwem jest
montaz pozycji ksigikowych oraz
nie zawsze najlepsza jakos$é kopii.
W dziale druku offsetowego
akecydensy wykonvwane przez ma-
szynistéw o nizszvch kwalifika-
cjach sa na niskim poziomie a
niektére wyjatkowo zte.

W . celu podniesienia poziomu
jakosci druku i opraw lui_atek
dozér techniczny a wigc kiero-
wnicy wydzialow, dzialéow i mis-
trzowie powinni stawiaé coraz
wyisze wymagania bezposrednim
wykonawcom. Zadaé od wyko-
nawcbw dobrej roboty. Wzmbe
kontrole miedzyoperacyjna na
kazdym stanowisku pracy, na
kazdej drukujacej maszynie.

Nie pozwoli¢é wykonywaé roboty
o niskich parametrach na wszy-
stkich wydzialach oraz samo-
dzielnych stanowiskach pracy.

Nie nalezy wyplacaé premii za
prace wykonana zle jakosciowo.
Jezeli pracownik nie pednosi
kwalifikacji i1 prace wykonuje
niedbale, kierownicy wydzialbw
nie moga wystepowaé z wnioska-
mi o przeszeregowanie do grupy
wyZszej. Dobrze wykonana praca
jest najlepszym sprawdzianem
wartosci kazdego pracownika.
0d wykonawcéw dobrej roboty
zalezy, czy w 1975 roku nasze za-
klady znajda sie pod wzgledem
jakos$ci produkcji na wysokiej po-
zveji w skali ogélnokrajowej.

E.Z.

UKAD ZBIOROWY PRACY DLA PRZEMYStU POLIGRAFIGZNEGO

Uklad Zbiorowy Pracy jest

Zasady wynagradzania robotni-
koéw zatrudnionych na wydziatach
(oddzialach) produkcyjnych i po-
mocniczych.

W zalgczniku Nr 1 do =zasad
wynagradzania robotnikow  za-
trudnionych w przemystowych
przedsiebiorstwach (zakladach)
produkcji graficznej i w Odlewni
Czcionek zamieszczone sg tabele
zasadniczych godzinowych stawek
plac. Aktualnie w naszym przed-
siebiorstwie obowigzujg nastepu-
jace godzinowe stawki ptac:

1. Dla robotnikéw zatrudnionych

w normalnym wymiarze czasu
pracy (8 godzin dziennie — 46 ty-
godniowo)
Kategoria Godzinowa

zaszeregowania stawka plac

I 6,20

11 Vi

IIT 8.—

v 8, —

Vv 10,40

VI 11,90

VvII 13,70

VIII 15,70

IX 18 =

2. Dla robotnikéw zatrudnionych
w skréconej dziennej normie cza-
su pracy (7 godzin dziennie —
40 tygodniowo)

W dniu 31 grudna 1974 roku podpisany zostal — miedzy Ministrem
Kultury i Sztuki, wystepujacym w imieniu podleglych i nadzorowa-
nych zaktadéw pracy przemystu - poligraficznego, a Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Poligrafii,
imieniu pracownikéw zatrudnionych w tych zakladach
Uklad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Poligraficznego. Uklad ni-
niejszy obowiazuje od 1 stycznia 1975 roku. Z postanowien ogélnych
Ukladu wynika, Ze ustala on szczegélowe warunki wynagradzania
oraz przyznawania innych S$wiadczen, a takie warunki pracy zwia-
zane z wlaSciwoSciami pracy przemystu poligraficznego.

i z tego wzgledu nie sposlb jest przedstawié
nawet podstawowych jego zaloZzen. W niniejszym artykule postaram
sie¢ jedynie zapoznaé czytelnikbw — i to w zarysie ogélnym —
z zasadami wynagradzania robotnikéw zatrudnionyeh na wydzia-
tach (oddziatach produkcyjnych i pomocniczych).

wystepujacym w
— NOWY

dokumentem bardzo obszernym

w  krotkim artykule

Kategoria Godzinowa
zaszeregowania stawka plac

| 7,15

11 8,05

111 9,20

v 10,35

v 11,95

VI 13,70

VvII 15,75

VIII 18.05

X 20,70
Zaszeregowania robotnikéw do
poszczegbdlnych kategorii doko-

nuje sie na podstawie oddzielnie
wydanego taryfikatora kwalifika-
cyjnego, stanowigcego zalgcznik
nr 3 do Ukladu Zbiorowego. Od-
powiednio do kategorii =zaszere-
gowania robotnikom przystuguia
zasadnicze godzinowe stawki ptac
podane wyzej.

Przeszeregowanie do wyzszej ka-
tegorii nie moze byé dokonywa-
ne czesSciej niz co dwa lata, =z
wyjatkiem przypadkéw awanso-
wania w zwigzku z podwyisze-
niem kwalifikacji zawodowych.
Robotnikom zatrudnionym w wy-
dziatach (oddziatach) produkcyj-
nych i pomocniczych, ktorzy le-
gitymujg sie dtugoletnia niena-
ganng pracg w wymiarze co naj-
mniej 25 lat uprawniajacg do o-
trzymania nagrody jubileuszowej
— mogg byé przyznawane stawki

wynagrodzenia zasadniczego wyz-
sze o 5% od ustalonych w tabe-
lach. Prawo do otrzymania pod-
wyZszonych stawek plac przysiu-
guje w okresie do dnia 31 grud-
nia br.,, poniewaz od stycznia
1976 roku wprowadzone zostang
dla wszystkich pracownikow do-
datki za wysluge lat. Szczegdlo-
we zasady przyznawania dodat-
kow za wystuge lat zostang okre-
Slone odrebnie w kwestii, o kto-
rej mowa. Uktad Zbiorowy sta-
nowi jedynie, 2e pracownikom
zatrudnionym w przemysle poli-
graficznym przystuguje za wie-
loletnig, mieprzerwang prace w
jednym zakladzie pracy dodatek
za wysluge lat w wysokosci:
— 5 ", wynagrodzenia zasadnicze-

g0 — po przepracowaniu 5 lat,
— 10 ", wynagrodzenia zasadnicze-

g0 — po przepracowaniu 10 lat,
— 15 %, wynagrodzenia zasadnicze-

go — {m przepracowaniu 15 lat.

Dodatki powyisze wprowadzona
zostang od 1 stycznia 1976 roku.

Uktad Zbiorowy Pracy stanowi,
2e  pracownikom zatrudnionym
przy druku prasy wychodzacej co
najmniej 3 razy w tygodniu,
przvshuguja dodatki w wysokosci
10 %, godzinowej stawki plac wy-
nikajgcej z kategorii zaszerego-
wania osobistego. Dodatki, o kté-
rych mowa, przyslugujg za czas
faktycznie przepracowany przy
druku prasy. Za kazdg godzine
przepracowang w porze nocnej —
oprécz normalnego wynagrodze-
nia — przysluguje dodatek nocny
W wysokosci:

— dla pracownikéw zatrudnio-
nych na wydzialach produkceyij-
nych 30", godzinowej stawki plac
osobistego zaszeregowania,

— dla pozostalych pracownikow
— 15% godzinowej stawki plac o-
sobistego zaszeregowania.

Za kaida godzine pracy w nie-
dziele lub ustawowy dzien Swig-
teczny — oprécz normalnego wy-
nagrodzenia — przysluguje pra-
cownikowi dodatek w wysokosci
100", godzinowej stawki ptac o-
sobistego zaszeregowania. Za pra-
ce w niedziele — niezaleznie od

wynagrodzenia okreslonego wyzej
= pracownikowi przystuguje
dzien wolny od pracy w tygodntg.
Uktad Zbiorowy Pracy stanowi,
2¢ w zespole liczagcym co naj-
mniej 5 robotnikow moze byé
wyznaczony brygadzista, ktory
pracujgc razem 2z zespolem jed-
noczesnie kieruje tym zespolem,
nadzoruje jego prace, czuwa nad
zaopatrzeniem w surowce, ma-
teriaty i narzedzia oraz odpowia-
da za stan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zespolu. BrygadziScie
kierujgcemu pracy brygady przy-
stuguje dodatek w wysokosci:
— 5", godzinowej stawki plac wy-

nikajgcej z osobistego zaszere-
gowania — przy stanie bryga-
dy co najmniej 5 robotnikow,

— 10", godzinowej stawki plac
wynikajgcej z osobistego za-
szeregowania — przy stanie
brygady powyzej 5 do 10 ro-
botnikow,

— 15", godzinowej stawki plac wy-
nikajacej z osobistego zaszere-
gowania — przy stanie bryga-
dy powyzej 10 robotnikéw.
Dodatek brygadierski przystugu-

je wylagcznie w okresie pelnienia
przez robotnika funkcji bryga-
dzisty. Mozna jeszcze dodaé, ze
powierzenie robotnikowi funkcji
brygadzisty nie stanowi podstawy
do zaszeregowania tego robotni-
ka do wyiszej kategorii.

Poza wymienionymi dotychczas
dodatkami do plac Uklad Zbio-
rowy przewiduje jeszcze dodat-
ki za obstluge dodatkowych ma-
szyn. Dodatki, o ktérych mowa
wyzej, przystuguja za czas fak-
tycznie przepracowany przy obstu-
dze dodatkowych maszyn. Dodatki
te oblicza sie od stawki zasad-
niczej osobistego zaszeregowania
maszynisty, przy pomocy wskaz-
nika procentowego, okres§lonego,
w zalgczniku .nr 3 do zasad wy-
nagradzania robotnikéw zatrud-
nionych w przemyslowych przed-

sigbiorstwach (zakladach) pro
dukcji graficznej i  w._ odlewni
czcionek.

Uklad Zbiorowy Pracy stanowi,
2e w przemyslowych przedsiebior-

stwach (zakladach) produkcji gra-
ficznej za ustawowe dni Swig-
teczne, nie bedgce niedzielami,
pomimo nieSwiadczenia pracy,
pracownikom platnym godzinowo
przystuguje wynagrodzenie jak za
normalne dni pracy, to jest we-
dlug stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania, podwyzszonej o
procent wypracowanej przez nich
w danym miesigcu premii.

W przypadku nieusprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy pra-
cownika godzinowo platnego w
dniu poprzedzajgcym ustawowy
dzien $§wigteczny, wzglednie w
dniu poswigtecznym, pracowni-
kowi mnie przystluguje wynagro-
dzenie za dzien, w ktorym nasta-
pita nieusprawiedliwiona nie-

obecnosé w pracy, a ponadto nie
przysiuguje wynagrodzenie za
ustawowy dzien S$wigteczny.
Zasady naliczania wynagrodze-
nia za prace w godzinach nad-
liczbowych s powszechnie znane
i nie ulegly zmianie. Nalezy ie-
dnak pamietaé, ze w przypadku
wezwania pracownika z domu do
zakladu pracy poza normalnym
czasem vracy tego pracownika —
pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie za czas faktycznie prze-

pracowany po wezwaniuv oraz
wynegrodzenie do 2 godzin za
przviécie do zakladu. Wszystkie

godziny w tvm wypadku oplaca-
ne sa z dodatkiem 100°.. Zasada
ta nie obowigzuie w odniesieniu
do kierownika zakladu pracy. je-
go zastepcy 1 glownego ksiego-
weg0,

W nastepnym artykule vosta-
ram sie zapoznaé czytelnikow 7 za-
sadami premiowania rohotnikéw
produkevinych oraz 2z zasadami
tworzenia i podzialu funduszu
mistrzowskiego.

Korzvstajac z okazii nrzypomi-
nam. z= szezegblowveh informacii
i wviagnien w sprawie zasad wv-
ragradzania za prace i inmych
&wiadezer zwiazanvch ze stosum-
kiem pracy udziela dzial spraw
pracowniczych.

mgr Jozef RADZIEWICZ
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VII Zjazd Partii.

W dniach 19—23.01.1975 r. mi-
nela 30 rocznica wyzwolenia
Warmili i Mazur. Operacja wo-

jenna Armii Radzieckiej na War-
mii i Mazurach jest jedng z cie-

kawszych z uwagi na fakt, ze
stanowila ona czes¢ ogolnego
dzialania zaczepnego operacji
wislansko-odrzanskie} oraz ze

zdecydowana zostala w toku dzia-

tan 2 Frontu Bialoruskiego jako

pomocnicza majaca .za zadanie
rozbicie wschodnio-pruskiego zgru-
powania wojsk niemieckich.

Jesienig 1944 roku kiedy wojska
radzieckie zblizaly sig¢ do Prus
Wschodnich niemiecki sztab ge-
neralny opracowat plan strate-
gicznej obrony na wschodzie. We-
dlug oceny wywiadu niemieckie-
g0 kolejne mnatarcie Armii Ra-
dzieckiej musialo nastapi¢ w po-
czatkach lutego 1945 roku. Spo-
dziewajac sie tego mnatarcia, do-
wodztwo niemieckie zorganizowa-
to strategiczng strefe obrony,
ktoéra zaczynala sie od Morza
Baltyckiego W rejonie Zalewu
Kuronskiego i przebiegala przez
Polske, Czechostowacje, az po
jezioro Balaton na Wegrzech.

Bardzo wazng role w tym sy-
stemie obrony odgrywal obszar
Prus Wschodnich ktory byt silnie
ufortyfikowany juz w okresie
miedzywojennym wzdluz bytlej
granicy z Polskg. Dodatkowo po-
wstaly rejony umocnione Lidz-
barka i Gizycka; silne twierdze
miaty Krolewiec i Pilawa.

Z poczgtkiem 1945 roku sity
przeznaczone do obrony Prus
Wschodnich liczyly okolo 900.000
zolnierzy. Byla to grupa armii
§rodek”, w sktad ktorej wcho-
dzity 3 dywizje pancerne, 3 dy-
wizje zmotoryzowane, 35 dywizji
piechoty i 2 grupy bojowe. Procz
wojsk Wermachtu znajdowaly sie
liczne, lecz slabo uzbrojone od-
dzialy obrony cywilnej, kierowa-
nej przez Panstwowego Komisarza
Obrony Prus Wschodnich, qau-
leitera Ericha Kocha.

Zgrupowane wojska niemieckie
w Prusach Wschodnich przewidy-
wano uzyé w sposob dwojaki a
mianowicie:

— jako sily do wykonania prze-
ciwuderzenia na skrzydlo na-
cierajgcych wojsk na kierunku
poznansko-berlinskim:

— lub do bezposredniej obrony
ufortyfikowanych Prus Wscho-
dnich. !
Dowodztwo Armii Radzieckiej w

ramach ogoélnej ofensywy wyzna-

czylo 2 fronty (2 i 3 Front Bia-
loruski) do operacji wschodnio-

-pruskiej.

DNIEM 0GOLNOP

Biuro Polityczne KC PZPR oglosilo nie-
dzizle — 4 maja br., dniem czynu ogélno-
pertyjnego, wzywajac jednoczesnie wszystkich
czlonzow i kandydatow PZPR do powszech-
= nego i aktywnego udzialu w czynie, do za-

mani esiowania swej gotowosci podjecia i wy-
konania zwiciszonych zadan, jakie nakresli

Kontynuacja tej wielkiej i pozytecznej ini-
cjatywy wyplynela na fali przeobrazen nowej
polityki, stale poglebiajacej sie troski o wzrost
dobrobytu kraju i zacieSniajacej si¢ wiezi z
kiasa robotnicza, z calym narodem.

Udzial w ogolnopartyjnym czynie stanowic
bedzie rowniez o wazrastajacej zwartoSci i

Warmii i

wszechnosci

lej zalogi.

Rocznica Wyzwolenia
Mazur

Operacja ta miala dwa zasad-
nicze cele, ktoére mialy byé re-
alizowane réownoczesnie przez:

a) 2 Front Bialoruski dowodzo-
ny przez marszatka K. Rokossow-
skiego. Otrzymal on zadanie od-
ciecia Grupy Armii ,Srodek” od
Grupy Armii ,, A" i uderzenie z
przyczolkow nadnorwianskich w
ogolnym kierunku na Malbork.

b) 3 Front Biatoruski, ktorym
dowodzil generat armii Czernia-
chowski, nacierajagc w kierunku
zachodnim mna odcinku Jurburg-
-Augustow mial za zadanie roz-
dzieli¢ sily niemieckie na czesci
nastepnie zniszczy¢é je.

3 Front Biatoruski wykonywal
glowne uderzenie w kierunku
Wystrzec—Kroélewiec. 2 Front

Bialoruski z przyczolka pod RoO-
zanem w kierunku na Mlawe i
dalej na Malbork.

13 stycznia 1945 roku rozpoczal
dziatania zaczepne 3 Front Bialo-
ruski, 14 stycznia 2 Front Bialo-
ruski.

W pierwszym etapie operacji do
18 stycznia wojska obu Frontow
po przelamaniu pierwszego pasa
obrony nieprzyjaciela podeszly
pod umocnienia rozciggajace sie
wzdtuz starej granicy z Polska.

21 stycznia korpus zajat pozycje
wyjsciowe w rejonie Burdaga i
Zgnilochy. Po pélnocy ruszyl w
kierunku Olsztyna z trzema dy-
wizjami kawalerii. Korpus zaata-
kowal miasto jeszcze tej nocy.
6 dywizja uderzyla od wschodu
i ptd. wschodu, 5 dywizja od za-
chodu i pid. zachodu, 32 dywizja
od poludnia, Zaskoczenie Niemcoéw
w  Olsztynie bylo kompletne,
Jego miarg byl fakt zajecia fun-
kcjonujgcego dworca w Olsztynie,
na ktory wpadaty kolejno nie-
mieckie transporty wojskowe z
Krolewca. Takich transportéw,
ktore przyjmowata niemiecka
obstuga zjechalo 33 i prosto z
wagonow zolnierze nieprzyjaciela
szli do radzieckiej mniewoli.

Do wieczora 22 stycznia miasto
zostato zdobyte. W walkach o
Olsztyn zginat m.in. szer. Piotr
Diernow, ktory wslawil sie po-
dobnie jak Matrosow zaslaniajac
wlasnym cialem otwér bunkra
nad rzeka Wadag. Diernow za
swoj czyn poSmiertnie zostal od-
znaczony tytulem bohatera Zwiaz-
ku Radzieckiego.

Jego imie nosi Szkola Podsta-
wowa nr 9 w Olsztynie, a w
miejscu gdzie polegt wustawiono
pamigtkowy glaz. Ogolem w wal-
kach o wyzwolenie Olsztyna padlo
ponad 2 tysigce radzieckich zol-
nierzy. Pochowani zostali na
cmentarzu wojskowym przy ulicy

PRZED POCHODEM PIERWSZOMAJOWYM

zdyscyplinowaniu szeregéw partyjnych, o po-
czynnego
czlonkéw partii w dzialaniu.

Na wniosek egzekutywy POP i przy popar-
ciu Samorzadu Robotniczego postanowiono
w niedziele 4 maja br. zorganizowaé¢ wyjazd
grupy pracownikéw do zakladowego osrodka
wypoczynkowego w Nowej Kaletce. Bedzie
to okazja przygotowania oSrodka do nowego
sezonu wypoczynkowego z KorzysScia dla ca-

Do zrobienia jest wiele, a chodzi o to, aby

RTYJNEGO GZYNU

jak najefekiywniej wykorzystac prace tejgru-
py ludzi. Dlatego apelujemy do kierowniciwa
zakladu o zabezpieczenie frontu pracy, na-
rzedzi, materialow itp. Warto pomyslec o go-
racej herbacie. Niech organizacja czynu slu-
zy za wzor dobrej roboty.

Zwracamy sie rowniei z apelem do calego
aktywu zakladowego, mlodziezy, kierownikow
wydzialow i dzialow, mistrzow i brygadzis-
tow, by wsparli swym udzialem w czy-
niz towarzyszy partyjnych. Pokaimy raz je-
szeze, ie tworzymy zwarty kolektyw, wspolna
rodzine jak przystalo na drukarzy.

l_lllIlIlllllllllllllllllllllllllll!llll‘l.llllllllll'llllllllll’llllll'llIllll'lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.l
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Staje sie juz tradycja, iz czlonkowie i kan-
dvdaci partii a wraz z nimi akiyw samorza-
dow robotniczych, mlodziez ZMS, ludzie bez-
partyjni — przystepuja gremialnie do czynow
spolecznych na rzecz swoich Srodowisk, miast,
zakladow lub miejsc zbiorowego wypoczynku,

udzialu wszystkich

Egzekutywa

I Dywizji. Spoleczenstwo nasze
wzniosto pomnik wdziecznosci
wyzwolicielom Warmii 1 Mazur
na placu Zwycigstwa, nazwanym
pozniej placem Armii Czerwonej.
Wynikiem strategiczno-operacyj-
nym, operacji wschodnio-pruskiej

trwajgcej 18 dni wykonywanej
sitami 2 i 3 Frontu Bialoruskie-
go bylo:

— przelamanie silnej obrony nie-
przyjaciela na glebokos¢ 150--
200 km,

— odciecie Prus Wschodnich od
Pomorza, Tym samym pozba-
wiono mozliwosci uderzenia na
skrzydto radzieckich wojsk na-
cierajgeych w kierunku poz-
nansko-berlinskim:;

— rozbicie najsilniejszej 3 armii
pancernej;

— przyparcie do morza pozosta-
lych sil nieprzyjaciela w 3 od-
izolowanych ograniczonych re-
jonach.

Jedna grupa w sile ok. 4 dy-
wizji okrazona zostala na Pol-
wyspie Sombijskim, druga, licza-
cg 5 dywizji i specjalne grupy

forteczne zamknigto w rejonie
Kréolewca. Trzecia, najwigkszg
grupe liczaca okoto 20 dywizii
przyparto do morza W rejonie:

Braniewo — Orneta — Lidzbark
Warminski — Bartoszyce. Likwi-
dacja tych okrazonych zgrupo-

wan stanowila odrebna operacje. |

Opracowano na podstawie ksigz-
ki: Bolestawa Browinskiego, ,.0Ol-
sztyn", wyd. ,Pojezierze” 1974 T.

mjr. Sztudzinski
COSSUIE
w Olsztynie

30 lat sojuszu.

przyjazni, wspolpracy

Polski i ZSRR

kwietnia mingla 30 rocznica
zawarcia polsko-radzieckiego
Ukiadu o Przyjaini, Wspol-

pracy i Pomocy Wzajemnej.
Rocznico ta ma szczegolne znaczenie.
Z Ukladem zwiqzana jest bowiem nie
podstawowych
narodowych
Qjczyinie

rozerwalnie realizacja

interesow spolecznych i
Polski, zapewnienie

warunkéw bezpieczenstwa i pomysine-

naszej

go rozwoju oraz jej pozycji w swiecie.

Ma fundamencie braterskiej przyjoi-
ni i wspolpracy z pierwszym panstwem
socjalistycznym, crolowg sila swiato-
wego postepu, pokoju i bezpieczenstwa
narodéw, budowalismy i budujemy Pol-
ske, o jakiej marzyly pokolenia — Pol-
ske zdolng do zojecia miejsca w gro-
nie najwyiej rozwinietych krajow $wiata.

Zawarcie Ukladu o Przyjazni, Wspél-
pracy i Pomocy Wzajemnej bylo aktem
sankcjonujgcym zaosadniczy zwrot, jaki
dokonal sie w stosunkach polsko-ra-
dzieckich w toku wspolinej walki ze
imiertelnym wrogiem — najeidicq hi-
tlerowskim. Uksztaltowanemu w czasie
trwajgcej jeszcze wtedy waojny brater-
stwu broni Uklad nadal postaé trwa-

lego sojuszu  politycznego, stworzyl

prawng — miedzynarodowq pedstawe
icislego wspoldzialania obu panstw
i narodéw w utrwaleniu pokoju po

wwyciestwie nad faszyzmem oroz roz-
woju ich przyjocielskiej i wszechstron-
nej wspolpracy. Uklad byt
nowej polityki noszege kroju — jego
nowej jokosciowo orientacji miedzyna-

wyrazem

rodowej, a zarazem fundamentem re-
wolucyjnego procesu przemion wewng-
trznych.

Uklad o Przyjoini, Wspélpracy i Po-
mocy Wzajemnej byl widomym wyra-
zem tej jednosci interesow Polski
{ ZSRR oroz klasowej wspélnoty ich
celéw i dgien. Jednoczesnie stwarzal
liczne  plaszczyzny  urzeczywistnienia
tych wspélinych interesow, dqien | ce-
lé6w. Dotyczyl bowiem wszystkich dzie-
dzin iycia, otworzyl szerokie mozliwosci
rozwijania i umacniania rotnych form
wspélpracy i wspéldziatania obu na-
rodéw, obu panstw i obu leninowskich
partii.

Dla interesow Polski nie bez zno-
czenia byl fokt, ze Uklad z ZSRR zo-
warty zostal w przededniu zblizajqcej
sig konferencji w Poczdamie, na ktorej
mialy zapo$é rozstrzygniecia spornych
spraw dotyczqcych granic w Europie,
w tym rowniez gronic Polski. Zawarcie
w tej sytuacji uktadu z ZSRR nodawa-
lo wiekszq sile glosowi Polski, doma-
gajacej sie pelnego uznania jej pra-
wa do prastarych ziem polskich nod
Odrq, Nysg i Baltykiem.

Dazisiaj z perspektywy 30 lat widzimy
wyrainie, te Uklad dobrze sluiyl ce-
lom, jokie przyswiecaly obu krajom:
Polsce i Zwigzkowi Radzieckiemu. To

wszystko, co bylo w nim przed 30 loty
zapowiedziqa — stalo sie faktem. Lecz
podstawowe idee przyswiecajace Ukla-
dowi pozostaly nadal iywe. Ta nie-
przemijajgca trwalo$é i wartos¢ pol-
sko-radzieckiego Ukladu, zaowartego
przed 30 laty, a odnowionege w roku

1965, swiadczy o trwalosci i sile tych
czynnikow, ktore zlgczyly bratnim so-
juszem obydwa panstwa i obydwa na-
rody: zbieinosci intereséw narodowych,
jednosci interesow, wspolnocie celow
ideowych.

Mocnym spoiwem cementujgcym so-
jusz polsko-radziecki byly i sq jednosc
ideologiczna i scista wspélpraca mar-
ksistowsko-leninowskich partii, przewo-
dzqcych obu naszym narodom — Ko-
munistycznej Partii
kiego i Polskiej
Robotniczej. To

Radziec-
Partii
stwarza
nadal trwaly fundament funkcjonowa-
nia  Ukladu
zarowno w

Zwiqzku
Zjednoczone]j
stwarzalo i
na wielu plaszezyznach
ujeciu  bilateralnym, jak
i wielostronnym, w ramach kontaktéw
PZPR i KPZR, 1z korzyicig nie tylko
dla obydwu partii i obydwu krajéw,
ale takie dla calej wspélnoty socja-
listycznej.

Wielka izywotnosé¢ sojuszu polsko- ra-
dzieckiego ujownila sie takie w cigqu
minionego 30-lecia w
wspolpracy gospodarczej,
-technicznej i kulturalnej.

Z perspektywy 30 lat, jokie minely
od chwili podpisania polsko-radziec-
kiego Uklodu o Przyjoini, Wspélpracy
i Pomocy Wziajemne], uwidacznia sie
z calg mocq dalekowzrocznoéé i slusz-
nos¢ decyzji, jakq powziela woéwczas
nasza partia i skupione wokél niej sily
demokrotyczne, by zwiqzaé na trwale
losy parnstwa i narodu polskiego z so-
cjalizmem, w oparciu o klasowy i pon-
stwowy

plaszczyinie
naukowo-

sojusz z Ojczyznq Lenina.
Dzieki temu rozwiqzalismy najwoiniej-
sze problemy, od ktérych zaleial nie-
podlegly byt i pomysiny rozwéj nasze-
go narodu. Drzieki temu wniedliémy
istotny wklad w ksztaltowanie sie no-
wego, korzystnego dla socjalizmu ukla-
du sit w Europie i na iwiecie. Dzieki
temu odgrywalismy pionierskg role w
tworzeniu wspélnoty panstw socjali-
stycznych i pomnoieniu jej sil. Dzieki
temu wreszcie kraj nasz znalazt sie
w pierwszym szeregu S$wiotowego po-
stgpu i pokoju, zyskujgc sobie po-
wszechny szacunek i uznonie na are-
nie miedzynarodowej.

Opracowatl:
Romuald Plutynski

I[deowo-polityczna postawa

czlonka partil

W dniu 30 kwietnia 1975 ro-
ku w Podstawowej Organiza-
cji Partyjnej przy Olsztyn-
skich Zakladach Graficznych
odbedzie sie zebranie czion-
koéw partii, ktore konezy trwa-
jace przeszto rok przygotowa-
nia do wymiany legitymacji
czlonkowskich PZPR.

Wreczenie nowych legityma-
cji partyinych moze by¢ dobra
okazja do zastanowienia sie
nad naszymi patriotycznymi
i internacjonalistycznymi obo-
wigzkami, odpowiedzialnoScig
i postawg komunisty w reali-
zacji zadan wyzszej fazy roz-
woju socjalistycznej Polski.

Legitymacja partyjna jest
bowiem nie tylko dowodem
przynaleznosci organizacyjnej.
Jest ona r6wniez dowodem
ideowej przynaleznoS$ci do
miedzynarodowych sil socjali-
zmu, §wiadectwem aktywnosci

w urzeczywistnianiu dazen i
aspiracji klasy robotniczej i
narodu, zobowigzaniem do
wiernosci narodowej i socja-
listycznej sprawie w kazdej,
choéby najtrudniejszej sytua-
cji.

Istotna cechg postawy czlon-
ka partii powinna by¢ ideo-
wos¢ i wrazliwo§¢ na sprawy
spoteczne. Ksztattujac i uma-
cniajgec wrazliwos¢ na sprawy
spoleczne — ksztaltujemy i
umacniamy nowy, socjalis-
tyczny typ wiezi miedzy ludz-
mi i nowy, socjalistyczny typ
wiezi pomiedzy jednostkg a
spoleczenstwem. Celem naszej
POP powinno by¢ upowszech-
nienie tego typu wiezi, zapew-
nienie jej dominacji w stosun-
kach spolecznych ksztaltujg-
cych sie wér6d naszej zalogi.
Budowa socjalizmu, ktérg rea-
lizujemy codziennie, w kazdym
zakladzie, na kazdym stano-
wisku pracy, jest naszg wspol-
ng sprawa. JeSli w wyniku

lekcewazenia, nieSwiadomosci
lub zwyklego lenistwa i braku
odpowiedzialnoéci nie czynimy
wszystkiego, na co nas staé,

to szkode przynosimy sobie
samym i calemu spoleczen-
stwu, poniewaz op6Zniamy

uzyskanie tych celéw, na kté-
rych nam samym najbardziej
zalezy.

Partia oczekuje od kazdego
czlonka aktywnego propago-
wania swojej ideologii i poli-
tyki, ttumaczenia celow, ktore
wspolnie chcemy osiggnaé, i
zadan, tych ogodlnych, jak réow-
niez konkretnych, codziennych,
ktore musimy zrealizowad,
Trzeba wiec, aby kazdy z nas
byt agitatorem i propagato-
rem programu i zadan sta-
wianych przez partie, aby co-
dziennie w swoim $rodowisku
byt aktywnym rzecznikiem po-
lityki partii.

Egzekutywa POP
przy OZGraf
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Szkoleniaiobozy

ZW ZMS, ZM ZSM organi-
zujq rozne formy szkolenia w
wielu dziedzinach. Sg wiec or-
ganizowane zgrupowania i w
zaleznosci od tego, czy to jest
ob6z  szkoleniowo-wypoczyn-
kowy czy tez zjazd szkolenio-
wy, odbywajg sie w atrakcyj-

nych miejscowosciach. I tak
czlonkowie naszego kola w
tym roku brali wudzial w
trzech zgrupowaniach. w

grudniu ZM ZMS zorganizo-
wal w Mikolajkach tygodnio-
wy kurs animatoréw kultury.
Trzy osoby typowane z nasze-
go kola godnie bronily barw
naszego zakladu — a pole dc
popisu bylo. W sumie wréceili
bardzo ‘zadowoleni, pelni no-
wych pomystow, Swieze] e-
nergii i zapalu do pracy w tej
dziedzinie. W kohncu o to
wilasnie chodzi. W lutym ZM
ZMS zorganizowal oboz szko-
leniowo-wypoczynkowy w Wi-
§le. OZGraf. reprezentowany
byl przez trzy czlonkinie na-

szego kota. Oto kilka wspo-
mnien z gor:

o) przejechaniu ponad
700 km dotarlySmy wraz z

40-osobowa grupg ZMS-owcow
z Olsztyna do uroczej miej-
scowosci lezacej w Beskidzie
Slaskim u st6p Czantorii Wiel-
kiej. Wisla oczarowala nas,
pieknem otaczajgcych ja gor
oraz ogromnag..iloscig bialego
puszystego $niegu zapraszajac
do Dbialego szalenstwa. Po
pierwszej krotkie] wspinacz-
ce dotarliSmy do nowoczes-
nego, komfortowo urzgdzonego
ofrodka wczasowego, polozo-

nego wysoko w gorach. Ponie-
waz byl to obdz szkoleniowo-
-wypoczynkowy, oprocz za-
baw, wycieczek i niespodzia-
nek, organizowanych przez
kierownictwo obozu, codzien-
nie odbywaly sie szkolenia.
W spotkaniach z nami udzial
wzieli: I sekretarz KM PZPR
Wisly, naczelnik powiatu cie-
szynskiego, przedstawiciel ZM
ZMS Katowice. Prelekcje tych
os6b dostarczyly nam sporo
informacji o Ziemi Beskidz-
kiej, zapoznaly z pracg kol
ZMS. Na szkoleniach m.in.
przedstawiono mam ideologie
marksistowsko - leninowsks,
koncepeje ruchu miodziezowe-
go, role PZPR w XXX-leciu.

Zimowickos w Wisle wspo-
minamy z wielkg przyjemnos-
cig. Dczname wrazenia na diu-
go zostana w naszej pamieci,
tak bardzo chcialybysmy je-
szcze raz tam pojechaé”,

W marcu ZM ZMS zorgani-
zowal oboz szkoleniowo-wy-
poczynkowy w Karpaczu Bie-
rutowicach, Bylo bardzo przy-
jemmnie, do pelnego szczeScia
brakowalo nam tylko S$niegu.
W poszukiwaniu za nim, u-
zbrojeni w narty i sanki szlis-
my wysoko w gory. Tam do-
piero kazdy z mas popisywal
sie swoimi watpliwymi zre-
sztg umiejgtnosciami jazdy na
nariach. .Bylo.ybardzo. aweselo,
mnoéstwo skomplikowanych u-
padkow konczacych sie oczy-
wiscie szczesliwie dla nart i
wlascicieli.

Byly organizowane wyciecz-
ki piesze — podziwialiSmy

e

piekno na wpél wiosennych
gor.

ByliSmy nawet na wyciecz-
ce w Dreznie. Galeria Drez-

denska — niezapomniane
wrazenia.

MieliSmy wiele ciekawych
spotkan. Goscil u nas I se-

kretarz KM PZPR w Jeleniej
Goérze. Zapoznal nas z proble-
mami dnia wczorajszego i dzi-
siejszego tego miasta i powia-
tu. Goscili rowniez u nas
przedstawiciele ZG ZMS z
Warszawy. Dyskutowalismy
na temat pracy kot i ich
wspolpracy z zakladami pra-
cy.

Do jednych =z ciekawszych
spotkan nalezy zaliczyé spot-
kanie z pisarzem tamtego re-
gionu Katowiczem.

Koledzy z ZM ZMS z Wroc-
lawia przedstawili nam zakres
dzialalno$ei Zwigzkéw Zawo-
dowych. Byl tez poruszony te-
mat o wychowaniu miodzie-
zy, o wyrobieniu odpowiednie-
go stosunku do pracy a takze
ogolnie o szkolnictwie.

Wszystkie te zajecia wspo-
minamy z przyjemnos$cia, da-
}y nam naprawde wiele.

I to =zimowisko nalezy,
moim zdaniem, do bardzo u-
danych. Chcialabym jeszeze
wspomnie¢ o tym, ze juz w
maju we Fromborku odbedzie
sig obbdz szkoleni@wy. 0. profi-
lu kulturalno-oswiatowym. 1
tam trzech maszych czlonkow
bedzie reprezentowala kolo
ZMS przy OZGraf,

H. Jemielniak

DZIALALNOSC
IDEOWO-POLITYCZNA ZMS

, Rozwijanie dzialalnosci ideo-

wo-polityczne] stanowi jednc
z podstawowych zadah calego
ruchu miodziezowego skupio-
nego w szeregach ZMS.

Szczegolnie powinnismy tro-
szezyc¢ sie o:

Ksztaltowanie pogladow
ideologii marksizmu-leninizmu,
Poznawaé¢ historie ruchu ro-
botniczego, role PZPR w zyciu
narodu i jej polityke. Uwypu-
kla¢ nasze wychowanie pa-
friotyczne oparte na posteg-
powych tradycjach narodu
polskiego, Uwypuklaé¢ sukcesy
Polski Ludowej i jej perspe-
ktywy rozwoju. Upowszech-
niaé wiedze o znaczeniu i roli

proletariackiego internacjona-
lizmu dla zwyciestwa idei soc-
jalizmu.

Zaznajamiac sie z histeri,
i dorobkiem Zwiazku Radziec-
kiego i bratnich krajow socja-
listyeznych. Wyrabiaé¢ poczucie
solidarnosci z walky klasy
robotniczej i posigpowych sil
na S$wiecie o sprawiedliwosé
spoleczng, pokéj i postep spo-
teczny.

Wychowanie moralne — za-
poznawanie sie z normami ety-
ki marksistowskiej, ksztalto-
wanie postaw moralnych i cech
osobowych czlonka ZMS, w
tym przede wszystkim upow-
szechnianie socjalistycznego

stosunku do pracy oraz zasad
wspolizycia i dziatlania w kole-
ktywie.

Udzial w dzialaniu ideowo-
-politycznym ZMS-u w pracy,
pcwinien przez to sprzyjac lep-
szemu zrozumieniu zasad fun-
kejonowania demokracji soc-
jalistycznej kierownicze] roli
PZPR, rozwijaniu zaintereso-
wania zyciem spoleczno-poli-
tycznym w kraju i za granica.

Dzialalno$é¢ ideowa powinna
ksztaltowaé u czlonkéw ZMS-u
postawe czynng, wyrazajacq
si¢ przede wszystkim w ich
stosunku do pracy i aktywno-
§ci spolecznej.

Jerzy Niestepski

Na bazie istniejgcych w Ol-
sztynskich Zakladach Graficz-
nych organizacji spoleczno-po-
litycznych powstata Rada Pro-
gramowa.

Celem Rady Programowej
jest stworzenie warunkéw po-
rozumienia i wspoOlpracy w
dziedzinie upowszechniania
kultury, sportu i turystyki i
ideologicznego wychowania o-
bywatelskiego. Rada Progra-
mowa jest forma dzialalnosci
spolecznej skupiajgcej wszys-
tkie organizacje istniejgce na
terenie OZGraf. Stanowi or-
gan opiniodawcy i' konsulta-
cyjny, realizujgcy swoje zada-
nia przez wspoblne podejmo-
wanie postanowien dotyczg-
eych form i treSci pracy orga-

O nowej formie dziatania Zywo dyskutujq — T. Michalski,

M. Czutowska, R. Plutynski, M. Zawadzki.

nizacji, przez ustalenie wspol-
1ego jednego generalnego pro-
gramu dzialania obowigzuja-
cego wszystkie organizacje.
A wiec zadaniem Rady Pro-

gramowe]j Jjest koordynacja
programowania 1 dzialania
wszystkich organizacji spole-

czno-politycznych, Praktycznie
— w realizacji organ ten ma
zabezpieczyé jednolity front
dzialania, nie dublowanie, po-
wielanie tych samych akeji
form w ramach poszczegol-
nych organizacji. Liczymy na
to, Zze zjednoczeni razem be-
dziemy silniejsi, sprawniejsi,
bogatsi w doswiadczenie, sku-
teczniejsi w realizacji zaplano-
wanych zamierzen,

Czlonkow wchodzgcych w
skiad Rady powinna cechowaé
znajomosé sSrodowiska, ener-
gia, wyrobienie spoleczme, lat-
wos¢ nawiazywania kontak-
tu z otoczeniem, inicjatywa,

U Radzie Programowe;
stfow kilka

znajomos§¢ potrzeb kultural-
nych Srodowiska.

Kazdy czionek Rady powi-
nien odpowiadaé¢ za przydzie-
lony mu dzial pracy, w zale-
znosci od jego mozliwosci i
zainteresowarn.

Pierwszym przykladem
wspblnego dzialania jest o-
pracowana akcja ,Turkus".
Celem tej akcji jest zabezpie-
czenie pracownikom OZGraf,
i ich rodzinom wypoczynku
lgczacego w sobie aktywnosé
ruchowa z aspektami wycho>-
wawczo-rozrywkowymi w wol-
ne soboty.

Realizacja tego programu
bedzie przebiega¢é w oparciu
o obiekty i urzgdzenia kultu-
ralno-oswiatowe i sportowe.

Terenem
bedzie

naszego dzialania
Swietlica zakladowa,
Osrodek Rekreacji i Sportu
w Nowej Kaletce i sala gi-
mnastyczna.

Niemalg role w stwarzaniu
debrej atmosfery dla pracy
aktywu spolecznego odgrywa
kierownik kulturalny placow-
ki, nadzorujgcy na co dzien
wykonanie planu pracy,
wspoldzialajgcy ze wszystkimi
cztonkami, ktéry przyjmuje
na siebie obowiazki sekreta-
rza Rady Programowej.

Dzialanie aktywu spolecz-
nego placowki bedzie w pelni
efektywne wowczas, gdy po-
dejmowane zadania begda re-
alne zaréwno pod wzgledem
iloéei, jak i jakosci. Pamie-
fajmy — lepie] mniej, a ra-
zem i dobrze!

O czym przypomina wszyst-
kim sekretarz Rady Progra-
mowej Tadeusz Michalski

FSM
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/Z usmiechem i piosenkg

I co?! — stysze pytania pro-
wokujgece do dyskusji, ktorej
temat bardziej zaangazowa-
nym osobom w mnaszej Organi-
zacji jest bardzo znany. Co u
Was sie tam... — bo my daw-
niej. I tu mnastepuje wylew
przyktadéw pracy zorganizo-
wanej miodziezy — przyjmujge
umownie — tamtych lat. To,
Ze woéwcezas tak trzeba byl_o,

chociaz =z tego powodu, zZe
nie bylo klubdw, S$wietlic w
ktoérych kazdy ,ulokowatby”

swoje zainteresowania, tego sie
nie bierze pod uwage. Nie mo-
wi sie tez o tym, Ze miejscem
wspolnych spotkarn mogly bué
tylko przyszkolne lub przyza-
ktadowe organizacje, ale daw-
niej to byla mlodziez — wsze-
zie sie styszy. Dobrze, ale

dlaczego ta wspaniala mtodziez
tamtych lat szuka w tym po-
koleniu, tylko tego co majgor-
sze. Dlaczego nie widzi, Zze
wlasnie dzieki nam duzo sie
zmienia, kazdy nastepny dzien
ciekawszy jest od minionego.
A na terenie naszego zakladu.
Od kogo jak nie od nas zalezy
proces produkeji, czy imprezy
sportowe, tudziez rozrywkowe
bedq udane czy tez nie.
Dlaczego mikt z tej miodziezy
tamtych lat nie widzi ogloszen
Ze dnia... — zapraszamy wszy-
stkich chetnych o wziecie u-

dziatu. Moze nie chce widzied,
imprezy przy herbacie to juz
nie dla niej. A narzekaé zaw-
sze mozna, Bo do tego tez sie
cztowiek przyzwyczai, tylko
czy potrafi to robi¢ obiekty-
wnie. No, ale pdki co, zlota
miodziezy wmojego pokolenia
przeczytajmy jak to wspomina
swojq dziatalno§é¢ miodziez
dawnych lat:

»Wszystko co rtobiliSmy to
razem z u$miechem, czesto tez
z piosenkq. Nie bylo to naszq
dewizq ot poprostu, kazdy wi-
dzial w tym Siebie, Kazdy tu

cheiat mieé¢ swoj udziat. Czyny
podejmowane na rzecz zakia-
du czy miasta, jaki§ nasz te-
atrzyk, a raczej kabaret, bo
i tu tez kazdy probowat swoich
talentéw aktorskich. W koncu
wieczorek taneczny, a ile bylo
przy tym pracy: wynajgé sale,
orkiestre, a dekoracja. Ile bylo
przy tym biegania — to bylo
jednak piekne. Wszedzie byl
chetni, oni ludzie miodzi wsze-
dzie i wszystko razem bo tam
byla dobra wspdélna praca
i zabawa”. Znow opuscita oczy
i zaczela ma marginesie wier-

sza co$ pisa¢. Na jej twarzy
pozostaly z tych minutowych
opowiadan wyrazy melancho-
lii. Dzisiaj juz matej historii
tamtych dni.

I co?! — czy ja bede mogt
tak jak ta pani po nastu latach
tez tak opowiadad.

Nie wiem, czy wiasnie na tq
snute” jednak o tym utartym
juz sloganie ma pewno nie za-
pomne, TOzZpoczynajgc zawsze
bede zaczynatl — ,Za moich
czaséw to byla miodziez”.

Od autora:

Narzekamy, Ze miodzie: z
kolenia ma pokolenie jest
gorsza,

po-
coraz
ale rodzice coraz lepsi!

Jerzy Niestepski
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Jak plaCI{I}?V Kilka stow wyjasnienia
skladki® —co to jest FSM?

i Koledzy artykul w naszej
gazetce pt. ,,Uwaga — skarbnik
idzie!”, poruszalem tam spra-
wy dos§é nieprzyjemne, a na-
lezace do obowigzkéw kazdego
czlonka ZMS — mianowicie
placenie skladek . czlonkow-
skich, od tamtej chwili zmie-
nito sie bardzo wiele i co mu-
sze przyzna¢ z wielkim zado-
woleniem — na lepsze.

Po reorganizacji naszego ko-
la, kiedy to szeregi opuscilto
duzo, bo prawie potowa czlon-
kow, a do organizacji przyje-
liSmy pare oséb, lecz Ci co
zostali i Ci co wstapili do or-

siadania legitymacji ZMS, s3
to ludzie, ktérzy chcg praco-
waé¢ i pracuja, czego efekty
widcezne sg na codzien.

W tej chwili czlonkowie
naszego kota oplacili skladki
w wysokosci ok. 70%, jest to
na pewno duzo, gdyz w ana-
logicznym okresie ubieglego
roku skladki byly oplacone w
wysokosci ok. 40%o.

Systematycznos¢ w oplaca-
niu skladek $wiadczy o duzej
obowigzkowos$ci naszych czio-
nkow.

Roman Brysiak
skarbnik

Kolezanki

Rok biezacy w zyciu calego
kraju, a szczegolnie dla mie-
szkancow Warmii i Mazur jest
rokiem szezegolnym, bowiem
Swictujemy w nim frzydziesta
rocznice wyzwolenia naszz2go
regionu,

Wage zadan, jakie przyjeli-
$§my w roku biezacym podkre-
§la fakt, ze jest on ostztnim
rokiem pieciolatki oraz to, Ze
w czwartym kwartale obrado-
waé bedzie kolejny VII Zjazd
Partii. W dzialalnosei Zwigz-
ku Milodziezy Socjzlistycznej
rok 1975 jest ostatnim w bie-
zacej kadencji. Pod Kkoniec
roiu, konkretnie od miesiaca

| Koledzy!

pazdziernika rozpoczniemy ak-
cje sprawozdawczo-wyborezg.
Dlatego tez ambicja kaidego
czlonkz Organizacji ZMS po-
winna by¢ wzorowa praca na
wiasnym stanowisku pracy i
peln2 zaangazowanie w poczy-
naniach podstawowego ogniwa
Zwiazku, jakim jest kolo ZMS.
Mamy ambicje jako dobrze
dzialajaca organizacja, staé
sie rowniez wiodaca organizz-
cja pod wizgledem programo-
wym i organizacyjnym. Od
Was Towarzysze, od Waszego
zaangazowania zalezy czy cel
ten osiagniemy.

JERZY NIESTEPSKI

Socjalny
dziezy jest ciekawg forma
zwiekszenia funduszu ZMS-

owecow. Borykamy sige =z
trudnosciami finansowymi a
wlasnie FSM umozliwia

nam w duzym stopniu ich
zmniejszenie. Mozliwosei w
naszym zakladzie sg duze.
Jak to przeprowadzi¢? Otéz
ZMS-owcy podejmujg sie
wykonania danej pozycji
poza godzinami pracy. Kosz-
ty catej produkcji liczone
sa na nasze konto. I w ta-

kiej wiladnie
zwiekszy¢ nasz fundusz.

Wiemy, Zze na swoja dzia-
talnos¢ mamy rocznie 5.000
zt, Jest to niewiele.

Zostaly  przeprowadzone
rozmowy z kolem ZMS RSW
Prasa w Lodzi. Nawigzalis-
my z nimi wspdlprace. Pier-
wsze spotkanie mlodziezy
lodzkiej z nami odbedzie
sie juz w czerwcu. Zobo-
wigzali$my sie zabezpieczy¢
im nocleg oraz mile spedze-
nie czasu w Olsztynie. Oni

ofiarujg nam to samo. Pla-
nujemy wyjazd do Lodzi w
kolejng wolng sobote w lip-
cu. Wigze sie¢ on ze stosun-
kowo wysokimi kosztami.
1 gdyby nie FSM nie mo-
glibySémy sobie pozwoli¢ na
ten wyjazd. OczywisScie na
tym nie koniec. Atrakecyjnie
spedzony czas czesto wiaze
sie z kosztami, dlatego wszy-
stkich ZMS-owcoOw gorgco
zapraszam do wzigcia udzia-
lu w akeji FSM.

liczniejsza grupe mlodziezy,
ZMS, jak i niezrzeszonej.

Zapraszamy na czyn

7 inicjatywy KC PZPR dzien 4 maja jest dniem czynu
partyjnego, my jako organizacja mlodziezowa ZMS bedzie-
my czynnie w nim uczesiniczyc.

Czyn ten wykonywaé bedziemy w naszym osrodku wy-
poczynkowym w Nowej Kaletce, dokad zapraszamy jak naj-
tak zrzeszomej w organizacji

Wyjazd nzstapi w sobote po poludniu, program nasz na
sobote przewiduje wieczorek taneczny oraz ognisko, noc-
leg w osrodku, a w niedziele wraz ze starszymi kolegami
bedziemy pracowaé¢ przy upiekszaniu naszego osSrodka.

Zapraszamy wszystkich chetnych.

Zarzad ZMS

Potaczenie przyjemmnego z pozyteczmym wyszlo nam na dobre.

Mita formq spedzenia czasu

O 0 O R R

odejmij trudne i ambitne zadania w budowie socjalizmu!
Badz podnym kontynuatorem dzieta starszego pokolenia!

00 LT

MLO
pDziE !
ZN

byt kurs

tarica towarzyskiego.

Nasze uczestnictwo
w imprezach kulturalnych

Koncerty to nasz staty punkt programu

Duzo juz zrobiliSmy w

naszej Organizacji

wiele jednak

jesgcze pozostalo. Na kazdym zebraniu wspolnie omawiamy
odbyte imprezy, Sumujemy dziatalno$é naszq na najblizsze
dni. Wszystkie za i przeciw dysktujgcych zostajg uwszgled-

nione.

Ciekawe co tak zarliwie tlumaczy zarzqd ZMS.

W 1974 r. w czasie obchodéow
»Dni Kultury” koto nasze pro-
wadzita w , Akcesie” wieczor
humoru i satyry. Impreza wWy-
padia bardzo dobrze, pozosia-
wiajgc mite wspomnienia

O 0 A
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RZECHODZAC ulica

obok , Starej drukarni”

mimowoli wzrok moéj kie-
ruje na ten stary, wystuzony
budynek. Nic dziwnego, bo
tam lezy kawateczek mojego
serca, tam przezylem pierwsze
piekne lata w wyzwolonej
Polsce, po okropnych czasach
hitlerowskiej okupacji. Tam
rozpoczeliSmy nowe Zycie, tam
zakladaliSmy nasze cegieltki

w gmach nowej socjalistycz-
nej Polski, tam rozpoczelismy
odbudowe drukarstwa.

Seweryn Pieniezny w swoje]j
»Gazecie Olsztynskiej” wal-
czyl o zachowanie polskosci
ziemi warminsko-mazurskiej,
nam za$§ przypadio w udziale
przez slowo drukowane utrwa-
lenie polskosci na odzyskanej,
po wypedzeniu okupanta, zie-
mi.

Pracy dla pierwszych tutaj
po wojnie drukarzy bylo duzo.
Trzeba bylo tworzy¢ z niczego.
Nie baczgc na nic panowal w
tym budynku entuzjazm przy
swiadomos$ci, ze wszystko co
sie tutaj robi, robi sie dla no-
wej Polski, robi sie dla siebie.
Wypalona maszyna rotacyjna
wydobyta z gruzéw w jakims$§
miasteczku przez Jana Juch-
niewicza z synem Tadeuszem
i przez nich doprowadzona do
stanu uzyteczno$ci, stanela go-
towa do produkcji. Na tej to
maszynie przez dlugie jeszcze
lata drukowano dziennik , Glos
Olsztynski”. Kolega Mieczys-
faw Czulowski wiele moze
opowiedzie¢ o wycigganiu z
gruzow innych maszyn i urzg-
dzen. Wszystko to bylo po-
niszczone i wymagalo komple-
towania, doprowadzania do
uzytecznosci. Kolega Albin
Narkowicz moze réwniez opo-
wiedzie¢, jak wyciggal z in-

nymi kolegami z gruzéw ma-
szyny do drukarni ,Zagon”.

Czas uplywal, park maszy-
nowy naplywal juz z normal-
nych zrédel, az w koncu zro-
bilo sie ciasno, budynek ,,pe-
kal w szwach”. Nie bardzo
przesadzam, mowigc ,pekal”,
00 plomby nalozone na pek-
nigcia na kilku $cianach §wiad-
czg 0 tym. Ludzie pracowali
w warunkach, urggajgcych

aweda
Fmeryida

bezpieczenstwu pracy, szcze-
Z6lnie sprzyjajacych niebez-
pieczenstwu pozaru. Tylko sta-
ta czujno$é umozliwila unik-
niecia katastrofy. Przez 20
przeszio lat czyniono starania
o nowy budynek, i starania
te uzyskaly dobry wynik do-
piero po 25 latach. Za to
otrzymali$my budynek, o ja-
kim nawet nie mogliémy ma-
rzyé. Niedarmo nazywaja go
»Olsztynskim patacem pracy”,
A w tym palacu maszyny i
urzgdzenia, jakich niejeden z
nas, starych drukarzy, w swo-
im zyciu nie widzial.

Niewielu z tych pierwszych
drukarzy-pionieré6w, sgdzone
bylo doczeka¢ wymarzonej no-
wej drukarni. Wielu, bardzo
wielu z nich spoczywa na
trzech olsztynskich cmenta-
rzach. Cze§¢ Im i chwala!

Takie oto mysli nasuwajg
mi sie, kiedy patrze na stary
poczeiwy budynek. Nie ulegl
on  jeszcze powazniejszym

zmianem, przez co nie zatraca. -

historycznej jego dla nas syl-
wetki.

Uptynelo 30 lat. Jakze wie-
le zaszlo zmian w §wiatowej
poligrafii. Nie ominely one i
Polski. Jaki kolosalny postep
we wszystkim — w technice
druku, w warunkach pracy.
Nam, starym ani sie $§nilo o©
czym$ podobnym. UczyliSmy
sig zawodu i pracowaliSmy w
zupelnie innych warunkach. A
jak to dawniej bywalo po-
staram sie opowicdzieé wam,
milodsi koledzy, w swych na-
stepnych gawedach. Natural-
nie, za zgodg Redakecji ,,.Czcion-
K37 M. Zek.

Kolegium Redakcyjne
dziekuje kol. M. Zekowi
za niniejsze wspomnienia.
Serdecznie zachecamy
wszystkich towarzyszy sztu-
ki drukarskiej by dzielili
sie z mami Swoimi wspo-
mnieniami z dnia ,wczo-
rajszego”

To Wy byliScie naszymi

nauczycielami i wycho-
wawcami. Dzieki Waszej
ofiarnej, wczciwej pracy,

umitowaniu zawodu, mo-
Zemy kontynuowaé Wasze
dzieto, pomnazaé dorobek
kulturalny i materialny
nas wszystkich, naszej oj-
czyzny.

Jestesmy Wam wdziecz-
ni, pamietamy o Was, a
Wy — nie oddalajcie s.e
od nas. Jestescie nam :za-
wsze potrzebni swojg ma-
droscig, do$wiadeczeniem,
dojrzalym spojrzeniem na

Tawezoras® i ,,dzis”.

Kolegium Redakcyjne

stanowiska pracy.

dualni pracownicy.

3. Dla najbardziej

nagrody pieniezne:

I "
i i

* pracy.

naszej gazety.

CZYSTOSC
LAD
PORZADEK

Kolegium Redakcyjne ,,Czcionkg i Slowem”
ogtasza konkurs

O ESTETYKE STANOWISKA PRACY

1. Celem konkursu jest ugruntowanie na wydzialach
produkeyjnych porzqdku i czystosci oraz estetyki

2. W konkursie moga braé udzial zespoly i indywi-

wyrozniajacego sie stanowiska
pracy w wydziale oraz oddziale przyznane zostang

| nagroda 600 zt

4. Kontrola stanowisk pracy bedzie przeprowadzana
anonimowo, a uwagi dodatnie lub ujemne bedq
wpisywane do rejestru estetyki i kultury stanowiska

5. Wyniki konkursu zostang ogloszone na famach

400 zt
300 zt

Komisja Konkursowa

INTROLIGATORNIA

Organizacja kontrol:

-

. Elementy kontroli:

a) wyrownanie papieru,
papieru, kartonu, tektury,
ptotna itp. pod wzgledem
wymiaréw (kat prosty) z
uwzglednieniem biegu wlok-
na, rownosci linii ciecia, od-
kltadanie druk6éw na podest
itp.,

b) falcowanie bez zmarszczek,
uszkodzen, zachowanie kolej-
nosei stron, pasowanie pagin,
margineséow itp.,

c) wlasciwe przyklejanie i {fal-
cowanie wkladek, map, wkle-
jek itp,

d) wlasciwoéé zebranych arku-
SZy (kontrola sygnatur
grzbietowych, ewentualne
wylgczenie makulatur),

e) szycie wedlug karty opera-

cyjnej, czy nie wypada czesé

arkusza, czy pozostawia sie
odpowiednio szerokie Kkonce
merli, czysto§é przyklejania
pierwszego arkusza i osta-
tniego, uzycie wlasciwego
rodzaju nici lub drutu,

oklejanie grzbietu bloku
ksigzkowego, odstawienie do

suszenia bloku, czystosé o-

klejania (zacieki w sSrodku

arkusza), kalibrowanie lub
wyréwnanie grzbietu skos-
nego, rozdzielanie (specjalnie
zwrocié uwage na mozliwosé

braku arkusza pierwszego i

ostatniego),

g) obcinanie blok6éw ksigzko-
wych oraz broszur (wg za-
twierdzonego egzemplarza),
format, marginesy itp.,

h) zaokraglanie grzbietu bloku
ksigzkowego, kapitalkowanie,
zaklejanie grzbietu papierem,
woreczkowanie itp.,

i) zacigganie bloku ksigzkowe-
go w okladke sztywng, bi-
gowanie okladki kartonowej,
zacigganie broszury w oklad-
ke kartonowa (miekka),
czystosé zaciggania (przetar-
ty grzbiet okladki) do bloku
wg zatwierdzonego egzem-
plarza,

1) wykonanie okladki pé6t i cale
plotno, wzglednie papierowej,
tloczenie folig, bez folii, lub
farbg, wg zatwierdzonego
egzemplarza,

k) inne prace nie objete w/w
wykazem (akcydensy).

ciecie

f

2, Osoby kontrolujace:

a) kazda pracownica (pracow-
nik) — prace wykonywane
przy swoim. stanowisku,

b) kierownik wydzialu — wy-
rywkowo wszystkie stanowis-
ka pracy,

c) brygadzista — mistrz, podle-

gle sobie stanowiska pracy.

3. Czynno$ci i stemplowanie:

a) odbior drukéw z wydzialu
maszyn winien odbywaé sie
w obecnosci mistrza wzgled-
nie brygadzisty,

b) mistrz — brygadzista, podle-
gle sobie stanowiska pracy:
dokonuja wyrywkowej kon-
troli przebiegu danej operacji
W oparciu o zatwierdzone
wzorce,

falcowane arkusze winny byé
na biezaco kontrolowane
przez obstuge maszyn, a wa-
dliwe arkusze usuwane Z
partii przeznaczonej do zbie-
rania.

Odbieraczka winna kazdy po-
dest drukéw sfalcowanych

c

-

zaopatrzyé swym numerem
kontrolnym,
d) zbieraczka — winna sztapel

ostatniego arkusza oznaczyé
kolorowym oléwkiem. Spra-
wdzenie wlasciwej kolejnosci
zebranych arkuszy winno
odbywaé sie przez kontrolo-
wanie ustawienia sygnatur
grzbietowych,

e) osoba korygujgca znakuje
stemplem tréjkatnym ostatni
arkusz w lewym rogu u

dotu,

f) zszywaczka — winna znako-
waé¢ zszyty blok na grzbiecie
flamastrem,

g) wszystkie fazy produkcji
winny byé wykonywane w
oparciu o sporzgdzone wzorce
przez mistrzéw, ktoére malezy
wykonaé w oparciu o do-
kumentacje techniczng, za-
twierdzong makiete, zgodnie
z kartg operacyjng i osta-
tnimi uwagami glownego
technologa. Makieta i wzor-
ce winny b¥¢é ostemplowane.

4. Odpowiedzialno$é:

a) kazdy pracownik za powie-
rzony mu odcinek pracy,

b) brygadzista i mistrz — za
wlasciwe wykonanie wzorca,
stosowanie kontroli wyryw-
kowej w toku produkcji,
przekazywanie wlasciwych
jakosciowo i w odpowiedniej
ilosci poélfabrykatow do dal-
szej produkeji wzglednie dc

ekspedycji wyrobow goto-
wych,
c) kierownik wydzialu — za

caloksztalt stosowania mie-
dzy:iperacyjnej kontroli ja-
kosei, za wykonanie gotowe-
g0 produktu zgodnie z rezy-
mami techmologicznymi oraz
za przekazanie pelnego na-
ktadu do ekspedycjl—

E. Zalewski

(LU LRI LR L T LT

Kierownik osrodka wypoczynkowego
— praca czy przyjemnosc?

Ukonczony w Sobieszewie
4.XT11.1973 r. kurs organizacji
i techniki pracy w ofrodku
wypoczynkowym mial za za-
danie nauczy¢ nas, uczestni-
kow, prawidlowych metod
pracy w osrodku wezasowym.
Dyskusja czesto jednak toczy-
la sie woko6l sytuacji obecnej,
gdyz istniejgce realia dalekie
sg od planowanych zamierzen.

A co czeka nas w naszym
zakladowym  oérodku? Na
wspolnym spotkaniu aktywu
zakladowego, wiedzgc o coraz
wiekszym zapotrzebowaniu
pracownikéw na korzystanie
z weczasOw winniSmy ustalic¢
prace w ten sposob, by jak
najwiecej osob skorzystalo z tej
formy odpoczynku i przy jak
najszerszej gamie uslug weza-
sowych. Oczywiscie, wazne jest
zeby te ustalenia nie pozosta-
ly tylko w formie protokelu.
Dlatego tez nalezy zastanowié
sie nad sposobami ich realiza-
c¢ji na oSrodku.

Sygnalizowalem juz w ubie-
glym roku o mozliwosci ko-
rzystania z oSrodka w miesig-
cach czerwcu i wrze$niu.

Bywa, ze i slonce jest bar-
dziej przychylne w tych mie-
sigcach, a z rybami i grzyba-
mi tez spotka¢ sie mozna.
Konieczne jest, przy rozpla-
nowywaniu  wydatkéw, u-
wzglednienie potrzeb oérodka
— shluzgce do zabezpieczenia
prawidlowego wypoczynku.

O pracy kierownika o$rod-
ka mowi sie ,ty, to, bracie,
masz weczasy, bo jaka to pra-
ca?”

Chce wyjasnié, ze to jednak
jest praca i to bardzo odpo-
wiedzialna. Niewatpliwie o ty-
le przyjemniejsza od tej ,biu-

rowej” bo wiekszo§¢ czasu
przebywa sie na powietrzu.

Zeby zapobiec wszystkim
mini-awariom, konfliktom, zor-
ganizowa¢ nalezycie wypoczy-
nek, przygotowaé¢ oSrodek na-
lezaloby posiadaé¢ nie duzo,
ale co najmniej 10 specjal-
nosei.

Administrujacy kierownik w
osrodku musi byé ,alfg i o-
megg"” — elektrykiem, hydra-
ulikiem, konserwatorem, orga-
nizatorem imprez k-o, spor-
towo-towarzyskich, takze czes-
to pielegniarka. Musi to byé
przede wszystkim czlowiek,
ktory ma predyspozycje 0so-
biste do tej roli, zna sie tro-
che na psychice, pedagogice,
zarzgdzaniu, kulturze, spra-
wach gospodarczych, a wiec
prawie na wszystkim.

Istotng sprawg jest, aby ta-
ki kierownik posiadal oprécz
tych obowiazkéw rowniez i
kompetencje umozliwiajgce
mu spelnianie swojej roli.

Bardzo trudno zorganizowaé
tak dzien pracy, by wieczorem
nic nieprzewidzianego nie wy-
padlo. Czasem powstaja sytu-
acje konfliktowe ktére trzeba
tak rozwiazaé, zeby weczaso-
wicz jeden i drugi byl zado-
wolony.

W zwigzku z powyzszym
zwracam sie z apelem do
wspolpracownikéw  zakladéw
— przyjezdzajcie na wczasy
wypoczywac, nie nalezy szu-
ka¢ problemow, sytuacji u-
trudniajgcych wypoczynek in-
nym, a mnie — klopotéw. W
ofrodku wszyscy jesteSmy jed-
nakowo uprawnionymi do spe-
dzania przyjemnie urlopu.

Opracowanie obecnie, a p6Z-
niej wprowadzenie w Zycie

koncepeji zrozumienia, pomo-
cy i wspolpracy przyczyni sie
do powstania milszych wspo-
mnien , kaletkowskich",

Do postawionego w tytule
pytania nalezy jeszcze dodaé,
ze kierownik pracuje w o§ro-
dku calg dobe, nie tylko 8
godzin. Zamieszkanie w dom-
ku campingowym i spedzenie
urlopu przez okres 2 tygodni
jest zupelnie czym innym, niz
przebywanie w nim przez 4
m-ce oczywiscie w nienajlep-
szych warunkach. Przygoda,
romantyczne spojrzenie — bo
to i las i jeziora — z czasem
bledng, az w koncu zmienia
si¢ w marzenie zamieszkania
w normalnym M-3. Niebaga-
telng czeScia pracy kierowni-
ka osrodka jest strozowanie,
tak, zwyczajne strézowanie,
gdy:i warto§¢ znajdujgcego sie
wyposazenia, mienia w o$rod-
ku jest duza. Mialy miejsca
trzy wlamania, kradziez tele-
wizora, namiotu z calg jego
zawarto$ciag, przywlaszczenie
co lepszych przedmiotow z in-
nego namiotu, dwukrotne wia-
manie do domkéw, 2 wypadki
utonieé.

Obraz przedstawiajgcy mnie
z kijem skradajgcego sie za
podejrzanymi szelestami w
m-cu IX, kiedy to jest mniej
ludzi w oérodku, nie jest ni-
czym nadzwyczajnym.

Swojg prace spelniam przy
pomocy 1 konserwatora i stré-
za bez znormowanego czasu
pracy.

Konczac powyzsze wywody
powracam do pytania — Kie-
rownik oérodka to praca czy
przyjemno$é?

Tadeusz Michalski
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— Kiedy wreszcie skonczysz
ten przyrzad? Grzebierz sig jak
mucha w smole!

— Co sie tak $pieszysz, robota
nie zajac, nie ucieknie!

— ROb, nie gadaj! mam blys-
kawice i do 14.00 musze skon-
czyc!

— Masz swoOj stol? To czego
sie pchasz na nasz!

— C6z z tego, Ze mam Jesll
nie moge Z niego korzystac.

— Jak to mie mozZesz. Jest
blizniaczo podobny do naszego
i nie widze powodu aby$s nie
mogl z niego korzystac

— Sto6t  rzeczywisdcie bliznia-
czy, lecz jego usytuowanie jest
inne.

— Przedtem robiles a teraz
nie mozesz?

— Teraz nie moge bo kapie
prosto na nos!

— C6z Ci znow kapie?

— Kapie bracie z rury kana-
lizacyjnej, a tam na gérze uzy-
wajg kwaséw. Z kwasami zar-
tow nie ma, i nie mam Zamia-
ru stracié¢ oka.

— Czemu nie
przecieku?

— Zglositem juz dos¢ dawno,
przed kilkoma miesigcami.

— No i co, nic nie zrobili?
— Ano nic! Moze zapomnieli?
Chyba nie, zapisano usterki w
stuzbowym notesie.

— Mogl notes sig Zzagubié, a
czlowiek jak czlowiek ma pra-
wo zapomnieé.

— Moze masz 1 racje, ale
przez czyje§ niedbalstwo nie
mam Zzamiaru 2zostaé¢ sSlepcem

— Masz racje, rob swoj przy-
rzad ale pospiesz sig, bo bgdzie
mi zaraz potrzebny stol, wi-
dzisz koncze druk na drugie)
maszynie.

Kolega kolega, ale z pozyczo-
nego konia trzeba zejSé w sSrod-
ku drogi. 1 mnie sie to tez Z
tym stolem zdarzylo.

zglosisz tego

Poza normal!nymi procesami
produkeyjnymi w zycliu zalogi
coé zawsze sie nowego dzieje.
W naszym Srodowisku, a szcze-
golnie w ostatnim okresie to-
czyla sie dosc aktywna dyskusja
nie tylko na naradach, lecz 1
halach produkcyjnych, palar-
niach i stotowce. Temat istotny,
lecz budzgey wiele Kontrower-
syjnych pogladow. Taka dysku-
sje podsluchaltem, ktorg chela-
tem przedstawic czytelnikom
naszej zakladowej gazetki. Te-
mat nadal aktualny 1 nie sgdze
aby cie skonczyl jednorazowsg
kampanig.

W palarni jest zawsze fre-
kwencja, wszystkie miejsca Za-
jete. Zawsze gwarno., Tym ra-
zem dyskutant byt jeden

LAle im sie dostalo. Siedziell
cicho jak przystowiowa mysz
pod miotlg. Takiej reprymendy
od starego jeszcze nie otrzy-
mali'

- Wyrazaj sle pan jasniej, nie
wiemy, o co i o kogo chodzi?.
Chodzi o narade calego nadzoru,
a ochrzan dostali za brudy 1
nieporzgdek na wydzialach. —
Nie ma sprzataczek to jest i
brudno wtrgca jasnoblondynka.

— To prawda, ale stanowiska
pracy powinien sprzatnaé¢ sam
pracownik — replikuje jg kole-
zanka

— Nie badz taka czysciutka,
zobacz ile u ciebie pod stolem
makulatur, poplatanego sznurka
i innych $mieci. — To nie mo-
je Smieci, to drugiej zmiany.
— A ta druga zmiana mowi, zZe
to twoje. Komu tu wierzyé?

— To prawda, nie ma u nas
porzgdku, ale my sami o niego
nie dbamy. Spojrzcie na podlo-
ge palarni. Ile tu petéw i po-
piotu. Istny dywan, a popiel-
niczki prawie czyste. A €0 na

suficie? Caly oblepiony rozno-
rodnymi niedopalkami. Kio to
zrobil? Ktos§ =z zewngtrz? Nie

to wyczyn naszych pracowni-
kow, ktorzy zaklad traktuja
jak Smietnik! To tylko palarnia,
a spojrzeie na lgczniki. Tam
wcale nie czysciej. Znajdziesz
i niedopalki chociaz palenie jest
wzbronione, deski, puszki po
farbach, druty i wiele innych
rupieci, ktére maja swoje miej-
sce przeznaczenia. Zobaczcie co
dzieje sie za szafkami 1 maszy-
nami. Najwyzszy czas skonczy¢
z tym nieladem. Ale to zalezy
od nas wszystkich. Nie tam
czysto gdzie sprzatajg, lecz tam
gdzie nie brudzg — zakonczyl
swoj wywod mezczyzna w star-
szym Wwieku. Zgasil papierosa i
wyszedt z palarni.

— Ma dziadek racje, duzo tu
naszej winy — rzekla nie mioda
juz kobieta. Ale za brudne 1 po-
wybijane szyby w oknach my
nie ponosimy odpowiedzialnosci
Nowy zaklad a Z Zewnalrz wy-
glada jak by miat sto lat.

— Szyby to racja, ale niech
pani wejdzie do meskich szale-
tow, zobaczy pani jakich ma-
my artystow. Scian im za matlo.
Juz na drzwiach piszg wiersze,
a rysunki? Lepiej nie mowié,
bo az dreszcz czlowleka prze-
chodzi. Bardzo dobrze, ze wzieli
sie za porzadek. Jak nas widza,
tak i o0 nas pisza, a my zali-
czamy sie przeciez do zawodu
ludzi , kulturalnych".

— My i ludzie kulturalni? Zo-
bacz pan w jakich my wubra-
niach chodzimy? Wygladamy
jak strachy na wroble, albo
nogawki spodni za kolana, albo
ty'ki zwisaja do kolan. Oddasz
ubranie do pralni to otrzymasz
bez guzikow. Jedni sobie przy-
szyjq guziki a drudzy podwia-
zuja spodnie sznurkiem i cho-
dzg jak poltora nieszcze$cia —
to chyba nie nasza wina. Do-
brze, ze dyrekcja wziela sie za
porzgdek, ale nlech zatroszezy
sie 1 o nasze robocze ubrania.
Babki maja ladne fartuchy, a
my; lepiej juz nie mowié, bo
szlak czlowieka trafia.

— Racja! przytakneli chorem
pozostali w palarni.

Dyskusja na pewno toczyta sie
dalej. Byl to czas ,na styku".
Zmiany.

Opuscilem palarnie w opty-
mistycznym nastroju.

Kolec

PLAN PRACY
ogniska GRYF

W biezacym roku zarzad ognis-
ka zaplanowal crganizacje wielu
imprez sportowych wewngatrzza-
kladowych i udzial w zawodach
na zewnatrz. Niniejszym przed-
stawiamy najwazniejsze z nich:
udzial w ligach mi yzaklado-
wych w siatkéwce, ¢zachach, pi'-
ce noznej, pilce recznej, strzela-
niu, kreglach i tenmisie stolowym
Mecze w ligach rozgrywane beda
przez caly rok. Cwiczenia odchu-
dzajace na sali w miesiacach jie-
sieano-zimowych. Turnieje temisa
stolowego o puchary Rady Zak’a-
dowej.

Najwieksza impreza zakladowa
— XV Spartakiade Zakladowsa pla-
nujemy rozegraf W miesijc ok
marzec-wrzesien w 17 dyseypli-
nach sportowych. Zawody W spor-
tach obronnych o puchary dyre-
ktora OZGraf. rozegrane zostana
w maju. W miesigcach letnich
zarzad ogniska bedzie przeprowa-
dzal m.in. imprezy w zaklado-
wym oérodku wypoczynkowym
w Nowej Kaletce. Ponadto pla-
nujemy zorganizowaé kilka tur-
niejow wewnatrzzakladowych.

iteprezentanci ogniska wezmga
ud-ia. w Lkilku zawodach powai-
nej rangi, a migdzy innymi =z
okazji Swieta 1 Maja, 22 Lipca,
w VIII Og6lnowarszawskim Raj-
izie Poligrafow, w Tygedniu
Fizycznej, (czerwiec), w
ach o puchary CRZZ i
ponadto wezma u-
Zlocie Wojewoddzkim
Ognisk TEKKF.

1 Ogniska nawiaze Scis'a
wspblprace sportowa z COSSUIE
oraz z Bia'ostockimi Zakladami
Graficznymi.

A wigc program jest bardzo bo-
v i roznorodny. Jego realiza-
wymagaé bedzie duzego wy-
ku dzialaczy :portowych, ale
alez on roéwniez bedzie od po-
'y pracownikow 0OZGraf., a
anowicie od ich udzialu w za-
wodach sportowych. Zapraszamy
wiec cala =zaloge do tej prazy-
jemnej zabawy. O terminach roz-
grywania poszczegdlnych zawo-
déw informowaé bedziemy na
bhiezaco.

J. Stankiewicz.

Szerokiej drogi

W dniach 9—I11.V.br. odbedzic
sie VIII Ogélnowarszawski Rajd
Poligraféw, ktérego trasa 1ie-
dzie w wiekszoéci przez ziemie
Warmii i Mazur. W Rajdzie
tym weimie takze udzial repre-
zentacja OZGraf. w skladzie
pieciu  zaldg samochodowych.
Kierowcami sq: M. Michalski —
_Trabant 601", M. Czulowski —
 Wartburg”, M. Gorzynski -
Volkswagen”, R. Maékowiak
—~ ,Wartburg”, R. Eruszkowski
_ , Fiat 126 p”. Kierowcom to-
warzyszy¢ bedqg kibice, Tazem
nasza ekipa liczyé bedzie 16
os6b. Szczegoélowe wyniki poda-
my w mnastepnym numerze.

Przypomnie¢ mnaleiy, ze Traj-
dowcy OZGraf. dwukrotnie star-
towali w podobnych imprezach,
zajmuijqe zespolowo V i II miej-
sce oraz czotowe lokaty indywi-
dualne.

Zyczymy wiec rajdowcom

szerokiej drogi!

Narada kierow-
nictwa zarzqg-
dow przed za-

wodami,

Na =zdjeciu od
!(’M‘UJ: prezes
ogniska GRYF
Biatystok, pre-
zes i wicepre-
zest ogniska
GRYF Olsztyn

redaguje kolegium w skladzie: Pawel Browarski, Jerzy Piotrowski,
Zofia Pokora, Jozef Radziewicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan,
Jerzy Stankiewicz.

Druk: Olsztynskie Zaklady Graficzne im. Seweryna Pienieznego.

Lz. 950/A (700 egz.)

\ Kwartalnik Samorzadu Robotniczego OZGraf. , Czcionkq i Stowem®, |

J-5

Na pierwszym planie Jan

FOGT, a w gtebi Wojciech

ZACHALSKI zdobyli punkty

dla Olsztyna w meczu sza-
chowym

Spotkanie

KRZYZOWKA

4 E
1.
9 |40
T
I 45
19
14
13

D L] -7
8
A4
13
e |1 18
2
14

POZIOMO: 1. Ulubiony nap6j drukarzy, 3. Obowigzujaca reguia,
Miasto samowaréw, 8. Nadbaltycka stolica, 9. Przysmak krasuli,
Diwignia, 13. Aptekarska jednostka masy, 14. Noga gwarowo,
6. Okres w dziejach ludzko$ci, 19. Spia w jeziorz
pozytora radzieckiego, 22. Nazwa

93 Wrzawa, 24. Uczta po zakohczeniu obrzedu pogrzebowego.

PIONOWO: 1, Pismo l4-punktowe, 2. Pigkno, 4. Pastylki od bélu
gardla, 5. Jezioro w pd.-wsch. Afryce, 6. Otrzyma kwiatek 8 ma-
rea, 10. Rodzaj cukierkéw, 11. Pracuje pod woda, 14. Klops na giel-
dzie, 15. Zbrojne ramig narodu, 17. Rozbo6jnik morski, 18. Rzeka we

Wtoszech, 20. Powazna potancowka.

wérod autorow trafnych rozwigzan rozlosowane zostang nagrody
ksigzkowe. Odpowiedzi prosimy nadsylaé do Rady Zakladowej, pok. 230.

I nnnnmmm

drukarzy

Olsztyna i Biategostoku

.. Wymiana poglgdow na te-
maty mie tylko sportowe...

Opracowal: G. RYMEKIEWICZ

21. Imig kom-
czolgu z serialu telewizyjnego,

LHLLELEELELL

Siatkowka

® 13.03.br. — druzyna siatkowki
zenskiej uczestniczyla w turnieju
z okazji MDK.

® 20.03. br. — druzyna siatkarzy
rozegrala swoj plerwszy mecz z
COSSUIE, inaugurujgc kontakty
sportowe migdzy ogniskiem Gryf
i szkolg oficersky. Nasi siatkarze
po wyr6wnanej walce przegrali
0:3. Barwy Gryfu reprezentowali:
Martul, Polski, Kaczmarczyk, Ja-
rzewski, Chmura, Laga, Koniecz-
ny i Mieztan.




Str. 8 CZCIONKA | StOWEM

REMIS 7 GRYFEM BIALYSTOR |Il_m. szachistsw!
ILiga miedzyzaktadowa

SIATROWEA

Nr 16

SZATHY

zyly sie rozgrywki ligi Zakoriczyly sie rozgrywki w
zoktzdowe edycji 19 4/75. licze iciedzyzak acowej siatkowki

ligi srachowej przedsta- FCZY Zin Nie na!l epie wiod o
sie nast.pujgro: na.zej coruzynie, ae tizzha

pr na¢, ze poziom W .¢j grupie
1. Wiche.ek 14 jest Lardzo wysoki. Na i uiatka-
2. iornado 14 rze wygra.i dwukrotnie z ognii-
14 kiem .ornaco craz z Wicherkien
14 I i KW MO. =zwyciestwa e za
14 pewni'y Gryfowi dalszy pobyt w
+ ¢ luze,
14
14 oncowa tabe’a:
e \ajlepszymi sza- 1. ART 13
ckazali sie: Pzas 2. Wictherek I 11
(< pkt., Rogala (Wichorelk) 3. We « KP 10
- t Wisniewski (Tornado) L emida 9
= 5 XKW MO 8
Pur dla Gryfu zdobyli M. Pa- 6. Chemik 8
wws — 1" (dwie partie przcgrenn ‘ o.ra o 7
7.0.). Zawadzki — 9 (dwa m>c¢ie . Cryf 4
gral). Zachalski — 8 (jed=n *. Wicherek 11 2
).) stenkiewicz — 6 (dwa me- P et S R
v.0.), Juckiewicz - Gryf I reprezentowali: W. Mar- |
5] reprezetanci tul — Lkpt.,, M. Kaczmarczyk, W

Chmura, 2Zdz Ja zew ki, Zcz.
Miezian, E. Michon i czcgsciowo
so 20 ki
Tuga cruiyna Gry‘u ma je z-
do rozegrania jedear mo2cz i
jmuje ko ‘cowe miej ce w ta e’i.
Lzigkujemy siatkarzom za ich
duzy wysilek i cheé¢ walki, kiory
zdecydowanie. Mecze w lidze byly wilozy!l W sze-rascie rozegranych
zaciete i pelne emocji, nie bylo meczach.
taryfy ulgowej. J.S.

XV SPARTAKIADA ZAKLADOWA

a

TErWOWCEO. dn. 1 :
d ynie J. Fogi. Mo?1a
le' to, niestety, ='c
Niewgtpliwie nzi-
zespOl  wystawilo c-
Wicherek, zwyciezajgc

R s o = —-
Na zdjeciu: Prezes ogniska TKKF Gryf Olsztyn — Jerzy Stankiewicz (w S$rodku)

e
wreczyt pamiqtkowy
proporczyk gospodarzom.

W dniu 12 kwietnia 1975 r. ekipa sportoweéw Olsztynskich
kiadéw Graficznych nawiazala m.in. kontakty sportowe gz kolegami
Bialostockich Zakladéw Graficznych, W tej pierwszej probie sil doszlo
do bezposredniej konfrontacji w tenisie stolowym, szachach i brydizu
sSportowym. Nie ma co ukrywaé, byliSmy wszyscy zdenerwowani ze
wzgledu na brak znajomosci mozliwo$ci przeciwnika i dlatego, Zze nie
mieliSmy pelnego skladu brydzystow, ktorzy ze soba nigdy nie grali.
Stad w naszej ekipie w ostatniej chwili nastapity zmiany, celem
wZmontowania” druzyny brydzystow. I

Oficjalne wyniki tréjmeczu przedstawiaja sie nastepujaco: w tenisie |
stolowym zwyciezyli nasi reprezentanci w stosunku 11 : 2, Pomimo wy-
sokiego zwyciestwa, mecz byl ciezki, bowiem wiele partii konczylo e ey
si¢ wynikiem 2:1 w setach. Punkty dla Gryfu Olsztyn zdobyli: Mar- : = 9
tul — 4, Karpinski—4, Wieczorek — 3, Zahorski — przegral swa partie. W marcu br. rezpoczely sie eliminacje do XV Spartakiady

Mecz byl planowany po czterech zawodnikéw z kazdej druzyny w grach - = s o i warcabach. Elimi-
indywidualnych. Ze wzgledu na jego przedluzanie sie — nie zostal Zakiadowej w ienisie stolowym, szachach i w :

dniu 1 Maja miliony
Polakéw manifesto-
aé beda swoje po-
parcie dla partii i
rzadu na ulicach
miast. Rowniez pracownicy OIl-
sziynskich Zakladéw Graficz-
nych wezma gremialnie udzial
W tej manifestacji. Zyczeniem

dokonczony.

W nieoficjalnym meczu prezeséw w t

8, M. Michalski — 11, J. Piotrow- C
ski —12, W. Martul — 15 i G. rzom dobrych rzutow!
Rymkiewicz — 20.

SzachiSci chyba przegapili szanse na zwycigstwo. Mecz szachowy
zakonczyl si¢ wynikiem 2:2. Swe partie wygrali: Fogt i Zachalski,
natomiast Pudlowski i Zawadzki przegrali. Brydiysci przegrali swoj

Gospodarze robili co mogli, by upr'{_\'_ipn)ni(‘- gosSciom czas. ) s
Dzigkujac gospodarzom za goécinnoéé, zapraszamy na rewanz do cig
Olsztyna, ktOry nastapi prawdopodobnie w czerwecu br. wig

R T e b e e Ty e ey e R T ar S

Dnia 16.1V.br. rozegrane zostaly W eliminacjach tych zawodow
eliminacje kreglarzy w zawodach
pod nazwg: Warminska Wiosna
Kregglarska, mnatomiast 20.IV. —
odbyt sie finat tych zawodow.
Z Gryfu do finalu zakwalifiko-

15 osob

zimowej

dniu_ 1.I11.1975 r. odbylo si¢ ze-
branie sprawozdawczo-wyborcze
zakladowego ogniska TEKF Gryf,
ktorego obrady zaszczycili swoja
obecnoScig zaproszeni goscie
W osobach: T, MARKOWICZ —
wiceprezes ZW TEKF, J, RUTKOWSKI —
prezes ZM TKEF, mjr MATRYCJANI
1 por. NAWROCKI z COSSUIE oraz pre-
zesi ogniska Piwosz — Wi FILIPCZAK i

1 T. WOJNICZ, tow. R. PLUTYNSKI —
sekretarz POP i BR. ADAMOWSKI —
przewodniczacy Rady Zakladowej. Obra-
dom przewodniczyla tow. Z. POKORA —
sekretarz Rady Zakladowej.

Po referacie wygloszonym przez prezesa
ogniska J. Stankiewicza omawiajacego
osiggniecia i niedociagniecia pracy zarzadu
i ogniska w latach 4972—1974 — rozpoczela
si¢ dyskusja, (Skr6towe omoéwienie dzia-
lalnoSci ogniska w ubieglej kadencji przed-

Dyskutanci w swych wypowiedziach po-
ruszyli kilka interesujacych tematéw m.in.
brak jakichkolwiek obiektéw sportowych,
wykorzystanie oSrodka zakladowego w No-
wej Kaletce do organizacji imprez rekre-
acyjnych ze szczegblnym uwzglednieniem
wolnych od pracy sobdét, méwiono o po-

z pelna aprobata moéwil o spolecznej dz
lalnoSci ogniska i jego roli w zakladzie.
Jako gospodarz przedsiebiorstwa czuje sie
odpowiedzialny za odpoczynek po pracy
swojej zalogi i dlatego tez przyrzekl po-

enisie stolowym zwyciezyl pre-

¥f reprezentowany byt przez
Zwazywszy, ze nasi kreglarze po

przerwie wes
plerwszy na tor, wyniki ich nalezy

Brywek w lidze, zyczymy Kkregla-

n2ecje rozgrywane sga na oddzialach i wydzialach produkeyj-
nych, za$§ najlepsi startowa¢ beda w finalach.

J. STANKIEWICZ bedg mezczyini

Dla przypomnienia g
wanym, pr?edsmwiam ki : :
rozgrywania tej spar-

na
takiady:

dzieci).

“zlonkowie
uc t1
indywidi
miast b

zona

walnychie

zli po raz

oddzial.

moc dyrekceji zakladu zarzadowi ogniska
w jego poczynaniach, z uwzglednieniem
szezegblnie budowy malych obiektéw spor-
towych, oczywiScie w miare swych mozli-
wosci i Srodkéw finansowych.

Tow. R. Plutynski réwniez w cieplych
stlowach skierowanych pod adresem zarza-
du przyrzekl pomoc Egzekutywy POP
ognisku.

l LEBRANIE SPRAWO

prace z COSSUIE w dziedzinie sportowej,
z ktorej niewatpliwe korzyvsci mialoby na-
sze ognisko.

W ogéle bylo to =zebranie szczegblne,
dajace dzialaczom ogniska wiele powodow
do zadowolenia, Przyczyna najpowainiejsza
byl fakt niespotykanego dotychczas zai

lo z podsumowaniem XIV Spartakiadsy
Zakladowej i konkursu na najaktywniej-
szych sportowcéw OZGraf. za rok 1974,
Stad duzo wyrdéznien, nagréod i dyplomow.
W uznaniu zastug w krzewieniu kultury

laniu, pilce siatkowej, koszyvkowej,

sportowym ﬂﬂl'.‘—ll“ 1, :
ka i lekkiej atletyez. W
osci dyscyplin

czyé w
nie mogsg
aé udzialu w grach ze-
spotowych ze wzgledu na pun-
*&hajbardziej

takiady w grach

zespolowych, jak i

podnoszeni

startowac
kobiety.

zaintereso-
a uwag

grach polowych.
Druzyna otrzymuje
ciestwo: np.

noar

a . . i a6 plus z dzial, za II-gie
1. W spartakiadzie mogg brat plus za udzal, . i N
drugi w kr Iaﬁh wdiid] pibeoniey 6zGhatt s Ba 2% bk . A ‘wiec heoba
" zblizsi czlonkowie rodzin (maz,  czlonkow iy f etmcl in- kladowym w Nowej Kaletce.
i

przez zajete miejsce. W

dywidualnych oddzial
punkty za i
plus za ewentualne za
sca W
kladowo: z Oddz
strzelalo dziesieé osob,

rodzin
konkuren

‘,E.‘-'p!‘rlﬂ*

indywidualnych najlepszych osiggnieé.

(np. szachy, warcaby itp.) gra¢
J.S. beda bezpoSrednio w finatach.

fizycznej tow. T, Markowicz wreczyl ho-
norowe wojewddzkie odznaki TEKKF na-
stepujacym czlonkom ogniska: dyrektorom
OQZGraf.,, tow. mgr K. Kuczynskiemu i T.
Wojniczowi, Br. Adamowskiemu, D. Kor-
sak, K. Czarneckiemu, E. Piotrowskiej,
T. Daniszewskiej, D. Jedrzejczak, Z. Wrob-
lewskiemu i Wl Korejwie.

Nagrody pienieine za rok ubiegly wre-

I]AWGZ[I-WYBI]HBZE'

mali wyrézniajacy sie dzialacze i zawodnicy
z rak dyrektora K. Kuczynskiego. Nagrody
rzeczowe i dyplomy od Rady Zakladowej
otrzymali dzialacze, zwyciezcy XIV Sparta-
kiady i najaktywniejsi sportowey. Fakt
podkreSlenia wysilku dzialaczy i zawod-
nikéw przez wladze TKEKF oraz wladze

si¢ nastepujaco:

J. Stankiewicz — prezes

W. Martul — wieceprezes do spraw pro-
pagandy, kierownik sekcji siatkOwki mes-
kiej,

indywidual-

ch otrzymujag punkty: za
7. za II m — 5,
NV = VT —
to rowniez uczialu w

It — 4,

1

punkty za
druzyna
T-osobowa (TX7=49)

miejsce

zarzadu ogniska jest, by w ko-
lumnie zakladowej znalazlo sie
jak  najwiecej sportowcow.
st-  Apelujemy wiec do sportow-

vnilks -, = = i $livoncnl #lcs 5 i ZErywan bedzie 5. W grach zespolowych w:
mecz wynikiem 7:13. A wiec jak na ograniczone mozliwosci porazka Spartakiada rozgrywana ; A kbl e eabdad Aol ; B A =L ¥
nie byla hanbiaca. Nasza d:'uiv:n grala w skladzie: Fogt — Sp'l‘il'l.kie- w 17 dyscyplinach sportowych, kie druzyny graja w _’-1”“1-711(.1-3(“- cow: wypelnijcie swoj patrio-
- J 5 e e e i RO e = Hee w* f sie s - bunktac DA ' y:
Wicz (po szesciu rozdaniach Stankiewicza zastapil Karpinski) i druga f§ @2 wigec w: tenisie stolowym, Punktacja '-"l’;rf“}‘_‘,m_‘-” e
para: Matuszewicz — Zawadzki. chach, warcabach, kreglach, st 1. Za udzia zarown Ere

APEL

tyczny obowiazek, biorac
udzial w tym pieknym robot-
niczym Swiecie,

Natomiast w dniu 4 maja br,
czlonkowie PZPR stang do
ogolnopartyjnego czynu. Czlon-
kowie naszej POP pracowac

zes ogniska Gryf z BZGraf. noznej, recznej, kometce, rzu- uczestnik otrzymuje
Tyle o wynikach sportowych. Samo spotkanie braci drukarskiej tach lotkam : N.V_‘ a1 it ¥ !
obydwu zakladéw przebiegalo w bardzo milej i serdecznej atmosferze. kach, przecigganiu li yazu ciezcy w grach indywi-

punki.

pitki
49 pkt

beda spolecznie w osrodku za-

grach

otrzymuje
startujgcych

pierwszej szostce. &
u Chemigrafii
a jedna 2z
nich zajela II m, woéwczas suma

programowych, kier. sekcji szachowej i ko-
metki,

H. Jemielniak — skarbnik, wspéipracuje
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Zarzad Ogniska
TKKF Gryf

J. Stankiewicz

M. Zawadzki — wiceprezes do spraw

E. Echaust — sekretarz, kregle kobiet,

A. Skladowski — Kkier. sekeji pilki noz-

U. Swiercz — Kkier. sekcji tenisa stolo-

T. Wojnicz — bez obowiazkéw,
Jd. Ilkiewicz — kier. sekcji brvdza spor-

T. Michalski — sprawy k.o.
Ponadto zarzad ogniska na SWym pierw-

R. Mackowiak — Kkierownik II druzyny

D. Korsak — kierownik siatkowki zen-

Celem organizacji sportu na oddzialach
wydzialach zarzad powolal, nazwijmy

A. Przesmycki — kapitan Wydz. Przy-

Konieczny — kapitan Wydzialu Ma-

Kapitanowie dobieraja sobie do wspo6l-

J. Stankiewicz




