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W bieiacym roku minie pieé¢ lat od wydania pierwszego numeru ,Czeionki i Slowem”. W jed-
nym z artykulow tego numeru czytamy: ,JesteSmy oddzialem polskich drukarzy, czastka w wlpi-
kim zespole wspoltworcow kultury narodowej. Coraz wieksze rzesze czytelnikow poznaja twor-
czo§¢ literacka dzieki naszym codziennym staraniom. Tworeze ambicje, zaangazowanie, ofiar-
nosé, byly i sa czynnikiem rozwoju olsztynskiego Srodowiska drukarzy. Eaezymy wiec tradycig
z codziennym wysilkiem i zamierzeniami na przyszlos¢. W naszym zawodzie sumiennosé i ndgo-
wiedzialno$é kazdego cztonka zatogi, na kazdym etapie pracy, decyduje o warioSci dzieta, ktore
powinno zachwycaé i zachecaé czytelnikow do obcowania z ksiazka i gazeta. W trosce o ksztal-
towanie atmosfery dobrej roboty, w trosece o zadowolenie z pracy kaidego dnia i zaspokajanie
naszych dazen zyciowych, powinniémy rozwijaé to wszystko, co sluzy umacnianiu szacunku dla
rzetelnego wysilku i zawodowych umiejetnosci, odwagi i odpowiedzialnesci za losy naszego Za-
kladu. Nasza gazetka ma temu celowi sluzyé, jeSli czytelnicy zechca staé sie jej wspoltworecami.
~Czcionka i Slowem” — codziennym dzialaniem, mysla i sercem tworzy¢ bedziemy naszg przy-

szlosc”.

Czy w minionym piecioleciu
zespol redakcyjny wypelnit
zadania wynikajgce z zamie-
rzonego celu?

Sadzimy, Ze na przestrzeni
swego jubileuszu ,Czcionka”
spelnia zadania i bedzie nadal
stuzy¢ jako jedna z glownych
srodkow przekazu informacji
0 naszej dziatalno$ci spolecz-
no-gospodarczej.

W wydanych dwudziestu nu-
merach opublikowali§my réz-
norodng tematyke odpowiada-
jaca potrzebom naszei zalogi.
Glownym jednak kierunkiem

bylo popularyzowanie ludzi do-

brej roboty, ktoérzy ciezar
oddzialywania wzieli na siebie,
ludzi, ktérych udziat w na-
szym bilansie osiggnie¢ two-
rzyl i nadal tworzy historie

==
zakladu. Za pofrednictwem
,,Czcionki” wyrazaliSmy szacu-
nek i uznanie tym, ktorzy z
pelna $wiadomo$cia podejmo-
wali trudne zadania a rzetel-
na praca pomnazali nasz do-
robek.

Na lamach naszej gazety do-
starczaliémy czytelnikom in-
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tralnego uczynilo tema-

tem swych obrad zagad-
nienia powszechnego wyko-
rzystania rezerw w gospodar-
ce narodowej. Faki, ze¢ Komi-
telt Centralny naszej partii po-
Swiecil swe pierwsze po VII
Zjeizdzie posiedzenie plenarne
wlaénie temu zagadnieniu,
podkresla jego wielkie znacze-
nie dla pracy partii juz na
progu nowej pieciolatki. Coraz
pelniejsze wykorzystanie re-
zerw, ksztaltowanie umiejet-
nosci powszechnego i zdecydo-
wanego dzialania w tym kie-
runku stanowi zasadnicza i
nieodlaczna czes¢ skladowa
realizacji naczelnego hasla VII

II Plenum Komitetu Cen-

Zjazdu — wyzszej jakoSci pra- -

cy i warunkéw zycia narodu.

Wysoka jakosé pracy — to
stale ujawnianie i uruchamia-
nie rezerw, ktore mamy za-
rowno w produkeji, calej dzia-
lalnoSci gospodarczej, jak i w
rozleglej sferze pozaproduk-
cyjnej. Sa to rezerwy wielo-
rakie. Tkwia one w zasobach
pracy i potencjale kwalifika-
cyjnym, w organizacji codzien-
nego dzialania na wszystkich

[ el rrs

stanowiskach pracy. Sa zwia-
zane z mozliwoScia podnosze-
nia jakoSei wyrobow. Drze-
miag w oszczedniejszym zuzy-
ciu paliw, energii, surowcow i
mafterialow, w niepelnym wy-
korzystaniu potencjalu pro-
dukeyjnego i uslugowego, nau-
kowego i technicznego.
Koniecznos$¢ osiaggania coraz
wyzszej jakoSci pracy, coraz
wyzszego poziomu gospodaro-
wania, coraz wyizszej efektyw-
nosci wszelkich dzialan spole-
cznych wynika w oczywisty
sposob z zalozen uchwalonych
przez VII Zjazd na lata 1976—
1980. Pragniemy uczyni¢ to
pieciolecie okresem dalszego
pomysinego, dynamicznego roz-
woju spoleczno-gospodarczego
kraju i dzieki temu nadaé ca-
lej dekadzie lat siedemdziesia-
tych znamiona ,polskiego
przyspieszenia”, Idea powsze-
chnego wykorzystania rezerw,
rozbudzenia w tym kierunku
poteznego ruchu spolecznego
wszystkich zalog i grup zawo-
dowych, wszystkich ludzi pra-
cy, stanowi odpowiedz na za-
sadnicze wymagania sytuacji,
w jakiej konlynuujemy dzielo

.

dynamicznego rozwoju spole-
czno-gospodarezego socjalisty-
eznej Polski — jest droga wy-
korzystania naszych atutow i
przezwyciezenia trudnosci.
Idea ta wyraza sie w postula-
cie poglebionej, wnikliwej i
rzetelnej, a wiee kryiycznej
co mamy, czym dysponujemy,
i samokrytveznej oceny na-
szych zasobéw i mozliwosel
Chodzi o glebsza ocene tego,
na co nas dzisiaj stac. Z ta-
kiego rachunku wynikaja kon-
kretne zadania i przedsiewzie-
cia.

W zwiazku z {ym, w dniu
6 lutego br. powolana zostala
zakladowa komisja do spraw
analizy rezerw i opracowania
programu ich wykorzystania
w nastepujacym skladzie: Ka-
zimierz Kuczynski — przewo-
dniczacy, Joanna Wolinska —
z-ca przewodniczacego, oraz
czlonkowie: Jozef Radziewicz,
Jozef Czerniewicz, Tadeusz
Wojego, Mieczyslaw Czulow-
ski, Tadeusz Juchniewicz i Bo-
gdan Mendrzejewski.
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MARCA jest Miedzy-

narodowym Dniem

Kobiet. Szeczegolnie u-

roczyscie obchodzony

jest w krajach socja-
listycznych. U nas Swieto
Kobiet stalo si¢ wyrazem
szacunku naszego spoteczen-
stwa za ich pelne zaangazo-
wanie w 2uciu spoleczno-go-
spodarczym.

Kobiety w Polsce Ludowej
sq aktywnymi uczestniczka-
mi przemian, jakie dokonane
zostaly w historii naszej 0j-
czyzny. Rosnie wiec wkiad
polskich kobiet w dziele bu-
dowy socjalizmu. Panstwo
zapewnia kobietom nie tylko
petne korzystanie z istniejq-
cych praw, ale takze coraz
lepiej i skuteczniej zapewnia
warunki ekonomiczne 1 SO-
ejalne, umozliwiajgce kobie-
cie godzenie obowigzkiw za-
wodowych z domowymi.

Osiggniecia socjalistyczne-
go budownictwa, awans kul-
turalno-o$wiatowy i przeob-
razenia w $wiadomos$ci spo-
tecznej sprzyjaty szybkiej
aktywizacji zawodowej ko-
biet, co potwierdza staly
wzrost w ich zatrudnieniu.
Aktywno$é¢ kobiet w zarzq-
dzaniu panstwem, w organi-
zacjach politycznych i spo-
tecznych, nabiera coraz wie-
kszego znaczenia i wyrainie
podkresla role i znaczenie
naszych kobiet.

W naszej gospodarce naro-
dowej okoto 5 milionow ko-
biet pracuje zawodowo, a
wiee ponad 42 proc. ogdtu
zatrudnionych w gospodarce
uspotecznionej. Szezegolna
role odgrywajq w ochronie
zdrowia, w osSwiacie, kultu-
rze, handlu, przemysle wio-
kienniczym, odzieZowym, o-
raz w wielu innych gateziach
gospodarki narcdowej.

Kobiety stanowiaq okolto 40
proc. liczby pracownikéw z
wyzszym wyksztatceniem, 53
proc. z wyksztaleeniem S$re-
dnim i 31 proe. z zasadni-
czym zawodowym. Swiadezy
to o stalym zmniejszaniu
dysproporeji wsrod mez-
czyzn i kobiet oraz ich roli
w zarzqdzaniu gospodarkaq

narodowaq. Przyklady te da-
ja aktualny stan rozwoju po-
lityki spotecznej w stosunku
do kobiet i ich awansu $po-
lecznego.

Partia i wladze panstwo-
we z wielkqg troska docenia-
jq sprawy kobiet, ich prace
zawodowa, wychowanie dzie-
ci oraz caly szereg innych o-
bowigzkow wynikajgcych z
2ycia rodzinnego. W Polsce,
tak jak i w innych krajach
socjalistyeznych, rodzina oto-
czona jest szezegblng opiekq.
Wyrazem tego sq decyzje
podjete w ostatnim okresie
okreSlajqce 7rozwo) Swiad-
czen socjalnych i rézZnego ro-
dzaju ustug, ktore utatwiajq
kobietom wypelnianie ich
podstawowych funkeji za-
wodowych i rodzinnych. Ro-
sngce zadania spoleczno-e-
konomiczne kraju potrzebujq
ludzi nie tylko dobrze przy-
gotowanych zawodowo, ale
takze ludzi $Swiadomych rea-
lizowanych celow, ludzi o
wysokich walorow moral-
nych. W realizacji tego celu
istotna rola przypada matce,
Swiadomej kobiecie, zdolnej
zaszezepié dziecku od naj-
milodszych lat wysokie war-
toSci moralne, poczucie od-
powiedzialnos$cr za Sprawy
mate i wieksze — dotyczqce
narodu i ojczyzny.

Wyrazem szacunku i uzna-
nia za trud i wysilek w wy-
chowywaniu mtodego poko-
lenia jest obchodzony w na-
szym kraju Dzien Matki, kto-
ry od kilku lat zyskuje sobie
prawo statego obywatelstwa.

Codzienna ich postawa w
zyciu zawodowym, gieboka
troska o wychowanie nasze-
go pokolenia, stawia nasze
kobiety w rzedzie twodrcow
dynamicznego Trozwoju go-
spodarki narodowej.

Tak wiec Swieto Kobiet
jest nie tylko ich uroczystym
dniem. Cale spoteczefistwo w
tym dniu sktada naszym ma-
tkom, Zonom i siostrom naj-
serdeczniejsze Zyczenia.

Symbolem  tych 2yeczen
niech bedzie kwiatek, ktore-
go nie moze zabraknqé dla
zadnej kobiety w dniu ich
Swieta,
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formacji z zagadnien ekono-

micznych, prawnych, spolecz--

no-politycznych, pisaliSmy o
ksztaltowaniu stosunkéw mie-
dzyludzkich, o sprawach so-
cjalnych i bardzo szeroko ©
sporcie uprawianym przez na-
szg zaloge.

Rzecz jasna, ze gama tych
zagadnien wymagala pelnego
zaangazowania zespolu redak-
cyinego.

Trudno jego czlonkom W
kilku zdaniach wyrazi¢c uzna-
nie za spoleczna prace. Sadzi-
my, ze Wymienienie nazwisk
W numerze jubileuszowym W
pelni ich usatysfakcjonuje i
bedzie jednoczeénie ‘podzigko-
waniem.

Pierwszymij pionierami na-
szego stowa drukowanego byli:
Tadeusz Wojego, pod kierow-
nictwem ktoérego wydano 14
numerow, dyr. K. Kuczynski,
byly sekretarz rady zaklado-
wej Zofia Pokora, Maria Ur-
banek, Jozef Radziewicz i nie-
ocenicny sprawozdawca spor-
towy Jerzy Stankiewicz.
Pierwszy numer naszej
»Czeionki” pieé lat temu W
czynie spolecznym wykonali:
linotypiSci: Boleslaw Grejner,
Bronislaw Listowski, Gerard
Rymkiewicz, Zenon Trzeciak,
Jan Lezanko, Leopold Pyza i
Jerzy Stankiewicz: ¥amali:
Stanislaw Pochmara, Romualc
Plutynriski, Eugeniusz Baclaw-
ski. Korekta: Stanistawa Juch-
niewicz. Zdjecia: Julian Sze-

lengowicz. Winiety: Witold
Martul, Klisze: Wieslaw Ja-
worski, Antoni Baturo. Druk:
Pawel Browarski.

Wraz z uplywem czasu zes-
pol redakeyjny osocbowo sie
zmienial, lecz cel naszego pis-
ma pozostawat i jest konty-
nuowany przez aktvalnz2 kole-
gium redakcyjne. Mimo, ze
ze jest ono dos&¢ liczne i repre-
zzmtuje szeroki wachlarz zain-
teresowan, jednak odczuwamy
niedostateczny udzial czytelni-
kow, ktorzy byliby wspoltwor-
camj Wwlasnej gazety. Spora-
dyvezne wypadki wlaczania sie
pracownikéw nie zaspokajaja
naszych mozliwosci. Liczymy,
ze ich udzial bedzie sie zwiek-
szal, co wzbogaci problematy-

ke i uklad graficzny ,,Czcion-
ki,

Niewgtpliwie w naszej dzia-
lalnoSei wystepuja niedocigg-
nigcia typu organizacyjnego i
technicznego. Znajdowalo to
odbicie w tresSci, objetoéei czy
czestotliwosei ukazywania sie
numeréw. Sgdzimy jednak, ze
ze sprawami tymi jesteSmy w
stanie sie upcraé¢ przy tak
zyczliwym stosunku dyrekeji i
sameorzadu zakladowego.

Starania zespolu redakeyjne-
go ida w kierunku mozliwie
najlepszego wyboru publikacji,

laki=s w oparciu o potrzeby na-

szego Srodowiska sg przedmio-
tem zainterasowania.
Bedziemy starali sie w nie-
dalekiej przyszlcéci wprowa-
dza¢ nowe formy i uwzgled-

nia¢ propozycje naszych czy-
telnikow. Cheielibyémy, aby
~Czcionka” byla zawsze pis-
mem Zywym, czulym barome-
trem, reagujacym na wszysi-
kie potrzeby, ktérymi aktual-
nie zyjemy. Bedziemy prze-
znaczaé¢ wiecej miejsca dla
tveh wszystkich, ktérzy w
trosce o jak najlepsza jej o-
cene wezmg pibro do reki, by
peruszyé¢ to, co ich zdaniem
jest istotne w Zyciu naszej za-
togi i shuiyé bedzie naszym
czlom, Wiemy jednak, ze sa-
me — nawet najlepsze i naj-
bardziej szczere — Zyczenia
nie wystarcza, jesli nie wWyj-
dzie sie im naprzeciw i nie
wesprze wspolnym, przemysia-
nym dzialanism,

PAWEL BROWARSKI
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Komisja ta bedzie miala za-

danie korygowania i ostatecz-
nego opracowania programu
na podstawie prac szeSciu ze-
spolow, powolanych na po-
szezegolnyeh wydzialach. W
skiad zespolow powolani zo-
stali: kierownicy wydzialow,
mezowie zaufania, przedstawi-
ciele POP, ZMS i Rady Zakla-
dowej.

Komisja zakladowa i komi-
sje wydzialowe maja zadanie
dokonania analizy rezerw ist-
niejacych w naszym zakladzie
oraz okreslenia ich charakte-
ru, wielkoSci i mozliwosci wy-
korzystania w nastepujacych
zagadnieniach:

— zatrudnienia i norm pracy,

— kwalifikacji zawodowych,

— wykorzystania srodkow
trwaiych,

— stosowanych technologii,

— organizacji produkeji i pra-
cy,

— zuiycia materialow, surow-
cow, paliw i energii,

— wadliwosci produkeji i strat
z tytulu brakéw i napraw
oraz kosztow reklamacji,

— kooperacji i zaopatrzenia
materialowo-iechnicznego,

— wykorzystania odpadow
produkeyjnych,

— warunkow pracy,

— modernizacji wydzialow,

— struktury organizacyjnej
wydzialow.

Komisje przed przysiapie-
niem do swych prac dokonaja
najpierw oceny stopnia wyko-
nania wnioskow z przeprowa-
dzonych w 1975 roku przegla-
dow: zatrudnienia, gospodarki
materialowej, stosowanej tech-
nologii oraz dyscypliny pracy
i wykorzystania czasu pracy.
Komisje ustala rowniez, jakie
przedsiewziecia wymagaja dal-

szej kontynuacji w obecnych
warunkach. W oparciu o prze-
prowadzone prace komisji wy-
dzialowych, komisja zaklado-
wa opracuje synteze analizy
rezerw oraz program wykorzy-
stania rezerw.

. W naszych warunkach, przy
nietypowej produkeji, jaka jest
poligrafia, komisje wydzialowe
na pewno napotkaja wiele
trudnoSci w swojej pracy, je-
dnak od ich zaangazowania,
rzetelnosci i wnikliwosci, zale-
ze¢ bedzie realno§¢ nakreslo-
nego programu. Istnieje wszak
i u nas, na kazdym stapowis-
ku, w kazdym wydziale, wie-
le ukrytych rezerw, ktore na-
lezy ujawni¢ i odpowiednio
zagospodarowac¢. Opracowanie
dobrych, wszechstronnych i
moebilizujacyeh programoéw u-
ruchomienia rezerw jest dzis
w naszym zakladzie najwai-
niejszym zadaniem, sprawa o-
sobistej troski i ambicji tak
kazdego pracownika, jak i sa-
morzadu robotiniczego, szeze-
golnie za$§ partyjnego poczucia
wszysikich czlonkow Podsta-
wowej Organizacji Partyjnej.

Plan na rok 1976 i zalozenia
na cale pieciolecie maja cha-
rakter olwarty dla inicjatywy,
gospodarskich ulepszen, real-
nych propozyeji przekraczania
ustalonyveh zadan wlasnie na
drodze uruchamiania rezerw.
Nie ma dzisiaj mozliwosei
przekraczania planu dodatko-
wym zatrudnieniem, dodatko-
wymi srodkami inwestycyjny-
mi.

Mamy plan ambitny i tru-
dny, dokladnie zbilansowany.
Musi nas cbowiazywac¢ pelna
dyseyplina w realizacji wszy-
stkich ustalonych wskaznikow
ekonomicznych., Musimy byé
wrazliwi na rezerwy, kaidy z
nas powinien umieé e do-
strzega¢ i wykorzystywac we
wspoélnym i we wlasnym inte-
resie.

Z zycia Podstawowej Organizacji Partyjnej

§ RZYJETA forma pra-
cy przez POP i Egze-
; kutywe a polegajaca
na opracowaniu planéw
programéw dzialania i ich
realizacji, oraz przydzal
wyniklych z nich zadan dla
czlonkéw organizacji, da-
wala gwarancje spelnienia
kierowniczej i inspirator-
skiej roli POP w przedsie-
biorstwie, tak w pracy
ideologiczno-politycznej, jak
i ekonomicznej dziatalnosci
zakladu. Zebranie wuznalo,
iz w okresie sprawozdaw-
czym podejmowane wysil-
ki organizacji partyjnej o-
siggnely cel i daly oczeki-
wane rezultaty. Uchwaly i
rezolucje VII Zjazdu PZPR
mobilizujg organizacje par-
tyina do jeszcze wigekszych
zadan czekajacych w roku
biezgcym.

W toku dyskusji wyply-
nelo wiele spraw tak pod
wzgledem dzialalnosci spo-
leczno-politycznej jak i e-
konomicznej przedsiebior-
stwa. Dyskutantéw cecho-
wala gleboka troska doty-
czaca zywotnych spraw za-
kiadu. Oto niektoére cie-
kawsze glosy z dyskusiji
Tow. Szymanski Adam —
skladacz maszynowy.

— Poruszyl sprawe ra-
cjonalizacji w naszych za-
kiladach. Stwierdzil, iz dzia-

lajgca na terenie przedsie-
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21 lutego 1976 roku uplynelo
30 lat od momentu prawnego u-
sankcjonowania istnienia Ochot-
niczej Rezerwy Milicji Obywa-
telskiej. Od tej daty (21.11.1946
rok), — liczymy powstanie jed-
nolitej organizacji, ktérej po-
przedniczkami byly tworzone
bezposrednio po ustaniu dzialan
wojennych, rozmaite straze ro-
botnicze i obywatelskie. Powsta-
1y one, jak i sama ORMO, z in-
spiracji PPR, bgdZ niejako sa-
morzutnie, pod wplywem uczué
patriotycznych, wyzwolonych po-
trzebami chwili. Takimi potrze-
bami byly woéwczas: wprowadze-
nie porzgdku na terenach wyzwo-
lonych, ochrona mienia spolecz-
nego, pomoc organorﬁ panstwo-
wym W zapewnieniu bezpieczen-

stwa. Z okazji 30-lecia ORMO,ci goscita w Olsztynskich Za-

dyrekcja i samorzad robotniczy
spotkaly sie z ORMO-wcami
pracujacymi w Olsztynskich Za-
kladach Graficznych, a dzialaja-
cymi w poszczegblnych dzielni-
cach naszego miasta. Na spotka-
niu serdeczne zyczenia z okazji
XXX roeznicy powstania ORMO
przekazaly: dyrekeja, POP, rada
zakladowa, wreczajage kwiaty,
dyplomy i nagrody pienigzne
kolegom dzialajgecym w ORMO:
Jerzemu Chrzczonowi, Danucie
Chrzczon i Stefanowi Dominiko-
wi. Przy kawie rozmawiano o
dawnej i dzisiejszej dzialalnosci
obecnych kolegéw, ktérzy wyko-
nujgc obowigzki zawodowe, znaj-
duja czas na prace spoteczna.
24 lutego 1976 roku grupa dzie-

kiadach Graficznych. Dzieci wy-
stapily w przerwach S$niadanio-
wych przed czgScig olsztynskich
drukarzy, prezentujgec montaz
slowno-muzyczny, mowiacy o
dziatalno$ci i bogatym Zzyciu
wielkiego patrioty Warmii i Ma-
zur, a wspolnego naszego patro-
na Seweryna Pienigznego. Wy-
stepy dzieci przyjete zostaly ser-
decznie przez naszych pracowni-
kow. Po wystepach mlodziez
zwiedzila drukarnie, zapoznajac
si¢ z trudna, a zarazem ciekawag
praca drukarzy. Odwiedziny
dzieci ze szkoly nr 17 byly
pierwszym krokiem do nawig-
zania blizszego kontaktu i wspol-
pracy obu naszych placowek.

R. PLUTYNSKI

biorstwa Komisja d;s Ra-
cjonalizacji 1 Wynalazczos-
ci dziala niedostatecznie
preznie. Wnioski racjonali-
zatorskie zmierzajgce do
usprawnienia pracy przy
stanowiskach sa nadal roz-
patrywane zbyt diugo, aby
mogly mobilizowaé ludzi
mogacych ulzyé pracy in-
nym, lub jg wusprawnié,
zbyt dlugo jeszcze wycze-
kujg na zatwierdzenie. Stan
taki musi ulec radykalnej
poprawie.

Tow. Plutynski — skla-
dacz reczny. Zwrocil uwa-
ge na sprawe stosunkow
miedzyludzkich w naszych
zakladach. Stwierdzl, iz
problem w naszych zakla-
dach nie najlepiej sie
przedstawia. Zaapelowal do
kierownictwa zakladu a w
szezegdlnosei do kierowni-
k6w wydzialow, aby przy
trudnych zadaniach pro-
cdukcyjnych w 1976 roku
nie zapominali o ludziach
wykonujgcych te zadania.
Sprawy wykonawstwa za-
dan sg istotnym problemem
w polityce ekonomiczne]j za-
kiadu, ale nie wolno przy
tym zapominaé¢ o czlowieku
i jego problemach. Wiasci-
we uczulenie na te sprawy
dodatnio wplyng¢ moze na
jako$¢ i wydajnosé w pra-
cy zawodowej.

LEBRANIE SPRAWOZDAWGZO0 - WYBORGZE
OCENA ROCZNE) DZIALALNOSCI POP

W._dniu 2§ li_stopada 1975 roku edbylo sie zebranie sprawozdawcze — Podstawowej Orga-
nizaeji Pa._rty.me,l przy Olsztynskich Zakladach Graficznych im. Seweryna Pienieinego.
Zebranie pozyiywnie ocenilo dotychczasowa dzialalnosé

realizacji uchwal VI Zjazdu, uchwal podjetyeh przez KC PZPR oraz uchwal i wytlyeznych
miejscowych instancji nadrzednych.

organizacji partyjnej w zakresie

Tow., Tadeusz Wojnicz —
Zz-ca dyr. d/s technicznych.
— Poruszyl sprawe racjo-
nalnej gospodarki czescia-
mi zamiennymi. Stwier-
Gzil, ze pracownik, ktory z
tej, czy innel przyczyny
zniszczyl czeSs¢ w maszy-
nie przez nieuwage powi-
nien czes¢ te zdaé, oraz
zlozy¢ pisemne wyjasnienie
c¢o do przyczyny powstalej
awarii, a nie jak dotych-
c¢zas to sig¢ zdarzalo, pobie-
ral nowg. Musimy wszyscy
uczuli¢ sie na poszanowa-
nie mienia spolecznego, mu-
simy czu¢ sie gospodarzami
zakladu.

Tow. Sieradzki Wtodzi- s
n — maszynista offse-

towy: — Poruszyl sprawe
braku wozkéw transporto-
wych przy maszynach dru-
kujgeych. Taki stan rzeczy
powaznie wplywa na strate
przynajmniej 1 godz. pro-
dukeyjnej. Wnioskowal, aby
czyni¢ starania i sprowa-
dzi¢ dostateczng ilo§¢ w'w s
wozkow, ktére w duzej
mierze majg wplyw na
ryimiczno§¢ produkeji na-
szego przedsiebiorstwa.

Dla wytyczenia i okres-
lenia dalszych kierunkow
dzialania zebranie podjelo
i zatwierdzilo uchwale, na
ktérej organizacja i Egze-
kutywa Podstawowej Orga-
nizacji Partyjnej opieraé¢
bedzie swoja deialalno$é
w biezacym roku swojej
kadencji.

przedsiebiorstwa.

stwa.

czenia sie.

Witamy w naszym kolektywie
drukarzy z Dziatdowa, Mtawy i Ostrody

Nz podstawie decyzji rzadowych drukarnie w Dzialdowie,
Miawie i Ostrodzie przeszly pod nadzér ministra kultury
i sztuki. Zjednoczenie Przemysiu Poligraficznego w Warsza-
wie postanowilo natomiast zaklady te wlaczyi do naszego

Po dwudziestu latach rozlaki, drukarze z Dzialdowa, Mila-
wy i Ostrody wrocili wiec do macierzystego przedsiebior-

Serdecznie ich witamy w naszym kolektywie.

W czasie ostainiego dwudziestolecia zaréwno my, jak i po-
wracajace obecnie zaklady wykazywaly duze tempo wzrostu.

Wiele si¢ zmienilo w tym czasie w sytuacji lokalowej,
w technice i organizacji produkeji kazdej drukarni. Wyrosia
nowa kadra drukarzy., Powracaja wiec do nas nie ubodzy
krewni, lecz rownorzedni partnerzy.

JesteSmy jednak przekonani, 7e razem bedzie nam wszy-
stkim lepiej, Ze dzieki S$cislej wspélpracy, wymianie do-
Swiadezen i wzajemnej pomocy, bedziemy zdolni produko-
wac¢ wigeej i taniej dobrych wyrobow poligraficznych, ie
latwiej bedzie realizoewa¢ nam wszysikim ambitne zadania
obecnej pieciolatki, wynikajace z uchwal VII Zjazdu PZPR.

Wilasnie tego sobie wszyscy Zyczymy w momencie la-
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rawidlowoscia ekono-

miczna jest staly roz-

woj gospedarczy spo-
teczenstwa, ciagly wzrost
produkeji i sukcesywny po-
step. Te prawidlowoéci obo-
wiazuja takie i nasze przed-
siebiorstwo. Z roku na rok
rosng zatem zadania produk-
cyjne, bedace najprostszym
miernikiem rozwoju przed-
siebiorstwa.

Na 1976 rok zalozono wiec
dla naszych zakladow dal-
szy wzrost wartosci produk-
¢ji, ktora w stosunku do ro-
ku poprzedniego powinna
byé wieksza o rowne 2 min.
zi.

Chociaz liczac w procen-
tach wzrost taki wydaje sig
niezbyt znaczny, to jednak
w naszych warunkach, a
wiec uwzgledniajac napiecia
w realizacji zadan w roku
1975 oraz prognozy dla prze-
mystu poligraficznego na rok
biezacy, zwiekszenie pro-
dukeji do 57 min. zi. (liczac
bez wartoSci papieru) staje
si¢ zadamiem b. trudnym,
szezegolnie  mobilizujacym.
Zeby temu zadaniu sprostaé
nalezalo wybraé taki kieru-
nek dzialania, ktéory przy
wykorzystaniu posiadanych
srodkéw bylby najbardziej
efektywny, tym bardziej, ze
caly zalozony wzrost produ-
keji winien posiadaé chara-
kter intensywny.

Opracowana w zwiazku z
tym przez kierownictwo
koncepcja dzialania zaak-
ceptowana przez Konferen-
cje Samorzadu Robotniczego
na ostatnim posiedzeniu za-
klada:

— rozwéj i wzrost o 15%
produkeji  offsetowej po-
przez wzrost efektywnosci
wykorzystania posiadanej
zdolnosci produkcyjnej oraz

modernizacje par-
ku maszynowego,

— utrzymanie produkecji
typograficznej, a zatem i
procesow skladu na pozio-
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DPOWIEDZI na posta-

wione w tytule pytania

moie sobie udzielié kai-
dy zainteresowany sam, o tym
bowiem, jak pracowalismy w
ubieglym roku wszyscy Ta-
zem i kazdy =z osobna, to
wiemy. Tu natomiast naleia-
toby udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie o wyniki tej pracy,
o jej efekty. Efekty sa oczy-
wiste, jezeli weimie si¢ pod
uwage wysokosé zrealizowa-
nych zadah i warunki w ja-
kich przyszio je realizowac.
Ustalony dla przedsiebiorstwa
na 1975 rok plan sprzedazy
wyrobow wlasnej produkeji i
uslug, wyiszy o ponad 4 min
od rzeczywistej sprzedaiy ro-
ku poprzedniego, wykonany
zoslal z nadwnkq ok.1miln zi
Jest to osiagniecie niebagatel-
ne, jesli zwazy sie ze zadanie
to wykonane zostalo przy
mniejszym S$rednio o 6 o0s6b
zatrudnieniu a réwnoczesnie
w trudniejszych warunkach.
Rok ubiegly obfitowal w diu-
gotrwale remonty wiclu pod-
stawowych maszyn, w roku
tym nastapil gwaltowny
wzrost absencji chorobowej
(zapewne w wyniku wprowa-
dzenia korzystnych przepisow
o zasilkach chorobowych),
koncowym za$§ okresic roku
wystapily powazne braki o-
blozenia w papier.

Nie bedzie wiec przesada
twierdzenie, ze wykonanic w
tych warunkach postawionych
przedsiebiorstwu zadan gospo-
darczych jest autentycznym
sukeesem, jest wynikiem calo-
rocznego wysitku tak kierow-
nictwa zakladéow, jak i tych
wszystkich czlonkow zalogi,
ktorym dobro zakladu lezalo
na sercu. Nalezy jednak wy-
rainie podkreslié, ze glownym
czynnikiem decydujacym o
ubieglorocznych zadaniach,
tak w zakresie wielkofei pro-
dukeji jak i jej rentownoSei,
byly ekonomicznie trafne de-
cyzje dotyczace kierunku roz-
wvoju zakladéw, oraz preferen-
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mie roku 1975, przy zmniej-
szonym znacznie zatrudnie-
niu, a wiec w drodze wyraz-
nego wzrostu wydajnosci
pracy.

Zgodnie z tym zostaly tez
rozdzielone odpowiednio
érodki, a wiec zatrudnienie
i fundusz plac.

Oczywista zdawaloby sie¢
dysproporcja w rozdziale
ciezaru realizacji omawia-
nych zadan, jest dyspropor-
cjg jedynie pozorna, nalezy
bowiem wyraznie podkre-
slié, ze wszystkie wydzia-
ly z wyjatkiem offsetowego
maja zadanie utrzymac¢ war-
tos¢ produkcji na poziomie
roku ubieglego, ale zmniej-
szonym zatrudnieniem,

W tej syluacji kwestia
faktycznego wzrostu wydaj-
noSci pracy staje sig dla
tych wydzialow jedynym i
podstawowym Srodkiem de-
cydujacym o wykonaniu
tych zadan.

Plan produkeji rzeczowej
na 1976 r. wiekszych zmian
w tym zakresie w zasadzie
nie zaklada, tak w odniesie-
niu do ilosci poszczegéolnych
wyrobow jak i ich struktu-
ry warfoSciowej. Zaklada sig
wyprodukowanie okolo 11
miln. ksigzek, 5,5 mln, cza-
sopism okolo 26 min. gazef.
Pozostala czesé produkeji
to akcydensy, opakowania i
tabliczki znamionowe.

Osobnego oméwienia wy-
magalaby ustalona dla za-
kladow wielkoS¢ sprzedazy
wyrobow produkecji wlasnej
z papierem, ktoéra zdaniem
ZPP powinna osiagnac¢ w
roku 1976 w naszych zakla-
dach 129 miln. zl. Z uwagi
jednak na nieco odmienny
poglad w tej kwestii zarow-
no kierownictwa przedsig-
biorstwa jak i samorzadu
robotniczego, ewentualny
komentarz tego zagadnienia
bylby w chwili obecnej
przedwezesny, tym bardziej,
e ostateczna wysokosc tego
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¢cji okreslonych wyrobow, a w
szezegolnosei decyzji o uru-
chomieniu  wysokorentownej
produkeji dla wydawniciwa
»~Wema”,

Byl wiec rok ubiegly okre-
sem trudnym, pelnym napigé
i wielostronnego w zwiazku z
tym dzialania. Dlatego tez nic
powinno dziwié nikogo zZna-
czne zroinicowanie przebie-
gu i stopnia wykonania
zadan odcinkowych: wydzia-
lowych i oddzialowych. Wy-
znaczone poszezegdlnym wy-
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dzialom zadania produkcyjne
byly niewatpliwie adekwatne
do ich mozliwosei, a nawet,
moim zdaniem, niejednokrot-
nie nizsze od mozliwych do
osiagniecia. Wystarczy bo-
wiem poroéwnaé¢ Srednia wy-

dajnos¢ pracy osiagana W
przemyS$le poligrafieznym =z
wydajnoscia osiagana w

naszym zakladzie. W wielu
procesach jest ona ciagle nie-
stety nizsza.

W koncowym rachunku wy-
dzialy: Przygotowania Form,
Druku Typograficznego i In-
troligatorni zadania planowe
roku ubieglego wykonaly po-
myslnie. Trzeba przy tym za-
znaczyé, ze Wydzial Przyg.
Form Typo planowang sprze-
daz przekroczyl o prawic
8,0° tj. o ponad 1.200 tys. zl.
z czego glowna cze§é tj. oko-
to 11 min zt stanowi ponad-

planowa sprzedaz produkeji
chemigraficznej. Oddzial Che-
migrafii wykonal bowiem

plan sprzedazy w 126,4%. Tak-
ze Oddzial Skladu Recznego
przekroczyl planowana sprze-

daz o ponad 8,0%. Zabraklo
natomiast okolo 100 tys. zL
sprzedazy zaplanowanej dla

Oddzialu Skladu Maszynowe-
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Zadama roku 1976

wskaznika jest jeszeze spra- =
wa otwarta.

Na zakoficzenie, o pewnej
nowos$ei, o znaczeniu dla =
zakladéw zasadniczym. W
roku biezacym jednym z
glownych wskainikéw pla-
nu techniczno-ekonomiczre- -
go jest wskaznik pokrycia
wzrostu wydajnoSci pracy o
wzrostem  §redniej placy.
W naszym przypadku wWY- -
nosi on 1,84. Co to oznacza?
Oznacza to, ze warunkiem
wizrostu Srednich plac (W
stosunku do roku ubieglego)
jest odpowiedni wzrost wy- _
dajnodci pracy, a wigc bez
wyiszej wydajnoSci pracy
nic moze byé mowy o wWyi- =
szych placach. Dla przykla- -
du: je§li wydajnosé pracy
wzrosnie o 1% to place mo-
ga wzrosnaé o 1,84%, ale
nie wiecej.

Moim zdaniem wskaznik —
ten jest dla naszych zakla- -
dow wyjatkowo korzysiny,
speiniajacy jednak niezwy-
kle waizna funkcje. Wiaie
ze soba, W sposdb nierozer- =
walny lepsza, wydajniejsza °
prace, Z poprawa warunkow
materialnych pracownika,
jest czynnikiem mobilizuja-
cym kazdego czlowieka u-
czestniczacego W procesie
produkeji, dynamizujacym
nie tylko sama prace, ale i
te wszystkie czynniki, ktore
decyduja o jej wynikach, a
w rezultacie stanowia o =
wzroscie zasobnosci kaidego ©
pracujacego i calego spole- =
czenstwa.

Jozei CZERNIEWICZ
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go. Jest to miedobor, wedlug
mnie nieznaczny, bowiem na-
lezy braé¢ pod uwage rzeczy-
wista wydajnoSé pracy nowo-
nobilitowanych w r. ubiegiym
skladaczy a takie stosowane
zasady kalkulacji produkeji
gotowej. Faktem jest, ze do-
swiadezeni skladacze lino o-
siagaja regularnie 120—130%
norm produkeji, podczas gdy
pozostali czesto nie s3 w sta-
nie osiaggna¢ nawet 100,0%.
Sa to oczywiste rezerwy pro-
dukecyjne, ich pelne wykorzy-

stanie winno stanowié¢ zada-
nie nr. 1 w roku 1976.
Wydzial Druku Typograficz-
nego planowana sprzedai wy-
konal w 100,4%. Jednoczesnie
wyniku tego nie mozna uz-
naé¢ za zadowalajacy, jeSli
uwzgledni sie fakt, Ze zostal
on osiagniety dzieki Kkorzy-
stnym zmianom w zakresie
kalkulacji cen zbytu produkcji
gazetowej a nie w wyniku
wzrostu produkeji podstawo-
wej czy tez lepszej wydajnosci
pracy. Znamiennym jest to, ze
mimo najwyiszej w przedsie-
biorstwie zmianowosSci pracy
i wysokiego wskaiznika wyko-
rzystania zdolnoSci produk-
cyjnej maszyn arkuszowych,
zarowno ilo§é jak i wartosé
sprzedanej w ub. roku pro-
dukeji typograficznej pozosta-
ly na poziomie roku 1974.
Moim zdaniem produkcja
wydziatu techniki typo zatru-
dniajacego przecietnie okolo
90 osob nie powinna byé niz-
sza jak 9 mln zl. Wskazuje na
to wydajno$é pracy druku ty-
po osiagana w skali Zjedno-
czenia. A zatem wniosek moze
byé tylko jeden, w naszym
przypadku utrzymuje si¢ nad-
mierne zatrudnienie w oma-

ELE, zasady i formy so-
chalistycznego wspolzawod-
nictwa pracy zostaly o-
kreslone w uchwale nr 49 Rady
Ministréw z dnia 14 lutego 1974
roku w sprawie socjalistycznego
wspolzawodnictwa pracy (MP nr
7, poz. 53) oraz w wytyeznych
Centralnej Rady Zwiazkow Za-
wodowych i Rady Glownej Fe-
deracji Socjalistyeznych Zwigz-
kow Miodziezy Polskiej, stano-
wigeych zalgeznik do wyzej wy-
mienionej uchwaly.
Z postanowien wytyeznych
wynika, ze socjalistyezne wspél-

W ramach wspoélzawodniciwa,
o ktorym mowa, podjete zostaly
w imieniu calej zalogi eztery
dodatkowe zobowigzania:

1. W zakresie produkeji — wy-
konaé ponad plan dodatkowa
produkeje warlosci 500 tysig-
cy zlotych bez papieru.

2. W zakresie poprawy rentow-
nosci i obnizki kosziow wilas-
nych — obnizyé koszty wlas-
ne przedsiebiorstwa o 100 ty-
sieey zlotych w poréwnaniu
do planowanych,

3. W zakresie poprawy jakosei
produkeji — zmniejszyé stra-

listyczne wspotzawodnictwo
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zawodnietwe pracy ma na celu
rozwijanie i pobudzanie akfyw-
nosei spoleczno-produkeyjnej
pracownikow, wyrazajacej sie w
Swiadomym i dobrowolnym rea-
lizowaniu dodatkowych zadan,
przyspieszajacych rozwdéj calej
gospodarki narodowej i zaspo-
kajania potrzeb spoleczmyeh lu-
dzi pracy. Wspélzawednictwo
pracy w sposob istotny wplywa
na ksztaltowanie wlaseiwych po-
staw i osobowosci czlowieka, a
takie na poprawe stosunkéw
miedzyludzkich w zakladach
pracy. Socjalistyczne wspolza-
wodnictwo pracy przyczynia si€
do poprawy gospodarnosci na
kazdym stanowisku pracy,
sprzyja podnoszeniu kwalifika-
¢ji zawodowych — jest forma
szlachetnej rywalizacji o najlep-
sze wyniki pracy i wyzwala am-
bicje zawodowe poszezegélnych
pracownikow.

Doceniajac wage i znaczenie
socjalistyeznego wspélzawodnic-
twa pracy, zgodnie z zarzadze-
niem nr 29 ministra Kultury i
sztuki z dnia 6.VL1975 roku w
sprawie socjalistycznego wspol-
zawodnictwa pracy w zakladach
przemyslu poligraficznege W
dniu 5 stycznia br. Konferencja
Samorzadu Robotniczego podjela
w imieniu calej zalogi uchwale
e przystapieniu naszego przed-
siebiorstwa do miedzyzaklado-
wego wspolzawodnietwa o sztan-
dar przechodni Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwiazkow Za-
wodowych.

OZGrat.

ty na brakach w poréwnaniu
do poniesionych w roku 1975
o 50 tysiecy zlotych.

4. W zakresie poprawy warun-
kéw pracy i bhp — zmniej-
szyé¢ wypadkowosé przy pra-
c¢y o 15 proc. w pordownaniu
do roku 1975,

Niezaleinie od przystapienia
do wspélzawodnictwa miedzyza-
kladowego postanowilismy, ko-
rzystajac z dotychczasowych do-
$wiadezen odnowié wspdlzawod-
nictwo wewnatrzzakladowe, in-
dywidualne i zespolowe.

W najblizszym czasie specjal-
nie powolana komisja zaklado-
wa przedloiy dyrektorowi do
zatwierdzenia projeki nowego
regulaminu  wspolzawednictwa
wewngtrzzakladowego.

Nowe zasady wspolzawodnic-
twa indywidualnego i zespolo-
wego oraz system nagradzaniai
wyrdiniania pracownikow, osig-
gajacych w ramach wspélza-
wodnictwa wewngirzzakladowe-
go, najlepsze wyniki, podamy
do wiadomosSci calej zalogi.

Udzial pracownika we wspol-
zawodnictwie i osiggniele wyni-
ki beda uwzgledniane w czasie
oceny kwalifikacji zawodowych
poszczegélnych pracownikow, 2
takze przy ustalaniu listy na-
gréd, awansow i wyroznien.

mgr JOZEF RADZIEWICZ

wianym wydziale. Jestem
przekonany, e jego znaczne
zmniejszenie stanie si¢ wkrot-
ce nieunikniona koniecznos$-
cig.

Dobrymi wynikami produk-
cji legitymuje sie Wydzial In-
iroligatorni, w ktéorym sprze-
daz produkeji wzrosla w sto-
sunku do roku 1974 o po-
nad 2,5 min zl przekraczajac
jednoczcénic wartosc sprzeda-
zy planowanej na 1975 rok o
2%, a wzrost wydajnosci pra-
ey wyniost okolo 30%. Te-

go rodzaju dynamika produk-
cji bylaby niemozliwa, gdyby
nie podjeto produkeji katalo-
gow, o ktorych wspomnialem
powyizej. Jednakie samo uru-
chomienie tej produkcji a na-
stepnie jej pomySlna konty-
nuacja — w warunkach dale-
kich od doskonalych — trzeba
sprawiedliwie policzyé na kon-
to sukcesow nie tylko Kkiero-
wnictwa przedsiebiorstwa ale
rowniez i omawianego wy-
dzialu.

Zadaniem mnajtrudniejszym
jest obiektywne omoéwienie
wynikow calorocznej pracy
Wydzialu Produkeji Offseto-
wej. Sa one bowiem niestety
niepomysine. Ich zrédiem by-
ly okolicznoSci tak zlozone i
wielostronne, ze w tym miej-
scu przeanalizowaé¢ ich do-
glebnie wrecz niesposéb. Naj-
ogolniej rzecz biorae, uprasz-
czajae maksymalnie, mozna
powiedzie¢, ze byly przyczyny
tak obiekiywne jak i subiek-
tywne. Do pierwszych zali-
czyé moina z pewnoscig braki
w oblozeniu w kofcu roku
ktére spowodowaly diugo-
trwale postoje maszyn,a takie
ograniczona mozliwo§é wyko-
rzystania tak kolorowosci jak

i formatowosSei podstawowych
maszyn. Sama, ze tak powiem
koniunktura offsetowa byla w
r.ub. niepomyslna np. liezne
wznowienia ujemnie odbily si¢
na wielkoSei produkeji przy-
gotowalni offsetowej, wysta-
pity tez niedostatki kadrowe,
trudne do rozwiazania ,o0d
reki”, problem jakoSci blach
offsetowych itp. Faktem jest,
ze o ile warto§é druku offse-
towego utrzymala sie w za-
sadzie na poziomie roku 1974
(ale ponizej planowanej) to
produkeja przygotowalni byla
w r.ub. niisza o ponad 7% a
do planu r. 1975 zabraklo te-
mu oddzialowi cale 13%. Ko-
nieczno$cia wiec staje sie do-
prowadzenie w roku 1976 pro-
dukeji i wydajnoSei pracy w
przygotowalni offsetowej av
wlasciwego poziomu, niedo-
magania tego ogniwa w po-
waznym stopniu determinuja
bowiem wyniki pracy calego
wydziatu.

Nie znamy jeszeze ostatecz-
nego wyniku finansowego
dzialalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa w r.ub. Je-
dnakze dzialanie kierownic-
twa podjete w kierunku ma-
ksymalnego obnizenia kosziow
produkeji, oraz przeprowadzo-
ne juz ,pierwsze przymiarki”
pozwalaja przypuszczaé, e
mimo znacznych napieé¢ w za-
kresie ksztaltowania sie kosz-
tow w r.ub. (szczegdlnie kosz-
tow materialnych) ostateczny
wynik na dzialalnoSci nie po-
winien byé gorszy od plano-
wanego.

Jesli przewidywania te oka-
za sie trafne (w co zreszia
wierze) bedzie to jeden z naj-
wiekszych sukceséw w his-
torii nowych zaktadow. Rea-
sumujae, rok 1975 moina za-
liczyé do udanych okreséw,
tak pod wzgledem realizacji
oméwionych wyzej zadan jak
i pozostalych wynikéw.

Jozef CZERNIEWICZ
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dzinnym,

Wydajac numer jubileuszowy poprosilismy nasze Kolezanki
na temaiy zwiazane z Ich praca zawodowa, spoleczna, Zyciem osobistym i ro-

Sadzimy, ze bezposredni udzial w ocenie wlasnych przeiyé w naszym §ro-
dowisku bedzie bogatym i obiekiywnym przedmiotem nie tylko

0o wypowiedz

refleksji,

swigtecznych Zrozumienie.

1 lecz stanie sie malerialem analityeznym, pozwalajacym wyciagnaé
mel}a wnioskow zmierzajacych do uregulowania
Kobiety. JesteSmy przekonani, e ta forma angazowania pracownikéw do

wspblredagowania naszej ,,Czcionki” przyniesie obopélne korzysei i wzajemne

spraw nuriujacych nasze

naszego zakladu?

si¢ pani w zespole tym czuje?

pracy, w dziale czy zakladzie?

kaja to pani potrzeby?

1. Jak dlugo pracuje pani i w jakich okolicznosciach trafila do

2, Czy jest pani zadowolona z wyboru zawodu, jesli tak, to co
pania najbardziej pociaga w tej pracy
3. Jak si¢ uklada praca w zespole, w ktérym pani pracuje, jak

4. Co chcialaby pani zmienié lub poprawié na swoim stanowisku

5. Co s3adzi pani o przywilejach kobiet, mamy tu na mysli réwno-
uprawnienie, ochrone kobiet itp.? .

6. Czy poza praca zawodowa i obowiazkami domowymi ma pani
czas na prace spoleczna? Czy odnotowala pani jakieS osiagniecia
W pracy spolecznej i zawodowej?

7. Co sadzi pani o awansowaniu kobiet w naszym zakladzie?

8. Czy jest pani zadowolona ze Swiadczen socjalnych i eczy zaspo-

9. Czy formy wypoczynku proponowanego przez nasz zaklad odpo-
wiadaja potrzebom zatrudnionych u nas kobiet? Co w tej spra-
wie moina by zmienié lub poprawié?

Jakie ma pani zyczenia z okazji Dnia Kobiel?

e

ANNA DABROWSKA

1. Pracuje¢ w sekretariacie Ol-
sztynskich Zakladéw Graficznych
9 lat. Do pracy w tut. przedsie-
biorstwie trafilam przypadkowo.

2. Oczywiscie — jestem zado-
wolona. Praca moja nie jest mo-
notonna. Mam mozliwosé co-
dziennych kontaktéw z réinymi
ludzmi, tak pracownikami, jak
i wydawcami.

3. Poniewaz z pracy jestem
zadowolona, przeto 1 praca w
zespole uklada mi sie pomys$inie.
Wydaje mi sie, ze dzieje si¢ tak
dzigki dobremu podejiciu ze
strony moich przelozonych.

4. Trudno mi odpowiedzie¢ na
to pytanie, lecz wydaje mi sie,
ze nalezaloby mojg prace bar-
dziej zmechanizowaé, miatabym
wowezas wieksze mozliwosei wy-
konywania prac podstawowych

5. Uwazam, ze mimo formal-
nego rownouprawnienia kobiet
z mezczyznami, w niektérych
$rodowiskach wystepuje pewna
dyskryminacja kobiet. Daje sie
to zauwazyé np. w zréinicowa-
nych placach na tych samych
stanowiskach, oraz faworyzowa-
niu mezczyzn przy doborze kan-
dydatéw na stanowiska kierow-
nicze.

6. Poniewaz mam dwoje dzie-
ci (w tym jedno w wieku szkol-

nym) w zwigzku z tym moéj
czas po pracy jest bardzo ogra-
niczony. A wiec na prace spole-
czng w pelnym tego slowa zna-
czeniu nie moge sobie pozwolié.
Otrzymalam kilka razy nagrody,
listy pochwalne.

7. Mimo moich pogladéw na
kwestic rdéwnouprawnienia ko-
biet uwazam, Ze w naszym za-
kladzie droga do awansu jest
otwarta przed kazdym zdolnym
i dobrze pracujacym czlowie-
kiem, nie wylaczajac oczywiscie
kobiet.

8. Ogolnie jestem zadowolona,
mamy przeciez przychodnie za-
kiadowa, bufet, piekny oSrodek
wypoczynkowy nad jez. Gim, or-
ganizuje sig wiele ciekawych
wycieczek. Co nalezaloby zrobié?
Wydaje mi sig, Zze zbudowanie
stolowki w pelni zaspokoiloby
nasze potrzeby.

9. Proponowany wypoczynek
przez zaklad odpowiada mi. Ko-
rzystam z wyjazdébw nad jez.
Gim, z wycieczek, biletéw do
teatru.

10. Z okazji Dnia Kobiet zycze
wszystkim kobietom zatrudnio-
nym w naszym zakladzie skute-
cznej obrony przed nieublagal-
nie plvnacym czasem.

JANINA SIWINSKA

1. W  Olsztyfiskich Zakladach
Graficznych pracuje 15 lat. Po-
dejmujac prace chcialam byé nie-
zaleina, samodzielna; ta pewnosé
dawala mi praca.

2. Czy jestem zadowolona? Sa-
dze #e Zle mie zrobilam podejmu-
jac prace w drukarni. Niektérzy
mi tego zazdroszcza. Uwaiaja, ie
praca przy produkcji ksiazek jest
ciekawa, poiyteczna i to mnie
najbardziej pociaga.

3. Pracuje w zespole ludzi ko-
ordynujacych prace wydzialu dru-
ku typo. W pewnym stopniu i
i m6j w tym udzial. Jestem z tej
pracy zadowolona, mysle Ze i po-
zostali pracownicy réwniez. Z ich
strony nie mam #adnych uwag,
moze dlatego, Ze jestem jedyna
kobieta w zespole.

4. Najwazniejszym
tem, moim zdanlem, jest brak
rytmicznoécei w pracy, nie zaw-
sze wlasciwe opracowania techmo-
logicznego oraz stale zmiany har-
monograméw. Doprowadza to do
niepotrzebnych spieé i nerwowos-
ci, a zatem ma ujemny wplyw na
wilasciwe wykorzystanie czasu
pracy i obniza wydajnosé,

5. Sadze, Ze ostatnie decyzje
Rzadu sa w pelni przez kobiety
doceniane. Daja mnam poprawe
warunkéw pracy, uprawnienia do-
tyczace wychowywania dzieci i in-
nych spraw zwiazanych ze spra-
wami rodzinnymi, sg przez Kko-
biety przyjmowane z zadowole-
niem. Mamy jednak swoje uwagi
co do wolnych dni od pracy, kté-
re musimy odpracowywaé; po
prostu z tego nie jesteSmy zado-
wolone. Jest to moje zdanie po-
parte dyskusjami, z ktérymi sie
spotykam, i to nie tylko w moim
wydziale.

6. Musze godzié obowiazki ko-
biety i matki z praca spoleczna.
Nie mam jej wprawdzie duzo, ale
i funkeja me2a zaufania zmusza
do zaangatowania sie w réino-
rodne sprawy, wynikajace z #y-

BARBARA

1. W poligrafii pracuj¢ ponad
20 lat a do naszych zakladéw
przeniostam sig¢ z Katowic w
1959 r. i tu =zalozylam wlasng
rodzine.

2. Pracuje caly czas w zawo-
dzie linotypisty. Praca jest cie-
kawa, interesujgca. Ale... gdy-
bym miala ponownie wybieraé
zawod, czy zdecydowalabym sie?

mankamen-

cia zawodowego i prywatnego na-
szych pracownic. Sadze, ize z tych
obowiazkéw wywigzuje sie dosta-
tecznie,

7. Sadze, ie nasze Kkobiety nie
wykorzystuja swoich mozliwoséci.
Zbyt malo ich jest na stanowis-
kach przeznaczonych dla mez-
czyzn. Wchodzi tu w gre wysilek
fizyczny, ale kobiety nie maja
szans na podnoszenie kwalifika-
cji ze wzgledu na zmianowosé
pracy na wydziale. Moim zda-
niem, powinno sie zorganizowaé
kursy doksztalcajace dla kobiet
na wydziale, co stworzy szanse na
awans zawodowy.

8. Na og6l sprawy socjalne nie

wiekszych zastrzeien wsrod
zalo;? Do najczesciej poruszanych
zagadniefi ujemnych zaliczyé moz-
na 3 sprawy: 1) brak imprez o
charakterze kulturalno-rozrywko-
wym, ktére przyczynilyby sie do
wiekszego zwiazania zalogi z za-
kiadem; 2) lepsze zaopatrzenie
bufetu =zakladowego W szerszy
asortyment posilkéw o lepszej ja-
kosci, oraz sprawniejsza obsluge;
3) zorganizowanie w zakladowym
osrodku w Nowej Kaletce posil-
kéw, co =zapewniloby pelniejsze
wykorzystanie tegoz osrodka, oraz
stworzyloby rodzinom przebywa-
jacym w nim warunki lepszego
wypoczynku.

9. Uwazam, e dotychczasowe
formy wypoczynku nie zaspokaja-
ja potrzeb, Kobiety chcialyby, by
dziei wolny od pracy mogly spe-
dzié na Swieitym powietrzu, lecz
z rodzinami. Samej trudno braé
udzial w zorganizowanym wypo-
czynku, pozostawiajac dzieci w
domu. Jest to sprawa wymagajaca
dopracowania.

10. Naszym #yczeniem jest, by
w roku biezacym wypoczynek po
pracy byl zorganizowany w szer-
szym zakresie, z uwzglednieniem
potrzeb mnaszych kobiet. Wszyst-
kim kobietom — duio wytrwalodci
i zdrowia.

DOMINIK

3. Kolezanki i koledzy, z kté-
rymi pracuje, sa bardzo mili,
mozna na nich polegaé w kaz-
dej sytuacji.

4. Organizacja pracy na dziale
kryje w sobie jeszcze wiele re-
zerw a i estetyke miejsca pracy
nalezaloby poprawié. Mysle o od-
Swiezeniju $cian, czystych oknach,
kolorowych zasltonach.

5. Z naszymi przywilejami to
jest tak: poniewaz jesteSmy ko-
bietami, matkami, zonami, wigc
mamy ich ,,0 wiele wigeej” niz
nasi mili panowie. Praca zawo-
dowa, prowadzenie domu, klopo-
ty z dzieémi i1 wiele innych
spraw. Wiagig sie z tym na pe-
wno klopoty w pracy zawodo-
wej, a naszym najwigkszym klo-
potem jest chyba praca na trzy
zmiany.

6. Mysle, ze to, co powiedzia-
lam o naszych obowigzkach, da-
je odpowicdz na temat pracy
spolecznej. Najczesciej nie
mamy na to czasu.

7. Z perspektywy 20 lat pracy
w jednym zawodzie mogg stwier-
dzi¢, ze nie osiggnelam jeszcze
tego, o czym my$lalam. A my-

IRENA

1. W  Olsztynskich Zakladach
Graficznych pracuje 17 Ilat., Do
tego zakladu trafilam przez zna-
jomosé, Poprzednio pracowalam
duzo spolecznie, a mianowicie w
Miejskiej Radzie Narodowej, we
Froncie Jednosci Narodu, w ko-
mitecie blokowym oraz mialam
kilka rodzin i starsze osoby pod
opiekg i przy tej pracy poznalam
ob. Zofie Pokorg, mialam troche
trudnosci zanim otrzymalam te
prace.

3. Praca w zespole, w ktérym
pracuje¢, uklada mi sie dobrze,
przede wszystkim jest zrozumie-
nie, zgoda, nie panuje tu zadna
zazdrosé. Jednym slowem, mamy
wspblny jezyk i szacunek jak
rowniez jest dysycyplina, co ulat-
wia prace.

4. Na swoim stanowisku pracy
checialabym, by byl regal na legi,
jak réowniez na broszury, do Kt6-
rych nieraz nie mamy przez dliuz-
szy czas okladek czy ilustracji, a
to tym samym poprawiloby este-
tyke wygladu pomieszczenia i mia-
lyby$émy wiecej miejsca do_falco-
wania arkuszy. Uwaiam, ie po-
winno sie zwracaé wiecej uwagi
na ubiory pracownikéw przy sta-
nowiskach pracy, bo wielu nie
przestrzega przepiséow,

5. Kobiety w Polsce Ludowej
maja duze przywileje, mogg wy-
bieraé zawodd jaki chca, nie ma
tego, ze ten zawdd moze wykony-
waé tylko mezczyzna a ten kobie-
ta. Do czego ma zamilowanie, w
tym kierunku moze sie uczyé i
pracowaé. Co do ochrony kobiet
to tez jest dobrze. Kobiety cigzar-
ne sa pod specjalng ochrona do
chwili rozwigzania, maja cztero-
miesigczny urlop platny po poro-
dzie, a ktoéra kobieta chce, moie
wziaé 3-letni urlop bezplatny na
opieke mnad dzieckiem, wliczony
w staz pracy.

6. Poza praca zawodowa i obo-
wiazkami domowymi mam czas na
prace spoleczna, kiéra bardzo lu-
big, pomimo Ze czesto jest bardzo
niewdzieczna, bo nie zawsze mo-
Zna zalatwié kazdemu wedlug je-
go zyczen. Jestem zadowolona, gdy
komu$s moge pomdc. Chetnie za-
wsze doradze, a w miare mozli-
wosci przewaznie sama chodze za-
latwiaé. W pracy spolecznej od-
notowalam duzo osiagnieé na te-

sle o lym, czy jest w naszsm
zakladzie kobieta-fachowiec, kt6-
ra ma, jak nasi koledzy, grupe
dziewiatg?

8. W zasadzie tak, ale nalezy
poprawi¢ warunki klimatyczne
na dzialee Mam na mys$li zbyt
niskie temperatury zima i upatly
latem.

9. Obowigzki dcmowe z reguly
zajmuja nam kazda wolna chwi-
le. A wiec korzystanie z wypo-
czynku proponowanego przez
zaklad jest bardzo ograniczone.
A wolna sobota, np. po III zmia-
nie w piatek, to najczesciej tru-
dny, meczgcy dzien.

10. Moim zdaniem kobiety —
matki powinny mieé mozliwosé
pracy na jedna zmiang, tego bym
sobie goraco zyczyla.

NOWAK

renie miasta, za co zostalam od-
znaczona w 1969 r. uchwala Wo-
jewédzkiej Rady Narodowej sre-
brna odznaka honorowa ,Zastu-
zonym dla Warmii i Mazur”, jak
réwniez wieloma dyplomami oraz
stebrna odznaka ZZPP. W pracy
zawodowej réwniez, gdyz Kierow-
nictwo przeszeregowaio mnie do
V _grupy. 5

7. W naszym zakladzie z awan-
sowaniem kobiet jest réimie. Mio-
de maja wieksze pole do popisu,
starsze pracownice sg czasem tra-
ktowane po macoszemu. Pamie-
tam jak my, starsze pracownice,
diugo, po kilka lat musialySmy
czekaé na przeszeregowanie, a dzis
juz po poél roku mozna dostaé
wyZsza grupe. Dzi§ kobiety maja
lepsze warunki i liejsza prace,
a my starsze wszystko musialySmy
w reku wyrdéwnaé, réine formaty,
nawet Al i bloki o tym forma-
cie stawiaé. Dzis réwna sie¢ ma-
szynowo, podstawione i odstawio-
ne na miejsce woézkami, a jeszcze
niektére narzekaja. My starsze nie
mozemy si¢ pogodzié z tymi na-
rzekaniami. Ale kierownictwo cze-
sto zapomina, Ze te starsze pra-
cownice w ciezkich ‘warunkach
pracowaly przez wiele lat, nie
zwalnialy sie, pracuja do chwili
obecnej i s3 bardzo zdyscyplino-
wane. Mysle, 7e kierownictwo po-
winno spojrzeé przychylniejszym
okiem na kobiety pracujace przez
diugie lata w mnaszym zakladzie
i pamietaé o ich awansowaniu.

8. Na temat S$wiadczen socjal-
nych, Co do bufetu to powinjen
byé zaopatrywany z samego rana,
gdyz wiele o0s6b dojeizdia spoza
Olsztyna i nie ma gdzie rano kus
pié, gdyz sklepy sa otwarte o
godz. 7. Ludzie ci chetnie poRiS"
liby si¢ w bufecie — pierwsza pthf
rwa jest o 8.15. Za malo otrz¥F;
jemy biletéw znizkowych do iu
i na inne imprezy.

9. Co do form proponowanrgbs
wypoczynku to roinie si¢ kobiety
wypowiadaja, jedne sa zadowolo-
ne, inne nie.

10. Z okazji Dnia Kobiet mam
zyczenie, by wiecej pamig¢tano o
tych Kkobietach, ktére dawaly i
daja z siebie wiele, by byly. lep-
sze warunki pracy dla wszystkich
pracownikéw naszego zakladu.

HALINA GEBAUER

1. Pracuje w naszych zakla-
dach juz 29 lat. Po przyjezdzie
do Olsztyna z prac przymuso-
wych trafilam wilasnie tu, w ro-
ku 1946.

2. Z zawodu jestem zadowolo-
na, pocigga mnie kazda praca,
wszystkie polecenia przelozo-
nych staram si¢ wykonywaé jak
najlepiej.

3. Praca w zespole, w kiéorym
pracuje, uklada sie dobrze i w
tym zespole dobrze sie czuje.

4. Liczarkom nalezy zapewnié
lepsze warunk: pracy, a miano-
wicie najgorzej jest na dziale
rotacyjnym z powodu halasu i
braku czystosci, szczegdlnie we
wtorki, kiedy drukuja ,Naszg
Wies".

6. Kobiety obecnie maja wigk-
sze przywileje, gdyz maja zwie-
kszony urlop macierzynski jak
rowniez mogg w razie potrzeby
wzigé 3-letni urlop bezplatny na
opieke nad dzieckiem.

6. Poza praca zawodowsa i O-
bowigzkami domowymi mam
czas na prace spoleczng, ale nikt

mi nie proponowal. Swego czasu
nalezalam do chéru przy na-
szych zakladach, jezdziliSmy z
wystepami. Duzo czasu poSwig-
calam pracy w czynach spolecz-
nych zawsze, kiedv bylo io po-
trzebne dla dobrg naszego wy-
dzialu czy zakiladu.

7. Uwazam, ze kobiety w na-
szym zakladzie za malo awan-
suja, a mam na mys$li starsza
kadre.

8. Swiadczenia socjalne ulegly
poprawie w nowych zakladach.
Osobiscie nie korzystam jednak
z nich w pelni. Wedlug mnie
za malo otrzymujemy biletéw
do kina i na inne rozrywki kul-
turalne.

9. Proponowane formy wypo-
czynku w zasadzie odpowiadaja
kobietom, tylko nie kazda ma
vzas korzysta¢ z nich.

10. Z okazji Dnia Kobiet mam
zyczenie, by ten dzien byl wol-
ny od pracy i dal sie odezué
jak prawdziwe $wigto; by w
dniu tym jak najwigcej kobiet
otrzymywalo awanse.

TERESA STANKIEWICZ

1. W OZGraf. pracuje juz 20
lat. Prace rozpoczelam jako bar-
dzo mloda dziewczyna. Nie zda-
walam sobie wéwczas sprawy, Ze
az tak bardzo zwiaze sig z dru-
karstwem.

2. Zawdd i wyksztalcenie Sred-
nie zdobylam pracujac w zakla-
dach. Obecnie pracuje w dziale
ekonomicznym jako samodzielny
referent do spraw ekonomicz-
nych. Z wykonywanej pracy je-

stem zadowolona. Uwazam, ze
jest to praca interesujaca i cie-
kawa.

3. Dobrze.

4. Cheialabym, zeby dzial, w
ktérym pracuje, wyposazono w
maszyny liczace. Usprawniloby
to na pewno w duzym stopniu
prace.

5. My kobiety nie zawsze od-
czuwamy przywileje rownou-
prawnienia. Na przyklad jesli
chodzi o prac¢ zawodowa, to
megzezyzni  jednak szybciej a-
wansuja, mimo twierdzen, Ze ko-
biety sa bardziej dokladne i wy-
konujg prace sumienniej.

Otrzymalam wiele nagréd, dy-
ploméw i listéw uznania.

6. Praca zawodowa i obowigzki
domowe zajmujg mi wiegkszo&é
dnia. W miare mozliwosci sta-
ram si¢ wywigzywaé z powie-
rzonej mi funkcji meza zaufa-
nia, jak réwniez w ognisku
TKKF Gryf.

7. Uwazam, Ze moga i powin-
ny awansowadc.

8. Swiadczenia socjalne nie za-
spokajaja w pelni moich po-
trzeb, ale z iych, ktére sa, je-
stem zadowolona.

9. W {ej dziedzinie jest na pe-
wno wiele do zrobienia. Malo
organizuje sie atrakecyjnych im-
prez kulturalnych. Formy wypo-
czynku na terenie osrodka spor-
fowo-rekreacyjnego sa ubogie w
tresei.

10. Kazdego roku Dzien Ko-
biet jest dla mnie bardzo przy-
jemny. Chetnie spotkalabym sig
z kolezankami i kolegami na
wieczorku towarzyskim.

HANNA
JEMIELNIAK

1. Pracuje¢ w zakladzie 4 lata,
a trafilam tu z ogloszenia w ga-
zecie.

2. Z wyboru zawodu jestem
bardzo zadowolona, nie chciala-
bym zamienié go na zaden in-
ny. W pracy pocigga mnie jej
nietypowosé, to, ze jest to praca
niemal artystyczna, niewiadomy
-j wynik i oczekiwanie na ten
wynik. Poza tym jest to praca,
przy ktérej ucze sie stale cze-
g0S nowego, musze poglebiaé
wiadomos$ci, nie jest monotonna.

3. Zesp6l jest Swietny, czuje
si¢ w nim bardzo dobrze. Szko-
da tylko, ze jest tak tylko na
naszym dziale.

4. Na stanowisku pracy: chcia-
labym zmienié stél, przy kto-
rym pracuje, na dziale wpro-
wadzi¢ chociaz troche nowosci
technicznych, a w zakladzie, or-
ganizacje pracy.

5. Az tak bardzo fo my nie
jestedmy uprzywilejowane.

6. Ze wzgledu na codzienne do-
jazdy do pracy nie mam zbyt
duzo czasu na prace spoleczng.
Nalezg do ZMS-u ale wielkich
sukcesow nie bylo. W pracy za-
wodowej tak — juz dwa razy
awansowalam, poza tym otrzy-
malam 4 nagrody.

7. Wydaje mi sig, ze jesli tyl-
ko sig postaramy, to mozemy a-
wansowac, powoli, lecz ze skut-
kiem.

8. Tak bardzo zadowolona by¢
nie mogg. Nie jest u nas najle-
piej. Poza tym dotkliwie odczu-
wam brak stolowki zakladowej.
Poniewaz obiady je$é musze,
wige jem niezbyt dobre w jadlo-
dajni, no i drogie, bo po 15 zlo-
tych.

9. Z organizowanych wolnych
sobot nie korzystam (dojazdy), a
z wezasOw nie udato mi sig sko-
rzystaé z braku miejsc.

10. Duzo, duzo u$miechéw od
naszych panow.

DOKONCZENIE NA STR. 5



Nr 19-20

CZCIONKA | StOWEM

5

DOKONCZENIE ZE STR. 4

IREN!/

AWISTOWSK A
AWISIUWONRNI

1. Pracuje w administracji okolo
13 lat, z czego w OZGraf. 6smy
rok. Do pracy w tut. przedsiebior-
stwie trafilam przypadkowo.

2. Lubi¢ swoja prace. Nie jest
monotonna, a poprzez stale bez-
posrednie kontakty z ludzmi pro-
dukcji stworzyla mi mozliwosé
poznania wielu o0s6b oraz dala
moZnosé¢ zapoznania
ciekawy praca, jaka jest zawod
drukarza. Kazdy sukces przedsie-
biorstwa cieszy mnie i satysfak-
cjonuje, a poniewaz zaklady
traktuje jak swoéj ,drugi dom™,
jestern ze swojej pracy zadowo-
lona.

3. Zesp6l, w ktérym pracuje, to
udzie kolezenscy i bezpoSredni.
faka forma pracy odpowiada mi
— chociaz czasami
jace sie trudnoSci zniecheeajg
«mnie, ale nie na dlugo, gdyi: w
dziale panuje atmosfera wzajem-
nego zrozumienia i to w duzej
mierze przyczynia sie do tego, ze
pomimo nawalu pracy czuje zado-
‘\:'glpme z wypelnianych obowigz-

w,

4. Na to pytanie bedzie mi trud-
no odpowiedzieé. Wiem, ze reali-
zuje sie z powodzeniem zaloZone
programy poprawy warunkow pra-
cy, ale bez pomocy i zaangazowa-
nia catej zalogi moga staé si¢ one
nierealne. W  moim odczuciu
pierwszym Kkrokiem do poprawy
naszych warunkéw pracy bedzie
ogélna dbalo$é o czystosé. Oso-
hiscie checialabym, aby zaklad
byt czysty i ,zielony", Miateby to
na pewno ogromny wplyw na
dobre samopoczucie wszystkich
nas, a wiec i na lepsza i wydaj-
niejsza prace.

5. Wiele przywilejow  uzyska-
lySmy w ostatnich latach i za-
pewne Kkaida z nas docenia tros-
1_n¢ panstwa o kobiety, Uwazam,
ze wydane akty prawne dot.
ochrony wvracy kobiet., wydtuze-
nia urlopéw macierzynskich itp.
zobowiazuia nas, kobiety, do bar-
dziej efektywnej pracy.

6. Praca spoleczna jest dla mnie
rownie wazna jak zawodowa. Po-
niewaz jednak jestem réwniez
matka i Zonj, mam wiele obo-
wigzkéw domowych. Wydaje mi
.s'i‘c, Ze pomimo tego nic nie stra-
cilo moje ognisko domowe z
chwila przyjecia przeze mnie ta-
kiej funkeji jak lawnika w Sadzie
Rejonowym (od 1972 roku). Od
stycznia br., jestem czlonkiem
Rady Zaktadowej, ale to réwniez
nie koliduje z moimi dotychcza-

si¢ z jakze |

nagromadza- |

Naczelny dyrektor OZGraf. — mg Kazimierz Kuczynski
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.~ lat pracy w jednym za-

kladzie to bardzo wiele.
44 W nim przezylam wszy-
stko — lata mlodo$ci, milo$ci
i macierzynstwa.

Prace rozpoczetam majgce 20
lat, bylam najmlodszq — dzi$
juz jestem w wieku Srednim i
najstarsza w swoim dziale.
Moje wspoitowarzyszki pracy
to miode dziewczeta i mezatki.

Majg swoj Swiat, swoje prob-
lemy i roznego rodzaju zain-
teresowania. Ich mlodo§é jest
bogatsza, bardziej beztroska i
weselsza. - Majg dostep do
wszystkiego; do nauki, zabawy
i odpoczynku. Choé nas dzieli
réznica wieku, to jednak nie
dajg mi tego odczué i czuje
si¢ z nimi jakbym przezywata
drugg milodosé, dziela sie ze
mng swoimi réznymi sprawa-
mi.

Swoj pierwszy start do pra-
cy rozpoczely zupelnie w in-
nych warunkach. Przyszly do
pieknej, nowoczesnej drukar-
ni, gdzie tyle slonca i Swiatla.
One przysziy w samg pore —
ja natomiast o 30 lat za wcze-
Snie. A szkoda, Zze nie moge
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juz stanaé¢ w ich
razem
nowa.

Dzi§, kiedy przechodze przez
swoj dzial, ogarnia mnie
wzruszenie, juz nie widze
tyech z dawnych lat a tylko
widze wszedzie mlode twarze,
miode rece, ktore ochoczo pra-
cujg i nie raz lezka zakreci
sie w oku, bo przeciez jesz-

szeregu i
wspolnie zaczynaé od

cze tak niedawno i ja zaczy-
nalam prace tak jak oni.

Przez te 30 lat zzylam sie
z rodzing drukarsks, przyzwy-
czailam sie do niej. Drukarnia
byla dla mnie jakby drugim
domem, z ktoérego wychodzi-
lam i zawsze wracalam. Tych
lat nie dalabym rady skaso-
waé ze swego zycia — na za-
vsze zostana w pamieci.

Niech mi wolno bedzie dziS,
po’przepracowaniu tych 30 lat
zaapelowaé¢ do moich Koleza-
nek, zeby poszly za moim
przykladem i sprobowaly prze-
pracowaé przynajmniej 30 lat!
A warto — aby potem to na-
pisaé.

Stanislawa JUCHNIEWICZ

korektorka
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sowymi obowiazkami. Jezeli cho- '

dzi o sukcesy w pracy spoleczne
czy zawodowej to sprawa podejs-
cia do samego okreflenia , o0siag-
nigeia”. Jestem tylko szeregowym

je, ze kaizdy sukces zakladow, jak
juz wspomnialam poprzednio, jest
sukcesem kazdego pracownika, a
wige réwniez i moim.

7. Wedlug mnie
drazliwe pytanie, bo wiadomo, ze
mozliwosei awansu kobiet sg ito
nie tylko w naszych zakladach.
Jednak perspektywa, ze zarobi sie
na wyzszym stanowisku mniej
niz otrzymalby na nim meZczy-
zna, zniecheca Kkobiety. A prze-
ciez w moim odczuciu, kazda ko-
bieta, jezeli chcialaby wykazaé
si¢ praca, to potrafi, a nawet nie-
jednokrotnie wykona prace do-
kladniej i

, bracownikiem, ale 2Zywie nadzie- |

jest to dosyé |

lepiej mniz mezczyzna.:

8. Duzo wiecej na temat zaspo-

Kojenia potrzeb socjalnych powie-
dzialaby kazda kolezanka zatrud-
niona bezposrednio w produkciji.
Mnie S$wiadczenia socjalne wy-
starczaja w  zupelno$eci, Znam
wiele zakladoéw, gdzie nia ma
przychodni przyzakladowej, brak
jest bufetu, nie organizuje sie

wycieczek itp. W naszym przed- |

sigbiorstwie jest chyba dobrze i
mam nadzieje, #e wiekszo$é ko-
biet to potwierdzi,

9. Nie wiem co o tym
moje kolezanki — osobiscie naj-
lepiej wypoczywam z dala od ha-
lasu, na wolnym powietrzu (la-
tem), a zima najchetniej czas
spedzam nad ksiazka. Nie kazda
z nas moze pogodzié obowiazki
domowe z proponowansg przez za-
klad forma wypoczynku i nie
kazdej to odpowiada. Na przeszko-

sadza ]

dzie stoja roéwniez takie Sprawy |

jak: nauka dzieci w szkolach i
zamknigte zZlobki czy przedszkola
w tzw. wolne soboty.
organizuje sie duzo wycieczek na

Corocznie |

grzyby. Korzysta z tej formy od- |

poczynku mnéstwo oséb i dlatego
proponowalabym, aby w tym ro-
ku zwigkszyé ilosé takich wypa-
déw do lasu.

10. Z okazji naszego Swieta
wszystkim  kobietom zatrudnio-
nym w OZGraf. a wiec i sobie
samej, zycze duzo radosci, wiele
usmiechéw, jak mnajmnie, trosk

domowych, zdrowia i dobrego sa-
mopoczucia,

w naszym zakladzie.

»Czeionka”: W koncu ubiegle-
go roku obchodziliSmy 30-lecie
naszego zakladu. W strukiurze
zatrudnienia przewage stanowia
kobiety. Jaki jest ich udzial W
bilansie naszych osiggnigé?

Dyrekior: Juz sam fakt, ze ko-
biety stanowia ponad polowe za-
logi $wiadezy o duzym ich u-
dziale w pracy i osiggnicciach
naszego przedsigbiorstwa. A trze-
ba jeszcze uwzglednié réwniez
i to, ze na wielu stanowiskach
pr ¢y kobiety sg mnie do zasta-
pienia, ze lepiej i wydajniej wy-
konuja pracg niz mezczyini,

ki takim cechom osobowosci

starannoéé, dokladnosé icier-

“¢. W naszym przedsigbior-

wie coraz wiecej kobiet pracu-

; na stanowiskach pracy trady-

cyjnie meskich jak skladacze re-

czni, linotypiéei, krajacze, nasta-

wiacze, operatorzy, pakowacze

i chociaz praca ta jest nieraz

cigzka fizycznie, nalezycie wy-

wigzuja sie z obowigzkow, a cze-

sto wyrodzniaja sie w pracy wy-
dajnodcig i jakoscig.

»Czeionka”: Na osiagnigeia na-
szych kobiet niewatpliwy wplyw
ma stale podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych i ogélnych, co
stanowi warunek awansu zawo-
dowego i spolecznego. Jakimi
formami doksztaleania podnosza
swe kwalifikacje i czy awan-
suja?

Dyrektor: ‘ak wiadomo, fa-
choweow drukarzy dla nowych
zakladoéw graficznych, w ktérych
obecnie pracujemy, szkoliliSmy
przede wszystkim sami w ra-
mach szkolenia wewngtrzzakla-
dowego. Na przesirzeni ostatnich
pieciu lat tytuly wykwalifiko-
wanych drukarzy uzyskalo po-
nad 100 kobiet w roéiznych spe-
cjalnoSciach. Niestety, ponad po-
lowa wyszkolonych pracownic o-
deszla z naszych zakladdw, cze-
sto na skutek, zalozenia rodziny,
macierzynstwa i zmiany micjsca
zamieszkania. Zasadnicza przy-
czyng fluktuacji byla jednak nie
dajaca sie usprawiedliwié bojazn
pracownic kobiet przed samo-
dzielng obstuga maszyn produk-
cyvjnych oraz niewiara w mozli-
wos¢ dostatecznego opanowania
maszyny, a wigc jej ustawienia,
regulowania i konserwacji. Tym-
czasem procesy produkeji mamy
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7 okazji Swieta Kobiet zwrocillimy sie do mgr. Kazimie-
rza Kuczyhiskiego, naczelnego dyrektora o udzielenie odpo-
wiedzi na pytania dolyczace tematyki kobiet zatrudnionych

zmechanizowane a nawet zauto-
matyzowane i potrzebni nam sa
fachowcy do obstugi tych ma-
szyn. Dopiero umiejetnosé samo-
dzielnej obstugi maszyn daje mo-
zliwosei szybkiego i wysokiego
placowo awansu. Kierownictwo
zakladu robi wiele staran prze-
konania kobiet do samodzielnej
pracy na maszynach. W fym celu
prowadzone jest szkolenie kilku-
dziesieciu pravownic introliga-
torni. Mozliwoéci awansu kobiet
w naszym zakladzie sa wige du-
ze, pod warunkiem podjecia sa-
modzielnej pracy na maszynach.
Chee tu zaznaczyé, ze w Zwiazku
Radzieckim w drukarniach pra-
cuja przede wszystkim kobiety
i to w charakterze réwniez ma-
szynistbw maszyn drukujacych,
maszyn introligatorskich i innych
specjalnoéei, ktore u nas jeszcze
uchodzg za ,,meskie.

,Czeionka”: Jak w kaizdym
érodowisku tak i u nas szanuje-
my i ecenimy kobiety, kiore w
codziennej pracy sa przykladem
dla innych i naleza do grona
pracownikéw dobrej roboty. W
jaki sposéb wyrdézniamy te pra-
cownice?

Dyrektor: W tym wzgledzie je-
dnakowo traktujemy wszystkich
pracownikow bez wzgledu na
pleé. Ludzi pracowitych, gospo-
darnych, staramy si¢ wyrdinié
przy kazdej nadarzajacej sig 0-
kazji i oczywiscie w miarg na-
szvch mozliwosci finansowych,
Wyrézniamy wige listami po-
chwalnymi, do ktorych przyzna-
wana jest wigksza nagroda z
funduszu zakladowego, nagroda-
mi z funduszu mistrzowskiego
oraz z funduszu dyrektora. Bar-
dziej zastuzonych dla przedsie-
biorstwa pracownikow przedsta-
wiamy do odznaczen panstwo-
wych. Uwazam, Ze nasze kole-
zanki nie maja powocdu do zalu,
ze nie dostrzegamy ich przy roz-
nego rodzaju nagrodach i wyroz-
nieniach. Tylko z okazji ostatnie-
go Dnia Kobiet wyr6zniliSmy 1i-
stamni pochwalnymi i nagrodami
pienigznymi 71 kobiet. :

.Czeionka”: Nasze pracownice
maja trudnosei z umieszezaniem
dzieei w zlobkach i przedszko-
lach. Czy w roku biezacym mo-
ga liczyé na pomoc dyrekeji?

Dyrektor: Zaklady nasze maja
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zlobek 1 przedszkole wspdlne z
0ZOS. W zlobku mamy 10 miejsc
za§ w przedszkolu 20. Dotych-
czas ilo$é ta nam wystarczala, a
nawet nie wszystkie miejsca wy-
korzystywaliSmy Ostatnio na-
plynelo wigcej zgloszen, jednak
tyle, ze mozemy je pozytywnie
zalatwiaé, chociaz z pewnym o-
kresem wyczekiwania z uwagi
na to, Zze nie wykorzystywane
przez nas miejsca sa zajete i
trzeba je dopiero zwolnié. Spra-
wy te prowadzi dzial spraw pra-
cowniczych.

,Czeionka”: Poza praca Zawo-
dows kobiety maja caly szereg
obowiazkéw wynikajacych z zy-
cia rodzinnego. Na wypoczynek
lub jego organizacje brak im do-
slownie czasu. Czy nasze kobiety
moga liezyé na zorganizowan:i
wypoczynek, szezegdlnie w dni
wolne od pracy?

Dyrektor: Dodatkowe dni wol-
n: od pracy to weigz jeszcze
sprawa nowa, 1 chociaz sporo
zrobilismy w celu stworzenia
pracownikom i ich rodzinom wa-
runkéw do wypoczynku w te‘
dni, wiele jeszcze tu mozna 1
trzeba zrobid.

Dzigki temu, Zze mamy wlasny
oérodek wypoczynkowy i wlasny
autokar, proponowali$my wyjaz-
dy do osrodka, na grzyby, ja-
gody wzglednie organizowali$my
wycieczki krajoznawcze. Jednak
stosunkowo bylo zbyt malo chet-
nych, szczegblnie do wyjazdu do
osrodka w Nowej Kaletce. Te
formy wypoczynku bedziemy
musieli bardziej propagowat¢ a
jednocze$nie wigeej je uatrak-
cyjniaé. Duze pole do popisu ma-
ja w tym wzgledzie organizacje
mlodziezowe i sportowe. Do cza-
su zbudowania $Swietlicy zakla-
dowej, nie mamy warunkow do
organizacji wypoczynku w za-
kladzie w okresie jesienno-zimo-
wym. Rozwazamy wige sprawe
umozliwienia w tym czasie pra-
cownikom korzystania z imprez
kulturalno-rozrywkowych w Ol-
sztynie wzglednie bliskich okoli-
cach, przez organizacjg zakupu
biletéw wstepu i ich dofinanso-
wanie. Z pewnoscig form orga-
nizacji wypoezynku powinno by¢
wiele, tak jak rozne sa sytuacje

rodzinne i upodcbania poszcze-
gélnych pracownikéw. Zapra-
szam Kolezanki do zglaszania
propozycji.

,Czeionka”: W Zyciu samotnej
kobiety, kiéra ma na uirzyma-
niu dziecko w wieku przedszkol-
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nym lub mloedszych klasach
szkol podstawowych, waZng spra-
wa jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w okresie ferii.
Czy w planie urlopow sa u-
wzgledniane potrzeby tych ko-
biet?

Dyrektor: W okresie letnim,
w kiérym przewazniz kobiety
cheialyby wykorzystaé urlop wy-
poczynkowy, zaklad musi nor-
malnie pracowat¢ i wykonywac
nie mniejsze niz w pozostalym
okresie zadania produkcyjne. W
syluacji naszego przedsigbior-
stwa nie jest mozliwe udzielenie
wszystkim kobietom urlopu w
okresie letnim, poniewaz, jak juz
zaznaczylem, stanowia ponad po-
towe zalogi. Staramy si¢ jednak,
zreszta zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami, kobiefom mat-
kom udzielaé urlopu w okresie
wakacji dzieci. Jednak spraweg te
trzeba rozstrzygnaé na etapie
planowania urlopéw. Ubieganie
sig o urlop poza uzgednionym
z Radg Zakladowa planem moze
byt skuteczne tylko w szczegdl-
nych przypadkach.

,Czcionka”: Czy nasze kobiely
korzystaja z uprawniein, jakie w
ostatnim okresie uzyskaly. JeSli
tak, to w jakim zakresie?

Dyrektor: Oczywiscie tak, i to
w duzym stopniu. Aktualnie 7
kobiet przebywa na urlopach
macierzyfskich normalnych i 37
na przedluzonych. A przeciez
wiele juz kobiet skorzystalo z
tych urlopéw i powrocilo do
pracy.

,Czeionka”: W dniu Swigta
Kobiet wyrazamy im podzigko-
wanie za prace, za pelne zaan-
gazowanie w Zyciu spolecznym.
Skladamy réwniez serdeczne Zy-
ezenia. Prosimy tow. dyrektora
o iyczenia dla naszych pracow-
nic. el

Dyrektor: Chcialbym w imie-
niu dyrekeji przedsigbiorstwa i
wlasnym podzickowaé Kolezan-
kom w dniu ich $wigta za soli-
dna pracg. Jestem przekonany,
7e gorliwie beda realizowaé u-
chwaty VII Zjazdu PZPR, ze
jeszeze w wigkszym niz dotych-
czas stopniu przyezynia sie do
osiagania lepszych wynikow dzia-
talnodci przedsigbiorstwa. Zyczeg
im wiee wszelkiej pomySlnoSci
w lej pracy. Zycze z okazji Dnia
Kobiet powodz:nia w zyciu —
zdrowia oraz duzo powodow do
zadowolenia i radosci.

Rozmawial:
P. BROWARSKI
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Introligatornia nasza, bo o
niej tu mowa, powstala — a
wilasciwie powstawala na prze-
lomie lat 1945—1946.

Garstka ludzi, przybywata
z réznych stron Polski, repa-
triantdow ze Wschodu i Zacho-
du w polowie 1945 roku przy-
stgpila do tworzenia drukar-
ni, o wysokich zarobkach w
tych czasach nikt nje mysélal.
Bo i c6z, poza piecknem War-
mii i Mazur, mogta ofiarowaé
swym obywatelom, zniszczona
pozoga wojenng mioda, ludo-

Do pionieréw introligator-
stwa olsztynskiego m.in. male-
z3: Regina Ajchhorst, Halina
Gebauer, Longina Kowalew-
ska, Bronislawa Kalasinska,
Maria Peldzius, Maria Sos-
nowska, Genowefa Wiecek,
(poczgtkowo pracowatla w
wydz. typograf) i Helena
Zyczko. By¢ moze, niektore
nazwiska zostaly przeze mnie
pominiete, jako, ze pamiec¢
ludzka jest zawodna, za co
najmocniej przepraszam zain-
teresowanych. Tuz za nimi

Longina Kowalewska

wa ojezyzna. Doslownie =za
talerz zupy, czy kawalek
kieltbasy, penetrowano woje-
wodziwo w poszukiwaniu ma-
szyn, ktére wydobywane z
gruzéw, Sciggano do Olsztyna
czyszezono z rdzy i urucha-

miano. Pod koniec rozpoczeto
druk gazety oraz réinego ro-

przybyli: Pawel Ajchhorst,
Marta Braun, Jozef Giedziun,
Zofia Palusko i inni. Wymie-
nieni wyzej pod kierownic-
twem nieodzalowanego, a nie
zyjacego juz Zygmunta Do-
narskiego, uruchomili pierw-
sze krajarki, przewaznie o na-
pedzie recznym. Gilotyny, o-

Helena Zyczko

dzaju afiszéw, blankietow i
formularzy niezbednych dla
administracji zaréwno miejs-
kiej jak i wojewbddzkiej. Na-
turalnie tam gdzie jest dru-
karnia musi byé i introliga-
tornia. To co sie wydrukuje
bardzo czesto tirzeba szy¢ |
oprawiac.

bok maszyny do szycia dru-
tem, nozyc introligatorskich,
perferowki grzebieniowej, kil-
ku stolow i misek mgcznego
kleju stanowily wowczas cale
wyposazenie wydzialu. Rzecz
jasna, Zze przy tak prymityw-
nym urzadzeniu nie bylo mo-
wy o profilu produkcji zbli-

R R oy

o

Regina Ajchhorst

zonym do dzisiejszego. Ogra-
niczono sie poczatkowo wylg-
cznie do krojenia papieru dla
maszyn drukujgcych oraz na
uzytki po wydrukowaniu.
Nieco pézniej przystgpiono
do wyrobu blokéw akcyden-
sowych, zaréwno klejonych,
jak i zbieranych oraz szytych
drutem na sztych. Zdobycie
dalszych blokéwek pozwolilo
rozpoczecie produkeji zeszyto-
wej. Sporadyczne oprawy,
przewaznie miekkie wykony-
wane recznie. Ten typ pro-
dukcji utrzymywal sie mniej
wigcej do przetomu lat pieé-
dziesigtych i szeSédziesigtych,
tj. do chwili przeniesienia
Wydzialu 2z drukarni przy ul,
22 Lipca do adoptowanego dla
introligatorni pomieszczenia
przy Al Zwyciestwa. Juz od
roku 1960 notujemy szybki
WzZrost oprawy zaréwno ze-
szytowej jak 1 ksigzkowej.
Podczas gdy w roku 1959 zdo-
taliSmy oprawi¢ (przewaznie
zeszyty 1 broszury szyte dru-
tem) 99 tys. egzemplarzy, to
juz w roku poézniej 200 tys. W
ciggu dalszych pieciu lat cy-
fra ulega podwojeniu, by w
chwili przeprowadzki do obec-
nego Zakladu osiggnaé¢ wiel-
koS¢ ponad miliona sztulk.
Zmienia sie réwniez struktu-
ra opraw na korzy&¢ ksigzek
szytyeh niémi, co ilustruje
ponizsza tabelka.
Ogolem ksigzki i zeszyty

200 417 671 10.505
w tym:
szyte drutem
157 349 553 7.075
szyte nié¢mi
43 68 118 2.600

oprawy twarde

Jak wida¢ z tabelki z 200
tys. egz. w r. 1960 nastagpil
wzrost do 10.505 tys. ksigzek
w 1975 roku. Jezeli do tego
dodamy oprawe czasopism,to
otrzymamy liczbe siegajacg
11.000 tys, egz. Warto réwniez
podkresli¢, ze opraw twar-
dych do konca 1971 nie wy-
konywaliSmy wcale, a juz w
kilka lat pézniej, tj. w roku
ubieglym osiggneliSmy wraz
z okladkami do katalogow
(tzw. tapeta) cyfre 1.000 tys.
sztuk.

Wazrost produkeji i zmiana
jej struktury napotkaly na
powazne trudnoéci. Brakowa-
o do$wiadczen i tradyeji. Nic
bylo (poza nielicznymi) kadry
technicznej 1 ekonomicznej,
a werbowanym fachowcom
nie mozna bylo zapewnié¢ mie-
szkan. (Wydzial otrzymat tyl-
ko jedno, z ktbérego skorzy-
stal Tadeusz Titz). Stad tylko
Janowi Bialoszewskiemu i Wi-
talisowi Gawrylczykowi uda-
lo sie zatrzymaé w. OZGraf do
chwili obecnej. Inni odchodzi-
li po krotkim czasie. W tym
ukladzie trzeba liczyé wylgcz-
nie na wlasne sity.

W latach sze$édziesigtych
rozpoczeliSmy szkolenie fa-
chowcoéw. Niestety, z réznych
wzgledow nieliczni pozostali
wérod nas. Nalezg do nich
oddani zakladowi: Maria
Kwiatkowska, Krystyna Ba-
turo, Regina Brzozowska, Ewa
Krajewska, Tadeusz Sawicki,
Zdzislaw Piechocinski, Ernest
i Eryk Schwenzfeierowie.
CzyniliSmy préby przeszkala-
nia §lusarzy na maszynistow
maszyn introligatorskich, lecz
nie wypadly one pomySlnie.
Zaledwie ,trzech muszkiete-
row” pracuje do dzisiaj. Sg to
Aleksy Iwaniuk, Waldemar
Otwinowski i Krzysztof Roz-
bicki. Wiasciwych rumiencow
nabratlo szkolenie miodych
kadr (drukarzy-introligatoréw)
u schytku lat sze§édziesigtych,
tj. od chwili objecia dyrek-
forstwa przez mgr. Kazimie-
rza Kuczynskiego, kidéry na
tym odcinku wiele dokonal.
Mtlodzi praktykowali (i nadal
praktykujg) w zakladzie, a
wiadomosei teoretyczne otrzy-
mywali w Zasadniczej Szkole
Zawodowe]j, przy ktérej pow-
stal Wydziat Poligraficzny. Do
wyrozniajacych sie absolwen-

Halina Gebauer

téw tej szkoly nalezg: Beze-
na Rudzka, Wieslawa i Lucy-
na Zlotowska, Jadwiga So-
biecka, Anna Grabowska, Ry-
szarda Orzolek, Bozena Wasi-
lewska, Stefania Jermalko-
wicz, Danuta Korsak, Zenon
Policht, Andrzej Szeliga, Sta-
nisiaw Bodo, Slawomir Wo-

kszg one grono fachowcow.
Procz w/w udalo sie nam
pozyskaé¢ wielu wartos$ciowych
pracownikow, ktérych nie spo-
s6b tutaj wszystkich wymie-
ni¢, Warto jednak wspomniec
np. o Lucynic Dzierzgowskicj
i Danucie Kocieli z falcerek,
Helenie Narkiewicz i Kazi-

Jozefa Czarnecka

dzynski, Zygmunt Pietras i
inni. Wielu z nich zdazylo juz
ukoneczy¢ (zaocznie) Techni-
kum Poligraficzne, a niekt6-
rzy nadal kontynuuja nauke
w Warszawie.

Dzieki tej metodzie szkole-
nia otrzymujemy c¢o roku
Srednio okolo 10 fachowcéHw,

micrze . Mrozowskiej ze zbie-
raczki, Irenic Basiewicz i Ali-
nie Zakrzewskiej z maszyn do
szycia ksigzek, Marii Gomuti-
ce i Annie Tomeczyk, ktore
oklejaja ksigzki, Jozefie Czar-

neckiej, Reginie Piweckiej 2
.balii”, Henryce Koniecznej
i Marii Pras z ,rodasow”,

Maria Gomulka

ktérzy zastepuja pracownikow
odchodzacych na zastuzony
odpoczynek. Obecnie trwa
skrécony (kilkumiesieczny)
kurs introligator6éw, zorgani-
zowany przez zastepce dyr.
d/s technicznych Tadeusza
Wojnicza przy wspoludziale
i pomocy Zakladu Doskonale-
nia Rzemiosta. Uczestniczy w
nim ponad 20 os6b, wsrod
ktorych wyrézniajg sie Kry-
styna Przednikowska, Broni-
slawa Macutkiewicz. Liczymy,
ze w niedlugim czasie powie-

Dorocie Kowalewskiej i Lidii
Dalidze z ,tasmowca”, Maria-
nowi Wojnickiemu, Renacic
Kwiatkowskiej pakowaczom,
Genowefic Kwasiborskiej i
Wandzie Full produkujgcym
bloki. Majgc taka zaloge wraz
z dyspozytorami: Pawlem Aj-
chhorstem | Janem Bialoszew-
skim na czele Wydzial Intro-
ligatorni zdolny jest do wy-
konania =zadan stawianych
przez dyrekcje zakladu.

Wiadystaw Lindorf
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GZGIONKA” w ocenie
naszych czytelnikow

lowe odwolaé sie do opinii

pytania:

TADEUSZ JUCHNIEWICZ

Uwazam, ze nasza zakladowa
gazetka spelniala i nadal spel-
nia swa podstawowsg rolg. Jej ro-
znorodna tematyka moze zainte-
resowaé¢ kazdego z naszych pra-
cownikow. Formy, w jakich sig
przedstawia informacje, dotycza
istotnych probleméw, z jakimi
spotykamy si¢ w codziennym Zy-
ciu zalogi, pracy i problematyki
organizacji spoteczno-politycz-
nych, turystyki, wypoczynku i
bardzo szeroko o rozwoju spor-
tu wsrod naszych pracownikoéw.
Istotnym elementem »Czeionki”
jest stale propagowanie ludzi do-
brej roboty poszczegblnych wy-
dzialow. Wydaje mi sig¢ jednak,
ze nie zawsze wybodr tych naj-
lepszych jest prawidlowy. Wy-
nika to z decyzji jednoosobowej,
co pocigga za sobg niepoirzebne
komentarze wéréd pracownikoéw.

Uwazam, ze nasza gazetka po-
winna réwniez prezentowaé tych,
ktorzy holduja zasadzie ,czy sig
pracuje, czy sic lezy..”. Mysle
ze pigtno publiczne wyrazane na
lamach ,,Czcionki” odniosloby
pozadany skutek. Jest to nie tyl-
ko moje zdanie, lecz wielu ucz-
ciwych pracownikow.

Jednym slowem dziatalno§é
wielokierunkowa mialaby wplyw
na atrakecyjno$¢ i uklad gra-
ficzny, a na tym przede wszy-
stkim powinno nam zalezeC.

W mojej ogblnej ocenie wy-
dawanie ,,Czcionki” jest praco-
chlonne i wymaga pelnego zaan-
gazowania nie tylko kolegium
redakeyjnego, lecz wszystkich
tych, ktérym piéro nie jest obce
i potrafia patrzeé¢ na codzienne
zycie.

Sadze, ze bede wyrazicielem
wszystkich czytelnikow, jesli po-
zwole sobie zlozyé z okazji ju-
bileuszu najserdeczniejsze Zycze-
nia tym, ktorzy wydaja i wy-
konuja nasz kwartalnik.

Cheieliby$my, by nastepny ju-
bileusz ,,Czcionka”™ obchodzila
jako dwumiesigcznik.

JOZEF LEWKOWICZ:

Jestem dlugoletnim meirampa-
zem ,,Gazety Olsztynskiej”. Mam
wice dostateczne doSwiadczenie,
by wyrazié swoja opinie o sza-
cie graficznej naszej zakladowe]

gazetki.
Nie mam zamiaru krytykowac
spolecznego wysitku kolegow,

kiorzy zajmuja sie jej wykona-
niem. Uwazam jednak, ze zawie-
ra ona niedostateczng ilosé ele-
mentéw dekoracyjnych. Moim
zdaniem, jest zbyt malto winiet,
apli i ornamentow.

JosteSmy przeciez drukarza-
mi, posiadamy wyposazenie tech-
niczne, ktére przede wszystkim
powinni§my dla siebie wyko-
rzysta¢. Wydaje mi sig, Ze przy-
dalby si¢ w zespole redakeyj-
nym je$§li nie grafik, to przy-
najmniej dobry rysownik. Jego
udzial na pewno by urozmaicil
szate graficzna naszej gazetki.
Mimo to, jest ona na ogél dobra
i powinna si¢ ukazywaét czeSciej
niz dotychczas. Obrazuje ona zy-
cie w naszym zakladzie, popula-
ryzuje przodujgcych pracowni-
kéw, jednym stowem pozwala
nam wzajemnie si¢ poznawaé, a
to jest przeciez jej zasadniczym
zadaniem.

Obok tych blaskéw posiada i
cienie. Zbyt malo wnika w spra-
wy dotyczace naszych ujemnych
stron. JesteSmy ludimi i popel-
niamy mniejsze lub wigksze blg-
dy, dotycza one naszych potknigé
i warto by o nich pisaé Slowe
drukowan: bardziej zobowiazuje
i powinniSmy z niego w szer-
szym zakresie korzystaé.

Jeszcze jedna uwaga: Mysle,

uroczyscie. Moze ulegajgc temu nastrojowi zbyt pozy-
tywnie oceniliSmy swoja dzialalno&¢é. UznaliSmy za ce-
naszych czytelnikow, ktérzy
w spos6b obiektywny wydadza nam §wiadectwo, na jakie
zastuzyliSmy, oraz zwrbdca uwage na wystepujace braki,
ktérych nie dostrzegaliSmy. Aby ulatwié czytelnikom odpo-
wiedz i uzyskaé material sondazowy zadaliSmy nastepujgce

JUBILEUSZ, choé¢ skromny w stazu, jednak nastraja

1. Czy ,,Czcionka” spelnila role jako $rodek przekazu in-
formacji i oddzialywania na Zycie naszej zalogi?

2. Co sie czytelnikom nie podoba i czego by sobie Zyczyli?

Przeczytajmy, co o nas mowia:

ze kolportaz jest niedostateczny.
My, gazeciarze, otrzymujemy nie
kazdy numer. Jako$ o nas za-
pominaja. My$le, ze to sig po-
prawi i nie bedzie tego rodzaju
narzekania ze strony pracowni-
kow.

Korzystajac z jubileuszowego
numeru skladam kolezankom i
kolegom z zespolu redakcyjnego
najserdeczniejsze Zyczenia, jak
rowniez podzigkowania za do-
tychczasowy spoleczny wklad
pracy.

ZBIGNIEW SZEMATOWICZ:

Dobrze pami¢tam pierwszy nu-
mer naszej ,,Czcionki”. Z ogro-
mna ciekawoscia przegladalem
go, a potem od deski do deski
przeczytalem. Dzi§ nie wyobra-
zam sobie naszego zakladu bez
wlasnej gazetki. Naszg .,Czcion-
ke" uwazam za dobrego propa-
gatora przodujacych pracowni-
kow, bowiem ona spelnia tu za-
sadnicza role. Informuje nas
réwniez o sprawach aktualnych.
Jest to kwartalnik, ale mozna
sie z niej dowiedzie¢ wiele spraw
interesujacych nasza zaloge. Do-
brze wiem, ile wymaga nakladu
pracy wydawanie poszczeg6lnych
numeréw, ale robimy to sami,
i dla_siebie, i_to tym bardziej
podnosi jej wartosé.

Mimo tej dodatniej oceny, wi-
dze mozliwosei jej uatrakcyjnie-
nia poprzez wieksze zaangazo-
wanie pracownikow. Na pewno
nie kazdy moze pisaé artykuly
jak profesjonalista, ale dla ze-
spolu redakcyjnego powinna wy-
starczyé krotka informacja do-
tyczaca naszego codziennego zy-
cia, zeby z niej powstal intere-
sujacy temat. Mysle, ze ten kon-
takt z zespolem redakcyjnym
spelnilaby publiczna skrzynka,
do ktérej wrzucano by na kart-
kach krétkie informacje.
Uwazam réwniez, ze za malo
publikuje sie materialéw doty-
czacych wspolzycia naszej zalo-
gi, spraw, ktore dodatnio i ujem-
nie wplywaja na stosunki mie-
dzyludzkie. Za malo porusza sie
problematyke milodziezy, ktéra
stanowi wickszo$é naszych pra-
cownikow.

Mam rowniez uwagi pod adre-
sem dilugich, tabelarycznych, nie
zawsz> czytanych do konca ar-
tykutow. Krotsze, a dotyczace
szersze] problematyki spelnityby
dwa warunki — poczytno$é i
ozywienie ukladu graficznego.
Wigecej powinna zawieraé ilu-
stracji tematycznych i okoliczno-
Sciowych. Nie wiem dlaczego za-
niechano drukowania humory-
stycznych fraszek i rysunkoéw,
ludzi to bawi.

Tematu wystarczyloby nawet
z naszego Srodowiska, nie mo-
wiac juz o ogblnych scenach hu-
morystycznych. Wiem, ze wy-
maga to wiele pracy i umiejet-
nosci podpatrywania codziennego
zycia. Lecz je$§li staé nas na wy-
danie gazetki, powinno réwniez
staé na skromne honoraria dla
szezegolnie zaangazowanych.
Mam tu na mysli grafika lub
zdolnego rysownika.

Byé moze, Ze moje zyczenia sg
zbyt wygoérowane, lecz oparte na
duskusji z moimi starszymi i
mlodszymi kolegami.

Mimo tych uwag ,,Czcionke™
uwazam za swoja drukarska ga-
zetke, ktéra powinna stuzyé na-
szej zalodze.

Taka jest rofa slowa druko-
wanego i sadze, ze przy obec-
nycnh warunkach technlcznycn
jakimi dysponujemy, jesteSmy
w stanie role te spelniaé, liczac
si¢ réwniez z tym, ze wychodz
ona poza nasz zaklad, jest wizy
towka braci drukarskiej.

Maszynista Andrzej Horabik demonstruje dyr. Majewskiemu 2z OZOS-u
bedqey akurat w druku jubileuszowy numer , . Kormorana®
Fot. A, Czelakowski

JUBILEUSZ
HKormorana’

Najstarszg sposréd gazet za-
kladowych w naszym woje-
wodztwie jest ,Kormoran” —
pismo zalogi Olsztyniskich Za-
kladéw Opon Samochodowych
~Stomil”. Gazeta wychodzi
juz ponad 9 lat, a wiec tyle,
ile lat liczy sobie fabryka.
Poczatkowo ukazywala sie ja-
ko miesigecznik, nastepnie jako
dwutygodnik. Wychodzi w na-
kladzie 1,5 tys. egzemplarzy,
co nie zaspokaja w pelni po-
trzeb zalogi.

Od poczatku gazete redaguje

staly zesp6l wsparty spoleczna
praca kolegium redakcyjnego
i korespondentow. Zalozycie-
lem gazety by! red. Edward
Wrébel. Przez nastepnych 7
lat kierowal nig .red. Jerzy
Lewandowski i on glownie
uksztaltowal charakter ,Kor-
morana’.

w styczniu »Kormoran”
obchodzil jubileusz wydania
150 numeru. Z tej okazji z-ca
dyrektora OZOS-u Jerzy Ma-
jewski, kierownik dzialu pro-
pagandy i

reklamy Jadwiga

Pniewska oraz zesp6l redakcji
zlozyli wizyte w Olsztyfiskich
Zakladach - Graficznych. Na
spotkaniu, w ktérym uczest-

niczyli dyrektorzy = OZGraf.
Kazimierz Kuczynski- i : Ta-
deusz Wojnicz oraz zespél

pracownikéw, dzieki ktorym
nasza gazeta ukazuje sie co
dwa tygodnie, przedstawiciele
OZOS-u serdecznie podzieko-
wali kierownictwu drukarnii
drukarzom za wkilad w wyda-
wanie ,Kormorana” i wielo-
letnia, owocng wspollprace.
Spotkanie odbylo sie w bardzo
milej atmosferze i sfalo sie
okazja dla pozytecznych roz-
moéw na temat jeszeze lep-
szej wspolpracy W przysz-
lo$ci. Nastepnie przedstawicie-
le OZOS-u zapoznali sie z
cyklem produkcyjnym gazety,
a dyrektor Wojnicz zapoznal
goSci z praca wszystkich dzia-
16w drukarni.

Informacja niniejsza ukazu-
je sie w jubileuszowym, dwu-
dziestym numerze gazety za-
kladowej OZGraf. ,Czcionks i
Stowem?”. Przyjmijcie, Drodzy
Koledzy, z okazji swojego ju-
bileuszu najserdeczniejsze Zy-
czenia od redakeji i kolegium
,Kormorana”. Zyczymy Wam,
aby Wasza gazeta z numeru
na numer byla coraz ciekaw-
sza, by nadal stanowila nie-
odlaczna cze§é zycia zakladu
i jego zalogi.

Barbara BABICZ
red. nacz. ,,Kormorana"

Program poprawy
warunkéw pracy

Zgodnie z postanowieniami wytyeznych Biura Politycznego KC PZPR, Prezydium Rzadu
i Prezydium CRZZ w sprawie dalszej poprawy warunkow pracy i zakladowej dziatalno-
éci socjalno-bytowej, dyrekeja przedsiebiorstwa opracowala bardzo szczegblowy program
poprawy warunkéw pracy i zakladowej dzialalnosci socjalno-bytowej
Program ten zostal zatwierdzony przez Konferencje Samorzadu Robotniczego i stanowi

integralng cze$¢ skladows planu techniczno-ekonomicznego na rok 1976.

Realizujac postanowienia pro-
gramu, o kiérym mowa, w roku
biezacym bedziemy sie starali w
lepszym anizeli dotychezas stop-
niu zagospodarowaé i wykorzy-
staé zakladowy osrodek rekrea-
cji i wypeezynku w Nowej Ka-
letce. Zgodnie z zyczeniami wie-
lu pracownikéw przedluiymy do
maksimum sezon WweCZasowy w
oSrodku i zabezpieczymy gorace
posilki dla pracownikéw przeby-
wajacych w oSrodku. W roku
biezacym uporzadkujemy teren
osrodka i plaie, urzadzimy boi-
ska do pilki noznej i siatkowej,
zalozymy trawniki i kwieiniki,
wykonamy pojemniki na Smieci
itp. Podobnie jak w latach u-
bieglych odnowimy domki i
Swietlice zaréwno na zewnalrz
jak i wewnatrz. Do osrodka do-
prowadzona zoslanic linia tele-
foniczna.

Uwzgledniajac potrzeby socjal-
ne zatogi zorganizujemy jak naj-
wieksza ilos¢ wycieczek tury-
styczno-krajoznawezych do naj-
bardziej atrakcyjnych miejsco-
wosei i regiondow kraju, a takie
jak najwieksza ilos¢ wyjazdow
zakladowym autokarem do o-
érodka w Nowej Kaletce. na za-
wody wedkarskie, biwaki igrzy-
bobranie. Przeprowadzimy Sre-
dni remont autekaru, co zape-
wni stala sprawno$¢ techniczng
tego pojazdu.

Skierowania na wcezasy orga-
nizowane przez FWP bedziemy
przydzielaé w sposob planowy
i zorganizowany. W razie po-
trzeby wystapimy do Oddzialu
FWP z wnioskiem o zwigkszenie
dla naszego przedsigbiorstwa

przydzialu skierowan na wczasy.

Majac na uwadze obowiazck
zabezpieezenia wypoczynku dla
pracownikéw i czlonkéw redzin
w roku biezacym, podobnie jak
w latach ubieglych, bedziemy
organizowa¢ imprezy o charak-
terze sportowe-turystyecznym.
Mam na mysli wycieczki piesze
i rowerowe, rajdy samochodo-
we, motocyklowe, rowerowe i
piesze, biwaki, zawody i turnie-
je sportowe.

Planujemy zakup namiotéw
dwu- i trzyosobowych oraz ro-
werow. Dla amatorow sportu
kreglarskiego urzadzimy na fe-
renie zakladéw prowizoryezna
kregielnie.

Pamietajac o kobietach zatrud-
nionych w naszym przedsi¢bior-
stwie bedziemy sie starali orga-
nizowaé na terenie zakladow
kiermasze handlowe, w celu u-
latwienia zakupow niezbgdnych
artykuléw gospodarstwa domo-
wego, ubioréow dziecigeych, bie-
lizny, poScieli itp. W dalszym
ciagu bedziemy czynili starania
w kierunku zorganizowania pra-
cowniczych ogrodkéw dzialko-
wych.

Nie sposéb w krotkim artyku-
le przedstawié wszystkie przed-
siewziecia i zamierzenia uwzgle-
dnione w programie poprawy
warunkéw pracy i zakladowej
dzialalnosei socjalno-bytowej, po-
niewaz program ten jest bardzo
obszerny.

Przewidujemy, ze w roku bie-
zgcym zostanie opracowana do-
kumentacja budowy zakladowej
stolowki i sSwietliey. W chwili
obecnej nie mozna niestety usta-

na rtok Dbiezaey.

lié, kiedy ostatecznie przystapi-
my do budowy obiekiu prze-
znaczonego na zakladowa sto-
16wke i Swietlice.

W celu poprawy warunkow
pracy w pawilonie gazelowym
zostanie wykonana diwiekochlon-
na Scianka dzialowa. W po-
mieszezeniach oddzialu chemi-
grafii przeprowadzimy moderni-
zaeje urzadzen wentylacyjnych.
W dalszym ciggu kontynuowane
beda prace zwigzane z naprawsa
posadzek i podiog.

W pomieszezeniach wydzialu
introligatorni, podobnie jak na
hali maszyn drukujacych, zwiek-
szymy ilo§é punktéow Swietlnych.

W programie o ktérym mowa,
zobowiazano odpowiednie ko-
mérki zarzadu do sprowadzenia
bardziej funkecjonalnej, lepszej
jakoSciowo i jednolitej odziezy
ochronnej i roboczej dla pra-
cownikow.

Przedstawiajac w zarysie ogél-
nym program zamierzen i przed-
siewzieé zmuszony jestem poin-
formowaé, ze mozliwosci przed-
siebiorstwa sa ograniczone, po-
niewaz §rodki, ktérymi dyspenu-
jemy, z pewnoscia nie wystarcza
na pokrycie wszystkich potrzeb
socjalnych zalogi. Zakladowy
fundusz socjalny planowany na
rok biezacy wynosi 577 tysieey
zlotych, z tego do dyspozycji
przedsigbiorstwa pozostaje tylko
506 tysigcy zlotych, poniewaz i
tysiecy zlotych musimy odpro-
wadzi¢ na scentralizowany fun-
dusz socjalny (przekazaé do je-
dnostki nadrzednej).

mgr JOZEF RADZIEWICZ

"MOJE STANOWISKO PRACY
— TO MOJA WIZYTOWKA
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XXV lat Obrony Cywilnej

0 jakosci produkeji ksiazek

ml"ma GWIIIla—Inlegrallla | nleﬂmdna ARORC debauiclst, asiebil
j Wie jej przeciwienstwo —

Prasa, radio, telewizja niemal codziennie infor-
mujg nas o osiggnigciach naukowych w réznych
dziedzinach zycia. Zdajemy sobie sprawe, ze dla
ludzkosci korzysci z lego tytulu sg oczywiste.
Jednocze$nie jednak musimy sobie zdawac spra-
we z faktu, ze osiagniecia te moga sluzyc takze
sprawom wojny. Historia wojen wykazuje, ze
kazda kolejna wojna jest grozniejsza od poprzed-
niej. Oznacza to, Zze ewentualna przyszla wojna
przynioslaby znacznie wigcej strat i zniszezem
niz II wojna §wiatowa, poniewaz uzyte zostalyby
w niej doskonalsze i bardziej Smiercionosne srod-
ki razenia, lacznie z bronig jadrows.

Zrédia amerykanskie podaja, ze w I wojnie
Swiatowe]j straty wsrdd ludnosci cywilnej wynio-
sly 5 proc. ogélnej liczby ofiar, a w Il wojnie
Swiatowej jui okolo 48 proc. W wojnach lokal-
nych, toczacych si¢ po II wojnie swiatowej, stra-
ty wérdéd ludnos$ci cywilnej byly jeszcze wigksze:
w Korei 84 proc. a w Wietnamie 90 proc. Ame-
rykanie przewidujg, ze w wojnie rakietowo-ja-
drowej straty wérdd ludnoéci cywilnej i wojska
ksztaltowalyby si¢ w proporcji 20—100 oséb cy-
wilnych do 1 zolmierza. Wyliczenia te moéwia
same za siebie. Stad wniosek, ze na najwigksze
niebezpieczefstwo narazona bylaby ludno$é cy-
wilna, a w szczegbélnosci mieszkancy miast.

Korzystne przemiany w sytuacji migdzynaro-
dowej nie oznaczaja zlagodzenia samej natury
imperializmu i zmiany jego celéw strategicznych.
Budzety wojskowe krajow nalezacych do Paktu
Polnocno-Atlantyckiego zwigkszane sg rocznie
0 2—3 mld dolaréw. Utrzymuje si¢ jeszcze ten-
dencja do zdobycia przewagi militarnej, o czym
Swiadczy nie tylko unowoczesnianie uzbrojenia
sit zbrojnych NATO, lecz takie intensywne szko-
lenie i réznego rodzaju ¢wiczenia. Wszystko to
wskazuje na istnienie stalego zagrozenia.

Doktryny wojenne imperializmu — bez wzgle-
du na to, jakg beda mialy postaé¢ — zawsze beda
mialy charakter agresywny i bedg skierowane
przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu, panstwom
socjalistyeznym oraz ruchom narodowo-wyzwo-
leficzym.

Polozenie geograficzne Polski sprawia, ze kraj
nasz bylby szczegdlnie narazony na uderzenie 2
powietrza, morza i lgdu. Przeciwnik dazy¢ beg-
dzie nie tylko do rozbicia sil zbrojnych panstw
Ukladu Warszawskiego, ale takZze do niszczenia
i obezwladnienia naszej bazy ekonomicznej,
transportu, oérodkéw polityczno-spolecznych oraz
do dezorganizowania zycia w kraju. W przy-
padku uzycia przez nieprzyjaciela broni jgdro-
wej, wsrod ludnosci moze si¢ znalezé wielu ran-
nych, zabitych, poparzonych, zaszokowanych i
napromieniowanych, moga wystapié zniszczenia
budowli, sieci gospodarki komunalnej i trans-
portu, pozary (nawet calych miast), skazenie opa-
dem promieniotwérczym zwierzat hodowlanych,
plodéw rolnych, wody itp. Stopien strat w lu-
dziach, zniszczenia gospodarki i dezorganizacji
Zycia spolecznego moze byé réiny, zaleinie od

mocy stosowanych Srodkéw razenia, a takie od
rodzaju i skali naszych przedsigwzigé realizowa-
nych w okresie pokoju, zagrozenia i wojny.

Partia nasza i wladza ludowa wykazujg stalg
troske¢ o umocnienie cbronnosci kraju i staly
rozwd]j sil zbrojnych. Nasza moc obronna wynika
nie tylko z wysokiej gotowosci i wyposazenia
sil zbrojnych oraz powigzan kealicyjnych. Jest
ona nierozlgcznie zwigzana z wysckim poziomem
rozwoju ekonomicznego panstiwa i przygotowa-
niem ludno$ci i obiektéw gospodarki narodowej
do zycia i funkcjonowania w warunkach uzycia
wspdlczesnych sSrodkow razenia, a wige stanem
obrony cywilnej.

Rzady panastw kapitalistycznych, w ktérych
wystepuja sprzecznosci miedzy interesami klasy
robotniczej a kolami rzadzacymi, uciekaja sie
w rozwigzywaniu spraw OC do przemocy. Przy-
kladem tego jest seria nadzwyczajnych ustaw
o0 obronie cywilnej przyjetych w RFN, Stanach
Zjednoczonych i Anglii.

Zupelnie inny charakter ma OC w naszym Kra-
ju. W swej istocie, celach i zadaniach, a takze
w zasadach organizacji, stanowi ona system ogél-
nonarodowy, ktory zostal stworzony w imieg
ochrony intereséw calego narodu. Dlatego w jego
rozbudowie i doskonaleniu zainteresowane sg fak
wladze administracji panstwowej, organizacje
spoleczne, jak i cals spoleczenstwo. Ponadto OC
w Polsce rozwigzuje wylacznie zadania humani-
tarne, majgce na celu ochrone ludnosci cywilnej
i mienia ogélnonarodowego.

Masowe szkolenie ludnosci w dziedzinie po-
wszechnej samoobrony, {o czynnik lgczacy i uzu-
pelniajgcy wszystkie elementy ochrony. Szkole-
nie ludnosci przewiduje rowniez moralne i psy-
chologiczne przygotowanie spoleczenstwa do e-
wentualnego surowego egzaminu. Trzeba row-
niez podkreslié, 7ze od sprawnosci dzialania for-
macji samoobrony (w naszym zakladzie — ZOS)
zalezy uratowanie wielu istnien ludzkich oraz
zapewnienie ciaglosci produkcji, co w ostatecz-
nym rachunku wojennym ma kapitalne zna-
czenie.

Dokumentem prawnym, regulujgcym przygo-
tfowanie obrony cywilnej w PRL jest uchwala
Rady Ministréow z dnia 18 maja 1973 r. nr 111/73,
ktoéra otworzyla nowy etap w historii ksztalto-
wania si¢ OC w kraju. Skumulowala ona do-
$wiadczenia i wnioski zebrane w okresie 25 lat,
ktéore umozliwily stworzenie nowoczesnego sy-
stemu OC.

Obrona cywilna w Polsce ma juz trwaly, wie-
lostronny dorsbek i doceniana jest przez nasze
spoleczenstwo. Calym swoim przygotowaniem,
wyszkoleniem i zdyscyplinowaniem czlonkow
formacji samoobrony stuzy ona i bedzie stuzy¢
ochronie ludnosci miast i wsi, zabezpieczeniu
prz-mystu i gospodarki narodowej zaréwno w
czasie pokoju, jak i w czasie wojny.

pplk rez. mgr Czeslaw NOWAKOWSKI

brak — przy obecnej maso-
wej produkcji coraz wigkszym
cigzarem kladzie sie na gospo-
darke przedsiebiorstwa. Wpro-
wadzenie systemow pracy bez-
brakowej przyczyni si¢ w przed-
sigbiorstwie socjalistycznym do
lepszego zharmonizowania pracy
kierownictwa i zalogi w imie
wspdlnej sprawy — podwyzsze-
nia produkcji oraz zwiazanego z
tym podniesienia dobrobytu ca-
lego spoleczenstwa.

Dazac do obnizki kosztow nie
mozna bowiem zapominaé o ja-
kosci wyrobu mierzonej jego
uzytecznoscia. Szeroki ruch spo-
leczny, jaki rozwinal si¢ wokol
tych spraw, przybral w Polsce
nazwg ,,Dobrej Roboty”. A z ro-
bota, tj. z jakoscia produkcji
ksigzkowej u nas nie jest najle-
piej, bowiem od II poélrocza 1975
roku zajmujemy ostatnie miej-
sce w tabeli zakladéw poligra-
ficznych naszego zjednoczenia.

Oceniany jest sklad maszyno-
wy, lamanie, klisze chemigra-
ficzne, druk oraz procesy opraw
ksiazkowych. Te wydzialy de-
cyduja w sposdb zasadniczy o
poziomie jakoSci naszych wyro-
bow, jakimi sa ksigzki. W wy-
dziale introligatorni mozna
stwierdzié: Przyczyng wzrostu
produkcji wadliwej jest gléwnie
nieodpowiednie przygotowanie
pracownikow do nowych zadan
oraz brak dostatecznych kwali-
fikacji. W pozostalych wydzia-
lach nie mozemy uskarzaé sig
na brak pracownikéw o najwyz-
szych kwalifikacjach, z dlugim
stazem pracy, a jednak jakosé
wykonywanej produkcji jest na
bardzo niskim poziomie. Jakosé
wierszy w niektéorych pozycjach
ksiazkowych jest wyjatkowo zla.
Nasilenie farby w kazdym ar-
kuszu jest inne. Pozycje ksigzko-
we nie sa réwno tloczone, kaz-
dy z maszynistéw stosuje inny
rodzaj czesci zamiennej obcig-
gu, inny stopien nasilenia far-

e

by, na ,o0ko”. Klisze siatkowe
sg plytko trawione, obraz ilus-

tracji nie posiada ostrosci.
Moim zdaniem przyczyna tkwi
w tym, ze kierownicy wydzia-
16w, mistrzowie, stawiajg niskie
wymagania wysokokwalifikowa-
nym pracownikom poligrafii. Za-
niedbywanie obowiazkow, jakie
ciazg na kierownikach i mi-
strzach odno$nie organizacji pro-
dukcji i wysokich wymogow w
stosunku do podwiladnych mu-
sialo doprowadzi¢ do obniZenia
poziomu jakosci produkcji ksiaz-
kowej. Ten problem musi by¢

rozwigzany jak najszybciej.
Rada Ministréw podjgla u-
chwalg zmierzajaca do zwigksze-
nia roli i autorytetu mistrza w
zakladzie pracy. Okreslonoe wy-
mogi warunkujgce uzyskanie u-
prawnien zwiazanych z posiada-
niem tego tytulu oraz kwalifi-
kacje wymagane od kandydatow
na stanowiska mistrzéw. Zobo-
wiazano kierownikéw zakladow
pracy do uwzglednienia opinii
mistrzé6w w sprawach zwiaza-
nych z organizacjq pracy, poity-
ka kadrowg w  kierowanych
przez nich zespolach, a takze do
uiworzenia w zakladzie fundu-
szu mistrzowskiego oraz zapew-
nienia mozliwosdci systematycz-
nego szkolenia i doskonalenia
mistrzéw, starszych mistrzow i
kadry rezerwowej na te stano-
wiska. Zwrdcono jednoczeSnie
uwage na spoleczno-wychowaw-
cza role mistrza w zespole.
Przepisy uchwaly zapewniaja
mistrzom wigksza samodzielnos¢
w kierowaniu powierzonym od-
cinkiem dzialalno$ci i okreslo-
nym zespolem pracownikéw.
Stwarzaja one dobra przeslanke
tworzenia przez mistrzéw wias-
ciwego klimatu spolecznego, wa-
runkujacego rozwijanie masowe-
go ruchu na rzecz zagospodaro-
wania rezerw, ujawniania i zde-
cydowanego likwidowania bra-
lkéw i stabosci utrudniajacych o-

sigganie wysokich efektow.
E.Z.

stanowisko pracy.

cownikom szeroki udzial.
kazdego wydzialu.

i

Komu nagrody?

Ko!egium redakeyjne w porozumieniu z dyrekcja zakladu
oglosilo w roku ubieglym konkurs na najbardziej estetyczne

Formy konkursu byly wszechsironne i umozliwialy pra-
Przewidziane byly nagrody dla

Przeprowadzone konirole nie wykazaly jednak szczegolnie
wyroiniajacych si¢ stanowisk pracy, ktére mialy by prawe
ubiega¢ si¢ o nagrod¢. W porozumieniu z dyrekeja przedlu-
zono okres konkursu do czerwca biezacego roku.

Sadzimy, ze sprawa esteiyki kazdemu z nas nie jest oho-
jetna, liczymy na szeroki udzial pracownikow. Zgloszenia
indywidualne i zbiorowe przyvimuje kol. Plutynski.

KAMPANIA SPRAWOZDA
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polowie grudnia ub. ro-

ku rozpoczela sie w na-

szym zakladzie kampa-
nia sprawozdawczo-wyborcza
Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Poligrafii. Zainau-
gurowaly jg zebrania sprawo-
zdawczo-wyborcze grup zwig-
zkowych. W wyniku wybo-
r6w wybrano podstawowe
wiadze zwigzkowe, jakimi sg
mezowie zaufania, ich zasteop-
cy oraz grupowi spoleczni in-
spektorzy pracy.

W poszczegblnych grupach
zwigzkowych wybrani zostali:
Gazeta:

1. Jan Lezanko — mai zaufa-

nia,

2. Bolestaw Grejner — z-ca
meza zaufania,

3. Henryk Dabkowski — gru-
powy spol. insp. pracy.
Maszyny typograficzne:

1. Janina Siwifiska — maz za-
ufania,

2. Mieczyslaw Lewkowicz —
— z-ca meza zaufania,

3. Maria Pawlak — grupowy
spoleczny insp. pracy.
Linotypy:

1. Jerzy Lubifiski — maz za-
ufania,

2. Antoni Przesmycki — z-ca
meza zaufania,

3. Zenon Wréblewski — gru-
powy spol. insp. pracy.
Maszyny offsetowe:

1. Wiodzimierz Sieradzki -—
maz zaufania,

2. Ryszard Paradnik — z-ca e

meza zaufania,

3. Andrzej Glesner — grupo-
wy spol. insp. pracy.

Dzial Gospedarczy:

1. Helena Gacioch — maz za-
ufania,

2. Janina Diwigala — z-ca
meza zaufania,
3. Wiestaw Sakowicz — gru-

powy spol. inspektor pracy
Zecernia i Chemigrafia

1. Roman Skrzetuski — maz
zaufania,

2, Wiadystaw Korejwo — z-ca
meza zaufania,

3. Stefan Dominik — grupo-
wy spol. inspektor pracy.
Introligatornia:

1. Irena Nowak — maz zaufa-

nia,

2. Celina Trypucka — z-ca
meza zaufania,

3. Erik Schwenzfeier — gru-
powy spol. insp. pracy.
Warsztaty:

1. Mieczyslaw Kaczmarczyk -—
maz zaufania,

2. Stanislaw Biernat — z-ca
meza zaufania,

3. Rajmund Dyrynda — gru-
powy spol. insp. pracy.

Administracja:

1. Teresa Stankiewicz — maz
zaufania,

2. Anna Dabrowska — z-ca

meza zaufania,
3. Stanistaw Kossarek — gru-
powy spol. insp. pracy.

15 siycznia br. o godz. 15
w pieknie udekorowanej §wie-
tlicy zakladowej rozpoczela
obrady Konferencja Sprawo-
zdawczo-Wyborcza Rady Za-
kiadowej. W obradach oprocz
delegatéw i zaproszonych gos-
ci uczestniczyli: sekretarz Za-

rzadu Gléwnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow
Poligrafii tow. Krystyna

Broszkiewicz oraz kierownik
Oddzialu Zarzadu Glownego
tow. Bolestaw Bekas.

Po zagajeniu przez przewo-
dniczacego ustepujgcej Rady
Zakladowej tow. Witolda Sa-
gana, delegaci jednoglos$nie
na przewodniczgcego konfe-
rencji wybrali tow. Tadeusza
Wojege.

Nastepnie wybrano Komi-
sje: Mandatowg, Wnioskow i
Uchwat oraz Wyborczg. Ko-
misje te przystapily do pra-
cy. W dalszym ciggu obrad
glos zabral dyrektor naszych
zakladéw tow. Kazimierz Ku-
czynski. W swym wystapieniu
podsumowal on wyniki naszej
pracy w roku ubieglym —
ostatnim roku minionej 5-
-latki oraz zapoznal z wyni-
kami pierwszych dwoch ty-
godni roku biezacego.

Po zakonczeniu pracy Ko-
misji Wyborczej jej przewo-
dniczacy tow. Gerard Rym-

D] 2
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kiewicz przedstawil delegatom
kandydatury do nowej Rady
Zakladowej, Komisji Rewi-
zyjnej Rady Zakladowej, Ka-
sy Zapomogowo-Pozyczkowej,
Komisji Rewizyjnej Kasy,
zakl. spol. inspektora pracy,
oraz kandydatébw na delega-
t6w na Miedzyzakiadowa Kon-
ferencje Zwiazku Zaw. Prac.
Poligrafii w Olsztynie w dniu
4 marca br. Sposroéd uczestni-
kow tej konferencji wybrani
zostang trzej przedstawiciele,
ktérzy beda reprezentowaé
zwigzkowcow olsztynskich na
XXIV Krajowym Zjezdzie
Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw Poligrafii w Warsza-
wie. Na poszczegblne listy de-
legaci zglosili dodatkowe kan-
dydatury, a nastepnie poprzez
glosowanie zatwierdzili po-
wyzsze listy. Do pracy przy-
stgpila wybrana w jawnym
glosowaniu Komisja Skruta-
cyjna.

Rezpoczela sie dyskusja, w
kibérej delegaci poruszali wie-
le probleméw nurtujgcych nas
w codziennej pracy. Zwrdco-
Lo uwage na wystepujgcy
jeszcze wandalizm, brak tros-
ki o wspélne mienie, np. zni-
szczone sanitariaty, zbite lu-
stra, zniszezone natryski. Wie-
le uwagi poswiecono rowniez
brakom w produkcji, spowo-
dowanym m.in. do$é¢ duzg flu-
ktuacja kadr i zwigzanym z
tym cigglym szkoleniem no-

DY ZAKtADOWEJ 0ZGraf.

wych pracownikéw. Wysunie-
to wiele wnioskéw, ktére zle-
cono do wykonania nowo wy-
branej Radzie Zakladowej :
Dyrekeji przedsiebiorstwa.

Na sale obrad przybyla Ko-
misja Skrutacyjna, ktérej
przewodniczacy tow. Michat
Zawadzki oglosit wyniki wy-
boréw do wiadz zwigzkowych
oraz liste delegatéw na Mie-
dzyzaktadowg Konferencjeg
Zwigzkowa. Delegaci burza
oklaskéw przyjeli ogloszenie
wynikow wyboréw.

Nowo wybrana Rada Zakla-
dowa udala sie na pierwsze
plenarne posiedzenie, w cza-
sie ktérego powolala sposrod
swych czlonkéw przewodni-
czgcego, kiérym zostal tow.
Jerzy Lubinski, z-ce prze-
wodniczgcego — Irene Zawi-
stowskg, sekretarza — tow. R.
Plutynskiego oraz skarbnika —
tow. Irene Czulowsks.

Przewodnictwo dalszych o-
brad obejmuje przewodnicza-
cy Rady Zakladowej tow. Lu-
binski. W dalszym ciggu trwa
dyskusja. Na zakonczenie glos
zabrala tow. Krystyna Brosz-
kiewicz — sekretarz Zarzadu
Gléwnego Zw. Zawodowego
Prac. Poligrafii. Tow. Brosz-
kiewicz wysoko ocenila prace
ustepujacej Rady Zakladowej
i zyczyla nowej Radzie sukce-
sébw w trudnej i odpowiedzial-
nej pracy.

Gerard RYMKIEWICZ
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ZMS
Krotko o naszej dziatalnosSci
wli Il kwartale

W dniu 11.II. br. odbylo sig
zebranie ZMS, w ktérym, z bo-
lem serca przyznaje, uczestni-
czylo ok. 30 proc. czlonkow. Na
zebraniu tym przedstawiony zo-
stal plan pracy kola.

Kilka stéw o najeciekawszych
imprezach.

Nasza dzialalnosé w tym okre-
sie opieraé si¢ bedzie w duzym
stopniu na wspélpracy z kolem
ZSMW i 1 komp. SOR w
COSSUIE.

I tak jedna z ciekawszych im-
prez bedzie z pewnoscig juz
28.ITII. br. wielki mecz, a w za-
sadzie spartakiada , Na wesolo
ze sportem”. Korzystajac z hali
sportowej COSSUIE cheemy zor-
ganizowaé¢ mecze siatkowki, pil-
ki recznej i zabawy typu prze-
cigganie liny itp. Do udzialu w
tej imprezie serdecznie zapra-
szam. Chce zaznaczyé, Ze po
zmaganiach sportowych, nasta-
pi runda zmagan mna parkiecie
przy muzyce.

Sadze, ze rajdy (pierwszy juz
21LIII. br. — rajd ,Powitanie
Wiosny") beda sig cieszyly powo-
dzeniem.

Swietlice ZMS — naszego do-

tychezasowego ,kopeiuszka” beg-
dziemy sie starali do konca mie-
séqca zagospodarowaé (nowy wy-
stréj wnetrza). Bedziemy konty-
nuowaé ,Spotkania przy $Swie-
cach”. "Mamy juz pewne do-
Swiadczenie w tym
do tej pory cieszyly si¢ one po-
wodzeniem.

Przyjemne z pozytecznym 1a-
czy¢ bedziemy w pracy spolecz-
nej nad Gimem w mnaszym O-

frodku.

Jesli bedzie wicksze zaintere-
sowanie naszg dzialalnoscia
wérod naszych cztonkéw, bedzie-
my mogli organizowa¢ wyciecz-

ki, korzystajac z autokaru ,,Ju- |

wenturu”. Zdajemy sobie jed-
nak wszyscy sprawe, ze tego ty-
pu wycieczki moga sie odbywaé
przy licznym udziale, nie za$
jak wszystkie dotychczasowe na-
sze imprezy z udzialem kilku-
nastu osob.

Tak wigee mysle, ze jeSli
wszyscy dolozymy odrobing do-
brej woli do tego, by mile spg-
dzi¢ wspélnie czas, na pewno
nie bedzie to czas zmarnowany.

Hanna JEMIELNIAK

Wedkarze po zakonezen iu zawodéw podlodowych
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Zawody z okazji wyzwolenia m. Olsztyna

Z okazji 31 rocznicy wyzwole-
nia m. Olsztyna ZM TKKF zor-
ganizowal kilka imprez sporto-
wych.

Pierwszg impreza, ktorej orga-
nizatorem technicznym bylo og-
nisko Gryf, byl turniej warca-
bowy.

Wsroéd dwunastu pan 1 m. za-
jeta Z. Iwanowicz (Gryf), 2. R.

Mikucka (WPKM), 3. D. Kor-
sak, 4. M. Pawlak, 5. E. Pio-
trowska i 6. H. Jemielniak

(wszystkie — Gryf).

Na trzydziestu startujacych
mezczyzn, kolejnos¢ byla naste-
pujaca: 1. T. Witkowicz (Wiche-

rek), 2. K. Czajkowski (Akces),
3. J. Krél (Korona), 4 M. Za-
wadzki, 5. M. Pawlak (obaj

i et e B

Gryf), 6. J. Waszkiel (WPEKM).

W punktacji zespolowej zwy-
cigzylo ognisko Gryf — 55 pkt.,
przed WPKM — 21 pkt. i Wi-
cherkiem — 8 pkt.

* - -

W dniach 25.I.—LII. br. roze-
grany zostal turniej siatkéwki
mezezyzn systemem  pucharo-
wym. Po wyréwnanej walce
nasi reprezentanci w pierwszym
meczu ulegli druzynie Chemika
2:0 i zajeli ostatecznie 5 miej-
SCC. > . e

W dniach 30.—31. stycznia br.
rozegrany zostal indywidualny
turniej tenisa stolowego kobiet
i mezczyzn. W bardzo silnie ob-
sadzonym turnieju reprezentan-
ci Gryfu zajeli dalsze miejsca.

zakresie, i1 |
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W dniu 14 lutego br. odbylo sie walne
zebranie cztonkéw zakladowego kota PZW
,Gryf—Prasa”. Przed rozpoczeciem zebra-
nia prezes kola wreczyl kolegom Jerzemu
Gulakowi i Zbigniewowi Likszo odznaki
25-lecia PZW przyznane przez Zarzad O-
kregu za aktywng dziatalno§é¢ w rozwoju
wedkarstwa.

Na zebraniu podsumowano dziatalno§é
kola w minionym sezonie, ktéry obfitowal
w szereg atrakcyjnych imprez sportowo-
-wedkarskich,

Doroczny
sejmik wedkarzy

W maju zorganizowane zostaly zawody

wedkarskie pod nazwg ,Pierwszy krok wed-
karski” dla miodziezy od lat 7 do 18. W im-

prezie tej startowalo 37 milodych mitoSni-.

kéw sportu wedkarskiego. Zawody odbyly
sie na rzece Wadag.

W dniu 25 maja na Kanale Szymonskim
odbyly sie eliminacyjne zawody wedkarskie
o mistrzostwo kola. W zawodach tych ubie-
galo sie o tytuly mistrzowskie 16 mezczyzn
i 3 mlodziezowecow. Wsrod mezczyzn tytut
mistrza zdobyl! kol. Baclawski Eugeniusz,
11 miejsce — kol. Juchniewicz Tadeusz, III
miejsce — kol. Gulak Jerzy. Miodziezowego
mistrza kola na rok 1975 zdoby! kol. Juch-
niewicz Jerzy, II miejsce zajal kol. Man-
kowski Stefan a III Olszewski Boguslaw.

Tradycyjnie juz, po raz czwarty, odbyl sig
w dniu 13 lipca na kanale Ewingi kolo
Dobrzyk druzynowy turniej kol olsztyn-
skich. Druzyna mlodziezowa naszego kola
zajela IT miejsce, a druzyna senior6w miej-
sce IIL .

W sierpniu ezlonkowie naszego kola star-
towali w zawodach wedkarskich o mistrzo-
stwo okregu oraz w tradycyjnym tlurnieju
w Ilawie.

We wrzesniu odbyly sie dwie imprezy
wedkarskie na Kanale Taltafiskim koto Mi-
kolajek, a w pazdzierniku zorganizowane

zostaly zawody o najwigksza rybe na je-
ziorze Gardzien kolo Ilawy.

W dniu 9 listopada 5-osobowa druzyna
naszego kola startowala w zawodach na
Kanale Taltanskim zajmujgc druzynowo I
miejsce. W klasyfikacji indywidualnej row-
niez zajgl I miejsce czlonek naszego kola
kol. Gulak Jerzy.

Czlonkowie naszego kola masowo korzy-
stajgq z urzadzen i sprzetu plywajacego w
zakladowym oSrodku w Nowej Kaletce nad
jez. Gim.

Uczestnicy dorocznego zebrania zywo dy-
skutowali nad projektem planu imprez na
biezgcy sezon, w ktérym ujetych zostaio 11
imprez sportowo-wedkarskich.

Proponowano, by imprezy te organizowac
w miare mozno$ci w wolne soboty. Poru-
szona zostala réwniez sprawa 3 domkow
wedkarskich w zakladowym osrodku w No-
wej Kaletce. Domki te nie sg dotychezas
wiasciwie wyposazone, jak rowniez nie do-
prowadzono §wiatla elektrycznego. Zebrani
zobowigzali zarzad kola do zalatwienia tej
sprawy w celu zapewnienia wlasciwego ko-
rzystania z nich przez czlonkéw kola, zrze-
szajacego 128 oséb.

Na zakonczenie omowione zostaly zorga-
zowane w dniu 7 lutego zawody podlodowe -
na jeziorze Skolity, podsumowanie ktérych
odbylo sie przy ognisku i pieczonych na
roznie kielbagkach. Pomimo bardzo slabych
wynikéw i duzego mrozu, impreza ta wy-
padia bardzo przyjemnie i podano wniosek
zorganizowania- w miare dopisania pogody
przynajmniej dwoch takich zawodéw pod-
lodowych. Obrady zakonczono tradycyjnym
zyczeniem polamania kijow na ,taakie]j
rybie”.

Zarzad Kola PZW
wGryf-Prasa”
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XV SPARTAKIADA ZAKLADOWA

Plan pracy

170 i
Administracja 159 a rv

DOKONCZENIE ZE STR. 10 3. Chemigrafia
4.

Rozgrywki spartakiadowe osigg- 5. Linotypy 145
nely w wiekszosci swoj cel: zmo- 6. Gazeta 125
bilizowaly olbrzymia grupg pra- 7. Warsztaty 120
cownikow do zabawy. SzczegOlnie 8. Introligatornia 118
duza frekwencjg cieszyly sig tur- 9. Przyg. offsetowa k8
niej tenisa stolowego i zawody 10. Zecernia 38

w grach zespotowych, w ktorych
rozegrano 32 mecze. Wtajemnicze-
ni zdajg sobie sprawe, ile trzeba
bylo pos$wiecié czasu i wysilku,

Punktacja wydzia'ow

1. Wydziat Przyg. Form pkt. 478
by zealizowaé te ambitne plany 3 Maszyny offsetowe 296
w warunkach, jezeli nie ma prak- 3. Maszyny typo 173
tycznie zadnych obiektow sporto- 4 Administracja 159
wych. 5. Introligatornia 118

Najwiekszym chyba osiggnieciem

ostatniej spartakiady byt fakt Punktacja ,medalowa"
pelnej mobilizacji pracownikow (za trzy pierwsze miejsca)
wydzialu maszyn typo. Wydzial
ten w poprzednich latach wcale 1. LA
siel nie liczyt, nato:ini.ast ostatnilco 1. Administracja 6 3 8
walczyl o czolowe miejsce W punk- = 5
tacji ogédlnej. W wielu konkuren- 2. Introligatornia 5 5 3
cjach nastapily zmiany utytuto- 3. Chemigrafia § 2.4
wanych mistrzow  poprzednich 4. Maszyny offsetowe 5 2 2
spartakiad. Wecigz najmnie] uspor- 3 . a 4 3
towiony jest najwiekszy wydzial 5. Linotypy 2 2
produkcyjny — Introligatornia. 6. Maszyny typo 1 4 2
Najaktywniejszymi zawodnikarmi 7. Prz offsetowa 1 3 -
XV Spartakiady byly: E. Piotrow- 3 y.g. ] 3 3
ska — 34 pkt., K. Adamkowska — 8. Warsztaty = :
28 pkt., T. Stankiewicz — 25 pkt., 9. Gazeta - 2 2
a wérod mezezyzn: Wi Korejwo 10. Zecernia L o ig

— 47 pkt., W. Martul — 44 pkt.
I M. Zawadzki — 43 pkt.
Punktacja zespolowa XV Spar-

Gratulujemy zwyciezcom, a po-
konanym przypominamy, ze W ro-
ku biezgcym (1976) rozegrana bedzie
koleina spartakiada, a wige bedzie

J. STANKIEWICZ

takiady Zakladowej daje obraz
usportowienia pracownikow.
Punktacja oddzialow
okazia do rewanzu.
1. Maszyny offsetowe pkt. 225 i
2. Maszyny typo 173

4 2 3 4 5
6 7 ]

9

10 44
12. WS

o 5
{e {7

18
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KRZYZOWKA

POZIOMO: 1. Odmiana druku

[

lem, 7.

PIONOWO: 1.

2. Urzadzenie do programowania tasmy przy skladzie monoto-

3. Zmniejsza tarcie
., Vietorii”, 5.

powym,
W kalamarzu

ryfow, 10. Miasto rzymskie zniszcone w czasie wybuchu Wezu-
wiusza w 79 roku, 11. Miasto w pn.-zach. Hiszpanii, 13. Angiel-

Utrapienie psiego ogona,
7z siedmiu wzgbrz starozytnego Rzymu, 12. W muzyce — bardzo
wolno, 14. Rumunski dzialacz panstwowy, 16. Amator wioczegi,
18. Liczebnik porzadkowy, 19. Ssak morski z rzedu waleni.

P

9, Termin szachowy, 10.

Gazetka zakladowa

przy
Angielski trunek, 8. Pismo bez sze-

laskiego, 6. Stop zelaza z wegg-
Jedno

drukcwana w OZGraf.,

przesuwaniu cigzarow, 4.

ska miara powierzchni, 15. Miasto w woj. olsztynskim, 16. Za-

prawa budowlana, 17. Grecki Mars.

Opracowal: G. RYMKIEWICZ

| Kwartalnik Samorzadu Robotniczego OZGraf. , Czcionkg i Stowem™. |

redaguje kolegium w skladzie: Pawel Browarski, Jerzy Piotrowski,

Romuald Plutynski, Jozef Radziewicz, Gerard Rymkiewicz, Witold
Sagan, Jerzy Stankiewicz.
Druk: Olsztynskie Zaktady Graficzne

im. Seweryna Pienieznego.

Lz. 359 (700 egz.) O-3.

Zarzad ogniska Gryf uchwalil
plan pracy na rok 1976. Jest on
ambitny i bedzie wymagal du-
ze] aktywno$ci zaréwno zarza-
du, jak i sportowcow. W planie
tym uwzgledniono takie pozy-
cje, jak: udzial drukarzy w li-
gach miedzyzakladowych, tur-
nieje o puchary: sekretarza
POP, Dyrektora OZGraf. i Rady
Zakladowej; udziat w impre-
zach sportowych, organizowa-
nych z réznych okazji przez ZM
i ZW TEKEKF, CRZZ i ZMS.

Ognisko Gryf bedzie organiza-
torem XVI Spartakiady Zakla-
dowej w kilkunastu dyscypli-
nach sportowych, zawoddéw spor-
towych z okazji Dnia Drukarza
i w okresie letnim imprez spor-
towo-rekreacyjnych w zaklado-
wym osrodku wypoczynkowym
w Nowej Kaletce.

Byé moze dojdzie do zawodow
z Bialostockimi Zakladami Gra-
ficznymi. Planuje sig rowniez
udzial naszych reprezentantéw
w turniejach kreglarskich na
szczeblu ogdélnopolskim. Bedzie-
my dazyé do SciSlejszej wspol-
pracy sportowej z COSSUIE.

W okresie jesienno-zimowym
prowadzone beda systematyczne
zajecia na sali.

Aby wykonaé w peini posta-
wione zadania, zarzad ogniska
zaprasza do S$cislej wspolpracy
zakladowe kolo ZMS i PTTE.

Jerzy STANKIEWICZ

Turniej szachowy
0 puchar przechodni
sekretarza POP

Dnia 10 stycznia br. ognisko
Gryf zorganizowalo ciekawy
turniej szachowy o Puchar
Przechodni Sekretarza POP
tow. Plutynskiego. W turnieju
startowato 10 szachistow.
Pierwszym zwyciezca turnieju
zostat R. Kuznicki przed J.
Fogtem i M. Zawadzkim. Pu-
char na wlasno§¢ otrzyma
zwyciezca trzech kolejnych
lub pieciu niekolejnych tur-
niejow.



(DOKONCZENIE)

W grudniu 1975 roku zakonczo-
na zostala XV jubileuszowa Sparta-

kiada Zaktadowa, zorganizowana
przez ognisko TKKF Gryf przy
wspolpracy Rady Zakladowej i
ko'a ZMS, w biezgcym numerze
podajemy dalszy cigg wynikow.

TENIS STOLOWY

Turniej tenisa stolowego mez-
€Zyzn rozegrany zostal w dniach
22.IX. do 18.X. 1875 r. z udzialem
59 zawodnikow, Koricowa kolej-
nosé w finale: 1. B. Wieczorek, 2
T. Korecki, 3. W. Martul, 4. A
Lewandowski, 5. Zb. Karpinski.
6. K. Zahorski.

Kobiety =zakonczytly turniej w
grudniu. SpoSréd trzynastu pan
najlepszg okaza'a sie B, Korniluk,

G. Marchwicka, 3. U. Swiercz,
4. E. Piotrowska.

WARCABY

W turnieju meZczyzn bralo u-
dzial 20 warcabistow, Zwyciezyl
M. Zawadzki przed M. Pawlakiem
i J. Stankiewiczem, 4. A. Szyman-
ski, 5. K. Zahorski, 6, A. Skta-
dowski

Kolejnosé wsrod pan byla na-
stegpujgca: 1. Z. Kosakowska, 2. H.
Jemielniak, 3. U. Swiercz, 4. Z.
Iwanowicz, 5. E. Echaust, 6. D

Korsak.
KOMETKA

Turniej kometki pan (6.XII. 1975
roku) zgromadzil na starcie 6 pan.
Zwyciezyla U. Swiercz, 2. D. Kor-
sak, 3. E. Piotrowska, 4. H. Je-
:ini}tta-lniak. 5. E. Echaust, 6. R. Orzo-
ek.
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Nastepnego dnia grali mezczyini,
a koncowa klasyfikacja jest na-
tepujeca: 1. M. Zawadzki, 2. K.
Zahorski, 3. Wil. Korejwo, 4. B.
Wieczorek, 5. J. Cwieka'a, 6. A
Skladowski. Gralo 7 mezczyzn.

PODNOSZENIE CIEZARKA

36 ,,0silkOW" uczestniczylo w za-
wodach podno.zenia 17,5 kg cig-
zarka, Zawody rozegrano w dwoch
kategoriach wagowych. Rekord
OZGraf. ustanowil K. Konieczny.

Waga do 75 kg: 1. Wil Korejwo
— £0 razy, 2. R. Knefel — 62,3. Zb.

Wojego — 57, 4. J. Stabach i A.
Gromek, 6. J. Tkaczyk.

Waga powyzej 75 kg: 1. R. Ko-
nieczny — 130 razy, 2. J. Pawlak
— A4, 3. Zdz. Artemiak — 52, 4.
A. Siarczynski, 5. Elbing, 6. W.
Wienckiel.

XV Spartakiada Zakladowa
OZGraf. rozegrana zosta’a w je-

denastu dyscyplinach sportowych:
krgglach, szachach, w pilce noz-
nej i recznej, siatkowce, koszy-
kowce, lekkoatletyce, tenisie sto-
towym, warcabach_ kometce i pod-
noszeniu cigzarka, z udzialem (li-
czac statystycznie) 40 kobiet i 360
mezczyzn, Faktycznie zas starto-
walo ok. 1/3 pracownikow. Z pla-
nowanych zawodow organizatorzy
nie byli w stanie przeprowadzi¢
strzelania z wiatrowki i rzutow
lotkami — mnajbardziej popular-
nych konkurencji sportowych —
Za O przepraszajg zainteresowa-
nych. Natomiast mistrzostwa w
brydzu sportowym nie odbyly sie
z powodu zbyt malej liczby chet-
nych.

DOKONCZENIE NA STR. §

Na zdjeciu: Re-
prezentanci
Gryfu w Ogol-
nopolskim Tur-
nieju Kreglar-
skim przed wy-
jazdem mna za-
wody. Od le-
wej: K. Kraw-
czyk, K. Adam-
kowska i H. Je-
mielniak. Z ty-

tu: Wi. Korej-
wo, W. Martul
i J. Fiotrowski.

W dniach 22—23.XL1%75 roku odbyl sie¢ IX Ogoél-
nopolski Turniej Kreglarski TEKF w Poznaniu,
reprezentanci
Gryf. Druzyna zenska w skladzie: K. AdamKow-
K. Krawczyk zajely 15
miejsce na 19 druzyn startujacych. Mezczyzni w
skladzie W. Martul, Wl Korejwo i J. Piotrowski
zajeli 42 miejsce na 51 zespoléw startujacych. Jak
wynika z powyiszych danych wyniki naszych
byly rewelacyjne,
nikt nie marzy! o sukcesach, tym bardziej, Ze
w turnieju tym startowaly druzyny I ligi pan-
stwowej, a wiec Scisla czol6wka Polski. Zreszta
i inne ogniska olsztynskie a wigc Wicherek i Pi-
wosz réwniez nie mialy wiele wiecej do powie-

w ktorym uczestniczyli

ska, H. Jemielniak i

reprezentantéw nie

dzenia.
Jesli
my go juz dlatego,

0GOLNOPOLSKI TURNIE) KREGLARSK

mamy méwié o sukcesie,
ze pomimo klopotéw natu-
ry organizacyjnej, udalo sie wysiaé druiyny zlo-
zone z naszych pracownikdéw po raz pierwszy w
historii ogniska na te wysokiej rangi zawody. Na-

ogniska ze soba,
skami

skim. Byé
ale tez

kietowym,

to osiagnelis-

si kreglarze zasluiyli na takie wyréznienie. Re-

TKKF W POZNANIU

prezentowali si¢ w Poznaniu bardzo okazale pod
wzgledem strojow a znaczki TKKF, jakie mieli
stanowily
czy powiedzieé,

rewelacje turnieju. Wystar-

ze po zawodach reprezentanci

—= e g e e T

Liga miedzyzakludowu

Do konca ubieglego roku trwaly
rozgrywki I rundy edycji 1975/76
ligi miedzyzakiadowej. Ponizej wy-
niki{ naszych reprezentantow:

SIATKOWEKA

Nasze panie wygraly jedynie 2z
Wicherkiem v.o.

1. Elektron 6:0 12:0
2. Wicherek 4:2 8:4
3. Zdrowie 4:2 8:4
1. MPK 3:3 6:6
5. Otex 2:4 4:8
8. Gryf 1:5 2:10
7. KZZRiL 0:6 0:12
Dobiegaja korica rozgrywki w
I lidze miedzyzakladowej siat-
kowki mezczyzn. Nasza druzyna
ma do TozZegrania jeszcze dwa
mecze. A oto aktualna sytuacja
do dnia 29 lutego br.
1. ART 13:1 27:4
2. Chemik 12:4 26:12
3. Budowlani 10:6 23:14
4. Wicherek III 10:6 22:16
5. Wicherek I 8:7 20:16
6. GRYF 1 T7:8 17:19
7. Temida 7:9 17:21
8. KW MO 6:8 14:18
9. Pelikan 1:17 4:32
10. Wezel PKP 0:18 0:36

Skilad druzyny: W. Martul (ka-
pitan), W. Chmura, M. Kaczmar-
czyk, M. Strachowski, E. Michon,
Zdz. Miezian, T. Saczuk i ostat-
nie mecze K. Konieczny.

Siatkarze II ligi miedzyzaklado-

Rok 1975 charakteryzowat
si¢ duzg iloscia zawodow
sportowych, ktérych zaklado-
we ognisko Gryf bylo organi-
zatorem, badZ jego reprezen-
tanci brali w nich udzial. Re-
kordowsg liczbe meczéw roze-
grali w ligach miedzyzakla-
dowych, w ktérych reprezen-
towalo nasze ognisko 10 dru-
zyn. Ponizsza tabelka przed-
stawia jakie popularyzowalis-
my dyscypliny sportowe i ile
lgcznie odbylo sie zawodow
sportowych w ciggu ubieglego
roku. W tym uwzgledniono
rowniez zawody rozegrane w
ramach XV Spartakiady Za-
kladowej,

wej, grajacej w grupie B, zakon-
czyli juz rozgrywki edyciji 1975/76.
Kolejnosé w tej grupie jest naste-
pujaca:

1. Radar 12:2 25:5
2. Wicherek 1II 11:3 23:8
3. Burza (Stupy) 11:3 23:8
4. KZZRiL 8:6 - 18:14
5. Jezioro Diugie 6:8 14:17
6. GRYF 1II 5:9 12:18
7. Mechanik 3:11 6:22
8. Pojezierze 0:14 0:28

‘W II druzynie Gryfu grali po-
nizsi siatkarze: K. Konieczny (ka-
pitan), Wi. Korejwo, M. Zawadz-
ki, A. Lewandowski, Zb. Olak,
E. Rejnowski, J. Arlukiewicz, A.
Siarczynski, W. Wienckiel.

Nasza drugoligowa druzyna
startowala po raz pierwszy w tym
sezonie. Nic dziwnego, ze znaj-
duje sie na dalszym miejscu. Po-
czatki bowiem zawsze sa trudne.
Najwazniejsze, ze po Kkilku po-
razkach druzyna nie zalamala sie
i wytrwala do konca.

Ta drogg zarzad ogniska Gryf
wyraza podziekowanie wszystkim
reprezentantom w ligach miedzy-
zakiadowych za godne reprezen-
towanie barw ogniska i Olsztyn-
skich Zakladoéw Graficznych. A,
ze wysilek byl duzy, swiadczy o
tym fakt, iz reprezentanci Gryfu
W oKresie jesienno-zimowym ro-
zegrali T4 mecze w ligach mie-
dzyzaktadowych.
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reprezentowali Olsztyn w me-
czu miedzynarodowym z Lip-
skiem oraz uczestniczyli w
Ogolnopolskim Turnieju Kre-
glarskim TKKF w Poznaniu.
Z zestawienia wynika, ze pro-
pagujemy szeroki ,asorty-
ment” sportu i kazdy z pra-
cownikow mogl wybieraé wg
wilasnych mozliwoéci odpo-
wiednig konkurencje sporto-
wa.

Dyscyplina sportowa

Ilo§¢é wygranych

meczow turniejow
1. Kregle 32 5
2. Pitka nozna 20 —
3. Siatkowka 49 4
4. Szachy 11 1
5. Tenis stolowy 9 7
6. Warcaby - 4
7. Brydz 1 —
8. Rzuty lotkami 1 1
9. Kometka —_ 3
10. Koszykowka 10
11. Pitka reczna ) —
12. Strzelanie z wiatrowki 1 =
13. Podnoszenie ciezarka — 1
14. Lekka atletyka — 1
15. Rajd samochodowy — 1
Razem 141 28
Najwieksze sukecesy druzy- Nasi reprezentanci odnosili
nowe osiggneli rajdowey —  wiele sukceséw indywidual-
II m. w VIII Ogblnowarszaw- nych. Duzym wydarzeniem

skim Rajdzie Poligrafow, sza-
chi§ci — III m. w lidze oraz
kreglarze — III m. kobiet i
mezezyzn w lidze. Ci ostatni

sportowym byly dwa spotka-
nia sportowe z drukarzami
Bialegostoku.

Tak w telegraficznym skro-

SZACHY

Zakonczyla sie 1 runda TOZEry-
wek szachowych w ramach ligi
migdzyzakiadowej edycji 1975/76.
W rozgrywkach bralo udziat 11
czteroosobowych zespolow. Kolej-
nosé po pierwszej rundzie przed-
stawia sie nastepujgco:

1. Wicherek II 32,5 pkt.
2. WPKM 30 »
3. Wicherek 1 285
4. Gryf F4d »
5. Mechanik 225 .
6. Ruch 21 o
7. Akces 20 5
8. Trakcja 185 ,,
9. MZDiM 13 "
10. Salami 4 o
11. Pojezierze ] 4

Gryf reprezentowali: H. Panas,
M. Zawadzki, J. Stankiewicz i J.

TENIS STOLOWY

II-ligowa druzyna tenisistow
stolowych zakonczyla jui TOZ-
grywki, znajdujgc sie w czolowce
najlepszych druzyn w swojej gru-
pie. Czy wejdzie do I ligi miedzy-

zakladowej, trudno w tej chwili
powiedzieé, poniewaz wskutek
protestdbw niektérych zespolow,

rozgrywki w tej grupie przecigg-
na sie. Na ten temat napiszemy
W nastepnym numerze naszej ga-
zetki.

cie przedstawia sie strona
sportowa dzialalnosci ogniska
Gryf.

Pod wzgledem organizacyj-
nym byly dwa wydarzenia
duzej wagi. Odbyly sie bo-
wiem  dwukrotnie wybory
wiadz ogniska. Pierwsze w
marcu, drugie za§ 5 grudnia
1975 roku. Szczegblnie te os-
tatnie wybory beda mialty pe-
wien wplyw na dalszy rozwoj
ogniska. Od tego dnia bowiem
ognisko nasze okre§lane jest
nazwa: Zakladowe Ognisko
Statutowe TKKF Gryf. Przej-
Scie na ognisko statutowe da-
je ognisku osobowo§é prawna
— a wiec wieksza niezalez-
nos¢ i bedzie otrzymywato do-
tacje od wladz wojewo6dzkich.
Nie przewidujemy natomiast
zmiany dzialania, tzw, w dal-
szym ciggu propagowaé¢ be-
dziemy sport przede wszyst-
kim dla pracownikéw OZGraf.
i ich rodzin.

Skiad nowego zarzadu
przedstawia sie nastepujgco:
J, Stankiewicz — prezes, W.
Martul i M. Zawadzki — wi-
ceprezesi, E. Echaust — sekre-
tarz, H. Jemielniak — skarb-
nik, Wil Korejwo i A. Skla-
dowski — czlonkowie zarzadu.
Komisja rewizyjna: R. Maé-

kowiak —  przewodniczacy
oraz T. Stankiewicz i U.
Swiercz — czlonkowie.
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Gryfu otrzymali propozycje nawiazania blizszych
kontaktow sportowych z kilkoma klubami i ogni-
TKEF w
a wiec okregu wiodacego w kreglarstwie
moze
z tych propozycji.
Jesli chodzi o strone sportowa, to turniej ten
byl impreza naprawde masowsa, bo bralo w nim
udzial 212 zawodnikéw i zawodniczek. Nasi
glarze po raz pierwszy startowali na torze par-
gdzie obowigzywala
rzucania kreglami,
na pewno im sie przyda.
Nalezy jeszcze podkreslié
torzy turnieju dziekowali
rzom za odwage..., Ktorzy jako jedyni spoza okre-
gu poznanskiego brali

Poznaniu i woj. poznanskiego,
pol-

w przyszlosci skorzystamy

Kre-

inna technika
a wiec i to doswiadczenie
fakt,
olsztynskim

Ze organiza-
Kkregla-

udzial w zawodach.
J. STANKIEWICZ

0ZGraf. w 1975 roku

Kobiety:
< 1. Urszula Swiercz
— 457 pkt.
- 2, Piotrowska Ewa
— 456 pkt.
3. Jemielniak Hanna
— 328 pkt.
4. Korsak Danuta
— 291 pkt.
5. Echaust Ewa
— 290 pkt.
6. Stankiewicz Teresa
— 267 pkt.
7. Korniluk Bozena
— 258 pkt.

8. Adamkowska Krystyna

— 254 pkt.

9. Marchwicka Grazyna

— 223 pki.

Krawczyk Krystyna

— 152 pkt.
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Oczywiscie nie ma mowy,
aby$my zrezygnowali z pomo-
cy takich aktywistow jak:
B. Wieczorek, K. Zahorski,
D. Korsak, E. Piotrowska,
M. Kaczmarczyk, R. Koniecz-
ny, A, Przesmycki, S. Domi-
nik i wielu innych, ktérzy za
wlozony dotychczas wysilek
godni sa wyroOznienia. Bedzie-
my rozszerza¢ akityw na wy-
dzialach produkecyjnych, by
sport w OZGraf. nabrat wiek-
szego rozmachu.

W ciggu pieciu lat, tzn. kie-
dy ognisko Gryf bylo ognis-
kiem zakladowym, spotkalis-
my sie z pomocg i przychyl-
noscia POP, Dyrekcji zakladu,
Rady Zaktadowej i Rady Ro-
botniczej. Dziekujemy ser-
decznie za to i prosimy w dal-
szym ciggu o pomoc moralng
i finansowa ognisku, gdyz
sluzy¢ ono bedzie przede
wszystkim naszej zalodze.

* * *

P.S. Chcialbym odpowie-
dzie¢ mlodym kolegom z ze-
cerni na postawione przez
nich pytanie skarbnikowi: Co
mi daje TKKF? Na to pytanie
juz nieraz odpowiadalem, a
wiec przypominam: TEKKF
moze daé duzo wyzycia sie
sportowego na boiskach i sa-
lach, stwarza warunki do

Mezczyzni:

1. Zawadzki Michal

— 799 pkt.
2. Martul Witold
— 760 pkt.
3. Korejwo Wiladyslaw
— 685 pkt.
4. Stankiewicz Jerzy
— 558 pkt.
5. Zahorski Kazimierz
— 547 pkit.
6. Polski Karol
— 475 pkt.
7. Skladowski Andrzej
— 433 pkt.
8. Kaczmarczyk Mieczyslaw
— 426 pkt.
9. Konieczny K.
— 404 pkt.
10. Mackowiak Ryszard
— 387 pki.

wyzZycia sie w pracy spolecz-
nej, a wiec sluzyé kolezan-
kom i kolegom, moze daé¢ spo-
ro satysfakcji osobistej, cze-
sto wlasnie na boiskach wy-
rabia sie wlasciwy stosunek
kolezenski, ktoiy pomaga w
pracy. Jezeli te sprawe tak
sig zrozumie, wowczas z przy-
nalezno$ci do TKKF wycigg-
nie sie duzo korzysci, a opla-
canie skladek nie bedzie takie
przykre. Na korzysci finan-
sowe 2z przynaleznosci do
TKKF raczej nie nalezy li-
czyé.

Proponuje kolegom wilgcze-
nie sie do pracy spolecznej w
dziale upowszechniania kul-
tury fizycznej, tym bardziej,
ze wlasnie na zecerni dzie-
towe]j sport ,kuleje”, o czym
§wiadczg wyniki, jakie uzys-
kali sportowcy tego Oddzia-
tu podczas XV Spartakiady
Zakladowe]j. JesteScie miodzi,
uczcie sie wiec pracy dla do-
bra innych, a wéwczas zrozu-
miecie, co daje TKKF. Przy-
pominam rowniez, Ze pienig-
dze zbierane ze skladek prze-
znacza sie m.in, na organi-
zacje imprez, oplate boisk i
sal, zakup sprzetu sportowe-
go itp., a wiec dzialalnoéé
podstawowa ogniska. W zad-
nym za$§ przypadku nie idg
do prywatnej kieszeni czlon-
kow zarzadu. Czytajgcy uwaz-
nie gazetke zakladowa
,»Czcionka i Slowem"” zapewne
zauwazyli, ze ognisko Gryf
jednak co§ pracownikom daje.

Jerzy STANKIEWICZ



