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Jak pracuja zaklady
w Dzialdowie, Miawie i Ostrodzie

Udzielenie trafnej odpowie-
dzi na postawione w tytule
pytanie jest zadaniem bardzo
trudnym, co wynika z tego, Ze
zarobwno wyniki produkcyjne,
jak i warunkj pracy zakla-
déw terenowych sg absolut-
nie nieporéownywalne, zarow-
no miedzy sobg, jak 1 z za-
kladem w Olsztynie.

Zastosowanie jednolitych
kryteriow oceny, np. dla za-
kladu w Dzialdowie i zakla-
du w Olsztynie, nie tylko ni-
czego nie wyjasnitoby, ale
wrecz zaciemniloby stan rze-
czywisty. Takie same mniej
wiecej bylyby wyniki jednoli-
tej oceny np. =zakladu w
Ostrodzie i zakladu w Mila-
wie. Trzeba bowiem wiedzie¢,
ze w kazdym z tych zakla-
dow istniejg inne, czesto gle-
boko zréznicowane warunki
produkeji, inny stopien zme-
chanizowania procesOw pro-
uukeyjnych, rozne nasycenie
wykwalifikowana kadra,
struktura produkowanych wy-
robow, wreszcie bardzo zroéz-
nicowane ceny zbytu itd. Syn-
tetyczna wiec ocena naszych
zakladéw jest ma razie nie-
mezliwa. Nalezy zatem kazdy
zaktad scharakteryzowaé o-
sobno.

Pod wzgledem  wielkosci
produkeji przoduje dotych-
czas zaklad w Ostrodzie.
Wartoéé produkcji bez papie-
ru w tym zakladzie osiggnie
w br. okolo 9 min zi, tj. ok.
1.5 mln z! wiecej niz w roku
1975, z tym ze w roku bie-
zacym zaktad ten zatrudnia
przecietnie 5  pracownikow
wiecej niz w roku ub. Za o-
statnie 9 miesiecy na kazdego
zatrudnicnego w  zaktadzie
praccwnika przypadlo 70 tys.
zlotyeh produkeji (bez papie-
ru). Je§li zestawi sig takg
wydajnesé z wydajno$cia osig-
gang przez inne zaklady, zby-
wajace swoje wyroby wg po-
dobnie kalkulowanych cen, to
okaze sie, ze jest to wydaj-
neéé niska.

Moim zdaniem, o dotych-
czasowych wynikach produk-
cyjnych zakltadu w Ostrodzie
decyduja dwa glowne czyn-

niki: stopien wykorzystania
posiadanej zdolno$ci produk-
cyjnej oraz brak wlasciwych
instrumentow  intensyfikuja-
cych wydajno§¢ pracy ludz-
kiej. I w tym tez kierunku
winny i$¢ dziatania w naj-
blizszym czasie, tym Dbar-
dziej, ze omawiany zaklad
dysponuje obecnie niebagatel-
nymi silami w postaci sto-
sunkowo licznego (92 osoby)
zatrudnienia, do§¢ dobrych
jeszeze maszyn itp.

Co do wynikow zaktadu w
Dziatdowie, to wydaje mi sig,
ze bez przesady mozna je 0-
kreéli¢ jako dobre. Dotyczy
to zarowno wielkoSei pro-
dukcji, ktéora za 9 miesiecy
br. wynosi 6,2 mln zl (a wigc
tylko o 200 tys. mniej mniz
Ostrody), jak i wydajnosci
pracy, wynoszgcej ok. 91 tys.
zl na 1 zatrudnionego. Utrzy-
mujac dotycheczasowe tempo
pracy, zaklad ten powinien
bez wickszych przeszkod wy-
konaé¢ zadania planowe br., a
nawet je przekroczy¢ o 200—
500 tys. zt (co oczywiscie Dy-
toby dla przedsiebiorstwa bar-
dzo pozadane). W stosunku do
roku ubieglego zaklad ten
rowniez pracuje lepiej, czego
dowodem jest 3-procentowy
wzrost produkeji przy nie-
zmiennym w zasadzie zatrud-
nieniu.

Natomiast mniej korzystnie
ksztaltujg sie w br. wyniki
finansowe zakladow w tere-
nie. Podczas gdy w roku 1975
zysk na sprzedazy w tych za-
kladach wyni6st okolo 6,5 min
zlotych, to za 9 miesigcy tego
roku lgczny zysk ze sprze-
dazy wszystkich trzech za-
ktadéw wynosi tylko 2,6 miln
zlotych, co oczywiScie pozwa-
la przypuszczaé, Ze za caly
biezacy rok zaklady te osigg-
ng znacznie mniejszy 2zysk
niz w roku ub. Wprawdzie
w br. nastgpil znaczny tzw.
obiektywny wzrost kosztéw,
a wiec w wielu przypadkach
z przyczyn od zakladéw mnie-
zaleznych, nie mniej jednak
nie bez znaczenia dla osta-
tecznych wynikéw finanso-
wych pozostaje kwestia tzw.

gospodarncsci operatywnego
zarzadu powierzonym mie-
niem, oszczedno$¢ na kazdym
odeinku i wilaSciwa troska o
kazdy, przyslowiowy grosz.
Do kofica biezgcego roku po-
zostato wprawdzie juz niewie-
le czasu, uwazam jednakize,
7ze nawet i w tym czasie mo-
Zna jeszcze W zZnacznym
stopniu poprawié¢ przewidy-
wane wyniki finansowe.

Takie szanse posiadajg je-
szeze wszystkie zaklady, nie
wylgczajac zakladu w Mla-
wie, o ktérym roéwniez trze-
ba powiedzie¢ stow kilka.

A wiec jak dotychczas, je-
§li chodzi o warto$¢ produk-
cji, to zaklad w Mlawie jest,
jak to mowig ,pod planem”
i prawdopodobnie w biezg-
cym roku planu sprzedazy
nie wykona. Dotychczasowe
wyniki Miawy, tak w zakre-
sie sprzedazy jak i akumu-
lacji finansowej mozZna w za-
sadzie uzna¢ za zadowalajgce,
bowiem zmiana pomieszczen
nrodukeyjnych, organizacja
produkeji w nowych warun-
kach i zwigzane z tym skut-
ki, przejSciowo muszg pogor-
szy¢ tak tempo produkeji jak
i akumulacje na sprzedaZzy.
Oczekuje sie jednak, ze w
miare stabilizacji zakladu i
jego zatogi, bedzie nastgpo-
wal staly wzrost produkcji, a
w rezultacie poprawa efek-
tow ekonomicznych.

Wyniki osiggniete w mie-
sigeu wrzesniu pozwalaja sa-
dzi¢, ze zaklad w Milawie o-
czekiwania te juz spelnia.
Osiggniete w tym miesigcu
tempo produkcji jest wpra-
wdzie jeszcze nie wystarcza-
jgce dla wykonania w 1000
planowanej ma br. sprzedazy
i w tych warunkach jest ma-
lo prawdopodobne, zeby rocz-
ny plan zostal wykonany, nie
mniej jednak ambicja zalogi
zakladu w Miawie powinno
sta¢ sie przynajmniej maksy-
malne zniwelowanie przewi-
dywanego niedoboru do pla-
nowanej na br. sprzedazy.

Jozef CZERNIEWICZ

listopada 1917 roku na sygnat dany przez dziata

,Aurory’’ rozpoczela sie Rewolucja Pazdzierniko-

wa. Pod przewodem partii bolszewickiej, rewolu-
cyjni robotnicy i zolnierze Piotrogradu rozpoczeli szturm
na Palac Zimowy, siedzibe rzqdu buriuazyjnego.

Historyczne zwycigstwo Rewolucji zapoczatkowato
nowa ere nie tylko w Rosji, lecz i na calym swiecie,

Wielka Socjalistyczna Rewolucja Pazdziernikowa,
kierowana przez Wlodzimierza Lenina, byla ukorono-
waniem dlugoletniej i krwawej walki ludu rosyj-
skiego i miedzynarodowego proletariatu o zwycigstwo
ustroju wolnego od wyzysku czlowieka przez czlowie-
ka, o ustréj sprawiedliwoséci spoleczne;j.

Rewolucja Pazdziernikowa stata sie poczqtkiem no-
wej epoki, w ktorej socjalizm z wizji ideowej prze-
ksztalcit sie w rzeczywistosé. Zwycigska rewolucja pro-
letariacka w Rosji stala sie drogowskazem dla ludzi
na calej kuli ziemskiej w walce o narodowe i spolecz-
ne wyzwolenie.

Dzieki przelomowi sprzed 59 lat swiat uzyskat sile,
ktéra potrafila przeciwstawi¢ sig faszyzmowi, ocali¢
ludzkosé przed s$miertelnym zagroieniem ze strony hi-
tleryzmu i zagwarantowaé Europie ksztalt jaki przybrala
po Il wojnie swiatowej. W Kraju Rad ludzkosé¢ zdobyla
poteine oparcie w dazeniach do pokoju i bezpieczen-
stwa miedzynarodowego.

Dla naszego narodu Rewolucja Pazdziernikowa byta
i jest wydarzeniem historycznym, w kregu ktérego do-
konala sie wielka przemiana naszych loséw narodo-
wych i spotecznych.

Historyczny przelom Wielkiego Paidziernika okresla
geneze socjalistycznej wspélnoty, daje wzor skutecznej
realizacji donioslych postulatéw zawartych w progra-
mie socjalistyczne]j integracji gospodarczej, ktore nie
zamykajq sie w ramach gospodarki, lecz ogarniajq
szeroki wachlarz zycia ideologicznego, kulturalnego,
oswiaty itp.

Dorobek Polski Ludowej swiadczy o wlasciwym wy-
borze, wiqizac losy naszego narodu z nienaruszaing
przyjainiq i wszechstronng wspdlpracq ze Zwiqzkiem
Radzieckim.

Dzi¢ jestesmy krajem nowoczesnego przemystu, roz-
wijajgcej sie nauki i techniki, oswiaty i kultury.
ZSRR jest naszym pierwszym partnerem ekonomicz-
nym.

Wolg naszych partii i rzadéw oraz obu narodow
jest dqzenie, aby formy i zakres tej wspolpracy poda-
zalyby za rosnqcymi potrzebami obu narodow.

Podstawq przyjazni polsko-radzieckiej jest jednosc
PZPR i KPZR, wspdlnota zaloien ideowych i celow
dziatania, ktérg bedziemy umacnia¢ w interesie obu
bratnich narodéw i calego obozu socjalistycznego,
pokoju i bezpieczenstwa miedzynarodowego.

Niech zyje Wielki Paidziernik!
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DO OGOLU LUDZI PRACY

DO WSZYSTRICH CZLONKOW

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

APEL

w zakladach, o przyspieszenie dzigki czy-
nom spolecznym modernizacji wainych dla
zalog urzgadzenfh socjalnych i kulturalnych,
o wzbogacenie form wypoczynku, 0 wyisza
kulture pracy i stosunkéw miedzy ludzmi,

Zbliza sie VIII Kongres Zwiazkéw Zawo-
dowych — najwyisze forum ruchu zawodo-
wego skupiajacego w swych szeregach dwa-~
nascie milionéw ludzi pracy. Wspélnym
dazeniem nas wszystkich, sprawa dumy i
honoru kazdego Polaka, najistotniejszym
celem i trescia pracy zwiazkowej jest tros-
ka o to, by codzienny trud, wzorowa posia-
wa i spoleczna aktywnos¢ kazdego z nas
coraz lepiej sluiyly wszechstronnemu socja-
listycznemu rozwojowi ojczyzmy, by pogle-
bialo sie zespolenie ogélu ludzi pracy w
realizacji ambitnego programu spoleczno-
-gospodarczego WylyczZonego przez VII Zjazd
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotnicze].
Sprawa nas wszystkich jest pracowaé i dzia-
1aé tak, by pomnoZeniu ulegaly sila i auto-
rytet ojczyzny oraz pomyslnosé kazdego
obywatela.

Prezydium Centralnej Rady Zwiagzkéw Za-
wodowych zwraca si¢ z goracym apelem do
wszystkich zwigzkowcow i ogbélu ludzi pracy
o godne powitanie Kongresu Zwigzkow Za-
wodowych, o rozwiniecie z okazji tego do-
nioslego wydarzenia czynu kKongresowego, 0
szeroka i tworeza aktywnosé produkcyjna i
spoleczng. Niechaj realizowanie nowych czy-
now i inicjatyw przyspieszajacych wykona-
nie waznych i pilnyeh zadan, do ktérych
wezwalo IV Plenum KC PZPR, upamigtni
nasz kongres zwigzkowy, pozostawi dobitny

Prezydium CRZZ

i trwaly slad w zyciu robotmiczych zalég i
wszystkich srodowisk ludzi pracy. Niechaj
czyn kongresowy sprzyja powszechnemu u-
gruntowaniu w swiadomosci milionéw Pola-
kow niezbitej prawdy, Ze pomysinosé oj-
czyzny i jej dalszy dynamiczny rozwoj
wspOltworzymy wszyscy coraz lepsza praca,
coraz bardziej zarliwym i glebokim patrio-
tycznym zaangazowaniem w realizacji ogol-
nonarodowych zadan.

Podejmujac i realizujac czyn KOngresowy
powinniémy skupiaé uwage na tym, co jest
dzis dla ludzi pracy najwainiejsze, czemu
poswiecaja dzi§ majwiecej staran i wysilkow
w gospodarce narodowej i na wszystkich
odcinkach zycia kraju.

Wysunmy zatem na pierwszy plan w po-
dejmowanych zobowiazaniach i czynach za-
dania zwiekszajace produkcj¢ poszukiwanych
artykulow przemystowych i spoizywczych,
ktore sluzyé beda lepszemu zaspokajaniu
potrzeb nas wszystkich i poprawia zaopa-
trzenie rynku.

Polézmy nacisk na to, by stale polepszala

sig jako$é i mowoczesnosé wyrobéw wytwa-
rzanych przez ludzi pracy i dla ludzi pracy.

Niech przez przekraczanie zadahn w dzie-
dzinie produkecji eksportowej realizujace ja
zalogi przyczynia sie do dalszego rozszerze-
nia waznej i korzystnej dla spoleczenstwa
wymiany towarowej z zagranicsa.

Wiele takze mozna i trzeba uczynié w
naszych zakladach, by polepszyé organizacje
proceséow produkcyjnych, zwiekszy¢ gospo-
darnosé w wykorzystaniu surowecéw i ma-
terialow.

Ruch zobowiazan dla upamigtnienia VIII
Kongresu Zwiazkéw Zawodowych powinna
przenikaé troska o racjonalne spozytkowa-
nie zgloszonych po IV Plenum KC twoérczych
inicjatyw ludzi pracy o dalsze inicjatywy
idace w tych samych kierunkach.

Zgodnie z najistotniejsza trescia polityki
partii i naszej pracy zwigzkowej czyn kon-
gresowy utrwalaé powinien poczucie jednosci
spraw produkecji, bytu i socjalistycznego
wychowania. Jest w nim pole dla wzmozZo-
nej troski o dalsza poprawe warunkéw pracy

o bardziej skuteczne krzewienie patriotycz-
nych i socjalistycznych wartosci ideowych i
moralnych.

JesteSmy przekonani, ze Wszyscy zwiaz-
kowey i og6l ludzi pracy popra inicjatywe
czynu kongresowego, rozwing i utrwalg te
pigkna robotnicza tradycje. Lepsza i bardziej
wydajna praca, trud umysiéw i rak, troska
o dobro czlowieka i rozwdj jego osobowosci
— to najwazniejszy wyraz patriotycznego
umilowania naszej socjalistycznej ojczyzny.

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY
ZWIAZEKOW ZAWODOWYCH

* L] L]

W zwigzku z apelem Centralnej Rady
Zwiazkéw Zawodowych, zwracamy si¢ z go-
raca prosbg do wszystkich zwigzkowcow
Olsztynskich Zakladéw Graficznych o podej-
mowanie zobowigzan produkcyjnych, mna
czeéé VIII Kongresu Zwiazkéw Zawodowych.
Prezydium Samorzadu Robotniczego wzywa
zwigzkoweéw z Dzialdowa, Ostrédy i Miawy
o czynne wiaczenie sig do podejmowania
zobowiazan produkcyjnych.

.
Samorzad Robotniczy
Olsztyfiskich Zakladéw Graficznych
w Olsztynie
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y W pazdzierniku br., w za- man Kaminski — kierownik ficznych w dniach 25—26
kladowym kole ZMS odbylo Olsztynskich Zakladéw Gra- wrzenia br. zorganizowala

@ @ si¢ zebranie, na ktérym na- ficznych w Ostrodzie. spotkanie drukarzy z Ostro-
chzenla kreslono zadania mlodziezy Rada Zakladowa przy OzGraf. Oy, Miawy i Dzialdowa z
naszego zakladu. Oceniono skiada serdeczne podziekowanie drukarzami olsztynskimi.

dotychczasowa prace kola, Radzie Zakladowej i Dyrekeji Spotkanie mialo na celu na-

W ramach ogolnego pro-
gramu doskonalenia systemu
obronnego panstwa coraz
wiekszego znaczenia nabiera
problem szkolenia realizowa-
nego we wszystkich elemen-
tach skladowych tego syste-
mu, od Kkadr kierowniczych
w kraju poczawszy, a na naj-
nizszych  terenowych ogni-
wach skonczywszy.

W Olsztynskich Zakladach
Graficznych realizujac zamie-
rzenia szkoleniowe w dniach
21 i 22 wrze$nia 1976 r. prze-
prowadzono ¢wiczenia typu
sztabowego na temat ,Plano-
wanie i organizacja OC w
0OZGraf. w warunkach zagro-

zenia bezpieczenstwa panst-
wa”,

Cwiczenia prowadzilt dy-
rektor zakladéow mgr K. Ku-
czynski, wizytowali: st. in-
spektor d/s obronnych ZPP
Mirostaw  Jabionski, szef
Miejskiego Inspektoratu OC

ppik. mgr Tomasz Prok wraz
z inspektorem OC pplk. rez.
Pernakiem.

Na sali, gdzie przygotowy-
wali sie do wygloszenia swych
referatow szefowie stuzb ZOS
panuje stan twoérczego niepo-
koju, kazdy intensywnie zbie-
ra materialy do wystapienia,

wypasé do-

kazdy chcialby
brze w oczaeh przelozonego.
Po zilozeniu meldunku przez
komendanta ZOS o gotowosci

szefobw do referowania, szef
obrony cywilnej zakladu u-
dziela glosu mgr. Jozefowi
Radziewiczowi, kiory przed-
stawil koncepcje do rozSrod-
kowania zalogi i rodzin za-
kladu. Propozycje wszystkim
sie podobaly i wzbudzily zro-
zumiale zainteresowanie. Ta-
ki element éwiczenia byl roz-
grywany po raz pierwszy
wsrod olsztynskich zakladow
pracy. Szczegolnie intereso-
wal sie tym zagadnieniem
szef Inspektoratu Obrony Cy-
wilnej miasta.

Nastepnie referowali:

— Mieczyslaw Czulowski —
Gl. Mechanik Zakladu — o
wrazliwosci zakladu na
wstrzasy powybuchowe bomb
konwencjcnalnych jak row-
niez na fale podmuchu ude-
rzenia jadrowego.

— Stefan Dominik — omoé-
wil zabezpieczenie przeciw-
pozarowe oraz gotowos$é siuz-
by do ewentualnych dziatan
na wypadek pozaru w zakla-
dzie.

— Gerard Rymkiewicz
zreferowal zagadnienie po-
wiadamiania i alarmowania
zalogi o zagrozeniu; jest to
jedno z zasadniczych zagad-
nien w systemie obrony cy-
wilnej. Powiadamianie w cza-
sie gwarantuje zmniejszenie
strat, a przede wszystkim zZy-
cia ludzkiego. W/w omoéwil
réwniez organizacje lacznesci
w okresie bezposSredniego za-
grozenia panhstwa.

Szef Obrony Cywilnej za-
kiadu po wystuchaniu wymie-
nionych wprowadzil nowa sy-

tuacje, a mianowicie osiag-
niecie przez obrone cywilng
zakladu pelnej gotowcsci o-
bronnej, z ktérej wynikalo
rozSrodkowanie zalcgi.

Z rozérodkowania skorzy-
stalo grono ¢éwiczgeych prze-
noszac sie na druga czesc
¢wiczenia do Osrodka Rekre-
acji i Wypoczynku zakiladu
w Nowej Kaletce nad jezio-
rem Gim. Tutaj szef Obrony
Cywilnej Zakladu dyr. Ku-
czynski, wysluchal nastep-
nych szeféw ZOS, a miano-
wicie: Waeclawa Zahorskiego
— szefa shluzby rozpoznania,
Krystyne Zalesna szefa
sluzby med.-sanitarnej, Jana
Jasiukiewicza szefa sluz-
by ratownictwa technicznego,
Mieczyslawa Lewkowicza
szefa sluzby porzadkowo-o-
chronnej, Wieslawa Jawor-
skiego — szefa siuzby odka-
zania i dezaktywacji.

Szef Inspektoratu Obhrony
Cywilnej Olsztyna, pplk mgr
Tomasz Prok wysoko ocenil
przebieg ¢wiczenia, szezegdl-
nie podkres$lit osobiste zaan-
gazowanie uczestnikow szko-
lenia, zapal i wlasciwe przy-
gotowanie na zajmowanych
stanowiskach w obronie cy-
wilnej zaktadu. Zyczy! wszyst-

kim dalszych sukcesow w
dzialalnosci na rzecz obrony
cywilnej jak rowmiez w pra-
¢y i Zyciu osobistym.

St. Inspektor d/s Obronnych
Zjednoczenia Przemystu Po-
ligraficznego Miroslaw Ja-
blonski przychylit sie do oce-
ny poprzednika; m.in. powie-
dzial, Ze ocena bardzo dobra,
jaka wystawiono w protokoéle,
Swiadczy, ze w OZGraf. go-
dnie uczczono jubileusz 25-
lecia istnienia obrony cywil-
nej kraju. Z tej ckazji w
imieniu dyrektora Zjednocze-
nia Przemystu Poligraficznego
inspektor Jabloniski wreczyl
dyplomy uznania:

— dla Olsztynskich Zakla-
dow Graficznych za calo-
ksztalt dzialalnoSci obrony
cywilnej, ponadto za dlugo-
letnia dzialalno$¢ w forma-
cjach samoocbrony: dyrektoro-
wi mgr. K. Kuczynskiemu,
Mieczystawowi Czulowskiemu,
Stefanowi Dominikowi, Jano-
wi Jasiukiewiczowi, Krysty-
nie Zalesnej, Wiestawowi Ja-
worskiemu.

Dyrektor mgr Kuczynski
gratulujac uczestnikom c¢éwi-
czenia wysokiej oceny oraz
dziekujgc przybylym go$ciom
za udzial w ¢éwiczeniach po-
wiedzial: Uzyskanie bar-
dzo dobrych wynikéew w
¢wiczeniach to nasz wklad
na rzecz obronnosci kraju.
Zdajemy sobie sprawe, ze o-
procz osiagnie¢ mamy row-
niez braki. Zrobimy wszyst-
ko, aby je eliminowac i w
przyszlych ¢wiczeniach zgry-
wajacych powinniSmy wypasé
na ocene bardzo dobra, a ten
kolektyw na to stac.

ppik megr
Czeslaw NOWAKOWSKI

LT

| bradowat w
| XXIV Zjazd Zwigzku Zawo-

' wojewobdztwa

ktoéra nie zawsze przebiegala
prawidlowo. Szczegbdlng uwa-
ge zwrlcono na zaangazowa-
nie poszezegdlnych czlonkéw
kola w pracy na rzecz Sro-
dowiska mlodziezowego w
zakladzie. Bardzo wazng role
— zwracano uwage w dysku-
sji ma umacnianie $wia-
domej socjalistycznej dyscy-
pliny spoleczno-politycznej i
zawodowej wsréd milodziezy.
Na zebraniu wybrano nowe
wladze zakladowego kola
ZSMP w skladzie: Mieczyslaw
Borowicz przewodniczacy,
Malgorzata Dabrowska — wi-
ceprzewodniczaca, Ryszard
Kalita — skarbnik.

Nowo wybranemu zarzadowi
kota zyczymy duzo zadowo-
lenia i wiele sukcesow w
dzialalnosci spoleczno-poli-
tycznej w Srodowisku mio-
dziezowym w zakladzie.

A

W

28 pazdziernika 1976 . o-
Warszawie

dowego Pracownikéw Poli-
grafii. Zjazd nakreSlit nowe
zadania na nastepna kaden-
cje. Zostaly roéwniez wybra-
ne nowe witadze do Zarzadu
Glownego ZZPP,

Drukarzy olsztynskich i
olsztynskiego
na XXIV Zjeidzie ZZPP re-
prezentowali: Zefia Pokora,
Jerzy Lubinski, Witold Sa-
gan, Stanistaw Towcik; za-
prcszonym goSciem byl Ro-

Warszawskiej Drukarni Akeyden-
sowej za opieke nad delegatami
wojewoddztwa olsztynskiego na
XXIV Zjazd ZZPP.

g
20 wrzeSnia 1976 r. zorga-
nizowany zostal przez Cen-

tralng Rade Zwigzkow Zawo-
Wit '

dowych w Chylicach koto
Warszawy 4-dniowy kurs dla
dzialaczy zwiazkowych.

Z Olsztynskich Zakladow
Graficznych w szkoleniu
udzial wzieli: Jerzy Lubinski,
Romuald Plutynski, Stanisla-

wa Kepczynska, Ryszard
Kruszewski. Gléwnymi tema-
tami szkolenia byly: dzia-
talnos¢ spoleczno-gospodar-
cza W biezgcym piecioleciu,
zagadnienia polityki rolnej,
Swiadczenia ZUS i ubez-
pieczen spotecznych, oraz
ogbélna  dzialalnosé zwigz-

kowa w poszczegélnych za-
kiladach.

yie
Rada Zakladowa przy wy-

datnej pomocy Dyrekeji Ol-
sztynskich Zaktadéw  Gra-

wigzanie blizszych kontak-
tow w zwigzku z polaczeniem
tychze drukarn w jedno
przedsiebiorstwo pod nazwa
Olsztynskie Zakiady.  Graficz-
ne im. Seweryna Pienieine-
go. Goscie zwiedzili zaklady,
zapoznajac sie z technologig
i nowoczeSniejszym profilem
produkcji w duzym zakladzie
poligraficznym, zwiedzili ol-
sztynskie planetarium i mia-
sto Olsztyn. Nastepnie udali
sie do zakladowego o$rodka
wypoczynkowego w Nowej
Kaletce nad jeziorem Gim,
gdzie przy ognisku i wspol-
nej zabawie nawigzywaly sie
rozmowy i serdeczne kontak-

ty z kolegami nalezgcymi
obecnie do jednej ,rodziny”
drukarzy.

7 ¢

W zwigzku z zarzgdzeniem
Prezesa Rady Ministrow i
Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych w sprawie zao-
patrzenia zakladéw w ziem-
niaki i owcce na zime w na-
szym zakladzie z inicjatywy
Rady Zakladowej sprowadzo-
no dla pracownikow Ol-
sztynskich Zakladow Gra-
ficznych 20 ton ziemniakow,
1500 kilograméw cebuli i 500
kilograméw marchwi. Inicja-
tywa ta spotkala sie z pel-
nym uznaniem zalogi. Rada
Zakladowa czyni starania aby
umozliwi¢ zalodze sprowa-
dzenie owocdw na zime.

R. PLUTYNSKI

Podstawowe wyniki dzialalnos$ci gospodar-
cze] naszego przedsiebiorstwa wuzyskane za
okres pierwszych 9 miesiecy biezgcego roku
s Juz W zasadzle Zainterésowanym tymispra-
wami znane., Ocena tych wynikéw byla bo-
wiem przedmiotem obrad ostatniej Konfe-
rencji Ekonomicznej Samorzadu Robotnicze-
go, co upowaznia do twierdzenia, ze skoro
wie KSR, to wie i zaloga. Stad tez w niniej-
szej informacji przedstawie tylko sprawy naj-
bardziej ogoélne, kluczowe.

Wedlug stosowanego dotychczas miernika,
tj. wartoSci sprzedazy wyrobow i ustug bez
papieru — plan 9 miesiecy wykonany zostal
w 101,3%. Jest to wartosé o 1.900 tys. zI wyi-
sza niz uzyskana w tym samym okresie roku
1975, przy czym caly wzrost osiagniety zostal
poprzez wyisza wydajnos¢ pracy, Przy znacz-
nie nizszym zatrudnieniu. Swiadeczy to o dal-
szej poprawie organizacji procesu produkcyj-

nego, o wdrazaniu nawyku dobrej pracy,
o lepszym wykorzystaniu maszyn i czasu
pracy.

Najlepszym przykladem tego co powiedzia-
tem wyzej, jest Wydzial Druku Offsetowego,
ktory ganiony i krytykowany przez dlugi
czas, wykonal w tym roku o 2.000 tys. zlo-
tych produkeji wiecej niz w roku ubieglym
i posiada duza szanse utrzymania takiej réz-
nicy do konca br. Wprawdzie nie mozZna ca-
losei tego wzrostu utozsamiaé¢ ze wzrostem
wydajnosci pracy, poniewaz rok ubiegly byl
nieco stabszy pod wzgledem umaszynowienia
omawianego wydziatu, biorgc jednakze pod
uwage stale klopoty kadrowe, z jakimi bo-
ryka sie ten wydzial, mozna bez ryzyka
przedstawione wyniki uznaé za dobre.

Podobnie pochlebnie mozna ocenié¢ wyniki
produkeyjne Wydzialu Przygotowania Form
Typo, kitory w 114% wykonal plan 3 kwar-
taléw br., a jednoczesnie uzyskal o 600 tys.
zlotych produkeji wiecej niz za 9 m-cy roku
ubieglego.

Nie wszedzie jednak rezultaty pracy sa tak
pomyslne, Sz bowiem jeszcze w mnaszym
przedsiebiorstwie jednostki organizacyjne,
nie mozna jednoznacznie pochwalié¢ (chociaz
nie mozna tez i jednoznacznie zgani¢). WeZmy
dla przykladu Wydzial Reprodukcji. Wpraw-
dzie osigga on, a nawet przekracza, plano-
wane wielkosei produkcji (106,6% planu za
9 m-cy), jest to jednakie malo pocieszajgce
jesli sie zwazy, ze cala nadwyzka produkcji
to ponadplanowa produkcja tabliczek znamio-
nowych, podczas gdy na produkeji podsta-
wowej (chemigrafia, przygotowalnia offseto-
wa) brakuje temu wydzialowi do planu po-
nad 600 tys. zi. Nie bede tu medytowal nad
tym, ,co by bylo gdyby bylo”, wydaje mi
sie jednak, ze wobec spodziewanego w przy-
sziym roku ograniczenia produkecji tabliczek
znamionowych nalezy nie zwlekajgc szukaé
mozliwosci poprawy wynikéw tego wydziatu.

Efekty trzech kwartalow

Szczegolnym rozdzialem zycia gospodarcze-
go naszego przedsiebiorstwa w biezgcym roku
jest sprawa produkcji introligatorskiej. Przed-
stawianie jej w spos6b mozliwie dokiadny
wymagaloby jednak znacznie wiecej miejsca
niz przeznaczono na poruszang iematyke w
.Czcionce”. Stad tez ogranicze sie jedynie
do tzw. zaryséw problemu.

Wedlug uzyskanych za 9 m-cy br. wyni-
kow Wydzial Introligatorni osiggnal tylko
79%0 produkcji na ten okres planowanej i o
20% mniej niz w poréwnywalnym okresie
roku 1975 r. A wiec zdawaloby sie wyrazny
regres. Powyzsze wyniki dzi§ juz upowaznia-
ja do twierdzenia, ze do planu na 1976 r.
zabraknie mniej wigcej temu wydzialowi
2,5 mln. zi, przy czym bedzie to produkcja
o ok. 23 miln. mniejsza niz w roku 1975. Dla
sprawiedliwo$ci jednak, trzeba zaznaczyé, ze
w ubieglym roku uzyskano ponad 3,5 min.
ziotych na produkcji okladek katalogowych,
ktéra pod kazdym wzgledem byla produk-
cjg intratng,

Dos¢ tatwo wigec mozna stwierdzié¢, ze uzy-
skanie w rb. okolo 10 min. z ma produkeji
introligatorskiej — bez wspomnianych okla-
dek — bedzie wynikiem w granicach aktual-
nych mozliwo$ci omawianego wydziatu.

Mozna by wprawdzie jeszcze dywagowac,
np. nad wydajnoécig pracy i innymi elemen-
tami rzutujgeymi na wielko$é produkcji, ale
ogblnie rzecz biorgc uwazam, ze przedstawio-
ne wyzej wyniki Wydzialu Introligatorni nie
sg najgorsze.

Powracajac do spraw dotyczgcych calego
zakladu musze dodaé, ze w roku biezgcym
pracujemy w warunkach znacznie trudniej-
szych niz w roku ubieglym, od pierwszych
miesigcy przedsiebiorstwo odczuwa dotkliwie
braki kadrowe, poglebiane zreszta dosé licz-
nymi przypadkami rezygnacji z pracy wy-
kwalifikowanych ludzi.

Wykonanie zatem, w tych warunkach, wy-
sokich bgdZ co badz zadan planowanych
w br. nie bedzie rzeczg ani latwg, ani pro-
stg. Wprawdzie dotychczasowe wyniki budzg
optymizm i stanowig dobrg prognoze na
przyszio$é, nie mniej jednak wykonanie sto-
jacych przed zakladem, wyiszych niz dotych-
czas zadan IV kwartalu wymaga szczegdlnej
mobilizacji calej zalogi oraz operatywnosci
w dzialaniu kierownictwa przedsiebiorstwa,
tym bardziej, ze i o pozostalych wynikach,
jak akumulacja finansowa czy wielkosé fun-
duszu plac decydowaé bedzie w zasadzie
ostateczna warto$¢ produkeji 1976 roku.

W niniejszej informacji oméwilem wyniki
produkcyjne wyltacznie zakladu w Olsztynie,
a wiec bez wynikéw naszych zakladéw w te-
renie. Uczynilem to celowo, postanowilismy
bowiem po raz pierwszy poSwieci¢ sprawom
tych zakladow osobne miejsce w ,,Czcionce”.

Jozef CZERNIEWICZ
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CZCIONKA: 0d dluiszego czasu
na iamach naszej gazety zaklado-
wej zamieszczamy wywiady 2
pracownikami, ktorzy swa posta-
wa i wzorowa praca zasluiyli na
uznanie. Kolegium redakcyjne
naszej gazety upowaznilo mnie do
przeprowadzenia takiego wywia-
du =z Pania. Obecnie pracuje
Pani na stanowisku starszego ko-
rektora. Jest to praca bardzo od-
powiedzialna i wymaga znajo-
mosci sztuki drukarskiej. Czy za-

czela Pani prace w OZGraf. od
tego stanowiska?

St. JUCHNIEWICZ: W Ol-
sztynskich Zakladach Graficz-

nych pracuje trzydziesty pierw-
szy rok. Prace w zakladzie roz-
poczelam od maszynistki, na-
stepnie kierownika sekretariatu
i prowadzenie spraw personal-
nych. Dalszym etapem byla pra-
ca w sekeji planowania w za-
kresie organizacji pracy i placy
i w biurze zamowien.

CZCIONKA: Jak to sie stalo,
Ze zaproponowano Pani wlasnie
to stanowisko, mimo ze nie mia-
la Pani pelnego przygotowania?

St. JUCHNIEWICZ: Zarzad
przedsiebiorstwa doceniajac mo-
ja sumienng i dokladng prace,
majac trudno$ci w obsadzeniu
stanowiska korektora, powierza
mi z kolei to stanowisko, na
ktéorym pracuj¢ bez przerwy 23
lata. Poczgtki nie byly latwe,
choé prowadzenie biura zamo-
wien dalo mi pewne rozezna-
nie, to jednak po objeciu tego
stanowiska musialam zaczynaé
od teoretycznej nauki zecerstwa
z podrecznikéw jak tez od do-
$wiadczonych kolegbw zecerow
z 6wezesnym kierownikiem ze-
cerni, kol. Wojego na czele.

CZCIONKA: Pani jest tzw,
ostatnia instancja przed rozpo-
czeciem druku. Na pewno nieje-
dnokrotnie uratowala Pani wy-
dawnictwa przed erratami. Pro-
simy kilka zdan na ten temat.

St. JUCHNIEWICZ: Praca ko-
rektora jest trudna i cdpowie-
dzialna. Dlatege tez wymaga
pelnej koncentracji. Diugoletnia
praca i doswiadeczenie nabyte w
trakcie jej wykonywania jak
tez poczucie odpowiedzialnosci
wyrobily we mnie potrzebe
sprawdzania rzeczy wydawalo-
by sie juz sprawdzonych. W
ten sposéb wylapuje nieraz po-
wazne bledy, ktére nie tylko
ratuja wydawnictwa przed er-
rata, lecz i przed ponownym
przedrukiem poszczegélnych po-
zycji.

CZCIONKA: Pracujacych kobiet
w Polsce jest duzo, ktbére poza
zawodem  wykonuja obowigzki
zony, matki i znajdujg czas na
prace spoleczna. Jakie jest Pani
zaangazowanie w tym zakresie?

St. JUCHNIEWICZ: Kobiecie
pracujacej i prowadzacej dom
pracowaé spolecznie jest trud-
niej niz mezczyznom. Uwazam

jednak, ze réwnouprawnienie
zobowiazuje rowniez i do pracy
spolecznej. W pierwszym okre-
sie swej pracy w zakladzie mo-
glam wigcej czasu poswiecié
pracy spolecznej. Pelnitam
funkcje skarbnika Zarzadu O-
kregu naszego zwiazku zawodo-
wego, skarbnika kolka drama-
tycznego i rady zakladowej. Naj-
dluzsza moja praca spoleczna
(25-letnia) — w Kasie Zapomo-
gowo-Pozyczkowej. Poczatkowo
jako skarbnik, nastepnie sekre-
tarz, a obecnie — przewodnicza-
cy.

CZCIONKA: W pracy tak jak i
w Zyciu wystepuja zjawiska po-
zytywne i negatywne. Co Pani
uwaza za swe najwieksze osiag-
nigcie w pracy zawodowej i coO
przeszkadza w uzyskiwaniu do-
brych wynikow?

St. JUCHNIEWICZ: Za osiag-
nigcie zawodowe uwazam po-
czucie dobrze spelnionych obo-
wiazkOw oraz pozytywna ocene
mojej pracy przez kierownic-
two. Przeszkodg w pracy jest
brak niejednokrotnie wlasciwe]
dokumentacji.

CZCIONKA: Jest Pani dlugolet-
nim pracownikiem naszego zakla-
du i posiada Pani wsréd pracow-
nikéw wysoka ocene, W jakiej
formie wyratano Pani uznanie?

St. JUCHNIEWICZ: W dowdd
uznania za moja prace kierow-
nictwo wielokrotnie wyréznialo
mnie dyplomami i listami po-
chwalnymi.

CZCIONKA: Poza wyrazami
uznania spotykaly Pania i ujem-
ne uwagi. Czego one dotyczyly i
czy byly siuszne?

St. JUCHNIEWICZ: W czasie
swej dlugoletniej pracy nie od-
czulam negatywnych uwag, a
tym bardziej niestusznych.

CZCIONKA: Co Pania irytuje
w naszym drukarskim s$rodowis-
ku i czego by Pani sobie Zyczy-
la od przelozonych i wspélpra-
cownikow?

St. JUCHNIEWICZ: Braki w

dokumentacji oraz nienanosze-
nie w niej uzgodnionych zmian
wprowadza nieraz atmosferg
nerwowosci. Zyczylabym sobie
i wszystkim pracownikom zli-
kwidowania tych drobnych
mankamentow, a tym samym

spokojnej 1 wydajnej pracy.

CZCIONKA:

Proszg powiedziec,
gdzie zdobywal Pan wiedzg i do-
swiadezenie przed podjgciem pra-
cy w naszych zakladach?

J. RADZIEWICZ: Od roku
1946 mieszkalem z rodzicami W
Bartoszycach. Po ukoficzeniu li-
ceum ogolnoksztalcacego zglosi-
lem sie do pracy w Bartoszyc-
kich Zakladach Przemyslu Dzie-
wiarskiego ,,Morena”. Kiedy
stwierdzilem, ze wiedza wynie-
siona ze szkoly Sredniej nie wy-
starczy w zyciu — krytycznie
ocenilem swoja pierwszg, samo-
dzielna decyzje i zrezygnowa-
lem z pracy, z zamiarem pod-
jecia nauki na wyzszej uczelni.
W tym samym czasie zarzad
Spoldzielni ,Drukarz” w Barto-
szycach poszukiwal kandydata
do pracy na stanowisko ekono-
misty. Poniewaz nie otrzyma-
lem stypendium, a rodzice moi
nie byli wstanie udzieli¢ mi po-
mocy materialnej, zrezygnowa-
lem ze studiow i podjalem pra-

ce zawodowa w Spoéldzielni
wDrukarz”.
CZCIONKA: Co sklonilo Pana

do wyjazdu z Bartoszyc? Kiedyj i
w jakich okolicznosciach podjal
Pan prace w naszych zakladach?

J. RADZIEWICZ: Muszg przy-
zna¢, ze od dawna nosilem sig
z zamiarem przeprowadzenia sig
na stale do Olsztyna. Po trzech
latach studiow bylem zmegczony
czestymi dojazdami do Warsza-
wy na wyklady i egzaminy.
Ponadto liczylem, ze podejmu-
jac pracg w OZGraf. otrzymam
mieszkanie w pomieszczeniach
starych zakladéw przy ulicy
22 Lipca., Ostateczng decyzje
podjatem po powrocie z Wwy-
cieczki =zorganizowanej przez
spotdzielnie do Olsztynskich Za-
kladéw Graficznych.

Nie musze chyba dodawac, ze
uczestnicy wycieczki byli
wprost zachwyceni warunkami
lokalowymi, organizacja pracy,
parkiem maszynowym itp.
OZGraf.

Pracg w naszych zakladach
podjalem w dniu 1 lipca 1971
roku na podstawie porozumie-
nia dyrekcji OZGraf. z zarza-
dem Spéldzielni ,,Poligrafika”.

CZCIONKA: W roku 1974 dy-
rektor naszych zakladow, stosow-
nie do przepiséw Uchwaly nr 250
Rady Ministrow utworzyl mnowga
komérke w zarzadzie przedsig-

biorstwa — dzial spraw pracow-
niczych. Jak zareagowal Pan na
propozycje objecia stanowiska

kierownika tego dziaiu?

J. RADZIEWICZ: W tym cza-
sie dyrektor przedsigbiorstwa
przeprowadzil powazng reorga-
nizacjg systemu zarzadzania
przedsigbiorstwem. Reorganiza-
cja ta dotyczyla 4 dzialow. Mu-
sz¢ przyznaé¢, ze poczatkowo
obawialiSmy si¢ tej reorganiza-
cji, a ja szczegolnie. Po prze-
studiowaniu zakresu zadan
stuzby pracowniczej stwierdzi-
lem, Zze bede mial znacznie wig-
cej zadan i obowigzkow anizeli
dotychczas. Pozniej doplero u-
swiadomilem sobie, Ze propozy-
cja dyrektora jest dla mnie
swego rodzaju wyroznieniem i
dowodem uznania, wige nie mo-
ge odmowié.

Wiele zawdzigezam dyrekto-
rowi, ktoéry pomaga mi w pra-
¢y, a nawet wyreeza w trud-
niejszych sytuacjach. Dzi§ nie
zaluje swojej decyzji i jestem
zadowolony z pracy, zwlaszcza
ze W ubiegiym roku otrzyma-
lem dyplom, a kilka miesigcy
temu, dzicki staraniom dyrek-
tora — mieszkanie.

CZCIONKA: Dobrze zorganizo-
wana i operatywna dzialalnosé
sluzby pracowniczej moie W zZna-
cznym stopniu wplynaé na po-
prawe sytuacji kadrowej, organi-
zacjge i dyscypling pracy, kwali-
fikacje zawodowe zalogi, stosunki
migdzyludzKkie itp. Pan odpowia-
da za organizacje i dzialalnosc¢
stuzby pracowniczej. Jakie ma
Pan w zwiazKku z tym plany, za-
miary i Zyczenia?

J. RADZIEWICZ: Chcialbym
przede wszystkim zorganizowac
stuzbe pracownicza z prawdzi-
wego zdarzenia oraz zlikwido-
waé jak najwigeej usterek i
niedociggnigé w organizacji na-
szej pracy — przyczyny kon-
fliktow, skarg, zazalen i nie-
zadowolenia pracownikow. Mo-
je plany sg zgodne z zakresem
zadan wyznaczonych dla nasze-
go dzialu. Jezeli w najblizszych
latach zakupimy nowy autokar,
wybudujemy stoldwke, Swietli-
cg, murowane obiekty w ofrod-
ku i zorganizujemy pracowni-
cze ogrodki dzialkowe, begde u-
wazal, ze czg$¢ planéw zawodo-

wych 1 zadan wyznaczonych
przez dyrekecje wykonatem.
Moim zdaniem, koniecznie
musimy, i to w mnajblizszym
czasie:

— wprowadzié¢ mechaniczny sy-
stem naliczania plac,

— zweryfikowaé program nabo-
ru uczniéw i szkolenia we-
wnatrzzakladowego,

— opracowaé realny program
dzialania, zmierzajacy do o-
graniczenia fluktuacji kadr,

— opracowaé¢ | wprowadzi¢ W
zycie nowy regulamin wspol-
zawodnictwa pracy.

CZCIONKA: Zakres zadan i
obowigzkow stuizby pracowniczej
jest bardzo szeroki., W dziale
spraw pracowniczych zatrudnia-
my stosunkowo duza liczbe pra-
cownikéw. Kazdemu pracowniko-
wi wyznaczono trudne i odpowie-
dzialne zadania. Jak ocenia Pan
prace i zaangaiowanie poszcze-
goélnych pracownikéw dzialu oraz
dzialalnosé sluzby pracowniczej?

J. RADZIEWICZ: Z przyjem-
noScia musz¢ stwierdzié, ze
wszystkie panie zatrudnione w
naszym dziale sg pracowite, o-
fiarne i zaangazowane, Nieste-
ty, nie wystarczy by¢ pracowi-
tym i zaangazowanym., W ak-
tualnych warunkach niezbedna
jest wiedza z zakresu prawa,
ekonomii, psychologii, pedago-
giki itp. Dlatego mam zastrze-
zenia do zdolnych kolezanek,
ktore zapominaja o obowiazku
podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych. Dzialalnosci stuzby
pracowniczej nie moge oceniac.
Obiektywna oceng moze prze-
prowadzié dyrekeja 1 zaloga
przedsiebiorstwa. Mysle jednak,
ze mimo wielu niedociagnieé,
za dwa lata pracy mozna nam
postawié¢ oceng dostateczng.

CZCIONKA: Pracownicy nasze-
go przedsigbiorstwa sa Zywo za-
interesowani zakladowa dzialal-
noscig  socjalno-bytowa, miedzy
innymi organizacja wycieczek tu-
rystyczno-krajoznawczych i roz-
szerzeniem zakresu uslug Swiad-
czonych w zakladowym osrodku
rekreacji i wypoczynku w Nowej
Kaletce. Prosze zapoznaé¢ naszych
czytelnikéw z osiagnigciami w
tym zakresie i planem dziailal-
nosci socjalno-bytowej na naj-
blizszy okres.

J. RADZIEWICZ: Plan popra-
wy warunkéw pracy i zaklado-
wej dziatalnosci socjalno-byto-
wej opracowaliSmy w grudniu
ubieglego roku. Czes$¢ programu
przedstawiliSmy w  numerze
19—20 naszej gazety ,,Czcionka
i Stowem" z 8 marca br. W ro-
ku biezacym dzieki staraniom
rady zakladowej otrzymaliSmy

dotacje z WRZZ. Srodki przy-
znane w ramach dotacji wyko-
rzystaliSmy na zakup zaglowek,
todzi i rowerow wodnych. Po-
nadto zamierzamy zakupié¢ do-
mek campingowy. ZakupiliSmy
6 namiotéw oraz 14 materacow.
Sprzet ten wypozyczaliSmy
przez caly sezon. Zgodnie z pla-
nem wykonaliSmy kapitalny re-
mont autobusu. Wykorzystujac
zakladowy autobus zorganizo-
walismy do tej pory kilkadzie-
siat wyjazdéw do os$rodka, na
zawody wedkarskie, grzybobra-
nie, ZorganizowaliSmy wyciecz-
ki do Gdanska i Bialegostoku,
wyjazd na Targi Poznanskie,
wycieczke do Warszawy na
mecz pitkarski Polska — Cypr,

wycieczlie do Kya-

kowa, Zakepanego i1 Oswiegci-
mia. Mysle, ze do konca roku
zorganizujemy jeszeze kilka
wycieczek do najbardziej aktu-
alnych miejscowosci i regionow
naszego kraju.

W przysztym roku bedziemy
starali sie¢ wydluzy¢ do maksi-
mum sezon turystyczny w o-
S§rodku, rozszerzy¢ wachlarz
Swiadczonych uslug oraz pod-
nie§é¢ standard wypoczynku w
osrodku. W porozumieniu zra-
da zakladowa i kierownikami
wydzialédw opracujemy program
wycieczek turystyczno-krajo-
znawszych oraz wydzielimy od-
powiednig kwote funduszu so-
cjalnego na pokrycie kosztow
wycieczek.

O planowanym zakupie auto-
busu oraz budowie Swietlicy 1
stolowki juz méwilem. Proble-
méw jest bardzo duzo, Z po-
wodu braku miejse, czesé dzie-
ci naszych pracownikow nie zo-
stala przyjeta do zlobkow i
przedszkoli. Od dluzszego czasu
staramy sie zorganizowaé ze-
sp6l muzyczno-estradowy, jak
dotad bez powodzenia. Myséle

jednak, ze przy pomocy zarza-
du zakladowej organizacji
ZSMP plan ten zostanie w naj-
blizszym czasie zrealizowany.

CZCIONKA: Co Panu najbar-
dziej utrudnia prace?

J. RADZIEWICZ: Przede
wszystkim $wiadomosé, ze ma-
my zalegloSci i niedociagnigcia.
Poza tym atmosfera posSpiechu
i zdenerwowania, ktora zbyt czg-
sto towarzyszy naszej pracy. No
i nie wiem, czy wypada o tym
méwi¢ — bezpodstawne skargi
i roszczenia pracownikow.

CZCIONKA: Co chcialby Pan za
naszym posSrednictwem przekazaé
kolezankom i kolegom z przed-
siebiorstwa?

J. RADZIEWICZ: Od wielu

lat, mimo obiektywnych trud-
noSci, wykonujemy wazne Zza-
dania produkcyjne, zawsze 2z

nadwyzka i zawsze przy niz-
szym anizeli planujemy stanie
zatrudnienia., Jest to przede
wszystkim zastuga zalogi. Dla-
tego korzystajac z okazjichcial-
bym w imieniu dyrekeji ztozyé
serdeczne podzigkowania wszy-
stkim pracownikom za wydaj-
ng pracg i rzetelne wykonanie
obowigzkéw stuzbowych. Zycze
wszystkim kolezankom i kole-
gom dalszych sukceséw i osiag-
nigé w pracy zawodowej oraz
wszelkiej pomy$lnosci w  zyciu
osobistym. Zwracam sie ponad-
to z apelem o przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,
systematyczne wykorzystywanie
wszystkich rezerw produkeyj-
nych, zwrbécenie szczegblnej u-
wagi na jako$¢ produkcji, oraz
oszezedne i racjonalne wyko-
rzystywanie materialéw, surow-
cOwW i energii.

Rozmawial:
PAWEL BROWARSKI

KRZYZOWKA

POZ1I0OMO:

panstwie; B — Najwigksze

statku; H — Kuzynka kakadu;
Posta¢ z ,Pana Tadeusza"
dzieci; J —

brazylijski.

PIONOWO: 1 — Nocny motyl @ Pasza
doplyw
Paz-

tresciwa dla
Warty; 3 —

koni; 2 — Prawy

ralne skupienie
Rejestry; 6 — Sktadacz; T —
8 — Skrot przed

Angielska jednostka diugosci

Rozwirzania krzyzowki prosimy nadsy-

pokoj nr 230,
Sposrod prawidiowych rozwigzan rozlo-

sowane zostana nagrody ksigzkowe.

la¢ do Rady Zakladowej,

A — Miedzy ordowikiem a
dewonem @ Przedstawicielstwo w innym
panstwo ka-
pitalistyczne; C — Pierwiastek chemiczny
o liczbie atomowej 23 @ Liny na jachcie;
D — Cyganka z ,Chaty za wsig";
Karenina @ Wyspa w Archipelagu Ma-
lajskim; F — Ludowa nazwa nietoperza;
G — Czynnos¢ rolnika @ Stolowka na
1 —
® Malowane
Przodek bydla domowego;
K — Modna szkocka @ Postgpowy pisarz

E —

Przywodca Rewolucji
dziernikowej ® Np. okularnik; 4 — Oficer
w dawnym wojsku tureckim; 5 — Natu-
mineralow, Kruszec
Wwielkosé
okreslajgca bezwiladnosé ciala @ Pogoda;
imieniem Kkrola; 9 —
® Torun
z niej stynie; 10 — Ozdoba meskiej twa-
rzy; 11 — Wpada do Morza Adriatyckiego
® Zawiadomienie o nadej$ciu przesylki.

Opracowal: G. RYMKIEWICZ
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AWANS KREGLARLY ,,GRYFU

Krzysztof Chodos—mistrzem wojewddztwa

Najwieksza Kreglarska impre-
z¢ roku mamy poza soba. Byly
nia II Indywidualne Mistrzos-
twa Wojewodztwa Seniorow. O
tytuly najlepszych (w dniach
21—24 pazdziernika) walczylo 17
kobiet i 24 mezezyzn, ktorzy o-
siagneli minimum kwalifikacyj-
ne wynoszace 150 pkt. na 60
rzutéw dla kobiet i 300 pkt. na
100 rzutéw dla mezczyzn, Tg no-
wa od niedawna dyscypling
sportowsa uprawia w naszym
mie$cie okolo 70 osOb. Powstaly
3 kluby zrzeszone w Polskim
Zwigzku Kreglarskim, Kktorego
siedziba miesci sie w Pozna-
niu. Sa to: Helios (dawny Pi-
wosz), Gryf i Wicherek. Upra-
wia sie Kkreglarstwo w Ognis-
kach TEKF takich jak: WPEC,
Ruch, KM MO, WPKM, Zdro-

Ryszard Mackowiak i
ustanowili

zentanci
Gerard RymKkiewicz

rekordy zyciowe. W drugim
dniu — sensacje. Rekordzisci
wojewoOdztwa na 100 i 200 rzu-

tow Boguslaw Zimmnicki i Adam
Lojek z Heliosa nie wchodza do
finalowej I12-tki. Zimnicki to
takze czlonek kadry narodowej
juniorow, a jego rekord 441 pkt.
na 100 rzutéw to jeden z lep-
szych wynikéw w Polsce. Od-
padl rowniez w eliminacjach
nasz zawodnik Maciej Mucha.
Rekordy #yciowe ustanawiaja:
Jerzy Piotrowski 358 pkt., Wi-
told Martul 383 pkt. i Krzysz-
tof Chodos 414 pkt. Ten ostatni
uzyskuje najlepszy wynik eli-
minacji.

Rzuty finalowe
pis umiejetnosci

to dalszy po-
Krzyska Cho-

wie. dosa (rekord Gryfu — 415 pkt.)
Od czterech lat prym w Czo- Zdobywa tytul mistrza woje-
lowce wiodg Helios i Gryf, zre- wodztwa z duZza przewaga nad
szta dobrze ze soba wspolpra- ubieglorocznym obronca tego
cujace. Warto nadmienié, ze tytulu. Udal sie wigec rewanz
TKKF Helios od roku walczy W zawodnikom TKEKF Gryf, a mia-
I lidze okregu poznanskiego, a no najlepszego przypadio w goO-
nasze ognisko w biezacym Tr10- dne rece. SzczegOlowe wyniki
ku bierze udzial w III lidze. ilustruje zalaczona tabelka.
Pazdziernikowa impreza o0Dbfi- Impreza byla nadzwyczaj u-
towala w niespodzianki. Tym dana propagandowo i organiza-
bardziej bedziemy ja pamigtag, cyjnie. Byly afisze, programy,
ze byly to niespodzianki przy- plakietki, medale wykonane
jemne dla TEKKF Gryf. Oto przez czlonkéw TKKF Gryf we-
wérdéd kobiet bronigca tytuiu diug projektu Witolda Martula.
mistrzyni wojewodztwa Zofia Impreze wsparli finansowo i
Sosnowska z Heliosa odpada w zaszezyceili obecnoscia przy wre-
eliminacjach i nie kwalifikuje czaniu pucharéw i dyploméw
1975 (60+100) 1976 (100-+100)
1. StarkowskKi Piwosz 633 1. Chodos Gryf 829
2. Mackiewicz Piwosz 595 2. Starkowski Helios 775
3. Lojek Piwosz 571 3. Polski Karol Helios 744
4. Chodos Gryf 570 4. Martul Gryf 739
5. Koczan Piwosz 556 5. Koczan Helios 728
6. Ronkiewicz Piwosz 555 6. Polski Zdzistaw Helios 722
7. Korejwo Gryf 548 7. Korejwo Gryf 708
8. Martul Gryf 542 8. Dudziuk A. Helios 698
9. Mucha . Gryf 540 9. Zaorski Helios 691
10. Polski Karol Piwosz 537 10. Piotrowski Gryf 687
11. Zimnicki Piwosz 527 11. Mackiewicz Helios 379
12. Polski Jerzy Piwosz 514 12. Przybysz WPEC 346

si¢ do finalowej dsemki. Prze-
grywa z mnasza Zofia Kosakow-
ska z przygotowalnj offsetowe]
(duze brawa). Dwunaste miejsce
zajmuje Krystyna Szmidt a 14
— Hania Sztorc. Slabiej wypa-
dia Ewa Echaust, bedaca ostat-
nio w najlepszej formie. Chyba
slabsza odpornosé psychiczma i
pHzna godzina startu (20.00) nie
pozwolily naszej zawodniczce
zajaé wyzszego miejsca.

Tytul mistrzyni zdobyla bez-
sprzecznie najlepsza zawodnicz-
ka wojewéddztwa, czionkini Kka-
dry narodowej juniorek — Sa-
bina Polska. >

Przez dwa dni walezyli w eli-
minacjach mezczyzni. W pierw-
szym dniu odbylo sie¢ bez nie-
spodzianek, chociaz nasi repre-

przedstawiciele wladz TKKF W
osobach: p. Paradowskiego, Ro-
baczewskiego, Witkowicza,
Widzialem wiele imprez spor-
towych, nie tylko kreglarskich,
lecz jak malo gdzie, kreglarze
olsztylfiscy umieja organizowact
imprezy. Wymieni¢ kilku, Kktoé-
rym szczegdlnie naleza si¢ slo-
wa uznania: prezesowi THEF
Helios inz. Wlodzimierzowi Fi-
lipczakowi, dyrektorowi OZGraf.
mgr. Kazimierzowi Kuczynskie-
mu, in Henrvkowi Mackiewi-
czowi, inz. Stefanowi Starkow-
skiemu (sedzia glowny), Ryszar-
dowi Maékowiakowi, Gerardowi
Rymkiewiczowi, W adyslawowi
Korejwo, Witoldowi Saganowi.

WITOLD MARTUL

Na zdjeciu w gory (od lewej): Wiadystaw Korejwo, Jerzy Pio-
Stankiewicz —

trowski, Jerzy

prezes ogniska Gryf,

Martul i Krzysztof Chodos.

Na zdjeciu u dotu: Krzysztof Chodos po dekoracji za zajecie
I miejsca w mistrzostwach wojewodztwa 1976 7.

Witold

hreglarze Gryiu
mistrzami ligi
miedzvzakladowej

Na poczatku pazdziernika br.
zakonczone zostaly rozgrywki ligi
miedzyzakladowej w Kreglarstwie
asfaltowym. Powazny sukces za-
notowali na swoim Kkoncie repre-
zentanci naszego ogniska.

Tabela ligi me¢zczyzn:
1. Gryf 1

2. Piwosz

3. Gryf 11

4. Wicherek

3. WPEC

Reprezentanci 1 druiyny nie po-
niesli zadnej porazki, staczajac
zaciete pojedynki z Tezerwami
I-ligowego Piwosza (obecnie He-
lios). Startowali oni w skladzie:
WIl. Korejwo (kapitan), W. Mar-

tul, M. Mucha, K. Chodos (J. Pio-
trowski, A. Skladowski i M. Mi-
chalski — po jednym meczu).
Druga druzyna startowala W
skladzie: R. Mackowiak (kapitan),
M. Michalski, M. Borowicz, G.
Rymkiewicz, M. Zawadzki).

Indywidualnie nasi kreglarze
sklasyfikowani zostali na miej-
scach: 2. Wl Korejwo, 3. W.
Martul, 5. M. Mucha, 7. M. Mi-

chalski i 8. R. Mac¢kowiak. Pozo-
stali znalezli sie¢ w drugiej dzie-
siatce.

A wiec kreglarzom naleza sig
duze brawa za dzielng postawe.

Zenska druzyna Gryfu wywal-
czyla III miejsce. Gdyby nasze
panie regularniej trenowaly i u-
czestniczyly w zawodach, mialy-
by szanse awansowacé o jedno
miejsce wyzej.

Koncowa tabelka:

1. Piwosz
2. Ruch I
3. Gryf

4. Ruch 1T

Druzyna zenska startowala w
skladzie: E. Echaust (kapitan), U.
Swiercz, B. Markunas, H. Sztorc
i Z. Kosakowska. Indywidualnie
najwyzej sklasyfikowana zostala
U. Swiercz — na 6, a E. Echaust
na 9. miejscu.

Przy okazji podaje
wyniki czolowych zawodnikow
na 100 rzutéow: K. Chodos — 420
pkt., Wi. Korejwo — 391, M. Mu-
cha — 368, W. Martul — 375 pkt.
Wyniki powyisze uzyskano na
oficjalnych zawodach. Druiynowy
rekord Gryfu wynosi 1406 pkt.

rekordowe

JERZY STANKIEWICZ

ELLCELFERERE T L] EERE A | P LR D 1 | B EL L LU LD LU LU LU LU LR LR EELEEL R EEREL LU LT LR T LR LR R

XVI Spartakiada Zakladowa

W maju br. rozpoczeta sie naj-
wieksza, doroczna impreza spor-
towa Olsztynskich Zaktadow Gra-
ficznych — XVI Spartakiada Za-
kladowa dla pracownikoéw i czlon-
kow rodzin. Spartakiada rozgry-
wana jest pod patronatem Rady
Zakladowej, a organizatorem tech-
nicznym jest ognisko TKKF Gryf.

KOSZYKOWKA

22.V. Jako pierwsi
rozgrywki mistrzowskie koszyka-
rze. Wyniki techniczne: Repro-
dukecja — Maszyny Typo 52: 12,
Warsztaty — Administracja 40 : 38,
Reprodukcja — Maszyny Offseto-
we 21:16. W finale Reprodukcja
pokonala Warsztaty 42:39, a Ma-
szyny Typo wygraly V.o. z Admi-
nistracjg 2:0. Koncowa klasyfi-
kacja: 1. Reprodukcja, 2. Warszta-
ty, 3. Maszyny Typo, 4. Admini-
stracja, 5. Maszyny Offsetowe.
Mistrzowska druzyna grala w
sktadzie: M. Kaminski, Wi Ko-

zainaugurowali

rejwo, R. Mackowiak, M. Boro-
wicz, M. Zawadzki, K. Polski, Si-
korski i Zakrzewski. Najwiecej
punktow w turnieju zdobyli:

M. Kaminski — 67, M. Zawadzki
i R. Piasecki po 32 pkt. Uczest-
niczylo 31 zawodnikow. Sedzig
glownym byt M. Zawadzki.

PILKA RECZNA

6.VII. Tylko trzy druzyny uczest-
niczyly w turnieju pilki recznej.

Wyniki: Maszyny Offsetowe —
Reprodukecja 16 : 12, Warsztaty —
Maszyny Offsetowe 12 :10, Warsz-
taty — Reprodukcja 12:11. Kon-
cowa Kklasyfikacja: 1. Warsztaty
(Kaczmarczyk, Skarzynski, Piasec-
ki, Tkaczyk, Debski, Sadowski), 2.
Maszyny Offsetowe, 3. Reproduk-
cja. W turnieju uczestniczylo 19
zawodnikow. Wyrodznili sie: Tka-

czyk, Piasecki, Skladowski. Seg-

dzia glowny: M. Zawadzki.
PILKA NOZNA

13.VII. Najwiekszym powodzeniem

z gier zespolowych cieszyl sie
turniej pilki noznej z udzialem
7 zespoiow siedmioosobowych. Eli-
minacje: Linotypy — Maszyny
Typo 2:0, Reprodukcja — Ma-
szyny Offsetowe 3:2, Administra-
cja — Warsztaty 2:5. Gazeta
przeszia bez gry.

14—15.VIl. PoXfinaly: Linotypy —

Reprodukeja 3:5, Gazeta — War-
sztaty 4:0.
26.VII. Final: Reprodukcja — Ga-
zeta 2:1. W meczu tym bramki
zdobyli dla Reprodukcji: W. Ko-
rejwo i R. Macékowiak a dla Ga-
zety: J. Fogt.

Ostateczna kolejno$é turnieju:
1. Reprodukecja (Macékowiak, Za-

wadzki, Nasarzewski, Antoszew-
ski, Borowicz, Korejwo, Polski,
Jankowski, Kaminski, Sikorski),

2. Gazeta, 3. Linotypy, 4. Warsz-
taty, 5. Maszyny Oifsetowe, 6. Ad-

Kwartalnik Samorzadu Robotniczego OZGraf. ,,Czcionkg i Slowem”,
redaguje kolegium w skladzie: Pawel Browarski, Romuald Plutyn-

Witold Sagan, Jerzy

ski, Jozef Radziewicz, Gerard RymkKkiewicz,
Stankiewicz.
Druk: Olsztynskie Zaklady Graficzne

im. Seweryna Pienieznego.

Lz. 2218 (700 egz.) O-2

ministracja, 7. Maszyny Typo.
Uczestniczylo 49 pitkarzy. Najwie-
cej bramek sirzelil; M. Kaminski
(Reprodukcja) — 4.

SIATKOWKA

16.VIl. W turnieju siatkowki u-
uczestniczyly 4 =zespoly. Wyniki:
Warsztaty — Reprodukeja 0:2,
Administracja — Maszyny Typo
2:1, Administracja — Reproduk-
cja 2:0, Warsztaty — Maszyny
Typo 2:0. Konncowa klasyfikacja:
1. Administracja (W. Martul, J.
Stankiewicz, J. Radziewicz, T. Mi-
chalski, I. Lastowiecka, J. Helin-
ski. 2. Reprodukcja, 3. Warsztaty,
4. Maszyny Typo. W turnicju gra-
lo 24 siatkarzy.

Na marginesie rozgrywek zespo-
lowych spartakiady nalezy stwier-
dzié niepokojgce zjawisko mniej-
szej niz w poprzednich spartakia-

dach liczby =zespolow oddzialo-
wych. Jedynie w pilce noznej
liezba zespolow byla identyczna.

Wtasnie w tej dyscyplinie spor-
towej mecze byly najbardziej za-
ciete, a zawodnicy wykazali wiele
ambicji i1 ofiarno$ci. Dla mnie
osobis$cie najwiekszg niespodzian-
ke sprawili pitkarze Gazety,
awansujge do finalu. Mniejszg niz
doiychczas role odegrali w grach
zespolowych zawodnicy wydziatu
Maszyn Offsetowych.

Szkoda, Ze pracownicy niekto-
rych oddzialéw nie przystgpili do
rozgrywek, co n'ewgtpliwie zmniej-
szylo atrakcyjnosé gier zespolo-

wych w koszykdéwce, pilce recz-
nej i siatkéwee.
Taka postawa pracownikéw

zniecheca organizatorow sparta-
kiady jak rowniez zespoly, ktore
braly udzial w rozgrywkach.

KREGLE

31.VIl. Skromng obsade mialy za-
wody kreglarskie, niemniej,
szczegolnie ws$rod mezezyzn to-
czyla sie zaiarta walka o tytut
mistrzowski. Sposréd szeSciu pan
najlepszg okazala sie E. Echaust
101 pkt. (na 40 rzutow), 2. U.
Swiercz — 96, 3. E. Piotrowska —
87, 4. D. Korsak — 80, 5. G. Mar-
chwicka — 79, 6. B. Markunas —
74 pkt. Tytul mistrzowski wsrod
mezezyzn zdobyli Wi Korejwo —
224 pkt. (na 60 rzutow), 2. W. Mar-
tul — 218, 3. K. Polski — 215,
4. A. Skladowski — 193, 5. M. Mi-

chalski — 186, 6. M. Mucha —
183 pkt. Startowalo 12 uczestni-
kow. Do niespodzianek nalezato

dopiero trzecie miejsce K. Pol-
skiego (I-ligowy Helios) i wyso-
ka lokata A. Skiladowskiego.

STRZELANIE

13—19.VIII. Zawody strzeleckie z
wiatrowki, przeprowadzone dla
poszczegolnych wydzialow produk-
cyjnych, cieszyly sie duzg popu-
larno$cig. Swiadezy o tym liczba
80 os6b, w tym 14 kobiet. Wsrod
pan mistrzynig zostata T. Stan-

kiewicz — 84 pkt., 2. U. Swiercz
— 75. 3. T. Ikiewicz — 72, 4.
G. Marchwicka — 68, 5 E.
Echaust — 63, 6. E. Piotrowska —
56 pkt.

Wysoki poziom reprezentowali

mezczyzni, a najlepsza szobstka
osiggneta wyniki: 1. M. Michalski
— 94 pkt. 2. W. Martul — 90, 3.
K. Polski — 85. 4. J. Helinski —
83, 5. A. Debski — 80, J. Stan-
kiewicz — T9.

RZUTY LOTKAMI
17—20.V1Il. W zawodach tych u-
czestniczyto 24 kobiety i 80 mez-
czyzn. Wyniki pan: 1. T. Ilkie-
wicz — 69 pkt. (na 100 mozli-
wych), 2. T. Stankiewicz — 59,
3. B. Poganiacz — 56, 4. U. Swiercz
— 49, 5. T. Gutowska — 46, 6.
E. Piotrowska — 37 pkt.

Mistrzem w rzutach lotkami zo-
stat W. Martul — 63 pkt., 2. M.
Borowicz 60, 3. R. Mackowiak —
58, 4. R. Otwinowski — 57, 5. J.
Helinski — 56, 6. A. Przesmycki
— 36 pkt.

LEKEKA ATLETYKA

21.VIII. Wéroéd trzech pan startu-
jacych w trojboju (bieg na 60 m,
skok w dal i pchniecie kulg) naj-
lepsza okazala sie E. Echaust
przed U. Swiercz i E. Piotrowska.
Mezczyzni. Bieg na 100 m: 1.
M. Mucha, 2. T. Frackiewicz, 3.
Wi. Korejwo. Grupa starsza: M.
Michalski, J. Stankiewicz, W. Mar-
tul. Skok w dal: 1. T. Frackie-
wicz, 2. Br. Kryger, 3. M. Mucha.
Grupa starsza: 1. W. Martul, 2.
M. Michalski, 3. J. Stankiewicz.
Pchniecie kulz: 1. Wi Korejwo,
2. M. Borowicz, 3. M. Mucha.
Grupa starsza: W. Martul (naj-
lepszy wynik w konkursie 11,40 m.),
2. J. Fogt, 3. M. Michalski.
Razem w zawodach lekkoatle-
tycznych startowalo 25 osoOb.

Organizatorzy przewiduja roze-
granie do konca roku bieigcego,
dalszych konkurencji sportowych,
a m.in.: w tenisie stolowym, sza-
chach, warcabach, brydiu sporto-
wym, podnoszeniu cigzarka i ko-
metee.

J. STANKIEWICZ




