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sklada serdeczne gratulacje z okazji uzyskania przez

»Czcionkg i Stowem” wyréznienia w konkursie ,Na najlepiej redasowuq tazete

zakladowg” w 1976 r.

Wysoka ocena pisma ,Czcionka i Slowem” jest zastuga wszystkich czlonkow
Zespotu Redakcyjnego, ich rzetelnej pracy i oddania dla spraw zalogi i zakladu.
Zyezymy zatem dalszych sukceséw i osiagnieé w Waszej spolecznej dzialalnosci
publicystycznej prowadzonej na lamach ,,Czcionks i Stowem”.

Przewodniczacy
Boleslaw Bekas

CZCIONKA

22 lipca 1977
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Na poéimetku

Pierwsze poirocze mamy juz
za soba. Mozna zatem doko-
na¢ wstepnej oceny wynikéw
osiggnietych w tym okresie,
Jest to temat tym bardziej
wdzieczny, 2ze podstawowe
wyniki naszej pracy sa bardzo
pomyslne. Dotyczy to zardw-
no zadan planowanych na I
poirocze br., jak i uzyskanej
w tym okresie dynamiki posz-
czegblnych wskaznikow, Trze-
ba przy tym zaznaczyé, ze w
miedzyczasie, tzn. w trakcie
omawianego okresu zadania
produkcyjne zostaly podwyi-
szone o 1.860 tys. z1 w sprze-
dazy bez papieru i o 3,5 miln.
koloroodbitek Bl. Mimo takie-
go wzrostu zadan, zostaly one
wykonane przez wszystkie
podstawowe jednostki organi-
zacyjne.

Plan sprzedazy wyrobow i
ustug ogoélem wykonany zo-
stal przez przedsiebiorstwo w
103,5%, przy czym wartosé
wyprodukowanych  wyrobow
byla wyzsza o ponad 3.700
tys. zt od wartosci sprzedazy
uzyskanej w I poélroczu roku
1976.

Na przekroczenie zadan pla-
nowych w przedsiebiorstwie
zlozylo sig:

— przekroczenie planowanej
sprzedazy w Zaktadzie Ol-
sztyn o 2,6%,

— przekroczenie planowanej
sprzedazy w zaktadach:
Dzialdowo o 18,1%, Ostré-

da — o 24% i Mlawa —
o 0,7%.

Wszystkie
wykonaty
dania.

Nie wykonaly natomiast za-
dan warto$ciowych niektére
wydzialy produkcyjne — mi-
mo przeprowadzonej w miesig-
cu czerwcu korekty tych za-
dan.

»Pod planem” pozostaly w
rezultacie wydzialy: Repro-
dukeji i Introligatorni. Osobis-
cie nie widze w tym jakiegos
wiekszego zagrozenia dla za-
dan roeznych, wystarczy bo-
wiem niewielka zmiana struk-
tury produkeji w jednym
miesigeu i wydzialy te ,wyj-
da na swoje”, ale na razie jest
to jednak jaki§ sygnal- do
dziatania w najblizszym okre-
sie.

Omawiany okres charakte-
ryzowal sie takze zrodznicowa-
na dynamikg produkcji posz-
czegblnych  grup wyrobow,
ktora jest odzwierciedleniem
realizacji zalozonych w planie
tendencji rozwojowych, we-
dlug ktoérych nastapi¢. miat
znaczny wzrost produkeji ak-
cydensowej w zakladach tere-
nowych oraz opakowan dru-
kowanych w zakladzie Ol-
sztyn. Stad tez wartosé¢ pro-
dukcji akcydenséw, wzrosta w
stosunku do roku ubieglego o
9,6%, a opakowan az o 14,2%.
Natomiast wartos¢ produkeji

zatem zaklady
postawione im za-

dzielowe] utrzymuje sie¢ w za-
sadzie na poziomie roku ubie-
glego, co rébwniez jest potwier-
dzeniem zarysowujgacych sig
w ostatnich latach tendencji
w przemysle poligraficznym.

Pomys$lnym wynikom pro-
dukeyjnym towarzyszyla row-
nolegle efektywnos$é gospoda-
rowania posiadanymi $rodka-
mi, czego najlepszym dowodem
jest wygospodarowanie w okre-
sie 6 m-cy ponad 60% plano-
wanego zysku rocznego. Bio-
rgc pod uwage, ze w tym sa-
mym okresie wykonano 51,4%
rocznego planu  produkceji,
mozna stwierdzié¢, ze omoéwio-
ne wyzej wyniki produkcyjne
uzyskane zostaly tanszym
kosztem niz planowano.

Rownoczesnie nastapil dal-
szy wzrost naszych zarobkow.
W stosunku do analogicznego
okresu roku 1976 $rednia placa
na jednego zatrudnionego
wzrosla o dalsze 8,8%, czyli
o ca 1.570 zl. Nie jest to moie
jeszcze zbyt duzo, ale takie
tempo wzrostu nastraja opty-
mistyeznie na przyszlosé, tym
bardziej, ze od nas zalezy, czy
tempo to zwiekszymy, czy tez
nie,

Reasumujge, moina powie-
dzie¢, ze w II poOirocze 1977
roku startujemy 2z pozycji
pomyslnych. Musimy tylko
dobrze te baze wykorzystaé.—

J. Czerniewicz
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Wymogi wspolczesnej wojny spowodowaly
zmiane pogladéw na problem obrony. Zadne
panstwo nie ogranicza przygotowan obron-
nych do $rodkéw wojskowych — do obrony
przygotowuje sie¢ caly naréd. Tak jest i w
Polsce. Obok wojsk operacv;n}ch wykonujq-
cych swe zadania w ramach obronnego Paktu
Warszawskiego, istnieje wewnetrzny front
obrony, system obrony terytorium kraju.
Choé¢ sily panstw Ukladu Warszawskiego sa
w stanie odeprzeé¢ kazda ewentualna agresje,
nie mozna jednak wykluczyé strat wsrod lud-
nosci i zniszczen spowodowanych dzialaniem
nieprzyjaciela na zapleczu kraju. System
obrony panstwa obejmuje wiec zesp6l przed-
siewzieé¢ obronnych, ktérych zasadniczym ce-
lem jest przygotowanie calego kraju do sta-
wiania czola ewentualnej agresji, a takie za-
pewmeme zywotnosci organizmu panstwowe-
go i ochrony spoleczenstwa przed skutkami
wspolezesnej wojny. Obrona cywilna jest
niezbednym elementem ogoélnego systemu
obronnego, site wynikajaca z poczucia oby-
watelskiego obowiazku, milosci Ojczyzny,
woli utrzymania pokoju, a nawet instynktu
samozachowawczego.

Dopékl nie zostang zawarte porozumienia
o nie stosowaniu sﬂ) w sprawach miedzyna-
rodowych, dopoki nie bedziemy calkowicie
pewni przestrzegania konferencji migedzyna-
rodowych wykluczajacych uzycie broni maso-
wego razenia, dopoki nie zostang zniszczone
wszystkie jej zapasy, dopb6ty przygotowanie,
oprécz innych srodkéw i przedsiewzigé natu-
ry militarnej, takze i ochrony ludnosci cy-

Niezhedne ogniwo ohrony — obrona cywilna

wilnej jest podstawowym obowigzkiem wladz
panstwowych Obrona cywilna, jej istota,
cele i zadania stuza jedynie i wylacznie in-
teresom ochrony calego narodu. Obrona cy-
wilna ma zalozenia wybitnie humanitarne —
zabezpiecza czlowieka i jego mienie, niesie
pomoc, ratuje.

W ramach ogdlnego systemu obronnego
panstwa coraz wiekszego znaczenia nabiera
problem szkolenia, ma ono bowiem, migdzy
innymi, na celu doprowadzenia do powaaech—
nej znajomosci =zasadniczych problemow
obronnych oraz wyrobienie umiejetnosci
okreslonego dzialania w konkretnych sytu-
acjach. Szkolenie ludno$ci w dziedzinie pow-
szechnej samoobrony realizowane jest sto-
sownie do postanowxen uchwatly Nr 112 Rady
Ministréow z 18 maja 1973 roku oraz wytycz-
nych szefa OCK z 26.VIIL.1975 r.

Szkolenie obejmuje:

— jednorazowe (niepowtarzalne) szkolenie
podutawowe prowadzone w formie zajet
zorganizowanych przy zakladzie pracy nie
przekraczamce 30 godzm szkolnych. Takie
szkolenie odbedzie sie w naszych zakla-

dach w miesiacu wrzesniu, pazdzierniku
i listopadzie.
Poniewaz waznos¢ podejmowanego pro-

blemu jest n1ew1tp11\xa zatem dyrekcja, ko-
menda ZOS zwraca sie z apelem do Wszy-
stkich pracownikow zakladu o powaine po-
traktowanie szkolenia i masowy W nim
udziat. Bedme to nasz obywatelski wklad w
dzielo umocnienia obronnosci kraju.

pptk rez. mgr Czestaw NOWAKOWSKI

XXXIII rocznica
PKWN

Trzydziesci trzy lata temu naréd polski otworzyl nowa karte :

historii 1000-letniego panstwa polskiego.

Dnia 22 lipca 1944 r. Polski Komitet Wyzwolenia Narodowe-
go proklamowal w swym Manifescie utworzenie wiadzy robotni-
czo-chlopskiej. Naréd nasz wkroczyt na droge rewolucyjnych
przeobrazen zycia politycznego i spoleczno-gospodarczego.

PKWN przekazal ster wladzy nowym, lecz wyprobowanym si-

T

tom spolecznym — klasie robotniczej zwigzanej nierozerwalnym :

sojuszem z chlopstwem i postgpowq inteligencjq. Odrodzenie
Polski w nowym ksztalcie geograficznym i ustrojowym, w nowym
ukladzie sojuszéw i wiezi klasowych, otworzylo przed narodem
ere socjalizmu.

Minione 33 lata nie majq sobie réwnych w dziejach 1000-let-
niego Panstwa. W procesie nieodwracalnych przemian socjalis-
tycznych zbudowali§my nowy ustréj — nowy porzqdek spofecz-
ny. Socjalizm stal sie faktem, okreslajacym gléwne tresci wszys-
tkich dziedzin zycia oraz dalszago rozwoju kraju.

Socjalizm uruchomil wszystkie diwignie aktywnosci mas pra-
cujqcych, rozwinely sig spoleczne i ideowe dziatanie klasy ro-
botniczej, ktore staly sie silq napedowq w procesach odbudo-
Naréd

szanse zwiqzania Ojczyzny z socjalizmem i postepem. Nasz

rozbudowy kraju. nasz wykorzystal historyczng
trzydziestotrzyletni dorobek dowodzi, ze szansy tej nie zmarno-
waliémy. Swiadomy i aktywny udzial milionéw ludzi pracy w

pomnazaniu wspélnego dorobku opiera sie na dgzeniu, by da¢

-z siebie wiecej, bardziej przyczyniaé sie¢ do umocnienia pozycji

Polski na arenie migdzynarodowe;j.

W nowy okres zycia politycznego wchodzimy z przekonaniem,
ze nadrzedne idee, ktére przyswiecaly narodzinom i rozwojowi
Polski Ludowej zdaly najwazniejszy egzamin. Obecnie stajemy
joko kraj i naréd przed kolejnym, trudnym sprawdzianem hi-
storycznym. Jego istote okresla migdzynarodowy wyscig pracy,
tempo osiqgania nowoczesnosci, wyzszej dynamiki rozwoju kraju
i poprawy warunkéw zycia spoleczenstwa, Od tego zalezy, czy
naréd ludzi ofiarnych, uwrazliwionych ideowo i spolecznie —
sprawdzi sie jako naréd o wysokie] wiedzy i kwalifikacji, inicja-
tywy i dyscypliny, sprawnej organizacji w osiaganiu nakreslo-
nych celow.

Od tego zaleiy, czy miejsce, zdobyte przez nas dotychczaso-
wym dorobkiem zostanie umocnione w obecnej fazie migdzy-
narodowego wspolzawodnictwa.

Chcemy, by zylo nam sie coraz lepiej i dostatniej. Wspol-
czesno$¢ daje nam kolejng szanse polegajqca na zespoleniu
waloréw ustrojowych socjalizmu z osiqgnieciami rewolucji nau-
kowo-technicznej. Od poziomu wspélczesnoici zaleiy miejsce
Polski w rodzinie narodéw. Nasz program socjalistycznego roz-
woju Polski uchwalony na VIl Zjeidzie Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotnicze] wymaga duzego wysitku wszystkich ludzi pra-
¢y. Jest to program ambitny i trudny, ale realny.

Aktywnosciq i gospodarnoscia, zapobiegliwosciq, dobrg ro-
botg na kaidym stanowisku pracy, moiemy powigkszac jego
zasieg, wzbogacajac nasz kraj, zaspokajajgc coraz lepiej po-
trzeby narodu, Ostatnie lata charakteryzuja sie¢ bardzo wysokg
dynamikq spoleczno-gospodarczego rozwoju naszej ludowej
Qjczyzny.

Tworzone wielkim wysilkiem calego narodu podstawy dostat-
niego zycia wydajq coraz bardziej widoczne owoce wspélnego
trudu oraz ksztaltujg nowe potrzeby wynikajqce z rozwijajacego
sie spoleczenstwa socjalistycznego. Wierzymy w swoje motzli-
wosci, jestesmy swiadomi, Ze pracq w obecnym okresie roz-
strzygniemy o pelnym i efektywnym wykorzystaniu dotychczaso-
wego dorobku w imig pomnazania sity Polski i pomysinosci

narodu.
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: Wreczanie odznak
E Przodownika Pracy
& Socjalistycznej

Woda w jeziorze
jeszeze zimna,

wiec pryjemnie
posiedzie¢ na todziach
w promieniach stonca

§ Uroczyste zapalenie
tradycyjnego ogniska

Zastuzony odpoczynek
po trudnym rajdzie

W przeddzien Dnia
Drukarza w $wietlicy
zakladowej odbyla sie
uroczysta akademia. Po
zagajeniu przez sekreta-
rza Rady Zakladowej
tow. Romualda Plutyn-
skiego glos zabral za-
stgpca dyrektora tow.
Tadeusz Wojnicz, ktory
podkreslit zaangazowa-
nie calej zatogi w wyko-
nywaniu planéw pro-
dukeyjnych, a nastepnie
najbardziej wyr6zniaja-
cym sie pracownikom
wregczyl odznaki Przo-
downika Pracy Socjali-
stycznej oraz listy po-
chwalne, dyplomy i na-
grody pienieine.

Bardzo milym akcen-
tem byly wystepy ucz-
niéw Szkoly Podstawo-
wej nr 15.

Na zakonczenie wysta-
pil zespél estradowy na-
szych zakladow.

Nazajutrz pracownicy
wraz z rodzinami udali
sig¢ do ofrodka wypo-
czynkowego w Nowej
Kaletce. Przy pieknej,
slonecznej pogodzie od-
byly sie¢ zawody sporto-
we, m.in. rajd samo-
chodowo - motocyklowo-
~rOWerowy. Nastepnie
przy ognisku pieczono
kielbaski oraz $piewano
przy akompaniamencie
orkiestry estradowej.

Wieczorem najbardziej
wytrwali udali sie do
Swietlicy, gdzie tanczyli
do péinych godzin noc-
nych.

Obok — migawki =z
obchodéw Dnia Druka-
rza.
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Wreeczanie nagrod

Czynny wypoczynek
na swiezym powietrzu

?iq;f

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\'\\\\\\\\\\.\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\'\\\\\\\\\

UROCZYSCIE I RADOSNIE
OBCHODZILISMY NASZE SWIETO

byt skansen
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BOLESEAW GREJNER — wy-
chowanek bylych pracownikéw
naszego zakladu, ktorzy dzi$ prze-
bywaja na zasluzonym wypo-
czynku. Ludzi, ktérych Bolus
wspomina i darzy ich glebokim
szacunkiem. Oni dali mu pod-
stawy sztuki drukarskiej. Obec-
nie Boleslaw Grejner zaliczany
Jjest do grona doskonalych fa-
chowcébw i dobrych kolegéw.
Swym postepowaniem i stosun-
kiem kolezenskim zdobywal po-
pularno$é i uznanie nie tylko u
przelozonych, lecz wsrdod -calej
rodziny olsztynskich drukarzy.
Za swa dlugoletnia prace w kto-

rej uzyskuje wysoka wydajnosé¢ i doskonaly jako$é produkciji,
zostal odznaczony odznakg Przodownika Pracy Socjalistycznej
oraz honorowa odznakg ,Zasluzonym dla Warmii i Mazur”.

Nalezy do pracownikéw, ktoéry
nasladowania i prezentujemy
zakladowe] gazetki.

CZCIONKA: — Nalezysz do
frzonu kadry wysokokwalifiko-
wanej. Wyroiniono Ciebie od-
znaka Przodownika Pracy Seo-
cjalistycznej. Czy spodziewales
si@ tej formy uznania?

B. Grejner: — Byla to pewne-
go rodzaju niespodzianka. Jed-
nak po 28 latach pracy mozna
oceni¢ przydatno$é pracownika
1 w odpowiedniej formie go na-
grodzié. Dla mnie byla to saty-
sfakcja, kiedy w obecnosci wielu
pracownikow zostalem udekoro-
wany tym zaszczytnym wyroéz-
nieniem. Odznake ta uwazam za
wykladnie swej pracy na prze-
strzeni dlugiego okresu czasu.

doczonym kolegom i milodziezy. Za dobra wydajnosé i jakosé .

ych stawiamy jako wzér godnego
jego sylwetke na lamach naszej

Po prostu sprawdzilem si@ przy
wykonywaniu wielu prac skom-
plikowanych, wymagajacych du-
zego doSwiadczenia zawodowe-
go. Wilaczono tym aktem moja
osobg do szczuplego grona
przodownikéw pracy. MySle, ze
w tym zakresie zbyt péino za-
czeliSmy okazywaé uznanie dob-
rym pracownikom, ktérych w
naszym zakladzie jest wielu.

CZCIONKA: — C(Czy moiesz
przekazaé naszym czytelnikom
formy i metody prazy, ktore
pozwolily Ci osiagnaé tak wy-
soki stopien skladacza maszy-
nowego?

B. GREJNER: — Nie jest to
takie proste. Wymaga przede
wszystkim pracy nad sobg. Na-
lezy w sobie wyrobié i ugrun-
towaé wysokie poczucie odpo-
wiedzialno$ci za powierzong do
wykonania prace. Bez pracy nad
sobg nie zaspokoi si¢ zawodo-
wych ambicji, ktérg powinien
posiadaé kazdy pracownik. Aby
osiagaé dobre rezultaty nalezy
pozna¢ dokladnie przedmiot
pracy. Wszelkie niepewnosci za-
wodowe wynikajgce z braku
doSwiadczenia lub dobrej infor-
macji technicznej ujemnie
wplywaja na wydajnosé¢ i ja-
ko$é produkcji. Zapoznanie sig
z rodzajem pracy gwarantu-
je rytmiczno§é produkeji i dobrg
jakoéé, tak konieczng przy skla-
dzie gazetowym lub dzielowym.

CZCIONKA: — Jestes dlugo-
letnim pracownikiem i mozesz

ocenié¢ okres, w kiérym byles

najbardziej zadowolony. Jakie
czynniki mialy decydujacy
wplyw?

B. GREJNER: — Za najbar-
dziej udany okres mojej pracy
uwazam osiggane wyniki jeszcze
w ,starym” zakladzie. Tam w
sposob doskomaly opanowatem
klawiaturg, co mi pozwolilo
czysto i bardzo szybko skladaé.
Bylem woéwczas w tzw. zawodo-
wym transie i przyznam sig, Ze
mi tego niejeden zazdrofcil.
Osiagalem do 15 tys. znakéw
w ciagu godziny. Byly to lata

1960—1968, ktére uwazam za naj-
bardziej udane w mej karierze
zawodowej i z tego okresu jes-
tem najbardziej zadowolony.
CZCIONEKA: — Co motesz po-
wiedzie¢ na temat drogi awansu
zawodowego i jak ona u Ciebie

przebiegala?
B. GREJNER: — Start mialem
podobny jak moi koledzy, z

ktérymi rozpoczalem nauke, a
potem prace zawodows. Kiero-
wnictwo wlasciwie ocenilo moje
wyniki i zaproponowalo mi fun-
kcje brygadzisty, ktora pelnie
okolo 20 lat. Jesli chodzi o a-
wansowanie mnie do wyzszych
grup, to nie miatem z tym zad-
nych trudnofci. Nigdy w tej
sprawie nie pisalem podan.
Przeszeregowania otrzymywa-
lem z okazji §wigt narodowych
lub innych okolicznoci. Sadze,
ze decydujgcy wplyw na méj
awans zawodowy mialy wyniki,
jakie uzyskiwalem. OsobiScie
uwazam, ze wéiréd nas jest wie-
lu pracownikéw, ktérych wy-
niki i dojrzalo$¢ zawodowa pre-
dysponuja do otrzymania wyz-
szych grup. MyS$le, ze w tym za-
kresie jest brak zrozumienia
wérod kierownictwa, Sgdze, ze
uregulowanie tych spraw przy-
niosloby obop6lne korzysci.

CZCIONKA: — Wsrod Was
istniej duza solidarnosé. Skad
to si¢ bierze?

B. GREJNER: — Jednym 2z

ZBIGNIEW LIKSZO w zawo-
dzie pracuje 30 lat. Jest wszech-
stronnym maszynista drukarskim.
Byl wychowankiem naszych star-
szych kolegow. Swe umiejetno-
sci zawodowe zdobyl wuczciwg
i sumienna pracg. Znany jest
z pracowitoSci i przywigzania do
swego zakladu pracy. Troszezytl
sig, i nadal to czyni, o dobrze
wykonang prace. Kontynuuje tra-
dycje rodzinne. Ojciec Zbyszka
pracowal jako metrampaz w
wstarej” drukarni, a brat obecnie
jest dyrektorem drukarni w Bis-
kupcu. Zbyszek jest kolezenski,
chetnie stuzy radg mniej do$wiad-

otrzymywal wyréznienia. Z okazji Dnia Drukarza zostat od-
znaczony odznakg Przodownika Pracy Socjalistycznej. Od sze-
regu lat pelni funkcje brygadzisty.

CZCIONKA: — 0Od szeregu lat
zaliczany jestes do grona przo-
dujacych pracownikow. Na aka-
demii z okazji Dnia Drukarza
zostales wyrézniony odznaks
Przodownika Pracy Socjalistyoz-
nej. Czy to pierwsze wyroznie-
nie?

Z. LIKSZO: — Mobwige szcze-
rze to mniewielu pracownikéw
posiada to wyrdznienie. Niemniej
jednak, myS$le, ze zbyt dlugo
czekalem na te odznake. Uwa-
zam, ze mamy wielu pracowni-
koéw, ktorym stusznie nalezy sig
nie tylko odznaka, ale réwniez
i odznaczenia panstwowe. Re-
prezentujemy grupe zawodowa,

zostal odznaczony odznaka Pr

ktéra zastluguje mna uznanie
wladz miejskich 1 wojewbdzkich.

CZCIONKA: — Reprezentujesz
drugie pokolenie zwigzane =z
tradycjami sztuki drukarskiej.
Czy tego nie Zzalujesz?

Z, LIKSZO: — Zawbdd ten in-
teresowal mnie od mlodych lat.
Uwazalem go za bardzo intere-
sujacy. Duzo o pracy drukarza
opowiadal nam ojciec, co nie
pozostalo bez wplywu na moje
przyszle zycie. Majgc 16 lat roz-
poczalem prace jako uczen i do
dzi§ pozostalem w tym zawo-
dzie., Wyboru tego nie zaluje.
Uwazam, Ze praca zwigzana ze
slowem drukowanym ma nie-

maly wplyw na ogélny rozwoéj
kultury. To mi daje pelng saty-
sfakcj¢ za wybor, jaki w mto-
dym wieku dokonalem. Sadzeg
jednak, Ze nie zawsze wlasciwie
ocenia si¢ wysilek i trud towa-
rzysza sztuki drukarskiej. Naj-
czeSciej widzi sie nas przy sta-
nowisku pracy, mniej natomiast
w okoliczno$ciach podniosltych i
uroczystych.

CZCIONKA: — Jestes wszech-
stronnym drukarzem. Potrafisz
pracowaé na wszystkich typach
maszyn drukujgeych. Jak do
tego doszedles?

Z. LIKSZO: — MysSle, ze kaz-
dy winien dazyé do maksimum
w opanowaniu tajnikéw wybra-
nego przez siebie zawodu. Lecz
aby to osiggnaé trzeba przede
wszystkim by¢é pracowitym. Ja
osobiscie nie zalowalem czasu i
staralem si¢ poznaé to wszystko,
co powinien znaé¢ wszechstronny
drukarz, By¢ moze i ja mam
jeszeze tzw, ,luki”, ale czlowiek
cale zycie sig uczy, 2z czym
chyba wszyscy sie zgodza.

CZCIONEA: — Masz ukonczo-
ny kurs w zakresie szkolenia
uczniéw w naszym zawodzie.
Byles wychowawes mlodych fa-
choweéw. W jaki sposéb prze-
kazywales im swoja wiedzg?

Z. LIKSZO: — Kiedy§s okres
szkolenia trwal 4 lata. Pozwo-
lito to w szerszym zakresie opa-
nowaé sztuke drukarska. Dzi§ w

okresie trzech lat uczen winien
byé przygotowany do samodziel-
nej pracy. W trakcie szkolenia
powierzonych mi uczniéw sta-
ralem sig¢ przekazat w sposéb
praktyczny tajniki niezbgdne do
opanowania specjalizacji maszy-
nisty—drukarza. Ale sam instru-
ktor oraz jego formy przekazy-
wania wiedzy mnile wystarcza,
je$li uczen nie wykazuje pelne-
go zaangazowania. Mialem roéz-
nych uczniéw, a czy mi sig u-
dalo przekaza¢ swa wiedzg, mo-
ga tylko oni na ten temat sig
wypowiedzieé.

CZCIONKA: — Pelnisz funkcje
brygadzisty w wydziale maszyn
typograficznych. Przyjales do-
datkowe obowigzki, ktére absor-
buja wiele czasu. Jak sobie ra-
dzisz w wykonywaniu podstawo-
wych obowigzkéw?

Z. LIKSZO: — Funkcje bry-
gadzisty pelnie od 5 lat. W wie-
lu wypadkach odrywa mnie to
od pracy i na pewno obniza mo-
ja wydajnosé, lecz jest to ko-
niecznoéé, strate czasu nadra-
biam pracowitoScig i zawodowa
rutyng. Nie jest to przyjemna
funkcja, lecz kto§ musi jg pel-
ni¢ i dbaé o efektywne wyko-
rzystanie czasu pracy.

CZCIONKA: — Kaidego z nas
w pracy zawodowej spoiykaja
pewne rozczarowania lub przy-
krosci, ktorych unikngé nie spo-

WLODZIMIERZ SIERADZKI

nie jest wychowankiem naszego
zakladu. Przybyl do nas z innego
regionu kraju. Dos$¢ szybko za-
adaptowal sie w naszym S$rodo-
wisku. Dal sie poznaé¢ jako su-
mienny
istotne walory dobrego fachow-
ca i zyczliwego kolegi. Zdobyt
sobie zaufanie wsréd kierowni-
ctwa i wspblpracownikéw, Jest
skromnym, ale jednoczesSnie wy-
magajgcym tak od siebie jak ize-

pracownik posiadajacy

spolu, z ktérym wspblpracuje.
Od dluzszego czasu utrzymuje
wysoki poziom wykonywanej
przez siebie produkeji. Ostatnio
zodownika Pracy Socjalistycznej.

Znalazl sie w gronie pracownikéw, reprezentujgcych wysoki

poziom zawodowy. Nalezy
prezentujemy na
godnych nasladowania.

CZCIONKA: — Naleiysz do
pracownikéw, ktorzy do olsztyn-
skiej braei drukarskiej przybyli
z innych regionéw naszego kra-
ju. Co Ciebie sklonilo do pod-
jecia pracy w naszym zakladzie?

W. SIERADZKI: — Byla to
doéé¢ trudna decyzja. Propono-

nowano mi podjecie pracy w

trzech drukarniach, Wybralem
poniewaz

mi przydzial
chwila podjecia
pracy. Poza tym checialem sig
sprawdzi¢é w nowych warun-
Niemaly wplyw mial

olsztynskie
zagwarantowano
mieszkania z

zaklady,

kach.

do grona nielicznych, ktérych

tamach naszej gazetki, uznajgc ich jako

piekny region Warmii i Mazur.
Decyzji tej nie zalujg i uwazam
ja za bardzo trafna.

CZCIONEKA: — Jak dlugo sie
adaptowaleS w naszym Srodo-
wisku i jak Ciebie zaakeepto-
wali olsztyfiscy drukarze?

W. SIERADZKI: — Przybylem
do Olsztyna z 8-letnim stazem,
$rednim wyksztalceniem ogo6lno-
ksztalcacym oraz studium poli-
graficznym. Sadze, ze moja
praktyka oraz poziom ogélny
predysponowat mmie do wyko-
nania kazdej pracy, co ulatwia
szybsze zaadaptowanie sig w no-

wym $rodowisku. Staram sig
przystosowa¢ do mowych wa-
runkéw, obyczajow czy trady-
¢ji. Lubie réwniez poznawaé lu-
dzi i uczyé sie od nich dobrych
nawykéw, ktére przynosza obo-
pélng korzysé. Staram sig by¢
kolezenskim ale jednoczeSnie i
wymagajacym co niewgtpliwie
pomaga mi w adaptacji w no-
wym miejscu pracy. Uwazam,
ze w okresie jednego miesigca
poznalem swych wspolpracow-
nikéw 1 poczulem sig¢ zupelnie
pewny, aby wykonywaé solidnie
powierzong mi prace.

CZCIONEKA: — W Twoim u-
kladzie na pozytywne rezultaty
ma wplyw praca calego zespolu,
z ktérym pracujesz. Czy masz
mozliwos¢ wyboru lub sam
przygotowujesz sobie wspolpra-
cownikéw, z ktérymi uzyskujesz
tak dobre wyniki?

W. SIERADZKI: — Jesli mam
mozliwo$§¢ wyboru, to uzupel-
niam go przyuczonymi lub przy-
gotowanymi pracownikami. To
jednak zdarza sie do$¢ rzadko.
Najczesciej trzeba uczyé od pod-
staw, Ma to dodatnig strong,
bowiem mam mozliwos¢é nauczyé
swych metod pracy. Wymaga to
jednak dodatkowego wysitku i
pochlania niemalo czasu. Moim
zdaniem w okresie przyuczania
do zawodu nalezy wytworzyé
atmosfere pelnego zaufania |

zrozumienia. Stosuje¢ tg metode
i przynosi ona obopélne korzys-
ci. Swiadezy o tym fakt, ze ta
kolezenska atmosfera przenosi
sig do stotowki, gdzie przy
zsunigtych stolikach wspolnie
spozywamy $niadanie i czujemy
sig jak w rodzinnym gronie.
Wiaze to pracownika nie tylko
z zespolem, ale i z zakladem.
Ma to roéwniez zasadniczy
wplyw na wydajno$é i jakos¢
produkcji.

CZCIONKA: — Zespolem pra-
cownikéw kierujesz sam. Méwi-
les, e masz wlasne metody. Ja-
kie to metody?

W. SIERADZKI: — To nie ta-
kie proste. Trudno fu o stale
metody. Nie mozna ich stoso-
waé¢ do kazde] pozycji. Moim
zdaniem bylaby to rutyna, kto-
ra w dobie postgpu i techniki
nie moze mie¢ peilnego zastoso-
wania. Nowe technologie wyma-
gaja wypracowania stylu pracy,
ktory przynosi najbardziej po-
zytywne rezultaty. Sa to zagad-
nienia skomplikowane, uwarun-
kowane jako$cig papieru, farb i
innych materialéw decydujacych
o wydajnosci i jakosci produkeji.
Nie moze mieé¢ tu zastosowania
stala recepta. Nalezy ja dosto-
sowywaé do warunkéw i pro-
dukeji. Jednym slowem, zeby
byé dobrym drukarzem, naleky
nadazaé za postgpem technicz-

podstawowych czynnikéw dobrej
atmosfery w naszym zespole
jest dlugoletni staz pracy. W
tym okresie wyrabiala sie wiez
i kolezenska solidarnoé. Wszy-
scy rozumiemy te zaleZno&é mie-
dzy stanowiskami pracy, ktora
decyduje o kofcowym wyniku.
Jeden drugiemu stara sie@ po-
méc, a nie wutrudniaé, i to
Swiadezy o solidarnoci naszego
zespolu. W  ostatnim czasie
przyszlo do nas wielu nowych
pracownikéw, ktérych nauczy-
lifmy, badz jeszcze uczymy tych
zasad, Uwazam, ze w niedlugim
czasie osiggniemy to, czego nau-
czyla mnas wieloletnia wspdl-
praca i w dalszym ciggu two-
rzy¢ bedziemy jednomySlny zes-
pét produkeyiny.

CZCIONEA: — Gdybys mégt
wrécié do mlodych lat i podjac
ponowng decyzje o wyborze za-
wodu, czy bys go wybral po-
nownie?

B. GREJNER: — Na pewno
zostalbym ponownie przy obec-
nym zawodzie, Drukarstwo mnie
pasjonowalo od miodych 1lat i
nie uwazam innego, lepszego za-
wodu, ktéry daje podobng zawo-
dowa satysfakcje. W nasze] pra-
cy spotykamy codziennie co$
nowego i interesujacego i to de-
cyduje o moim przywigzaniu do
$rodowiska, w ktérym obecnie
pracuje.

s0b, Czy Ciebie to réwniez spot-
kalo?

Z, LIKSZO: — Mniejsze lub
wigksze, ale wystepuja nieporo-
zumienia, ktérych ja réwniez nie
uniknglem. Mobwiac szczerze
mialem ich do&é duzo. Dotyczyly
one rbéinych spraw i mialy rbi-
ne znaczenie. Nasza praca jest
do$¢ skomplikowana i wymaga
duzej koncentracji. Szybko sig
denerwujemy, a to ma niematy
wplyw na jakodé produkcji.
Winnych zawsze moina 2zna-
lezé, ale faktu sie juz nie zmie-
ni. To wlasnie powoduje wspo-
mniane przykrosci.

CZCIONEA: — Co najbardziej
Ci przeszkadza w pracy i co
cheialbys, aby zmieniono w two-
im wydziale lub paszym zakla-
dzie?

Z. LIKSZO: — Moim zdaniem
nalezy usprawni¢ organizacje
pracy. Wyeliminowaé do mini-
mum czeste zmiany decyzji, kto-
re powodujg nerwowosé, stwa-
rzaja konflikty wsréd pracowni-
kéw i majg negatywny wplyw
na jako$¢ i wydajnosé pracy.
Sadze, Ze s to wazkie sprawy,
bowiem ksztaltuja one stosunki
miedzyludzkie i majg duze zna-
czenie w wigzaniu pracownika
z zakladem i zakladu z zaloga.

nym, a swoja wiedze zawodowa
stale poglebiac.

CZCIONKA: — Nalezysz do
pracownikéw wysokokwalifiko-
wanych. Wasze grono jest uozu-
lone na roine (moze nawet drob-
ne) niedociggnigcia typu zawo-
dowego lub organizacyjnego. Co
Tobie najbardziej przeszkadza w
pracy?

W, SIERADZKI: — Trudno
oddzieli¢c sprawy zawodowe od
organizacji produkcji. One sig
Scifle z sobg wigzg. Najbardziej
mi przeszkadza w utrzymaniu
rytmicznej produkecji niedopra-
cowana dokumentacja produkeji.
Brak pelnej informacjj powodu-
je nieuzasadnione przestoje ma-
szyny. Szczegllnie dotyczy to IL
i III zmiany, gdzie jakakolwiek
konsultacja jest nieosiggalna.
Druga sprawa to bardzo zla ja-
ko$¢ papieru. Powoduje ona
czeste zatrzymywanie szybko-
bieznych maszyn, obniza wydaj-
noéé i jako§é produkcji. Te i in-
ne niedociggniecia wprowadzajg
nerwowo$é. Jednym  slowem
majg ujemny wplyw na dobrag
atmosfere w zakladzie. Sadze,
ze mozna tego  unikngé, czego
bySmy sobie jak najszybciej zy-
czyli.
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LekkomysinoS¢ czy brak kultury

Nasza osobowos¢ zostala u-
ksztaltowana w domu rodzin-
nym i w szkole. Tu, w miej-
scu pracy, szlifujemy jg. Od
tego, jak ktos zabierze sie do
tego ,szlifowania” — bedzie
zalezalo bardzo wiele.

Co do ksztaltu naszej kultu-
ry osobistej, to mozemy jed-
noznacznie okreslié jg jako
niedostateczng. Na co dzien
widzimy ile urzadzen jest po-
niszczonych, w jakim stanie
sg Sciany, podlogi i narozniki.
A dewastacja urzadzen sani-
tarno-higienicznych zamiast
zmniejsza¢ sie z roku na rok,
narasta coraz bardziej. Urza-
dzenia w sanitariatach, cho-
ciaz sg ciagle uzupelniane, w
50%, nie nadajg sie do uzyt-
kowania. Miesiecznie (nie li-
czac robocizny) przedsiebior-
siwo wydaje na ten cel okolo
3 tys. z1. W ubieglym roku
na malowanie szaini, sanita-
riatow, klatek schodowych i
korytarzy wydano przeszio 200
tys. zL. Jednak nie jestesmy w
stanie przej$¢ spokojnie kolo
czystej sciany — musimy ja
porysowaé i przymusowo zo-
stawi¢ odciski palecéw czy bu-
tow! A przeciez w domu i w
szkole tego nas nie uczono.

Moim skromnym zdaniem
staé¢ nas na to, azeby zaklad,
w ktéorym pracujemy, IsSnil
czystoscia, aby na kazdym
stanowisku pracy bylo porzad-
nie i czysto, aby w umywal-
kach nie bylo kleju czy farby,
a w muszlach klozetowych
drutéw, butelek i tektury.

Uzytkujemy nowe zaklady
od 1971 roku, a nadal ,znika-
jg” sitka do prysznicéw, po-
kretla od krandéw i inne czesci
armatury lazienkowej.

Zaklad wuzupelniajac braki
traktuje powaznie obowigzek
nalozony nan artykulem 207
Kodeksu Pracy, ktoéry moéwi:
»Zaklad pracy jest obowigza-
ny zapewnic pracownikowi
bezpieczne 1 higieniczne wa-
runki pracy”.

Z realizacja zamierzen dy-
rekcja zakladéw ma powazine
klopoty, a to ze wzgledu na
brak - réznych czesci, firm
specjalistycznych itp., ale sta-
ra sig zapewni¢ cale] zalodze
jak najlepsze warunki pracy.
Powazne trudnosci wynikly
przy usprawnieniu wentylacji
w zakladach, ale dyrekcja zo-
bowigzana zostala na ostatniej
sesji KSR do natychmiasto-
wego rozwigzania tego proble-
mu i wiadomo, ze to zrobi.
Nie wiadomo jednak, czy pra-
cownik to doceni, bo co robia
w tym czasie nasi wspblpra-
cownicy: zostawia odkrecony
kran (i zeby bylo weselej —
trzeba zabrac¢ pokretlo), wio-
z3 butelke do spluczki (zeby
bylo $miesznej i trudniej —
przykreca pokrywe srubami),
polamia sedes, pobija ciez-
kim narzedziem umywalke.
Niech dyrekecja pomartwi sig,
jak usunaé awarie i jak zdo-
byé uszkodzone czesci.

Jezeli wiec zaklad przywia-
zuje do spraw bhp szczegélna
wage, to dlaczego pracownik
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Informacja w Sprawie Studium

Informujemy, ze z dniem 1
wrzesnia 1977 r. zostanie uru-
chomione Srednie Studium Po-
ligraficzne — Wydziat Zaoczny
— dla Pracujgcych.

Studium posiada 4 specjal-
nosci:
— przygotowanie typograficz-

nych form drukowych,

— maszynowe techniki drukar-
skie,

— techniki reprodukcyjne,

— introligatorstwo.

Warunki przyjecia:

a) wiek kandydata: ukonczone
19 lat,

b) praca w zawodzie odpo-
wiadajacym jednej z wyzej wy-
mienionych technik — co naj-
mniej 2 lata,

c) $wiadectwo
szkoly podstawowej,

d) odpowiedni stan zdrowia
stwierdzony za$wiadczeniem le-
karskim.

Kandydaci skladajg podanie z
Zyciorysem na specjalnym dru-
ku (wydaje szkola), ze skiero-
waniem zakladu pracy, trzema
fotografiami po$wiadczonymi
(przez zaklad pracy) oraz §wia-
dectwem szkolnym w oryginale
zgodnie z pkt. C.

Termin skladania podan od
20 czerwca do 15 sierpnia 1977 r.

Lista przyjetych =zostanie o-
gloszona dnia 25 sierpnia 1977 r.

Poza tym kandydat, ktéry zo-
stal przyjety — zostanie zawia-
domiony osobnym pismem o
przyjeciu i terminie zajeé szkol-
nych. Kandydatom nie przyje-

ukonczenia

tym dokumenty zostang zwr6-

cone poczty.

W razie zgloszenia sie wigk-
szej liczby kandydatéw od
wolnych miejsc, obowigzuje
konkurs S&wiadectw ukoneczenia
szkoly, a takze dluzszy staz
pracy.

Studium daje stuchaczowi
przygotowanie teoretyczne do
pracy w swoim zawodzie. Ab-
solwenci otrzymuja $wiadectwa
ukonczenia $redniego Studium
Zawodowego.

Absolwenci Sredniego Studium
Zawodowego majg prawo ubie-
gania sie¢ o przystapienie do
egzaminu dojrzaloSci w trybie
i na zasadach obowigzujgcych
absolwentéw szk6t Srednich, w
ramach uprawniefi egzaminu
dojrzatosci liceum zawodowego.

Warunkiem przystapienia do
egzaminu dojrzalo$ci jest zda-

nie eksternistycznego egzaminu
z przedmiotdw nie objetych
programem Studium, a bedg-
cych w programie liceum za-
wodowego.

Nauka w Studium Zaocznym
trwa 3 lata i jest podzielona
na 6 semestréw polrocznych.
Zajecia ze sluchaczami na wszy-
stkich semestrach Studium Za-
ocznego odbywaja sie raz na 2
tygodnie przez 2 dni, w sobote
po poludniu i niedziele wedlug
rozkladu zajeé, opracowanego
na podstawie obowigzujgcego
planu nauczania.

Egzaminy promocyjne odby-
wajg sie¢ ze wszystkich przed-
miotéw nauczania na zakoncze-
nie kazdego semesiru.

Podstawag nauki w Wydziale
Zaocznym jest samodzielna
praca sluchacza w domu, zgod-
nie z przygotowanymi przez
szkole rozkladami materialu
nauczania wedlug podrecznika.
W czasie konferencji nauczycie-
le udzielaja wskazowek, w ja-
ki sposdb mnalezy przerabiaé
material w domu, udzielaja wy-
jasnien w stosunku do trud-
nosci, z ktérymi spotykali sie
stuchacze w czasie samodzielnej
nauki oraz przerabiajg trudniej-
szy material. Z kazdego przed-
miotu stuchacze piszg zadania
kontrolne, ktére oceniane sa
Przez mauczycieli.

Wydzial Zaoczny zabezpiecza
sluchaczy w skrypty do przed-
miotéw zawodowych.

Stuchacze biorgcy udziat w
zajeciach szkolnych korzystaja
z urlopébw szkoleniowych, zwro-
tu kosztébw podrézy i innych
ulg i przywilejow.

Sprawe te reguluje Uchwala
nr 64 Rady Ministréw z dnia
23 marca 1973 r. (Monitor Pol-
ski nr 18 z dnia 17.04.73 r.).

Stuchacze mieszkajacy poza
Warszawa  otrzymujg znizke
60 proc. ceny biletu za przejazd
koleja ma zajecia szkolne.

Zapytania i korespondencje
nalezy kierowaé na adres: Wy-
dzial Zaoczny Zespolu Szkol
Poligraficznych, ul. Stawki 14,
kod 00-178 Warszawa.

Kancelaria Wydzialu czynna
dla interesantéw codziennie z
wyjatkiem poniedziatkéw od
godz. 9.00 do 16.00, tel. bezp.
31-38-86. Centrala 31-52-61 w. 30.

wCZCIONKA I SLOWEM" redaguje kolegium w skladzie: Pawel
Browarski, Jozef Czerniewicz, Romuald Plutynski, Jozef Radziewicz,
Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz

Druk: Olsztynskie Zaklady Qraficzne im. Seweryna Pienieinego
4 D-2

Zam., 1350 (700 egz.)

niszczy wspélne mienie. Spra-
wy bhp stanowia o klimacie
wewnatrzzakladowym, o checi
do pracy, o istnieniu lub bra-
ku zadraznien. Nieporzadek i
nielad natomiast kosztuja i to
powaine sumy. W sumie bije
to w nasza kieszen zaréwno
panstwowa jak i obywatelska.

Zaloga (o wspélgospodarz
zakladu pracy, a poszczegélni
pracownicy winni czué sie od-
powiedzialni za mienie przed-
sichiorstwa. W jakim stopniu
beda sie czuli wspélodpowie-
dzialni za mienie spoleczne —
w takim beda odczuwaé™ do-
statki i niedostatki zycia za-
kladowego. Zwigzane to jest
ze stopniem kultury osobistej
kazdego z nas.

Zastandbwmy sie wiee, czy
wyglad naszego zakladu
swiadczy o naszej lekkomysl-
nosci czy kulturze osobistej.
Wydaje sie, ze w tym aspekcie
warto zwroci¢ uwage kolezan-
ce i1 koledze, ktérzy umyslnie
dewastuja nasze wspblne dob-
ro. Zdajemy sobie sprawe z
tego, ze praca na schludnym
i estetycznym stanowisku da-
je nam nie tylko osobisig sa-
tysfakcje — jest réwniez bar-
dziej wydajna i lepsza jako-
sciowo. Co za tym idzie —
jest bardziej widziana przez
naszych przelozonych i przy-
nosi nam korzysci materialne
czy to w formie nagréd, czy
tez wyzszych premii. Wlasnie
od tych czynnikéw lepszej ja-
kosciowo i wydajniejszej pra-
cy zaleza nasze place,

Wystepuje do Was Kolezan-
ki i Koledzy z apelem — czuj-

cie sie wspblgospodarzami
zakladow. Jako wspoédlodpowie-
dzialni za mienie spoleczne

uczcie swoich kolegbw dobrej
pracy i starajcie sie wyrobié
w nich poczucie wspolnej od-
powiedzialnosci za to, co zo-
stalo nam wszystkim powie-
rzone.

I. ZAWISTOWSKA

CZESC JEGO PAMIECI!

Z inicjatywy Zarzadu Kola
ZSMP zorganizowana zostala
wycieczka na trasie Olsztvn —
Lublin — Naleczéw — Ka-
zimierz. Zwiedzano roOwniez
Majdanek, gdzie w skupieniu
ogladano miejsca meczenstwa
bylych wieiniow tego obozu.

Wycieczka miala charakter
kulturalno-turystyczny.

W czasie przejazdoéw do wy-
mienionych miejscowosci w
autokarze zorganizowano sze-

Z ZALOBNEJ KARTY

W dniu 27 kwietnia 1977 r. zmarl przezywszy 49 lat
Wiadyslaw LINDORF — dlugoletni zasluiony drukarz OI-
sztynskich Zakladéow Graficznych im. S. Pieni¢znego.

Urodzil sie w 1928 roku w
Wilnie. Tutaj tez w roku 1944
rozpoczal nauke zawodu maszy-
nisty
zwoleniu przyjezdia do Olsziy-
na i w roku 1947 rozpoczyna
prace w

Podczas
przemysle poligraficznym pelnil
wiele odpowiedzialnych funkecji,
spelniajac wzorowoe nalozone na
Niego obowigzki.

Przez kilka ostatnich lat swe-
go zycia pelnil funkcje kierow-
nika introligatorni. Dal sie po-
zna¢ jako sumienny pracownik,
dobry
dych adeptéow sziuki drukarskiej. Do ostatniej chwili byl
akiywnie zaangaiowany w sprawy zakladu i problemy
ogolno-spoleczne. Byl wartosciowym i szlachetnym czlo-
wiekiem, czulym na ludzkie sprawy. Za wybitne zaslugi
w pracy zawodowej i spolecznej odznaczony zostal zlota
odznaka ,Zasluzonym dla Warmii i Mazur” oraz wieloma
dyplomami uznania i nagrodami pienieznymi.

Przyjaciele i wspoltowarzysze pracy

typograficznego. Po wy-

drukarstwie.
29-letniej

pracy w

kolega, nauczyciel mlo-

reg konkursow, ktore nie tyl-
ko uczyly, ale rébwniez bawitly.
Nasza mlodziez goscila w
lubelskiej dyskotece, odpoczy-
wala na pokladzie statku w
czasie rejsu z Kazimierza do
Pulaw podziwiajac piekny
nadwislanski krajobraz.

Wszyscy uczestnicy wyciecz-
ki uwazaja ja za bardzo
udana, zyczac sobie i. calej
zalodze naszych zakladdéw po-
dobnych imprez.
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SPORT® SPORTOSPORT

DUZY SUKCES
NASZYCH KREGLARZY

W dniach 4—5 czerwca odbyl
si¢ w Kedzierzynie barazowy
mecz 0 Wejscie do centralnej ligi
asfaltowej. Wielki sukces od-
nie$li nasi kreglarze wystepuja-
cy tam w skladzie: Wiladyslaw
Korejwo, Krzysztof Chodas, Ma-
ciej Mucha i Witold Martul,
ktérzy uzyskujae wynik 3300 pkt.
zajeli drugie miejsce w tym
turnieju. Trzeba nadmienié, ze
wynik ten, jak réwniez wynik
Macieja Muchy 845 pkt. (2)200
rzutéw) sa aktualnymi rekorda-
mi wojewodztwa olsztynskiego.

Naszych reprezentantéw wy-
przedzil niespodziewanie zespoéi
»Pilicy” z Tomaszowa Mazowiec-
kiego, natomiast wygrali oni z
faworyzowang druzyna junioréw
Czarnej Kuli z Poznania. Wszy-
stkie te trzy druiyny walczyé
beda w zblizajgcym sie sezonie
1977/78 w rozgrywkach ekstra-
klasy kreglarskiej. Oprocz w/w
w lidze startowaé beda zespoly:
Lecha, Czarnej Kuli, Czarnej
Kuli — jun. — wszystkie z Poz-
nania, Rzutu Zabkowice Slaskie,
Sparty Nowa Huta Krakéw oraz
Heliosa Olsztyn.

W turnieju Kedzierzynskim
uzyskano nastepujace wyniki:
1. Pilica — Tomaszéw

Mazowiecki 3312 pkt.
2. Gryf — Olsztyn 3300 pkt.
3. Czarna Kula jun.

— Poznan 3290 pkt.
4. Start — Gostyn 3107 pkt.

KOLEJNY WYSTEP
W MISTRZOSTWACH
OKREGU POZNANSKIEGO

Duzy sukces odniosla nasza
reprezentantka Jolanta Stankie-
wicz, ktéra w silnej konkuren-
cji zakwalifikowala sie do fina-
16w mistrzostw. Zajmujac w re-
zultacie 8 miejsce z wynikiem
731 pkt. (2)X100) pozostawila w
pobitym polu wiele rutynowa-
nych przec¢iwniczek. Roéwniez
kreglarze, chociaz zaden z nich
nie zdolal przebié si¢ do fina-

16w, pozostawili po sobie jak
najlepsze wrazenie.

Szczegolne slowa uznania na-
leza sig debiutantowi w tak po-
waznej imprezie — Andrzejowi
Gromkowi, ktory wynikiem 689
pkt. zajat 29 miejsce, ale poko-
nat przy okazji wielu rutynia-
rzy.

X ZLOT OGNISK TKKF

4.VL.br. w Bartoszycach odbyl
sig¢ X Zlot Ognisk TKKF. Im-
preza ta organizowana w ra-
mach XX-lecia TKKF na War-
mii i Mazurach otrzymala uro-
czysta oprawe i chociaz aura
pokrzyzowala troche plany or-
ganizatorom, to jednak prawie
caly program Zlotu zostal prze-
prowadzony do konca. Ognisko
nasze wspélnie 2z ogniskami
TEKKF Pojezierze i Salami re-

prezentowalo jedna =z trzech
dzielnic Olsztyna — Olsztyn
Wschéd. Niestety nie mozemy

pochwali¢ sig¢ udanym startem.
Jedynie Wiestaw Chmura zdobyl
II miejsce w biegu na 100 m.

DZIEN DRUKARZA

Gléownym  punktem sporto-
wych obchodéw Dnia Drukarza
byt rajd samochodowo-motocy-
klowo-rowerowy na trasie Ol-
sztyn—Nowa Kaletka.

W poszczegélnych kategoriach
zwycigzyli:

Kategoria samochodowa:
1. Marek Michalski —
dystaw Korejwo — 61 pkt.
2. Ryszard Mactkowiak — Je-
rzy Stankiewicz — 554 pkt.

3. Tadeusz Michalski — Mie-
czyslaw Borowicz — 486 pkt —
wszyscy na samochodach Fiat

Wia-

Kategoria motocyklowa

1. Jan Pawlak — Maria Paw-
lak (Junak) — 24 pkt.

2. Mieczystaw Jablonski (Za-
kiady Kolejowe) na WSK —
23 pkt.

Kategoria rowerowa

1. Tadeusz Su$willo (Prasa)

2. Ryszard Romanowski

(Wydz. Pojezierze)

3. Andrzej Romanowski

Jak zwykle przy takich oka-
zjach najwigksza popularnoscia
cieszyla sig¢ konkurencja rzutéw
lotkami:

KOBIETY:

1. Krystyna Elbing — 42 pkt.
2. Jolanta Raminska — 46 pkt.
3. Danuta Baczyk — 41 pkt.
4. Teresa Stankiewicz — 36 pkt.
5. Irena Korzeb — 36 pkt.
6. Hanna Hrynkiewicz — 34 pkt.

MEZCZYZNI:
1. Jan Sikorski

ZSZ Nr 3 — 54 pki.
2. Andrzej Zamora

Gryf — 53 pkt.
3. Janusz Antczak

miestow, — 52 pkt.
4. Zbigniew Robaczewski

ZW TKKF — 51 pkt.

5. Gerard Puza Gryf — 51 pkt.
6. Bogdan Nacinski

Gryf — 45 pkt.

W sumie w imprezach sporto-
wych zorganizowanych z okazji
Dnia Drukarza i XZX-lecia
TKKF na Warmii i Mazurach
uczestniczylo 89 oséb.

TYDZIEN
KULTURY FIZYCZNEJ

Tegoroczny Tydzien Kultury
Fizycznej w Olsztynie nie nale-
zal do zbyt udanych pod wzgleg-
dem iloSci imprez.

W turnieju kreglarskim zwy-
ciezyl Stanistaw Tunkiewicz
(Gryf) — 141 pkt. przed Wiady-
stawem Knywielem KZZRilL —
172 pkt. Z naszych zawodnikow
Michal Zawadzki byl 5, a Wie-
slaw Pegkacik 11.

W turnieju badmintona zwy-
ciezyl Miroslaw Palmowski
(Helios) przed Jerzym Kedzig i
naszymi zawodnikami Wiesla-
wem Pekacikiem i Michalem
Zawadzkim. ' Szésty byt Jozef
Mazurkiewicz, sibdmy — Ry-
szard Mackowiak.

M. ZAWADZKI



