SWIETO NASZYCH PAN

EST dniem $wigtecznym naszego spofeczenstwa.
Nie moina méwié o dorobku naszej Ojczyzny
bez udziafu naszych matek, siéstr i zon. Wiele
kart historii naszego narodu zapisanych zostalo
o bohaterstwie polskiej kobiety w walkach o wyzwo-
lenie narodowe i spoleczne, o ofiarnej i twdrczej
pracy w odbudowie i budownictwie socjalizmu
w naszej ludowej ojczyinie.
Walczyly na réinych frontach o ustrdj socjalistycz-
ny, ktéry przywrécit im pefne zréwnanie praw poli-
tycznych, spofecznych i obywatelskich. Wszedzie

tam, gdzie toczy sie Zycie, wystepujq nasze ofiarne
i pracowite kobiety. Sq zdolne do wykonywania
najbardziej skomplikowanych i odpowiedzialnych
zadan.

Wysoka aktywnos¢ kobiet pofgczona z obowiqz-
kami organizowania zycia rodzinnego znalazia pei-
ne uznanie w polityce partii i parstwa. Szczegélnie
odczuwalny jest w tej mierze dorobek ostatnich lat.
Podjete uchwaly zapewniajq kobiecie i rodzinie,
a szczegdlnie pracujqcej matce, lepsze warunki
Zycia i pracy.

Paristwo zapewnia kobietom petne korzystanie
z istniejgcych praw, coraz skuteczniej stwarza wa-
runki ekonomiczne i socjalne, umotliwiajqce kobie-
cie lqczenie obowiqzkéw zawodowych i rodzinnych.

W naszej gospodarce narodowe] kobiety stano-
wiq okoto 45 proc. ogélu pracownikéw. Stanowiq
trzon kadry w resortach: zdrowia, oswiaty, kultury,
handlu, przemystu widkienniczego, odzieiowego
oraz w wielu innych galeziach.

Ponad 40 proc. zatrudnionych kobiet posiada
wyisze wyksztalcenie, okolo 52 proc. legitymuje sig
wyksztalceniem $rednim. Swiadczy to o stalym pod-
noszeniu poziomu intelektualnego i zawodowego
naszych kobiet. Aby podolaé rosnqcym zadaniom
spofeczno-ekonomicznym kraju trzeba ludzi nie tyl-
ko dobrze przygotowanych zawodowo, ale takze
éwiadomych realizowanych celéw, ludzi o wysokich
walorach moralno-etycznych.

Istotna rola przypada matce, zdolnej zaszczepic
dziecku wysokie wartosci moralne, poczucie odpo-
wiedzialnoéci za sprawy mate i wigksze — doty-
czgce narodu i ojczyzny.

Réwniez w naszych zakiadach kobiety stanowiq
ponad pofowe zatogi, co $wiadczy o duzym ich
udziale w pracy i osiggnieciach naszego przedsie-
biorstwa. Nalezy przy tym uwzgledni¢ fakt, ze na
wielu stanowiskach pracy kobiety sq niezastgpione.
Lepiej i wydajniej wykonujq prace niz mezczyzini,
dzieki ich starannosci, dokfadnosci i cierpliwosci.
Coraz wiecej kobiet pracuje na stanowiskach trady-
cyjnie meskich i chociaz praca jest fizycznie ciezka,
naleiycie wywiqzujq sie z obowiqzkéw, a czesto
wyréiniajg sie wysokq wydajnosciq i jakoscig. Ich
osiqgnigcia coraz bardziej sig¢ liczq.
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Zaktadowy fundusz
mieszkaniowy

W roku 1977 rada zaklado-
wa w porozumieniu z dyrek-
cja przedsiebiorstwa przydzie-
lita 66 pozyczek na remonty i
modernizacje mieszkan, kaucje
mieszkaniowe i uzupelnienia
wkladéw mieszkaniowych i,
tak:

Il na remonty i moderniza-
cje mieszkan udzielono — 43
pozyczki,

I na kaucje mieszkaniowe
udzielono 3 pozyczki,

o~

KOMUNIKAT

W dniu 15 lutego br. zatwierdzony zostal nowy regulamin
socjalistycznego wspbélzawodnictwa pracy.

Socjalistyczne wspélzawodnictwo pracy ma sluzy¢ rozwi-
janiu i pobudzaniu aktywnosci spoleczno-produkcyjnej pra-
cownikow, wyrazajacej sie w swiadomym i dobrowolnym
realizowaniu dodatkowych zadan, przyspieszajgcych rozwo]
gospodarki narodowej i zaspokajanie spotecznych potrzeb
ludzi pracy.

Wspoélzawodnictwo pracy ksztaltuje postawe i osobowos¢
czlowieka oraz wlasciwe stosunki miedzyludzkie. Socjalis-
tyezne wspolzawodnictwo pracy jest skuteczng forma umac-
niania zasady gospodarno$ci, sprzyjajace podnoszeniu pozio-
mu kwalifikacji, wyzwalaniu ambicji zawodowych i szla-

/ Z arca

I na uzupelnienie wkladoéw
mieszkaniowych udzielono 20
pozyczek.

Eacznie udzielono pozyczek
na kwote 694 tys. zlotych.

Przy przydzielaniu pozyczek
7z ZFM bierze sie pod uwageg
staz pracy pracownika w za-
kladzie, jego aktualne potrze-
by w tym zakresie, postawa_i

DOKONCZENIE NA STR. 2

chetnej rywalizacji o najlepsze wyniki pracy.

KOLEZANKI I KOLEDZY!

Wszysey przystgpujemy do zespolowego i indywidualnego
wspodlzawodnictwa pracy.

Formularze deklaracji przystapienia do wspélzawodnictwa
pracy wydaja kierownicy wydzialow i Rada Zakladowa.

Zglaszajcie swoj udzial i swoje zobowigzania.

Zyeczymy sukcesow,
Olsztyn, dnia 16.02.1978 r.

Wspblzawodnictwa

Ocena dzialal;loéci przedsiebiorstwa
w 1977 roku

Na pytanie postawione w tytule odpowia-
damy zdecydowanie: Oceniamy pozytywnie.
Przedsiebiorstwo osiggnelo znacing dynamike
wzrostu produkeji i wydajnosci pracy na nie-
zmienionej w zasadzie w stosunku do roku
ubieglego bazie technicznej. .

Wzrost produkeji i wydajnosci ilustruja
nastepujace wskazniki:

1. Produkecja bez papieru 112,6%0

2. Produkecja z papierem 104,5%0

3. Koloroodbitki Bl 109,1%

4. Przerob papieru w tonach 104,5%

5. Wydajnosé¢ na 1 zatrudnionego
w tys. zl wartosci produkcji w
cenach zbytu 115,1%
W roku 1977 placa przecietna w przedsie-
biorstwie wzrosta o 10,9% dzieki przejsciu na
iI-ga siatke plac pracownikéw bezposrednio
zatrudnionego w produkeji i wyplacie znacz-
nie wiekszych kwot premii i nagrod niz w
1976 roku. Bylo to mozliwe w zwiazku z osia-
gnieciem wskaznika dynamiki produkeji do-
danej wynoszacego 109,46%0.
Przedsiebiorstwo pomyslnie wykonalo za-
dania roczne, przy czym niektore z nich z du-
za nadwyika, a mianowicie:

— sprzedaz ogolem 104,6
w tym: sprzedaz bez papieru 107,2
— produkcja ilosciowa w kolorood-
bitkach Bl 101,1
— wydajnosé pracy 109,2
— akumulacja (wynik fin.) 1354

7 przyjemnoscia trzeba stwierdzié, ze zada-
nia w zakresie produkcji wykonaly wszystkie
zaklady i wydzialy (niewykonanie planu
przez wydzial reprodukeji jest uzasadnione
i usprawiedliwione).

Z przytoczonych wyzej wskaznikow dyna-
miki dzialalnosci i wykonania zadan 1977 r.
wynika, ze zaloga przedsigbiorstwa dobrze
wykonala swoje zobowiazanie wobec spole-

czenstwa, wiazac jednoczesnie interes ogélny
z wlasnymi korzysciami. Swiadomie realizo-
walismy wytyczne Partii i Rzadu w sprawie
intensywnego rozwoju gospodarki narodowej,
systematycznego polepszania warunkow zycia
ludzi pracy.

A przeciez mogliSmy pracowac jeszcze le-
piej i daé z siebie jeszcze wigcej. Wiele czyn-
nikow negatywnie wplywa na wyniki naszej
dzialalnosci opézniajac nasz marsz do przodu.

Mysle tu np. o weiaz duzej, bo siegajacej
250/ stanu zalogi fluktuacji kadr, a w ostat-
nim czasie wystepujacej z duzym nasileniem
réowniez w grupie wykwalifikowanych druka-
rzy. Skutki fluktuacji to nieobsadzone stano-
wiska pracy, mala wydajnosé nowych pra-
cownikéw itp. Na pewno zjawisko bardzo zlo-
zone, ale réowniez prawda jest, ze nie zawsze
dostatecznie troszezymy sie o to, aby ludzie,
na ktorych nam zaleizy, pozostali w naszym
kolektywie.

Mysle tu rowniez o weiaz jeszeze duzym
odsetku brakorébstwa i wynikajacego stad
wzrostu kosztow produkeji. A przyczyny?
Niedbala praca, brak troski o wyrob finalny.
Trzeba nam wiedzieé, ze w wyniku brako-
robstwa nie tylko ponie§lismy dodatkowe
koszty, ale straciliSmy mozliwosci wypraco-
wania dodatkowo 250 tys. zi funduszu plac.

Czynnikéw negatywnie wplywajacych na
nasza dzialalno§é i jej wyniki jest znacznie
wiecej, ze wymieni¢ niepeine wykorzystywa-
nie czasu pracy, brak troski o maszyny,
o oszczedna gospodarke materialami i energie.

Mowiac o naszych sukcesach nie powinnis-
my zapominaé o tych wszystkich stabosciach.
Przeciwnie — musimy mysleé o szybkiej ich
likwidacji bedacej istoinym warunkiem dal-
szego pomyslnego rozwoju przedsiebiorstwa.

mgr Kazimierz KUCZYNSKI
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Zakiadowy fundusz nagréd
— podzielony

Pracownik ma prawo do na-
grody 2z zakladowego funduszu
nagrod, mimo ze nie przepracowal
calego roku, jezeli zostal zatrud-
niony w wyniku:

— przeniesienia stuzbowego,

— przejscia 2z innego zakladu

pracy za zgodsa obu zakladow,
o ile przerwa zwigzana z
przejsciem nie trwala diuzej
niz 10 dni, a pracownik prze-
pracowal w zakladzie wypla-
cajacym nagrody co najmniej
6 miesiecy,

— powrotu do zakladu pracy po
odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej,

— powrotu z bezplatnego urlo-
pu udzielonego matkom pra-
cujacym opiekujgcym sie ma-
tymi dzieémi.

Pracownik ma réwniez prawo do
nagrody mimo tego, Ze nie prze-
pracowal calego roku, jezeli od-
szed! z zakladu pracy w zwigzku:

— przej$ciem na emeryture lub
rente inwalidzks,

— Z rozwigzaniem umowy o pra-
ce za Wwypowiedzeniem przez
zaklad pracy lub W drodze
porozumienia stron, pod Wwa-
runkiem, Ze przepracowat co
najmniej 6 miesiecy,

— z rozwigzaniem przez zaklad
pracy umowy o prace bez wy-
powiedzenia bez winy pra-
cownika.

Indywidualne nagrody 2z Zzakla-

dowego funduszu nagréod przy-

W swietle obowiqzujqcych przepiséw ustawy z dn. 23 czer-
wca 1973 roku o zasadach tworzenia i podzialu zakladowego
funduszu nagréd oraz zakladowych funduszéw; socjalnego
i mieszkaniowego (Dz.U. Nr 27, poz. 150) oraz przepisow roz-
porzqdzen wykonawczych, pracownik nabywa prawo do nagrody
z zakloadowego funduszu nagréd, jezeli przepracowal nienagan-
nie w zaklodzie pracy caly rok kalendarzowy, lub rozpoczql
prace nie pézniej nizw ciggu dwéch pierwszych tygodni danego
roku i przepracowal nienagannie do kornca tego roku.

znaje kierownik zakladu pracy w
porozumieniu z radg zakiladows,
na podstawie zakladowego regula-
minu. Indywidualna nagroda ule-
ga zmniejszeniu 2za zawinione
przez pracownika naruszenie re-
gulaminu pracy. W przypadku po-
waznego naruszenia regulaminu
pracy pracownik moze byé calko-
wicie pozbawiony prawa do na-
grody.

Z postanowienn zakladowego re-
gulaminu wynika, Ze nagroda in-
dywidualna ulega zmniejszeniu Za
kazdy dzien nieobecnosci nie
usprawiedliwionej w wysokosci:

— za jeden dzien nieobecnosci
o 50 proc.,

—za dwa dni nieobecnosci o
75 proc.,

— za trzy i1 wiecej dni nieobec-
nosci nie usprawiedliwionej w
pracy pracownik calkowicie
traci prawo do nagrody.

Za kaizde naruszenie porzgdku
i dyscypliny pracy, a w szczeg6l-
no$ci za: spdznianie sie do pracy,
samowolne opuszczanie stanowis-
ka pracy lub zakladu, lekcewaia-
cy stosunek do pracy, przelozo-
nych lub wspélpracownikow, brak
troski o porzadek i czystosé na
stanowisku pracy, uchylanie si¢
od obowigzku poddania sie bada-
niom lekarskim, wykonywanie w
czasie pracy czynnoSci nie zwig-
zanych z praca zawodowa, nagro-
dy indywidualne pomniejszaliSmy
o 5 proc.

Zgodnie z zakladowym regulami-
nem Za: naruszenie przepisow bhp
i p.poiZ., niedopelnienie obowigz-
kow siluzbowych lub niewykona-
nie polecenia przelozonego, nie-
wiasciwy stosunek do mienia spo-
tecznego, niewlasciwg eksploatacje
maszyn, lub spowodowanie awarii
maszyny, mnagrode indywidualng
przystugujgeg pracownikowi po-
mniejszamy o 10 proc. za kazdy
stwierdzony przypadek.

Z wyze] przytoczonych, w for-
mie przykiadu sankcji, okreslo-
nych w zakiadowym regulaminie
wynika, 2e potrgcenia Zz nagrod
stosowane sa W zaleznosci od ro-
dzaju przewinienia, a nie rodzaju
kary, udzielonej pracownikowi.

Stosownie do wytycznych Mini-
sterstwa Pracy, Piac i Spraw So-
cjalnych sankcje W postaci zmniej-
szenia nagrody lub calkowitego
pozbawienla nagrody stosujemy
bez wzgledu na to, czy pracownik
otrzymatl kare, czy nie.

Wypiata nagrod z zakladowego
funduszu nagrod za rok 1977 W na-
szZym przedsiebiorstwie zostala
dokonana W dniu 25 lutego br.
Termin wyplaty nagréd ustalil
Wojewoda Olsztynski. Nie wszyscy
pracownicy otrzymali jednak na-
grody w tym dniu, poniewaz zgod-
nie z regulaminem zakladowym
wyplata nagrod dla czlonkow dy-
rekeji, kierownikow zakladow,
wydzialow, oddzialow i dziatow
oraz dla dyspozytorow i mistrzéow,
moze by¢é dokonana dopiero po
weryfikacji i zatwierdzeniu rocz-
nych sprawozdan finansowych.

Na og6lng liczbe 834 pracowni-
kow zatrudnionych w dniu 31.12,
1977 r. prawo do nagrody nabylo
T75 osob, Kwota zakladowa fun-
duszu nagrod naliczona do wy-
platy wynosi 1.880.760 zi.

Naliczone nagrody stanowig
76,8 proc. miesiecznego Wwynagro-
dzenia za prace. Przecietna nagro-
da indywidualna wynosi 2426 zi.

Ze wstepnego wyliczenia wynika,
ze lgczna Kkwota potracen z na-
grod indywidualnych wynosi
281.202 z!. Zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami i postanowieniami
naszego regulaminu 50 proc. tej
kwoty przekazemy na rachunek
zakladowego funduszu mieszka-
niowego, 25 proc. przeznaczymy
na zakladows dzialalnosé socjalna,
a pozostalg czeS¢ Srodkow wypla-
cimy pracownikom w formie na-
grod dodatkowych.

mgr Jozef RADZIEWICZ
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Zadania na 1978 rok

Zadania gospodarcze zalozone
w planie techniczno-ekonomicz-
nym na rok 1978 nalezy oceniaé
jako zadania ambitne i wysoce
mobilizujgce. Przedsigbiorstwo
nasze zamierza dokonaé kolej-
nego, znacznego kroku na dro-
dze rozwoju i postepu.

W 1978 roku postanowiliSmy
wyprodukowaé i sprzeda¢ wy-
roby poligraficzne o 1jcznej
wartosci 176.700 tys. zi, tj.: o 4
miln. z} wigcej niz w roku 1977,
z czego zaklad w Olsztynie po-
stanowil zwickszyé sprzedaz o
1.375 tys. zt, tj.: o 1,3 proc., Za-
kilad w Dzialdowie o 428 tys. zi,
Zaklad w Ostrbodzie o 591 tys. zt
i Zaklad w Mlawie o 267 fys. zl.

Dla uzyskania tak znacznego
wzrostu sprzedazy niezbednym
bylo rozszerzenie takze zakresu
rzeczowego i iloSciowego posia-
danej produkecji. Przyjeto wiec,
ze konieczne jest zwigkszenie
produkeji:

— ksigzek o 5,5 proc.,

— czasopism o 2,3 proc.,

— akcydenséw o 5,5 proc.,

— opakowan o 7,2 proc.

Jednoczeénie zamierza sie¢ roz-
wija¢ produkcje folii termorelie-
fowej podjeta w roku ubieglym
i uzyska¢ ze sprzedazy tego ma-
teriatu okolo 1 mln. zi

Jednym 2z naczelnych zadan
roku 1978 jest, obok uzyskania
wysokiej dynamiki produkeji,
dalsza poprawa efektywnosci
gospodarowania, a wiec oszczed-
ne i racjonalne gospodarowanie
srodkami pozostajacymi w dys-
pozyeji przedsiebiorstwa. Stad
tez zalozone zwickszenie pro-
dukeji dodanej o 7,58 proc. oraz
wypracowanie 11 min. zl zysku.

Biorac pod uwage, ze w r. 1977
uzyskano ok. 8 mln. zt zysku na
sprzedazy, zadania przyjete w
tym zakresie na r, 1978 okazuja
sie jako szczegblnie wysokie,
wskazujace na bezwzgledna ko-
nieczno$¢ dalszego poglebiania

ekonomicznych metod i kierun-
kéw dzialania. Z zagadnieniem
tym wigze sig takze zadanie u-
sprawnienia gospodarki zapasa-
mi, a w pierwszym rzedzie ko-
nieczno$é zmniejszenia $rednich
zapaséw co najmniej o 100 proc.,
z czego zapaséw papieru az o
26,0 proc., tj. o ponad 5 mln. zi.
Jest to zadanie bez watpienia
bardzo trudne niemniej jednak
o efektywnosci gospodarowania
$wiadezy m.in. takZe rotacja
Srodkéw obrotowych.

Realizacja tak zwiekszonych
zadan bedzie sie odbywaé w o-
parciu o potencjal produkcyjny
zblizony do naszych zdolnosci z
roku 1977, bowiem calo§¢ moder-
nizacji parku maszynowego za-
lozonej na 1978 r. bedzie miala
charakter restytueyjny.

Dotyczy to takze zatrudnienia,
ktére réwniez nie wzrosnie w
roku 1978 w jakims$ zasadniczym
stopniu.

Pozostaje zatem wylacznie
wzrost wydajnoSci pracy, dalsze
usprawnianie organizacji i ja-
kosci procesu produkeyjnego i
zarzadzania, selekiywny dobér
zlecen, lepsze wykorzystanie
czasu pracy oraz zdolnesci pro-
dukeyjnej posiadanych maszyn,
tym bardziej, Ze wyniki na tym
odeinku nie zawsze mozna bylo
uznaé za zadowalajace.

Zgodnie z podstawowa zasada:
»lepsza praca, lepsza placa” za-
tozono rbwniez, ze w roku 1978
nasze place wzrosna przecigtnie
o 3,05 proc., tzn. o okolo 1200 zi
na kazdego pracownika w skalj
roku. To, czy rzeczywiscie nasze
zarobki beda wyisze, zaleiy w
pierwszym rzgdzie od nas sa-
mych, a wigec od naszej wydaj-
nosci pracy, stopnia wykonania
norm pracy, naszej gospodarnosci
i operatywnosci.

Cel ten, moim zdaniem, bedzie
osiagalny, je$li kazdy z nas be-
dzie robil to, co do niego nalezy

Liczymy na udziat
WSZYSTKICH

we wspotzawodnictwie pracy

w spos6b mozliwie najlepszy.
I tego wlasnie Zycze calej zalo-
dze, a szczegblnie naszym Pa-
niom z okazji Ich Swiegta.

Jozef CZERNIEWICZ

Spotkania z dyrekcja

Z inicjatywy
przedsiebiorstwa

dyrektora
zapoczgtko-
wane zostaly w biezgcym roku
spotkania z mlodymi druka-
rzami poszczegblnych specjal-
nosci.

Tak wigc odbyly sie juz
plerwsze spotkania dyrektora
z drukarzami wydzialu druku
offsetowego, wydziatu druku
typograficznego oraz wydziaiu
przygotowania form typo.

Przebiegly one w atmosferze
sprzyjajgcej, szczerym rozmo-
wom o wszystkim co nurtuje
miodych fachowcow,

Bylo to mozliwe dzieki ka-
meralnemu charakterowi spot-
kan i jednorodnosci pod wzgle-

le probleméw zyciowych ich
uczestnikow.

Z reguly dyrektor przedsie-
biorstwa informowal mlodycn
drukarzy o miejscu naszego
przedsigbiorstwa w skali ca-
iego przemystu poligraficzne-
go, akcentujgc, ze zajmujemy
wysoka pozycje pod wzgledem
produkcji dzielowej i z kaz-
dym rokiem coraz bardziej li-
czymy sig na rynku wydaw-
niczym. Nastepnie podawat
liczby ilustrujgce wielkosé
wykonywanej przez przedsie-
biorstwo produkcji i jej asor-
tyment, zaznajamiajgc z ten-
dencjami rozwojowymi.

Mowil rowniez o wykonaniu
zadan postawionych przedsig-
biorstwu za 1977 r. i o czyn-
nikach zmniejszajgcych efekty
naszej pracy, jak np. braki
produkcyjne,

Wiele miejsca w swych wy-
powiedziach dyrektor poswie-
cii zawodowi drukarza, mo-
wigc o wielkiej randze spo-
tecznej tego zawodu i duzych
szansach zyciowych milodych
drukarzy.

Milodziez mowila przede
wszystkim o swoich klopotach
Zyciowych. Najtrudniejsza

sprawg pozostajaca do roz-
wiazania, to brak mieszkan.
Bytly rowniez pytania dotycza-
ce zasad normowania pracy,
wynagrodzenia, spraw socjal-
nych i bytowych na ktore
milodzi otrzymali wyczerpujgce
wyjasnienia.

Z obserwacji przebiegu
pierwszych spotkan mozna
spodziewaé¢ sig, ze ta forma
kontaktu i wiezi kierownictwa
przedsigbiorstwa z zalogg be-
dzie systematycznie stosowana.

W tematyce nastepnych spot-
kan dominowac¢ beda nieustep-
liwosé i troska o coraz lepsze
wyniki pracy przedsiebiorstwa
i co sie z tym scisle wigze, o
wyzszy standard zZyciowy mio-
dych drukarzy.
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Laktadowy fundusz...
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Edem wieku i zawodu oraz wie-
g

|

E DOKONCZENIE ZE STR. 1
Ezaanga.z‘owanie W pracy zawo-
Edowej. Przypominam, ze zgod-
£ nie z obowigzujacymi przepi-
sami, pozyczki na remont i
£ modernizacje mieszkania przy-
= dziela sig raz na 10 lat w wy-
gsokos’ci do 10 tys. zlotych z 1
£ proc. odsetkami ma 3-letni o-

kres splaty.

Wysokosé doplat na uzupel-
nienie wkladow mieszkanio-
wych ustala sie na podstawie

£ calkowitego kosztu mieszkania,
adochodu na 1 czionka rodziny,

zgromadzonego wkladu przez
pracownika. Pozyczke udziela
sie¢ z 1 proc. odsetkami na 5-
letni okres splaty.

W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, biorgc pod uwa-
ge warunki materialne pra-
cownika, pozyczka z ZFM mo-
ze by¢é umorzona do 50 proc,
lub zawieszony okres splaty.
Zawieszenie okresu splaty mo-
ze nastapi¢ na prosbe pracow-
nika do momentu poprawy
warunkéw materialnych, jed-
nakze nie diuzej jak do 5 lat,
pod warunkiem przepracowa-
nia tego okresu w zakladzie
pracy,

Na podstawie § 8 ust. 2 uchwaly Nr 21 Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1976 r. w spra-
wie obowigzkoéw i uprawnien mistrzow w za-
kladach pracy (Monitor Polski nr 7, poz. 34)
tworzy sie w ramach dyspozycyjnego fundu-
szu pilac fundusz mistrzowski. Funduszem
mistrzowskim dysponuje mistrz (kierownik
wydziatu lub zakladu — gdy nie wystepuje
stanowisko mistrza).

Fundusz ten przeznaczony jest na premie za
wykonanie pilnych, dorainych lub dodatko-
wych prac, badZz realizacje okreslonych ce-
low, w szczegdlnoscei za:

— przyspieszenie wykonania zadan produk-
cyjnych,

— wykonanie dodatkowej
przez przelozonego,

— przyspieszenie wykonania prac remonto-
wych,

— skroécenie postojow maszyn i urzadzen,

— szybkie likwidowanie skutkéw awarii.

Premie z funduszu mistrzowskiego sg przy-
znawane przez mistrza (kierownika) niezwtlo-
cznie po stwierdzeniu wykonania zadania
1 wyplacone na podstawie zlecenia wyplaty
poza obowiazujacymi terminami wyplat wy-
nagrodzen.

Kwota premii za wykonanie wyznaczonego
zadania powinna by¢ okreslona z gory i zroi-
nicowana w zaleznosci od zlozono$ei i trud-
nosci wykonania zadania. Wysokosé jednora-
zowej indywidualnej premii z funduszu mi-
strzowskiego nie moze by¢é nizsza niz 100 zi
1 wyzsza niz 500 zi.

Premie wyplacane z funduszu mistrzow-
skiego nie moga mieé¢ charakteru wyplat oko-
licznosciowych lub zapomdég i nie moga sta-
nowi¢ ekwiwalentu za prace w godzinach
nadliczbowych. Dysponent funduszu mi-
strzowskiego (mistrz lub kierownik) winien
wige dokladnie analizowaé czy za wykonanie
okreslonego zadania mozna wynagrodzi¢ ro-
botnika w formie premii z funduszu mi-
strzowskiego.

Wysokosé limitu ustalana jest dla poszcze-
golnych komoérek organizacyjnych w zalez-
nosci od waznosci i ztozonosci zadan wykony-
wanych przez dany zespél i proporcjonalnie
do liczby robotnikéw zatrudnionych w po-
szczegblnych komoérkach.

Niewykorzystanie w danym kwartale kwo-

pracy zleconej

Fundusz mistrzowski

ty funduszu mistrzowskiego przechcdza na
okres nastepny, a rozliczenie wykorzystania
funduszu mistrzowskiego nastepuje w skali
roku.

Szczegblowe zasady premiowania robotni-
kéw z funduszu mistrzowskiego w naszym
przedsiebiorstwie okresla zakladowy regula-
min ustalony w porozumieniu z rada zakla-
dowa.

Kierujac si¢ postanowieniami tego regula-
minu wydzielono z dyspozycyjnego funduszu
plac na 1978 r. kwote 107 tys. zl na fundusz
mistrzowski, z tego dla:

Zakladu w Olsztynie — 74 tys. zl
Zakiladu w Dzialdowie — 12 —"—
Zakladu w Ostrodzie — 12 —"—
Zakladu w Mlawie — 9 ——

Wyplaty z funduszu mistrzowskiego w
okresie I kwartalu br. nie moga przekroczyé,
w skali przedsiebiorstwa kwoty 26.800 zi.
Nalezy podkreslié, ze ze wzgledu na duzg dy-
namike zadan produkeyjnych zalozonych w
planie na 1978 r. oraz trudnosci kadrowe w
przedsiebiorstwie, limit wyplat z funduszu
mistrzowskiego na I kwartal br. podwyzszono
w roku biezgeym w poréwnaniu do 1977 r.
o 50%.

W 1977 r. wyptaty premii z funduszu mi-
strzowskiego wyniosty 83.150 zi, z tego:

— w Olsztynie — 64.950 zi
— w Dzialdowie — 4.000 zi
— w Ostroédzie — 7.400 zi
— w Milawie — 6.800 zi

Warto podkreslié, Zze w naszym przedsie-
biorstwie dysponentami funduszu mistrzow-
skiego sa kierownicy wydzialow (dzialow).
Przyjeta praktyka ma na celu zabezpieczenie
Scislej kontroli wyplat premii z tego fundu-
szu i oszczedne gospodarowanie srodkami wy-
dzielonymi z funduszu plac.

Niezbedne jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisbw w zakresie gospodarki funduszem
mistrzowskim przez dysponentéw tego fun-
duszu, szczegblnie za$§ zasady, Ze premie z
tego funduszu moga by¢ wyplacane tylko w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Jest
to podstawowy warunek, aby fundusz ten
moégl pelnié swoja role — $rodka umacniania
autorytetu mistrza (kierownika).

Danuta GULKO
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1. W wydziale maszyn typo-
graficznych zatrudnionych ko-
biet jest okoto 70 proc. Mimo, ze
nie pracujg na tak zwanych
meskich stanowiskach pracy, to
jednak udzial ich w realizacji
zadan jest bardzo wysoki. Row-
niez nalezy nadmienié¢, ze ich
praca jest stosunkowo cigzka i
niezbyt grzeszy czystoScig, to
jednak ich zaangazowanie, W
wykonywaniu powierzonych o-
bowigzkdéw jest bardzo dobre.

Do przodujacych kobiet w na-
szym wydziale nalezg kol. We-
ryk Weronika, Urbaniak Regina,
Grudzinska Janina, Topczewska
Janina. Wymienili$my kolezanki
o dlugoletnim stazu pracy, ktére
swa postawa sg wzorem dla wie-
lu mlodych pracownic.

W ostatnim okresie w naszym
wydziale podjelo prace wiele
nowo przyijctych kobiet, z kto-

rych réwniez wyrézni¢c nalezy
Ko$minska Barbare, Matusze-
wicz Teresg, Magnuszewska
Marie i inne,

2, Doceniamy pracg zatrudnio-
nych w naszym wydziale kobiet
i z okazji roznych okolicznosci
wyrézniamy przodujgce kobiety
réznymi formami: odznaczenia
panstwowe i regionalne, nagrody
pienigzne, listy pochwalne, dy-
plomy i awanse do wyzszych
grup osobistego zaszeregowania.
Rzecz jasna, wszystkich wyroéz-
ni¢é nie jesteémy w stanie, ale
wykorzystujemy wszystkie srod-
ki, jakie mamy przeznaczone na
ten cel.

3. Wystepujace problemy do-
tyczgce takich spraw, jak prze-
suniecia godzin pracy, dostoso-
wanie zmian wedlug potrzeb sa-
motnych kobiet wychowujacych
dzieci, udzielamy pomocy W u-

0 naszych Paniach

W naszej spolecznosci bardzo uroczyicie obchodzimy Swigto
Kobiet. W dniu 8 marca wyrazamy im szacunek i uznanie, za ich
pelng poswigcenia prace i trud w iyciu spolecznym, zawodowym

i rodzinnym.

Z okazji Waszego dorocznego swieta zwrocilisSmy sie do kierow-
nikow wydzialéw z nastepujgcymi pytaniami, aby na lamach ,,Czcionki”

da¢ Wam gleboki wyraz szacunkuy,

1. Jak oceniacie prace zatrudnionych w wydziale kobiet i jaki

jest ich udzial w realizacji zadan?

2. Cenimy udzial naszych kobiet na kaidym stanowisku pracy.
Swa sumienng pracq zaslugujg na awanse i wyréinienia. Czy otrzy-
maly w waszym wydziale wyréinienia i awanse?

3. W iyciu i pracy naszych kobiet wystepujg réwniei problemy.
Jak staracie sie poméc w ich rozwigzywaniu?

4. Jakie jest wasze osobiste zdanie o roli kobiety w naszym
zakladowym srodowisku i czego byscie im i sobie iyczyli?

1. Na ogé6lna liczbe 87 pra-
cownikéw zatrudnionych w wy-
dziale, kobiety stanowig okolo
29 proc. Charakter pracy na-
szych pan wymaga oprocz ol-
brzymiej wiedzy fachowej row-
niez takich cech jak wyczucie
smaku artystycznego i plastycz-
nego, sporego oczytania oraz
wilasnej inwencji. Na pytanie
postawione jaki jest ich udzial
w realizacji zadan naleizy odpo-
wiedzie¢ jednoznacznie — taki
sam jak pozostalej czeSci zalogi.

zyskaniu miejsc w zlobkach i
przedszkolach. Staramy sie u-
wzgledni¢ prosby kobiet ubie-
gajacych sie o urlopy w miesig-
cach wakacyjnych, wystepuje-
my z wnioskami o udzielenia
zapomég kobietom mnajbardziej
potrzebujacym pomocy i szereg
innych spraw wynikajacych z
zycia i pracy.

4, W naszym zakladzie jak
réwniez i w wydziale rola ko-
biet jest bardzo duza. Sa one
podstawowymi  przodownikami
w zakresie pomocniczych prac
przy obstudze maszyn i urza-
dzefn produkeyjnych, Bez udzia-
tu kobiet niemozliwa bylaby
produkeja w naszym wydziale.
Z okazji ich Swigta zyczymy im
wiele szeze$cia w Zyciu osobis-
tym oraz dalszych sukceséw w
pracy spolecznej i zawodowej.

Kazimierz Majewski

Podejmuja walke o wykonanie
planéw na rowni z mezezyznami.
Zadania planowe wykonuja, a
nawet wysoko przekraczaja.

2, PoniewaZz nasze panie sa za-
awansowane w pracy zawodowej
i spolecznej otrzymuja réwniez
wyrbdznienia i nagrody. Posiada.
my w naszym wydziale kobiety
wyrdznione odznaczeniamj pan-
stwowymi i regionalnymi. Z oka-

zji Swigt panstwowych otrzy-
muja wyrdinienia w postaci
listbw pochwalnych | nagrod

pienigznych, Nie nalezg do rzad-
kosci awanse.

3. Jak kazda pracownica, mat-
ka, zona rowniez i naszych ko-
biet nie omijaja problemy. Co.
dzienne dojazdy do pracy, odda-
wanie i odbieranie dzieci ze Zlob-
kéw i przedszkoli, przygotowa-
nie obiadu i jeszcze ,troche”
pracy w gospodarstwie domo-
wym — to niektére z obowigz-
kéw spoczywajgcych na pracu-
jacej kobiecie. A przeciez ,ko-
bieta trzyma trzy wegly domu”.
Wiladze panstwowe w swych po-
czynaniach wychodzg naprzeciw
tym problemom. Czynione sg
kroki aby zlagodzi¢é nadmiar
tych obowigzkéw. A na mnaszym
podworku? Kierownictwo wy-
dziatu je$li to jest mozliwe idzie
im na reke poprzez dopasowy-
wanije zmian pracy, zroznicowa-
nie czasu rozpoczecia pracy, usta-
lenia harmonogramu urlopow
wypoczynkowych uwzgledniajgc
okres wakacji czy ferii.

4. Jak juz powiedzialem, rola
kobiet w naszym wydziale jest
tak samo wazna jak mezczyzn,
W Dniu Swieta Kobiet zyczymy
Im duzo szczeScia na co dzien
oraz sukceséw w pracy zawodo-
wej i spolecznej.

Witold Sagan
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1. W wydziale introligatorni
pracuje¢ od lipca 1977 r., a
pomimo tak krotkiego czasu
pracy na tym stanowisku,
zdazylem pozna¢ zaloge z jak
najlepszej strony. Pigekna pleé
potrafi cieszyé nie tylko na-
sze oko, ale takze z powodze-

niem realizowaé¢ plany produk-
cyjne,

2. W naszym wydziale kobie-
ty sa jakby motorem, ktéry na-
daje ton wszystkim ciggom pro-
dukeyjnym. One obsluguja
wszystkie

stanowiska pracy, z

pewnoscia nie wszystkie, ale w
wiekszo$ci z powierzonych im
obowigzkéw wywigzuja sie z
matczyna pieczolowitoscia.

Kierownictwo wydzialu dostrze-
gajac duzy wkilad pracy naszych
pan w realizacji planéw wydzia-
lowych i przedsigbiorstwa wy-
stepowaloc w miesigcu sierpniu
ub.r. o przeszeregowanie 22 ko-
biet do wyzszych kategorii zasze-
regowania oraz 13 pan wytypo-
wano do listow pochwalnych. W
tym roku réwniez wystapiliSmy
o przeszeregowanie 16 oséb oraz
do listébw pochwalnych 12 kobiet.
Poza tym przyznaliSmy 10 na-
grod pienigznych, dla pracownic
calym sercem zaangazowanych
przy realizacji zadan produk-
cyjnych. W miesigcu sierpniu z
pewnosciag znajda sie i inne pa-
nie nie mniej ambitne, ktore
swym zaangazowaniem W co-
dziennej pracy zasluza na dalsze
przeszeregowania, beda uwidocz-
niane na listach do nagrod pie-
nieznych i listbw pochwalnych.
Wniosek jest prosty i jedno-
Znaczny, praca, a Z praca wiaza
sie wszystkie awanse.

3. Czesto u kobiet wystepuja

trudno$ei pracy na zmiany.
Wowcezas zwracajq sie do kie-
rownika o udostepnienie pracy
na pierwszej zmianie, Tam, gdzie
nie ma kobiet, nie wystepuja
takowe problemy. W mnaszym
wydziale omawiane klopoty wy-
stgpujg na co dzien. Kobietom,
ktére nie moga pracowac na II
zmiane udostepniamy pracg na
I zmianie. Posiadamy réwniez
duzo kobiet cigzarnych, ktére o_
taczamy troskliwg opieka w
miare naszych mozliwosci.

4, W wiekszosci kobiety moga
byé wzorem pod kazdym wzglg-
dem, w pracy, w domu i poza
domem. Pracowite, obowigzkowe
i chea byé dostrzegalne. Zycze
wszystkim milym paniom w
Dniu Miedzynarodowego Swigta
Kobiet duzo, duzo pogodnych
dni, aby wasze buzie byly us-
miechnigte na co dzien, zeby w
waszych domach panowala ra-
doé zycia i duzo zdrowia calej
rodzinie. Jezeli moje zyczenia
spelnia sie, wowczas i ja bede
mial wspaniale pracownice, a
plan z pewno$cig nie bedzie za-
grozony.

Romuald Rudzinski
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1. Kobiety zatrudnione w wy.
dziale offsetowym stanowiag pra-
wie T0 proc. zalogi. Wigkszosé

z nich wiele lat pracuje w na-
szym zakladzie. Sq zdyscyplino-

wane, sumienne i bez zarzutu
wywigzuja si¢ ze swoich obo-
wigzkow. Czes¢ zalogi to kobiety
milode, ktore po raz pierwszy
podjely prace i moze dlatego nie
zawsze podchodza do niej z pel-
nym zaangazowaniem.

Jak wynika z powyiszego, ko-

biety stanowia wigkszo$é zalogi
dlatego tez udzial w realizacji
zadan jest duzy

2. Za dobrg i nienaganna pra-
ce kobiety otrzymuja wyrdznie-
ia i awanse. Awansuje prze-
cietnie 20 proc. kobiet w roku.

3. Wiekszosé kobiet to matki
wychowujgce male dzieci, kto-
rym nie zawsze odpowiada pra-
ca zmianowa. W miare mozli-
wosci staramy sie dopasowac
zmiany do ich potrzeb.

4, W Dniu Swigta Kobiet zy-
cze im wszelkiej pomyslnosei w
pracy. Powodzenia w zyciu, zdro-
wia oraz duzo powodéw do za-
dowolenia i rados$ci.

=

Kazimierz Czarnecki
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1. W grupie pracownikow in-
zynieryjno-technicznych i admi-

nistracyjno-biurowych zatrud-
niamy 50 proc. kobiet. Prace
tych kobiet oceniamy bardzo

wysoko, Ich wklad pracy w re-
alizacje zadan przedsigbiorstwa
jest bardzo duzy, jezeli uSwia-
domimy sobie, ze w niektérych
komérkach zarzadu zatrudniamy
70—80 proc. kobiet, 15 kobiet
pracuje na odpowiedzialnych
kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach pracy.

2. Oczywiscie, ze tak, Za wzo.
rowa postawe, rzetelne wykony-
wanie obowigzkéw, duzy wkilad
pracy, dzialalno§¢ spolteczng itd,
kobiety sa systematycznie wy-
rézniane i awansowane w obo-
wigzujgcych terminach, w miare
naszych mozliwosci.

Moéwige o wyrdznieniach mam
na my$li odznaczenia panstwowe,

regionalne i zwiazkowe, nagro-
dy pienigzne, premie i dyplomy.

3. Staramy si¢ o dodatkowe
miejsca w zlobkach i przedszko-
lach. Organizujemy kolonie, pél=
kolonie, obozy i zimowiska dla
dzieci, Udzielamy urlopéw bez-
platnych w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem. Ustalamy
inne godziny pracy pracownicom,
ktére ze wzgledu na trudnoéci
komunikacy jne, czy godzine
przy jmowania dzieci do zlobkéw
i przedszkoli nie moga rozpo-
czyna¢ pracy w przewidywanym
dla ogb6lu pracownikdéw czasie.
Otaczamy kobiety samotnie wy-
chowujace dzieci szczegélna o-
pieka. Udzielamy zapomoég ma-
terialnych z funduszu socjalne-
go itd.

4, Udziat kobiet w realizacji
gospodarczych i spolecznych za-
dan naszego przedsiebiorstwa

jest olbrzymi, poniewaz 50 proc.
zalogi stanowig kobiety. Mamy
duzo aktywnych dzialaczek par-
tyjnych, spolecznych i zwiazko-
wych. Sq kobiety, ktére maja po
kilka odznaczen panstwowych,
regionalnych i zwiazkowych.
Wszystko to Swiadezy, ze kobie-
ty maja ogromny dorobek w roz-
woju naszych zakladéw.

Z okazji ich $wieta dziekuje-
my za rzetelna pracg, wzorowa
postawe obywatelska, za trud
zwigzany z wychowaniem dzieci,
prowadzeniem gospodarstw do-

mowych, jednym slowem, za
wszystko co zawdzigezamy ko-
bietom.

Zyczymy im zadowolenia z
pracy zawodowej i spolecznej,
szcze§cia i pomys$lnoSci w zyciu
oraz dobrego samopoczucia na
co dzien.

Jozef Radziewicz
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Z Zatobnej karty

Dnia 27 lutego br. zmarl
przeiywszy 49 lat por, rez.
JERZY CHRZCZON. Uro-
dzit sie w roku 1929 w
Miawie. Jako miody chlo-
pak bierze czynny udzial
w dzialalnosci konspira-
cyjnej. W roku 1945 wste-
puje do Ludowego Wojska
Polskiego. Po wyzwoleniu
walczy o utrwalenie wiadzy
ludowej. Przeniesiony do
rezerwy osiedlit sie w Ol-
sztynie. Prace w Olsztyn-
skich Zakladach Graficz-
nych rozpoczgl w 1957 r.
jako skladacz reczny. Byl
cenionym pracownikiem i

zastuzionym dzialaczem spolecznym. Wyzwalal wiele
inicjatyw w pracy z mlodzieiq. Byl kuratorem sgdu
dla nieletnich, dzialaczem ORMO, aktywnym czlon-
kiem ZBoWiD. Nawet diugotrwala choroba nie osla-
bita woli stuienia $rodowisku, dla ktérego iyl i pra-
cowal. Do ostatniej chwili byl aktywnie zaangaiowa-
ny. W uznaniu swej dzialalnosci spolecznej otrzymal
wiele odznaczen panstwowych, regionalnych oraz
posiadal wiele odznaczen wojskowych.

CZESC JEGO PAMIECIH!

Przyjaciele i wspoltowarzysze pracy

Program obecnej pieciolatki
dotyczacy modernizacji majat-
ku trwalego w naszym zakla-
dzie opracowany zostal przez
kierownictwo zakladu zgodnie
z przewidywanymi potrzebami
wydzialdéw produkcyjnych z
rozlozeniem dostaw (giléwnie
importowych) na poszczegélne
lata.

Sukcesywna wymiane parku
maszynowego, zwlaszeza w
grupie podstawowej rozpocze-
liSmy juz w 1975 roku.

Znacznie wzmocniony zostal
nowymi egzemplarzami ma-
szyn wydzial druku typogra-
ficznego i offsetowego, gdzie
wymienionych =zostalo dwa-
nascie wysoko wydajnych ma-
szyn, co stanowi okolo 40%
parku maszynowego posiada-
nego przez te wydzialy.

W pozostalych wydziatach
natomiast w niewielkim stop-
niu udalo sie nam zrealizowac
planowane zamierzenia z uwa-
gi na zalezno$¢ dostaw od
kontrahentéw  zagranicznych
oraz Srodkéw dewizowych,
ktére sg przydzielane poszcze-
gbélnym zakladom przez Zjed-
noczenie Przemysiu Poligra-
ficznego.

Widzimy w dalszym ciggu
potrzeby modernizacji $rod-
kéw trwalych w naszym za-
kiladzie (jak: sklad, przygoto-
walnia i introligatornia), a
zwlaszcza w wydzialach, ktére
rzeczywiscie wymagaja sukce-
sywnej odnowy i nie odczuly
jej w ostatnich latach a mia-
nowicie: maszyn i urzgdzen na
rzecz wydzialu skladu zamie-
rzamy zakupi¢ do konca 1980
roku za sume 4.750 tys. zlotych.
Z bardziej atrakcyjnych o-
biektéw to: tastry do Mono-
photo, wyswietlarka oraz lino-
typy z programem.

Mniej natomiast, bo 1.690
tys. zt zaplanowaliSmy wydaé
w biezgcej pigciolatce na mo-
dernizacje przygotowalni gdzie
na uwage zaslugujg: urzadze-
nie sterujace do wykonywania
pozytywéw lub negatywow,
maszyny do wywolywania,
prasa do prébnych odbitek ty-
pograficznych oraz prasy do
tworzyw sztucznych.

Druk typograficzny i offse-
towy wymaga najwiekszych
nakladéw z uwagi na wyzsza
ceng poszczegdlnych maszyn
na rynkach zagranicznych.

Ogélem do 1980 roku wydat-

kujemy na pow. okolo 30 mi-
lionéw ziotych. W tym juz za-

‘kupione zostaly trzy maszyny

offsetowe, siedem ‘maszyn ty-
pograficznych V-1040 i dwie
V-820 na sume okolo 12,5 mi-
liona zlotych.

Z pozostalej planowanej su-
my zakupimy w b. roku dal-
sze trzy maszyny ,Victoria
820" oraz maszyne offsetowa,
rolowa, czterokolorowsa, ktorej
koszt wyniesie w przyblizeniu
8 milionéw zlotych.

Na zakupy importowe w b.
roku, ktérych koszt wyniesie
ponad 10 mln zl, posiadamy

juz z jednostki
ustne potwierdzenie dostawy.
Sadzimy wiec, ze wprowadzo-

nadrzednej

ne o wysokiej wydajnosci i
sprawnosci technicznej nowe
maszyny V-820 w lacznej ilosci
pieé¢ sztuk w oddziale druku

maszyn typograficznych —
poHormatowych, w powainym
stopniu zagwarantuja nam

wzrastajgce wymagania tech-
nologiczne i eksploatacyjne.

Podobna sytuacja zaistnieje
w mozliwosciach druku akey-
densowego — rolowego w wy-
dziale offsetowym, gdzie zain-
stalujemy w IV kw. b. roku
unowoczesnionego — czteroko-
lorowego ,Rubina” o wydaj-
nosci 25 tys. ark./godz.

W latach 1979—80 planuje-
my wymieni¢ dalsze cztery
maszyny V-1040 z roku budo-
wy 1968 na pochodzace ze
strefy dolarowej nowoczesne
maszyny do druku typogra-

W dniu 12 stycznia br. Komérka
Spraw Pracowniczych zorganizo-
wala dla naszych pracownikow
projekcje filmu ,Nie ma moc-
nych'"”. Niespodzianka tej imprezy
byl udzial giéwnego odtwoérey roli
Pawlaka znanego aktora filmu i
sceny polskiej Waclawa Kowal-
skiego, ktéry po projekcji filmu w
wesoly bezposredni sposéb przed-
stawil okres realizacji trzech fil-
mow z tej serii, tematycznie z so-
ba zwigzanych, jak réwniez przed-
stawil swojg droge aktorska. Im-
preze nalezy uwazaé¢ za udang.
Mimo wlasciwej propagandy z na-
szej strony nie zdotaliSmy zapew-
nié¢ nalezytej frekwencji na im-
prezie, mimo ze zakliad nasz liczy

Krotko

okoio 800 osOb. Spotkania takile
mamy Zzamiar organizowaé raz na
miesige przynajmniej w okresie
zimowo-wiosennym,

* * *

Zapraszamy wszystkich pracow-
nikéw do masowego uczestnictwa
W powyzszych imprezach.

Z okazji Dnia Kobiet Rada, Za-
kladowa zorganizowala spotkanie
dyrekcji oraz aktywu spoleczno-
-politycznego naszego zakladu z
naszymi rencistami i emerytami
w_Swietlicy zakladowej, Przy ka-
wie i ciastkach zapoznano na-
szych szanownych gosci z osiag-
nigciami i zadaniami NAasZego
przedsi¢biorstwa w roku bietgcym
Zapoznano si¢ réwniez z warun-
kami socjalno-bytowymi mnaszych
rencisté6w i emerytow.

Na spotkaniu powolano Klub Se-
niora w liczbie 3 os6b. W skilad
zarzadu klubu weszli:

Zofia Pokora,

Irena Nowak,

Bronistaw Listowski.

Na zakoficzenie spotkania w
przededniu Dnia Kobiet wszyst-
kim paniom wreczono symboliczny
kwiatek wraz z zyczeniamj wszel-
kiej pomysinosci w Zyciu osobis-
tym.

ficznego — formatu B-1, fir-
my ,Johanisberg”.

Przewiduje sie takze do 1980
roku zmodernizowaé niektére
wycinki procesOw produkeji w
introligatorni, jak: oklejanie
grzbietéw ksigzek i kapitalko-
wanie, foliowanie, banderolo-
wanie, produkcje okladek i
spedycje. Ponadto ubiegamy
si¢ od kilku lat e krajarki
plaskie do ciecia papieru do
produkcji, poniewaz odcinek
ten wymaga radykalnej po-
prawy odnosnie jakosci pro-
dukcji jak i zapewnienia w
procesie produkcyjnym pelne-
go bezpieczenstwa pracy.

Koszty wyzej wymienionych
maszyn i urzadzen introliga-
torskich ksztaltowaé sie bedsg
w granicach pieciu milionéw
zlotych.

Widzieé musimy takze prze-
jete w 1976 roku (po zlozeniu
w ZPP piecioletnich potrzeb
w zakresie
zaklady w Miawie, Dzialdowie

i Ostrodzie, gdzie w wiekszos- =

ci znajdowal sie przestarzaly

park maszynowy oraz nie pro- :

wadzono wlasciwej gospodar-
ki w systemie planowo-zapo-
biegawczych remontéw.

Obecnie juz caly park ma- :

szynowy tych zakladéw obje-
ty Jjest naszym, centralnym

stopni, oraz sukcesywnie jest
modernizowany; zlikwidowa-
lismy kilkanascie maszyn
przestarzalych, a ich miejsce
zajely mlodsze roczniki uno-
woczesnionych maszyn.

Do roku 1980 planujemy w
omawianych zakladach prze-
prowadzi¢ kilka zamierzen
modernizacyjnych odnosnie
parku maszynowego, np.: w
miejsce maszyn Victoria HZ-I1
zainstalowaé¢ co$ korzystnego
dla technologii typograficznej
lecz nie wesolo to wyglada na
rynkach zagranicznych. W
chwili obecnej na 1979/80 rok
proponuje sie¢ nam tylko V-820.

Pragne dodaé, ze powyiszy
projekt zamierzen moderniza-
cyjnych wykonany zostal cze-
Sciowo w porozumieniu z jed-
nostkg nadrzedna odno$nie re-
alnosci zakupu interesujacych
nas maszyn i urzgdzen, lecz z
przyczyn obiektywnych kon-
trakt niektérych obiektow
moze nie doj$é do skutku.

M. CZULOWSKI
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importu maszyn) -

Dyscyplina pracy w roku ubiegtym

Dyscyplina pracy jest poje-
ciem bardzo ogélnym, wielo-
znacznym i trudnym do okres-
lenia. Nie wdajac sie jednak
w szczeg6ly, mozna przyjaé, ze
dyscyplina pracy jest to system
podporzgdkowania pracownikéw
obowigzujgcym przepisom praw-
nym i zwyczajom oraz polece-
niom przelozonych i wymaga-
niom stawianym przez spole-
czenstwo.

Méwige o dyscyplinie pracy
mamy na my$li, miedzy inny-

mi, hierarchiczng zaleino$é
pracownikéw, ustalony porza-
dek pracy, ogél obowigzkéw

pracownikéw oraz podporzadko-
wanie  wszystkich  czynnosci
dyrektywom osoby kierujgcej.

Socjalistyczna dyscyplina pra-
cy charakteryzuje sig tym, ze
jest oparta na $wiadomym
wspoéldzialaniu pracownikéw oraz
na wspbdlpracy i wspblzawod-
nictwie. Dyscypliny pracy w
naszych warunkach nie ksztal-
tujemy przymusem ekonomicz-
nym, lecz stosowaniem norm
prawnych i zwyczajéw oraz
bodzcéw moralnego i material-
nego zainteresowania pracow-
nikow.

Obowigzek przestrzegania so-
cjalistycznej dyscypi‘ny pracy
zostal okreslony w artykule 90
Konstytucji, a szczegblowo w
§ 100 Kadeksu Pracy.

Dyscyplina pracy w naszym
przedsigbiorstwie 2z roku na
rok ulega systematycznej po-
prawie. Obserwujemy réwniez
takie pozytywne zjawiska, jak:
stabilizacja zalogi, poprawa
stosunkéw  miedzyludzkich i
atmosfery pracy. Widocznymi
dowodami poprawy dyscypliny
i organizacji pracy jest, mie-
dzy innymi, staly wzrost wy-
dajno$ci pracy i zmniejszenie sie
liczby kar za naruszenie po-
rzadku i dyscypliny ° pracy.

Mimo systematycznej popra-
wy dyscypliny pracy w dalszym
ciggu zbyt czesto notujemy
przypadki naruszenia postano-
wiefi regulaminu pracy.

W roku 1977 w zakladzie w
Olsztynie udzielono ogbélem 409
kar za naruszenie porzadku i
dyscypliny pracy z tego:

— 45 upomnien,

— 39 nagan,

— 230 kar pienieznych za o-
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Dnia 22 listopada odbylo sie ze-

= branie sprawozdawcze Rady Za-

kiadowej, ktére ocemilo prawie
2-letnia dzialalno$é oraz wytyezy-
io dalsze kierunki dzialania.

Zebranie yiywnie ocenilo

poz;
- dzialalno§é Rady Zakladowej, pod-

czas dyskusji wplynelo szereg cen-
nych uwag, ktére znalazly wyraz

-~ W uchwale zebrania sprawozdaw-

- czego.

Na zebraniu obecmi byli,
sekretarz Zarzadu Gléwnego tow.

- Krystyna BROSZEKIEWICZ oraz

=

LULTERIEL LR B ELLEER LR LR ELELLELEE LR LD L LR L TR L T T T O T T T TR T LT

kierownik Oddzialu Zarzadu Gléw-

planem remontéw wszystkich = Nego tow. Wieslaw ULANOWSKI.

Zebranie zakoficzono podjeciem
uchwaly, ktéra obecnie jest reali-
zowana w biezacej pracy Rady
Zakladowej.

* * *

Od 24 lutego 1978 r. rozpoczely
sie W naszym zakladzie zebrania
wydzialowe zorganizowane z ini-
cjatywy Rady Zakladowej i dy-
rekcji Olsztynskich Zakladow Gra-
ficznych, ktére trwaé bedg do 20
marca 1978 r.

Gléwnymi punktami porzadku
dziennego stawianymi na zebra-
niach wydzialowych :&

1. Sprawozdanie dyrekcji z wy-
konania planu gospodarczego” za
styczeni br.,

2. Sprawozdanie dyrekcji zakia-
du z realizacji Uchwaly Konfe-
rencji Samorzadu Robotniczego,
podjetej w dniu 17 stycznia 1978 1.,

3. Zapoznanie zalogi z Regulami-
nem Wewngtrzzakladowego Socja-

puszczenie pracy bez
wiedliwienia,

— 40 kar pienigznych za sta-
wienie sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu w zakladzie pracy oraz
55 kar pienigZnych za nieprze-

uspra-

strzeganie przepisbw bhp i
P.poz.
Ogélna kwota kar pieniez-

nych udzielonych pracownikom
w roku 1977 wynosi 29.000 zi.
StwierdziliSmy, ze w 1977 r. 32
pracownikéw samowolnie po-
rzucilo prace. Liczba godzin o-
puszczonych w pracy bez u-
sprawiedliwienia wynosi 2.622.

Przedstawione wyzej dane mé-
wig same za siebie i nie WY~
magaja komentarza. Warto jed-
nak podkreélié kilka charakte-
rystycznych zjawisk i tak na
przyklad: znaczna wiekszosé
pracownikéw, legitymujacych
sig czasami bardzo dlugim sta-
Zem pracy przez 15, 20, a nawet
30 lat ani razu nie naruszyla
porzgdku i dyscypliny pracy,
natomiast mlodzi wiekiem i sta-
Zem pracownicy otrzymuja po
kilka kar w jednym roku.

Kary za nieprzestrzeganie prze-
pisbw bhp sg udzielane prze-
waznie za ciggle uchylanie sie
od obowigzku poddania sie o-
kresowym badaniom lekarskim,
chociaz obowigzek ten zostal
wprowadzony w interesie sa-
mych pracownikéw.

Do najczesciej wystepujacych
przypadkéw naruszenia porzad-
ku i dyscypliny pracy nalezy
opuszczanie pracy bez uspra-
wiedliwienia.

Korzystajgc z okazji zwracam
sig z prosbg do wszystkich pra-
cownikébw o zapoznanie sie z
trescig zakladowego regulaminu
pracy i przestrzeganie postano-
wien zawartych w tym regu-
laminie.

Musimy wreszcie u$wiadomié,
ze lekcewazenie dyscypliny pra-
cy dezorganizuje prace, Zle
$§wiadczy o naszej postawie o-
bywatelskiej, a w dalszej kon-
sekwencji naraza na duze stra-
ty materialne, czego dowodem
jest na przyklad dluga lista
pracownikéw, calkowicie pozba-
wionych, wysokich nagréd, z
zakladowego funduszu za rok
1977.

mgr Jézef RADZIEWICZ
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Z dzialalnosci
rady zakladowej

listycznego
Pracy,

4. Sprawy roézne.

Zwracamy sie z prosbg do grup
pracowniczych, aby do spraw pod-
noszonych na zebraniach wydzia-
lowych podchodzié powaznie, gdyz
od naszego osobistego zaangazo-
Wania zalezy jak wykonamy za-
dania produkcyjne biezgcego roku,
ktére mieé¢ bedg ogromny wplyw
na nasze dochody ekonomiczne.

Szczegolnie serdecznie apelujemy
do zwigzkowcOW naszego zakladu
0 masows deklaracje swego u-
dziatu we Wwspoélzawodnictwie
wewngtrzzakiadowym, ktore przy-
czyni si¢ w lepszym stopniu do
realizowania i podnoszenia na-
szych wskainikéw ekonomicznych
jak réwniez zwiekszenia dochodéow
kméat-erlalnych naszych pracowni-

w.

Wspoélzawodnictwa

* * *

W zwiagzku z feriami szké! pod-
stawowych Rada uzakhﬁowa zoT-
ganizowala dla dzieci maszych pra-
cownikéw , biale ferie”, Podczas
trzydniowego spotkania zorganizo-
wano dzieciom rozgrywki warca-
bowe, rzuty lotkami itp., wyswiet-
lono 4 filmy fabularne.

W czasie trwania , biatych ferii”
zapewniono dzieciom ,,slodkie
przyjecie”. Na zakoficzenie spot-
kania — najlepszym uczestnikom
konkurséw sportowych wreczono
nagrody owe, wykonane
przez nasze przedsiebiorstwo. W
spotkaniu wzielo udzial lacznie

A AT 0 N RSNl ne 1
o B e daleeisym: ey sty podejmuledy 20be
‘\' {‘”d] :";‘ ’L‘: ﬂll'. ; ‘i:'i” rZawoal -twa O }‘_ =iyels \rl_k{
Heweaad snchwicualriaga 1o [0
e Bl s i s
Z tik] 5,‘:"?' __.."‘!.f!?..-;,_-? $ .:_:g;,gga.‘f:_i A0 sl “Lishifine 8w
1.4 zfos praystoh At e

bt
U RS FOG ;
iyt 1 }d




Nr 28

CZCIONKA | StOWEM

Str. 5

Przepisy p.poz. a zycie

Czy przestrzegamy przepisy
p/poz.

Z tym pytaniem zwrocitem
sie do dwdch osdb, obie stwier-
dzily, ze nie. I tu podaly przy-
kilady. Pracownica introliga-
torni — dzial falcerek — opo-
wiedziala w jaki to sposob jej
wspélpracownice parza sobie
kawe i herbate, po prostu
grzalke wiacza si¢ w gniazdko
przy maszynie, a naczynie z
wodg ustawia sig pod podest
zaladowany gotowymi juz dru-
kami — dalszy komentarz jest
Zbyteczny.

Pewnego razu w czasie kon-
troli sam wilasnie z tego dziatu

. Zabralem dwie grzalki, Aby
nie karaé wlascicielek grzalek
doprowadzilem do spotkania i
rozmowy w radzie zakladowej.
Obie pracownice obiecaly, ze
juz wigcej grzaltek na dziale
nie znajdg, ale przyrzeczenie
nie zostalo dotrzymane i grzat-
ki ponownie znalazly si¢ na
dziale. Ciekawi mnie bardzo
jak diugo taka sytuacja bedzie
trwala, i co na to brygadzisci
i mistrzowie, czy myS$la, ze
przestrzeganie przepisow p.poz.
przez ich pracownice nie na-
lezy do ich obowiazkow?

Pracownik zmiany gazetowej
twierdzi, ze przepisy p.poz. na
tym dziale nie moga by¢ prze-
strzegane, ale jest to wylacz-
na wina dyrekeji zakladu, dla-
tego, ze palarnia jest za da-
leko od jego stanowiska pra-
cy, i on nie ma zamiaru cho-
dzi¢, gdyz do pracy przycho-
dzi po to, by pracowaé, a nie
na spacer. Czesto kiedy jestem
na tym dziale mégltbym podaé
kilka os6b do dyrekecji o u-
dzielenje kary regulaminowej,
ale tego nie robie tylko dlate-
go, ze kara jest za wysoka, bo
czesto jeden papieros kosztuje
1500 z1, i te osoby, ktére zo-
staly ukarane maja o to pre-

tensjg. Myslg, ze ta sytuacja
ulegnie zmianie z chwilg, kie-
dy zaklad otrzyma mandaty
karne, o kiore wystgpit do Wo-
jewodzkiej Komendy Strazy
Pozarnej. Bo obecna sytuacja
jest alarmujgca: niedopalki
papierosow mozna spotkac
wszedzie, na kazdej hali pro-
dukcyjnej, czy to na maszy-
nach typo lub OM.

Najgorsza sytuacja panuje
na zmianach II j III oraz na
pawilonie gazetowym. Wiemy
wszyscy o© tym, zZe przepisy
p.poz. to nie tylko palenie pa-
pieroséw na dziatach, ale row-
niez i porzadek, czy tez nad-
mierna ilo$¢ materiatow latwo-
palnych na stanowiskach pracy.
Ostatnio zdarza sig, ze sprzet
p.poz. zostaje przenoszony na
inne miejsca, niz miejsce wy-
znaczone. Ma to miejsce na
hali OM oraz na rotacji, gdzie
agregat sSniegowy mozna co
dzien spotka¢ w innym miej-
scu, a Iniejsca przeznaczone na
sprzgt zastawia sie czym tylko
si¢ da. Nie przestrzega sie
rowniez przepisow p.poi. W
magazynach podrgcznych.

Na szczescie nie wszyscy
kierownicy dzialdéw pozwalaja,
aby balagan byl na ich dzia-
tach. Do takich wiasnije nale-
23 kierownicy dzialéw chemi-
grafii, zecerni regcznej oraz
czgsciowo linotypow  dzieto-
wych. Napisalem czgsciowo,
gdyz jeszcze niektére osoby
jakby chcialy zrobi¢ kierowni-
kowi na zlos¢ i palg papierosy
na swym stanowisku pracy.
Wiasnie na tych dziatach ma-
terialy latwopalne przechowy-
wane s§ w skrzyniach metalo-
wych, a zbedny papier i ma-
kulatura sa po zakohczenju
pracy odwozone do zsypow.
Nie znajdzie si¢ rOwniez zasta-
wionych gasnic czy tez grzej-
nikéw, jak to jest na innych
dzialtach. Stefan DOMINIK
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redaguje kolegium w skladzie:

Pawel

Browarski, Jozef Czerniewicz, Romuald Plutynski, Jozef Radziewicz,
Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz

Druk: Olsztynskie Zaklady
Zam. 533 (700 egz.)

Graficzne

im. Seweryna PienieZznego
L-5
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Zorganizowanie imprezy maso.
wej, jaka jest niewatpliwie cho-
inka noworoczna, wymaga od
organizatorow, a moze i nie tyl-
ko od nich, ogromnego nakladu
pracy, wielu zachodéw i oczy-
wiscie cierpliwosci. Zaspokoje-
nie potrzeb kilkuset o0soéb jest
sprawg bardzo trudng i w prak-
tyce chyba niewykonalng, Nie
idzie tutaj o tych malkonten-
téw, ktéorym nic i nigdy sie nije
podoba, ale o osiggniecie $red-
niego, dobrego poziomu imprezy.

Zamierzenia i plany dotycza-
ce choinki noworocznej, mimo
starannych przygotowan i kon-
sultacji z wieloma osobami, nie
zostaly jednak w pelni zrealizo-
wane, i nie wszyscy wyszli z
niej zadowoleni. Co prawda w
czasie przebiegu samej imprezy
okazalo sig, Ze wszyscy mamy
wiele dobrych pomystow, jednak
z ich realizacjg jest juz troche
gorzej. Niewatpliwie cenne, cho-
ciaz nie zawsze mile, byly
uwagi wielu rodzicow i dziwié
sie tylko nalezy, ze te same
osoby, zamiast pomée, nie za-
wsze sprawnie poczynajacym
sobie organizatorom, staly bier-
nie w Swietlicy i przygladaly sie

Rzecz o wspolnym dziataniu

zabawie. Dobrze, ze chociaz
dzieci niewiele sobie robily z za-
mieszania i wyniklego z tego
powodu opdéZnienia.

Przyczyn takiej sytuacji, jaka
wynikla w czasie choinki, nale.
zy chyba jednak szukaé trochg
glebiej i dobrze bedzie sie nad
nimi wspélnie zastanowié. Mu-
simy zdaé sobie sprawe z tego,
Ze komorka socjalna, dziatajaca
W naszym przedsiebiorstwie, nie
jest wyspecjalizowang, profesjo-
nalng placéwka  kulturalno-
-oSwiatows, a jedynie wykonaw-
cq zamierzen Dyrekcji Zakla-
doéw i Rady Zakladowej w za-
kresie zaspokajania potrzeb so_
cjalno-bytowych i kulturalno-
-wychowawczych calej zatogi —
czyli nas wszystkich, Jest chyba
oczywiste, ze nikt{ nie bedzie w
stanie sprosta¢ takim zadaniom,
jezeli nie spotka sie z zaintere-
sowaniem i przychylno$cia ogb-
u pracownikéw,

Mimo tego, ze zostal opraco-
wany szczegblowy plan dzialal-

noci socjalnej i kulturalno-
-o$wiatowej, to juz realizacja
pierwszych imprez wykazala jak
niewiele oséb uczestniczy we
wspdlnym dzialaniu, pracy spo-
tecznej, czy nawet we wspdlnej
zabawie,

Dyrekcja Zakladéw i wszyst-
kie organa spoleczne i politycz-
ne, przykladaja wiele uwagi do
tego, aby kazdy pracownik byt
zwigzany =z przedsiebiorstwem
nie tylko umowa o prace i obo-
wigzkiem sumiennego wykony-
wania zawodu, ale réwniez u-
czestnictwem w kolach zainte-
resowan, sekcjach sportowych
czy zespolach artystycznych.

Podsumowujac powyzsze uwa-
gi, dojdziemy chyba do wspbl-
nego wniosku, ze tylko wtedy
kaida impreza bedzie udana, je-
zeli bedziemy patrze¢ na siebie
troche przychylniej, a nasza
dziatalnos¢ bedzie wspblna, prze-
my$lana i celowa.

M. NOWAK

KRZYZOWKA

POZIOMO: 1. Starcie zbrojne,
4. Ukrainski taniec ludowy, 7. Mio-
aziezowe PKO, 8. Jedna z dwoch
symetrycznie umieszczonych czesci
wagi, 10, Nalkowska, 12, RoSliny
lesne plozgce sig, pod ochrong,
14, Maszyna do przenoszenia wiei-
kich cigzarow, 16. Zdrobniale imie
zenskie, 18. Komendant reduty na
Woli w 1831 r., 19. W lampie naf-
towej, 21. Mieszkaniec poinocnej
Afryki, 24, Ptak, 27. Barka, galar,

28, Zlodziej, 29. Oplata granicz-
na, 30. Wneka, 31. Jemoro w
Afryce.

PIONOWO: 1, Narzedzie strazac-
kie, 2. Rzezucha, 3. Arabski maz
stanu , 4. Zywila Zeusa, 5. Wiatr,
6. Szkocka, 9. Maszyna drukarska,
11, Wyspa japonska, 13, Lajby, 15.
Najwigksza rzeka Europy zachod-
niej, 17. Tafla lodu, 19, Oprzed
larwy, 20. Antylopa afrykanska,
22, Uzdrowisko dziecigce, 23. W po-
wiedzeniu ,,pracuje”, 25. Starszy
pasterz owiec, 26. Ozdobny fotel.

Opracowal: RYM

Za prawidiowe rozwigzanie krzy-
20wki — nagrody ksigzkowe. Od-
powiedzi nadsyla¢ do Rady Za-
kladowej, pokoj 230.
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XVII Spartakiada zaktadowa

Tradyeyjnie na poczatku roku dokonujemy podsumowania naj-
wigkszej imprezy wewnatrzzakladowej z roku poprzedniego. Osta-
inia konkurencja XVII Spartakiady Zakladowej Olsztynskich Za-
kiadow Graficznych rozegrang w 1977 r. byly kregle. Juz na wstepie
nalezy stwierdzi¢, Ze ubiegloroczna spartakiada byla nieudana,
a dlaczego, podam to w dalszej czeSci artykutu.

KREGLE

Wyniki techniczne turnieju ro-
zegranego w dniach 26—27.X1.77T.
Kobiety oddaly po 60 rzutow, a
kolejno§¢ byla nastepujgca: 1.
Swiercz U, — 184, 2. Echaust E. —
171, 3. Bodo K. — 168 pkt, Starto-
walo osiem pan i dziesieciu mez-
czZyzn.

Mezczyzni oddali 2 razy po 100
rzutdow, Zwyciezyl: 1. Polski K, —
766, 2. Martul W. — 760, 3. Chodos
K. — 760, 4. Mucha M, — 758, 5.
Zimnicki B. — 752, 6. Korejwo W1i.
— 750 pkt. Nalezy sie w tym miej-
scu wyjasnienie. Polski K. 1 Zim-
nicki B. sa zawodnikami Heliosa,
jednak jako pracownicy OZGraf.
majg prawo startu Ww spartakia-
dzie zakladowej. Najwiekszg chy-
ba sensacja bylo dopiero szoste

AK minal ubiegly rok w dzia-
lalnosci ogniska TKEF Gryf?
Mozna by odpowiedzieé Krot-
ko: niezle. Pod wzgledem
sportu masowego byl slabszy
od lat poprzednich, natomiast

W Sporcie wyczynowym przyniosl
naszym sportowcom duze sukcesy.
0d poczatku roku trwaly éwi-
czenia (w skali Szkoly Podstawo-
wej nr 15) gimnastyki ogblnej oraz
specjalistycznej w siatkowke i ko-
metke dla kobiet i meiczyzn. Re-
prezentanci Gryfu brali udzial w
rozgrywkach lig miedzyzaklado-
wych w siatkéwce, tenisie stolo-
wym i szachach. Ta forma rozgry-
wek zmusza szerokie grono do
czgstego kontaktu ze sportem.
Pierwsza impreza byl turniej sza-
chowy o puchar przechodni bylego
sekretarza POP tow. R. Plutyn-
skiego, ktérego ponownie zwy-
ciezca zostal R. Kuznicki. Pod ko-
niec stycznia reprezentanci na-
szego ogniska uczestniczvli w Kkil-

miejsce najlepszego kreglarza Gry-
fu za ubiegly rok — Korejwy
Wiadysilawa, pomimo, ze w elimi-
nacjach mial najlepszy wynik.
Zawodnicy plerwszej szostki re-
prezentujg tak Wwyrownany po-
ziom, ze naprawde trudno typo-
waé zwyciezce. Byla to, niestety,
ostatnia konkurencja spartakiady.
Pisze , niestety’”, bowiem =zarzad
ogniska planowal rozegranie o
wiele wiegcej konkurencji.

Indywidualnie najlepszymi za-
wodnikami XVII Spartakiady Za-
kladowej okazaly sie: Gabriela
Gasiewska, Iwona Lastowiecka 1
Urszula Swiercz, a wsréod mez-
czyzn: ‘Wiladyslaw Korejwo, Mi-
chat Zawadzki | Mieczystaw Bo-
rowicz.

W punktacji zespolowej zwycie-
zyli zdecydowanie pracownicy

ku turniejach rozgrywanych z o-
kazji 32 rocznicy wyzwolenia OIl-
sziyna. Ognisko Gryf bylo organi-
zatorem zawoddéw narciarskich i
saneczkowych dla dzieci z osiedla
Pojezierze. Impreza byla udana,
zgromadzila bowiem na starcie 70
0s6b. Nastepnie Rada Zakladowa
i ognisko Gryf byli organizatora-
mi ,bialych ferii” dla dzieci pra-
cownikéw OZGraf., ktore kilka
dni spedzily na zabawach, ogla-
daniu filméw i brali udzial w za-
wodach sportowych.

Nastepnie odbyly sie zawody
sportowe z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Kobiet, w tym turnieje
warcabowy i kreglarski.

Rok 1977 to dwudziesty rok dzia-
lalnosci Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej w Polsce. 24
marca VII Wojewoddzki Zjazd De-
legatébw Ognisk TEKKF Warmii i
Mazur podsumowal dwudziestolet-
nie osiagnigcia Towarzystwa i wy-
tyczyl kierunki dzialania na lata

Wydzialu Reprodukcji — 166 pkt.,
2. Warsztaty — 100, 3. Maszyny
Offsetowe — 64, 4. Wydzial Przy-
gotowania Form — 40,5. Admini-

stracja — 32, 6. Introligatornia —
8 pkt. W ramach spartakiady ro-
Zegrano nastepujgce dyscypliny

sportowe: pilke reczng, lekkg atle-
tyke, pilke nozng, szachy i kregle
% udzialem 103 os6b, w tym 10
kobiet. Gdybym pisal, jakich kon-
kurencji sportowych i rekreacyj-
nych nie rozegrano, musiaibym
wymienié ich jeszcze z dziesieé.
Moim zdaniem, rok 1977, a szcze-
golnie od drugiej polowy byl ro-
kiem kryzysowym w sporcie ma-
sowym, Zlozylo sie na to wiele
przyczyn. O ile w pierwszej polo-
wie ub. roku reprezentanci Gryfu
bardzo czesto uczestniczyli w roz-
nego rodzaju turniejach na szcze-
blu miejskim, wojewodzkim, okre-
gowym i ogolnopolskim, i nie by-
o czasu na organizacje sparta-
kiady, to w drugiej polowie ab-
sorbowala nas najwigcej sekcja
kreglarska. W duzym stopniu kre-
glarski sport wyczynowy rzutowat
ujemnie na sport masowy, a to
dlatego, ze zmalala liczba spolecz-
nych dziataczy sportowych. Podam
dla przykladu fakty. Odejscie z
naszego zakiadu Krzysztofa Ko-
niecznego, uwidocznilo sie abso-
lutnym brakiem zainteresowania
sie pracownikow Wydzialu Maszyn
Typo spartakiadg. Nie uczestni-
czy! w niej anl jeden pracownik.

nastgpne, Podczas zjazdu ognisko
nasze wyrdznione zostalo przez ZG
TEEF Medalem za szczegdlne za-
slugi w upowszechnianiu rekre-
acji fizycznej. To zaszczytne wy-

DOKONANIA
1911 r@_

réznienie otrzymaly tylko dwa
ogniska w woj. olsztynskim: Gryf
i Helios. Ponadto na zjezdzie wy-
brano Jerzego Stankiewicza czlon-
kiem Prezydium ZW TEEF w
Olsztynie oraz delegatem na VII
Krajowy Zjazd w Warszawie. Wy-

Podobnie stalo sie z tenisem sto-
lowym, jedng 2z wiodgcych do-
tychezas sekeji Gryfu, gdy odeszli
z pracy Boguslaw Wieczorek i
Bernard Nasarzewski, W Introli-
gatorni od kilku lat nie ma dzia-
tacza sportowego 2z prawdziwego
zdarzenia. W Administracji spor-
tem interesujg sie zaledwie 2—3
osoby i je§li nie moga one z roz-
nych przyczyn zajaé sie organiza-
cja zawodow, sport wsrod tej du-
zej grupy pracownikow ,lezy na
obu lopatkach”. Na dobrg sprawe
tylko w trzech pierwszych wy-
dzialach wymienionych w punkta-
cji istnieje jeszcze zainteresowanie
sportem.

Niewatpliwie na stabszg organi-
zacje spartakiady mialy takze
wplyw zmiany personalne w za-
rzgdzie ogniska, Nowy prezes nie
byl w stanie podotaé od razu obo-
wigzkom dobrowolnie przyjetym
na siebie. Prowadzi¢ sport wyczy-
nowy i masowy jednoczesnie (z
bardzo szczuplym aktywem spor-
towym) jest sprawg niezwykle
trudng. Nie sklamie jesli stwier-
dze, Ze W samym =zarzgdzie na-
prawde przejetych swoimi obo-
wigzkami jest zaledwie 3—4 osoby.
Tak waskie grono dziataczy nie
jest w stanie organizowaé dzie-
sigtkOW imprez sportowych i byé
jednoczesnie zawodnikami, sedzia-
mi, prowadzié nalezycie dokumen-
tacje, rozliczenia finansowe, pro-
pagande itp. To jest ogrom pracy.

roznienia te nie byly dzielem
przypadku. Zlozyla si¢ na to dzie-
wigtnastoletnia, czesto trudna i
niewdzieczna praca dzialaczy na-
szego ogniska.

Od maja pelna para ruszyli do
walki kreglarze. W , III Warmin-
skiej Wiosnie Kreglarskiej” z u-
dzialem czolowych zawodnikow
Olsztyna notujemy pierwsze suk-
cesy. Wiréd meiczyzn zwyciezaja
WL Korejwo przed W. Martulem,
a wsrdéd kobiet H. Hrynkiewicz
jest trzecia.

14 maja druzyna Gryfu, grajaca
w trzeciej lidze poznanskiej, wy-
jezdia do Poznania na zawody
rundy rewanzowej. Drukarze zdo-
bywaja mistrzostwo ligi. Otwiera
to naszej druzynie droge do tur-
nieju barazowego i awans do Cen-
tralnej Ligi Asfaltowej. Jest to
olbrzymi sukces, bowiem Gryf
walezy o mistrzostwo Polski wsréd
najlepszych osmiu druiyn kraju.
Do tych sukcesé6w walnie przyczy-

W ubieglym roku, jak nigdy do-
tgd, wystapily szczegolnie jaskra-
wo kiopoty finansowe. Nie skla-
mie takze, jesli powiem, Ze spor-
tem Ww zakladzie absolutnie nie
interesuje sie mlodziez zdobywa-
jaca kwalifikacje zawodowe.

Koniczge moje pesymistyczne
podsumowanie, uwazam, zZe spra-
w3 programowej dzialalnosci o-
gniska zainteresowaé sie powinny:
dyrekcja Olsztynskich Zakladow
Graficznych, Podstawowa Organi-
zacja Partyjna i Rada Zakladowa,
Chetnie w swoich poczynaniach
W roli partnera widziatby zarzad
ogniska Wwspolprace 2z zarzgdem
zakiadowego kola ZSMP, Sprawa
sportu, rekreacji i wypoczynku
aktywnego zalogi nie powinna in-
teresowa¢ tylko jednej organiza-
cji spolecznej. Temat ten jest cze-
sto stawiany na jednym z czolo-
wych miejsc przez najwyzsze wia-
dze partyjne, rzgdowe i zwigzko-
we., Nie stwierdze, ze W tej dzie-
dzinie w OZGraf. nic sie nie robi,
przeciwnie, robi sie duzo, ale do
zrobienia jest jeszcze wiecej.

Dziatlaczom Gryfu potrzebne jest
zrozumienie i konkretna pomoc
ww. instancji, w przeciwnym wy-
padku Ze sportem masowym W
zakladzie moze byé zle. A zle o
tej zastuzonej dla drukarzy orga-
nizacji jest przykro pisaé.

JERZY STANKIEWICZ
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nila si¢ czwoérka naszych kregla-
rzy: Wiladystaw Korejwo, Witold
Martul, Krzysztof Chodos i Maciej
Mucha.

29 maja dyrekcja OZGraf., Rada
Zakladowa i ognisko Gryf orga-
nizuja Festyn Poligraféw dla pra-
cownikéw i ich rodzin, a takze dla
czlonkéw innych ognisk TKEKF.
W tej przyjemnej i masowej im-
prezie rekreacyjnej biora udzial
po raz pierwszy przedstawiciele
z zakladéw satelitarnych z Ostré-
dy, Dzialdowa i Mlawy. Gwoz-
dziem programu imprez sporto-
wych jest rajd samochodowo-mo-
tocyklowo-rowerowy, ktbrego
zwycig¢zca zostaje Marek Michal-
ski z pilotem WL Korejwo.

4 czerwca odby! sie w Bartoszy-
cach X Zlot Ognisk woj. olsztyn-
skiego, Ognisko nasze wspdlnie z
ogniskami: Pojezierze i Salami re-
prezentowalo jedna z trzech dziel-
nic Olsztyna. Niestety, nie byl to

DOKONCZENIE NA STR. 6
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Centralna Liga
Asfaliowa

W grudniu ub, r. i w styczniu br, kreglarze Gryfu rozegrali dalsze
mecze w Centralnej Lidze Asfaltowej, niestety, wszystkie przegrywajac.
Sytuacja naszej druiyny nie jest najlepsza, ale faktem tez jest, %e
wiekszo5¢é meczéw rozegrala nasza druiyna na wyjeizdzie. Wyniki ro-
zegranych meczéw. Sparta (Nowa Huta) — Gryf 3046:2735 i 3182:2017.
Barw Gryfu bronili: Wi, Korejwo, W. Martul, K. Chodos i M, Mucha.
Rzut (Zabkowice Slaskie) — Gryf 3122:2754 i 3144:2868, Gryf reprezento-
wali: W. Martul, K. Chodos, M. Mucha i A. Skladowski. W tym meczu

nie moégl wystapié najlepszy kreglarz Gryfu — Wi

Korejwo. Mimo

porazek, nasji zawodnicy walczyli ambitnie. Wiadomo, gospodarze znaja
doskonale tory swoich kregielni i o zdobywaniu punktow na wyjezdzie

jest bardzo trudno.

Ostatni oficjalny komunikat PZK podaje nastepujaca kolejnosé druiyn:

r. pkt. m. punkty

mecze

1. KS Czarna Kula I Poznan 10 20 -+4366
2, KK Rzut Zabkowice SI. 12 20 -+1166
3. KS Pilica Tomaszéw Maz. 10 15 -+ 543
4. KKS Lech Poznan 10 12 4+ 118
5. KRS Sparta Nowa Huta 10 11 -+ 210
6. KS Czarna Kula II Poznan 10 10 —8562
7. TEKF Gryf Olsztyn 12 6 - 988
8. TKKF Helios Olsztyn 6 3 — 644

Oczywiscie, tabela ta nie jest juz aktualna, bowiem odbyly sie dalsze
mecze w CLA. M.in, Helios grat z dwoma druzynami Czarnej Kuli
w Poznaniu i stracil osiem duzych punktéw. W swoim kolejnym wy-
stgpie druzyna Gryfu spotka sie z Lechem w Poznaniu. Faworytami sa

kreglarze gospodarzy.

Do konca rozgrywek pozostaly do rozegrania

naszej druzynie mecze z dwoma druiynamij Czarnej Kuli (w Olsztynie),
z Lechem, Pilica i Heliosem zaréwno na wyjezdzie, jak i w Olsztynie,
Przypomne, ie Gryf zdobyl punkty w prologu miodziezy oraz w me-

czach z Czarng Kula II i ze Sparta.

W rozegranych ostatnio meczach pomiedzy Lechem Poznan i Gryfem
padly nastepujace rezultaty 25.I1.: Lech — Gryf 3346:3031, a 26.11.: Lech
— Gryf 3397:2980. Jak bylo do przewidzenia zawodnicy Poznania na
wiasnej kregielni sq nie do pokonania. Druzyna Gryfu rzucala w skla-

dzie: Wi. Korejwo, W. Martul,
uzyskal najlepsze wyniki.

Sylwestrowy turniej kreglarski rozegrany 29 grudnia ub. r.

R. Mackowiak i

K. Chodos, ktéry

*

wygral

Leszek Zaorski przed Henrykiem Mackiewiczem (obaj Helios) i Wia-
dyslawem Korejwo. Startowalo 9 zawodnikow,

J. 8.
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Najaktywniejsi sportowcy
w 1977 roku

Lista klasyfikacyjna najaktyw-
niejszych sportowcéw OZGraf. w
1977 r. bez kreglarstwa wyezyno-
Wwego jest nastepujgca:

RKOBIETY:

1. Echaust Ewa — 280 pkt.
2. Marchwicka Grazyna — 243
3. Swiercz Urszula — 186
4. Sktadowska Zofia — 185
5. Stankiewicz Teresa — 135
6. Sztorc Hanna — 126
7. Gasiewska Gabriela — 124
8. Korsak Danuta — 103
9. Bodo Krystyna — 101
10. Piotrowska Ewa — 99
MEZCZYZNI:

1. Zawadzki Michal — 696 pkt.
2. Stankiewicz Jerzy — 383
3. Korejwo Wiadystaw — 334
4. Zahorski Kazimierz — 280
5. Sktadowski Andrzej — 273
6. Maékowiak Ryszard — 268
7. Kuznicki Romuald — 236
8. Sikorski Henryk — 233
9. Martul Witold — 221
10. Borowicz Mieczyslaw — 185

NAJLEPSI EKREGLARZE GRYFU
W 1977 RORKU

Za podstawe do klasyfikacji naj-
lepszych kreglarzy Gryfu za u-
biegly rok wzielo udziat w zawo-
dach na szczeblu wojewodztwa
olsztyniskiego, okregu poznanskie-
go 1 ogblnopolskim. W tej klasy-
fikacji wsérod kobiet sklasyfiko-
wano tylko dwie: Stankiewicz Jo-
lante — 455 pkt. 1 Hrynkiewicz
Hanne — 390 pkt. Natomiast wérod
mezczyzn Kkolejno$é byla nastepu-
jaca:

1. Korejwo Wiadystaw — 734 pkt.
2. Chodos Krzysztof — 622
3. Martul Witold — 599
4. Mucha Maciej — 382
5. Maékowiak Ryszard — 140
6. Plutyniski Marek — 120

Wydoro$lalo nam ogniske TEKF Gryf, a kon-
kretnie méwige 1 marca 1978 roku mija 20 lat
od pierwszego zebrania zaloiycielskiego. Cieszy
ta rocznica i smuci zarazem. Cieszy, bo ognisko
zrobilo wiele dla upowszechnienia sportu, re.
kreacji i wypoczynku wsréd braci drukarskiej;
smuci — bo starzeja sie ludzie, ktérzy walnie
przyczynili si¢ do pieknego dorobku tegoz ognis-
ka. Ale taka jest kolej rzeczy, na to nie ma
rady. A wlasciwie jest: aby nie odezuwaé swoich
lat — trzeba wilasnie uprawiaé sport, ten pisany
i mowiony przez male ,s”. Sport odmladza za-
rowno fizycznie jak i psychicznie, pozwala cze-
sto zapominaé o przeiytych latach.

Gdy dwadziescia lat temu rodzilo sie ognisko,
wielu ludzi uwazalo, e jest to slomiany zapal,
ze niedlugo zakonezy si¢ jego egzystencja. I mi-
mo, ze poczatek byl trudny, niedo$wiadezeni
dzialacze uparli sie, nie zalamali. Okres lat
1958—1959 — to raczkowanie. Od 1960 roku dzia-
lalnosé¢ ogniska nabiera rozmachu, by po dwéch
latach zaliczaé sie do najlepiej pracujacych
ognisk w woj. olsziynskim, a takie wiréd ow-
czesnego okregu gdanskiego ZZPP, do ktérego
nalezeli drukarze Tréjmiasta, Koszalina i Olsz-
tyna. ,Tluste lata” Gryfu to lata 1962—1964.
Pozniejszy okres byl nieco slabszy, a nawet mo-
mentami krytyczny, Nie doszlo jednak do roz-
wigzania ogniska. Po kilku ,latach chudych”,
wyniklych z wielu tzw. obiekiywnych przyezyn,
od 1971 roku o Gryfie znéw méwiono duzo j do-
brze. Ponownie doszliSmy do scislej ezolowki.

Zdjecie przed-
stawta 20-letni
dorobek trofedw
sportowych zdo-
bytych przez re-
prezentantéw og-
niska TKKF Gryf
w latach 1958—
—1977. Wystawa
przedstawia pu-
chary, proporce,
patery | plukletkt
oraz Medal zu
szczegllne zastugl
w upowszechnia-
niu kultury fizy-
cznej przyznany
ognisku przez ZG
TKKF.

Fot.
A, Sktadowski

20 lat w stuzbie drukarzy

Na dwudziestoleini dorobek ogniska Gryf zlo-
zylo sie wiele sukceséw sportowych — zaréwno
druzynowych, jak i indywidualnych, tysiace pra-
cownikéw Olsztynskich Zakladéw Graficznych
uprawialo dosyé czesto ponad dwadzieSecia dys-
cyplin sportowych, rekreaecyjnych oraz bralo
udzial w imprezach turystyeznveh i kultural-
nych.

Sukcesy organizacyjne i sportowe cieszyly, do- |
dawaly sil do nielatwej, codziennej pracy. Pra.’
cownicy OZGraf, reprezentujacy barwy Gryfu
wystepowali w wielu miejscowosciach woj. olsz-
tynskiego, a m.in. w Gigzycku, Dzialdowie, Bis-
kupeu, Ilawie, Bartoszycach, Nidzicy, Piszu,
Szezytnie. Stychaé o nich byle w Gdansku, Byd-
goszezy, Warszawie, Bialymstoku, Poznaniu, Kra-
kowie, Pleszewie, Kedzierzynie i Zabkowicach
Slaskich. Jak mogli, starali sie najlepiej repre- |
zentowaé barwy swego ogniska. Oczywiscie, naj-
wiecej slyszano o drukarzach w Olsztynie, ]

Mysle, ze ognisko Gryf zrobilo wiele dobrej
propagandy swojemu zakladowi i Towarzysiwu
Krzewienia Kultury Fizycznej. Réinie ukladala
sig wspélpraca zarzadu ogniska z dyrekeja |
OZGraf., Rada Zakladows i organizacjg mlodzie-
Zowsg na przestrzeni lat. Trzeba jednoczesnie |
jednak stwierdzié, e bez pomocy wWw. nie mo.-
gliby$my istnieé. '

Obszerniejszy dorobek ogniska Gryf redakeja
sportowa ,Czcionks i Slowem” przedstawi w
numerze majowym,

J. 8.

Lwyciestwo pitkarzy recznych

on puchar z rqk
dyrektora ds.
eKkonomicznych
mgr Joanny Wo-
linskiej i wice-
przewodniczqcej
Rady Zaktadowej
tow. Ireny Zawi-
stowskiej za osig-
gntecia sportowe
za 1966 rok.

Fot.
A. Sktadowski
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Z okazji 33 rocznicy wyzwolenia
Olsztyna ognisko Gryf zorganizo-
walo dwa miejskie turnieje. 22.I.
br. turniej pilki recznej z udzia-
tem pieciu druzyn grajgcych sy-
stemem pucharowym. Pierwsze
cenne zwycigstwo w tej dyscypli-
nie sportowej zanotowali na
swym konecie pilkarze Gryfu wy-
grywajac turniej przed druiyna-
mi KZZRik, Jednostki Wojsko-
wej, Grunwaldzie i Gazy. Druzy-
na Gryfu grala w skladzie: B.
Ziarnicka, St. Bodo, M. Kamin-

Eki!' Wi. Korejwo, M. Mucha, Aj-
. g Skiadowski i M. Zawadzki. Gry
chN? ;djec;ulk}m_ wygral w_eliminacjach z Grun-
obgcn awadzii — 8 waldzkg 11:10, a w finale 2
ey zg:;;’s 0" £ KZZRiL 14:13. Jedna kobieta
najaktywniejszy Swietnie dawala soble rade z
g)zocr;to?iec 1ors przeciwnikami plei brzydkiej,
Taf. w e % 2 1
roku. Otrzymuje strzelajac cztery bramki. Dzieki

jej postawie... Gryf mial wiek-
szo$¢ kibicow za soba.

Natomiast 23.1. br. rozegrano w
Swietlicy OZGraf. turniej warca-
bowy. Wsrod pan zwycieiyla Z
Skiadowska przed D. Korsak i K.
Bodo (wszystkie Gryf), Rywaliza-
cja miedzy mezczyznami zakon-
czyla sie zwycigstwem T. Witko-
wicza (Wicherek) przed St. Golo-

nem (niestow.) i
czem (Gryf). W
udzial 14 osob.

J. Stankiewi-
turnieju brato

Biale ferie
dla dzieci

Z okazji przerwy wW nauce szkot
podstawowych Rada Zakladowa i
Ognisko TKKF Gryf zorganizowaiy
zabawy dzieciom racownikow
Olsztynskich Zakladow Graficz-
nych. M.in. odbyly sie turnieje
warcabowy i w rzutach lotkami.

Turniej warcabowy dla dziew-
czgt Wwygrala Beata Kaminska
przed Rozwitg Odrakiewicz i Jo-
anng Falasz. Wsréd chlopcoéw naj-
lepszym okazal sie Marek Pietru-
lewicz przed Krzysztofem Krusze-
wskim i Stawomirem Plutynskim.
W turnieju bralo udziat 18 dzieci.

Lotkami do tarczy najlepiej
rzucaly: Beata Rurys, Jolanta
Skrzynska i Rozwita Odrakiewicz,
a wsrod chlopeéw: Marek Jaczew-
ski, Grzegorz Bialoszewski i Ma-
rek Plutynski, W zawodach tych
uczestniczylo 24 dzieci, obdarowa-
nych slodyczami i nagrodami
ksigikowymi,
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udany wystep. Wspdélna ekipa nie
odniosla wiekszych sukcesow.

Slabiej niz w latach poprzednich
wypadl Tydzien Kultury Fizycznej.
Tylko ognisko Gryf zorganizowalo
dwa turnieje: w kometce i Kkre-
glach. Nie bylo tez podsumowania
tej, w zalozeniu, najwickszej im-
prezy masowej w miescie.

Takize w czerwcu odbyly sie mi-
strzostwa seniorek i senioréw o-
kregu poznanskiego w kreglach.
Z naszej ekipy najwiekszy sukces
odniosia Jolanta Stankiewicz kwa-
lifikujac sie do finalu i ustana-
wiajac ,,po drodze” rekord Polski
juniorek mlodszych. To byla bom-
ba! Zawodnicza Gryfu zostala re-
kordzistka Polski w pierwszych
powaznych dla niej zawodach. Go-
rzej powiodlo sie meiczyznom, bo-
wiem zaden =z zawodnikéw mie
zdolal zakwalifikowaé sie do fi-
natu.

W okresie letnim trwaly roz-
grywki ligi miedzyzakladowej w
kreglach. Nasze druiyny: zenska
i meska znajduja sie na drugich
miejscach. Runda rewaniowa Tro-
zegrana zostanie w biezacym ro-
ku. Pieknie wystartowali takze
kreglarze w turnieju o puchar
ZW TEKF druiyn trzyosobowych.

Puchar zdobyla II druiyna Gry-
fu w skladzie: Hanna Hrynkie-
wicz, Jolanta Stankiewicz i Michal
Zawadzki. Drugie miejsce zajela
| drn.tgna Gryfu w skladzie: Ur-
szula Swiercz, Andrzej Skladow-
ski i Henryk Sikorski., W turnie-
ju tym startowalo 12 druiyn, w
tym jedna z Giiycka,

W III indywidualnych mistrzo-
stwach woj. olsztynskiego gryfo-
wcy z powodzeniem walcza o pal-
me pierwszenstwa. Wicemistrzo-
stwo juniorek i seniorek zdobywa
Hanna Hrynkiewicz i Marek Plu-
tynski (kategoria mlodzikéw).
I chyba najwigksza sensacja
wiréd senioréw: mistrzostwo wo-
jewddztwa zdobywa Wiadyslaw
Korejwo przed Krzysztofem Cho-
dosem bardzo dobrymi wynikami.
Do konca roku trwaly rozgrywki
Centralnej Ligi Asfaltowe)j, lig
mig¢dzyzakladowych oraz turnieje
na réinych szczeblach,

Niestety, slabiej niz w latach
poprzednich wypadia XVII Spar-
takiada Zakladowa rozegrana tyl-
ko w piecin dyscyplinach sporto-
wych z udzialem ponad 100 oséb.
Przyczyn mniejszego zaintereso-
wania sportem masowym w oma-
wianym roku bylo sporo. Do naj-
wazniejszych zaliczam: zmmniejsza-
jaca sie liczba dzialaczy sporto-
wych, zmiany personalne w lonie

zarzadu ogniska, osobiste klopoty

wiazania i nie zawsze zrozumija-

dzialaczy, trudnoseci finansowe, nym przez wiladze zakladowe,
mniejsze zainteresowanie zalogi zwigzkowe czy wreszcie samych
sportem masowym oraz trudnosci pracownikéw.

zarzadu ogniska w prowadzeniu
jednocze$nie sportu masowego i
wyczynowego. DoszliSmy do takie-

Dokonania
1977 roku

go etapu, Ze juz nie wystarczaja
jedynie dobre checi. Pracy orga-
nizacyjnej jest tak duzo, e trudno
ja wykonywaé spolecznie.

W klubach sportowych pracujs
pracownicy etatowi, natomiast o-
gnisko TKKF prowadzace na tak
szeroka skale swoja dzialalnosé
opiera sie wylacznie na aktywie
spolecznym, dodamy do tego ma-
jacym wiele probleméw do roz-

Przedstawiona tabela szczegélo-
wo charakteryzuje prace poszcze-
gbélnych sekcji i roczna dzialalnosé
ogniska Gryf. Pod pozycja ,tur-
nieje” znajduja sie turnieje spor-

towe, zawody rekreacyjne i im-
prezy kulturalne, organizowane
przez ognisko Gryf i inne organi-
zacje sportowe. Natomiast wy-
mienione mecze rozegrali repre-
zentanci Gryfu w ligach miedzy-
zakladowych, lidze poznanskiej i
CLA oraz w XVII Spartakiadzie
Zakladowej.

Lp. Dfif,’;g:i‘"'}u}"y:m ?rl::e Turnieje Mecze Liczba
kulturalna uczestnikéw
1. Tenis stolowy 3 19 96
2 Szachy 2 15 k(3
3. Lekka atletyka 1 —_ 25
4. Pilka noina — 4 31
5. Sijatkéwka k. i m. 1 217 168
6. Pilka reczna — 3 24
7. Kreglarstwo k. i m. 14 26 250
8. Kometka 4 — 39
9. Rajd samochod.-motocykl. 1 — 20
10. Narty i saneczki 3 - 139
11. Rzuty lotkami 2 — 94
12. Warcaby, brydz 5 —_ 81
13. Zlot TERKF 1 — 10
14. Wycieczki 2 — 90
15. ‘Wieczorki taneczne 2 — 90
RAZEM: 41 94 1.233

N R St s i R S B R T R O R N R T i T+ BT I R, Yo I - ™ 3 i - 07



