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BLIZA sie doroczny dzien migdzynarodowej
solidarnosci robotniczej — pierwszomajowe
Swieto Pracy, Narodzilo sie ono 90 lat temu
jako wyraz dqien rewolucyjnych proletariatu,
woli walki o swiat bez ucisku, wyzysku i wo-
jen, o triumf wolnosci i sprawiedliwosci spolecznej,

o urzeczywistnienie idealow

socjalizmu.

Polska klasa robotnicza jedna z pierwszych uczy-
nita 1 maja dniem manifestacji swej nieugietej woli
walki o wyzwolenie narodowe i spoteczne. Totez kro-
nika obchodéw majowych w Polsce ukazuje droge
przebytqg przez pokolenia w niewygasajacym dqzeniu

do tego, aby Polska — niepodlegla i bezpieczna, silna
swych tpwatych,sojuszy — byla pan-

wiasnq silq i sila

flecyzji socjalnych.

brobek. ten_jest widoczny
egionie,*znajduje potwierd

przyéwieca ich rozwiqzyv
statniej Polski rozwinigteg

socjalizmu, w pelni nowo-

czesne] i zamoinej, wnoszqcej corax wigkszy wkiad

w dzielo postepu spolecznego i trwalego pokoju.

W dniu 1 Maja, jak kraj dlugi i szeroki, wyraiamy
solidarng, zbiorowq wole pomysinego rozwigzania tych

zadan.
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Zmiana zasad premiowania

pracownikow normowanych

Na II Konferencji PZPR
zwrocono uwage na koniecz-
no$é stosowania w produkeji
$mielszych zachet material-
nych do dobrej i wydajnej
pracy w celu ugruntowania
socjalistyeznej zasady placy
wedlug pracy i pobudzenia
aktywnosei zalbg pracowni-
czych.

Doceniajgc znaczenie pra-
widlowej polityki placowejw
ksztaltowaniu klimatu sprzy-
jajgcego dobrej robocie, po-
stanowiliémy poddaé weryfi-
kacji caly system wynagra-
dzania za pracg, a W SzCze-
golnosel wszystkie regulaminy
premiowania i nagradzania
pracownikow.

W rezultacie juz od miesig-
ca kwietnia br. tytulem proé-
by wprowadzone zostaly
istotne zmiany do zasad pre-

miowania pracownikow
mowanych.

Po pierwsze — zniesione
zostaly pulapy premiowania.
Kazdy pracownik, ktorego
praca jest normowana, otrzy-
ma taki procent premii, jaki
wynika z przeliczenia procen-
tu wykonania normatywu
przez premie nalezng za kai-
dy procent tego przekrocze-
nia,

Jest to duza zacheta do wy-
dajnej pracy.

Po drugie — pierwszy pro-
cent przekroczenia normaty-
wu pracy bedzie bardzo wy-
soko premiowany w stosunku
do nastepnych  procentéw
(np. 5 proc.).

nor-

Jest to zacheta dla tych
pracownikéw, ktorzy majg
trudnosci z wykonywaniem

normatywow pracy.

Po trzecie —
mocniczy przy  maszynach
drukujacych, a wiec odbie-
raczki, operatorzy, bedg otrzy-
mywaé¢ premie w takim sa-
mym procencie jak maszyni-
sta obslugujacy dang maszy-
ne, z ewentualnym zastosowa-
niem wspolezynnikow przeli-
czeniowych (np. 0,8 procenta
tej premii). Jest to zacheta dla
calego zespolu obstugujgcego
maszyne do solidarnego wy-
silku w celu uzyskania jak
najlepszych wynikow.

Po uplywie paru miesigcy
proby, zostang zmienione re-
gulaminy premiowania.

Spodziewamy sig, ze zmia-
na zasad premiowania bedzie
duzg zachetg do pracy i przy-
czyni sie do wykonania z nad-
wyzka zadan produkeyinych.

mgr K. KUCZYNSKI

personel po-

DRUKARSKA TRADYCJA

dniu 1 Maja, jak
[/I/ rok rocznie bedzie-

my brali czynny u-
dziat w obehodach Swieta
klasy. robotniczej. Wierni
ideom postepu popieramy
swa postawq-polityke partii
realizujae z honorem mnato-
Zohe na nas zadania.

Drukarze to szczegblna
grupa spoteczna, ktéra na
przestrzeni historii narodu
nalezata do czoléwki klasy
robotniczej dajac przykla-
dy swej aktywnodci w sze-
rzeniu kultury mnarodowej,
walki o wyzwolenie naro-
dowe 1 spoleczne.

Nasi  poprzednicy w
mroczng noc okupacji, 2a
cene wiasnego 2ycia do-
starezali marodowi stowo
drukowane, tak wazne w
walce o wyzwolenie z jarz-
ma okupacji. Wielu 2 nich
polegto i choé¢ nie z bro-
nig w reku, ich walke wy-
soko ocenia historia nasze-
go narodu.

Dzi§ w warunkach poko-
jowego budownictwa socja-
listycznego zaspokajamy
spoteczenstwo za posredni-
ctwem naszej czarnej sztu-
ki w majcenniejsze potrze-

¥ Hllllﬂlu“llﬂimllllllllIIIlIlII.llll!HllmllllllllillllllI.llllllillllllllllimllmllllllIHllll!Illllllillllullllulullilh
2 pg

g by duchowe. Partia wysoko

illllll“llilllilﬁllltllIIIIIIIIIIIIItllllllllll1l||lll1ll|N!'|"IIIIIII||I|IIIII|IIll"‘llllll“lﬂllll|Ilm“|ll“l|llllll’llllllﬂl“"llllllllllllllIl'llllllIllllll!lllllilll"

\\7 dniach 7—9 maja br. po-

witamy W Olsztynie

drukarzy 2z Bialostoc-
kich Zakladow Graficznych 1
Lubelskich Zakladow Graficz-
nych. Okazja do tego spotka-
nia bedzie 1 Miedzyzakladowa
Spartakiada przebiegajaca pod
haslem uczezenia 20-lecia
Ogniska TEKKF Gryf przy
0ZGraf. i Roku Sportu Ko-
biet. Oprocz zawodéw sporto-
wych, odbeda sie imprezy
kulturalne i rozrywkowe.
Szezegolowe informacje na ten
temat znajda sie w afiszach.
Rozegrane zostana nastepuja-

ceni nasz wysitek i trud. W
dowdd uznania zakiady i
ich =zalogi wyrdéiniani sq
wysokimi odznaczeniami
panstwowymi. Ceni nas
rowniez i spoleczenstwo.
Mamy duZe uznanie U
wtadz wojewodzkich i
miejskich.

Drukarze w pochodzie
Pierwszomajowym  stano-
wiq czotéwke manifestacji.
Na cze$é¢ naszej zalogi
wznoszone sq okrzyki wy-
razajqce podziekowanie za
wykonang dobrq ksigzke i
biezgcee informacje prasowe.
Nasza liczna i barwna ko-
lumna prezentuje czotowy
oddzial klasy robotniczej,
ktora przedstawiciele spo-
leczenstwa obdarowujq wiq-
zankami kwiatéw, serdecz-
nymi u$miechami i burzq
oklaskéow. Dumni jestesmuy,
Ze reprezentujemy grupe
zawodowaq tak wysoko ce-
niong i sanowang.

Wierni swej drukarskiej
tradycji weimiemy liczny
udziat w manifestacji
Pierwszomajowej, wlacza-
jac sie w ogdlny nurt kla-
sy robotniezej wyrazajgcy
swe poparcie dla polityki
partii i rzadu zmierzajacej

ce dyscypliny sportowe i re-
kreacyjne: pilka nozna, siat-
kowka, tenis stolowy, kregle,
lekka atletyka, strzelanie z

wiatrowki, warcaby, rzuty
lotkami, przeciaganie liny,
wedkarstwo i tréjbdj dyrek-

torski. Zwycieski zespol otrzy-
ma puchar ZG ZZPP. Orga-
nizatorem spartakiady jest
dyrekcja OZGraf., Rada Za-
kladowa i ognisko TEKEKY
Gryf.

Wszystkim uczestnikom tego
spotkania zyczymy milych
wrazen i jak najlepszych o-
siagnie¢ sportowych.

ustroju
spotecznej

do zbudowania
sprawiedliwosci
— socjalizmu.

W dnivw 1 Maja wyj-
dziemy na ulice warmin-
skiego grodu w wiekszej niz
dotqd kolumnie z czlonka-
mi rodzin, aby manifesto-
waé naszq Ssolidarnosé =z
klasq robotniczq calego
Swiata w jej walce o po-
step i pokoj, o zaprzestanie
zbrojen, o zwyciestwo so-
cjalizmu na catym Swie-
cie.

Z okazji swieta klasy ro-
botniczej Zyczymy Wam,
Kolezanki i Koledzy, a za
Waszym posrednictwem i
cztonkom Waszych rodzin,
sukecesow w pracy i duzo
pomyslnosci w 2Zyciu 0So-
bistym.

Kolegium Redakcyjne

Kolezanki i Koledzy!

W dniu 1 Maja wszyscy
spotykamy sie o godz. 8.45
przed budynkiem biuro-
wym zaktadu. Nastepnie ze
sztandarem zwigzkowym w
barwnej kolumnie szturmd-
wek weimiemy masowy u-
dziat w tradycyjnej mani-
festacji.
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zadania 1

Zadania gospodarcze zalozone w planie
techniczno-ekonomicznym na 1 kwartal br.
przez przedsigbiorstwo nasze zostaly wyko-
nane. Sprzedano wyroby poligraficzne o lacz-
nej wartosci 46 046 000 zi, .co stanowi 105,3
proc. zadan planowanych.

W stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego wzrost nasze] produkeji wynosi
111,9 proc.

Planowana produkcja rzeczowa w jednost-
kach umownych (k-odb. B-1) zostala zreali-
zowana w 101,3 proc. i jest wyzsza niz w
I kwartale roku ubieglego o 16,4 proc.

Rowniez zalogi zakladéw terenowych wy-
wigzaly sie ze swoich zadan wykonujac plan
kwartalu w: Dzialdowie 105,3 proc., Ostro-
dzie 1112 proec. i Mlawie 110,3 proc. W po-
réwnaniu z rokiem ubieglym sprzedaz wyro-
béw wilasnej produkcjr i ustug ogodlem byla
wyzsza: w Zakladzie Dzialdowo o 229 proc.,
Zakladzie Ostréda o 9,7 proc. i Zakladzie
Mtawa o 23,0 proc.

Analizujac sprzedaz wyrobow poligraficz-
nyvch w ukladzie asortymentowym nalezy
stwierdzié, Ze najwiekszy wzrost produkeji
w poréwnaniu z I kw. 1977 roku wystepuje
w grupie:

— opakowan o 31,8 proc,,

kwartalu

10080 zt i jest wyzsza niz w roku ubieglym
o 7,3 proc., co Scisle wigze sie z osiggnigciem
planowanego wskaZnika dynamiki produkcji
dodanej, jak rOwniez przejsciem na II siatke
plac pracownikéw bezposrednio zatrudnio-
nych w produkcji.
Pomys$lnie przedstawia sie roOwniez realiza-
cja pozostalych podstawowych wskaznikow @
nakreslonych w planie techniczno-ekonomicz- §
nym, a mianowicie:

— produkeji dodanej 106,4 proc.,

— akumulacji finansowej 107,9 proc.,

— obnizki kosztéow 3,92 proc.,

— wydajnosci pracy jednego zatrudnionego §
mierzonej warto$cia produkecji dodanej §
104,7 proc.

Z przytoczonych wyzej wskaznikéw dzia- §
talnosci naszego przedsiebiorstwa w I kwar- B
tale 1978 roku wynika, ze zaloga nasza do- §
brze wykonala swoje zobowiazania wobec §
spoleczenstwa, wiazac jednoczesnie interes §
ogblny z wlasnymi korzysciami. Pozostaje §
zatem Zyczy¢, aby kazdy nastepny dzien jej §
trudnej i odpowiedzialnej pracy przynosil §
lepsze wyniki niz poprzedni, a to scisle wiaze
sie ze wzrostem wydajnosci pracy na kazdym §
stanowisku roboczym, dbaloscia o powierzony §
jej opiece park maszynowy i pozostale dobra §

— czasopism o 8,9 proc.,
— akevdenséw o 6,6 proc.

materialne.

Tak wiec od nas samych zalezy, czy ,jutro”
W 1 kwartale br. przecietna placa jednego bedzie lepsze.
zatrudnionego w przedsiebiorstwie wynosila

OCHRONA PRZED SRODKAMI
MASOWEGO RAZENIA
JEST MOZLIWA

ISTORIA wojen uczy, ze
“zawsze, gdy zastosowano

nowy sSrodek napadu czy
razenia, - jednoczesnie odkry-
wane byly $rodki cbrony i
ochrony. Przed mieczem i
strzalami chronila tarcza. Kie-
dy wynaleziono bron palna,
przed armatami chronily gru-

.be mury fortyfikacji, a przed
-bronig strzeleckg — stalowe
- pancerze.

-

Dla ochrony zycia przed

“$rodkami trujacymi wynale-
- ziono

maski przeciwgazowe,
przeciwko samolotom — nosi-
cielom bomb — wynaleziono
balony zaporowe, artylerie
przeciwlotnicza, samoloty my-
Sliwskie i wreszcie rakiety ty-
pu ziemia-powietrze i powie-
trze-powietrze.

Czy dzisiaj, kiedy rakiety
miedzykontynentalne, strate-
giczne bombowce z tadunkami
jadrowymi mogg osiagnaé¢ do-
wolny cel, kiedy miasta i o-
srodki przemyslowe moga staé
sie celem ataku, czy przy tym
ogromnym zagrozeniu obrona

_jest mozliwa? To pytanie nur-

tuje nie tylko politykéw, woj-
skowych 1 naukowcow, ale
takze prostych Iudzi naszego
globu. Mimo gwallownego roz-
woju Srodkéw napadu sposo-
by i metodvy obrony i ochro-
ny przed nimi nie pozostajg
w tyle.

Obrone taka zapewniaja
nam dzisiaj wojska operacyj-
ne i obrony powietrznej kra-
ju. Wyposazone w niezawodna
bron i sprzet sa zdolne na czas
wykryé 1 zniszezy¢ nosicieli
broni jadrowej. Lotnictwo da-
lekiego zasiggu i rakiety stra-
tegiczne moga unicestwié¢ ar-
senal jadrowy przeciwnika w
jego bazach.

Jezeli jednak zalozymy e-
wentualno$é napadu jadrowe-
go, to musimy sobie uswiado-

mié istnienie $rodkéw zapo- -

biegawczych i ratowniczych.
Stworzony  zostal “mowoczesny
system powszechnego ostrze-
gania i wykrywania skazen.
Dzieki temu istnieje mozliwosé
uprzedzenia ludnosci o zbliza-
jacym sie lub zagrazajacym
niebezpieczenstwie, ukrycia sie
w przygotowanych budowlach
ochronnych: ukryciach zabez-
pieczajacych, szczelinach prze-
ciwlotniczych, pomieszczeniach
chroniacych przed opadem
promieniotworczym.

Wielka przydatnosé¢ wszel-
kiego - rodzaju budownictwa
ochronnego potwierdzily do-
Swiadczenia drugiej wojny
Swiatowej oraz wojny wiet-
namskiej.

Powszechnie uznanym $rod-
kiem zbiorowej ochrony przed
bronia masowego razenia jest
rozérodkowanie ludnosci =z
miast szczegblnie zagrozonych
na tereny wzglednie bezpiecz-
ne — do malych miasteczek
i wsi. Wazne jest zabezpiecze-
nie ludno$ci w s$rodki ochro-
ny indywidualpej, zwlaszcza w
maski przeciwgazowe. Skute-
czne sg takze $rodki zastepcze:
maski przeciwpylowe, tampo-
ny ochronne, maski i pélmaski
przemyslowe. Srodki te w ra-
zie potrzeby moga znalezé ma-
sowe zastosowanie w ochronie
zycia ludzkiego.

Bardzo wazng role w syste-
mie ochrony przed srodkami
masowego razenia odgrywa
szkolenie ludnosci w dziedzi-
nie obrony cywilnej. Pozwala

DOKONCZENIE NA STR. 4

R. WISZNIEWSKA §

Jednym z naczelnych prob-
leméw ideowo-wychowaw-
czych jest w obecnych warun-
kach problemem ksztaltowania
socjalistycznego stosunku do
pracy, postaw dyscypliny, rze-
telnosci i uczciwosci pracow-
niczej. Problem ten zyskal b.
wysoka range we wszystkich
partyjnych dokumentach pro-
gramowych ostatnich lat.

Z procesem pracy i jej ja-
koscia kojarzvmy wspoblczes-
nie patriotyzm socjalistyczny
jak i elementarng ludzkg ucz-
ciwosé. Wiaze sie z tym etyvka
zawodowa oraz poczucie odpo-
wiedzialnosci kazdego pracow-
nika. Odpowiedzialnos¢ pra-

cownika obejmuje réznorodne
tresci. Czlowiek ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za swe decyzje,

postepowanie, sposob wyko-
nywania swych obowigzkéw
zawodowych.
Odpowiedzialnos¢ zawodowa
jest zwiazana z wykonywana

praca i przynaleznoscia do
grupy zawodowej.
Odpowiedzialnosé czlonka

partii — ponadto z przynalez-
nosciag do partii i jej kierow-
nicza rola.

Odpowiedzialno$é zawodowa
czlonka partii jest odpowie-
dzialnoscia podwdjna. Po
pierwsze — jest to odpowie-
dzialnosé pracownika. Wiaze
sie z zakresem pracowniczych
obowigzkéw. Ale od czlonka
partii oczekuje sie wzorowej
postawy pod kazdym wzgle-
dem. Pod wzgledem kwalifika-
cji zawodowych i jakosci wy-
konywanej pracy. Pod wzgle-
dem kultury i etyki zawodo-
wej za wykonang przez siebie
prace, za swa postawe, za stan
produkeji zakladu, za panuja-
ca w nim atmosfere.

DOKONCZENIE NA STR. 4

Powaine znaczenie z punkiu
widzenia umocnienia dyscypliny
pracy posiada socjalistyczne
wspolzawodnictwo pracy. So-
cjalistyczne  wspoélzawodnictwo
pracy w Olsztynskich Zakla-
dach Graficznych ma stuzyé roz-
wojowi i pobudzaniu aktywnos-
ci spoleczno-produkcyjnej pra-
cownikéw, wyrazajacej si¢ w
$wiadomym i dobrowolnym re-
alizowaniu dedatkowych zadan
przyspieszajacych dynamiczny
rozwoéj gospodarki narodowej i
zaspokojenia spolecznych po-
trzeb ludzi pracy. We wspolza-
wodnictwie pracy moze uczest-
niczyé kazdy pracownik, jak i
zespoly pracownikéw (np. ob-
stuga danej maszyny, brygada,
oddzial, wydzial, zaklad).

Warunkiem przystapienia do
wspblzawodnictwa indywidual-
nego wzglednie zespolowego jest
zlozenie pisemnego zobowiagza-
nia. Zobowigzania moga byc¢
bezterminowe lub okreslajace
termin wykonania podjetego za-
dania.

nizej wymienione wydzialy zglo-
sily deklaracje do wspdlzawod-
nictwa pracy.
Indywidualne deklaracje:
> Warsztaty — 11 deklaracji —
13 osob,
3+ Wydzial Maszyn Typo — 12
deklaracji — 31 osob,
¥t Wydziat Maszyn Offsetowych
— 10 deklaracji — 17 oséb,

34 Wydzial Reprodukeji — 22
deklaracje — 22 osoby,

¥t Magazyny — 3 deklaracje —
10 os6b,

y¢ Zaklad w Dzialdowie — 14

deklaracji — 24 osoby,
3¢ Zaklad w Mlawie — 15 de-

klaracji — 23 osoby.

Lacznie do wspoélzawodnictwa
przystapilo 140 osoéb.

Do konkursu ,Kultura i este-
tyka miejsca pracy przystapily
nastepujgce Wydzialy: Magazyn
i Transport, Warsztaty, Wydzial

WSPOLZAWODNICTWO PRACY
W nowych formach

Przedmiotem zobowigzan mo-
ga byé przedsiewzigcia zmierza-
jace do:
3t wydatnego wzrostu wydaj-

nosci pracy, poprzez lepsza
organizacje i pelne wykorzy-
stanie czasu pracy,

¥t oszczednoéé materialow, su-
rowcow, paliw i energii,

3z poprawy jakoSci i nowoczes-
nosci wyrobéw (praca bez
usterek), wykonywanie zadan
produkcyjnych bez reklama-
cji,

3¢ skracanie terminéw produk-
cji,

¥z przestrzeganie norm technicz-
nych, technologicznych, prze-
pisbw bhp graz dbanie o
sprzet i narzedzia;

3% podnoszenie poziomu kwalifi-
kacji zawodowych, kultury
pracy, wspoélzycia w zespole
oraz estetyki zakladu,

¥t wprowadzenie usprawnien i
wniosk6w racjonalizatorskich,

27 czynnego udzialu w inicjowa-
niu oraz realizacji czynow
spolecznych,

¥t wzajemnej pomocy w czasig
pracy i poza praca,

¥ dbanie o wlasciwy stosunek
mienia spolecznego oraz da-
zenie do zwalczania wszelkich
przejawow marnotrawstwa.
W ramach wspdlzawodnictwa

opracowano trzy regulaminy:

32 regulamin
wodnictwa,

ogbélny wspélza-

3% regulamin konkursu ,Kultu-
ra i estetyka miejsca pracy”,

3¢ regulamin konkursu ,O naj-
lepsza jako$¢ produkeji”.

Dla zainteresowanych regula-
miny wspoélzawodnictwa pracy
sa do wgladu w dziale spraw
pracown@czych.

Na dziefi 30 marca 1978 roku
Reprodukceyjny, Wydzial Maszyn
Offsetowych, Wydzial Maszyn
Typo, Zaklad Poligraficzny w
Ostrédzie, Zaklad Poligraficzny
w Mlawie.

Do konkursu o najlepsza ja-
kos¢ produkcji przystapily Wy-
dzialy: Wydzial Maszyn Offseto-
wych, Wydzial Maszyn Typo,
Wydzial Reprodukcji, Zaklad
Poligraficzny w Ostrédzie.

W stosunku do zatrudnionych
liczba zlozonych deklaracji nie
jest wysoka, czyzby pracowni-
cy, ktérzy nie zglosili swego u-
dzialu w konkursach obawiali
si¢, ze nie dotrzymaja kroku we
wspolzawodnictwie?

Wszelkie uwagi i propozycje
odnosnie ulepszenia organizacji
pracy prosimy skladaé do komi-
sji wspélzawodnictwa, ktorej
przewodniczgeg jest Joanna Wo-
linska — zastepca dyrektora do
spraw ekonomicznych.

Dyrekcja, organizacje spolecz-
ne i POP zycza wszystkim u-
czestnikom konkursu samych
sukceséw i zwycigstw oraz wy-
razajg nadziejg, ze Swiadomos¢
w dobrowolnym realizowaniu
dodatkowych zadan, przyczyni
sig do znacznego podniesienia
rangi naszego przedsigbiorstwa,
zmobilizuje pozostalych pracow-
nikéw do wziecia udzialu we
wspblzawodnictwie.

Barbara SIKORA
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A. NIESTEPSKI

W naszym zakladzie pracu-
je od 1948 roku na stanowisku
maszynisty maszyn {ypogra-
ficznyeh. Ceniony i lubiany
pracownik. Za dlugoletnia i
nienaganng prace otrzymal
dznake ,,Zasluzonym dla War-
mii i Mazur” oraz Odznake
Przodownika Pracy Socjalis-
tycznej.

A. ZIOLKOWSKA

W przemysle poligraficznym
pracuje 10 lat. Do Olsztyn-
skich Zakladow Grafieznych
przeszla w drodze porozumie-
nia w dniu 19 mareca 1975 r.
Pomimo mlodego stazu pra-
¢y w naszym zakladzie, za-
sluguje na specjalne wyroz-
nienie. Z pracy na stanowis-
ku preparatora wyrobow in-
troligatorskich wywiazuje si¢
bardzo dobrze, osiagajac wy-
soka jakosé i wydajnosé pro-
dukeji. Jest lubiana i cenio-
na przez wspolpracownikéw,
jak i kierownictwo introliga-
torni.

A. KUBERSKA

W OZGraf. pracuje na sta-
nowisku skladacza recznego
od 1 lipca 1974 roku. Pra-
cownik, mimo mlodego wie-
ku o bardzo wysokim poczu-
ciu odpowiedzialnoSci, zaan-
gaziowana w pracy i w Zy-
ciu spolecznym. Ceniona i
lubiana przez wspolpracow-
nikéw i kierownictwo zakla-
du. Moze sluiy¢c jako wzor,
dla wielu miodyeh ludzi na-
szego zakladu.

E. REINOWSKI

W przemysle poligraficznym
jest zatrudniony 17 lat. W
Olsztynskich Zakladach Gra-
ficznych podjal prace w dniu
1 lutego 1972 roku jako ma-
szynista maszyn typograficz-
nych. Jest wysokowykwalifi-
kowanym pracownikiem, za-
angazowanym w pracach za-
kladu i pracach spolecznych.
Pelni funkeje 1 sekretarza
POP i instruktora praktyecz-
nej nauki zawodu. Za niena-
ganng postawe otrzymal Od-
znake Przodownika Pracy
Socjalistyecznej.

B. MENDRZEJEWSKI

W przemysle poligraficznym
pracuje 25 lat. W Olsztyn-
skich Zakladach Graficznych
pracuje jake maszynista ma-
szyn offsetowych od 18 sierp-
nia 1969 roku. Pracownik o
duzej kulturze osobistej i
zawodowej. Bardzo dobry
fachowiec i organizator. Pel-
ni funkeje brygadzisty i in-
struktora praktyeznej nauki
zawodu. Posiada odznake
Przodownika Pracy Socjalis-
tyeznej.

R. SIKORA

Zatrudniony w przemysle
poligraficznym 14 lat. De
Olsztynskich Zakladow Gra-
ficznych przeszedl w drodze
porozumienia miedzy zakla-
dami w dniu 2 styecznia 1973
roku, jako fotograf repro-
dukeyjny. Pracownik su-
mienny, zdyscyplinowany o
duiym poczuciu odpowie~
dzialnosei na  stanowisku
pracy. Jest czlonkiem PZPR.
Pelni  funkeje instruktora
praktycznej nauki zawodu.
Otrzymal Odznake Przodow-
nika Pracy Socjalistveznej.

TN

D. KORSAK

Jest zatrudniona w OZGraf.
od 1 wrzesnia 1969 roku, w
poczatkowym okresie jako
uczen, a po uzyskaniu kwa-
lifikaeji jako introligator.
Pracownik mlody, pelen za-
angazowania w pracy zawo-
dowej i spolecznej, dobry
fachowiec. Pelni funkeje in-
struktora praktyeznej nauki
zawodu. Otrzymala Odznake
Przodownika Pracy Socjalis-
tveznej.

H. SZTORC

Rozpoczela prace w naszych
zakladach jako uczen w dn.
1 wrzesnia 1970 roku. W o-
kresie zatrudnienia zdobyla
zawod montazysty offsetowe-
go oraz uzyskala tytul tech-
nika poligrafa. Zaangazowa-
na w pracy zawodowej i
spolecznej. Mimo mlodego
wieku pelni funkcje bryga-
dzisty i instruktora prak-
tveznej nauki zawodu. Po-
siada Odznake Przodownika
Pracy Socjalistycznej.
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PREZENTUJEMY PRZODOWNIKOW PRACY
- zatrudnionych w naszych zakladach
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W. JAWORSKI

Weteran naszego przedsie-
biorstwa. Zatrudniony od 15
wrzesnia 1949 roku jako tra-
wiacz chemigraficzny. Obec-
nie pracuje przy produkeji
wGazety Olsztynskiej”. Jest
jednym z pierwszych pra-
cownikéw naszego zakladu.
Wtloiyl wiele trudu i zaan-
gazowania w prace zawodo-
wa i spoleczng. Otrzymal
zlotg odznake ,,ZasluZzonym
dla Warmii i Mazur” oraz
Odznake Przodownika Pracy
Socjalistycznej.

M. MICHALSKI

W OZGraf. pracuje od 23
pazdziernika 1961 roku jako
trawiacz chemigrafiezny.
Podjal prace jako uczen.
Pracownik zaangazowany w
swojej pracy w okresie za-
trudnienia ukonczyl Techni-
kum Poligraficzne. Jest lu-
bianym i cenionym pracow-
nikiem oraz bardzo debrym
fachowecem w swojej dziedzi-
nie. Pelni funkcje¢ bryga-
dzisty. Oirzymal Odznake
Przodownika Pracy Socjalis-
tycznej.
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GOSPODARKA ODZIEZA ROBOCZA

w niniejszym artykule
cheialbym zapoznaé pracowni-
koéw naszych zakladow z obo-
wiazujacymi przepisami, ktore
normujg zasady gospodarki
odziezg ochronna i robocza o-
raz sprzetem ochrony’ osobis-
tej. Na podstawie paragrafu
10 ust. 2 uchwaly nr 9 Rady
Ministrow z dnia 7 stycznia
1972 r. w sprawie produkéji,
poprawy jakosci i zaopatrzenia
w odziez ochronna, robocza i
sprzet ochrony osobistej oraz
w sprawie zasad gospodaro-
wania ta odzieza, w porozu-
mieniu 2z Centralna Rada
Zwiazkéw Zawodowych. Prze-
wodniczacy Komitetu Pracy i
Plac wydat zarzadzenie z dnia
21 lutego 1972 r. w sprawie
ramowych zasad gospodarowa-
nia odzieza ochronna i robo-
cza oraz sprzetem ochrony o-
sobistej (ML.P. nr 15, poz. 102).

W zarzadzeniu tym czytamy:

§ 1. ,,Odziez ochronna i ro-

bocza, obuwie ochronne i ro-
bocze oraz sprzet ochrony o-
sobistej, zwane dalej ,,odzieza
i sprzetem”, przydzielone pra-
cownikom, stanowia wilasnosé
zakladu pracy.

§ 2. Odziez i sprzet powinny
by¢ uzywane przez pracowni-
kéw w miejscu pracy i zgod-
nie z ich przeznaczeniem. U-
zywanie tych  przedmiotéw
poza miejscem pracy jest mo-
zliwe tylko w czasie dojscia
do pracy i powrotu w razie
wykonywania pracy w terenie
(np. w lesnictwie, przy robo-
tach melioracyjnych).

§ 3. PoszezegOlne przedmio-
ty odziezy i sprzetu powinny
byé przed wydaniem ich pra-
cownikowi oznaczone w sposbb
trwaly i widoczny, zapewnia-
jacy mozliwo$é ustalenia za-
kladu pracy, ktorego stanowia
wiasnosé.

§ 4. ,Odzieza robocza jest
odziez przeznaczona do uzyt-

ku podczas wykonywania pra-
cy, dostosowana do wykony-
wania czynnosci i do wyma-
gan higienicznych procesu pro-
dukcyjnego (np. niektére sta-
nowiska w przemysle farma-

. ceutycznym, przemysle spo-

zywezym), a takze podczas
wykonywania prac, przy kto-
rych- wystepuje intensywne
brudzenie lub dzialaja inne
czynniki powodujace przyspie-
szanie niszczenia odziezy. Do
odziezy roboczej zalicza sie
réwniez odziez chronigca przed
zimnem i przemoczeniem, sto-
sowana w normalnych warun-
kach klimatycznych, z wyjat-
kiem = odziezy =zaliczonej do
odziezy ochronnej. Do odziezy
roboczej zalicza sie takze obu-
wie skorzane, niektore asor-
tymenty obuwia gumowego i
tekstylnego oraz obuwie pro-
filaktyczne”...

W Swietle zacytowanych
przepisow w zakladach poli-

graficznych obowigzuje bran-

zowa tabela odziezy roboczej,

ochronnej i sprzetu ochrony
osobistej wprowadzona zarza-
dzeniem nr 101 ministra kul-
tury i sztuki.

W tabeli tej ustalono rodza-
je odziezy roboczej i okresy
jej uzywania dla poszczeg6l-
nych stanowisk pracy, przy-
klad: maszynisci i pomoce na
maszynach arkuszowych typo
i offset winni otrzymaé ubra-
nie robocze meskie oznaczone
symbolem D117-2-1-63 na o-
kres 9 miesiecy. Symbol ozna-
cza, Ze jest to ubranie meskie
do prac réznych charakteryzu-
jace sie bluza z kolnierzem
zapinana na guziki, Kieszenie
boczne i gérna naszyte na
przodzie. Go6rna Kkieszen z
przegroda na oléwek, zapinana
na guzik. W obrebie dolu re-
kawow .wykonane sa po dwie
dziurki oraz przyszyte sa gu-
ziki do regulacji obwodu.

Spodnie u gory wykonczone
paskiem, z naszytymi w tyle
sciagaczami do regulacji ob-
wodu. Kieszenie umieszczone
w szwach boeznych. Na tylnej
czesci prawej nogawki naszy-
ta kieszen na caléwke. W ob-
rebie nogawek wykonane sa
po dwie dziurki i przyszyte
guziki dla regulacji obwodu,
podobnie jak w rekawach.
Kolor ubrania — ciemny.

W praktyce, maszynisci nie
checa uzywaé¢ wspomnianego
ubrania, natomiast chetnig u-
zywaja ubranie typu ,szwedz-
kiego” skladajacego sie ze
spodni i koszuli przeznaczo-
nego do prac w warsztatach.
OKkres 9 miesiecy, w omawia-
nym przykladzie jest okresem
minimalnym ustalonym dla
tego rodzaju ubrania. To, ze
ubrania zuzywaja sie wczes-
niej jest wina zaréwno pro-

DOKONCZENIE NA STR. 4
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ducenta jak i uzytkownika.
Wina producentow  polega
moim zdaniem — na stosowa-
niu miernej tkaniny uzywanej
do produkeji nadmiernej,
wrazliwoéé na kurczenie, nie
odporno§é na scieranie. Uzyt-
kownikow nalezy wini¢ za po-
bieranie ubran zbyt dopaso-
wanych do figury, ktore po
jednym e¢zy dwu praniach
wodnych robia sig ubraniami
z ,.miodszego brata” w prak-
tyce nie do noszenia, przy
sklonach pekajace w szwach.

W mys$l obowigzujacej ta-
beli naleznosci pracownikowi
przystuguje 1 komplet ubra-
nia. Dyrektor naczelny Zjed-
noczenia Przemyslu Poligra-
ficznego zarzadzeniem nr 8 z
dnia 22 czerwca 1970 r. zabro-
nil wydawania 2 kompletow
odziezy roboczej i zarzadzenie
to jest nadal aktualne. W
przypadkach koniecznosci wy-
dania odziezy =zastepczej na
okres prania, nalezy wydawac
i wydaje sie odziez uzywang
po jej wypraniu na okres 4
miesiecy (okres ustalony we-
whetrznie). Wpymienione za-
rzadzenie nakazuje wydawanie
odziezy uzywanej pracowni-
kom nowo przyjetym do pra-
cy.

W razie rozwigzania umowy
o prace pracownik winien
zwrocié otrzymane przedmio-
ty odziezy roboczej, albo prze-

jaé je na wlasnosé, wplacajac

zakladowi pracy niezamorty-
zowana wartos¢ tych przed-
miotow.

Nie zwracaja przedmiotow,
cdziezy roboczej pracownicy,
ktorzy:

— przeszli na rentg lub e-

meryture,

— powolani zostali do od-
bycia zasadniczej sluziby
wojskowej,

— zuzyli odziez robocza lub
obuwie robocze przed-
wezesnie z przyczyn od
nich niezaleznych (proto-
kél zuzycia odziezy),

— uzywali odziez robocza,
w czasie przed rozwigza-
niem umowy ©O prace,
przez okres przekracza-
jacy 75 proc. czasu zuzy-
cia okreslonego w tabeli,

— czlonkowie rodziny pra-
cownikow w razie jego
$mierci.

Konserwacja odziezy, napra-
wa i pranie odbywa sig na
koszt zakladu.

Naprawy obuwia na Kkoszt
zakladu dokonuje sie nie czes-
ciej niz raz na cztery miesia-
ce.

W razie koniecznosci, wyni-
kajacej z wymagan w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny
pracy dyrektor zakladow w
porozumieniu z rada zakla-
dowa maja prawo przydzieli¢
do wykonania okreslonej pra-
cy odziez nie przewidziang w
tabeli, ktora nalezy zwroéci¢ po

wykonaniu pracy. Przepisy o
gospodarowaniu odzieza robo-
cza dopuszczaja mozliwosé
wydawania odziezy roboczej
letniej na dwa okresy letnie,

przediluzajac  czas zuzycia
cdziezy drelichowej o 3 mie-
siace.

Mozliwosé ta jest ograniczo-
na, albowiem dla uzytkowni-
kow fartuchéw roboczych dam-
skich problem ten jest roz-
wigzany, wydaje sige fartuchy
stylonowe. Gorzej przedstawia
sie problem zakupu ubran ro-
boczych letnich zaréwno me-
skich jak i damskich.

Jest rzecza jasna, ze dla
obslugi maszyn nie moina wy-
daé fartuchow stylonowych.

W tym miejscu nalezy
wspomnie¢ © pracownicach
wydzialu introligatorni, oczy-
wisécie nie o wszystkich, ktére
z uporem nie nosza spodni ro-
boczych wydawanych przez
zaklad. Natomiast prawie
wszystkie nosza spodnie wlas-
ne, wbrew temu, co mowi
§ 2 cytowanego na wstepie
zarzadzenia przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Plac. ,Pra-
cownik nie moze by¢ dopusz-
czony do pracy na stanowisku
pracy bez odziezy ochronnej i
sprzetu ochrony  osobistej
przewidzianych w tabeli norm
odziezy i sprzetu dla tego sta-
nowiska'. Pracownicom tego
wydzialu winien jestem wy-
jasnienie, ze na podstawie u-
stalen, w fartuchy robocze

beda zaopatrywane tylko pra-
cownice zatrudnione na stale
przy pracach recznych, wy-
mienione w wykazie kierow-
nika wydzialu. Pozostale pra-
cownice bedg otrzymywaly u-
brania robocze (spodnie i
bluzki), zgodnie z tabela.

Ostatnim przepisem regulu-
jacym gospodarke odzieza ro-
boczg jest zarzadzenie ministra
pracy, plac i spraw socjal-
nych z dnia 18 grudnia 1976 r.
w sprawie zasad gospodaro-
wania odzieza ochronng i ro-
bocza oraz sprzetem ochrony
osobistej. Na podstawie tego
zarzadzenia za uzywanie o-
dziezy roboczej przez okres
dluzszy niz 1 miesiac ponad
norme¢ przysluguje réwnowaz-
nik pieniezny. Rownowaznik
pieniezny moze by¢ wyplaca-
ny po uprzednim zwrocie o-
dziezy nie nadajacej sie do
dalszego uzywania. W prak-
tyce réwnowaznik wyplacany
jest pracownikom po zakon-
czeniu kazdego kwartatu, Dla
informacji podaje, ze w roku
1977 wyplacono z tego tytulu
kwote 17817 zi.

Innym problemem, ktory
nurtuje prawie wszystkich
pracownikow, to ile przysiu-
guje recznikow w roku. Nim
odpowiem na to pytanie —
zacytuje art. 26 pkt. 2 Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Prze-
mystu Poligraficznego ,,Do in-
dywidualnego uzytku, zaklad
pracy obowigzany jest za-

opatrzy¢ kazdego pracownika
w recznik. Recznik dla pra-
cownikdéw zatrudnionych w
wydzialach, gdzie praca jest
szezegoblnie brudzaca lub
szkodliwa dla zdrowia, powin-
ny byé wymieniane na czyste
raz na tydzien, a dla pozo-
stalych pracownikéw raz na
dwa tygodnie”. Analizujac po-
wyzsze mozna odpowiedzie¢ na
pytanie nastepujaco:

Pracownik przychodzac do
pracy otrzymuje oznakowany
recznik, ktéry po zabrudzeniu
wymienia w pralni na czysty,
podobnie oznakowany. Nastg-
puje rotacja recznikéw, recz-
niki zuzyte sg w pralni bra-
kowane, a w ich miejsce
wprowadzane sa reczniki no-
we. W ten sposbb kazdy pra-
cownik moze zaopatrywac sig
w czysty recznik w terminach
okreslonych w Ukladzie Zbio-
rowym.

Tak zinterpretowany przepis
zostanie wprowadzony w Zy-
cie, a to oznacza, ze pracow-
nicy otrzymaja w tym roku
reczniki oznakowane, kidre
beda w uzytku. Innych recz-
nikbw pralnia do prania nie
przyjmie.

Omowienie przepisOw o gos-
podarowaniu odzieza robocza i
ochronng pozwolilo — mam
nadzieje, na przyblizenie ich
do uzytkownikoéw i wyjasnilo
watpliwe sprawy.

Jan HELINSKI

R R N e R R

Z inicjatywy Oddzialu Sekcji

Poligraféw SIMP i Rady Za-
kladowej powstal w grudniu
ubieglego roku na terenie na-

szego zakladu Klub Techniki i
Racjonalizacji.

W poczatkowej fazie dzialal-
nosci zarzad skoncentrowal sig
na opracowaniu tematyki wyna-
lazczej oraz urzadzeniu po-
mieszczen dla tworcow projek-
tow racjonalizatorskich. Do tego
celu zostalo zaadoptowane po-
mieszezenie obok pokoju kie-
rownika dzialu maszyn offseto-
wych,

W dniu 18 kwietnia 1978 roku
zarzad zorganizowal ,Gielde po-
myslow racjonalizatorskich”. Ce-
lem gieldy bylo zaktywizowanie
ruchu racjonalizatorskiego na
terenie zakladu oraz podleglych
oddzialow terenowych, dala ona
mozliwoéé przegladu projektow
wynalazezych, ktore z kolei
wplyngly na podwyzszenie ja-
koséci i wydajno$ci produkeji o-
raz usprawnily maszyny i urza-
dzenia. Gielda wywolala duze
zainteresowanie wéroéd zaltogi.

Zgloszono 35 wnioskéw, z czego
przyjeto do realizacji 28. O du-
zej popularnosci gieldy moze
Swiadezyé fakt, ze w calym u-
bieglym roku zgloszono 27 wnio-
skow. Liczba ta jest nizsza od
liczby przyjetych rozwigzan na
gieldzie,

GIELDA
POMYSLOW

Wedlug wstepnych wyliczen
po wdrozeniu zgloszonych pro-
jektow wynalazczych mna giel-
dzie efekty ekonomiczne wyno-
sza okolo 450 tys. ztotych, jak
rowniez poprawia sie¢ warunki
bhp na niektérych stanowiskach
pracy.

Do najciekawszych rozwiazan

nalezy zaliczy¢ projekt Feliksa
Olszewskiego dotyczacy przysto-
sowania maszyny rotacyjnej —
gazetowej do druku plano. Na-
tomiast najwigcej pomysléw na
gielde zglosit Jan Jasiukiewicz,
ktéremu przyjeto pieé projek-
téw racjonalizatorskich. Za kaz-
dy przyjety wniosek wyptacono
nagrode w wysokoéci 150 zlo-
tych, Suma wszystkich wyna-
grodzen wyniosta 4.200 zlotych.

Klub w ramach dzialalnosci
zaplanowal w biezagcym roku
zorganizowaé co najmniej dwie
wycieczki specjalistyczne oraz
zorganizowanie drugiej ,Gieldy
pomystéw” w trzecim kwar-
tale br. Poza tym beda organi-
zowane spotkania klubowe 2z
twoércami pomyslow z innych
przedsigbiorstw w ramach wy-
miany do$wiadczen.

Zarzad klubu zaprasza wszyst-
kich pracownikéw do udzialu w
pracach klubu oraz rozwigzywa-
nia probleméw, ktérych jest
wiele w naszym zakladzie.

ZARZAD KTiR
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JAKOSC TO NASZA WIZYTOWKA

EALIZACJA planu poprawy

jakosci produkeji w na-

szych zakladach daje po-

zyvtywne wyniki. Wazrasta
poziom jako$ci naszych ksiazek,
czasopism i gazet. Co rok lepiej
jest opracowywana dokumentacja
technologiczna przez dzial przy-
gotowania produkeji i zbytu.
Stopniowo i systematycznie ulega
poprawie jakos¢ skiladu linoty-
powego. Ten dzial zostal wyposa-
zony w odpowiednie przyrzady
pomiarowe. Kazdy z linotypistéw
przed rozpoczgciem skladu spraw-
dza za pomocsy przyrzadow wy-
miary, zlozonych przez siebie
wierszy.

Najlepiej i najwigcej na ten te-
mat méwia maszynisci (vpogra-
ficzni., Kazde przekroczenie do-
puszczalnej tolerancji daje sig
zauwazy¢ na papierze podczas
przyrzadow.

Powod6w do narzekan jest co-
raz mniej. W ostatnim okresie
znacznie poprawila sig jakosc
skladu linotypowego. Wiersze sa
czyste, bez wloskéw, ,,oczko’ dob-
re, wysokos¢ prawidlowa,

DZIAL SKLADU RECZNEGO.

ELamanie pozycji ksigikowych
w zasadzie poprawne. Wysokos¢
kolumn prawidlowa. Natomiast
pozvcje ksiatkowe z. ilustracjami
na spad sa lamane nieprawidlo-

wo. IHustracje nie sa wlamane w
Scisly format ksiazki. Tego nie
moga sie nauczy¢ skladacze rgcz-
ni. Tak zlamana pozycja powoduje
niepotrzebne zamieszanie w zesta-
wialni form typograficznych oraz
interwencji u kierownika dzialu
Uniknaé¢ tego mozna latwo po-
przez wspoblprace i wymiane do-
swiadczen z maszynistami.

WYDZIAL REPRODUKCIL

Jako$¢ wykonanvch klisz siatko-
wyvch jest niezadawalajaca. W du-
zej mierze zalety to od spraw-
nosci maszyny oraz czestotliwosci
wymiany roztworu, przez ludzi
tam pracujgcych.

W przygotowalni offsetowej ply-
tv sa przygotowywane z Wyprze-
dzeniem. Kopi$ci nie zawsze wie-
dza, czy chemikalia sa dobre. Po
wykonaniu serii 't okazujé sie,
#e plviy nie nabieraja farby i z
tego powodu od czasu do czasu
wystepuje dezorganizacja pracy
w maszyvnach offsetowych. Po wy-
mianie chemikalii plyty wychodza
dobre.

Jakos¢ druku offsetowego
zréznicowana.

Wydzial moze poszczycié sig
drukiem niektoérych zlecei na wy-
sokim poziomie. Przy odpowied-
nim doborze maszynistow w ze-

Jest

spoly, mozna drukowaé pozvcje
na wysokim poziomie.

Cze5é jednak maszynistow offse-
towych wykenuje prace na niskim
poziomie jakosciowo, druki o réi-
nym natezeniu farby, zle paso-
wanie, zatonowane, rdtne margi-
nesy w tym samym zleceniu.

W wydziale typo jako$é druku
ks'iquk ulegla nieznacznej popra-
wie.

W dutej mierze powainym
mankamentem w druku, to zla
jakos¢ papieru. Druk o nieréw-
nym nasileniu farby. Nieréwne
tloczenie ksiazek. Niemniej na-
lety datyé do uzyskania druku
na wysokim poziomie, Wydzial
tvpo to wiekszosé maszynistéw
o wysokich kwalifikacjach i du-
ivm doswiadczeniu. Podstawowym
wyrobem w naszych zakladach sa
ksiazki, ktore drukowane w wigk-
szosci sa technika typograficzna.
Estetyczny wyglad i druk ksiagek
zalety od maszynistéw typogra-
ficznyeh. Dlatego ciaizy na mnich
obowiazek wvkonywania druku
na najwyzszym poziomie. Jest to
zadanie na dzi§ i jutro. Musza
zdaé sobie z tego sprawe. Ksiatki
drukowane przez nas sa oceniane
przez nasze zjednoczenie. Od po-
ziomu jakoSciowego ksigiek zaleiy
jakie w skali zjednoczenia zaj-
miemy miejsce.

E.Z.

DOKONCZENIE ZE STR. 2

ono przygotowac kazdego oby-
watela do wlasciwego postepo-
wania w razie uruchomienia
systemu alarmowego, umiejgt-
nego wykorzystania sSrodkow
ochrony, udzielania pomocy
sobie i innym.

Wiasciwe zachowanie sig,
prawidlowe postepowanie w
wypadku niebezpieczenstwa
moga zdecydowaé o zyeiu i
zdrowiu ludzi, moga ograni-
czyé straty. Tak wigc z pelng

odpowiedzialnoscia mozina
stwierdzi¢, ze ochrona przed
érodkami masowego raZenia

jest mozliwa. Skutecznos¢ jej
zalezy od wlasciwego przygo-
towania obronnego kraju, a
takze, i to w duzej mierze, od
nas samych.

Dlatego tez kazdy obywatel

Ochrona przed $rodkami
masowego razenia
jest mozliwa

w imie interesu spolecznego
i wilasnego powinien uczestni-
czyé w przygotowaniach
przedsiewzie¢ obrony cywilnej
i zdobywaé wiedze OC.

Bomba neutronowa, prze-
ciwko ktérej tak energicznie
protestuja spoleczenstwa wszy-
stkich narodbéw, jest rowniez
bronia masowego razenia, jest
po prostu odmiang broni ja-
drowej.

Ma to byé bron ,czystej
$émierci”. Nie chcemy, by nam
wybierano $mieré, chcemy zvce
i o zycie bedziemy walczyc.

W pochodzie pierwszomajo-
wym manifestujmy wole wal-
ki o trwaly pokédj, o bezpie-
czenstwo narodow.

,PRECZ Z BOMBA N’

ppik. rez. mgr
CZ. NOWAKOWSKI

Etyka zawodowa a odpowiedzialnosc
cztonka partii

DOKONCZENIE ZE STR. 2

Odpowiedzialno$¢ tg czlonek
partii ponosi jak kazdy pra-
cownik: przed swymi przelo-
zonymi, przed soba samym,
przed organizacja partyina.

Jego postawa jest bowiem
dla kolektywu wykladnig pro-
gramu pattii i jego wartosci.

Po drugie odpowiedzialnos¢
czlonka partii w Srodowisku
zawodowym to takze odpowie-
dzialno$¢ za stan i rozwdj
etyki zawodowej w tym Sro-
dowisku. Nie chodzi o to, ze
czlonek partii ,przeimuje” na
siebie odpowiedzialno$¢ ciaza-
ca na kazdym pracowniku.
Chédzi o o, ze czlonkowie

partii przez swe postawy mo-
ralno-zawodowe moga wply-
waé¢ na stan moralnosci w
srodowisku pracowniczym. I
w tym réwniez przejawia sig
kierownicza rola partii w ska-
1i zakladu i $rodowiska pracy.

Jest to odpowiedzialno$¢ za
losy Polski, ktéra musi prze-
jawia¢ sie w codziennej pracy.
To poczucie odpowiedzialnosci
dyvktuje prace rzetelng oraz
wrazliwoéé na wszelkie ujem-
ne zjawiska w Zyciu pracow-
nikéw. Domaga sie wykony-
wania zawodu zgodnie z inte-
resami kraju.

E. REINOWSKI
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APOTRZEBOWANIE zalogi

Olsztynskich Zakladéw Gra-

ficznych na wszelkiego ro-
dzaju formy zabawowo-sporio-
we bylo tak duze, Ze dopro-
wadzilo w konsekwencji do po-
wstania ogniska TEKF, ktore
mialo zapewnié¢ aktywny wypo
czynek po pracy.

W dniu 1 marca 1938 r. odby-
lo sie pierwsze zebranie orga-
nizacyjne, na ktorym powclano
do zycia ognisko Gryf. W sklad

zarzadu weszli: Jerzy Stankie-
wiez — przewodniczacy, Stla-
nistaw Pochmara — z-ca prze-

wodniczgcego, Zdzistaw Czulow-

ski — sekretarz, Jadwiga Gap-
pa — skarbnik, Irena Moraw-

ska — czlonek zarzadu. Nato-
miast 23 maja 1958 r. ognisko
TKEF Gryf wpisano do re-

jestru stowarzyszen i zwigzkow
prowadzonego przez Prezydium
WRN w Olsztynie pod numerem
584, Zalozycielami ogniska byli:
Jerzy Stankiewicz, Stanislaw
Pochmara, Romuald Plutynski,
Bolestaw Grejner, Tadeusz Woj-
nicz, Jerzy Herman, Eugeniusz

Baclawski, FEugeniusz Majew-
ski, Ignacy Korzeb, Zbigniew
Szematowicz, Zdzislaw Czulow-

ski, Rajmund Holubowski, Wac-
law Andruszkiewicz, Roman Zej-
mo 1 Tadeusz Juchniewicz.

Jak zwykle w takich sytua-
cjach, powolany zarzad ogniska
miatl duze trudnosci w poczgt-
kach swego dziatania. TKKF —
jako mloda organizacja nie
miata jeszeze wypracowanych
form programowych, frudno
wige bylo mlodym, niedoSwiad-
czonym dzialaczom Gryfu wy-
startowaé. W poczatkowym o-
kresie ognisko liczylo 42 czlon-
kéw, co stanowilo gkolo 1/5 sta-
nu zalogi.

W ciagu 20 lat, tzn, od 1958
roku do 1977 r. odbyly sig dzie-
wigciokrolnie zebrania sprawoz-
dawczo-wyboreze. W pierwszych
latach wybory do zarzadu od-
bywaly sig¢ co roku, a nastep-
nie co trzy lata. W pracach za-
rzadu uczestniczylo w tym okre-
sie 36 osOb. Sposréd nich Jerzy
Stankiewicz byl 9 razy czlon-
kiem zarzadu ogniska, Stanistaw
Pochmara 5, Adam Szyman-
ski, Witold Martul i Urszula
Swiercz po 4 razy. Najdluzej,
bo prawie 18 lat funkcjg preze-
sa ogniska pelnil Jerzy Stankie-
wicz, przez dwa lata Jerzy
Krzyszton, a od 10 sierpnia
1977 r. Michal Zawadzki.

Przynajmniej raz w roku od-
bywalo si¢ zebranie ogoélne
czlonkéw ogniska, natomiast ple-
narne posiedzenia zarzadu od-
bywaly si¢ przecigtnie 8—10 ra-
zy w roku. W latach 1958—19790
ognisko Gryf bylo ogniskiem
statutowym, w latach 1971—1975
— ogniskiem zakladowym, na-
tomiast od 5 grudnia 1975 jest
ogniskiem statutowo-zaklado-
wym. Zmiany przynaleznosci
ogniska nie powodowaly rady-
kalnych zmian w dzialalnosci
preogramowej. Zasadniczym za-
daniem ogniska byla populary-
zacja sportu, turystyki i wy-
poczynku wsréod pracownikow
zakladu i ich rodzin, nie odsu-
walc sie ono nigdy takze od
dzialalno$ci na rzecz spoleczen-
stwa miasta Olsztyna. Nie przy-

nalezno$é organizacyjna byla
sprawa najwazniejsza.

lajwazniejsza sprawa bylo
wcielanie na codzien w zycie
idei TKKF. A to, kto finanso-
wal dzialalno$¢ ogniska bylo
sprawa drugorze¢dng.

Najwigcej, bo az 270 czlon-

kow
1872

ognisko Gryf w
jednak przecigina

liczylo
roku,

czlonkow w dwudzivsto-
wahala sig¢ W

0s6b:

liczba
l2ciu
120—150

granicach

DZIALALNOSC PROGRAMOWA

Swojg pracc programowsg o-
gnisko Gryl propagowalo po-
przez slale zespely éwiczebne i
sekeje. W statych  zespolach

éwiczebnych odbywaly sic zaje-
cia z zakresu éwiczen ogodlno-
rozwojowych, siatkowki, kultu-
rystyki, gimnastyki odchudzaja-
cej i kometki oraz czeiciowo
pitki noiznej. Przez kilka po-
czatkowych lat prowadzona by-
la bardzo ozywiona praca Swiet-
licowa, w ramach kiorej pra-
cownicy grali w szachy, warca-
by, brydza sportowego i inne
gry towarzyskie. Organizowane
byly takze czesto wieczorki ta-
neczne, w czasie ktérych odby-
waly sie konkursy tanca, $pie-
wu, zgaduj-zgadule lub konkur-
sy sprawnosciowo-zabawowe.

W stalych sekcjach ogniska
uprawiano nastgpujace sporty:

siatkowke, koszykOwke, pitke
nozng, tenis stolowy, szachy,
kometke, brydz sportowy i

kregle. Do 1968 roku bardzo
aktywna byla sekcja turystycz-
na, organizujgca wycieczki tu-
rystyczno-krajoznaweze, wyciecz-
ki-biwaki sobotnio-niedzielng i

wycieczki na grzybobranie.
Przez kilka lat przy ognisku
dzialala sekcja fotograficzna,

wyposazona w odpowiedni sprzet
fotograficzny, a zadaniem jej
czltonkéw bylo robienie zdjgé z
imprez sportowych i rekreacyj-
nych organizowanych przez
ognisko. Przez okres jednego ro-
ku ognisko finansowalo zespol
muzyczny, ktéry dal kilka wy-
slepow dla zalogi oraz przygry-
wal do tanca na zabawach za-
kladowych.

Ognisko Gryf nie posiadalo
nigdy wiasnych, skromnych na-
wet obiektéw sportowych. Nale-
zalo wige korzystaé z Kkazdej
nadarzajgcej si¢ mozliwosci, by
organizowaé czgste zawody
sportowe lub uczestniczyé w za-
wodach organizowanych przez
inne ogniska badz instytucje.
Te¢ forme dzialalnoéci rozwija-
no szczegblnie poprzez rozgry-
wanie meczow towarzyskich z
innymi zakladami pracy lub
ogniskami TKKF, poprzez udzial
w rozgrywkach lig miedzyza-
kladowych oraz poprzez udzial
w najrozmaistszego rodzaju za-
wodach z okazji $wigt panstwo-
wych lub zwiazkowych. Druka-
rze reprezentowali swoje ognisko
w zlotach TEKKF, w rozgryw-
kach o puchary CRZZ w siat-
kéwee, w kometce o puchar ZG
TKKF, w mistrzostwach Polski
drukarzy w- szachach, tenisie
stolowym, lekkoatletyce oraz
w rajdach samochodowo-moto-
cyklowych okregu warszawskie-
go ZZPP,

Uczestniczyli takze w dzie-
sigtkach zawodéw na szczeblu
miasta i wojewédztwa. W la-

tach 1964—1968 ogniskoe Gryf
obejmowalo swym patronatem
lodowisko przy ul. 1 Maja. O
zainteresowaniu spoleczensiwa

lodowiskiem $wiadczy fakt, ze
przy sprzyjajacej pogodzie dzien-

na frekwencja wynosila ok
250 os6b.

Ognisko Gryf bylao organiza-
torem wielu zawodow sporto-

'wo-rekreacyjnych dla mieszkan-
cow m. Olsztyna, -a m.in. za-
wodow  kolarskich, saneczko-
wych, lyzwiarskich, kometki,
warcabowyeh, kreglarskich, w
rzutach lolkami i podnoszeniu
ciezarow.

. kwalifikowanym sj

Z imprez masowych dla pra-
cownikéw Olsztynskich Zakla-
dow Graficznych na czolo wy-
bija si¢ organizacja dorocznych
spartakiad zakladowych, ktérych
do 1977 r. zorganizowano sie-
demnascie. Spartakiady te roz-
grywano poczgtkowo w pieciu,
a w ostatnich latach w pigt-
nastu dyscyplinach sportowych
i rekreacyjnych. Rekordowa
frekwencje zanotowano w 1976

roku, kiedy to w spartakiadzie
zanotowano 460 tzw. osobostar-
tow.

Ognisko Gry[ tradycyjnie by-
lo organizatorem turniejow o
puchary Rady Zakladowej w te-
nisie stolowym, turniejéow o pu-
chary dyrektora OZGraf., grupy
ZMS i sekretarza POP R. Plu-
tunskiego w szachach. Organi-
zowane byly takie imprezy
sportowo-zabawowe dla dzieci z
okazji corocznych choinek, z o-
kazji Miedzynarodowego Dnia
Kobiet, Dnia Drukarza, Miedzy-
narodowego Dnia Dziecka i w
okresie letnim na o$rodku wy-
poczynkowym w Nowej Kaletce.

Od dwoch lat wspolnie z Ra-
daq Zakladowa ognisko Gryf or-

ganizuje z okazji ,bialych fe-
rii” dla dzieci pracownikow
OZGraf. zawody rekreacyjne.
Wielokrotnie tez propagowano

akeje sportu w rodzinie organi-
zujac zawody z udzialem dzieci
i rodzicow.

Praktycznie osoba w kazdym
wieku mogla wybraé sobie do-
wolng dyscypling sportowa i
rekreacyjng, by moéc ja upra-
wiaé w zaleznosci od posiada-
nych mozliwoéei, cheei i czasu.
Najmtlodszg sekeja w ognisku
jest kreglarstwo, istnieje ona od

1974 roku i prawie z miejsca
ten sport polubila duza grupa
drukarzy. Poczatkowo kregle

cztonkowie TKKF uprawiali a-
matorsko, grajac m.in. w lidze
miegdzyzaktadowej. Od 1976 roku
czes¢ czlonkow uprawia kregle
wyeczynowo. Druzyna Gryfu, po
zdobyciu mistrzostwa Olsztyna,
zdobyla awans do III ligi okre-
gu poznanskiego. Nastepnie wy-
walczyla mistrzostwo tej ligi,
wyprzedzajac bardziej rutyno-
wane druzyny poznanskie. 1977
rok — to dalsze, niemal gwal-
towne, postepy. Po turnieju ba-
razowym, druzyna Gryfu za-
kwalifikowala si¢ do Central-
nej Ligi Asfaltowej i znalazla
sie w gronie- o§miu najlepszych
druzyn walczacych o mistrzos-
two Polski.

W lidze tej graja: dwie dru-
zyny Czarnej i Lecha Poznan,
Rzutu Zabkowice Slgskie, Spar-
ty Nowa Huta, Pilicy Tomaszoéw
Mazowiecki oraz Heliosa i Gry-
fu Olsztyn.

W tym stosunkowo krotkim
okresie reprezentanci Gryfu
zdobywali czolowe miejsca w

turniejach o mistrzostwo Olszty-
na, woj. olsztynskiego, kwali-
fikowali si¢ do finalu mistrzostw
okregu poznanskiego (organi-
zacyjnie Olsztyn nalezy do
O/W Poznan) i mistrzostw Pol-
ski zaréwno w kategorii senio-
row, jak i juniorek. Jedna z
juniorek — Jolanta Stankiewicz
— pobila rekord Polski juniorek
mlodszych, co jest jednym =z
najwigkszych osiggnigé tej sek-
cji. Gryfowcy osiggali takze
niezle wyniki w migdzynarodo-
wych turniejach o ,Puchar
Poznania” oraz w ogolnopol-
skich turniejach TKKF w kreg-
larstwie parkietowym.

w sporcie
tym cen-
niejsze, ze ognisko Gryf nie po-

Te piekne sukcesy

siada wlasnej kregielni, a tylko
goscinnie korzysta z kregielni
Heliosa i jest w najgorszej sy-
tuacji sposréd wszystkich dru-
zyn wystepujacych w CLA.

Ognisko Gryf bylo takze ini-
cjatorem i organizatorem towa-
rzyskich spotkan z drukarzami
Tréjmiasta, Grudziadza, Biale-
gostoku i Biskupca, Byly to bar-
dzo przyjemne spotkania ma-
jace na celu nawigzanie Scistej
wspolpracy nie tylko sportowej,
ale takze zawodowej i wymia-
ne doswiadczen organizacji
zwiazkowej.

NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA
SPORTOWCOW OGNISKA

Dluga bylaby lista zespolo-
wych 1 indywidualnych zwy-
cigstw reprezentantow Gryfu. W
wykazie tym przedstawione bg-
da te najcenniejsze. Sa nimi:

1962 rok — zwyciestwo zespo-
lowe Gryfu w III Wojewodzkim

Zlocie Ognisk TEKF w Ol-
sztynie;
1963 rok — zwycigstwo zespo-

lowe w IV Wojewoddzkim Zlo-
cie Ognisk TKKF w Ilawie;
1964 rok — zwycigstwo zespo-
lowe w I Okregowej Spartakia-
dzie Drukarzy okregu gdanskie-
go. Organizatorem jej bylo
m.in. ognisko Gryf.
Dwukrotnie reprezentanci Gry-
fu brali wudziat w Mistrzo-
stwach Polski Drukarzy w War-
szawie w latach 1968 i 1970.
Dwa zlote medale zdobyl Piotr
Laga w pchnigeiu kulg i bra-

zowy w tréjbolu la; Krystyna
Zalesna — zloty i srebrny w
biegach sztafetowych 4X100 m

i brazowy w skoku w dal; Zofia
Sagan — srebrny w sztafecie
4X100 m.

Osiagnigeia Gryfu w
kiadach miejskich:

sparta-

1969 rok — III miejsce

1970 rok — II A

1971 rok — I "

1972 rok — 1 »s

1973 rok — 1II 2

1974 rok — 1II "

Osiggniecia Gryfu we wspol-
zawodnictwie ognisk miejskich.
Wspoélzawodnictwo punktowane

bylo w dwoch czesciach: czesé
»A" obejmowala punktacje za
organizacje zawoddéw wewnatrz
zakladowych 1 wewnatrzognis-
kowych, ilo§¢ zespolow éEwi-
czebnych i pracujacych sekeji,
czyny spoleczne itp.; w czesci
»B"” punktowano udzial w li-
gach miedzyzakladowych i tur-
niejach na szczeblu miejskim.
Do roku 1977 najwigcej pucha-
row i nagroéd pienigznych o-
frzymalo nasze ognisko, nalezy
dodaé, ze w kazdym roku ry-
walizowalo ze sobg ponad 50
ognisk miejskich. Zajgte miejs-
ca w poszcezegdlnych latach:

1973 rok - IT miejsce w
punktacji ogolnej;
1974 rok — I w czesci ,, A" i

III w czgsei ,,B7;
1975 rok — II w czesci
i III w czgsci ,,B”;
1976 rok — I w
i III w czesel ,,B;
1977 rok — II w czesci ,,B".

czesei L, A"

W latach 1972 i 1975 repre-
zentanei Gryfu zajmowali dwu-
krotnie drugie miejsca zespolo-
wo w VI i VIII ogélnowarszaw-

skim rajdzie motorowym poli-
grafow:

1972 rok — zwycigstwo zZespo-
towe Gryfu w wojewddzkim
turnieju TKEKF w tenisie sto-

lowym w Piszu,

1976 rok — mistrzostwo ligi
miedzyzakladowej w kreglach
1977 rok zwycigstwo dru-

zynowe w wojewodzkim turnie-
ju krgglarskim o puchar ZW
TKEKF w Olsztynie;

1977 rok — awans druzyny do
Centralnej Ligi Asfaltowej.

Indywidualnie najwieksze suk-
vesy, oprocz wymienionych
lekkoatletow uzyskali: Michal
Zawadzki — mistrzostwo woj.
olsztynskiego w kometce na
X Zlocie Ognisk TKEF w
Szezytnie, Krzysziof Chodos,
Witold Martul i Wladyslaw Ko-
rejwo zdobywajgc mistrzostwo
m. Olsziyna i woj. olsztynskie-
go na przestrzeni dwoéch ostat-
nich lat w kreglarstwie asfal-
towym.

Na przestrzeni minionych lat
ognisko zdobylo bez mala 40 pu-
charéw, ponad 100 dyplomow
oraz wiele proporezykow, pla-
kietek i innych rzeczowych na-
grod.

Oprécz wymienionych sukce-
sow sportowycb, hyly i inne,
rowniez bardzo cenne osiggnig-
cia. Wielokrotnie ognisko Gryf
uznawane bylo za jedno z naj-
lepiej pracujgcych ognisk TKKF
w  woj. olsztynskim.

W 1964 roku Zarzad Okregu
ZZPP w Gdansku uznal nasze
ognisko za najlepiej pracujace
sposrod drukarn Tréjmiasta,
Koszalina i Olsztyna i wyroéznil
je pucharem. W tymze samym
roku dwudziestu przedstawicieli
ogniska Gryf uczestniczylo w
kolumnie TKKF podczas wiel-
kiej manifestacji z okazji 20-
lecia PRL. Wyréznienie to bylo
szczegbdlne, gdyz Olsztyn repre-
zentowali w calosei drukarze,
a w ogoble pigkng kolumneg
TEKKF w Warszawie reprezento-
wali tylko przedstawiciele War-
szawy, Olsztyna i Lublina.

Ognisko Gryf za swoja wielo-
letnig dzialalnosé¢ sportows, re-
kreacyjna i turystyczna wyro6z-
niane bylo dyplomami uznania
i proporczykami przez wladze
wojewobdzkie 1 miejskie TKKF.
Pozytywnie oceniala dzialalnosc
spoleczna zarzadu dyrekcja Ol-
sztynskich Zakladéw Graficz-
nych, POP, Rada Zakladowa, a
takze ZG Zw. Zaw. Prac. Poli-
grafii. No i niewatpliwie naj-
wicksze wyroznienie spotkalo
nasze ognisko w 1977 roku. Z
okazji 20-lecia TKKF w Polsce,
Zarzad Glowny Towarzystwa
przyznal m.in. ognisku Gryf
Medal za szczegolne zaslugi w
upowszechnianiu rekreacji fi-
zycznej.

Wyrbzniani
lacze spoleczni
mami, odznakami
grodami pienigznymi i rzeczo-
wymi. Byly tez inne zaszczyt-
ne wyrdznienia, a mianowicie
dzialacze mnasi byli czlonkami
plenum i prezydium ZW i ZM
TKEKF w Olsztynic. A Jerzy
Stankiewiez dwukrotnie repre-
zentowal organizacje wojewodz-
ka na krajowych zjazdach TKKF
w Warszawie.

byli czesto dzia-
ogniska dyplo-
TKKF, na-

Wiele artykuléw prasowych
ukazalo si¢ na lamach ,Glosu
Olsztynskiego”, a potem ,Ga-

zety Olsztynskiej”, ,,Wiadomos-
ci Graficznych”, ,,Rekreacji Fi-
zycznej”, miesigeznika ,,War-
mia i Mazury”’, ,Kormorana'
i zakladowego kwartalnika
»Czcionkg i Slowem'”., Podawa-
no w nich komunikaty o im-
prezach sportowych, rekreacyj-
nych i turystycznych. Ukazy-
waly sig¢ rowniez artykuly pod-
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sumowujace i propagujace dzia-
lalnosé ogniska Gryf, ‘wyrdi-

niano dzialaczy.za ich spolecz-.

ne zaangazowanie. Inng forma
propagandy osiggnigé ogniska
byly fotogazetki, wystawy zdo-
bytych trofebw oraz audycje
radiowezla zakladowego, Pol-
skiego Radia lokalego i1 raz w
programie ogo6lnopolskim.
Olbrzymim osiagnigeiem jest
napisana przez mgr. Jana Ko-
chanowicza — cenionego dzia-

tacza sportowego Olsztyna —
praca magisterska o ognisku
Gryf. W 1976 roku byla ona
{rzecia pracg dyplomowa W

Polsce, a pierwsza w woj. ol-
sztynskim, oparta na najnizszym
ogniwie, jakim jest ognisko
TKKF. Nalezy dodaé, Ze byla
to praca wyrozniona.

W swej ditugoletniej dzialtal-
no$ei dzialacze Gryfu wielokrot-
nie korzystali z dodwiadczen i
konkretnej pomocy ludzi Zycz-
liwych drukarzom. Zaliczamy do
nich przede wszystkim: Jézefa
Izdebskiego, Tadeusza Paradow-
skicgo i Zbigniewa Robaczew-
skicgo — dzialaczy ZW TEKKF
oraz inz. Wledzimierza Filipezy-
ka — prezesa ogniska Helios,
Tadeusza Kamale — prezssa o-
gniska Filmowiec, Tadcusza
Witkowicza — prezesa Ogniska
Miejskiego i1 Franciszka Rosz-
kowskiego — prezesa Ogniska

Vicherek. Dzigkujemy im za
wszystko.
Wiele sobie cenil zarzad

ogniska dlugoletnia pomoc dy-
rekioréw OZGraf.: mgr Kazi-
mierza Kuczynskiego i mgr. Ta-
deusza Wojnicza oraz dzialaczy
partyjnych i zwigzkowych w
osobach: Zofii Pokory i Ro-

mualda Plutynskiego. Bylo du-
zo ludzi zyczliwie pomagaja-
cych ognisku, a zajmujgcych

kierownicze stanowiska; naleig
do nich szczegdlnie: Witold Sa-
gan, Kazimierz Majewski, Kazi-
mierz Czarnecki, Ryszard Maé-
kowiak, Pawel Ajchorst, Jozef
Palmowski i Gerard Rymkie-
wicz.

Diuga tez bylaby lista dzia-
laczy szczerze oddanych Towa-
rzystwu pracujacych ofiarnie
dla innych. Do mnajbardziej za-
angazowanych zaliczy¢é mnalezy:
Stanistawe Pochmare, malzen-
stwo Zofie i Witolda Saganéw,
Adama Szymanskiego, Witolda
Martula, Tadeusza Juchniewi-
cza, Terese Stankiewicz, Micha-
ta Zawadzkiego, braci Mirosla-
wa i Boguslawa Wieczorkow,
Romualda Plutviskieko, Witol-
da Salmonowicza, Zbigniewa Pa-
lusko, Boleslawa Grejnera, Ry-

szarda Mackowiaka i Wiadysla-
wa Korejwo.

Bardzo cenimy ludzi spoza
naszego zakladu, a bedacymi
czlopkami. Gryfu, ktérzy wielo-
krotnie i godnie reprezentowali
barwy naszego ogniska, przyczy-
niajgc sig do sukeeséw sporio-
wych, sa to: Wieslaw Chmura,

red. Henryk Panas, Maciej Mu-

cha, Krzystzof Chodos, Jolania
Stankiewiez, Hanna Hrynkie-
wicz i Wojeciech Zachalski.
Nie samymi jednak sukcesami
zyli dzialacze spoleczni, byloby
to zbyt piekne i nieprawdziwe.
W codziennej dzialalnosci na-
potykali oni na wiele prze-
szké6d, trudnych czesto do poko-

DWUDZIE
OGN

nania. Nierzadko tez polykali
gorzkie pigulki i1 ponosili po-
razki nie tylko sportowe, ale i
organizacyjne. Duza czg$¢ pra-
cownikow z rezerwa odnosila
sig do spraw sportu i wypo-
czynku, byli i tacy, ktorzy uwa-
zali, Zze pienigdze wydawane na
dzialalno$§é programowa sa po
prostu zmarnowane, wyrzucane
w bloto. Patrzac z boku na te
sprawy, moze sie to twierdze-
nie wydaé stuszne. Nikt bowiem
nie jest w stanie przeliczyé na
zloté6wki korzysci wyniesionych
przez uczestnikow wszelkiego
rodzaju imprez sportowych,
rekreacyjnych i kulturalnych.
Jedynym przelicznikiem sg wy-
razy zadowolenia, jakie moze
przynie$é uprawianie sportu czy
aktywnego wypoczynku.

Wiasnie te minuty, czy go-
dziny odprezenia po czesto wy-
czerpujacéj pracy, zapominanie
o klopotach dnia powszechnego,
zdrowe wyzycie sig fizyczne na
boisku, czy sali sportowej pro-
centuje poézniej w postaci do-
brego samopoczucia, checi do
zycia i pracy. Tak ujmujac te
sprawy wielu pracownikéw
przekonalo sig, Ze nie s3 to
pienigdze zmarnowane.

Ognisko Gryf zrobilo duzo w
krzewieniu kultury fizycznej,
to fakt niezaprzeczalny. Ale do
zrobienia pozostato chyba
znacznie wigeej. Te formy dzia-
lalnosei, jakie byly dobre przed

kilkunastu laty, zaczynajg byé
nudne. Spoleczenstwo polskie

~staje sig z kazdym rokiem  bo-

Fewigksze

gatsze, Tosna w zwiazku z tym
wymagania
codgiennym. W pogoni za wigk-
szymi zarobkami, za samocho-
dem, czy kozuchem, czgsto za-
pominamy o kondycji- fizyéznej
i« psychicznej.
sporiowi po zmniej-
frekwencjl na za-
portowych. Wielu milo-
cownikow OZGraf. nie
garnie > ab:s do spor-
tu, a tym samym nie przybywa
mlodych, energicznych dzialaczy
sportowych.
Czesto miody

lutnie

chiopak czy

TOLETNIA DZIAEALNOSG

SKA ,,

dziewczyna jest mniej sprawny
fizycznie od czlowieka dojrzale-
go, ktéry stykat sie ze spor-
tem.

Brak jakichkolwiek matych
obiektow sportowych nie po-
zwala na prowadzenie w SzZero-
ko pojetym stopniu sportu ma-
sowego. Co prawda Olsztynskie
Zaklady Graficzne  posiadajg
wlasnyv, bardzo ladnie polozony
o$rodek wypoczynkowy w No-
wej Kaletce, ale wypoczywaé w
nim moina tylko w okresie
letnim. Zreszia teren ofrodka
nie jest przygotowany do pro-
wadzenia zawodéw w grach
zespolowych. A gdzie éwiczyé,
lub rozgrywaé zawody w okre-
sach chlodu czy mrozu?

Ludzie doro$li wola uprawiac
sport raczej w miejscach mniej
widocznych dla przechodniéw,
krepuja sig czesto swego mniej
sprawnego fizycznie ciala. Wy-
najmowanie beisk i sal spor-
towyeh jest sprawa klopotliwg
i droga. Przez dwadzieScia lat
dzialacze Gryfu borykali sie z
tym problemem i niestety, bez
zadnych rezultatéw.

Niemal dwa lata uplynely od
chwili podjecia decyzji o budo-
wie wlasnej przyzakladowej kreg-
gielni dwutorowej.

Zwolennikom tego zamierze-
nia wszystko poczatkowo wyda-
walo sie jasne, proste i tanie.
Wkrotce mieli si¢ oni przeko-
naé, Ze zapal i cheé do czynu

w .Zyciu

Odczuwaja to"

sg niewystarczajace wobec prze-

_ pisow .i braku pieniedzy.

Czy beda mieli drukarze wlas-
na kregielnig, trudno w tej
chwili to:stwierdzié, jedno jed-
nak jest pewne: szkoda zmar-
nowaé tej szansy. Bez kregielni
mie ma co mysle¢ o perspekty-
wicznym rozwoju kreglarstwa
.zaréwno masowego, jak i wy-
CZynowego.

Wazng role w dzialalnosci
ogniska odgrywaja pieniagdze.
Skromne dotacje nie pozwala-
ja na organizacje imprez na
wyzszym poziomie, na zakupie-
nie odpowiedniego sprzetu spor-
towego czy oplacanie instruk-
toréw. Gdyby ognisko posiada-

RYF”

lo tylko jedna lub dwie sekcje,
dotacje obecne bylyby wystar-
czajace, ale przy tak szerokim
,asortymencie” dyscyplin spor-
towych i rekreacyjnych sg zbyt
szczuple. Krétko moéwigc dzia-
lacze ogniska nie majg czym za-
checaé do udzialu w imprezach
sportowych. Bywa czesto, ze
znajduja si¢ w nieprzyjemnej
sytuacji, gdy pada pytanie, czy
sa nagrody dla zwyciezcow. Nie
staé ognisko na fundowanie na-
grod nawet skromnych, bo przy
tej liczbie imprez koszty magrod
wynosilyby  tysiace zlotych
rocznie.

A z drugiej strony, gdy naj-
lepszy zawodnik otrzyma nagro-
de, to chetnie w przyszloSci bie-
rze udzial w zawodach i chwali
sig innym swoim osiggnigciem.
Sa mate rzeczy, kidre tez cie-
SZg.

Wiele jest matych i duiych
probleméw do pokonania. Te
trudnosci zniechecaja dzialaczy,
ktérych grono zamiast sie po-
wiekszaé, maleje i to jest smut-
na prawda. Niewiele jest lu-
dzi, ktérzy cheg sie wyrzec
uregulowanego zycia rodzinnego
i poswigcaé swodj wolny czas
na organizacje wypoczynku dla
innych. Zaangazowany dzialacz
sportowy w TEKKF-ie, to nie-
mal czlowiek uniwersalny, jest
on bowiem organizatorem, sg-
dzig, trenerem, zawodnikiem,
dobrze jest dla niego zmaé czes-

ciowo przepisy prawne i finan-
sowe, musi byé dobrym agita-
torem, by zachecaé ludzi do u-
dziatu w- imprezach; a cheac
mieé satysfakcje ze swej pracy,
powinien naprawde poswigcac
mase czasu i czesto rezygnowac
z innych przyjemnosci. Z tych
to przyczyn, dzialacze sportowi
winni cieszy¢ sie wigkszym po-
parciem przelozonych i tych, dla
ktéorych pragng jak najwigeej i
jak najlepiej zrobic. A z tym
poparciem nie zawsze u nas by-
lo mnajlepiej.

Z okazji pigknego jubileuszu
ogniska TKKF Gryf, wszystkim,
ktérzy w jakimkolwiek stopniu
przyczynili sie do jego rozwoju
nalezg sig serdeczne podzigko-
wania. To czego dokonali do-
tychczas, wyszlo niewatpliwie z
korzyscia dla nich samych, a
takze dla calej zalogi Olsztyn-
skich Zakladéw Graficznych.

ODZNACZENI
ZEOTA HONOROWA
ODZNAKA TEKF

1, Stankiewicz Jerzy
2. Martul Witold

3. Sagan Witold

4. Szymanski Adam
5. Juchniewicz Tadeusz
6. Fogt Jan

7. Stankiewicz Teresa
8. Plutynski Romuald
9. Zawadzki Michal

ODZNACZENI
SREBRNA HONOROWA
ODZNAKA TEKEF

1. Stankiewicz Jerzy
2, Martul Witold

3. Sagan Witold

4. Szymanski Adam

5. Juchniewicz Tadeusz
6. Fogt Jan

7. Stankiewicz Teresa
8. Plutynski Romuald
9. Zawadzki Michat
10. Sagan Zofia

11. Czyczyn Helena

12. Skladowski Andrzej
13. Polski Karol

14. Echaust Ewa

15. Wieczorek Boguslaw
16. Grejner Boleslaw
17. Korejwo Wladystaw
18. Mackowiak Ryszard
19. Swiercz Urszula

20. Mucha Maciej

ODZNACZENI
HONOROWA ODZNAEKA
20-LECIA TKKF

. Stankiewicz Jerzy
. Martul Witold
Zawadzki Michal

. Wojnicz Tadeusz
Stankiewicz Teresa
. Grejner Boleslaw

JERZY STANKIEWICZ

O 1 0O 1S

Komitet
organizacyjny
ohchodéw
20-lecia
ogniska
TKKF Gryf

W marcu br. powolano ko-
mitet organizacyjny obchodow
20 roeznicy powstania Ognis-
ka TKKF Gryf przy Olsztyn-
skich Zakladach Graficznych.
Patronat nadsuroczystymi ob-
chodami objgl dyrektor na-
czelny OZGraf. mgr Kazimierz
Kuczynski. W sklad komitetu

weszli: dyrektor do spraw
technicznych mgr Tadeusz
Wojnicz, dyrektor do” spraw

ekonomicznych Joanna Wolin-
ska, sekretarz POP Edmund
Rejnowski, przewodniczacy
Rady Zakladowej Jerzy Lu-
binski, wiceprzewodniczgca
Rady Zakladowej Irena Zawi-
stowska, sekretarz Rady Za-
kladowej Romuald Plutynski,
przewodniczgea kola ZSMP
Danuta Stankiewicz, prezes
ogniska Gryf Michal Zawadz-
ki oraz Jerzy Stankiewicz i
Wiladyslaw Korejwo.

Liga
miedzyzakiadowa

SZACHY

Zakonczone rozgrywki mie-
dzyzakladowej ligi szachowe]

przyniosly nastepujace roz-
strzygniecia:

1. Wicherek I 33 pkt.
2. Gwarancja 29 pkt.
3. Gryf 28,5 pkt.
4. Wicherek II 23,5 pkt.
5. WPKM 22,5 pkt.
6. Lesnik 22 pkt.
7. Trakcja 8,5 pkt.

Dwie druzyny po pierwszej
rundzie wycofaly sie z roz-
grywek.

Egcznie druzyna nasza 10-
zegrala 18 meczbéw, grajac w

skladzie: Romuald Kuznicki,
Henryk Panas, Michal Za-
wadzki, Stanislaw Pudlowski

i Jerzy Stankiewicz.

Po I rundzie rozgrywek dru-
zyna Gryfu prowadzila zde-
cydowanie, jednak w koncow-
ce bylo juz nieco gorzej. W
rezultacie drukarze zajeli
oiradycyjnie” trzecig pozycje.

TENIS STOLOWY

W wyniku zakonczonych
rozgrywek II ligi siatkéwki
meskiej, tabela koncowa

przedstawia sie nastepujgco:

1. Rodlo 20:1
2. OPGK 17:6
3. OKTiM 16:4
4. DRKP 14:1
5. WZDZ 12:8
6. Iskra 11211
7. Perkoz 10:14
8. Salami 9:12
9. Zaklady Drobiarskie 4:16
10. Gryf 92:18
11. MZBM 0:20
Wystep naszych reprezen-

tantébw mozna by skomento-
waé kré6tko: byl to zlepek nie-
zgranej druzyny. Zalowaé na-
lezy, #ze wiodgca przez dlugie
lata w Gryfie sekcja siatkéw-
ki meskiej praktycznie nie
istnieje.

LCZCIONKA I SEROWEM" redaguje kolegium w skladzie! Pawel
Browarski, Jozef Czerniewicz, Romuald Plutynski, Jézef Radzie-
wicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz.

Druk: Olsztyfiskie Zaklady Graficzne im. Seweryna Pienigznego
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Zawody

W 10II1.78 r. w sSwietlicy
OZGraf. rozegrany zostal tur-
niej warcabowy dla pan z o-
kazji Miedzynarodowego Dnia
Kobiet. Zwyciezyla Z. Sklo-
dowska przed K. Bodo (obie
Gryf) i T. Kozuch (Wicherek).
Wszystkie uczestniczki w licz-
bie 12 pan otrzymatly upomin-
ki od organizatorow.

Il 13.II1.78 r. Turniej kreglar-

Dwie juniorki Gryfu: Jo-
lanta Stankiewicz i Hanna
Hrynkiewicz przeszly do Og-
niska Miejskiego TKKF, a sta-
lo sie to za zgodg zarzadu na-
szego ogniska. Bezposrednig
przyczyng zmiany barw przez
juniorki bylo porozumienie
dzialaczy kreglarstwa na te-
mat utworzenia jednej silniej-
szej druzyny zenskiej, ktéra
mialaby szanse na gre wsrod
najlepszych druzyn kraju.Po-
niewaz zadne z olsztynskich
ognisk TKKF nie mialo moz-
liwosci finansowych i kadro-
wych utworzenia wlasnej dru-
zyny, zdecydowano sie¢ na po-
laczenie w jedna druzyne. Czy
koncepcja ta byla sluszna, o-
kaze sie w przyszlosci, w kai-
dym badzZ razie powinna przy-

niesé korzySci olsztynskiemu

dla pan

ski zgromadzil na starcie o-
siem pan. Zwyciezyla W. Gaik
(Helios) przed J. Stankiewicz
i H. Hrynkiewicz (obie Gryf).
I 15.II1.78 r. Z powyisze] O-
kazji rozegrany zostal takie
turniej brydza sportowego or-
ganizowany przez ognisko
przy KM MO. Zwyciezyla pa-
ra z KM MO przed malzen-
stwem Nowakow (Gryf).

Ognisko miejskie TKKF powolalo
zenskg druzyne w kreglach

kreglarstwu. Przewiduje sie,
ze olsztynianki bedg mialy
czeste kontakty z czolowymi
zawodniczkami kraju, co nie-
watpliwie podniesie ich po-
ziom sportowy.

Jola i Hania zetknely sie z
kreglami doslownie w marcu
1977 roku, a juz po kilku mie-
sigcach zaczely osiggaé niezle
wyniki. Dzieki m. in. ich star-
tom s$wiatek kreglarski do-
wiadywal sie, ze istnieje kre-
glarstwo w ognisku OZGraf.
Za ich ambitng postawe i re-
prezentowanie barw naszego
ogniska na imprezach -woje-
wodzkich, okregowych i kra-
jowych zarzad ogniska Gryf
i koledzy kreglarze skiladaja
im podziekowanie, zyczgc bar-
dzo dobrych rzutow.



