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Wielka Socjalistyczna Rewolucja Paidziernikowa rozpoczela
nowg ere w dziejach Rosji i swiata. Historyczne zwyciestwo
stanowilo zwrot w drziejoch ludzkosci, ktére zbudowalo i bu-
duje nowy ustré] wolny od wyzysku czlowieka przez czlowieka.

Rewolucja Paidziernikowa, kierowana przez Lenina, byla
ukoronowaniem dlugiej i krwawej walki rosyjskiego i mied{y-
narodowego proletariatu o zwycigstwo ustroju sprawiedliwosci
spolecznej.

Zwycieska rewolucja proletariacka w Rosji stala sie drogo-
wskozem dla ludéw calej kuli ziemskiej w walce o narodowe
i spoleczne wyzwolenie. Chlubng karte w dniach Wielkiego
Pazdziernika zapisali polscy rewolucjonisci, stajgc w obronie
miodego panstwa rad robotniczych i zolnierskich, walczac
jednoczesnie o wolna Polske.

Tradycja bojowego braterstwa klasy robotniczej Polski i Rosji,
jaka powstala w walce rewolucyjnej ze wspdlnym wrogiem —
caratem i reakcjg oraz wspodlnie przelana krew zolnierza pol-
skiego i radzieckiego w walce z faszyzmem hitlerowskim
zrodzily trwalq przyjazn z narodami Zwiqzku Radzieckiego.

Niezlomne gwarancje, ktére tworzy sojusz polsko-radziecki,
przyspieszyly dynamiczny rozwéj we wszystkich dziedzinach gos-
podarki narodowej naszej ludowej ojczyzny.

Podstawa przyjaini polsko-radzieckiej jest jednos¢ Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej i KPZR. Lgczy nas wspdinota
zaloien ideowych i celéw dzialania, ktére bedziemy nadal

Z obrad KSR

Obradujaca 27 pazdziernika sesja Konferencji Samorzadu
Robotniczego poswigcona zostala dwom istotnym dla za-
kiladu i jego zalogi problemom: ocenie wykonania przez Ol-

umacnia¢ w interesie bratnich panstw obozu socjalistycznego,
pokoju i bezpieczenstwa miedzynarodowego.

W ramach RWPG nasila sie realizacja donioslych postanc-
wien zaowartych w programie socjalistycznej integracji gospo-
darczej. Okresla ona nowy wyiszy etap scistej wspolpracy brat-
nich krajow, podzialu pracy, specjalizacji i kooperacji, laczenia
sit i sSrodkéw dla realizacji celéow naszego modelu. Socjali-
styczne zalozenia nie zamykajq sie w ramach gospodarki, lecz
ogarniajq szerokq sfere zycia ideologicznego, oswiaty i kultury,
réznorodnych form zblizania ludzi i spoleczenstw. Sq potwier-
dzeniem stosunkéw nowego typu miedzy narodami idqcymi po
wspoélnej drodze i konsekwentnie urzeczywistniajgcymi leni-
nowskie zasady jednosci i solidarnosci, wzajemnego szacunku
i braterskiej pomocy.

Dorobek Polski Ludowej potwierdzil wybér, ktérego dokonala
partia klasy robotniczej, wigiqc losy naszego narodu z nie-
naruszong przyjainiq i wszechstronng wspolpracqg ze Zwigzkiem
Radzieckim. Efekty ostatnich lat udowodnily pelna zgodnosc
stow i czynow partii okreslonych uchwalami zjazdéw, kiore
dajga gwarancje realizacji ambicji i dazen wszystkich ludzi
pracy.

Rocznice Wielkiege Paidziernika obchodzimy joko wlasne
swieto kierujac w tym dniu naojserdeczniejsze iyczenia dla
ludzi radzieckich — kontynuatorow wielkiego dziela Lenina.

NIECH ZYJE WIELKI PAZDZIERNIK!
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Lipcowa KSR szczegbélowo
omoéwila-biezgeg sytuacje pro-
dukcyjng zakladu i wytyczyla
kierunki dzialan majgeych
zapewnié wykonanie przez Ol-
sztynskie Zaklady Graficzne
rocznych zadan planowych.
Mimo ich podjecia w ciggu
minionych od KSR miesiecy
nie udalo sig stworzyé wa-
runkéw do poprawy sytuacji
na tym odcinku i jednoczes-
nego biezgcego wykonania
planu. W III kwartale w dal-
szym ciggu trapily nas niedo-
stateczne zaopatrzenie w ma-
terialy potrzebne do skompli-
kowanej produkeji poligra-
ficznej jak réwniez dosé zna-
czna absencja chorobowa. Do
tego doszly straty spowodo-
wane awariami energetyczny-
mi.

W ciggu 3 kwartaléw zada-
nia planowe wykonane zostaly
nastepujaco:

— Wartosé sprzedazy produk-
eji i uslug wyniosta ogod-
lem 134,523 tys. zl. Stano-
wi to 102,2 proc. planu o-
peratywnego, a 75,7 proc.
rocznego planu techniczno-

-ekonomicznego.

— TIlo$ciowo plan produkeji
ksigzek wykonany zostal
w 76,2 proc.

Jedng z glownych i zasadni-
czych przyczyn powstale] sy-
tuacji jest brak fachowcow.

Wszystkie ustalenia lipco-
wej KSR dotyczace przewidy-
wanego wykonania zadan
recznych i kierunkéw dzialan

WILADZE SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

Prezydium Samorzadu Robot-
niczego.

Edmund Reinowski — prze-
wodniczacy prezydium, I se-
kretarz POP, Jerzy Lubinski
— przewodniczacy Rady Za-

kiadowej, Danuta Stankie-
wicz — przewodniczaca ZSMP,
Irena Zawistowska — sekre-

KOMISJE PROBLEMOWE

Komisja d/s produkeji:
Bogdan Mendrzejewski, Ta-

deusz Wojnicz, Waldemar Bu-

rzynski, Leon Polichta.

Komisja ekonomiczna:

Irena Czulowska, Jerzy
Stankiewicz, Witold Sagan.
Komisja d/s pracowniczych:

sziynskie Zaklady Graficzne w 3 kwartalach br. zadan pro-
dukeyjnych i ekonomicznych oraz zatwierdzeniu regulami-
nu Samorzadu Robotniczego Olsztynskich Zakladow Gra-
wyborom wladz samorzadowych.

majacych zapewni¢ warunki
ich realizacji sg nadal aktu-
alne, Przede wszystkim ko-
nieczne jest pokonanie trud-
nosci  energetycznych, jak
rowniez dolozenie staran w u-
zupelnieniu zatrudnienia na
wydzialach.

Dalsza czesé konferencji po-
$wiecona zostala przedyskuto-
waniu i zatwierdzeniu regu-
laminu Samorzadu Robotni-
czego oraz wyborowi prezy-
dium Samorzadu jak réwniez
komisji problemowych.
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Zaproponowany przez prze-
wodniczacego Rady Zaklado-
wej, Jerzego Lubinskiego pro-
jekt regulaminu zostal przy-
jety przez aklamacjg. Jedno-
cze$nie wybrano réwniez za-
proponowanych kandydatow
do prezydium samorzadu i do
komisji problemowych.

Ocena sytuacji gospodarczej
i ekonomicznej zakladu oraz
wnioski w sprawie wykonania
zadan rocznych, a takie de-
cyzje KSR w sprawie dalszej
dzialalno$ci Samorzadu Robot-
niczego Olsztynskich Zakla-
déw Graficznych zawarte zo-
staly we wnioskach uwidocz-
nionych w protokole konfe-
rencji Samorzgdu Robotnicze-
go, ktére zostang przekazane
do realizacji.

Romuald PLUTYNSKI

tarz, v-ce przew. Rady Za-
kiadowej, Wlodzimierz Sie-
radzki - przewodniczacy

SIMP, Slawomir Kowalcze —
brygadzista warsztatu, Adam
Korwacki — maszynista offse-
towy, Wlodzimierz Antoszew-
ski — fotograf przyg. offset.,
Tadeusz Juchniewicz — ma-
szynista typograficzny.

Barbara Sikora, Zbigniew
Szematowicz, Boleslaw Grej-
ner, Wieslaw Tusinski, Ry-
szard Kalita.

Do pomocy ww. komisjom
dyrektor przedsigbiorstwa be-
dzie wyznaczal kazdorazowo
specjaliste 'w danym zagad-
nieniu.
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KWARTALNIK SAMORZADU ROBOTNIGZEGD OLSZTYNSKICH ZAKEADOW GRAFIGINYCH IN. SEWERYNA PIENIEINED W BLSITYNIE

Bilans trzech kwartalow
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Minely trzy kwartaly 1978 roku. Mozna
wige juz dokona¢ pewnego, przynajmniej
matlego obrachunku tego okresu a jedno-
czesnie zastanowié sig nad przyszioscig. Trze-
ba otwarcie przyznaé, ze byl to trudny okres
w historii zakladow, okres realizacji bardzo
ambitnych i napietych zadan planowych w
wyjatkowo trudnyeh i niepomyslnych wa-
runkach.

W okresie tym przedsiebiorstwo dokonalo
wprawdzie duzego kroku na drodze rozwoju
gospodarczego, poniewaz wszystkie podsta-
wowe wskazniki ekonomiczne uzyskane za
9 miesiecy 1978 r. wykazaly tendencje wzros-
towa, a dynamika niektérych moze wrecz
stanowié powéd do dumy. Warto np. zwrocié
uwage na sprzedaz wyrobdéw i uslug, ktora
wzrosia w biezg:ym roku o 49 proc., czy
tez na prodikeje dodanag, wyisza w Tb. az
o 17,6 prov. Wyniki finansowe uzyskane w
tym okresie takze wskazujg, ze gospodaru-
jemy coraz lepiej, produkujemy coraz taniej
i oszczedniej, aczkolwiek nie tak oszczednie
jak planowalisSmy.

Za trzy kwartaly br. przedsigbiorstwo wy-
pracowalo 6.742 tys. zt zysku, tj. o 26,9 proc.
wiecej, anizcli zysk wypracowany w tym sa-
mym okresie roku ubieglego. Rownolegle na-
stgpil dalszy, wysoki wzrost sSredniej placy.
W biezgcym roku przecietny zarobek pra-
cownika byl o 10,2 proc, a wiec o 1966 zi
wyzszy ni7 w roku 1977. Trzeba przyznaé, ze
tego rzedu dynamika plac nalezy do zjawisk
wyjatkowych. Jest ona wynikiem zaréwno
stalego wzrostu wydajnosci i poprawy ja-
kosei pracy zalogi, jak i efektem troski kie-
rownictwa przedsiebiorstwa o stalg poprawe
materialnych warunkéw zycia pracownikow
zakladow.

Wzrost plac zostal wprawdzie pokryty w
calosci wzrostem produkcji dodanej oraz wy-
soka wydajnoscig pracy, ale rownolegle wzro-
sty takie o 10,9 proc. koszty z tego tytulu.
W rezultacie, mimo wysokiej dynamiki,
przedsiebiorstwo nie osiggnelo zaplanowane-
go na ten okres zysku. Ostateczne wyniki,
tak w zakresie akumulacji finansowej, jak
i w zakresie produkeji zdeterminowane
zostaly chronicznymi brakami kadrowymi i
nagminng awaryjnoscig podstawowych ma-
szyn i urzadzen.

Braki kadrowe, a przede wszystkim brak
drukarzy wykwalifikowanych, nekajgcy
przedsiebiorstwo juz od dluzszego czasu wy-

gpil w ostatnim okresie ze szczegélng
ostroseig.

Tylko w I poélroczu br. straty w ruchu
maszyn drukujgcych wyniosly z tego tytulu
6.604 godz. Straty podobnego rzedu byly wy-
nikiem awarii i defektow tych maszyn, przy
czym o ile przestoje maszyn z braku obsady
osobowej wystepuja glownie w zakladzie Ol-
sztyn; o tyle awarie maszyn nie omijajg zad-
nego zakladu naszego przedsiebiorstwa.

W konsekweneji tych 1 innych trudnosci
plan sprzedazy wyroboéw i uslug w wyrazie
ilosciowym za 3 kwartaly 1978 roku zostal
WyRonany w 99 proc., z czego plan produkcji
ksigzek i broszur tylko w 6,2 proc.

Niedobur planowane] produkcji ilosciowe]
ogolem wynoszacy 1 proc. jest wprawdzie
niedoborem minimalnym, tym bardziej, ze
w stosunku do wykonania za 9 miesiecy roku
1977 produkcja iloSciowa w rb. wzrosia
o 6,1 proc., tj. o 13 min koloroodbitek B-1,
nie mniej jednak istniejgca w tym zakresie
sytuacja nie moze nastrajaé zbyt optymis-
tycznie.

Zdajac sobie w pelni sprawe z tych trud-
nosci poczyniono szereg staran azeby przy-
najmniej czgsciowo zlagodzié¢ ich negatywne
skutki. Podjeto m.in. produkcje ksiazek o
wysokiej zlezonosci technologicznej, urucha-
miano pracg w godzinach nadliczbowych, po-
lozono nacisk na efektywno$é gospodarewa-
nia funduszem mistrzowskim, upowazniono
kierownictwo wydzialow do elastycznego
i sprawnego regulowania napieé¢ produkeyj-
nych, poprzez przyznawanie utrudnien do
norm pracy we wszystkich wypadkach istnie-
nia czynnikéw obnizajgcych obiektywnie wy-
dajnosé pracy.

W wyniku tych, wyliczonych tylko przy-
kiadowo dzialan, ogélny plan sprzedaiy w
wyrazie wartosciowym zostal wykonany w
102,2 proc., z czego zaklad w Olsztynie prze-
kroczyl! zadania planowe o 0,9 proc., a za-
kiady: w Dzialdowie o 9,6 proc., w Ostro-
dzie o 3,7 proc.,, w Mlawie o 4,2 proc. Warto
podkresli¢, ze plan sprzedazy bez papieru
zostal robwniez wykonany przez wszystkie za-
klady, przy czym dynamika tej sprzedazy
uzyskana w zakladach terenowych jest wrecz
imponujgca (od 8,2 proc. do 14,0 proc.).

Na uwage zaslugujg takze niektore relacje
ekonomiczne uzyskane za trzy kwartaly br.
Niektére, tak jak np. wskainik poziomu
kosztéw materialnych, czy tez wskaznik opla-
cenia wzrostu wydajnosci pracy wzrostem
sredniej placy sg nizsze od zaplanowanych
i wskazujg, Zze przedsiebiorstwo efektywnie
wykorzystuje powierzone mu materialne
srodki produkecji; inne wskazniki, jak np.
wyZszy niz planowany poziom kosztow w
sprzedazy wskazujg, ze mimo niewatpliwej
poprawy gospodarnosci w stosunku do roku
poprzedniego, nie wszedzie zdolano uzyskaé
efektywnosé¢ zalozong na rok biezacy.

Reasumujac, mozna chyba stwierdzi¢, ze
mimo omoéwionych wyzej trudnosci i kilopo-
tow, istnieje realna szansa wykonania w
100 proc. zadan- przyjetych na rok 1978 do
planu. Rzecz w tym, zeby te szanse wyko-
rzystaé. Musimy, z jednej strony zwiekszyé
tempo pracy i produkecji, a robwnoczesnie za-
cisngé pasa wszedzie tam, gdzie tylko to be-
dzie mozliwe.

mgr Jozef CZERNIEWICZ
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REGULAMIN
SAMORZADU ROBOTNI(CZEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Zaloga Olsztynskich Zakla-
dow Graficznych uczestniczy
w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem stosownie do zasad o-
kreslonych w artykule 13
Konstytuecji PRL oraz na
podstawie uchwaly o samo-
rzadzie robotniczym. Udzial w
zarzagdzaniu jest trwalym wy-
razem demokracji, sluzby u-
trwaleniu socjalistycznego sy-
stemu spoleczno-ekonomiczne-
go, sprzyja zaangazowaniu
zalég w ustalaniu i realizacji
zadan spoleczno-gospodar-
czych oraz umacnia ich
wspolodpowiedzialnosé za spo-
leczno-gospodarcze rezulfaty
dzialalnosci przedsiebiorstwa.

2. Zaloga realizuje konstytucyj-
ne prawo udzialu w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem za po-
§rednictwem organdw samo-
rzgdu robotniczego oraz bez-
posrednio na naradach wy-
tworczych lub zebraniach za-
log.

3. Samorzad Robotniczy dziala
na podstawie regulaminu,
ktéry uchwala konferencja
samorzadu robotniczego.

4. Organy samorzgdu robotni-
czego sg odpowiedzialne przed
zaloga i skladaja co najmniej
dwa razy w roku sprawozda-
nie ze swojej dzialalnosci na
naradach wytwérezych lub
zebraniach zalogi.

II. ZADANIA SAMORZADU RO-
BOTNICZEGO.

1. Wspéludzial w sprawnym
funkcjonowaniu oraz rozwoju
przedsicbiorstwa w interesie
ogodlnospolecznym i w intere-
sie zalogi.

a) Systematyczna wspolpraca

z dyrekeja przedsigbior-
stwa w realizacji miesigcz-
nych planéw produkeyj-
nych.
Raz na kwartal organizo-
waé narady produkeyine
na poszezegdlnych wydzia-
lach, przy czynnym wspol-
udziale dyrekeji przedsig-
biorstwa.
c¢) Rozwijac inicjatywy i ak-
tywnosci spoleczno-produk-
cyjne zalogi w celu lep-
szego wykorzystania istnie-
jacego potencjalu wytwor-
czego.

Daizyé systematycznie do

poprawy organizacji pra-

¢y, jej wydajnosci i dysey-
pliny, wyzwalanie rezerw

b)

d)

zapewniajacych realizacje
zadan i celow spoleczno-
-gospodarczych  przedsig-

biorstwa oraz wyisza efek-
tywnoséé gospodarowania.

e) Systematyczne oddzialywa-
nie na poprawe warunkéw
pracy i warunkow socjal-
no-bytowych zalogi.

f) Daiyé do systematycznego
ksztaliowania socjalistycz-
nych zasad i norm Wwspol-
ivcia w kolektywach pra-
cowniczych i w socjali-
styeznej Swiadomosei, a
zwlaszeza przesirzeganie
zasady jednosci i wspélza-
leinoéci praw i obowiaz-
kow pracowniczych.

2. Samorzad robotniczy realizuje
swoje zadania przez:

a) Stanowi w sprawach na-
lezacych do jego wlasciwo-
Sei.

Uczestniczy w podejmowa-
niu decyzji i ustalaniu we-
zlowych kierunkéw rozwo-
ju przedsicbiorstwa, jego
glownych zadan spoleczno-
-gospodarczych oraz $rod-
kéw umozliwiajacych ich
wykonanie.
¢) Sprawuje nadzor i spo-
leczna konirole nad calo-
ksztaltem dzialalnosei
przedsigbiorstwa.
Wypowiada opinie, zglasza
wnioski, ustosunkowuje sig
do projektéw wainych dla
przedsiebiorstwa, decyzji i
zamierzen w  zakresie
spraw zwigzanych z dzia-
lalnoscia spoleczno-gospo-
darcza.
¢) Inspiruje i inicjuje akiyw-
noéé spoleczng i zawodowsg
zalogi sprzyjajacej wzro-

b)

d)
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stowi efektywnosei
przedsigbiorsiwa.

f) Konferencja Samorzadu
Robotniczego dziala w o0-
parciu o kwartalne plany
pracy zatwierdzone przez
czlonkéw Samorzadu Ro-
botniczego.

pracy

III. KONFERENCJA SAMORZA-
DU ROBOTNICZEGO.

1. Konferencja samorzadu Tro0-
botniczego jest naczelnym or-
ganem samorzgdu robotnicze-
go i decyduje we wszystkich
sprawach objetych jej wilas-
ciwoscia.

. W sklad Samorzadu Robotni-
czego OZGraf. wchodza:

a) Czlonkowie Egzekulywy
POP Polskiej Zjednoczone]j
Partii Robotniczej (w licz-
bie 7 osob). .

b) Czlonkowie Rady Zaklado-
wej (w liczbie 10 osob),

¢) Czlonkowie Zarzadu Za-
kladowego (kola) Zwiazku
Socjalistyeznej Mlodzieiy
Polskiej (w liczbie 5 0séb).

d) Wybrani przez zaloge ro-
botnicy — przedstawiciele
wydzialow dzialalnoSeci
podstawowej, na zebra-
niach wydzialowyeh (w
liczbie 2/3 stanu osobowego
KSR tj. 18 oséb).

e) Zarzad zakladowego Kkola
SIMP (w liczbie 5 o0soh).

f) Ponadto w sklad samorza-
du robotniczego w Olsztyn-
skich Zakladach Graficz-
nych z trzech drukarn W
terenie wchodza: Oddzia-
lowa Rada Zakladowa (w
liczbie 4 osb6b), Czlonkowie
Egzekutywy oraz wybra-
ny z kaizdego zakladu W
glosowaniu tajnym jeden
pracownik.

3. Konferencja samorzadu Tro-
botniczego w  Olsztynskich
Zakladach Grafieznych im.
S. Pienieinego z chwilg za-
twierdzenia przez KSR:

1) Uchwala plany technicz-
no-ekonomiczne odpowia-
dajace celom i zadaniom
Narodowego Planu Spo-
teczno-Gospodarczego.

2) Zatwierdza programy
przedsiewzieé organizacyi-
no-techniczne zapewniaja-
ce wykonanie plandéw.

3) Uchwala plany bezpie-
czenstwa, higieny i wa-
runkow pracy.

4) Zatwierdza plany popra-
wy warunkéw socjalno-
-bytowych zalog.

5) Zatwierdza programy
dzialnosci ideowo-wycho-
wawecezej.

6) Zatwierdza strukture or-
ganizacyjna przedsiebior-
stwa.

7) Ustala kierunki zwieksze-
nia efektywnoSci gospoda-
rowania przez doskonale-
nie organizaecji i normo-
wanie praey, konstrukeji
i technologii, obnizanie
kosztéow wytwarzania oraz
racjonalne wykorzysianie
srodkow produkeji i cza-
su pracy.

8) Ustala przedsigwziecia
zwigzane z poprawsa po-
ziomu technicznego i ja-
‘kosci produkowanych wy-
robow oraz Swiadezonych
ustug.

9) Wrytycza kierunki i formy
rozwoju inicjatyw spo-
leczno-produkeyjnych za-
togi, a w szezegdlnosci
socjalistycznego wspélza-
wodnictwa pracy i racjo-
nalizacji pracowniczej.
Uchwala zakladowe re-
gulaminy pracy w {ym
zasad wyplat z zaklado-
wego funduszu nagrod.
Ustala kierunki wykorzy-
stania Srodkéw zaklado-
wego funduszu socjalnego
i zakladowego funduszu
mieszkaniowego.
Uchwaia wylyeczne w
sprawie stosowania ukla-
dow zbiorowych pracy o-
raz innych przepisow do-
tyczacych plac i §wiadezen

(3]

10)

11)

12)

wynikajacych z tych
przepisow.

13) Uchwala regulaminy
przyznawania wyrdZnien

2. Prezydium Samorzadu Robot-

i odznaczen zakladowych.

14) Wybiera prezydium sa-
morzadu robotniczego, W
tym przewodniczacego i
sekretarza.

4. Konferencja samorzadu ro-
botniczego sprawuje spolecz-
na kontrole dzialalnoSci spo-
leczno-gospodarczej, a W
szezegolnosei:

1) Rozpatruje sprawozdania
skladane przez dyrektora,
oraz wyraza opini¢ doty-
czaca tych sprawozdan.

2) Kontroluje wykonanie u-
chwal konferencji oraz
sposéb realizacji wnioskéw
pracowniczych dotyczacych
wynikéw i warunkéw pra-
cy.

PREZYDIUM SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

1. Organem samorzadu robotni-
czego jest prezydium samo-
rzadu robotniczego wybierane
ze skladu konferencji samo-
rzadu roboiniczego. Prezy-
dium samorzadu robotniczego
pelni swoje zadania w okresie
miedzy sesjami KSR.

niczego w strukturze naszego
przedsiebiorstwa tworzy: =
a) I Sekretarz Podstawowej =
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Organizacji Partyjnej =
PZPR; =
b) Przewodniczacy Rady Za- =
kladowej; =

¢) Przewodniczacy Zarzadu =
Zakladowego Kola ZSMP; =
d) Sekretarz Prezydium Sa- £
morzadu Robotniczego; =
e) Przewodniczacy Zaklado- =
wego Kola SIMP; =
f) 4 robotnikéw — czlonkoéw
Konferencji Samorzadu
Robotniczego  wybranych =
przez te konferencje. =S

3. Do zadah prezydium Samo- =

rzadu Robotniczego naleiy:

1) Opracowanie projektu pla-
nu pracy Samorzadu Ro-
botniczego;

2) Ustalanie terminu i pro- =
jektu porzadku obrad =
Konferencji Samorzgdu =
Robotniczego;

3) Zapewnienie wlasciwego =
przygotowania materialow =
na konferencje: E

4) Przygotowanie dla zalo- =
gi sprawozdania z reali- =
zacji uchwal konferencji: =

5) Sprawowanie mnadzoru i
kontroli nad wykonaniem
przez kierownictwo zakla- =
du uchwal organéw Sa- =
morzadu Robotniczego; —

6) Analizowanie, wnioskow
zglaszanie przez zaloge na

naradach wytwérezych
sprawozdai i zebraniach
zalogi, wysluchiwanie

sprawozdan kierownietwa
zakladu z ich wykonania;

7) Organizowanie i mobilizo-
wanie zalogi do wykona-
nia uchwal konferencji;

8) Sprawowanie koniroli nad
dzialalnoscia gospodarcza
i finansows przedsigbior-
stwa;

9) Opiniowanie w sprawach

mianowani y i odwolania

dyrektora przedsiebior-
stwa;

Kontirola uméw o prace

zlecone;

Kontrola funduszu plac,

list plac oraz wyplaconych

w przedsigbiorstwie na-

grod i premii;

Analiza dyscypliny i wy-

korzystania czasu pracy.

Zatwierdzanie skladow =

kolegiow redakeyjinych i

programéw dzialania ga-

zet i radiowezlow zakla-
dowych.

4. Prezydium Samorzadu Robot-
niczego odbywa swoje posie-
dzenie co najmniej dwa raz
w kwartale.

10;
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13)

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Samorzad Robotniczy w
przedsiebiorstwie wybierany
jest raz na rok.

Regulamin zatwierdzony
zostal przez Konferecie
Samorzadu Robotniczego
w dniu 27 paizdziernika
1978 roku.

TRRNEIHREERARARRERRRER

W ostatnim okresie uczestni-
czyliSmy w plenarnym posiedze-
niu Zarzadu Glownego Sekeji
Poligraféw SIMP, ktére odbylo
sie w dniu 28.09.78 r. w Kato-
wickich Zakladach Graficznych.
Posiedzeniu przewodniczyl inz.
Antoni Szczepanski, ktéry zapro-
ponowal nastgpujacy porzgdek
dzienny:

Program dziatalnosei szkole-
niowej w ramach ZODOK.
Regulamin wspozawodnictwa
w dziatalnosci oddziatéw Sek-
cji Poligrafow SIMP.
Imprezy towarzyszace Giel-
dzie Postegpu Technicznego
»Sewdruk 79",

4. Sprawy rozne.

Kolega A. Szczepanski prz-d-
stawil zagadnienia doksztal-anla
i podnoszenia kwalifikacji kadry
dla przemystu poligraficznego,
akty prawne zobowigzujace do
dzialalnosci w tym zakresie o-
raz wskazania VIII zespolu pro-
blemowego Ksztalcenia i Dosko-
nalenia Kadr Technicznych VII
Kongresu Technikéw Polskich
i jego Uchwaly. Podkreslit po-
trzebe prowadzenia planowo i

1 zycia

systematycznie obowiazkowego
doszkalania kadry fachowcow i
kadry inzynieryjno-technicznej
dla calego przemyslu poligra-
ficznego. Omowil takze projekt
doksztalcania kadr dla poligrafii
przy wspoludziale ZODOK, opra-
cowany przez Zespdl Zarzadu

et

g

=

Gléwnego Sekeji  Poligraféw
SIMP.

W dyskusji nad zagadnieniem
szkolenia kadr i podnoszenia
kwalifikacji glos zabrali kol.

kol. H. Kaleta, S. Rutkowski,
K. Karczewski, H. Gethe, K.
Stepniewski, E. Jelinski, Z. El-
lert, W. Sieradzki, M. Krzak.
Omawiali oni i podkres§lali m.in.
brak literatury fachowej, ogra-
niczenie doplywu zagramicznych
czasopism technicznych i ko-

= niecznoéé uregulowania tego pro-

blemu; ostatnie zarzadzenia o
KSR-ach i udziale w mich do 7
przedstawicieli Kot Zaklado-
wych SIMP a w prezydium Rad
Robotniczych przewodniczacych
k6t Omawiano takze trudnosci
w wykorzystaniu zdolnosci pro-
dukcyjnych ze wzgledu na brak
kadr i odplyw kadry z poligrafii
oraz konieczno$é przeprowadze-
nia analizy w tym zakresie i po-
prawe warunkéw placowych.
Koniecznoéé integracji przemy-
stu poligraficznego rozdrobnione-
go na wielu gestoréw, wprowa-
dzenie w ramach bodzcow dodat-
k6w za osiagniecia w studiach,
koniecznoéé szkolenia zaklado-
wego, ktére daje lepsze efekty
w zakresie utrzymania sig¢ ka-
dry w przemysle niz szkolenia
zewnetrzne. Podkre§lono takze

malg ilo$é praktyki w szkoleniu
wyzszym co jest powodem znie-
checenia w zakladach pracy przy
podejmowaniu pracy.

Po malych uwagach ustalono,
ze projekt doksztalcania kadry
dla poligrafii jest dobry. Nalezy
go po dopracowaniu m.in. w za-
kresie Rady Programowej i We-
ryfikacy jnej Wykladowcow *
wprowadzié w zycie i rozpocziaé
planowe doksztalcanie obowigz-
kowe od 1979 r. w uzgodnieniu
z wladzami przemystu. Oddzialy
Sekcji ustalaja jakie kursy na-
lezy uruchomié¢ na terenie ich
dzialalnosci oraz podstawia pro-
pozycje w zakresie wykladow-
cow.

Omoéwiono takzs na posiedze-
niu plenarnym Gielde Postepu
Technicznego SEWDRUK 79 or-
ganizowang w ramach RWPG
ktébra ma sie odby¢é w dniach
15—19.05.1979 r. w Os$rodku Po-
stepu Technicznego w Katowi-
cach. Imprezy towarzyszjce
Gieldzie ma organizowa¢ Sekcja
Poligraféw ‘SIMP. Sg to: Kon-
ferencja Racjonalizatorska w
dniu 15.5.1979 r. w czasie ktérej

SIMP-u

obok referatu nt. Rozwoju ra-
cjonalizacji i wymnalazczosci W
polskiej poligrafii beda wygla-
szane referaty kradéw uczestni-
czacych w Gieldzie SEWODRUK
79: Sympozjum naukowo-tech-
niczne w dniach 16 i 17.5.79 1.
w czasie ktoérego wyglaszanych
zostanie kilkanascie referatow
krajowych i zagranicznych do-
tyczacych racjonalizacji, wyma-
lazczoéei i postepu technologicz-
nego i technicznego w poligrafii.

Zebrani na posiedzeniu zostali
takze poinformowani o Konfe-
rencji naukowo-technicznej pt.
.Elektronika w poligrafii” kiéra

odbedzie sie w dniach 23—
24,1178 r. w Bialymstoku. Na
Zakonczenie zebrani zwiedzili
zalktad.

W dniu 6 pazdziermika bra-
li§my réwniez udzial w Ogélno-
polskim Sympozjum Organizo-
wanym przy wspétudziale firmy
MGD GRAPHIC SYSTEMS pt.
Zastosowanie i eksploatacja off-
setowych maszyn zwojowych
GOSS”. Dysponujemy materia-
lami dotyczacymi eksploatacji
tych maszyn w warunkach Pra-
sowych Zakladow Graficznych w
Fodzi oraz druku podrecznikéw
szkolnych w Zakladach Graficz-
nych WSiP w Bydgoszczy ma-
szyna offsetowa zwojowg GOSS-
-Community. Referaty powyisze
bedg przedstawione na majbliz-
szym zebraniu Kola w poczatku
listopada ma ktére zapraszamy
wszystkich zainteresowanych o-
raz czlonkéw SIMP.

W. Sieradzki
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Z dzialalnosci ZSMP

,Nam, mtodym, trzeba za-
wsze wszystko Kkrytyczni2
analizowaé. Kaidy dzien
musimy analizowcé, co by-
to w nim stuszne, a CO
szkodliwe, gdy? inaczej nie
potrafimy jé¢ mnaprzod”
Aleksander Kowalski —
,,Olek”’

Wiadomo  wszystkim, Ze
dzielié mozna tylko tyle, ile
potrafimy wypracowac. Coz z
tego jednak, ze mamy pokrycie
zlotébwki w towarach, gdy po-
lowe tych towar6w stanowig
produkty niepelnowartosciowe.
Placimy za to wszyscy, lgcznie
z ich twércami. Cene bubla
stanowia: zuzyta -elektryecz-
noéé, cenny material, amorty-
zacja maszyn i wreszcie ludz-
ka praca. Doplacamy rocznie
kilkanascie miliardéw zlotych
do towar6éw brakorébezych.

Cbz wiec w tej sytuacji moz-
na méwié o -wzroscie stopy
zyciowej?

Mamy prawo do dobrobytu,
ale nie zapominajmy o swoich
obowigzkach. Oczekiwaniom
musi zawsze odpowiadaé
wklad w ich urzeczywistnie-
nie. A jest to mozliwe tylko
poprzez znacznie wyzsza ja-
ko$é pracy, poprzez wyelimi-
nowanie marnotrawstwa ma-

terialu i czasu, dobra organi-
zacje pracy. Poczucie odpo-
wiedzialnoSei dotyczy nie tyl-
ko wymiernych efektéw pracy
ale takze jej klimatu, stosun-
k6w miedzyludzkich, gotowosei
do wystuchania cudzego zda-
nia, szacunek dla madrosci i
doswiadezenia wspblpracowni-
kow.

Wspoblodpowiedzialnymi  za
zlo sa nie tylko ci, ktérzy ha-
muja glos krytyki ale takze ci,
ktérzy ma zlo nie reaguja, nie
wystepujg otwarcie gdy sytu-
acja tego wymaga. Lenin po-
wiedzial kiedy$: ,,Nie ma nic
trywialniejszego niz zadowolo-
ny z siebie optymizm?”.

Dla ludzi zaangazowanych,
tworczych, mozliwoscig reali-
zacji ich inicjatyw majgcych
na celu popraweg organizacji
wszystkich dziedzin Zycia spo-
leczno-gospodarczego bedzie
Turniej Mlodych Mistrzéw Or-
ganizacji. Najwiecej zalezy tu
jednak od samej mlodziezy.
Od jej zapalu, pracowitosci,
konstruktywnego krytycyzmu.
TMMO stwarza im mozliwosci
i zapewnia warunki sprzyja-
jgee opragowywaniu i zglasza-
niu propozycji.
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B. BUDZYNSKI

CZCIONKA — Zawodd drukarza
nie nalezy do latwych. Wymaga
dlugoletniej nauki i duzego do-
Swiadczenia. Jak poradziliScie so-
bie w rozwigzaniu probleméw, z
ktorymi po raz pierwszy w zyciu
sig spotkaliScie?

B, BUDZYNSKI — Rzeczywiscie

poczgtki byly nietatwe. Wszystko
z czym sig¢ spotykalem bylo dla
mnie obce. Przyznam sie, ze na-
wiedzaly mnie chwile zwatpienia
i bylem bliski rezygnacji. Zaufa-
lem jednak ludziom, ktérzy po-
dali mi przyjazng dlon. Z kaz-
dym dniem poznawalem nowe za-
gadnlenia. Ludzka pomoec i samo-
Zaparcie przyniosly efekty. Czu-
tem, %?e w drukarskim S$rodowis-
ku zaczynam byé nie tylko przy-
datny, ale i potrzebny. Duzo mi
oomogli — Gutowski, Bartnicki
i inni, ktérym 2za posrednictwem
.Czcionki” serdecznie dziekuje.

CZCIONKA — Jak dlugo pel-
niliScie funkcje kierownika tech-
nicznego?

B. BUDZYNSKI — Do§é dlugo.
Ponad 9 lat. Mimo, ze mialem
do$wiadezenie wspblpracy z
ludZzmi, to jednak ten okres byt
dla mnie prawdziwg szkolg #ycia.
Drukarze nauczyli mnie duzo, a
dzi§ jestem jednym z tych, kt6-
rzy kontynuuja tradycje czarnej
sztuki. Nie wyobrazam sobie
zmiany S$rodowiska. Tworzymy
kolektyw, z ktérym mozZna wszyst-
ko zrobié.

CZCIONKA — W ktérym roku
powierzono Wam funkcje kierow-
nika zakladu i jak czujecie sie
W nowej roli?

B, BUDZYNSKI — Zakladem
kieruje od 1964 r. Stanowisko te
powierzono mi po odej$ciu na
inng placowke mego poprzednika.
Nie balem sie tej funkcji. Wie-
rzylem w siebie, Sam sig¢ spraw-
dzilem w okresie pracy na niz-
szym stanowisku, Poza tym wie-
rzylem i nadal wierze w aktyw
1 calg zaloge. Rola kierownika
w drodowisku jest bardzo odpo-
wiedzialna. Ponosi sie odpowie-
dzialnosé za wszystko, a szcze-
g6lnie za ludzi z ktérymi musimy
wykonywaé nastepujgce zadania.
Wiemy, ze kazdy Zz nas ma swo-
je klopoty 1 trzeba je nie tylko
rozumie¢ lecz pomagaé, aby bylo
ich jak najmniej. Jezeli bedzie-
my taczyé interes zakladu z in-
teresem pracownika, to woéwezas
stworzymy prawidlowe stosunki
miedzyludzkie, ktore decydujg
przeciez o wszystkim. One daja
swiadectwo o calym $rodowisku.

CZCIONKA — Jak wykonujecie
Zadania spoleczno-gospodarcze, i
jakie wystepuja trudnosci?

B, BUDZYNSKI — Zadania ja-
kie otrzymujemy, wykonujemy
rytmicznie, bez specjalnych trud-
nosci. Kazdy z nas wie co i ile
ma robié. Sgdzimy, e pelna $wia-
domo$é jest podstawowym ele-
mentem dobrze wykonywanej
pracy. W tym celu organizujemy
otwarte 2zebrania partyjne, na
ktorych omawlamy zagadnienia
dotyczace naszej produkeji i1 za-
togi, Ten dobry klimat, jaki wy-
twarzamy, jest podstaws naszych
osiagnigé. Swiadezy o tym fakt,
ze z pomocy Dyrekcji korzysta-
my bardzo rzadko,

CZCIONKA — PrzeszliScie z re-
sortu przemyslu terenowego do
poligraficznego. Jaka jest wasza
ocena tej reorganizacji?

B. BUDZYNSKI — Sj3 plusy
i minusy. Jednak pluséw jest o
wiele wiecej. Przede wszystkim
powiekszyliSmy park maszynowy.
Prawie pozbyliSmy sle kilopotéw
W zakresie zaopatrzenia, Szybko
prZzeprowadzane s remonty ma-
szyn i urzgdzer. Odczuwamy fa-
choWy nadzér nad caly nasza
dzialalnoscigy. ZWIekszZly sle na-
klady mna dzialalno$ socjalno-
~-bytowa, Czesé pracownikow
otrzymalo przeszeregowanla do
wyzszych grup (chociaz nie za-

IR e

Kolegium redakcyjne zakladowej gazetki ,,Czcionkq
i Slowem” postanowilo na swoim posiedzeniu, pocziqwszy
od tego numeru, prezentowaé zaklady poligraficzne Olsz-
tynskich Zakladéw Graficznych w terenie. W bieigcym
numerze ukazujemy zaklad w DZIALDOWIE.

Zatrudnieni w nim pracownicy w historii swego zakiadu
odegrali niemalq role, tak pod wzgledem zadan produk-
cyjnych, jak zaangaiowania w pracy spolecznej. Zaliczyé

spokoilismy wszystkich potrzeb).
Uwazam t¢ reorganizacje za po-
zytywng. Za minus uwatam duza
odleglosé zakladu od dyrekeiji.

CZCIONKA — W superlatywach
przedstawiliScie dzialdowska braé
drukarsks. Jednak iycle jest
skomplikowane 1 wymaga zakre-
Slonego rygoru, ktéry nle zawske
jest respektowany. Ile w ostat-
nim roku udzielono kar i1 czego
one dotyczyly?

B. BUDZYNSKI — Bez kary nie
ma miary. Ale nie jest to naszg
zasada, Nie ma $rodowiska, W
ktoérym jest wszystko ldealne, My
rowniez mamy swoje drobne klo-
poty. Kaidemu w 2yciu ma pra-
Wwo co$ sie wydarzyé. W naszym
Srodowisku dotyczy to dyscyg)liny
pracy, a szczegblnie spdznien. Za
te wykroczenia zmuszeni byliSmy
kolektywnie udzielaé kar. Jednak
o wiele wiecej udzieliliSmy za
dobrg prace pochwal, wyroinien
i nagrgd. nie kar. Taki uktad
uwazam za prawidlowy i tego
bym sobie i nam Wwszystkim
zyczyl.

CZCIONKA — Jakie sg Wasze
Zyczenia pod adresem dyrekcji?

B. BUDZYNSKI — Zalatwienie
formalnoSei W uzyskanlu planu
pod budowe magazynu. Wigczenie
tej budowy do planu inwestycyj-
nego. Pomoc W rozwigzaniu pro-
blemu transportu. Zwiekszenie
funduszu mistrzowskiego. Sa to
problemy, ktérych sami nie roz-
wigzemy.

IRENA TESSAR

CZCIONKA — Nalety Pani do
grona przodujgcych pracownikéw.
Swg uczciwg pracg zdobyla Pani
szacunek i uznanie. Co trzeba ro-
bi¢, aby uzyskaé¢ taka ocene?

1. TESSAR — Nie jestem miodg
pracownicg, Przepracowalam w
naszym zakladzie 21 lat. Tu zo-
stawilam swoiite miode lata. Spot-
katam ludzi, ktérzy dali mi przy-
klad wlasciwego postepowania, na-
uczyli uczeiwej pracy, szacunku
dla ludzi. Rozpoczetam jak wiele
innych mtodych ludzi, ktérzy we-
szli w tzw. wiek produkeyjny.
Praca w introligatorni mi nie od-
powiadata i przeszlam do pracy
na maszynach drukujgcych, Wéw-
czas nie bylo samonakladaczy,
wiec musialam nauczyé sie nakla-
dania. Dzi§ wprawdzie nie nakla-
dam lecz pracuje nadal w hali
maszyn. Wprawdzie mialam inne
plany, lecz niz udato mi sie ich
zrealizowa¢ w caloscl, Pracujac,
uczeszczalam do Sredniej Szkoty
Zawodowej, ktobrg pomyslnie u-
koneczylam. Podjetam réwmiez na-
uke w liceum lecz z przyeczyn o-
biektywnyech szkoly ogélnoksztal-
cgcej nie ukonhczylam., Propono-
wano mi prace w biurze, jednak
z tej propozycji nie skorzystalam.
Z calego przebiegu pracy jestem
zadowolona. S3dze, 2e mam dobrg
opinie. Nigdy nie miatam zadnych
spie¢ ze swymi przetozonymi lub
wspélpracownikami. Uznaje zasa-
de szczero$ci 1 uczeiwosel. Saigze,
ze na tym nie stracilem., Uwazam,
Ze miedzy innymi zadecydowalo
to o przyuczeniu i skierowaniu
mnie na egzamin operatora, ktory
zlozylam z pomy$lnym wynikiem.
Wpiynelo to na moje uposatenie
i podniosto mojq spoleczng range.
Nie unikam pracy spoleczne]. W
mtodym wieku angazowalam sie
w dzialalno§é organizacji mlodzie-
Zowych. Dzi§ jestem czlonkiem
partii i pelnie funkcje skanbnika.
Za prace zawodowsa | spoleczng
otrzymatam wiele nagréd pienigz-
nych, pochwat i uznan. )

CZCIONKA — Jakie ma Pani
zyczenia lub uwagl.

I. TESSAR — Uwag specjalnych
nie mam, a zyczenlem moim i in-
nych wspélpracownikéw jest zréz-
nicowany podziat nagréd w/g oce-
ny wykonywane] pracy ze szoze-
gélnym uwzglednieniem stazu. Na
ten temat jest wiele dyskusji. S3-
dze, e 2#yczenie to winno byé
wziete pod uwage.

JAN GUTOWSKI

CZCIONKA — Nie reprezentuje-
cie grona mlodej generacji. Macie
za sobg diugoletni staz pracy. Na-
lezycie do kadry wysokokwalifi-
kowanej. Czy nie 2alujecie, Ze je-
steScie drukarzem? _

JAN GUTOWSKI — Nie zatuje
swojej decyzji, ktéra podjalem w
mtodym wieku. Jestem bardzo za-
dowolony, ze reprezentuje rodzing
drukarskg ponad 30 lat. W tym
okresie podpatrzylem wiele zawo-
déw, ktére nie doréwnujg nasze-
mu. Zaczglem poznawaé sztuke
drukarskgq w 1847 r. Po ukoficzeniu
nauki w przemysle graficznym za-
czalem swa samodzielny prace w
Nowej Rudzie. Zaklad dos¢ duzy
ze §wietng kadrg. Tam sie wi2le
nauczylem. Do Dzialdowa przy-
bylem z Gniezna. Tu zaloZylem
swoje, Ziytem sie z zakladem 1
rodzine | uwazam to miasto za
jego zalogg.. Tu jest mi bardzo
dobrze. Pelnie funkcje brygadzisty
maszyn typograficznych.

CZCIONKA — Jak diuga byla

droga do awansu zawodowego i .

spolecznego? !

JAN GUTOWSKI — To wiece]
niz polowa mego zycia i trudno
wszystko pamieta¢. Tu jednak za-
skoczyl mnie stary i zuiyty park
maszynowy. Bylo naprawde bar-
dzo trudno lecz zawsze widzialem
nasz zaklad w perspektywie, jesli
nie rozwoju to ;ferzynajmniej jego
modernizacji. NalezeliSmy do prze-
myshu terenowego, a park maszy-
nowy uzupeinialiSmy wycofanym
z przemystu poligraficznego. Jed-
nak pracowaliSmy w poczuciu re-
alizacji nakladanych na nas za-
dan. Dzi§ sie sytuacja zmienila.
Wykonujemy wiecej 1 lepiej. Na
uzyskanie najwy2szej grupy cze-
kalem dlugo. Jednak mnie doce-
niono i otrzymalem upragniony
awans zawodowy.

CZCIONKA — Nalezycie do ak-
tywu zakladowego. Jakie funkcje
pelniliScie lub pelnicie?

JAN GUTOWSKI — W pracach
spolecznych  uczestniczylem od
miodych lat, Peinilem roine funk-
cje. W naszym zakiadzie przez
wiele lat bylem spolecznym in-
spektorem pracy. Duzo w tym za-
kresie mialem klopotéw. Jednak
przy wzajemnym zrozumieniu wie-
le spraw zostalo zatatwionych. O-
becnie peinig funkcje I-go sekr.
organizacji partyjne). Sadze, ze
POP i egzekutywa speinia kiero-
wnlczg role w naszym Srodowis-
ku. Wnioski egzekutywy i uchwa-
ty organizacji partyjuej realizuje
cala zaloga. Dobrze uklada sie
wspoélpraca z kierownictwem i ra-
da oddzialows. Kolektywna dzia-
talnoéé¢ przynosi nam pozytywne
rezultaty, a przeciez o to nam
chodzi. Nasze wnloski znajduja
pelne zrozumienie w dyrekeji.
Wiele istotnych spraw juz zalat-
wiono. Dotyczyly one wymiany
parku maszynowego, zaopatrzenia,
spraw socjalnych itp.

STANISLAWA EEPCZYNSEA

CZCIONKA — Z oceny wspol-
pracowniké6w wynika, 2ze udzialt
Wasz w zyciu spoleczno.gospo-

ich moina do grona przodujqcych ludzi swego srodowiska.
Na wszystkich stanowiskach pracy tworzg zespolony kolek-
tyw, zdolny do oddzialywania i mobilizowania zalogi do
wykonywania narastajgcych zadan produkcyjnych. W bie-
iqcym numerze prezentujemy sylwetki ludzi, ktérzy swoim
zaangazowaniem w pracy zawodowej, spolecznej, jak réw-
niez postawq moralng przyczynili sie do rozwoju zakladu
w Dzialdowie.

darczym zakladu zasluguje na
szczegolng uwage, tym bardzlej
ze poczatki byly podobno nie-
latwe. :

S. KEPCZYNSKA — To praw-
da. Poczatki swej pracy dobrze
pamietam, lecz niechetnie o nich
moéwie., Trudno sie dobrze czué
w Srodowisku, ktore nie chetnie
udziela pomocy. Taka byla praw-
da. Na szczeicie okres ten trwal
do$é krotko. Miodymi ludimi za-
opiekowal si¢ ob. Pawelski. On
speinial role dzisiejszego instruk-
tora, Jego uwagi | rady wytwo-
rzyly szczers atmosfere. Wzajem-
ne zaufanie i cheé zdobycia za-
wodu zmienilo uklad W naszym
miodym $rodowisku. To byl dobry
poczgtek, ktory przynioést konco-
we rezultaty. Bylo coraz l2ej pra-
cowaé, Ja | moje koletanki otrzy-
mywaty$my coraz trudniejsze
zadania, Szybko mijaty lata, a my
staliSmy sie do§¢é dobrymi pra-
cownikami. Czuliémy sie po-
trzebnymi dla zakladu, 1 to nas
bardzo satysfakcjonowalo. Wie-
rzyliémy, 2e potrafimy wykonaé
kazdg prace. ZdobylisSmy rowniez
uznanie u kierownictwa.

CZCIONKA — Pelnicie funkcje
przewodniczacej rady oddziatowej.
Z jlakimi sprawami zglaszaja sie

pracownicy 1 jJak je rozwigzu-
jecle? i
S. KEPCZYNSKA — Mimo ze

nie Jjest duzy nasz zaklad, to
iednak spraw ludzkich jest sporo.
Dotyeza one roznych zagadnien.
Wymienie kilka: dojazdy do pra-
¢y i wynikajace stad spédznienia,
preyjecie dzieci do zZlobkdéw i
przedszkoll, ubran roboczych, plac
i przeszeregowan itp. Trudno
wszystko w czasie zatatwié. Sta-
ramy sie, wspdlnym wysitkiem
pomagaé pracownikom, lecz
wszystkiego zatatwié nie mozemy.
Najtrudniejsze sg sprawy miesz-
kaniowe | tu 2znajdujemy wyro-
zumlienie. Majgq jednak pretensje
pracownicy, ktdérzy z 20-letnim
stazem pracy otrzymujg uposazie-
nia wg IV grupy. Ubrania robo-
cze (drellichy) sg bardzo zlej ja-
kosci. Po praniu kurcza sie i lu-
dzie wygladajg jak nieziemskie
istoty. WinniSmy otrzymywacé sty-
lonowe z przediuzeniem okresu
uzywalnodci, Za male sumy do-
stajemy na organiZacje choinek
i $wieta kobiet. Sgdze, ze te
sprawy sa do zalatwienia przy
pelnym Zrozumieniu nowej Dy-
rekejl. Wezasé6w otrzymujemy wg
naszych potrzeb, ale z wycieczek
turystyczno-krajoznawezych chcie-
libySémy czeSciej korzystaé.

JAN WISNIEWSKI

CZCIONKA — Pracujecie w za-
kladzie 15 lat. W tym czasie zdo-
byliscie dwa zawody. Jak do tego
doszliscie?

J. WISNIEWSKI — Tak mi sie
w zyciu ulozylo. Przez pieé lat
bylem krajaczem. Duzo ton pa-
pieru przeszlo przez moje rece.
S3dze, ze z pracy wywiazywalem
sie¢ dobrze. Dowodem tego byl
fakt, ze zostalem wytypowany na
kurs stereotyperéw do Olsztyna.
Tam zdobylem podstawowe wia-
domosci nowej w naszym zakla-
dzie specjalno$ci. Bardzo serdecz-
nie przyjety zostalem przez ob.
Targoniego 1 Fogta. To oni byli
instruktorami i im zawdzieczam
zdobyte umiejetnosci zawodowe.
S3 to dobrzy fachowey, serdeczni
przyjaciele i wspaniali ludzie.
Odczutem to nie tylko ja, ale i
moja rodzina. Po otrzymaniu
przez nasz zaklad prasy hydra-
ulicznej moje zarobki wzrosty
prawie o 100 proc. W nowym za-
wodzie pracuje 10 lat. Wykonuje
zamowienia dla  zakladéw w
Ostrodzie, Miawie i Piszu. Z obec-
nie wykonywane] pracy jestem
bardzo zadowolony i nie wyobra-
Zzam soble innej. Sgdze, Ze na-
leze¢ do grona dobrych pracow-
nikéw. Otrzymatem szereg nagréd,
idyplomuw, listéw pochwalnych
tp.

CZCIONKA — Czy udzielacie

7

sig W pracy spolecznej, jesli tak,
to jaki ma ona charakter?

J. WISNIEWSKI — Spolecznie
udzielam sie od wielu lat., Uwa-
zam, e kazdy czlowlek powinien
bra¢ czynny udzial w zyciu spo-
lecznym, Kazda funkcja pogtebla
wiadomosci og6élne i daje inny
poglad na zycle.

Jestem spolecznym inspektorem
pracy, i choclaz nie zlozylem
wniosk6éw na piémie, to jednak
wiele spraw dalo mi sie zalatwié
W bezposrednich biezgcych uwa-
Bach ustnych. Wydaje mi sie, ze
z te] formy jesteSmy Wwszyscy za-
dowoleni.

Peinie funkcje II sekretarza or-
ganizacji partyjnej i wspodlnie z
bezpartyjnymi realizujemy poli-
tyke partii.

CZCIONKA — Wasze 2yczenia?

J. WISNIEWSKI — Koniecznie
potrzebna jest szlifierka, ktéra
wyellminuje ludzi, a tym samym
da mi mozliwosé podniesienia mej
pracy na Wyzszy poziom. Uwa-
zam, 2e powinno nas byé dwoéch.
Choroba !ub urlop powoduje nie
wykorzystanie urzadzen.

AGATA NOWAK

CZCIONKA — Jak to sie stalo,
ze nalezy Pani do przodujgeych
pracownikow zaktadu,

AGATA NOWAK — Pracuje 17
lat na stanowisku skiddacza recz-
nego, Poczatki byly bardzo trud-
ne. Jako mioda dziewczyna swg
kariere zawodowg rozpoczynalam
od prac podstawowych, Bylam po-
mocnikiem i jednoczesnie uczylam
sie zawodu. Po 4-ch latach skie-
rowana zostalam do Gdanska,
gdzie zloZzylam egzamin kwalifi-
kacyjny. Pamietam go do dzis.
Trwal 4 dni, Zajecia praktyczne,
teoria no i najtrudniejsze zagad-
nienia spoleczno-polityczne., No i
wreszcie upragnione Swiadectwo
ukonezenia nauki w zawodzie.

CZCIONKA — Byl to okres dosc¢
trudny. Laczy¢ prace pomocenika z
naukg zawodu wymaga duzego za-
angazowania. Jak to Pani godzi-
1a?

AGATA NOWAK — W tym o-
kresie rzeczywiScie pracowalam
bardzo duZo. Czesto zostawalam
po godzinach pracy i z winkiela-
kiem w reku sktadalam rézne po-
zycje. DziSs jest inaczej. Uczniowie
zdobywaja teorie i wiadomosei o-
gélne w szkolach. Majg instruk-
tor6w. Dawniej tego nie bylo.
MusieliSmy uczyé sie wszystkiego
sami. Wprawdzie pomagat nam
dobry fachowiec kol. Pawelski,
ale jego serdeczny stosunek i do-
bra wola nie wystarczala do opa-
nowania sztuki drukarskiej. Jed-
nak nas zachecat, uczyl i grozit
i tak ten trudny okres szczeSliwie
przebrnelam. Jaka to byla radoseé,
kiedy jako mloda mezatka przy-
niostam pierwsze pobory, ktore
mialy niemaly wplyw na nasz
budzet rodzinny.

CZCIONKA — Co Panig najbar-
dziej denerwuje w pracy? Czego
by Pani sobie Zyczvla? Czy wy-
r?_t_?ienla odpowiadajq Pani ambi-
cji?

A. NOWAK — Najbardziej mnie
denerwujq drobne rzeczy, ktore
sie na co dzien powtarzajg, a
wszyscy tego nie checemy lub rze-
czywi$cie nie dostrzegamy. Chodzi
tu o lad i porzgdek na stanowis-
kach pracy i dzialach. Przeciez to
wecale nietrudne i osiggalne., Trze-
ba troche dobrej woli i osobistego
zaangazowania. aby wszystkim
bylo przyjemniej pracowac.

Natomiast moim zyczeniem jest,
aby kierownictwo uzupelnilo na-
sze kaszty brakujgcymi krojami i
stopniami pisma, Jezeli chodzi o
formy wyroéznienia, tg sadze. Ze
spetniaja one swa role. Ja otrzy-
malam jch do§¢ duzo i nie wno-
sze uwag. Uwazam, 2e nasz zaktla-
dowyv kolektyw, kieruje sie slusz-
nymi zasadami i w miare swych
mozliwoSei wyraza uznanie | sza-
cunek dla naszych pracownlkéw.
Rozumiem, %e w tych sorawach
wszystkim dogodzié nie mozna, ale
takie jest zycie. ktore stale mu-
simy usprawniaé,
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Dzialalnosé socjalna

Zgodnie z przyjeta tradycja od
dluzszego czasu przekazujemy na
lamach naszej gazety zakladowej
biezace informacje o zakiadowej
dziaialnosci socjalno-bytowej i
Kuituralno-oswiatowej. Zblizamy
sie juz do konca roku i w zwiaz-
ku z tym mozemy przedstawié
niemal szczegbélowe sprawozdanie
z realizacji planéw dzialalnosci
socjalno-bytowej i kulturalno-
-oSfwiatowej, zatwierdzonych na
rok 19.8.

Podstawowa bazg rekreacji i wy-
poczynku byl, podobnie jak W
latach ubieglych, nasz osrodek
wypoczynkowy w Nowej Kaletce.
W minionym sezonie wydaliSmy
pracownikom i czionkom rodzin
220 skierowan na wczasy do osrod-
ka. Ponadto wydaliSmy 58 skiero-
wan na wczasy organizowane w
domach i osrodkach wczasowych
FWP. Na kolonie, pélkolonie, obo-
zy i zimowiska skierowalismy 62
dzieci pracownikéw. Wykorzystu-
jac zakladowy autobus, przy po-
mocy spbéldzielni ,,Gromada” gzor-
ganizowalismy kilka wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, m.in,
do Warszawy, Poznania i Tréj-
miasta. Poza tym samodzielnie
zorganizowalismy wyjazdy na
Targi Poznanskie, do Fabryki
Papieru w Ostrolece, Zakladow
Graficznych w Bydgoszczy i 80
wyjazdéw na biwaki do osrodka
w Nowej Kaletce, na zawody
wedkarskie, grzybobranie itp.

W roku biezacym wprowadzi-
lismy kilka mowych form i usiug
z =zakresu dzialalno$ci socjalno-
~bytowej. Miedzy innymi po raz
pierwszy wydzielone zostaly srod-
ki na pomoc materialng dla mlo-
dych malzenstw. Pomoc ta zgod-.
nie z obowigzujacymi przepisami
polegala na czeSciowej splacie
kredytéw zaciggnietych przez
miode malzenstwa w PEKO. O0go6-
tem udzielono pomocy w trzynastu

przypadkach, na laczng sumeg
23.857 zlotych.
Dzieki kilkumiesigcznym stara-

niem uzyskalismy oficjalna zgode
Zarzadu Oddzialu WSS , Spolem”
i Dyrekeji ART na Kkorzystanie
z 50 miejsc¢ w stoléwce studenc-
kiej w ART w Kortowie. Niestety,
tylko jeden pracownik wyrazil
cheé korzystania z tej stoléwki.
W zwiazku z powyiszym oficjal-
nie poinformowaliémy wszystkich
pracownikéw, ze bedziemy dowo-
zié posilki ze stolowki i wydawaé
je pracownikom w pijalni mleka.
Szkoda, e ta propozycja do
chwili obecnej réwniez nie zostala
przyjeta. :

0d kilku miesigcy przedsigbior-
stwo nasze zakupuje bloki bonéw
na positki abonamentowe w lo-
kalach gastronomii otwartej. Ta
forma zbiorowego 2Zywienia staje
si¢ coraz bardziej popularma. W
miesigcu pazdzierniku zapisalis-

my 84 chetnych, =z tego 24 do
restauracji ,,Kolorowa” i 60 do
restauracji ,,Frykas”.

W ramach zakiadowej dzialal-
nosci socjalno-bytowej w ostat-
nim czasie dostarczylismy pracow-
nikom 1.175 kg S&liwek, 2.300 kg
jabiek, 7.500 kg cebuli i 32.000 kg
ziemniakow, Jablka, sliwki i ce-
bule odsprzedawalismy w przed-
sigbiorstwie, natomiast ziemniaki
dostarczano pracownikom bezpo-
srednio do mieszkan. Dla 10 pra-
cownikow, emerytow i rencistow
znajdujacych sie w wyjatkowe
trudnej sytuacji materiainej do-
starczylismy  bezplatnie 1000 kg
ziemniakow.

Przedsiebiorstwo nasze od roku
czasu wynajmuje prywatne mijesz-
kanie, w ktorym zakwaterowa-
lismy czterech niezbednych pra-
cownikéw o wysokich kwalifika-
cjach zawodowych. Dzieki podpi-

saniu umowy patronackiej : ]
Przedszkolem Miejskim Nr 8 na
Zielonej Go6rce, mamy obecnie

wystarczajaca ilosé miejsc w zlob-

kach i przedszkolach.

W okresie od 1 stycznia do 30
pazdziernika udzielilismy ogoéiem
76 pozyczek z zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego na ogélng
sume 7V98.500 zlotych, z tego:. 53
pozyczki na remont mieszkania,
17 poizyczek na uzupelnienie wkia-
du mieszkaniowego, 1 poiyczke na
budowe domu jednorodzinnego, 1
pozyczke na zakup mieszkania,
Ufundowalismy takze jeden wklad
na mieszkanie dla sieroty z pogo-
towia opiekunczego. Dla 8 pra-
cownikéow, emeryltéw i rencistow
znajdujacych sie w trudnej sy-
tuacji materialnej przyznano za-
pomogi bezzwrotne na sume 9.500
zlotych. Ponad 100 pracownikom
zwrocono koszty przejazdu mna
urlop. Przedsiebiorstwo przydzie-

W roku biezacym zorganizowano
szereg imprez o charakterze re-
kreacyjno-wypoczynkowym i kul-
turalno-oswiatowym, m.in.: mig-
dzyzakladows spartakiade sporto-
wa w osrodku w Nowej Kaletce,
w ktorej brali udzial pracownicy
naszego przedsiebiorstwa oraz wy-
cieczki z zakladow graficznych w
Lublinie i Bialymstoku.

— Festyn z okazji ,,Dnia Druka-
rza” w OSrodku w Nowej Ka-
letce,

— choinke noworoczna dla- dzieci
pracownikow, ¢

— szereg imprez z okazji Swigta
Kobiet,

— spotkanie z aktorem Wiladysla-
wem Kowalskiys, polaczone z
wyswietleniem wfilmu
mocnych®,

— dwie imprezy poswigcone ,Lu-
dziom Dobrej Roboty”’,

— tzw. biale ferie dla dzieci,

— kurs na amatorskie prawo
jazdy i wiele innych imprez.

mgr Jozef RADZIEWICZ
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ktorej rzutuje sie obraz

Wista szeroka, 28. Plaskodenny

zywiqey sie krwig zwierzat.

POZIOMO: 1. Regula, 5. Dwustronny rachunek w ksiggowosci,
8. Sztuczne wldkno produkowane w Toruniu, 9. Plaszczyzna, na
filmowy,
12. Imie Cyganki z ,,Chaty za wsiq”, 14. Dawne narzgdzie rol-
nicze, 15. Imie zony Stefana Batorego, 18. Walczg z nimi (nie
na arenie) korektorzy, 19. Panstwo w péinacnej Afryce, 20. Sluig
do budowy obiektéw na terenach podmoklych, 22. Rosiliny po-
krywajqgce glebe lesna, 25. Owad — symbol zlosliwosci, 26. Jak

31. Zwierze lowne, 32. Pomost do tadowania wagondw kolejo-
wych, 33. Zatoka no Marzu Czerwonym.

PIONOWO: 1. Powstaje podczas przetopu stopu drukarskiego,
2. Miedzianobrody, 3. Mala Aleksandra, 4. Tytulowa bohaterka
powiesci Balzaca, 5. Konsekwencja winy, 6. Miasto we wschodniej
Francji, 7. Ssak z rodziny zyraf, 11. Wyiyna na Pélwyspie Indyj-
skim, 13. Czes¢ czosnku, 16. Jezioro w Afryce, 17. Piwo angielskie,
18. XVll-wieczna twierdza polska na pograniczu turecko-tatar-
skim, 20. Moze byé mocy lub rekruta, 21. Wezwanie do broni,
alarm, 23. Droga w miescie, 24. Rozwiqzla zabawa, 26. Wyspa
roélinnoéei na pustyni, 27. Najwieksza czesé¢ $wiata, 30. Owad

10. Skrzyzowania okreine,

statek rzeczny, 29. Uciekinier,

»Nie ma

Oby tak na codzien
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Podstawowa Organizacja
Partyjna w Zakladzie Poligra-
ficznym w Dzialdowie liczy 17
czlonkéw. Stanowi to 38 proc.
ogbélu zatrudnionych. Raz w
miesigcu odbywajg sie plano-
we zebrania czlonkéw POP, na
ktérych omawiane sg biezgce
sprawy zakladu. Organizowa-
ne sg réwniez zebrania otwar-
te, w ktérych uczestniczg réw-
niez bezpartyjni czlonkowie
zalogi.

Lo SR
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Przedstawiamy kilka stano-
wisk pracy, na ktérych rzuca
siec w oczy tad i porzqdek.
Czyste i1 barwmne ubrania T0-
bocze dajq Swiadectwo o lu-
dziach tam pracujgeych, Gdy-
by jeszcze upiekszyé stano-
wiska kwiatami, tak jak to
zrobili pracownicy zecerni —
to rzeczywiscie mic ujgé i mic
dodaé. Sadzimy, 2e przyktad
ten nie pozostanie bez echa,
lecz znajdzie licznych nala-
dowcow.

Na zdjeciach:

1. Stanowisko pracy w Wy-
dziale Offsetowym.

2. Widok mna hale maszyn
typograficznych.

3. Kolezanki ze stanowiska,
gdzie wykonuje sie egzempla-
Tze Sygnalne.

ﬁ LOUIS SATCIM: D

§ ARMSTRONG |

Jak twierdzi diugoletni I se-
kretarz POP tow. Jan Guto-
wski — wspélpraca Egzekuty-
wy POP z kierownictwem za-
kladu przebiega ku obopodlne-
mu zadowoleniu, z korzyscig
dla zakladu.

W czasie ostatniego czynu
partyjnego — za zgodg wiladz
zwierzchnich — prawie cala
zaloga uczestniczyla w czynie
produkeyinym. Korzysei, jakie
dzieki temu uzyskal zaklad, sg

HUTH O T e LT UL

Z dzialalnosci POP PZPR w Dzialdowie

niebagatelne. Wykonano do-
datkowg produkcje wartosci
30 tysiecy zlotych.

Jest to tylko jeden przyklad
ofiarnosci zalogi zakladu. Kie-
rownik zakladu tow. Bogdan
Budzynski potwierdza slowa I
sekretarza POP, iz na praco-
wnikéw — zaréwno czlonkéw
partii, jak i bezpartyjnych —
zawsze mozna liczyé.

(rym)
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Zalozenia programowe

Milodych Mistrzéw
Organizacji (TMMO) organi-
zowany jest przez Zarzad
Gléowny Zwiazku Socjalis-
tycznej Milodziezy Polskie]j,
Zarzad Glowny Towarzystwa
Naukowego Organizacji i Kie-
rownictwa oraz Redakcje
~Sztandaru Milodych” i ,Prze-
gladu Organizacji”.

Zakres tematyczny II TMMO
nie jest ograniczony jedynie
do poszukiwania rozwigzan
nowatorskich w miejscu pra-
cy, ale takze w takich dzie-
dzinach jak: miejsce pracy,
czas wolny, miejsce zamiesz-
kania itp.

Projekty usprawnien z dzie-
dziny ,miejsce pracy” mogg
dotygzy¢ poprawy organizacji
stanowiska pracy, organizacji
pracy brygady, dzialu, wy-
dzialu, okre$lonych stuzb, or-
ganizacji — w ujeciu kom-
pleksowym Iub wycinkowym,
Mogg roéwniez dotyczyé orga-
nizacji gospodarki magazyno-
wej, narzedziowej, transpor-
towej, kooperacji, kontroli
technicznej czy miedzyopera-
cyjnej, obiegu dokumentacji,
przeplywu informacji, stosun-
kéw miedzyludzkich i wielu
innych odcinkéw dzialalnosci

Turniej

organizatorskiej w zakladzie
pracy.

Tematvka okre§lona jako
sprawy socjalne, to gléwnie
propozycje dotyczace organi-
zacji lub intensyfikacji dzia-
lania w odniesieniu do wypo-
czynku, turystyki i sportu, ru-
chu hobbystéw, rozbudzania i

rozwijania zainteresowan z
dziedziny kultury, sztuki,
techniki, doksztalcania i do-

skonalenia, dzialania szko6! i
innych placéwek wychowaw-
czych, pomocy mlodym mal-
zenstwom, ludziom niepelno-
sprawnym. W Turnieju Mlo-
dych Mistrzébw Organizacji
moga uczestniczyé ludzie mio-
dzi (do 35 lat) ze wszystkich
$rodowisk.

Prace konkursowe moga byé
zglaszane w formie indywidu-
alnej i zbiorowej (zespolowej).
Przy czym dopuszcza sie¢ mo-
zliwosé uczestnictwa w zespo-
tach os6b, ktére majg ponad
35 lat w liczbie nie wiekszej
niz 50 proc. danego kolekty-
wu.
Prace mogg dotyczyé pro-
pozycji nowych rozwigzan or-
ganizacyjnych, stanowié¢ wnios-
ki juz wdrozone w ostatnim
roku, jak tez byé opracowane

w ramach obowigzkoéw stui-

bowych.

Przy ich ocenie pod uwage
brane bedg nastepujgce czyn-
niki:

— korzysSci spoleczne i eko-
nomiczne oraz inne efekty
uzyskiwane dzieki danemu
usprawnieniu,

— mozliwosé szerokiego i
szybkiego zastosowania da-
nego rozwigzania poza
miejscem jego wdrozZenia,

— oryginalno§¢ rozwigzania,
jego inspiratorski charak-
ter do dalszych prac i po-
szukiwaii w danej dziedzi-
nie,

— stopien kompleksowosci
rozwigzania.

Sady konkursowe majg pra-
wo dodatkowego wyrdiniania
niektérych prac za:
—*aktywnosé¢ w TMMO, wy-

razong liczbg projektow

zlozonych w danym roku,

— zastosowanie analizy war-
tosei,

— najlepszy projekt z zakresu
BHP,

— najlepszy projekt dotycza-
cy ochrony Srodowiska na-
turalnego.

Wysoko§é wyrbdznien moze
siegaé 5 tys. zi
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Nidzica w dniu 8 paidziernika byla gospodarzem Wojewodz-
kiego Zlotu Ognisk TKKF. Reprezentacja Ogniska TKKF Gryf
zajela w nim VI miejsce.

Bardzo uroczysty przebieg mialo
rozpoczecie Zlotu, ktoérego otwar-
cia dokonali: Naczelnik Miasta i
Gminy w Nidzicy ob, Jerzy Ja-
blonka oraz wice-prezes ZW TKKF
w Olsztynie ob, Zbigniew Roba-
czewski. Po wciggnieciu flagi na
maszt i zapaleniu znicza odbyta
sie defilada reprezentacji 11 ognisk
TKKF, ktére stawily sie na ni-
dzickim stadionie.

Konkurencje sportowe ro0zZpo-

Kampania
sprawozdawczo-
-wyborcza TKKF

Z dniem 1.X.br. rozpoczgla sig
we wszystkich ogniwach nasze-
go Towarzystwa kampania
sprawozdawczo-wyborcza. O tym
jaka rolg teoretyczna odgrywa
TKKF w rozwoju kultury fizy-
cznej ludzi pracy, nie musimy
nikogo przékonywaé. Teoria te-
orig, a Zycie — zyciem. Coraz
mniejsze zainteresowanie i zaan-
gazowanie spoleczenstwa w dzia-
lalno§¢ TKKF w poszczegbdlnych
érodowiskach, spowodowal, ze
tak $miale propozycje Towarzy-
stwa jak ,ciezki zdrowia” czy
ligi miedzyzakladowe nie spel-
niaja swojej roli. W pierwszym
przypadku zabraklo pelnej
$wiadomoéei w spoleczenstwie co
taka ,Sciezka” daje i efektem
tego byly dewastacje tych obiek-
toéw przez pseudo-uzytkownikéw.

W drugim przypadku pogon
za punktami wyeliminowala u-
dziat ludzi starszych, gdyz w
tym wypadku z rekreacji stwo-
rzyl sie wyezyn, w ktérym prym
wioda milodai. Jest jeszcze sze-
reg finnych imprez masowych,
takich jak: spartakiady zaklado-
we i miedzyzakladowe, jak stwo-
rzenie sekeji rekreacyjnych ogoél-
nie dostepnych dla wszystkich.
Nie wyczerpuje to listy dzialal-
nosci Towarzystwa.

Do mnaszego zebrania
zdawczo-wyborczego nie powinni
przygotowaé si¢ tylko czlonko-
wie zarzadu, ktérzy z racji pel-
nionych funkcji musza 2zdaé
sprawozdanie ze swojej dotych-
czasowej dziatalnosci. Do zebra-
szego ogniske M. Zawadzki

sprawo-
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czely sie od eliminacyjnych bie-
goéw sprinterskich na 100 m mez-
czyzn. Biegi te zapowiadaly dosyc
wyréwnang walke ale to bylo tyl-
ko tak na poczgtku imprezy.
O finat w tej konkurencji otart
sie Henryk Cieslinski, ktory wy-
nikiem 12,5 zajal 7 miejsce, a Ta-
deusz Frackiewicz z czasem 13,0
byt 11. Zwyciezca tego biegu —
Kazimierz Komar z Bartoszyc u-
zyskal czas 11,7.

Biegu przelajowego na 800 m
jak i ptaskiego na 400 m kobiet
nasze kolezanki niestety nie ukon-
czyly, chociaz dzielnie do polowy
obu dystanséw sobie radzily.

Rzut lotkg mezczyzn roéwniez ni»
przyspozy! nam punktéw — Kazi-
mierz Koziello byt 12 a Tomasz
Gajdowski 18.

W biegu przelajowym mezezyzn
na 1500 m Kazimierz Koziello byl
8. Pchniecie kulg kobiet zakon-
czylo sie zwyciestwem Teresy Ko-
zakiewicz z Bartoszyc, ktéra uzy-
skata odleglo$é¢ 10,75 — nasze za-
wodniczki — Krystyna Bodo z
z wynikiem 6,39 m byla 13 i Ewa
Piotrowska uzyskala 5,33 m zajela
15 miejsce. DuZo lepiej powiodlo
sie zswodniczkom Gryfu w rzu-
tach lotkami. Bogumila Sanecka
byta 5, a Ewa Piotrowska 8.

100 m pan bylo popisem repre-
zentantek Ostrédy: Marioli Cichosz
I Katarzyny Manuczkin a uzyska-
ne przez nie czasy 138 i 13,9 w
takich warunkach naletzy uznaé za
bardzo dobre. W konkurencji tej
Jolanta Kochanska byla 11, a An-
na Radziejewicz 13. Bardzo wy-
réwnmana walke stoczyli skoczko-
wie w dal. Zwycietyl Wiestaw No-
wacki z Ostr6dy wynikiem 5,82 m.
Henryk Cieélifiski, ktéry bvi 7
skoczyl 5,33 m, natomiast Tadeusz
quckieMcz z wynikiem 5,15 m byt

W skoku wzwy: kabiet Danuta
MysS$linska z wynikiem 1,25 m za-
jela 8 miejsce, a zwycleiyly re-
prezentantki Ostrédy: Matgorzata
Bledek i Ewa Dymek, ktore poko-
naly wysoko$é po 150 m. W tej
samej konkurencji wiréd mez-
czyzn zwyciezyli: Wiestaw Nowac-
ki z Ostréody oraz Roman Kulacz-
kowski z Hawy, ktérzy pokonal
wysokoéé 1,80 m. Zbigniew Wasik
reprezentaujgcy nasze Ognisko po-
konujge 160 uplasowal sie na 7
miejscu. Réwniet ten sam zawod-
nik zdobylt 5 miejsce wynikiem
12,48 m w pchnieciu kula, a drugi
nasz reprezentant Szczepan Wier-
szewski, ktéry wynikiem 1047 m
zajal 10 miejsce. Konkurencje ta
wygral z wynikiem 15,00 m Marek
Totkowicz z Ketrzyna.

W skoku w dal kobiet Ewa Pio-
trowska zajela 10 miejsce. W sla-
lomie pilkarskim nasi zawodnicy
nie odegrall wiekszei roli. Jednak
jak zwykle bywa najwiecej emociji
dla kibicbw dostarczyly gry zes-
polowe.

W turnieju siatké4wki po me-
czach eliminacyjnych nasz zespét
przez ogét obserwatoréw zostal
uznany za najwiekszego faworyta.
Bardzo gladkie zwycliestwo nad
olsztynskim Rodiem chyba jednak
zdekoncentrowato naszych za-
wodnikéw, a szczegblnie chyba
nasze zawodniczki. Musze w tym
miejscu dodaé, ze turniej ten byl
specyficzny, gdy2 zespoly w swo-
ich skladach musialy posiadaé po
trzy zawodniczki i trzech zawod-
nikébw. W nastepnych pojedyn-

IMPREZY TKKF
z okazji Swieta 22 Lipeca

® Na kregielni Ogniska TEKKF
Helios w dniu 21 VILbr. zostat ro-
zegrany turniej kreglarski, w kto-
rym udzial wzieto 18 zawodnikéw,
w tym 7 kobiet. .

W konkurencji kobiet zwyciezyla
Sabina Polska (KZZRiL) 169 pkt.
przed Bolestawg Hodt 144 i Kry-
styng Mackiewicz 117 (obie
KMMO). Wéréd mezczyzn zwycig-
zy1®Dariusz Jermolkiewicz 161 pkt.
158 (obaj Helids) i Stanisiawem
Tunkiewiczem (Gryf) 153; na 5 po-
zycji uplasowal sie z wynikiem
135 drugi z reprezentantow Gryfu
Michal Zawadzki.

® W dniu 25.VILbr. odbyl sie na
sali OKS ,,Stomil” turniej komet-
ki. Prym wiedli zawodnicy KKS
Warmia. Wsréd pan zwyciezyly
zawodniczki tego klubu: Ewa Mic-
kiewicz przed Jolantg Romanczuk,
Ireng Mickiewicz i Elzbieta Kotlic-
ka — startowaly tylko 4 panie.
Natomiast wsrod mezczyzn o dwa
pierwsze miejsca nie bylo prak-
tycznie walki, gdyz zwyciezyli ru-
tyniarze nalezgcy do S$cisiej czo-
t6wki wojewodztwa: Andrzej Dry-
zatowski i Jacek Klonowski. Trze-

cie miejsce po zazartej walce wy-

walczyt trzeci z reprezentantéw
Warmii — Mirostaw Palmowski,
nastepne miejsca zajeli: Michat i
Andrzej Zawadzcy — obaj z Gry-
fu oraz na 8 pozycji ukoficzy!
turniej Romuald KuZnicki. Starto-
wato 11 zawodnikéw.

® W dniu 26.VILbr. w $wietlicy
OZGraf. zostal rozegrany turniej
warcabowy, w ktérym wzielo u-
przed Krzysztofemm Toporowskim
jedna zawodniczka. Zwyciezyt Ja-
cek Klonowski (Helios), przed
Michatem Zawadzkim, Jerzym
Stankiewiczem i Andrzejem Skia-
dowskim — wszysey z Gryfu. §
miejsce zajgl Andrzej Klej z
Heliosa, a na 6 miejscu turniej
zakonczyla Zofia Skladowska z
Gryfu.

Dwa ostatnie turnieje byly zor-
ganizowane przez dziataczy Gryfu
i jest sprawa Zenujgca, ze w tur-
niejach tych brata udziat tak nie-
wielka liczba naszych zawodnikow
— a odnosi sie to w szczegblnosci
do turnieju warcabowego rozgry-
wajgcego sie w Swietlicy oz(;.;af.

Z.

V Indywidualne Mistrzosiwa
Polski Mlodziezy

W dniach 27—29.X.1978 r. spotka-
la sie w Pleszewie (woj. kaliskie)
kreglarska milodziez, by walczyc¢
o zaszezytne tytuty mistrzéw Pol-
ski. Olsztyn reprezentowali: S.
Polska, J. Stankiewicz i H. Hryn-
kiewicz (OM), L. Zaorski, T. To-
porowski, D. Nowak (Helios) i St.
Tunkiewicz (Gryf). Z impreza tj
dzialacze olsztynscy wigzali spo-
re nadzieje, marzac o dobrych lo-
katach naszej milodziezy. Podsta-
wa do takich nadziei byl fakt, ze
olsztynska czoléwka juniorow u-
zyskiwala przed mistrzostwami

wyniki, ktére dawaly szanse na-
wigzania réwnorzednej walki z
najlepszymi juniorami kraju. Nie-
stety, wiekszo§¢ olsztyniakow u-
zyskaila w Pleszewie wyniki grubo
ponizej swych mozliwosci. Chyba
najwieksza role odegrala trema,
paralizujgca ruchy zawodnikom.
Najlepiej z olsztyniakéw wypad?!
najbardziej rutynowany zawodnik
— Leszek Zaorski, Kktéry zaja!l
szoste miejsce w finale, kwalifi-
kujgc sie jednoczeSnie do kadry
narodowej Polski junioréw. el

kach nasze kolezanki byly spara-
lizowane dobrg gra zawodnikéw i
doszio nawet do tego, ze psuly
proste zagrania a rowniez i za-
grywke. W walce o final druzyna
nasza ulegia Nidzicy po bardzo
ciekawym meczu a nastepnie prze-
grala mecz o 3 miejsce z Ostrods.
Turniej siatkéwki - zakohczyl sie
zwyciestwem Bartoszyc nad Ni-
dzicq, Ostrédy i Gryfem.

Druzyna nasza grata w sktadzie:
Krystyna Bodo, Krystyna Brzo-
stek, Ewa Piotrowska, Bogumita
Sanecka, Henryk Cieslinski, An-
drzej Iwaniak, Zbigniew Wasik,
Bzczepan Wierciszewski i Wiodzi-
mierz Zuczkowski,

Sporg sensacje sprawita trzyoso-
bowa druzyna Gryfu w przecig-
ganiu liny startujgca w skladzie:
Henryk Cie$linski, Stanistaw Tun-
kiewicz i Szczepan Wierciszewski.
Po wygraniu meczu z Nidzicg po-
konali nastepnie Rodlo by w fi-
nale przegraé z reprezentantami
Ostrody.

Milg niespodzianke zanotowali$-
my rowniez w konkurencji ringa,
gdzie nasi zawodnicy: Krystyna
Bodo, Tomasz Gajdowski i Kazi-
mierz Koziello zajeli wprawdzie
4 miejsce, jednak réwniez otarli

~—sig o filnal przegrywajac po bar-

dzo zacietym pojedynku w péifi-
nale z Ostr6da. W eliminacjach
wygrali oni z Lubawa a w meczu
o 3 miejsce przegrali z Nidzicg.

Po ostatnim tym pojedynku na-
stapilo uroczyste zakonczenie Zlo-
tu polgczone z ogloszeniem wyni-
kéw wspoélzawodnictwa Ognisk,
Zwyciezcy otrzymali puchary, na-
grody i dyplomy.

Ogolna punktacja Zlotu przed-
stawia sie nastepujgco:

1. Ostréda 326,5 pkt.
2. Nidzica 296
3. Bartoszyce 280
4. Ketrzyn 245
5. Lubawa 183
8. Gryf Olsztyn 111
7. lawa 107
8. Szezytno 96
9. Rodio Olsztyn 66,5
10. Salami Olsztyn 33
11. Wicherek Olsztyn 32

W poszcezegblnych konkurencjach
startowalo 486 oséb, w tym 127
kobiet.

Na marginesie calej imprezy na-
lezy stwierdzié, ze 26-osobowa re-
prezentacja naszego ogniska wy-
padia dobrze i gdyby wyjechala
cala nasza ekipa, ktérej czionko-
wie potwierdzill weze$niej swoj u-
dziat w zlocie moZna byloby my-
Sle¢ o wyzszej pozycji. Nieobsa-
dzenie jednak paru konkurencji
lekkoatletycznych oraz brak na-
szej drutyny pitki noznej (zawio-
dia ,stara kadra’) ujemnie odbito
siq@ w ogélnej klasyfikacii.

Z calg przyjemno$cig nalezy
podkre$li¢ ambicje z jaka walezyl
w tej sytuacji caty zespol. Na o-
stode pozostaje fakt, 2ze nasze
ognisko wyprzedzily reprezentacie
miast oraz i to, Ze sposréd 4 ol-
sztynskich ognisk bioracych udzial
w_zlocie — wypadliSmy najlepiej.

Przy okazji chcialbym ° podzie-
kowaé wszystkim zawodniczkom
i zawodnikom, ktérzy reprezento-
wali nasze barwy za sportowa am-
bicje i stworzenie milej kolezen-
skiej atmosfery towarzyszacej eki-
pie. Dziekuje réwniez kol. Stani-
stawowi Tunkiewiczowi za pomoc
oragnizacyjng w czasie Zlotu jak
rébwniez wszystkim tym, ktérzy

%rzyczynili sie do naszego wyjaz- B
u.

MICHAL ZAWADZKI
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Tegoroczny sezon wedkarski
czlonkowie na: 2go Kola, a jest
Sich 135, rozpoci.ii zawodami pod-
£ lodowymi na jeziorze Lutry, a na-
Estepnie na jeziorze Skolity.

Wyniki co prawda byly slabe,
lecz humoru nikt nie tracit, bo
i pogoda 1 ognisko na zakonczenie
zawod6w byly udane.

* * *

W dniu 9 lutego 4-osobowa dru-
ztyna naszego Kola startowala w

Okregowych Mistrzostwach w
Wedkarstwie podlodowym. Naj-
=lepszy wynik z naszych zawodni-
=kow wuzyskal Kol. Jerzy Gulak

z
I

PRy

Ezajmujqc 11 miejsce na 70 star-
E tujacych zawodnikéw.
E *® * *
§ W I Miedzyzakladowej Sparta-
E kiadzie Drukarzy — Olsztyn —
Bialystok — Lublin odbytej w

dniach 7—9 maja w zaktadowym
oS$rodku wypoczynkowym nad je-
ziorem Gim, jedng z konkurencji
byly zawody wedkarskie w klasy-
= fikacji druzynowej i indywidual-
E nej.

Maraton kreglarski

Przez dwa tygodnie trwaly IV
indywidualne mistrzostwa woje-
wodztwa olsztynskiego w kreglar-
stwie sportowym. Maraton kre-
glarski zgromadzit na starcie 52
zawodniczki i zawodnikow, byl
przegladem stalego postepu i za-
interesowania mtodziezy tg dyscy-
pling sportu. Mistrzostwa byly pod
kazdym wzgledem rekordowe. Za-
wodnicy reprezentowali 7 olsztyn-
skich ognisk TKKF i ognisko
. Cieplik” z Gizycka. Wyniki wy-
kazaly wysoki poziom sportowy.

Padlo 5 rekordéw wojewddztwa,
ktére zblizyly olsztyniskich kregla-
rzy do czolowki krajowej, a po-
nadto, co bardzo cieszy, miodzi
zawodnicy wuzyskali wiele rekor-
dow zyciowych.

Wyniki techniczne mistrzostw:
Dziewczeta (2X40 rzutow): 1, E.
Witkowicz (Ognisko Miejskie
TKKF) — 196 pkt., 2, D. Mackie-
wicz (OM) — 187 pkt.,, 3. A. Mar-

tul (Gryf) — 185 pkt., Chiopcy
(2X40 rzutdéw); 1. J. Pawlukowicz
(Gryf) — 282 pkt, 2. L. Uscilo
(Gryf) — 246 pkt.,, 3. J. Lojek

(Helios) — 229 pkt.

Juniorki (60+100 rzutow): 1. H.
Hrynkiewicz (Gryf) — 612 pkt. Na
80 rzutéw w eliminacjach uzyskata
ona 235 pkt. Jest to wynik lepszy
od rekordu Polski juniorek miod-
szych. Natcrhiast na 100 rzutow
wynik 377 pkt. jest nowym rekor-
dem wojewddztwa w tej kategorii.
2. S. Polska (KZZRik) — 587 pkt.
3. J. Stankiewicz (Gryf) — 587 pkt.

Juniorzy (100+200 rzutow): 1. K.
Toporowski (Helios) 1278 pkt., 2.

St. Tunkiewicz (Gryf) — 1220 pkt,,

3. W.
pkt.

Seniorki oddalty dwa razy po 100
rzutow. Zwyciezyla S. Polska wy-
nikiem 779 pkt. Ta sama zawod-
niczka na 100 rzutéw pobila re-
kord wojewbddztwa juniorek i se-
niorek wynikiem 399 pkt., 2. H.
Hrynkiewicz 749 pkt., 3. W. Gaik
(Helios) — 743 pkt.

Seniorzy (2X200 rzutéw). Juz w
eliminacjach R. Koczan (Helios)
wynikiem 891 pkt. pobil rekord
wojewbdztwa, W finale trzy pier-

Hawrylik (Helios) — 1200

wsze miejsca zajeli zawodnicy
Heliosa: 1. R. Koczan — 1736, 2.
D. Nowak — 1661, 3. K. Toporo-

wski — 1661 pkt. Ten ostatni za-
wodnik ustanowil takZze rekord
wojewbdztwa juniordw, uzyskujac
na 200 rzutéw 866 punktow.

W punktacji medalowej zwycig-
zylo ognisko ,Gryf"”, ktorego za-
wodnicy zdobyli dwa zlote, trzy

srebrne i dwa brgzowe medale;
drugie miejsce zajelo ognisko
.Helios”, 2 zlote, 1 srebrny i 4

brgzowe medale; trzecie miejsce —
KZZRik i OM, po jednym medalu.

Zakonhczenie imprezy mialo uro-
czysty charakter. Zwyciezcy o-
trzymali medale, puchary, dyplo-
my i nagrody ksigzkowe. Slowa
uznania naleZg sie takZe organiza-
torom za sprawne przeprowadze-
nie tak diugiej i pasjonujacej im-
prezy kreglarskiej.

J. Stankiewicz

LCZCIONKA 1 SLOWEM" redaguje kolegium w skiadzie: Pawel
Browarski, Jozef Czerniewicz, Romuald Plutynski, Jozef Radzie-
wicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz.

Druk: Olsztyriskl
Zam. 2460 (700 egz.) L-3

e Zaklady Graficzne im. Seweryna Pieniginego
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Tadeusz Juchniewicz w trakcie dekoracji medalem.
Dekoracji dokonuje Stanislaw Kuchceinski, wiceprezes ZG PZW

W zawodach tych bezapelacyjne
zwycigstwo odniesli wedkarze na-
szego Kota, walnie przyczyniajac
sie do zajgcia I miejsca sportow-
cow Olsztyna w ogdblnej punktacji
spartakiady.

Druzyna nasza w skladzie kol
kol. Jerzy Gulak, Zbigniew Kar-
pinski i Stanistaw Pochmara za-
jela I miejsce zdobywajge pliekny
puchar prezesa Koia.

Indywidualnie koledzy nasi w tej
samej kolejnosSci zajeli trzy
pierwsze miejsca.

Nastepng imprezg byly zawody
wedkarskie , ,Dzien Drukarza' zor-
ganizowane w dniu 28 czerwca na
jeziorze Gim.

Najlepszym wedkarzem okazat
sig junior Kol. Jerzy Juchnie-
wicz, II miejsce zajgl kol. Tadeusz
Juchniewicz, a II kol. Stanistaw
Pochmara.

W dniu 45 czerwea w Lusowie

IMEETEEIANNY kolo Poznania odbyly sie III Ogol-

nopolskie Mistrzostwa Drukarzy
zorganizowane przez Kolo PZIW
,Drukarz’” przy Poznanskich Za-
kladach Graficznych, W zawodach
tych po raz pierwszy startowala
druzyna mnaszego Kola w skitadzie
Kol. kol. Jerzy Gulak, Romuald
Plutynski i Tadeusz Juchniewicz.

Stanowiska byly mna lodziach
zakotwiczonych z dala od brzegu.
Niestety, ze wzgledu na huragano-
wy wiatr i duza fale zalewajgca
todzie, zawody zostaly przerwane
ze wzgledoéw bezpieczenstwa, a w
zwigzku z tym nie osiagnieto wy-
nikow.

Dzienn 18 czerwca byl dniem, w
ktorym 26 wedkarzy naszego kola
na kanale Leleckim kolo Mikoia-
jek stanelo do rywalizacji sporto-
wej o tytuly ,,Wedkarskiego Mi-
strza Kola"” w kategoriach dzieci,
junioréw, senioréw i kobiet.

Tytuly mistrzowskie w poszcze-
golnych kategoriach zdobyli:

dzieci —
e kol. Bogdan Gulak
Juniorow —
L kol. Jerzy Juchniewicz
seniorow —
kol. Tadeusz Juchniewicz
kobiet —

kol. Irena Naumowicz.

* * *

Nastgpna impreza to Wegdkarskie
Gruntowe Mistrzostwa Okregu,
ktore odbyly sie na Kanale O-
strodzko-Elblgskim w dniu 2 lipca.
W mistrzostwach okregu nie star-
towal mistrz kola kol. Tadeusz
Juchniewicz, poniewaZz powierzono
mu funkcje sedziego gléwnego
mistrzostw. W zawodach tych u-
czestniczylo 137 najlepszych wed-
karzy mistrzéow kot z wojewoddz-
twa olsztynskiego. Druzyna nasze-
go Kola w skladzie: Irena Palus-
ka, Irena Naumowicz, Jerzy Juch-
niewicz i Zbigniew Karpinski za-
jelta w klasyfikacji druzynowej IV
miejsce. Indywidualnie Irena Pa-
luska zajela XI miejsce, Irena
Naumowicz IV, Jerzy Juchniewicz
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Dosy¢ nieoczekiwanie, a nawet
sensacyjnie rozpoczely sig rogryw-
ki edyecji 1978/79 CLKS szczegblnie
dla druzyn olsztynskich. W pier-
wszym swolm meczu kreglarze
Gryfu spotkalli sle z wicemistrzem
Polski — Lechem Poznan. Nies li-
czgc na zwyciestwo, kierownictwo
sekeji wystawilo do pierwszego
meczu juniora Stanislawa Tunkie-
wicza, ktéry osiggal juz niezie wy-
niki. Debiut jego nie wypad! po-
my$lnie i wskutek jego slabszego
wyniku Gryf przegral réznicy
28 pkt., a wynik brzmial 3148:3237
pkt, Na drugi dzieh w rewanzu
drukarze zmobilizowalli sle i wy-
grali z duzg przewagg 173 pkt., tj.
3354:3181 pkt. Wynik ten jest re-
kordem druzynowym Gryfu.
A wiec dwa zdobyte punkty na

wicemistrzu kraju, to najwiekszy
dotychezasowy sukces druiynowy
Gryfu, Natomiast Helios wygral
obydwa mecze z Lechem, W su-
mie zawodnicy Poznania wyje-
chali z Olsztyna ze smutnymi mi-
nami, bowiem liczyli na zdobycie

8 punktéw, wywozgc szezeSliwie
zaledwie dwa.
W drugiej kolejce olsztynskie

druzyny rozegraty derby. Zawod-
nicy Heliosa byli w ,,bombowej"
formie i pierwszy meez wygrali
z Gryfem w stosunku 3402:3204.
Byl to mecz na wysokim poziomie.
W rewanzowym meczu ambitni
zawodnicy Gryfu wygrali z Helio-
sem w stosunku 3336:3322 pkt. Byt
to mecz do ostatniego dosiownie
rzutu pasjonujacy, a zwyciestwo
nad lokalnym rywalem, teoretycz-
nie silniejszym, dal! naszym za-
wodnikom duzo satysfakecji, no i
dwa punkty.

Trzecig kolejke rozegrali olszty-
niacy z mistrzem Polski — Czarna
kulg Poznan. W pierwszym meczu
Gryf przegrat w stosunku 3294:3345
pkt,, a w rewaniu roéwniez prze-
gral 3254:3386 pkt. W plerwszym
dniu po trzech rzucajgecych za-
wodnikach prowadzil jeszcze Gryf,
ale druzyne mistrza Polski ura-
towal niezawodny Roman Zarna —
czlonek kadry narodowsj Polski.

2 o 20 10 1e

Osiggnat on Swietny wynik 914 rozgrywki Centralnej Ligi Kre-
pkt. na 200 reutéw i rozstrzygnal glarstwa Sportowego.
Tabela
Ilosé Ilosé Ilos¢
meczéw  punktéw malych pkt.
. TKKF Helios Olsztyn 6 12 +537
ZRKS Sparta Krakéw 4 8 +3923
KS Czarna kula Poznan 4 8 +151
KS Pilica Tomaszéw Maz. 4 7 +400
TKKF Gryf Olsztyn 8 5 —320
. KS Orzel! Zgbkowice SL 2 4 —560
RKS Lech Poznan 4 3 —368
. Zielony Tor Kedzierzyn 2 2 —163
Z OSTATNIEJ CHWILI: Heliosa, zdobywajac kolejne 4
duze punkty. W trakcie zawodow
4 i 5 listopada br. druzyna TKKF Krzysztof Toporowski (Helios)
Gryf rozegrala kolejne mecze z  ustanowil! nowy rekord woj. ol-

Pilica Tomaszéw Mazowiecki.
Pierwszy mecz wygrala nasza dru-
syna W stosunku 3300:3232 pkt.
(réznica 68 pkt.), natomiast mecz
rewanzowy przegrali drukarze

roznicg 110 pkt., tj. 3170:3280. Mecz
z Pilica rozegrala takze druzyna

llIlIIlIIIIIII_IIIIIIIlIlIEII!II!IHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIlIIlIlIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIlIiillllllllllllll“III[IIIIIIIIIIIIIllllIIIIIIIIIIlIIIllIII|IlIilIlIIIIIlIIIIlIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIJ

Centralna liga
kreglarstwa sportowego

ktorej miedzy

Torem. Natomiast

mecz na korzysé swej druzyny.
Prawie podobnie bylo na drugi
dzien, z tym, ze R. Zarna znoéw
ustanowit rekord kregielni ol-
sztynskiej wynikiem 914 pkt., Bar-
dzo mila niespodzianke sprawili
sSwWym sympatykom zawodnicy
Heliosa pokonujge Czarng Kule
dwukrotnie 3353:3345 i1 3410:3386
pkt., ustanawiajgc tym ostatnim
wynikiem nowy rekord woj. olsz-
tynskiego. A wiec nastepna hom-
ba, mistrz Polski wywiézt z Ol-
sztyna tylko polowe ,zaplanowa-
nych"” punktéw., Mimo porazki
drukarze zasluzyli na pochwale za
godng postawe i ambicje w walee,

Nastgpnym  przeciwnikiem ' ol-
sztyniakédw byl beniaminek ligi
— Zielony Tor z Kedzierzyna —
Kozla. Byl to mecz bez historii,

a zwyciestwo druzyn olsztynskich
bylo bezsporne, Gryf — Zielony
Tor 3210:3065 1 3233:2991; Helios —
Zielony Toor 3222:3085 1 3259:2991
pkt.

Dla informacji podaé¢ nalezy, ze
druzyna Gryfu grata w skladzie:
Karol Polski, Wiladystaw Korejwo,
Witold Martul, Maciej Mucha,
Krzysztof Chodos i Stanistaw
Tunkiewicz, Najréwniej kula W,
Martul, ktéry na kazdym meczu
poprawial swéj rekord Zyciowy.
A ali? Walczg jak mogg naj-
lepiej. Jes$li jeden mecz ktéoremus
zawodnikowi ,nie wyjdzie”, to
stara sile on na drugi dzien wy-
pa$¢ jak najlepiej i to jest godne
pochwatly. Dysponujemy druzyna
wyréwnang i mam nadziejg, ze
gryfowey tanio swej skéry nie
sprzedadza, chociaz trudno co$
prorokowaé¢, bowiem w tym se-
zonie poziom wiekszoSei druZzyn
jest wyréwnany i kazdy wynik
jest mozliwy, aby jak najkorzyst-
niejszy dla drukarzy.

PoniZsza tabela nie uwzglednia
ostatniej kolejki rozgrywek, w
innymi Gryf zdo-
byl cztery punkty nad Zielonym
jeden punkt
zdobyli juniorzy Gryfu w tzw.
prologu-turnieju inaugurujacego

sztyfiskiego Jjunioréw i senioréow
b. dobrym wynikiem, 900 pkt, na
200 rzutdw. Jest to pierwszy wy-
nik, jaki osiagnat olsztynski kre-
glarz, osiagajac ,zaczarowana' do-
tychczas bariere. 4. 8.

)
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Na zdjeciu: Wi-
told Martul naj-
réowniejszy  pod
wzgledem osigga-
nych wynikow
zawodntk Gryfu.
Byé moze poma- \
ga mu w tym...
koszulke z napi-
sem ,,Gazeta Ol-
sztynska”.

Fot.

A. Sktadowski
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I walny zjazd kreglarzy
powolal Zarzad Oddzialu PZK w Olsztynie
“

WALNEGD

S5 ¢ o,
’f,:g‘

W Prezydium I zjazdu ZO Olsztyn zasiedli od lewej: T. Paradowski, mgr Zb. Robaczewski — wiceprezes

ZW TKKF, J. Stankiewicz, inz Wi, Filipczak, G. Cwojdzinski — prezes ZG PZzZK, mgr J.

i E. Nowicka — sekretarz generalny PZK.

W odiwietnie udekorowanej
wietlicy Olsztynskich Zakiadow
raficznych odby! sie 15.X.1978 r,
walny zjazd delegatéw majgcy
a celu powolanie Zarzqdu Od-
zialu Polskiego Zwigzku Kreglar-
Kiego w Olsztynie z udzialem 60
ielegatéow i zaproszonych gosci.
arzad Glowny PZK reprezento-
ali: prezes — inz. G. Cwojdzin-
i, sekretarz generalny — E. No-
icka, gl. ksiegowy — inz. Kubiak
trener koordynator — A, Lu-
bk, ZW TKKF reprezentowal
Br Zb. Robaczewski, a Zarzad
ddzialu ZZPPSiC jego kierownik
18 Paradowski, dyrekcje
ZGraf. reprezentowal! mgr J. Ra-
ziewicz. W zjeZdzie uczestniczyl
w charakterze goscia prezes ZO
PZK w Krakowie. Oprécz kregla-
rzy olsztynskich w zjezdzie ucze-
stniczyli takZe delegaci z miast
podlegajacych organizacyjnie pod
ZO Olsztyn; a wiec z Tr6éjmiasta,
Szezecina, Tczewa, Szubina, Solca
Kuj. i Gizycka.

Sejmik kreglarzy péinoenych
ziem Polski ocenil pozytywnie do-
tychczasowe osiggniecia i nakre-
§lit zadania na 4-letnig kadencje
nowo wybranym witadzom Zarza-
du Oddziat Najwazniejsza spra-
wa jest bud®va kregielni, bez od-
powiedniej bowiem bazy nie moze
byé mowy o rozwoju kreglarstwa.
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Radziewicz

Fot. A, Sktadowskti

Na zdjéciu: Delegaci na zjazd
Szubina, Solca i Gizycka.

Nowo wybrany Zarzgd Oddziatu
PZK sktada sie w wiekszobci z
dziataczy olsztynskich, majgcych
na swym koncie duze osiggniecia
organizacyjne i sportowe, Prezesem
ZO zostal wybrany zasiuzony
dzialacz kreglarstwa inz. Wi, Fi-
lipczak, wiceprezesem d/s organi-

Najliczniej na zjeZdzie reprezentowani: bylt dziatacze z olsztyn-
skich ognisk TKKF, interesujqcych sie Kkreglarstwem. Na zdjeciu:

Fragment sali obrad.

Pocieszajgey jest fakt, ze o za-
miarach budowy kregielni zglaszali

niemal wszyscy deélegaci spoza
Olsztyna. Istnieja wiee realne
szanse rozwoju tej dyseypliny

sportu na Pomorzu, Warmii i Ma-
zurach i na Bialostocczyznie.

Fot. A. Sktadowski

zacyjnych — J. Stankiewicz, wice-
prezesem d/s sportowych inz. H.
Mackiewicz, sekretarzem -— A.
Kopczynska i skarbnikiem — Fr.
Roszkowski. Ponadto w skiad ZO
weszlo 11 os6b: R. Mackowiak, inz.
S. Starkowski, W.. Martul, mgr.

z Tréjmiasta, Szczecina, Tezewa,
Fot, A, Sktadowski

Zb. Robaczewski, T. Witkowicz,
M. Przybysz, WL Korejwo, Al
Czarnecki, M. Mucha i L. Oso-
wicki, Komisja Rewizyjna wybra-
na zostala w skiadzie, W, Gaik,
B. Hodt i R. Domanowski.

Wyrazem szczegoélowego uznania
Zarzgdu Glownego PZK dla dzia-
laczy olsztynskich bylo przyznanie
po raz pierwszy w Polsce honoro-
wych odznak zwigzkowych. Zlotg
odznaka PZK uhonorowany zostal
inz. Wl Filipczak, srebrne odznaki
otrzymali: J. Stankiewicz, S. Star-
kowski i Wi. Korejwo, a brgzowe:
W. Gaik, R. Ma¢kowiak i R. Ko-
czan., W dowodd uznania dla dzia-
laczy TKKF Gryf ZG PZK prze-
kazal druKarzom sztandar zwigz-
kowy. Poza tym najlepsi kregla-
rzz otrzymali puchary i nagrody
ksigzkowe, a wsréd nich: S. Pol-
ska, R, Koczan, M. Stypulkowska,
A, Lojek, Wi. Korejwo, K. Polski
i W. Martul. Spoér6d mlodzizzy
wyroZniono: J. Stankiewicz, H,
Hrynkiewicz, D, Nowaka, K. To-
porowskiego i D. Mackiewicz.

Myslg przewodnia zjazdu byla
che¢ rozwoju kreglarstwa zaréwno
wyczynowego, jak i rekreacyjne-
go, Dzialacze Zarzadu Oddzialu w
Olsztynie bardzo ldczg na pomoc
wiadz administracyjnych i sporto-
wych naszego miasta szczegélniz
w budowie kregielni z prawdziwe-
Eo zdarzenia, a woOwczas mieliby
oni mozliwos¢ wykazania swych
umiejetnos$ei organizatorskich.
Olsztyniacy otrzymali wysoka o-
cene za dobrze przygotowany pod
wzgledem organizacyjnym i pro-
pagandowym I zjazd, Ta ocena
cieszy rowniez dziataczy Gryfu,
ktérzy dolozyli staran, by jak naj-
lepiej wywiaza¢ sie z roli gospo-
darza.

J. STANKIEWICZ
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II, a Zbigniew Karpinski XIX
miejsce. Kol

zajmujge II miejsce zakwalifiko- |

wal sig do reprezentacji Okregu
na Mistrzostwa Polski w. Bydgosz-

Jerzy Juchniewicz

czy, oraz na Miedzyokregowe Za-
wody Olsztyn—Elblag- gdzie zajal
II miejsce i na Turniej-Okregow ,
Poélnocnych zajmujge - VI miejsee |

s

syfikacji druzynowej.

ndywidualnie i I ‘miejsce w kla-'

" ‘Najwiekszy sukces w dotycheza- '

sowych startach naszych wedkarzy
odniést kol. Tadeusz: -Juchniewicz. |
Startujgec w trzyosobowej" repre-!
zentaeji Okregu Olsztynskiego w |
Wedkarskieh . Mistrzostwach Polski

na poélwyspie Helskim w dniu 17
wrzeSnia 1978 r. zdobyt dwa me-
dale.— zioty w klasyfikacji dru-

f—ﬁ
1 zycia
-~ zaktadowego kota...

iynowej, oraz :srebrny — w kla-
syfikacji indywidualnej. . -
Sukces ten ‘jest ukoronowanie

wieloletniej kariery w sporcie
wedkarskim kol. Tadeusza Juch-
niewicza.

* * *
Rok 1979 — to rok obchodow

yotulecia. Wedkarstwa Polskiego™.
ROéwniez w tym roku kolo naszz2
obchodzi¢ bedzie jubileusz 20-lecia
zalozenia Kola przy naszych Za-
kladach. Z tej tez okazji Kolo na-

sze bedzie organizatorem o
Wedkarskich Mistrzostw  Polski
Drukarzy'.

Dla uczczenia tych jubileuszéow
czlonkowie naszego Kola podejma
zobowigzanie wykonania prac w
czynie spolecznym.

Wielkoryb




