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Latoga OZGraf. w

czasie VIl Zjazdu

ASZA zatoga w okresie trwania debaty na najwyzszym forum naszej partii czyn-

nie wlqczyla sie w nurt ogélnonarodowe;j atmosfery,
w podejmowaniu zobowiqzan produkcyjnych. Do dysk
cymi dalszy rozwdj gospodarczy naszego kraju wiqczylism
ubiegtego roku. W pelni popieralismy i popieramy polityke
tuje dalszy dynamiczny rozwéj potencjatu spoleczno-gosp:
nasza zatoga na kaidym stanowisku pracy zaciqgneta w

wyraz powagi i znaczenia uchwaly Zjazdu,
czego Frontu Jednosci Narodowej do Sejmu

ktora wyjatkowo sprzyjala
usji nad tezami okreslajq-
y sie juz w pazdzierniku
naszej partii, ktéra gwaran-
odarczego. W dniach Zjazdu
arty produkeyjne dajgc tym

ktora stala sie podstawq programu wybor-

i rad narodowych.

Czlonkowie partii i bezpartyjni na stanowiskach pracy w czasie obrad VIII Zjazdu.

T YL T LT T TR VR S N S Ty U A TR TR TR A T N T (e

3

LT T R T T LT T T

Pracowity rok—trudne zadania

YNIKI dzialalno$ci gospodarczej przed-

sigbiorstwa uzyskane za 1979 r. nalezy

ocenia¢ przez pryzmat tych zjawisk
1 czynnikéw, ktére w sposéb zasadniczy de-
terminowaly zaréwno taktyke dzialania na
przestrzeni calego minionego roku jak i zade-
cydowaly o ostatecznych efektach. W pierw-
szym rzedzie nalezy wigc pamietaé o skut-
kach ekonomicznych kleski zywiolowej, jaka
dotkneta tak caly kraj jak i nasze przed-
sigbiorstwo, ktére w ostatecznym rachunku
zamknely sie strata:

— W sprzedazy wyroboéw, wartosci ponad
3 miln zi,

— w akumulacji
1,8 mln zi,

— w produkeji ilosciowej w wysokosci 8,5
miln koloroodbitek.

Straty tego rzedu sila rzeczy nie mogly
pozosta¢ bez wplywu tak na dziatalnosé¢ pan-
stwa, jak 1 na jej wyniki. Nalezalo bowiem
niezwlocznie zwiekszyé biezgce tempo pracy
i zmobilizowaé wszelkie s$rodki w takim
stopniu, ktéry zabezpieczylby zaréwno pel-
ng realizacje¢ zadan operatywnych jak i stop-
niowe nadrabianie poniesionych strat. Sytu-
acje produkcyjna pogarszal dodatkowo dal-
szy spadek zatrudnienia, ktére na przestrzeni
roku bylo o 10 oséb nizsze od planowanych
i niezbednych potrzeb oraz o 5 oséb mniejsze

na sprzedazy, wartosci

anizeli w r. 1978. Ponadto, w r. 1979 w zwia-
zku z dalszym pogarszaniem sie stanu tech-
nicznego, posiadanego parku maszynowego
nastapil dalszy wzrost awaryjnosci maszyn
i urzadzen, przy czym straty z tego tytulu
wyniosly 7,0% planowanych maszynogodzin,
co oznacza calkowite wylaczenie z ruchu 4
maszyn na przeciag calego roku.

Z nie nizszym natezeniem niz w latach ub.
wystapily réwniez inne, negatywnie dziata-
jace na wydajnos$é i efektywnosé pracy zja-
wiska z powodu wadliwej jakosci papieréw,
ograniczania obrotéw maszyn z powodu bra-
ku na wymiane cze$ci zamiennych, wystapi-
1y takze trudno$ci zaopatrzeniowe. ograni-
czenia w dostawie energii elektrycznej itd.

Drugim czynnikiem, zasadniczo decyduja-
cym o uzyskanych relacjach ekonomicznych
bylo przyjecie ambitnego i trudnego zadania
wykonania w pelni planu nierentownej pro-
dukcji dzielowej objetej Centralnym Planem
Wydawniczym, mimo niepomyslnej sytuacii
kadrowej, materialowej i technicznej. Majac
na uwadze priorytetowosé¢ tego zadania oraz
spoleczne potrzeby w zakresie zaopatrzenia
w ksiazki, ilosciowy plan produkcji tychze
wyrobow przekroczony zostal o 16,4%, tj.
o ponad 9 min. koloroodbitek. Réwnoczeénie,

DOKONCZENIE NA STR. ?
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SWIETO._ KOBIET

o Swigteczny dzien calego naszego spote-
? czenstwa. Ma on szczegdlne znaczenie dla ko-
biet catego $wiata. Stat sie miedzynarodowym
dniem matek, Zon i siéstr. Obchodzimy go
szczegblnie uroczyscie. W dniu Ich §wieta wyrazamy
szacunek, uznanie i podziekowanie za trud i wysi-
tek, za to wszystko, czego niejednokrotnie w zyciu
codziennym nie dostrzegamy, a jest ich gléwnym
udziatem.

W historii naszego narodu kobiety odegraly szcze-
golng role. Majq one bogaty dorobek we wszystkich
dziedzinach Zycia spoleczno-gospodarczego. Ofiarnie
uczestniczyly w walkach o wyzwolenie narodowe
i spoteczne. Czynnie braty udziat w odbudowie znisz-
czonego kraju po II wojnie $wiatowej i wykazaty
ofiarnos¢ w budownictwie socjalizmu w ludowej oj-
czyinie. Ustréj socjalistyczny zapewnit im pelne
uprawnienie polityczne, spoleczne i obywatelskie. W

{ kazdej dziedzinie Zycia uczestniczq masze matki, Zo-

ny i siostry. Zdolne sq do wykonywania najbardziej
skomplikowanych zadan, a w niektérych gateziach
naszej gospodarki odgrywajq decydujacq role. Ich
aktywnosé w zarzqdzaniu panstwem w organizacjach
politycznych i spotecznych w sposéb szezegdlny pod-
kresla role i znaczenie naszych kobiet.

W gospodarce narodowej okoto 6 min kobiet pra-
cuje zawodowo. Stanowi to okoto 43%e ogétu zatrud-
nionych. Pasistwo zapewnia kobietom pelne korzys-
tanie z istniejgcych praw, coraz bardziej stwarza
warunki ekonomiczne i socjalne, umozliwiajgce ko-
biecie lgczenie obowigzkéw zewodowych i rodzin-
nych.

W naszym kraju rodzina otoczona jest szezegdlnag
opiekq. Wyrazem tego sq Uchwaly VIII Zjazdu na-
szej partii, ktére utatwiajq kobietom spetnianie fun-
keji zawodowych i rodzinnych. Realizacja zadan spo-
teczno-ekonomicznych potrzebuje ludzi dobrze przy-
gotowanych, ludzi $wiadomych swych celéw, ludzi
0 wysokich walorach moralnych. '

W realizacji tego celu jakze istotna rola przypada
matce, Swiadomej kobiecie, zdolnej przekazaé dziec-
ku od nmajmiodszych lat wysokie wartosci moralne,
poczucie odpowiedzialnosci za sprawy dotyczqce ro-
dziny, narodu i ojczyzny.

Dlatego partia, rzqd i my wszyscy wyrazamy sza-
cunek i uznanie za trud i wysitek w wychowaniu
miodego pokolenia w duchu patriotyzmu naszej lu-
dowej ojezyzny.

Codzienna Ich postawa w Zyciu zawodowym, gle-
boka troska o wychowanie nowego pokolenia stawia
wszystkie kobiety w rzedzie twércéw dynamicznego
rozwoju naszej gospodarki narodowej.

W Dniu Swieta Kobiet cate spoleczenistwo sklada
naszym matkom, Zonom i siostrom najserdeczniejsze
zyczenia, a Ich symbolem niech bedzie kwiatek, kto-
rego nie moze zabraknaé¢ dla zadnej kobiety w dniu
Ich Swieta.
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ODSLONIECIE TABLICY

W dniu 22.1.1980 r. w Zakladzie Poligraficznym w Ostrodzie,
odbyla sie doniosta uroczysto$¢ odsloniecia tablicy pamiatko-
wej ku czei wielkiego Polaka, patrioty i bojownika o pol-
skos¢ Warmii i Mazur — Jana Kareola Sembrzyckiego.

Na uroczystosé przybyli: sekretarz KM PZPR tow. Jan Ma-
linowski, zastepca naczelnika miasta, Bogdan Sieradzki, dy-
rekcja Olsztynskich Zakladow Graficznych, zaloga zakladow,
mieszkancy miasta oraz mlodziez ostréodzkich szkol

Otwarcia uroczystosci dokonal kierownik zakladu Roman
Kaminski, ktéry w kilku slowach przypomnial zebranym o his-
torii zakladéw, oraz duiym zaangazowaniu zalogi w pracach
na rzecz miasta Ostrody i $rodowiska.

PrzemoOwienie okolicznosciowe wyglosil przewodniczacy To-
warzystwa Miloénikéw Ziemi Ostrodzkiej, dyrektor Liceum
Ogoélnoksztalcacego mgr Tadeusz Peter.

Na zakonczenie uroczystosci przybyle delegacje zlozyly wia-
zanki kwiatow.

Sekretarz KM PZPR, tow. Jan Malinowski i zastepca naczelni-
ka miasta, Bogdan Sieradzki, dokonujg aktu odsloniecia tablicy
pamiatkowej.
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SZACUNEK

Stato sie milg tradycia,
szczegblnie kultywowang w
naszym kraju, ze w dniu 8
Marca z wiekszq uwaga, niz
na co dzien, myslimy o na-
szych towarzyszkach pracy i
Zycia.

Fakt ten wynika nie tylko
z tego, Ze stanowiq one piek-
niejszq cze$¢ mnaszej spolecz-
nosci, ale przede wszystkim z
Ich postawy, aktywnosci wo-
bec zycia i zaangazowania we
wszystko, czego podejmujq sie
dokonaé.

My, cztonkowie organéw i
sit Obrony Cywilnej, mamy
tego dowody podczas wyko-
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Pracowity rok—trudne zadania

Dokonczenie ze str. 1

duszu plac.

wobec dotkliwych niedoboréw kadrowych dla
wykonania tego zadania nalezalo powaznie
zmniejszy¢ produkcje akcydensow w zakla-
dzie glownym. W rezultacie tych zmian asor-
tymentowych poniesiona zostala ponadpla-
nowa strata w akumulacji, wartosci
1,9 mln zil, a rownoczesnie, wobec niskich
cen zbytu wyprodukowanych ksigzek niewy-
konany zostal plan produkeji dodanej, kt6ra
wg zasad WOG decyduje o wielkosci fun-

1 UZNANIE

nywania codziennych obo-
wiqzkow. Kobiety O.C. pre-
zentujq takq wtas$nie postawe,
zastugujq ome na szczegdlny
szacunek i wuznanie, podczas
zawodow i c¢wiczen.

Tradycje takiej wladnie po-
stawy polskich kobiet siegaja
najdawniejszych lat naszej na-
rodowej historii. Wasz udziatl
w tworzeniu sity obrony jest
wiec z roku ma rok wymo-
wniejszy.

Z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet najserdeczniejsze
zZyczenia sklada Szef Obrony
Cywilnej Zakladu i Komenda
ZOS. —

okolo

wyrobéw,

Nalezy jednak z duzym naciskiem podkre-
§li¢, ze pomimo przedstawionych wyzej trud-
nosci i odchylen od planu rzeczowego plan
sprzedazy ogoélem za 1979 r. zostal przekro-
czony o 19%, przy czym zadanie to wyko-
nane zostalo dzieki wysokiej wydajnosci pra-
cy, ktéra wzrosta w stosunku do r. 1978 o
51%. W r. 1979 przedsiebiorstwo uzyskalo
rowniez wysoka dynamike pozostalych
wskaznikéw ekonomicznych. Wartosé sprze-
dazy wyrobéw i uslug wzrosta o 5,0 z cze-
go sprzedaz bez papieru wzrosla o 3,7%, przy
wzroscie wartosci produkcji ksigzek o 4,1%.

Wypracowano takze wyzszg o 13,9% ani-
zeli w r. 1978 akumulacje na sprzedazy, co
wyraznie wskazuje, ze pomimo wspomnia-
nych zmian asortymentowych nastgpila dal-
sza poprawa efektywnosci gospodarowania
posiadanymi $rodkami.

Dalszej poprawie ulegla tez sytuacja zarob-
kowa, nastgpil bowiem dzieki maksymalne-
mu wykorzystaniu srodkéw placowych 8,5%
wzrost przecietnej placy, co w kwotach bez-
wzglednych wyniosto 3681 z1 na jednego pra-
cownika. a

Lepiej rowniez gospodarowano srodkami
obrotowymi, na co wskazuje spadek srednich
zapasoOw magazynowych o ponad 1,8 mln zi
w stosunku do r. poprzedniego.

Tak wiec rok 1979 byl okresem b. praco-
witym, wymagajacym maksymalnego wysil-
ku calej zalogi a przede wszystkim wysokie-
go tempa produkcji i operatywnego dziala-
nia wszystkich jednostek i stuzb.

Pelnej mobilizacji wymaga tez realizacja

konanie
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zadan planowych zalozonych na r. 1980. Za-
dania te nie sa bowiem niisze, ale jak co
roku wyzsze, anizeli wskazniki uzyskane w
roku poprzednim,

Plan zatwierdzony w styczniu przez KSR
zaklada na rok 1980:

— uzyskanie sprzedazy wyroboéw i ustug
ogdlem wartosci
rzeczowej w wyrazie ilosciowym w wyso-
kosci 310100 tys.
zmiennym w zasadzie w stosunku do r. 1979,
a wigc wysoce mobilizujgcym asortymencie

— zwigkszenie zyskow na sprzedazy o 6,2%

— wzrost przecigtnej ptacy o 3,4%.

Sg to zatem zadania napiete i nielatwe do
wykonania, tym bardziej, ze na ich reali-
zacje przydzielono przedsiebiorstwom srodki
placowe niewystarczajgce na pokrycie real-
nych 1 uzasadnionych potrzeb. Potrzeby te
beda bowiem znacznie wyzisze anizeli w
roku 1979 chociazby z tego wzgledu ze od
dnia 111980 r. podwyzszone zostaly najnizsze
place a od 1II1 wprowadzona zostala II ta-
bela plac dla pracownikéw administracji.
Warunki produkcyjne w roku 1980 beda tez
trudniejsze i z tego wzgledu, ze przedsie-
biorstwo otrzymalo na ten rok limit godzin
nadliczbowych mniejszy o 1/3 godzin wyko-
rzystanych w r. 1979, co przy znacznych nie-
doborach osobowych nie pozostanie bez wply-
wu na realizacje zadan produkcyjnych.

W tym stanie rzeczy nalezy spodziewaé sig,
ze wykonanie przyjetych zadan bedzie spra-
wa b. trudna. Wprawdzie opracowany zostal
program dzialania ktéry w wysokim stopniu
zabezpiecza realizacje zadan planu na 1980 r.
jednoczesnie — zgodnie z wytycznymi
VIII Zjazdu PZPR — zapewnia dalsza po-
prawe efektywnosci w gospodarowaniu, nie
mniej jednak nie zmienia to faktu, ze wy-
zalozonyeh wskaznikéw wymagac
bedzie dalszego wzrostu wydajnosci pracy,
podejmowania wszechstronnie wywazonych
decyzji produkecyjnych i wytezonego wysilku
na wszystkich stanowiskach pracy.

e T R T T O TR O AT LIT A T TR LRI LT T LU L

przedsigbiorstwie naszym

odbyla sig¢ mila wuroczy-

sto§¢ wreczenia odznaczen
panstwowych dla dlugoletnich
pracownikOw naszego przedsig-
biorstwa i dlugoletnich czlon-
kow PZPR.

— Za wlozony wkiad pracy
na rzecz budowy, rozbudowy i =
umacniania  wiadzy ludowejE
PRL, za dlugoletnia nienaganng =
prace w przemy$le poligraficz-
nym, Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski zo-
stal odznaczony emeryt naszego
przedsiebiorstwa Ob. LEWKO-
WICZ JOZEF, Kktory byl za-
trudniony w OZGraf. jako skla-
dacz reczny przy produkcji
,,Gazety Olsztynskiej”.

MILA

Sc'

— Za dlugoletnig przynalez-
no$é¢ do PPR a nastepnie do
PZPR, za mnienaganng postaweg
czlonka Partii, wlozony wkiad
pracy na rzecz umacnijania wia-
dzy ludowej a takze za zaanga-
zowanie w pracy zawodowej i
spolecznej, Zlotym Krzyzem
Zastugi zostali odznaczeni nizej
wymienieni pracownicy naszego
przedsigbiorstwa:
BASIEWICZ
operator maszyn
skich.

— TLRUCZKIEWICZ HALINA
— specjalista kontroler.

— KLESZCZ MIECZYSEAW
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IRENA
introligator-

— maszynista maszyn introli-
gatorskich.

Z okazji tak wysokiego wWy-
roznienia, doceniajac  wklad

pracy zawodowej i spolecz}mj.
dyrekcja, samorzad robotniczy
i rada zakladowa w imieniu ca-
tej zalogi sklada ww. osobom
serdeczne gratulacje i Zyczenia
dalszej pomy$lnoSci w pracy za-
wodowej, spolecznej i zyciu
prywatnym.
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187,7 mln =zt a produkcji

koloroodbitek, przy nie-
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mgr Jozef Czerniewicz
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KONFERENC]JA

Dnia 28 stycznia 1980 r. odbyla sie Konferencja Samo-
rzadu Robotniczego na ktorej zatwierdzone zostaly pod-

stawowe wskazniki
program poprawy

planu spoleczno-gospodarczego oraz
efektywnosci

gospodarowania na

1980 r. W konferencji udzial wzieli: tow. Zb. Zielinski —
ze Zjednoczenia Przemyslu Poligraficznego, T. Konik —

z Zarzadu Glownego

ZZPP, tow. J. Dumalski — z-ca

przewodniczacego MRN w Olsziynie.

Dyrektor mgr. K. Kuczynski
przedstawit Konferencji trudno-
$ci z jakimi borykalo sig przed-
sigbiorstwo w roku ubieglym o-
raz naswietlit tegoroczne zada-
nia, rowne trudne i mobilizujgce.
Uwagi zawarte w tym wysta-
pieniu  jak roéwniez wnioski
przedstawione w referacie Pre-
zydium Samorzadu staly siete-
matem dyskusji w ktorej glos
zabralo 13 towarzyszy nad na-
stepujgcymi zagadnieniami:

— realizacja programu popra-
wy efektywnosci gospodarowa-
nia,

— poprawa jakosci produkeji,

— gospodarka materialowa i
organizacja pracy,

— sprawy bhp i socjalne.

A oto ciekawsze wypowiedzi:

Tow. K, Czarnecki — poru-
szyl sprawg oplacalncéci pro-
dukeji. Stwierdzil, ze produk-

cja ksigzek jako b. tania jest
nieoptacalna. Nalezaloby zwigk-
szyé produkcje etykiet oraz ak-
cydensu.

Tow. J. Lublinski — poruszyl
b. wazng sprawe jak racjonal-
ne wykorzystanie matrye lino-
typowych. Zwrécil uwage na
koniecznoéé zatatwienia mozli-
wosci zakupu matryc na sztuki
a nie calych jak dotychczas
kompletow.

Tow. J. Wolinska — poruszy-
la sprawe wystepujacych mna-
pieé w wydz. introligatorni.

Zwrocila uwage na koniecznoéé
weryfikacji - norm i normaty-
wow pracy oraz zwigkszenia
zainteresowania pracownika do
podejmowania pracy wieloma-
szynowej przez zastosowanie
wigkszych niz dotychczas do-
datkéw placowych.

Tow. J. Konik — w swym
wystgpieniu mowit o koniecz-
noéci stalej poprawy jakosci
produkeji, o meodernicacji i u-
sprawnianiu starych maszyn i
urzgdzen celem zaoszczedzenia
$rcdkow finanscwych. Stwier-
dzil, ze w tej dziedzinie duze
pole do popisu majg czlonko-
wie KTiR, o rozwijaniu wszel-
kich dostepnych form wspo6lza-
wodnictwa pracy.

Poinformowal takze konfe-
rencje o wyborze tow. J. Kos-
saka na Przewodniczgcego ZG
ZZPP.

Tow. Z. Zielinski — w swym
wystgpieniu omoéwil koniecz-
noé¢ wykonania zadan plano-
wych 1980 r. informujgc réw-
nocze$nie, ze klopoty roku u-
bieglego beda sie powtarzaly.
Nie nalezy spodziewaé sige rady-
kalnej zmiany w zaopatrzeniu
podstawowych materialow jak
papier, farby, chemikalia. Pew-
na poprawa nastgpié w
zmianie cennika na wyroby po-
ligraficzne.

Konferencja zakonczyla od-
czytanie i =zatwierdzenie U-
chwatly, ktorg przedstawila ko-
misja Uchwat i Wnioskow.

ma
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zycia SIMP

W grudniu 1979 r. zakonczy-
liSmy pierwszg kadencje dzia-
lalno$ci Kola oraz Oddzialu Se-
kcji Poligrafébw SIMP przy
Olsztynskich Zakladach Graficz-
nych. Jest to okazja przy kt6-
rej wykazuje sie caloksztalt
dzialalnosci Kola. Podsumowa-
nia takiego dokonaliSmy na ze-
braniu sprawozdawczo-wybor-
czym w dniu 14 grudnia 1980 r.,
Na zebranie stawili sig¢ licznie
kolezanki i koledzy oraz zapro-
szeni goscie; kol. inz. Zenon
Strzelec czlonek Zarzadu
Gléwnego Sekecji Poligrafow
SIMP i kol. mgr Roman Ula-
nowski — przewodniczacy Ko-
misji Rewizyjnej Oddzialu Wo-
jewbdzkiego SIMP w Olsztynie.

W okresie tym dzialalno$é na-
sza skupiala sie¢ na organizowa-
niu odczytéow ktérych wyglosi-
lismy 14. Wazniejsze tematy tych
odezytéw to: ,stosowanie testow
kontrolnych w poligrafii oraz
zastosowanie ich w naszym za-
kladzie”, ,zamierzenie rozwojo-
we przemyshu poligraficznego i
papierniczego”, ,offsetowe ma-
szyny drukujace firmy Heidel-
berg AG”, ,maszyny offsetowe
firmy GOSS”".

BraliSmy udzial we wszyst-
kich sympozjach naukowo-tech-
nicznych organizowanych przez
Zarzad Gloéwny Sekcji Poligra-
fow oraz Oddzialy w Warsza-
wie, Poznaniu, Lodzi i Bialym-
stoku.

Z inicjatywy Zarzadu Kola
SIMP oraz Rady Zakladowej
powstal na terenie naszego za-
kiadu Klub Techniki i Racjona-
lizacji. RoztoczyliSmy opieke
nad dzialalnoscig Klubu, prze-
jeliSmy czeSé biblioteki z lite-
ratura fachowg na potrzeby ra-
cjonalizatoréw. W kwietniu 1978
r. SIMP wraz z KTiR zorgani-
zowal Gielde projektéw racjo-
nalizatorskich, ktéra okazala sie
w peini udang impreza, gdyz
przyczynila sie do wzrostu zain-
teresowania wynalazczoseig.
Wzrosla ilosé zgloszonych wnio-
skéw racjonalizatorskich o 85%
w poréwnaniu z rokiem 1977.

W maju 1978 r. z okazji
»Dnia Drukarza” Kolo SIMP
zorganizowalo w sali wystawo-

wej Domu Technika w Olsziy-
nie wystawe ,Jak powstaje
ksigzka”. Wystawa zajmowala
150 m* powierzchni i trwala 4
dni, prezentowata ona technike
typograficzng, offsetowg i in-
troligatornie oraz cykl produk-
cji gazety. Wystawione byly ta-
kze ksigzki wykonane w na-
szych zakladach w  okresie
1971—1978 ulozone latami — mo-
zna wige bylo ocenié wzrost po-
stgpu oraz podniesienie jakosci.
Wystawa ta zainteresowal sie
Wojewbddzki Dom EKultury w
Olsztynie, gdzie ja przeniesiono
i trwala tam jeszcze tydzien.
Wystawa miala na celu spopu-
laryzowanie zawodu drukarza
oraz przedstawienie naszych o-
siggnieé w produkeji ksigzek,
cel ten spelnila, za co uzyska-
liSmy pochlebng opinie w pra-
sie wojewodzkiej.

W czasie kadencji zorganizo-
walismy 5 wycieczek, 3 na Tar-
gi Poznanskie w latach 1977,
1978, 1979; jedna wycieczke szko-
leniowg do ,,Domu Slowa Pol-
skiego” w Warszawie 1 jedng
turystyczng do Krakowa, Wie-
liczki, Zakopanego. Zorganizo-
walismy tez projekcje 3 filmow
szkoleniowych o tematyce poli-
graficznej, kiére nastepnie wy-
SwietliliSmy w szkole przyza-
kladowej.

W pazdzierniku 1979 r. bylis-
my powolani do komitetu orga-
nizacyjnego Plenarnego Zebra-
nia Zarzgdu Gléwnego SIMP. Za
prace wlozong w organizacje ze-
brania uzyskaliSmy podzigkowa-
nie od Zarzadu Gléwnego SIMP.
Jako Oddzial Sekcji Poligrafow
SIMP otrzymaliS$my wyrodznie-
nie przyznane przez komitet
konkursu na najlepszy Oddzial
organizowanego corocznie przez
Zarzad Gléwny Sekcji Poligra-
fow SIMP. Za caloksztalt na-
szej dzialalnoSci Kolo otrzyma-
lo Dyplom uznania.

Nastepnie odbyly sie wybory
do Zarzadu Oddzialu Sekcji o-
raz Kola na kadencje 198(0—85;
Przewodniczgcym zostal ponow-
nie wybrany kol. W. Sieradzki.

Dokonczenie na str. 4
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Miedzynarodowy Dzien Kobiet ma szczegélne znaczenie.
Solidaryzuje on wszystkie kobiety swiata w walce o wyzwo-
lenie narodowe i spoleczne, o postep i pokdj. Dzien ten
obchodzimy bardzo uroczyscie w krajach obozu sacjalisty-

cznego. Wyrazamy im szczegdlny szacunek i uznanie za
trwaly wkiad pracy w rozwdj naszej ludowej ojczyzny, za
wychowanie przyszlego pokolenia na ludzi swiatlych na

patriotow, korzy bedq kontynuatorami

idei socjalizmu

i tradycji narodowych. Nie ma galezi gospodarki narodo-
wej w ktorej nie wyrdiniajqg sie nam kobiety. Tak jak w kaz-
dym zakiadzie, rowniez i w naszym wiele kobiet peini bardzo
odpowiedzialne funkcje. Swym zaangaiowaniem, uczciwg
i rzetelnq pracq zaslugujq na szczegoélne wyrdznienie.

Dzis prezentujemy na tamach naszej zakladowej gazetki
kobiety ktore sq wzorem i przykladem godnym do naslae-

dowania.

Halina Zy$k — z-ca kierownika
dziatu zaopatrz. i gosp. materialo-
wej. Obowiqgzki stuzbowe wykonuje
z pelna odpowiedzialnodciq i duzym
zaangazowaniem. Mimo trudnosci
zaopatrzeniowych, nie szczedzi sil i
czasu, dla jak najlepszego zabezpie-
czenia przedsiebiorstwa w potrzeb-
ne materiaty, wykazujge przy tym
wiele pomystowosci i inweneji. Po-
siada duzq wiedze i doSwiadczenie
zawodowe, jest jednocze$nie b. obo-
wigzkowa, sumienna i kolezenska,
a przede wszystkim pracowita.

Regina Urbaniak wyrédinia sie
pracowitofciq i dbaloSciq o jako$é
produkeji wérdéd pracownikow wy-
dziatu druku typograficznego. W

swojej dlugoletniej pracy jest w:zo-
rem dla innych kolezanek i kole-
géw, sumiennie i starannie wyko-
nuje swojg prace czym zaskarbila
sobie uznanie przetozonych i wspoéi-
pracownikéw. Do kazdej pracy
podchodzi z powagq i odpowiedzial-
nofciq.

Regina Piwecka, pracuje na wy-

dziale introligatorni od 6 lutego
1973 r. W swej dlugoletniej pracy
przechodzilea przez wszystkie stane-
wiska robocze. Od 5 lat pracuje ja-
ko operator maszynowy na mMaszy-
nie do opraw bezszyciowych. Z obo-
wigzkéw wywiqzuje si¢ bardzo su-
miennie. Dba o jako§é produkcji i
wydajnoéé pracy. Chetnie pomaga
mtodszym kolezankom w z2debyciu
niezbednyeh wiadomodci do wyko-
nywania powierzonych im prac.
Kol. Piwecka swoim zaangazowa-
niem, zdyscyplinowaniem i obowigz-
kowoéciq zdobyla zaufanie w zespo-
le, z ktérym pracuje, jak réwniez
u przelozonych.

Helena Maciak — operator ma-
szyn typograficznych w Zakladzie
Poligraficznym 1w Mlawie. Szkole
koniczy w Miawie, jako monter in-
stalacji sanitarnych. Zatrudniona
w drukarni w Miawie od roku 1973
w charakterze poemocnika maszy-
nisty. Od roku 1979 po zdaniu egza-
minu przed Zakladowq Komisjq
Kwalifikacyjnq pracuje jako opera-
tor maszyn typograficznych. Przez
okres zatrudnienia pracuje niena-
gannie. Wyrdézniona w zakladzie i
na forum KM PZPR oraz na sesji
Urzedu Wogjewddzkiego w Ciechano-
wie, gdzie wreezono jej legitymacje
kandydackq PZPR. Pracowita, spo-
kojna. Nie ma dla niej spraw trud-
nych. Od 1979 r. eztonek KM PZPR
w Miawie.

Barbara Dominik — skiadacz ma-
szynowy. Zatrudniona w naszych
zakiadach od 1959 roku. Pracuje
poczgtkowo jako skladacz reczny, a

nastepnie jako skladacz maszynowy.
Jest bardzo sumiennym i zdyscypli-
nowanym pracownikiem. Wysoko
przekracza normatywy pracy.

Janina Rurys jest zatrudniona w
naszym zaktadzie od dnia 28.X11.1970
roku na stanowisku operatora ma-

szyn offsetowych. Przez caty okres
pracy jest pracownikiem zdyscypli-
nowanym, sumiennie wykonujgcym
swoje obowiqzki. Zespét w ktorym
pracuje wykonuje produkcje bardzo
dobrej jakosci i wysoko przekracza
normatywy pracy.

Marianna Pajka — korektor. Za-
trudniona w mnaszych zakladach od
1966 roku. Sumienny i zdyscyplino-
wany pracownik. Podczas pracy
podnosi kwalifikacje zawodowe i o-
gélne. Konczy Liceum Ogélnoksztat-
cqce, a nastepnie Pomaturalne Li-
ceum Poligraficzne. Pracownica god-
na na$ladowania.

Marianna Lipka zatrudniona w
Zakladzie Poligraficznym w Ostré-
dzie od 4.XI1.1957 r. w charakterze
introligatora przemystowego. Pra-
cownik wyjatkowo zdyscyplinowa-
ny, pracowity i sumienny. Wysoce
zaangazowana w Sprawy produkcji.
Na swoim odcinku pracy jest wy-
magajqca i dokladna. Mtodszym pra-
cownikom chetnie pomaga w pracy,
jak réwniez wymaga solidnego wy-
konania powierzonych im obowigz-
kéw.

Alicja Lemanska przyjeta zostala

do pracy w naszym zakladzie do
przyuczenia do wykonywania zawo-
du zecera. Dnia 3 stycznia 1966 r.
zostata przeszeregowana na Stano-
wisko skladacza recznego w zwigz-
ku ze zdanym egzaminem kwalifi-
kacyjnym. Do chwili obecnej pracu-
je na tym stanowisku. W . okresie
zatrudnienia dala sie poznaé jako
pracownica pracowita, zdyscyplino-
wana. Za swq sumienng i niena-
ganng prace zostala nagrodzona wie-
loma listami pochwalnymi i nagro-
dami pienieznymi. W roku 1978 zo-
stala dodatkowo przeszkolona w za-
wodzie skladacza maszynowego, a
takze zdala egzamin kwalifikacyj-
ny w tym zawodzie.

Stanistawa Stefanowicz zatrudnio-
na jest w Olsztyniskich Zakladach
Graficznych od dnia 21 wrzeénia
1960 r. na stanowisku gotowaczki.
Do jej obowiqzkéw naleiy przygo-
towanie mleka i napojéow dla pra-
cownikéw pierwszej i drugiej zmia-
ny oraz pracownikéw pracujgcych
w mniedziele przy druku ,,Gazety
Olsztynskiej”. Za swa dlugoletniq
nienaganng prace wyréiniona byla
wieloma wyrdznieniami, przyznany-
mi przez dyrekcje OZGraf.

W konkursie ,czysto$ci” w roku
1978 kuchnia i pijalnia mleka zdo-
byla pierwsze miejsce, co bylo
réowniez zastugg kolezanki Stefano-
wicz.

=5

IR

B

379 B S s A N TN

o

QUL T A

e e

TRRE-

i

T R T

e




Str. 4

CZCIONKA | StOWEM

Nr 38

L zycia SIMP

Dokonczenie ze str. 2

Zastepcami kol. mgr Tadeusz
Wojnicz i Feliks Olszewski, se-
kretarzem — kol. inz, Wiestaw
Tusinski, skarbnikiem — kol
Ewa Echaust, czlonkiem zarza-
du — kol. kol. inz. Mirostaw
Jankowski, Danuta Piwecka,
Piotr Laga. Delegatami na ze-
branie sprawozdawczo-wyborcze
Oddzialu Wojewobdzkiego oraz
na Zebranie Sprawozdawczo-
Wyborcze Zarzadu Gléwnego
Sekcji Poligraféw SIMP w
Warszawie zostali wybrani kol
kol. Ewa Echaust, inz, Wie-
staw Tusinski, Ryszard Macko-
wiak.

W toku dyskusji na zebraniu
padaly propozycje do planu pra-
cy na biezgcy rok. Koledzy pro-
ponowali, by rozwinaé szkole-
nie na terenie zakladéw posze-
rzajac wiedze fachowsg i ogblng,
zalozenie nowego kola SIMP w
Bartoszycach, ozywienie dzia-
lalnosci KTiR, dalsze organizo-
wanie odezytéw, nawigzanie
kontaktéw 2z poligrafami z
NRD oraz rozszerzenie wspol-
pracy z kolami SIMP w kraju,
zorganizowanie skréconego kur-
su jezyka niemieckiego. Propo-
zycje te zostaly ujete w planie
pracy na bieigcy rok oraz calg
kadencje. Konkretnie zaplano-
waliSmy sobie w tym roku 26
marca zorganizowaé¢ gielde pro-
jektow racjonalizatorskich. Do
konca marca zalozyé nowe kolo
w Bartoszycach, zorganizowaé
wystawe poligraficzng w pod-
opiecznej szkole nr 17 wraz z
odezytem popularyzujacych za-
woéd drukarza. Na koniec kwie-

OCENA ZAKLADOWE] DZIALALNOSCI
SOCJALNO-BYTOWEJ ZA ROK 1979

W roku 1979 przedsiebiorstwo
wynajmowalo za pofrednictwem
Biura Zakwaterowania Woje-
wodzkiego Przedsiebiorstwa Tu-
rystycznego ,Mazur-Tourist” 6
kwater prywatnych dla 9 wy-
kwalifikowanych pracownikow.
Przedsiebiorstwo mialo mozli-
wos¢ wynajecia wiekszej iloSci
kwater, nie pozyskaliémy jednak
przewidywanej liczby pracow-
nikéw wykwalifikowanych spo-
za Olsztyna.

Z zakladowego funduszu mie-
szkaniowego udzielili§my ogélem
88 pozyczek na laczng sume
972 tys. z1, z tego: 12 pozyczek
na uzupelnienie wkladéw w
spoldzielniach mieszkaniowych
na sume 182 tys. zi, 74 poiycz-
ki na remonty i modernizacje
mieszkan na sume 722 tys. zi,
jedna pozyczke na budowe
domku jednorodzinnego w wy-
sokosci 65 tys. zt i jedna poZzycz-
ke na pokrycie kosztéw zamiany
mieszkania w wysokosci 3 tys.
zlotych.

Majgc na uwadze wyjatkowo
trudng sytuacje materialng e-
merytow, rencistbw i rodzin
pracownikéw w 9 przypadkach
czeSciowo umorzono splate po-
zyczek na ogblng sume 41.752 zi,

Zakladowa dzialalnoéé socjal-
no-bytowa i kulturalno-o$wiato-
wa prowadzona byla zgodnie z
planem rocznym zatwierdzo-
nym przez KSR i prelimina-
rzem wydatkéw na dzialalnoéé
socjalng.

Struktura wydatkow na dzia-
lalno$é socjalno-bytowa przed-
stawia sie nastepujaco:

tnia planujemy zorganizowanie
wycieczki szkoleniowej do Za-
kladébw RSW Prasa-Ksiazka-
Ruch oraz Zakladéw Graficz-
nych i Akcydensowych w Lo-
dzi (wycieczka 3-dniowa).

Planujemy zakup wigkszej
ilo$ci ksigzek i skryptow za-
wodowych w ksiegarni Poli-
techniki Warszawskiej oraz
OBRPP w celu wzbogacenia
zbioru o nowsze pozycje na u-
zytek szkoly przyzakladowej,
kola SIMP oraz Klubu Tech-
niki i Racjonalizacji. W koncu
czerwca zaplanowaliSmy wy-
cieczke turystyczng Ostréda—
Elblagg—Gdansk =z przeplynig-
ciem trasy Ostréda—Elblag
statkiem zeglugi mazurskiej o-
raz zwiedzeniem nowej drukar-
ni w Gdansku (wycieczka 2-
lub 3-dniowa).

OtrzymalisSmy tez informacje,
ze OW SIMP przydzielil na na-
sze Kolo 1 miejsce w wyciecz-
ce na Targi Lipskie w marcu
1980 r.

Na drugs polowe roku mamy
zaplanowang organizacje mie-
dzynarodowej konferencji nau-
kowo-technicznej pt. ,Procesy
produkcyjne w introligatorni”,
o ktérej zostaliSmy poinformo-
wani na plenarnym posiedze-
niu Zarzgdu Gléwnego Sekcji
Poligraféw SIMP oraz na osta-
tnim zebraniu sprawozdawczo-
wyborczym Kola. Sadze, ze
przy wspélpracy i dobrym za-
angazowaniu sie w rozwdj
techniki podolamy zamierze-

niom, ktére sobie wyznaczylis-
my.

W. Sieradzki

Zakladowy fundusz socjalny za
rok 1979 wykorzystany zostat w
99,3 proc.

W roku 1979 wydaliSmy ogo-
lem 234 skierowania do Zakla-
dowego O$rodka Rekreacji i
Wypoczynku w Nowej Kaletce
oraz 46 skierowan na wczasy
organizowane przez FWP, w
tym 10 skierowan dla emerytow
i rencistow. Wykorzystujgc za-
kladowy autokar zorganizowa-
liSmy 6 wycieczek turystyczno-
-krajoznawczych i wiele wy-
jazdéw do Ofrodka w Nowej
Kaletce na biwaki, na zawody
wedkarskie i grzybobranie,

Na kolonie, obozy i zimowiska
skierowaliSmy ogblem 77 os6b,
w tym 46 dzieci na kolonie, 20
0os6b na obozy mlodziezowe i
11 oséb na zimowiska.

Problem zapewnienia dosta-
tecznej liczby miejsc w przed-
szkolach dla dzieci pracowni-
kéw rozwigzaliSmy przez podpi-
sanie w roku 1977 umowy w
sprawie objecia patronatu nad
Przedszkolem Miejskim nr 8 na
Zielonej Goérce. W zamian za
patronat przedsiebiorstwo nasze
ma zagwarantowane 30 miejsc
w tym przedszkolu. Ponadto do
dyspozycji przedsigbiorstwa po-
zostaje jeszeze 20 miejsce w
przedszkolu zakladowym Ol-
sztyfskich Zakladéw Opon Sa-
mochodowych. Eaczna liczba
miejsc w obu przedszkolach
wystarcza na zapewnienie opie-
ki dla wszystkich dzieci w wie-
ku przedszkolnym. Nieco gorzej

wydatki
w tys. zt

1. Koszty organizacji weczasow i
dziatalno$ci oérodka w Nowej

Kaletce

2. Kolonie, obozy i zimowiska dla
deieci
biwaki,

3. Turystyka, wycieczki,
wyjazdy autobusem

289,4
254
73,9

4. Dzialalno$¢ kult.-oswiatowa, or-
ganizacja imprez, zakup bile-

tow do kin, teatréw, itp.

134,2

5. Pomoc bezzwrotna dla pracow-
nikow, emerytow, rencistow i

miodych matzefistw
. Dziatalno$§¢ sportowa

40,7
50,6

. Zwrot kosztéw przejazdu na

6.
T
urlopy
g. Zilobki 4 przedszkola

13,5
53,8

. Odpis na scentralizowany fun-

dusz socjalny
10. Inne wydatki

110,0
1.014,4

wana jest wieksza liczba dzieci

dzieci naszych pracownikow.

Artykut dyskusyjny

WOLNE SOBOTY

zwigzku ze wzrostem liczby wolnych
w od pracy sobo6t pojawily sie w ostatnim

czasie wérod pewnej czesci zalogi dosé
nieprzychylne komentarze co do obowigzku
uprzedniego odpracowania wolnego dnia. Ina-
czej moéwige postuluje sie korzystanie z do-
datkowych dni wolnych okreslonych decy-
zja Rzadu bez Swiadczenia pracy w wymia-
rze rekompensujgcym zwiekszony czas wy-
poczynku. Trzeba tu z géry zaznaczy¢, ze sto-
sowany dotychczas w przedsiebiorstwie tryb
wydluzania o 1 godzinge zmiany roboczej w
tygodniu poprzedzajacym wolng sobote jest
zgodny z obecnym stanem prawnym regulu-
jacym te zagadnienia, a decyzje co do ewen-
tualnej zmiany tych przepiséw nie leig w
gestii przedsigbiorstwa.

Analizujac jednakze to zagadnienie z pozy-
cji ochrony zdobyczy socjalnych i zawodo-
wych drukarzy zagwarantowanych ukladem
zbiorowym mozna dojs¢é do do$é jednostron-
nego wniosku, ze wydluzanie zmiany robo-
czej do 8 godzin pracy pozostaje w jawnej
sprzecznosci z tymze wukladem zbiorowym,
ktory gwarantuje drukarzom T7-godzinny
dzien pracy, przy czym przepisy zawarte w
tym zbiorze praw drukarzy nie dopuszczaja
zadnej mozliwosci ominiecia postanowien do-
tyczgcych czasu pracy. Sytuacje prawng kom-
plikuje ponadto dyrektywa interpretacyjna
nakazujaca stosowanie przepisow korzyst-
niejszych dla pracownika, co oznacza, ze je-
zeli istnieja dwie normy prawne, o réinym
natezeniu korzysci, nalezy w prawie pracy
stosowaé¢ norme korzystniejsza z punktu wi-
dzenia interesow pracowniczych. Klasycznym
przykladem jest konfrontacja Kodeksu Pra-
cy, ktéory w art. 129 § 1 stanowi, ze czas
pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobg
i 46 godzin na tydzien, z Ukladem Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Przemysiu Poligra-
ficznego, ktory ogranicza czas pracy do 7 go-
dzin na dobe i 40 godzin na tydzien. Pomimo
tego, ze k.p. jest aktem wy2szego rzedu
i uchwalonym pézniej anizeli UZP nie naru-
sza on w niczym uprawnien zagwarantowa-
nych dla drukarzy. Stad tez mozna powle-
dzieé¢, ze tym bardziej jednorazowa decyzja
Rzadu o wprowadzeniu wolnych sobét nie

moze doprowadzaé w rezultacie do pogor-
szenia syluacji zawodowej pracownikéw po-
ligrafii, nawet w okresach przejsciowych.

Zatem jest tu kolizja przepiséw czy tez jej
nie ma? Moim zdaniem nie ma i to w zadnym
stopniu. Trzeba bowiem wiedzieé¢, ze zadna
decyzja czy tez przepis dotykajacy pracow-
nikéw branzy poligraficznej nie moze byé
wydany bez porozumienia z ZG Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Poligrafii, ktory
czuwa 1 chroni interesy drukarzy. Dalej, na-
lezy pamiegtaé, ze tygodniowa norma czasu
pracy w poligrafii wynosi 40 godzin, a nie
46 jak to jest w innych galeziach przemysiu.
Stad tez kaida wolna sobota skracalaby ien
czas do 35 godzin pracy tygodniowo, na co
w obecnych warunkach jeszcze nas po pro-
stu nie staé. Wydluzenie w zwigzku z wol-
ng sobota zmiany roboczej o 1 godz. nie po-
gorsza roéwniez warunkéw zdrowotnych pra-
cownikom, poniewaz w sumie czas pracy wy-
nosi w tygodniu z wolng sobotg tyle samo
(5 dni X 8 godz. =40 godz.) ile w tygodniu
normalnym (5 dni X 7 godz. + 5 godz. w so-
bote =40 godz.).

Trzeba tu takze przypomnie¢ miodym pra-
cownikom, Ze 7-mio godzinny dzien pracy zo-
stal ustanowiony w czasach kiedy zagrozenie
warunkow pracy dlazdrowia pracownika po-
siadalo w poligrafii charakter realny. Teraz
natomiast o takim zagrozeniu moina mowié
wyjatkowo, wigkszosé bowiem stanowisk pra-
cy jest zdecydowanie bezpieczna i niczym
szczegblnym pracownikom nie grozi, chyba,
ze ktos jest nadmiernie roztargniony i za-
miast do kieszeni wklada reke w obracajgce
sie tryby."

Wolne soboty to niewatpliwy postep na
drodze do dalszej poprawy warunkéw zdro-
wotnych ludzi pracujacych i zmierzaja one
do stopniowego skracania tygodnia roboczego
do 40 godz. w calej gospodarce. Drukarze
natomiast taki przywilej posiadaja juz od
dawna i stanowcze domaganie sie dalszego
skrécenia tej badz co badZ przyzwoitej nor-
my czasu pracy byloby co najmniej pewna
przesada.

J.C:

przedstawia sie¢ sprawa zapew-
nienia dostatecznej liczby miejsc
w zlobkach. Aktualnie posiada-
my tylko 10 miejsc w zlobku
zakladowym OZOS-u. Dzieki do-
brej wspblpracy z wWw. przed-
siebiorstwem co roku do zakla-
dowego zlobka OZOS przyjmo-

nie rozwigzuje to jednak pro-
blemu. Przedsiebiorstwo musi
interweniowaé w zlobkach

miejskich w sprawie przyjecia SEaTE

W ubieglym roku bylo stosun-
kowo duzo skarg na dzialalno&é
bufetu gastronomicznego. Skargi
te dotyczyly slabego zaopatrze-
nia bufetu i zbyt péinego do-
starczania zup, wyrobéw gar-
mazeryjnych, itp.

W powyzszej sprawie wielo-
krotnie interweniowaliSmy w
dyrekeji Oddzialu WSS ,Spo-
lem” w Olsztynie. Dzieki na-
szym interwencjom zmieniona
zostala obstuga w bufecie, a za-
opatrzenie bufetu uleglo popra-

O WYNALAZCZOSCI

Z inicjatywy Oddzialu Sekcji Poligrafow SIMP i Rady
Zakladowej powstal w 1977 roku na terenie naszego zakla-
du Klub Techniki i Racjonalizacji. Powstanie klubu przyczy-
nilo sie do zwigkszenia ruchu wynalazczego na terenie na-
Szego przedsigebiorstwa.
»glelda projektéw racjonalizatorskich” na ktérej przyjeto do
realizacji 28 pomystéw. W calym roku 1978 przyjeto 42 wnio-
ski racjonalizatorskie.

Miniony rok 1979 byl rokiem wdrazania wigkszofci wnio-
sli.;év_v zgloszonych w poprzednich latach i tak naklady po-
niesione na wdrozenie wyniosty 64 tys. zlotych, natomiast
efekty uzyskane z tytulu wdrozenia projektéw uzyskaliSmy
na lgczng sume 497 tys. z1. W roku 1979 zgloszono 29 pro-
jektdw z czego przyjeto do stosowania 24 wnioski racjonali-

W grudniu ubieglego roku zorganizowany byt konkurs
na najlepszego racjonalizatora. Punktacja w konkursie byla
nastgpujgca: za zgloszony i wdrozony wniosek 10 pkt., za
10 tys. zi. efektéow ekonomicznych 1 pkt.,, za wniosek BHP-
-owski o trzy punkty wigcej czyli 13 pkt. W konkursie od-
powiednie miejsca zajeli:

Ob. Czulowski Mieczyslaw — I miejsce — 415 pkt.,

Ob. Jasiukiewicz Jan — II miejsce — 38 pkt.

Ob. Burzynski Waldemar — III miejsce — 25 pkt.

Ob. Iwaniuk Aleksy — IV miejsce — 23 pkt.

Ob. Kowalcze Slawomir — V miejsce — 11,5 pkt.

Osobom, ktore zajely punktowane miejsca wreczone zosta-
ly cenne nagrody rzeczowe i dyplomy uznania.

26 marca biezgcego roku zorganizowana zostanie
projektéw wynalazezych”, na ktoéra serdecznie zapraszamy.

W roku 1978 =zorganizowana byla

.Bielda

KTiR

wie. Poprawa zaopatrzenia w
bufecie jak wykazala praktyka
jest jednak dorazna.

Zgodnie z preliminarzem wy-
datkéw na zakladows dzialal-
noéé socjalng pracownikom, e- °
merytom i rencistom znajdujg-
cym sie w trudnej sytuacji
materialnej wyplacono ogoélem
13 zapomég bezzwrotnych na su-
me¢ 16300 zi. W przedsigbior-
stwie stosowana byla réwniez
pomoc dla mlodych malzenstw
polegajaca na czeSciowej spla-
cie za pracownikow kredytow
zaciggnietych w PKO. Z tej for-
my pomocy Kkorzystalo 16 mal-
zefnstw, a wydatki na ten cel
wynoszg 24.084 zi,

Podobnie jak w latach ubieg-
tych zakupiliSmy i dostarczylis-
my do 135 mieszkan pracowni-
kow i emerytow 31.250 kg ziem-
niakéw. Ponadto zakupiono po
nizszych cenach i odsprzedano
pracownikom 2.200 kg jablek i
7.500 kg cebuli.

mgr Jozef RADZIEWICZ

Kto sie do tego przvzna?
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Analiza wypadkowos$ci w Ol-
sztynskich Zakladach Graficz-
nych za 1979 r. wykazala, ze w
stosunku do 1978 r. zmniejszyla
sig liczba wypadkéw przy pracy
o 14 proc., a liczba dni niezdol-
nosei do pracy spowodowanych
wypadkami zmniejszyla sie o
31 proc.

Z danych poréwnawczych wy-
nika, ze w wiekszodci wydzia-
16w i oddzialow zmniejszyla sie
liczba wypadkow, natomiast nie-
pokojaca wzrosta wypadkowosé
w Wydziale Introligatorni. Zja-
wisko to tlumaczyé nalezy pod-
jeciem samodzielnej pracy przez
pracownikéw milodych, ktorzy
W m-cu czerwcu 1979 r. zlozyli
egzaminy kwalifikacyjne, a
brak do$wiadczenia i nawykow
bezpiecznej pracy spowodowal
zwigkszenie wypadkowoscei.

W zdecydowanej wigkszos$ei
przyczyng wypadkéw byla nie-
uwaga, nieostrozno$é bagdz nie-
przestrzeganie przepisow i

instrukeji przez poszkodowa-
nych. W trzech wypadkach za-
winil zly stan maszyn oraz

wadliwos$¢ oslon.

Byly przypadki, kiedy trudno
bylo uwierzyé, ze mogl za-
istnie¢ wypadek. Jak sig oka-
zuje nie ma rzeczy niemozli-
wych. Smuci fakt lekcewazenia
i bagatelizowania spraw na po-
zOor prostych i jasnych, a sam
poszkodowany nie bardzo umie
wytlumaczyé przyczyny Spowo-
dowanego przez niego wypadku.
Nasuwa sige jeden generalny
wniosek, ze czes¢ zalogi lekce-
wazy swoje zdrowie, ktorego,
niestety, nie mozna odkupié za
zadne pienigdze.

A teraz kilka zdan na temat
przestrzegania bhp na co dzien.
Czeste kontrole i wizytacje wy-
dzialéw i poszczegdlnych stano-
wisk pracy pozwalaja na wy-

ciggniecie kilku wnioskéw o~
golnych.
1. Mimo pewnych oporéw,

czySciej i estetyczniej wyglada-
ja hale produkcyjne i poszcze-
golne stanowiska pracy. W
wielu przypadkach zwiekszyla
sie¢ powierzchnia uzytkowa po-
przez usuniecie zbednych przed-
miotow.

2, Smutnym zjawiskiem sa
objawy niechlujstwa, albo wrecz
chamstwa. Uwidaczniajg sie one
szczegblnie w ubikacjach za-
pychaniem klozetéw nadmierng
iloscig papieru, szmat, a czasa-
mi butelkami lub garnuszkami.
Wylewa sie tez odpowiednie
substancje powodujace zapycha-
nie sie klozetow; w wyniku
istnieje konieczno$¢ wymiany
muszli klozetowych, ktorych za-
kup jest obecnie sprawsa bardzo
trudna.

3. Kultura palenia, a raczej

Y

Konferencja Samorzadu Robot-
niczego Olsztynskich Zakladow
Graficznych w dniu 28 stycznia
1980 r. po wysluchaniu sprawoz-
dania kierownictwa przedsi¢bior-
stwa o wykonaniu zadan planu
spoleczno-gospodarczego za 1979
rok oraz przeanalizowaniu pro-
Jekiu planu  techniczno-ekono-
micznego na rok 1980 uchwala co
nastepuje:

1. KASK ocenia pozytywnie dzia-
lalnos¢ pgospodarcza przedsiebior-
stwa w roku 1979 i aprobuje u-
zyskane wymki w zakresie sprze-
dazy wyrobow, produkcji rzeczo-
we], produkcji dodanej, akumula-
cji finansowej i wzrostu piac. W
szczegolnosci KSR akceptuje zrea-
lLizowana struktur¢ sprzedazy pre-
ferujaca wzrost produkeji Spo-
leczmie pozadanych ksigzek i bro-
szur pomimo negatywnego wply-
wu tej produkcji na wyniki fi-
nansowe przedsigbiorstwa oraz
wartos¢ produkcji dodanej.

2. KSR akceptuje réwnoczesnie
zrealizowane w roku 1979 wyplaty
z d}spozyc_\'jnego funduszu plac
uznajac je jako niezbedne dla
dalszej poprawy warunkéw placo-
wych zalogi oraz jako skuteczny
ogranicznik niekorzystnej fluktua-
cji kadry przedsigbiorstwa.

3. KSR uchwala do realizacji w
roku 1980 nastepujace zadania
planu techniczno-ekonomicznego:

— wartosé sprzedazy wyrobow
i usiug ogdélem w wysokosci 187,7
min zi, z czego:

— syrzedaz wyrobow bez papie-
Tu w wysokosci 104 min zi,

— sprzedaz wyrobéw w 3ednost~
kach poréwnywalnych w wyso-
kosci 310,100 tvs. Koloroodbitek B-1
W asortymencie przediozonym w
projekcie wskaznikéw planu ,te”
na 1980 r.,

— akumulac]a finansowa w wy-
sokosci 7.750 tys. zl,

— wskainik poziomu
wilasnych w sprzedazy
w wysoko$ci 955 proc.,
— dynamika wydajnosci pracy
mierzonej wartosqu sprzedazy bez
papieru w wysokosei 1,7 proc.

4, Jednoczesnie konferencja
stwierdza, Ze przyznany na 1980
rok limit dyspozycyjnego funduszu

Kosztow
wyrobow

jej brak. Na terenie zakladu pa- taks

pierosy mozna palié jedynie w
miejscach wydzielonych. Nieste-
ty, znéow niechluje daja znaé o
sobie. W ubikacjach pelno petow
na posadzce, parapetach, kalo-
ryferach itd. Czyzby tak cigz-
ko bylo wrzuei¢ niedopatki do
muszli i spluka¢ woda? Ale po
co, latwiej narzekaé na sprza-
taczke. Podobnie zreszta wygla-
da sprawa z fusami po kawie i
herbacie, ktore to fusy wylewa
sig do umywalek i blokuje
splywanie wody. W rezultacie
pracownicy narzekaja, ze nie
mogg zatatwié swych potrzeb
fizjologicznych, a sprzataczki,
Zze im rece opadaja od nadmia-
ru zbednej roboty,

4. Brak  kultury pracy i
wspolzycia uwidacznia sie takze
w szatniach i na stanowiskach
roboczych. Niektérym sie lepiej

widocznie pracuje w balaganie:

»Przyjemniej’ pracowaé obsta-
wiony butelkami, szklankami,
kubkami przewaznie brudnymi,
nadmiarem szmat, makulatury,
lub wreszcie porozrzucanymi
narzedziami, W' szafkach- na-~
rzedziowych istny ,groch z ka-
pustag”.

ustysze¢é mozna ,przepiekne
wigzanki” mowy polskiej, od
stuchania ktorych ,uszy wied-
na”. I az przykro powiedzieé,

ze mowa taka posluguje sie pleé
piegkna i delikatna.

5. Nastepna sprawa dotyczy
noszenia ubraf roboczych i o-
chronnych. Je§li nosi sie ubra-
nie robocze badz fartuch, to pa-
nie ,,zapominaja"” zakladaé chust-
ki lub przepaski na glowe.

Niejedna wiee wychodzi z pra-

¢y z wlosami 'w réinyth odcie-
niach koloréw po farbach gra-
ficznych lub pozklejanych kle-
jem introligatorskim. A gdyby
przeprowadzié ankiete, ktéra z
pracownic cheiataby wyjsé
woskalpowana” do szpitala, zalo-
zg sig, ze zadna nie mialaby na

Przechodzge obok_szatni _

»Przyjemnosé” ochoty. A
przeciez chustke powinno sie
nosié przede wszystkim po to,
by chroni¢ wilosy przed wecigg-
nigeiem ich przez ruchomeg
czeSci maszyn i urzadzen.
Wymienitem kilka spraw zda-
waloby sie¢ dziecinnie prostych
i zrozumialych. I wigksza cze§é
zalogi to rozumie, przestrzega
zarzgdzen 1 polecefi przelozo-
nych., Ale wiasnie ta cze$¢ nie-
zdyscyplinowanych pracownikow
swoja postawa demoralizuje
innych i utrudnia utrzymanie
porzadkéw na dobrym pozio-
mie. Czyzby nasza zaloge nie
staé bylo pracowa¢ na co dzien
bezpiecznie i przyjemnie?
Przychodzg do mnie pracow-
nicy ze skargami na niepo-
rzadki, znajg tych co balaganig.
A jak--sie  spytam, dlaczego
pan(i) nie zwroéci uwagi po ko-
lezensku na niewlasciwe zacho-
wanie sie wspolpracownika(ey),
stysze oburzong . odpowiedZ: co$
pan, nie potrzebuje usltyszeé
»Wiazanki”, albo co§ jeszcze
gorszego odeczu¢ we wiasne]j

'skorze, od pilnowania porzadku

jest dyrekcja. I to znoéw jest
smutne, ze balaganiarze nie
znajdujq potgpienia wsrdéd swo-
jego otoczenia. Cigzko jest nie-
ktorym  zrozumieé, ze przy
zadbanym  stanowisku pracy
1zej i przyjemniej sig pracuje,
ze dbalo$é o porzadek jest o-
bowiazkiem kazdego i wreszcie,
7ze nie dla dyrektora robi sie
porzadek, a dla siebie. Obo-
wigzkiem dyrekeji jest dbalosé
o porzadek .i lad -— zgoda, ale
dyrekcja nie jest w stanie po-
stawié nad kazdym pracowni-
kiem ,aniola str6za” i kontro-
lowaé go w miejscach zacisz-
nych.

.Nie znaczy to wecale, ze dy-
rekcja zakladu jest bezsilna.
Je$li nie pomogag prosby, to po-
moga grozby. Ale chyba nie za-
lezy nikomu na tym, by zostaé
ukaranym i znowu mieé pre-
tensje do dyrekeji. “

Dla przypomnienia zapominal-
skim przytaczam dwa obowiazki
pracownika sformulowane W
Kodeksie Pracy:

1. Dbaé o nalezyty stan ma-
szyn, urzadzen, narzedzi i sprze-
tu oraz o porzadek i lad w
miejscu pracy.

2. Uzywaé przydzielonej mu
odziezy ochronnej i roboczej
oraz sprzetu ochrony osobistej
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Dbajmy Wiec wszyscy o kul-
ture i estetyke miejsca pracy.
Zaklad pracy, to niemal drugi
nasz dom. A przeciez kazdemu
powinno zalezeé, by w jego do-
mu przyjemnie si¢ mieszkalo.

Jerzy STANKIEWICZ

~—,

@R Krzyiowka 7 rybka

POZIOMO:

rozumienie,
nia,

Algerii,
romantycznej, 30. Ale gorgco!,
32, Grecka muza komedii,

PIONOWO: 1.
dawnym wojsku

16. Panstwo europejskie,
ozdobnej falbanki,

Kszyk, 2. Lezy nad Rypienica, 3. Oficer w
tureckim, 4. Pnacy sie krzew, 5. Dookota i
obrazu, 6, Krasa, 7. Kraina w Czechostowacji,
holewy z kumysu, 11. Pierwiastek chemiczny, 14. Duzo wody,
18. Wibeznia, 20. Dochod, 21. Rodzaj
22, Jamochlon morski,
(1909—1957), 25. Jedzenie zwierzgt domowych, 27,
Polsce kadencja sadu, 30. August III Mocny.

Rozwigzania (hasto) prosimy nadsylaé do Rady Zakladowej.
Wsrdd czytelnikow ktorzy nade$ls prawidlowe rozwigzanie zo-
stang rozlosowane nagrody ksigzkowe.

1. Rodzaj dlugiego plaszeza, 4. Spalony na sto-
sie w 1592 r., 8. Statek rzeczny, 9.

Potocznie: kropka, 12. Po-

13. PieSn operowa, 14. Pozostalos¢é na dnie naczy-
15. Smaczna ryba, 17. Sari,
stgpujgca na lgkach, 21. Sredniowieczny student, 23. Drukarz,
przelozyt z laciny ,O poprawie Rzeczpospolitej”, 26. Port w
28. Moze byé kaustyczna,

19. RoSlina zielona czesto wy-

29. Poeta angielski epoki

31. Miasto w Japonii (Honsiu),
33. W kolejnictwie lub w chirurgii.

10. Napoj alko-

24, Pisarz angielski
W dawnej

Opr. G. RYMKIEWICZ
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Browarski, Jozef Czerniewicz,
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Uchwata Konferencji Samorzadu Buhmmczegu
OZGra. w Olsztynie,z dnia 28 stycznia 1980 1.

plac w wysokosci 41,100 tys. zt jest
nie wystarczajacy na pokrycie
potrzeb placowych uksztaltowa-
nych w roku 1979 oraz zabezpie-
czenie naturalnego wzrostu tvch
potrzeb w roku 1980 wynikajace-
go:

a) ze wzrostu liczby pracowni-
kow nabywajacych w roku 1980
uprawnienia do 10- i 15-procento-
wego dodatku za staz pracy,

b) ze zmiany przepisow dotycza-
cych magréd jubileuszowych,

¢) ze wzrostu dodatkéw za pra-
¢¢ w nocy wynikajaca z przesu-
nigcia II zmiany roboczej na go-
dziny nocne w zwigzku z wyste-
pujacymi trudnoSciami energetycz-
nymi,

d) z podwyiszenia wynagrodzen
za nauke¢ zawodu.

W zwiazku z tym konferencja
kieruje pod adresem Zjednocze-
nia Przemystu Poligraficznego po-
stulat ponownego przeanalizowa-
nia potrzeb placowych przedsie-
biorstwa i urealnienia kwoty Ili-
mitu dyspozycyjnego funduszu
plac.

5. KSR stwierdza, iZe planowane
na .80 rok zatrudnienie w wy-
sokusci 816 o0sob jest wielkoScia
znacznie zanizong w stosunku do
istniejacych stanowisk pracy, co
przy rownoczesnym ograniczeniu
o0 1/3 limitu godzin nadliczbowych
bedzie utrudniato w-  stopniu
znacznym realizacje uchwalonych
zadan rzeczowych. Konferencja
zwraca uwage, Zze wobec tak ogra-
niczonego limitu zatrudnienia nie-
mozliwe bedzie przyjecie do pra-
cy wszystkich uczniow zawodu
konczacych nauke w 1980 r. W
zwigzku z powyiszym KSR zobo-
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wiazuje kierownictwo przedsig-
biorstwa do przedioZenia w ZPP
stosownego wniosku o skorygowa-
nie limitu zatrudnienia.

6. Konferencja pozytywnie oce-
nia przedsiewzigecia Kierownictwa
przedsiebiorstwa zmierzajace do
dalszej poprawy efektywnosci go-
spodarowania oraz zabezpieczaja-
ce wykonanie planu techniczno-
-ekonomicznego na 1980 r., zawar-
te w programie przediozonym
KSR i uchwala te zamierzenia
do realizacji w roku 1980.

KSR stwierdza, #e pelna reali-
zacja tych przedsigwzigé jest pod-
stawowym warunkiem pomysinej
realizacji zadan gospodarczych
na 1980 rok przy réwnoczesnym
urealnieniu §rodkéw realizacji w
zakresie zatrudnienia i funduszu
lac.
pT. KSR, po przeanalizowanju rze-
czowej 1 finansowej dzialalnosci
socjalno-bytowej przedsiebiorstwa
w Toku 1979 oraz planowanych
wydatkow i kierunkow tej dzia-
lalnésci w roku 1980:

a) pozytywnie ocenia dziatal-
no$¢ socjalno-bytowa przedsie-
biorstwa w roku 1979 i uznaje ja
za zgodna z potrzebami i postu-
latami zalogi tak w zakresie kie-
runkéw i form dzialalnosci, jak i
w zakresie gospodarowania zakila-
dowym funduszem socjalnym;

b) uchwala do realizacji w 1980
roku wydatki z zakladowego fun-
duszu socjalnego wedlug propo-
zvcji zawartych w przediozonym
konferencji preliminarzu po sko-
rygowaniu dotacji na dzialalnosé
Klubu Racjonalizacji i Techniki
do wyvsokoseci uzgodnionej z ta
organizacja oraz sekretarzem POP;

¢) uchwala do realizacji w roku
1980 zamierzenia zawarte w TIze-
czowym projekcie dzialalnosSci so-
cjalno-bytowej opracowanym
przez kierownictwo przedsiebior-
stwa po uwzglednieniu w tychze
zamierzeniach n.w. tematow:

— doprowadzenia do uZytkowe-
go stanu urzadzen sanitarnych
przeznaczonych dla zatogi w za-
kiadze gléwnym,

— ustalen w paruzumlemu x
Rada Zakladowa bardziej zrézmi-
cowanych form i zakresu Swiad-
czen socjalnych na rzecz emery-
tow, rencistow i samotnych ma-
tek, z jednoczesnym okreSleniem
wysokosci wydatkéw z ZFS na
te cele.

8. KSR zobowigzuje kierownic-
two przedsigbiorstwa do opraco-
wania w terminie do kofica lutego
1980 . programu pracy ideowo-wy-
chowawczej uwzgledniajacego
rowniez zagadnienia dotyczace tej
dziatalnoSci zaproponowane w Kko-
referacie na konferencje z dnia
28 stveznia 1980 r. oraz do uak-
tualnienia i pelnej realizacji pro-
gramu adaptacji zawodowo-spo-
lecznej miodych pracownikow.
Przedmiot meryvtoryezny wyiZej
wymienionych programoéw winien
bvé uzgodniony z POP, OZGraficz-
nych.

9. KSR, uwzgledniajac niekorzy-
stne zjawiska wystepujace w za-
kresie zatrudnienia, sytuacji pta-
cowej zalogi, ksztaltowania sie¢
kosztow dziatalnosci gospodarczej
oraz zaopatrzenia materialowego
kieruje pod adresem Zzjednoczenia
nastepujagce postulaty i wnioski:

a) wobec postepujacego spadku
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zatrudnienia KSR widzi pilng po-
trzebg stworzenia korzystnych
warunkéow piacowych i organiza-
cyjnych, zachgcajacych pracowni-
kow zawodow niepoligraficznych
do zdobywania zawodéw poligra-
ficznych,

b) z tych samych wzgledow
nalezy zwigkszy¢ zainteresowanie
materialne pracownikéw do po-
dejmowania obstugi wielomaszy-
nowej poniewaz dotychczasowe
dodatki placowe za obsluge do-
datkowej maszyny nie speiniaja
takiej funkeji motywacy jnej,

e) w zwigzku z niezadowalaja-
cym poziomem plac pracownikow
introligatorni wynikajacym m. in.
z nadmiernego napigcia branzo-
wych norm i normatywow pracy
na procesy introligatorskie nale-
zy jak najszybciej opracowaé no-
we normy i normatywy pracy,
umozliwiajac jedneczesnie ich e-
lastyczne stosowanie w zaleZznosci
od istniejgcych warunkéw - tech-
nicznych, materiatlowych, techno-
logicznych oraz esobowych,

d) wobec zdecydowanie nieeko-
nomicznego systemu i trybu do-
tychczasowej dysirybucji matryc
linotypowych istnieje gospodarcze
uzasadniona potrzeba ustalenia
cen zbytu na pojedyncze matryce
linotypowe w wysokos$ci odpowia-
dajagcej ich wartoSci uzytkowej,

c) w zwigzku z licznymi braka-
mi farb graficznych zdatnych do
druku na papierach niskich Kklas
istnieje pilna potrzeba wydatnej
poprawy zaopatrzemia w farby
dostosowane jako$ciowo do stoso-
wanego w przedsigbiorstwie pod-
loza drukowego,

f) w zwiazku z licznymi inter-
wencjami ze strony zalogi KSR
postuluje . rozwazenie mozliwosci
korzystania z wolnych od pracy
sobot bez uprzedniego wydluzania
zmiany roboczej do 8 godzin, z
uwagi na istniejagca w przemysle
poligraficznym szkodliwosé wa- '~
runkéw pracy dla zdrowia ludz-
kiego.
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XVIII Spartakiada Zakfadowa

roku.

LEKKA ATLETYKA

W poprzednim numerze podalem
niepelme wyniki zawodéw lekko-
atletycznych junioréw, Przepra-
szajgc zainteresowanych, podaje
oficjalne wyniki — 60 m dziew-
czeta:
1. C, Zawadzka — 8,6, 2. E. Bruz-
dewicz — 8,8, 3. T. Kalbarezyk —
90 sek. W tej konkurencji star-
towaly 43 dziewczeta. 60 m chlop-
cow: 1. A. Odrakiewicz — 80, 2
T. Matejko — 8,1, 3. T. Gajdow-
ski — 8,3 sek. 1000 m juniorzy: 1.
T. Gajdowski — 3,35, 2. Sl. Kie-
ek — 3,41, 3. T, Matejko — 3,42
muin,

PODNOSZENIE
CIEZARKA

Rekordows liczbe ,osilkéw™ za-
rejestrowano w zawodach podno-
szenia ciezarka o wadze 17,5 KE.
W wadze do 75 kg wagi ciala za-
wodnika, kolejno$é¢ czoldéwki wy-
glada nastgpujaco:

1. J. Helinski — 74 razy., 2. Z. Kli-
man — 70, 3. J. Jakubowski — 56.
W wadze powyzej T kg zwycie-
2yl J. Dgbrowski — 108 razy, 2.
W. Martul — 101, 3. J. Pawlak —
76. Lacznie w tej konkurencji bra-
o udzial 47 mezczyzn.

WARCABY
Wsrbd trzech pafi kolejno$é byla
nastepujaca: 1. U. Swiercz, 2, T.
Dtluska, 3. E. Echaust, Z dziesigt-
ki me2czyzn mnajlepiej grat J. Ja-
kubowski, 2. J. Stankiewicz, 3.
J. Kwiatkowski.

TENIS STOLOWY

W turnieju uczestniczylo 57 mez-
czyzn. Oto najlepsza szbéstka te-
nisistébw: 1, K. Zahorski, 2. Zb.
Karpifiskl, 3. W. Martul, 4. D, Jac-
kiewicz, 5. M. Kaminski, 6. J, He-
lifiski, Og6lnie: turniej clekawy
1&!3ﬂtujqcy W sporo niespodzia-
n

Konkurencje pain w tenisie sto-
lowym wygrala zdecydowanie A,

Olejnik przed M. Schiwon i A.
Radziejewicz. W turnieju gralo
17 pan.

KREGLE

Mistrzostwa wrozegrano tylko w
kategorlii zawodnikbw wyczynowo

Do ostatnich dni grudnia 1979 r. trwala XVIII Spartakiada Zakladowa,
w ktorej uczestniczylo lacznie 424 osob, w tym 96 kobiet. W kilku konku-
rencjach startowali takze czlonkowie rodzin. Ponizej podajemy wyniki na-
stepnych konkurencji. Cze§é¢ podana zostala w nr 37 z dnia 7 listopada ub.

uprawiajgcych kreglarstwo. Tytul
przypad: K. Polskiemu — 802 pkt.
(na 200 rzutdéw) przed W. Martu-
lem — 77 pkt. i Wi Korejwo —
752 pkt. Turnieju dla niezrzeszo-
nych mie byliSmy w stanie zorga-
nizowae,

SZACHY

Siedmiu szachistow walczylo o
palme pierwszenstwa. Tytul mis-
trzowski obronit M. ZawadzKi,
drugie miejsce zajat J. Kwiat-
kowski, a trzecie J. Stankiewicz,

W punktacji na najlepszych za-
wodnikéw XVIII Spartakiady Za-
kladowe] zwycieiyli: kobiety
Teresa Stankiewicz — 24 pkt., 2.
Barbara Sikora — 12, 3. Urszula
Swiercz — 9 pkt.;
mezezyini — 1. Witold Martul —
41 pkt., 2. Ireneusz Liwczan — 36,
3. Jan Helinski — 29 pkt.
Punktacja wydzialowa:

1. Administracja 206 pkt.
2. Warsztaty 175
3. Maszyny offsetowe 143
4. Maszyny 1iypo 121
5. Reprodukcja 107
6. Introligatornia 95
7. Linotypy 64
8. Gazeta 2
Punktacja ,.medalowa" za trzy
pierwsze miejsca:

1 IO III
1. Administracja 9 8 7
2, Reprodukcja 4 1 3
3. Warsztaty 2 5 3
4, Maszyny oifset. 2 2 1
5. Linotypy 2 2 1
6. Introligatornia 1 3 3
7. Maszyny typo 1 - 3
Na zakonczenie kilka wnioskéw z
najwiekszej sportowej imprezy
zakladowej:

1. Cleszy fakt, ze mimo rocznej
przerwy, w spartakiadzie star-
towala tak duza liczba pracow-
nikow.

Spartakiada zakladowa mobili-
zuje pracownikdéw do wyprbbo-
wania swych sil i umiejetnosel,

3. Najbardziej zorganizowanym
zespolem okazali sig pracowni-
cy warsztatow, a kierownik Jan
Jasiukiewicz, jako jeden z nie-
licznych przezywal starty swo-
ich podopiecznych.

4. Azeby zorganizowaé tak du:ia,,
jak na nasze mozliwos$ci impre-'

(DOKONCZENIE)

SPORT B SPORT B SPORT B SPORT

/Il LIGA KREGLARSKA

E Stabiej niz sie spodziewano
wiedzie sie II-ligowej druzynie
Gryfu. Trzeba jednak podkreslié,
2e wiekszo$¢ meczow rozegrali
nasi zawodnicy na wyjezdzie.
Mamy nadzieje, e w rundzie re-
wanzowej gryfowey wystepujgcy
w roli gospodarza wzbogacg swoj
dorobek punktowy.

Wyniki meczéw Gryfu z Zielo-
nym Torem 2:2, z Olszg 4:0, z
Platanem 2:2, z Polonig 0:4 i z
Lechem II 0:4. Aktualna tabela

16
12

14
10

1. Platan Pleszew
2. Polonia Leszno

3. Lech II Poznan 10 10
4. Zielony Tor
Kedzierzyn 12 10
5. Gryf 10 8
6. Olsza Krakow 8 8
Do konhca rozgrywek pozostal

wyjazdowy mecz z Olszg i dwa
trojmecze w Olsztynie z pozosta-
tymi druzynami. Poziom zespo-
iow jest dos¢ wyréwnany, moze
s ¢ wiec jeszcze w ukladzie tabe-
li wiele zmienié. Oby z korzyScig
ala naszej druzyny. J. 8.

z€, potrzebne jest wieksze gro-
no aktywu spolecznego. Oto
najbardziej zaangazowane oso-
by: R. Dyrynda, A. Lewandow-
ski, M. Kaminski, I. Liwczan
i J, Helinski, MO6gibym wymie-
ni¢ jeszcze kilkanascie osoéb,
ale wyroznilem tylko najbar-
dziej ofiarnych. —

Jerzy Stankiewicz

TRERHTINRI T

KOBIETY:

1. Stankiewicz Teresa 594 pki
2, Dudziec Wanda 430 pkt
3. Radziejewicz Anna 303 pkt
4. Krywaszonek Barbara 290 pkt

1

Olejnik Aleksandra 254 pk
Siwek Maria 251 pkt
Sikora Barbara 199 pkt
Neca Lrena 150 pki
9, Echaust Ewa 155 pkt
10. Pawlowska Ludmila 147 pkt

Liga miedzyzakiadowa

Od kilku tygodni trwajg roz-
grywki miedzyzakladowej ligi te-
nica stolowego. Druzyna Gryiu gra
w II lidze i rozegrala dotychczas
trzy spotkania. Wyniki spotkan:
Gryf-Junak 11:0 v. o., Gryf-Bio-
fiz II 3:8, Gryf-Poldréb 11:0.

Najaktywniejsi sportowcy 1919 1.

MEZCZYZNI:
1. Martul Witold 785 pkt
2, Liwczan Ireneusz 686 pkt
3. Stankiewicz Jerzy 623 pkt
4. Miecz, 411 pkt
5. Koziellp Kazimie 407 pkt
6. Polski Karol 372 pkt.
7. Lubinski Siawomir 369 pkt
8. Dabrowski Jerzy 359 pkt
9. Zahorski Kazimierz 355 pkt
10, Jackiewicz Dariusz 312 pkt

e

Z cenng inicjatywg wystgpili
pracownicy Oddziatu Warsztatow.
Chege podniesé swoje umiejgt-
nosSci tenisistow stolowych, pro-
wadzg systematycznie rozgrywki
na swym Oddziale, czyli utworzyli
tzw. lige oddzialowg. W lidze u-
czestniczy 16 pracownikéw, kté-
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prama,

ODDZIALOWA LIGA
TENISA STOLOWEGO

jedynkéw. Czolowymi zawodnika-
mi ligi sg: Kaczmarczyk, Olsze-
wski, Skarzynaski, Dgbrowski 1
Kowalcze. Zanosi sig na osirg
walke o jak najlepsze lokaty w
lidze.

A moze inne wydzialy prowa-
dzi¢é bedg podobne ligi, Szczerze

gz’zy dotychczas rozegrali 57 po- do tego zachecamy.
H
- Mechanicy lubig_kopac pitke

& Czynige zados¢ obietnicy, po-
=daje do publicznej wiadomosci,
2e dnia 19 pazZdziernika 1979 T.
£odby! sig po raz plerwszy mecz
= pitki noznej pomiedzy druzyna-
#mi kawalerow i Zonatych — pra-
cownikow Warsztatow.

Jak donosil specjalny wystan-
g nik ,,Czecionki” Jerzy Szejko
mecz byl ciekawy, zaciety, ale
=toczgey sie w sportowej atmosfe-
§rze. Ambicii do walki nie braklo
=nikomu, jesli w konhcowej fazie
=meczu czego$é zaczelo brakowag,
Sto rytmicznego oddechu i kon-
dycji. Doda¢ nalezy, ze mecz ro-
=zegrano o puchar kierownika
£ warsztatéow, a sedzig neutralnym
byl kol. I. Liwczan.
Ostatecznie zwycigzyla

zdecy-

dowanie druzyna kawalerow
(trudno sie temu dziwié¢!) w sto-
sunku 6:0. Bramki strzelili: Szej-
ko i Falkowski po 2 oraz Dgb-
rowski i Tkaezyk po 1

Druzyny wystapily w skladach:
kawalerowie — Dabrowski, Szlu-
zewiez, Kliman, Kochanski, Tka-
czyk, Falkowski, Szejko; zonaci
Skarzynski, Korzeniewski,
Jaszezuk, Kowaleze, Dyrynda, Ol-
szewskil, Jakubowski, Klosowski.

Jak sie dowiedzieliSmy z ,,ban-
ku informacji’ druzyna :Zonatych
przebywala na specjalnym obozie
Eondycyjnym i czeka na zielong
murawe, by da¢ srogli rewan:z
swym miodszym rywalom. Re-
dakcja sportowa ,Czclonki™” zy-
czy udanego rewanzu!
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W meczu z Biofizem nasza dru-
zyna wystgpila w oslabionym
skladzie, stgd niepotrzebna po-
razka. Gryf reprezentuje: M.
Schiwon, U. Swiercz, Zb. Kar-
pinski, Z. Zahorski i I. Liwczan.

® W dniu 26 stycznia br. ro-
zegrany zostal rejonowy turniej
tenisa stolowego o puchar ZSMP
1 ,Gazety Olsztynskiej”. Turniej
byl bardzo mocno obsadzony,
stgd miejsce w plerwszej oOsemce
Zbigniewa Karpinskiego nalezy
uzna¢ za dobre, Zresztag w poje-
dynku o miejsce w pierwszej

W SKROCIE

czwérce przegral nieznacznle w
stosunku 1: 2. TakZe nasz junior
Tomasz Moszczynski znalazl
sle w pierwszej szostece najlep-
szych juniorow turnieju. A. Le-
wandowski i J. Stankiewicz prze-
grali swe walki eliminacyjne.

® Z okazji 35 rocznicy wyzwo-
lenia Olsztyna rozegrany zostal
miejski turniej badmintona. Re-
prezentant Gryfu — I. Liwezan
przegral w eliminacjach.

KULIG

Dnia 3 lutego w ramach im-
prez organizowanych przez Og-
nisko TKKF Gryf kolega Andrzej
Lewandowski zorganizowat kulig,
a zarazem wypoczynek na Swie-
zym powletrzu pod haslem ,bia-
le szalenstwo'.

Wprawdzie pogoda nie dopisata
nam na tego typu impreze, a
chetnych bylo niewielu, nie za-
tamaliSmy sie i pelni optymizmu
ruszyliSmy autokarem do Butryn,
skgd saniami przez pola i lasy
dotarliSmy do Nowej Kaletki.

Z powodu matej ilosci s$niegu i
zlej sanny, czesto zmuszeni by-
lifmy wysiadaé 1 niektore od-
cinki trasy pokonywaé pieszo, co
stanowilo dodatkowg atrakcje.

Dzieki uprzejmosci kierownika
Of$rodka w Swietlicy zjedliSmy
bigos i ‘dla rozgrzewki zorgani-
zowaliSmy malg dyskoteke.

Po calodziennym relaksie bar-
dzo zmeczeni, jednak zadowole-
ni wrociliSmy do Olsztyna.

Korzystajac czeSciej z wypo-
czynku na Swietym powictrzu U-
czymy na to, Ze ognisko TKKF
Gryf jeszcze nie raz zorganizuje
tego typu impreze.

E. Echaust
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OZNA na wstepie okres-

li¢é miniony rok jako do-

bry w dalszym rozwoju

sportu i rekreacji w Ol-

sztynskich Zaktadach Gra-

ficznych. Zeby to stwier-
dzenie wuzasadnié, przypomnieé
nalezy najwazniejsze wydarze-
nia sportowe.

Pierwszg imprezg roku byly
zawody dla dzieci z okazji bia-
tych ferii.

Poczgtek ubieglego
kryzysowa sytuacja w ognisku
Gryf. Aby uzdrowié te sytuacje
i pobudzi¢ pracownikéw do u-
dzialu w zawodach, zorganizowa-
ny zostal wilelomecz pomigdzy
pracownikami administracyjno-
-technicznymi i wydzialu repro-
dukeji. Byla to ciekawa, a mo-
mentami pasjonujgca konfronta-
cja sil, z ktorej zwyciesko wy-
szli ,urzednicy".

W maju odbylo sie zebranie
sprawozdawczo-wyborcze w ogni-
sku Gryf. Zmlany w =zarzadzie i
napltyw ,Swiezej krwi" korzyst-
nie odbily sie na dzialalnosci og-
niska.

Po dluzszej przerwie druizyna
OZGraf. wziela udziat w XII O-
gblnowarszawskim Rajdzie Poli-
grafow, zajmujgc trzecie miejsce.

Imprezg roku byla II Miedzy-
zakladowa Spartakiada Drukarzy
w Bialymstoku. Rozegrano dzie-
wieé dyscyplin sportowo-rekrea-
cyjnych. Zdecydowane zwycie-
stwo naszej ekipy i po raz dru-
gi zdobyty puchar ZG ZZPP, to
cleszy.

Z okazjl 35 rocznicy powstania
PRL rozegrany =zostal pe raz

roku, to

pilerwszy troéjb6j w sportach o-
bronnych (strzelanie z kbks-u i
wiatrowki oraz rzut granatem)o
puchar dyrektora OZGraf. mgr.
K. Kuczynskiego. Byla to cieka-
wa impreza i dlatego uwazam,
2e powinna wej$é na stale do
planu pracy ogniska Gryf i za-
kitadowej obrony cywilnej, by w
ten sposob uczynié z niej impre-
Z€ Iasowag.

Rowniez tradycyjng impreze
rozegrano w tenisie stolowym o
puchar przechodni Rady Zakla-
dowej z udzialem 14 kobiet i 37
mezczyzn.

Tradycyjng imprezg rekreacyj-
ng staje sie Festyn Poligrafow
zorganizowany juz po raz drugi
»wGwotdziem programu” byl rajd
samochodowy dla pracownikow
O7Graf, oraz zawody w rzutach
lc*ksmi, strzelaniu z wiatrowki
i rzuly ringo do celu. W impre-
zie tej rozegranej w zaklado-
wym cérodku wypoczynkowym
wziglo udzial 150 oséb.

Po raz plerwszy zorganizowano
mini-spartakiade dla wczasowi-
czOw przebywajacych w oSrodku
w Nowej Kaletce. Jestem zda-
nia, ze forme tg¢ nalezy konty-
nuowaé 2z poszerzonym progra-
mem zawodéw sportowo-rekrea-
cyjnych.

Na zakoficzenie lata rozegrany
zostal nastepny rajd samochodo-
wy ,Jesiefi 79" na trasie Ol-
sztyn — Nowa Kaletka. Organi-
zatorzy rajdéw AWM ,Gryf” i
TKKF Gryf nie chcge podrazaé
kosztow przejazdu proponowali
trase przejazdu krétkg, co nie-
umniejsza waloréw rajdu. Cho-

dzi o to, by kierowcy wraz z pi-
lotami wykazali sie jazdg tech-
niczng 1 sprawnoSciowg oraz wy-
kazall umiejetnosci sportowe, Dla-
tego rajdy cieszyly sie stosunko-
wo duzg frekwencjg i olbrzymim
zainteresowaniem startujgcych.
Najbardziej masowg imprezg
dla pracownikéw OZGraf. byla
XVIII Spartakiada Zakladowa z

oUMUJEMY
ROK 1979

udzialem 424 os6b. W ramach
spartakiady rozegrano zawody:
pilki noznej, piiki recznej, lekko-
atletyczne, rzuty lotkami, strze-
lanie z kbks-u i wiatréwki, pod-
noszenia cigzarka, tenisa stolo-
wego, kreglarskie, warcabowe 1
szachowe. Natomiast z przyezyn
tzw. chiektywnych nie rozegrano
dalszyc): konkurencji spartakiady
w koszykdéwce, siatkdwee i bry-
dzu sportowym.

Przed rozpoczeciem spartakia-
dy mialem obawy, czy bedzie o-

na imprezg masows. PoZniej o-
kazalo sie, na szczeScie, 2e mo-
je obawy byly plonne. A pod
wzgledem frekwencji nie duzo
brakowalo do rekordowej. Zapo-
czgtkowana wspoipraca z Liceum
Handlowo-Ekonomicznym pozwo-
lita po raz pierwszy na roze-
granie zawodéw lekkoatletycz-
nych juniorow, czyli dla miodo-
cianych pracownikéw uczacych sie
w szkole zawodowej. Mam na-
dziejg, ze wspoblpraca ze szkola
rozszerzy program spartakiadowy
dla milodziezy w biezgeym roku.
Poza wymienionymi imprezami
odbylo sie kilka turniejow o mi-
st:‘zjg;tawo wydziatu.
zdan o sekecji | r-
skiej. Mimo niezlej posj}.awk;f%.ru-
2yna Gryfu spadla z I ligi pan-
stwowe]. Prawde moéwige, nie
mozna mieé¢ zalu do zawodnikéw,
ktérym nie jestedmy w stanie
zapewnié podstawowych warun-
koéw. Bez wlasnej Kkregielni nie

=

. Rzuty lotkami

2. Tenis stolowy
Strzelanie z wiatrowki
4. Kreglarstwo

5. Lekkoatletyka

. Pitka nozna

. Rzuty ringo do celu
. Rajdy samochodowe
. Warcaby

10. Podnoszenie cigZarka
11. Strzelanie z kbks-u
. Pilka reczna

13. Rzut granatem

14, Szach,

15. Siatkowka

16. Trojb6j dyrektorski

woam

ma co marzyé o sukcesach i roz-
woju kreglarstwa zarowno wy-
czynowego, jak i rekreacyjnego.
Niestety, rok ubiegly by! slaby
nie tylko pod wzgledem osiggnie-
tych wynikéw. Sekcja kreglar-
ska nie rozwineta sie, a wrecz
zmalata do kilku oséb. Na ten

stan rzeczy zlozylo sig wiele
przyezyn.

Na zakoriczenie podaje tabele
najlepiej obrazujgcg ilosé¢ im-

prez, a w tym zawody szczebla
zakladowego, okregowego, ogol-
nopolskiego i miedzynarodowe-
go, oraz liczbe uczestnikow.
Na liczbe 1175 osOb sklada sie
273 kobiet i 97 dzieci. Jak sig
wiec na wsteple rzekio, byl to
rok dobry, ale do rekordowego
pod wzgledem ilosci imprez i
liczby osobostartéw jeszcze dale-
ko. Od calej zalogi zalezy, czy
biezgecy rok bedzie lepszy. Oso-
biScie wierze, 2Ze bhedzie lepszy.
J. STANKIEWICZ

Mecze Turnieje Liczba sztflrtujacy ch
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