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PODZIEKOWANIE

Zaloge naszego zakladu spoleczenstwo wyréinilo najszlachet-
niejszym uznaniem. Dzié otrzymaliémy sztandar ufundowany
przez wspoliwércow ,czarnej sztuki”. Obdarzono nas szacun-
kiem za wloiony wkiad pracy w rozwoju slowa drukowanego,
ktore w codziennym zyciu zaspokaja potrzeby duchowe spole-
czenstwa. To szczegdlne wyrdznienie stalo sie dla nas emocjo-
nalnym przeiyciem na ktére zaslugujg najlepsze zalogi. Ta
wysoka ocena spoleczenstwa napawa nas duma oraz zobowig-
zuje do coraz bardziej wydajnej pracy na rzecz czytelnika,
ktoremu swym produktem umilamy codzienne #ycie wprowa-
dzajac go w swiat basni, refleksji, zadumy i humoru,

W imieniu zalogi, ktéra otrzymala tak szlachetne wyréinienie,
skladamy najserdeczniejsze podziekowania.

KWARTALNIK SAMORZADU ROBOTNIGZEGO OLSITYNSKICH ZAKELADOW GRAFIGINYCH IM. SEWERYNA PIENIEINEGD W OLSZIYNIE
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Rozwoj przedsiehiorstwa
w ostatnim 10-leciu

chwili obecnej.

W  okresie tym nastapil
wszechstronny i1 niezaprzeczal-
ny wysoki rozwoj naszego

przedsigbiorstwa. Rownolegle ze
wzrostem potencjalu produk-
cyjnego nastepowal wzrost li-
czebnosci i kwalifikacji zalogi,
a takze wzrost ilosci i warto-
Sci produkowanych wyrobow. Z
roku na rok poprawiala sie
rowniez jakos¢ produkowanych
wyrobow,

Nalezy podkreslié, ze osigga-
nie dobrych wynikébw w dzia-
lalnoseci gospodarczej bylo w
warunkach przedsigbiorstwa
niejednokrotnie bardzo trudne.
Trzeba bowiem pamietaé, ze
na terenie Warmii i Mazur nie
istnialy wilasciwie Zadne rezer-
wy kadrowe drukarzy, brak by-
lo tradycji zawoddéw poligrafi-
cznych, co z jednej strony ro-
dzilo konieczno$é ksztalcenia
kadry zawodowej od podstaw,
a z drugiej determinowalo za-
réwno rozmiary produkeji, jak
i jej jakosé.

Ponadto w nowo wybudo-
wanych zakladach nalezalo o-
panowaé niestosowana w starej
drukarni technike offsetowa o-
raz uruchomi¢ wysoko wydaj-
ne ciggi produkcyjne proceséw
introligatorskich, wobec podje-
cia masowej produkcji ksiazek.

Przedstawienie chociazby podstawowych kierunkéw roz-
woju przedsigbiorstwa oraz wynikéw gospodarczych uzy-
skiwanych w latach 1970—1980 nastrecza do$é istotne trud-
nosci. Krancowe lata tego okresu sa bowiem malo porow-
nywalne z kilku powodéw a przede wszystkim dlatego, ie
w roku 1970 obecne zaklady znajdowaly sie jeszcze w sta-
dium rozruchu technicznego a ponadto nastapily w miedzy-
czasie kilkakrotne zmiany cen zakupu materialéw
cen zbytu wyrobéw poligraficznych.

Stad tez wydaje sie, e jedynym rzetelnym wyjsciem
z tej sytuacji bedzie przedstawienie dynamiki poréwnywal-
nych wskaZnikow dzialalnosci w okresie od roku 1972/73,
tj. od osiggniecia planowanej zdolnosci

oraz

produkeyjnej do
Pomimo tych oraz innych,
istotnych czesto trudnosci roz-

woj naszego przedsiebiorstwa w
ostatnim dziesigcioleciu przebie-
gal w miarg harmonijnie i po-
myslnie.

Dla :zilustrowania tego pro-
cesu przedstawiam ponizej syn-
tetyczne wielkosci i wskazniki
uzyskane w tym okresie.

Zakonczenie budowy nowych
zakladow przy ul. Towarowej
oraz ich pierwotne wyposaze-
nie w park maszynowy nie
oznaczalo zakonhczenia pelnego
procesu inwestycyjnego i rezy-
gnacji z konieczno$ci komple
towania poszczegélnych ogniw
i ciggéw produkcyjnych. Z teg

tez wzgledu wzrastala z kaz-

dym rokiem warto§¢ majatku

trwalego przedsiebiorstwa. O ile

bowiem w roku 1972 wartos
srodkow trwatych brutto wyno
sila 118,7 mln zl, to, w roku
1976 juz 164,4 mln zl, a na ko-
niec 1980 r. 1929 miln =zl
Trzeba jednakze zaznaczyé
ze zasoby trwale przedsiebior-
stwa wzrosly w tym czasie nie
tylko poprzez inwestowanie, ale
rowniez w efekcie przejecia z
b. przemyslu terenowego, ma-
jatku trwalego zakladéw poli-

graficznych w Dzialdowie, O-
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listopadzie 1980 roku minelo 35 lat od powstania Olsztyriskich Zakladéw Graficznych. Ten piek-
ny jubileusz, jest powodem do dumy i radoici oraz okazjq do ogdlniejszej refleksji.

Historia polskiego narodu, a przede wszystkim rozwdj polskiej kultury jest trwale zwigzany
z dziejami rodzimej sztuki drukarskiej. Drukarze niezaleinie od okolicznosci, podejmowali trud
przekazywania spoleczeristwu zdobyczy kulturalnych i naukowych, idei politycznych, oswiaty i nauki. Za-
vcv)sze tez stawali w pierwszym szeregu walczqcych o réwnosié i sprawiedliwos¢ spolecznq, o wolnosé

jczyzny.

Drukarstwo powojenne na Warmii i Mazurach rodzilo sie w pionierskich warunkach w drugiej po-
fowie 1945 roku. Wéwezas to 14 drukarzy, przybylych do wyzwolonego Olsztyna, dobywajgc spod min
i zgliszcz ocalale maszyny oraz sprzet drukarski dafo poczgtek pierwszym w tym miescie drukarniom.,

Byly to oczywiscie drukarnie_niewielkie i skromne ale dzielnie wypelniajgce pilne zadania. Wiréd
nich byla rowniei nasza drukarnia, kidra w kilka lat po wojnie w wyniku fgczenia i likwidacji drukarn
stala sie gldwnym zakladem poligraficznym na terenie Warmii.

Dzis, po 35 latach trzeba tym pionierom oddaé nalezng im czes¢. Oni to bowiem zbudowali funda-
menty dzisiejszej poligrafii, przekazywali swojq wiedze nastepcom, nauczyli zapalu i wytrwaloici w pra-
cy a przede wszystkim zamifowania do pieknego ale jakie trudnego zawodu drukarza. Ich wychowan-
kowie w ciqgu 35 lat pracy naszych zakiadéw wykazali, ie sq godnymi swoich nauczycieli.

Przez pierwsze bowiem 25 lat zaloga pracowala w trudnych, nieprzystosowanych do potrzeb warun-
kach, na starych maszynach, w ciasnych pomieszczeniach. Pomimo tego starala sie w pefni wykony-
wac rosngce wciqi zadania i zaspokajaé spoleczne potrzeby. Drukowala coraz wiecej gazet, ksigiek,
czasopism i akcydensow.

lednak zapotrzebowanie regionu i kraju na slowo drukowane wcigi rosfo. Rosly potrzeby kulturalne,
rozwijala sie nauka, wzrastala $wiadomosé polityczna narodu.

Powstala “pilna potrzeba budowy nowoczesnej, wysokowydajnej drukarni. Budowa nowych zakladdw
przy ul. Towarowej przebiegafa w trudnych i skomplikowanych warunkach z zakiéceniami i zahamowa-
nfr:rg?i. }Sodzii‘o to potrzebe wielkiej aktywnosci i duiego wysiltku ze strony kierownictwa i zalogi przed-
SIgDIOrsiwe. t

Nalezafo takie szkoli¢, przygotowywaé nowe kadry i uczyé miodych drukarzy. !

Wszystkim tym, ktérzy zbudowali dazisiejsze zaklady i przygotowali do zawodu wielu do dzié pracuja-
cych jeszcze drukarzy trzeba w tym miejscu wyrazi¢c wdziecznosé i uznanie. '

Od 10-ciu juz lat pracujemy w nowych zakladach. W tym czasie naleiafo pokonac¢ wiele trudnosci,
trzeba bylo roawiqzad wiele zfozonych zagadnien, pomimo niesprzyjajqcych czesto warunkow. | trzebd
pOnyEd_ZitEC‘. ze trudnosci dzieki konsolidacji zalogi | kierownictwa zostaly pokonane a zafoione cele
osiggniete. {

Z roku na rok wzrastal potencjal przedsiebiorstwa, rosly zadania ale wzrastaly takie efekty pracy.
Dzigki ofiarnosici cafej zalogi, dzieki jej rzetelnej i wydajnej pracy pomysinie realizowany byl program
tozwoju przedsiebiorstwa i pomysinie tez wykonywane byly bieiqce zadania. Z kaidym rokiem produ:
kowalismy wiecej ksiqiek, gazet i czasopism, opanowalismy offsetowq technologie i na szerokq skale
produkcje dziefowq. 3
i Obecpie produkujemy okolo 8 min. egz. ksigzek, ponad 25 min. egz. ,,Gazety Olsztyriskiej”, prze-
drukowujemy ponad dwa tys. ton papiery na akeydensy i opakowania. Staliémy sie duzym, liczacym sie
w branzy poligraficznej przedsiebiorstwem.

. Nasze miejsce w przemysle poligraficznym stanowi powdd do dumy i zadowolenia, réwnoczesnie zo-
bowiqzuje nas do wiekszej troski o jakosc produkcji oraz jeszcze lepszego zaspokajania zapotrzebowa-
nia spoleczeristwa na ksiqiki i inne wyroby poligraticzne. Rzetelna, wydajna praca drukarzy naszych za-
kladéw spotyka sie z powszechnym uznaniem spoleczeristwa oroz wiadz politycznych i administracyjnych.

Wielu zasluionych drukarzy zostalo wyréinionych odznaczeniami paristwowymi i regionalnymi.

W dowdéd uznania naszej pracy zakiadom naszym zostal ufundowany sztandar zakladowy.

Troskliwie pielegnujemy tradycje polskich drukarzy z okresu niewoli — tradycje walki o sile i piekng
polskiego slowa drukowanego, ktérq prowadzimy pod sztandarem Seweryna Pieniginego — naszego pa:
trona — drukarza i redaktora zamordowanego przez hitlerowskich siepaczy.

Nasz jubileusz XXXV-lecia obchodzimy w czosie wainych przemian spofecznych i politycznych
w kraju, niepokojéw i niedostatkéw, ktére sq udzialem spofeczeristwa polskiego.

Naszq postawg obywatelskq, naszym codziennym trudem drukarskim popieramy sily, ktore sq za de-
mokracjq i socjalizmem.
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0 podziale dobr wszelkich stow Kkilk
sprawiedliwosci spolecznej a w tym i o pracy nie moze posiada¢ charakteru uniwersal-
sprawiedliwym podziale débr material- nego. Jest ona oczywiscie pozadana dla podzialu
nych i niematerialnych méwi sie i pi- doébr naleznych ze stosunku pracy, natomiast
sze w ostatnim czasie bardzo duzo. jest absolutnie nieprzydatna przy rozdziale
Sprawa jest o tyle istotna, ze wilasnie S$wiadczen ogélno-spolecznych np. z funduszy
liczne przyklady niesprawiedliwej dy- ubezpieczenia spolecznego (zasilki rodzinne, ren-
strybucji wielu podstawowych débr material- ty). Inny charakter posiadaja bowiem wyna-

nych a takize wyksztalcone w praktyce systemy
»przydzialu” pewnych przywilejéw, pozycji spo-
tecznej itp., wartosei niematerialnych byly
przyczyng powszechnego i ostrego niezadowole-
nia spoleczenstwa.

Rozwazania na ten temat warto rozpoczact
pewng prawda: zasada podzialu débr wedlug
ilosci i jakosci pracy jako kryterium abstrak-
cyjne i teoretyczne nie byla i nie jest kwestio-
nowana. Stosowane jednak w praktyce konkret-
ne systemy dystrybucyjne czesto i daleko od
tej zasady odbiegaly. Oznaczalo to, ze regula
podzialu débr wedlug pracy byla niejednokrot-
nie gloszona wylgcznie jako zasada ideologicz-
na, natomiast o faktycznym podziale decydo-
waly zupelnie inne zasady.

Nalezy réwnoczesnie pamietaé, ze regula po-
dzialu wszelkich débr, wedlug ilosci i jakosci

————

grodzenia za prac¢ a inna wartos¢ i jakosé po-
siada stwarzanie np. réwnych szans startu Zy-
ciowego czy tez zaspokajanie ludzkich poirzeb
mieszkaniowych. Stad tez nasuwa sieg wniosek,
ze 0 wyborze regul podzialu débr powinien
decydowa¢ przede wszystkim charakter, prze-
znaczenie i funkcja spoleczna poszczegélnych
dobr. Reguly te powinny by¢ przy tym jasne
i przekonywujace.. W przeciwnym wypadku nie
moze by¢ mowy o jednolitej i sprawiedliwej
dystrybucji jakichkolwiek wartosci.

Podstawowg zasadg w tej sferze zycia spo-
lecznego powinno byé, jak sie wydaje, dopro-
wadzenie do wiasciwych proporcji miedzy tym,
co czlowiek daje spoleczenstwu a tym, co od
spoleczenstwa otrzymuje.

DOKONCZENIE NA STR. 2
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WSPOMNIENIA
z lat pierwszych

ponizej tekst Jego artykulu.

Maj 1945 rok. Ulica 11 listo-
pada 16 — obecnie 22 Lipca —
z wypalonych i zburzonych do-
moéw ostal sie obecny budynek
mieszcezacy ,,Dom Ksigzki” z
jednej strony, po drugiej trzy
budynki w tym naroznik bylej
drukarni Hermana Haricha,
gdzie -przed -wyzwoleniem - dru-

Stankiewicz udali sie do mieszkania panstwa Lubi-

szewskich w celu uzyskaaia
itp. do powstajacej Sali Tradycji, W czasie
nych wspomnien poproszonono pierwszego dyrektora OZGraf,
Feliksa Lubiszewskiego o opisanie ciekawych wspomnien z
zycia pierwszych dni i tygodni naszego zakladu. Po kilku
dniach otrzymali$my rekopis. Z przykroscia jednak trzeba
stwierdzi¢, ze zaplanowane uroczystosci z okazji
Olsztynskich Zakladéow Graficznych zostaly przelozone o
kilka miesiecy. Przepraszajac zainteresowanego,

JESIENIA 1980 r. kol. Mieczyslaw Lewkowicz i

Jerzy

dokumentow
kilkugodzin-

pamiatek,

35-lecia

podajemy

kowano ,,Allensteiner Zeitung”.
Przy wejsciu od ul. Wyzwole-
nia straz pelni czerwonoarmista.
Wstep wzbroniony.

Sierpien 1945 r. Pusta pra-
wie hala maszyn i reszta po-
mieszczen. Urzeduje juz jednak

DOKONCZENIE - NA- STR. 2
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CZCIONKA | StOWEM

Wspomnienia z lat pierwszych
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Pelnomocnik Centralnego Za-
rzagdu Panstwowych Zakladow
Graficznych na teren bylych
Prus Wschodnich Ob. Jarosz. W
hali maszyn Ob. Balusz z War-
szawy oraz syn i ojciec Juch-
niewiczowie czyszcza i stawiajg
pierwszg maszyne plasks. ,Dzia-
1a” jeden ,pedal” — drukuje o-
pakowania dla ,raczkéw”. Mu-
rarz stawia mury oporowe, fut-
ryny i okna od ulicy Curie-
Skiadowskiej. Tedy wybylo wy-
posazenie, maszyny typograficz-
ne, maszyna rotacyjna, linotypy,
steretotypia.

Delegat Jarosz proponuje kie-
rownikowi drukarni przy szta-
bie 15 DP chorgzemu Lubiszew-

skiemu wspélprace przy uru-

chamianiu drukarni. Kalkuluje
dobrze. Zolnierze — to transport
samochodowy i zespo6l sily ro-
boczej. Uzyskawszy zgode do-
wodcy 15 Dywizji Piechoty pik.
gwardii Szumskiego — miejsce
postoju, obecna Poliklinika przy
Al. Wojska Polskiego — przy-
stepujemy do dzialania. Zada-
nie pierwsze — zwob6zka maszyn
oraz sprzetu pomocniczego ze
spalonych i zniszezonych dru-
karn na terenie Warmii i Ma-
zur.

W Olsztynie jedna maszyna
ptaska (przekazana drukarni
Wojewoddzkiego Urzedu Infor-
macji i Propagandy - przy ul.
Stalina 5). W Moragu jedna
maszyna plasko typo i dwie do-
ciskowe typu ,Heildenberg”. W
Mraggowie jedna maszyna pla-
ska, stereotypia, jeden ,,Heilden-
berg” i sprzet pomocniczy jak:
formy do odlewu walkow, nieco
farb i czeionki drewniane. W
Ostrodzie: gilotyna,  prasa in-
troligatorska. Zimno, noce listo-
padowe spedzamy przy ogni-
skach. Braniewo — bytla drukar-
nia ,Ermlandische Zeitung” —
maszyna rotacyjna,
i prawie nowa gilotyna ,Krau-

stereotypia |

farby akcydensowe, rotacyjne,
zapas gumy do odlewu walcow,
metal i czecionki oraz numera-
tory. Koledzy Oskierko i Nil-
holm urzadzaja zecernie (zestaw
regalow 1 kaszt byl na miej-
scu). W spladrowanym wiezie-
niu w Barczewie znajduje sie
masa papieru, klejono tu koper-
ty. Rusza druk biletow w blocz-
kach dla DOKP. Kol. Donarski
organizuje introligatornie. Stoly
i taborety przywieziono z byle-
go obozu jencow pod Grunwal-
dem.

W listopadzie 1945 r. pracuje
juz 12, a w grudniu 30 pracow-
nikéw, zamieszkalych przewaz-
nie na terenie zakladu. Z po-
znanskiej drukarni im. Sw. Woj-
ciecha wuzyskuje za metal, tj.
czcionki gotyckie, sporo czcio-
nek polskich, wypozyczam dwu-
kolorowg klisze godla narodo-
wego. Pierwsze jego naklady
zdobig urzqdy i instytucje pan-
stwowe na ziemi Warmii i Ma-
Zur.

Nastepne czcionki otrzymuje-
my z uruchamianej odlewni
Idzikowskiego w Warszawie, na
zasadzie wymiany za metal. Z

Wroclawia Sciggamy maszyne
pelnoformatowsg plasksg, tzw.
kierat. Caly tydzien, w zime,

konwojowal wagon z maszyng
do Olsztyna kol. Michalak. Z
Gonowa przywozimy samocho-
dem trzy linotypy typu ,Mer-
genthaler” z kotlami na ogrze-
wanie gazowe. Trwa poszukiwa-
nie klinéw linotypowych. Dy-
rektor Lewandowski z CZPZG rstriis
po dilugich przekonywaniach W
spod biurka wycigga dwa kom-
plety matryc

reszte
mieckich niegotyckich matrye,
dorabiajac u rytownika akcen-
ty. Linotypy stawiaja koledzy
Skrzywam, Zek i Patusko. U-
stawili i uruchomili. Wykonuje-
my druk pierwszej ksiazki au-
tora Namyslowskiego pt.

wa Narodow”

‘
linotypowych,
przerabia sie z ponie-
\

kiego pod red. Ob. Trepanow-
skiego.

Dyrektor Okregu Poczt i Te-
legrafu Ob. Kotowski ubiega
sig o druk pierwszego ,,Spisu
Telefonow”. W niedlugim cza-
sie przystepujemy do wydawa-
nia drukowanej na dwéch ma-
szynach plaskich gazety ,,Wia-
domosci Mazurskie” pod redak-
cja zespolu w skladzie: W.
Mroczkowski, 4 1 Gutowski,
Jankowski, Szwarc-Bronikow-
ski i Fijalkowski. Klisze wyko-
nuje sig jeszeze w Toruniu.

Ruszyly tramwaje, w zwiazku
z czym rozpoczal sig druk bile-
tow tramwajowych. W ciaglych
staraniach o surowce wyjezdza-
my w poszukiwaniu papieru,
farby, nici dla introligatorni,
kaliko, klejoéw, tasmy. Montaz
maszyny rotacyjnej napotyka na
trudnosci, spalone moory trze-
ba przewija¢. Instalacje elek-
tryczng wykonuje K. Lewan-
dowski z Torunia. Dzialajg juz
warsztaty pod nadzorem kol.
Czulowskiego. 1 tu troche ref-
leksji.

Budowalismy spoleczny zaklad
pracy z gruzéw i zgliszez o glo-
dzie i chlodzie, bez funduszu na
place dla pracownikéw. Nie py-
tano woéwczas o ubrania ochron-
ne, buty i rekawice. Z przyslo-
wiowym Polakom ,,pomyslun-
kiem” staraliSmy sie pracowa¢é
tanio i jak najlepiej, w zgodzie
i harmonii, w $wiatek, i piatek
gdy istniata potrzeba. Nie bylo
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od kogo oczekiwa¢ pomocy, nie
bylo funduszy inwestycyjnych.

Efekt 12-miesigeznej pracy,
jak na owe warunki byt olbrzy-
mi. Oto kilka cyfr: zatrudnienie
— 104 pracownikéw, w tym 7
administracy jnych; obroty za 12
miesigcy — 9.687.578 =zi. i 57
groszy, naklady na inwestycje
ze Srodkéw  obrotowych —
1.512.g48 z1.; place — 3.709.101 zi.;

Swiadczenia socjalne — 513.800
z}.; przeréb papieru — 189.000
kg, w tym druk gazety —

77.000 kg. Potem obowigzywal
juz  uklad zbiorowy pracy.
Wprowadzono normy pracy z
jednym etatem ,normowszczy-
ka”.

Do pierwszego skladu Rozkla-
du Jazdy PKP czcionek wystar-
czylo z nadwyzky; norma na
jedng strone skladu wynosita
8 godzin. Przy kolejnym roz-
ktadzie jazdy zabraklo czcionek

na polowe skladu, natomiast
wykonanie normy wzroslo o
110 proc.

— Dyrektor Lubiszewski —

rzecze kol. Antoni — brak ma-
teriatu... trzeba kupié.

— Znajdzie sie — mowi dy-
rektor. Znalazlem pelne sklady
na szufladach pod regatami
kaszt z poprzedniego rozkladu,
zmiany cyfr minimalne. Ot, nor-
my!

Odszedt staruszek Delegat Ja-
rosz. Przybyl nowy — Wi Ja-
kubowski. Pierwsza instrukcja
Nr 1 CZPZG pkt. 1:5 proe. od
obrotu na rzecz CZPZG — lad-
na sumka 0,5 miliona zi. Ale
praca wre dalej, rusza rotacja,
drukujaca mutacje¢ ,,Zycia War-
szawy”. Jest juz chér pod dy-

Nr 41
rekeja Bolestawa Ostaniewicza,
klub sportowy n»Drukarz”,
Swietlica. Nauka zawodu dla

mtodych. Starzy ubywaja. Za-
kitady Graficzne 35 lat trwaja
dla dobra polskiej kultury i
czarnej sztuki.

Feliks LUBISZEWSKs

OTWARCIE GABINETU

dniu 9 pazdziernika odby-

ta sie krdtka, ale mila u-

roczysto$¢ otwarcia mini
gabinety przeznaczonego do
szkolenia pracownikéw w za-
kresie bhp i p.poz. Pisze mini-
-gabinet, gdyz powierzchnia po-
mieszczenia przezmaczona na
ekspozycje bhp-owskie jest sto-
sunkowo niewielka. Oczywiécie
nalezy zaktadaé, ze w przyszio-
§ci iloéé ekspozycji i materiatéw
szkoleniowych bedzie sie zwigk-
szaé, Obecnie cieszymy sie z
faktu, ze pierwszy etap organi-
zacji gabinetu  szkoleniowego
jest ,,zaliczony”, co mniewqtpli-
wie wptynie na wyzszy poziom

przygotowania do bezpiecznej
pracy nowo  przyjmowanych
w  skilad zatogi pracow-

nikéw, Roboczego otwarcia ga-
binetu dokonal dyrektor naczel-
ny przedsiebiorstwa mgr. Kazi-
mierz Kuczynski w towarzy-
stwie O6wczesnego zastepcy dy-
rektora d/s technicznych mgr
Tadeusza Wojnicza, sekretarza
POP tow. Tadeusza Wojego o-
raz przedstawicieli Rady Zakla-
dowej Romana Skrzetuskiego i
Romualda Plutynskiego.

J. STANKIEWICZ
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Rozwoj przedsiehiorstwa w ostatnich latach
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strodzie 1 Miawie, o Igcznej
wartosei okolo 28 miln zl, przy
czym zaklad w Milawie prze-
jety zostal w trakcie budowy
nowych pomieszczen produkeyj-
nych.

zego', zapasowe noze do niej,

»Pra-
oraz Dziennika E
Zarzgdzen Urzedu Wojewaddz- N

Wzrostowi stanu

L’

posiadania

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Stosowanie tej, shusznej i sprawiedliwej za-
sady moze jednak napotyka¢ na pewne, istot-
ne czesto trudnosci. Klasycznym przykladem
powstawania réznic majgtkowych i niemajat-
kowych, niezaleznych zreszty od samych zain-
teresowanych jest dziedziczenie, ktére wplywa
w istotny sposéb tak na mozliwosci startu zy-
ciowego jak i na dalsza egzystencje czlowieka.
Poprzez dziedziczenie moze i powstaje niejed-
nokrotnie znaczne zréinicowanie tak w zaso-
bach materialnych poszczegélnych osob jak i
w pozycjach startowych w dziedzinie poziomu
intelektualnego, umiejetnosci ukladania stosun-
kow z innymi ludzmi itp. Stosowanie postulo-
wanej wyzej reguly podzialu jest réwniez nad-
wyrgzane poprzez dysproporcje migdzy potrze-
bami i aspiracjami ludnosci a mozliwosciami
ich zaspokajania. Z tego powodu wytwarzaja
si¢ m.in. rézne, pozarynkowe mechanizmy dy-
strybucji débr. W rezultacie, nabywcy dyspo-
nujgcy ta sama, uczciwie zarobiong kwota pie-
nigdzy posiadaja niejednakowy dostep do po-
trzebnych im rzeczy.

W wyniku dziatania licznych czynnikéw
ubocznych, zaklécajgcych spoleczny proces po-
dziatu, nastepuje wypaczenie pozadanej zasady
podzialu wg ilosci i jakosci pracy. Jedna osoba
ma szeroki krag znajomosci, inna bardzo wa-
ski, ktos wykonuje taka prace, ze moze rewan-
zowaé sie Swiadezeniami na rzecz innego dyspo-
nenta débr a kto§ inny wykonuje prace zupel-
nie nieatrakeyjng. Przyklady mozna by mno-
Zyc.

Te same okolicznosci powodujg zréznicowanie
w podziale dobr niematerialnych. Naruszenie
zasad sprawiedliwego podzialu jest tez czynni-
kiem ksztaltujacym okre$lone postawy spolecz-
ne, idealizujgce model indywidualnego powo-
dzenia, kariery itp. Ideal ten prowadzi m.in.
do swoistego wspolzawodnictwa, polegajacego na
konfrontacji wlasnych osiagnie¢ z osiggniecia-
mi innych oséb. Dotyczy to np. mozliwosci fi-
nansowych, powierzchni i urzadzenia mieszkan,
sposobu spegdzania urlopow, domkéw letnisko-
wych, wyjazdéw zagranicznych, a nawet znajo-
mosci w snobistycznych kregach spotecznych.
Wyksztalcone zostalo rowniez pojecie tzw. ,sily
przebicia”. Ideologia tejze sily przebicia polega
na przekonaniu, ze do najbardziej korzystnych
miejsc w spoleczenstwie dochodzi sie nie tyle dro-
ga intensywnej pracy, poprzez podwyzszanie
kwalifikacji ale poprzez umiejetne, korzystne
prezentowanie wlasnej osoby, poprzez zdoby-
wanie przychylnosei osob decydujacych o awan-
sie, zdolno$¢ do eliminowania konkurentow i
wykorzystywanie tzw. ukladéw. Powstalo wiec
swoiste przekonanie, ze nie praca i kwalifika-

0 podziale dobr wszelkich slow kilka

cje ale umiejetnoéé zajecia odpowiedniego miej-
sea czy stanowiska w okreslonym zawodzie de-
cyduje niejako automatycznie o prestizu i god-
nosciach a takze o korzysciach materialnych.
Inaczej mowigc prestiz spoleczny nie jest zalez-
ny od rzeczywistej wartosci czlowieka ale od
tego jakie stanowisko zajmuje w danym cza-
sie, przy czym objecie takiego stanowiska czy
tez zdobycie tytulu do wykonywania okreslo-
nego zawodu decyduje raz na zawsze o korzyst-
nej pozycji spolecznej.

Teoretycznie rzecz biorge, moralna i spolecz-
na wartos¢ jednostki ludzkiej nie moze by¢ o-
kreslana przez pryzmat jej tytulu, stanowiska
czy zawodu. Faktycznie natomiast niejednokrot-
nie dowodzono, ze miejsce zajmowane przez
czlowieka w spoleczenstwie jest ostatecznym
dowodem jego walorow. Jest oczywiste, ze za-
sada zroznicowanego podejscia do ludzi w za-
leznosci od ich pozycji spolecznej jest sprzecz-
na z zasadami sprawiedliwosci socjalistycznej,
tym bardziej, ze tego rodzaju praktyka rodzi
tendencje do jak najkorzystniejszego ulokowa-
nia si¢ na szezeblach tak budowanej drabiny
spolecznej. Ale jest tez faktem, ze nie kryty-
kuje hierarchii spolecznej ten kto siedzi na jej
szezycie.

Nagminne rozmijanie si¢ gloszonych hasel i
zasad z praktyka jest przedmiotem szczegolo-
wego zainteresowania spolecznego, poniewaz do-
tyczy to elementarnych intereséw tegoz spo-
leczefistwa. Naruszenie pozgdanych regul po-
dzialu débr pociagaja réwniez za sobg réznego
rodzaju dzialania korekeyjne. Trzeba jednak
stwierdzi¢, ze pewne zjawiska z dziedziny dy-
strybucji débr poddawane sa ocenie juz po
fakcie, to znaczy wowczas gdy podzial zostal
juz dokonany. Oczywiscie korekta dokonanego
podzialu wstecz jest znacznie trudniejsza (a
czasem wrecz niemozliwa) anizeli stosowanie
sprawiedliwych regul i zasad w momencie roz-
dzialu débr. Wynika wiec z tego stwierdzenia
wniosek, Ze zagadnienia sprawiedliwosci spo-
lecznej a w tym takze i sprawiedliwego podzia-
lu débr nie mozna traktowa¢ doraZnie, przy-
padkowo czy tez juz w chwili spotecznej reakeji
na razace objawy naruszen tej sprawiedliwosci.

Zagadnienie to powinno by¢ podstawowym
problemem na co dzien, nalezy do niego pod-
chodzi¢ systematycznie, z wyprzedzeniem decy-
zji rzutujgcych na stan spoteczny dystrybucji
i ich skutkéw tak w teorii, jak i w praktyce.
Nic nie funkcjonuje w sposéb sprawiedliwy
tylko dla tego, ze.jest zlokalizowane w struk-
turze socjalistycznej. Sprawiedliwos¢ bowiem
nalezy ksztaltowaé pod kazdg szerokoscig geo-
graficzna.

mgr J. CZERNIEWICZ

przedsigbiorstwa towarzyszyl
staly przyrost technicznego u-
zbrojenia i umaszynowienia
pracy. Oznaczalo to, ze z kaz-
dym rokiem praca zalogi sta-
wala sig liejsza 1 latwiejsza i
oczywiscie bardziej wydajna.
Ilustracja tego procesu sa na-

wianym okresie nastapila dale-
ko posunigta ewolucja profi-
lu produkeji, realizowanej w
przedsigbiorstwie, polegajaca
przede wszystkim na sukcesyw-
nym ograniczaniu prostej pro-
dukeji akcydensowej przy réow-
noczesnym wzroscie rozmiaréw

stepujace dane: zlozonej i trudnej produkeji
Rok 1972 1979
tys. zt tys. zt %
techniczne uzbrojenie pracy (na
jednego pracow.) 213,9 2271 106,2
produktywnos$é Srodkéw trwa-
tych (zl na 1 tys. z}) 339,2 551,6 162,6
wydajnosé pracy 72.569 125.289 172,6
z1/1 zatr.

Posiadamy i wzrastajacy po-
tencjal produkcyjny, tworzenie

nowych stanowisk roboczych
wymagaty cigglego doskonale-
nia kadry zawodowej oraz

zwigkszania jej stanu.

Trzeba bowiem pamigtaé, ze
z kazdym rokiem wzrastalo za-
potrzebowanie spoleczne na wy-
roby poligraficzne a w szcze-
golnosci na ksigzki — co wy-
magalo realizacji stale rosng-
cych, ambitnych zadan produk-
cyjnych,

Z tych tez wzgledow zaloga
liczgea w 1971 r. 437 osob zo-
stala zwigkszona do 820 oséb w
roku 1980, z czego 195 os6b sta-
nowili pracownicy zakladéw
terenowych. Zatem w samym
zakladzie glownym nastapil w
tym czasie wzrost zatrudnienia
o 183 osoby, tzn. o prawie 42
proc.

Wzrastajacej zdolno$ci wy-
tworczej przedsigbiorstwa to-
warzyszyl! w ostatnim 10-leciu
staly, bardzo wysoki wzrost
ilosci i warto$ei produkowa-
nych wyrobéw. Szczegblnie wy-
soka dynamike uzyskala przy
tym produkecja ksigzek i bro-
szur oraz opakowan. W roku
1972 przedsiebiorstwo wyprodu-
kowalo 6.140 tys. egz. ksiazek
i broszur, a w roku 1979 juz
7.880 tys. egz., tj. o 28,3 proc.
wiecej. Trzeba przy tym pa-
migtaé, ze w okresie omawia-
nych 10 lat, wystapily réwniez
takze lata, w ktérych produk-
cja ksigzek i broszur przekra-
czala nawet 9 mln egz. Byly
to oczywiscie sytuacje wyjatko-
we, podyktowane doraznymi po-
trzebami, poniewaz produkcja
ponad 8 miln ksigzek rocznie,
przekracza zwykle mozliwosci
przedsiebiorstwa.

Warto podkresli¢, 7e w oma-

dzielowej oraz przy stalym roz-
woju produkcji opakowan.

W chwili obecnej jesteSmy
zatem drukarnia dzielowo-ak-
cydensowa, podczas gdy w po-
czatkach ostatniego dziesiecio-
lecia, specjalnoscia przedsie-
biorstwa byly raczej druki ak-
cydensowe.

Dla pelnego obrazu trzeba
podkresli¢, ze Iaczny udzial
ksigzek i czasopism dzielowych

w produkeji ogbélem zakladu
glownego, wynosi obecnie 53,3
proc.

Obok iloSciowego rozwoju

produkeji dzielowej nastepowa-
ta réwniez stala poprawa jej
jako$ci. Wzrost jakoSei ksigzek
i innych wyrobow byl wyni-
kiem stalego podnoszenia sie
kwalifikacji zalogi oraz jej sta-

bilizacji a przede wszystkim
wysokich ambicji zawodowych
drukarzy.

Wystarczy powiedzie¢, Ze o
ile w poczatkach omawianego
okresu wigkszosé produkcji
stanowily proste, nieskompliko-
wane ksigzki beletrystyczne, to
obecnie efektem pracy zalogi
sg rowniez trudne w wyko-
naniu pozycje naukowe, o bo-
gatej szacie graficznej i pieknej
oprawie.

Wraz 2z rozwojem przedsie-
biorstwa w sferze technicznej
i produkcyjnej nastepowala su-

kcesywna, wspolmierna z ty-
mi sferami poprawa sytuacji
placowej i socjalnej zalogi,

przy czym wzrost plac byl nie-
jednokrotnie bardzo wysoki. W
latach 1970—1980 az 6-krotnie
podwyiszane byly tabele ptiac,
wielokrotnie zmieniane tez by-
ly, z korzyscia dla pracowni-
kéw, regulaminy premiowania,
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NARODZINY .. SOLIDARNOSCI”

dzi§ ,Sierpniu 80"

wych wyborow.

Wybory do nowej rady od-
byly sie 1X80r. i na tym
etapie nie wiadomo bylo jesz-
cze, do ktorego zwigzku ta
rada przystapi. Zdezoriento-
wani a przede wszystkim nie-
doinformowani wyborcy zobo-
‘wigzali swoich delegatow ‘do
przedstawienia programéw
»Solidarnosci” 1 zwigzkow

branzowych, po czym wiek-
szos¢ miala zdecydowaé jakie
miano przyjmie nowa repre-
zentacja pracownikow.

Trzeba zauwazy€, ze pos-
piech w przeprowadzeniu no-
wych wyborow wynikal nie
tylko z nieodpartej checi zbu-
rzenia starych, skostnialych
struktur, byla to takze akcja
majgca na celu prawne za-
bezpieczenie ludzi, ktérzy jak
na owe czasy zbyt glosno i
otwarcie zaczynali moéwié.

Termin kompromitujgcego
zjazdu poligraféw ustalony
zostal na 5 minut przed dwu-
nasta — to dzialanie przez za-
skoczenie spowodowalo, ze
wiegkszosé delegatéw na zjazd
(w tym rowniez nasi przed-
stawiciele) po dokonaniu sie
rozlamu w zwigzku nie byla
w stanie zajaé konkretnego
stanowiska, gdyz nie znala w

tej kwestii opinii swoich wy-
borcow.

Prawdziwa burza rozpetata
sie¢ w zakladzie na niespodzie-
wang wiadomo$¢ o mianowa-
niu sie wladz nowej rady —

ierwsze autentyczne wiadomos$ci o historycznym juz
dotarly do zakladu stosunkowo

poéino i trudno. stwierdzi¢, ze trafily od razu na po-
datny grunt. Reakcje byly rézne: jedni z nadzieja czytali
dostarczane konspiracyjnie materialy ze Szczecina i mysleli
nieSmialo o odnowie na gruncie zakladu, inni przyjeli po-
stawe wyczekujaca na rozwo6j wydarzen, nieliczna garstka
byla pewna, ze tylko kwestig czasu jest przywrocenie ,sta-
rego ladu”. Wzorem innych zakladow ,to nowe” zaczelo sie
u nas od przedstawienia dyrekcji postulatow zalogi doty-
czacych w przewazajacej mierze warunkéw pracy i placy.
Jednocze$nie uswiadomiono sobie, ze czlonkowie starej Rady
Zakladowej majgcy juz niejako zakodowane pewne metody
dzialanie nie bgda w stanie sprosta¢é wymaganiom zalogi —
dlatego sprawag numer jeden stalo sie przeprowadzenie no-

Niezaleznym Samorzgdnym
Zwigzkiem Poligrafow. I wte-
dy to zdecydowana wiekszo$é
delegatow zalogi i czlonkéw
rady kierowana glosami swo-
ich wyborcow opowiada sie za
programem zwigzku, ktéry ma
na swym koncie konkretne o-
siggniecia, a przede wszyst-
kim o ktérym wiadomo, ze
jest tworcg rzeczywistej od-

nowy.
24X 80r. ludzie ci t{worzg
Komitet Zalozycielski NSZZ

sSolidarnosé” w skladzie:
Czarnecki Kazimierz, Rudzin-
ski Romuald, Nowak Joézef,
Jezowski Czestaw, Kozlowski
Miorostaw, Jermuitkowicz Ste-
fania, Zarzycki Ryszard, Men-
drzejewski Bohdan, Karwacki
Adam, Jablonski Mirostaw,
Karpinski Zbigniew, Sikorska

Gabriela, Echaust Ewa, Bie-
lecki Roman, Tusinski Wie-
staw, Szejko Jerzy, Pawlak

Jan, Czerniewiecz Jozef, Klo-
sowski Ryszard, Iwaniuk Ale-
ksy, Dziezgowska Teresa.

Lista pracownikéw popiera-
jacych ,,Solidarnosé” liczy w
tym czasie 423 osoby.

Pelne zaangazowanie w
sprawe 1 konkretne inicjaty-
wy tych 21 o0s6b podjete w

warunkach niepewnosci jutra
i szeregu formalnych przesz-
kéd w dzialaniu stworzyly w
zakladzie grunt dla odnowy.
Zdecydowana postawa Komi-
tetu Zaltozycielskiego udzielila

sie calej zalodzie, kib6ra coraz
bardziej stanowczo i odwaz-
nie zaczela mowi¢ o nurtujg-
cych ja problemach. Juz nie
tylko sprawy Dbezposrednio
zwigzane z warunkami pracy,
i sytuacjg materialng sa
przedmiotem postulatow. Spra-
wy niewlasciwych stosunkéow
miedzyludzkich, organizacji
pracy i gospodarnosci — to
tematy dyskutowane na sta-
nowiskach pracy, podczas
przerw i w czasie wieczor-
nych spotkan Komitetu Zalo-
zycielskiego. Wniosek wyni-
kajacy z tych debat sformu-
lowany zostal jednoznacznie
— szansa odnowy w OZGraf.
istnieje jedynie przy zmianie
dyrekeji, od ktérej najogled-
niej moéwiac nie mozna bylo
spodziewaé sie poparcia dla
krytyki dotychczasowego dzia-
lania przedsiebiorstwa.

Na wniosek Komitetu Zalo-
zycielskiego NSZZ | Solidar-
nos¢” — reprezentujgcego 66%
zalogi w zakladzie przeprowa-
dzona zostaje kontrola przez
Zjednoczenie Przemystu Poli-
graficznego, ktoéra po zbadaniu
zarzutow podejmuje — na
wniosek KZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” poparty przez Zwiazki
Branzowe decyzje o opdwola-
niu obu zastepcow dyrektora.

Komitet Zalozycielski dzia-
lal formalnie w zakladzie do
22181 r. kiedy to na zebraniu
wyborczym powolano Komisje
Zakladowa NSZZ | Solidar-
nase”, ktora liczy 21 osob.
Wyrazem poparcia dla dzia-
lalno$ci Komitetu Zalozyciel-
skiego i dowodem zaufania,
Jakim cieszyl sie on wsrod za-

logi jest fakt, ze prawie wszy-
scy czlonkowie tego komitetu
weszli w sklad Komisji Za-
kladowej (w wyborach od-
padly jedynie osoby, ktérym
zgodnie z nowa ordynacja nie
przystlugiwalo bierne prawo
wyboru).

Komisja Zakladowa sposréd

swoich czlonkéw wybrala 7-
-osobowe prezydium, ktore u-
konstytuowalo sie nastepuja-
co:
R. Rudzinski — przewodnicza-
¢y, J. Nowak i L. Ratajczak
— v-ce przewodniczacy, W.
Tusinski — sekretarz, D. Gul-
ko — skarbnik, M. Kozlowski
i R. Brysiak — czlonkowie.

Jednoczesnie dokonano wy-
boru przedstawicieli do Mie-
dzyzakladowego Komitetu Za-
lozycielskiego oraz Regional-
nej Komisji Koordynacyjnej.

Komisja Zakladowa rozpo-
czyna nowy etap historii zwig-
zku , Solidarnosé¢” w OZGraf.
Nowa sytuacja (wymiana dy-
rekecji, zarejestrowanie , Soli-
darnosci”) mogly stwarzaé po-
zory, Ze na solidnym gruncie
przygotowanym przez Komitet
Zalozycielski nowy organ zaj-

Arywania sie

mie sie swa podstawowg dzia-
lalnoscia.

Nadzieje na spokoj okazaly
sie jednak przedwczesne. Pa-

migtamy dobrze gorgce dni
pogotowia strajkowego po
konflikcie bydgoskim. Calo-

dobowe dyzury, prace zwig-
zane z przekazywaniem infor-
macji absorbowaly dni i noce
nie tylko czlonkow Komisji
Zakladowej. Wtedy to szcze-
golnie wyraziscie dalo sie od-
czu¢ znaczenie slowa ,Soli-
darno$é”. Swiadomosé, ze la-
czy nas wspolna sprawa za-
cierala wszelkie réznice (wie-
ku, pogladow). Mimo stalego
napigcia i uporczywego wpa-
w- telex, .ktory
wystukiwal nie zawsze po-
myslne wiesci — wilasnie wte-
dy czekajgce na decyzje Kra-
jowej Komisji w czarnym od
dymu sekretariacie, do ktore-
go co chwila wchodzil kolej-

ny ,Solidarnosciowiec” zadny
aktualnych informacji poczu-
lismy w pelni tego slowa zna-
czeniu, ze to wilasnie my be-
dziemy decydowaé¢ o losach
tego zakladu, a nawet kraju.

tym okiem widaé bylo jak
zwiekszajg sie szeregi tych,
ktorzy wiedzg co znaczy ,.0d-
nowa'.

To nasze ,wyrabianie sie”
nastgpowalo stopniowo — od
wahan i obaw przy niepodej-
mowaniu pracy w soboty o-
kreslone przez KKP jako wol-
ne — do jednoznacznych 1
jednoglosnych decyzji o przy-
stgpieniu do strajku ostrze-
gawezego w zwiazku ze spra-
wa Wojnowskiego, a nastep-
nie z Bydgoszcza.

Dokonana ostatnio samooce-
na dzialalnoéci Komisji Za-
kiadowej nie jest laurka. Zbyt
malo inicjatywy, zaniedbanie
niektorych spraw zwiazko-
wych — to zarzuty, ktore mu-
szg zmobilizowaé nas wszys-
tkich do dzialania. Szereg pro-
bleméw pracownikéw, ktorych
rozwiazania podjeli sie czlon-
kowie KZ napotyka wciaz na
tzw. ,,obiektywne” trudnosci.

W ostatnim tygodniu odby-
ly sie¢ uzupelniajace wybory
do Prezydium Komisji Zakla-
dowej. Na miejsce kol. L. Ra-
tajezaka, kioéry zlozyl rezyg-
nacje z v-ce przewodniczace-
go KZ wybrany zostal kol.
Andrzej Zarzycki. Jednoczes-
nie uchwala KZ v-ce prze-
wodniczacy zostal delegowany
do pracy na etacie zwigzku.

Wzmocniona obsada w po-
staci dwoch  pracownikow
zwolnionych od pracy zawo-
dowej na pewno pozwoli Ko-
misji zrealizowadé ambitne
plany dzialania, ktére w naj-
blizszym czasie zostang do-
pracowane w szczegolach.

I jeszcze informacja o roz-
lamie w zwigzku na terenie
naszego zakladu. Jezeli za roz-
lam uznaé¢ kontrowersyjne po-
glady w niektorych sprawach,
ostre dyskusje i szczere wy-
miany zdan pomiedzy czlon-
kami — to rozlam taki istnie-

I choé
wielkich slow podtrzymywa-

oczywiscie zamiast
lisSmy sie¢ na duchu ustale-
niami kto i z kim ewentual-
nie bedzie dzielit kibitke —
czulo sie powage sytuacji i go-

je. Znamy dobrze przedsierp-
niowg atmosfere jednomysl-
nosci i stuprocentowej zgod-
nosci, zyczymy wiec sobie aby
taki ,rozlam” istnial jak naj-
dluzej...
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ZARZAD NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
przy OZGraf.

Wybory do wladz

nia w poszczegolnych grupach
ktorzy
dynacja wyborcza automatycznie
jako przewodniczacy Xomisji
bezposredniego glosowania na zebraniu
w dniu 22.01.1981 r.

wyboru przedstawicieli,

Zakladowej —
W wyniku
wyborczym
Zakladowej 11
SOW.

tajnego,

osob, ktore

Bielecki Ryszard, Brysiak Ro-

man, Glesmer Andrzej, Gulko
Danuta, Karpinski Zbigniew,
Korzeniewski Krzysztof, Ko-
zlowski Mirostaw, Lezanko Jan,
Lindorf Zdzislaw, Naploszek
Krystyna, Nowak Jozef, Paj-
ka Marianna, Pietkiewicz Ha-
lina, Polski Xarol, Ratajczak
Leonard, Rudzinski Romuald,
Sakowicz Wieslaw, Sliwinski
Wojciech, Tusinski Wieslaw,
Trzeciak Zenon, Zarzycki An-
drzej.

Czilonkowie Komisji Zaklado-
wej sposrdod swego grona w taj-
nym glosowaniu wybrali prze-
wodniczacego Komisji Zaklado-
wej oraz 7-osobowe prezydium,
ktore ukonstytuowalo sie mna-
stgpujgco:

Rudzinski Romuald — prze-
wodniczacy, Nowak Joézef -—
z-ca przewodniczgcego, Rataj-
czak Leonard z-ca przewodni-
czgcego, Tusinski Wieslaw —
sekretarz, Gulko Danuta —
skarbnik, Kozlowski Miroslaw

L 4

Nie wystawi historia pomnika;
tym, ktérzy Polske rozkradli.
Tym, ktérzy po tegim
kopniaku
z hukiem z wyzZyn swych
spadli!

Nie jeden po tym kopniaku,
zadek spasiony w kqt chowa.
Pamietaj chlopie w przysztosci
— tak ktamcow traktuje
odnowa!

Nie bedzie pomnika dla tych
co jezor strzepigc latami.
Weigz obiecujgec cuda —
naréd puscili z torbami.

Weiqgajcie teraz panowie
swe brzuchy kradzionym
spasione.
I bagdZicie pewni, ze kanty,
nie bedqg Wam odpuszczone.

odwrotnie — wuczen majstra,

wersjt.
Osoby szkolgce nie wiadomo

pokonania, gdyby nie fakt, Ze

nie mozna ze soba pogodzié

wyktadata samaq suchq teorie?

szkolqcej przystuguje.

Inne swoje rozwazania

nad tym wainym problemem,
zechcq mnas kiedy$§ wystuchaé
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zwigzku rozpoczeto od przeprowadze-

pracownikow (wydzialy) —
zgodnie z opracowang or-
weszli w skilad Komisji
Oddzialowych.

dokooptowano do Komisji
uzyskaly najwigksza liczbe glo-

— czlonek, Brysiak Roman —
czlonek.

W tajnym goisowaniu wybra-
no Komisje Rewizyjng w na-
stepujacym skladzie:

Jablonski Mirostaw, Lubinski
Jerzy, Macutkiewicz Agnieszka,
Siarczynski Andrzej, Skarzynski
Jerzy, Szejko .Jerzy.

Przedstawicielami naszego za-
kladu w Migdzyzakladowym
Komitecie Zalozycielskim Ol-

sztyn sa: Jozef Nowak i An-
drzej Glesmer.
Kol. R. Rudzinski wybrany

zostal przewodniczacym Regio-
nalnej Komisji Koordynacyjnej
Pracownikow Poligrafii.

W zwiazku z rezygnacja zlo-
zong przez kol. Leonarda Ra-
tajezaka z funkeji wiceprzewod-
niczgcego KZ w dniu 14 maja
br. odbyly sie wuzupelniajgce
wybory, w wyniku ktérych
Komisja Zakladowa powolala
do pelnienia ww. funkcji kol.
Andrzeja Zarzyckiego.

4

Nie bytbys Franiu magistrem

gdyby nie ojeow krowa.

Takich magistrow mamy na
peczki

— wuez sie Franiu OD NOWA.

Nie bylbys Joziu doktorem
gdyby ciotunie ze Stanow
Htwardymi” nie popieraiy
takich jak Ty barandw.

Tacy z tytutem ,za krowe”,
Ojezyzne w medze wdeptali.
Céz winna jest biedna krowa,
o zdanie jej nie pytali...

Bo gdyby spytali krowe,

czy godzi sie na te zamiane.
Rzektla by: ,,0Osiol magistrem?
To ja dziekanem zostane”.

Nie bedzie dla nich pomnika,
nie bedzie, i nikt nie Zatuje.
Chyba, 2e ktéryé z tych pandéw
z tapéwek go sam wybuduje!

O blaskach i cieniach
uczniowskiej edukacji

Od bardzo wielu lat Olsztynskie Zoeklady Graficzne przyjmujq
absolwentéw szkoét §rednich, ktérzy w okresie 2- lub 3-letnim zdo-
bywaje zawdd i tytut robotnika wykwalijikowanego. Jak wiadomo,
sq to ludze mtodzi i nie w petni przygotowant do samodzielnego,
jak#e innego 2ycia. Dlatego juf od pierwszych dni nalezy pokiero-
waé nimi tak, by w przysziodci majster nie wstydzit sig ucznia lub

bo i takie wypadki mialy miejsce.

Nie chodzi mi tutaj o warunki zewnetrzne szkolqcych i szkolonych,
¢ o poziom i zasé6b positadanych wiadomosci — no i co najwainiej-
sze, spos6b ich przekazania, ktéry jak zwykle budzi wiele kontro-

czemu, czesto nie przekazujq swoim

podopiecznym wszystkich tajnikéw swego zawodu. Wérdd ucznidw
krqy opinia, Ze pewnie bojq sie Zeby uczen nie przeszedl majstra,
co jak wiadomo, czasem sie zdarzd.

Program szkolenia uczniéw jest dosy¢ trudny i obszerny. Zawiera
niejednokrotnie takie partie materiaiu, z ktérymi osoby szkolgce
majq problemy, a co dopiero uczniowie,

Wszystko to bytoby do
tego co jest w podrecznikach, i tego

co zawiera program podstawowego szkolenia wewnqtrzzaktadowego

(teorii wtasciwie sie nie przerabia),

ale niestety na egzaminach taryfy ulgowej nie ma.

Tu naleatoby zadaé dyrekcji pytanie: czy zawsze przestrzega sie
z gory ustalonych t zamierzonych plandw, czy neprawde nie znaj-
dzie sie osoba, ktéra chociatby raz w tygodniu przez pare godzin

Mysle, 2e dobrze byloby powrdcié do starego systemu nauczania,
oezywidcie zmodyfikowanego, gdzie instruktor mial pod swojq opie-
kq dosé liczng grupe ucznidw t tylko jej poswiecal swdéj czas pracy.
Nie cierpiata by na tym osoba szkolgqca, jak tez uczniowie, nawet
nie bilorqec pod uwage $miesznej kwoty pienieinej,

ktora osobie,

Mam tutaj szczegdlnle ma uwadze linotypistéw, ktérych praca jest
normowana, a czas niezwykle cenny.
pozostawiam nietknicte,
moje kolezanki t moich kolegéw naklonitam do zastanowienia sig

lecz muyésle, ze

a moze i nasi panowie kierownicy
i razem znaleié jokie§ rozwiqzanie?
J.Z.

W celu zapewnienia wilasci-

wego podzialu prac - Komisja
Zakladowa utworzyla kilkuoso-
bowe zespoly problemowe, ktore
zobowigzane zostaly do przed-
stawienia w najblizszym czasie
swoich programow dzialania.
Sa to:
a) komisja ds. socjalnych, w
sklad ktérej weszli: Gulko
Danuta, Naploszek Krysty-
na, Sliwinski Wojciech, Gles-
mer Andrzej;

b) komisja ds. ‘zatrudnienia i
plac, w sklad ktérej weszli:
Gulko Danuta, Pajka Ma-
rianna, Karpinski Zbigniew,
Nowak Jozef;

¢) komisja ds. informacji zwiaz-
kowej, w sklad ktorej we-
szli: Lindorf Zdzislaw, Bu-
kowski Aleksander, Szwarc
Tadeusz, Korzeniewski Krzy-
sztof, Kozlowski Miroslaw;

komisja ds. osrodka wypo-

czynkowego, w sklad ktorej

weszli: Ratajezak Leonard,

Sliwinski Wojciech, Sako-

wicz Wiestaw;

e) komisja ds. stosunkéw mig-
dzyludzkich, w sklad ktorej
weszli: Brysiak Roman,
Kozlowski Mirostaw, Rataj-
czak Leonard, Trzeciak Ze-
non.

Uchwalg KZ 2 czlonkéw Pre-
zydium KZ zostalo zwolnionych

d

od pracy zawodowe]j. Etatowo
peinia funkcje kol. Romuald
Rudzinski i kol. Andrzej Za-
rzycki.

NSZZ ,,Solidarnosé¢” w OZGraf.
liczy ogdlem 690 czlonkow.

SALA TRADYCJI

Na poczatku 1980 r. z inicjatywy dyrektora mgr. Kazimierza

Kuczynskiego aktyw spoleczno-polityczny

zakladu rozpoczal

wstepne prace do przygotowania Sali Tradycji. Godnz pochwa-

ly inicjatywa zainteresowala wielu pracownikoW.m wus o
Zzodnie z zalozeniami Sala Tradycji miat%_.I b&c i

z okazji obchodow 35-lecia OZGraf. Wydarzenia ' sier

1980 r. odsunely na plan dalszy, realizacje tegm.zarie
Po co nam Sala Tradycji ‘moga zapytaé nie#ﬁnjzi

uwazam, ze jest ona bardze

potrzebna i pozyteczna,

bowiem uwieczni¢ historyezny rozwoj drukarstwa nie tylko w
W Sali Tradyeciji zgromadzono duzo pamiatek, jak: medale,
W Sal Tradyeji zgromadzono duzo pamiatek; jak: medale,

odznaczenia zakladu, sztandary, puchary w wiekszoSci spor-

towe, dokumenty, gazety, broszurki, albumy i wykazy pracow-
nikow — pionierstwa drukarstwa na Warmii i Mazurach,

Mam nadzieje, ze po obejrzeniu Sali Tradycji

przybedzie

jeszcze dokumentow, A kto wie, czy nie jest to zalazek mu-
zeum drukarstwa olsztynskiego w przyszlosci.

O tym, czy Sala Tradycji jest potrzebna i jakie wiagenie
uczyni na zwiedzajacych okaze sie po jej otwarciu. Jako odpo-
wiedzialny za przygotowanie Sali Tradyeji calosciowo, jestem
dumny, ze podjalem sie tej wcale nie lekkiej pracy. Czy mam

racje, ocenia to sami pracownicy.

Oczywiscie nie przypisuje sobie wszystkich zaslug w przy-
gotowaniu Sali Tradycji. Pragne tu mocno podkreslié duze za-
angazowane spoleczne w pracach przygotowawczych kolegow:
Mieczyslawa Lewkowicza i Zbigniewa Likszo, ktorzy zebrali

wiele dokumentow, zdje¢ itp., pani

Marii Kedzierskiej za

przepisywanie materialow na maszynie; kolegow Romana Si-
kory, Andrzeja Odrakiewicza i Macieja Patoly za reprodukeje
zdjec:; kolezanki Steni Jermalkowicz za czeSciowe wykonanie
galanterii introligatorskiej, kolegi Ryszarda Kality w przygo-
towaniu skladu recznego. Duzo prac wykonal takie kol. Alek-
sander Bukowski — pracujacy na etacie plastyka. Meble przy-
gotowali: Roman Szubzda, Jan Przybylski i Wieslaw Sakowicz.

Nie sposob pominaé pomocy i zrozumienia dla sprawy, Kie-

rownikow: W. Sagana.

J. Palmowskiego,

A. Bednarskiego,

R. Macé¢kowiaka, J. Helinskiego, B. Poganiacz i R. Kaminskie-
go. Wszystkim, ktorzy dolozyli cegielke do zorganizowania Sali

Tradycji serdecznie dziekuje.

Jerzy STANKIEWICZ

nia druku naszej zaklado-

wej gazetki, chcielibysmy
rozliczy¢é si¢ na jej lamach z
dotychczasowej dzialalnosci oraz
przedstawi¢ plan pracy na
przyszlos¢é. ZostaliSmy powola-
nia na zebraniu wyborczym 1
pazdziernika 1980 r. w skla-
dzie: przewodniczacy — W.
Sieradzki, z-ca przewodniczgce-
go — T. Titz, sekretarz — R.
Skrzetuski, skarbnik — R. Ru-
dzinski oraz czlonkowie: W.
Jaworski, J. Nowak, R. Plu-
tynski, J. Gulak, M. Pawlak, A.
Szymanski, M. Kozlowski, A.
Karwacki. Skiad prezydium
R.Z. rozszerzony zostal o prze-
wodniczacych rad oddzialo-
wych . w osobach: Ostréda —

KORZYSTAJAC Z wznowie-

A. Jablonski, Dzialdowo — S.
Kepczynska, Mlawa — M. Paé-
kowski. Spolecznym inspekto-

rem pracy wybrany zostal Z.
Karpinski.

Od poczatku naszej dzialal-
no$ci mieliSmy trudne zadanie,
gdyz przyszlo nam dzialaé w
czasie, w ktéorym nastapilo roz-
bicie ruchu zwigzkowego poli-
graféw na dwa zwiazki: NSZZ
Pracownikéw Poligrafii, ktéry
to zwigzek przyjmujac nowa
strukture organizacyjna opo-
wiedzial sie za kontynuowa-
niem 110-letniej tradycji ruchu
zwigzkowego drukarzy, oraz
powstal nowy NSZZ ,Solidar-
nosé™.

W polowie pazdziernika po-
wstal w naszym zakladzie Ko-

mitet Zalozycielski NSZZ ,So-
lidarno$é”, w sklad ktorego
weszli kol. R. Rudzinski i J.
Nowak.

27 pazdziernika oficjalnie na
terenie naszego zakladu po-
wstal  Komitet Zalozycielski

NSZZ ,Solidarnosé¢”, ktéry za-
czgl tworzyé nowy ruch zwigz-
kowy.

W okresie tym do NSZZ ,So-
lidarno$§¢” przeszli kol. kol. Z.
Karpinski, J. Gulak, A. Szy-
manski, M. Kozlowski, A. Kar-
wacki. Wobec takiej sytuacji
zrobiliSmy wybory uzupelnia-
jace na funkcje skarbnika, kto-
rym zostala wybrana kol. I.
Zejmo oraz spol. issp. pracy —
ktorym wybrano kol. M. Za-
wadzkiego.

Od poczatku kadencji zalo-
zyliSmy sobie dzialanie na rzecz
calej zalogi. W pierwszej ko-
lejnosci, jako najpilniejszg
rzecz, opracowaliSmy postulaty
i wnioski pracownikow z
wszystkich wydzialéw, ktore to
opracowanie bylo podstawa do
dzialalno$ci mieszanej powola-

nej zarzadzeniem nr 37 dyrek-
z 15121980 r.,

tora OZGraf.

zlozonej z przedstawicieli dy-
rekeji, NSZZ ,Solidarnose” i
NSZZ Pracownikow Poligrafii.
Komisja pracowala nad postu-
latami w okresie od 15.12.1980
roku do 8.01.1981 r. Lacznie roz-
patrzono 127 wnioskoéw i postu-
latow zgloszonych do listopada
1980 r. Z rozpatrzonych wnio-
skéw ustalono, ze:

— 18 juz zostalo wykonanych
przez przedsigbiorsiwo,

— od 10 odstgpiono z uwagi
na niemozliwosé zalatwienia w
ramach obecnych przepisow.

— 17 =zostalo
do realizacji przez
nadrzedna,

przekazanych
jednostke

— 82 zostaly przyjete do su-
kcesywnej realizacji przez
przedsigbiorstwo.

Do akcji z inicjatywy Rady
Zakladowej na rzecz pracow-
nikéw nalezy wymieni¢ upo-
rzadkowanie sprzedazy wedlin
w bufecie zakitadowym. Przed
ta akcja sprzedaz byla doko-

nywana w poszczegOlne dni
jednoczes$nie dla wszystkich
pracownikow. Sytuacja taka

powodowala duze straty w pro-
dukeji, gdyz czes¢ pracowni-
kéw ustawiala sie w kolejkach,
tracge pare godzin. Dochodzi-
lo niejednokrotnie do awantur
przed lada w bufecie. W {ta-
kiej sytuacji wprowadziliSmy
zapisy na poszczegdlnych dzia-
tach, wedlina byla powazona
oraz zapakowana w torby. U-
latwilo to znacznie prace bu-
fetowych, ale przede wszyst-
kim umozliwilo wszystkim pra-
cownikom zakup wedlin. Ak-
cja ta byla kontynuowana do
chwili wprowadzenia reglamen-
tacji miesa i przetworéw, tj.
do kwietnia br.

Mimo wielu trudnosci w pra-
cy Rady Zakladowej powodo-
wanych trudng sytuacja spo-
leczno - gospodarcza kraju wla-
czyliSmy sie energicznie do ak-
cji jesiennego zaopatrzenia na-
szych pracownikow w ziemnia-
ki oraz cebule. Organizowalis-
my transport oraz pomoc W
rozwozeniu ziemniakow i sprze-
dazy cebuli. Z funduszu Rady
Zakladowej dofinansowali$my w
formie zapomogi po 1 meirze
ziemniakow dla 26 emerytow,
rencistow oraz pracownikow
znajdujacych sie w trudnych
warunkach materialnych na
kwote 8600 zi.

W grudniu przed
Bozego Narodzenia
waliSmy zaopaftrzenie zalogi
w tradycyjnego karpia. Akcja
ta w pordwnaniu z innymi 1
tami, majac na uwadze truds

Swietami
zorganizo-

~ wspoblna

runkow pracy i
P bt ¥R

NSZZ PRACOWNIKOW POLIGRAFII

Sci w zaopatrzeniu rynku prze-
biegla dos¢ sprawnie.

W okresie tym przypadalo
typowanie kandydatéw  do
przeszeregowan na wyzsze gru-
py placowe. W trzech przypad-
kach nasza interwencja u kie-
rownictwa zakladu miala sku-
tek pozytywny i pracownicy ci
otrzymali wyzsze grupy =zasze-
regowania.

Na poczatku styecznia zorga-
nizowaliSmy impreze choinko-
wa dla dzieci naszych pracow-
nikow. Impreza w og6élnym
odczuciu uchodzila za dos§é¢ u-
dang, mimo ze przypadlo dzia-
la¢ nam w improwizacji, bo-
wiem zakladowy =zesp6l mu-
zyczny, kidéry zobowigzal sie do
uswietnienia imprezy nie wysta-
pil.

2 lutego 1981 r. rozliczylis-
my i dokonalismy wyplaty skla-
dek 111 czlonkom kasy emery-

talnej na sume 543 tys. zlo-
tych.
W ostatnia niedzielg Ilutego

zorganizowaliSmy wspélnie =z
SIMP-em kulig w Starych Ja-

blonkach. Kulig byl nietypo-
wy, bowiem wystapilo nagle
ocieplenie i zaczal topnieé

Snieg, wiec przesiedliSmy sie z
san na wozy i wyruszyliSmy w
las. Bylo ognisko, grzaniec, kur-
czaki z rozna oraz zabawa na
topniejacym $Sniegu. Po kuligu
nwherbata z cukrem”
(jeszcze wtedy w lokalach po-
dawano), byly dowcipy oraz
tance. Do niezaprogramowanych
atrakcji nalezy =zaliczyé zwie-
dzenie Gietrzwaldu po =zabyt-

kach ktérego oprowadzila u-
czestnikéw kol. Beata Kocha-
nek.

29 i 30 kwietnia Rada Zakla-
dowa zorganizowala wycieczke
szkoleniowa do drukarni ,Dem
Slowa Polskiego” oraz ,,Rewo-
lueji Pazdziernikowej” dla uczni
1 klasy Poligraf. Szkoly Zawo-
dowej. 5

W okresie od pazdziernika do
kwietnia br. przyznaliSmy bez-
zwrotne zapomogi z funduszu
Rady Zakladowej. 13 zapomoég
po 500 zi, 2 zapomogi po 1000
zl, 2 zapomogi po 1500 z} oraz
jedna 700 zl! na laczng sume
12.200 zi.

Wiele czasu poswigciliSmy na
prace w komisjach ds. osrodka
w Nowej Kaletce. ;

W dalszej naszej dzialalnosci
skupimy sie gléwnie nad spra-
wami socjalnymi zalogi, orga-
nizacja wypoczynku w zwiaz-
ku ze skroceniem czasu  pra-
¢y, sprawami bhp w naszym
zakladzie oraz sprawami wa-
pla

|l S
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Gospodarka finansowa

NSZZ ,Solidarnosé”

Dotychczasowe dochody Zwigzku z tytulu

skladek czlonkow-

skich wynosza (stan na dzien 30.04.1981 r.) 188 tys. zl, z tego
104 tys. z — to skladki potrgcane czlonkom zwiazkéw w okre-

sie 1.IX.—31.XII.1980 r.

Miesiecznie z tytulu wplat skladek czlonkowskich wplywa na

konto zwigzku $rednio 26 tys. zl.

‘Poczawszy od daty zarejestrowania zwigzku zgodnie z uchwala

podjetag przez Komisje Zakladowa 30 proc.

skladek czlonkow-

skich odprowadzamy na konto MKZ Olsztyn. Z tego tytulu wy-

datkowano 40 tys. zl.

Pozostale wydatki pdniesione w okresie 4 m-cy br. s naste-

pujace:
1. wyplaty zasilkéw z tytulu urodzenia dziecka — 40 tys.
2. wyplaty zasitkéw z tytulu zgonu czlonka rodziny — 10 tys.
3. zapomogi przyznane pracownikom — 8 tys.
4. koszty podrézy stuzbowych 9 tys.
5. wynagrodzenie ksiegowej 1 tys.
6. zakup drobnego sprzetu (kasa pancerna, kasety ma-
gnetofonowe i inne) —— R,
7. nagrody dla czlonkéw TKEKF ,Gryf” — 1 tys.
8. oplaty za prenumerate ,Kwadratu” — 16 tys.

(dostarczone egzemplarze beda rozprowadzane za pelng od-

platnoscia).

Razem w okresie 4 m-cy br. wydatkowano 126 tys. zlL
Stan $rodkéw na dzien 30.04.1981 r. wynosi 54 tys. zl

preliminarz dochodéw i wydatkéw

DOCHODY

1. skladki czlonkowskie za 1980 r.
2. skladki za 1981 rok 26 tys. z1 X 12 m-cy

WYDATKI

— 104 tys. z1
— 312 tys. zi
Razem: 416 tys. zi

1. wplaty na rzecz MEKZ (w tym wplata za rok

ubiegtly)

— 120 tys. z1

2. zasilki z tytulu urodzenia dziecka oraz z tytulu

zgonu czlonka rodziny — 180 tys. zl
3. zapomogi materialne pracownikom — 80 tys. zt
4. koszty informacji zwiazkowe] ~— 5 tys. zl
5. organizacja imprez kulturalno-rozrywkowych
i §portow0—rekreacyjnych — 37 tys. zl
6. pomoc materialna bylym pracownikom (emery-
tom i rencistom) — 8 tys. =zl
7. koszty delegacji — 24 tys. zt
8. wynagrodzenie ksiggowe] — 6 tys. zi
9. optaty bankowe — 1 tys. zi
10. zakup drobnego sprzetu i inne — 5 tys. zt
Razem: 416 tys. zi

Skarbnik KZ NSZZ ,Solidarnosé”

Danuta GULKO

Lz. 637 (700) H-2

,,CZCIONKA 1 SLOWEM" redaguje kolegium w skladzie:
Browarski, Jézef Czerniewicz, Romuald Plutynski,
Jerzy Stankiewicz, Zenon Wroéblewski. Druk: Olsztynskie Zaklady
Graficzne im. Seweryna Pieniginego.

Pawetl
Witold Sagan,
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przyznano szereg dodatkoéw spe-
cjalnych, stazowych itp. Zmia-
nie ulegly réwniez zasady two-

rzenia zakladowego funduszu
nagroéd, funduszu socjalnego i
mieszkaniowego.

W rezultacie, Srednia placa
roczna na jednego zatrudnione-
go wzrosla z 27.434 zI w roku
1972 do 55.533 z! w roku 1980,
tj. o 102,56 proc. Oznacza to, ze
obecnie przecietny zarobek mie-
sieczny wynosi 4628 zl podczas,
gdy 9—10 lat temu zarobek ten
wynosil tylko 2286 zl.

Wzbogaceniu legla rowniez
baza socjalna zalogi. Obok zbu-
dowanego wilasnymi silami o-
srodka rekreacji w Nowej Ka-

letce, dostepnego dla
chetnego, z kazdym rokiem co-
raz wiecej pracownikow przed-
sigbiorstwa wyjezdzalo na wecza-
sy, a ich dzieci na kolonie i o-

kazdego

bozy. Z kazdym rokiem wra-
staly tez wydatki na dzialal-
nosé socjalng i1 bytowsg oraz

kwoty funduszu socjalnego po-
zostajgcego w gestii przedsie-
biorstwa.

Podczas gdy w latach 1972/73
na potrzeby socjalne zalogi
mozna bylo wydatkowaé nie
wiecej jak 400—450 tys. zl, to
w roku 1980 wydatki na te po-
trzeby przekroczyly juz 1 min
zlotych.

Podobnie ksztaltuje sig przy-
rost funduszu mieszkaniowego,
ktéry w ostatnich latach po-

krywa w zasadzie wszystkie u-
jawnione potrzeby mieszkanio-
we pracownikéw.

Reasumujac mozna bez prze-
sady stwierdzié, ze w ostatnim
10-leciu nastapil w dzialalnosci
przedsiebiorstwa i w zyciu za-
logi olbrzymi, nieporéwnywal-
ny skok. Olsztynskie Zaklady
Graficzne to liczace sie w ska-
1i kraju przedsiebiorstwo poli-
graficzne, o wysokim potencja-
le produkcyjnym, posiadajace
trwaly dorobek w zyciu kuliu-
ralnym i politycznym kraju.
Jest to rowniez zaklad pracy,
przedsigbiorstwo, ktérego pod-
stawe tworza wartosciowi Ilu-
dzie, ofiarni i zawsze nieza-
wodni drukarze.

mgr Jozef CZERNIEWICZ

i

Obrona cywilna jest jednym z podstawowych
ogniw systemu obronnego Panstwa. W ciggu
trzydziestu lat swego istnienia wykazala spo-
leczenstwu, ze jest mu potrzebna dzi§ i jufro.

26 lutego 1981 r. obchodzimy kolejng jubileu-
szowg rocznice rozpoczecia w Polsce Ludowe]
przygotowan z dziedziny obrony cywilnej. W
tym to bowiem dniu, 1951 roku Sejm Rzeczy-
pospolitej Polskiej powolal do zycia Terenows
Obrone Przeciwlotnicza, prekursorke wspolcze-
snej obrony cywilnej.

Te trzydziesci lat, ktére mamy poza soba, to
okres cigglego rozwoju i doskonalenia naszych
przygotowan ochrony zaplecza, stosownie do
zmieniajacych sie¢ warunkéw. W wyniku nasze]
trzydziestoletniej dzialalnosci, obrona c¢ywilna
stala sie jednym z gléwnych komponentow o-
brony terytorium kraju i zarazem waznym fi-
larem systemu obronnego PRL. Funkcjonujacy
dzi§ w Polsce system obrony powstal pod wply-
wem szeregu uwarunkowan, takich jak wpro-
wadzenie nowych s$rodkéw walki zbrojnej,
zwlaszcza broni jadrowej i srodkow jej prze-
noszenia oraz zatarcia sie réiznicy miedzy fron-
tem a zapleczem. Powazny wplyw mialo tak-
ze unowoczesnienie sie pogladow na zasady
prowadzenia walki zbrojnej oraz socjalistycznej
doktryny obronnej.

Funkcjonowanie systemu obronnego w na-
szym kraju odbywa si¢ w dwoch zintegrowa-
nych uktadach strukturalnych:

— uklad pierwszy, to ludowe Wojsko Polskie,
a zwlaszeza te sily operacyjne, ktére sa prze-
znaczone do dzialan w ramach Zjednoczo-
nych Sit Zbrojnych panstw Ukladu War-
szawskiego,

— uklad drugi, to obrona terytorialna kraju,
w ktorej kompleks zadan militarnych i o-
brony cywilnej rozwigzywany jest przez ca-
ly aparat polityczny, wojskowy, administra-
cyjny i porzadkowo-prewencyjny. W tym

W 30-lecie Ohrony Cywilne]

wlasnie ukladzie jednym z
elementow jest obrona cywilna.

podstawowych

W umacnianiu obronnoseci kraju szczegbdlne
znaczenie ma patriotyczne dzialanie calego spo-
leczenstwa. Wszystko, co w codziennej, zawo-
dowej i spolecznej, twoérczej pracy wykonujemy
dla Ojezyzny, co stuzy realizacji ambitnych ce-
léw gospodarczych, socjalnych i kulturalnych,
stuzy réwnoczesnie mocy obronnej naszego pan-
stwa. Obowigzek obrony Ojezyzny, Jjest na-
czelnym i powszechnym obowigzkiem wszyst-
kich obywateli Polski, a nie tylko obywateli
w mundurach. Tak tez ujely te powinnos¢ na-
sza Konstytucja oraz znowelizowana ustawa ,,0
powszechnym obowigzku obrony PRL". Doku-
menty te wyznaczajg kazdemu z nas okreslony
rodzaj stuzby w systemie obronnym. Zwiaszcza
znowelizowana ustawa sprecyzowala te obowigz-
ki, ustanawiajac je, lub sankcjonujgc istniejace.

Ustawa ,,0 powszechnym obowigzku obrony
PRL” nadala obronie cywilnej rangeg bardzo
wysoka. Podkreslajge powszechnos¢ udzialu ca-
lego spoleczenstwa w przygotowaniach do OC,
sprecyzowala rowniez glowne i najwazniejsze
kierunki ich prowadzenia. Sa to kierunki, na
ktérych mamy juz powazne osiggnigcia dzigki
30-letnim przygotowaniom. Istniejg jednak dzie-
dziny, w ktorych konieczna jest dalsza systema-
tyczna praca kazdego Z nas.

Z perspektywy czasu mozemy obiektywnie
i prawidlowo oceni¢ ogromny dorobek samo-
obrony, a przede wszystkim wklad ludzi,

wspoltworcow tego systemu, czesto bezimien-
nych i czasami zapomnianych, ich patriotyzm,
bezgraniczne oddanie sprawie obronnosci, zar-
liwosé i inicjatywe w tworzeniu rzeczy nowych,
bez wzorow, zaslguja na najwyzsze uznanie.

O ludziach w naszym zakladzie, o ich udzia-
le w umacnianiu obronnosei poswigcony bedzie
nastepny artykul na lamach ,,Czcionki”.

ppik. rez. mgr Czestaw NOWAKOWSKI

XIX SPARTAKIADA
ZAKLADOWA

Pilka reczna

Turniej rozegrano w dniach 4—
5 wrzesnia 1980 r. W meczach eli-
minacyjnych padly wyniki: Ma-
szyny typo przegraly z druzyng
Warsztatow II w stosunku 11:13
(7:T7); Maszyny offset, wygraly z
pierwszg druzyng Warsztatow 12: 4
(8:1). Mecze finalowe zakonezyly
sie wynikami: Maszyny typo wy-
graly z Warsztatami I 11:8, a
Maszyny offset. pokonaly Warsz-
taty II 9:6 (2:1). Ostateczna ko-
lejno$¢ druzyn w turnieju: 1. Ma-
szyny offset., 2. Warsztaty II,
3. Maszyny typo, 4. Warsztaty I.

Mistrzowska druzyna grala w
skladzie — w nawlasie bramki
zdobyte w turnieju: Penkacik (5),
Skowronek (2), Sliwinski (2), Ko-
ziello (9), Lubinski (1), Zahorski,
Piechowski (1), Czaplinski (1),

Glesmer.
Krolem strzeleow turnieju zostal
Kazimerz Koziello — 9 bramek

przed Edmundem Reinowskim —
8 bramek., Ten ostatni zawodnik
byl najbardziej ofiarnym graczem
turnieju.

Koszykowka

Turniej koszykowki rozegrano
w dniach 18—19 wrze$nia, Mecze
eliminacyjne: Warsztaty — Maszy-
ny offset, 12:28 (4:16); Maszyny
typo — druzyna mieszana 32:18
(14 : 12). Finaly: Maszyny offset. —
Maszyny typo 38:26 (28:8); Mie-
szana — Warsztaty v.o. Ostatecz-
na kolejno§¢ turnieju: 1, Maszy-
ny offset., 2, Maszyny typo, 3.
Druzyna mieszana, 4. Warsztaty.

Druzyna mistrzowska grala w
skladzie (w nawiasie punkty zdo-
byte w turnieju): Penkacik (20),
Czaplinski (6), Glesmer (2), Zahor-
ski (16), Piechowski (2), Kamin-
ski (20).

Krolem strzelcow zostal Edmund
Reinowski — 30 pkt.

Strzelectwo

W zawodach strzeleckich z wia-
trowki najlepsze wyniki osiggneli:
A. Lewandowski — 86, M. Czecze-
lewski — 86, A. Jablonski (Ostro-
da) — 86 pkt. Oni tez zostali mi-
strzami OZGraf, na rok 1980.

Z przyczyn obiektywnych podaje nieco juz spoznione informacje na temat
XIX Spartakiady Zakladowej pod haslem uczczenia 35-lecia Olsztynskich Za-
ktadéw Graficznych. Oto wyniki techniczne dalszych konkurencji:

Punktacja wydzialowa XIxX

O kolejnosci miejsc zadecydo-
waly trafienia w ,10". Zawody
rozegrano w m-cach sierplen—

wrzesien z udzialem 34 mezezyzn.

Rzuty lotkami

Najlepsze wyniki wsréd kobiet
uzyskaty: 1, Z. Nikorowska — 26,
2. W. Siarczynska — 24, 3. A. Tan-
ska — 21 pkt. Rzucalo 17 pan.
Mistrzem wsroéd mezezyzn zostal
M. Michalak — 71, 2. R. Klosow-
ski — 69, 3. L. Ligenzowski —
59 pkt. W zawodach uczestniczylo
52 mezczyzn.

Podnoszenie ciezarka

Kategoria do 75 kg wagl zawod-
nika: 1. Z. Kliman — 55, 2, J. Tka-
czyk — 54, 3. R. Klosowski — 52
razy oburacz. Kategoria powyzej
75 kg: 1, J. Dgbrowski — 108 (re-
kord OZGraf.), 2. J. Pawlak — 65,
3. R. Bykiewicz — 59 razy. Lgcz-
nie startowalo 31 zawodnikow.

Tenis stolowy

W m-cu grudniu rozegrano o-
statnia konkurencjeg spartakiado-
wg — turniej tenisa stolowego
mezczyzn z udzialem 32 tenisistow.
Tytul mistrzowski wywalczyli:
Zb. Karpinski przed K. Zahor-
skim i Zdz. Lindorfem.

Lgcznie w XIX Spartakiadzie
Zakladowej wzlelo udzial 394 osoéb,
w tym 35 kobiet. Ze wzgledu na
kryzysows sytuacje w kraju nie
bylo mozliwoS$ci rozegrania wszyst-
kich planowanych konkurencji.

e

Spartakiady Zakladowej przedsta-
wia sie nastgpujgco:

1. Warsztaty — 272 pkt.
2, Maszyny typo — 257 .,
3. Maszyny offset. — 152

4. Administracja — B89

5. Introligatornia — 80

6. Reprodukcja — 43

7. Linotypy — 22

8. Zecernia — B

Najlepszymi zawodnikami spar-
takiady =zostali: 1. Andrzej Le-
wandowski — 36, 2, Jerzy Dg-
browski — 30, 3. Krzysztof Korze-
niewski — 28 pkt.

Jerzy Stankiewicz

Fragment meczu pilki recznej: Reproduke

— Maszyny Offset.
Fot.: M. Patota




STR. 6

CZCIONKA | StOWEM

Nr 41

XX _JUBILEUSZOWA
SPARTAKIADA ZAKLADOWA

spartakiad organizowalo

Jubileuszowa spartakiada rozpo-
czeta sie w kwietniu 1981 r. Poni-
7zej podajemy wyniki techniczne.

SIATKOWKA

Turniej rozegrano z udzialem
pieciu druzyn wydzialowych. Ko-
lejnos¢ zespoléw byla nastepuja-
ca: 1. Reprodukeja, 2, Warsztaty,
3. Przygotowalnia form typo, 4.
Maszyny offsetowe, 5. Administra-
cja. Druzyna mistrzowska graia
w skladzie: K. Polski, Wi Korej-
wo, H. Sikorski i M. Zawadzki.
Nalezy pogratulowaé¢ druzynie,
ktéra ma bogaty dorobek w roz-
grywkach spartakiadowych.

KOSZYKOWKA

W turnieju uczestniczylo szeSc¢
druzyn. Niektbére mecze byty bar-
dzo zaclete. Oto wyniki eliminacji:
Warsztaty — Maszyny typo 51:13
(28 : 4). Gwoli sprawiedliwo$ei na-

Ten tytul powinien cieszyé¢ i smuci¢ zarazem, a to z tej przyczyny, ze
Ognisko Gryf jako jedno z nielicznych w wojewdédztwie olsztynskim organi-
zuje coroczne masowe zawody spartakiadowe dla pracownikow i ich rodzin.
Smuci¢ — no bo przybylo niektorym dzialaczom sportowym .. 20 lat, a to
kawal czasu w zyciu czlowieka. Dla ScisloSci podam, ze I Spartakiade Za-
kladowa organizowalo ZS ,,Ogniwo” w 1954 r.
Ognisko TKKF.

lezy podaé¢, #e maszyniSci grali
w mocno ostabionym skladzie.
Reprodukeja — Administracja

41 : 26 (21 : 14), Maszyny offset, —
Wydzial przyg. form 27:21 (17 : 6).
Finaly: Warsztaty — Reprodukcja
20 : 32 (6:12), Maszyny offset. —
Warsztaty 48 :25 (27 :8), Maszyny
offset. — Reprodukcja 27:19 (14:10).
Kolejnos¢ druzyn w turnie-
ju: 1. Maszyny offset., 2. Repro-
dukeja, 3. Warsztaty, 4. Wydz.
przyg. form typo, 5. Administra-
cja, 6. Maszyny typo. Najlepsi
strzeley turnieju: M. Zawadzki —
41 pkt., M. Kaminski — 40 i M.
Kaczmarczyk — 38, Mistrzowska
druzyna grala w skladzie: Kamin-
ski, Penkacik, Zahorski, Glesmer,
Sliwinski, Akundowicz.

PILKA RECZNA

Turniej rozegrano w dniach 19—
21 maja z udzialem szeSciu druzyn.
Wyniki eliminacji: Maszyny offset.

Zdjecte przedstawia

E. Krakowtak, J. Kasza, G.

Wioczkowska i B.

pitkarki reczne uczestniczqce w XX Sparta-
kiadzie Zaktadowej, w czasie przerwy. Od prawej: W. Kalbarczyk,

Kordowska.
Fot.; M. Patota

Nastepnych dziewigtnaScie

— Maszyny typo 15:9 (s_: 4),
Warsztaty — Druzyna ,,Kombino-
wana” 13:14 (4:8), Reprodukcja

— Wydz. przyg. form 8:5 (3:0).
Mimo ostabionego skiadu ta ostat-
nia druzyna grala bardzo ambit-
nie. Finaty: Maszyny offset. —

Reprodukcja 11:10 (5:4), ,,Kom-
binowana’ — Maszyny offset,
13:11 (7:2), ,Kombinowana’ —
Reprodukecja 12:10 (7:5). Osta-

teéczna kolejnosé druzyn: 1. ,,Kom-

binowana’”, 2. Maszyny offset.,
3. Reprodukcja, 4. Warsztaty, 3.
Maszyny typo, 6. Wydz. przyeg.

form. Krolem strzelcow turnieju
zostal W. Penkacilk — 19 bramex,
przed R. Serowskim — 13 i Z.
Akundowiczem — 12, W druzynie
nazwanej , Kombinowana’ grali:
K. Serowski, J. Kasza, E. Krako-
wiak, W. Kalbarezyk (Introligator-
nia) oraz 1. Liwezan i G. Wlocz-
kowska (Administracja), a bramki
dzielnie bronit L., Piechowski
(Frzyg. form). Jak sie okazalo
,;mieszanina™ plei i zainteresowan
zawodowych data Kkorzystne re-
zultaty., Mtiode dziewczeta dawaly
sobie czesto doskonale rade i ,,wy-
prowadzaly w pole” ple¢ zwang
brzydkas. Najskuteczniejszym
strzelcem wsrod pieciu pan oka-
zala sie Jolanta Kasza — 10 bra-
mek.

Po rozeqraniu trzech dyscyplin
spartakiadowych punktacja wy-
dzialowa przedstawla sig nastepu-
jaco: 1. Reprodukecja — 95 pkt,
Z. Maszyny offset. — 88, 3. Warsz-
taty — 71, 4. Wydz. przyg. form —
53, 5. Administracja — 36, 6. Intro-
ligatornia — 28 i 7. Maszyny typo
— 24 pkt. Organizatorzy sparta-
kiady planujg jeszcze zawody: pil-
ki noznej, lekkoatletyczne, strze-
leckie, rzuty lotksa, szachowe, war-
cabowe, podnoszenie ciezarka, te-
nisa stolowego, ewentualnie Kreg-
larskie lub wodne.

Do udzialu w XX Spartakiadzie
Zakiladowe] organizatorzy zapra-
szajg zaréwno pracownikow jak
i ich rodziny (w konkurencjach
indywidualnych). OsobiScie mam
nadzieje, ze dla najlepszych za-
wodnikow spartakiady ufunduja
nagrody 2zwigzki zawodowe, tak
jak to pywa!o do ubieglego roku.

Jerzy Stankiewicz

BRYDZ SPORTOWY

Ognisko TKKF Gryf bylo w
marcu br. organizatorem turnieju
brydza sportowego parami. Tur-
niej, wbrew oczekiwaniom, zgro-
madzil tylko ofmiu brydzystow,
ale za to byl ciekawy i, jak zwy-
kle dosy¢ pasjonujgcy. Ostateczna
kolejno$¢ par: 1. Andrzej i Michat
Zawadzcy, 2. W. Martul — J. Stan-
kiewicz, 3. Irena i Tadeusz Pato-
lowie, 4. Jozef 1 Macie] Patolowie.

TENIS STOLOWY

Dnia 11 marca br. rozegrany zo-
stal miejski turniej tenisa stolo-
wego z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet. W konkurencji ko-
biet turniej wygrala reprezentant-
ka Gryfu Krystyna Olejnik,

W marcu br., doszlo po raz
pierwszy w naszym przedsigbior-
stwie do konfrontacji sit w teni-
sie stolowym pomiedzy reprezen-
tacjg Gryfu i Zakladu w Ostro-
dzie. Mecz mial przede wszystkim
na celu rozwinigecie kontaktow
sportowych w ramach przedsig-
biorstwa. Gospodarzem meczu byla
Ostroda, posiadajgca o wiele lep-
sze warunki do uprawiania tenisa
stolowego od zakladu olsztynskie-
go. Mecz zakonczyl sie wynikiem
10:1 dla Olsztyna. Plerwszy, hi-
storyczny mecz druzyny rozegraly
w skladach: Ostroda — Szyman-
ski, Klach, Waszkiewicz, Trypu-
cki; Olsztyn — Olejnik, Zahorski,
Liwezan, Jackiewicz, Punkt hono-
rowy dla gospodarzy zdobyl Try-
pucki wygrywajgce partig z Liw-
czanem.

REKREACJA

Ognisko Gryf bylo w styczniu
br. organizatorem ciekawej i przy-
jemnej imprezy rekreacyjnej na
Swiezym powietrzu nad Jeziorem
Krzywym, W programie przewi-
dziano: jazde na lyzwach 1 nar-
tach oraz zabawe na Sniegu. Na
rozgrzewke byly gorgce napoje.
20 uczestnikow tej zabawy wyra-
zalo aprobate dla organizatorow.

SPORT B SPORT B SPORT B SPORT

Puchar Rady Zakladowej

W miesiacach kwiecien — majzala sie Malgorzata Schiwon wy-

rozgrywany byl turniej tenisa sto-
towego o puchar Rady Zaktado-
wej. Byla to ostatnia edycja, w
zwiazku z czyvm zwyciezcy olrzy-
mali na wlasnoSé puchary.
Turniej mezczyzn zgromadzil na
starcie 32 zawodnikow, Zwyciezvl
bezsprzecznie najlepszy tenisista
OZGraf. Zbigniew Karpinski przed
Zdzistawem Lindorfem. Meczu o
trzecie miejsce pomigdzy K. Za-
horskim i A. Gromkiem nie ro-
zegrano, bowiem zawodnicy ci z
roznych przyczyn unikali poje-
dvnku.

Wsirod trojki pan najlepsza oka-

grywajac turniej przed Urszula
Swiercz i Anna Radziejewicz. Z
przyezyvn osobistyeh w  turnieju
nie grala czolowa nasza zawod-
niczka K. Olejnik, co zmniejszylo
atrakey jnosé turnieju pan.
Istniejacy uklad dwoch zwiaz-
kow zawodowych w naszym za-
kiadzie nie zahamuje zapewne
(mam nadzieje) rozgrywek na-
stepnych edycji. Nie zaprzepasci-
my chyba dwudziestoletniej tra-
dycji turniejow pucharowych. Ale
to jest zmariwienie na nastgpny
1982 rok.

J. Stankiewicz

Nowe wladze

W dniu 27 lutego 1981 roku
odbylo sie zebranie sprawo-
zdawczo - wyborcze w ognisku
Gryf. Akcjg wyborcza objgte
jest cale Towarzystwo.

W obradach uczestniczyli: wi-
ceprezes ZW TKEKF Zbigniew
Robaczewski, dyrektor OZGraf.
mgr K. Kuczynski, przewodni-
czacy Rady Zakladowej NSZZ
PP WI1. Sieradzki oraz czlonko-
wie i sympatycy ogniska.

Poczatek zebrania rozpoczal
sie uroczyscie od wreczenia ho-
norowych odznak TKKF zaslu-
zonym dzialaczom ogniska. Zlo-
ta odznake otrzymali: Ewa
ECHAUST i Karol POLSKI;
srebrne — Ewa PIOTROWSKA,

Danuta KORSAK, Kazimierz
ZAHORSKI; wojewodzkie —
Andrzej LEWANDOWSKI, Jo6-

zef PALMOWSKI, Zbigniew
KARPINSKI, Stefan DOMINIK,
Irena CZULOWSKA i Marek
KAMINSKI. Nastepnie nagrody
i dyplomy otrzymali najaktyw-
niejsi sportowecy OZGraf. =za
1980 r. i najlepsi sportowcy
XIX Spartakiady Zakladowej.

Po wysluchaniu sprawozdania
z ubieglej kadenecji i dyskusji,
uczestnicy zebrania udzielili ab-

THKRF GRYF

solutorium ustepujacemu zarza-
dowi.

Przed wyborem nowego za-
rzadu postanowiono, Ze czlon-
kowie, ktorzy chca pracowaé
spolecznie zglaszaja sami swWo-
je kandydatury do zarzadu
Jest to bardzo dobra forma wy-
borcza; demokratyczna, jasna
i nie klopotliwa. Osoby, kiore
zglosity swoj akces do zarzg-
du zostaly jednoglo$nie wybra-
ne.

Nowo ukonstytuowany zarzad
ogniska Gryf na biezaca ka-
dencje przedstawia sie naste-
pujaco: J. Stankiewicz — pre-
zes, A. Lewandowski — wice-
prezes ds. sportowych, W. Mar-
tul — wiceprezes ds. organizacy j-
nych, E. Reinowski — sekre-
tarz, E. Echaust — skarbnik,
czlonkowie: K. Korzeniewski,
L. Piechowski, J. Dgbrowski.

Komisja rewizyjna ukonsty-
tuowata sie¢ nastepujaco: E.
Piotrowska — przewodniczaca,
J. Palmowski — z-ca przewod-
niczgcego, W1l. Sieradzki — se-
kretarz.

Delegatem na Wojewddzki

Zjazd TKKF zostal jednomys$l-
nie wybrany J. Stankiewicz,

Najaktywniejsi sportowcy 1980 r.

Ciekawa byla rywalizacja czolowych

sportowcow Olsztynskich

Zakladow Graficznych w ubieglym roku. Z przyjemnoscia podaje
fakt, ze mlodzi sportowey znalezli si¢ na czolowych miejscach.

Kobiety:

1. Schiwon Malgorzata 447 pkt.
2. Olejnik Aleksandra 440
3. Krywaszonek Barbara 325
4. Radziejowicz Anna 250
5. Swiercz Urszula 203
6. Brzezinska Jolanta 160
7. Myslinska Wanda 155
8. Kochanska Beata 95
9. Kalbarczyk Wiestawa 89
10. Siarczynska Wanda 71

Mezczyizni:

1. Jackiewicz Dariusz 554 pkt.
2. Martul Witold 506
3. Dabrowski Jerzy 479
4. Szwe jkowski Stanislaw 464
5, Kaczmarczvk M. 161
6. Lewandowski Andrzej 453
7. Korzeniewski Krzysztof 451
8. Liwczan Ireneusz 435
9. Frackiewicz Tadeusz 410
10. Zawadzki Michal 405
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sztynie zawody kreglarskie
glarska''.

told Martul. ktory

LT LR TAR R

skiej.

Zgodnie z kilkuletnig tradycja w kwietniu br. rozegrano w Ol-
pod nazwg
W konkurencji mezczyzn mila niespodzianke sprawil Wi-
. po dluzszej przerwie
bre czasy” 1 zajal drugie miejsce dobrym wynikiem 1616 pkt., ule-
gajac nieznacznie W. Hawrylikowl (Helios) — 1529 pkt. Dla
pomnienia: Ognisko Gryf nie prowadzl wyczynowej sekcji kreglar-

»Warminska wiosna kre-
przypomnial sobie ,do-

prey-

PODSUMOWANIE 1980 ROKU

Liga miedzyzakladowa

Zakonezyly sie rozgrywki II ligi miedzyzakladowej w tenisie sto-
lowym 2z udzialem m.in. naszej druzyny. Na wstepie trzeba pod-
kresli¢, ze tenisiSci postawili sobie za cel znalezienie sie w Scistej
czotobwee II ligi, a moze nawet wywalezyé awans do I ligi —
bardzo mocnej zresazty. Pierwsze trzy mecze napawalty optymiz
mem. A dalej... bylo juz coraz gorzej. Nie chodzi o to, 2e Gryf
znalazt sie nma koncu tabeli, ale problem w tym, 2ze druzyna na
sza przegrata szeSs¢é meczow... walkowerem, Przegra¢ =z lepszym
przeciwnikiem, to nie wstyd, ale poddawaé¢ sie bez walki — to
hanba, mimo ze jest to tylko liga TKKF. Dobrg opinig o naszej
druzynie diabli wzieli. Podaje wyniki Gryfu 2z rozegranych me
czobw, w mnawiasie wyniki II rundy: Gryf — Gwarancja II 11:0
(0:11 r.o.), OPGK 4:7 (0:11 v.0.), OZTiMD 1:8 (0:11 v.o.), Perkoz
0:11 (0:11 oba v.0.), Poldréb 9:2 (0:11 v,0.), Walter 0:11 v.0. (3:8), Wi-
cherek II 11:0 (0:9). Dla przykiadu: Gryf wygral z Gwarancjg 1I
11:0, a w drugiej przegrad 0:11 v.o. Jest to wiele wymowny
przyklad.

Druzyne Gryfu reprezentowali: Zb. Karpinski — kpt. druzyny,
W. Martul, K. Zahorski i K. Olejnik. A wiec najsilniejsi zawodni-
cy, z duzym stazem. Niewatpliwie wsroéd kobiet K. Olejnik bylaby
najlepsza, a poza tym 2z jej udzialem niemal w kazdym meczu
byly pewne dwa punkty, a reszte miala zalatwia¢ pozostala trojka.

Poza wymienionymi, mamy w ognisku wiele innych zawodniczek
i zawodnikbéw. Teoretyeznie mozna by do ligi zglosi¢ co najmniej
z pie¢ druzyn. Mysle, 2e przyczyna numer 1 oddawania walkowe
réw bylo lekcewazenie rozgrywek przez naszych zawodnikéw, dru-
gie zmianowo§¢ pracy, trzecie planowanie przez organizatoréw ro-
zegrania trzech meczéw w ciggu tygodnia, to naprawde w naszych
warunkach trudna sprawa. Dotyeczy to rozgrywek II rundy.

Tym razem nie moge napisaé¢ inaczej niz krytycznie o naszej
druzynie, A szkoda.

1. OPGR 14:1 123:40
2. Perkoz 13:2 130:35
3. Walter 9:6 102:63
4. Gwarancja II 7:8 80:85
5. OZTIMD 7:8 73:82
6. Wicherek II 5:10 58:99
7. Gryf 5:10 59:100
8. Poldrob 4:11

61:96
JERZY STANKIEWICZ

Rok 1980 zapowiadal sie pod wzglgdem spor-
towym dobrze. Zawodnicy ,,Gryfu” osiggneli kil-
ka cennych sukceséw indywidualnyeh i zespo-
lowych. W rejonowym turnieju tenisa stolowe-
go o puchar ZSMP i ,Gazety Olsztynskiej"
Zb. Karpinski znalazl sie w pierwszej oOsemce
najlepszych tenisistéow turnieju.

W lutym zorganizowaliSmy bardzo przyjemny
kulig na trasie Olsztyn — Nowa Kaletka.

Druzyna tenisa stolowego ze zmiennym szczes-
ciem grata w II lidze miedzyzaktadowej tenisa
stolowego.

Kreglarze walezyli w II lidze kreglarstwa
sportowego oraz brali udziat w mistrzostwach
okregu, turniejach lokalnych 1 w turnieju
miedzynarodowym o Puchar Poznania. Niestety,
kreglarska sekeja wyczynowa , Gryfu' zostala
rozwigzana, a niektorzy zawodnicy przeszli do
,,Heliosa"'.

Druzyna strzelecka wzieta udzial w zawodach
o puchar przechodni Prezydenta m. Olsztyna.

Rozegrany zostal coroczny turniej tenisa sto-
lowego o puchar Rady Zakladowej w konku-
rencji kobiet i mezezyzn. Rozegrano takze kil-
ka turniejow wewnagtrzzakltadowych.

30-osobowa ekipa ,Gryfu” wziglta udzial w
III Migdzyzakiadowej Spartakiadzie Drukarzy
Lublina, Bialegostoku i Olsztyna. Gospodarzem
byli Lublinianie.

Mimo nie bardzo sportowej atmosfery spo-
wodowanej checig wygrania spartakiady przez
gospodarzy, wbrew temu co dzialo sie na boi-
skach, zwyciezyt zespolowo ,Gryf” Olsztyn
212 pkt. przed ,Drukarzem' Lublin — 205 pkt.
i ,,Gryfem"” Bialystok 151 pkt. Zwycigstwo dru-
zynowe dla naszych barw uzyskali: lekkoatleci,
pilkarze — bohaterowie spartakiady, zwycigza-
jgc Biatystok 6:0 i Lublin 2:1. Ten ostatni
pojedynek byl szczegblnie dramatyeczny ze

wzgledu na stronnicze sedziowanie sedziego z
Lublina. Nastepnie turnieje wygrali tenisisci
stolowl, siatkarze i wedkarze. W sumie przy-
wiezliSmy 2z Lublina pie¢ pucharéow, w tym
pigkny krysztalowy od Zarzadu Gléwnego
ZZPP, upominki i dyplomy. Dodaé¢ nalezy, ze
trzy dotychczasowe miedzyzakladowe sparta-
kiady wysgrall Olsztyniacy. W odczuciu uczest-
nikow trzech spartakiad najwiecej goscinnosci
i zaangazowania wlozyli dzialacze Bialostockich
Zakladow Graficznych. Dziekujemy im za trud
i jednocze$nie zalujemy, ze przerwane zostaly
dalsze kontakty sportowe z przyczyn niezalez-
nych od sportowcow.

Drugg imprezg roku 1980 byt Wojewobdzki
Zlot Ognisk TKKF w Ilawie. Nasze ognisko za-
jeto pigte miejsce ulegajgc ogniskom miejskim
z Ilawy, Bartoszyc, Nidzicy i Ostrody niewielkg
roéznicg punktow. FPodkresli¢é trzeba zdobycie
przez naszych pilkarzy tytulu mistrzéow zlotu.

Wspoélnie z Kolem AWM ,Gryf’ =zorganizo-
walismy jazde sprawnoSciowg samochodziarzy.

W sierpniu ognisko nasze zorganizowalo im-
preze rekreacyjng pod nazwg ,Baw sie razem
z nami”. Byla to impreza pomyslana szczegol-
nie dla weczasowicz6w przebywajgecych w No-
wej Kaletce. Impreza udana i przyjemna z u-
dziatem Kkilkunastu rodzin.

No i wreszeie rozegrano XIX Spartakiade
Zakladowsq, o ktorej piszemy w innym miejscu.
Lgcznie w 1980 roku pracownicy Olsztynskich
Zakladébw Graficznych rozegrali 66 meczow
i uczestniczyli w 37 turniejach rbéznych szczebli.
Uczestniczylo w nich 967 os6b, w tym 169 ko-
biet. Z koncowego zestawienia wynika, ze
przymierzajgc si¢ do lat poprzednich, ubiegly
rok nie byt tak udany 1 dobry, jak sie zapo-

wiadal na poczgtku.
Jerzy Stankiewicz




