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21 stycznia 1983 roku w ramach ,Wieczorow Zamko“-'ycl"af'_‘__
organizowanych cyklicznie przez -Muzeum Warmii i Mazur,
w sali Kromerowskiej zamku olsztynskiego spotkali . sig
drukarze i dziennikarze ziemi olsztynskiej — wspoitworcy
slowa drukowanego. Niestety, wsréd przybylych zabraklo
przedstawicieli najmlodszej generacji braci drukarskiej.

W czesci pierwszej wieczoru rozmawiano o pracy ,Prasa
informacyjno-polityczna Warmii i Mazur”, w ktorej autor,
omawiajgc technologiczne uwarunkowania rozwoju prasy,
wiele uwagi poswiecil dziejom drukarstwa olsztynskiego.
Godzi sie dodaé, iz praca ta jest dedykowana wiasnie
drukarzom olsztynskim. Na zdjeciu Tadeusz Juchniewicz
wrecza autorowi ksiazki, Bohdanowi Lukaszewiczowi, spe-
cjalnie oprawiony i opatrzony dedykacja egzemplarz ksigz-
ki (w glebi od lewej: red. Zygmunt Milewski, jeden z pio-
nieréw dziennikarstwa olsztynskiego; gospodarz imprezy,
Wiadystaw Ogrodzinski — dyrektor Muzeum Warmii i Mazur).

W trakcie spotkania wiele méwiono o potrzebie blizszego,
bardziej wszechstronnego poznania = tradycji drukarstwa
Warmii i Mazur. Postulowano takze rozpisanie konkursu
na wspomnienia drukarzy, a takze stworzenia, pod haslem
,Ocalmy zabytki sztuki drukarskiej”, muzeum drukarstwa.

Foto: Waclaw Kapusto.
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jemy sie w czolowee. Gdzie *
lezg przyczyny tego stanu rze-
czy, co nie pozwala nam pro-

dukeji, ktéra w naszym za-
kladzie (migdzy innymi z tej
przyczyny, jak rowniez in-
nych) jest dosé czesto zaklo-

DAJE sobie sprawe, iz te-
mat poruszony przeze
mnie na lamach zakitado-

wej gazety ,Czcionkg i sto- dukowaé zgodnie z wymoga- « : a3 _ M Pl et ot . vt ‘ . ]
wem" jest tematem nie- mi technologicznymi i polski- cana. Jakoé¢ farb iklejow nie- partsi’i M aley ptj‘rzieciez i ty]‘_’ ;‘Nuarfgk Sl(}kzatelemegtarn}' wa-
wdziecznym i malo popular- mj lub branzowymi normami, jednokrotnie rowniez odbiega Kb my —. jestedmy levar O odmote Zono)énanJl procesu
( nym w szerokich kregach za- jak zmieni¢ istniejgcy stan od pgrgnwnrow 'f.vyma,gan_vc_.‘h czuleni na haslo: deémokracja szt Zeyhstaﬁ l'l.i?k;l?si to tzrel-
% logi. Wiem rowniez, iz wywo- falstyczny? polnk normam;. Dyrekeia, wewnatrzpartyjna. Nic dziw- }xy?h instangj\fleé}nlll R §
aé oW je i = : : ; specjalistyc stuzby, widz : 3 ’ 2 .
{ la¢ moze kontrowersje 1 pole Na te i inne pytania spro- specjalistyczne s 3 £ nego. Za jeana z istotnych

problem, a mimo to sg bez-
radne. Wysylanie probek,
sprowadzanie przedstawicieli

W tej sytuacji niezwykle
waZna staje sie kwestia: czy
mozna réwnoczes$nie umacniaé

mike, ale chciazby dlatego,
warto podjaé ten temat, tym
bardziej, iz w chwili obecne]

przyczyn kryzysu spoleczno-
-politycznego w Polsce uwa-

bujemy odpowiedzie¢ sobie sa-
mi. Niezaprzeczalnym faktem

problem jakosci stawac sig bg-
dzie problemem ogolnokrajo-
wym. Sami przeciez kupujac
w sklepie towar zlej jakosci
klniemy w ,2ywy kamien” na
artykul! nabyty przez nas z
usterkami, nie zapominajge
rowniez przy okazji zlorzeczyc
na porzadki panujgce w tym
kraju, na wladze, ustroj itp.
Zapominamy jednak czgsto,
iz nasze ksigzki rowniez na-
bywane sa przez klientow, kto-
rzy niejednokrotnie klng pod
naszym adresem. Jako przy-
klad pozwolg sobie zacytowaé
fragment listu na temat na-
szej produkeji, przyslany pod
naszym adresem: ,Prosze o
przyslanie mi nowego egzem-
plarza ksigzki , Kto ty jestes".
Zakupiony przeze mnie w tym
miesigcu egzemplarz, nadawal-
by sie raczej do.. muzeum o-
sobliwoseci”. Jest to sporadycz-
ny przyklad, ktéry jednak jest,
a ktory powinien zmusi¢ nas
wszystkich do myslenia.

W czasie ,glodu ksigzki”
pewne sprawy sg traktowane
ulgowo, nie sa tak jaskrawo
uwypuklane. Wigkszos¢ czy-
telnikéw nie zwraca jeszcze na
nie krytycznej uwagi, zadowa-
lajgc si¢ nabyciem przez sie-
bie (niejednokrotnie spod la-
dy) poszukiwanej pozycji. W
ukladzie postepujacej reformy
gospodarczej, problem jakosei
predzej czy podzniej stanie sie
problemem pierwszoplanowym.
Nie bedzie oplacac¢ sie produ-
kowanie ksigzek zlej jakosci,
a to chociazby z racji ponie-
sionych sankeji finansowych z
tytulu kar umowaych. Bedzie
placi¢ zaklad — placié bedzie-
my wszyscy z wlasnej, wspol-
nej kasy.

Jakosé produkeji w chwili
obecnej nie nalezy do naszej
.mocnej” strony, w tym za-
kresie nie zajmujemy poczyt-
nego miejsca w liczbie drukarn
zrzeszonych w przemysle poli-
graficznym. A przeciez pod
wzgledem ilosci wyproduko-
wanych egzemplarzy znajdu-
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jest, iz jestesmy w posiadaniu
zlego parku maszynowego, od
blisko 13 lat nie wymienione-
go, i tylko dzieki ogromnym
wysilkom ludzi obstugujgcych

te urzgdzenia, jak rowniez lu-
dziom konserwujacym je, za-
wdzigezamy, iz do chwili o-
becnej utrzymywane sg w cig-
glym ruchu. Oczywiscie, ma to

ogromny Wwplyw na jakosc¢
produkcji, jak réwniez na wy-
dajnos¢ pracy oraz moc prze-

robowsg naszego przedsigbior-
stwa.
Innym problemem, ktérego

nie mozna i*nie nalezy pomi-
naé, jest problem jakosci pa-
pieru.

W ostatnim okresie czasu
(zmusila nas do tego sytuacja)
wysylamy systematycznie
probki do Oérodka Badan
Przemyslu Poligraficznego. Na
11 otrzymanych analiz Zadna
dla danej partii papieru nie
byla pozytywna. Rozna gra=
matura papieru, nie trzymanie
kata, rozklejanie sie warstw
wléknistych, pofalowanie (zde-
formowanie), oto najczesciej
wystepujgce wady jakosciowe
papieru, ktéry w tym stanie
(oczywiscie z koniecznosei) wy-
korzystany do produkcji ksig-
zek, daje wrecz oplakane e-
fekty. Ma to réwniez ogrom-
ny wplyw na rytmike pro-

papierni do zakladu, niewiele
zmienia, staje si¢ dzialaniem
tylko profilaktycznym. Obiek-
tywne czynniki, majace zasad-
niczy wplyw na jako$¢ pro-
dukcji, nie mogg nam przesia-
nia¢, ani usprawiedliwia¢ na-
szych wilasnych bledow, a nie-
jednokrotnie i niedbalstwa z
naszej strony.

W roku biezgcym zwrocono
nam 2z tytulu wadliwie wy-
konanej produkcji 1.353 ksigi-
ki na ogb6lng sume 189.211 zi
— a przeciez jest to poczatek
roku. ' Wyrywkowe kontrole
ujawnilty w 21 przypadkach
produkcje zlej jakosci, na teg
okolicznos¢ sporzgdzono 13 pro-
tok6léw, z czego w pieciu
przypadkach stwierdzono ewi-
dentng wine wykonawcow. Do
najczesciej wystepujacych us-
terek jakosciowych w naszym
zakladzie zaliczy¢ mozna:
przedruki, koszulki — w ostat-
nim czasie wystepujace maso-
wo (zam. , W zolnierskim siod-
le”), pomieszame legi, odwro-
cone legi, nie padajgce pagi-
ny, itp.

Oczywiscie, nie jest to zja-
wisko nagminne i wystepuja-
ce ciagle, potrafimy i robimy
ksiazki dobre = jakosciowo.
Wigkszos¢ zalogi czyni ogrom-
ne wysilki, aby jakos¢ wy-
produkowanych ksigzek przez
nasz zaklad byla dobra. Mu-
simy jednak ciagle pamietaé i
mobilizowaé tych, ktorzy o
tym zapominajy, iz ksiazka
(wytwor papierniczy) wyko-
nywany przez nas powinien
by¢ wizytowks zakladu, wizy-
towkag nas samych, o tym nie
powinnisSmy i nie mozemy za-
pominac. Jest tak w przemy-
sle poligraficznym, iz - jeden
blad pocigga za sobg wiele in-
nych, co powoduje zaklocenie
rytmiki produkeji i naraza
przedsiebiorstwo mna straty,
obniza jakos¢ produkeji, a nam
samym moze spowodowaé nie-
zadowolenie 2z wykonywanej
pracy.

R. PLUTYNSKI
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za sie niedowlad dzialalnosci
PZPR, obserwowany od co
najmniej kilku lat i narasta-
jacy pod koniec ubieglej de-
kady. WNatomiast Zrédio tego
niedowladu upatruje sig w
niedostatku czy tez braku de-
mokracji w systemie we-
wnetrznego funkcjonowania
partii.

Pomijajgc, ze jest to jednak
spore uproszczenie, mozna sie
z podobng opinig zgodzié.
Tak — kierownicza partia
niedemokratyczna wewnegtrz-
nie nie posiada zdolno$ci or-
ganizowania demokracji so-
cjalistycznej w panstwie, a
to znéw prowadzi bezposred-
nio do autokratyzmu i biuro-
kracji.

Rok 1981 dostarczyt przy-
kladu z przeciwnego bieguna.
Starania sporej liczby organi-
zacji partyjnych o odnowg w
zakresie demokratyzowania
stosunkéw wewnetrznych w
PZPR doprowadzily do uwig-
du dyscypliny partyjnej, swo-
istego woluntaryzmu — a na-
wet, w skrajnych wypadkach
— do tendencji rewizjoni-
stycznych i sekciarskich,
Skutkiem bylo oslabienie
partii wobec atakoéw przeciw-
nika politycznego. Znamy te
sytuacje i nie sadze, zeby w
tym miejscu trzeba bylo na
nowo neglizowa¢ kiepskg kon-
dycje partii w okresie od
konica 1980 roku do IX Nad-
zwyczajnego Zjazdu.

Obecnie, po dos§wiadczeniach
kampanii sprawozdawczo-pro-
gramowej mozna S$mialo po-
wiedzieé, ze sytuacja w tym
zakresie ulegla poprawie. Par-
tia otrzgsnela sie z Kryzysu —
przynajmniej tego najglebsze-
go. Wsrod osiggnie¢ rekonwa-
lescencji wymienia sie —
przede wszystkim — wyraziny
wzrost dyscypliny wewngtrz-
partyjnej.

Ta sama kampania sprawo-
zdawcza dowiodla niezbicie,
ze masy czlonkowskie nie
chcg — i slusznie — wyrzec
sie zdobyczy z zakresu demo-
kracji wewngtrzorganizacyj-
nej Obstawanie przy nich u-

dysypline partyjna 1 strzec
demokracji? Albo inaczej:
czy dyscyplina w partyjnych
szeregach — slusznie postulo-

wana i konieczna — nie na-
ruszy osiggnie¢ demokraty-
zacji? Gwoli sprawiedliwosci

nalezy dodaé, iz zdarzajg sie
i zwierciadlane odbicia tych
pytan: czy demokracja nie
zaszkodzi dyscyplinie?...

Tak czy inaczej — nie ule-
ga watpliwosci, ze partii po-
trzebna jest wlasciwa propor-
cja dyscypliny i demokracji.
Ze na tym wlasnie polega pra-
widlowo rozumiany centralizm
demokratyczny. Ze swoboda
dyskusji oraz np. demokracja
wyborcza w niczym nie prze-
kresla postulatu pbZniejszej
zdyscyplinowanej realizacji
uchwal. Ze samookreflenie sie
czlonka partii musi powodo-
waé¢- podporzadkowanie sie
stanowisku partii w najwaz-
niejszych sprawach kraju —
mimo wtlasnego niekiedy, od-
miennego zdania. Ze zasada
zycia partyjnego jest to, by
nie podwazaé¢ podjetych juz,
przeglosowanych, wiec obo-
wigzujacych wszystkich czion-
kéw partii uchwal. Jest to
takze element dyscypliny, ale
czy ogranicza on w jakims$

stopniu demokracje?...

Dyscyplina jest warunkiem
sprawnego funkcjonowania
partii. Ale nie dyscyplina $le-
pa, bezkrytyczna. Taka niko-
mu nie jest potrzebna. Bo tak
jak ideowo$é, zaangazowanie
czlonka partii majg byé swia-
dome, tak na $wiadomosci po-
winna sie opiera¢ dyscyplina.
A taka na pewno nie ki6-
ci sie z zadng z demokra-
tycznych regul, ktére stusznie
— i nie tylko na papierze —
obowigzujag w wewnetrznym
zyciu PZPR.
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RGANIZACJE gospodarcze

W - warunkach = gospodarki

socjalistycznej spelmaja
dwie podstawowe wunkeje:
pierwsza, to funkcja ekonomicz-
na, a druga to tunkcja spotecz-
na. Zadamem przedsigbiorstwa
jest wiec nie tylko dzialalnosc
zasadnicza, lecz tez i zaspokoje-
nie potrzeb z zakresu dzialalnos-
¢l socjalno-kulturalnej 1 byto-
wej, obejmujgca swoium zasig-
giem pracownikow 1 czlonkow
ich rodzin.

Wsroa tunkeji spolecznych w
przedsigbiorstwie na szczegolng
uwage, ze wzgledu na jJe) zna-
czeme dla pracownikow, zastu-
guje funkeja socjalna. Aby dzia-
ialnos¢ socjalna byla racjonalna
ekonomicznie, musi istniec odpo-
wiednia kadra oraz zaplecze pro-
gramowe, materialowe 1tp. W
zadnym przedsigblorstwie, nawet
najbardziej zasobnym w Srodkl,
me istnieje mozliwosc zaspoko-
jenia wszystkich potrzeb. Po-
irzeby pracownikow zaspokaja-
ne w ramach zakitadowe] dzia-
ialnosci socjalno-bytowe] 1ue
majg w praktyce dokladnie wy-
ZNaczonego zakresu.

W naszym przedsigbiorstwie
sluzba pracownicza stanowl jed-
ng komorke organizacyjng, skia-
dajacg sie z 7 stanowisk pracy.
W Dziale Spraw Pracowniczych
skoncentrowano dziatalnos¢ do-
tyczgea zatrudnienia 1 spraw o-
sobowych, szkolenia zawodowe-
go i szkolenia pracownikow u-
mystowych oraz spraw socjalno-
-bytowych. !

Dziatalnos¢ socjalna Olsztyn-
skich Zakladow Graficznych zo-
stata ujeta w planach zakitado-
wej dziatalnosci socjalnej, obej-
mujgcyech przedsigwzigcia zmie-
rzajace do zaspokojenia socjal-
nych potrzeb pracowmkéw i ich
rodzin oraz okreslajgcych srod-
ki finansowe dla ich realizacji.

Stan zalogi i czlonkéw rodzin,
uprawnionych do korzystania z
zakladowe]j dzialalnosci socjalnej
oraz wysokos¢ posiadanych srod-
kéw finansowych, jak tez zapo-
 trzebowanie zalogi i czlonkow
rodzin wytyczaja glowne Kkie-

runki dziatalnosci  socjalnej
przedsiebiorstwa. )
Glowne kierunki zaktadowej
dziatalnosci socjalnej sa mnaste-
pujace:

1. Wypoczynkowe wezasy pra-
cownicze rodzinne i indywi-
dualne, organizowane w O-
srodku Zakladowym w Nowej
Kaletce i w innych domach
wcezasowych;

2. Wypoczynek dzieci i mlodzie-
Zy W czasie wolnym od nauki;

3. Pomoc finansowg i rzeczowsg
— dla znajdujgeych sie w
ciezkich warunkach material-

wej dziatalnosei socjalnej w la-
“tach 1981 i 1982 w OZGraf. wy-
nosity: Patrz tabela.

W roku 1982 wazrosty wydatki
ogolem w zakresie §wiadezonych
pracownikom ustug socjalnych
w stosunku do 1981 roku. Na-
stapit takze znaczny wzrost na-
kladoéw poniesionych we wszy-
stkich rodzajach dzialalnosei so-
cjalnej. Najwiekszy wzrost wy-

o

niem miejsec na kolonie, obozy
i zimowiska dla dzieci pracow-
nikéw, pomiewaz nie posiadamy
ani wlasnego, czy tez dzierza-
wionego obiektu kolonijnego.
Organizacje . wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy zlecamy
przedsigbiorstwom  wyspecjali-
zowanym. W okresie wakacji w
1982 r. 40 dzieei naszych pra-
cownikéw wyjechalo nad mo-

nych pracownikdéw oraz by-
tych pracownikéw — emery-
tow i rencistow, czy tez milo-
dych malzenstw;

4. Organizowanie
licznosciowych;

5. Dzialalnos¢ kulturalno-spor-
towa, turystyka;

6. Ogrody dzialkowe;

7. Zaopatrzenie pracownikéw. w
niektére artykuly i towary.
Od kilku lat wydatki z ZFS

W naszym zakladzie byly tak za-

planowane,, aby maksymalng je-

go cze$é zuzytkowaé na organi-
zacje wypoczynku dla pracow-

nikow, emerytow i rencistow o-

raz czlonkéw ich rodzin.
Wydatki na pokrycie zaklado-

imprez oko-

datkéw nastapit w grupie na-
kiadéw poniesionych na utrzy-
manie Osrodka Zakladowego w
Nowej Kaletce, a wiec na orga-
nizacje wypoczynku urlopowe-,
go. Wynika to ze wzrostu kosz
tow eksploatacyjnych bazy weczas)
sowej, a tym samym cen skies
rowan.

Ogoélem w 1982 roku korzysta-
o z wypoezynku wezasowega
506 0séb, z tego: w Nowej Kalet-
ce 466 oséb, z FWP 11 oséh, z
wezasow , Pod gruszg” — 26 o-
s6b., Liczba miejse w osredku
zakladowym w pelni zaspokaja
potrzeby pracownikéw zakladu.

Przedsigbiorstwo nasze ma
najwieksze klopoty z zapewnie-

Rodzaj ustug socjalnycﬁ

Wydatki w latach w tys. zi

1981 1982
Koszty dotyczace osrodka za-
kladowego w Nowej Kaletce 168,0 1204,0
Doplaty do wezaso6w z innych
jedn. org. 86,0 148,0
Kolonie, obozy, zimowiska 209,0 499.0
Pomoc finansowa i rzeczowa 95,0 291,0
Dziatalnosé kulturalna i spor-
towa, turystyka 147,0 200,0
Organizacja imprez okolicz-
nosciowych 59,0 126,0
Ogrody dzialkowe 6,0 188,0
Pozostale rodzaje zakladowej
dziatalnosei socjalnej 67,0 109,0
Ogotem wydatki 837,0 2775,0

IESPELNA 24 km od Ol-
sztyna znajduje sig ma-
lowmiczo -polozona miej-

scowos¢ Nowa Kaletka, nad .
jeziorem Gim.
Tu wlasnie miesci sie O-

srodek Rekreacji i Sportu Ol-
sztynskich Zakladéw Graficz-
nych w Olsztynie.

W pierwszych latach posta-
wiono 6 domkow wraz z wy-
posazeniem, ktére stuzyly dla
pracownikow w czasie wypo-
czynku sobotnio-niedzielnego.
Kormystalo z mich bardzo
wielu pracownikéw, organizo-
wano tu roéznego nodzaju im-
prezy. Osrodek cieszyl sie du-
zym zainteresowaniem wsrod
zalogi. Nastepne lata to roz-
budowa oSrodka, postawiono
nastepne domki, §wietlice, sto-
lowke, pobudowano studnie.
Osrodek mnabieral rumiencéow
i stal sig baza o szerszej
dzialalno$ci. Nie stuzyt juz
tylko do wypoczynku sobotnio-
-niedzielnego lecz jako Osro-
dek Wypoczynkowy.

Pierwszym kierownikiem zo-
stal Tadeusz Michalski, ktory
rozpoczal prace w o$rodku z
pelnym zaangazowaniem i pod-
czas jego kierownictwa oéro-
dek ten =zyskal sobie duzo
zwolennikéw, praca dwczesne-
go kierownika byla wzorowa.
Organizowal rézne spotkania,
imprezy, gry i zabawy. Na-
stepnymi kierownikami byli:
Zdzistaw Whoczkowski, Kon-
stanty Pietruczeniuk, Andrzej
Jablonski i Romuald Gro-
madzki. Duzy wklad pracy w
rozbudowe oérodka whozyli
WSZyscy [pracownicy, a w
szozegolnosci: Tadeusz Michal-
ski, Irena Zawistowska, Romu-
ald Piutynski, Jerzy Stan-
kiiewicz, Jozef Palmowski,
Zbigniew Szematowicz, Tade-
usz Juchniewicz, Jozef Czernie-
wicz, Jerzy Lubinski i inni.
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Oérodek WYy posazono w
sprzet sportowy i wodny. Za-
kupiono 8 lodzi rybackich, 18
kajakébw oraz 7 rowerdéw
wodnych. Chetnie korzystali i
korzystaja nadal z niego pra-
cownicy. Wyposazono réwniez
Swietlice osrodka w telewizor,
bilard oraz gry sportowe.

W ezasie istnienia o$rodka
bylo roznie, mial on swoje
pigkne dni dzialalnosci, byly
réwniez slabsze okresy.

Obecnie oérodek posiada 22
domki wraz z wypaosazentiem,
w ktéorych moze jednorazowo

PRZED
sezonem

LETNIM |

na wezasach dwutygodniowych
wypoczywaé 22 podziny.

W obecnym sezonie poczy-
nione sg starania, aby oérodek
ten w pelni stuzyl dla wypo-
czynku pracownikow, by mogli
oni w czasie urlopu wypoozaé
i nabraé¢ sit do pracy.

Kazdy z domkow otrzyma
SWa nazwe, co Swiadczyé be-
dzie, ze tu odpoczywaja dru-
karze. Pobuduje sie boiska
sportowe, plac zabaw dla dzie-
ci, doprowadzié nalezy do
stanu uzywalnesci obecne mo-
lo jak  plaze.

W programie dzialania o-
Srodka przewidziame jest row-
niez wyzywienie (obiady), w
przyszioSci modernizacja o-
Srodka, a w niej: budowa sto-
lowki, sanitariatéw, studni
glgbinowej, mola oraz prze-
prowadzenie nowej linii zasi-

lania w energie elektryceng,

W czasie dwutygodniowego
wypoczynku przewiduje sie
zorganizowanie wieczorkow za-
poznawezych | pozegnalnych,
gier sportowych i zabaw
roznego rodzaju konkursy dla
dzieei i starszych. Dla zwy-
algzcow przewiduje si¢ na-
grody nzeczowe.

Dzialalno§é osrodka nie za-
lezy tylko od kierownika,
lecz réwniez od wszystkich,
ktorzy z miego korzystaja.

Poniewaz stuzy on juz kil-
kanascie lat, wiec jest tez
W nim bardzo duzo do zrobie-
nia. Wiadomo, z czasem wszy-
stko sie miszezy. Nalezy prze-
prowadzi¢ ogblny remont o-
Srodka, a sam kierownik tego
nie zrobi.

Z majwazniejszych prac do
wykonania w ospodku nalezy
wymieni¢: pemoent stotowki,
Swietlicy, hangaru-magazynu,
mola, studni, ogrodzenia, od-
nowienie domkéw oraz innych
prac azwiszaanych z dz.atalnos-
clg osrodka.

Starania dyrekéji  zakladu
oraz wszystkich komorek spo-
teczno-politycznych jda w tym
kierunku, aby oérodek ten
moégt stuzyé dla nas wszyst-
kich, dlatego tez przyznano
kwote 900 tys. zi na dziatanie
osrodka oraz 500 tys. zt z
zysku mna inwestycje oSrodka.

Z powyzszego wynika, ze
pracy na ofrodku do wykona-
nia jest wiele i w zwigzku
Z tym, zZe jest bardzo duzo
do zrobienia, apeluje do WSZY-
stkich pracownikéw, mlodzie-
zy, jak réwniez do organiza-
cji  spolecano-politycznych o
czynne wigczenie sie i pomoc
W ich wykonaniu. Wspdl-
nymj silami mozemy zrobié
bardzo wiele j mie¢ satysfak-
cje, ze ofrodek nasz jest piek-

nym i shuzy dla nas wszyst- |

kich
Zbigniew ROG

rze W okolice Leby i do Rabki
by uczestniczyé w obozach i
koloniach.
Pomocy finansowej udzielano
@ 0sobom znajdujacym sie w trud-
" nej sytuacji materialnej. Z ZFS
_W 1982 r. pomoc te otrzymato
) ie z zasilkami statutowy-
ami 143 osoby.

% W minionym roku zorganizo-

/wano imprezy okolicznoéciowe
2 okazji Dnia Drukarza, Dnia
Kobiet i choinke noworoczng,

Znaczne wydatki poniesiono
takZe na =zagospodarowanie te-
rendw na Wojtowej Roli, prze-
Jetyeh pod pracownicze ogredy
dzialkowe o powierzehni 1 ha,
27 dzialek.

Dziatalnos¢ kulturalno-os$wia-
towa, ze wzgledu na brak fun-
duszy, byla ograniczona,

W ub. roku zakupiono bilety
do kina na film pt. ,Przemine-
to z wiatrem”, a dla dzieci do
teatru lalek na bajke pt. ,.Be-
stia i piekna".

W miare mozliwosei starano
sig réwniez poméc pracownikom
W zaopatrzenmiu 'w takie arty-
kuly, jak: rajstopy, skarpety o-
raz obuwie sportowe dla dazieci
pracownikéw (trampki, teniséw-
ki).

Na zaopatrzenie zimowe = w\
produkty rolne rozprowadzono
wsréd pracownikow, .emerytow
i rencistow 55 ton ziemniakow,
f 450 kg cebuli oraz okolo 1 tony
jablek.

W okresie przedswigteczaym
sprzedano pracownikom 800 kg
karpia.

W  ostatnim okresie, zgodnie
Z opracowanym planem dziatal<

nosci Dzialu Spraw Pracowm-
czych w zakresie spraw kultu-
ralno-oswiatowych oraz sportu
i rekreacji na okres zimowo-
-Wiosenny, zorganizowano mig-
dzy innymi: spotkanie noworo-
¢zne 2z+ byilymi pracownikami
przedsigbiorstwa, emerytamj |
rencistami, w Ktorym uczestri-
czylo okolo 80 osob.

W dmaen 1, 3, 5 lutego br.
organizowane byly spotkania z
aziecmj pracowmkow w ramach
lerii zumowych, Uzieci obejrzaty
3 ulmy, uczestmiczyly w kon-
kursacn: rzutu lotkami, warca-
bowym i plastycznym. wzieciom
wrgczono takze symboliczne u-
pouunki.

“Zostal opracowany preliminarz
wydatkow z funduszu socjalne-
8u na 1Ye3d r. Plan ten przewi-
duje, ze przedsiebiorstwo w br.
bgdzie dysponowalo kwolg o-
koto 3807 tys. zi Przeznaczong
na dzialalnos¢ socjalna, z tego
na:

— osrodek 'w Nowej Kaletce
1400 tys. zt (900 tys. zt z
ZFS, 500 tys. zi dotacje z zy-
sku),

— Wczasy pracownicze, zaku-
pione z FWP | innych przedsie-
piorstw — 200 tys. zt, i

— kolonie i ooozy — 530 tys.
zlotych,

— wycieczki — 300 tys. zlo-
tych,

— dzialalnosé kulturalno-roz-
rywkowsg — 230 tys. zi,

— pomoc socjalng — 200 tys.
zlotych,

— imprezy okolicznosciowe —
250 tys. zi.

W  br. nalezy szezegblnie
Zwrocic uwage na rozszerzenie
I wprowadzenie nowych form
dzialalnosci socjalnej, dotyczacej
rekreacji i wypoezynku po pra-
CY poprzez onganizowanie im-
prez kulturalnych i sportowych.
Plany przewiduja takze organi-
zacje wycieczek turystycznych
wielodniowych dla pracownikéow
i cztonkow ich rodzin.

Reasumujge, mozna by stwier-
dzic, ze dalsze doskonalenie go-
spodarki funduszem socjalnym
W  przedsigbiorstwie wymaga
przede wszystkim efektywniej-
szego wykorzystania posiadanych
juz svodké6w i zasobow,

Danuta GADOMSKA
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W okresie zawieszenia stanu wojennego

Kto moze skorzystaé
z prawa laski

\

W zwigzku z zawieszeniem
stanu wojennego stwarza sie
mozliwos¢ powrotu do nor-
malnego zycia tym, ktorzy
naruszyli prawo w okresie
jego obowigzywania,

Rada Panstwa zalecila Pro-
kuratorowi Generalnemu PRL
i Naczelnemu Prokuratorowi
Wojskowemu podjecie poste-
powania o zastosowaniu w
szerokim zakresie prawa la-
ski. Dotyczyé ono bedzie
przede wszystkim sprawcow
przestepstw popelnionych ~w
czasie obowiazywania stanu
wojennego . i godzacych w
bezpieczenstwo, lad i porza-
dek publiczny.

Indywidualny akt taski sto-
sowany jest w sprawach za-
konczonych prawomocnym
wyrokiem sadowym. Polega
na warunkowym, przedtermi-
nowym zwolnieniu od odby-
cia reszty kary lub warun-
kowym zawieszeniu jej wy-
konania.

Prosbe o ulaskawienie prze-
syla sie sadowi, ktéry wydal
wyrok w pierwszej instancji.
Moze ja skladaé nie tylko ska-
zany, ale i jego rodzina, o-
bronea, kolektyw pracowniczy
lub organizacja spoleczna. Sad
pierwszej instanciji opiniuje
prosbe i ocenia, czy zasadne
jest zastosowanie prawa la-
ski. OdpowiedZ negatywna
powoduje, ze sprawa pozosta-
je bez dalszego biegu. Przy
odoowiedzi pozytywnej- akta
sprawy przekazywane sg do
sgdu drugiej instancji, ktoéry
dolgcza swojg opinie. Decyzja
co do dalszych loséw sprawy
nalezy do Prokuratora Gene-
ralnego lub Naczelnego Pro-
kuratora Wojskowego. Opra-
cowujg oni wniosek w spra-
wie ulaskawienia i przekazu-
ja go wraz z aktami do Rady
Panstwa. W razie uznania

prosby za bezzasadng pozosta-

wiana jest ona bez dalszego
biegu.

Ostateczna decyzje w kwe-
stii zastosowania prawa laski
podejmuje Rada Panstwa.
Opinie orzekajacych sadow
oraz wniosek Prokuratora Ge-
neralnego lub Naczelnego
Prokuratora Wojskowego ma-
ja tylko znaczenie pomocni-
cze dla wszechstronnego roz-
pgtrzenia prosby o ulaska-
wienie.

Przy rozpatrywaniu wnios-
kéw Rada Panstwa kieruje
si¢ przede wszystkim takimi
przeslankami, jak materialne,
moralne i polityczne skutki
pPopelnionego przestepstwa o-
raz stopien winy osoby ska-
zanej. Okazanie skruchy lub
wyrazenie w inny sposéb ne-
gatywnego stosunku do popel-
nionego przestepstwa uzasad-
nia przekonanie, ze skazany
bedzie ‘w przyszilodei prze-
strzegal porzadku prawnego,
stanowi réwniez jedna z prze-
slanek do utaskawienia.

Szczegélnymi okolicznoscia-
mi uzasadniajgcymi zastoso-
wanie prawa laski sg wzgle-
dy rodzinne, spoleczne i hu-
manitarne. Nalezg do nich:
miody wiek osoby skazanej,
utrzymywanie przez kobiete
maloletnich dzieci, choroba
osoby skazanej, ciezka choro-
ba lub kalectwo czlonka naj-
blizszej rodziny, trudna sy-
tuacja rodzinna lub material-
na zwigzana zwlaszeza z u-
trzymaniem matloletnich dzie-
ci.

Akt utaskawienia moze tak-
Ze uzasadnia¢ pozytywna opi-
nia z miejsca zamieszkania,
pracy lub nauki, w tym po-
reczenie zlozone przez kolek-
tyw pracowniczy Istotng role
odegra tez zachowywanie sie
osoby skazanej podezas od-
bywania kary.



Zadraznienia

UBEZPIECZONY:

Chetnie ulega nastrojom...
samozadowolenia.

i
WEZWANIE:
Wyciggajmy wnioski ze
znakiem jakosci.

%

Wszech$wiat opiera sie
na réwnowadze. Tyle: wy-
krzyknikéw co znakéw za-
pytania.

7

HASELKO:

Nie wspinajmy sie na
szezyty ziudzen.

3¢
Postepuje konsekwentnie.
niestety w zlym kierunku.
3t

WETERAN:

Juz wiele lat podejmuje
decyzje kierowania wszyst-
kich spraw do decyzji prze-
toZonych.

I
PROBA STYLIZACJI:

Nie naleiy opieraé¢ sie na
powych.

3

Trudne problemy sg jak
kaktusy. Majqg niewielu mi-
tosnikéw.

podstepnych lecz na poste-

FRASZKA
Jjest dobra
N A wszystko

MIEDZY BIURKAMI

Sekeje, wydziaty,
departamenty...

Nurt biurek wartki.
A kompetencji

— jak na kartki.

SYNKOWIE -

Tez sie mianujq
Ojeczyzny syny:
bogate w stowa,
a skape w czyny.

RACJA

Bez wahan przyznam
kazdemu racje,

kto zdanie me dzieli
i stawia kolacje.

LYSZY sie gorace dys-
Skusje, padaja rdézne ra-
cje, ale najczeSciej do-
minuje obawa, jak to bedzie
z domowym budzetem. Oczy-
wiscie powodem sg ceny. Nie
te, ktoére obowigzuja i do
ktérych juz sie w pewnym
stopniu przyzwyczaliSmy, ale
te, ktore majg ulec podwyz-
ce: papierosdOw, ryb morskich,
opiat za elektryczno$é i gaz...
Decyzje jeszcze nie zapadly,
sg wiasnie konsultowane.

Do potocznego jezyka we-
szto slowo: inflacja. I jest ono
dla wszystkich zrozumiatle:
po prostu za te same zlotéw-
ki mozna kupi¢ mniej. Ale tez
zlotowek na rynku jest znacz-
nie wiecej. I to znéw jest
przedmiotem dyskusji: jak do
tego doszlo, kto na to zezwo-
1i1?

Problemy plac, cen, rynku
nie s3 latwe, maja swoje
przerdine uwarunkowania. W
tej krétkiej rozmowie ze stu-
chaczami postaramy sie wy-
jasnié tylko dwie kwestie: po
pierwsze, czy ceny regulowa-
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ne, bo o nich jest tylko sens
moéwié, nie beda w ogéle u-
lega¢ zmianom; i po drugie,
jak to sie stalo, ze w ostat-
nim miesigcu minionego ro-
ku i w styczniu poplynal ta-
ki szeroki strumien pieniedzy.

Sama nazwa: ceny regulo-
wane wskazuje, ze sg one u-

Miedzy nami

ZLOTOWKI

stalane odgérnie. Objeto ni-
mi podstawowe artykuly po-
wszechnego uzytku. Bardzo
czesto koszt ich wytwarzania
jest wyiszy od ceny sprze-
daznej i doplaca sie do nich
z centralnej kasy. Kiedy jed-
nak réznica ta szybko sie po-
wigksza, a  wyprzedzajaco
wzrosly przecietne zarobki —
mozna, a nawet trzeba doko-
na¢ rozsadnej zmiany cen. Ce-

ny regulowane podlegajg wiec
réwniez okresowej... regulaciji.
Propozycje teraz wysuniete
nie odnoszg sie do chleba,
mleka, miesa i dziesiatkéw
innych artykuléw, niektére
jednak musza zdrozeé, by u-
trzymaé¢ wzgledng réwnowage
na rynku.

| TOWARY

I tu dochodzimy do kwestii
drugiej: skad znéw tyle pie-
niedzy w obiegu? Tyle — to
znaczy ile? Posluze sie przy-

kladem jednego z woje-
wodztw, wcale nie wysoce
uprzemyslowionego. Ot6z je-
szcze w listopadzie s$rednia

placa wynosila tam 10100 zt,
W grudniu — juz 13600 zt. W
innym wojewodztwie wyplaty
byly w ostatnim miesigcu ro-

ku wyisze o 52 proc, niz w
listopadzie. Juz tylko te przy-
kilady wystarcza, aby potwier-
dzi¢, ze pienigdze poplynely
znoéw szerokim strumieniem.

Badimy sprawiedliwi — by-
ly po temu psychologiczne
motywy, od sierpnia przeciez
wzrasta globalna produkcja
przemyslowa. Ponadto zakla-
dy majg zyski, a wiec moga
— zgodnie z zasadami refor-
my — podnosi¢é uposazenia.
I wszystko mozna by uznaé
za prawidlowo$é, gdyby.. z
tej produkeji bylo na rynku
odpowiednio wiecej towaréw.
Niestety — nozyce . jeszcze
bardziej sie rozwarly. Dlate-
go konieczne sy szybkie $rod-
ki zaradecze. Beda one podje-
te przez wiladze, ale do zmia-
ny sytuacji na lepsza moze i
powinien przyczvnié¢ sie kazdy
z zakladéw przemyslowych. I
wzrostem produkcji na rynek
1 rozsgdniejsza politykg pla-
cowg,
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..nie zloiyé serdecznych iyezen
z okazji ich Swieta kobietom —
wspéltwérczyniom piekna na-
szych dzialek.

* * *

..pozostawi¢ nie przyciete krza-
ki porzeczki, zwlaszcza czarnej
— ograniczajac przez to owoco-
wanie, przeprowadzaé ciecia diu-
zej niz do okresu kwitniecia.

= * *

-.Wysiewaé nasiona warzyw gle-
boko (zasada: 3—4 grubosei ziar-

na), nie dociskaé do nich zie-
mi — co ograniczyloby podsia-
kanie wody, op6znilo kietkowa-
nie i wzrost — moczyé¢ nasiona

przed siewem, jezeli nie bedzie-
my mie¢ potem mozliwosci pod-
lewania ich w czasie suszy.

* * *
..przekopywa¢ ziemie wiosng
»Systemem jesiennym”, tj. po-
zostawiajae ja w ,ostrej ski-

KRZYZOWKA

Poziomo: 5) Laczy wklad z okladka, 7) Materiat uzupel-
niajacy tresé ksigzki, 9) Hokus.., 10) Na scenie, 11) Miasto
w USA lub lekarstwo, 12) Europeijskie Stowarzyszenie Wol-
nego Handlu, 13) Murzyn niewielkiego wzrostu, 14) Idziesz
do niego po okulary, 17) Skorowidz, 18) Jest nim Eryk Li-
pinski, 22) Gléwny plac w miastach rzymskich, 23) Tkanina
podobna do aksamitu, 24) Samochéd, 25) Cecha charaktery-
styczna wszystkich cieczy, 26) Miasto pod Giewontem.

Pionowo: 1) Przyrzad w kabinie pilota, 2) Niejeden w re-
cepturze, 3) Listopadowy solenizant, 4) Weiecia w tekscie,
6) Biale ciatka krwi, 8) Z niego kleks, 14) Moze byé w po-
staci cyfry, litery lub gwiazdki, 15) Harmonia, 16) Astra
lub Polsilver, 19) Stamtad tarcica, 20)- Chlop w dawnej
Polsce posiadajacy wlasne gospodarstwo, 21) Nie powinno

sig ich produkowaé.

Opr. M. Galeziewski

Litery z kratek ponumerowanych w prawym dolnym
rogu (od 1 do 42) utworza haslo. Wéred czytelnikéw, ktorzy
dostarczg prawidlowo odczytane haslo do Kolegium redak-
cyjnego w ciggu 3 dni zostang rozlosowane nagrody ksigz-

kowe.

bie” — doprowadzajgcej teraz
do glebokiego wysuszenia. Jeze-
li juz musimy przekopywaé, to
‘ziemia musi byé natychmiast
zagrabiona.

* * *

...Wprowadza¢ suchy obornik do
gleby. Jezeli stosujemy go wio-
sng, to powinien byé juz roz-
lozony i wilgotny. To samo do-
tyczy torfu.

* * =

..wysadzaé¢ lub wysiewaé wa-
rzywa o krotkim okresie wege-
tacji, szybko rosnace (satata,
rzodkiewka, szpinak i inne) na
glebie ubogiej i suchej. Nie da-
dzg one spodziewanego efektn,
a w smaku bedg znacznie gor-
sze.

..czekaé¢ z wysiewem grochu do
cieplej pory. JeZeli ziemia byla
przekopana jesienig, mozna go
wysiaé, gdy tylko rozmarznie
i obeschnie wierzchnia warst-
wa ziemi, kiéra przykrywamy
nasiona w rowkach., Wezesny
siew — odplaci groch obfitym
cwocowaniem.

-..zapomnie¢ o przygotowaniu
nawozow azotowych (saletrzak,

ok. 10 dni przed kwitnieniem,
drugiej — zaraz po kwitnieniu,

W ten sposob zabezpieczymy
dobry - roawdj zwiazkéw, jak
réwniez warunki do formowa-

nia latem paczkéw kwiatowych
na rok nastepny,

...odkladaé prace na dzialce do
ustalenia sie pogody — jak to
czesto bywa. Gdy tylko pode-
schnie wierzehnia warstwa gle-
by i zaskorupi sie, frzeba jg
koniecznie rozbi¢ (grzbietem
grabi), a poézniej, w miare moz-
liwosei, przystapié do normal-
nych upraw.

-.rozpoczyna¢ prace w ziemi
lepkiej, jeszcze maizacej sie lub
tez czeka¢ az gleba zupelnie
wyschnie i speka. W pierwszym
wypadku niszezymy strukture
gleby, w drugim — tracimy bez-
powrotnie zimowy zapas wilgoci.

~.przeprowadzi¢ ciecia drzewek,
kiore jeszcze nie weszly w o-
kres owocowania — poza konie-
cznymij cigeiami na forme drze-
wek Swiezo posadzonych. Lepiej
ich mocne pedy naginaé¢ tuko-

saletra) pod drzewa owocowe o- wato lub do poziomu, co przy-
raz o wilasciwym dawkowaniu, spieszy zawigzywanie pgkow
tj. jednej etzeéci nawozéw —  kwiatowych.
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* * *
..pozostawic bez ciecia roze

pnace i parkowe — doprowadza
je to do ogolocenia w dolnych
partiach, do zageszezenia i u-
traty pieknej formy.

* % %

..nie wzigé udzialu oraz nie za-
inicjowaé¢ zbiorowej walki z nor-
nicami. Akcja taka, przeprowa-
dzona weczesng wiosng w jed-
nym terminie ma ecalym ogro-
dzie oraz w jego otoczeniu, na
kilka lat- zabezpieczy ogrod
przed tym dokuczliwym szkod-
nikiem,

= x %

..pozostawi¢ dluzej przy drzew-
kach uformowane przed zima
kopezyki. Czas juz je rozgarnaé,
aby nie dopusci¢ do wytwarza-
nia si¢ korzeni przybyszowych,
a nastepnie wykonujac dookola
male zaglebienie — miske — za-
bezpieczy¢ gromadzenie sie wil-
goci.

* * *

..nie zdawaé¢ sobie sprawy z
tego, ze wiosenne prace na dzial-
ce decyduja nie tylko o plonach,
a to szezegdlnie o wygladzie
dzialki w lecie i na jesieni.

* *® *

...podlewaé¢ Swieze zasiewy,
zwlaszeza na glebach ciezszych.
Jezeli po takim podlaniu ziemia
przeschnie, nad nasionami wy-
tworzy sig skorupa, odcinajgca
dostep powietrza i utrudniajgca
przebicie sie kietkow., W wy-
padku suszy lepiej zala¢é woda
przygotowane pod siew rowki,
4 Po rzuceniu nasion pokryé je
luzno ziemia.

Materialy opracowal (ROM)

,Czeionkq

L

) /4
stowem

redaguje kolegium w skla-
dzie: Jozef Palmowski, Ro-
muald Plutynski, Jan Helin-
ski, Ryszard Maékowiak, I-
rena Zawistowska, Jerzy
Stankiewicz, Michal Za-
wadzki, Wlodzimierz Sie-
radzki. Druk: Olsziynskie
Zaklady Graficzne im. Se-
weryna Pienieinego.

Lz. 208 (900) I-5
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W dniu 29.09.82 r. przepro-
wadzono ¢wiczenia zgrywajg-
ce z Zakl. Oddz. Obr. Cyw.
Cwiczeniami kierowat Dyr.
Zakl. mgr Marian Kochalski.
Zakladowym Oddzialem Obro-
ny Cywilnej dowodzil Jerzy
Stankiewicz. W _ éwiczeniu
zwrocono szczegblng uwage
nie tylko na problemy obron-
ne, ale rowniez, a moze przede
wszystkim na problemy og6l-
ne zakladu. Wiadomag jest
sprawg, ze dzialalnosé sit
i sSrodkéw obrony cywilnej
uzalezniona jest i bedzie od
konkretnego zagroienia. W
zaleznosci wiec od stopnia
i charakteru przewidywanych
dzialan wojennych zaleine be-
dzie przeciwdzialanie ich skut-
kom. Dlatego tez aby uodpor-

. nié¢ sily obrony cywilnej i w
ogole spoleczenstwo, musi byé
prowadzone juz w czasie po-
koju intensywne szkolenie i
praktyczne ¢éwiczenia.

Szczegblna uwage kieruje-
my na potrzeby gruntownego
zapoznania kadry OC z
wiasciwosciami wspélczesnych
dzialan wojennych oraz wdra-
Zania nawykow i umiejetno-
sci stosowania sposobéw ochro-
ny i obrony. Biorgc to pod
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uwage wychodzimy z zaloze-
nia, ze latwiej jest przeciw-
stawié sie znanemu niebezpie-
czenstwu, anizeli stangé w
obliczu czego$ nieznanego.
Sprawdzianem, a jednoczes-
nie zamknieciem pewnego
etapu szkolenia teoretycznego

.czlonkéw i kadry kierowni-

dzej OC b'yly wrzesniowe
¢wiczenia.

W toku éwiczenia szefowie
sluzb musieli przedsigwzigc
kierowanie podwladnymi w
caloksztalcie przygotowania
drukarni do obrony cywilnej
i osiggnieciem przez ZOOC
stanu pelnej gotowosci obron-
nej. W miare rozwoju sytua-
cji zgodnie z opracowanym
konspektem i planem éwicze-
nia, zglaszali propozycje od-
nosnie uzycia podleglych im
pododdziatow do .akcji ra-
tunkowej manewru silami w
rejonach zagrozenia, wykorzy-
stania =zalogi do prac przy
likwidacji skutkéw napadu.

Cwiczenia wypadly dobrze
i spotkaly sie z pozytywna
oceng rozjemcéw oraz szefa
Miejskiego Inspektoratu OC
pptk Tomasza Proka.

Potwierdzily: one nalezyte
przygotowanie kadry kierow-

| OC pomaga ¢ szkoli ¢ ratuje |
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niczej do wykonywania zadan
obronnych. Na uzyskanie wy-
sokiej oceny podczas -éwi-
czen zlozylo sie wiele czyn-
nikéw. Przede wszystkim za-
angazowanie i pelne zrozu-
mienie wagi zadan OC przez
calg kadre ZOOC. Zaangazo-
wanie i ofiarnosé wszystkich
czlonkéw w stuzbach.

Od poczatku dziatalnosci
obronnej w Zakladowym Od-
dziale Obrony Cywilnej sta-
nowiag wiekszosé kobiety. Ich
uczestnictwo jest nie tylko
wymownym dowodem patrio-
tyzmu, ale takze swiadectwem
duzego zaangazowania w pra-
cach na rzecz OC. Jest cechg
wiekszos$ei kobiet, ze swoje
obowigzki wykonuja rzetelnie
i z pelnym poswigceniem. Po-
twierdzily to w czasie ostat-
nich szkolen i ¢wiczen. Wyso-
kie pozycje wuzyskiwaly 'tez
nasze kobiety z druzyn
medyczno-sanitarnych, biorge
udzial w latach ubieglych w
eliminacjach miejskich.

Wierzymy, ze w dalszym
ciggu nie zabraknie kobiece)
aktywnosci, zapalu i entu-
zjazmu w obronnej dzialal-
no$ci na rzecz OC zakladu.
Z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet serdeczne zycze-
nia wszystkim kobietom, a w
szczegolnosei Zaktadowemu
Oddzialowi Obrony Cywilnej
skltada Komenda ZOOC.

Oprocz sukceséw widzimy
i nasze braki, a szczegblnie
koniecznos$é¢ siegniecia do bar-
dziej zlozonych zadan: takty-
ki kierowania w skompliko-
wanych warunkach, obstugi
sprzetu i maszyn, a takze ob-
slugi urzadzen nowoczesne,
aparatury sluzgce; do wyko-
nywania skaZen i pomiaru da-
wek, wykorzystania w obro-
nie cywilnej sprzetu 1 urzg-
dzen sluzacych do produkeji
dzis.

Zamierzenia te wplyng do-
datnio na umocnienie i roz-

szerzenie dotychczasowego do-
robku. ’

ppik rez. mgr Cz. Nowakowski




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Olsztynskich Zakladéw Graficznych

dniu 13.X.1982 r. w
V& swietlicy OZGraf. od-

bylo sie zebranie za-
lozycielskie Zwiazku Zawodo-
wego, na ktorym powstala
Grupa Inicjatywna w skiad
ktoérej weszli: Wlodzimierz
Antoszewski, Pawel Browar-
ski, Stefan Dominik, Wieslaw
Jaworski, Ryszard Kalita,
Wiodzimierz Korejwo, Jerzy
Lubinski, Jozef Mazurkiewicz,

Janusz Stasiewicz, Teresa
Stankiewicz 1 Michal Za-
wadzki.

Przez diugi okres czasu wy-
pelniony réznego rodzaju spe-
kulacjami wazyly sie losy ru-
chu zwigzkowego w Polsce.
Brak zwiazkéw zawodowych
z racji zawieszenia ich dzia-
talnosci spowodowal duzg lu-
ke z wuwagi na spoteczne
funkcje jakie organizacje te
powinny pelni¢é w zyciu co-
dziennym. Dopiero ustawa o
zwigzkach zawodowych jed.ac-
znacznie okreslila nowe rea-
lia, do ktorych musimy sie
przystosowaé. Kazdemu z nas
zostalo cos odebrane, ale jed-
noczesnie mozemy korzystaé
z ich dorobku, tradycji i dos-
wiadczen poprzednich awigz-
kéw. Glowne zalozenia i cele
organizacji azwigzkowych pozo-
staly bez zmian. Obrona prawi
interesbw pracownikéw oraz
ich rodzin, jak rowniez integra-
cja srodowiska drukarzy, byly
glownymi przyczynami dla
ktorych zdecydowalismy sie
na utworzenie podwalin pod
przyszly zwiazek zawodowy
pracownikéw Olsztynskich Za-
kladéw Graficznych im. Se-
weryna Pienieznego. Trzyna-
stego pazdziernika 1982 1. na
pierwszym -spotkaniu zalozy-
cielskim powstala Grupa Ini-
cjatywna w sklad ktorej we-
szlo 11 oséb. Bylo to duzo i
malo. Nie wszyscy jednak byli
zainteresowani organizacjg no-
wych zwigzkow zawodowych i
to z kilku przyczyn. Jedni .zy-
jacy jeszcze do dzisiaj iluzja-
mi, ze wrobcg ,dobre, stare
czasy”, drudzy nie chcgcy na-
raza¢ sie ewentualnym prze-
ciwnikom oraz byli jeszeze i
tacy, ktorzy zawiedli sie co
do sensu przydatnosci zwigz-
kéw zawodowych w naszym
spoleczenstwie, wychodzac =z
zalozenia, ze o wszystkim de-
cyduja inni bez naszego
udzialu, Przy tej mozaice po-

staw znalezli sie jednak i ta-
cy, ktérzy bez obawy o swoje
nazwisko i opinie naszego
srodowiska zdecydowali sieg
na probe utworzenia organi-
zacji zwigzkowej opartej na
dzialalnosci autentycznego ru-
chu zwigzkowego. Wiekszosé
nazwisk z pierwszej listy gru-
py jest doskonale =znana
wszystkim pracownikom za-
trudnionym u nas od kilku
lat. Nie mozna posgdza¢ ich
o robienie jakiej$§ nowej ka-
riery, nie mozna mowi¢, ze
jestesmy tworem manipulo-
wanym przez partie czy tez
dyrekcje. Te sprawy sg efek-
tem przedyskutowania potrzeb
i mozliwosei pracownikéow.
Nikogo nie zmuszaliSmy do
przystapienia do naszych sze-
regbw. Poczatki byly trudne
chociaz, doskonale zdawalis-

my sobie sprawe 2z 1ego, Ze
tak byé musialo. Ogolna sy-
tuacja spoleczno-polityczna w
kraju, przy doskonale utrwa-
lonych podzialach w spole-
czenstwie jakie pozostaly w
spadku po dwoch ostatnich la-
tach nie sprzyjaly powstawa-
niu nowych zwiazkow. Bez
wielkich sléw, sloganow ibez
wiekszej agitacji, gdzie bylo
to mozliwe, przeprowadza-
liSmy rozmowy na niektoérych
wydziatach. Mur obojetnosciu
stuchaezy przebijaliSmy nie
obiecankami ze bedzie lepiej,
ze beda wigksze stawki lub
inne konkretne korzysci wy-
nikajgce z faktu przynalezno-
sci do nowych zwigzkow, ale
naszymi argumentami staly
sie sprawy odnowy autentycz-
nego ruchu zwigzkowego. Nie
prowadziliSmy ani agitacji na
wielkg skale, ani nie szyka-
nowaliSmy tych, ktorzy nie
checieli z nami rozmawiaé.
Czasami bywalo cos odwrot-
nego: starano sie nas osmie-
sza¢ lub jak to mialo miejsce
zrywano nasze ogloszenia i
komunikaty (szczegoélnie to
ostatnie bylo ,bohaterstwem?),
Efektem rozmow, ktére pro-
wadziliSmy bylo to, ze oproécz
dalszych oso6b ktore zglosily
swo] akces do Grupy Inicja-

tywnej, byly réwniez konkret-
ne wnioski i zadania. Do
udzialu w pracach komisji so-
cjalnej na nasz wniosek przy-
jeto naszych przedstawicieli:
Wiodzimierza Antoszewskiego,
Wiestawa Jaworskiego i Mie-
czystawa Parchemiaka. Do
jednej z komisji dzialu socjal-
nego zostat oddelegowany Ste-
fan Dominik. W miegdzycza-
sie nasi przedstawiciele byli
obecni na wiekszo$ci posie-
dzen dotyczacych istotnych
spraw zakladu. Bez wiekszego
rozglosu zalatwialiSmy i przy
okazji wyjasnialiSmy drobnei
wieksze sprawy pracownicze,
jak np. przyspieszenie grud-
niowych zaliczek lub sprawy
z biletami miesiecznymi w
styczniu br. Ale nie tylko ta
yhielegalna” dzialalnoéé byla
przedmiotem naszej uwagi.

Zostaly utworzone komisje,
ktorych zadaniem bylo opra-
cowanie projektu statutu, wzo-
row deklaracji i legitymacji
zwigzkowych oraz przygoto-
wanie ordynacji wyborczej.
Szczegblnie burzliwym etapem
byly prace komisji przygoto-
wujgcej projekt statutu. Do
udzialu w jej pracach zapro-
siliSmy rowniez osoby, ktore
nie wyrazily jeszcze zgody na
przynaleznos¢ do naszej gru-
py. I chociaz nie wszystkimz
nich jest z nami po drodze,
to jednak ich wkilad byl do-

syé istotny przy tworzeniu
projektu. Odrebny rozdzial
stanowila cala procedura

zwigzana z rejestracjg zwiaz-
ku. Zanim do tego doszlo
dwukrotnie zostaly przepro-
wadzone rozmowy (dosy¢ diu-
gie) na temat tekstu statutu
z przedstawicielami Sgdu Wo-
jewbdzkiego. Stan osobowy
grupy inicjatywnej wzrost w
tym okresie do 35 czlonkow.
Odbyto trzy =zebrania grupy
oraz pie¢ spotkan rady.
Jakim chcemy widzie¢ nasz
zwigzek? Bylo to jedno z
wielkich pytan stawianych w
pazdzierniku i bogatsi juz w
pewne doswiadczenia mozemy
stwierdzi¢, ze zwiazek, o ile
zostanie pokierowany przez

wiasciwych ludzi, oddanych
tej konkretnej sprawie, bedzie
zwiazkiem jakim kazdy chce
go widzie¢. Dzieki autentycz-
nemu ruchowi zwigzkowemu,
bez golostlownych slogandow,
bedzie opieral sie na strazy i
obronie fundamentalnych praw
pracownikéw i ich rodzin, jak
rowniez rencistow i emery-
tow. Zadaniem zwigzku w
chwili obecnej staje sie inte-
gracja calej zatogi OZGraf. i
to nie tylko tej ktéra pracuje
lub pracowala w naszym za-
kladzie, lecz réwniez pragnie-
my dotrzeé z tym do zakla-
dow terenowych. Aby to osig-
gna¢ zwigzek bedzie wspél-
dzialal ze wszystkimi orgauni-
zacjami spoleczno-polityczny-
mi dzialajgcymi na terenie
przedsigbiorstwa. Grupa Ini-
cjatywna jest przygotowana

do przeprowadzenia zebrania
wyborczego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Olsztyn-
skich Zakladow Graf., ktore
odbedzie sie w $wietlicy za-
kladowej w dniu 21.III.0 go-
dzinie 14.15. Wszystko zalezy
juz od pelnoprawnych czlon-
kow zwigzku, gdyz to wlasnie
oni zadecydujg o najistotniej-
szych sprawach organizacji
zwigzkowej, z wyborem naj-
wyzszych wladz zwigzkowych
wigcznie.

Na podstawie tego co zosta-
o juz zrobione musze poru-
szy€é jeszcze jedng drazhiwg
sprawe dotyczgcg kilku oséb
wchodzacych w sklad Grupy
Inicjatywnej. Niepotrzebne sg
w tym miejscu nawet nazwi-
ska bo to akurat idzie o
sprawe glebszg. Jednak tro-
che nieladnie brzmi gdy bez
zadnych podstaw przylepia sie
rézne epitety zdrajcéw, karie-
rowiczOw czy chorggiewek lu-
dziom, ktorzy sg zaintereso-
wani we wznowieniu zwigz
kow zawodowych, ale tyes
autentycznych, bez domieszek
i réznorodnych zabarwien. To
ze ktos z tych eczy innych po-
wodéw nie chce byé z nami,
nie upowaznia go do tego aby
krytykowaé¢ 1 pomawiaé za
plecami ludzi, pragnacych cos

" z siebie da¢ nie dla wlasnej

korzysci, kariery czy aseku-
ranctwa, ale dla naszej wsp6l-
nej sprawy. Byé moze nie do
wszystkich dotarlo to, co w
Polsce zmienilo sie w przecig-
gu poédltora roku, ale nie mogg
mieé pretensji osoby, ktore
beda staly z boku, o to, ze
niektore sprawy bedy decydo-
wane bez ich wudzialu. Nie
chee poruszaé spraw personal-
nych bylych zwigzkébw zawo-
dowych, ale ile osbb i kto
najczesciej dreptal przy spra-
wach zwigzkowych? Na pew-
no nie ci, ktéorzy ostatnio wi-
dza siebie w pseudo opozyciji,
bo i przeciwko komu? A moze
sami sobie chca zaszkodzic?
Istoty tych zlozonych proble-
moéw nie nalezy szukaé tyvlka
w historii. Tak naoprawce, to
nie wiele o0s6b chce zdawaé
sobie sprawe z tegc, jaka
role faktycznie zwigzki zawo-
dowe majg spelniaé. Sama
nazwa niezalezny i samorzad-
ny niczego jeszcze nie zala-
twia. Rézne sg aspekty tych
samych sléw, gdyz przecho-
dzac do ich wspoblnego mia-
nownika mozemy tylko na ra-
zie duzo robié we wlasnym
zakladzie, ale jest to z pewno-
scig poczatek drogi, bez nie-
potrzebnej straty czasu i ener-
gii, do budowy tak potrzeb-
nych juz dzi§ wyzszych struk-
tur organizacyjnych. Tworzenie
starej CRZZ, chociaz teraz nie
wchodzi w rachube, staje sie
chyba konieczno$cia i mimo
wszelkiej krytyki przesziosei,
to przeciez nie nazwa bylazia,
tylko dzialalno§é pewnej gru-
py ludzi, piastujacych tam sta-
nowska. Nikt nie stawial za-
strzezen co do struktur orga-
nizacyjnych NSZZ | Solidar-
nos$é”, ale przeciez prawie wea-
le nie bylo miedzy mimi réznic.
Wszystko zalezy wiec od
ludzi, i to juz w podstawo-
wych ogniwach zwiazkowych.
0Od zaangaZowania i sumien-
nosci czlonkow }
bedzie zalezalo to jakim be-
dzie nasz Zwiazek i jak be-
dzie on vb6iniej reprezentowa-
ny na zewngtrz.

Michal Zawadzki

25 LAT OGNISKA TKKF ,GRYF”

DOKONCZENIE ZE STR. 8

zdobywaly medale srebrne i
brgzowe w biegach sztafeto-
wych i skoku w dal.

Osobny rozdziat to kreglar-
stwo. Jak na nasze mozliwo-
sci finansowe, kreglarze Gry-
fu osiggneli ogromne sukcesy
sportowe grajac wsrod osmiu
najlepszych druzyn Polski.
»Po drodze” kreglarze zdoby-
wali czolowe miejsca w tur-
niejach olsztynskich, w okre-
gu poznanskim, a takze w tur-
niejach ogélnopolskich milo-
dziezy. Reprezentowali takze
Olsztyn w meczach miedzyna-
rodowych z kreglarzami Lip-
ska (NRD).

Reprezentanci Gryfu starto-
wali w zawodach roznego
szczebla w takich miastach
jak: Gizycko, Dzialdowo, Ke-
trzyn, Olsztynek, Biskupiec,
Nidzica, Szezytno, Itawa, Ostro-
da, Pisz, Gdansk, Bydgoszcz,
Warszawa, Poznan, Bialystok,
Lublin, Krakow, Leszno, Zab-
kowice Slgskie, Pleszew, To-
maszOw Mazowiecki. Przeje-
chali na trasach rajdow sa-
mochodowych ziemie Mazow-
sza po Rzeszowszczyzng, Ku-
jawy az po Gniezno oraz wie-
le szlakéw Warmii i Mazur ze
zwiedzaniem zabytkéw histo-
rycznych wilgcznie. Nie wyli-
czam miejscowosci odwiedza-
nych przez naszych pracowni-
kéw w ramach wycieczek tu-
rystyczno-krajoznawcezych i hi-
wakow.

Dzialalno$é ogniska nie kon-
czyla sie na rozgrywaniu za-
wodoéw sportowych badi na
organizowaniu wycieczek. Na
poczatku lat szesédziesigtych
pracowala przez diuzszy czas
sekcja fotograficzna; pod opie-

kg ogniska znajdowal sie za-
kladowy zesp6t muzyczny. W
ramach dzialalnoéci progra-
mowe] ognisko prowadzilo,
stale zespoly ¢éwiczebne w sa-
lach sportowych. Korzystajgc
z uprzejmosci dyrekeji szkol,
pracownicy OZGraf. ¢éwiczyli
w okresach jesien —zima w
salach szk6l podstawowych
nr 2, 4, 17 i ostatni sezon w
Szkole nr 3. Cwiczyli takie w
sali Liceum Ekonomiczno-
-Handlowego.

Pragne, korzystajac z oka-
zji podkreslic takze Scislg
wspoélprace przez kilka lat z
ogniskiem Helios. Dzieki bez-
platnemu Korzystaniu z kre-
gielni Heliosa (d. Piwosz),
drukarze mogli trenowaé i
rozgrywaé swe mecze ligowe.

W ciagu 25 lat pracownicy
OZGraf. i czlonkowie ogni-
ska Gryf uczestniczyli w 689
turniejach  sportowych, re-
kreacyjnych, wycieczkach i
imprezach kulturalno-zaba-
wowych; rozegrali 1182 me-
cze. tgezna liczba uczestni-
kow wynosi 23 188 osob, a w
tym dzieci i mlodziez, doro-
§li i ludzie ,zlotego wieku”.
Sportem nr 1 w OZGraf. byl
tenis stolowy. Tenisisci roze-
grali 85 turniejow i 289 me-
czOw — przy lacznej liczbie
uczestnikow — 2625. Dalej
idzie siatkéwka analogicznie
37 turniejow, 338 meczoéw —
liczba uczestnikébw — 2324
i1 pilka noina — 8 turniejéw,
134 mecze, 1506 uczestnikow.

Oczywiscie najwiecej uczest-
nikdbw mialy imprezy kultu-
ralno-zabawowe. Byly to wie-
czorki taneczne, imprezy cho-
inkowe dla dzieci, imprezy
rozrywkowe z okazji Miedzy-
narodowego Dnia  Kobiet,

Dnia Drukarza i Miedzyna-
rodowego Dnia Dziecka. O-
golna liczba imprez: 77 i 4745
uczestnikow. Do statystyki
zaliczono tylko te imprezy,
ktorych ognisko bylo organi-
zatorem lub wspoélorganizato-
rem.

Najlepszy okres w dzialal-
nosci ogniska Gryf przypada
na lata 1974—1976 zaréwno
pod wzgledem ilosci organizo-
wanych imprez, jak i liczby
uczestnikéw. Byly to lata, w
ktorych milodziez bardzo ak-
tywnie uczestniczyla w zawo-
dach sportowych i rekreacyj-
nych. Od 1977 r. systematycz-
nie zmniejszala sie ilosé im-
prez i liczba wuczestnikéw,
Okres najblizszy nie wskazuje
na to, ze w swej dzialalnosci
ognisko zblizy sie do rekor-
dowego roku 1975.

Godzi sie tez wymienié¢
ogniska i zaklady pracy, z
ktorymi drukarze toczyli

,ciezkie boje”, nie mniej pa-
sjonujgce niz w sporcie wy-
czynowym, mimo zZe poziom
tych pojedynkéw byl oczywi-
$cie nizszy. Do tradycyjnych
rywali nalezaly ogniska: Pra-
sa, Piwosz (pbzniej Helios),
Mlynarz, Zaklady Energetycz-
ne, Filmowiec, Wicherek,
WPKM, Chemik (OZOS).Cze-
ste kontakty utrzymywalismy
tez z reprezentacjami niekto-
rych jednostek wojskowych.
Nie sposéb wymienié wszyst-
kich, bo liczba ich bylaby
bardzo duza.

Byly tez sukcesy i innaj
rangi. A mianowicie ognisko
Gryf dwukrotnie wygralo ze-
spolowa rywalizacje na clo-
tach wojewobdzkich TKKF,
kilka razy plasowalo sie tez
w pierwsze] szostce najlep-

szych ognisk. Od bardzo da-
wna ognisko nasze plasuje sie
na czolowych miejscach we
wspolzawodnictwie ognisk na
szczeblu miejskim 1 woje-
wodzkim. WygraliSmy zespo--
lowo trzy kolejne spartakia-
dy miedzyzakladowe drukarzy
Olsztyna, Bialegostoku i1 Lu-
blina, a 20 lat weczes$niejzwy-
ciezaliSmy w spartakiadach
okregu gdanskiego ZZPP.

Za swg dlugoletnia i akty-
wna dzialalnos¢ ognisko Gryt
bylo wyrézniane nagrodami
pienieznymi, dyplomami, pro-
porcami i pucharami, a tak-
ze Medalem za zastugi w u-
powszechnianiu kultury fizy-
cznej. Powdd do satysfakeji
stanowi tez fakt, Ze w opar-
ciu o dzialalno$¢ ogniska
Gryf trzy prace magisterskie
napisali: mgr Jan Kochano-
wicz, mgr Wiesltaw Chmura
i mgr Tadeusz Michalski.

W obecnej sytuacji nie la-
dnie jest chwali¢ sie osigg-
nieciami w latach minionych.
Uwazam, ze jako dlugoletni
prezes ogniska, chyba !edyny
z tak dlugim stazem w woj.
olsztynskim, nie mam sie
czego wstydzi¢. Nie mam co
prawda mozliwosci pordiwnaé
sie szczegblowo =z dzialalno-
$cia programowg innych og-
nisk, ale jestem przekonany,
ze tak ,szerokiej” dzialalno-
$ci nie prowadzily inne ogni-
ska oparte przede wszystkim
na pracownikach jednego za-
ktadu. Czy wyczerpaliSmy
wszystkie mozliwodei stwa-
rzania pracownikom warun-
koéw do aktywnego wypoczyn-
ku? Na pewno nie. Natomiast
moge stwierdzié z calg odpo-
wiedzialnoscia, ze jako aktyw
absolutnie pracujacy spolecz-
nie, dzialacze ogniska zrobili
ogromna prace dla zalogi
OZGraf. Tym badziej, ze ni-
gdy nie dysponowalismy wila-

-

sng, nawet skromng bazg,
mam na my$li przynajmniej
matle boiska. Powiem wigce]:
nigdy nie mieliSmy, nie ma-
my i watpie czy bedziemy
mieli pomieszczenie na usta-
wienie stolu do tenisa stolo-
wego, a co mowié o boiskach,
salach czy kregielni.

O wszystkich osiggnigciach,
jakie wymienilem decydowali
ludzie, czyli tzw. aktyw spo-
leczny. Bylo duzo zapalencédw
sportowych. Z koniecznosci
musze wymienié tylko naj-
bardziej ambitnych i zaanga-
zowanych. Do tego grona za-
liczam: W. Martula, A, Szy-
manskiego, Z. i W. Saganow,
T. Stankiewicza, A. Skladow-
skiego, J. Krzysztonia, M. Za-
wadzkiego, E. Echaust, H.
Sztore, J. Waszkiela, T. Juch-
niewicza, M. Kaminskiego,
braci M. i B, Wieczorkow,
E. Piotrowska, D. Korsak, W.
Korejwo, K. Polskiego, U.
Swiercz, R. Maéckowiaka, K.
Koniecznego, A. Lewandow-
skiego, A. Glowackiego, J.
Dabrowskiego, K. Korzeniew-
skiego, M. Zejera, Z. Karpin-
skiego i M. Kucharz.

Osobne slowa uznania na-
lezg sie czilonkom ogniska
Gryf, ktorzy nie byli pracow-
nikami OZGraf.; ale dzieki
ich zaangazowaniu i ambic)i
przysporzyli ognisku duzdo
sukcesOw. Do nich zaliczam:
Macieja Mucheg, Wiesiawa
Chmure, Stanistawa Tunkie-
wicza, Krzysztofa Chodosa,
Henryka Panasa, Jerzego Zy-
go, Jolante Stankiewicz, Han-
ne Hrynkiewiez, Jerzego Pa-
wlukowicza i Dariusza Nad-
globskiego.

Uzupelnienie historii o og-
nisku nastgpi w nastepnym nu-
merze ,Czcionkg i slowem”.

JERZY STANKIEWICZ

organizacii




25 LAT OGNISKA TKKF . GRYF”

Stanalem przed trudnym zadaniem dokonania bilansu dzialalnosci
przestrzeni ubieglych 25 lat. Trudnosé polega na tym,
si¢ wiele interesujacych przeiyé i przygod, przewinelo
ognisko przezywalo wzloty i upadki, osiagalo sukcesy i poraiki,

ogniska Gryf na

Ze w ciggu tych lat wydarzylo
sig setki ludzi

przez nasz zaklad,
Roine tez moga byé

odczucia pracownikow zwiazane z uprawianiem sportu (pl:zez male ,s”) i rekreacji. Tru-
dnos¢ polega tez na koniecznoSci skrotowego wypowiadania si¢ na lamach gazetki, co

moze mieé¢ wplyw na splycenie niektérych tematow.
pie, jesli pomine jakie§ fakty z zycia ogniska, badz ni

ogniska lub zawodnikéw, (o prosze mi wybaczyé.

Na wstepie artykulu zobo-
wigzany jestem podaé histo-
ryczne juz dane. A wiec: w
~dniu 1.03.1958 r. odbylo sie ze-
branie zalogi OZGraf, na
ktérym postanowiono powo-
laé do zycia ognisko Towa-
rzystwa Krzewienia Kultu-
ry Fizycznej, ktorego pro-
gram dzialalnos$ci obejmowal-
by atrakcyjne formy wypo-
czynku zalogi po pracy.
Ognisko przyjelo nazwe :
»Garyf”, a wysokosé skladki
miesiecznej ustalono na 5,— zl.
Na zebraniu organizacyjnyx_n
wybrany zostal zarzad ogni-
ska w skladzie: Jerzy Stan-
kiewicz przewodniczacy.
Stanistaw Pochmara z-ca
przewodniczgcego, Zdzistaw
Czulowski — sekretarz, Jad-
wiga Gappa — skarbnik, Ire-
na Morawska — czlonek.

Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ognisko nalezalo
zarejestrowa¢é w Wojewodz-
kiej Radzie Narodowej w OIl-
sztynie. W dniu 23.05.1958 .
ogniske Gryf wpisane zostalo
do rejestru stowarzyszen i
zwigzkow pod nr 584. Zalozy-
cielami ogniska byli: J. Stan-
kiewicz, St. Pochmara, R. Plu-
tynski, B. Grejner, T. Wojnicz,
J. Herman, E. Baclawski,
E. Majewski, I. Korzeb,
Zb. Szematowicz { Z. Czulow-
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ski, R. Holubowski, W. An-
druszkiewicz, R. Zejmo,
T. Juchniewicz. W pierwszym
roku istnienia liczba czlonkow
ogniska wynosila 42 osoby.
Poczatkowo dzialalnosé ogni-
ska byla ,nijaka”. Wynikalo
to z faktu, Ze w gronie dzia-
laczy spolecznych nie bylo
kadry kwalifikowanej i do-
Swiadczonej, a cale Towarzy-
stwo stawialo pierwsze kroki
na drodze rozwoju sportu ma-

sowego i rekreacji. Zreszta
ludzie zlosliwi lub niedowiar-
ki przepowiadali ognisku

Na zdjeciu: Uezestnicy rajd
rzanny 81”.

XXII SPARTAKIADA ZAKEADOWA
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W roku biezgcym Ognisko
TKKF Gryf jest organizato-
rem kolejnej, XXII Spartakia-
dy Zakladowej Olsztynskich
Zakladow Graficznych. Celem
spartakiady jest umasowienie
sportu i rekreacji wsrod pra-
cownikéw szczegblnie w roku
jubileuszowym 25-lecia ogni-
ska Gryf.

Przypominam zasady udzia-
lu w spartakiadzie. A wiec:
w spartakiadzie zakladowej
moga uczestniczyé wszyscy
pracownicy i najblizsi czlon-
kowie ich rodzin. Pracownicy
mogg uczestniczyé we wszyst-
kich rozgrywanych dyscypli-
nach sportowo-rekreacyjnych.
natomiast czlonkowie rodzin
mogg uczestniczyé tylko w za-
wodach indywidualnych, tzn.
nie moga gra¢ w druzynie
wydzialowej. Start kazdego
pracownika zaliczany jest do
punktacji indywidualnej i ze-
spolowej (wydzialowej).

XXII Spartakiada Zaklado-

wa rozpoczela sie w styczniu
br. turniejem siatkéwki mez-
czyzn. Podaje wyniki tech-
niczne turnieju. W elimina-
cjach padly wyniki: GrupaI—
Maszyny Off. — Maszyny Typo
2:0, Maszyny Typo — War-
sztaty 0:2, Maszyny Off. —

Warsztaty 1:2, Grupa II —
Reprodukcja — Zecernia 2:1,
Administracja — Zecernia 0:2,

Administracja — Reprodukcja
2:0.

Wyniki meczéw finalowych:
Zecernia Warsztaty 1:2,
Maszyny Off. — Administra-
cja 1:2, Reprodukcja —  Ma-
szyny Typu 2:0.

Ostateczna kolejnosé miejse:
1. Warsztaty, 2. Zecernia,
3. Administracja, 4. Maszyny
Off., 5. Reprodukcija, 6. Maszy-
ny Typo. Mistrzowska druzy-
na grala w skladzie: M. Kacz-
marczyk, J. Skariynski, St.
Szwejkowski, J. Titz, G. Kost-
kiewicz.

J. Stankiewicz
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LIGA MIEDZYZAKEADOWA
PIEKI SIATKOWE] KOBIET

Zakonczyly sie rozgrywki ligi
migdzyzakladowe] w pilce siatko-
wej kobiet edycji 1982/83 r. W 1li-
dze tej uczestniczyla takize dru-
Zyna reprezentujaca ognisko Gryf.

Koficowa tabela przedstawia sie
nast¢pujaco:

1. Jaroty 13: 0 26: 0
2. Wicherek 10: 3 21:9
3. Gwardia 85 19:14
4. OSM 8:5 14:11
5. Salami 5: 8 13:18
6. OPGK 3:10 7:20
7. Gryf 2:11 4:22

Druzyna Gryfu po kilkuletnie
pPrzerwie, ponownie uczestniczyla
W rozgrywkach ligi i to jest chy-
ba najwainiejsze osiggnigcie. Nie

jest tajemnica, ze ligowy »NOWi-
cjusz” skazany jest na poraiki z
braku dos$wiadczenia i rutyny, a
takZze umiejetnosci, W zakladzie
naszym pracuja panie, ktére po-
trafiag graé¢ w siatkowke, jednak
kilka z nich nie moglto braé¢ u-
dzialu w systematycznych roz-
grywkach, co oslabiato druzyne,
Miodziutkie dziewczeta, ktore tez
graly w druzynie musza sie je-
SZCZe sSporo nauczyé, by dorow-
naé bardziej doswiadczonyn: ko-
lezankom, Publiczna  pochwala
nalezy sie Pani Marii Kucharz,
ktora dokladala wielkich sturan,
by druzyna mogta wyjéé na par-
kiet. Ognisko Gryf reprezento-
waty: M. Kucharz, M. Kozicka,
G. Kordowska, K. Pluta, E, Pio-
trowska, G. Kachniarz, A, Pu-
tynska, B. Zientara, H. Kaciniel
i D, Manicz,

Dlatego zastrzegam sie na wsle-
¢ wymienig¢ wszystkich dzialaczy

Gryf rychly koniec po wy-
gasnieciu »Slomianego zapa-
lu”. Na szczescie przepowie-
dnie nie sprawdzily sie. Ogni-
sko Gryf zyje, co prawda roz-
nie sie zycie ukladalo, ale
Gryf wciaz zyje i dziala. i

Generalng zasada dzialalno-
Sci ogniska byla popularyza-
cja sportu i turystyki przede
wszystkim wsrod pracowni-
kow i ich rodzin, organizowa-
nie masowych zawodéw spor-
towych i imprez o charakte-
rze zabawowym. Dzisiaj mo-
g¢ z calg odpowiedzialnoscia

u kolarskigo ,,opcze Ma-

mieszanymi uczucia-
Z mi podchodze do pod-
Sumowania  rocznej
dziatalnosci ogniska TKKF
Gryf w roku 1982, Sytuacja
polityczno-gospodarcza w
kraju odbila sie niewatpli-
w:ie i na dzialalnosci orga-
nizacji spolecznych, Mimo
trudnego okresu nie uwazam
minionego roku za calkowi-
cie beznadziejny, a w po-
rownaniu z rokiem 1981 byl
on lepszy w dzialalnogci
ogniska.
.Z poczatkiem roku dru-
zyny Gryfu graly w mie-
dzyzakladowej lidze tenisa
stolowego i pilki siatkowej
mezezyzn. W maju rozZpocze-
la swa dzialalnoge sekeja
kolarstwa turystyeznego,
ktéora zorganizowala trzy
rajdy kolarskie po piek-
nych terenach ziemi olsz-
tynskiej. Z okazji Dnia Dru-
karza i dla uczczenia 25-
lecia. TKKF w Polsce, og-
nisko Gryf wspélnie z Dzia-
lem Spraw Pracowniczych
zorganizowalo festyn w za-
kladowym Osrodku Sportu
i Rekreacji w Nowej Ka-
letce z udzialem 205 0sob,
Oprocz rajdu kolarskiego,
ktorego zwyciezca zostal
Henryk Sikorski, uczestni-
cy festynu brali udziat w
grach rekreacyjnych. We-
dlug oceny uczestnikow fe-
stynu, byla to impreza uda-
na i potrzebna.
Dnia 6 czerwca odbyl sie
Wojewbdzki Zlot Ognisk

i

|
i

Preyjemnego

i aktywnego wypoezynku
po praey

wyeystkim eetonkiniom
Ogniska CXXE , Gryf”
z okagfi
Miedeynarodowego
Dnia Kobiet

tyezy Zarzad Ogniska
SR

e e i

takim
ognisko

stwierdzié,
formom dzialalnosci
nie uleglo likwidacji. W cza-
sie swej 25-letniej dzialalno-
sei w TKKF-ie bylem $wiad-
kiem powstawania wielu po-

ze dzieki

teznych ognisk, skupiajgcych
w swych szeregach doswiad-
czonych dzialaczy i zawodni-
kéw uprawiajacych do nie-
dawna sport wyczynowo, np,
ognisko  Mlynarz, Tornado,
Filmowiec. Ogniska te przez
kilka lat zbieraly laury za
zwycigstwa i raptem przesta-
waly istnieé. Przyczyng roz-
padu tych ognisk byla »Wa-
ska specjalizacja®, tzn. prowa-
dzenie 1—2 sekcji na pozio-
mie niemal sportu wyczyno-
wego. A wige skupialo waska
grupe ludzi znajacych sport,
legitymujgeych sie  duzymi
osiggnieciami sportowymi.
Ognisko Gryf nie bylo tak
blyskotliwe, malo bylo ,wiel-
kich” zwyciestw, ale za to
dzialalno$é jego byla bardziej
rytmiczna i powiedzialbym o
szerokim zakresie dzialania.
Aby nie by¢ golostownym wy-
mienig wszystkie dyscypliny
sportowo rekreacy jno-zabawa-
we, jakie proponowalo ogni-
sko pracownikom OZGraf, a
wige: tenis stolowy, siatkow-
ka, koszykéwka, pilka reczna
i nozna, szachy, warcaby,
lekka atletyka, strzelanie z
kbks i wiatrowki, kolarstwo
sportowe i turystyezne, kre-
glarstwo, plywanie, kajaki,
podnoszenie ciezarka, badmin-
ton, rajdy samochodowo-mo-
tocyklowe, narty, lyzwy, san-
ki, rzuty lotkami, przecigga-
nie liny, wedkarstwo, zgady-
wanka terenowa, brydz spoi-
towy, bilard, ringe, kuligi,
wycieczki krajoznaweze i bi-
waki, a takze wieczorki ta-
neczne. Ognisko Gryf zorza-
nizowalo wiele wycieczek so-
botnio-niedzielnych nad pigk-
ne jeziora mazurskie, w pro-

TEKKF w Olsztynie. Nie u-
krywam, Ze marzylo mi sie
»medalowe” miejsce. Nie
udalo sig, ale zajete w
punktacji generalnej zlotu
IV miejsce, w silnej konku-
rencji uwazam za sukces
naszego zespolu. Kolejnosé
szes¢ pierwszych zespolow:
1—2 ognisko Perkoz (Ol-
sztyn) i Zefirek - (Nidzica)
po 351 pkt, 3. ognisko Mo-
rena (Bartoszyce) — 305 pkt.,
4, Gryf — 260 pkt., 5. OM
Szezytno — 249 pkt. i 6.
OM Olsztyn — 241,5 pkt.

W zlocie uczestniczyly re-

prezentacje trzynastu og-
nisk. Przyjemng niespo-
dzianke sprawily siatkarki
(3 m.), druzyna ringo (3 m.),
zespOl rzutu lotka (2 m.),
K. Olejnik — 3 m. w tur-
nieju tenisa stolowego i Te-
resa Kalbarczyk (3 m) w

slalomie sprawnosciowym,
Najbardziej shnapracowala
sig” dla druzyny Jolanta
Kasza.

W' pazdzierniku 5-osobo-
wa druzyna wziela udzial w
zawodach strzeleckich o
mistrzostwo m. Olsztyna,
plasujgc sie na dalszym
miejscu. Pod koniec roku

gramie ktorych zawsze prze-
widziane byly zawody sporto-
we dla wszystkich bez wzgle-
du na wiek i ple¢. Z tej for-
my wypoczynku na lonie na-
tury skorzystalo niemal 2000
0s6b doroslych i dzieci. Bodz-
cem do dzialania byly podzie-
kowania uczestnikéw za uda-
ng wycieczke. Ognisko Gryf
zaniechalo dzialalnosei tury-
stycznej od 1970 r. tzn. od
czasu kiedy powstal zaklado-
wy osrodek rekreacyjny w
Nowej Kaletce,

Najbardziej masowymi im-
prezami sportowymi dostep-
nymi dla wszystkich pracow-
nikéw i czlonkéw ich-iodzin
byly spartakiady zakladowe,
ktorych ognisko Gryf zorga-
nizowalo do roku 1982 — dwa-
dziescia. Ponadto cyklicznie
rozgrywane byly turnieje:
szachowe o puchary dyrektora
OZGraf. i zakladowego kola
ZMS; tenisa stolowego o pu-
chary Rady Zakladowej i tréj-
boju w sportach obronnych o
puchar dyrektora OZGraf.

Sportowey — drukarze roz-
grywali mecze miedzywydzia-
lowe i miedzyogniskowe,
uczestniczyli w ligach miedzy-
zakladowych TKKF w tenisie
stolowym, ' siatkowce, pilce
noznej i szachach. Uczestni-
czyli w zlotach wojewodzkich
TKKF, w spartakiadach okre-
gowych rozgrywanych miedzy
zakladami graficznymi Tréj-
miasta, Olsztyna, Bialegostoku
i Lublina. Byli uczestnikami
rajdow samochodowo-moto-
cyklowych organizowanych
przez Zarzad Okregu ZZPP
Warszawa. Uczestniczyli takze
W mistrzostwach Polski Dru-
karzy w lekkiej atletyce,
podezas ktorych Piotr Laga
zdoby! dwukrotnie zlote me-
dale w pchnieciu kula, a Kry-
styna Zaleéna i Zofia Sagan

DOKONCZENIE NA STR. 7

zenska druzyna siatkowki
rozpoczela boje w lidze mig-
dzyzakladowej.

Czesciowo tylko rozegra-
na zostala XXI Spartakiada
Zakladowa. Turniej pilki
noznej z udzialem czterech
druzyn zakonczyl sie ZWYy-
cigstwem druzyny Maszyn

Offset. przed Maszynami
Typo, Wydz. Przyg. Form
Typo i Reproduke ia.

Nastepny turniej rozegrali
siatkarze. I znoéw zwyciez-
cami zostali koledzy z Ma-
szyn  Offset. przed Wydz.
Przyg. Form Typo, Repro-
dukeja, Administracjg i Ma-
szynami Typo.

Przy bardzo duzej frek-
wencji rozegraly spartakia-
de pracownice mlodociane
uczgce sie w Liceum Eko-
nomiczno-Handlowym. Dzig-
ki pomocy nauczycieli w.f.
z wym. liceum, dziewczeta
graly w siatkéwke, koszy-
kéwke i piltke reczng. Po-
nadto rozegrane zostaly za-
wody lekkoatletyczne, W
skoku w dal z miejsca naj-
lepsze wyniki osiggnely: W.
Kwiatkowska, D. Manicz,
i W. Martul, a w pchnieciu
kulg zwyciezyla M. Borys,
przed W. Cekalg i J. Ada-
mowicz,

W minionym roku praco-
wnicy OZGraf. brali udzial
w 12 turniejach i zawodach
oraz rozegrali 44 mecze.
Laczna liczba uczestnikow
704 osoby.

Jerzy Stankiewicz,

Najaktywniejsi sportowcy 0ZGraf. w 1982

Kobiety: pkt.
1. Kasza Jolanta 295
2. Kalbarczyk Teresa 135
3. Olejnik Krystyna 131
4. Manicz Danuta 127
5. Zientara Barbara 114
6. Kucharz Maria 109
1. Putynska Alicja 106
8. Jablonowska Malg. 98
9. Martul Alicja 96
10. Echaust Ewa 90

Mezczyzni: pkt.
1. Sikorski Henryk 296
2. Martul Witold 233
3. Jackiewicz Dariusz 226
4, Lewandowski Andrzej 207
5. Zawadzki Michal 179
6. Scibior Wojciech 160
7. Frackiewicz Tadeusz 157
8. Glesmer Andrzej 155
9. Stankiewicz Jerzy 147
10. ‘Piechowski Lech 137



