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O lipcu — dzisiaj

Moja refleksja o 22 Lipca jest zawsze bardzo oso-
bista. W 1944 roku mialem niewiele lat, ale w woj-
ne doroslalo sie szybciej. Manifest PKWN czytalem
w rodzinnej miejscowosci nad Bugiem.

Pamietam ludzi przed sciana, na ktorej ow nie-
zwykly afisz wywieszono. Niektorzy sylabizowali
z trudem tekst. Dla wszystkich bylo to wydarzenie.
Dla wielu nie do uwierzenia bylo, ze oto zaczyna sie
Polska. Dla innych byla to nie ta Polska, ktorej ka-
zano im oczekiwaé. I ta rozterka prostych ludzi pod
lipcowym plakatem zapadia mi gleboko w pamiec.
Widzialem, czulem to niemal fizycznie, jak ludzie
chcieli Polski, jak wyciskal im lzy z oczu widok bia-
lo-czerwonych paskow, ktorymi ozdobiony byl tekst
Manifestu.

Ale ludzie byli nieufni, bo ich wychowanie po-
lityczne, to przedwojenne i okupacyjne, zmierzalo
do tlumaczenia, ze ,lubelska Polska” jest niepraw-
dziwa, ze jest przejSciowa.

Wkrotce po Manifescie, na tych samych Scianach
nawet, pokazywac sie zaczely niezdarne ulotki, wier-
szowane hasla przeciw nowej Polsce. Czytalem je jak
inni, pelen ciekawosci 1 rozterki. Wkrotce te haslta
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JESZUZE 0 ZAROBKACH...

W ostatniej ,,Czcionce” pisalem do$é obszernie o ogodlnych,
systemowych warunkach wzrostu wynagrodzen za prace w
roku 1983. Teraz natomiast wypadaloby scharakteryzowac
sytuacje aktualna w tej sferze, istniejaca w przedsiebior-
stwie, po roku wdrazania zmodyfikowanych zasad wyna-

zapomniano. Ja w pamieci zachowalem tylko jedno,
za to wierszowane: , Nie martw sie i nie lam sobie
glowy; pamietaj rzad lubelski — to rzad tymecza-
sowy!”

Kazdego lipca wracam mys$la do roku 1944, My-
sle o madrej odwadze tych ludzi, ktorzy Manifest
zredagowali, ktorzy zaproponowali narodowi droge
nowej Polski. Polski usytuowanej pewnie i mocno w
nowej sytuacji powojennego Swiata. Polski, ktora za-
czela by¢ wlasnie i ludowa, i suwerenna, przez wy-
bor sojuszow, ustroju, polityki zgodnej z narodowym
interesem i zgodnej z tym, co sie na Swiecie dzialo
i dzia¢ mialo.

Rzad lubelski nie byl jednak weale ,,tymczasowy”.
Nie mogl by¢ tymezasowy, bo opieral sie na au-
tentycznych opolityeznyeh silach i na rze-
czywistych politycznych faktach. Ci ludzie, co
wtedy czesto z rozterka czytali Manifest, szybko zro-
zumieli, ze ta Polska jest prawdziwa, ze jest to nasza
Polska. Taki byl sens polskiej rewolucji. Rewolucji
przede wszystkim w swiadomosci ludzi.

Sadze, ze moje pokolenie ma obowigzek mowic
glosno o Lipcu 1944 szczegolnie dzis, Mowi¢ bez pa-
tosu i §wiatecznej pompy. Mowi¢ jako o wydarzeniu,
ktore bylo poczatkiem zwyciestwa Polski ludowej,
realnej, idacej — cho¢ nie bez trudow i zygzakow —
ku nowoczesnosci, ku sprawiedliwosci spolecznej, ku
bezpieczenstwu narodu, ku sojuszom naturalnym
i przez to mocnym. Trzeba o tym mowi¢ dzis wy-
raznie, bo jak przed 39 laty nie brakuje takich, co
Znow pisza na Scianach i plotach wierszowane i nie-
wierszowane falsze. Takich, co chca znow namawia¢

szczeScie — nierealnej.

na oczekiwanie ,,innej Polski”. Jakiej? Falszywej i na
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brona cywilna w obecnym
0etapie rozwoju stala sie

waznym rodzajem zabezpie-
czenia zywotnych funkecji pan-
stwa i narodu. Rosnie jej ro-
la, bo takie sa wymogi wsp6l-
czesnego pola walki opieraja-
cego sie mocno o zasady i mo-
zliwosci obronne zorganizowa-
nego zaplecza. W poszczegdl-
nych etapach historycznej
drogi rozwoju obrony cywil-
nej wszedzie i zawsze uczest-
niczg kobiety. Wnoszg one w
szeregi tej wielkiej armii za-
plecza nieprzecenione warto-
sci zdyscyplinowania, poswie-
cenia i sumienno$ci. Mozna
z cala odpowiedzialnoscia
stwierdzié, Ze nasze panie,
dzialajace w szeregach ZOOC
réwniez dowiodly, Ze mozna
na nie zawsze liczyé, Ze moz-
na im powierzyé najtrudniej-
sze zadania. Dowiodly tego w
trakcie wielogodzinnych szko-
len i podezas trudnych éwi-
czen. Kobiety dnia dzisiejsze-
g0 sg niezbedne we wszyst-
kich dziedzinach przygotowan
obrony cywilnej. Tradycyjnie
dominujg jednak w stuzbie
medyczno-sanitarnej.

W dniu 20 maja 1983 r.
zgodnie z zarzgdzeniem Woje-
wody przeprowadzono elimi-

nacje na szczeblu miejskim
druzyn medyczno-sanitarnych
ZO0OC do zawoddw woje-
wodzkich, pierwsze miejsce w
eliminacjach zajela druzyna
naszych zakladow. W dniu 10
czerweca 1983 r. na zawodach
wojewodzkich zajeliSmy dru-
gie miejsce co nalezy zaliczyc
do sukcesu, wyeliminowalismy
wiele renomowanych druzyn,
ktore byly niemal pewne wy-
sokich lokat.

Mozna
na nie
liczyé

Ten, kto przynajmniej raz
w zyciu widzial w akeji ko-
biety przygotowane do obro-
ny cywilnej, nie moze nie do-
cenia¢ ich roli. Tak jest zaw-
sze, dlatego z takim szacun-
kiem mowimy o ich udziale
w dzialalnosci obronnej przy
kazdej okazji gdyz przepro-
wadzone sg roznego rodzaju
proby sprawnosci.

Za ofiarno$é, zaangazowa-

gradzania i premiowania.

Pierwsze powazniejsze zmia-
ny w systemie wynagradzania
wprowadzone zostaly od 1-go
sierpnia 1982 r. na podstawie
uchwaly nr 135 Rady Mini-
strow otwierajacej tzw. mala
reforme plac. Wowczas to, o-
pracowany zostal nowy, kom-
pleksowy regulamin wynagra-
dzania i premiowania. Wpro-
wadzone zostaly zakladowe ta-
bele plac zasadniczych, umo-
zliwiajace awansowanie pra-
cownikoéw zaréwno ,pionowe”
tj. do wyzszych kategorii o-
sobistego zaszeregowania, jak
i .poziomo” tzn. podwyzsze-
nie stawek plac zasadniczych
w samej kategorii zaszerego-
wania. Tabele te okazaly sig
w prakiyce bardzo wygodne i
elastyczne, umozliwialy bo-
wiem ustalenie plac indywi-
dualnych z uwzglednieniem
réznorodnych warunkow za-
sadniczych, kwalifikacyjnych
i osobistych poszeczegélnych
pracownikow przy przeprowa-
dzaniu kolejnych podwyzek
plac. Warto wspomnie¢, ze od
sierpnia ub. roku przeprowa-
dzono takich podwyzek jui 4,
przy czym kazdorazowo pod-
wyzszono place dla 60—80%
stanu zatrudnionych.

W sierpniu ub. roku wdro-
zone tez zostaly daleko idgce
modyfikacje w systemie pre-
miowania pracownikOw za-
trudnionych w sferze bezpo-
sredniej produkcji. Modyfika-
cje te, wynikaly zaré6wno z

potrzeby wzmocnienia moty-
wacyjnej funkcji ruchomych
skladnikdbw wynagrodzenia za
prace, jak i z niezbednej ko-
niecznosci podniesienia do od-
powiedniego poziomu plac dla
pracownikéow zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio
produkeyjnych, zanizonych od
lat i nieodzwierciedlajgeych
zarowno ich kwalifikacji za-
wodowych jak rzeczywistego
udzialu w tworzeniu wynikéw

przedsiebiorstwa. Przede
wszystkim wiec zagwaranto-
wano mozliwosé uzyskania

wysokich premii tym pracow-
nikom, ktérzy uzyskujg naj-
wyzszg wydajnosé pracy, ma-
ksymalnie wykorzystujg czas
pracy, wkladajg w swoja pra-
ce wiecej wysilku niz inni.
Zmiany te dotyczyly jednak
glownie pracownikow wyko-
nujgeyeh prace normowane i
zatrudnionych na maszyno-
wych stanowiskach roboczych.
Wprowadzona regulaminem
premiowania silna progresja
wskaznikow premii za prze-
kroczenie norm pracy, siega-
jaca nawet 3,5% premii za
1% przekroczenia normy wy-
wolala ten skutek, ze premia
pracownikow uzyskujacych
najwyzszag wydajnosé pracy
zaczela ksztaltowaé sie na po-
ziomie 50—60% a w pojedyn-
czych przypadkach nawet 95%
placy zasadniczej. Po kilku
miesigcach mozna bylo juz
zauwazyé, ze wsréd poszcze-

gblnych grup zawodowych wy-
tworzyly sie jak gdyby czo-
16wki pracownikéw i osiggaja-
ce najwyzsza wydajnos¢ pra-
cy i najwyzsze premie. Za li-
deréw na tym odcinku mozna
dzisiaj uwazaé takich pracow-

nikéw jak: Z, Patluska,
Z. Wroéblewski, U. Swiercz,
A. Zimorski, L. Pyza — =z

Oddz. Skiadu Maszynowego;
A. Karwacki, W. Sliwinski z
Oddz. Offsetowego; Z. Lin-
dorf, A. Siarczynski, J. Ar-
lukiewicz, J. Jaworowski z
Wydz. Dr. Typo; K. Bodo,
Z. Krocz i B. Witulska z
Wydz. Introligatorni. Nalezy
podkreslié, ze wysoka wydaj-
nosé pracy tych pracownikéw
wynika przede wszystkim z
ich kwalifikaeji zawodowych
oraz wykorzystywania czasu
pracy zgodnie z jego przezna-
czeniem. Mozna wiec chyba
postawié teze, ze szansg i mo-
zliwosei uzyskania b. wysokiej
premi, ma wlasciwie kazdy
pracownik objety obowiazujg-
cym od sierpnia 82 r. regula-
minem premiowania. Regula-
min ten jednak nie byl wol-
ny od wad. W szczegblnosci
niezadawalajgce byly rozwia-
zania dotyczace zasad okresla-
nia wysokosci tzw. premii za-
daniowych, brak wlasciwego
powigzania pomiedzy iloscig i
jakoscia pracy a wysokoscia
premii, nieznaczny wplyw tych
premii na dyscypline pracy,
wykorzystanie czasu robocze-
go itd. Funkcjonowanie tych
premii umozliwialo ponadto
stosowanie przez przelozonych
czasem przedziwnych wprost
manipulacji. Np. jezeli pra-
cownik , podpadl” i trzeba by-
lo potraci¢ mu 5% premii, to
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nie, rzetelnos¢ i niepowtarzal-
ny urok wnoszony do trud-
nych préb sprawnosci obrony
cywilnej podziekowal dyrek-
tor zakladu mgr M. Kochalski
przy herbatce na te okolicz-
nos¢ przygotowang. Dyrektor
podziekowal réwniez i tym
wszystkim, ktérzy w jakikol-
wiek sposéb przyczynili sie
do sukcesu kolezanek z dru-
yny metodyczno-sanitarnej
Zakladowego Oddzialu Obro-
ny Cywilnej.

Od autora stow kilka.

Ofiarna praca sluzby meto-
dyczno-sanitarnej ZOOC zna-
czy bardzo duzo. Jednak spra-
wa zasadnicza jest, by idea
obrony cywilnej, sens jej
przygotowan, przydatnosé i
na czas pokoju, i na czas
zagrozenia byly zrozumiane i
oczywiste dla kazdej polskie]j
kobiety. Umiejetnos¢ niesie-
nia pomocy jest zawsze po-
trzebna. Kazda z Was powin-
na wiedzieé¢, jak udzieli¢ pier-
wszej pomocy w razie nagle-
go zachorowania, omdlenia,
poparzenia, porazenia pradem
elektrycznym, zamarzniecia,
jak sie zachowaé w 10z-
nych sytuacjach grozacych
zyciu. Tego wymaga od nas
dzien powszedni.

W rocznice 1X Zjazdu partii

PRYNGYPIALNIE | DEMOKRATYGZNIE

okladnie dwa lata temu o-
czy calej Polski zwrocily
sie na warszawskg Sale
Kongresowa, gdzie rozpoczat
obrady IX Nadzwyczajny
Zjazd partii. Dzi$ takie stwier-
dzenie brzmi nieco pompatycz-
nie, ale oddaje nastréj i wage
tamtych chwil. Pamietamy:
kraj pograzony w Kkryzysie,
ogarniety zaprogramowanym
szalenstwem strajkowym,
zmierzal w strone — jak sie
wydawalo — nieuchronnej ka-
tastrofy. Sklepowe poélki swie-
cily pustkami i trudno bylo
wysta¢ w kolejce cokolwiek,
co bylo niezbedne do Zycia.
Przeciwnik polityczny, usa-
dowiony w kierowniczych
gremiach ,Solidarnosci”, bez
oslonek prowokowal wladze
do konfrontacji, ktéra miala
by¢ ostatnim krokiem do prze-
jecia wladzy. Mnozyly sie in-
cydenty, opornych wobec tzw.
.demokratycznej opozycji” wy-
wozono na taczkach, zamyka-
no na klucz lub — po prostu

— bito. Zapowiadano ,wie-
szanie komunistéw”, a tym-
czasem czyniono proby ,wy-
prowadzenia komitetow par-
tyinych =z =zakladow pracy”.
Prasa donosila o licznych ak-
tach bezczeszczenia grobow
i pomnikéw radzieckich zol-
nierzy, poleglych w walkach
o wolng Polske.

W takiej to sytuacji partia,
ogarnieta wewnetrznym kry-
zysem, bedaca pod nieustan-
nym naciskiem przeciwnika,
obciazona winami bylego kie-
rownictwa — rozpoczela swa
najwazniejszg, decydujaca o
dalszych losach Polski debate.
Powszechnie styszalo sie wat-
pliwosci: czy partia stanie na
nogi? Czy zdola przezwycie-
zy¢ kryzys wilasny i przedsta-
wié¢ realny program pokona-
nia kryzysu ogoélnonarodowe-
go?...

Niebawem okazalo sie, ze
obawy jednych, a cyniczne ra-
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jego przelozony, juz po za-
konczeniu miesigca najpierw
»brzyznal” mu odpowiednio
wyzszg premie, a poézniej )g
zmniejszyl o 5%. W rezulta-
cie ,podpadniety” pracownik
otrzymal taka samg premie
jak inni a przelozony byt
»swo0j chlop”.

Nalezalo wiec czym predzej
szuka¢ innych rozwigzan. W
maju br. opracowany zostal
nowy regulamin premiowania.
Jego postanowienia byly na-
stepnie pracowicie negocjowa-
ne z organizacjg zwigzkows,
z przedstawicielami niezrze-
szonymi w zwigzku zawodo-
wym oraz poddany pod opi-
nie Rady Pracowniczej.

Ostateczny ksztalt tego re-
gulaminu jest wiec rezultatem
rozsgdnego jak sie zdaje kom-
promisu, pomiedzy dyrekcjg
przedsigbiorstwa a zalogg. Do
najbardziej istotnych postano-
wien nowego regulaminu na-
lezy zaliczy¢é zmiane charak-
teru prawnego premii za wy-
konanie pracy nienormowanej.
Dotychczas bowiem premia
ta miala charakter uznanio-
wy i zardbwno- jej przyznanie
jak 1 wysoko$é wuzalezniona
byla od decyzji bezposrednie-
go przeloionego, opartej na o-
cenie pracy danego pracow-
nika. Obecnie natomiast jest
to premia o charakterze re-
gulaminowym, tzn. przyslugu-
je ona kaidemu pracowniko-
wi na mocy samego regulami-
nu i w wysokosci okreslonej
z gory. Dla przykladu, pra-
cownicy Oddzialu Skiadu
Recznego, Chemigrafii i Przy-
gotowalni Form Offsetowych
uprawnieni sg do premii za
wykonywanie pracy nienormo-
wanej w wysokosci 35% pla-
cy zasadniczej. Premia w tej
wysokoSei musi byé przy tym
wyplacona, jezeli w okresie
objetym premiowaniem nie
nastgpi zaden fakt przewidzia-
ny w regulaminie, powodujg-
cy badi to jej zmniejszenie,
badZ tez calkowita utrate.

Nalezy podkreslié, Zze przy-
padki powodujgce redukcje
premii sg3 w regulaminie $ci-
sle i w miare wyczerpujgco
okreslone. I tak np. pracow-
nik traci polowe premii za:

— niewykonanie albo nie-
wlasciwe, niestaranne lub

nieterminowe wykonanie pra-
cy,

— wykonanie wyrobu albo
jego czeSci z wadami jakos-
ciowymi,

— nieusprawiedliwiong nie-
obecno$é w pracy przez 1
dzien w m-cu,

— usprawiedliwiong nie-
obecnosé w pracy powyzej 5
dni roboczych z wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanych
przyczynami wymienionymiw
regulaminie,

— samowolne nieusprawie-
dliwione przez przelozonego
opuszczenie stanowiska pracy,
zakonczenie pracy przed wy-
znaczonym czasem, odmowe
wykonania polecenia stuzbo-
wego itp.

JENZUZE

Dalej idace sankcje premio-
we przewidziane sg za sta-
wienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu w pracy oraz za za-
winione zniszczenie materia-
16w lub narzedzi pracy. Przy-
jeta konstrukcja prawna
premii powoduje, ze jej uzys-
kanie co najmniej w wyso-
kosci ustalonej w regulaminie
premiowania jest latwiejsze i
w zasadzie nieuzaleznione od
pozytywnej lub negatywnej o-
ceny ze strony przelozonego.
Ponadto obecnie prawo do
premii ma charakter roszcze-
niowy, co oznacza, Ze pracow-
nik moze jej dochodzié przed
Komisjg Rozjemczg a pbiniej
przed Sadem Pracy i Ubezpie-
czen Spolecznych.

Nasuwa sie wiec pytanie, za
co wilasciwie premia ta (caly
czas jest mowa o premii za
prace nienormowane) przysiu-
guje i jest wyplacana? Moim
zdaniem odpowiedZ jest pro-
sta: kazdemu pracownikowi
przysiuguje polowa premii za
rzetelne i staranne wykony-
wanie obowigzkéw  sluzbo-
wych, inaczej moéwige za
porzadng prace, a pozostaia
polowa za przestrzeganie po-
rzgdku i dysecypliny obowig-
zujgcej w miejscu pracy.

Premia jest wigc teraz jak
gdyby ,latwiejsza” a warun-
ki jej uzyskania dostatecznie
proste i klarowne. Stad tez
i sankecje premiowe za na-

ruszenie tych warunkéw sg
surowsze niz dotychczas.

Dla jasnosci sprawy trzeba
réwniez dodaé, ze sankcje pre-
miowe przewidziane za naru-
szenie dyscypliny i porzadku
obowigzujgcego w miejscu
pracy oraz za produkcje wa-
dliwg jakos$ciowo odnoszg sie
do wszystkich pracownikéw
objetych regulaminem, tj. za-
rdwno do pracownikéw wy-
konujacych prace normowane
jak i do pracownikéw wyko-
nujgcych prace nienormowa-
ne, w tym réwniez do pra-
cownikéw warsztatéw, obslu-
gi itp.

Uproszczony tez zostal tryb
potracen premii. W mysl art.
14 regulaminu decyzje o po-

wania wyznacza jednoznacz-
nie wszystkie przypadki po-
wodujace niejako automatycz-

ne zmniejszenie premii albo
jej utrate i czynnik oceny
wspoéldecydujgcy o zastosowa-
niu postanowien regulaminu
jest tu bardzo niewielki. Ina-
czej méwige nad potraceniem
premii nie przewiduje sie
»dyskusji”. Taka konstrukcja
procesu premiowania jest byé
moze mniej , demokratyczna”
ale za to bardzo prosta i o-
czywista i wynikajgca takie
z rozwigzan wielokrotnie po-
stulowanych przez zaintereso-
wanych pracownikéw.

Trzeba roéwniez zaznaczyé,
ze od 1.VII. br. podwyzZszone
zostaly wskazniki wyjsciowe

ZARUBRACH...

traceniach podejmujg jedno-
osobowo tylko kierownicy
jednostek organizacyjnych
wymienionych w tym przepi-
sie, przy czym odwolanie od
takiej decyzji nie przysiugu-
je. Nie wylacza to oczywiscie
prawa do zloZzenia skargi na
taka decyzje do dyrektora
przedsiebiorstwa oraz prawa
do dochodzenia premii przed
organami powolanymi do roz-
strzygania sporow ze stosun-
ku pracy (o czym juz pisa-
lem wyzej). Mogloby sie zda-
waé, ze pozostawienie calosci
uprawnien w sprawach dot.
premii wylgeznie w gestii bez-
posredniego przelozonego jest
pewnym Krokiem w tyl w
stosunku do rozwigzan obo-
wigzujgeych pod rzadami po-
przedniego regulaminu pre-
miowania, ktéry uprawnial za-
loge do czynnego udzialu w
podziale premii, zaréwno za
wykonanie tzw. zadan jak i
za przekroczenie norm pracy.
Whniosek taki bylby jednak
tylko pozorny. Zmiana cha-
rakteru prawnego premii ma
bowiem takze i ten skutek,
ze odpada potrzeba spolecz-
nej konsultacji decyzji o e-
wentualnym jej potrgceniu.
Premia nie jest obecnie
»dzielona” po fakcie wg za-
slug i oceny danego pracow-
nika ale jest podmiotowym je-
go prawem, wynikajgcym z
postanowien regulaminu. Row-
noczesnie regulamin premio-

premii indywidualnych za pra-
ce nienormowang oraz wskaz-
niki procentowe premii za
wykonanie i przekroczenie
norm pracy. W rezultacie wg
wstepnych obliczenn przecietne
premie wzrosng o 8—10% a
w przypadku pracownikow
wykonujgeych prace normo-
wane uzyskujgcych najwyzszg
wydajno$é pracy nawet o
15%. Oczywiscie w dalszym
ciggu preferowani sg pracow-
nicy uzyskujgcy wydajnosé
pracy wyZszg niz przecietna.
Bardzo mocno zostala posta-
wiona w nowym regulaminie
premiowania sprawa sankcji
finansowych za wadliwg ja-
kos§¢ produkeji. O szczegblach
tego zagadnienia pisze obok
kol. Plutynski, wigc nie bede
mu pomagal.

Sprawy premiowania mamy
wiec obecnie uporzgdkowane.
Rzecz w tym zeby postano-
wienia obowigzujgce w tym
zakresie byly prawidlowo i
konsekwentnie stosowane w
praktyce. Historia bowiem u-
czy, ze kazdy przepis, nawet
ten najlepszy mozna ,,polozyé”,
jezeli nie bedzie dostatecznej
motywacji do jego respekto-
wania. Na marginesie omowio-
nych zagadnien warto przy-
pomnieé, ze w przedsiebior-
stwie naszym funkcjonuje od
niedawna wiele innych ,no-
winek” placowych, dobrze
przyjetych przez zaloge. Mam
tu glownie na mysli dodatki

za czynnos$ci produktywne,
powaznie podwyzszone ostat-
nio dla niektérych grup za-
wodowych, zakladowe zasady
wynagradzania za prace w
wolne soboty oraz préby sto-
sowania nowych zasad wyna-
gradzania za zadania specjal-
ne.

Wszystkie te nowosci daja
realne mozliwosci zarobku na-
wet duzych pieniedzy kazde-
mu, kto ,pracy sie nie boi”.
Np. najnizszy zarobek za pra-
cg w wolng sobote wynosi o-
becnie 650—700 zl, a w przy-
padku maszynistbw maszyn
drukujgeych ca 1000—1200 zi.
Przy obsludze 2—3 maszyn
zarobek ten moze wyniesé na-
wet 2000 zl.

Na zakonczenie warto po-
kazaé jakie sg rzeczywiste c-
fekty dotychczasowych zmian
w systemie wynagradzania
pracownikow przedsiebior-
stwa. Efekty sg takie, ze:

1) przecietna placa miesiecz-
na na 1-go zatrudnionego wy-
niosla juz za m-c¢ maj br.
10.254 zt lgcznie z rekompen-
satami i wzrosla w stosunku
do S$redniej za rok 1982 o
16,3%, tj. o 1438 z. W planie
na rok 1983 zalozony zostal
natomiast wzrost przecietnej
placy o 20% tj. o 1763 zl mie-
siecznie, co w skali roku o-
znacza wzrost przecigtnego
dochodu o kwote 21.156 zi.
Trzeba podkreslié, ze juz o-
becne tendencje w tym za-
kresie wskazuja, ze plan wy-
datkéw na wynagrodzenia i
wzrost Srednich plac zostanie
wykonany w pelni.

2) indywidualne zarobki
przodujacych pracownikow,
obslugujacych np. dwie ma-
szyny drukujgce siegajg kwo-
ty 24.000 z1 a przy jednej ma-
szynie kwoty od 19.000—
20.000 zi.

3) za powszechne moina u-
zna¢ zarobki w granicach
13.000—15.000 =zt wuzyskiwane
przez pracownikéw posiadaja-
cych dobre kwalifikacje za-
wodowe i 10—15 letni staz
pracy.

4) prawdag jest, ze nie s3 to
place, ktére moglyby zadowo-
lié wszystkich ale prawdg tez
jest, Zze dochody za prace cia-
gle wzrastaja a nie malejg.

J.Cz.

posiedzenie Rady Pracow-
niczej, na kiéorym omoéowio-
no nastepujace tematy:

1. Zatwierdzenie programu
oszczednoSciowego.

2. Rozpatrzenie preliminarza
kosztéw Klubu Techniki
i Racjonalizacji na rok
1983.

3. Rozpatrzenie podzialu do-
datkowych nagréed z fun-
duszu zalogi.

4. Wyrazenie opinii o pro-

jekeie regulaminu premio-

wania.

Sprawozdanie przedstawi-

cicla Rady Pracowniczej

z sesjii Rady Zrzeszenia.

6. Rozpatrzenie zmiany umo-
wy o pracg z czlonkiem
Rady Pracowniczej.

7. Sprawy rozne.

W posiedzeniu brali udzial:
czlonkowie dyrekcji, przedsta-
wiciele Zwiazkow Zawodo-
wych, POP i PRON-u.

Program oszczednosciowy
przedstawil Z-ca dyr. d/s eko-
nomicznych mgr J. Czernie-
wiez. Omawiajac kole jne
punkty programu stwierdzil,
ie powolany 16 osobowy ze-
spol do przygolowania {ego
programu kierowal sie przede
wszystkim w zwiekszeniu re-
zerw dla uzyskania wzrostu
produkeji i obnizenia kosztow
wlasnych, Efekty ekonomiczne
obliczone na rok 1983 winny
zamknaé sie kwota 11.2 min zi.
a w latach 1984—85 kwota
319 min 2z Przewidywana
obnizka Kkosztéw wlasnych w
roku 1983 wyniesie — 776 tys.
zlotych w latach 1984—85 1,2
min zlotych.

Pairzac na przewidywane
efekty w zlotowkach, ktore
przedstawila dyrekeja — pro-
gram  oszczednosciowy  jest
ambitny i mobilizujacy tak
dyrekeje, jak i nas wszystkich.

wdniu 15.06.83 r. odbylo sie

SJ!

Rada Pracownicza z uwaga
bedzie Sledzié poczynania Dy-
rekeji zmierzajace do calko-
witego wykonania zadan po-
stawionych w programie.

Z programem oszczeédnoscio-
wym S$ciSle wigie siz dzialal-
nos¢ Klubu Techniki i Racjo-
nalizacji. Preliminarz kosztow
KTiR przedstawil przewodni-
czacey J. Jasiukiewicz. Oma-
wiajae poszczegolne punkty
stwierdzil miedzy innymi, ie
dotychezas wplynelo 17 wnio-
skow racjonalizatorskich, kté-
re po wprowadzeniu w duzym

SAMORZAD

stopniu obnizg koszty wlasne.

Nastepnie Z-ca dyr. d/s eko-
nomicznych przedstawil pro-
jekt podzialu nagrod dodatko-
wych kwoty 104.743 zl. pozo-
stalej z Funduszu Zalogi za
rok 1982 proporcjonalnie do
stanu zatrudnienia na dzien
31.12.82 r.

1. Wydz. Przyg. Form Typo.
2. Wydz. Druku Typo.

3. Wydz. Prod. Offsetowej

4. Wydz. Introligatorni

5. Warsztaty

6. Magazyn i kierowey

7. Obstuga i posr. prod.

8. Administracja zaki. Nr 1
9. Kontrola Jakosci
10. Ostroda
11. Dziatdowo
12. Mlawa

Ogolem:

Rada Pracownicza pozytyw-
nie ustosunkowala sie do pro-
jektu regulaminu premiowa-
nia. Dyr. d/s ekonomicznych
J. Czerniewicz przedstawil, ze
regulamin w speséb szczegé-
lowy okresla wszystkie przy-
padki i konsekwencje z tego

wynikajace. Nowy regulamin
powoduje wzrost premii Sred-
nio o 10%, przy czym sa bar-
dzo ostro traktowane sprawy
absencji, dyseypliny, poczucia

odpowiedzialnosci za powie-
rzone mienie.
Nastepnie przewodniczacy

zebrania V-ce przewodniczacy
Rady Pracowniczej Ob. Helin-
ski Jan odeczytal dwa pisma,
ktore wplynely do Prezydium
od Dyrekeji przedsigebiorstwa.

w pierwszym dyrekeja
przedstawila powody, z kto-
rych to nastapila zmiana wa-

runkow pracy i placy czlon-
kom Rady Pracowniczej Ob.
B. Wolskiej i Ob. K. Czar-
neckiego co jest niezgodne
z Ustawa Sejmowa o Samo-
rzadzie Zalogi z dnia 25 wrzes-
nia 1981 r. (art. 6).

W drugim pismie Dyrekcja
zwraca si¢ do Rady o wyra-

zatr. kwota fund. nagrod
101,5 14.328 zi
69,5 9.850 zi
63,5 9.850 zi
142 20.000 zi
34 4.850 zi
16,5 2.426 zl
31 4.460 =zl
86,5 12.260 zi
3 425 zi
81,5 11.500 =zt
61 8.600 zi
44 6.200 zi
741 104.749 zi
ienie zgody na przeniesienie
Ob. Czarneckiego — Kierow-

nika Wydzialu Prod. Offseto-
wej na stanowisko dyspozyto-
ra zakladu, zastepujacego Dy-
rektora Przedsiebiorstwa na
II zmianie. Po wyjasnieniu
zaistnialych ,nieporozumien”

zainteresowani oraz Rada wy-
razila zgode na zmiang warun-
kow pracy i placy, a w sto-
sunku do Ob. Wolskiej wy-
rownanie zarobkéw do dnia
15.06.83 r.

Rada Pracownicza na wnio-
sek Prezydium (zgodnie z u-
stawa) zatwierdzila dla Dy-
rektora przedsiebiorstwa Ob.
mgr M. Kochalskiego za szcze-
golny wklad w rozwoj przed-
siebiorstwa i za osiagniete
wyniki ekonomiczne w 1982 r.
jednorazowa nagrode w kwo-
cie 15.000 zl, jak rowniez wy-

—WSPOLGOSPODARZEM

stapila z wnioskiem do Mini-
sterstwa Kultury i Sztuki
o0 przyznanie wyiszej kategorii
plac od dnia 1.08.1983 r.

Po wyczerpaniu zaiwierdzo-
nego porzadku obrad Rada
Pracownicza upowaznila Pre-
zydium do przeprowadzenia
zebran wydzialowych do
30.07.83 r. w zwiazku z okre-
sem urlopowym.

Prezydium po uzgodnieniu
z Dyrektorem Przedsiebior-
stwa przesunelo termin i opra-
cowalo terminarz zebran, kto-
ry otrzymali wszyscy kierow-
nicy jednesiek organizacyj-
nych w przedsiebiorstwie. Te-

matyka zebran jest nastepu-

jaca:

1. Informacja kierownictwa
zakladow o stanie finanso-
wo-gospodarczym za I pol-
rocze 1983 r.

2, Informacja Rady Pracow-
niczej o dotychezasowej
dzialalnosci prezydium i
Rady.

3. Wnioski zalogi dotyczace
problematyki gospodarczej,
produkeji, stanu technicz-
nego maszyn i urzadzen.

4. Wolne wnioski.

Jednoczesnie na zebraniach
wydzialowych zespol powolany
przez Rade w skladzie; A. Bu-
kowski, E. Reinowski, J. Sta-
siewicz przeprowadzi wybory
Zakladowej Komisji Wybor-
czej.

W czasie dyskusji V-ce prze-
wodniczacy Rady Ob. R. Maé-
kowiak zglosit wniosek o
wprowadzenie odznaki ,Zaslu-
zony pracownik Olsziynskich
Zakladéw Graficznych”. Po-
wolano zespol w skladzie: R.
Mackowiak, A. Bukowski, K.
Ostrowski, celem opracowania
regulaminu przyznawania od-
znak oraz zalatwieniem spraw
formalnych zwigzanych z u-
tworzeniem odznaki.

Na zakonczenie posiedzenia
przewodniczacy zebrania po-
dzigkowal czlonkom Rady i
zaproszonym goSciom za ak-
tywny udzial w obradach.

Terminarz zebran Prezydiud ium Rady Pracowniczej i dy-

rekeji zakladu z wydzialami
. Wydz. Produkeji Offset.
Wydz. Przyg. Form Typo.
. Wydz. Druku Typo.

- Wydz. Introligat. i Eksped.
Administracja

Warsztaty

Obst. — Mag. — Kierowey
. Zaklad Nr 2 Mlawa

. Zaklad Nr 3 Dzialdowo

. Zaklad Nr 4 Ostréda

SO0 NID U 1

[

i zakladami:

1 sierpnia 14.15
2 s 14.15
3 i 14.15
4 L 14.15
5 i 14.00
8 2 14.15
9 " 14.15
10 i 13.00
11 - 13.00
12 2 13.00

Kazimierz Czarnecki




Humoreska

-

Imieniny

htopaki — zawotal pod ko-

niec zmiany brygadzista —

jutro kierownik obchodzi
imieniny.

— Dobra, dobra — odpowie-
dzieli chorem. — Zrobi sie.

— Tylko, zeby mi wsypy
nie bylo — ostrzegat bryga-
dzista.

Nazajutrz zaloga stawila si¢
w komplecie. Robota szta jak
po masle. Do przerwy $nia-
daniowej wyrobili dzienng
porcje. Usiedli do $niadania.
Zjedli, zapalili. Brygadzista
rozejrzal sie.

— Wszystko gotowe?

— Wszystko —  odpowie-
dzieli chérem. Byli zgrana
grupg od kilku lat i nie bylo
takiej drugiej brygady w
zrzeszeniu.

— No to lece po kierowni-
ka — zadecydowat brygadzi-
sta.

Po chwili zjowil sie z kie-

rownikiem. Obstgpili ich do-
okota.

— Panie  kierowniku, sto
lat, najlepszego, skladali zy-

czenia potglosem.

— Dajcie spokdj — kierow-
nik byl speszony. Teraz nie
obchodzi sie imienin w pracy.

— Toz my mnie obchodzimy
— powiedziat stary Banbula.
W miejscu stoimy. Roze§mieli
sig. Zrobito sie przyjemnie.
Byli juz ma luzie.

— Panie kierowniku — za-
gadngl Pocieszko. Pi¢ nie wol-
no, ale ja mam na kaszel
takie kropelki, moze pan kie-
rownik sprébuje? Wryciqgnagl
z kieszeni do$é spora, nie-
waqtpliwie apteczng buteleczke.
Kierownik popatrzyt niepew-
nie, ale tyknagt.

— Niezte — pochwalit i je-
szcze raz przechylit.
— Na zdrowie — zawolali.

Atmosfera zrobita sie sympa-
tyczna.

— Jak sie leczyé, to sie le-
czyé — zawotat Banbuta. Ja
mam co$§ na nerki. Potem by-
to jeszcze lekarstwo ma serce,
wqtrobe, korzonki, reumatyzm,
jelita i co§ tcm jeszcze. Ku-
racja trwala na dobre.

— Wreszcie jestesmy wyle-
czeni — zawotat Pocieszko.
No to do roboty!

— Dziekuje wam bardzo za
lekarstwa — powiedzial na
odchodnym kierownik. Jedno
mnie tylko zastanawia. Dla-
czego tak réine choroby leczy
sie tym samym ,Baltykiem”?

(Krajowa Agencja Robotnicza)

PRYNGYPIALNIE | DEMOKRATYGZNIE

dokoncz. ze str. 1

chuby drugich byly nieuzasad-
nione. Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza wyszia ze
swego zjazdu silniejsza, odno-
wiona moralnie, uzbrojona w
dalekosigzny program pokony-
wania kryzysowych trudnoéci.
Decyzje IX Zjazdu sluzg za
drogowskaz do dzisiaj. Co
waziniejsze — sprawdzajg sie
w konfrontacji z zyciem. Po-
réwnajmy Polske dzisiejszg z
Polska polowy roku 1981.
Trudno$ci mamy ciggle, ale
przeciez ich skala jest catkiem
inna, Nie ma juz widma glo-
du, nieogrzanych zima miesz-
kan i nieczynnej komunikacji.
Ale spljrzmy na to tez i z
innej strony. Jak — mimo
stanu wojennego — zdemokra-
tyzowalo sie¢ nasze zycie, jak
wiele powstalo nowych struk-
tur i instytucji demokracji so-
cjalistycznej.

Czym mierzyé historyeznag
wielkos¢ IX Zjazdu partii?
Przede wszystkim tym, ze po-
trafit zrealizowaé¢ tkwigeg w
partii i narodzie potrzebe de-
mokratyzacji zycia, a zarazem
obroni¢ pryncypia i nadaé im

nowy sens. Zjazd byl nieu-
stanng, namietng dyskusjg o
sprawach partii i socjalistycz-
nej Polski. Obfitowat w spie-
cia i polemiki. Byl zywy i
autentyczny.

Autentyzm tego =zjazdu u-
jawnil sie moze najpelniej w
wynikach wyboréw do Komi-
tetu Centralnego. W sklad naj-
wyzszych wladz partyjnych
weszli przede wszystkim to-
warzysze nowi, wolni od ru-
tyny i zurzedniczenia, gléwnie
robotnicy i chiopi. Byl to je-
den z przejawow i skutkéw
partyjnej odnowy i demokra-
tyzacji.

IX Zjazd dowi6dl, Zze aby
partia mogla demokratycznie
przewodzi¢ i patronowaé ogél-
nej demokratyzacji zycia, naj-
pierw musi sama sie odnowié
i zdemokratyzowaé. I kiedy
mowimy, ze od linii IX Zjaz-
du nie ma odwrotu, mamy na
mysli i to takze. W tym zna-
czeniu IX Nadzwyczajny Zjazd
byl w zyciu partii przelomem
i — mowigc nieco gérnolot-
}r:;e — poczatkiem nowej epo-

B

(Krajowa Agencja Robotnicza)

Upalny dzien, ale w palarni

jck zwykle ciasno i ciemno
od dymu. Jedni wychodzaq,
drudzy przychodzq, a dyskusja
trwa w nieskonczono$é. Mie-
zy innymi wszedl zdenerwo-
wany, doswiadczony fach-
man — wyjat z kieszeni pacz-
ke ,klubowych” wusiadl na
zwolnionym miejscu nerwowo
szukajae zapatek. Ztitowat sig
nad nim sqsiad i rzekt

— masz ognia i nie dener-
wuj sie

— jck sie tu nie denerwo-
waé. Szlak by to raz wszystko
trafit.

— Nie wysilaj sie, ma sie
jedno zZycie i trzeba je sza-
nowad, ale ile trzeba sie na-
meczy¢ aby umrzeé to wszyscy
wiemy. Mow jakiego robaka
masz na watrobie.

— Cholera — czepiajq sie
byle czego. ,Badyl” szuka,
szuka, az co§ zawsze znajdzie.
Zqda aby z piasku bicz u-
kreci¢, To nie moja wina, ze
papier ma réing gramature.
Jak maja utrzymaé ostro$é
oczka. Czlowiek z siebie wy-
chodzi, a to géwno daje. Pa-
pier sie wyciqga pod tlokiem
jak guma i we? spasuj drugq
strone. RozZnice wychodzq do
1/2 em. Czlowieka szlak trafia,
Ze drukuje makulature.

— Masz racje, Ze ktopotéw
mamy duzo, cle ksiqiki sq
drogie i czytelnik chce dostaé
dobre egzemplarze. Chcesz
jesé smaczny chleb?

— Pewno, Ze chce.

— To r6b dobrze swojq ro-
bote. Wszedzie sq ktopoty
i trzeba sobie z nimi radzié.
I nie tylko z winy papieru
mamy ztq jako$é. W ksiqice
spotkasz rézne marginesy, nie
zadrukowane strony, przedar-
te strony, zawiniete rogi, za-
brudzone farbq i oliwg, po-

HUMOR x HUMOR

dwdjne arkusze lub ich brak
w skompletowanej ksigzce.
Oktadka, ktora przyciqga
wzrok czytelnika ma roéine
nasilenie farby, brak paseru
w kolorach, Zle rozmieszczony
tekst itd., itd. Mozna wyliczaé
diugo mnasze btedy, ktére na
co dzien popelniamy. Nie de-
nerwuj sie tak kole$, trzeba
sie zebraé¢ w tzw. garsé i przy-
stqpi¢ do dobrej roboty. Sty-
zate$, Ze od lipca wszedt no-
wy regulamin premiowania
i za zlq jako$é bedq potrgcaé
az 50%e premii.

— Tak duzo?

— Tak duzo braciszku i trze-
ba robié wszystko, aby nam
jej nie zabrano.

— Wcale mnie tym nie po-
cieszyles, ale rzeczywisecie
trzeba sie przytoiyé bo to
i wstyd produkowaé buble.

— A wstyd, wstyd drogi
przyjacielu. No do$§é pclenia
idziemy do pracy. —

Kolec

KRZYZOWKA

Poziomo: 1, Szop, ssak
drapiezny, 4. Teren lowiec-
ki stanowiacy jedn. gospo-
darcza, 5. Hodowlane zwie-
rz¢ drapiezne z rodziny kun,
6. Dlugi drewniany drag z
ostrzem i hakiem, 8. Ze-
sp6t kot zebatych, 9. Ros-
nie w Meksyku.

Pionowo: 1. Na dwvorcu ko-
lejowym, 2. Hobby ze ska-
larem, 3. Zjawisko swietlne
na niebie, 6. Starcie zbroj-
ne, 7. Rzeczna 16dZ przewo-
zowa o plaskim dnie.

Opracowal MIG

\ 4

\ Porady dla dziatkowiczéw

Btedem
jest:

..wyjechaé¢ na dluisze wa-
kacje bez zapewnienia dzialce
opieki. Wszak w tym czasie
dojrzewaja i przejrzewaja
owoce i warzywa, zarastaja
chwastami zagony i s$ciezki,
porasta trawa przylegajaca do
dzialki droga ogrodowa;

..nie zadbaé o zwiekszenie
zasobnosci gleby przeznaczo-
nej do uprawy poplonow w
latwo przyswajane skladniki
pokarmowe. Bez nich nie da-
dzg sobie rady rosliny o krét-
kim okresie wegetacji, op6znig
sie we wzroscie, bedg lyko-
wate i niesmaczne;

..zlekcewazyé naturalng izo-
lacje gleby od warunkéew ze-

COzeionkq

i Stowem

Redaguje Kkolegium w skladzie: Jézef Palmowski, Romuald Plutynski, Jan He-
linski, Ryszard Maékowiak, Pawel Browarski, Irena Zawistowska, Jerzy Stan-
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wnetrznych, jaka moze stano-
wié jej cienka, rozluzniona
warstewka. Uzyskaé jag mozna

poprzez czeste, plytkie mo-
tyczkowanie, zwlaszcza po
deszczach;

...pozostawic, choéby na

krotki czas, ziemie wolng po
zebranych plonach. Jezeli juz
nie wysiewamy poplonéw, to
warto oprozniony zagonek ob-
sia¢ rzutowo mieszankg mo-
tylkowych na zielony nawoz,
do przekopania jesiennego;

..przetrzymywaé dluzej niz
trzy lata truskawki. W czwar-
tym roku mimo obfitego na-
wozenia, owoc ulegnie zdrob-
nieniu.

..nie nauczyé sie najlatwiej-
szego i najtanszego sposobu
uszlachetniania drzewek owo-
cowych i réoz — oczkowania,
ktorym w pelni mozna zasta-
pié¢ szezepienie;

..usuwaé na pomidorach,
przy wycinaniu ,pasierbow”,
liscie zielone i zdrowe, jak tez
pozostawiaé na krzakach obu-
mierajace, zolknace liscie w
dolnych partiach, porazone
czesto chorobami;

..wyeczekiwaé do czasu gdy
z jajeczek zlozonych na ka-
puscie wylegna sie gasienice,

Satyra

Ogtoszenia

ODPISZE na kaidy
wierajacy ,zielone”.
KOLEKCJONER

WYMIENIE poglady z sympa-
tykami ksigzki ,Sztuka kocha-
nia”,

list za-

PRAKTYCZNA PANI

SZUKAM kontaktu.
WTYCZEKA

ODSTAPIE miejsce w kolejce
do kolejki.
ZNIECIERPLIWIONY

INFORMUIJE, e znalezione
przeze mnie kozaczki damskie
oddam tylko w zamian za kolo
do ,malucha”.

UCZCIWY

POLECAM Ostatnie Deski Ra-

tunku. Ceny konkurencyjne

w stosunku do brzytew.
TARTAK

SZUKAM wydawey dla moich
pamie¢tnikow pt. ,Sny po wod-
ce Wyborowej na ulicy Meta-
lowej”.

ABSTYNENT

a kolonie mszycy kapuScianej,
bobowej czy burakowej roz-
mnoza sie do groznych roz-
miardéw, zamiast wygniatac
je — przez rekawiczke — we
wezesnym stadium rozwoju;

..zapomina¢ o tym, ze skla-
dane na kompost Swieie ma-
terialy roslinne rozkladaja sig
bardzo szybko, co laczy sie
z ubytkiem cennych skladni-
kow, a przede wszystkim azo-
tu, nie dodawaé torfu, ktory
te straty znacznie zmniejsza;

..op6zniaé sie z przygotowa-
niem zagonka pod truskawkli,
z przygotowaniem sadzonek
wlasnych wzglednie ich za-
moéwieniem, wysadzaé rozsade
w ziemie Swieza przekopana,
jeszcze nie ulezala;

...Scina¢ kwiaty w godzinach
popoludniowych, w upale, po
deszezu; kwiaty mokre zZle
znoszga transport i powinny
byé zaraz po $cieciu wlozone
do wody.

..nie liczyé sie z bliskim juz
terminem oceny ogrodu i
dzialki przez komisje wspol-
zawodnictwa —  ogrodowa
i wojewodzks.

Wybral i opracowal
(ROM)
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DZIELNE SANITARIUSZKI

Po raz pierwszy po dlugiej
przerwie zmierzyla swe sily
druzyna sanitarno-medyczna
Zakladowego Oddzialu Obro-
ny Cywilnej przy Olsztynskich
Zakladach Graficznych.

Dnia 20 maja 1983 r. odby-
ly sie rejonowe eliminacje
druzyn sanitarno-medycznych
na boisku Technikum Ekono-
micznego przy ul. Baltyckiej.
Na starcie stanelo siedem
druzyn zakladowych.

Mimo duzej tremy dziew-
czeta nasze spisaly sie bardzo
dobrze, zwyciezajgc zdecydo-
wanie druzyny PKS-u, Cefar-
mu, Spomaszu, PKP, Zakla-
dow Miesnych i Poczty.

Ten nieprzewidziany sukces
spowodowal, ze druzyna nasza
stanela ponownie do zawodow,
ale juz na szczeblu wojewo6dz-
kim. Zawody wojewddzkie ro-
zegrane zostaly dnia 10 czerw-
ca br. w tym samym miejscu.

Co prawda rywalizowalo
miedzy sobg tylko sze$é dru-
zyn, ale za to moenych i za-
hartowanych w bojach.

W zawodach wojewéddzkich
zwyciezyla druzyna Zakladowa
z Moreny (Bartoszyce), ktoéra
otrzymata na wiasno$é puchar
ZW PCK w Olsztynie. Drugie
miejsce zajela druzyna
OZGraf., a nastepne ,,Sklejka™
z Morgga, Wezla PKP Ilawa,
»Polamu” Ketrzyn i Mragowa.

Przedstawilem suche fakty
i miejsca. Ale towarzyszylem
naszej druzynie na zawodach.
Widzialem ich zaangazowanie,
przezywalem z nimi obawy i
rozterki, ciesze sie wiec razem
z nimi z pieknego sukcesu, ja-
ki po raz pierwszy stal sie u-
dzialem naszych dzielnych sa-
nitariuszek. Druzyna nasza by-
la zdyscyplinowana i prezen-

towala sie sympatycznie. O-
czywiscie apetyt rosnie w mia-
re jedzenia. Po zawodach wo-
jewoédzkich dziewczeta cieszy-
ly sie z sukcesu, ale... zalowa-
ly, ze nie zdobyly pucharu.

Celowo nie wyrézniam ni-
kogo, bo uwazam, ze kaida z
dziewczgt wlozyla maksymal-
nie swoj wklad do sukcesu.
Sklad druzyny sanitarno-me-
dycznej, biorgcej udziat w za-
wodach rejonowych i woje-
waédzkich: Ewa Echaust — do-
wodea druzyny, Danuta Piwec-
ka, Beata Kuczewska, Halina
Bonk, Mariola Borys, Ludmila
Pawlowska, Teresa Diluska,
Dorota Gontarzewska, Barba-
ra Fragnowska, Edyta Borow-
ska, Renata Wolynska, Grazy-
na Kachniarz, Ewa Piotrow-
ska, Anna Burdak, Teresa
Kalbarczyk, Katarzyna Czanik,
Ewa Klepacka, Jolanta An-
drzejewska, Teresa Paluszkie-
wicz, Beata Sender i Teresa
Sniadach.

W kilka dni po zawodach
odbylo sie spotkanie przy her-
batce dyrektora OZGraf. mgr
Mariana Kochalskiego i do-
wodcow ZOOC z druzyng u-
czestniczacg w zawodach. W
czasie spotkania serdeczne po-
dziekowanie zlozono druzynie
i w luznej rozmowie omowio-
ne zostaly przeiycia i bolaczki
druzyny sanitarno-medycznej.

Wyrazam poglad, Zze druzy-
na nasza zrobila duzo dobrej
roboty propagandowej w zain-
teresowanym  kregu stuzb
ZOOC. Pragne w tym miejscu
zlozyé podzigkowanie panu
Trytkowi za wlasciwe i solid-
ne przygotowanie druiyny do
zawodow.

Jerzy Stankiewicz

ILA uroczystosScia za-
L akcentowany zostal ju-
bileusz 25-lecia  dzia-
lalnosci Ogniska TKKF Gryf.
Miejscem spotkania najbar-

dziej zastuzonych dla ogniska
byt klub ,Bimanel”, a dzialo
sie to w dniu 20 maja 1983r.

W tym uroczystym spotka-
niu wzieli wudzial: dyrektor
naczelny OZGraf. mgr Marian
Kochalski, wiceprezes urzedu-
jacy w ZW TKKF w Olszty-
nie mgr Zbigniew Robaczew-
ski, wiceprezes i glowna ksie-
gowa ZW TKKF panstwo Ta-
deusz i Jolanta Paradowscy,
prezes Ogniska Miejskiego w
Olsztynie Ryszard Raszeja,
prezes ogniska TKKF Prasa
Barbara Seroka, prezes Og-
niska TKKF Wicherek Franci-
szek  Roszkowski, Ognisko
TKKF Helios reprezentowal
Marek Przybysz.

OczywiScie w spotkaniu tym
wzieli takze udzial ci, ktorzy
w dlugoletniej dzialalnoSci o-
gniska wlozyli najwiecej pra-
¢y W jego rozwoj.

Czesé oficjalna otworzyl i
referat okolicznosSciowy wy-
glosil prezes ogniska Gryf
Jerzy Stankiewicz.

Nastepnie cieple slowa po-
dziekowania aktywowi spo-
lecznemu ogniska zloiyl mgr
Zbigniew Robaczewski i doko-
nal dekoracji. Ztote odznaki
TKKF  otrzymali: Urszula
Swiercz i Mieczyslaw Kacz-
marczyk, srebrne odznaki
TKKF otrzymali: Henryk Si-
korski, Jan Helinski, Hanna
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grany zostal historyczny

mecz pitki noznej pomie-
dzy druzynami drukarzy re-
prezentujgcych Olsztynskie
Zaklady Graficzne i repre-
zentacja srodowiska dzienni-
karzy olsztynskich. Dlacze-
go historyczny? Dlatego, Ze
rozegrany oficjalnie po raz
pierwszy, mimo ze kontakty
sportowe pomiedzy druka-
rzami i dziennikarzami {rwa-
ja z przerwami od 1958r. (0
ile dobrze pamiegtam), ale w
innych dyscyplinach sporto-
wych. Po drugie: organiza-
torom chodzilo o uczczenie
jubileuszu 25-lecia dzialal-
nosci ogniska TKKF Gryf
i Dnia Drukarza. Po trzecie:
byla to impreza w oprawie
artystycznej, jakiej dotych-
czas ognisko Gryf nie orga-
nizowalo. Po czwarte: mecz
wzbudzil ogromne zaintere-
sowanie zardwno kierow-
nictwa Olsztyniskiego Wy-
dawnictwa Prasowego, jak i
Dyrekeji OZGraf. z dyrek-
torem naczelnym mgr Ma-
rianem Kochalskim na cze-
le. Nie zawiedli tez kibice
obydwu druzyn oraz duza
grupa mieszkancéw miasta.
Okresla sie, ze widowisko
ogladalo ok. 500 osob. Oczy-

nnia 27 maja 1983 r. roze-

wiscie wytrawni znawcy
pitki noinej nie liczyli na
wysoki poziom sportowy
meczu. Ale jak styszalem

dziesigtki wypowiedzi ludzi
przygodnych, impreza byla
udana, ciekawa i sugerowa-
no wiecej takich okazji do
dobrej zabawy.

A teraz skrétowo zrela-
cjonuje przebieg tego cieka-
wego wydarzenia. Mecz od-
byt sie na stadionie KKS
Warmia. Podkresli¢ nalezy
bezplatne udostepnienie bo-
iska przez zarzad Kklubu.

Przed meczem natomiast od-
byl sie kilkunastominutowy
koncert w wykonaniu ka-

PILKARSKI MECZ ROKU!
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baretu ,Scigga” z Gilaw.
Funkcji prezentera i komen-
tatora podjal sie Tadeusz
Michalski — kierownik klu-
bu ,,Bimanol” i ze swej roli
wywigzal sie znakomicie.

Pojedynek poprzedzila u-
roczystosé otwarcia impre-
zy, w czasie ktérej Dyrek-
tor OZGraf. mgr Marian
Kochalski wyglosilt krotkie
przemoéwienie i wreczyl re-
daktorowi naczelnemu ,,Ga-
zety Olsztynskiej” Czestawo-
wi Pazerze pamigtkowy pu-
char, a w zamian otrzymatl
zywa kaczke. Byla wymia-
na rowniez innych prezen-
téw, a wiec drukarze otrzy-
mali pitke z autografami, a
sami obdarowali swych
przeciwnikow proporcem i
ksigzkami wtlasnej produk-
cji.

Po tym sympatycznym
wstepie, rozpoczgl sie mecz
pitkarski. Mecz obfitujgcy
w liczne sytuacje podbram-
kowe, w wielu momentach
humorystyczny, a charakte-
ryzujgacy sie ambitng posta-
wg wszystkich uczestnikow
spotkania, podobal sig¢ pub-
licznosci., Zgodnie z umowsg
ilo§¢ zmian byla dowolna.
Po prostu zawodnik zme-
czony opuszczal plyte bois-
ka, a w jego miejsce wcho-
dzit drugi pitkarz. Chodzilo
o to, zeby na boisku zaw-
sze bylo tylko 22 zawodni-
kow, bez wzgledu na wiek,
zdolnosSci i zajmowane ,w
cywilu” stanowisko.

W przerwie meczu z cie-
kawym repertuarem wystg-
pil Jarostaw Spiewankie-
wicz.

Mecz w normalnym czasie
zakoncezyl sie wynikiem ,,po-
kojowym” tzn. remisem 3:3.
Ale zgodnie z regulaminem
sedziowie zarzadzili rzuty
karne w wykonaniu po 11
zawodnikéw z kazdej dru-
zyny. W rzutach karnych
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drukarze zdecydowanie prze-
wyzszyli swych przeciwni-
kow strzelajgc szes¢, a tra-
cac trzy bramki.

Bramki dla drukarzy
strzelili w czasie normalnej
gry: Kazimierz Koziello —2
i Wojciech Scibior —1; rzu-
ty karne celnie egzekwowa-
li: Marek Kaminski, And-
rzej Odrakiewicz, Karol Pol-
ski, Jerzy Szejko, Zbigniew
Rog i Wiladysiaw Korejwo.

Sklady zespolow — Dru-
karze: Marek Kaminski (ka-
pitan), Henryk Sikorski (bo-
hatersko wylapujacy rzuty
karne), Adam Glowacki, Je-
rzy Szejko, Andrzej Lewan-
dowski, Wlodzimierz Sie-
radzki, Michat Zawadzki,
Andrzej Odrakiewicz, Woj-
ciech Scibior, Kazimierz Ko-
ziello, Marian Kochalski,
Witold Martul, Wiodzimierz
Antoszewski, Edmund Rei-
nowski, Zbigniew Rog, Ka-
rol Polski, Wiadyslaw Ko-
rejwo, Bogdan Dzikiewicz i
Andrzej Gorzkowski., Tre-
ner Jerzy Stankiewicz.

Dziennikarze: Janusz So-
roka, Adam Bartnikowski,
Wiadyslaw Katarzynski, Ste-
fan Grudzien, Kazimierz
Runo, Dariusz Lewandow-
ski, Michal Komar, Czestaw
Pazera, Marek Dabkus,
Grzegorz Skwierczynski,
Andrzej Draminski, Joézef
Naro¢ (bardzo grozny, szyb-
ki lewoskrzydlowy), Michal
Zawada, Jerzy Lidacki i Ta-
deusz Prusinski. Trener Ja-
nusz Porycki.

Mecz spolecznie i obiek-
tywnie prowadzili: Franci-
szek Martul (sedzia glowny),
Stefan Banasik i Kazimierz
Fiodorowicz.

Na zakonczenie nalezy
wymienié¢ tych, ktoérzy wal-
nie przyczynili sie do tego,
ze impreza odbyla sie i to
w stylu... godnym naslado-
wania. Z ramienia Ogniska

Sztore, Jozef Palmowski i Zbi-
gniew Karpinski. Wojewodz-
kimi odznakami TKKF wy-
roznieni zostali: Dariusz Jac-
kiewicz, Edmund Reinowski,
Krystyna Olejnik, Aleksander
Bukowski, Irena Nowak, An-
drzej Glesmer, Wieslawa Kal-
barczyk, Jolanta Kasza, Mie-
czyslaw Lewkowicz, Zdzislaw
Lindorf, Gabriela Sikorska,
Anna Fragnowska, Teresa

Kalbarczyk i Wanda Dudziec.

Dyrektor OZGraf. mgr Ma-
rian Kochalski pozytywnie o-
cenil dorobek ogniska i du-
7y wklad dzialaczy spolecz-
nych w krzewieniu Kkultury

fizycznej oraz wyroznil na-
grodami rzeczowymi naj-
aktywniejszych sportowcow
OZGraf. w minionym 25-le-
ciu w osobach: Urszuli
Swierez, Teresy Stankiewicz,
Ewy Echaust, Witolda Mar-
tula, Jerzego Stankiewicza i
Michala Zawadzkiego. Nagro-
dy pieniezne otrzymali:
E. Echaust, A, Lewandowski,
A. Glowacki, E. Piotrowska,
M. Kaminski, M. Zawadzki,
K. Polski, Wi. Korejwo i ni-
zej podpisany.

TKKF Prasa w przygoto-
waniu imprezy brali bardzo
aktywnie udzial: Barbara
Seroka (prezes ogniska), Ja-
nusz Porycki i Marek Dab-
kus. Ognisko Gryf reprezen-
towali Andrzej Lewandow-
ski i Jerzy Stankiewicz.

Osobiscie i w imieniu za-
angazowanych oséb uwazam
za konieczne zloZenie po-
dziekowania kierownictwu
OWP i Dyrekeji OZGraf.
za moralne i finansowe po-
parcie propozycji dziataczy
obu ognisk TKKF.

Refleksje pomeczowe: W
sytuacji, gdy dziennikarze
prowadzili juz 2:0 kibice
drukarzy mieli do mnie du-
ze pretensje o zle zestawie-
nie skladu. Wyjasnienia mo-
je, ze mecz ma charakter
zabawowy, e wynik jego
jest sprawg drugorzedna nie
docieratly do adresatow.
Przyznam szczerze, Ze sam
bylem zaskoczony dobrg gra
kolegow dziennikarzy, co o
tyle cieszylo, Zze gra na bo-
isku nabierala zacietosci i
wymagala ofiarnosci ze
strony obu druzyn.

Do druzyny zapraszalem
drukarzy z duzym stazem
pracy oraz tych, ktéorzy ma-
ja czesty codzienny niemal
kontakt z dziennikarzami.
Uwazam, ze taka forma jest
wlasciwa, stwarza warunki
do lepszego poznania wza-
jemnego oraz do nawigza-
nia blizszych, bardziej ko-
lezenskich kontaktow. Te-
mu celowi mialo stluzyé
spotkanie pilkarskie meczu
roku. Mysle, ze w duzym
stopniu cel zostal osiggnie-
ty. Mam nadzieje, Ze roz-
szerzona zostanie w przysz-
loSci Scislejsza wspodlpraca
dwoéch sgsiednich ognisk
TKKF z pozytkiem dla $ro-
dowisk drukarskiego i
dziennikarskiego.

Zapewniam kibicow i o-
soby zainteresowane, ze w
innym przypadku skilad na-
szej druzyny bylby w du-
zym stopniu inny.

J. STANKIEWIC

W dalszym ciagu uroczystos-
ci glos =zabierali zaproszeni
goScie gratulujac dzialaczom
Gryfu osiagnietych sukcesow
sportowych i organizacyjnych
i zyczac wytrwaloSci w dal-
szej codziennej pracy. Byly
oczywiscie prezenty i ecalusy.
Natomiast wszyscy uczestnicy
spotkania w liczbie ok. 60 o-
sob otrzymali okolicznoSciowe
proporczyki ufundowane przez
Ognisko Gryf.

Swietna gra zespolu mu-
zyecznego sprowokowala obec-
nych do aktywnego wypoczyn-
ku na parkiecie. Sumujac to
niezwykle i rzadkie wydarze-
nie w zyciu ogniska, nalezy
je uznaé za bardzo udane.

Za okazang pomoc i zyezli-
we potraktowanie spraw spor-
tu i wypoczynku skladam ser-
deczne podziekowanie, w imie-
niu czlonkow ogniska TEKEKF
Gryf i wlasnym, dyrektorowi
OZGraf. mgr Marianowi Ko-
chalskiemu i Zarzadowi Woje-
wodzkiemu TEKKF w Olszty-
nie. Osobne podziekowanie
skladam takie panu Tadeu-
szowi Michalskiemu za udo-
stepnienie klubu ,Bimanol”

do tego uroczystego i milego
spotkania.

JERZY STANKIEWICZ

P.S. Podczas akademii z o-
kazji Dnia Drukarza mgr
Zb. Robaczewski wreczyl
Ognisku Gryf piekny puchar
za 25-letnia dzialalno§é na
polu krzewienia kultury fi-
zyeznej.

J.S.

XXII  SPARTAKIADA
LAKLADOWA

Przez trzy miesigce trwaly
rozgrywki sportowe w kategorii
Jjuniorek i junioréw w pilce siat-
kowej, koszyvkowej i recznej o-
raz w lekkiej atletvce. W za-
wodach brali udzial pracownicy
mlodociani uczacy sie w Zespo-
le Szkét Ekonomiczno-Handlo-
wych. Gry zespolowe rozgrywa-
ne byly na szczeblu klas, stad
trudnosci w wylonieniu najlep-
szej druzyvny z trzech klas mio-
dziezy =zdobywajacej zawod w
OZGraf. Jest to moZze mniej
istotne, natomiast wazne jest, Ze
mlodziez gremialnie wzieta udzial
w zawodach. W rozbiciu na kon-
kurencje rozegrano: w pilce siat-
kowej 7 meczéow z udzialem 78
dziewczat i chiopcéw, w pilce
r¢cznej analogicznie — 6 meczow
i 74 osoby, w pilce koszykowej
— 6 meczow i 60 o0séb.

Z licznej grupy miodziezy wna
wyrdznienie w grach zespolo-
wych (pilka re¢czna i koszykow-
ka) zastuzyli: Irena Haraf, Anna

Sak, bracia Tomasz i Adam
Sznaiderowie, Danuta Manicz,
Agnieszka Kasperek i Barbara
Zientara.

LEKEKA ATLETYEA

W zawodach lekkoatletycznych
juniorek i junioréw najlepsze
wyniki uzyskali:

Bieg na 60 m — dziewczgta:
1. M. Bia§ — 9.00 sek., 2, L. Kit-
lowska — 9,3, 3. A. Martul —
Lesniewska — 9,9;
A. Michalski — 17,4,

der i A. Smosarski po 7,9. Star-

towaly lacznie 33 osoby.
Skok w dal — dziewczeta:
1. H. Zgrzebska — 430 m, 2.

D. Manicz — 4,10, 3. A, Lesniew-
ska i B, Gawronska po 4,00 m;

chlopey: 1. T. Sznaider — 4,93,
2. A, Michalski — 4,90,
3. A. Sznaider — 4,80, 4. A. Smo-
sarski — 4,65 m, Startowalto 1jcz-
nie 60 osob,

Pchniecie kula 4-kilogramowa —
dziewczeta: 1, J. Kieda — 8,55 m,
2. M., Pogorzelska — 7,90, 3.
H. Zgrzebska — 7,50, 4. A. Swed_
— 17,30. Chitopcy: 1. A. Michalski
— 10,50 m, 2, A. Smosarski —
9,75, 3. J. Andrzejewski — 9,65,
4. T. Sznaider — 9,45, Startowalo
tacznie 58 osob.

Za przeprowadzenie spartakiady
milodziezy stowa uznania naleza
sig nauczycielkom wychowania
fizyvcznego w osobach: Lilianna
Dziedzicka, Joanna Zaluska 1
Hanna Zotkiewicz, bez pomocy
ktorych niemozliwa bylaby tak
duza frekwencja na zawodach.

J. STANKIEWICZ



