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FAKT DYL..

Olsztynskie Zaklady Graficzne im. S. Pienieznego koncza
1983 r. lepszymi wynikami niz rok poprzedni. Przedsigbior-
stwo osiagneto wyiszy zysk, a pracownicy wieksze dochody.
Spoleczenstwo otrzymalo wiecej ksiazek i gazet, administra-
cja wieksza liczbe drukow, a handel wiecej opakowan. Dobre
wyniki to rezultat pracy drukarzy bezposrednio wytwarzaja-
cych produkty, Slusarzy i elektrykow, pracownikow admi-

Tym wszystkim pracownikom, ktorzy swoja rzetelna praca
przyczynili sie do sukcesu Olsztynskich Zakladow Graficz-
nych naleia sie slowa szezegolnego uznania i podzigkowania.
Bowiem tylko praca rzetelnie spelniona moze da¢ czlowieko-
wi satysfakeje a spoleczenstwu poiytek. Wiekszosé zalogi
OZGraf. moze mieé¢ zadowolenie z wynikow swojego trudu

Byly w naszej pracy rowniez mankamenty, ktore pomniej-
szaly efekty pracy. Rosnaca absencja, zdarzajace sie przy-
padki pijanstwa alkoholu, szwankujaca organizacja pracy,
niedostateczna dyscyplina pracy, kradzieze — sa to przeja-
wy zachowan, ktore powinniSmy ogranicza¢ lub nawet cal-

Swoje poczesne miejsce w spolecznosciach zakladowych
Olsztyna, Ostrody, Milawy i Dzialdowa
partyjne i zwiazkowe. Zyskiwaly one poprzez pracg swoich
czlonkow i aktywnos¢ dzialaczy, coraz wigkszy wplyw na

Samorzad pracowniczy sSmialo mozna okreslic jake rzeczy-
odpowiedzialnego wspolgospodarza przedsiebior-

Reforma gospodarcza sprawila, ze zaklady nasze samo-
dzielnie ksztaltuja swoja terazniejszoS¢ i przysziosc. Nie jes-
tesmy przez nikogo dotowani i nie otrzymujemy zadnych
ulg finansowych. W tej sytuacji zdani jesteSmy wylacznie
na wlasne sily co powinno wyzwala¢ inicjatywe i przedsieg-
biorczos¢ pracownikow. Taka postawa zapewni pomysinosé
calego przedsiebiorstwa, a tym samym pozwoli polepszy¢

W zblizajacym sie¢ 1984 roku zycze Wszystkim Pracowni-
kom wiekszego zadowolenia z pracy i satysfakeji, jaka daje
dobrze spelniany obowiazek, zdrowia i szczescia rodzinnego
oraz spelnienia wszystkich najskrytszych marzen.

mialy organizacje

Marian KOCHALSKI

AKEADOWY program an-

tyinflacyjny i oszczednos-

ciowy =zostal uchwalony
przez Rade Pracowniczg przed-
siebiorstwa dnia 15VI1983 r, i
wprowadzony do realizacji od
dnia 1 VII 1983 r. Zadania okres-
lone w programie majag na celu
glownie zwiekszenie tempa pro-
dukeji ksiazek, akcydenséw i in-
nych wyrobdéw poligraficznych,
w drodze wazrostu wydajnosci
pracy i lepszego wykorzystania
potencjatu produkeyjnego. Po-
nadto podjeto szereg przedsig-
wzieé zmierzajacych do obnize-
nia materialochionnosci produk-
cji, oszczednosci energii i innych
kosztow. W zakresie dzialan na
rzecz wzrostu wydajnosci pracy
i dynamiki produkcji przyjeto
do realizacji 13 zadan, a w za-
kresie obnizki kosztéw 27 za-
dan.

W okresie od lipca do listo-
pada br. wiekszos¢ zadan zosta-
ta wdrozona do realizacji i moz-
na juz odnotowaé pierwsze e-
fekty. Przede wszystkim, w wy-
niku wprowadzenia szczegolnie
motywacyjnych zasad wynagra-
dzania i premiowania, w tym
rowniez wynagradzania za pra-
ce w wolne soboty, nastgpit wi-
doczny wzrost wydajno$ei pra-
cy. W mierniku rzeczowym wy-
dajno$é pracy wzrosla w roku
1983 o 21,1 proc., przy czym
mozna przyjaé, ze znaczna czesc

tego wazrostu jest wynikiem za-
stosowania motywacyjnych zasad
wynagradzania. Trzeba podkres-
lic, ze od lipca br. nastgpit
wzrost zainteresowania wsrod
zalogi co do podejmowania pra-
cy w wolne soboty. W ostatnich
miesigcach w kazdg wolng so-
bote pracowalo juz okolo 100

nosci

I. W ZAKRESIE
SPRZEDAZY WYROBOW
POLIGRAFICZNYCH
sprzedanych

ARTOSC
wyrobow i usiug wynie-
sie 588,0 min zi, tj.

107,0 proe. wartosei planowa-
nej i o 23,3 proc. wiecej ani-
zeli sprzedaz zrealizowana za
1982 r.

Wypada podkreslié, ze war-
tos¢ samych uslug poligraficz-
nych, tj. bez zuzytego papie-
ru wyniesie 324 min =z, co
stanowi 1152 proc. sprzedazy
bez papieru za 1982 r.

Przedstawiona powyzej dy-
namika sprzedazy uzyskana
zostanie przy zatrudnieniu
tylko o 1.9 proc. wiekszym
anizeli w 1982 r. Wazrost
sprzedazy w 1983 r. nastgpit
glownie w wyniku takich po-
czynan, jak: wprowadzenie
motywacyjnych zasad wyna-
gradzania i premiowania, pre-
ferujacych przede wszystkim
dLysKujgeyc
wyiZsza niz przecietna wydaj-
no$é pracy i wykorzystujacych
w maksymalnym stopniu czas
pracy, dos¢ korzystny dobér
robot, zapewniajacy wysokie
wykorzystanie zdolnosci pro-
dukeyjnej, sprawne usuwanie
skutkébw awarii maszyn i u-
rzadzen, wprowadzenie atrak-
cyjnych form i stawek plac
za prace w wolne soboty, pod-
jecie produkecji nowego tytu-
lu gazety codziennej, syste-

pLdloW THEO W

kwalifikowanyech drukarzy na
podstawie umowy o prace i u-
mowy zlecenia, tj. tyle ile zalo-
Zono W programie na 1983 r. W
wyniku wprowadzenia specjal-
nych form wymagradzania za
wykonywanie zadan o szczegdl-
nym znaczeniu dla przedsie-
biorstwa, dokonano w bardzo

zyskane za 10 m-cy 1983 r. wyniki dzialal-

gospodarczej

przewidywane wykonanie zadan ustalonych

na ostatnie dwa m-ce br. pozwalajg stwierdzi¢, ze

Olsztynskie Zaklady Graficzne uzyskajg za caly
1983 r. nastepujace wskazniki i relacje ekonomiczne.

przedsiebiorstwa oraz

Jak reforma
gospodarcza
dziala

w OZGradf.

matyczne wdrazanie zadan o-
bjetych zakladowym progra-
mem antyinflacyjnym i osz-
czednosSciowym.

1. W ZAKRESIE

PRODUKCJI RZECZOWEJ
180 i
Produkeja rzeczowa mierzo-
na w tys. k/o Bl wyniesie za
1833 r. okoto 301 min, co be-
bedule stanowil 100 proc. Doé-
ci planowanej i 124,5 proc.
produkcji rzeczowej za 1982 r.

W ramach ww. wielkosci
nastagpi w br. zwiekszenie
produkcji ksigzek o 2,3 proc.,
produkcji gazet o 36,8 proc.,

" czasopism ¢ 70,6 proc., akcy-

densOw o 34,4 proc. i opako-
wan o 9,5 proc. Réwnoczesnie
nastapia do$¢ istotne zmiany
w strukturze produkcji w
stosunku do 1982 r., wynika-
jace zarowno z potrzeby lep-

nano dodatkowa produkcje war-
tosei 3 min zl

W wyniku podjecia ekonomicz-
nych srodkéw nacisku wobec
producentow wadliwego jakos-
ciowo papieru, przedsiebiorstwo
zrekompensowalo ponoszone z
tego tytulu straty produkcyjne
w kwocie 2,6 mln z! poprzez

5 miesiecy realizacji zakladowego

programu

antyinflacyjnego i oszczednosciwego

pracowmikow, a warto§¢ wyko-
nanej w tych dniach dodatko-
wej produkeji wyniosila okolo 8
min z:. W mierniku wartoécio-
wym nastapil wzrost sprzedazy
wyrobow poligraficznyeh o 27,1
proc. w stosunku do wynixow
za okres porownywalny roku
1982. Przyrost ten stamowi w
kwocie bezwzglednej 103,6 min
zl, z czego z tytulu warostu wy-
dajnosci pracy nastapit wzrost
sprzedazy o 50 miln zi
Pomyslnie realizowane jest za-
danie ponownego zatrudniania w
przedsiebiorstwie b. pracowmi-
kéw, przebywajacych na emery-
turach. Do chwili obecnej za-
trudniono ponowie 4 wysokowy-

krotkim czasie montazu maszy-
ny po remoncie kapitalnym oraz
wykonano 50 szt. elementéw do
maszyn drukujgcych, niedostep-
nych na rynku. W zwiazku z
podjeciem aktywnych i skutecz-
nych staran o pozyskanie do-
datkowych planowanych zlecen
drukowanych techmnika typogra-
ficzno-rotacyjng (z uwagi na
niedostateczne wykorzystanie
maszyny do druku gazet), wy-
drukowano poza planem szereg
tytutow dla Wydawnictwa , Rze-
czypospolita” o lgcznej wartosci
ponad 8 miln =z, bez wartosci
przedrukowanege papieru, przy
czym W okresie realizacji pro-
gramu antyinflacyjnego wyko-

stanowcze obnizanie cen zakupu
papieru z wadami. Roéownoczes-
nie, w wyniku eliminowania z
procesu produkeyjnego materia-
low z wadami, nastgpita widocz-
na poprawa jakosci wyrobow
finalnych, wyrazajgca sie przede
wszystkim w zmniejszaniu sig
ilosci zwrotéw ksiazek oraz w
poprawie waloréw estetycznych
ksigzek. Przyjete w programie
zadanie wykonania w roku 1983
i 1984 silami wlasnymi 4 remon-
tow kapitalnych maszyn druku-
jacych =zostalo, rozpoczete i be-
dzie zakonezone zgodnie z pla-
nem. W wyniku tego nastapi
wzrost wydajnosei technicznej
ww. maszyn o 24,7 proc. oraz

szego wykorzystania zdolnosci
produkeyjnej, jak i z daleko

posunietej specjalizacji po-
szczegdlnych zakladow przed-
siebiorstwa. Zmiany te mnie

spowodujg jednak zmniejsze-
7 produlkeji ksig-
Wielkosé tej

produkeji w jedn. naturalnych
wyniesie za 1983 74 min
egz., tj.. o 3,2 proc. wiecej

anizeli w 1982 r. Nalezy pod-
kreslié, Ze poziom produkcji
rzeczowej za 1983 r. bedzie
tylko o 2,9 proc. nizszy, ani-
zeli zrealizowany za 1979 r.,
a rownoczeSnie wyzszy o 1,0
proc., anizeli za 1930 r., przy
zmniejszonym o 80 pracow-
nikow zatrudnieniu w stosun-
ku do 1982 r. i 0 75 pracowni-
kow w stosunku do 1979 r.

IIl. W ZAKRESIE
WYNAGRODZERN

Zalozona w planie i reali-
zowana dynamika produkeji
rzeczowej umozliwila zwiek-
szenie w 1983 .r. wydatkow
na wynagrodzenia, wolnych
od obcigzen na PFAZ o 7.438
tys. z1, tj. o 12,25 proc., co w
skali roku stanowi dodatkowy
przychéd w kwocie 10.056 zi
na kazdego pracownika.

Rownoczesnie, wobec zdecy-
dowanie zanizonego poziomu
plac w qsta.tnich latach przed
Wplidwduzenlem rewonmy go-
spodarczej, podjeto decyzje o
dodatkowym zwiekszeniu wy-
nagrodzen, o dalsze 7,75 proc.
W rezultacie wydatki na wy-
nagrodzenia, kontrolowane
przez PFAZ wazrosng lgcznie
o 20,0 proc., tj. o 15.208 zt w
skali roku na jednego pra-
cownika. Natomiast Igczne
srednie dochody pracownicze
z tyt. pracy wymiosa razem z
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wzrost produkeji rzeczowej o 4
min k/o Bl w skali roku, co w
przeliczeniu na egzemplarze
ksigzek o objetosei 20 arkuszy
drukarskich wyniesie 400 tys.
egzemplarzy dodatkowej produk-
cji. Prawidlowo realizowane jest
zadanie dotyczace poprawy
sprawmnosei usuwania awarii ma-
wyraza sie zmniejsze-
roku 1983
strat czasu pracy z powodu a-
wari do 59 proc. z 6,5 proc. w
roku 1982, Podobnie realizowane

e SHEs

sSZyn, co

niem w wskaznika

sg pozostale zadania zmierzaja-
ce do zwigkszenia produkeji i
sprzedazy.

W zakresie dzialan zmierza-
jacych do obnizki kosztéw pro-
dukcji zrealizowano nastepuja-
ce zadania:

1. Zlikwidowano lub uplynnio-
no zbedne dla przedsiebiorstwa
srodki trwale o wartoSei poczat-
kowej 1232 tys. zi, w wyniku
czego obnizono koszty amortyza-
eji o 100 tys. zI w skali roku i
o 50 tys. zt za okres lipiec —
grudzien 1983 r.

CIAG DALSZY NA STR. 2




Z dzialalnosci Rady Pracowniczej

bardzo pracowite dla Sa-

meorzadu Pracowniczego
jak i Prezydium Rady. Podjg-
to wiele inicjatyw 1 dzialan
zmierzajacych do rozwigzywa-
nia najbardziej nabrzmialtych
spraw zwigzanych z naszym za-
kladem i prowadzong biezaca
dziatalnosé statutows.

OSTATNIE miesigce byly

Aktywnie uczestniczg przed-
stawiciele Rady Pracownicze]
naszego przedsigbiorstwa w pra-
cach nad poprawieniem niedo-
brej sytuacji w polskiej poli-
grafii na szczeblu ogolnokra-
jowym, aktywnie wlaczajgc sig
Ze swoimi wwagami, propozy-
cjami.

Podstawowa uwaga w pra-
cy Rady Pracownicze] oczywis-
cie skupia si¢ na sprawach bie-
zgcych przedsigbiorstwa, majgc
uesywiscie na uwadze zaklady
terenowe.

W przeciggu szesciu miesig-
¢y, tj. od maja do 17 listopa-
da pr., mimo okresu urlopo-
wego, odoylo sie 5 posiedzen
Rady Pracowniczej, na ktérych
dominujgeymi tematami byly:

I. Program amntyinflacyjny i
oszezednosciowy ma lata 1983—
1985. W sklad zespolu zajmujace-
go sie wyzej wymienionym pro=
gramem powolano 16 oséb z po-
srod roznych grup zawodowycn

naszego przedsigoiorstwa, kto-
rych zadaniem ©bylo przede
wszystkim znalezienie rezerw

dla uzyskania wzrostu produk-
cji 1 obnizenia kosztow wlas-
nych. Efekiy ekonomiczne pro-
gramu obliczone na rok 1983
winny zamkngc¢ sie kwaotg 11,2
mln zi, a w latach 1984—1985,
kwotg 31,9 mln zlotyeh. W za-
kresie obnizki kosztéw wilasnych
w roku 1983 — 766 tys. zlotych,
w latach 1984—1985 1,2 miln =zl
W programie znalazlo sie row-
niez miejsce na wniosek w sto-
sunku do dyrekeji o szukanie
rezerw w zatrudnieniu w ad-
ministracji.

Program zostal przyjety przez
Rade Pracownicza do realizacji
i bedzie z pewnoscig systematy-
cznie kontrolowana jego reali-
zacja, i w razie potrzeby, w
miare naplywania nowych wnio-
skéw uaktualniony.

Na nowe wnioski i propozy-
cje oczekuje zaréwno dyrekcja
jak i Rada Pracownicza od
wszystkich pracownikow, nie
tylko z powolanego zespolu.

IL. Analiza i akceptacja za-

kupow dla OZGraf.

— sprawy zwiazané z moder-
nizacja w osrodku w Nowej
Kaletce, tj. akceptacje inwesty-
cji socjalnych na kwotg 1025
tys. zlotych.

III. Analiza zasadnoseci upiyn-
niania zbednych maszyn i ich
akeeptacja.

IV. Biezgca analiza wynikow
ekonomiczno-finansowych Olsz-
tynskich Zakladéw Graficznych.
7Z inicjatywy Rady Pracowni-
czej odbyl sie cykl spotkan
przy wspoludziale przedstawi-
cieli dyrekcji przedsiebiorstwa
ze wszystkimi wydziatami pro-
dukeyjnymi, administracja i za-
kladami terenowymi.

Spotkania mialy charakter ro-
hoczy, na ktorych przedstawi-
ciele dyrekcji i Rady Pracow-
niczej zdawali sprawozdania z
dotychczasowej swojej dzialal-
nosci, zapoznano pracownikéow
z wynikami ekonomiczno-finan-
sowymi przedsigbiorstwa i za-
mierzeniami na przyszlosc.

Zapoznano sie w czasie tych
spotkan z problemami roznego

nizowania przez kierownikow
poszezegblnych komorek orga-
nizaeyjnych zebran raz na
kwartal z udzialem przedstawi-
cieli dyrekeji.

Wiodgeym tematem na zebra-
niach byla sprawa plac, premii
i wynagrodzen za prace w wol-
ne dni od pracy. Do dnia dzi-
siejszego sprawa premii i wy-
nagrodzen za dni wolne od pra-
cy, zostala w miare dobrze roz-
wigzana przez dyrekeje, I w
tym przedmiocie chyba nie ma
wiekszych nieporozumien i nie-
jasnosci. Oddzielng sprawg W
tym temaecie jest poziom, ezyli
wysokoS¢ plac wszystkich za-
trudnionych wzgledu na
zajmowane stanowisko.

bez

Zdajemy sobie sprawe, ze pla-
ce w naszym przedsiebiorstwie
sa dalekie od zadowalajacych
i sa stale czynione starania o
ich podwyészenie. Powinnismy

wania wspolnego tekstu pisma
o stanie i Srodkach, jakie mna-
lezy przedsiewzigé w celu u-
zdrowienia polskiej poligrafii.

Ponizej przedstawiam  ob-
szerne fragmenty tego pisma.
W pismie skierowanym na rece
prof. dr. Kazimierza Zygulskie-
go, ministra kultury i sztuki,
Rady Pracownicze przedsig-
biorstw przemysiu poligraficz-
nego zgrupowane w Ministers-
twie Kultury i Saztuki, przed-
stawiono tematy wielokrotnie
wysuwane i dyskutowane na
spotkaniach z przedstawiciela-
mi resortu kultury i sztuki, se-
sjach Rady Zrzeszenia oraz ze-
braniach zaldg, o ktorych za-
ia wienie bezskutecznie = zabie-
gano od 1982 roku.

W zakresie kadr zwroécono u-
wageg na sysiemalyczne obniza-
nie sie stanu zatrudnienia. Na
przestrzeni lat 1980—1983 ode-
szto do innych przemystow 5
tysiecy wysokokwalifikowanych
fachowcow.

Dalszy odplyw fachowcow =z
przemysiu poligrafieznego uza-
sadniono przyznawaniem dodat-
kowych wynagrodzen bez ob-

chacaiteru, wystepujgeymi na
poszezegolnyen odeinkach pra-
cy, ktore powinny postuzyé¢ w
dalszej biezacej pracy, zarow-
no Radzie Pracowniczej jak i
dyrekeji. W wielu przypadkach
spotkalisny sie z wypowiedzia-
mi pracownikow, ktérzy przed-
stawili pouolemy istotne dla da-
nej grupy, czy poszczegolnych
os00 1 byly sprawami o roz-
nyumn stopniu waznosei.

Wszystkie poruszane
zostaly zanotowane i sg syste-
matycznie, w miare mozliwos-
ci i srodkow realizowane. Naj-
smutniejsze w tym wszystkim
Lo, Ze znaczna czgs¢c z tych
spraw powinna by¢ zalatwiana
na biezgco przez odpowiedzial-
ne osoby, dzigki czemu uniklo
by sie znacznej ilosci pretensji,
rozgaoryeczenia i niedomowien.

W wielu przypadkach z roz-
mow wynikalo, ze brak jest
spotkan 1 informowania pra-
cownikow przez kierownictwo o
sprawach dotyczacych proble-
mow ogolnozakladowych, jak i
dotyczacych poszczegbélnych grup
produkeyjnyeh.

Przy tej okazji nalezalo by
sig zastanowié¢, czy nie zasadne
bedzie powrocenie od nowego
roku do starej, ale chyba dob-
rej, sprawdzonej tradycji, orga-

sprawy

Eye mimo
.swiadomi tego, ze w chwili o-

jednak wszystko

¥ pecnej zasadniczy wplyw na
wysokosé  plac bedzie mieé¢ na-
sza wspbOlna sumienna i wydaj-
na praca.

Sg rowniez czynione starania
przez czlonkbw Rady Pracow-
niczej o amiane sytuacji placo-
wej 1 ogélnego rozwoju poligra-
fiki poza naszym zaklddem.

Takim przedsigwzigciem bylo
spotkanie przedstawicieli Rad
Pracowniczych zrzeszonych w
zrzeszeniu Poligrafia”, tj. 39
przedsigbiorstw  poligraficznych
z ministrem kultury i sztuki
prof. K. Zygulskim, ktére mia-
1o by¢ domiostym wydarzeniem,
i z ktorym wiazano duze na-
dzieje, a w ktorym wzial udzial
nasz przedstawiciel.

Spotkanie odbylo sie z ini-

cjatywy  przedstawicieli Rad
Pracowniczych zakladow peli-
graficznych miasta bodzi, i z

ktorag wystgpili na ostatnim po-
siedzeniu Rady Zrzeszenia ,,Po-
ligrafia”, ktore odbylo sig¢ 15
listopada br.

Przed wizytg w ministerstwie
odbylo si¢ spotkanie przedsta-
wicieli Rad Pracowniczych
przedsigbiorstw poligrafieznych
w Warszawie, w celu zredago-

POP PZPR przy Olszlyn-
skich Zakladach Graficz-
nych po wysluchaniu refe-
ratu sprawozdawczego uste-
pujacej Egzekutywy, obej-
mujacego dzialalnosé Egze-
kutywy i organizacji za o-
kres od 12.L1981r. do
22 X1.1983 r. oraz uwzgled-
niajac wnioski wynikajace z
dyskusji, podejmuje uchwa-
le nastepujacej tresci:

1. POP przyjmuje do ak-
ceptujacej wiadomosci spra-

wozdanie Egzekutywy z
dzialalnosci organizaecji par-
tyinej za okres sprawoz-
dawezy.

2. POP wyraza uznanie

czlonkom Egzekutywy i Ise-
kretarzowi, a zwlaszcza or-
ganizacji za aktywna par-
tyina i konstrukiywna po-
stawe zajmowana w okre-
sie kryzysu polilyczno-spo-
lecznego oraz w okresie o-
bowiazywania stanu wojen-
nego, wobec niekorzystnych
zjawisk spolecznych i prze-
jawow walki.

UCHWALA POP

podjeta na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym
w dniu 22 listopada 1985 r.

3. POP wyraza dezaproba-
te wobec tych czlonkow par-
tii, ktorzy w okresie aktywi-
zacji sil antysocjalistycznych
i antypartyjnych okazali
chwiejnos¢ i niezdecydowa-
nie, przez co narazili orga-
nizacje¢ na oslabienie i roz-
bicie.

4. POP zobowiazuje nowo
wybranag Egzekutywe do
akltywnego uczestnictwa w
rozsirzyganiu problemow
gospodarczych przedsiebiors-
twa i problemow zalogi, do
oddzialywania na dobor
kadry kierowniczej, na two-
rzenie rezerwy kadrowej dla
potrzeb przedsiebiorstwa, do
analizowania wynikow eko-
nomicznych oraz oceny wa-
runkéow zycia i warunkow
socjalnych zalogi, i oddzia-
lywania na ich stala popra-
we.

5. POP zobowiazuje Eg-
zekutywe do dzialalnosci na
terenie przedsiebiorstwa i po-
za przedsiebiorstwem zmie-

rzajacej do zapewnienia or-
ganizacji partyjnej pozyciji
i znaezenia odpowiednich
dia przewodniej roli PZPR
w spoleczenstwie i strukiu-
rach polityeznych panstwa.
Rownoczesnie POP zobo-
wiazuje Egzekutywe do e-
nergicznej i efektywnej pra-
cy partyjnej, do oddzialy-
wania na postawy czlonkow
organizacji z uwzglednie-
niem postanowien uchwaly
XIII Plenum KC PZPR, do
zaostrzenia dyscypliny par-
tyjnej, rozliczania czlonkow
organizacji z postawionych
im zadan partyjnych.
Zobowiazuje si¢ tez Ezze-
kutywe do organizowania
atrakeyjnych form szkolenia
partyjnego o interesujacej
tematyce. -
POP wyraza nadzieje, ze
praca Egzekulywy i dzia-
lalnos¢ organizacji pod jej
kierownictwem bedzie owo-

cna i pozyteczna, tak dla
organizacji jak i przedsie-
biorstwa.

ciazen na PFAZ w wysokosci
1000—3000 zi na 1 pracownika
dla szeregu przemyslow rynko-
‘wych.

Zaproponowano przyznanie
kwoty wazrostu wynagrodzen
zwolniong z obcigzen ma PFAZ
w wysokosci 3000 zt miesigcznie
na 1 zatrudnionego jeszcze w
biezgcym roku, ustalenie ko-
rzysiniejszego niz bazowy
wspotezynnik  korekeyjny dla
ustalenia progu wazrostu wyna-
grodzen wolnego od obcigzen
na PFAZ.

w zakresie modernizacji
przedstawiono obeeny stan tech-
niczny poligrafii i jego zuzy-
cie. Zaproponowano zwolnienie
z wyptat amortyzacji i Srodki
finansowe, ktore by pozostaty
w przedsiebiorstwach zwiekszg
ich fundusze rozwoju i pozwo-
la na zahamowanie postepu-
jacego procesu dekapitalizacji
majatku trwatego.

W zakresie kredytow banko-
wych wniesiono uzyskanie dla
przemysiu poligraticznego pre-
lerenc)i w dziedzinle polityki
kredaywwej NBP.

W zakresie zamowien rzgdo-
wych postulowano oopjgcie pro-
dukc)i poligraficznej zamowie-
niaml rzgdowymi, €0 SJWOrZy-
iu0y realne warunki aaiszego
zZwigsszenia produkc)i poprzez
privrylely zaopalrzenlowe wwaz
ekononicano-fiiansowe.

W powyZszym pismie zazna-
czono, ze bez zatatwienia tych
spraw nle widzli sig moalwusci
Wirgyinania produsc]l poddgrall-
czne) nawet na dotychczasowym
niezadowalajgeym poziomie. Fl-
sa10 zosiato podpisane przez 31
przeasiawicieli Had Pracowni-
czych z calej Polski.

Do spotkania z ministrem kul-
tury i sztuki doszio 3 listopada
b, .\‘iﬂslt‘i}', oczexKiwania wsziy-
sukicnh przyoylyen osob na spot-
<anie spelzly dostownie na ni-
czyin. Mimo duzego oddania po-
ligrafow sprawie upowszechnie-
nia kultury, pozytywnego od-
zewu drukarzy na apel premie-
ra, generatla Wojciecha Jaruzel-
skiego o zwiekszenie produkcji
ksiazek, ministerstwo nie dalo
nawet cienia nadziei na popra-
weg sytuacji w poligrafii. Jako
uczestnik tego spotkania do-
wiedzialem sig jedynie, ze sy-
tuacja kraju jest cigzka i brak
Srodkow na jej poprawe. Ksigz-
ka przeciez stanowi najlepszy
srodek przekazywania wiado-
mosei z pokolenia na pokole-
nie. Poszukiwania wuczonych i
filozofow, odkrycia, a takze
piekno jezyka siuza nam nadal
dzigki ksigzce. Nie zastgpigq jej
wspolczesne sSrodki masowego
przekazu, jak radio i telewizja,
ba ksigzka posiada swoisty sile
oddzialywania i siggamy po nig
we wszystkich okolicznosciach
zycia.

Mysli zawarte na kartach
ksigzki szerza hasla postgpu,
rozbudowuja donioste dazenia,
zwalczaja przesady, ciemnote,
niesprawiedliwose.

Ksigzka stanowi podstawowy
element w upowszechnianiu
kultury. 1 z tych faktow za-
wantych w tym pismie, skiero-
wanym do Ministerstwa Kultu-
ry i Sztuki, i z tym zwigzanych
konsekwencji chyba nie wszy-
scy sobie zdajg sprawe, a przy-
najmniej sprawiajg takie wra-
zenie w bezposrednich kontak-
tach.

Ryszard MACKOWIAK

Rada Pracownicza naszego przed-

siebiorstwa na jednym ze swoich
posiedzen dnia 15.06.1983 1, pod-
jela uchwale o ustanowieniu 1 0d-
znaki” ,Zastuzony dla Olsziyn-
skich Zakladéw Graficznych im.
S. Pienieznego”. Prace zespolu
odpowiedzialnego za realizacjg
powyzszego tematu si daleko za-
| awansowane, Do chwili obecnej
jest zebrany komplet informacji
potrzebnych do formalnego za-
latwienia tematu.

Przygotowany jest projekt re-
gulaminu przyznawania ,,Odznaki”,
jak rowniez projekt graficzny,
ktore byly juz wstepnie przedsta-
wione Radzie Pracowniczej. Pro-
jekty po niezbednych poprawkach
zostang ponownie przedstawione
juz do zatwierdzenia Radzie Pra-
cowniczej. Zatwierdzony projekt
graficzny i regulamin ,Odznaki”
zostana przeslane wraz z komple-
tami przesianych niezbednych do-
kumentéw do ostatecznego za-
twierdzenia do Ministerstwa Kul-
tury i Sztuki,

Zyczeniem Rady Pracowniczej
jest zrealizowanie wszelkich prac
zwiazanych z »Odznaka” na
Dzienn Drukarza w 1984 r. i Zeby
na tej uroczystej akademii wre-
czyé pierwsze ,,Odznaki”,

Ponizej zalaczony jest projekt
regulaminu i projekt graficzny
»0dznaki”, Nalezy zaznaczyé, ze
autorem graficznego projektu ,,0d-
znaki” jest nasz pracownik Alek-
sander Bukowski.

Projekt Regulaminu
Zakladowej Odznaki

~Zasluzony dla Olsztynskich
Zakladoéw Graficznych
im. Seweryna Pienieznego

Odznaka ,,Zasluzony dla Olsztyn-
skich Zakladéw Graficznych im.
Seweryna Pienieznego™ jest zakla-
dowym honorowym odznaczeniem,
zwanym w skrécie ,Odznaka”.
,,0dznaka” jest najwyzsza forma
zakladowego, zaszczytnego wyrodz-
nienia, nadawana pracownikom
przedsiebiorstwa za szczegblne o-
siggniecia i zaslugi wlozone dla
zalogi i przedsiebiorstwa. ,,Odzna-
ka” mozZe by¢ tei nadana osobie

Pracownicy OZGraf.
bedq mieli swojg .Odznake”

nie bedacej pracownikiem przed-

siebiorstwa, =za dzialalnos¢ mna

rzecz intereséw przedsigbiorstwa

i jego rozwoju.

§ 1. Odznake nadaje Rada Pra-
cownicza przedsiebiorstwa na pod-
stawie swojej uchwaly, na wnio-
sek Zakladowej Komisji
nien i Odznaczen.

§ 2. Prawo wnioskowania o nada-
nie ,,0dznaki” przystuguje wszyst-
kim pracownikem zajmujacym
stanowisko kierownicze, organiza-
cjom spolecznym, politycznym i
zawodowym dzialajacych w przed-
siebiorstwie,

Wnioski szezegoélowo uzasadnione
sklada sie do kierownika Dzialu
Spraw Pracowniczych, ktory prze-
kazuje je do Zakladowej Komisji
Odznaczen i WyroZnien.

§ 3. Wnioskowany do ,,0dznaki”
pracownik powinien spelniaé na-
stepujace Kkryteria:

— pracowaé w przedsiebiorstwie
minimum 10 lat,

— wyroézniaé sie rzetelnym wy-
pelnianiem swoich obowiazkéw,
dbaloScia o oszczedne wykorzy-
stanie materialow, troska o na-
lezyty stan narzedzi pracy,

-— osigga€¢ bardzo dobre wyniki w
pracy, staraé sie usprawniaé
organizacje pracy,

— wyrozniaé sie dbaloScia o ma-
jatkowe interesy przedsiebior-
stwa, wysokim poziomem mo-
ralnym,

— przestrzegaé zasad wspb6lzycia
spolecznego w Srodowisku za-
wodowym,

— udzielaé pomocy i rady

swoim wspé6lpracownikom, ota-

czat opieka mlodych pracowni-
kow oraz przekazywaé im wilas-
ne doswiadczenia zawodowe,

— reagowaé na przejawy marno-
trawstwa, niszczeninu mienia
spolecznego, lamanie regulami-
nu pracy,

— postepowaé lojalnie wobec
przedsiebiorstwa i zalogi.

§ 4. Rada Pracownicza moZe na-
da¢ ,,Odznake” =z pominieciem
kryteriow okreS§lonych w § 3 za
dokonanie czynu zaslugujacego na
wyjatkowa aprobate spoleczng.

Wyroz-

Dalszy ciag na str. 4.
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Uchwata

[-go Zalozycielskiego Zgromadzenia
Przedstawicieli Zakladowych Organizacji
Zwiazku Zawodowego
Przemyslu Poligraticznego

Pracownikow

Komisja Wnioskow 1 Uchwal
wybrana na 1 Zalozycielskim
Zgromadzeniu Przedstawicieli
sagtadowyen Organizacji £wig-
zku sawodowego Pracownikow
Frzemysiu Puligraficznego
przedsitawia 1 Zgromadzeniu
projext Ucawaly do zatwierdze-
nia.

Komisja sledzgce dyskusjg
sgrounadzenia przedstawicieli
Zaleta noOwo wybranym ins.an-
cjoul naszego zwigzku do wy-
Konarfia nastgpujgce postulaty:

L. zovowigzuje sig Krajowa
Radg 4wigaku do opracowania
i przedstawlenia Zakladowym
OUrganizacjom Zwigzku program
dziatania opariy o referat wpro-
wadzajgey do dyskusji 1 dy-
sku-sje;.— w Jjak najgrotszyun
terminie,

2. Lopowigzuje sig Krajowg
Radg wwigzku do zawarcia no-
wego Ukladu Zblorowego Pra-
¢y i tarylikatora, ktory bedzie
opejymowal wszysikicn pracow-
nikow poligrafii.

3. Krajowa Rada Zwigzku be-
dzie dgzyc do realizacji poro-
zwmien podpisanych w roku
1980 pomigdzy byiymi zwigaka-
mi zawodowymi a Ministers-
twem Kultury i Sztuki, a prze-
ae wszystkim wynikajgcych z
tego porozumienia ,Karty Dou-
karza" 1 odznaki ,sastuzony
Drukarz PRL",

4. Krajowa Rada Zwigzku po-
dejmie aktywne dziaiania w
celu poprawy warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a
szczegolnie do zastgpienia sazkod-
liwych technologii w maszym
przemysle takimi technologia-
mi, ktore wyeliminujg zagroze-
nia zdrowotne pracownikow po-
przez dzialania na rzecz:

a) modernizacji parku maszy-
NOWego;

b) rozwigzanie
dziezy ochronnej;

c) zweryfikowania tabel odzie-
zy i czasu jej uzywalnosci;

d) ograniczenia godzin nad-
liczbowych poprzez prawidlowsg
organizacjg pracy, a w szcze-
golnosci na dazialach i stanowi-
skach pracy zagrazajgcych
zdrowiu;

e) wprowadzenia dodatkowych
urlopow na 16 poprzednio usta-
lonych stanowiskach;

f) zwrocenie szezegolnej uwa-
gi na szkolenie grupowych Spo-
iecznych Imspektorow Pracy i
zakladowych Spolecznych In-
spektorow Pracy, inspektorzy
powinni otrzymac wszelka po-
moc niezbgdng do wykonywa-
nia swoich spotecznych funkcji;

&) poprawienia warunkow
pracy zalog poligraficznych i u-
zyskania preferencji dla rozpo-
czetych, a nie dokonczonych o-
raz planowanych inwestycji bu-
dowlanych, ktére pozwolg na
powigkszenie powierzchni pro-
dukeyjnych, jak rowniez so-
cjalnych;

h) badan okresowych zalog
poligraficznyeh, ktore do tej
pory — z punktu widzenia pra-
cownikow przemystu poligrafi-
cznego — sa niedostateczne, co
w szczegolnoscai dotyczy badan
specjalistycznych;

i) powotania przy Krajowej
Radzie Zwigzku komisji ds.
ochrony srodowiska;

j) rozdzielenia pomieszczen
administracyjnych od pomiesz-
czenn wydzialow produkcyjnych,
lub zagwarantowanie pracowni-
‘kom administracji I kategoril
zatrudnienia;

k) wprowadzenie dodatkéw do
wynagrodzei za prace ucigzli-
wa i szkodliwg dla zdrowia;

1) wprowadzenia do wykazu
choréb zawodowyeh dla prze-
mystu poligraficznego takich
choréb jak: choroby narzadow
wzroku i kregosiupa.
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problemu o-

5. Krajowa Rada Zwigzku ma
vuuwWilgzek przeanalizowania do-
LyCuaczasowego necnanizamu od-
pusll na fundussz socjainy 1 u-
wigigldni wnioski przeastawicie-
W na zgromadzenie, kiore wy-
nikiy z dyskusji. Migdzy inny-
si1l, wezwuile pod uwage:

a) uwzglgdnienie w wigkszym
niz aoiycaczas stopniu dotowa-
nia  oaziatalnosci kulturaino-
-sportowe];

p) zwrocenie sig do gestorow
przemystu poligraficznego z
propozyclg ubtworzenia specjali-
siycznego osrodka sanatoryjne-
8v;

¢) zobowigzanie zakladow pra-
¢y, ktore majq moeliwosci lo-
kalowe 1 finansowe do posze-
rzenia opieki profilaktycznej i
specjalistycznej;

d) zapewnienie wszystkim
pracownikom poligrafii, ktorzy
przepracowali co najmniej 15
lat z obligatoryjnej mozliwosci
corocznego KkKorzystania z lecze-

nia sanatoryjnego w ramach
ekspozycji zawodowe].
L. nrajowa nada Lwigzku

SzCzegoing Uwage Zwroci na roz-
WO0J Zycia Kuliurainego, wypu-
CZynku, Sporiud 1 rekreacji w
SrOUOWIsSku poligralicznyimn po-
Przes.

a) ozywienie dzialalnosci ist-
niejgee) pazy oraz oddziatywa-
nia na powswWawanle nowycen o-
LIGKLOW PIrZy rozouwowujgcycn
sig lub oudujgcyen oblexiach
pwsigraticznycn;

©) rozbudowe bibliotex zakla-
dowyen i ozywienie icn dzia-
falnosci, uwmozliwlenie nabycia
do bibliotek — 2z puli wydaw-
niciw — pewne] ilosci ksigzek
wydawanych przez te wydaw-
meiwa po kosztach wilasnycn;

¢) zwigkszenie roli radiowez-
tow zakladowych, srodkow au-
diowizualnych 1 publikatorow;

d) wznowienie organizacji po-
wszechnyeh spartakiad, turnie-
Jow itp. o charakierze regional-
nymn i ogolnopolskim, powotanie
przy Krajowej Radzie Zwigzku
Romisji ds. sportu i rekreacji,

e) wplywanie na reaktywowa-
nie istniejgcych kiedys kontak-
tow migdzyzakladowych na po-
lu kulturalno-oswiatow ym.

7. Zobowigzuje sig Krajowg
Radg Zwigzku do podjecia w
krotkim czasie rozmow z przed-
stawicielami rzgdu na temat
plac w przemysle poligraficz-
nym w zakresie:

a) likwidacji w stosunku do
przedsigbiorstw  poligraficznych
odpisu na Panstwowy Fundusz
Aktywizacji Zawodowej i ob-
nizenia podatku dochodowego o-
raz obrotowego celem wypraco-
wania nowego systemu plac;
podstawg tego winny by¢ spra-
wiedliwe podzialy zysku po-
migdzy drukarnie, wydawnic-
twa i handel; PFAZ powinien
pozostac w zakladach pracy i
byé podstawg dla szkolenia za-
wodowego, poprawy warunkow
pracy i bytu zalogi;

b) uznania za nie do przyje-
cia dla przemysiu poligraficz-
nego projektu uchwaly Rady
Ministrow w sprawie zmiany
zasad wynagradzania pracowni-
kow w uspolecznionych zakla-
dach pracy;

¢) zrealizowania wmniosku Ko-
mitetu Zalozycielskiego Zwigz-
ku dotyczacego projektu siatki
plac oraz ustawy o zmianie go-
spodarki finansowej przedsig-
biorstw;

d) dazenia do nowelizacji u-
stawy sejmowe]j o powszechnym
zaopatrzeniu rentalnym i eme-
rytalnym z dnia 14 grudnia
1982 roku 1 konsekweninego
dazenia do realizacji wystgpie-
nia Komitetu Zalozycielskiego
z dnia 12 pazdziernika 1983 r.
W powyzszej sprawie;

e) ujednolicenia dodatkow
stazowych kroczaeych od 5 lat
bez ograniczania gérnej granicy;

f) wprowadzenia magrody ju-
bileuszowej za 20 lat pracy w
zawodzie, a nagrodeg jubileuszo-
wg za 25 lat pracy w zawodzie
awigkszyc o 25 proc.

0. Ligey¥C QU pesywroocenla wa-
aycJl 1 prawa uuzlaiu 2wigaku
W Davurse UCLNIOW 1 Oplllvwa-
nia  NSWUKWEOW  Lypuwanycu
QU SZiulella LAWouuwego weaz
upracdwanla newyca siawelk dla
LUSLLUKLOCroOwW,

4. Lgeye U0 opracowania i
wydawania ssigzek woras pod-
LQUALLEOW popularysujgeyca
pracg deukarsy 1 zagiuallzowa-
nia podrgCZnikow do nauki za-
wadu. )

. wplywace jako organlzacja
ZWlgzkowa na  ssziatowanie
CLUAUEALELOW  LdOUyCa  pracow-
LLKOW  puprzez aglywlzacle za-
WUlOW .

1l. cwpowigzuje sig Lrajowg
Haag 4wildgiiU dO  przeanauzo—
walla ovecnego sysieaiud szko-
lema 1 nauki uczniow.

la. wo przypadku  ukwidacji
ZWildadU  Luo  Jegy rouwlgzama
— sakladowe Hady awlgzsu
gg przedsziatelc sig w o~
Lely salocyclelskie sagiadowyco
UgANILAC)L  LWIGUKOW yei,

1d. Urganizowac plenery ma-
larsiide 1 warszialy pisarskie w
zaxiaoacn poligralicznycn w ce-
lu pupularyzac)i zawwudu.

14, Prazygotowac projekt i u-
stallc konsretng datg na swig-
W drukarzy — Dazien Drukarza,

15, Nalezy dgzyc do stworze-
nia komitetu ds. poligrafii przy
wiinisterstwie Kultury i Sziuki
JAKO hnajlepsizego zabewpieczenia
interesow calego srodowiska po-
ligraticznego.

16, Upowaznia sig Krajowg
Rade Zwigzku do prac organi-
zacyjnyeh w ogolnokrajowym
rucnu zwigzkowym.

17. Opierajgc sig na § 6,
rozdz. L sStatutu Zwigzku, wy-

cnodzae napizeclw  dgzehiom
naszego Srodowiska do umac-
niania migdzynarodowej soli-

darnosci zawodowe] 1 wspolpra-
¢y miegdzyawigzkowe]j, uwaza-
Jgc, ze zblizenie narodow prag-
ngeyeh zyc w pokoju winno
odbywac sig na kazde] plasz-
czyznie — 1 Zalozycielskie Zgro-
madzenie Przedstawicieli Zakla-
dowych Organizacji Zwigzku
Zawodowego Pracownikow
Przemysiu Poligraficznego PRL
postanawia:

a) przystapienie naszego zwig-
zku do Stalego Komitetu Rady
Konsultatywnej Zwigzkow Za-
wodowych Przemystu Graficz-
nego z siedzibg w stolicy NRD
— Berlinie;

b) zobowigza¢ Krajowg Radg
Zwigzku do podjecia jak naj-
szybszej realizacji mniniejszej
uchwaly.

18. Zobowigzuje si¢ Krajowa
Rade Zwigzku do nawigzania
scislej 'wspolpracy ze zwigzka-
mi zawodowymi dziatajgeymi
w drukarniach, ktérych gesto-
rem jest Ministerstwo Obrony
Narodowej.

19. Krajowa Rada Zwigzku po-
dejmie dzialania organizacyjne
zmierzajagce do upamiginienia
walki drukarzy polskich z hit-
lerowskim okupantem poprzez
wzniesienie pommnika-obelisku
na terenie Technikum Poligra-
ficznego w Warszawie.

20, Zaleca sig, aby Krajowg
Rada Zwigzku wydata drukiem
materialy zgromadzenia z wy-
mienieniem na ostatnich stro-
nach tego wydawnictwa wyka-
zu nazwisk przedstawicieli bio-
racych udzial w zgromadzeniu,
szeregujae je w porzadku alfa-
betycznym.

I Zalozycielskie Zgromadzenie
Przedstawicieli Zakladowych
Onganizacji
Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu
Poligraficznego PRL

Smuitny

W roku 1983 pobity zostanie,
mowige jezykiem sportowym,
smutny rekord, dotyczgey za-
istnialych wypadkow przy pra-
cy. Wg stanu na dzien 30 listo-
pada br. liczba wypadkow wy-
nosi 32. A do konca roku zostal
jeszcze jeden miesige.

Dla porownania podaje, ze W
1981 r. zaistnialo 18 wypadkow,
a w 1982 r. — 25. Liczba dni
niezdolnosci do pracy wyniosia
za 11 miesigey 494.

Dla poréwnaniu podajg poniz-
sze zestawienie za lata 1982 |
1983 (11 miesigcy): L

Wydzialy, oddzialy 1982 1983
Wydz. Przyg. Form

Typo 1 2
Wydz. Druku Typo 5 2
Wydz. Prod. Offseto-

wej 1 4
Wydz., Intr. i Ekspe-

dycji 8 8
Dziat Gl. Mechanika 5 9
Dziat Administracyjny 1 1
Magazyny — 2
Zaklad nr 2 w Miawie 1 —
Zaktad nr 3 w Dzial-

dowie 1 2
Zaklad nr 4 w Ostro-

dzie 2 2

25 32

Wsréd poszkodowanych znaj-
duje sie 15 kobiet, w tym dwie
'pracownice mlodociane. Ogélnie
biorge, zdecydowana wigkszose
wypadkow jest typu lzejszego,
niestety, zaistnial takze wypa-
dek ciezki, kiorego skutkéw pi-
szgc te informacje, trudno prze-
widzieé.

Wigkszose wypadkow nastgpila
wskutek nieuwagi, nieocstroznos-

ci lub lekcewazenia podstawo-
wych zasad bezpiecznej pracy
przez samych poszkodowanych.

Powstawaly tez wypadki nie za-
winione przez poszkodowanych.
Wielu z nich moina byloby u-
niknaé, zachowujgc troche roz-
wagi przy wykonywaniu co-
dziennych obowigzkow.

reliord

Faktem jest, ze sredni dozoér
techniczny, poczawszy od bry-
gadzistow, mistrzow, kierowni-
kow oddzialow i wydzialow to-
leruje nieprawidlowe metody
pracy. Toleruje sie tez stan fak-
tyczny maszyn, urzadzen, sprze-
tu pomocniczego. Pozornie drob-
ne sprawy sg nie do zalatwienia,
a jednak po zaistnieniu wypad-
ku okazuje sie, ze nieprawidlo-
wos¢ mozna szybko usungé, na-
prawi¢ w ten sposéb, by nie
stwarzaé niebezpieczefistwa na
stanowiskach pracy. Brak wy-
obrazni i przewidywania dozoru
technicznego i samych pracow-
nikéw jest czasami wrecz prze-
razajacy.

Dnia 1 grudnia br. odbylo sie
spotkanie dyrekeji zakiadu z kie-
rownictwem wydzialow, oddzia-
tow i dzialow. Dokonano na nim
analizy wypadkow przy pracy
oraz poruszone zostaly istotne
problemy dotyczgce bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy. Dyrektor
mgr Marian Kochalski poinfor-
mowal uczestnikéw o© posunie-
ciach, jakie zamierza poczynic
celem zmniejszenia wypadko-
wosci w przedsigbiorstwie,

Ale nie pomogg zarzgdzenia,
choéby najmgdrzejsze, nie po-
mogg kary, jesli sami pracow-
nicy mie wykazg maksimum -o-
stroznosci podezas wykonywania
normalnych codziennych obo-
wigzkéw. Pracownicy powinni
wreszcie zrozumie¢, ze lekcewa-
zZge przepisy bhp-owskie naraza-
ja siebie na cierpienia fizyczne
i psychiczne, powinni zrozumiec
takze, ze zadne pienigdze nie
zrekompensuja utraconego zdro-
wia. Pracownicy powinni zgdac
od przelozonych przygotowania
prawidlowych 1 bezpiecznych
warunkéw pracy. Tylko we
wspolnym dzialaniu i zrozumie-
niu wagi zagadnienia przez cala
zalogg, mozliwe jest przynaj-
mniej zmniejszenie liczby wy-
padkow.

J. STANKIEWICZ

Pracownicy OZGraf.
bedg mieli swojg .Odznake”

Dalszy ciag ze str. 3.

Czynem takim moZe byé:

— ratowanie zycia lub zdrowia
pracownikéw przedsiebiorstwa z

narazeniem wlasnego zdrowia
lub zycia,

— ratowanie mienia przedsiebior-
stwa,

— wskazywanie osoby dzialajacej
Swiadomie na szkode przedsie-
biorstwa. .

§ 5. Rada Pracownicza moze na-
daé ,,Odznake” osobie nie beda-
cej pracownikiem przedsiebiorstwa
za dzialalno§é w interesie i na
rzecz przedsiebiorstwa i zalogi na
wniosek dyrektora przedsiebior-
stwa,

§ 6. Pracownik odznaczony
znaka"” otrzymuje:

»0d-

— odznake i jej miniaturke,

— legitymacje uprawniajaca do
noszenia ,,0dznaki” i list gra-
tulacyjny,

— jednorazowa nagrode pienieina
w wysokoSci ustalonej kazdora-
zowo przez Rade Pracownicza w
formie uchwaty.

Ponadto odznaczonym ,0Odzna-
ka” przysluguja nastepujace przy-
wileje: .
— pierwszenstwo w przedstawianiu

do orderéw i odznaczen pan-

stwowych ‘i branzowych,

— pierwszenstwo do awansow w
pracy zawodowej po spelnieniu
wymaganych warunkéw uregu-
lowanych odrebnymi przepisami

— pierwszedstwo w korzystaniu
ze Swiadezen socjalno-bytowych.
Odznaczenie pracownika przed-

sigbiorstwa ,,0dznaka” zostaje od-

notowane w jego aktach osobo-
wych,

Pracownik odznaczony ,,0dzna-
Ka" powinien ja nosié w szczegol-
nesci .w czasie uroczystosci zakla-
dowych i Swiat panstwowych.

Nazwisko pracownika odznaczo-
nego ,,0dznaka” podlega wpisaniu
do ,Ksiegi Pamigtkowej’'.

§ 7. ,,0dznaki” wrecza sie w
trakcie uroczystych akademii or-
ganizowanych z okazji Dnia Dru-
karza.

§ 8. Wreczenie ,Odznaki” doko-
nuje dyrektor przedsiebiorstwa
wspoélnie z przedstawicielem Rady
Pracowniczej.

§ 9. Odpowiedzialnym za realiza-
cje i zagwarantowanie wszelKich
przywilejow wynikajacych z po-

siadania ,,Odznaki” jest dyrektor
przedsiebiorstwa.

§ 10.' Dokumentacje i ewidencje
zwiazang z .Odznaka” prowadzi

dzial spraw pracowniczych.

§11. Zmian w regulaminie
znaki’” moze dokonaé wylacznie
Rada Pracownicza na wniosek
Zakladowej Komisji Odznaczen i
Wyrdznien.

§ 12. Regulamin ,,0dznaki” wcho-
dzi w zycie z dniem uchwalenia,

»O0d-

Przewodniczacy
Rady Pracowniczej

Dyrektor




A co dla

cztonkow!

Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikbw Przemystu Poligraficz-
nego PRL istnieje juz od po-
nad dwb6ch miesiecy. W tym
czasie prawie wszystkie spra-
Wy, podejmowane przez orga-
nizacje zwiazkowg dotyczyly
calej zalogi, a w kilku indy-
widualnych przypadkach dla
pracownikow, ktorzy do
zwiazku nie naleza.

Obok pewnych spraw wWy-
nikajagcych ze statutu, nasi
czlonkowie w praktyce nie
roznig sie w zadnych specjal-
nych przywilejach od pozo-
stalej czesci pracownikow.

Dlatego wychodzace licznym
postulatom maprzeciw, prag-
niemy rozszerzy¢ prawa zwiaz-
koweom.

Zwracamy sie z apelem do
czlonkoéw organizacji zwigz-
kowe] 0 przedstawienie
swoich propozyecji. Wszystkie
postulaty zostana rozpatrzone
na najblizszym zebraniu
zwigzku, ktore przewidziane
jest na poczatku stycznia. Za-
rzad ze swej strony przedsta-
wi réwniez wlasne propozycje.

ZARZAD

A ksiazki

ciagle leza

Nie mozna spokojnie przejsé
nad problemem  ksigiek ze
starych nakladow, ktore =za-
czynaja zalegaé skromne po-
jemniki i gdzieniegdzie liczne
polki. Stare ksigiki niejedno-
krotnie pochodzace ze zwro-
tow i z naprawy brakow, le-
Z3 spokojnie i czekajg, az kfos
wyda decyzje, aby przezna-
czy¢ je na makulature.

A przeciez mozna zrobié
inaczej. Dla nikogo nie jest
tajemnica, ze wiekszosé dru-
karn stosuje juz roéznego ro-
dzaju wysprzedaz nie tylko
takich ksigzek dla swoich
pracownikéw. Moze w koncu
i u nas bedzie mozZzna zorga-
nizowaé przy odpowiedniej o-
kazji jakas gielde ksigiek. W
ten sposob ksigzka bedzie
spelnia¢ swojg podstawowsq
funkecje, a zaklad nie bedzie

mial klopotow z dalszym ma-
gazynowaniem ° tzw. bubili.
Przy okazji organizacje, ktore
moga podjaé sie prowadzenia
takich gietd, beda mialy duze
pole do popisu.

Srodki finansowe uzyskane
w ten sposdb mogg byé prze-
znaczone na dofinansowanie
akeji socjalnej, wyposazenia
Swietlicy, lub tez na inne ce-
le, uzgodnione z osobami od-
powiedzialnymi za te osobli-
wa biblioteke.

Jeszeze do niedawna przepi-
sy w tej sprawie byly dosyé¢
sztywne i absurdalne, jednak
z chwilg, gdy zaklad jest na
wlasnym rozrachunku, przy-
puszezam, ze sta¢ jest na to,
aby pewne rzeczy w tym za-
kresie zmieni¢.

Michal ZAWADZKI

f

§ wydzialu w

z0 mobéwiono o poirzebie
rozbudowy warsztatow, a
poniewaz potrzeby zakladu na
powiegkszenie bazy remontowej
byly oczywiste, niki nie robil
problemoéw zwigzanych z zabu-
dowg dolu lacznika. Nie mojg
sprawg jest, ile zainwestowano
i z jakich $rodkow finansowych
— wazne jest, ze Sciany zostaly
postawione. Jednak wkroice o-
kazalo sie, Ze nie na diugo. Kto-
rego§ pieknego dnia zaczeto Scia-
ny te rozbieraé. Czes¢ pracowni-
kow byla zbulwersowana tym
widokiem. W dobie powainych
trudnosci i bedge juz na wias-
nym rozrachunku wywalilismy
kolejne zlotobwki w bloto. Wia-
domo juz jednak, ze ponownie
rozpoczeto rozbudowe warszta-
tow i tym samym =z drobnej
sprawy zrobila sie ,Sprawa”.
Istnieje bowiem jedno ,ale”, sko-
ro zadecydowano 0 ponownym
etapie rozbudowy powierzchni
warsztatowej, to mozna bylo
przy okazji zatatwié pare innych

SWOJEGO czasu bardzo du-

Przedstawiciele naszego zwiazku
brali udziat w spotkaniach wy-
dzialowych i oddzialowych doty-
czacych Kkolejnej regulacji plac,
zasady, w jakich ta regulacja
miala powstaé, poczatkowo nie
wrozyly niczego dobrego, gdyz
propozycje kierownictwa tych Ko-
morek zostaly poddane tym ra-

zem swoistej weryfikacji przez
przedstawicieli zatogi, Praktyka
okazala sie potrzebnym spraw-

dzianem; potrzeb i wiedzy i spra-
wiedliwo§ci, Trzeba umie¢ rozroz-
nié potrzeby prywatne od potrzeb
zakladu, trzeba umie¢ oceni¢ kaz-
dy rodzaj pracy, ktory musi byé
nastepnie odpowiednio wynagro-
dzony.

OsobiScie uczestniczylem w trzech
takich spotkaniach. Bardzo spodo-
bala mi sie rzeczowa i Kkonstruk-
tywna ocena i dobdér przedstawio-
nych propozycji przez kierownika
introligatorni najliczniejszego
naszym zakladzie.
Kol. Pawel Browarski, bo o nim
jest wiasnie mowa, z arcytrudnej
sytuacji wybrnal bez mata ideal-
nie, RKilkunastoosobowe zgroma-
dzenie przedstawicieli zalogi z ma-
lvmi poprawkami zaakceptowalo
liste oséb objetych regulacja. W
trakcie tego spotkania nasungla
sie tylko ,,drobna” sprawa, to do-
brze, Ze zaczynamy dbaé o fa-
chowecow, ale pamietajmy roéw=-
niez i o tych, ktorzy stawiali nasz
zaklad na nogi. Obecnie osoby te
w wiekszoSci przypadkéw nie sa
moze najwiekszymi fachowcami,
wykonujac bardzo czesto prace
pomocnicze, ale bardzo czesto tez
pomija sie je przy wszelkiego ro-

dzaju regulacjach — z czysto for-

Wypoczynek zatogi, ko

lonie, obozy

" ZCZEGOLOWE zasady wy-
korzystania zakladowego
funduszu socjalnego w OI-

sztynskich Zakladach Grafiez-
nyeh w roku biezacym zostaly
zawarte w zakladowym regula-
minie Swiadezen socjalnych.

W planach socjalnych na 1983
r. nalezalo przede wszystkim
przewidziec Srodki funduszu so-
cjalnego na utrzymanie zakla-
dowego oSrodka wypoczynkowe-
go w Nowej Kaletce i dofinan-
sowanie wypoczynku‘ urlopowe-
go i wakaeyjnego dla pracow-
nikow, bylych pracownikow
(emervtow i rencistow) oraz
czlonkow ich rodzin. Wakacje
s3 kosztowne. Cena jednego
skierowania wezasowego 14-dnio-
wego wykupionego w FWP lub
z innyveh jednostek specjalistyez-
nych  ksztaltuje sie obecnie
przecietnie okolo 8 tys. zlL

Pobyt jednego uczestnika ko-
lonii lub obozu na 18—20-dnio-
wym turnusie kosztowal 9—10
tys. zhL .

W rozwoju réinych form why-
poczynku dazono do pelnego
wykorzystania miejse wezaso-
wych, w ofrodku wlasnym w
Nowej Kaletce,
nizacje wezasow,

poprzez orga-
5 turnuséw

14-dniowych w okresie od 1.07.
do 15.09.

W kaidym z turnuséw weza-
sowych przedsiebiorstwo nasze
dysponowalo 72 miejscami w
osrodku zakladowym.

Koszt doplat do wypoezynku
wezasowego z zakladowego fun-
duszu socjalnego wyniost 1158
tys. zL

Wszystkim chetnym korzysta-
jacym z wezasow w Nowej Ka-
letce zapewniono posiltki obia-
dowe w stolowce,
wadzenie zlecono WSS ,Spo-
tem”, Koszt jednego obiadu
skalkulowane na kwote 110 zi
Z zakladowego funduszu socjal-
nego dla oséb uprawnionych do
korzystania z posilkéw obiado-
wych doplacano 55 zt do je-
dnego obiadu.

ktorej pro-

W 1983 roku z wypoczynku
WCZASOWego skorzystato w
OZGraf. lgcznie 229 oséb, w tym
z oSrodka zakladowego 219, a 10
ze skierowan wezasowych za-
kupionych w FWP. Wszystkie
miejsca wezasowe w ofrodku w
Nowej Kaletce byly ‘wyvkorzy-
stane tylko w trzech pierw-
szych turnusach, tzn. w miesia-
cu lipeu i pierwszej polowie
sierpnia. CzeSé nie wykorzysta-

nych miejsc wezasowyeh w
ilosci 84 — odsprzedano.

Jesli nawet mnasze przedsig-
biorstwo dysponuje wolnymi
miejscami wezasowymi a spra-
wozdania z zakladowej dzialal-
noseci socjalnej dowodza, iz nie-
omal wszysey starajacy otrzy-
mali Swiadczenia — obraz nie
jest pelny, poniewaz liczba sta-
rajacych sie nie jest rownozna-
czna z rzeczywistym zapotrzebo-
waniem,

Nalezy przypuszczaé, ie W
przypadku dysponowania przez
nasz zaklad miejscami wezaso-
wymi w atrakeyjnych miejsco-
wosciach wezasowych w okre-
sie calego roku, a w szczegol-
nosci zima w miejscowosciach
gorskich, a latem nad morzem
w osrodkach wypoczynkowych,
zapewniajacych calodzienne wy-
zywienie, to wsrod pracownikow
OZGraf. oraz czilonkow ich ro-
dzin byloby wiegcej oséob korzy-
stajacych z takiej formy wypo-
czynku,

Akcja kolonijno-obozowa jest
wazna i sprawia najwiecej klo-
potu, poniewai nasze zaklady
nie posiadaja swojej wlasnej
bazy.

i pilnych potrzeb. MySsle, ze ten
moment pewnych inwestyeji
mozna przy dobrych checiach
polgczyé z poprawag warunkéw
socjalno-bytowych zalogi. Ko-
niecznoécig staje sie wygospoda-
rowanie pomieszezen dla stuzby
zdrowia, jak réwmiez przeniesie-
nie $wietlicy zakladowej. Do-

ROZBU-
-DOWA

tychczasowe usytuowanie gabi-
netow lekarskich jest kwestio-
nowane przez kontrole Sanepi-
du, a s$wietlica znajdujaca sig
przy pomieszczeniach produkeyj-
nych, nie moze silg rzeczy spel-
nia¢ swojej roli. Tych potrzeb

nie malezy dtuze] bagatelizowac.
Wezeéniej czy pozniej stanie sig

Regulacja plac

mainego wzgledu. To wszystko
odnosi sie nie tylko do introli-
gatorni i nie proponuje przydzie-
lania podwyiek, czy przeszerego-
wan na piekne oczy, czy twarde
plecy. Trzeba pewne rzeczy nazy-
waé po imienin i wielu zasluio-
nych pracownikéw moZe zrezyg-
nowaé z dopraszania sie o ,do-
datki’” do przysziej emerytury lub
renty. O takich pracownikach na-
lezy pamigta¢ na codzien. ROw-
niez dobrym fachowcem moze
byé pracownik mlodszy stazem i
jego rowniez nalezy wlasciwie
doceni¢., Wlasnie taka sytuacja
panuje w przygotowalni offseto-
wej, gdzie wlasciwie tworzy sie
rekodzielo tak, jak robiono to Kil-
kanascie lat temu, a wymagania
postawiono dosyé wysokie. Bar-
dzo trudno jest wlasnie ocenié
prace i przydatnosé pracownikow,
kazdy z nich robi prace niepow-
tarzalne — a przeciez nie WsSzyscy
moga otrzymaé podwyzke, Row-
niez i w tym przypadku propo-
zycje kierownika oddzialu kol
Henryka Sobolewskiego przedsta-
wiciele zalogi akceptuja z jedng
mala poprawka.

Podobnie bylo réwniez i na in-
nych spotkaniach.

W naszej ocenie regulacja byla
przeprowadzona w sposdb spraw-
ny i sprawiedliwy. Mamy wiasci-
wie tvlko jedno =zasadnicze za-
strzezenie co do przyjetego Kkry-
terium oceny — najpierw musimy
widzieé prace pracownika, jego
wiedze i przydatno§é dla zakladu,
a dopiero pozniej dojsé¢ do ma-
szyn i urzadzen, ktére on obsiu-
guje.

Przedsiebiorstwo dysponowalo
w okresie wakacji 40 miejsca-
mi na kolonie i obéz.

Kolonie dla dzieeci szkoél pod-
stawowych organizowane byly
w miejscowosci Piaski Krolew-
skie, a oboz dla mlodziezy szkél
srednich w Gdansku-Stogi.

Koszty organizacji wypoczyn-
ku wakacyjnego wyniosty 388,3
tys, zil. Wszystkie miejsca nie
zostaly wykorzystane. Obecnie
rodzice, kiorzy zawsze wysylali
swoje dzieci na wypoczynek, gdy
maja zaplacié 3—4 tys. zl wa-
haja sie. Gdy za kolonie placi-
lo si¢ grosze nie stanowilo to
problemu,

Zgodnie z regulaminem zakia-
dowym S§wiadczen socjalnych
kazde dziecko osoby uprawnio-
nej do Kkorzystania z uslug so-
cjalnych w OZGraf. moze korzy-
sta¢ z dwoch form wypoczyn-
ku na warunkach ulgowej od-
platnosei w roku, w tym row-
niez z ulgowych wezasow ro-
dzinnych.

W roku 1984 OZGraf. powin-
no zwréci¢ uwage na rozszerze-
nie i wprowadzenie nowych
form dzialalnosci socjalnej do-
tyczacej rekreaeji i wypoezyn-
ku po pracy poprzez organizo-

wanie w dnie wolne od pracy
imprez kulturalnyeh i sporto-

wych oraz wzbogacenie bazy
sprzetu sportowo-turystycznego.

to koniecznosdcig. Jeszcze przed
calkowita modernizacjg naszej
drukarni nalezy zastanowié sie
nad kompleksowym’ zagospoda-
rowaniem terenu posesji zajmo-
wanej przez zaklad. Potrzeba
spojrzenia na ten temat gospo-
darskim okiem, jest mnakazem
chwili. Nie mozna odklada¢ bu-
dowy Swietlicy tylko dlatego, ze
kiedy§ moga zwolni¢ sig nasze
stare pomieszczenia w biurow-
cu, a gabinety lekarskie istniejg
i tak przez tyle lai w mieodpo-
wiednich warunkach i to tylko
z winy braku innych odpowied-
nich pomieszezen.

W historii naszego zakladu by-
ly tez ciekawe inicjatywy, jak
budowa kregielni, czy kanalu
dla maszych samochodziarzy.
Dlaczego do tego wszystkiego
nie mozna wroéci¢, dlaczego przy
ckazji modernizacji zakladow
nie mozna definitywnie zalatwic
sprawy poprawy bazy socjalno-
-oytowej dla zalogi.

M. ZAWADZKI

wania pracownikéw. Regula-

min ten, byl przygotowany
przez dyrekcje juz w mzju 2z
propozycja, aby obowiazywal juz
od czerwca. Sprawa nie bylaby
warta przedstawienia, gdyby nie
pewne kulisy okolicznoSci, W
ktérych powstaia ostateczna
wersja. Zarzad naszego zwiazku
otrzymal projekt regulaminu Ww
pelowie maja i po konsultacji
przekazal z uwagami do dyrek-
cji, a nastepnie, chociaz uzgod-
niono jego tekst z przedstawi-
cielami zwiazku, nie zostal przez
nas akceptowany. Powtérna
konsultacja przy udziale szerske-
go grona przedstawicieli calej
zalogi, nie tylko czlonkow zwiaz-

MIESIAG POZNIE!

ku, wniosla wiele uwag i postu-
latbw, ktore zostaly nastepnie
przedstawione dla dyr. ob. Joze-
fa Czerniewicza. W trakcie roz-
mowy powstal ostateczny zapis
uwzgledniajacy W ogromnej
wiekszo§ci nasze postulaty. Re-
gulamin ten, chociaz byl naszym
zdaniem bardzo rygorystyczny,
to jednak wiladnie taki, a mnie
inny, mial przyczynié sie do
wiekszej dyscypliny i wydajnos-
ci pracy.

Nie jest on calkowicie pozba-
wiony wad, jednak dopiero W
realizacji wyszly Jjego slabsze
punkty. Poniewaz obowiazuje on
do konca br. Przez caly czas do
27.XII. bedziemy przyjmowaé
wszelkie uwagi i wnioski na te-
mat regulaminu, aby na przy-
szlo§é przy Jjego modyfikacji
moc , odpowiednio zabezpyeczyé
interesy pracownikow jak i za-
kiadu.

D 1 lipea br. wszecl w Zy-
cie nowy regufamin premio-

ZARZAD

ZAOPATRZENIE ZIMOWE

W br., podobnie jak w latach
ubieglych, dla pracownikéw i
byvlyeh pracownikow (emerytow
i rencistow) OZGraf. zorganizo-
wanoe sprzedai ziemniakow za
posrednictwem  Wojewodzkiego
Zwiazku Spoldzielni Rolniczych
»Samopomoc Chlopska” w Olsz-
{vnie. Ziemniaki byly bezposre-
dnio odbierane z GS w Lubawie.
Zakupiono 43,4 ton ziemniakoéw.
Cena 100 kg ziemniakéw wyno-
sila 1013 zl. Ze Srodkéw finan-
sowych przedsiehiorstwa zosta-
ty pokryte koszty transportu,
ponad 71,0 tys. zl zwigzane z
odbiorem i rozwiezieniem ziem-
niakéw oraz wynagrodzenie w
wysokosci 20 tys. zl (za zaladu-
nek i rozladunek).

Natomiast z ZFS zakupiono
po 100 kg ziemniakéow dla kai-
dego z emerytow i rencistow
0ZGraf. Wydatkowano na ten
cel okolo 51 tys. zl. Pracowni-
kom naszego zakladu Kkupuja-
cym ziemniaki za poSrednictwem
przedsiebiorstwa doplacano =
funduszu socjalnego po 170 zi
Dzial pracowniczych
sprzedal naszym pracownikom
cebule w ilosci 4 t po 23 zl za
1 kg. Rozprowadzono tez jablka
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OD tym tytulem ukazal sie artykul w lipcowym nume-

rze ,Czcionki i Stowem”. Z przyczyn obiektywnych

w artykule tym znalazla sie tylko czes¢ opisowa doty-
czgea udzialu sluzby medycezno-sanitarnej Zakladowego Od-
dzialu Obrony Cywiinej w rejonowych (1 miejsce) i woje-
waodzkich zawodach (2 miejsce).

Podkresli¢ nalezy, ze zajete czolowe miejsca w wojewodz-
twie sa olbrzymim sukcesem sanitariuszek w OZGraf. W nu-
merze biezacym przedstawiamy nasze dziewezeta w
sie wykonywania ewiczen.

Ccza-

Serdeczne zyczenia duzo zdrowia i wszelkiej pomys$Inosci
w zyciu osobistym oraz sukcesow w podnoszeniu sprawnosci
z zakresu obronnosci w Nowym 1984 Roku czlonkom Za-
ktadowego Oddzialu Obrony Cywilnej Zyveza *

Od lewej: Grazyna Kachniarz, Anna Burdak i Teresa Kalbarczyk udzielajg pomoecy rannej, a pra-

jezyk =z chlopcami w =zielonych mundurach, wykonujgcych czynnosci pomocnicze podczas zawod6w.
Do pokonania zostala jeszcze.. miska bardzo smacznej, wojskowej grochéwki...

. Dyrektor i Komenda ZOOC

Od lewej: Dorota Gontarzewska, Ewa Echaust i Renata Wolynska
udzielajg pierwszej pomocy ,rannej’ kobiecie.

Od lewj: Grazyna Kachniarz, Anna Burolak i Teresa Kalbarczyk
widlowodé wykonania zadania ocenia sedzia.

udzielajq pomocy rannej, a pra-

Druzyna stuzby sanitarno-medycznej — OZGraf. po zakonczeniu
¢wiczen. Uroda dziewczqt, o przede wszystkim osiggniete wyniki
w czasie zawodéw, spowodowaly 2yczliwg ocene sedzidw i sympa-

czterdziestolecia

OK 1983 byl rokiem ob-
chodow
powstania Ludowego Woj-

ska Polskiego. Swiadomosé po-
lityezna polskiego narodu ksztal-
towala sie¢ w toku {tragicznej
walki z okupantem hitlerow-
skim, a takze w krwawych naj-
czeSciej zmaganiach 2z sitami
przeciwnymi narodzin Polski de-
mokratyczne].

W tych to mietatwych dniach
obywatele majacego sie odro-
dzi¢ na nowyeh podstawach u-
strojowych panstwa, kiorzy swa
droge zyciowa zwigzali z zol-
nierskim mundurem czesto jako
pierwsi, niejednokrotnie kieru-
jac sie nie tylko wiedzg, co kla-
sowa intuicjg, mie tylko karabi-
nem, ale takze slowem, ofiarng
pracag i wlasnym przykladem
bromili racji polskiej rewolucji.
To wlasnie oni faktycznie — a
nie w przenosni przeszli
»przez ogien i wode”, ryzyko-
wali zycie dla sprawy wpisania
nowej Polski na powojenng ma-
pe Europy.

Dowédea druiyny sanitarno-medycznej — Ewa Echaust od-

biera gratulacje i dyplom

uznania

za zajecie czolowego

miejsca druzyny OZGraf. w zawodach.

Proébujac spojrze¢ na minione
czterdziestolecie naszej socjali-
stycznej armii, mie mozna zapo-
mnie¢ o jej roli, jakg odegrala
w spolecznych przeobrazeniach
dokonujacych sie w okresie wy-
zwolenia i odbudowy kraju, jej
udzialu w wielkich reformach
ustrojowych przeprowadzanych
w interesie narodu. Klasowy
sens toczacej sie wowezas walki
o polityczna przyszios¢ Polski
laczy! sie sScisle ze sprawa ogol-
nonarodowa.

Historyezna bitwa pod Leni-
no 12 pazdziernika 1943 r. z u-
dzialem 1 Kosciuszkowskiej Dy-
wizji Piechoty powiekszyla licz-
be polskich jednostek wojsko-
wych, walezacych — na réznych
frontach ze znienawidzonym na-
jezdicyg, wybierajae najkrotsza i
najpewniejsza droge do niepod-
legtej Polski.

Z demokratycznej i tragiczne]
dla narodu polskiego epopei II
wojny swiatowej, z procesow
swiadomosciowych towarzyszg-
cych wydarzeniom tego czasu
rodzit sie wiec przed czlerdzie-
stu laty — nowy zolnierz, Zzol-
nierz realizujacy cele pansitwo-
we i rownoczesnie urzeczywist-
niajacy dazenia spoleczne., Wy-
rastal obronca narodu, bedacy
zarazem budowniczym kraju.

Bitwa pod Lenino, do ktorej
z okazji rocznic tak ezesto wra-
camy, miala rowniez historyez-
ne znaczenie gdyz otworzyla no-
wy etap w polsko-radzieckich
stosunkach wojskowych — etap
sojuszniczego wspdldzialania.

Jestedmy spoleczenstwem zbyt
mocno doswiadezonym przez mi-
niona wojne, by mnie doceniac
tak wtasnie ukladajgcych sie
stosunk6éw z bratnimi panstwa-

tyczne uznanie wirdd kibicow.

mi socjalistycznymi. Za duzo
ludzkich ofiar zolnierskie]j
krwi i lez matezynych koszto-
waly lata, ktore przebylismy.
Nie mamy prawa teraz o tym
wszystkim zapomniec 1 pozwo-
li¢c ma zburzenie tego, co z takim
trudem zostalo zdobyte.

Charakter wspolezesnych wo-
jen i weigz ,,doskonalsze” S$rod-
ki walki, mozliwosci ich prze-
noszenia ma praktyeznie nieogra-
niczone odleglosci oraz olbrzy-
mia sila razenia sprawily, ze
ulegla zatareiu granica migdzy
frontem walki a zapleczem, ze
jednostkowo narazone sg na od-
dzialywanie srodkow niszezenia
zarowno walczgece wojska, jak
i infrastruktura wewngtrz kra-
ju.

Wynika z tego oczywisty wnio-
sek, Ze w systemie obronnym
panstwa bardzo istoing rolg
spelniaja takze czynniki pozami-
litarne w tym zwlaszcza obrona
cywilna, wlasciwe uodpornienie
na dzialanie Srodkow razenia
gospodarki marodowe] oraz na-
lezyle, patriot yczno-obronne
przygolowanie spoleczenstwa.
Potwierdzaja to takze baczne
obserwacje zachodzacych we
wspolezesiym Swiecie zjawisk
oraz wnikliwe studia zagrozen,
gtownie tych, ktére sy efektem
weigz jeszeze nakrecanej spirali
zbrojen i miedzynarodowyech na-

piec. Obrona socjalistycznego
panstwa stala sie sprawa calego
narodu, wszystkich obywateli i
wszystkich instytueji. W tak u-
ksztaltowanym systemie obron-
nym szczegolng role spelnia ko-
ordynacja wysitkéw 1 Scisle
wspoldziatanie sil zbrojnych i
obrony cywilnej. Wspoldziatanie
to ma juz bogata tradycje i jest
dostrzegane na co dzien szeze-
golnie tam, gdzie zolnierze Lu-
dowego Wojska Polskiego wspol-
nie z formacjami obrony cywil-
nej spiesza z pomoca ZzZagrozo-
nym ludziom i ich dobytkowi.

Jubileusz Ludowego Wojska
Polskiego obchodzimy nie tylko
jako swieto sit zbrojnych. Prze-
byty szlak bojowy regularnej
formacji wojskowej stanowia
nieodigczng czgstke historii i lo-
sow calego narodu. Tworzg syn-
teze¢ jego walki o niepodlegly
byt, o ochrone jego spolecz-
nych i materialnych zdobyczy.

Jubileusz ten swietujemy wige
jako symboliezne zapoczatkowa-
nie tych wewnetrznych i zew-
netrznych funkeji panstwa, kto-
re wyrazaja wole calej polskiej
spolecznosci, wole obronnego u-
mocnienia i zapewnienia wszech-

stronnej ochrony pomyslnego
rozwoju naszej socjalistycznej
QOjczyzny.

ppik rez. Cz. NOWAKOWSKI
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Rozbitek

Minelo juz kilka dni, od chwili, gdy pewien spadochroniarz o-
puscit poktad samolotu i wyladowal w centrum miasta na bez-
ludnej wysepce zwanej rondem. Poczatkowo probowal zatrzy-
mywaé samochody, aby moéc przejs¢ przez jezdnie. Jednak bez
rezultatu, ruch na rondzie panowat tak wielki, ze zaden Kkie-
rowca nie reagowal na jego rozpaczliwe gesty. Sytuacja nie
ulegla zmianie nawet w nocy. Polozenie swoje porownywatl
czasami z poloZzeniem rozbitka na bezludnej wyspie, na morzu
i stwierdzil, ze pomimo wielu podobienstw znajduje sie w
gorszych warunkach, gdyz panuje tu ciagly hatas, a powietrze
nasycone jest spalinami. Czul sie bardzo samotnie, zwlaszeza
wieczorem, kiedy w oknach niezbyt odleglych wiezowcow Zza-
palaty sie Swiatla, domyslal sie, ze tamci ludzie zasiada zaraz
do kolacji, a pozniej spedzg czas przed telewizorem, Dawno
nie miat juz nic w ustach, a nocne przymrozki tez dawaly sig
we znaki, Umyslem jego zawladngly ponure mysli.

Az pewnego ranka obudzil go pisk opon samochodowych, za-
wodzenie klaksonéw i loskot rozbijajacych sie aul. Gdy otwo-
rzyl oczy panowal idealny bezruch. Byl uratowany. Moégt na-
reszcie opusci¢ swoja wysepke i przejs¢ bez obawy przez jezd-
nie. Wkrotce dowiedziat sie, ezemu zawdzigeza ocalenie. W dniu
tym weszly w zycie nowe przepisy o ruchu drogowym, o czym
nie wszyscy kierowcy pamietali.

Opowiadanie
z dwoma odsytaczami

B. wysiadl z pociggu w miasteczku M. Szed! szybkim krokiem
mijajac nieznanych sobie ludzi, az zatrzymal sie przy ul. S.
Z daleka juz rzucal sie w oczy gmach z neonowym napisem
PUPA *. Zalatwienie pilnej sprawy w tym gmachu bylo po-
wodem jego przyjazdu do M. Po wejsciu do wew-nqtrz-od ra-
zu skierowal sie pod znane juz sobie drzwi. Idac zastanawial
siq._cgy dzis bedzie miatl szezescie zalatwié swojg sprawe. Byl
tu juz przez ostatnie dwa dni i odchodzil zawsze z kwitkiem,
a wlasciwie bez niego, poniewaz ciagle brakowalo blankietow.
Niestety, dzi§ tez miec nie zalatwil. Z natury byt spokojny,
lecz teraz bylo wida¢ po mim, Ze jest zdenerwowany.

— W takim razie ja p.** — rzekl na odchodne do urzedmika
— ale wigeej nie bede tu przychodzil, prosze o przyslanie kwi-
tu poczia.

* PUPA — Przedsiebiorstwo Upowszechniania Papierowych Ar-
tykutow.
** p. — przepraszam.

Wywiad z komendantem

— Jak ocenia pan komendant zaangazowanie czlonkoéw strazy
w akeji? — pytam ogniomistrza N., komendanta OSP w Brwi-
nowie.

— Wprost sie palg do gaszenia pozaru.

— A jacy sg na co dzien?

— Maja serca ptomienne i umysl zarliwy.

— ‘Teraz proszg powiedzie¢ cos o sobie.
ksigzka?

— ,,Popioty”.

— A najwieksze pragnienie?

— Najwieksze pragnienie to mam zazwyczaj rano.

Panska ulubiona

.

Porady dla dziatkowiczéw

WALCZYMY Z GRYZONIAMI

Myszy na dzialkach sa groi-
nym szkodnikiem, powodujacym
powazne i stale szkody w u-
prawach.

Instytut Ochrony Roslin pod-
jal prace w celu zwalczania
gryzoni polnych, min. za po-
moca gazow silnika spalinowe-
go, wytwarzajacego tlenek weg-
la, bedacy silnag trucizna. Gaz
ten przedostaje sie do organiz-
mu gryzonia przez drogi od-
dechowe i laczy z hemoglobing,
na skutek eczego wzrasta nie-
dotlenienie organizmu. Przy o-
sirych zatruciach widoczne jest
porazenie miesni, zaburzenia u-
kladu Kkrazenia, porazenie drog
oddechowych, po czym nastepu-
je Smiere.

W Instytucie Ochrony Roslin
wykonano prototyp urzadzenia
do zwalczania gryzoni za po-
moca gazow spalinowych. Jest
to bardzo proste urzadzenie,
skladajace sie z weia gumowe-
go dlugoSei 1 m i dwoch me-

talowyeh, wymiennych kon-
cowek, dostosowanych do roz-
nej wielkosei rur. Wai gumo-
wy podlgcza sie do rury wyde-
chowej samochodu z uruchomio-
nym silnikiem, ‘drugi koniec
weia wklada sie do ruty i
szczelnie dociska. Gaz wypelnia
podziemne korytarze, powodujac
Smierc gryzoni. Wprowadzony
do gleby tlenek wegla szybko
si¢ ulatnia, nie dzialajac szkod-
liwie na roslinnose¢.

W  celach porownawezych
zwalczano réwniez gryzonie spa-
linami z wyitwornicy aerozolo-
wej Pulsopyl Badania byly
przeprowadzone w czasie od 23
pazdziernika do 12 listopada na
polu po burakach ecukrowych,
tace i lucernisku — zasiedlonym
przez nornika zwyczajnego (Mi-
crotus arvalis Pah).

W  czasie przeprowadzania
przez pracownikow IOR do-
swiadezenia — na dwa dni
przed przystapieniem do badan,

zadeptano wszystkie pory na
paletach, a bezposrednio przed
zabiegiem policzono wszystkie
nory czynne, ie poddano gazo-
waniu, a po zabiegu Pponownie
zadeptano. Czas gazowania, zZa-
leinie od dlugosci korytarzy
podziemnych wynosil 2—4 mi-
nut.

Ocene skutecznosei zabiegow
przeprowadzono w 24 godziny
po zabiegu. Smiertelnos¢ norni-
ka przy zastosowaniu gaZOW
spalinowych byla bardze duza
— prawie catkowita, Natomiast
przy uzyciu wytwornicy Pulso-
pylL mnie stwierdzono ujemnego
dzialania na gryzonie. Te¢ roz-
bieznes¢ tlumaczy sig roznica
stezen CO (tlenku wegla) w obu
aparatach. W gazach spalino-
wych silnikéw pojazdow me-
chanicznych stezenie CO wyno-
si 9—10 proc., a W wylwornicy
aerozolowej Pulsopyl — tylke
4,01 proe.

w zwiazku z plaga w tym
roku gryzoni na naszych d:ial-
kach, czy nie warte, panie Pre-
sesie, zastanowit si¢ nad ta
propozycja, a nuz poskutkuje,
otonacy brzytwy sig chwyta”.

Oprac. (ROM)

BLEDEM JESI:

..zaniedbaé¢ odwiedzania dzialki, gdzie juz
wprawdzie niewiele mozna zrobi¢, bo i dzien
krotki, ale za to wiele zaobserwowac, po-
mysleé, zaplanowag,

..Zapomnie¢ o zajacach, ktére moga poczynic
szkody, o myszach, ktore o tej porze roku
zgryzaja kore dolnej czesci pni drzewek owo-
cowych, a ponadto niszcza szyjke korzeniowg
i korzenie,

..obawiaé¢ sie wysiewu marchwi, pietruszki,
kopru nawet w grudniu, o ile ziemia jeszcze
nie zamarzla. Wlasnie ten opézniony termin
przekresla obawy skietkowania nasion przed
wiosng,

..nie sprawdzié kopezykow ziemi przy Swiezo
posadzonych drzewkach,

..odkladaé¢ ciecia i przeSwietlanie krzewow
jagodowych do wiosny. W przeciwienstwie
do drzew owocowych mozna je cigé juz od
jesieni, tym bardziej, ze teraz mamy na to
wiecej czasu,

..pozostawi¢ na zime w altanie resztki nasion
warzyw, roélin ozdobnych, lepiej roztozy¢ od-
powiednio spreparowane trutki,

..pozostawi¢ na zime kompost bez okrycia
zabezpieczajacego przed mrozem,

W przemarznigtym do glebi stosie ustaja
wszelkie procesy rozkladu, co opdznia jego
,,dojrzewanie” i obniza jako$é,

.nie zabezpieczy¢ zgromadzonego w grudniu
obornika i pozostawi¢ go na stolesie,

..wyrzucac¢ popiol drzewny na Smietnik, mi-
mo tego, ze jest to cenny nawoz potasowo-
-wapniowy. Warto go wiec gromadzi¢ w cig-
gu zimy i zastosowaé wiosna na dzialce, bez-
posrednio przed siewem czy sadzeniem roslin,

..,bieli¢” drzewka materialem niedostatecz-
nie bialym) — nie spelni to wlasciwego celu,
tj. odbijania promieni stonecznych, tudziez
nie dodaé¢ do przygotowanego wapna magczki
kasztanowej lub melasy — skutkiem czego
wapno zostanie zmyte przy pierwszym desz-
czu,

...nie dopilnowaé¢ przed zima starannego wy-
konania na dzialce wszystkich zabiegow u-
prawowych i higienicznych, pozostawi¢ nie
przekopane cze$ci dziatki, nie wypalone pre-
dy malin, lety pomidoréw, szparagoéw, liscie
piwonii, rozwalony kompost,” mumie owoco-

Zebral i opracowal (ROM)
we na drzewach (a czesto sie je widzi) itp.

~ s -\. A L
UKOSNIK
Lewoskosnie: 1 sziuezne pola- ABE CA Dto
czenie wod, 3) ogol ludzi urodzonych
i zyjacych w tej samej epoce, 5) rze-
ka we Wtloszech, lewy doplyw Padu,
6) przedstawicielstwo dyplomatyczne Sani iterat:
wyzszego stopnia, 8) lody z kremem !liabel::;giﬂ;li& 3;5,?;?%0 EifLa
i owocami, 9) szklo pokryte na spod- Nim ostatnii éWiECZki; zgasla
niej stronie warstwa srebra, 10) oéd sie tam nie wyrabizlo:
kwietniowa solenizantka, 12) koja- e f,rzyg,ywa ,fa grzebieniu
rzy sie z otyloscia. E — spedza czas na patrzeniu,
Prawoskosnie: 1) wlékno odpor- B — piersi wyprezylo,
ne na wilgoé, uzywane do wypycha- az sie H zarumienilo,
nia pasoéw ratunkowych i kamizelek, G — drzemke ucina,
2) wies w poblizu trasy Ketrzyn — J — w U sie wygina,
Gizycko, czesto odwiedzana przez S — glosno chichocze
turystow, 4) na obrazach, promieni- bo ja D laskocze,
sty krag nad glowami §wietych, Y — juz rece rozklada
6) granitowy masyw gorski w Al- ciagle jej F figle plata,
pach Wsch., 7) dusznica, dychawica, L — za L sie schowalo
9) przyrzad optyeczny, 10) chroni glo- by jej N spokoj dalo,
we przed deszezem, 11) w starozyt- I — juz rzuca na boki,
qoéci grod w Azji Mn. nad rzeka pion ma nieco krzywy,
hka.mander. tlumaczy sie, ze jest z kursywy,
: rals Mi T — wzielo W oraz O pod ramiona
Opracowal: MiG w trajke tancza kotyliona,
P — zali sie do R, ze choé
maja wiele wspolnego,
to jednak ma kompleks
¢ na punkcie brakl elementu pewnego,
C — do K puszcza oko zalotne,
M — jakies jest markotne,
7. — na rekach stalo,
cheiato sie wyroznic.
b Jaki efekt tego?
Zaden. Zetem pozostalo.
(, ) ) /
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Wojewodzki Zlof
W Lidzbarku We

Dnia 18 wrzesnia br. odbyl si¢ w Lidzbarku Warminskim
kolejny wojewodzki Zlot Ognisk .lhn.E‘ z udzialem 16 repre-
zentacli ognisk. w doborowym Luwau}stule startowali row-
niez reprezentanci ogniska Gryf.

Program zlotu byl bogaty, ale obsadzenie wszystkich kon-
kurencji bylo utrudnione ze wzgledu na rozmieszezenie po ca-
tym muescie boisk i sal. Dyrygowanie ,rozbity” na czesci ekipa
vyio kifopoidwe, a dia nasze) reprezentacji ssonezylo sie pe-
Coowoe, ponlewaz siatkarki grajece w sali vdleglej od stadionu
HIE LU4ayl) L@ 2AWO0OY ICKKORQLcLYCLNE, ADSENCJA pan w zawo-
Gidlu IeKKvauelycanycd sepenngia reprezentacje uryiu na da-
ekie aniejsce. Ujeiuny wpiyw ua posiaweg naszej exipy miala
L4 AoSENCJA KILKU Ddssycn Ceolowyeh zawodnikow. Np. u-
Gelits W peamgeiu Kuly kol ¢lowra Lagi gwarantowal ztoly”
.edai. maestety...

asalepsze miejsca dia nassyca barw zdobyli:
Kl — Orugle Iulejsce W ilrhicju Szaciiowym,
Witz — wiecle ul€lsCe W slinie vwosadionym turnieju ienmsa
Siiuwege, mugeniusz nilingiewlcs — (rzecie miejsce w biegu
na Lelt i, Andrse) Lewandowski — cowarte miejsce w wie-
ivdulu presesow. aviezle wyniki osiggnat Tadeusz Frackiewicz
W wulegu na Llvw i 1 sKoku w aal, a munoe wszystko nie zna-
1azl s1¢ w lnatowe] scostce. ‘A'rzena obiekiywnie stwierdzic, ze
pouziom sportowy ziotow TKRKRE jest bardzo wysoki. Ponadto
reprezentancy Gryfu starcowali w pilce noznej, pilce siatkowej

michal Zawadz-
Bogdan wvzisie-

koviet i inguczyzn, w ringo, tenisie stolowym i ziemnym, zaj-
mujac daisze miejsca po przegraniu gier eilminacyjnyech.
Funkiacja generalna ziotu: 1. Rodle Olsztyn — 311 pkt,

2, O/M Nidzica — 273, 3. O/M Bartoszyce — 263. Ognisko Gryf
zajeto 11 miejsce, gromadzac 145 punktow i wyprzedzalac pige
oguisk miejskich i zakladowyen. £ papiersowycn moich wy-
liczen wynikalo, ze udzial pan w zawoedacn lekkoatletycznych
spowodowalny zajecie przez nasze ognisko 6—7 miejsca. No coz,
rzeczywistos¢ nie zawsze musi pokrywac sie z wyliczeniami
papierkow ymi.

Mimo wszystko wyjazd do Lidzbarka Warminskiego uwaiam
za udany, chociazby dlatego, ze Gryf podkreslili swoja obec-
nos¢ na zlocie, a po drugie dlatego, ze w ekipie naszej zna-
lazlo si¢ wielu mlodych, mocno zaangazowanycn w walke spor-
tows pracownikow.

J. STANKIEWICZ

XXIl Spartakiada Zal

mezezyzn: 1. E. Klincewicz, 2,
K. Urbanski 3, T. Frackiewicz,

SZACHY

Rozegrany w ramach XXII

Spartakiady Zakiadowej tur-

niej szachowy z udzialem 14 PILKA NOZNA

szachistow, zakonczyl sie zwy- :

cigs.wem Michala Zawadzkiego Nie majg szczgscia do pogo-

Kiory zgromadzil 12,5 pkt. Na- dy pilkarze. Rozpoczgty w dniu

sigpnie miejsca zajeli: 2. J. 9 Wrzesnia turniej pilkarski

Fogt — 10, 3. B, Dzikiewicz — rozegrany byl podczas padaja-

9,5, 4. J. Stankiewicz — 9, 5. cego deszczu i niskiej tempera-

Z, slominski — 9, 6. W. Martul .ary. : )

— 6,5 pkt. Wyniki meczow eliminacyj-
nych: Maszyny offset. I — ze-
cernia 2:3 (2:3), Bramki dla
zwycigzcow strzelili: A. Glowac-

LEKKA ATLETYKA Ki, T. Frackiewicz i Zb, Strze-

lecki, dia maszynistow: L
sStachewicz — 2. Introligatornia
— Maszyny Typo 4:6. W normal-

Dnia 15 wrzesnia br. rozegra-
ne zostaly zawody lekkoatle-

tyczne w kategorii seniorek i nym czasie wynik brzmial 3:3
senior6w. Niestety, frekwencja (1:0), a wigc o zwycigstwie za-
(13 os6b) nie mogla zadowoli¢ decydowaly rzuly karne. Bram-

organizatorow. Niemniej jednak ki dla maszynistow strzelili: K.

niektore pojedynki bvly cieka- Urbanski 3 oraz D, Ostrowski,
we. Oto najlepsi w poszczegél- K. Misiewicz i J. Andrzejewski
nych konkurencjach wsréd ko- po 1, dla Introligatorni: A. i
biet i mezZczyzn: Skok w dal: 1. T. sSznaiderowie, G. Kostkie-
E. Chorze¢pa, 2. E, Suligowska, 3. wicz i A, Puzio. Mecz Warszla-

H. Kaciniel oraz: 1. T. Frackie- tyv — Reprodukcja nie doszedl
wicz, 2. E. Klincewicz, 3. K. do skutku ze wzgledu na nie-

Urbanski, Pchniecie kula: 1. stawienie sie tej ostatniej dru-
H. Kaciniel, 2, E. Chorze¢pa, 3. Zyny. .

E. Suligowska oraz: 1. P. Laga, Niestely, z braku wigkszego
2. W. Martul, 3, P. Figurski. zainteresowania dzialaczy, jak
Bieg na dystansie 100 m;:; 1. i samych pilkarzy turniej nie
Suligowska, 2. E. Chorzepa, 3. zostal zakonczony, a wiec mnie

wyloniono mnajlepszej druzyny
OZGraf. za 1983 r.

J. Stankiewicz

M. Kaciniel oraz: 1, T. Frackie-
wicz, 2. E. Klincewicz, 3. P. Fi-
gurski. Bieg na dystansie 1000 m

Chcesz byc¢ sprawny...

...t0 przyjd: na sale gimnastyczna, odpreiysz sie nerwowo, po-
bawisz sie i nabierzesz ,krzepy”. Do udziatu w stalych cwi-
czeniach gimnastyki ogolnej i siatkéwki zapraszamy wszystkich
chetnych. Zajecia odbywajq sie w sali Szkoty Podstcwowej
nr 3 w kazdy wtorek i czwartek, w godzinach 19.00—21.00. Na
sali obowiqzuje stroj sportowy.

Zarzqd Ogniska

TKKF Gryf

ZYCZENIA -

"
|
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ACH,COTO BYLZAMECA...
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W czasie
zety Olsztynskiej”
rianowi Kochalskiemu...

'm 7
0zl ENN!HRRZ_E

wymiany podarunkow

Z przyjemnoscia wracam myslami do niecodziennego wydarzenia,
noznej rozegrany pomiedzy drukarzami i dziennikarzami z okazji Dnia Drukarza i obcho-
dow 25-lecia Ogniska TKKF ,Gryf”. Impreze opisalem w lipcowym numerze dokladnie.
W biezacym numerze przedstawiam wizualne fragmenty tego meczu. J.S.

jakim byl mecz pitki

: okazji meczu drukarze — dziennikarze, redaktor naczelny ,Ga-

GDY GRAJA

DRWRRZE

Czestaw Pazera wreczyl dyrektorowi Olsztynskichk Zakladéw Graficznych mgr. Ma-
zywq kaczke.

Liczna grupa kibicdw — pracownikéw OZGraf. huczuymi brawami kwitowala ciekawsze fragmenty

meczu.

Mistrzostwa Polski Ilrukarzy w szachach

W dniach 13—16 pazdziernika
1983 r. rozegrane zostaly Mis-
trzostwa Polski Drukarzy w sza-
chach. Organizatorem mistrzostw,
bardzo sprawnie przeprowadzo-
nych, byly Bielskie Zaklady
Graficzne wspolnie z Okregowa
Komisja Sportu i Wypoczynku
w Katowicach. Celem mistrzostw
byta popularyzacja szachow
wsrod braci drukarskiej i uez-
czenie 35-lecia Bielskich Zakla-
dow Graficznyech. Szachisci spot-
kali sie przy szachownicach w
Domu Wezasowym ,Irena-Dru-
karz” w Szezyrku — Bilej. Z
zaproszenia do udzialu w mis-
trzostwach skorzystali tez pra-
cownicy OZGraf. — Michal Za-
wadzki i Jerzy Stankiewicz.

W pierwszyvm dniu mistrzostw
rozegrany zostal turniej blyska-
wiczny (pieciominutowki) z u-
dzialem 28 zawodnikow, wsréd
ktorych najlepszym okazal sie

K. Paluch z Katowic. M. Za-
wadzki zajal 10, a J. Stankie-
wicz 12 miejsce.

Zasadniczy turniej trwal trzy
dni, rozgrywany byl syvstemem
szwajearskim z udzialem 36 sza-
chistow. Kolejnosé¢ pierwszej
szostki: 1. Janusz Raszka (BZG
Bielsko) — 9,5, 2. Krystian Pa-
luch (Katowice) — 8,5, 3. Stani-

slaw Kubica (Grafmasz) — 7, 4.
Wiadyslaw  Szymanski (PZG
Bydgoszez) — 7, 5. Henryk Szu-

ba (DW AM Poznan) — 6,5, 6.
Michal Zawadzki (OZGraf.) —
6,5 pkt. J. Stankiewicz znalazl
sie w trzeciej dziesiatce, groma-
dzac 4,5 pkt. na swoim koneie.
Najlepsi otrzymali nagrody rze-
czowe i pamiatkowe dyplomy.

Jes§li z wynikow sportowych
nie byliSmy zachwyeeni, chociaz
nie byly takie zle, zwazywszy,
ze konkurencja byla silna, to
sam fakt uczestniczenia w mis-

trzostwach dal nam duzo satys-
tfakeji i moizliwos¢ nawiazania
blizszych kontaktéw z druka-
rzami wielu zakladow poligra-
fiecznych. Ponadto Polske poéinoc-
ng reprezentowali tylko szachis-
ci Bydgoszezy i Olsztyna,

DowiedzieliSmy sie m.in., ze
mimo burzliwych wydarzen o-
statnich lat, mime stanu wojen-
nego w Polsce, dzialalnos¢ spor-
towa w okregu katowickim nie
ostabla, a raczej przeciwnie wal-
ka sportowa integrowala druka-
rzy Slaskich, bez wzgledu na za-
patrywania polityezne i zwiaz-
kowe. OtrzymaliSmy takie ustne
zaproszenia do udzialu w ogol-
nopolskich zawodach sporto-
wych, ktore maja by¢ rozegrane
w 1984 r. OsobiScie mysle, ie
warto bedzie skorzystac z ewen-
tualnych zaproszen.

J. STANKIEWICZ



