Renata WOLYNSKA

Mimo niezbyt duzego stoiu pracy na wydziale (od 1980 r.) jest |
pracownicq wykazujaca duie umiejetnosci zawodowe. Latwo przy- |
swaja soblie tajniki dobrej pracy. Jej zainteresowanie i angaizo- |

wanie sie do kazdej pracy pozwala na stwierdzenie, ze w nie-
dlugim czasie znajdzie sie wsréd najlepszych operatorek na wy-

dziale.
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ATA kryzysu odbily sie

na psychice Polakow.
Stalismy si¢ bardziej
sceptyczni, sklonni do wi-

dzenia wszystkiego w ciem-

nych barwach, Nie moglo
by¢ inaczej. W Kkryzysowy
dolek wpadlismy prosto =z
wyzyn ,propagandy sukce-
su”, ze sztueznej koniunk-
tury stynnej ,drugiej Pol-
ski”, Zalamanie gospodar-

cze, robotniczy protest, nie-
pokoje spoleczne, manipula-
cje przeciwnikow polityez-
nych, szok stanu wojenne-
go... Wszystko to zostawilo
slad, ktory wymazywaé be-
da by¢ moze cale dziesiecio-
lecia.

W takiej kondyecji psy-
chicznej wkraczamy w rok
jubileuszu 40-lecia Polski
Ludowej. Jednocze$nie wro-
gowie socjalizmu nasilaja
kampanie przeciw naszemu
krajowi. Gdy my zbieramy

si¢ do rzetelnego podsumo-
wania polskiego dorobku
czterech  dziesiatkow  lat,
rozne ,Wolne Europy”, juz
nam podpowiadaja: jedynym

SPOJR

dorobkiem PRL jest kryzys.
Od roku 1944 do dzis nic sie
pozytywnego nie wydarzylo,
niczego nie zbudowaliSmy,
niczego nie osiagneliSmy, Ot

— biala plama na historii
Polski...
No, c0z — roznie bylo w

tym czterdziestoleciu, Prze-
zywalismy i wzloty, i upad-
ki. Czy jednak bilans plu-
sow i minuséw wypada nie-
korzystnie? Z pewnoScia nie.
Mamy za soba lata rewolu-

GAZETA ZALOGI OLSZTYNSKICH ZAKLADOW GRAFICZNYCH

Uroczystoéci ku czci pamieci
Seweryna Pienieznego

Uroczyscie obchodzila zatoga
naszego zakladu dzien 24 |utego.
Okazjg ku temu byla 94 rocznica
urodzin i 44 rocznica Smierci pa-

trona  Olsztynskich  Zakladow
Graficznych, Seweryna Pieniei-
nego.

W -holu biurowca otwarta zo-

%

Na zdjeciu od lewej:

Jerzy Stankiewicz i Franciszek Nejranowski

stala wystawa poswiecona ,,Ga-
Olsztyfiskic]', jej Veydaw-
com i redaktorom, a wiec przede
wszystkim Sewerynom Pienieinym
(seniorowi i juniorowi) oraz dru-
karzom.

W godzinach rannych delega-
cjao OZGrof, w osobach: mgr J6-
zef Czerniewicz, Ryszard Macko-
wiak i Jozef Palmowski zlozyla
kwiaty na. grobie rodziny Pieniez-
nych w Alei Zastuzonych olsztyn-
skiego cmentarza komunalnege
oraz na glazie upamietniajg-
cym miejsce, gdzie w latach
1920-1939 stat budynek — sie-
dziba redakcji, drukami i ksie-
garnia ,,Gazety Olsztynskiej".

Natomiast o godz. 17.00 w
Domu Polskim przy ul. Partyzan-
tow, spotkali sie drukarze i za-
proszeni goscie, aby uczci¢ po-
mie¢ bojownika o polskos¢ War-
mii i Mazur,

Spotkanie zaszczycili swg obec-
nosciq: dyrektor Osrodka Badan
Naukowych im. W. Ketrzynskie-
go, posel na Sejm PRL doc. dr
hab. Edmund Wojnowski, petnia-
cy honory gospodarza, przewod-
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Zbigniew Szematowicz, Romuald Plutyriski,

niczqcy Miejskiej Rady Narodo-
wej w Olsztynie mgr Witold Ja-
rosz, doc. dr hab. Janusz Jasin-
ski, dr Bohdan tukaszewicz, dy-
rektor Wydzialu Kultury Urzedu

Wojewoddzkiego mgr Bolestaw
Karpowicz, redaktor - naczelny
JWarmii i Mazur"  Tadeusz

Foto: W. Kapusto

Willan, drukarze — weterani oraz
llczhe grone peacowhikow 2
dzinami.

Zebranych powital i wyglosil
stowo wstepne doc. Edmund
Wojnowski. Nastepnie glos zo-

brat dyrektor OZGraf. mgr Ma-
rian Kochalski, stwierdzajac, ie
zatoga nasza zawsze czcic be-
dzie pamiec¢ swojego patrona.

Milym akcentem
byla dekoracja odznaczeniami
panstwowymi dlugoletnich pra-
cownikow OZGraf. Krzy: Kawa-
lerski Orderu Odrodzenia Polski
otrzymal Zbigniew Szematowicz,
Zloty Krzyz Zastugi — Jerzy Stan-
kiewicz, Srebrny Krzyz Zastugi —
Remuald Plutynski, Brazowy
Krzyz Zastugi — Franciszek Nej-
ranowski. Aktu dekoracji w imie-
niu Rady Panstwa dokonat mgr
Witold larosz.

Doc. dr hab. Jonusz Jasinski,
pracownik Instytutu Historii PAN,
wyglosit prelekcje poswiecong
dziejom  dynastii Pienieznych
scisle zwiqzanych z ,,Gazetq Ol-
sztynska”, a zwlaszcza Sewery-
nowi Pienieznemu (juniorowi), a
tak7e roli tej gazety w latach
miedzywojennych. Bestialsko me-
czony przez hitlerowskich przesla-
dowcéw, zmarl S. Pienieiny, 24
lutego 1940 roku.

Zakonczeniem uroczystosci byt
koncert w wykonaniu czlonkow
olsztynskiej filharmonii. W pro-
gramie byly piesni F. Nowowiej-
skiego i St. Moniuszki wykonane
przez Draminska. Wiersze poetéw

uroczystosci

M. Kajki i |. Golezyiiskiego, re-
cytowafa Jolanta  Piotrowska.
Utwory Brahmsa, Schumana i

Chopina odegrat na skrzypcach
wielce utalentowany Janusz Don-
dalski. Akompaniowal na forte-
pianie Jerzy Bilinski. Za wzrusza-
jacy koncert, zebrani podrzieko-
wali artystom hucznymi brawami
i wigzankami kwiatow.

Widok ogolny sali.

cyjnych  doslownie prze-
mian we wszystkich dziedzi-
nach zyecia — w gospodar-
ce i kulturze, w budowni-
ctwie i oswiacie. Polska lat

osiemdziesiatych w niczym
nie przypomina tamtego

biednego, zrujnowanego, wy-

Gdyby kazdy z nas doko-
nal uczeiwego bilansu 49-le-
cia, trzeba byloby w nim u-
miesci¢ i wielki awans ca-
lych klas spolecznych, i ty-
sigce dzieci robotniczych i
chlopskich na studiach, i
system zabezpieczen socjal-

ENIE WSTECZ

cienczonego przez wojne
kraju. Takze polskie spole-
czenstwo jest dzis inne, niz
tamto z poczatku lat czter-
dziestych. Jestesmy bardziej
wyksztaleeni, zyjemy w bez
porownania lepszych warun-
kach, mamy duze aspiracje
zawodowe, przede wszystkim
za§ — jestesmy rowni jako
obywatele. Wartos¢ tego slo-
wa ocenié potrafia tylko lu-
dzie starsi, siegajacy pamie-
cia w czasy przedwojenne.

nych, bezplatne szkolnictwo
i lecznictwo, reforme rolna
i wiele jeszcze innych zdo-
byezy socjalizmu w skali
kraju. Ale wystarezy tyvlko
spojrzenie wsteez na dzieje
wlasnyech rodzin, na karie-
ry osob najblizszych, na to,

co nam samym udalo sie
dokona¢, Mowimy: Kkryzys.
Jest trudno — zgoda, Leez

uderzmy sie w piersi: czy
w tym Kryzysie zyjemy w
biedzie? Czy jestesmy glod-

ni? Czy poszukujemy pra-
cy?...

Bywa, ze goScie przybyli z
zagranicy nie moga wyjsc z

podziwu: tam akeje chary-
tatywne, paczki, zbiorki, a
tutaj — sznury prywatnych

samochodow, telewizor i ra-
dio w kazdym domu, ludzie
chodza w kozuchach, nie zas
w dziadowskich szmatach.
My wyjasniamy: to zosta-
o nam jeszeze z dawnych
czasow. Niby taki zart, ale
istotnie: te ,,dawne czasy” —
a takie, mimo wszystko,
czasy, obecne — nie sa zad-
ng ,biala plama”. Socjalizm
poprzez fakty, przez Kkon-
kretne dokonania potwier-
dzil slusznos¢ obranej przez
nas w roku 1944 drogi. Kto
te droge dzis oczernia, lek-
cewazy nasz wlasny, wspol-
ny dorobek. Jest to zajecie
w sam raz dla ,Wolnych
Europ”. Za to im po pros-
tu placa.

(Krajowa Agencja
Robotnicza)




PRZED KRAJOWA KONFERENGJA PARTYJNA

‘ﬂ IKROTCE, bo w pierw-
szym  kwartale br.
zbierze si¢ w Warsza-

wie Krajowa Konferencja

Partyjna z udzialem delega-
tow na IX Nadzwyczajny
Zjazd PZPR. Od czasu zjaz-
du minelo juz ponad dwa i
pol roku. Byl to dla Polski,
spoteczenstwa i partii okres
niezwykle srudny, obfituja-
¢y w konflikty polityczne i
dramatyczne wydarzenia, a
zarazem stanowiacy poczg-
tek wyjscia z kryzysu i nor-
malizacji zycia w kraju. Mi-
niony okres  potwierdzil
stusznogé linii partii przyje-
tej na I1X Zjezdzie, linii wal-

ki z przeciwnikiem politycz-
nym, odnowy socjalistycznej
i porozumienia narodowego.

Zblizajgca sie Krajowa
Konferencja z udzialem tych
samych delegatow, ktorzy w
lipcu 1981 roku wytyczyli
program dzialania partii za-
warty w zjazdowej uchwa-
le dokona oceny przebytej
od tego czasu drogi i rea-
lizacji przyjetych wowczas
zadan. Delegaci omowia tez
i ocenig stopien zaawanso-
wania programow spolecz-
no-gospodarczych kraju w
swietle obecnych uwarunko-
wan spoleczno-politycznych.

Uczestnicy Konferencji o-

kreslg takze kierunki dal-
szej dzialalnosci partii w
wykonaniu uchwal Zjazdu.
Szczegblnie pomocne w tym
wzgledzie okaza¢ sie moga

doswiadczenia zebrane w to-
ku ostatniej kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej w or-
ganizacjach 1 instancjach
PZPR oraz wnioski przyje-
te przez konferencje zakla-
dowe, uczelniane, gminne,
miejskie i wojewodzkie.
Delegaci zatwierdza m.in.
dyskutowang wczesnie] w
partii deklaracje ,0 co
walezymy, dokgd zmierza-
my”, a takze rozpatrzg tezy
perspektywicznego ,.Progra-

mu PZPR” i inne dokumen-
ty partyjne. Poza wymie-
nionymi, znajdzie sie ponad-
to na porzadku obrad Kon-
ferencji regulamin wyboru
delegatow, wladz i organow
kontrolnych partii, ktory po
akceptacji stanie sie cze$cia
skladowg uchwalonego przez
Zjazd Statutu. Obecny bo-
wiem regulamin mial cha-
rakter tymczasowy i nie o-
bejmowal wiadz centralnych,
odnosil sie tylko do szczebli
od podstawowego do woje-
wodzkiego.

Bedzie to w sumie obfi-
ty zestaw materialow i do-
kumentéw o zasadniczym
znaczeniu dla dzialalnosci
partii. O ostatecznej ich tre-
sei 1 ksztaleie redakeyjnym
zadecyduja sami delegaci —
jako przedstawiciele naj-
wyzszego forum PZPR.

Przygotowania do Krajo-
wej Konferencji byly ostat-
nio tematem posiedzenia
Biura Politycznego i komi-
sji wewnatrzpartyjnej Ko-
mitetu Centralnego. Oba te
gremia zapoznaly sie z ma-
terialami, jakie przekazane
zostang delegatom na Kon-
ferencje i omowily prace
organizacyjne zwigzane z jej

przebiegiem.
Oczekiwaé nalezy, iz o-
kres poprzedzajacy to wazne

wydarzenie w Zyciu partii
wykorzystany zostanie przez
organizacje
spotkan z delegatami na IX

Z

skutowania spraw, ktére be-
dg przedmiotem uwagi i ob-
rad Krajowej

P

i instancje do

jazd i wspoblnego przedy-

Konferencji
ZPR. .

M.S.

W bufecie, biurze, przychodni

GDZIE

GI'NA
DNIOWKI

OBRY bufet, a jeszcze

lepiej — sklep w zakla-

dzie, to dzisiaj wielka
rzecz dla zalogi. Czy jednak
zawsze dobro pracownikow
idzie tu w parze z interesem
zakladu, gospodarki? Oto np.
w Miejskim Przedsiebiorstwie
Komunikacyjnym w Krako-
wie inspektorzy Najwyzszej
Izby Kontroli stwierdzili, ze
juz od godziny 12.00 robotni-
cy czekaja w bufecie na sprze-
daz artykulow zywnosciowych,
ktéra ma sig rozpoczaé¢ o go-
dzinie 15.00. Nie przeszkadza
to majstrom, kierownikom
wydzialéw, dyrekcji. A prze-
ciez latwo policzyé, ile to
kosztuje zaklad. Nawet gdy
tylko kilku pracownikow
trzyma kolejke (przez pelne
trzy godziny!) dla pracuja-
cych kolegow.

Niestety nie jest to przy-
klad odosobniony. Ze specjal-
nych badan NIK przeprowa-
dzonych w 31 przedsiebior-
stwach, poswieconych jakosci
1'c'>z".11ychl pozaprodukey jnych
swiadczen zakladébw na rzecz
zalog wynika, ze ponad 80
procent sposrod 2330 ankieto-
wanych pracownikéw produk-
cyjnych ftracilo na codzienne
zakupy pol godziny i wiecej.
Nietrudno policzyé, ze kazdy
z tych pracownikéw tracil na
zakupy w bufecie w ciggu ty-
godnia w mnajlepszym przy-
padku, trzy pelne godziny.
Ale to nie koniec mitregi cza-
su zwigzanej z zakupami. O-

kazuje sie, Ze co trzeci ro-
botnik — w badanych zakla-
dach — robil zakupy w cza-

sie pracy poza fabryka. Ludzie
tlumaczyli: jak nie wyjdziemy
— nic nie kupimy. Co$ cieka<
wego mozna ,dorwaé¢” tylko
do poludnia. Tak jakby wick-
szos¢ sklepéw w naszym han-
dlu nie pracowala na dwie
zmiany. Czy nie mozna wiec
odpowiednio rozklada¢ takze
dostaw?

Ogromnie wiele czasu tracg
takze pracownicy w zaklado-
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a \
wych przychodniach. Z regu-

ly pracuja one wylgcznie na

pierwszej zmianie. Pacjenci
muszg wyczekiwaé w dlugich
kolejkach do rejestracji i do
lekarzy. Ci zreszty bardzo
czgsto spéZniajag sie i to nie
tylko o przystowiowy kwa-
drans akademicki. Szczegolo-
wa analiza przyje¢ 23 pa-
cjentow w przychodni w Za-
ktadach  Teleelektronicznych
w Bydgoszezy wykazala, ze w
zwigzku z wizyta u lekarza
robotnicy ci tracili od 3 do 5
godzin.

Wielkie marnotrawstwo
dniowek wigze sie roéwniez z
pobieraniem odziezy roboczej,
wynagrodzen, deputatow czy
biletow miesiecznych. Jest to
tak powszechne, ze stalo sie
normalne. Niestety. W kazdym
razie nikt sie tym specjalnie
nie przejmuje, nie moéwige
juz o probach przeciwdziala-
nia tym nieprawidlowosciom.

PrzyzwyczailiSmy * sie li-
czy¢ straty czasu pracy wy-
nikajace przede wszystkim z
przyczyn produkcyjnych. A-
waria maszyn, przestoje z po-
wodu braku surowcéw i ma-
terialow — to wszystko u-
wzglednia sie w statystykach
i zakladowych finansach. Go-
dzin traconych wtasnie w bu-
fetach, sklepach, poczekalniach
gabinetéw lekarskich, w biu-
rach czy magazynach ciagle
jako$ nie zauwazamy. Dlacze-
go to pracownicy musza przy-
stosowac¢ sie do zwyczajow i
zlych nawykéw panujacych w
instytucjach i agendach z na-
tury swej ustugowych? Zu-
pelnie jakby nos byl dla ta-
bakiery a nie odwrotnie. A
przeciez to wszystko kosztuje.
Okreslone ilosci zlotowek, ale
takze wymierne ilosci kon-
kretnych, poszukiwanych doébr,
ktorych mogloby byé¢ wiecej,
gdyby pozaprodukcyjna sfera
dzialalnosci zakladow hyla
zorganizowana wilasciwie.

AT.

kiem dziatalnosei Olsztyn-

skich Zakladéw Graficznych
w  warunkach reformowanej
gospodarki. Pomimo wielu pozy-
tywnych zmian, zachodzgcych w
systemie zarzgdzania i plano-
wania gospodarczego oraz u-
trwalania sie¢ nowych mechaniz-
moéw i regul ekonomicznych o
charaktierze systemowym, ze-
wnetrzne warunki dziatalnosci
naszego przedsiebiorstwa pozo-
stawaly dos¢ daleko od zadowa-
lajgeych. Sprawnosc i efektyw-
nos¢ gospodarowania utrudniat
zwlaszeza niezrownowazony ry-
nek materialowy, niedostatek
wykwalifikowanych drukarzy
oraz wykorzystywanie pozycji
monopolistycznej przez przed-
sigbiorstwa powolane do remon-
tow maszyn i urzadzen. Szcze-
golnie dotkliwe byly braki na
rynku wielu materialéw poli-
graficznych, a zwlaszcza mate-
rialow introligatorskich, farb
graficznych, a nawet prozaiczne-
go w gruncie rzeczy czysciwa
do maszyn.

Znacznie utrudnione i kosztow-
ne bylo pozyskiwanie niezbed-
nych czgsel zamiennych do ma-
szyn i urzgdzen.

Wystgpowanie tych powszech-
nych zresztg trudnosci bylo
irddlem wielu napigé i zaklo-
cen w realizacji zadan zaplano-
wanych na 1983 rok. Pomimo te-
go, w wyniku zbiorowego wy-
sitku i wydajne] pracy =zalogi
oraz sprawnego i energicznego
zarzgdzania przedsigbiorstwem
wyniki uzyskane za rok 1983
mozna oceni¢ jako zadowalajace.
W stosunku do wynikow za rok
1982 nastgpil bowiem bardzo po-
wazny wezrost wszystkich wskaz-

HOK 1983 byl juz drugim ro-

nikéw obrazujacych dzialalnosé
gospodarczg przedsigbiorstwa. 1
tak:

— wartosc sprzedanych wyrobow
i uslug lgcznie z papierem
w cenach biezgcych wazrosta

— wydatki na

— $rednia placa

— przecietne zatrudnienie

— wydajnost

— produkeja

o 45,6 proc., tj. o 1842 min
zl, a w cenach porownywal-
nych o 23,2 proc. tj. o 1106
min zi,

wartos¢ uslug poligraficznych
(tj. bez papieru) wazrosla w
cenach biezacych o 51,1 proc.,
a w cenach porownywalnych
o 11,6 proc.,

rzeczowa, liczona
w koloroodbitkach formatu
Bl wzrosta o 31,9 proc. z cze-
go produkcja ksigzek byla
wieksza o 17,7 proec.

Warto zauwazy¢é, ze laczna

produkeja rzeczowa za r. 1983
przekroczyla poziom produkcji z
r. 1879, a wiec z najlepszego
przedkryzysowego roku gospo-
darczego w  historii przedsig-

zupelniajacych sie |
nych ze
dzialan.

— przedsiebiorstwo

biorstwa:
— zysk z dzialalnosci gospodar-

czej wynibst 62,6 mlin zl, tj.
o 40,5 mln wigcej anizeli w
r. 1882

Po oplaceniu naleznego po-
datku dochodowego i obcig-
zenia na PFAZ oraz odpisaniu
na rezerwe 2,9 min zt do dys-
pozycji przedsigbiorstwa po-
zostala kwota 184 mln 1zl
z czego na nagrody dla za-
togi wyplacono 43 mln 2zl
a na fundusz rozwoju i inne
cele zamierza sig¢ przeznaczy¢
kwote 14,1 min zl. Ostatecz-
ne kierunki wydatkowania
tej kwoly bedg wuzaleznione
od stosownych uchwal Ra-
dy Pracowniczej.
zwigkszylo
fundusz wlasny w obrocie do

32,6 min z! w stosunku do
r. 1982 oraz zmniejszylo wy-
korzystanie kredytu banko-
wego o 3,3 mln zl.
wynagrodzenia
taeznie 2z  rekompensatami
wyniosty 929 miln zt i wzros-
ty o 228 proc., natomiast
place bez rekompensat wzros-
ly o 28,0 proc. :
lacznie z re-
kompensata wyniosta 10.317 zi

" i wzrosta o 19,5 proc., tj. o

1.686 z! miesiecznie na jed-
nego zatrudnionego, 5
wy-
niosto 750 oséb, tj. o 20 oséb
wigcej anizeli w roku po-
przednim.

T‘rzeba przy tym zauwazyé,
ze przyrost zatrudnienia o-
siggniety =zostal zaréwno w
wyniku staran o pozyskanie
nowych pracownikéw, jak i
poprzez ograniczenia, w dro-
dze poprawy warunkéw wy-
nagradzania, znacznego wcigz
ruchu osobowego i rezygna-
cji z pracy w przedsiebior-
stwie.

DRUGI ROK
REFORMY
GOSPODARGZE
W 0ZGraf.

pracy, mierzona
produkcjg rzeczowa (w tys.
k/o Bl) na jednego zatrud-
nionego wzrosta o 22,7 proc.,
2z tego w zakladzie.gléwnym
o 33,9 proc.

Z przytoczonych danych licz-

bowych wynika wige, Zze dyna-

mika poszezegélnych wskazni-
kow byla w r. 1983 bardzo wy-
soka. Moina by, zatem w tym
miejscu zada¢ pytanie, ze jezeli
bylo tak Zle (0 ezym na wste-
pie) to dlaczego okazalo sig az
tak dobrze? Odpowiedz na to
pyianie nie jest jednak taka
prosta, jak nalezaloby oczeki-
was,

Uzyskanie tak wysokich przy-
rostow we wszystkich niemal
pedstawowych wskaznikach dzia-
lalnosei przedsigbiorstwa bytlo
wynikiem wielu, wzajemnie u-
powigza-
sobg czynnikdow oraz
Przede wszystkim nalezy pod-
kresli¢, ze przedsigbiorstwo dzia-
talo w warunkach reformy gos-
podarczej i staralo sig¢ maksy-
malnie wykorzysta¢ wynikajace
stad mozliwosci. Mam tu glow-
nie na mys$li prawo do samo-
dzielnego podejmowania decyzji
gospodarczych, inspirujacg do
efektywnosei zasadg samofinan-
sowania oraz samorzgdne usia-
lanie kierunkow dzialalnosei. Z
uprawnien tych korzystano w
r. 1983 w maksymalnym zakre-
sie 1 konsekwentnie. Na czym
to polegalo? Polegalo to przede
wszystkim na podjeciu i wyko-
naniu takich dziatan, jak:

— ustalenie ekonomicznie uza-
sadnionej, mocno zrewido-
wanej w stosunku do lat u-
biegiych struktury zlecen, a
wiee wykonywanie glownie
takich robot, ktére zapewnia-

— organizowanie, w

ly jak najlepsze wykorzysta-
nie potencjalu technicznego i
i osobowego oraz uzyskanie
godziwych dochoddw,

elastyezna polityka ustalania
cen za ustugi sSwiadczone
przez przedsiebiorstwo, u-
wzgledniajgea zarowno inte-
resy finansowe wlasne jak i
respekiujace interesy naszych

kontrahentéow. Krotko méo-
wige, stosowalismy w tym
zakresie polityke ,wzajem-

nych korzysci”,
podejmowanie odwaznych,
nieschematyeznych a czesto
niekonwencjonalnych decyzji
gospodarczych,

poszukiwanie i wdrazanie ta-
kich zasad i form wynagra-
dzania pracownikéw, ktore
stanowilyby istotng motywa-
cje do wydanej pracy i mak-
symalnego wykorzystania cza-
su roboczego,

razie ko-
niecznosei, zréznicowanych
form organizacji czasu pracy,
wprowadzenie takich zasad i
stawek wynagrodzenia, ktére
zachecaly duze zespoly pra-
cownicze do pracy w wolne
soboty,

skracanie do minimum eczasu
usuwania awarii maszyn i u-
rzadzen,

pozyskanie i pomysSlne wyko-
nanie wielu nieplanowanych
zlecen, drukowanych na wol-
nych mocach produkeyjnych
istniejacych w technice typo-
graficznej — zwojowej,
energiczne i przewaznie sku-
teczne starania o zaopatrze-
nie przedsigbiorstwa tak w
materialy podstawowe, jak i
pomocnicze. Wystareza tu
stwierdzi¢, Ze np. z braku
papieru przestoje w r. 1983
nie wystgpily,

konsekwentne i nieustgpliwe
oddzialywanie wobec produ-
centéow papieré6w na rzecz
poprawy jakosci tych mate-

rialow, co doprowadzilo do

obnizenia z tego tytulu kosz-

tow produkeji o 2 mln zi,
— podejmowanie w codziennej

dzialalnosei wielu innych, o

mniejszym znaczeniu staran,

skladajgcych sig jednak na
ostateczny wynik tej dzialal-
nosei.

Pomimo takich wynikow nie-
ktorych wskaZnikow nie mozna
uznaé¢ za zdecydowanie pomysSl-
ne.

Przede wszystkim miam tu na
mysli poziom plac w przedsie-

biorstwie.
nich 2

Wprawdzie w ostat-
latach srednie place zo-

staly zwiekszone az o 86,7 proc.

(lgcznie =z

rekompensatami), tj.

o 4.792 z! miesigeznie, a w roku
1983 przedsiebiorstwo wykorzy-
stalo do maksimum wszelkie e-
konomiczne i prawne mozliwos-
ci zwigkszenia wynagrodzen. W
rezultgcie czego, lgczne wydatki
na place wzrosty o 228 proc.,
tji.: o 17,2 min zl, jednak w sto-
sunku do plac Sredniobranzo-
wych przecietne zarobki OZGraf.
byly weigz znacznie nizsze. Nie
oznacza to oczywiscie, ze kazdy
zatrudniony w przedsiebiorstwie
zarabial w r. 1983 tylko po
10.317 z@ miesiecznie, poniewaz
na najbardziej zagrozonych spad-
kiem zatrudnienia stanowiskach
pracy oraz decydujgcych o roz-
miarach produkeji rzeczowej
(warunkujacej jak wiadomo
wzrost plac wolny od obcigzen

DOKONCZENIE NA STR. 3
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poprzednim numerze
w »Czcionka i Slowem™ in-

formowalem zaloge o po-
biciu rekordu w zakresie za-
istnialych wypadkow przy pracy
za okres 11 miesigey ub.or. W
ostatnim  miesigeu ub. roku
liczba wypadkow wzrosta, Ogo-
fem w 1983 r. zaistnialo 37 wy-
padkow przy pracy, w porow-
naniu z rokiem 1982 liczha wy-
padkow wzrosla o 12, Liczba dni
niezdolnosci do pracy w 1982 r.
wyniosta 317, natomiast w 1983 r.
— 577. Ale na tym nie koniec,
Zaistniale pod koniec roku trzy
powazne wypadki rzutowac be-
dg na rok biezacy, tzn., ze licz-
ba dni niezdolnoSei do pracy
przejdzie na rok bieigcy.

Dane porownaweze wskazni-
kow:

Rok Wskainik Wskaznik
czestotliwosei  ciezkosci

1982 29,8 12,7

1983 44,4 15,6

Dla poréownania podaje zesta-
wienie zaistnialyeh wypadkow
w rozbiciu na jednostki organi-
zacyjne:

Wsrod poszkodowanych w wy-
padkow znalazlo sie 18 Kkobiet,
w tym dwie pracownice mtodo-
ciane,

Rekordowa liczba wypadkow
nie jest na pewno powodem do
dumy, powiedzialbym, jest po-
wodem do glebszej refleksji.

Dazac do maksymalnego zmnie j-
szenia wypadkow przy pracy,
Dyrekeja OZGraf. podjeta nasteg-
pujace dzialania:

1. Odbyle sie na poczatku
grudnia ub.r. spotkanie Dyrek-
cji OZGraf. ze $rednim dozorem
technicznym,

2. Dyrektor OZGraf. wydal za-
rzadzenie wewnetlrzne nr 25 w
sprawie realizacji wnioskow po-
prawiajaeych warunki praey.

3. Powolana zostala komisja
zakladowa, kiorej zadaniem be-
dzie szczegolowy przeglad ma-
szyn, urzgdzen, sprzetu pomoc-
niczego i stanowisk roboczych.
Komisja po zakoneczeniu prze-
gladu przedstawi konkreine
wnioski deo realizacji.

4, Dyrektor OZGraf., wydal
Zarzadzenie wewnelrzne nr 4 w
sprawie regulaminu premiowa-
nia za bezwypadkows prace.

5. Wszysey pracownicy dzialow
produkeyjnych i pomocniczych
otrzymali ,,Zbiér instrukeji z za-
kresu bhp dla pracownikow
OZGraf.”,

Mimo tych poczynan organiza-
cyjnych, rok 1984 zaczal sig¢ fa-
talnie. W m-cu styezniu zare-
jestrowano pie¢ wypadkow przy
pracy. A wiee ciag dalszy lek-
cewazenia podstawowych zasad
bezpiecznej pracy przez samych
pracownikow,

Zgodnie z zarzadzeniem nr 25
rozpoczela swg prace komisja,
Szezegolowa kontirola oddzialow
i wydzialow produkeyjnych wy-
kazala wiele niedociggniee, Kie-
rownictwa wydzialow zbyt tole-

rancyjnie traktujg balagan na

Wydz. Przyg. Form Typo
Wydz. Druku Typo
Wydz. Produkeji Offset,
Wydz. Introligatorni

i Ekspedyeji
Dzial GE Mechanika
Dzial Administracyjny
Magazyny
Zaklad nr 2 w Mlawie
Zaklad nr 3 w Dzialdowie
Zaklad nr 4 w Ostrodzie

1982 1983
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stanowiskach pracy, wystepuje
zjawisko niedowladu organizacyj-
nego, niemocy itp. Za§ niektorzy
pracownicy s zbyt wygodni, aby
zadba¢ o swoje stanowisko pra-
cy. Ba, czuja sie obrazeni za
stuszne, krytyczne uwagi kemi-
sji. Nieklorzy w zaden sposob
nie mogs zrozumieé, ze dbalosé
o porzadek i lad na stanowisku
pracy nalezy do podstawowych
obowiazkow kazdego pracowni-
ka. Nie moga tez zrozumiee, e
zadaniem komisji jest dazenie
do likwidaeji balaganu, dbalosé
o prawidlowy konserwacje ma-
SzZyn, 0 uzywanie przez pracow-
nikéw ubrania roboczego i o-
troska o
zagrozen wypadkami, Niektorzy
pracownicy nie moga takie zro-
zumieé,

chronnego,

ze lamigc podstawowe
zasady porzadku i ladu na sta-
nowiskach praecy wpadaja w
balaganiarstwa,
rzajage tym samym warunki do

,.nalog” stwa-
powstawania wypadkow,

Oczywiscie winni lamania pod-
stawowych przepisow i zasad
bhp sa karani karami dyscypli-
narnymi. Ale stawiam pytanie,
eczy to jest potrzebne? Czy do-
piero na interwencje komisji
mozna zadziala¢ ze skutkiem na-
t}'.(-hmi.astow_vm?

Albo
sigey temu maszyniSei maszyn
arkuszowyeh typo i offselowych
postulowali o
nich obuwia rohoczego,

inny temat. Kilka mije-

zakupienie dla
Dyrek-
tor OZGraf. powzigl decyzje za-
kupu obuwia, I co sie okazato?
W czasie kontroli ani jeden ma-
szynista tyvpe nie mial na no-
gach otrzymanych nowych
tow., Zapvtani czemu

bu-
nie uzy-
waja butow, argumentowali lak
Smiesznie i niemal dziecinnie, ze
chee sie postawi¢ znowu pyta-
nie, po co maszynistom polrzeh-
ne sa buty robocze?

Piszae ten artykul, nie znam
ostatecznyech wynikow
Prace

jeszeze
kontroli
komisji jeszceze trwaja, a o jej
wynikach poinformuje¢ zaloge w
nastepnym numerze naszej ga-
zetki,

calego zakladu.

J. STANKIEWICZ

likwidacje

Obrona cywilna

nego i wewnetrznego.

nym,

towane spoleczenstwo.

okolo 60 proc.

w sposob zorganizowany.

wilna.

zgloskami.

stonce.

NASZA WSPOLNA SPRAWA

Druga wojna swiatowa zniosla klasyczny podzial obsza-
row objetych konfliktem zbrojnym na front i bezpieczne
zaplecze. Zaklada sie, ze w ewentualnej wojnie wspeél-
czesnej podzial ten rowniez nie bedzie mial miejsca.

Przewiduje sie w niej istnienie dwu frontéow: zewnetrz-

Front zewnetrzny ten teren bezposrednich dzialan bojo-
wych wojsk operacyjnych, Wewnetrzny natomiast, to za-
plecze walczacych stron. Jego rola polegalaby na zasilaniu
zewnetrznego frontu walki i na realizacji przedsiewzieé
zapewniajacych biologiczne przetrwanie
Totalny charakter wspolczesnej wojny wymaga totalnych
przygotowan obronnych, Stad tez systemy obronne nie
ograniczaja si¢ jedynie do sSrodkow wojskowych, Niezbed-
nym elementem ogolnego systemu obronnego jest obrona
cywilna, Obejmuje ona zespol przedsiewzieé¢ realizowanych
przez wszystkie organa administracji i gospodarki naro-
dowej, organizacje spoleczne. W celu zapewnienia ochrony
ludnosci, zakladow pracy, pomieszezen i urzadzen uzytecz-
nosci publicznej oraz dobr kultury przed skutkami wspol-
czesnych srodkow napadu zwlaszeza broni masowego ra-
Zenia, a przede wszystkim udzielania pomocy poszkodowa-

Jak wiadomo, nieobliczalnym skutkom dzialania broni
masowego razenia moze zapobiec jedynie dobrze przygo-

Obliczono, ze np. w naszym kraju wlasciwa i szybka
realizacja tylko jednego, sposrod wielu zadan obrony cy-
wilnej, wyprzedzajaca uderzenie przeciwnika, jakim jest
rozsrodkowanie ludnosci, zmniejszylaby straty ludzkie az

A rozsrodkowanie to nic innego, jak ucieczka przed nie-
bezpieczenstwem, tyle, ze zaplanowana i przeprowadzona

Wojna to brutalne pogwalcenie praw czlowieka, to po-
stepowanie uragajace zasadom humanitaryzmu, Z reguly
skutki wojny najbardziej odeczuwa bezbronna ludnos¢ cy-

Swiadomi bezspornej prawdy musimy by¢ zawsze Drzy-
gotowani, aby w potrzebie unikna¢ niepotrzebnych strat
i udzielic pomocy potrzebujacym.

W Obronie Cywilnej z uwagi na strukture zatrudnienia
w zakladzie, uczestnicza kobiety. Maja one duzy wplyw na
osiaggane wyniki przez ZOOC i niewatpliwy udzial w pro-
cesie przygotowania Obrony Cywilnej' do ewentualnych
dziatan, Ciche, skromne, bezinteresowne wspoluczestniczki
naszych malych sukcesow, Z cala serdecznoscia wymie-
niam takie nazwiska, jak Celina Trypucka, Scholastyka
Falasz, Ewa Echaust, Urszula Swiercz, Bozena Kaminska,
Teresa Stankiewicz i wiele innych, ktore swa dzialalnosé
na rzecz 0.C. maja w ,Kronice OZGraf.” zapisane zlotymi

Zgodnie z tradycja, 8 marca obchodzimy Swieto Kobiet,
W dniu tym piekniejsza polowa naszego spoleczenstwa
otrzymuje kwiaty, Zyczenia, wysluchuje wielu milych, ser-
decznych slow, komplementow i deklaraciji,
tym sie konezy.. az do nastepnego Swieta Kobiet, czes-
ciej jednak nie sa to slowa rzueane na wiatr, a codzien-
ne zycie potwierdza prawidlowosé takiego stwierdzenia.

Zyeze w imieniu Komendy ZOOC oraz wlasnym wszyst-
kim paniom najwiekszego dobra ludzkosci ,#ycia w poko-
ju”. Wam drogie panie i najblizszym niech zawsze Swieei

spoleczenstwa.

Czasem na

Plk rez.
Czeslaw NOWAKOWSKI
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Zadania sluzby przeciwpozarowe]

1 obowiazkow pracownikow

dniu 24 stycznia 1984 r.
W odbylo sie posiedzenie
Zarzadu Zakladowe]
Ochotniczej Strazy Pozarnej
przy OZGraf. w Olsztynie.
Na posiedzeniu tym omowio-
no wyniki pracy Zaktadowej
Ochotniczej Strazy Pozarnej
za rok 1983. Zatwierdzono
plan pracy na rok 1984. Do-
konano uzupelniajacych wy-
borow do zarzgdu. Oceniono
dyscypline w respektowaniu
przepisdw przeciwpozarowych
przez zaloge OZGraf.
Podsumowanie 1983 r. wy-
kazalo, ze szeregi strazy wzro-
sly o 5 nowych czlonkéw, o-
beenie ilo$é czlonkéw wymnosi
23 osoby. W r. 1983 staraniem
Dyrekeji zakupiono i rozdzie-
lono 9 kompletnych mundu-
row wyjsciowych. Zaplanowa-
ny zakup nowej motopompy
nie doszedt do skutku z po-
wodu niezrealizowania nasze-
go zamowienia.

Stwierdzono poprawe dys-
cypliny W przestrzeganiu
przepisow przeciwpozarowych
w r. 1983. Przeprowadzone
szkolenia daly tylko czescio-
wy efekt, o czym moze Swiad-
czyé¢ fakt, ze 55 os6b zosta-
o ukaranych mandatami kar-
nymi. Ogoélna kwota nalozo-
nych grzywien wyniosia 26.100

z. Na te niechlubng liste wpi-
sali sie oprécz pracownikow
rowniez ludzie zatrudnieni w
przedsiebiorstwach wspolpra-
cujacych z OZGraf., jak pra-

cownicy ,Egcznosci”, PKS i
PSK oraz osoby prywatne
wykonujace uslugi na rzecz
OZGraf.

A oto najczestsze zanotowa-
ne wykroczenia przeciwko
przepisom przeciwpozarowym:

— Palenie tytoniu i uzywa-
nie ognia otwartego w
miejscach zabronionych —
31 os6b, suma mnalozonych
mandatow karnych 13.800
2

— Zastawianie drog ewakua-
cyjnych, przejsé, korytarzy,

podestow klatek schodo-
wych — 6 o0s6b na kwote
1900 zi.

— Zastawianie dojs¢ do gas-
nic, hydrantow, agregatow

gasniczych — 3 osoby na
kwote 1100 zi.
— Uzywanie urzqdzen grzej-

nych ustawionych na pod-
lozu palnym i przy mate-
rialach palnych — 4 osoby
na sume 2200 zl.

— Prowadzenie prac spawal-
niczych bez nalezytego za-

bezpieczenia przed groiba
powstania pozaru — 6 o-
sob na sume 4800 =zl

— Pozostawienie miejsca pra-
cy po jej zakonczeniu w
stanie nieuporzgdkowanym
— 2 osoby na sume 800
zl.

— Zastawianie dojs¢ do czyn-
nych tablic rozdzielczych,
glownych wylacznikow i
przelacznikéw energii elek-
trycznej — 2 osoby na su-
me 800 zi.

— Korzystanie 2z uszkodzo-
nych urzgdzen elektrycz-
nych — 1 osoba mna sume
T00 =zi,

Za szczegolng troske o stan
ochrony przeciwpozarowej Dy~
rektor wyréznil 5 oséb nagro-
dami pienigznymi na ogoélng
sume 9000 zi. Wsréd wyrodz-
nionych znalezli sig: Ob. Ob.
Jadwiga Rek, Marianna Kle-
niewska, Ryszard Mackowiak,
Stefan Dominik oraz Zdzistaw
Piechocinski.

Zadania zapobiegania poza-
rom w r. 1984 wynikajace =z
przepisow przeciwpozarowych
to reakcja ze strony ogniw

wszystkich  szczebli dozoru
technicznego, na wszelkie
przejawy beztroski, lekcewa-

zenia niebezpieczenstwa jakie
zagraza w przypadku wybu-
chu, czy pozaru. Kategorycz-
ne egzekwowanie dyscypliny
przeciwpozarowej na stanowi-
skach pracy.

W r. 1983 powolane zostaly
pogotowia  przeciwpozarowe.
Zadaniem tych pogotowi jest
dbalo§¢ o to, azeby na sta-
nowisku pracy byl lad i po-
rzagdek, w zachowaniu drog
ewakuacyjnych, drég pozaro-
wych, wydalenia poza budy-
nek naoliwionego czysciwa, od-
padow produkeyjnych. Naczy-
nia z plynami tlatwopalnymi
powinny byé zawsze zam-
knigte aby niedopusci¢ do pa-
rowania i ewentualnego wy-
buchu. Oczyszezanie urzadzen
ze¢ smardow i plynow. Prawi-
dlowe dzialanie  pogotowi
przeciwpozarowych powinno
przyezyni¢ sie do dalszej po-
prawy stanu ochrony przeciw-
pozarowej. Pogotowia prze-
ciwpozarowe sg najnizszym i
zarazem najwazniejszym ogni-
wem kontroli wewnetrznej. Od
aktywnosci pogotowi przeciw-
pozarowych bedzie zalezalo
bezpieczenstwo poZarowe
wszystkich zatrudnionych.

Starszy ogniomistrz
L. DRZEWIECKI
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na PFAZ) rzeczywiste zarobki
bylyby =znacznie wyzisze i nie-
jednokrotnie przekraczalyby 20
tys. zl miesigcznie,

Jednakze ogélna sytuacja pla-
cowa przedsigbiorstwa byla w
dalszym ciggu skromna. Z sy-
tuacji tej wynika na przyszlosé
jeden zasadniczy postulat, tj.
potrzeba podniesienia dochodow
za pracg. W tym tez kierunku
powinny zmierza¢ wszelkie po-

czynania gospodarcze w r. 1984
i latach nastepnych. Dochody
pracownicze powinny bowiem,

przy zachowaniu zasady powia-
zania plac z iloSciag i jakoscia
pracy zapewni¢ godziwy poziom
zycia pracownikéw i ich rodzin
oraz wigza¢ pracownikéw z za-
kladem pracy.

Bedziemy zatem czyni¢é w tym
kierunku wszystko co bedzie
mozliwe i na co pozwoli nam
sytuacja gospodarcza i finanso-
wa przedsiebiorstwa w r. 1984,
Trzeba jednak pamietaé, ze w
kazdym przypadku o zasobnosci
przedsigbiorstwa i zalogi decy-
duje tempo i poziom produkeji
i efektywnos¢ gospodarowania.

mgr J. CZERNIEWICZ
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ZASLUGUJUA

N A

marca jest Miedzynarodowym Dziem

Kobiet. Szczegolnie uroczyscie obcho-

dzony jest w krajach socjalistycznych.

U nas Swigto Kobiet stalo sie wyra-
zem szacunku naszego spoleczenstwa za
ich pelne zaangazowanie w zyciu spolecz-
no-gospodarczym.,

Kobiety w Polsce Ludowej sg aktywny-
mi uczestniczkami przemian, jakie doko-
nane zostaly w historii naszej ojczyzny.
Rosnie wigc wklad polskich kobiet w dzie-
le budowy socjalizmu. Panstwo zapewnia
kobietom nie tylko pelne korzystanie z
istniejgcych praw, ale takze coraz lepiej
i skuteczniej zapewnia warunki ekono-
miczne i socjalne, umozliwiajac kobiecie
godzenie obowigzkéw zawodowych z do-
mowymi. Aktywnos¢ kobiet w zarzgdza-
niu panstwem, w organizacjach politycz-
nych i spolecznych, nabiera coraz wiek-
szego znaczenia i wyraznie podkresla role
i znaczenie naszych kobiet.

Rosngce zadania spoleczno-ekonomiczne
kraju potrzebuja ludzi nie tylko dobrze
przygotowanych zawodowo, ale takze lu-

UZNANIE

dzi $wiadomych realizowanych celéw, lu-
dzi o wysokich walorach moralnych. W
realizacji tego celu istotna rola przypada
matce, Swiadomej kobiecie, zdolnej za-
szczepi¢ dziecku od najmlodszych lat wy-
sokie wartosci moralne, poczucie odpo-
wiedzialno$ci za sprawy male i wieksze —
dotyczgce narodu i ojezyzny.

Wyrazem szacunku i uznania za trud
i wysilek w wychowywaniu mlodego po-
kolenia jest obchodzony w naszym kraju
Dzien Matki. Symbolem szacunku bedzie
takze Pomnik Matki-Polki, usytuowany w
miesScie Lodzi, w mie$cie zatrudniajgcym
zawodowo najwiecej kobiet.

Codzienna ich postawa w zyciu zawodo-
wym, gleboka troska o wychowanie mio-
dego pokolenia, stawia nasze kobiety w
rzedzie tworcow rozwoju gospodarki na-
rodowej. )

Niech wiec klopoty dnia codziennego
oslodza naszym matkom, zonom, siostrom
i kolezankom pracy najserdeczniejsze zy-
czenia skladane w tak uroczystym dniu
przez drugg, brzydszg polowe.

Krystyna ZALESNA, pracuje w Dziale Przygotowania Produkcji
na stanowisku specjalisty technologa.

Praoce w OZGraf. podjela w 1967 roku, pracujac poczatkowo
joko uczeri w zecemni potem w oddziale linotypéw. Ze wzgledu
na doskonalg znajomosé¢ skladu i druku typograficznego, obecnie
swietnie daje sobie rade jako technolog produkeji typograficz-
nej. Wyksztalcenie: w 1974 roku ukonczyla Wydzial Redaktoréw
Technicznych na Zaocznym Studium Poligraficznym w Warszawie.
Swojq wiedze i doswiadczenie przekazuje mlodym adeptom sztuki
drukarskiej, nauczajgc zawodu (od 1975 roku) w Zespole Szkol
Bkonomiczno-Handlowych w Olsztynie. lest lubianym | szanowa-
nym fachowcem,

Danuta OLSZEWSKA

Reprezentuje grupe operatorek
o najwiekszym doswiadczeniu za-
wodowym. Pracuje w OZGraf. od
1968 r. Wykazuje duzo inicjaty-
wy | zoangazowania w swojej
pracy. Jej wiedza i umiejetnosci
przy obstudze maszyn, powodujq,
ze chetnie powierza sie jej opie-
ce swieZo pirzyjete pracownice
celem przyuczenia do pracy. Byla
wielokrotnie nagradzana  przy
roznych okazjach,

Maria SKUBISZ

Na Wydziale Druku Typo pra-
cuje od 1957 r. Jest pracownicq
o najdluzszym doswiadczeniu za-
wodowym. Dobrze zna swoje o-
bowigzki, wykonujgc je solidnie
i rzetelnie. Grzeczna i uczynna,
chetnie angoiuje sie do ka7dej
pracy. Swojg postawg i zdyscy-
plinowaniem w pracy jest wzo-
rem do nasladowania. Byla wie-
lokrotnie wyrézniana i nagradza-
na za swojq prace,

Jozefa JABLONSKA, pracuje w zakladach od przeszto 20 lot
z tego 19 lat peini funkcje telefonistki. Charakteryzuje jg wysoka
odpowiedzialnos¢, tak niezbedna przy obstudze centrali telefo-
nicznej. W okresie zatrudnienia data poznaé sie joko pracownica
wyrézniajgea sie sumiennosciq i szczegding troskg o powierzony
jej odcinek pracy. Za taktowng i milg obstuge abonentéw oraoz
zaangazowanie w pracy zawodowej byla wielokrotnie nagradzana
i wyrézniana. W 1982 roku udekorowana zostata odznakq ,Zasiu-

zony dla Warmii i Mazur".

Irena CZULOWSKA

Pracuje w dziale Ksiegowosci
naszego zakladu ponad 17 lat.
Wyréznia sie sumiennosciq i sta-
rannosciq. Naleizy do ludzi, na
ktérych w kazdej sytuacji mozna
polegac. Chetnie stuzy radq tym,
ktorym jej doswiadczenie moze
by¢ przydatne. Powierzone prace
wykonuje terminowo i dokladnie,
czym zaskarbila sobie uznanie
przefozonych i wspolpracownikéw.
Stanowi wzdér pracownika obo-
wigzkowego i odpowiedzialnego.

Zofia BLAS - pracownik intro-
ligatorni.

W Olsztynskich Zakiadach Gra-
ficznych zatrudniona od 1973 r.

Przez caly okres zatrudnienia
pracuje przy maszynie do kom-
pletowania skladek introligator-
skich. Jest procownikiem wyroi-
niajgcym sie sumiennosciq i sta-
rannosciq  wykonywanych obo-
wigzkéw zawodowych,

W okresie pracy wykazala swe
pozytywne umiejetnosci i zalicza
sie do grona przodujgcych pra-
cownikow. Jest skromnym i ucz-
ciwym pracownikiem. Nalezy do
czolowki wyrézniajgcych sie pra-
cownikow, ktérzy swg sumienng
praca pomnaiojg dorobek na-
szego zakiadu.

Alina OSTROWSKA

lest pracownikiem dzialu Ksie-
gowosci OZGraf. od 1976 .
Cechuje jq.takt i opanowanie w
stosunku z innymi ludzmi. Po-
siada duiq wiedze i doswiadcze-
nie zawodowe. Chetnie pomaga
w pracy miodszym, potrzebujq-
cym jej rady. Obowiqzki swoje
wykonuje z pelng odpowiedzial-
nosciq i duiym zaangazowaniem.
Cieszy sie zaufaniem wséréd pra-
cownikow i zwierzchnikow. Sta-
nowi przyklad czlowieka powai-
nie traktujgcego i sumiennie
wykonujgcego swoja prace.

Elibieta ZLOTKOWSKA — pra-
cownik introligatorni.

Prace w Olsztynskich Zakia-
dach Graficznych podjeta 6.XI.
1972 r. na wydziale introligatorni
na stanowisku — preparator wy-
robow introligatorskich, przy ob-
studze tréjnora.

W chwili obecnej pracuje row-
niez w introligatorni joko opera-
tor maszyny do wykonywania
opraw prostych Pony 5.

Jest pracownikiem wykazujq-
cym troske o urzqdzenia i wyko-
nywang prace. Za sumienng i
rzetelng proce stowiana jest w
rzedzie  pracownikéw,  ktérych
darzy sie powszechnym szacun-
kiem i uznaniem.

Maria MAGNUSZEWSKA,

Prezentuje typ pracownika, z
ktérych kazdy maszynista chetnie
wspotpracuje. Jej bystremu oku
nie ujdzie zadna usterka w dru-
ku. W lot odgaduje kaide iy-
czenie | polecenie na stanowi-
sku pracy. Duze doswiadczenie,
spokdj i cierpliwosé oraz jakosé
wykonywanej pracy stawia ja w
czolowce najlepszych operatorek
na wydziale. W czasie dotychcza-
sowej 10-letniej pracy w OZGraf.
byla wielokrotnie wyrézniana i
nagradzana.

Elibieta STACHEWICZ — pra-
cownik introligatorni.

Zatrudniona w Olsztynskich Za-
kladach Groficznych od 1976 r.
Absolwentka Szkoly Zawodowej
o kierunku introligotorskim. W
poczgtkowym okresie pracowala
przy obsludze maszyny do wyko-
nywania opraw zlozonych, W
chwili obecnej pracuje joko kra-
jacz na tréjnozu.

Jest pracownikiem zdyscyplino-
wanym | obowigzkowym w wyko-
nywaniu zadan produkcyjnych.

W srodowisku zawodowym jest
uczynna i znana joko wzorowy
pracownilk,



DPOWIADAJAC na wasze
Upismo skierowane do Krajo-
wej Rady Zwigzku w spra-
wie stanu warunkéw pracy i
bytu materialnego, jak rowniez
spraw natury ogoélnej, Sékreta-
riat Wykonawezy pragnie wy-
jasnié co nastepuje:
Zwigzek nasz rozpoczynajac
swoja prawem usankecjonowang
dzialalnos¢ w dniu 25 pazdzier-

nika 1983 roku wybral nas, tj.

Krajowag Rade Zwigzku do wy-
konania takich dziatan zgodnych
z prawem, ktore doprowadzityby
do zahamowania upadku i stop-
niowego rozwoju przemysiu po-
ligraficznego, do spelnienia zgla-
szanych od wielu lat stusznych
postulatow drukarzy w zakresie
plac, warunkéw pracy i podnie-
sienia rangi naszego zawodu.

Sekretariat Wykonawezy Kra-
jowej Rady Zwiazku, w okresie
od I Zalozycielskiego Zgroma-
dzenia Przedstawicieli dzialajac
przy Waszej aprobacie przedsta-
wial na réinych spotkaniach,
jak rowniez przy opiniowaniu
miedzy innymi Centralnego
Planu Rocznego na 1984 roku,
. Zalozen rozwoju przemysiu po-
ligraficznego na lata 1986—1990".
czy tez projektu Uchwaly Rady
Ministrow ,,w sprawie czasu pra-
¢y niektoryeh pracownikow prze-
mystu poligrafieznego” stanowi-
sko naszej organizacji jako repre-
zemtanta srodowiska drukarzy w
kwestiach warunkujgcych zaha-
mowanie upadku naszego prze-
mystu i podniesienia bytu ma-
terialnego pracownikéw poligra-
fii Sekretariat Wykonawezy
stwierdza z przykroscia, ze glos
naszego zwiazku zostal przez
kompetentne osrodki wtadzy po-
litycznej i gospodarczej niedo-
ceniony.

Kierujac sig zatem wskazania-
mi i postulatami naszych czlon-
kow, uznajac je w calej roz-
ciaglosci za stuszne i w poezu-
ciu obowigzku ich spelnienia,
jak roéwniez oceniajge calo-
ksztalt dzialalnoSei przemysiu
poligraficznego i jego gestorow,
podjelismy dramatyczng deecyzje

zwolania na dzien 31 stycznia
1984 roku Nadzwyezajnego po-
siedzenia Krajowej Rady Zwigz-
ku z wudzialem przedstawicieli
wladzy politycznej i panstwo-
wej kraju.

W posiedzeniu udzial wzieli:

SEKRETARZ KC PZPR — tow.
W. SWIRGON;

WICEMINISTER KULTURY i
SZTUEKI — ob. W. JANAS;

Lwiazkowcy
pytaja —
— Sekretariat
Wykonawczy
naszego
Lwiazku
odpowiada

WICEPREZES ZARZADU
GLOWNEGO RSW , Prasa-
-Ksigzka-Ruch” — ob. B. STE-
PIEN;

PREZES KRAJOWEGO ZWIAZ-
KU POLIGRAFICZNYCH SPOE.-
DZIELNI PRACY — ob.J. KRY-
SINSKI;

DYREKTOR w MINISTER-
STWIE PRACY, PLAC | SPRAW
SOCJALNYCH — ob. PAW-
LOWSKIL '

DYREKTOR BIURA ZRZE-
SZENIA POLIGRAFIA — ob. J.
KLUCZEK.

PRZEDSTAWICIEL WYDZIA-
LU KULTURY KC PZPR —
tow. STEFANIAK;

PYREKTOR ds. POLIGRAFII

RSW — ob. A. WANAT;

DYREKTOR ds. PRODUKCJI
MEKiS — ob. J. GORECKI;

KOMISJA PLANOWANIA przy
RM — dyr. DABROWSKIL

W posiedzeniu wziela udzial
grupa dyrektoréw zakladéw po-
ligraficznych z calego kraju.

Caly przebieg obrad zostal na-
grany i w obecnej chwili spo-
rzadzany jest stenogram, ktory
zostanie powielony i przeslany
do Zakladowych Rad Zwiazku.

Obrady Nadzwyczajnego Ple-
num Krajowej Rady Zwiazku
przebiegaly w spokojnej i rze-
czowej atmosferze nie pozbawio-
ne jednak momentéw drama-
tyeznych.

Krajowa Rada Zwigzku w spo-
s0b jasny i zdecydowany przed-
stawila wyselekcjonowane pro-
blemy i postulaty mozliwe do
zalatwienia w chwili obecnej,
bez spelnienia ktorych nie wi-
dzi mozliwosci dalszej normalnej
pracy drukarzy i przemyslu.
Przedstawiciele wladz politycz-
nych i panstwowych w swych
wystapieniach zadeklarowalj
podjecie energicznych dzialan w
celu ich realizacji. W chwili o-
becnej Sekretariat Wykonawczy
jest w trakeie uzgodnien i
konkretyzacji spraw, ktére beda
nastgpnym tematem obrad Pre-
zyvdium Rzadu. Pragniemy pod-
kresli¢ raz jeszeze, Ze tylko na-
sze wspolne dzialanie moze do-
prowadzi¢ do poprawy naszego
bytu i uchroni¢ przemyst poli-
graficzny przed katastrofy.

Sekretariat Wykonawezy wy-
raza nadzieje, ze podjete w Wa-
szym imieniu dziatania znajdujg
akceptacje srodowiska i dopro-
wadzg w konsekwencji do jego
integracji. .

Sekretariat Wykonaweczy Kra-
jowej Rady Zwigzku zwraca sig
do Zakladowych Rad Zwiazku z
prosba o zapoznanie z trescig
niniejszego pisma, wszystkich
pracownikéw. Waszego zakladu.

W zalaczeniu: Uchwala Nad-
zwyczajnego Plenum Krajowej
Rady Zwigzku:

Uchwata III Plenum

Po wystuchaniu referatu Se-
kretariatu Wykonawezego i u-
wzglednieniu wnioskow wyply-
wajacych z dyskusji, przedsta-
wia do zatwierdzenia Krajowej
Radzie Zwigzku uchwale nastg-
pujgcej tresei:

1. Wystapi¢ do Biura Politycz-
nego KC PZPR | Prezydium
Rzagdu PRL w sprawie wielo-
krotnie zglaszanego postulatu
srodowiska drukarzy dotyczgce-
go utworzenia Komitetu ds. Po-
ligrafii przy Radzie Ministrow.

2. Wystgpi¢ o ustalenie ko-
rzystniejszego wspolczynnika ko-
rekeyjnego dla ustalenia progu
wzrostu wynagrodzenia wolnego
od obcigzen na PFAZ.

3. Wystapi¢ o przyznanie kwo-
ty wzrostu wynagrodzenia zwol-
nionego z obcigzen na PFAZ, w
wysokosei 3.500 zI miesigeznie na
jednego zatrudnionego, jeszcze w
pierwszym kwartale br., co po-
zwoli na podwyzszenie zanizo-
nych plac drukarzy, w stosunku
do innych branz przemysto-
wych.

4. Poczyni¢ starania w ramach
odpisow na PFAZ stworzenia
mozliwosei realnego wpynagra-
dzania instruktoréw szkolenia
wewnatrzzakladowego, oraz pod-
nies¢ stawki wynagrodzenia ucz-

nibw nauki zawodu.

5. Zobowigza¢ Prezydium Kra-
jowej Rady Zwiazku do poczy-
nienia staran w Ministerstwie
Kultury i Sztuki jako gestora
wiodgcego o wydanie katego-
rycznego zakazu rozpowszech-
nionym praktiykom przyuczania
do zawodu w skréconych ter-
minach, co w konsekwencji po-
woduje dewastacje bazy tech-
nicznej, jak rowniez obniza ja-
koS¢ naszego produktu poligra-
ficznego i range naszego zawodu.

6. W wyniku dzisiejszej dys-
kusji Komisja Uchwatl i Whnios-
kow widzi potrzebe i upowaz-
nia Sekretariat Krajowej Rady
Zwigzku o podjecie rozméw z
gestorami  przemyslu poligra-
ficznego i wydawcow w tema-
cie dotyczacym uczciwego po-
dzialu zysku za finalny produkt
poligraficzny, miedzy wydaw-
cami a drukarniami.

7. W zwiazku z katastrofal-
nym stanem bazy technicznej,
wystapi¢ o zwolnienie zakladdow
poligraficznych z wplat amorty-
zacji do budzetu panstwa.

9. W zwiazku z nabrzmialymi
problemami dotyczacymi prze-
myslu poligraficznego, zobowia-
za¢ Prezydium Krajowej Rady
Zwigzku o ustalenie z gestorem

wazyithim Kalezankam

iktada

Z Qkazji
MNiedeynaradewega
Dnia Kahiet

edrowia i i1zezeicia

w zyeiu cichistym

Laktadswa Rada
Twiqzku

wiodgeym, tj. Ministerstwem
Kultury 1 Sztuki konkretnych
terminéw dotyczaeych zalatwie-
nia spraw przedstawionych w
Uchwale, oraz wynikajgeych z
dyskusji do koneca I kwartalu
br.

10, Zobowigzuje sie Prezydium
Krajowej Rady Zwiazku o prze-
kazanie ostatecznych ustalen
wynikajgcych z realizacji niniej-
szej Uchwaly czlonkom Krajo-
wej Rady Zwiazku do 15 kwiet-
nia br., ktdra w zaleznosci od
stopnia realizacji poszczegol-
nych tematéw podejmie dalsze
decyzje dotyczgcego dzialalnosci
naszego zwigzku.

Ze swej strony Komisja U-
chwat i Wnioskéw proponuje
przestanie niniejszej Uchwaly
dotyczacej problemow przemysiu
Poligraficznego, wymagajacych
natychmiastowych dzialafn na

*rece PREZESA RADY MINIS-

TROW ' ob. gen. Armii Wojcie-
cha Jaruzelskiego, oraz glow-
nych gestorow przemyslu poli-
graficznego z zalgczeniem refe-
ratow tematycznych przedsta-
wionych przez Prezydium Kra-
jowej Rady Zwiazku na dzisiej-
szym spotkaniu.

Warszawa, dn. 31
1984 r.

stycznia
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Nasza Propozycja —
rajdy gorskie

Komisja ds. Sportu i Rekre-
acji Krajowej Rady Zwiazku
proponuje poligrafom szereg
interesujacych imprez sporto-
wych i rekreacyjnych, m.in,
odbedg sie trzy piesze rajdy
gorskie:

1. W dn. 22—24 VI — Gor-
ski Rajd ..Chochlikéw” Beskid
Zywiecki.

2. W dn. 16—22 VII — Ogol-
nopolski Rajd Poligrafow
(Bieszczady). :

3. W dn. 28—30 IX — Rajd
Zlotego Liscia (Szezyrk).

Dodatkowych informacji do-
tvczacych ww, imprez zainte-
resowani uzyskaja w Zaktado-
wej Radzie Zwigzku.

Biuletyn

W dn. 31 I 1984 r. dotarl
do naszych rak pierwszy nu-
mer Biuletynu Informacyjne-
go Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikow Przemyslu Poligra-
ficznego PRL ,.Place, place,
placze”, ,Jak recytowaé — to...
do l-foflca!”_ »Co dalej z poro-
zumieniami” — to pare tytu-
low z artykulow, ktére trzeba
przeczyta¢. Cena Biuletynu —
ktory jest do nabycia w Za-
kladowej Radzie Zwigzku Wy-
= nosi 10 zi. Czekamy na kolej-
Eng numery Biuletynu a z nie-
= cierpliwoscia czekamy na
Wiadomosci Graficzne”...

=
H
=
=
-
H
=
z
E C;.asami przy réinego ro-
= dzaju spotkaniach pod adre-
= sem dzialalno$ci Zakladowej

ERady Zwigzku pada ze strony

tzw. czynnikow oficjalnych
stwierdzenie: dzialacie na
szczeblu ogélnopolskim — a

co robicie w interesie zakladu
i waszej organizacji zaklado-
wej?

Stwierdzenie to jest zgola
retoryczne, gdyz wiekszosé z
o,f.éb stawiajacych w ten spo-
sOb sprawe dzialalnosei Za-
kladowej Rady Zwigzku, po-
waznie nie analizowala warun-
kéw i okolicznosei w jakich
rozpoczal swoja dzialalnosé
& Zwiazek Zawodowy Pracowni-
& kow Olsztynskich Zakladéw
Graficznych.

‘To nie dla dyrekcji zakla-
déw, wladz terencwych eczy
resortowych Zwigzek nasz zo-
gal utworzony — wykorzysta-
lismy mozliwodéci wynikajace
z Ustawy sejmowej o zwigz-
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- podstawowych
praw i interesow pracownikow
nasze] drukarni.

Prawdg jest, ze byliSmy za-
angazowani w fworzeniu ogol-
nopolskiej organizacji zwiaz-
kowej, gdyz tylko w takim
modelu widzieliSmy szanse
= wzrostu znaczenia i prestizu
organizacji zakladowych nie
tylko wsrod zalog.

Praktycznie zadna organiza-
cja zakladowa nie byla w sta-
nie samodzielnie podja¢ tema-
tbw nurtujgeyvch caly poligra-
fie, a przeciez byly juz pewne
sprawy wezesniej uzgodnione
(gléwnie z Ministerstwem Kul-
tury i Sztuki) i praktycznie
nie zostaly one zrealizowane.

W okresie zawieszenia dzia-
lalnoéci zwigzkowej duza czesé
spraw dotyczacych warunkow
pracy ulegla dalszemu pogor-
szeniu. DaliSmy temu wyraz
w piSmie z dn. 24 1 br. do I
sekretarza KC PZPR tow, gen.
Wojciecha Jaruzelskiego.

Prawda jest, e trzech
przedstawicieli Zakladowej
Rady Zwigzku dziala w ko-
misjach Krajowej Rady Zwigz-
ku: kol. Wiodzimierz Sieradz-
ki w komisji ekonomicznej,
kol. Wilodzimierz Antoszewski
w komisji kulturalnej i kol.
Michal Zawadzki, w komisji
ds. sportu i rekreacji. Wecale
to ijednak nie oznacza, ze u-
dzial i praca w ww. komi-
sjach determinuje w jakims$§
stopniu dzialalno$s¢ w organi-
zacji zakladowej. Przez liczne
kontakty z przedstawicielami
innych zwigzkowych organiza-
cii zakladowych mozemy
wprowadza¢ do realizacji za-
gadnienia, ktére do tej pory
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kach z.awo_dowych w celu za-.

Podteksty

uchodzily naszej uwadze dzie-
ki nieznajomosci odpowiednich
przenisOw obowiazujacych w
danyvch tematach.

Chociaz nasza organizacja
zwigzkowa oficjalnie istnieje
i dziata od blisko roku nikogo
na sile nie pragniemy uszcze-
sliwia¢ czlonkowstwem w
Zwigzku.

Doskonale zdaje sobie spra-
we z tego, ze tylko dobra
praca Zakladowej Rady Zwia-
zku z osiggnieciami calego
Zwigzku moze pomnozy¢ na-
sze szeregi i dlatego te czyn-
niki w pewnym sensie wyzna-
czaja glowne kierunki dziakal-
nosci organizacji zakladowej.

Czy robimy co$ dla catej za-
lo#i? — na to pytanie powin-
ni odpowiedzie¢ sami zainte-
resowani, jezeli chodzi o mo-
je zdanie na ten temat
to twierdze, ze Zakladowa Ra-
da Zwiazku nie ograniczyvia
si¢ tylko do zalatwiania we-

21

wnetrznych zwigzko-
wych.

Oprocz spraw zalatwionych
-z urzedu”, a wiec: opiniowa-
nia i zatwierdzania wewnetrz-
nych zakladowych aktow
prawnych, to samo dotyczy Za-
kladowego Funduszu Socjal-
nego na stale wspolpracujemy
z dyrekeja, dzialem socjalnym
jak i innymi organizacjami
spoleczno-politycznymi.

Jezeli chodzi o kilka kon-
kretow: paczki choinkowe
otrzymaly wszystkie dzieci (w
wieku do 14 lat) naszych pra-
cownikéw, zostala wyjasniona
i uzgodniona sprawa urlopow
wypoczynkowych w br. dzialu
gazetowego, przyjeliSmy zmo-
dyfikowany regulamin zasad
wynagradzania za prace w dni
wolne od pracy i chociaz jesz-
cze nie wszyscy fachowcy zo-
stali jednakowo potraktowani
to jednak do grupy maszynis-
tow maszyn typograficznych
i offsetowych dolaczyl sklad
maszynowy i reczny oraz ste-
reotyperzy. Do poprawy wa-
runkéw mieszkaniowych na
~tapecie” sg dwie sprawy. Wy-
szliSmy 2z inicjatywa powo-
lania komisji zakladowej do
ustalania — norm przydzialu
odziezy ochronnej — nie wy-
liczam tu interwencji, konsul-
tacjii i porad — to plon os-
tatnich dwoch miesiecy Zakla-
dowej Rady Zwigzku.

Czy naprawde nie zrobilis-
my i nie robimy dla zalogi
nic? — A moZe to nie o to
chodzi, tak jak i z ostatnim
stwierdzeniem, Ze bronimy
tylko i wylacznie partykular-
nych interesbw? — a mozZe
ktos w czym$§ komu$§ zaczal
przeszkadzacé?

spraw



MIROSLAW GALEZIEWSKI

Zimowa rapsodia

Szalone konie, ktére tylko droge znaly,
‘Wiozly nas na saniach wielkich
Dzwonki dzwonily, $nieg obficie padal,

Slad za nami zacierajac wszelki.

Gdzies posréd wielkich Klondéw sie zatrzymalismy.
Dom z czerwonej cegly nas przywital

Otwartymi drzwiami. Podajas mi reke driaca.

WeszliSmy. Ciemnosé byla“shlodem spowita.

Ogien z kominka roziskrzyl oczy nasze.

Kot Sylwester cicho mruczal na twych kolanach.
W blasku jakby odtajal niewidzialny skrzypek,
I przerwala naraz cisze melodia sentymentalna,

A za oknami gwiazdy stygly na mrozie.
ste pustynie.
Irysy, pozornie tylko uSpione, czuwaly,

Wiatr zamiatal biale pusz

Aby wbrew naturze, fioletowym Kkwiatem strzeli¢

Nim ostatni Snieg splynie

Dzi§ jeszceze ciggle sie zastanawiam,

Skad ty sie tam wzielas i szalone Konie
Tajemniczy kot i niewidzialny muzyk,

Czy to aby nie bylo wySnione?
Lecz jezeli to byly senne rojenia,
Wiec co ty teraz robisz u mego ramienia?

W (7 e 7 Y Y ) ) )

SZYFROGRAM

2 |3 |4 5 6

8

10

11

12 |13 |14 |15 |16

17

18

19

20

21

22 |23 |24 |25 |26

27

28

29

30

31

32 |33 [34 |35 |36

37

38

39

40

41

42 |43 |44 |45 |46

47

48

49

50

51

52 |53 |54 (55 |56

57

58

59

X

Litery odgadnietych wyrazéw, uszere
59, utworzg rozwigzanie — aforyzm La R

1. Ona przyeczyng wojny trojanskiej 44—53—36—42—34—7—

2. Kojarzg sie¢ z czarng kulg 18—26—47—31—58—12—,

3. Bezlad, zamieszanie 2—55—25—32—23—,

1. Do szycia 51—11—4—46—,

5. Wierzcholek 45—3—54—33—20—15—,

6. Kierunek w malarstwie 28—17—27—49—38—50—,

7. Nastepstwem jej jest kara 6—52—40—37—,

8 OkrgZzenie 24—9—43—41—16—39—

9. Z rodziny mew 18—22—10—5—29—56—13—,
10. Jugostowianiski maz stanu 13—59—21—30—,

11. Zajecie ucznia 48—35—1—8—57—.

gowane w kolejnos$ci od 1 do
ochefoucaulda.

Wir6d czytelnikéw, ktérzy w ciagu 3 dni dostarcza do Kolegium

redakcyjnego prawidlowo odczytany aforyzm, zostang rozlosowane na-

grody ksigzkowe.

Najaktywniejsi sportowcy

Dzikiewicz Bogdan
. Stankiewicz Jerzy
Klincewicz Eugeniusz
Martul Witold
Urbanski
Kaczmarczyk Miecz.
Skarzynski Jerzy

W  wyniku calorocznych
zmagan, lista najaktywniej-
szyeh sportowcow OZGraf. za
1983 rok przedstawia sie na-
stepujaco: '

Meiczyini:
1. Zawadzki Michat 319
2. Frackiewicz Tadeusz 219
3. Lewandowski Andrzej 218

Liga
miedzyzaktadowa

W miesigcach styczei — lu-
ty br. trwaly rozgrywki w
miedzyzakiadowej lidze sza-
chowej w dwodch grupach. W
jednej z grup grali takie sza-
chi§ci Gryfu w skladzie: Mi-
chal Zawadzki, Zygmunt Slo-
minski, Jerzy Stankiewicz, Jan
Fogt i Bogdan Dzikiewicz.
Wyniki rozegranych meczoéw
dwéch rund: Gryf — OSM 3:1
i 2:2, Gryf — Gwarancja 2:2
i 1:3, Gryf — Perkoz 0:4 i 0:4,
Gryf — Wicherek II 4:0 i 2:2.

Koncowa tabela grupy I:

pkt.

1 Perkoz I — 27 pkt.
2. Gwarancja — 20
3. Gryf — 14
4. Wicherek II — 10
5. OSM — 8

SLW®WSHuE

—

Kobiety:

—_—
SPONo U W

Kazimierz

Suligowska Ewa
Kaciniel Halina
Kozicka Malgorzata
. Chorzepa Emilia
Kucharz Maria
Zientara Barbara
Kachniarz Graiyna
Manicz Danuta
Putynska Alicja
Zgrzebska Halina

! Pomysinosci

w Zyciu osobistym,
przyjemnosci
w aktywnym wypoczynku
po pracy, oraz wielu
sukcesow sportowych
w biezgcym roku

zyczy cztonkiniom

Ogniska TKKF Gryf
Zarzqd

Nowe wiladze ogniska TKKF Gryf

Dnia 13 lutego 1984 r. odbylo
si¢ walne zebranie sprawozdaw-

r:z.g-wybo_rcze podsumowujgce
dzialalnos¢ statutowego Ogniska
TEKF |, Gryf”, za okres od

27.11.1981 r. do 31.1.1984 r. W ze-
braniu uczestniczyli m.in. dy-
rektor naczelny OZGraf. mgr
Marian Kochalski, przewodnicza-
cy Zakladowej Rady ZZPPP
Michal Zawadzki i sekretarz ZwW
TEKKF w Olsztynie, Zbigniew
Rudzis,

Po oficjalnym powitaniu ze-
branych, glos zabral mgr M, Ko-
chalski, ktéry wreczyl nagrody
rzeczowe i dyplomy najaktyw-
niejszym sportowcom roku 1983,
Najlepsi zawodnicy XXII Spar-
takiady Zakladowej otrzymali
upominki rzeczowe ufundowane
przez Zakladowa Rade ZZPPP,

Nas’tepnie sprawozdanie z dzia-
lalnoSci zarzadu ogniska w mi-

nionej kadencji zlozyl Jerzy
Stankiewicz. W imieniu Komi-
sji Rewizyjnej kol. Ewa Suli-

gowska ocenila prace zarzadu i
wystapila z wnioskiem o udzie-
lenie absolutorium,

Pierwszy w dyskusji zabral
glos dyrektor OZGraf. mgr M,
Kochalski, podkreslajac zashugi
zarzadu ogniska w popularyza-

Sprawozdanie
Z dziatalnosci
Ogniska TKKF
GRYF
za lata
1981—1983

DNIU 27 lutego 1981 r. od-
bylo sie zebranie sprawoz-
daweczo-wyborcze w ognisku

TKKF ,Gryf”., W wyniku
wyboréw ukonstytuowal sie za-
rzad w skladzie: prezes Jerzy

Stankiewicz, wiceprezes ds. spor-
towych — Andrzej Lewandowski,
wiceprezes ds. organizacyjnych —
Witold Martul, sekretarz — Ed-
mund Reinowski, skarbnik —
Ewa Echaust, czlonkowie: Krzy-
sztof Korzeniewski, Adam Glo-
wacki, Lech Piechowski, Jerzy
Dabrowski., Komisja Rewizyjna
ukonstytuowala sie w skladzie:
Ewa Piotrowska — przewodnicza-
ca, z-ca przewodniczacej — Jozef
Palmowski, sekretarz — Walodzi-
mierz Sieradzki.

Ze skladu zarzadu w ciagu Kka-
dencji ubyli na skutek zmiany za-
kladu pracy: Krzysztof Korze-
niewski, Lech Piechowski i Jerzy
Dabrowski, Uzupelniajacych wy-
boréw nie przeprowadziliSmy. Na-
tomiast woko6l zarzadu pragnelis-
my skupi¢ szersze grono dziala-
czy sportowych. do Kktérych na-
lezeli: Michalt Zawadzki, Wiesla-
wa Kalbarczyk, Danuta Korsak,
Marek Kaminski, Maria Kucharz,
Wojciech Scibior.

Na wstepie trzeba stwierdzi¢, ze
zarzad ogniska ostatniej kadencji
pracowal w szczegblnych warun-
kach. Burzliwe wydarzenia w Kra-
ju i konkretnie w naszym zakla-
dzie nie sprzyjaly rozwojowi spor-
tu i rekreacji. Rozbity ruch
zwiazkowy _zapomnial® o spra-
wach wypoczynku zalogi po pra-
cy. Zdani zostaliSmy na wlasne
silty i trzeba podkreslié, ze dzieki
pomocy dyrekeji OZGraf. ognisko
przetrwalo najtrudniejszy okres.

W okresie minionej kadencji
zarzad ogniska odbyl 8 protoké-
towanych posiedzen zarzadu i dwa
walne zebrania czlonkéw ogniska.
W sprawach biezacych spotykalo
si¢ prezydium zarzadu, Liczba
czlonkéw na przestrzeni 3 lat wy-
nosila ok. 100 o0séb, natomiast w
roku 1983—1985, =

Najwazniejsze wydarzenia W
dzialalno$ci programowej ogniska.

ROK 1881: Mecz tenisa stolowego
rozegrali nasi tenisiSci z zakladem
w Ostrodzie, Rozegrany zostal
turniej tenisa stolowego o Puchar
Przechodni Rady Zakladowej. Re-
prezentanci ,,Gryfu” brali udzial
w miedzyzakladowych ligach te-

nisa stolowego i siatkowki mez-
czyzn. Wprowadzilismy nowa
forme wypoczynku: l.u}'ystyczne
rajdy rowerowe na mekawyrl}l
trasach, Reprezentacja ,Gryfu
wziela udzial w Wojewddzkim

pscion[eq

L 'Sfrnueu-z

Redaguje kolegium w skladzie: J6zef Palmowski, Romuald Plutynsii, Jan He-
lifiski, Ryszard Mafkowlak, Pawel Browarski, Irena Zawistowska, Jerzy Stan-
klewicz, Michal Zawadzki, Miroslaw Galeziewski, Wiodzimierz Sieradzki, Krzy-
sztof Rzap. Druk: Olsztynskie Zaklady Graficzne im, S, Pieniginego
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cji sportu i rekreacji w zakla-
dzie, Obiecal tez pomoc finan-
sows ogniska i pomoc dyrekeji
OZGraf. dla réinych form ak-
tywnego wypoczynku zalogi.

Zbigniew Rudzis oméwil zmia- .

ny w nowym statucie., Istotna
zmiana dotyczy przede wszyst-
kim przynaleZnoSci ognisk ol-
sztyfiskich do majgcego nieba-
wem powstalé Zarzadu Miejskie-
go TKKF w Olsztynie,

Przewodniczacy Zakladowej
Rady ZZPPP — Michal Zawadz-
ki podzigkowal takie ustepuja-
cemu zarzadowi za dotychczaso-
Wwa prace oraz przedstawil ze-
branym plan sportowych imprez
ogblnopolskich branzy drukar-
skiej.

Zebrani przedyskutowali dwa
wnioski dotyczace zmiany opla-
ty czlonkowskiej. Ostatecznie
zwyciezyla wiekszolcia glosow
wersja nowej oplaty czlonkow-
skiej w ognisku ,Gryf”, tzn.
10 zi miesieczna skladka (do-
tychezas 5 z1) i jednorazowa o-
plata za wpisowe w wysokoSei
10 zi. Dla informacji czlonkéw

podaje sie, ze skladki czlonkow-
skie w caloSci przeznaczone sg
na dzialalno$é programowsa o-
gniska.

Zlocie Ognisk TEKKF w Ostro-
dzie, zajmujac w punktacji gene-
ralnej 5 miejsce,

Rozegrana zostala XX Jubileu-
szowa Spartakiada Zakladowa
OZGraf, Z réinych wzgledébw roz-
Brywki spartakiadowe nie zostaly
rozegrane do konca, a wiec nie
zdolaliSmy podkreslié charakteru
jurileuszowej spartakiady. Prowa-
dzone byly ¢wiczenia w sali
SzKoly Podstawowej nr 17.

ROK 1982: Udzial reprezentacji
»Gryfu” w ligach miedzyzaktado-
wych w tenisie stolowym i siat-
kéwce Kobiet i mezczvzn, Z o-
kazji Dnia Drukarza ognisko
+Gryf” zorganizowalo festyn spor-
towo-rekreacyjny w Nowej Kalet-
ce. Rok 1982, to waine wydarze-
nie w Zyciu towarzystwa, W roku
tym THKKF obchodzil jubileusz
25-lecia istnienia, Pod tym haslem
odbywalo sie wiele imprez, m.in,
Wojewddzki Zlot Ognisk w O1-
sztynie, Wziela w im udzial takze
reprezentacja ,.Gryfu®, zajmujac
w  silnej konkureneji czwarte
miejsce. Odbyly sie takie dwa
rajdy kolarskie., Przy duzej frek-
wencji ucznidow Technikum Han-
dlowo-Ekonomicznego, zdobywaja-
cych zawéd w OZGraf. odhyla sie

Dyscyplina sportowa turnieje

Tenis stolowy 4
Siatkdwka k. i m, -
Pilka noZna —_
Pilka reczna k. i m.
Koszykéwka k., i m.
Imprezy rekreacyjne
Rajdy rowerowe
Rzuty lotka
Ringo

Lekka atletvka
Przeciaganie liny
Brydz sportowy
Strzelanie z Kbks

i wiatrowki

Szachy

Warcaby

Zloty TKKF

wom e e o ||
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Razem

XXI1 Spartakiada Zakladowa, nie-
stety, nie wszystkie zaplanowane
konkurencje zostaly rozegrane.
ROK 1983: Pierwsza impreza w
tym roku byla organizacja ,,Bia-
ivch ferii” dla dzieci pracowniké}v
OZCGraf, Dzial Spraw Pracowni-
czych i ognisko ,Gryf"” zapewni-
iy dzieciom Kkonkursy: sportowe,
plastyczny i wySwietlanie filméw.
Nasze panie reprezentowaly , Gryf"
w miedzyzakladowej lidze siatkow-
ki. Dla uczezenia 25 rocznicy po-
wstania ogniska ,.Gryf" bylismy
organizatorami Kilku ciekawych
imprez, a w tym: turnieju teni-
sa stolowego dla drukarzy m, Ol-
sztyna., Nastepnie do rywalizacji
i Puchar Ogniska ,,Gryf"” zapro-
siliSmy ogniska: ,,Prasa”, ,Helios"
1 przy WKTS-ie, Odbyly sie do-
tychezas turnieje siatkowki mez-
czyzn i kobiet oraz szachowe. Im-
preza jeszcze nie zostala zakon-
czona. Bardzo ciekawa, po rTaz
pierwszy na stadionie Warmii w
Olsztynie odbyla sie impreza
sportowo-artystyczna, Przy sr:sle_]
wspolpracy ognisk  ,Prasa” i
+Gryf" rozegrany zostal mecz
pilki noinej drukarze—dziennika-
rze., Przed meczem i W czasie
przerwy wystepy artystyczne wy-
konal kabaret .Sciaga” z Gilaw
i Jarostaw Spiewankiewicz, Zain-
teresowanie ta impreza bylo bar-
dzo duze, zard6wno ze strony pra-
cownikéow, jak i mieszkancow
miasta. Recenzje w prasie lokal-
nej, niemal znakomite, biorac pod
uwage tego rodzaju wydarzenie,
Cale widowisko komentowal Ta-
deusz Michalski. Bezwzglednie na-
lezy podkreslié bardzo duze za-

Lata 1981—1983:

Kol. Edmund Reinowski postu-
lowal, aby konkurencje TOZETY-
wane w ramach spartakiady za-
kladowej, rozgrywane byly w
grupach wiekowych, co moze
zwigkszy¢ zainteresowanie pra-
cownikow,

W wyniku wyboréw jawnvch
do zarzadu ogniska wybrani zo-
stali: prezes — Jerzy Stankie-
wicz, wiceprezes — Andrzej Le-
wandowski i Michal Zawadzki
sekretarz — Marek Kaminski,
skarbnik — Ewa Echaust, czion-
kowie — Adam Glowacki i Ka-
zimierz Urbanski,

W sklad Komisji Rewizyjnej
weszli: przewodniczacy — FEd-
mund Reinowski, czlonkowie —
Ryszard Glinski i Emilia Cho-

rzepa,
Delegatami na konferencje|
miejska TKKF wybrani zostali:

Jerzy Stankiewicz, Andrzej Le-
wandowski i Halina Kaciniel.
Na zakonczenie glos zabral J
Stankiewicz, ktéry wyrazil po-
dziekowanie czlonkom ustepuja-
cego zarzadu za ich wklad pracy
oraz przedstawil plany
na najblizszy okres, J.S

angatowanie zaréwno Dyrekeji
OZGraf., jak i kierownictwa OIl-
sztynskiego Wydawnictwa Praso-
wego. Naprawde byla to §wietna
zabawa. Odbyl sie coroczny Wo-
jewbdzki Zlpt Ognisk w Lidzbar-
Ku Warminskim. Po bardzo diu-
giej przerwie, dwaj szachisei: Mi-
chat Zawadzki i Jerzy Stankiewicz
wzigli udzial w szachowych mis-
trzostwach Polski drukarzy w
Szezyrku. W doborowej stawce
Michal Zawadzki zajal 5 miejsce, a
Jerzy Stankiewicz — 21 na 36 star-
tujacych w mistrzostwach. Nie
samo miejsce jest waine, Waziny
byt fakt, ze przedstawiciele
OZGraf, brali udzial w waznej i
ciekawej imprezie, Rozegrana
takze zostala, chociaz nie w pel-
ni XXII Spartakiada Zaktadowa.

W okresie zimowym dwa razy
W tygodniu pracownicy OZGraf.
Korzystali i korzystaja aktualnie z
sali gimnastyvezne] Szkoly Podsta-
wowej nr 3.

Sumujac pracownicy OZGraf., w
tym oczywiscie czlonkowie ,Gry-
fu”, rozegrali, badz brali udzial
W zawodach réinego szczebla, 37
turniejéw i 151 meczow z udzia-
lem 1909 os6b. Szczegélowo, w
rozbiciu na dyscypliny sportowo-
-rekreacyjne, tabela przedstawia
sie nastepujaco:

mecze liczba

uczestnikow

24 155
71 443
16 199
17 191
21 188
— 189
- 54
-_ 105
- 23
— 252

7. zestawienia wynika, ze lata
1981—1983 nie bhyly najbogatsze w
wydarzenia sportowe i programo-
wa dzialalnoSé ogniska, ale nie
byly takZe bheznadziejne.

Majac na uwadze wlasciwa dzia-
lalnosé programowa nowowybra-
nego zarzadu oraz dalszy rozwdj
sportu i rekreacji w naszym za-
kladzie uwazam, Ze nalezy:

1. Zmobilizowaé¢ wieksze grono
aktywu sportowego woko6l zarzadu
ogniska.

2. Niewatpliwie duzym wydarze-
niem sportowym bhedzie organizo-
wanie przez Olsztyn IV Miedzyza-

kiladowej Spartakiady Drukarzy
Olsztyna, Bialegostoku i Lublina,
Jako organizatorzy spartakiady
zarzad ogniska musi aktywnie
dziala¢ wespol z Dyrekeja

0zZGraf, i Zwiazkiem Zawodowym
Prac. Przem. Poligr.

3. Zarzad ogniska powinien pro-
ponowaé pracownikom wiecej im-
prez sportowo-rekreacyjnych oraz
zmontowaé druzyny do udzialu w
ligach miedzyzakladowych,

4. W szerszym zakresie wciaga¢
mlodziez do udzialu w pracy za-
rzadu oraz do udzialu w zawo-
dach sportowo-rekreacyjnych.

5. Reprezentanci OZGraf. powin-
ni braé udzial w réinego rodzaju
zawodach na szczeblu krajowym
braniy drukarskiej.

J. STANKIEWICZ



