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WSTEP

JesteSmy Swiadkami licznych przemian dokonujgcych sie bardzo szyb-
ko i ogarniajgcych wszystkie dziedziny zycia: ekonomiczng, spoteczna,
kulturowa. Te przemiany powodujg takze zmiany w $wiadomosci, spo-
sobie myslenia, nastawieniach u ludzi konsumujgcych wytwory wspot-
czesnych osiagniec¢ 1

Proces ten ogarnagt tez Kosciot, ktoéry musi szybko dostosowywac for-
my swego oddziatywania do potrzeb ludzi. Na naszych oczach dokonuje
sie tez gteboka przemiana w sposobie myslenia, dziatania i zycia ksie-
dza 2. Dtugoletni wzorzec ksiedza zakwestionowano do tego stopnia, ze
mozna dzi§ mowi¢ o powaznym jego Kryzysied Zmienity sie¢ role ksie-
dza 4, nie wiadomo gdzie sg granice jego zadan 5. Sytuacje pogarsza fakt,
ze spoteczenstwo ze swej strony nie jest w stanie zaproponowac jednoli-
tego wzorczego, nowego modelu, ideatu ksiedza na dzis.

W roznorodnosci pogladéw, nastawien, wartosci, wzordw, interesu-
jaca wydaje sie byC¢ wizja siebie samego jako ksiedza w przysztosci u kle-
rykéw przebywajacych w seminariach duchownych.

Rozwoj cztowieka ku osobowosci dojrzatej moze sie dokona¢ tylko
wtedy, gdy cztowiek dziatajagc wybiorczo z wielu wartosci mu proponowa-
nych, potrafi zorganizowa¢ w jednos$¢: doswiadczenie biologiczne (uksztat-
towane w rozwoju gatunkéw potrzeby i popedy), psychiczne i spoteczno-

1 Por. J. Chatasiriski: Spoteczeristwo i wychowanie. Warszawa 1969 s.

2 Por. L. Retif: Le pretre cette personne et ce personage. W: Actes de la
IX Conference Internationale (Montreal 1—4, 1967). Rome 1967 s. 71.

3 Por. K. Rahner: Stowo od Redakcji. Concilium — Miedzynarodowy Prze-
glad Teologiczny 1969 t. 1—5 s. 152. — R. Poblete-Barth: Crisis sacerdotal.
Santiago de Chile 1965 s. 32. ) ) )

4 Por. E. V. Y. Taraneon: Kaptan w Kosciele, ktéry sie odnawia. Ateneum.
Kapfanskie 1969 z. 3 s. 375. )

5 Por. L. Kuc: Ksigdz miedzy starym a nowym. Wiez 1967 nr 5 s. 56—358.
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-kulturowe 6. Potrzebny jest zatem cztowiekowi czynnik integrujacy o0so-
bowos$¢. Tym czynnikiem wedtug np. Allporta jest ,filozofia, zycia”, lub
inaczej, ogolny cel dziatan jednostki dazacej do dojrzatej osobowosci, cel
ktory jest ideatem. Ideat wedtug J. Pietera — to ,,utrwalony cel postepo-
wania, stanowigcy warto$¢ nadrzedng dla celow wtornych, a zarazem
reguta postepowania, wszelkiego lub w pewnym okresie. ldeat jest z re-
gulty produktem dluzszego rozwoju na tle samowiedzy pod wptywem
obiektywnym idei o warto$ciach, czyli obiektywnych ideatéw kultury...” &

Ewangeliczny ideat kaptanstwa jest zasadniczym celem, do ktérego
zmierzajg wysitki klerykéw i instytucji — seminariow duchownych. Rea-
lizacja jego jednak jest uwarunkowana przez indywidualne cechy psy-
chiczne jednostki oraz warunki ekonomiczne, spoteczne i kulturowe.
W réznych czasach ten sam ideat jest roznie realizowany. Temu prawu
podlega tez realizacja ideatu kaptanstwa. Jak wszelki ideat, tak | ideat
kaptana jest wypadkowg wielu czynnikow. Moéwiac, ze podoba mi sie
tsi_agz pobozny, inteligentny, bezinteresowny, kresli sie sylwetke ideatu

siedza.

eldeaiy jakie stawiajg wierni kaptanom, oraz jakie stawiajg klerycy
wobec siebie sg bardzo roznorodne. Idealy sg zawsze zwigzane z pewnymi
wartosciami8 i pewnymi sposobami ich realizacji. Jednak wskutek ta-
kich samych wplywow na wychowanie (szeroko pojete), oddziatywania
soborowej wizji kaptana, klerycy jako grupa majg zblizone ideaty, cho-
ciaz indywidualnie wyrazajg rozne ich preferencje.

W przedstawionych tu badaniach chodzi o 14 ideatéw, ktore sg pro-
pozycjami realizacji zasadniczego ideatu kaptanstwa. Wszystkie one majag
forme krotkich charakterystyk cech ksiedza najbardziej popularnych
u ludzi i oczekiwanych od ksiedza.

Przez preferencje, rozumie sie tu wybor jednego z dwoch ideatéw
w sytuacji alternatywnej (albo-albo). Interesujgca, jest tez zapewne pre-
ferencja tych samych ideatdw u klerykdw niemieckich w zestawieniu
z polskimi.

W czesci badawczej zastosowano psychologiczng metode ,,poréwnywa-
nia parami”. Zbudowano 14 ideatdbw | przedstawiono badanym po dwa
ideaty (bodzce) we wszystkich mozliwych kombinacjach (kazdy z kazdym),
w pewnej okreslonej kolejnosci, majacej na celu zmniejszenie btedéw
systematycznych. W metodzie tej kazdy bodziec ma réwne szanse wyboru
(lub uznania za wigkszy), wiec ogolna, liczba wyborow moze stuzy¢ za
wiasciwy wskaznik jego pozycji rangowej ws$rod wszystkich porowny-
wanych bodZzcow. Wiemy wowczas nie tylko to, ze wobec jakiego$ ideatu
badany zajmie bardziej przychylng postawe niz wobec innych, ale znajac
roznice w liczbie wyborow, ma sie pewne pojecie o wielkosci tej réznicy.
Ustalajac na. jakie bodZzce (idealy) zgadza sie respondent, mozna okresli¢
jego postawe odpowiadajgcg pozycji poszczeg6lnych ideatdw, ktore wy-
razajg jego wiasng, osobistg opinie. Zaletg metody jest to, iz respondent
zmuszony jest do poréwnywania kazdego bodZca z kazdym innym, i to

6 E. R. Hilgard: Wprowadzenie do psychologii. Thum. J. Radzicki. War-
szawa 1967 s. 690.

7 J. Pieter: Stownik psychologiczny. Wroctaw 1963 s. 106.

§ Por. A. Niesiotowski: istocie, genezie i funkcji ideatéw. Kultura
i Wychowanie 1938 z. 5 s. 286—303
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w krotkim czasie. Poréwnujac za$ tak, wyraza swa rzeczywistg postawe
wobec danego bodzca (ideatu) w chwili badania.

I. IDEALY | ICH FUNKCJE W STRUKTURZE OSOBOWOSCI

1. IDEALY W STRUKTURZE OSOBOWOSCI

Petna wiedza o czlowieku, w aspekcie jego zycia psychicznego, to
gruntowna znajomos$¢ jego osobowosci. Wszelka za$ proba sformutowa-
nia odpowiedzi na pytanie o istote osobowosci opiera sie¢ o problem jej
struktury. Problematyka struktury osobowos$ci nie jest nowa, a mimo to
niejasna do dzi$ L

Przez dtuzszy czas teoretycy swg uwage skupili na pytaniu z czego
skfada, sie osobowos¢, jakie elementy ludzkiej psychiki jg stanowig; ktére
z tych elementéw sg kierownicze, a ktore podporzadkowane, ktére z nich
decyduja o charakterze zachowania sie jednostki. Mozna powiedzie¢, ze
interesowano sig, i czyni sie to dzi§, elementami osobowosci oddzielnie,
zakresami ich funkcjonowania, stopniem podporzadkowania aktywnosci
elementéw nizszych nadrzednym, zakresem kompetencji itd. Szczegbtowe
analizy majg pozwoli¢ zrozumie¢ lepiej osobowos$¢, ktora jest przeciez
»,Najwyzszg instancjg regulacji i centralnym systemem integracji zacho-
wania sie” 1

Proby opisania w systematyczny sposéb tego, co nazwano strukturg
osobowosci, to teorie osobowosci. Jest wiele grup tych teorii. Za Hil-
gardem3 mozna rozrézni¢ cztery grupy teorii: typow, cech, rozwoju oraz
dynamiki osobowosci, w zaleznosci od tego, jaki rodzaj kryterium okresla
osobowosc.

Interesujacy jest allpcrtowski model osobowosci, ktéry mozna umies-
ci¢ w grupie teorii cechdb Wedtug Allporta wewnetrzne przezycia i re-
akcje sg bardzo podobne wsrdéd wszystkich ludzi. Sg jednak trwate roz-
poznawalne cechy specyficzne dla kazdej jednostki. Kazda osobowos$¢ jest
bowiem wynikiem swego rozwoju i mozna jg rozumie¢ na podstawie zna-
jomosci historii tego rozwoju, jej wiasnego wyposazenia neurofizjologicz-
nego, ale wkomponowanego w Srodowisko i grupe spoteczng, w ktorej
sie znajduje. OkreSlenie aktualnej osobowosci jest mozliwe wiec tylko na
podstawie jej aktualnych dyspozycji i dziatan 5. Osobowos¢ taczy w pew-
ng, wzajemnie powigzang cato$¢, rozne uktady, dzieki czemu te pozostajg
w cigglym rozwoju do peinej dojrzatosci. Owe uktady — elementy —
oddziatujac na siebie tworzg nowe jakosci. W wyniku ich aktywnosci
powstajg programy zachowan sie jednostki w okreslonych sytuacjach.
Wsrdd ustabilizowanych programéw znajdujg sie postawy 6.

Postawy sg zasadniczymi elementami osobowosci. Zrozumienie ich, to

1 Por. S. Gerstmainn: Osobowo$¢. Warszawa 1970 s. 90.

2 Por. M. Maruszewski — J. Reykowski — T. Tomaszewski:
Psychologia jako nauka o cztowieku. Warszawa 1967 s. 110.

3 Por. E. R. Hllgard, jw. s. 690—730.

4 Tamze, s. 697.

5Por. G. W. Allport: Personality: A Psychological Interpretation. New
York 1938 s. 313.

6 Tamze, s. 139.
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kluczowe zadanie w badaniu osobowosci7?. One stanowia 0 zachowaniu
sie ludzkim, konden$ujg i szeregujg potrzeby, tworzg je, oraz umozli-
wiajg ich wiasciwe zaspokojenie, co z kolei jest warunkiem rozwoju 0so-
bowosci 8. Rozwoj ten posiada swoj istotny cel, ktorym jest dojrzata
0sobowos¢ 9

Cztowiek dysponuje licznymi sposobami realizacji swoich celéw, ale
dziatanie jego zwykle posiada wezszy zakres. Cziowiek rozwija sie tak,
jakby pewne drogi i sposoby dziatania z géry odrzucat a inne specjalnie
preferowatl01Te selektywnos$¢ drog dziatania i kierowania dokonuje jed-
nostka wiasnie przy pomocy tych programéw — postaw 11 Postawe moz-
na zdefiniowac jako staty system trzech komponentéw, skupiajgcych sie
wokot przedmiotu: przekonanie o przedmiocie — komponent poznawczy,
uczucie zwigzane z przedmiotem — komponent uczuciowy, dyspozycja
do dziatania wobec tego przedmiotu — komponent tendencji do dziata-
nia 12. Wedtug Allporta — postawa jest umystowym i nerwowym stanem
gotowosci, zorganizowanym przez doswiadczenie a wywierajgcym Kie-
rowniczy wptyw na reakcje jednostki na wszystkie przedmioty i sy-
tuacje, z ktorymi jest zwigzanald Zdaniem Allporta najlepiej mozna
pozna¢ osobowo$¢ przez analize jej cech, a zwlaszcza postaw. W tych
osi;[atnich zaznacza sie tez hierarchia wartosci uznawanych przez jedno-
stke.

Allport uwaza, ze osoba rozwija sie przeksztatcajagc swa wewnetrzng
strukture od zadatkbw wrodzonych do coraz bardziej autonomicznych
form zachowania sig, czyli ze postawy ustalajg sie w miare dojrzewania
motywacji. Zachowania jednostki majg swojg motywacje. Wszystko sie
dzieje w niej bowiem z jakiej$ przyczyny, w jakims celu. Dla okreSlenia
motywacji zachowania sie¢ dzieci moze wystarczy¢ analiza dziatania po-
pedu. Natomiast dla wyjasnienia, zachowania sie dorostych ludzi to nie
wystarczald Tu jednostka w czasie ontogenezy wigze z biologicznymi
motywami rézne nabyte motywy spoteczne i kulturowe, ktére stopniowo
zaczynajag funkcjonowac niezaleznie od wrodzonych i stajg sie dominuja-
cymi motywami dorostego, dojrzatego cztowieka. Te nowe motywy przyj-
mujg na siebie dynamizm popeddw i dziatajg u dorostego cztowieka jako
dojrzate i autonomiczne, rézne w celach i charakterze od uktadéw lat
dzieciecych 15.

Indywidualny rozwdj osobowosci zmierza, jak juz zaznaczono, do tzw.

7 Tamze, s. 313.

8 Por. M. Maruszewski — J. Reykowski — T. Tomaszewski,
jw. s. 101—110.

9 Streszczenie referatu doc. Z. PHuzek nt. Allporta koncepcja dojrzatej oso-
bowosci. W: Sprawozdania z czynnoSci wydawnicze] i posiedzen naukowych oraz
Kronika Towarzystwa Naukowego Katolickie%o Uniwersytetu Lubelskiego, nr 16,
za okres od 1 stycznia 1966 r. do 31 grudnia 1967 r. s. 173—175.

10 Por. K. buchowski: Psychologia dazen ludzkich. Warszawa 1966 s. 67.

1115 M. Maruszewski — J." Reykowski — T. Tomaszewski, jw.
s. .

12 Por. W. Prezy na: Koncepcja postawy w psychologii. Roczniki Filozoficzne
1967 z. 4 s. 25—36.

3 Por. G. W. Allport: Attitudes. W: A Hanbook of Social psychology. New
York 1935 s. 789—844.

U I;&r M. Maruszewski — J. Reykowski — T. TomaszewskKi,
jw. s. 214,
55 Par. E. R. Hilgard, jw. s. 697—699.
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dojrzatej osobowosci. Wedtug Allporta odznacza sie ona m.in.: rozszerze-
niem swego ja przez dazenia, planowanie, ambicje, ideaty; oraz posia-
daniem jednoznacznej filozofii zycial6, ktérg nazwa¢ mozna podstawo-
wym programem rozwoju 0sobowosci.

Indywidualny program rozwoju wyzwala w jednostce dynamizmy,
ktére tworzg idealne wzory: siebie samego i porzadku, jaki powinien pano-
wac na Swiecie. Osobowos$¢ ludzka, tworzy wiele idealnych wzoréw — mo-
deli. Mozna powiedzie¢, ze w stosunku do kazdego rodzaju dziatalnosci,
do kazdej instytucji, w stosunku do kazdej roli wyznaczonej przez spo-
feczenstwo, w stosunku do wszystkich zjawisk zycia, cztowiek tworzy
wyobrazenia nie tylko o tym jakie one sg, ale i jakie by¢ powinny, two-
rzy idealng wersje Swiata i siebie samego 17. To dynamizmy uwarunko-
wane: indywidualnymi czynnikami morfologicznymi, fizjologicznymi, po-
trzebami, charakterem, zdolnosciami, temperamentem, oddziatywaniem
spotecznosci, sg tworzone przez osobowo$¢ i tworzg osobowosc¢.

2. ROLA IDEALOW W KSZTALTOWANIU SIE OSOBOWOSCI

Proces rozwoju osobowosci dokonuje sie przez zgodne wspotdziatanie
wszystkich elementéw struktury osobowosci. Najogolniej Kierunek tego
rozwoju zalezny jest od dyspozycji psycho-fizycznych danej jednostki
oraz wptywow: biologicznego, spotecznego i kulturowego Srodowiska.

Jak zaznaczono, duzg role w rozwoju osobowosci odgrywajg plany
zyciowe jednostki, wzorce postepowania, ideaty, programy. Kazda nor-
malna jednostka w swoim rozwoju wybiera sobie ideaty. W dziecinstwie
decydujacg role w ich tworzeniu odgrywaja wychowawcy: rodzice, nau-
czyciele, rowiesnicy, bohaterowie ksigzek, atrakcyjne osoby doroste itd.18
Ideaty tworzone w dziecinstwie sg jednak nietrwate i nie majg wielkiego
wplywu na ksztattowanie sie postaw dojrzatych.

Najbardziej bogaty w ideaty jest okres dojrzewania, zwany czesto
w psychologii okresem idealizmu miodzienczegold. Jest to Okres zwig-
zany z odkrywaniem wiasnego ja. Ten idealizm nie jest wynikiem doj-
rzatoSci osobowej, lecz raczej charakterystycznym szczeblem rozwoju
psychiki wieku miodzienczego. Zjawisko to jest konstrukcjg ztozong
z roéznych wysublimowanych elementéw realnej rzeczywistosci, ale nie
powstaje w wyniku przemyslen przesztosci i doswiadczen. W tworzeniu
iIdeatbw miodziericzych doniostg role odgrywajg elementy emocjonalne.
Miodziez patrzy na Swiat przez ich pryzmat, lecz po konfrontacjach
z realng rzeczywistoscia, ideaty te moga by¢ inicjatorem prawidtowego
i dynamicznego rozwoju do osobowos$ci dojrzatej. Badania nad ideatami
mitodziezy pozwalajg pozna¢ symptomy jej gtebszych potrzeb, tendenciji
i zamitowan?2(.

Jakkolwiek proces tworzenia ideatow jest znamienny dla okresu

16 Por. Streszczenie referatu doc. Z. Ptuzek, jw. s. 173—175.

{7 Por. M. Maruszewski — J. Reykowski — T. TomaszewsKi,
jw. s. 126.
: 18 Por. E. B. Hurlock: Rozw6j mtodziezy. Thum. B. Hornowski i B. Ro-
seman. Warszawa 1960 s. 531. . ) . .

19 Por. S. Szu man: Psychologia miodzienczego idealizmu. W:S. Szuman —
H. Werynski — J. Pieter: Psychologia $wiatopogladu miodziezy. Warsza-
wa-Lwow 1933 s. 78.

20 Por. M. Kozakiewicz: Nowa miodziez. Warszawa 1965 s. 106.
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zwihaszcza dojrzewania, to jednak wystepuje tez w poOzZniejszych etapach
zycia. ldeaty sg wtedy dojrzalsze, trwalsze | bardziej realne. Stanowig one
elementy integrujace osobowos¢.

Gdy analizuje sie dziatalno$¢ cztowieka dojrzatego, tatwo dostrzec,
iz rozmaite chwilowe pragnienia, dgzenia i zamiary sg zalezne jedne od
drugich. Stanowig one przejawy niewielkiej liczby zasadniczych
dazen zyciowych, ktore dojrzata osobowos$¢ zdotata, w sobie wypracowac.
Realizacja tych zasadniczych dazen zyciowych, ktére sa charakterystycz-
ne dla osobowosci dojrzatej dokonuje sie droga jej indywidualnej inter-
pretacji rzeczywistosci i przy pomocy wiasnych srodkow: postaw, ideatdw,
plandw. ldeaty — programy zyciowe stajg sie celem, ktére chce sie
osiagna¢; jednoczes$nie sg racja i przyczynag sprawczg dziatalnosci skie-
rowanej ku osiggnieciu tego celu. Mozna dostrzec w nich czesto nie-
uswiadomione tendencje zyciowe cziowieka, ktére utrwalone, mogg staé
sie stale dziatajgcymi bodZcami i regulatorami jego postepowania 21

Funkcje tych programow — ideatow w rozwoju i ksztattowaniu oso-
bowosci sg liczne i donioste22:

a. Jedna z nich jest motywowanie ludzkiego postepowania. Cztowiek
jest istotg dokonujaca selekcji z szeregu bodzcow — wartosci, ktére do-
chodza do niego z otoczenia. Procesy percepcji, zapamietywania, mysle-
nia, dziatania sg uwarunkowane mechanizmami motywacyjnymi, a w tym
rzedzie rowniez i ideatami. Lepiej i doktadniej spostrzegamy, pamigtamy,
chetniej myslimy o sprawach, ktore sg bliskie naszym ideatom23. Ideat
jako motyw jest jednym z czynnikéw, od ktorych zalezy rowniez efekt
dziatania. Przejawia si¢ on jako dziatanie sit wewnetrznych, ktore akty-
wizujg cztowieka, wytyczajg ich kierunek i utrzymujg przebieg czynnosci
w te] wiasnie orientacji. Wptyw ideatow jako motywow na zachowanie
sie cztowieka zalezy od ich wiasciwosci, rodzaju i intensywnos$ci. To za$
uzaleznione jest od stanu potrzeb nizszego i wyzszego rzedu, od szans
osiggniecia zamierzonego celu itp.

b. Druga doniostg funkcjg ideatdw-programow jest funkcja kryterium
oceny, czyli wzoru stuzgcego do oceny réznych sytuacji zyciowych. Okres-
lenie wartosci jakiego$ dziatania jest mozliwe tylko w odniesieniu do
wizji jego idealnego wzoru. Cztowiek w codziennym postepowaniu musi
dokonywac ciggle ocen i wyboréw, musi podejmowac decyzje. Oceny te
i wybory sg uzaleznione od systemu wartosci danej jednostki. Przed asy-
milacjg wartosci proponowanych przez otoczenie, jednostka musi je po-
zna¢ i oceni¢. Odnosi sie to réwniez do wartosci takich, jak ptynace
z przyjecia jakiego$ Swiatopogladu, postaw, przekonan itp. W tej ocenie
i wyborach decydujgca role odgrywajg ideaty-programy osobiste postepo-
wania jednostki.

¢. Osobowos¢ cztowieka jest uzalezniona od kontaktéw ze spotecznym
otoczeniem. Spoteczenstwo narzuca cztowiekowi system norm i wymogow
postepowania. W akceptacji ich wyraza sie ustosunkowanie danej osoby
do innych ludzi. Cziowiek do wiasnego rozwoju potrzebuje innych ludzi,
grupy spotecznej. Tworzg sie roznego typu grupy zaleznie od potrzeb
danych jednostek. Ws$rdd nich wystepujg czesto grupy oparte na wspol-

2l Tamze, s. 118. o
2 Por. A. Niesiotowski, jw.

6523 Zgr. J. Reykowsk.i: Z zagadnien psychologii motywacji. Warszawa 1970
s. 65—86.
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nocie ideatéw, tzn. ze w tych grupach analogiczne ideaty-programy zy-
ciowe sg podstawg doboru cztonkéw grupy.

d. Z rolg ideatdbw jako czynnika selekcji w doborze grupy, wigze sie
ich funkcja wiezi grupy. Cafa, wspolno$¢ dazen grupy wyrasta na wspol-
nosci tych ideatéw-programéw-

Jest wiec bogaty zespot rdl, jakie petnig ideaty w zyciu jednostkowym
i zbiorczym. Te wzorcze programy zyciowe pomagajg W podejmowaniu
decyzji, w ocenie zdarzen, w mobilizacji wysitkdw ku maksymalnie pra-
widlowemu i petnemu rozwojowi jednostki. Nie znaczy to oczywiscie, ze
cztowiek kierowany jest w zyciu jednym tylko pragnieniem, jednym mo-
tywem dziatania, jednym ideatem. Jest ich wiele. W ramach jakiej$ jed-
nej ideologii, w ramach wptywdéw konkretnej epoki historycznej oraz
ducha czasu, jedng osobg kierujg systemy motywow, ale pewne z nich sg
zawsze wiodace.

Dla prawidtowej oceny wartosci systemu motywoéw ludzkiego dziata-
nia, systemu ideatdw, nie wystarczy znajomos$¢ ich rodzaju. Trzeba wie-
dzie¢, w jakiej sie uktadajg hierarchii, ktére z nich wybijajg sie na plan
pierwszy, a ktére pozostajg na dalszych.

Il. SPOLECZNE UWARUNKOWANIA POWSTAWANIA IDEALOW KAPLANSTWA

Ideat, ktory jest zasadniczym celem wysitkdw cztowieka, jest reali-
zowany przy pomocy celéw petnigcych funkcje srodkdw. Rodzaj i hie-
rarchia tych ostatnich zalezy nie tylko od cech psychicznych danej jed-
nostki (te maja wplyw takze przy wyborze zasadniczego ideatu pro-
gramu jej rozwoju), ale i od wszelkich wptywdw Srodowiska. Wplywa
na nie m.in.:

— Przynalezno$¢ narodowa ze swojg wiasng kulturg 1, ktéra, zawiera
gotowe wzory osobowe, normy i stereotypy spofeczne, wierzenia i specy-
ficzne formy religijnosci.

— Okreslona kultura klasowa, bedaca w obrebie kultury narodowej,
a tworzaca psychike poszczegolnych klas czy warstw spotecznych 2

— Wspotczesna psychologia spoteczna moéwi, ze podstawowe grupy
spoteczne z ktérych jednostka pochodzi lub w ktérych przebywa, majg
bardzo istotny wptyw na percepcje, myslenie, uczucie, dziatanie, przeko-
nanie i postawy; na tworzenie wiasnych postaw, wzoréw, modeli,
ideatows,

Znaczy to, ze dziatanie rdéznych mechanizméw intrapsychicznych,
ktére wplywajg na powstawanie i stabilno$¢ postaw, programow zycia,
ideatow, uzaleznione jest od dziatania pewnego tancucha mechanizmoéow
spotecznych4.

1 Por. T. Madrzycki: Psychologiczne prawidtowosci ksztattowania sie po-
staw. Warszawa 1970 s. 120.

2 Por. Th. Nevcomb — R. H. Turmer — Ph. E. Converse: Psycho-
logia spoteczna. Thum, zbiorowe. Wroctaw 1970 s. 164.

3 Por. Tamze, s. 166.

4 Por. T. Madrzycki, jw. s. 121.
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1. SPOLECZNE WYMAGANIA WOBEC KAPLANA

Czlowiek zyje w jakiej$ zbiorowosci ludzkiej. W niej dokonuje sie zy-
cie spoteczne jako zespdt zjawisk i proceséw zachodzacych miedzy ludZzmi.
Warunki, ktore umozliwiajg powstawanie tych zbiorowosci 1 wywierajg
wpltyw na przebieg zachodzacych w nich proceséw sg nastepujgce: przy-
rodnicze, ekonomiczne oraz kulturowe 5 Sg to zespoty czynnikdéw i sit wy-
znaczajacych zjawiska i procesy zycia spotecznego. Te zespoly ciggle
zmieniajgcych sie czynnikbw majg wielki wptyw na ksztaltowanie sie
stosunkow spotecznych 6. Pomijajac wptyw zmian w podstawach przy-
rodniczych na rozwoj spoteczny, zwrdcona bedzie uwaga na wptyw zmian
w warunkach ekonomicznych i na ich podstawie zmieniajgcych sie ukila-
dow kulturowych. Wynalazki techniczne podnoszg ilos¢ débr wyprodu-
kowanych, przyspieszajg transport, skracajg drogi komunikacyjne, uta-
twiajg przenoszenie sie ludzi i wiadomosci. To pocigga za sobg koniecz-
no$¢ zmian w stosunkach miedzyludzkich. W dalszej konsekwencji te
zmiany powodujg nowe sposoby myslenia, nowe ideologie, nowy poglad
na Swiat; budza nowe potrzeby kulturalne itp. 7.

Dalszym waznym zespotem czynnikoéw i sit wyznaczajgcych zjawiska
i procesy zycia spotecznego jest kultura. Wplyw jej na zycie jednostek
i zbiorowosci dokonuje sie roznymi drogami: przez specjalizacje, tworze-
nie i ustanawianie wartosci8, oraz przez wzory dziatania i postepowania 9.
Zardwno socjalizacja jak i ustalanie wartosci, wzoréw i modeli — to naj-
wazniejsze sposoby, poprzez ktére kultura wptywa na przebieg zycia spo-
fecznego. Pod wptywem tych ukfaddw, sit i czynnikdéw ksztattuje sie oso-
bowos¢ cztowieka.

Cziowiek przychodzi na Swiat w spoteczenstwie zorganizowanym,
a wiec tworzacym ztozong strukture. O organizacji spoteczenstwa decy-
duja pozycje spotecznell. Kazdy cztowiek nalezacy do jakiej$ spotecz-
nosci zajmuje swojg pozycje, z ktdrg powigzane sg normy postepowania
i zachowania, uznane za idealne. Zachowania zgodnego z normami wy-
pracowanymi przez spotecznos¢, a wiec idealnego, oczekuje sie od zajmu-
jacych jaka$ pozycje uznang przez spotecznosé.

Z pozycja spoteczng jednostki zwykle zwigzane sg jej role spoteczne 11,

5 Por. J. Szczepanski: Elementarne pojecia socjologii. Warszawa 1965 s. 19.

6 Por. Tamze, s. 105.

7 Por. Tamze, s. 148.

8 Przez warto$¢ rozumie sie tu za J. Szczepanskim dowolny przedmiot ma-
terialny czy idealny, idee lub instytucje, przedmiot rzeczywisty czy wyimaginowany,
w stosunku do ktorego jednostki lub zbiorowo$ci przyjmuja postawe szacunku,
przypisuja wazng role w swoim zyciu i dazenie do jego osiggnigcia odczuwaja jako
przymus. Por. J. SzczepansKi, jw. s. 58. System wartosci wyznacza wybor
srodkow zaspokojenia potrzeb, wyznacza preferencje w daLzenlach. Tamze, s. 60.

9 Wzér — wyraza pewng ustalong i przzje;ta w danej kulturze regularnos¢ prze-
biegu zjawisk, jest ustalonym schematem, tor%/ pozwala zrozumie¢ zachowanie sie.
Model jest schematem pozadanym. Tamze, s. 62.

3412 Por. Th. Nevcomb — R. H. Turner — Ph. E. Converse, jw.
s. 345. .

Il Rola — jest to wzglednie staty i wewnetrznie spojny system zachowan be-
dacych reakcjami na zachowanie si¢ innych osob przeblegajqcych W? mniej lub
wiecej wyraznie ustalonego wzoru, ktdry grupa oczekuje od swoich czfonkéw. Por.
J. Szczepanski, jw. s. 8L
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te za$ stanowig zespdt norm i oczekiwan uswiadamianych przez jedno-
stke, ktora zajmuje okreSlong pozycje spoteczng. Role zawierajg w so-
bie niejako nakazy, ktorymi sg normatywne wskazOwki dotyczace wy-
petniania funkcji zwigzanych z tymi rolami. Jednostka $wiadoma swej
roli i jej wymagan powinna dazy¢ do zachowan zgodnych z oczekiwa-
niami spotecznosci. Na podstawie tego mozna tatwo przewidzie¢ zacho-
wanie jednostki w roznych okoliczno$ciach, to za$ tworzy o0golng opinie
co do oczekiwan i wnosi harmonie oraz fad w spoteczenstwie. Oczywiscie
normy i oczekiwania w realizacji rol spotecznych, jakkolwiek posiadajg
pewne istotne rysy powszechne, rézni¢ sie moga w zaleznosci od epoki,
a nawet kraju. Sg tez takie sytuacje, w ktorych jednostki petnigce role
z racji jakiej$ pozycji spotecznej nie bardzo wiedzg, jaka jest ich wiasci-
wa pozycja | jakie sg wymagania ich roli. Odnoszg wrazenie, ze ich za-
chowania nie zadowalajag oczekiwan $rodowiska, a ich pozycja w hie-
rarchii spotecznej jest niejasno okreslona 21Dzieje sie tak wtedy, gdy
kultura spoteczenstwa lub jakies instytucje, np. koscielne, sg w fazie wiel-
kich przemian. Zachodzi wowczas czesto konflikt miedzy oczekiwaniami
a systemem norm i cztowiek staje wobec sprzecznych wymagan. Mamy
wtedy do czynienia z tzw. konfliktem roli3,

Sa tu oczywiscie zasygnalizowane tylko niektore prawidtowosci zycia
spotecznego, potrzebne w toku dalszych rozwazan.

ZnajomosC praw spotecznych ma ogromne znaczenie dla rozwoju
form zycia religijnego. Bez odniesienia ich do ewolucji, ktorej podlega
ciggle spoteczenstwo, niezrozumiatych jest wiele zjawisk w religijnosci
i wymagan spoteczenstwa stawianych religii, Kosciotowi, ksiezom. Okre-
Slenia wiec funkcji i form dziatania religii, w pewnym miejscu i czasie,
trzeba szuka¢ nie tylko w doktrynie 14. Religijnos¢ bowiem, to fakt nie
tylko teologiczny, ale i spoteczny. Nie tylko teologicznym, ale i spotecz-
nym jest fakt kaptanstwa. Tym samym bowiem wplywom zycia spotecz-
nego, tym samym prawom i normom, ktorymi kieruje sie spoteczno$¢
w okreslaniu pozycji spotecznych jednostek, funkcji zwigzanych z tymi
pozycjami, rol realizujgcych te funkcje itd., podlegajg wszyscy ludzie.
My chcemy zobaczy¢ w kontekscie tych wszystkich uwarunkowan dzi-
siejszego ksiedza.

Profil ksiedza, jego model, cechy wymagane od osobowosci ksiedza,
sg w duzej mierze postulatami epoki i kultury spotecznosci, w ktorej on
tkwi. Podobnie, wyznaczane ksiedzu role spoteczne, pozostajg w Scistym
zwigzku z tendencjami czasu i Srodowiska. Dzieje sie tak dlatego, ze
ksigdz, jakkolwiek zawsze stuzy niezmiennym wartosciom, to jednak stu-
zy takze ludziom okreslonego czasu i miejsca. Jak kazdy cztowiek, on
tez potrzebuje integracji w spoteczenstwo. Spoteczenstwo za$ i jego wy-
twory ulegajg ciggtej ewoluciji.

Kazda pozycja spoteczna ma swoj kulturowy ideat, wzor. ,Ideat oso-
bowosci kulturowej jest ogdlnie naszkicowanym modelem, ktéry jednost-

ki realizujg w rozny zindywidualizowany sposob, zaleznie od tego jakie
12 W. oddijn: Rola kaptana w kosciele i _spofeczenstwie. W: Ludzie, wiara,
Kosciot. Ttumaczenie zbiorowe pod kier. B. Cywinskiego. Warszawa 1966 s. 206.
3 Por. Th. Nevcomb — R. H. Turner — Ph. E. Converse: Psycho-
logia slgolfeczna, jw. s, 351
14 Por. E. Pin: Pobudki religijne a przejscie ku spoteczenstwu technicznemu.
W: Ludzie, wiara, Kosciot, jw. s. 176

25. Studia warminskie
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pozycje zajmujg w spoteczenstwie i jakie w nim wykonujg czynnosci
podlegajgce ocenie otoczenia, inaczej w zaleznosci od tego jakie spetniajg
role spoteczne’’15. Przez role rozumiemy tu zesp6t zadan zwigzanych
z okre$lonym stanowiskiem spotecznym, w tym wypadku ze stanowi-
skiem kaptana w spoteczno$ci. Oczywiscie zadania rozumiemy tu szeroko,
jako zachowanie sie w okreslonych sytuacjach spotecznych, a nie jako
wykonywanie obowigzkéw. Warto nadmienié, ze cho¢ role kazdego ksie-
dza pokrywajg sie z tym, co przewiduje teologia i prawo kanoniczne 16,
to jednak maja one tez swag wiasng specyfike w zaleznosci od np. wa-
runkéw ekonomicznych, spofecznych, kulturowych, politycznych danego
panstwa.

Jaki obraz kaptana proponuje wspotczesnos¢? Amerykanski teolog Ri-
chard Niebuhr stwierdzit, iz dawniej nie poddawano w watpliwos¢: za-
sadniczych zadan kaptanskich i ich hierarchii, cnét wymaganych od
kaptana, Zrédet jego autorytetu ¥5 Byty to pewniki, ktore dzi$ sie kwestio-
nuje. Autor 6w dalej twierdzi, ze kaptanstwo jest zawodem o funkcjach
niezbyt doktadnie okre$lonych. Dotad charakter sakralny kaptanstwa zy-
skiwat ksiedzu szacunek i przywileje, ktdre akceptowano bez dyskusji.
Ksigdz posiadat w spoteczenstwie wyrazng pozycje, okreslone funkcje
i role niemal oczywiste, a takze w porzadku zycia czysto spotecznego. Dzi$
te role sg bardzo nieokre$lone. Stad socjologiczna i teologiczna analiza
sytuacji ksiedza w obrebie rozmaitych cywilizacji i w réznym czasie jest
koniecznoscig. Sekularyzacja zycia spowodowata, ze sfery wpltywow roz-
graniczajg sie systematycznie. DoczesnoSC coraz jasnie] okresla swojg
autonomie i ksztattuje sie wedtug wiasnych kryteriow 1819

Zjawiska spoteczne, polityczne i kulturowe, szybko zmieniajace sig,
doprowadzity np. do zaistnienia ksiezy robotnikow na Zachodzie. Wzra-
sta liczba ksiezy, ktorzy za. zgodg swych biskupéw angazujg sie w prace
zawodowg jako ekonomisci, inzynierowie, adwokaci. Niemata liczba ksie-
zy, zachowujac swoje sakralne funkcje, przystepuje do pracy S$wieckiej
na pot etatu. Podczas gwattownych ewolucji struktur gospodarczych,
publicznie zajmuje stanowisko rewolucyjne, co kilkadziesigt lat temu byto
nie do pomyslenia 19. W dziedzinie formacji i przygotowania do kaptan-
stwa uwaza sie (w Polsce sg tego poczatki w Seminarium Slaskim) za
rzecz korzystng, by klerycy i kandydaci do kaptanstwa przebywali przez
dtuzszy czas na stazach w przedsiebiorstwach Swieckich. Kler dazy do
wyzwolenia sie z ducha kastowos$ci. W dziatalnosci Swieckiej nie angazuje
sie po to, by je sakralizowaé, lecz po to, by zachowujgc autonomie war-
tosci ziemskich, poprzez nie, Swiadczy¢ o obecnosci Kosciota w Swiecie 20.
Funkcje ksiedza ogranicza sie do funkcji kultowych i uwypukla role
ksiedza — Swiadka Ewangelii w $wiecie. Przechodzi sie od $wiata stabi-
lizacji, pewnosci, do $wiata ducha, pluralizmu, ryzyka i wspotuczestnic-

5 Por. J. Szczepanski, jw. s. 8L

16 Por. J. Majka: Problem reformzl studiow teologicznych w seminariach
duchownych. Ateneum Kaﬁlraﬁskie 1967 z. 2 s. 176—186.

17Por. H. R. Niebuhr: The Purpose of the Chruch and his Ministry. New
York 1956 s. 50

18 Por. E. V. Y. Taraneon, jw. s. 374 n.
W Por. M. D. Chenu: Rola ksiedza w cywilizacji wspdtczesnej. Concilium,
jw. 1969 t. 1—5 s. 105.

20 Por. Tamze, s. 206.
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twa 2. W kazdej dziedzinie zycia spotecznego dokonuje sie rewizji auto-
rytetbw. Wychodzi na plan pierwszy autorytet osobowosci, a nie urze-
du 22. Wszystko to jest wynikiem demokratyzacji stylu zycia 23

Sg to skutki nieuniknione w rozwijajgcym sie spoteczenstwie. We
wszystkich tych procesach uczestniczy Kosciot z racji swej spotecznej
egzystencji, oraz ksiadz, jako cztonek tej spotecznosci. Znajduje sie on
wobec spoteczenstwa juz w innej sytuacji, od spoteczenstwa musi spo-
dziewac sie innych oczekiwan, stawia¢ mu inne wymagania,- zadawalac¢
sie innymi formami dziatan i inng oceng siebie. Nowa Swiadomos¢ spo-
feczna postuluje wiec inny obraz ksiedza. W spotecznosciach bedacych
w trakcie tak wielkich przemian w kazdej dziedzinie zycia, trudno jest
jednak o trwate wzory, jasne modele, zdecydowane ideaty osobowosci.
Trudno jest tez oczekiwa¢ wyraznych propozycji modelu ksiedza dzi$
i stad taka, wielo$¢ ich u wspdtczesnych ludzi.

2. SOBOROWY MODEL KAPLANA

Sobdr okres$lony jako duszpasterski, stwierdzit przede wszystkim ko-
nieczno$¢ odnowienia i przystosowania Kosciota. Konsekwencjg tego jest
odnowiony i przystosowany do wspotczesnosci takze model ksiedza. Dwa
dokumenty soborowe: O postudze i zyciu kaptanoéw, oraz O formacji
kaptanskiej, razem z Konstytucjg Dogmatyczng o Kosciele (n. 28) i Kon-
stytucjg o liturgii (n. 7, 33), tworzg podstawy obrazu kaptana wediug
Soboru Watykanskiego 1. Nowe elementy tych dokumentow mozna ujgc
w nastepujace twierdzenia:

a. Kaptan nie jest kim§ w rodzaju nadcztowieka. — Podstawg ka-
ptanstwa Swiecen jest kaptanstwo wspolne wszystkich ochrzczonych
(KK n. 10). Kaptan stanowi z Ludem Bozym jedno, cho¢ miedzy nim
a ochrzczonymi zachodzi réznica istotna, a nie réznica stopnia (KK n. 10).
Jest jednak kaptan z ludzi i dla ludzi postawiony (DK n. 9) i nie moze
by¢ wyizolowany od ludzi i ich potrzeb (DK n. 10 oraz DB n. 30). Kaptani
sg z wiernymi catego Swiata, towarzyszami wspdlnej drogi (DK n. 22).
i razem z nimi uczniami Pana (DK n. 3,5,17; DKF n. 11).

b. Kaptanskie postannictwo polega na postugiwaniu. — Postugiwanie
jest zasadniczym tonem niemal wszystkich dokumentéw soborowych. Po-
stugujg stowu (DFK n. 4,13; KK n. 28; DB n. 30; KK n. 5,7,13,28), kul-
towi 1 uswiecaniu (KK n. 28; DK n. 5,6; DB n. 30).

c. Postuga kaptanska ma sie przyczyni¢ do rozwoju i dojrzatosci lai-
katu. — Warunkiem tego jest jedno$¢ miedzy kaptanami a laikatem. Kap-
tani sg z jednej strony nauczycielami ludu (DK n. 9; KK n. 28), z dru-
giej strony uczniami Pana i braémi ludu (DK n. 9). Powinni pod kazdym
wzgledem wspdtpracowac ze Swieckimi. Z uznaniem odnosi¢ sie do ich
inicjatyw, uznawac doswiadczenie i kompetencje Swieckich, powierza¢ im
urzedy, do ktérych sg zdatni (DK n. 17,21). Kaptani winni mie¢ na uwa-
dze tez dobro spoteczne, sta¢ do dyspozycji wszystkich (DK n. 6,9).

d. Postannictwo kaptanskie jest postannictwem misyjnym. — Wszyst-

A Por. M. Falacao: Kaptan w S$wiecie wspotczesnym. Ateneum Kaptanskie
1969 z. 3 s. 350—360.. .

9632 Por. R' N. Bellah: Religious Evolution. American Sociological Review 29
g 2%' Por. P. Roztworowski: Kryzys dzisiejszej miodziezy a zycie zakonne.
Homo Dei 1962 nr 1 s. 51—56.
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kim kaptanom powierza sie troske o caty Kosciot (DK n. 10; KK n. 28;

DB n. 30; DM n. 39). W pracy duszpasterskiej nie powinni sie ogranicza¢

do swojej tylko parafii, lecz powinni sie zatroszczy¢ o wspdlne dobro

catego Kosciota (DM n. 22). Duch misyjny domaga sie tez innych metod

duszpasterskich (DB n. 13,15), koniecznosci dostosowywania sie (DB

r(lb Ef%,22),2§35)zukz;1nia nowych drég prowadzacych do spotkania ze Swiatem
n. 28).

e. Pierwszg droga ku Swietosci ksiedza jest jego kaptanska postuga. —
W zyciu kaptana najwazniejszg sprawg jest wiez z Chrystusem, upodob-
nienie sie do Niego (DK n. 2,12), by na zawsze kaptan byt zywym na-
rzedziem (DK n. 12). Oczywiscie $wietos¢ kaptanska jest najpierw taska
i darem Boga, ale realizowana jest poprzez rzetelne wykonywanie swoich
obowigzkéow (DB n. 13 i KK n. 41). Kaptan ma osiggna¢ swojg doskona-
tos¢ przez potrojng postuge: stowa, kultu i postuge pasterska (DK n. 13).

Dokumenty soborowe stanowig podstawe dla teologicznego, ascetycz-
nego i pastoralnego pogiebienia i odnowy profilu kaptana. Ojcowie So-
boru wyraznie zdajg sobie sprawe z koniecznosci odmitologizowania wy-
obrazen o kaptanstwie. Mistyfikacja bowiem kaptanstwa w czasach, ktore
byty nacechowane archaicznym sposobem pojmowania rzeczywistosci, nie
odpowiada mentalnosci cztowieka dzisiejszego: .. nie mogliby by¢ oni
(ksieza) stugami Chrystusa, gdyby nie byli Swiadkami i szafarzami innego
zycia niz ziemskie, lecz nie potrafiliby tez stuzy¢ ludziom gdyby pozo-
stawali obcymi w stosunku do ich zycia i warunkoéw...” (DK n. 3).

Ideat kaptana, wyrosty w klimacie, w ktorym ksigdz posiadat wszech-
stronnie uprzywilejowany prestiz spoteczny, dzi$ nie ma juz powszech-
nego pokrycia spotecznego. ,Niech prezbiterzy szczerze uznajg i popie-
rajg godno$¢ Swieckich 1 wihasciwy Im udziat w postannictwie Kosciota.
Niech chetnie stuchajag Swieckich, rozwazajac po bratersku ich pragnienia
i uznajac ich doswiadczenie i kompetencje na réznych polach ludzkiego
dziatania, by razem z. nimi mogli rozpoznawaé znaki czasu (DK n. 9).

To poszerzenie zakresu kompetencji niehierarchow w Kosciele jest
znamienne wiasnie dla nowych czaséw, a w nich Soboru Watykanskie-
go Il, bo ,,... zrodzit sie nowy ogromny splot probleméw domagajacy sie
nowych analiz i nowych syntez” (KDK n. 5). Koniecznosci nowych analiz
musiata ulec tez wizja kaptana na Soborze, bo juz wczesniej ulegta ona
zmianie w oczach ludzi $wieckich i samych ksiezy.

Uwarunkowania spoteczne, z ktoérymi wyraznie liczyt sie Sobor
w swej nauce o Kosciele i kaptanstwie, sg czynnikiem zasadniczym w pro-
jekcji ludzkiej, w zasadzie niezmiennego ideatu kaptanstwa ewangelicz-
nego. Stad ta ludzka projekcja ideatu kaptanstwa jest zmienna, uzalez-
niona od czasu, miejsca-, kultury.

W ramach ideatu kaptanstwa jako faktu teologicznego, a wiec w za-
sadzie niezmiennego, chcemy ukaza¢ formy realizacji tego ideatu w as-
pekcie duszpasterskim, a wiec zmiennym, oraz preferencje indywidual-
nych form realizacji ideatu kaptanstwa u klerykow dzisiejszych.

Klerycy dzisiejszych seminariow duchownych, tak diecezjalnych jak
i zakonnych, wyszli z pluralistycznych struktur, mniej lub wiecej tra-
dycyjnie funkcjonujacych parafii, laickich szkdt; widzg zmiany w Swie-
cie, obserwujg odnowe Kosciota, role ksiedza w dzisiejszym S$wiecie. To
wszystko ma swoj wptyw na ksztattowanie sie Swiadomosci siebie jako
ksiedza dzis.
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I1l. PREFERENCJA IDEALOW KAPLANSTWA U KLERYKOW POLSKICH

1. OGOLNA ANALIZA PREFERENCJI IDEALOW KAPLANSTWA
U KLERYKOW BADANYCH GRUP

W zwigzku z poprzednim rozdziatlem pozostaje wyjasnic¢, iz ideaty
przedstawione badanym klerykom sg proponowang wizjg duszpasterskich
form dziatania ksigdza w dzisiejszym spoteczenstwie. Wszystkie te tzw.
ideaty razem stanowiag jaka$ cato$C i kazdy z nich jest wiasciwie rozu-
miany w kontekscie innych, oraz stanowi jeden z duszpasterskich aspek-
tow realizacji ideatu kaptanistwa w ogdle.

Podane tu zostanie petne brzmienie tych ideatow:

1. By¢ ksiedzem inteligentnym, obeznanym we wspotczesnej nauce,
kulturze i sztuce. Okazywac¢ szerokie zainteresowania i w ten sposéb po-
cigga¢ do Chrystusa. (Kaptan cztowiek kultury).

2. By¢ dziataczem charytatywnym. Rozwija¢ opieke nad ubogimi
w parafii i w ten sposob apostotowac. (Apostot ubogich).

3. Rozwija¢ apostolstwo chorych. Otacza¢ chorych w parafii wszelkg
mozliwg opieka. W ten sposob dawa¢ Swiadectwo Chrystusowi. (Apostot
chorych).

4yV\/) oddziatywaniu kaptana najwazniejszg sprgwa jest Swiadczenie
dobra kazdemu. Okazywanie zyczliwosci w kazdym kontakcie z ludzmi
by w ten sposob przybliza¢ Chrystusa. (Kaptan cziowiek zyczliwy).

5. Poswieci¢ swoje sity i czas miodziezy. Interesowac sie zyciem mio-
dych, z nimi spedzaC¢ duzo czasu, zdobyc¢ ich zaufanie, pomaga¢ im w roz-
wigzywaniu problemoéw. | tak przybliza¢ im Chrystusa. (Kaptan mio-
dziezowiec).

6. ByC tolerancyjnym, szanowa¢ ludzkg wolno$¢ mysli i czynu. Swoj
Swiatopoglad tylko proponowa¢. Jednakowo traktowaC niewierzacych
i wierzacych i w ten sposob oddziatywac jako kaptan. (Kaptan cztowiek
otwarty).

7. Zy¢ gteboko modlitwg i umie¢ uswieca¢ sie wiasng praca. Uczyc
innych takiego kontaktu z Bogiem poprzez stuzenie w konfesjonale,
wskazywanie na rézne formy obecnosci Bozej i rozne formy oddawania
Mu czci, by w ten sposéb przybliza¢ Boga. (Kaptan cziowiek modlitwy).

8. Pracowac naukowo by powieksza¢ wkiad ludzi wierzacych do skarb-
ca wiedzy o Bogu-cztowieku i $wiecie; by ukaza¢ ludziom, ze $wiatopoglad
religijny jest uzasadniony racjonalnie. (Naukowiec).

9. ByC ubogim, zy¢ bardzo skromnie, poprzestawa¢ na matym i tym
dawac swiadectwo Ewangelii. (Kaptan ubogi).

10. Patrze¢ na zycie i na swoje powotanie od strony rozwijania blis-
kich kontaktow z kaptanami. Rozwija¢ ideat wspdlnoty kaptanskiej, po-
mocy w ich trudnos$ciach duszpasterskich, kiopotach i zatamaniach. (En-
tuzjasta wspélnot kaptanskich).

11. Najwazniejsza sprawg zycia kaptanskiego to kontemplacja Boga,
modlitwa-, rozmyslanie, by przez wiasng doskonatos¢ rozszerza¢ Krole-
stwo Boze. (Kontemplatyk).

12. Rozwijac¢ zycie litrugiczne w parafii, zrozumienie Mszy $w. i sa-
kramentéw. UczyC ludzi umiejetnosci korzystania z liturgii dla swego



390 KS. KAZIMIERZ TORLA (14)

rglig;jnego zycia i w ten sposob szerzy¢ Krdlestwo Boze. (Kapfan litur-
gista).

13. Poswiecic sie gtoszeniu Ewangelii przy pomocy réznych form prze-
kalz)ywania Stowa Bozego dzi$ stosowanych i dostepnych. (Kaptan pro-
rok).

14. Wspotpracowaé ze Swieckimi. Powierza¢ im te prace duszpaster-
skie, ktdre mogg spetniaé. Rozwija¢ apostolstwo Swieckich, szerzyC ideat
zadan laikatu w Kosciele. (Entuzjasta laikatu).

Zbadano ogdtem dwustu klerykoéw. Badanie polegato na tym, ze ekspe-
rymentator czytat parami wszystkie ideaty (14) we wszystkich mozli-
wych kombinacjach (91). Zadaniem kazdego byto podjecie decyzji, ktory
z dwdch ideatéw preferuje, oraz zaznaczenie swego wyboru na specjal-
nym arkuszu przez zakre$lenie litery a lub b. W ten sposéb kazdy ba-
dany musiat dokona¢ 91 wyboréw. Kazdy wybor wskazuje, ktory ideat
badany preferuje nad inny. £aczna sumg wyboréw kazdego ideatu mowi
o tym, ile razy badany wybral poszczegblny ideat. Najwiekszg liczbe
mozliwych wyboréw jednego ideatu jest 13, najmniejszg 0.

Zatozeniem metodologicznym, lezacym u podioza tych badan jest
stwierdzenie, ze ilczba wyborow wskazuje na intensywnos¢ danego ideatu
u podejmujacego decyzje. Im wiecej razy dany ideat zostat wybrany przez
badanego kleryka, tym wiekszg przypisuje on jemu wartosc.

Obecnie zostanie przedstawione ogoélne zestawienie liczby wyboréw
(od najwiekszej do najmniejszej), oraz procenty wyboru kazdego ideatu.
Podstawg procentu jest liczba 2600, gdyz jest to maksymalna liczba moz-
liwych wyboréw dla kazdego ideatu; gdy n=200 1

Tab. nr 1. Zestaw ogoélny preferencji ideatow u klerykéw polskich

; Liczba Nr

Ranga Naw za ideatu wyborowl Procent ideatu
1 Kaptan cztowiek zyczliwy 1883 72,4 4
2. Kaptan cztowiek modlitwy 1801 69,3 7
3. Kaptan liturgista 1783 68,6 12
4, Kaptan mitodziezowiec 1507 58,0 5
5. Kaptan prorok 1480 56,9 13
6. Entuzjasta laikatu 1304 50,2 14
7. Kaptan ubogi 1203 46,3 9
8. Entuzjasta wspoln. kapt. 1194 45,9 10
9. Kaptan cztowiek otwarty 1168 449 6
10. Apostot ubogich 1155 444 2
11. Apostot chorych 1144 44,0 3
12. Kaptan cziowiek kultury 959 36,9 1
13. Kontemplatyk 956 36,8 1
14. Naukowiec 663 25,5 8

Razem: 18 200

Z zestawienia wida¢, ze badani klerycy polscy cenig najwyzej ideaty:
czwarty, siédmy i dwunasty.
1 n = liczba badanych

2 Jeden badany decydowat 91 razy. Badanych byto 200. Dokonano wiec 18 200
wyborow.
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Ideat czwarty brzmi: W oddziatywaniu kaptana najwazniejszg sprawa
jest Swiadczenie dobra kazdemu. Okazywanie zyczliwosci w kazdym kon-
takcie z ludzmi, by w ten sposéb przybliza¢ Chrystusa. Przypomnienie
jego tresci jest wskazane z tego wzgledu, iz, jak zobaczymy, jest to ideat
wyraznie dominujacy u Wiekszosci badanych. Jest to ideat o tresSci bardzo
ogolnej, z powodzeniem mogacy miesci¢c w sobie 13 pozostatych i wiele
innych, nie ujetych w naszych propozycjach, lecz tez wyrazajacy najbar-
dziej podstawowy element modelu dobrego kaptana. Mogt on tez, dzieki
swej rozpietosci, stuzy¢ przy podejmowaniu decyzji w badaniach tym,
ktorym brak sprecyzowanej koncepcji swego dziatania duszpasterskiego
w przysztosci. Jakkolwiek dazenie do takiego ideatu nie wydaje sie byc
nadzwyczajnym przedsiewzieciem i wiasciwym tylko kandydatom do
kaptanstwa i kaptanom — bo, jak méwi Sobor — jest powotaniem kaz-
dego cztowieka (KK n. 9,42,49), to jednak wiasnie u tych pierwszych jest
niejako obowigzkiem wynikajgcym z natury kaptanstwa (DK n. 2.33)
i z oczekiwan spoteczenstwa. Znamienne sg cechy, jakie Sobor uwaza za
najwazniejsze dla wspdiczesnego ksiedza: dobroC serca, Swietos¢, sita
ducha i stato$¢, gorgca troska o sprawiedliwo$¢ i delikatnos¢ (DK n. 3).
Sa to cechy charakterystyczne dla cztowieka, ktory ma prowadzi¢ dia-
log ze Swiatem wspoiczesnym. Podobne wyniki data ankieta przeprowa-
dzona wsrdd wiernych, ktérzy na pytanie: co najbardziej podoba mi sie
u ksiezy?, na pierwszym miejscu postawili gorliwo$¢ o chwate Boza, a na
drugim — dobro¢, ,,ludzko$¢” 3,

W naszych badaniach na 18 200 wyboréw dokonanych przez 200 kle-
rykbw w 14 ideatach utozonych we wszystkich mozliwych kombinacjach
tak, by kazdy ideat wystepowat raz w kazdym, 1883 wybory przypadty
wiasnie na ideat czwarty. RoOznica, statystycznie nieistotna, w liczbie wy-
boréw oddziela, ideat .czwarty od siddmego i dwunastego. Przyjrzyjmy sie
teraz tym dwom nastepnym.

Kaptan cztowiek modlitwy, przedstawiony w ideale si6dmym, to jedno-
czesnie kaptan czynu, uczacy innych kontaktu z Bogiem, posiadajacy
umiejetnos¢ ksztattowania dobrego chrzescijanina rdéznymi sposobami
aktywnej dziatalnosci jak: stuzenie w konfesjonale, wskazywanie na rézne
sposoby Bozej obecnosci i wynikajace z tego faktu konsekwencje dla zy-
cia religijnego; w odréznieniu od kaptana kontemplatyka, ktory tylko
wiasng doskonatoscig chce szerzy¢ Krolestwo Boze (ideat 11). Statyczny
ksztatt duchowosci, ktéry byt idealnym modelem jeszcze na poczatku
XX wieku i ktérego cechy zasadnicze koncentrowaly sie wokoét wiasnego
uswiecenia, poczawszy juz od Piusa X przesuwa punkt ciezkosci w kie-
runku duszpasterskim4. Dopetniajg tego Pius XI5 Pius XI16 a zwilaszcza
S6bér Watykanski 117,

3Por. W. Piwowarski: Ksieza w opinii parafian miejskich. Wiez 1964
nr 7 s. 69—85.

4 Por. Pius X. Exhortatio ad Clerum Catholicum Haerent animo. ASS 41
(1908) s. 555—577. B B o i

5 Por. Pius Xl: Enc. Ad Catholici sacerdotii. Tkum. S. Okonski. Tuchow
1936 s. 50.

6 Por. Pius XII: Adhortatio apostot. Menti nostrae. AAS 42 (1950) s. 674.

7 Dwa _dokumenty soborowe: O postudze i zyciu kaptanskim oraz o formacji
kaptanskiej, razem z Konstytucjg dod(%matyczna! o Kosciele i Konstytucjg o litrugil,
tworzg podstawy obrazu kaptana wedtug Soboru Watykanskiego II.
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Powazne przemiany ostatnich lat stawiajg duchownych wohec nowych
zagadnien. Konieczne jest szukanie metod przenikania katolicyzmu do
struktur, umystowosci i obyczajow nowej cywilizacji, zwiaszcza cywili-
zacji wielkomiejskiej, technicznej, cywilizacji do niedawna jeszcze gra-
ficznej, ktérej wyrazem bylka ksigzka, i gazeta, a dzi$ juz stuchowo-wizual-
nej, tworzonej przez radio, kino, telewizje.

Strona praktyczna katolicyzmu musi by¢é wcigz uktadem otwartym,
a to wymaga takze nowego ksztattu duchowosci laikéw i kaptanow. Ko-
nieczna byta zatem rewizja, form osiggania doskonatosci. Takze alumni
traktuja swe zycie wewnetrzne jako postulat apostolski. Na tej podstawie
wzrasta zaangazowanie ich w apostolstwo funkcjonalne. Tego wymaga
tez pedagogika, (wychowanie przez uczestnictwo) oraz socjologia wycho-
wania 89

Na ideat kaptana modlitwy rozumianej jak wyzej przedstawiono, padto
1801 wybordéw, czyli 69,3%. Jest wiec on tez bardzo preferowany przez
klerykéw badanych seminariow.

Trzecie miejsce z kolei w preferowanych ideatach swego kaptanstwa
przyznali klerycy kaptanowi liturgiscie. Ten otrzymat 1783 wyboréw co
stanowi 68,6%. | tu takze ma sie na mysli posoborowg interpretacje li-
turgii i jej funkcji. Konstytucja o liturgii ukazuje, jak Kosciot urzeczy-
wistnia sie w liturgii oraz uwydatnia jej spoteczny charakter. Wierni sg
jej podmiotem 9, przydziela sie im nie tylko zadania przyjmowania owo-
cow liturgii, ale jej czynnego wspotksztattowania. Wierni sg po prostu
liturgami (KL n. 6,14,36,40). Od dostrzezenia i uznania liturgicznej funk-
cji wiernych otwiera sie droga, do ujecia zgromadzenia liturgicznego jako
funkcji Kosciota 1011

Caty Kosciot jest spotecznoscig liturgiczng, bo w nim Chrystus uobec-
nia Tajemnice Paschalng (KL n. 6). Wprowadzi¢ kogo$ w Kosciot, ktory
sam jest ,,sakramentem” 11, to przygotowac¢ do bardzo Swiadomego i pet-
nego udziatlu w Misterium Eucharystycznym oraz w pozostatych sakra-
mentach. Wizja takiej funkcji liturgii spowodowata wysoka pozycje ideatu
kaptana wiasnie liturgisty.

Kaptan miodziezowiec zajmuje czwartg pozycje z dos¢ wyrazng roz-
nicg w liczbie wyboréw w stosunku do ideatu poprzedniego.

Interesujace jest ostatnie miejsce ideatu kaptana naukowca z olbrzy-
mig roznicyg liczby wyboréw na jego niekorzy$c w stosunku do zajmuja-
cych pierwsze lokaty ideatdw: czwartego, sibdmego i dwunastego. Liczba
wyboréw (663 czyli 25,5%) Swiadczy o wyraznej niepopularnosci tego
ideatu wsrod badanych. Formacja intelektualna, uzdalniajagca do skutecz-
nej apologii religijnego Swiatopogladu, na co zdaje sie wskazywaé pro-
ponowany ideat, a takze wpajanie zamitowania do pracy naukowej przy-
sztych kaptandw, nie odpowiadajg badanym. Zdaje sie, ze i tu Sobor wy-
wart swoj wptyw, ktéry aczkolwiek nakazuje w studiach seminaryjnych
ugruntowanie nurtu doktrynalnego, a wiec rozwoju intelektualnego, kaze

ol 813Féor. J. Chatasinski: Spoteczenstwo i wychowanie. Warszawa 1969 s.

9 Por. 0. Semmelroth: Kaptanski Lud Bozy i jego urzedowi pasterze.
Concilium, jw. 1968 t. 1—10 s. 28—35.

10 Por. F. Blachnicki: Teologia pastoralna ogdlna. Lublin 1970 s. 356.

Il Por. H. Rentings: Cele i zadania laikatu. Concilium, d’w. 1969 t. 1—5
s. 141. J. Groot: Swiat i Sakrament. Concilium, jw. 1968 t. 1—10 s. 17—26.
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to czyni¢ przede wszystkim przez wprowadzenie w Misterium Christi
(DFK n. 4,16), oraz zagwarantowuje taki Kkierunek studiéw, ktory by
sprzyjat rozwojowi ducha modlitwy u klerykdw. Nadto nie bez znaczenia
jest rezygnacja Kosciota z apologetycznego nastawienia do $wiata.

Na przedostatnim miejscu w ogolnym zestawie znajduje sie kontem-
platyk otrzymujacy 956 wyboréw, co stanowi 36,8%. Miatby to by¢
ksigdz, w zyciu ktorego najwazniejszg sprawg jest kontemplacja Boga,
modlitwa i rozmyslanie, by wiasng doskonatoscig szerzy¢ Krolestwo Boze.
Jest to ideat zbudowany raczej na wzorach ascezy zakonnej propagowa-
nej w seminariach nie tylko zakonnych, ale i niestety diecezjalnych.

Inne ideaty umieszczone w tablicy nr 1 omoéwione bedg w dalszej
czesci analiz szczegotowych. Tu zwrdcono tylko uwage na pierwsze i kon-
cowe wyniki tabeli.

2. SZCZEGOLOWA ANALIZA PREFERENCJI IDEALOW W POSZCZEGOLNYCH
BADANYCH GRUPACH

A. Preferencja ideatow kaptanstwa a pochodzenie spoteczne badanych

Sposréd 200 przebadanych klerykow, 93 byto pochodzenia chtopskiego,
94 robotniczego oraz 13 inteligenckiego. Najmniej liczna jest grupa kle-'
rykéw pochodzenia inteligenckiego i dlatego nie moze byé w Scistym zna-
czeniu reprezentacjg klerykéw pochodzenia z tej grupy spotecznej. Bio-
rac jednak pod uwage fakt, iz na 200 przebadanych klerykéw tylko 13
byto pochodzenia inteligenckiego, moze to nasuwac uzasadnione przy-
puszczenie o0 znikomym ich procesie w naszych seminariach. Wyniki tak
matej jednak grupy przebadanej upowazniajg do wysuniecia ostroznych
wnioskow o tendencjach panujacych u klerykow pochodzenia inteligenc-
kiego odno$nie badanego zagadnienia.

Nie zachodzg zasadnicze rdznice zwilaszcza w preferencji ideatéw
u klerykéw pochodzenia chtopskiego i robotniczego. Co do tego, ze trzeba
byé w przysztosci kaptanem o cechach ludzkiej dobroci i zyczliwosci,
kaptanem modlitwy i oddziatujgcym na wiernych poprzez liturgie, zgodni
sg na podstawie przeprowadzonych badan klerycy pochodzenia zaréwno
chtopskiego jak i robotniczego. Podobna preferencja ideatow kaptanstwa
u klerykow tych dwoch grup spotecznych $wiadczy o zblizonej percepcji
wartosci przez jednych i drugich w ujednolicanym bardzo szybko eko-
nomicznie i kulturowo spoteczenstwie.

Inaczej wyglada kolejnos¢ omawianych ideatéw u klerykdéw pochodze-
nia inteligenckiego w stosunku do dwu wyzej omawianych grup. Tu wi-
doczne sg wieksze roznice. A oto kolejnos¢ poczatkowych 1 koncowych
wyboréw tej grupy: kaptan cztowiek zyczliwy, entuzjasta laikatu, kaptan
mtodziezowiec, kaptan cztowiek kultury. Na trzynastym miejscu kontem-
platyk a na czternastym, ostatnim, kaptan ubogi.

Miedzy rangami ideatdbw kaptanstwa u Kklerykéw tych trzech grup
quleczgyczh obliczono wspétczynnik korelacji Spaermana 12, ktérg obra-
zuje tab. 2.

12Korelacja — wspotzalezno$¢ miedzy dwoma szeregami_ zmiennych. Wspot-
czynnik korelacji — liczba, ktéra wskazuje nam jaka jest wielko$C tej zaleznosci.
Wspotczynnik Korelacji moze zmienia¢ sie od —1, co 0Oznacza catkowitg korelacje
ujemna, poprzez zero, co 0znacza zupetna niezaleznos¢, do +1, co oznacza catkowitg
Korelacje dodatnig. Por. J. Guilford: Podstawowe metody statystyczne w psy-
chologii. Warszawa 1964 s. 146—147.
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Tab. nr 2. Korelacja rangi ideatow

Pochodzenie chtopskie robotnicze inteligenckie
chtopskie 0,890 0,341
robotnicze 0,890 0,578
inteligenckie 0,341 0,578

Jak wida¢ ranga ideatobw u Kklerykdéw pochodzenia chtopskiego kore-
luje bardzo wysoko z rangg tychze ideatdbw u klerykéw pochodzenia ro-
botniczego (rho=0,890; korelacja, statystycznie bardzo istotna). Korelacja
statystycznie nieistotna zachodzi miedzy rangami ideatow u klerykéw po-
chodzenia chtopskiego i inteligenckiego (rho=0,341), za$ miedzy rangami
ideatdbw u klerykéw pochodzenia robotniczego i inteligenckiego jest kore-
lacja statystycznie istotna (rho=0,578).

B. Preferencja ideatow kaptanstwa u klerykéw badanych grup w poszczegdlnych
seminariach

Badania tg samg metodag przeprowadzono w nastepujgcych semina-
riach: czestochowskim, lubelskim, przemyskim, salezjanskim w Krakowie;
sandomierskim, $lagskim w Krakowie, wroctawskim. Przy wyborze semi-
nariow kierowano sie przewaga pochodzenia spotecznego klerykow. Prze-
badano klerykbw w zasadzie z roku czwartego i pigtego, stad badane
grupy sg nieliczne.

Tab. nr 3. Dane o badanych klerykach w poszczeg6lnych seminariach

) Poch. spot. St. wojsk. Przed seminarium
Seminarium Liczba ) . studia dr zawod.
badanych ch. r. i. tak nie . .
tak nie tak nie
czestochowskie 24 9 14 1 13 11 0 24 1 23
lubelskie 17 12 2 3 0 17 0 17 0 17
przemyskie 30 24 6 0 19 1 0 30 1 29
salezjanskie
w Krakowie 21 12 8 1 11 10 2 19 2 19
sandomierskie 38 20 17 1 20 18 0 38 2 36
Slgskie
w Krakowie 29 9 19 1 12 17 0 29 5 24
wroctawskie 41 7 28 6 25 16 3 38 3 38
Razem: 200 93 94 13 100 100 5 195 14 186

Seminarium czestochowskie

U Kklerykéw tego seminarium wyraznie uderza bardzo wysoka ranga
ideatu kaptana proroka. Ideat tego kaptana w ogdlnym zestawie rang
przez 12 klerykow byt wybrany jako pierwszy, z czego 5 tak wybieraja-
cych bylo wiasnie z seminarium czestochowskiego. Osmy w Kolejnosci
rang jest ideat kaptana kontemplatyka, ktory w innych seminariach naj-
czesciej zajmuje przedostatnie miejsce.
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Seminarium lubelskie

Znaczng 'przewage w liczbie wyborow preferowany tu jest ideat kap-
fana liturgisty, przed entuzjastg laikatu. Ten ostatni w grupie badanych
omawianego seminarium ma najwiecej zwolennikdw. Charakterystyczne,
ze kaptan cziowiek modlitwy, jedynie tu znalazt sie daleko w tabeli
(6sme miejsce). ROwniez ideat kaptana ubogiego jest mato popularny.
Kontemplatyk ze znaczng rdznica wyborow zajgt zdecydowanie ostatnie
miejsce w tabeli.

Seminarium przemyskie

Klerycy przemyscy wyraznie preferujg ideaty: kaptana cztowieka
modlitwy oraz kaptana troszczacego sie o wiasciwe miejsce liturgii w zy-
ciu wiernych. Daleko bo na dwunastej pozycji uplasowali klerycy prze-
myscy entuzjaste laikatu. Naukowiec zajmuje ostatnie miejsce. Warto
zaznaczy¢, iz prawie wszyscy badani klerycy tego seminarium sg pocho-
dzenia chtopskiego.

Seminarium salezjanskie w Krakowie

W badanej grupie klerykow salezjanskich znamienne jest to, iz tylko
pieciu nie ukonczyto 25 lat zycia, siedmiu za$ ma wiecej niz 27 lat. Sto-
sunkowo najwyzsza range daja klerycy salezjanscy dla ideatu kaptana
mitodziezowca. Wysoko tez cenig dziatanie przez liturgie. Jedenastg lokate
przyznali kontemplatykowi, przy czym ideat ten przyswiecat tylko jed-
nemu klerykowi tego seminarium. Naukowiec zdecydowanie jest ostatni
w tabeli i warto zaznaczy¢, ze 10 klerykéw omawianego seminarium za-
konnego (na 21 badanych) przyznato temu ideatowi koncowe, czternaste
miejsce.

Seminarium sandomierskie

Tu wyraznie dominuje tendencja w strone ideatu kaptana zyczliwego,
cztowieka, modlitwy, liturgisty. Naukowiec i tu zajmuje ostatnie miejsce,
z najmniejszg liczbg wyboréw ze wszystkich seminaridow, bo az 14 kle-
rykéw tego seminarium umiescito 6w ideat na ostatnim miejscu.

Seminarium $laskie w Krakowie

Warto przypomnieé, iz jest to jedyne seminarium w Polsce, w ktorym
klerykéw przed otrzymaniem subdiakonatu, obowigzuje roczna praca fi-
zyczna W wybranym przez siebie zakiadzie pracy. Badani jeszcze temu
obowigzkowi nie podlegali. Grupa badanych klerykéw Slgskich jest jedng
z tych, ktére najwyzej preferujg ideat kaptana cziowieka modlitwy. Zna-
mienne, ze 6w ideat u 1l klerykdéw tej grupy jest na pierwszym miejscu
lub niepelnym pierwszym. Wysoko tez klerycy $lascy cenig ideat kaptana
ubogiego. Najmniej i tu popularny jest ideatl kaptana naukowca.

Seminarium wroctawskie

Klerycy wroctawscy w zasadzie nie odbiegajg w wyborze propono-
wanych ideatow od reszty seminariow polskich. Najwiecej jednak z do-
tychczas analizowanych seminariow klerycy wroctawscy cenig kaptana
cztowieka kultury. Ten miatby pocigga¢ kulture, wiedza, inteligencja,
oczywiscie w zespole wartosci podanych w innych ideatach. Takze klerycy
jedynie tego seminarium uplasowali na wyzszej pozycji naukowca. Naj-
mniej popularny jest tu ideat kontemplatyka.
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C. Korelacja miedzy rangami ideatow badanych grup w poszczegolnych
seminariach

Podobnie jak w przypadku analiz badanych grup zrdznicowanych ze
wzgledu na pochodzenie spoteczne, obliczono takze wspoiczynnik kore-
lacji miedzy rangami ideatébw kaptanstwa badanych grup w poszczegol-
nych seminariach.

Wspotczynnik korelacji  (wspotzaleznosci miedzy dwoma szeregami
zmiennych) wskazuje jaka jest wielkos$¢ tej zaleznosci.

Tab. nr 4. Korelacje miedzy rangami ideatébw wszystkich omawianych grup
w poszczeg6lnych seminariach

Cze- San-

Lu- Prze- Sale- . Wro-
Seminaria sto- bel- my- zjan- dp- SI"’}S' ctaw-
Chof skie skie skie mier kie skie
wskie skie
czestochowskie 0,356 0,732 0,609 0,490 0,680 0,520
lubelskie 0,356 0,582 0,747 0,725 0,553 0,701
przemyskie 0,732 0,582 0,767 0,876 0,744 0,606
salezjanskie 0,609 0,747 0,767 0,854 0,872 0,790
sandomierskie 0,490 0,725 0,876 0,854 0,779 0,660
Slaskie w Krakowie 0,680 0,553 0,744 0,872 0,779 0,676
wroctawskie 0,520 0,702 0,606 0,790 0,660 0,676

Jak wida¢ z tabeli korelacji, nie moze by¢ bardzo wielkich réznic
w preferencji ideatdw miedzy poszczegolnymi grupami klerykéw bada-
nych seminariow, co potwierdzajg wspotczynniki korelacji (liczby), ujaw-
niajagce duzg wspdtzaleznos¢ miedzy szeregami zmiennych. Analizy miejsc
ideatow w tabelach rysujg pewng specyfike niektérych seminariow.

IV. PREFERENCJA IDEALOW KAPLANSTWA U KLERYKOW NIEMIECKICH

W seminarium duchownym w Erfurcie (jedynym na terenie NRD)
poddano badaniom, tg samg metodg klerykdéw niemieckich. Na o0golng
liczbe 150 klerykow tego seminarium, przebadano szescdziesieciu czte-
rech, gdyz spora ich grupa przebywata poza domem wspdlnym, co prze-
widuje odmienny od naszego system organizacji studiéw. Klerycy przeby-
wajacy poza domem wspolnym (seminarium) mieszkajg przez pewien
czas w wyszukanej przez siebie stancji i jako studenci teologii uczesz-
czaja na wyktady razem z innymi alumnami. Sg to tzw. eksternisci. A oto
dane o badanych klerykach niemieckich:

Tab. nr 5. Dane o badanych klerykach niemieckich

. Pochodzenie spoteczne Przed seminarium
Liczba studia Prac. zaw.
badanych cht.- rob. int. . .
tak nie tak nie

64 6 44 14 4 60 23 41
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Pochodzenie robotnicze, jak wida¢ na tablicy, reprezentuje najliczniej-
sza grupa, najmniej klerykow erfurckich pochodzi z rodzin chtopskich.

Dwudziestu trzech badanych przed wstgpieniem do seminarium pra-
cowato zawodowo. Znamienne jest to, iz czas ich pracy byt stosunkowo
diugi (od 3 do 10 lat). Warto jeszcze nadmieni¢, ze wiekszo$¢ badanych
klerykow niemieckich (35) pochodzi z miast liczacych od 10 do 100 tys.
i wiecej mieszkancow.

A oto og6lne zestawienie preferencji ideatow osob badanych w Niem-
czech z liczbg i procentem wyboru kazdego ideatu. Podstawg procentu
jest liczba 832, gdyz jest to maksymalna liczba mozliwych wyboréw dla
kazdego ideatu, gdy n=64.

Tab. nr 6. Preferencja ideatow u klerykéw NRD

Ranga Nazwa ideatu L|czb§ Procent _Nr
wyboréw ideatu
L Kaptan prorok 653 78,5 13
2. Entuzjasta laikatu 595 715 14
3. Kaptan czlowiek zyczliwy 543 65,3 4
4 Kaptan cztowiek modlitwy 534 64,2 7,
5, Apostot ubogich 478 57,5 2
6. Kaptan mtodziezowiec 470 56,5 5
7. Kaptan czlowiek otwarty 457 54,9 6
8. Apostot chorych 386 46,4 3
9. Entuzjasta wspdlnot kaptanskich 362 43,5 10
10. Kaptan liturgista 348 41,8 12
11. Naukowiec 259 311 8
12. Kaptan ubogi 259 311 9
13. Kontemplatyk 257 30,1 1
14. Kaptan cziowiek kultury 223 26,8 1

Z zestawienia widaé, ze badani klerycy niemieccy cenig bardzo wysoko
idealy: trzynasty i czternasty. Ideat trzynasty brzmi: Poswieci¢ sie gto-
szeniu Ewangelii przy pomocy réznych form przekazywania Stowa Bo-
zego dzi$ stosowanych i dostepnych (kaptan-prorok). Popularnos¢ tego
ideatu u Kklerykéw niemieckich pozostaje w zwigzku z sytuacjg Kosciota
niemieckiego. Przede wszystkim duzy wptyw ma tutaj protestantyzm. Na
19 miliondbw mieszkancow NRD w przyblizeniu 14 milionéw to prote-
stanci, za$ tylko okoto 2 miliony stanowig katolicy 1. Na terenie Niemiec
jest gesta sieC protestandkich kosciotow, w ktérych gtdwnym akcentem
nabozenstw jest Stowo Boze. Silny jest tez z pewnoScig wptyw teologii
protestanckiej, ktorej podstawg jest teologia biblijna. Dodajagc do tego
postulaty soborowe odnosnie studium Pisma $w. (KO), gtoszenie Stowa
Bozego (DEK n. 4,13; KK n. 5,7,13,28; DK n. 10; DM n. 22; DB n. 8,22,
28,30), zrozumiatg sie staje wielka popularno$¢ ideatu kaptana-proroka
u klerykéw erfurckich.

Drugie miejsce zajmuje entuzjasta laikatu. ldeat ten brzmi: Wspot-
pracowac ze Swieckimi. Powierza¢ im te prace duszpasterskie, ktére moga

1 Por. F. Klostermann: Priester fir Morgen. Insbru¢k 1970 s. 36.
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spetnia¢. Rozwija¢ apostolstwo S$wieckich, szerzy¢ ideat zadan laikatu
w Kosciele. Badani klerycy za istotng sprawe swej przysztej dziatalnosci
uwazajg rowniez wspotprace ze Swieckimi. Wspotpraca z laikatem jest
w Niemczech propagowana i realizowana. W 1952 r. zostat powotany
przez Episkopat niemiecki tzw. Centralny Komitet Katolikow Niemiec-
kich, ktdrego zadaniem jest koordynowanie tej wspOtpracy2. W insty-
tucji tej sa liczne departamenty: zagadnieh spotecznych, cywilnych, kul-
turalnych itp. Istniejg grupy pracy dla spraw: matzenstw i rodziny, szkol-
nictwa i wychowania, pracy spotecznej, dziatalnosci politycznej, diaspory,
misji, prasy, radia, telewizji itd.3. Prace tej instytucji katolikbw niemiec-
kich sg uzgadniane z Episkopatem.

Sprawa wspOtpracy duchowienstwa z laikatem nie jest wiec w Niem-
czech nowa. Oczywiscie pomija sie tu zagadnienie czynnego udziatu wier-
nych w spetnianiu funkcji liturgicznych, naleznych im na mocy powszech-
nego kaptanstwa, co w tym kraju aktualne byto juz przed decyzjami So-
boru. Zaleca on wyraznie wspotdziatanie z laikatem w wielu swoich do-
kumentach, co takze z pewnoscig ma wptyw na tak wysoka range ideatu
kaptana przepowiadajacego u niemieckich klerykow.

Konstytucja Dogmatyczna o Kosciele okresla istote apostolstwa $wiec-
kich: ,,... Jest to uczestnictwo w samej zbawczej misji Kosciota i do tego
apostolstwa sam Pan przeznacza wszystkich przez chrzest i bierzmowa-
nie...” (KK n. 33). Kosciot realizuje swoje zadania poprzez wszystkich
swoich cztonkéw (DA n. 3). Duszpasterstwo i apostolstwo Swieckich wza-
jemnie sie uzupetniajg, duszpasterze majg uznawac i wspiera¢ godnosé
swieckich w Kosciele, majg korzystac¢ z ich roztropnej rady, powierzac¢ im
zadania w stuzbie dla Kosciota i pozostawia¢ swobode dziatania (KK
I‘(I. 3)7). Konstytucja o liturgii méwi o czynnym udziale w niej wiernych
KL).

Postawa Kosciota w stosunku do $wieckich wyrazona w dokumentach
soborowych, niewatpliwie wyrazona jest tez w wyraznej preferencji ideatu
kaptana entuzjasty laikatu u klerykow.

Jako trzeci wystepuje ideat kaptana — cztowieka zyczliwego, po nim
kaptan cztowiek modlitwy. Na pigtym miejscu stawiajg klerycy niemieccy
apostota ubogich. Poczucie konieczno$ci pomocy drugiemu cziowiekowi
bedgcemu w potrzebie jest wyrazone w dobrze zorganizowanej w tym
kraju akcji charytatywnej. Istnieje tzw. Niemiecki Zwigzek Mitosci koor-
dynujacy juz od 1897 r. prace licznych charytatywnych instytucji tak
wewnatrz jak i na zewnatrz kraju 4. Zwlaszcza, mtodziez szybko reaguje
na kazde wezwanie udzielenia pomocy bedagcemu w potrzebie, co wyraza
sie w spontanicznie organizowanych przez miodziez w tym celu akcjach.
Nie jest to z pewnoscig bez wptywu na tak wysoka pozycje ideatu kaptana
ubogich u mtodziezy seminarium w Erfurcie.

Najmniej popularny u klerykdw niemieckich jest ideat kaptana —
cztowieka kultury, by¢ moze cechy sktadajgce sie na miano takiego czto-
wieka wydawaty sie tak oczywiscie przynalezno$¢ do ksiedza, ze nie sta-
nowity dla badanych (w potowie pochodzacych z duzych miast) ideatu.

2 Por. Bilan du Monde. Encyclopedic Catholique du Monde Chretien. Vol. II.
Paris 1964 s. 65.

3 Por. Tamze, s. 64.

4 Por. Tamze, s. 66.
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ZAKONCZENIE

Zadaniem pracy byto zbadanie preferencji ideatow kaptanstwa u kle-
rykow niektérych seminariow polskich i niemieckiego. Badanie dotyczyto
preferencji ze zbioru ideatéw Srodkéw (14), ktére wyrazajg rézne sposoby
realizacji zasadniczego celu kaptanstwa.

Preferencja ideatdw kaptanstwa u Kklerykow polskich (badanych)
przedstawia sie nastepujgco: Badani klerycy polscy najbardziej preferujg
ideat kaptana cztowieka o cechach ludzkiej dobroci i zyczliwosci, kaptana
cztowieka modlitwy i kaptana doceniajgcego znaczenie oddziatywania
przez liturgie. Klerycy pochodzenia, chtopskiego nie r6znig sie zasadniczo
od klerykow pochodzenia robotniczego w preferencji ideatdbw. U klery-
kow pochodzenia inteligenckiego rysuje sie tendencja zblizenia do laikatu
i otwartosci.

Miedzy badanymi grupami w poszczeg6lnych seminariach duchow-
nych zachodzg wieksze lub mniejsze réznice w preferencji. Klerycy cze-
stochowscy cenig stosunkowo wysoko ideal kaptana proroka i kontempla-
tyka, za$ bardzo nisko stawiajg entuzjaste laikatu i mtodziezowca. U kle-
rykéw lubelskich dominujg ideaty kaptana liturgisty i entuzjasty laikatu,,
bardzo niepopularny za$ jest ideat kontemplatyka, na co wskazuje liczba
wyboréw. Seminarium przemyskie reprezentuje ideaty typowe dla idea-
tow klerykoéw polskich w skali ogolnej. Klerycy salezjanscy z Krakowa
najwyzej cenig idealy: kaptana liturgisty i miodziezowca. ldeaty klery-
kow sandomierskich sg najblizsze ideatom Kklerykéw przemyskich. Klery-
kom S$lgskim w Krakowie imponuje bardziej kaptan ubogi oraz ideat
kaptana cztowieka modlitwy, ktory jedenastu klerykdéw tego seminarium
(na 29 badanych) umiesScito na pierwszym i niepetnym pierwszym miej-
scu. W seminarium wroctawskim preferujg ideat: kaptana cztowieka zycz-
liwego, liturgisty i kaptana cziowieka modlitwy, tendencje zwyzkowg ma
ideat naukowca.

Miedzy rangami ideatdbw w wiekszosci badanych seminariow wspot-
czynnik zaleznosci jest wysoki (tab. nr 4). Wysoki wspotczynnik zalez-
nosci miedzy rangami ideatow wszystkich badanych grup w Polsce (roz-
réznionych na pochodzenie spoleczne oraz poszczegdlne badane semi-
naria), Swiadczy¢ moze o jednolitej zasadniczo postawie badanych klery-
kéw do wizji siebie jako ksiedza w przysztosci. Do takiej postawy przy-
czynito sie z pewnoscig przede Wszystkim upowszechnienie S$wiezych
i atrakcyjnych osiagnie¢ soborowych, oddziatujagcych na nasze seminaria-
dtugo ksztattujace jednakowy, polski profil kaptana.

Na podstawie przeprowadzonych w Erfurcie badan nalezy stwierdzi¢:
Klerycy niemieccy wyraznie preferujg ideat kaptana przepowiadajgcego
stowo Boze, wspotpracujgcego ze Swieckimi, a takze kaptana — cztowieka
o cechach ludzkiej zyczliwosci i dobroci, przy czym ideat kaptana proroka
i entuzjasty laikatu sg preferowane bardzo wyraznie przed innymi (tab.

nr 6).

\X/yzej przedstawiona preferencja ideatow u 'badanych klerykéw nie-
mieckich wydaje sie, iz jest wynikiem odmiennych od polskich warun-
kéw. Zapewne wywart tu swoj wplyw protestantyzm i mniejsza ostroz-
no$¢ co do dziatalnosci laikatu w Kosciele.
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Nie jest zadaniem niniejszego artykutu ocena, ktora z przedstawionych
wizji ksiedza jest wihasciwsza: proponowana przez badanych klerykéw
polskich czy niemieckich. Obie sg wiasciwe dla wiasnego Srodowiska, jesli
petnig nalezne im funkcje. Znajomos¢ jednak tendencji ku takiej czy in-
nej wizji ksiedza u klerykéw, moze byC przydatna w pedagogicznej 1 dy-
daktycznej pracy w seminarium.

UBER DIE PRAFERENZ DER IDEALE DES PRIESTERTUM BEI KLERIKEN
EINE EMPIRISCHE STUDIE AUF GRUND DER IN EINIGEN
PRIESTERSEMINAREN IN POLEN UND IN DER
DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK
ANGESTELLTEN UNTERSUCHUNGEN

ZUSAMMENFASSUNG

Der WandlungsprozeB, der in der ganzen Welt auf allen Lebensgebieten vor
sieh geht, bewirkt auch Wandlungen im BewuBtsein, in der Denkart, in der Haltung
und in der Einstellung der Menschen. Von diesem Prozef} blieb auch die Kirche
nicht ausgenommen, und in ihr auch nicht die Priester. An diesem Prozel3 sind
ebenfalls die Kleriker in den Priesterseminaren beteiligt.

Gestiitzt auf die Theorie der Persénlichkeit, vor allem die von G. Allport, kann
man feststellen, dal die Entwicklung des Menschen zur gereiften Personlichkeit
dann stattftndet, wenn der Mensch aus vielen ihm angebotenen Werten ein Ganzes,
eine eigene Lebensphilosophie, in diesem Falle ein Ideal des Priesters auszuwahlen
und zu verwirklichen vermag. Unter dem Einfluf der &uBeren Milieu des Menschen
stattfindenden Wandlungen andert sich jedoch auch die Hierarchie der Werte, ihre
Préferenz im Rahmen dieses Hauptideals.

Unter diesem Aspekt wurde mit Hilfe der psychologischen Methode eine Anzahl
von Kilerikern in einigen Priesterseminaren in Polen und in der DDR befragt,
indem man ihnen 14 positive Thesen — ldeale genannt — vorlegte, um festeustellen,
welche der Ideale fur sie das Priestertum darstellt, fihrend sind. Die polnischen
Kleriker unterscheiden sich — wenn auch nicht prinzipiell — in der Wahl der
Ideale je nach dem Seminar, das sie besuchen, indem die einen das Ideal des
Priesters, dem menschliches Wohlwollen und menschliche Giite eigen sind, die
anderen aber das Ideal des Priesters als Mann des Gebetes praferieren. Der Koef-
fizient der Abhéngigkeit zwischen den Rangstufen ihrer Ideale ist indes hoch. Die
deutschen Kleriker bevorzugen dagegen vor allem das Ideal eines Priesters, der das
Wort Gottes predigt und mit den Laien zusammenarbeitet.

Die Analyse der Unterschiede zwischen den Rangstufen einzelner anderer Ideale
zeigt bei den Befragten individuelle Tendenzen zur Realisierung des idealen Priester-
bildes.



