Berufsethik heute. Leitlinien fiir den Bundesgrenzschutz (BGS), hrsg. von Rolf Saue -
rzapf, Brendow Verlag, Moers 1987, ss. 106 + 6 nb

Wzajemne kontakty pomiedzy polska i niemieckg Strazg Graniczng wzbudzajg zaintere-
sowanie roznymi aspektami zycia i stuzby polskich i niemieckich funkcjonariuszy. Dziewie-
cioosobowa polska delegacja SG podczas konferencji etycznej w Sankt Augustin k. Bonn
w dniach 18-22 czerwca 2001 r. mogta zapoznac sie z niemieckojezycznymi publikacjami
dotyczacymi etyki zawodowej. W jezyku polskim brakuje opracowar dotyczacych prob-
lematyki moralnej w BGS-ie, dlatego tez warto zaprezentowa¢ czytelnikom ksigzke
Berufsethik heute bedacq rodzajem przewodnika w tym temacie dla Bundesgrenzschutzu.
Wspomniana ksigzka zbiera doswiadczenia niemieckie w zakresie problematyki moralnej
w BGS-ie z lat 1951-1986. Ksigzka zawiera dziewie¢ rozdziatow napisanych przez
nastepujacych autoréw: J. Heubach, P. Jentsch (2 rodziaty), W. Jentsch, U. Asendorf,
R. Sauerzapf (2 rozdzialy) i H. Boéttcher (2 artykuty). Redaktorem publikacji jest Rolf
Sauerzapf.

Prof. dr J. Heubach, biskup ewangelicki, we wprowadzeniu (Zum Geleit) nakreslit
najwazniejsze wydarzenia, ktére miaty wpltyw na powstanie i ksztalt etyki zawodowej
w BGS-ie. Pierwszym z nich bylo powstanie duszpasterstwa ewangelickiego i katolickiego
w 1965 r. Duzg role w teoretycznym opracowaniu zagadnieri etycznych odegrat prof. dr
Werner Jentsch, byty gtowny referent niemieckiej i miedzynarodowej organizacji chrzes-
cijanskiej YMCA, dhugoletni dyrektor Ewangelickiej Akademii Hoftgeismar, pozniej za$
profesor pedagogiki religijnej w Monachium. Kolejnym wydarzeniem byta konferencja
kapelan6w duszpasterstwa ewangelickiego (Pfarrerkonferenz der Evangelischen Grenzschutz-
seelsorge) w Goslar, w marcu 1979 r.

Znaczenie tej konferencji dla etyki zawodowej oraz kolejne przedsiewziecia etyczno-
-zawodowe przedstawit P. Jentsch w artykule Unser berufsethisches Projekt und wie es dazu
kam... (s. 9-18). Podczas konferencji w Goslar W. Jentsch wygtosit wazny wyktad pt.
Seelsorge und Berufsethik (Duszpasterstwo i etyka zawodowa). W latach 1979-1980
przeprowadzono badania ankietowe wsrod 1000 funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe
i odbywajacych szkolenie. Badania te pozwolity pozna¢ postawy moralne tej grupy
funkcjonariuszy i ich problemy wigzane z petniong stuzba. Badani sygnalizowali nastepujace
problemy zwigzane z pracg zawodowa: udziat w akcjach przeciw demonstrantom, zetkniecie
sie z cierpieniem i koniecznoscig pomocy, obcigzenia psychiczne zwigzane z nieszczes-
liwymi wypadkami, kiedy przyjaciel-funkcjonariusz ginie, ucigzliwosci zwigzane ze stuzbg
dla zycia rodzimego i inne. Duszpasterz winien na te pytanie udzieli¢ odpowiedzi
i skutecznej pomocy.
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Autor podkresla, ze etyczne wychowanie funkcjonariuszy w BGS-ie jest czescig
ogdblnego wychowania i opiera sie na zasadach chrze$cijanskich. Etyka zawodowa nie moze
by¢ czym$ statycznym; nie tylko winna bra¢ pod uwage charakter i wymagania pracy
funkcjonariusza BGS-u. Etyka zawodowa winna ujmowac prace funkcjonariusza w aspekcie
spotecznym tzn. w relacji do spotecznosci i do wspdlnego dobra. Etyka zawodowa winna
realizowa¢ nastepujace cele: (1) musi wzmacnia¢ osobiste poczucie wartosci oraz (2)
powinna ukazywa¢ spoteczng warto$¢ zawodu.

Prowadzacy zajecia z etyki sygnalizowali brak katalogu tematéw dostosowanych do
roznych pozioméw ksztatcenia i uwzgledniajacych staz pracy. Waznym krokiem zaradzenia
temu problemowi byty ustalenia dokonane na konferencji kapelanéw w Goslar (19-23 marca
1979 r.). Katoliccy i ewangeliccy duszpasterze wypracowali wskazania zawierajace trzy
punkty ciezkosci, ktore nalezy wzig¢ pod uwage przy opracowaniu nowego planu wykadéw
z etyki zawodowej. Nalezy: (1) uwzgledni¢ sytuacje rozpoczynajacych stuzbe w BGS-ie;
(2) dokonac korelacji pytanie — odpowiedz poprzez informacje/refleksje; (3) powigzac ze
sobg cel zaje¢ z etyki, temat, rzeczywistg sytuacje (konkret) i metode.

W celu zbadania osobistej i zawodowej sytuacji funkcjonariuszy przeprowadzono
najpierw badania sondazowe (1979 r. — 80 ankietowanych z BGS-u) a rok p6zniej badania
ankietowe w grupie 1000 funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe. Rdéwnoczesnie za
pomocg innej ankiety zbadano grono przetozonych szkolgcych funkcjonariuszy. W duzej
liczbie odpowiedzi uwidacznia sie istnienie kolizji intereséw, sytuacji konfliktowych
i kryzysowych.

Whioski z tych badan byly nastepujace: rozpoczynajacy stuzbe w BGS-ie sg jeszcze
Scisle zwigzani ze swoimi doswiadczeniami w szkole i majg trudno$¢ w odwaznym
spojrzeniu w przysztos¢, ktdra wymaga samodzielnosci. Istnieje konieczno$¢ przejscia od
Swiadomosci ucznia do tzw. statusu funkcjonariusza co wymaga transformacji psychicznej.
Rozpoczynajacy stuzbe w BGS-ie sg po tzw. ,malej maturze”, majg 16-17 lat. Ich stare
zwigzki z rodzicami, z przyjaciétmi i z dziewczyng ulegajg procesowi ostabienia wprost
proporcjonalnie do odlegto$ci pomiedzy miejscem stacjonowania a rodzinng miejscowoscia.
Stad tesknota wsréd mtodych funkcjonariuszy nie jest rzadkoscig. Ankietowani do newral-
gicznych problemdw zaliczyli: stosunek do pieniedzy, czas wolny, spozywanie alkoholu oraz
akcentowali problemy zwigzane z seksualnoscia.

Problem istoty zawodu i etyki zawodowej w ujeciu filozoficzno-teologicznym podjat
W. Jentsch w rozdziale zatytutowanym Ber ¥ und Berufsethik (Zawdd i etyka zawodowa).
Wedtug niego etyka nie jest zadnym zamknietym systemem, lecz jest perspektywa wiary,
w ktdrej czynna jest mitos¢. W. Jentsch z ptaszczyzny filozoficzno-etycznej przechodzi na
ptaszczyzne teologiczng podkreslajac, ze wiara zakorzeniona jest w do$wiadczeniu Boga
przez lzrael (etyka zaufania), ma swoje centrum w usprawiedliwiajacym Jezusie Chrystusie
i przynosi podwdjne wymaganie mitosci Boga i blizniego (etyka mitosci). Autor szuka takze
inspiracji dla zrozumienia zawodu i etyki zawodowej w teologii M. Lutra ujmujac
dziatalno$¢ funkcjonariusza jako stuzbe Boza w dniu pracy (etyka odpowiedzialnosci).
Ostatecznie W. Jentsch definiuje etyke zawodowg jako etos cziowieka, ktéremu zlecono
obowigzek pracy, cztowieka powotanego i odkupionego przez Boga. Autor duzg czes¢
swojego artykutu poswiecit poszukiwaniom biblijnych i luteransko-teologicznych podstaw
zrozumienia zawodu i etyki zawodowej (s. 20-40). Stowo zawod (,,Beruf") wywodzi
etymologicznie od stowa powotanie ,,Berufung”. Cztowiek jest powotany przez Boga do
wspotpracy; miejscem wezwania jest Swiat, w ktdrym cztowiek zyje razem z innymi.
W teologicznej refleksji autora zawod jawi sie jako stuzba Bogu i ludziom, ktéra to stuzba
urzeczywistnia sie poprzez okreslong prace, ktorg wykonuje cztowiek. W pracy, ktorg
wykonuje cztowiek autor widzi przejaw wolnosci cztowieka (,,wolnos¢ chrzescijanina”) oraz
obowigzek wyptywajacy z wiary. Obowiazek i wiara — podkre$la autor — nalezg do siebie
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razem. Wszystko, co pochodzi Z wiary — pisze on —jest obowigzkiem! Bog nie chce zadnych
stug, lecz syndw. Etos pracy jest etosem czynnego zawodowo cztowieka (s. 28)L

W. Jentsch w zwieztym zarysie zarysowal najwazniejsze idee, ktére pojawiaty sie
w etyce zawodowej od czasow M. Lutra do czasow wspotczesnych. Historie ewangelickiej
etyki zawodowej podzielit na nastepujace okresy: od M. Lutra do E. Brunnera, od H. do
W. Trillnaasa, nowe gtosy (P. Tillich, K. Barth, E. Wolf, W. Kreck. M. Honecker,
H. Schulze, T. Rendtorff, H.D. Wendland, W. Schrage). Na tym tle autor szuka odpowiedzi
na pytania natury etycznej, ktére rodzg sie w trakcie dziatalnosci stuzbowe;j.

W. Jentsch zanim zajat sie okresleniem zadan etyki zawodowej, postawit pytanie o istote
zawodu policjanta w ogo6lnosci. W swych rozwazaniach opart sie na dociekaniach
H. Mollersa, ktory dziatalnos¢ zawodowg rozumiat jako funkcje w samoregulujgcym sie
splocie socjalnej interakcji (s. 42). W zawodzie policjanta trzeba widzie¢ jego system
powigzan, jego znaczenie dla spoteczenstwa oraz jego ukierunkowanie na idee obowigzku.
Urzednik policji — pisze on — stuzy zyciu w wolnosci poprzez troske o publiczne
bezpieczenstwo (s. 42).

W etycznej interpretacji zadan etyki policyjnej pewng pomocg, wedtug opinii Mollersa,
moga by¢ dwa modele dziatalnosci policjanta. Model harmonii (Harmonie-Modell) za-
ktadajacy zbieznos¢ prawa i ustawy. W takim ujeciu policjant stuzy sprawiedliwosci.
Pierwsze stadium jest statyczne: konflikty beda tutaj nie ,,regulowane” lecz ,,rozwigzywane”.
Model konfliktu (Konflikt-Modell) ma bardziej dynamiczng nature. Normy sg uzaleznione
spotecznie i czasowo (tzn. relatywne). Policjant musi wszystko czyni¢, aby uporac sie
z konfliktami, ktére sg nieuniknione i stosowac zasade proporcjonalnosci (,,Gleichgewicht”
tzn. ,rownowagi”). Etyka zawodowa tam bedzie aktualna, gdzie bedg ze soba w harmonii
(obiektywne) zadanie zawodowe i osobiste zaangazowanie pojedynczego funkcjonariusza
(s. 42-43)2. Stad tez istotne etyczne pytanie dotyczy ,,motywacji””; czy ma ona do czynienia
z ciezarem (obcigzeniem) czy przeciwciezarem czy ona chce stuzy¢ celowi konsensusu.
W takim ujeciu etyka jest namystem nad istota zawodu. W takim sensie ujmuje sie
motywacje jako czynienie sprawiedliwosci w dziataniu. Konkretnie wyglada to nastepujaco:
zadanie policjanta wynika z tego, ze troszczy sie on o bezpieczenstwo i porzadek, zwalcza
famanie prawa i reguluje ruch. Stad tez musi on wedle konstytucji RFN stuzy¢ interesom
og6tu i ochrania¢ prawa pojedynczych obywateli. Z tego za$ wynika etyczna powinno$¢
zaangazowania sie funkcjonariusza w konkretnych zyciowych sytuacjach zagrozenia bez-
pieczenstwa bgdz w przypadkach tamania prawa.

W. Jentsch przed okresleniem zadan etyki zawodowej postawit pytanie, czym jest etyka
zawodowa? Zwrdcit uwage, ze w pewnym wzgledzie przypomina ona powigzany system
moralny (systemgebundene Moral), kiedy indziej ogranicza sie do petnienia roli wskazowki
(Hinsicht). W kazdym przypadku w policji (w pewnym sensie takze w BGS-ie) wystepuje to,
co w socjologii nazywa sie ,,kodeksem etycznym” zawierajacym reguty zawodowe, ktore
przeciwdziatajg wewnetrznej konkurencji w grupie zawodowej, kierujg wzajemnymi powia-
zaniami i strzegg prestizu zawodu. Autor stawia pytanie, czy taki punkt widzenia wystarcza
duszpasterstwu? Mollers pytanie to pozostawia bez odpowiedzi, za$ stanowisko autora
analizowanego rozdziatu moglisSmy juz wczesniej poznac.

Autor artykutu opisuje koncepcje zawodu policjanta Mollersa jako wielowymiarowe
relacje dajace sie opisa¢ na bazie takich poje¢ jak: organizacja i spotecznos¢ (s. 43-44).

1 .Alles, was aus dem Glauben kommt, ist Pflicht! Gott will keine Knechte, sondern Séhne. Wer
sich von Gott in Christus Freiheit schenken lasst, die Freiheit der Vergebung und die Freiheit ze neuen
Anfangen, der ist in der Berufswelt gerade als der befreite Mensch auch der verpflichtete Mensch”,

2 .Berufsethik ware da aktuell, wo die objective Berufsaugabe und die personliche Einslellung des
einzelnen Beamten einander entsprechen bzw. Widersprechen”.
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W etyce jako nauce istnieje kilka podstawowych poje¢, ktore etyk musi precyzyjnie
zdefiniowac. Do takich poje¢ nalezg miedzy innymi takie jak: wartos¢, byt, sens i powinnosc.
W. Jentsch szuka takze znaczenia tych poje¢ w doktrynie Mollersa (s. 44-46). Podrozdziat
konczy sie ustosunkowaniem sie autora do niektorych tez Mollersa i stanowi okazje do
zaakcentowania specyfiki ewangelickiej etyki zawodowej BGS-u (chrzeScijarniska warstwa
etosu, ponadczasowo$¢ Bozych norm zawartych w Biblii, zaufanie Bogu i pewno$¢ wiary)
(s. 46-3).

Z tego dtugiego i wielowatkowego artykutu warto jeszcze zwréci¢ uwage na tematy,
ktére W. Jentsch proponuje omdwi¢ na zajeciach z etyki zawodowej. Zostaty one sfor-
mutowane na podstawie wnioskow z wczesniej wspomnianych badar ankietowych. Zagad-
nienia te zostaty zgrupowane w trzech blokach tematycznych: tematy zawodowe (1), tematy
osobiste (2) i tematy religijne (3) (s. 51-52).

1. Tematy zawodowe: Po co BGS?; etos urzednika; zadania policji; zwigzek, funkcja
i normy w zawodzie funkcjonariusza BGS-u; urzednik BGS-u jako chrzescijanin; praca
i osiagniecia; nauka uczenia sig; kolezenstwo; przetozony i podwtadny; obowiazek (honor)
wiernos¢; konflikty obowigzkéw (np. demonstracje: pokojowa, przeciwatomowa, ochrony
Srodowiska), samoodpowiedzialno$¢ (obraz siebie, samoidentyfikacja); sytuacje graniczne
funkcjonariusza BGS-u (uzycie broni, strzat $miertelny); stuzba miedzy poniedziatkiem
a piatkiem; sporny weekend; zadania ochrony; porzadek; wolno$¢; prawo; ofiara; osoba
zaufana; co nazywamy wypadkiem nadzwyczajnym?; odpowiedzialnosc.

2. Tematy osobiste: rodzice (zdrowe relacje, rozstanie miodego cztowieka z domem
rodzinnym), mata ojczyzna i miejsce stacjonowania; weekend; czas wolny; mitos¢, seks;
AIDS, malzenstwo, dziewczyna, przyjaciele, pienigdze, alkohol, narkotyki; palenie; urlop;
aktualne pytania; mtoda generacja; szczescie; strach; samotnos$¢; cierpienie i $mierc;
samobdjstwo;

3. Tematy religijne: BOg; cztowiek; Jezus Chrystus; religia (inne religie, tzw. ,religie
miodziezowe™); chrzescijanstwo; Kosciot; sumienie; wina; przeznaczenie; wiara a myslenie;
wiara a wiedza przyrodnicza; pytanie o sens, (dlaczego? na co? Po co?); zycie po $mierci;
wojna; pokdj; srodowisko; pytanie o energie atomowa; zachowanie sie podczas ruchu
drogowego; problemy zwigzane z przysztoscig; nabozenstwo niedzielne; spowiedzZ; Swieta
koscielne; budowy koscielne; cisza; ¢wiczenia duchowe; proboszcz/duszpasterz (doradca
i towarzysz).

Autor artykutu po doktadnej analizie tych pytari czyni nastepujace spostrzezenia:

a) tzw. ,tematy zawodowe” nie dajg sie oddzieli¢ od og6lnoetycznych;

b) pytania dotyczace wiary i zycia zazebiajg sie nawzajem dlatego w zajeciach z etyki
nalezy uwzgledni¢ ptaszczyzne wiary i plaszczyzne zycig;

c) obok probleméw ,,wewnatrzzawodowych” znajdujg sie ,,problemy pozazawodowe”
dlatego nalezy tematy zawodowe wzbogaci¢ tematami osobistymi;

d) zajecia z etyki zawodowej nie powinny mie¢ jedynie instrumentalnego charakteru,
lecz winny mie¢ charakter zaréwno biblijny jak i wyznaniowy charakter.

Na koniec artykutu autor podaje kilka wskazowek metodycznych dotyczacych planowa-
nia zaje¢ oraz modelu zajec. | tak: zajecia z etyki nie moga sie obejs¢ bez przemyslanego
planu. Tematy powinny by¢ uporzadkowane wedtug pewnych blokéw tematycznych.
Prowadzacy winien mie¢ zawsze Kilka tematow do dyspozycji i w wyborze kierowac sie
zapotrzebowaniem stuchaczy. Wskazane jest, aby prowadzi¢ zajecia opierajagc sie na faktach
naukowych, na nowych badaniach mtodziezy itd. Zajecia powinny by¢ takze prowadzone
w oparciu 0 wyniki badan socjologicznych, jakie zostaly przeprowadzone. Przedstawia je
powyzszy katalog tematéw, ktory, jak podkresla W. Jentsch, trzeba lekko zmodyfikowac.

Duza wage ma tres¢ nadawana przez funkcjonariuszy formacji granicznych pojeciu
»Zawdd”, Od treSci nadawanej temu pojeciu zalezy sposob podejscia do wykonywanych
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obowiazkow. Tres¢ pojecia ,,zawod” poddat analizie Ulrich Asendorf w artykule pt. Beruf
und Berufung aus der Sicht Martin Luthers und lutherischer Theologie (Praca i powotanie
w spojrzeniu Marcina Lutra i teologii luteranskiej) (s. 55-75). Autor zauwazyt, ze od czaséw
Lutra zawod (,,Beruf') jest synonimem powotania (,,Berufung”). Zawdd w ujeciu luteran-
skim jest stuzbg Bozemu dzietu stworzenia, jest wyrazem postuszefistwa wiary. Zawod nie
stoi obok wiary, lecz jest wyrazem wiary chrzescijanina. Wzorem dla kazdego wykonujace-
go jaki$ zawdd jest Abraham, ktéra to posta¢ w teologii luteranskiej zajmuje wazne miejsce.
Przez prace cztowiek staje sie wspotpracownikiem Boga. Niestety, jak podkresla autor,
w czasach nowozytnych zanika Swiadomos$¢ pracy jako wspdtpracy z Bogiem. Wspotczesne
ujmowanie cztowieka czynnego zawodowo jako homofaber (cztowiek wytwdérca) powoduje,
ze cztowiek samego siebie wyniszcza morderczg pracg. W dalszej czesci artykutu autor
przedstawia nauke M. Lutra na temat pracy cztowieka, ktéra w opinii tegoz autora nadaje
nowy wymiar pojeciu pracy stosowanym na gruncie etyki zawodowe;.

Rolf Sauerzapf jest autorem rozdziatu zatytutowanego Berufsethik und Verklindigung
(Etyka zawodowa i gtoszenie stowa Bozego) (s. 77-87).

Autor podat interesujace szczegoly dotyczace zaangazowania kapelanow obu wyznan:
ewangelickiego i katolickiego w sprawy zwigzane z etykg zawodowa. W porozumieniach
podpisanych przez rzad RFN oraz przez Koscioty rzymsko-katolicki i ewangelicko-augsbur-
ski zapisano, ze prowadzenie zaje¢ z etyki zawodowej zostaje zlecone kapelanom BGS-u.
Dla kazdego funkcjonariusza BGS-u etyka zawodowa jest obowigzkowa bez wzgledu na
konfesje lub na brak przynaleznosci konfesyjnej do jednego z dwu wielkich Kosciotow
(katolickiego lub ewangelickiego). Podstawe takiego stanu rzeczy autor widzi w tym, ze cate
wychowanie etyczno-zawodowe, ktore jest czescig ogolnego wychowania, opiera sie na
podstawowych (fundamentalnych) zasadach chrzescijanskiego przewodnictwa zyciowego
(Lebensfiihrung) (s. 78). Postuga duszpasterskg zajmuje sie 20 kapelanéw-proboszczéw (10
katolickich i 10 ewangelickich) i szereg innych duszpasterzy nie zwigzanych etatowo
z BGS-em. Autor w dalszej czesci artykutu opisuje trzy obszary zaangazowania kapelandw:
(a) edukacja etyczno-zawodowa; (b) kursy szkolenia etyczno-zawodowego i (c) gtoszenie
Bozego stowa.

Ad a: edukacja etyczno-zawodowa

W edukacji etyczno-zawodowej punkt ciezkoSci stanowig zajecia z rozpoczynajagcymi
stuzbe (1 i 2 rok stuzby — miodziez w przedziale 16-18 lat zycia). Kapelan winien temu
mtodemu mezczyznie towarzyszyé, aby stworzy¢ mu namiastke domu rodzinnego wigczy¢
go we wspdlnote BGS-u jako w nowg ,,malg ojczyzne”. Nalezy tego mtodego cztowieka
prawidtowo wdrozy¢ w stuzbe, ukierunkowaé spotecznie, nauczyé obchodzenia sie z pienie-
dzmi, wychowaé do odpowiedzialnego korzystania z alkoholu, do wiernosci matzenskiej lub
wiernosci dziewczynie. Te zagadnienia winny sta¢ w centrum dziatalnosci zardéwno
dowodcow jak i duszpasterzy. Drugi krag oséb stanowig ci, ktérzy od lat znajdujg sie
w stuzbie czynnej ci, ktdrzy wypetniajg r6zne zadania w BGS-ie i stacjonujg w roznych
miejscach. Trzeci krag zainteresowania kapelandéw stanowig osoby zajmujace sie ciezkim
sprzetem, majacy do czynienia ze sprawami zwigzanymi z bronig, z tgcznoscig czy tez
petniacy stuzby wewnetrzne oraz zajmujace sie sprawami finansowymi. Osoby te potrzebujg
od czasu do czasu szczegblnej pomocy, ktére bedzie odpowiedzig na ich problemy,
niebezpieczenstwa, ale takze potrzebujg zwrdcenia uwagi na ich przezycia emocjonalne.
Takze w kregu korpusu oficerskiego, trzonu kierowniczego i oficeréw funkcyjnych istnieje
zapotrzebowanie na rozmowe o charakterze etyczno-zawodowym. Nalezy takze pamieta¢

rdzen personalny dzwigajac stuzbe na kompanii czy w oddziale.
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Autor podkres$la, ze w osobistej rozmowie duszpasterz na wiele mozliwosci, aby zajaé
sie pytaniami i problemami swoich ludzi. Struktura organizacyjna BGS-u umozliwia
funkcjonariuszom czy pracownikom kontakt ze swoim duszpasterzem i rozmowe 0 swoich
osobistych problemach.

Ad b: kursy etyczno-zawodowe

Kapelani BGS-u majg mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia etycznego w ramach stuzby
dla czesci kompanii, aby ustosunkowa¢ sie do probleméw zwigzanych z ich zyciem i stuzba.
Inng forma sg kursy, na ktére moga sie zgtasza¢ pojedyncze osoby, uzgadniajac swoj udziat
z komenda jednostki. Specjalne kursy etyczno-zawodowe organizowane sg dla tych grup,
ktore petnig stuzbe w sposéb ciagly. Dotyczy to m.in. personelu latajacego i zatogi, grupy
antyterrorystycznej GSG 9 oraz tgcznosciowcdw. Grupy te majg wiasne etyczne kursy ze
szczegblnym doborem tematycznym. Dotyczy to takze stuzb GSE (Grenzschutzeinzeldienst)
przejs¢ i lotnisk. Etyczne szkolenie dla GSE musi uwzgledni¢ szczeg6lng problematyke
zwigzang z dziatalnoscig kryminalng przy wjezdzie/wyjezdzie, problematyke ubiegania sie
o0 azyl).

Kolejng formg edukacji etycznej sa kursy organizowane dla funkcjonariuszy BGS-u
w ramach tzw. dni koscielnych (kirchliche Tagungen).

Ad c: kaznodziejstwo

Autor zwraca uwage na potrzebe ekumenicznego kaznodziejstwa (spofeczenstwie
niemieckim wyznawcy obu kosciotéw stanowig po ok. 50%). Potrzeba sprawita, ze kapelani
BGS-u sg pionierami ekumenizmu. Specyfika duszpasterstwa w BGS-ie jest to, ze nie ma
parafii BGS-u w sensie organizacyjnym i prawnym. Duszpasterze wiaczajg sie w we
wspolnotach parafialnych, gdzie zamieszkujg funkcjonariusze BGS-u. Autor zwraca uwage,
ze okazjami duszpasterskimi sg chrzty, $luby i pogrzeby. Inna mozliwosé wigze sie
z rodzinnym spedzeniem urlopu w ramach tzw. ..Familien — Freizeiten”.

Jaka powinna by¢ tres¢ kaznodziejstwa w BGS-ie? Do takich tematéw nalezg m.in.
sytuacje konfliktowe, samotno$¢, obcigzenia w matzenstwie i w rodzinie powodujace
zniszczenie ludzkich wiezi, wolnos¢ i zobowigzania i inne. Autor zwraca uwage, ze temat
centralny dla protestantyzmu ,,usprawiedliwienie grzesznika” moze w obecnym kontekscie
kulturowym nie by¢ rozumiany.

Duszpasterstwo i etyka zawodowa, podkresla autor, nie powinny by¢ rozdzielane. One
bowiem stuzg sobie nawzajem.

Problemami zwigzanymi z metodologiag nauczania etyki zajat sie Hans Bottcher
w artykule pt. Padagogische und psychologische Anmerkungen zu einem Raster flr die
Vorbereitung des berufsethischen Unterrichts (Pedagogiczne i psychologiczne uwagi na
temat przygotowania nauczania etycznego) (s. 89-92).

Autor stawia pytanie, ,,co” i ,jak” uczyc¢, aby szkolenie etyczne osiggneto zaktadany cel.
I tu dochodzimy do trzeciej podstawy dydaktycznej, mianowicie do pytania o intencje
nauczyciela etyki. Jakie cele zaktada on po zrealizowaniu okreslonego tematu, badz jego
czesci? Ostatecznie, podkresla on, chodzi o takie cele jak: ksztatcenie sumienia, o rozwdj
wrazliwosci etycznej.

Poczatkujacy stuzbe szukajg odpowiedzi na problemy zawarte w nastepujacych blokach
tematycznych:

1. Poszukiwanie tozsamosci i zachowanie tozsamosci;

2. Bliskie: subiektywne przezycie stuzby w BGS-ie;
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3. Dalekie: przezycie wykorzenienia przez oddalenie od rodziny, przyjaciot, przyjacio-
Hki;

4. Newralgiczne punkty: czas wolny, problemy z funduszami, spozywanie alkoholu;
problemy seksualne; zmartwienia, rezygnacja, agresja;

5. Etyczno-religijne pytania: sens zycia, sumienie, $mier¢, zabijanie itd.;

6. Pytanie, po co stuzba w BGS-ie.

Autor podkres$la, ze wyktadowca etyki nie powinien scisle trzymac sie tematdw zajec,
jezeli ma miejsce przypadek nadzwyczajny zwigzany ze stuzba. Wyktadowca etyki powinien
mie¢ mozliwos¢ samodzielnego decydowania o zmianie tematu, aby dane zdarzenie, jego
przyczyny i skutki omowic¢ z funkcjonariuszami.

Wedtug Hansa Béttchera budujac jednostke tematyczng nalezy odpowiedzie¢ na cztery
podstawowe pytania:

1. Pytanie o aktualng sytuacje funkcjonariuszy BGS-u w oparciu o czynniki wzgledne,
stafe, instytucjonalne i osobowo-psychologiczne — hasto ,,Sytuacja”;

2. Pytanie o podstawowe znaczenie danego tematu i jego tresci dla ksztatcenia
osobowosci i dla specyficznej roli funkcjonariusza, pytanie o modyfikacje tematu wobec
okreslonej aktualnej sytuacji — hasto ,,Refleksja”;

3. Pytanie o cele, ktére po przeprowadzeniu tematu powinny by¢ osiggniete — hasto
»Intencja”;

4. Pytanie o znaczenie podziatu jednostki wyktadowej na odcinki, fazy lub stopnie
i pytanie o odpowiednig metode lub media (Srodki przekazywania nauki, $rodki uczenia si¢)
— hasto: ,,Koncepcja”.

Powyzsze rozwazania teoretyczne Hans Bottcher wykorzystat do opracowania przy-
ktadowego podziatu jednej jednostki tematycznej w nastepnym artykule pt. Der berufsethi-
sche Unterricht im BGS. Raster zur Vorbereitung eines Themas fiir eine Doppelstunde
(Etyczne szkolenie w BGS-ie. Plan przygotowania tematu na dwie godziny) (s. 93-96).

1. Sytuacja (analiza sytuacji);

1.1. Zatozenia psychologiczne (osobowos$¢ funkcjonariuszy, zwigzki miedzyosobowe,
sytuacja psychologiczna w grupie itd.;

1.2. Zalozenia instytucjonalne w jednostce BGS-u (plan stuzby, szczegdlne zdarzenia,
specyfika miejsca stuzby);

2. Refleksja (refleksja dydaktyczna zwigzana z tematem w okreslonej sytuacji);

2.1. Refleksja dotyczaca tematu przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji: aspekty zawodo-
we, prywatne, specyficzne dla wielu funkcjonariuszy; osobiste doswiadczenia funkcjonariu-
szy biorgcych udziat w zajeciach; mozliwe modyfikacje tematu;

2.2. Pytanie o kompetencje, przezycia i osobiste doswiadczenia duszpasterza w tego
tematu przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji (przyktady i przypadki z codziennosci BGS-u);
2.3. Materialne przed-pedagogiczne wypracowanie tematu w réznych wymiarach:

— aspekty humanistyczno-naukowe (np. jaka wiedza psychologiczna czy socjologiczna
jest wazna dla zrozumienia tematu);

— aspekty polityczne (np. podstawy prawne, zapatrywania politycznie kontrowersyjne,
znaczenie tematu dla zrozumienia demokracji itd.);

— aspekty specyficzno-zawodowe, w szczegdlnosci aspekty etyczno-zawodowe;

— aspekty antropologiczne (...);

3. Intencja

Jakie cele szkolenia powinny by¢ osiaggniete? To znaczy, ktore predyspozycje osobowe
powinny by¢ zaktywizowane podczas realizacji tematu? OkreSlony temat moze, zaleznie od
nadania mu punktu ciezkosci:

— stuzyé rozjasnieniu egzystencji; chodzi przewaznie o poznanie i wyrobienie opinii
w sytuacjach problemowych = intencja poznawczo-aktywna;
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— przyczyniac sie do wypetnienia sie egzystencji; krag uczu¢ i umystu jest pobudzony
przez charakter przezyciowy tematu; chodzi ostatecznie o wyksztatcenie postaw (Gesinnungs-
bildung) = intencja afektywno-wspditczujagca (affektiv-pathische)

— pomoc W uporaniu sie z egzystencja; temat wywiera wiekszy wptyw na wymiar
bodZca i woli osobowosci; praktyczne rozstrzygniecie i dziatanie sg na pierwszym planie
= intencja pragmatyczno-dynamiczna.

4. Koncepcja. Budowa jednostki nauczania, podziatu zaje¢ na sensowne odcinki, fazy
lub stopnie.

4.1. Ogolny, szesciostopniowy model (obejmuje on wszystkie trzy intencje poznawcze)

1. Rozpoczecie zaje¢ (szkolenia);

1.1. Emocjonalne pobudzenie: obudzenie zainteresowania, motywacji, np. poprzez
wskazanie na znaczenie tematu dla szkolgcych sie i dla szkolgcego; wywotanie jakiej$
relaksowej sytuacji (humor, faza medytacyjna);

1.2. Rozpoczecie o charakterze informacyjnym; informuje sie uczestnika co i jak oraz po
co dzisiaj winien sie uczy¢; podanie celu, wskazéwek odnosnie przebiegu, uzasadnienie celu,
mozliwos¢ dyskusji o tym;

2. Faza informacyjna poprzez wyktad prowadzacego zajecia, film, analize tekstu etc.

3. Analiza problemu i celu;

3.1. Zebranie i analiza problemu, ktory implikuje temat. Ktdre pojedyncze aspekty sg
wazne? Co ma z czym zwigzek? Jakie sg zwigzki przyczynowo-skutkowe? Ktore czastkowe
pytania powodujg szczegblne trudnosci?

3.2. Analiza celu: problem zwraca uwage na sytuacje, stan, wskazuje na sposoby
dziatania, ktore muszg by¢ zmienione. Jaki ideat powinien stuzy¢ jako prawidtowy cel? Jakie
czynniki naprawcze powinny/moga by¢ podjete? Trudnosci wystepujace przy tym?

4. Stopien rozwigzania problemu (mozna to osiggnag¢ na plenum, w matej grupie lub
poprzez indywidualng prace)

4.1. Rozwazenie wiekszosci propozycji rozwigzan;

4.2. Wybér prawdopodobnie najlepszego wariantu rozwigzania przez wywazenie przy-
czyn i skutkdw oraz mozliwych przysztych nastepstw;

4.3. Wybranie najlepszego rozwigzania i uzasadnienie tego rozstrzygniecia.

5. Stopieh zastosowania

5.1. Wyprébowanie tego optymalnego rozwigzania na konkretnych przyktadach;

5.2. Ewentualnie: korekta tego rozwiazania po wystgpieniu skutkéw, ktérych sobie nie
zyczylismy lub innych, pierwszych pojawiajacych sie juz trudnosci;

6. Uogdlnienie znalezionego rozwigzania na nowe, podobne sytuacje, mozliwosci
i granice zdrozenia realizacji urzeczywistniania tego rozwigzania w codziennosci zawodo-
wej.

4.2. Fazy i zasady klasycznej dyskusji szkoleniowej bezposrednio po czesci informacyjnej:

(1) sprowokowanie dyskusji poprzez postawienie problemu (tzw. ,,pytanie startowe”)

(2) rozwijanie rozmowy ,na dtugich cuglach”;

(3) zebranie przyczynkéw, pokazanie postepu w dyskusji, krokdw myslowych, uszcze-
gotowienie problemu, ewentualne postawienie nowych pytan;

(4) wyjasnienie stanowisk, wyartykutowanie réznic:

— w obserwacji faktow;

— w znaczeniu lub ocenie tych faktow;

(5) faza koricowa: Gdzie panuje jednomys$Ino$é? Gdzie tkwi roznica zapatrywan? Jakie
przyczyny, motywy stojg przypuszczalnie za tymi réznicami? Jakich wnioskow, rozstrzyg-
nie¢ oczekuje sie w zwigzku z dyskusja.

5. Wybor $rodkdw nauczania i uczenia sie: podreczniki, filmy, przezrocza, powielone
teksty do pracy, tablica i kreda, projektor Swietlny, nagrania dzwiekowe itd.
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5.1. Niektore kryteria wyboru mediéw. Przewidziane medium stuzy:

— poszerzeniu horyzontu do$wiadczenia;

— umozliwieniu alternatywnego spojrzenia;

— propozycji do aktywnej dyskusji;

— budzenia gotowosci zadawania pytar;

— propozycji do rozmowy grupowej;

— aktywizacji wielu wymiaréw dos$wiadczenia i zachowania sie (spostrzeganie zmys-
towe, Swiat zmystdw, myslenie, chcenie, dziatanie)

5.2. W ktdrej czesci zaje¢ powinny byé wykorzystane okreslone media:

— aby wprowadzi¢ do tematu?

— aby miedzy czeSciami da¢ nowe impulsy?

— aby ten temat uczyni¢ bardziej praktycznym?

— aby umocni¢ prace indywidualng lub grupowg?

Ostatnie dwa rozdziaty dotycza spraw typowo duszpasterskich. R. Sauerzapf w artykule
Die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz (Duszpasterstwo ewangelickie w BGS-ie)
(s. 97-101). W artykutach tych zostat przedstawiony stan z 1986 r., a wiec obecnie
z pewnoscig juz nieaktualny. Ostatni rozdziat Petera Jentscha pod wdziecznym, jakkolwiek
trudnym do oddania tytule Einsatz in der Seelsorge — im Einsatz (Akcja w duszpasterstwie
w akcji) ukazuje konieczno$¢ wielkiej dynamiki duszpasterstwa wpisanego w zycie po-
szczegOlnego oddziatu BGS-u.

Koncowe wnioski:

Po przeczytaniu ksigzki Berufsethik heute trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze w polskiej
Strazy Granicznej odnosnie zagadnieri etycznych przechodzimy przez podobne etapy co
Bundesgrenzschutz. Poczatki formutowania problemoéw etycznych zwigzane sg z zaist-
nieniem duszpasterstwa w Strazy Granicznej. Po pewnym okresie teoretycznych poszukiwan
wykorzystano narzedzia badawcze, ktére oferuje socjologia w postaci ankiety. Badania
dotyczace zagadnieh moralnych w Strazy Granicznej przeprowadzone w 1999 r. pozwolity
pozna¢ kondycje moralng funkcjonariuszy Strazy Granicznej i uchwycic szereg problemdw,
z ktorymi oni borykajg sie. Kolejnym duzym krokiem byto zorganizowanie konferencji
etycznej w 1999 r. i sformutowanie Zasad etykifunkcjonariusza Strazy Granicznej. Obecnie
przyszedt czas na to, aby przemysle¢ na nowo tematy poruszanych na zajeciach zagadnien
etycznych i dostosowac je do potrzeb stuchaczy.

Latwiej porusza¢ sie po szlakach, ktore kto$ inny wczesniej przeszedt. W pewnym
zakresie maksyme te mozna odnie$¢ do nauczania etyki w polskiej Strazy Granicznej. Warto
u nas skorzysta¢ z doswiadczeri Bundesgrenzschutzu. Nalezy jednak pamietac, ze nie mozna
powielaé treSci programéw wypracowanych w Niemczech z racji nieco innej specyfiki
stuzby, innej mentalnosci innych uwarunkowan spotecznych oraz nieco innej kultury. Duzo
jednak mozna nauczy¢ sie z referowanej ksigzki odnosnie metodyki nauczania i zagadnien,
ktoére winny by¢ przedmiotem refleksji etycznej.

Ksigzka winna stac sie takze bodzcem do refleksji duszpasterskiej dla kapelanéw Strazy
Granicznej wszystkich wyznan chrzescijanskich nad edukacjg etyczng funkcjonariuszy.
Duszpasterstwa w Strazy Granicznej (katolickie, grecko-katolickie, prawostawne i ewan-
gelickie) nie moga ogranicza¢ sie do funkcji liturgicznych, lecz winny dzwiga¢ wraz
z innymi ciezar formowania pozadanych z punktu widzenia Strazy Granicznej postaw
moralnych w duchu wiasnych tradycji koscielnych.

Ks. Zbigniew Kepa



