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JEDNODNIGWKA SAMORZADU ROBOTNIGZEGO OLSZTYNSKICH ZAKLADOW GRAFICZNYCH IM. SEWERYNA PIENIEZNEGO e Styczei 1972 r.

W polowie stycznia 1945 ro-
ku, z nad Narwi w rejonie
Przasnysza i Pultuska, wojska
radzieckie rozpoczely wielka
operacje wojskowsg, majgcg na
celu rozczlonkowanie zgrupo-
wania niemieckiego na Pru-
sach Wschodnich, okrazenie a
nastepnie zlikwidowanie po-
szezegdlnych grup nieprzyja-
cielskich. Kiedy czolgi gen.
Bogdanowa party przez Nidzi-
ce, Olsztynek, Pasiek i Elblag
ku Zalewowi Wislanemu, od-
dzialy 3 %korpusu kawalerii
gwardii Armii Czerwonej, pod
dowddztwem gen. Oélikow-
skiego wyzwolity Olsztyn w
nocy z 21 na 22 stycznia.

Tak wiegc dziefi 22 stycznia
1945 roku byt kresem panowa-
nia hitleryzmu w stolicy War-
mii i Mazur. Po wyzwoleniu
Olsztyn w okolo 40 proc. lezal
w gruzach, a liczba mieszkan-
cow spadia z 46.500 do 8.000.
Wiosng 1945 roku do miasta
powoli wracajg miejscowi Po-
lacy oraz pierwsi osiedlency
z Polski. Zmeczeni straszliwg
wojng ludzie podejmujg mowa
walke, te mnajszlachetniejsza,
ktorej na imie praca, ktéra ma
przywrdci¢ jeszeze bujniejsZe
zycie tu, gdzie wojna szerzyla
wiczoraj émieré¢ i zniszezenie.

‘W miescie brak $wiatta, wo-
dy, sklepoéw. Zaopatrzenie by-
lo dorywcze i skromne. Zupa
stolowkowa byla giéwng pod-
stawag bytu. Pracownicy nie
otrzymywali regularnie pobo-
row; zreszta za pieniadze nie-
wiele tu mozna bylo kupié.
Pracy natomiast bylo duzo, tak
ogromne byly zniszczenia spo-
wodowane wojng. Zaczynali
od pracy najzwyklejszej, od u-
rzgdzenia wiasnego kata, po-
latania dachu mad glowsg, od
uprzgtania gruzow, oczyszcza-
nia jezdni i chodnik6éw, na-
prawy sieci elektrycznej i wo-
dociggowe], a jednoczesnie za-
bezpieczali zaklady pracy i
mozolili sie mad ich urucho-
mieniem, organizowali szkoly
i szpitale. W pionierskiej pra-
¢y nad zagospodarowaniem od-
zyskanych ziem nie zabraklo
drukarzy polskich.

Gorgcezkowa praca nad or-
ganizacja administracji, pow-
stawanie réznych urzedéw, in-
stytucji i przedsiebiorstw, ro-
dzily coraz wigksze zapotrze-
bowanie na slowo drukowane.
Tymczasem na terenie okregu
mazurskiego nie pozostalo ani
jednej drukarni mozliwej do
uruchomienia. W Qlsztynie o-
calaly zaledwie dwa budynki
po bylych drukamniach, ale nie
pozostalo w nich ani §ladu po
urzgdzeniach imaszynach dru-
karskich. Przybywajacy z
Warszawy i Wilna drukarze
wzigli ma siebie trud zorga-
nizowania od podstaw prze-
mystu graficznego. Czcionki,
maszyny oraz pozostale urza-
dzenia techniczne zwozone by-

. Iy ze spalonych i zniszezonych

drukarn z terenu, wygrzeby-
wane z ruin olsztynskich dru-
karn.

Pionierzy pracujac bez wy-

nagrodzenia nieraz dniem i
noca, w mniebezpiecznym ze
wzgledu na grasujgce bandy
terenie, zdobywali potrzebny
im sprzet czesto z marazeniem
zycia. Dokuczal im brak $rod-
kow transportu i srodkow fi-
nansowych. Jezeli w tych wa-
runkach byly jednak organi-
zowane drukarnie, Swiadczy to
o wysokim poczuciu obywa-
telskiej powinnoéci polskich
drukarzy. Szybko wrastali w
te piekng ziemie Warminsko-
-Mazurskg i serdecznie jg po-
kochali.

Od wiosny 1945 roku pow-
stajg w Olsztynie maile zakla-
dy drukarskie. Najpierw Wo-
jewodzkiego Urzedu Informacji
i Propagandy przy ul. Sw. Bar-
bary, drukamia WUBP, naste-
pnie w lipeu drukarnia Spo6tdz.
Wydawn. ,Zagon"” przy ul.
Kopernika i wreszcie 15 listo-
pada tegoz roku nasze zakla-
dy graficzne. Po zmudnej pra-
cy mad organizacja drukarni,
Olsztyn juz w maju 1945 roku
mial niezbedne druki dla licz-
nie powstajacych instytucji,
ogloszenia na shupach, ulotki
a w lipcu pierwszg gazetke —
biuletyn informacyjny pt.
sWiadomos$ci Mazurskie”, dru-
kowany z braku innego na pa-
pierze pakowym w formacie
A-4, Wkrotce biuletny ten
przeksztalcil sie w prawdziwa
codzienng gazete, z ktorej wy-
rosta obecnie ,,Gazeta Olsztyn-
ska”.

W dzielo zagospodarowania
i rozwoju regionu powazny.
wiklad wniosty nasze zaklady.
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Docenienie tego wkiadu zna- 2
lazlo wyraz w przyznaniu
zakladom zlotej odznaki ,.Za-
sluzonym dla Warmii i Ma-
zur” oraz Medalu XXV-lecia
wyzwolenia Olsztyna. Na prze-
strzemi 26 lat mnasze zaktady
zmienity swojje oblicze. Przed
rokiem opusciliSmy ciasne i
niewygodne pomieszczenia i :
stare maszyny przechodzgc do
duzych, nowoczesnych, pie-
knych architektonicznie no-
wych zakitadow przy ul. To-
warowej. Zatrudnienie wzros-
o z 12 os6b w 1945 do 600 o-
sob. Pracujemy przy szerdkim
zastosowaniu dwoch technik
druku. JesteéSmy duzym za-
kladem prasowo-dzielowym
zaspakajajgcym mie tylko po-
trzeby regionu.

W swojej codziennej pracy
czenpiemy natchnienie z 200-
sto wiekowej tradycji drukar-
stwa polskiego ma Warmii i
Mazurach, z tradycji walki o
polskosé tych ziem, o polska
mowe ojczystag. Wyrazem tej
wiezi dnia dzisiejszego z tra-
dycjg bylo nadanie z okazji
XXV-lecia, na wniosek zalo-
gi, naszym zakladom imienia
Seweryna Pienieznego — re-
daktora, wydawcy i drukarza, :
bojownika o polskosé tych :
ziem, krzewiciela jezyka i kul-
tury polskiej poprzez slowo
drukowane. Drukarze Olsztyn-
scy pragng, by szlachetna po-
sta¢ Seweryna Pienieznego by-
ia im wzorem, aby przyczynila
si¢ do ksztaltowania ich po-
staw w duchu bezgranicznego
oddania sprawie ojczyzny.
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I rocznica otwarcia OZGraf.

Perspektywy rozwoju
przemyshtu poligraficznego
w Polsce w latach 1972-75

Skrot referatu naczelnego dyrektora Zjednoczenia Przemysiu
Poligraficznego mgra Czeslawa Kuleszy, wygltoszonego na Poli-
graficznej Konferencji Naukowo-Technicznej — ,Policon-7171.”
w dniu 18. VI. 1971 r. w Poznaniu.

Patrzac z perspektywy mi-
nionego czasu mnalezy stwier-
dzié, ze dotychczasowe na-
kiady inwestycyjne na prze-
myst poligraficzny we wszys-
tkich poprzednich latach byly
zhacznie nizsze od faktycznych
potrzeb i nie pozwalaly na
pelna realizacj¢ rozbudowy i
i zlikwidowanie dysproporcji
miedzy potrzebami spoleczny-
mi w zakresie ushug poligra-
ficznych a mozliwosciami prze-
mystu, W tym stanie rzeczy
dalsze ograniczenie inwestycji
spowodowato, ze moc produk-
cyjna poligrafii, mawet po

uwzglednieniu wykorzystania
wszystkich rezerw, nie bylaby
w stanie zabezpieczy¢ produk-
dji ujetej w planie wydawni-
czym na lata 1972-1980, bytaby
nie wystarczajgca dla wzrasta-
jacych potrzeb w dziedzinie
opakowan, a w wielu osrodkach
uniemozliwitaby realizacje
planéw rozwoju prasy. W tej
sytuacji Wydziat EKultury i
Sztuki i Biuro Prasy KC PZPR
zlecily Zjednoczeniu Przemys-
lu Poligraficznego i RSW , Pra-
sa” przygotowanie materialow,

CIAG DALSZY NA STR. 2

iliony Polek i Polakow

partyjnych i bezpartyj-

nych, mlodych i star-
szych wiekiem sledzilo z naj-
wyzsza uwaga przebieg obrad
Zjazdu majac swiadomosé¢, iz
to, co dokonuje sie w sali
Kongresowej warszawskiego
Palacu Kultury i Nauki, jest
sprawa wielkiej wagi dla
przyszloSci Polski. VI Zjazd
nie zawiodt oczekiwan na-
rodu., W toku dyskusji, w
przyjetych przez Zjazd u-
chwalach w pelni podkres-
lona zostala i rozwinieta li-
nia polityczna VII i VIII

Plenum. Nakreslony za$s
program dalszego socjali-
stycznego rozwoju Polski

wychodzi naprzeciw nadzie-
jom spoleczenstwa na lep-
sze, sprawiedliwsze i dostat-
niejsze zycie.

Zjazd stanal przed zada-
niem ustosunkowania sic¢
zarowno do dobrych dos-
wiadczen, ktore dominowa-
ly w partii, jak i do zlych
doswiadczen przeszlosei. O-
ceny te przetworzono w po-
zytywny  program przy-
szlych dzialan. W sprawoz-
daniu Komitetu Centralnego
za miniong kadencje¢, refe-
racie programowym Biura
Politycznego, uchwale Zjaz-
du zadanie to zostalo zreali-

zowane w sposob jedno-
znacznie Swiadczacy o sile
ideowej i rzetelnoSci partii,
0 Ieninowskiej odwadze
przezwyciezenia popelnio-
nych bledow i roli calko-
witego wykarczowania ich
korzeni.

Dorobek VI Zjazdu

Program

pracy spoleczenstwa czy-
ni zrodlo stalej i odezu-
walnej poprawy warun-
kow zycia;

— partia docenia i umacnia
czolowa role klasy robot-
niczej w zyciu narodu i
ogolnonarodowych prze-

nowych

perspekiyw

Whnioski sprowadzaja sie
do kilku najwazniejszych:
— partia w pelni przywro-

cila i bedzie w calej swej
dzialalnoSei rozwijac¢ le-
ninowskie prawidlowosci
socjalistycznego budow-
nictwa, leninowskie za-
sady w stosunkach z ma-
sami i leninowskie nor-
my w swym zyciu we-
wnetrznym;

— partia stoi i staé¢ bedzie
na stanowisku, ze efek-
tywny jest tylko taki
rozwoj a prawidlowy ta-
ki mechanizm socjali-
listycznego budownictwa,
ktory =z coraz lepszej

mianach socjalistyeznych
czyniac wszystko, by po-
glebi¢ swa wiez z ogolem
ludzi pracy;

— partia dazy do umocnie-

nia swej kierowniczej
roli w oparciu o pelne,
bezwarunkowe przesirze-

ganie zalozen centrali-
zmu demokratycznego, o
narastajacy kontakt =z

rzeczywistoscia i nieu-
stanna konfrontacja za-
lozen z praktyka.

Kazdy z tych wnioskow
zdobyl juz sobie szerokie
zastosowanie w dzialaniach
roku 1971. VI Zjazd nadatl

im range programowych za-
lozen — range zasad, ktore
musza by¢ respektowane
przez wszystkich i kazdego.
W tej pryncypialnej i twor-
czej postawie partii wobec
narodowych problemow kot
siedemdziesigtych znajduje-
my zZrodlo naszej pewnosci
jutra i wiary w swoje sily.
Jednos¢ mysli i dazen man-
datariuszow partii na Sali
Kongresowej i calego spole-
czenstwa, wszystkich jego
generacji zdecydowala o
tym, ze Zjazd byl szczegol-
nie bliski milionom Pola-
kow, a kazdy z faktow skla-
dajacych sie¢ na przebogaty
nurt jego obrad zapad! nam
gleboko w pamieé. Oddatl te
atmosfere, to wielkie poru-
szenie umyslow i serc, wiel-
ki zryw zaufania i woli to-
warzysz Gierek, gdy na za-
konczenie Zjazdu stwierdzil:
~Ta solidarnosé¢ ogélu ludzi
pracy z partia, to zbiorowa
wiara w tworcze jej zdol-
noSci  jest zrodlem naszej
silty, Zaufania klasy robot-
niczej, zaufania narodu, ja-
kim nas obdarzyl, nie za-
wiedziemy. Z zelazna kon-
sekwencja, z nieztomna wo-
la realizowaé bedziemy
wszystko, eo zostalo przez
VI Zjazd postanowione”,
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Perspektywy rozwoju przemystu
poligraiicznego w Polsce w latach 1972-1975

CIAG DALSZY ZE STR. 1

ktore bylyby podstawg do re-
Wwizji programu rozwoju prze-
mysiu poligraficznego ze szcze-
golnym uwzglednieniem struk-
tury organizacyjnej, systemu
zarzadzania i programu inwe-
stycji.

W lutym br. zostal opraco-
wany program produkcji wy-
dawniczej ksigzkowe]j i praso-
wej przez Naczelny Zarzad
Wydawnictw i ZG RSW ,Pra-
sa”, a potrzeby w zakresie
opakowan przez nasze Zjedno-
czenie w porozumieniu z Cen-
tralnym Oérodkiem Opakowan.
W ten spos6b w przeciwien-
stwie do poprzednich opraco-
wan, zapotrzebowanie ma moc
produkeyjng mozna bylo o-
prze¢ nie na szacunkach, ale
na konkretnie ustalonych pla-

JESE

P

2) w zakresie gazet — przyj-
mujgc ilos¢ egzemplarzy
czterostronicowych pla-
nowanych w 1971 roku za
100,0 proc. w 1975 roku
do 130,0 proc. w 1980 ro-
ku do 160,0 proc.

Bilans potrzeb w zakresie
produkcji akcydensu manipu-
lacyjnego i opakowan druko-
wanych zostal opracowany
przez Zjednoczenie Przemysiu
Poligraficznego i uzgodniony
ze Zjednoczeniem Przemyshu
Przetworéw Papierowych i
Materialow Biurowych. Prze-
widufje sie nastepujacy wzrost
przerobu, przyjmujac plano-
wany przerob surowca w 1971 r.
za 100,0 proc.; w roku 1975 do
130,0 proc.,w roku 1980 do
170,1 proc. Oznacza to, Ze w
okresie 9 lat, tj. do 1980 roku,
nastapi wzrost produkcji ogo-

Rozmieszezenie zakladéw poligraficznych zgrupowanych w ZPP

nach perspektywicznych ru-
chu wydawniczego i prasowe-
go.

Jednoczesnie w materialach
przedstawiono:

1) aktualng strukture orga-
nizacyjng przemysiu, ce-
chujacy sie wysokim sto-
pniem dekoncentracji za-
rzadzenia, co z kolei
stwarza trudnosci w za-
kresie prawidlowego wy-
korzystania istniejgcych
mocy produkcyjnych oraz
utrudnia koordynacje po-
czynan inwestycyjnych;

2) analize aktualnego stanu
techniki i techmologiii;

3) ocene stanu zaplecza
technicznego;

4) problemy kadrowe.

Na podstawie tak przygoto-
wanych materialéw opracowa-
no szczegolowo zakres potrzeb
inwestycyjnych na ilata 1971-
-1975 oraz podstawowe potrze-
by ma lata 1976-1980.

W dniu 9 marca 1971 r.
Biuro Polityczne KC PZPR
rozpatrzylo przediozony doku-
ment. Przedstawiony. program
rozwoju przemysiu poligrafi-
cznego, ze szczegdlnym uw-
zglednieniem struktury orga-
nizacyjnej, systemu zarzadza-
nia i programu inwestycji,
zostal oceniony pozytywmie.

Dalszy rozwaj przemysiu po-
ligraficznego uzaleiniony jest
Sci§le od wzrostu produkciji
wydawniczej ksiazek i broszur,
opracowany przez Naczelny
Zarzad Wydawnictw na lata
1971-1980, przedstawia sie na-
stepujaco. Przyjmujgc plano-
wang liczbe egzemplarzy ksig-
zek i broszur wzrosnie o dal-
sze 81,7 min egzemplarzy.

Plan produkcji prasowej
opracowany przez Zarzad
Glowny RSW ,Prasa” na lata
1971-1980 zaklada wzrost pro-
dukcji:

1) w zakresie czasopism —
przyjmujac ilo§¢ egzem-
plarzy planowanych na
rok 1971 —za 100,0 proc.;
w 1975 roku do 130,2 proc.;
w roku 1980 do 164,2 proc.;

lem o 71,1 proc., w tym ok.
dwukrotny wzrost produkcji
opakowan drukowanych.

Podany w ogo6lnych zary-
sach planowany wzrost pro-
dukcji wydawniczej i bilans
potrzeb w zakresie opakowan
drukowanych na lata 1972-1980
stawia przed przemysiem po-
ligraficznym powazne zadania.
Przy posiadanej aktualnie mo-
cy produkcyjnej i wykorzysta-
nin wszystkich rezerw zada-
nia te nie beda mogly by¢ wy-
konane bez modernizacj:iroz-
budowy istniejgcych zakladow
oraz budowy nowych zakila-
dow poligraficznych, przy row-
noczesnym uwzglednieniu spe-
cjalizacji i okresleniu profilu
produkcyjnego dla kazdego za-
kladu oddzielnie. Kontynuo-
wane obecnie inwestycje, ma-
jace na celu zwigkszenia bazy
poligraficznej dla produkcji
dzialowej, ktore zostang za-
konficzone w 1972 r,, niestety, nie
zabezpieczg w pelni potrzeb
wynikajacych z planéw wy-
dawmniczych. W zwigzku z po-
waznym niedoborem zdolnosci
produkeyjnych dla realizacji
planow wydawniczych w za-
kresie produkcji dzialowej za-
klada sie:

1. Wybudowanie duzego za-
kladu dzielowego w Poznaniu,
Wyposazonego W nowoczesne
maszyny i urzadzenia do dru-
kowania typograficznego, of-
fsetowego i wkleslodrukowego.
Introligatornia bedzie w ma-
ksymalnym stopniu zmechani-
zowana, m.in. zainstalowana
zostanie automatyczna linia
potokowa do opraw twardych.
Zdolnos$¢ produkceyjna zakladu
wynosi¢ bedzie 18 mln egzem-
plarzy ksiagzek rocznie.

2. Budowe mowego zakladu
w Toruniu lub Radomiu dla
produkceji dzielowej, wyposa-
zonego W maszyny typogra-
ficzne i offsetowe o zdolnosci
produkcyjnej 10 min egzem-
plarzy ksigzek rocznie. Loka-
lizacja tego zaktadu (w Rado-
miu czy Toruniu) zostanie usta-
lona w terminie poéZniejszym.

3. Budowe nowego zakladu

w Gdansku — czesciowo dla
produkceji dzielowej, czesciowo
dla produkcji akcydensowej i
opakowan drukowanych. Za-
lozono, ze zdolnosé produkeyj-
na w zakresie produkcji dzie-
lowej wynos:¢ bedzie ok. 5 min
egzemplarzy ksigzek rtocznie.
Zaklad bedzie wyposazony w
maszyny typograficzne i offse-
towe.

4. Rozbudowe Wroctawskiej
Drukarni Dzielowej oraz Lu-
belskich Zakladow Graficz-
nych.

5. Niezaleinie od budowy
nowych zakladow zachodzi
konieczno$§¢ modernizowania
istniejacych wiekszych zakla-
dow w celu zwigkszenia do
1975 roku zdolnos$ci produk-
cyinych w skladaniu, druko-
waniu i oprawianiu. W zwiagz-
ku z tym zakilada sie¢ m.in.:
zainstalowanie urzadzen do
skladu fotograficznego, zain-
stalowanie maszyn offseto-
wych do drukowania dwu-
stronnego dla wznowienl, zain-
stalowanie czterokolorowego
offsetu do drukowania podre-
cznik6w szkolnych, za‘nstalo-
wanie automatycznych linii do
opraw twardych oraz do opra-
wy bezszyciowej, wyposazenie
zakladéw w nowy sprzet i u-
rzgdzenia pomocnicze, zarowno
dla przygotowalni form dru-
kowych, drukowania, jak i
wykonania prac introligator-
skich.

Jednym z wazniejszych kie-
runk6w dziatania usprawnia-
jacych wspélprace z wydaw-
nictwami jest rowniez specja-
lizacja zakladow poligraficz-
nych. W wyniku daje ona naj-
lepsze wykorzystanie kadry
specjalistow oraz zainstalowa-
nych maszyn i urzadzen.

Dla przykladu w naszym
Zjednoczeniu osiem zakladow
przechodzi na produkcje ksig-
zek naukowych, naukowo-te-
chnicznych i podrecznikéw
akademickich, dziesie¢ zakla-
dow na produkcje ksigzek be-
letrystycznych, spoleczno-poli-
tycznych i popularno-nauko-
wych, pie¢ drukarn specjalizu-
je sie w wykonaniu ksigzek
szkolnych, pie¢ drukarn bedzie
przestawialo sie na typowa
produkcje albumowa, dwie
drukarnie wykonywaé beda
produkecje ksiazek kieszonko-
wych, jedna drukarnia mapy
i jedna nuty. W chwili obec-
nej proces specjalizacji jest w
toku. Jego zakonczenle prze-
widuje si¢ na rok 1975.

Podstawowym  problemem
produkcji czasopism wymaga-
jacym rozwigzania jest stwo-
rzenie warunkow dla rozwoju
czasopism wielobarwnych oraz
czasopism naukowych i tech-
nicznych. Ocenia sie, ze w
chwili obecnej deficyt perio-
dykéw wielobarwnych siega
4 mln egzemplarzy jednorazo-
wego nakladu. Problem ten
rozwigzywany bedze w opar-
ciu o dwa kierunki dziatania:
budowe nowych Zakladow
Wklestodrukowych RSW , Pra-
sa” w Warszawie, rozbudowe
techniki drukowania offseto-
wego w istniejgcych zaktadach.
Ponadto zaklada sie rozwaj
techniki offsetowej w drukar-
niach prasowych w Lodzi i
Katowicach, jak rowniez w
Zaktadach Graficznych w Do-
mu Slowa Polskiego”. W zwia-
zku z tym do 1975 roku prze-
widuje sie m.in. zainstalowa-
nie w Zakladach Graficznych
RSW ,Prasa” w Katowicach
10-agregatowej maszyny wkle-
stodrukowej o szerokosci roli
1500 mm oraz 8-kolorowego
offsetu rolowego, zainstalowa-
nie w nowym zakladzie RSW
»Prasa” w Lodzi 8-kolorowej
maszyny offsetowej, za:nstalo-
wanie w Zakladach Graficz-
nych Wklestodrukowych RSW
sPrasa’” w Warszawie 6-agre-
gatowe] maszyny wikleslodru-

kowej o szerokosci roli 560 mm,

zainstalowanie w Zakladach

Graficznych »Dom Stowa
Polskiego” w Warszawie
8-kolorowej maszyny offse-
towaj. Niezaleznie od wy-
mienionych podstawowych

maszyn przewiduje sie zakup
szeregu urzadzen do przygoto-
wywania form drukowych oraz
maszyn zbierajgco-odbierajg-
c¢ych do produkdj: czasopism.

Na przestrzen: ostatnich lat
zaznaczyl sie rozwdj bazy po-
ligraficznej dla predukeji ga-
zetowej. W okresie ostatnich
10 lat naklad wojewodzkiej
prasy codziennej zwiekszy! sie
dwukrotnie. Przyrost ten n’e
wyrownat deficytu naklado-
wego, stanowigcego w dalszym
ciggu glowna ceche mnaszego
rynku prasowego. W ostatnich
latach w znacznym  stopniu
wzmocniono baze poligraficz-
na do produkcji gazet przez
wybudowanie nowych zakla-
doéw, lgeznie z wyposazeniem
W nowemaszyny i urzadzenia:
w Gdansku, Rzeszowie i Ol-
sztynie. Ponadto dokonano wy-
miany l6-stronicowej i 32-stro-
nicowej rolowej maszyny ro-
tacyjnej w zakladach w Ka-
towicach oraz 64-stronicowej
rolowej maszyny rotacyjnej w
drukarni RSW , Prasa” w War-
szawie przy Al Jerozolim-
skich. W roku biezacym zosta-
na oddane do eksploatacji
Bialostockie Zaklady Graficz-
ne posiadajace wydzial gaze-
towy. Jak widaé¢ wiec w mi-
nionym piecioleciu powaznie
wzmocniono baze gazetowa.
W celu dalszego rozwoju bazy
poligraficznej dla gazet przewi-

duje sig: oddanie w 1972 roku
do eksploatacji wydzialu ga-
zetowego w nowo budowanej
Drukarni RSW ,Prasa” w
L.odzi, rozbudowe Opolskich
Zakladéw Graficznych, z tym,
ze w roku biezacym zaklady
otrzymagja 16-stronicowsg ma-
szyne rotacyjng, a po wybu-
dowaniu nowego budynku w
1973 r. zostanie uruchomiony
wydzial gazetowy wyposazony
w 32-stronicowg maszyne ro-
tacyjng, budowe nowego za-
kladu prasowego w Krakow:e
oraz rozbudowe dzialow pra-
sowych w Zielonej Gorze i Ko-
szalin‘e oraz Lublinie. Nieza-
leinie od tego: w Zakladach
Graficznych ,Dom Slowa Pol-
skiego” nastapi wymiana 2-ro-
tacyjnych maszyn gazetowych
96-stronicowych; w Zaktadach
Graficznych RSW |, Prasa” we
Wroclawiu nastgpi wymiana
64-stronicowej rotacyjnej ma-
szyny gazetowej; w Drukarni
RSW ,Prasa” w Warszawie
przy Al. Jerozolimskich zain-
stalowane beda dwie rotacyj-
ne maszyny gazetowe 32-stro-
nicowe; w Zakladach Drukar-
skich RSW ,Prasa” w War-
szawie przy ul. Marszatkow-
skiej nastapi wymiana dwoch
rotacyjnych maszyn gazeto-
wych 32-stronicowych i jed-
nej 48-stronicowej. Przewidy-
wany jest roOowmiez zakup
sprzetu i urzgdzen przygoto-
wywania form drukowych.
Plan produkeji akcydensu
manipulacyijnego i opakowan
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Charakterystyka planu
na rok 1972

Rok przyszly bedzie dla na-
szego przedsiebiorstwa rokiem
przelomowym, w kiorym po-
winna nastapi¢ calkowita sta-
bilizacja we wszystkich dzie-
dzinach dzialalnosei zakladu.

W zwiazku z tym, ze faza
rozruchu zostanie zakonczona
cala uwage skoncentrujemy na
jakosci produkeji oraz na dy-
scyplinie i organizacji pracy.
Bedziemy starali sie rozwiazac
problem skladowania mater-
ialow i surowcow przeznaczo-
nych do produkeji. Zwigkszo-
ne zostana wymagania od do-
zoru technicznego i stuzby eko-

nomicznej  przedsiebiorstwa.
Tak powaizny wzrost produkcji
wymaga biezacej, bardzo

operatywnej koordynacji pra-
ey poszezegdlnych wydzialow
i oddzialow produkeyjnych.
JesteSmy juz na takim etapie
rozwoju, ze wszelkie posunieg-
cia i zmiany powinny byé po-
przedzone dokladna analiza i
rachunkiem ekonomicznym.
W roku przyszlym nastapi
zZnaczna poprawa wspolezyn-
nikow zmianowosci. Przewidu-
jemy uruchomienie pelnej dru-
giej zmiany w skali przedsie-
biorstwa, z tym ze niektore ma-
szyny beda pracowaly na jed-
na zmiane a bardziej wydaj-
ne na trzy.

Warunkiem wykonania tak
powainych zadan jest maksy-
malne wykorzystanie zdolno-
Sci produkeyjnej posiadanych
maszyn i urzadzen. Stawia to
przed dzialem gléownego me-
chanika zwiekszone zadania W
zakresie przegladow i konser-
wacji maszyn, oraz gospodarki
remontowej. Dla zabezpiecze-
nia wykonania zadan ustalo-
nych na rok przyszly niezbe-
dne jest jak najdalej idace us-
prawnienie systemu zaopatrze-
nia w surowce i maferialy
podstawowe, oraz w czesci za-
mienne do maszyn i urzadzen.
Zadania ustalone na rok przy-

szly sa wyisze od wykona-
nych w roku biezacym prawie
o polowe, natomiast wzrost za-
trudnienia w grupie przemy-
stowej jest stosunkowo nie-
wielki.

Plan na rok 1972 zaklada
osiagniecie 72 proc docelowej
produkceji, czyli w przyblize-
niu wykorzystanie 3/4 maksy-
malnej zdolnosci produkeyjnej
jaka przedsiebiorstwo nasze
bedzie posiadalo w roku 1975.
W roku przysziym przedsie-
biorstwo nasze bedzie zatrud-
nialo 80 proc. docelowego sta-
nu zatrudnienia przewidziane-
go dla naszego przedsiebior-
stwa. Roczna wydajnosS¢ pracy
mierzona wartoScia produkecji
towarowej na jednego pracow-
nika zalozoma w planie na
rok 1972 w porownaniu do reku
biezacego przedstawia sie na-
stepujaco:

1 Planowana
Rok 1971 .. rok 1972
Planowana Osiagnieta

65.910 67.400 74.500

Zdaniem dyrekeji wykona-
anie zadan ustalonych na rok
przyszly jest mozliwe pod wa-
runkiem pelnej mobilizacji ca-
lej zalogi przedsiebiorstwa.
Stad apel i prosba do wszyst-
kich pracownikéw, o sumienne
i rzetelne wykonywanie swo-
ich obowiazkow shizbowych.
Od naszej pracy i zaangazo-
wania beda zalezaly wyniki
przedsigbiorstwa. Rownolegle
do wzrostu zadan produkeyj-
nych w planach na rok przy-
szly zalozony wzostal wzrost
srednich plae. Uwzglednione
zostaly tfakze naklady na po-
prawe warunkéw socjalnych
oraz na bezpieczenstwo i hi-
giene pracy.

W roku przyszlym zostanie
oddany do uzytku nasz zakla-
dowy oSrodek wypoczynkowy.

Jozef Radziewicz
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SZKOLENIE W INTROLIGATORNI
—PROBLEM PIERWSZOPLANOWY

Dynamiczny rozwo0j przemy -
stu poligraficznego, wynikajgcy
z postepu technicznego, unowo-
czesnianianie wyposazen zakla-
du w importowane maszyny,
doskonalenie organizacji pracy,
jak réwniez budowa nowych
zakladéw zwiekszaja zapo-
trzebowanie na dobrze przy-
gotowana kadre fachowcow.
Istniejgce szkoly poligraficzne
nie byly i nadal nie sg w sta-
nie pokry¢ tego zapotrzebo-
wania. Szczegoblnie ostry de-
ficyt zauwazamy w zawodach
wystepujacych masowo tzn.
na skladaczy recznych i ma-
szynistow typograficznych. Na
bazie wydanych aktéw praw-
nych, a mianowicie Zarzgdze-
nia Ministra Kultury i Sztuki
Nr 161 z dnia 12 grudnia 1963
r. rozszerzonego przez Zarza-
dzenie Nr 40 z dnia 10 kwiet-
nia 1970 r. wewnatrzzaklado-
we szkolenie OZGraf. moze-
my podzieli¢é na nastepujace
formy mauczania:

1) szkolenie nauczajace za-
wodu — podstawowe,
szkolenie przyuczajace do
okres$lonej pracy,

9

3) szkolenie — instruktaz
na stanowisku pracy,
4) szkolenie odbywajacym

wstepny staz pracy,

5) szkolenie dodatkowe w
pokrewnej specjalnosci,
szkolenie podwyzszajace
kwalifikacje.

Jak z powyzszego wynika,
prowadzimy bardzo szeroki
wachlarz form nauczania we-
wnglrzzakltadowego. Nie wy-
mienili$my szkolenia zewnegtrz-
nego, ktore jest niemniej bo-
gate. W artykule tym chcial-

6

.
~ miato mozina przyjaé
S twierdzenie, Ze im wiek-
sze jest zaangazowanie
sprawami przedsigbiorstwa
catej zalogi, tym lepsze sq je-
go wyniki gospodarcze i wa-
runki pracy, jakie stwarza
sie zatrudnionym. Przedsie-

biorstwo przemystowe jest

skomplikowanym organiz-
mem, aby kierownictwo by-
lo w stanie zapewnié¢ mu
sprawne dzialanie bez sze-
rokiego udziatu w zarzqdza-
niu wszystkich pracowni-
kéw. Poza tym, nawet naj-
bardziej przygotowani za-
wodowo kierownicy przed-
siebiorstwa mnie majq pa-
tentu na ,zlote mysli”. Lu-
dzie zatrudnieni przy bez-
posrednich czynnosciach

produkeyjnych potrafiq nie-
gorzej mysle¢ od kierowni-
kow i to mie tylko w skali
swojego stanowiska pracy,
brygady, oddzialu, czy wy-
dziatu, lecz rowniez w skali
catego przedsiebiorstwa.

W mnaszym ustroju prawo
do wspotudziatu zatég w za-
rzadzaniu przedsiebiorstwem
zostalo zapewnione przez po-
wotanie samorzqdow robot-
niczych. Nie znaczy to jed-
nak, ze tylko POP, Rada Za-
ktadowa czy Rada Robotni-
cza maja wplyw na bieg
spraw w przedsiebiorstwie.

Obywatelskim obowiqz-
kiem kazdego pracownika
jest troska o dobrg atmo-
sfere w pracy, o stosunki
miedzyludzkie nacechowane
przyjaniq i serdecznosciq, o
zabezpieczenie mienia Spo-
lecanego przed mniszczeniem
i kradziezq o lepsze warun-
ki pracy i coraz lepsze wy-
niki gospodarcze przedsie-
biorstwa. Kaidy pracownik
ma prawo zglaszaé wszelkie
uwagi i wnioski dotyczace
Zycia  przedsiebiorstwa a
nastepnie zqdaé ustosunko-
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bym wykaza¢ nie tylko blas-
ki naszego szkolenia, ktorych
oczywiscie nikt nie moze ne-
gowaé, ale pragne zwrocié
uwage na jedna z wyzej wy-
mienionych form, ktéra mo-
im zdaniem, winna urosngé
do pierwszoplanowego zada-
nia w najblizszym okresie.
Mam na my$li szkolenie przy-
uczajgce do okres$lonej pracy.
W my$l zalacznika nr 2 do
cytowanego na wstepie zarza-
dzenia Ministra Kultury i Sztu-
ki, 19 procesow produkeyjnych
OZGraf. podlega przyuczaniu
i odbyciu stazu pracy, a ktére
przyzwyczailiSmy sie traktowaé
jako pomocnicze i nie wymaga-
jace kwalifikacji. W niedalekiej
przeszloci jeden z dyrekto-
row szkoly zawodowej wyra-
zajac sie, ze potrafi w ciagu
6 miesiecy nauczy¢ zawodu
zecera, maszynisty i introliga-
tora spowodowal oburzenie
wsrod wykwalifikowanych
pracownikow narazajac si¢ na
przydomek ,ignoranta” i ,lai-
ka sztuki drukarskiej”. Nikt
z nas nie oburza sie i nie
przymuje za stan anormal-
ny, gdy przyjmujemy pra-
cownice do introligatorni, kto-
rym powierzamy funkcje na-
kiadaczy i odbieraczy bez przy-
gotowania, Uwazam, ze niepo-
rozumienie to lezy w na-
szej nie§wiadomosci rozlicz-
nych procesow introligator-
skich, ktére przyzwyczailis-
my sie oceniaé z punktu wi-
dzenia introligatorni ze sta-
rych zakladéw, a pracowni-
kow traktowaé wedlug daw-
nej nomenklatury jako ,po-
mocnikéw introligatorni”.

wania sie do mnich kierow-
nictwa.

Zaktady mnasze znajdujq
sie w fazie rozruchu. W tym
okresie cale 2ycie przed-
siebiorstwa jest jeszcze mie-
dojrzale, wszystko wymaga
uzupelnien, zmian i regula-
cji. I dlatego w tym okresie
aktywnosé pracownikéw, ich
pomoc w organizacji dzia-
talnosci przedsiebiorstwa
jest szczegolnie cenna.

Z zadowoleniem trzeba
stwierdzié, ze w roku ubie-
gltym, pierwszym roku 70z-
ruchu zakladow, zalecenia
Rady Robotniczej, uchwaty
KSR i wnioski pracownicze
zglaszane na naradach pro-
dukcyjnych przys$pieszyly
proces dojrzewania przed-

siebiorstwa, szczegolnie na
odcinku  polepszenia wa-
runkéw socjalno-bytowych,
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wyposazenia
stanowisk pracy. Poza tym
w ramach akcji porzadko-
wania gospodarki przedsie-
biorstwa, podjetej w zwiqz-
ku z VI Zjazdem PZPR,
wplyneto pod adresem kie-
rownictwa 54 wnioskow i
postulatéw zgloszonych przez
POP, Komisje Wydzialowe
i komisje bhp.
Wnioski te dotyczq:
Wyposazenia w ma-
szyny i urzqdzenia — 9
2. Zaopatrzenia i go-
spodarki materiato-
wej —_ 7
3. Polepszenia warun-
kow pracy — 20
4. Technologii i ekono-
miki przedsiebiorstwa — 13
5. Szkolenia zawodowe-

—
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go — 4

6. Spraw ogdlnego za-
rzaqdu — 1
Razem 54

W celu zapewnienia pelnej
i terminowej realizacji
wnioskéw kierownictwo o0-

Bledy naszego postepowania
w tym zakresie sa widoczne i
coraz bardziej sie poglebiaja.
Niska wydajno$¢ pracy, brak
selekeji przyjetych pracowni-
koéw, olbrzymia ilo§¢ brakéow
sa to wyniki niedoceniania
koniecznosci szkolenia teore-
tycznego 1 praktycznego. W
my$l wymienionego zalgczni-
ka nr 2 pracownice przyjete
do introligatorni winne by¢
przyuczone do zawodu, przejsc¢
wstepny staz pracy oraz zlo-

zy¢ egzamin kwalifikacyjny
przed Zakladowa Komisjg
kwalifikacyjna.

Ogélnie w zakladzie okolo
100 os6éb wymaga szkolenia
przyuczajacego, uwazam jed-
nak, ze przygotowanie do
szkolenia winniSmy rozpoczgc
od wydzialu introligatorni.
Nalezy na bazie posiadanych
instrukeji technologicznych
rozpracowaé program skréco-
nego szkolenia teoretycznego
z jednoczesnym wyznaczeniem
instruktor6w do  szkolenia
praktycznego. Wszystkich pra-
cownikéw introligatorni przy-
jetych w latach 1971/72, a nie
posiadajacych kwalifikacji za-
wodowych, nalezy poddac in-
tensywnemu szkoleniu prak-
tycznemu na wszystkich sta-
nowiskach pracy oraz teore-
tycznemu z wybranych dzie-
dzin, zakonczonych egzamina-
mi. Bedzie to najlepszym
sprawdzianem przydatno$ci do
tego trudnego, a nie docenia-
nego i nie majacego nalezyte]
rangi zawodu.

Tadeusz Wojnicz

e A S e

pracowato specjalny pro-
gram, wskazujge w nim oso-
by odpowiedzialne i osta-
teczne terminy zatatwienia
spraw. Sposrod zgloszonych
wnioskéw tylko  miektore
mozna zatatwié niezwiocz-
nie. W przewazajqcej czesci
realizacja wnioskéw wyma-
ga zakupéw wzglednie wy-
konania okreslonych tobot.
Wiadomo natomiast, Ze nie
jest majlepiej z zaopatrze-
niem a jeszcze gorzej =ze
znalezieniem wykonawcey
réznego rodzaju TobOt.

W tej sytuacji w pierw-
szym  rzedzie realizacja
wnioskow pracowniczych

obcigzone sq warsztaty za-
kitadowe. Te za$, z uwagi na

weiqz trwajgcy montaz ma-

szyn i urzqdzen mie majq
dostatecznej mocy przerobo-
wej.

Kierownictwo przedsie-
biorstwa dolozy jednak
wszelkich staran, aby wszy-
stkie  objete  programem

wnioski zostaty zrealizowane
najpéiniej do konca br. W

pierwszej kolejnosci kie-
rownictwo dopilnuje uru-
chomienia  klimatyzacji @

uzupetnienia wentylacji oraz
doprowadzenia do  petnej
sprawnosci urzadzen higie-
niezno-sanitarnych.

Liczymy na pomoc catej
zalogi w wutrzymaniu po-
rzqdknw w  umywalniach,
szatniach i wubikacjach, w
bezwzglednej walce z ple-
niqgcym sie wandalizmem, 2
brakiem poszanowania
wspolnego dobra. Liczymy
réwniez na dalsze wnioski
podyktowane troskq o na-
sze wspdlne dobro, o lepsze
warunki pracy i wieksze e-
fekty dzialalno$ci przedsie-
biorstwa.

K. KUCZYNSKI
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Produkecja poligraficzna sluzy do zaspokajania najwyi-
szych potrzeb kulturalnych spoleczenstwa. Jej poziom pod
wzgledem technicznym — bedacy suma wysitkow wydaw-
cow, bezposrednich wykonawedéw i nadzoru technicznego —
musi odpowiadaé¢ ogélnie przyjetym normom, oraz by¢ nie-
ustannie podnoszony.

Spoleczenstwo oraz gospodarka narodowa stawia przed
nami coraz to nowe, bardziej skomplikowane zadania.
W takiej sytuacji stoi przed nami jeden cel: produkowac
duzo i przede wszystkim dobrze.

Olsztynskie Zaklady Graficzne naleza do grupy zakla-
déw najmlodszych, wyposazonych w nowoczesny sprzet
i park maszynowy. Stworzone warunki zobowiazuja nas
do systematycznego podnoszenia poziomu produkeji. Nie-
stety, tylko niektore dzialy legitymuja sie¢ pozytywna wi-
zytowka w postaci wyrobow wysokiej jakosei. Niewatpli-
wie palma pierwszenstwa nalezy si¢ Oddzialowi Produkeji
Gazetowej.

Terminowo i estetycznie drukowana ,,Gazeta Olsztynska™
$wiadczy o duzej wiedzy fachowej, dojrzalosei zespolu
oraz o sumiennym wykonywaniu powierzonych zadan.
Przyjemnie jest popatrze¢ na zespél ludzi pracujacych
w niezwykle szybkim tempie, kiérych jednoczy jeden cel:
wykona¢ produkcje w wyznaczonym terminie i bezuster-
kowo. ,,Ci z gazety” znaja swoje zadania i wykonuja je
w poczuciu dobrej roboty. Obserwujac ten ,miyn tempa”
nasuwa si¢ zyczenie: gdyby tak wszyscy. A tym-

czasem z pozostalych wydzialow produkeyjnych naplywa- .

ja meldunki i protokoly brakow.
Co nalezy rozumieé¢ pod pojeciem braku?

W zalaczniku nr 1 Zarzadzenia wewnetrznego nr 21 dy-

rektora OZGraf. z dnia 30 czerwca 1970 r. w sprawie za-
sad rozliczania brakéw produkeyjnych eczytamy: ,Pod po-
jeciem brakéw naleiy rozumieé roboty i produkty (wyro-
by, polfabrykaty) gotowe badz doprowadzone do okreslo-
nej fazy wykonania, ktére nie odpowiadaja ustalonym dla
nas warunkom technicznym, badz warunkom uméw z od-
biorcami, i ktére nie moga byé wykorzystane zgodnie
z wlasciwym przeznaczeniem lub wykorzystanie takie mo-
ze nastapi¢ dopiero po oddaniu ich dodatkowym mnapra-
wom,. Ponadto do brakow zalicza sie ubytki w sferze pro-
dukcji suroweéw i polfabrykatéow (w druku, introligatorni,
przekraczajac normy zuiycia papieru na zepsucie).

Naplywajace protokély ujawnienia brakow Swiadeza
o niemal powszechnym zjawisku ich powstawania, i co tu
ukrywaé, czeSé produkcji nie odpowiadajaca wymogom
techniczno-produkeyjnym, niekontrolowana, miejako prze-
myka sie do odbiorey. Z tego tytulu nastepuja zwroty
ksiazek ze Zwrotowni ,Skladnicy Ksiegarskiej”. Czes¢ de-
fektéow mozna naprawi¢ i ponownie przekazaé do sprze-
dazy, jednak wiekszosé ksiazek nie nadaje sie do maprawy.
Zwrocone egzemplarze zawieraja: jednostronnie zadruko-
wane arkusze, brak leg, uszkodzenia mechaniczne, zabru-
dzone arkusze itp. Koszty poniesione z tego tytulu po-
waznie obnizajac zyski zakladu, a zatem wydatnie wply-
waja na zmniejszenie funduszu zakladowego. To prawda,
7e nie zawsze drukujemy najbardziej odpowiednia farba,
na wysokiej klasy papierze itp. Pamietajmy jednak, ze
nasza gospodarke narodowa nie sta¢ na produkecje zbrako-
wana. Czasem lepiej zrobié mniej lecz dobrze, niz duzo
i zle. O poziomie jakoSci wyrobu decyduje przede wszyst-
kim wykonawea i on jest za to odpowiedzialny. Zglosze-
nie okolicznoSei utrudniajacych wlasciwe wykonanie za-
dania daje mozliwosé niezwlocznego podjecia odpowied-
nich decyzji zaradezych, Jakze czesto nadzoér techmiczny
dowiaduje sie o trudnoSciach po fakcie dokonanym. W ta-
kiej sytuacji rosnie liczba brakéow, rosna straty, uszczupla
si¢ szansa na wykonanie planowych zadan produkchi.
A przeciez mozna lepiej. Niewatpliwie, czynnikami gwa-
rantujacymi podnoszenie poziomu jakoSei produkecji sa:
stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych, Scisle prze-
strzeganie obowiazujacych instrukeji, a przede wszystkim
poczucie dobrze spelnionego obowiazku. Mlodzi koledzy —
korzystajcie z doSwiadezen starszych, bardziej doswiad-
czonych drukarzy, a ci z pewnoscig nie odmoéwia pomocy.

O wartosci gotowej produkeji $wiadezy jakosé jej wy-
konania. Nierzadko zdarza sie, ze niezaleznie od podanych
wskazéwek trzeba przemysle¢ pewne operacje, aby unik-
na¢ przykrych niespodzianek. Kontrolujemy przebieg ca-
tvch procesow technologicznych, prowadimy madre, rze-
czowe dyskusje na tematy zawodowe.

W niedlugiej przyszloSei w naszym przedsiebiorstwie
zostanie utworzone laboratorium zakladowe, w ktorym
bedziemy mogli bardziej wnikliwie kontrolowaé materialy
i polfabrykaty stosowane w produkeji. Potrzeba wprowa-
dzenia tego typu Kkontroli i analiz stala sie koniecznoScia.
Dopéki jednak nie posiadamy tak dogoednych warunkéw,
sprobujmy czeiciej zwracaé uwage i reagowaé na jakosé
otrzymywanych surowcow i pélfabrykatow, niejednokrot-
nie bedacych Zrodiem powstawania brakéw. Nie badzmy
obojetni na jakosé wykonywanej produkeji, ktora stanowi
wizytowke wspolnego trudu.

M. MARZECKI

HUMOR

— Co?! Teraz dopiero znalazle§ kartke z omytkami w druku?!



Sér. %4 Czcionkaq i sflowem

Ludzie dobrej roboty

Kol. Romuald Plutynski

Kol. Plutynskiemu mozina powierzyé¢ kazdg

chowanie i postawa stuzy za wz6ér dla innych

R. Plutyniski od wielu lat pracuje przy sktadaniu ,Gazety Olsztyn-
skiej"”. W pracy spotecznej bierze czynny udzial, jest Il sekreta-
rzem POP PZPR. Du?o pracuje z mlodzietq i nigdy nie odmowit
swej pomocy jesdli si¢ do niego zwracajq. Kol. Plutynski zastuguje
na najwigksze uznanie za wilofony trud w prace zawodowq i spo-

teczng.

pracg w drukarstwie rozpoczqt w 1956 .
W naszym zakladzie ukoriczyt nauke zawodu, a nastepnie rozpoczqgl
pracg jako fachowiec w zawodzie zecera. Kol. Plutyrnski od pierw-
szego dnia pracy mimo bardzo mlodego wieku, 18 lat, byt i jest
pracownikiem bardzo 2dyscyplinowanym, uczciwym i sumiennym.
prace
spotecznqg, ktérq wykona b. starannie i bez zastrzezen. Jego za-

Zesp6l gazetowy tworzg fa-
chowey roznych specjalnosci, a
wige: skladacze maszynowi i
reczni, stereotyperzy, maszyni-
§ci rotacyjni i chemigrafowie.
Sam sklad osobowy tego zespo-
lu Swiadezy o tym, Ze probie-
moéw w tym zespole nie brak
ze wzgledu na roznorodnosé
specjalno§ei pracownikow. Wig
schematu organizacyjnego ,ga-
zeta” w 1970 r. tworzyla Od-
dzial Gazetowy. W 1971 r. wsku-
tek recrganizacji zlikwidowany
zostal ten oddzial, a pracowni-
cy poszczegblnych specjalnosci
podlegaja cbecnie kierownikom
oddzialéw, Takie schemalyczne

ustawlenie, nazwijmy tak, zespo-
I lu gazetowego, ma swaoje dobre
i zte stromy. Praca tego zespolu

2atpodinig ‘ehy ma wybitnie specyficzny cha-
kolegéow. Kolega rakter. W niniejszym artykule
pragng zapoznatc niewtajemni-
czonych z ta specyfika. Polega
ona na codziennym, termino-

wym wydaniu ,,Gazety Olsztyn-
skiej”. Jesli pracownik innego
oddzialu bedac np. niedyspomo-
wanym, moze swoje zadania
planowe odlozy¢ na dzien na-
st¢gpny, to ,gazeciarz” tego nie
moze uezynié. Niewykonanie
bowiem zadan na jednym sta-
nowisku roboczym, poweoduje
zaklécenia na innym stanowi-
sku. Kroétko moéwige praca pro-
dukcji gazety polega mna: duzej
wydajnoéei, terminowosci, ryt-
micznosei i jakosei. I trzeba cd
razu stwierdzi¢, ze nie zawsze
jest to zalezne od drukarni,
gdyz praca drukarzy w duzym
stopniu zalezna jest od redakcji.
Dostarczane przez redakcje na

czas maszynopisy, zdjecia, ma-

i Dominik. W poligrafit S0 08 ok & kiety itp. stwarzaja mozliwosci
ol. Barbara ominik. poligrafii pracuje o roku, w OZGraj. s ! O e oo
od 1959 roku w zawodzie linotypisty. do Ty I.mAu FDE] Sp(_’_‘k(””” pl‘?

Pomimo jeszcze mtodego wieku data si¢ poznaé jako wzorowy pra- cy. Jesli w redakcji wystgpuja
(‘-m:.vnlh-. Jedna z najlepszych linotypistek, zdyscyplinowana i kole- jakies zaklocenia, praca ,.gaze-
Zenska, zawsze stuzy radq fachowaq innym. Ostatnio petlni funkcje ciarzy” jest wowczas nerwowa

brygadzisty. Jest takie dobrym sportowcem.

Zbigniew Paluska w 1956 r.
zaktadach; po ukonczeniu nauki pracuje jako Swietny fachowiec,

jeden z

rozpoczqt nauke zawodu

najlepszych linotypistow. Przez 15 lat dat si¢ poznaé jako
dobry kolega, stuzqcy radq i pomocq innym.

Wysoko przekraczajqcy norme, przecietnie 125°0, za swa rzetelng
i uczciwq prace zostal powolany na brygadziste linotypistéw.

1 wystgpuje zjawisko wzmozo-

nego i przyspieszonego tempa
pracy. Wmniosek stad, Zze praca
przy wydawaniu gazety jest
réwniez, jak chyba na zadnym
innym odecinku pracy, bardzo
nerwowa.

Oddzial gazetowy jako pier-

wszy rozpoczal pracg w nowym,
bardzo ladnym pawilonie gaze-

tewym. 6 kwietnia 1970 roku
pierwszy numer ,Gazety Ol-
sztynskiej” dotar? do rak czy-

telnikow, Wiekszy format ,.Ga-
zety” w stosunku do formatu
+Glosu Olsztynskiego” spowodo-
wal zwigkszone wymagania za-
rowno od zespolu redakcyjnezo,
jak 1 zespolu pgazetowego.

W proezatkowym okresie wy-
dania ,Gazety Olsztynskiej” wy-
stap’lo wiele problemoéw zwigza-
nych z nowym parkiem ma-
szynowym, z wydajnos$cig pra-

w naszych

¢y, ze zmieszczeniem sie w dzien-
nym harmoncgramie, a wiec z
punktualnym ruszeniem maszy-
ny rotacyjnej, z doborem odpo-
wiedniej kadry fachowcoéw, z
dyscypling pracy i z wlasciwa
wspolpraca z redakcjg. Oczy-
wiscie z kazdym miesigcem pra-
ca stawala si¢ bardziej rytmi-
czna i harmenijna.

Zespol: gazetowy jako calosé
.dotart sig”, wyspecjalizowal i
~zegral sie”. Niewatliwe osia-
gnigeia zespolu gazetowego to:
wysoka wydajnosé pracy, termi-
nowosé (b. rzadko zdarza sie, by
druk gazety spoznil sie z winy
drukarzy), dobra jakosé, podnie-
sienie dyscypliny pracy i oszezg-
dnosé papieru, Przykladem dobre]
jakosci gazety jest fakt, iz o ile
w poczatkach byla ona czegsto
krytykowana za pewne niedo-
ciagnigcia, to w rcku 1971 oce-
niana byla przez komisje cen-
{ralng b. pozytywnie. Czesto
podezas okolicznosciowych spot-
kan czytelnicy w cieplych slo-
wach wyrazali sie o szacie gra-
ficznej i dobrej jako$ci ,Gazety
Olsztynskiej”. Jest to na pewno
satysfakcja dla jej tworcow.
Przesada bylcby twierdzié, ze
z jekosécig gazety juz jest wszy-

stko w porzadku, ale trzeba
zdaé¢ scbie sprawe z tego, 2zZe
jest to dziennik i nfe zawsze

jest odpowiedni czas na doklad-
ne wwygladzenie" kolumny.
Waizna role odgrywa takze ja-
kosé surowedw, takich jak: pa-
pier, farba, karton matrycowy,
dobre czcionki itp. Pomimo
wyspecjalizowania si¢ fachow-
cow, pomimo osiggnigé przy
produkcji gazety wystepowaly
i wystgpowaé¢ beda problemy
wigkszej lub mmniejszej wagi i
to rowniez jest charakterystycz-
ne dla pracy zespolu gazelo-
wego. Nalezy do powyiszego
dodaé¢, ze zespoly gazetowe pra-
cuja niezmiennie wieczorami, a
caly cykl produkcyjny trwa od
godz. 16-tej do 6-rano dnia na-

stepnego. Wolnym dniem od
pracy jest sobota.
Bardzo czgsto spotykam sig

ze stwierdzeniem os6b postron-
nych jak, z nutg zazdrosci, ze
~gazeciarze” duzo zarabiajg, ze
praca ich jest zawsze jednako-
wa, i w zwiagzku z tym ich wie-
dza fachowa nie musi by¢ wy-
soka itp.

Jest w tym twierdzeniu tyl-
ko mala czesé prawdy. Bo w
rzeczy wistoéei pracownik zespo-
lu gazetowego musi posiadac
wysokie kwalifikacje 4 duzo
wlasnej inicjatywy. Dotyeczy to
zarowno skladu maszynowesgo,
jak lamamia, cbrobki plyt ste-
reotypowych, obstlugi maszyny
rotacyjnej. Przekonal sig¢ o tym

PRACA ZESPOLU GAZETOWEGO

niejeden fachowiec przychodza-
cy na zastgpstwo. Prawda na-
tomiast jest, ze zarabiaja wig-
cej za wyrzeczenie sig wielu
przyjemmosci. ,,Gazeciarze” b.
malo kerzystajag z dobr kultu-
ralnych, z rozrywek i przyjem-
nego wypoczynku po pracy. W
niedziele i $wigta réwniez pra-
cuja. Prosze mi wierzyé, ze
nieraz przykro jest zrezygno-
waé z ladnego filmu, ze sztuki
teatralnej, zawodéw sportowych,
koncertu, czy chociazby odcho-
dzi¢ cd suto zastawionego stolu
swigtecznego do pracy. Ale ta-
ki jest obowiazek, na to n'e
ma rady. Nie przypominam so-

bie by kiérys =z dlugcletnich
pracownikow gazety uczestni-
czyl w dwudniowej wycieczce

turystyczno-krajoznawczej, or-
ganizowanych wielokrotnie w
poprzednich latach dla pracow-
nikow OZGraf.

Pracownicy zespolu gazetowe-
go zyja swoim odrebnym zy-
ciem, 2z problemami zakladu
stykaja s'e rzadko i sa jak gdy-
by na uboczu,
ie mniej jednak, gdy zacho-
dzi potrzeba, nie codmawiaja
swojej pomocy w czymach spo-
lecznych, np. w ubieglym roku
przepracowali ponad 120 go-
dzin przy pcrzadkowaniu tere.
nu wokél zakladu i w ofrodku
wypoczynkowym nad jeziorem
Gim. Praca ich byla naprawde
efektywna. Jest kilku aktywi-
stow politycznych i spolecznych,
poswigcajacych wiele wlasnezo
czasu na prace spoleczng. Okres
epidemii grypy i VI Zjazd Partii
w miesigcu grudniu byl okre-
sem szczegOlnie wytezonej pra-
cy zespolu gazetowego. Dzicgki
wysckiemu poczuciu obowigzku
pracownikoéw, gazeta trafiata na

czas do czytelnikéw. Wyrazem
dobrze spelnionego abowiazku

w ckresie zjazdowym bylo po-
dzigkowanie dla zespolu gazeto-
wego zlozone przez sekretarzy
KW PZPR.

ZespObl gazetowy, chociaz li-
czebnie nieduzy, ma wielu su-
miennych pracownikéw. Chee
przedstawi¢ przynajmmiej tych
najbardziej wyrodzniajgcych sig,
sa nimi: B. Grajner, Br. Li-
stowski, Z. Trzeciak, L. Pyza,
St. Pochmara, R. Plutynski, E.
Bactawski, K. Pietruczeniuk,
Z. Olszewski, J. Fogt, H. Dab-
kowski, J. Malkiewicz, M. Paw-

lak, St. Walukiewicz, T. Frege-
kiewicz i1 W. Jaworski. Nie
przesadze, jesli stwierdze, ze

niemal caly zespOl zasluguje na
miano ludzi dobrej roboty. Ich

codzienng prace ocenia tysig-
ce czytelnikéw mnaszego woje-
wodztwa.

(Jestan)
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odzina 18-ta. Dzwonek obwieszcza przer-
we positkowa, staja maszyny, pustoszeja
w szybkim tempie stanowiska pracy.
Kazdy pracownik spieszy do jadalni. Jednym
stowem pigetnastominutowy odpoczynek przy
stolowkowym stole. Odtworzmy zatem jedng
przerwg positkowa. W pol minuty po dzwon-

ku na lgczniku miedzy blokami A i B
wzmezony ruch, tu spotykajg sie pracow-
nicy wszystkich dzialow., Robi sie gwarno,

stycha¢ podniecone glosy. Teresa zajmij dwa
miejsca! A dla kogo drugie? No nie wiesz,
dla Agaty! A gdzie ona? Myje rece. Dobrze,

ale jak zdaze, bo jestem i tak spdzniona.
Troje pracownikOw siedzi przy kaloryfe-
rach, spoizywajg posilek, dziwacy pomy-

stowi. Slychaé dalsze nawolywania. Andrzej
weZz mi zimne mleko. Ja skocze do szafki po
kanapki. Andrzej co$ odpowiedzial, ale nie
bardzo zrozumialem co. Do uszu moich dotarto,
ze juz nie zdazy, bo na klatce schodowej tlok
jak za Swiezym karpiem w Centrali Rybnej.
Idziemy po schodach wolno. Trudno wy-
przedzi¢ spieszacych i spragnionych chwilo-
wego wypoczynku. JesteSmy w jadalni. Pa-
trz¢ na zegarek 18.02. Przed okienkiem duza
kolejka. Slysze dialog wyrazony podniesio-
nym glosem. Prosze cieple mleko. Niestety,
nie mam w co wlaé, spokojnie odpowiada
pracownica stoléwki. Jak to nie ma w co?
A kubki to Pani na bazarze sprzedala? Nie,
nie sprzedalam, replikuje mila Pani z dru-
giej strony okienka. Sg, ale na dzialach a naj-
czgSciej w dziale introligatorni. Dialog sie
toczy dalej, my stoimy, a czas spokojnie od-
mierza przeznaczone chwile posilku i odpo-
czynek. Mlodzi biegng na dzialy, wracajg z
nargczami naczyn, szybko sie je myje. Czy
jednak dokladnie? Kto tam wie? Pod mle-

kiem lub kawa nic nie widaé. Otrzymujemy
mleko lub kawe wg osobistych zyczen. Po-
nownie patrze na zegarek godz. 18.07. Roz-
gladam sie za stolikiem, przy ktérym mozna
usigsé i spozyc¢ posilek. Wszystkie zajete,
Doliczylern sie 13 lecz nie przy wszystkich
byly po 4 krzesla. Feralna ,13” pomyslalem.
Stalem przy okienku, w ktéorym przyjmuje
sie brudne naczynia. Staly tam juz trzy oso-
by. Oparlem sie o pulpit, odwijam kanapki
i spieszac sie lapczywie konsumuje to co mi
zona przygotowala. Jedzac podstuchuje dys-
kusje najblizej siedzacych os6b (rzecz jasna
mlodziez 18—19 lat) przy najblizszym stole.
Pij szybciej to mleko, bo ludzie na miejsca
czekaja. Odwal sie, mam czas jeszcze, dzwon-
ka po przerwie nie bylo. Widzisz, ze starsi
jedzg stojac. Niech stoja maja zahartowane
nogi, a jak cheg siedzieé przy stole, to niech
przychodzg przed dzwonkiem tak jak robig
to ja. Jutro Ci miejsca nie zajme i bedziesz
stal jak oni. To nie tylko mnie lecz wszyst-
kim tym, ktoérzy uczciwie rozliczajg sie z fun-
duszu czasu wystarczylo. Szybko koncze os-
tatnie kesy i udaje sie na dzial. W laczniku
siysze dzwonek. Patrze na zegarek 18.16. Na
zapalenie papierosa nie starczylo czasu. Po-
woli pustoszeje lacznik. Bardziej zdyscypli-
nowani pracownicy gasza niedopalone papie-
rosy i udaja sie na stanowiska pracy. Sg
i tacy ktorym sie nie spieszy, spokojnie do-
palajg. Po chwili przechodze ponownie przez
lacznik. Mimo woli spogladam na zegarek juz
jest godz. 18.23. Policzylem jeszeze palgeych
i dyskutujgcych. Bylo ich 9-cioro.

Pomyslalem: 9X8="72 min. straconych w imie
interesu zakladu i pracownika. Rzecz jednak
w tym, ze nie byl to przypadek.
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— Stachu! Czemu ty prawie caly miesiqe nic nie robisz tylko

myslisz i piszesz?

— Bo obliczam ile dostane forsy ,dziesiqtego”.
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Jak tworzymy i bedziemy
dzieli¢ fundusz zakladowy

Fundusz zakladowy — jako
jeden z bodicow materialnego
zainteresowania — zostal usta-

nowiony dla oddzialywania na
zalogi pracownicze w kierunku
lepszego gospodarowania i o-
siggania najkorzystniejszych wy-
nikow ekonomicznych w okre-
Slonych warunkach techniczno-
-organizacy jnych. Zgodnie =z
Zarzadzeniem Nr 94 Ministra
Kultury i Sztuki 2z dnia 24
sierpnia 1970 r. wielkos¢ fun-
duszu zakladowego w przedsic-
biorstwach przemystowych zgru-
powanych w Zjednoczeniu Prze-
mysiu Poligraficznego zalezna
jest od wielkosei funduszu plac
i stopnia wykonania planowa-
nej kwoty zysku, lub stopnia
wykeonamia planowanej straty —
jak to mialo miejsce w roku
ubieglym w naszym przedsig-
biorstwie. Jezeli przedsiebior-
stwo osiagnie w 100 proc. pla-
nowang kwotg zysku — straty,
uprawnione jest do dokonamia
odpisu na fundusz zakladowy
w wysokosci 4 proc. planowa-
nego na dany rok osobowego
funduszu plac.

Jezeli przedsigbiorstwo osigg-
nie rzeczywista kwote zysku od
kwoty planowanej, lub kwoty
straty mnizsza od kwoty plano-
wanej, przystuguje mu dodat-
kowy odpis na fundusz zakta-
dowy od poprawy zysku —
straty w nastepujacej wysoko-
Siei:

Jezeli przedsigbiorstwo nie

zakladowy obliczony w wyso-
kosci 4 proc. osobowego fundu-
szu plac ulega zmniejszeniu:
— 0 2 proc. za kazdy rozpocze-
ty procent pogorszenia w

granicach do 5 proc. pogor-
szenia,

— o0 dalsze 4 proc. za kazdy
rozpoczgty  procent  pogor-
szemia W granicach od 5
proc, do 10 proc. pogorsze-
nia,

— o0 dalsze T proc. za kazdy
rozpoczgly procent pogorsze-

nia w granicach od 10 proc.
do 20 proc. pogorszenia. W

przypadku pogorszenia plano-
wanej kwoty zysku — straty
o 20 proc. lub powyzej —

przedsichiorstwo traci prawo do
funduszu zakladowego.
Podkreslic réwniez nalezy, %e
dla celow obliczenia funduszu
zakladowego, wod rzeczywistej
kwoty zysku odejmuje si¢ zysk
csiagniety z naruszenia obowia-
zujaeych przepisbw lub za
szkody dla mteresu spotecznego.
OczywisScie zysk taki przy rze-
czywiscie osiagnigtej stracie —
zwigksza tg strate.
Wygospodarowany fundusz za-
kladowy dzieli si¢ na nastgpu-
jace czesci:
1. Na zakladowy fundusz mie-
szkaniowy w wysokosei 25
proc. kwoty funduszu zakla-
dowego.
Pozostaly fundusz zakladowy
dzieli sig:
— na nagredy

]

indywidualne i

nego osobowego funduszu
plac,
— na inwestycje socjalno-kul-

turalne w czesci przekracza-

jacej 8,5 proc. osobowego fun-

duszu plac.

Podzial funduszu zakladowego
na podstawie czesci wynika z

mocy ustawy i przedsigbior-
stwo nie moze naruszy¢ okreslo-
nych proporcji, Natomiast

szczegdlowy sposob wykorzysta-
nia Srodkéw w granicach obo-
wigzujacych przepisOw nalezy
do uprawnien kierownictwa za-
ktadu i samorzadu robotnicze-
go.
Sposdb podziatu funduszu za-
kladowego na nagrody indywi-
dualne i na cele socjalno-kul-
turalne okresla regulamin za-
kladowy wyplat z funduszu za-
kladowego opracowany na pod-
stawie Uchwaly Rady Ministrow

i Centralnej Rady Zwigzkow

Zawodowych z dnia 28 pazdzier-

nika 1965 r. oraz wytycznych

organow zwigzkowych. Podsta-
wowe przepisy regulaminu sta-
nowia:

— Ze Konferencja Samorzadu
Robotniczego moze przezna-
czy¢ ma cele socjalno-kultu-
ralne do 20 proc. funduszu
zakladowego wygospodaro-
wanego mna nagrody i cele
socjalne.

— Fundusz przeznaczony na na-
grody indywidualne dzieli
si¢ na poszczegdlne komdrki
organizacy jne propocjonalnie
do planowanego funduszu
plac tych komérek z uwzgle-

dndeniem stopnia realizacji
zadan warunkujacych otrzy-
mamnie nagrod.

kwoty zysku — straty — Kazdy pracownik, kiéry prze-

osiggnie planowamej kwoty zy- na cele scecjalno-kulturalne
sku — straty odpis na fundusz do wysokosci 8,5 proc. rocz-
Za poprawe kwoty zysku Stawka funduszu zakladowego

straty w procentach W proceniach od poprowy

do 3,00 T0

od 3,01 — 6,0% 60

od 6,01 — 9,00 50

od 9,01 — 12,00/y 40

od 12,01 — 15,00/, 30

ponad 15,00/ 10

pracowal w przedsieblorstwle
co najmniej 6 miesiecy w da-
nym roku i nie rozwigzal
sam stosunku  stuzbowego
uprawniony jest do nagrody
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OCENA WYKONANIA ZADAN ROCZNYCH

Sprawa, ktora aktualnie najbardziej nas inte-
resuje jest niewatpliwie wykonanie zadan za mi-
niony okres jedenastu miesiecy biezacego roku,
oraz perspekiywy i mozliwosei wykonania planu
rocznego.

Z zadowoleniem mozna stwierdzié, ze najtrud-
niejszy okres mamy juz poza soba. Do konca
trzeciego kwartalu realizacja zadan ustalonych
dla naszego przedsiebiorstwa przedstawila sie
bardzo pomyslnie. Jednak w zwiazku z tym, Ze
w planie na IV kwartal, zalozono powainy wizrost
produkeji w stosunku do poprzednich kwarta-
low w miesiacu paZdzierniku zanotowano zja-

pad zasluguja na szczegdlne uznanie z uwagi
na fakt, Ze w miesiacu tym zarejestrowano nie-
spoiykana do tej pory ilo§é godzin opuszezonych
w pracy z powodu choréb. Jest ona dla przykla-
du dwa razy wieksza niz w paidzierniku i pra-
wie réowna ilosci godzin chorobowych jaka za-
rejesirowano w calym pierwszym kwartale br,
A oto jak przedstawia si¢ wykonanie planu za
miesiac listopad i za okres jedenastu miesiecy
br. w rozbiciu na poszczegélne wydzialy pro-
dukey jne:

Wykonanie planu w procentach

za miesiac za okres

wisko niewykonania planu miesiecznego w skali listopad jednastu m-cy

przvdsiqbi?rstwa. ) Wydzial typograficzny

Realizacja planéw produkeyjnyeh za mMmiesige produkeja globalna 94,6 100,0
pazdziernik oraz za okres dziesigciu miesigey produkecja towarowa

przedstawiala si¢ nastepujaco: (sprzedaz) 101,3 97,4

Wykonanie planu w procentach Wydzial offsetowy

L. . Za okres dzie- produkeja globalna 79,7 98,4
e daioric Sleciu m.cy produkeja towarowa

Pazdzlerni narastajeco ) - 2

. (sprzedaz) 104,4 98,2
produkeja globalna 91,4 101,8 Wydziat introligatorni

I faRkls mraxhwa - g produkeja globalna 137,0 109,9
SPTICORE . e g B s produkeja towarowa

Do wykonania miesiecznego planu produkeji (sprzedai) 277 112.6

§ iy -y

globalnej w 100 proc. zabraklo nam w pazdzier-
niku okolo 300 tys. zi. I tu trzeba z uznaniem
podkresli¢, ze apele i komunikaty dyrekeji oraz
cgzekutywy POP nadawane wielokrotnie przez
nasz zakladowy radiowezel nie pozostaly bez
echa. W najbardziej trudnym dla mas okresie
udowodniliSmy, Ze staé nas na indywidualny
i zbiorowy wysilek, oraz na lepszg, bardziej wy-
dajng prace.

Dzieki takiej posiawie w miesigceu listopadzie
nastapila radykalna poprawa sytuacji w dzie-
dzinie wykonania zadan. Plan miesieczny wyko-
nalisSmy z nadwyzka.

Zaobserwowano rowniez powaina Ppoprawe
dyscypliny, wystarczy powiedzie¢ ze w (ym
miesigeu prawie nie zanotowano zjawiska opu-
szezenia pracy bez usprawiedliwienia.

Wykonanie planu za miesige listopad oraz na-
rastajaco za okres od 1 stycznia do 31 listopada
przedstawia si¢ naste¢pujaco:

Wykonanie planu w procentach

5 ok za okres
za mieslgc  jednastu m-cy
listopad narastajaco
produkcja globalna 98,2 100,8
produkcja towarowa 107,0 101,1
sprzedaz 107,1 101,5

Nasze zaangazowanie i wysilek wlozony w rea-
lizacje planéw produkeyjnych za miesige listo-

Pomysinie przedstawia si¢ fakze syluacja w
dziedzinie zatrudnienia i funduszu plac. Plan
zatrudnienia za okres jedenasiu miesiecy przed-
sigbiorstwo nasze wykonalo w 98,8 proc. a plano-
wany fundusz plac wykorzystaliSmy w 99,9 proc.
Przecietna placa jednego zatrudnionego wzrosla
w minionym okresie o 30 zlotych.

W zwiazku z tym, ze zadania usialone na ien
okres wykonaliSmy z nadwyzka przy zmniejszo-
nym stanie zatrudnienia wydajnosé pracy mie-
rzona wartoScia sprzedanej produkeji i uslug na
jednego pracownika wzroesla w stosunku do pla-
nowanej prawie o 2 proc. Pomysinie przedstawia
si¢ rowniez realizacja czynéw spolecznych pod-
jetych przez zaloge naszego przedsigbiorsiwa
w okresie przedzjazdowym w celu zamanifesto-
wania naszego poparcia dla akiualnej polityki
Partii i Rzadu. Oceniajgc dzialalnodé naszego
przedsigbiorstwa w okresie od styeznia do li-
stopada br. moZna i nalezy uznaé ja za pomysl-
na. W omawianym okresie nie sitwierdzono po-
wazniejszych nieprawidlowosei, a wregez prze-
ciwnie zaobserwowano wzrost wydajnosci pra-
¢y, poprawe dyscypliny i organizacji, oraz us-
prawnienia systemu koordynacji i zarzadzania.
Reasumujac mozna obiektywnie stwierdzic, ze
plan roezny przedsiebiorstwo nasze wykona w
100 proc. we wszysikich wskaznikach.

Ludzie dobrej roboty

Stanistaw Siemaszko pracuje w naszych zaktadach od 1946 roku
w zawodzie linotypisty, prace wykonuje bez zastrzezen, jest zdy-
scyplinowany, kolezerniski, sumienny i pracowity. W swoim zawo-
dzie pracuje ponad 40 lat, Kol. Stanislaw Siemaszko poza pracq
zawodowq pelni takze junkcje spoleczne. Od lat jest cztonkiem
egzekutywy POP, czlonkiem Rady Zakladowej, bilerze czynny
udziat w udzielaniu rad zawodowych i stuZy pomocq innym. Zaw-
sze pogodny i uSmiechniety. Za swq dtugoletniq prace zostat od-
znaczony Ztotym Krzy2em Zastugi oraz posiada wiele innych od-
znaczen.

Kol. Zbigniew Likszo — maszynista typo pracuje od 1947 roku, wzo-

rowy pracownik a zarazem fachowiec, wyszkolit kilku dobrych ma-

szynistow typo. Inicjator czyndéw spolecznych; jest kolezenski i

uczynny. Swoje doswiadczenia fachowe chetnie przekazuje mniej

doswiadczonym pracownikom. Kol. Z. Likszo wykazat zeangazowa-

nie osobiste, poswigcajqc wiele czasu w zorganizowanie przygoto-
walni form typograficznych.

Rajmund Holubowski — maszynista typo, bardzo dobry fachowiec.

Praca jego jest na dobrym poziomie jako$ciowym, byt instruktorem

uczniow, ktorzy okazali sig dobrymi fachowcami w naszym zakta-

dzie. Kol. R. Holubowski po§wigca wiele wilasnego czasu dla dobra

zaktadu; zastuzyt na wysokie uznanie. Jest wzorem wsrod mtodych
fachowcow.

Kol. Konstanty Pietruczeniuk prace w naszych zakladach rozpoczagt

w 1950 roku. Pracowal na réznych stanowiskach pracy, a od kilku

lat jest preserem, odbija szpalty i kolumny ,Gazety Olsztynskiej”.

Kol. Pietruczeniuk jest bardzo pracowity, zdyscyplinowany i su-

mienny. Swq postawq w pracy stuzyé moze za wzér dla innych.
Za swi( uczeiwq prace byt wielokrotnie wyrdézniany.
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Ludzie dobrej roboty

Kol. Zofia Karmowska w naszych zakladach pracuje od 1955 roku

w charakterze maktadaczki. Jest sumienna i pracowita. Bardzo do-

brze przygotowana do wykonywanej pracy. Bierze czynny udzial

w pracy spotecznej; jest czionkiem Rady Zakladowej i Komisji Ko-

biecej. Zawsze chetna do udziatu w pracach spotecznych. Nigdy nie

odmowi pomocy innym, cieszy si¢ zaufaniem wéréd swych kole-
2anek.

Kol. Jézef Targoni w naszych zakladach pracuje ponad 20 lat. Z po-
czqtku pracowal jako pomocnik maszyny rotacyjnej, a nastgpnie
zdobyt kwalifikacje w zawodzie stereotypera. Jest bardzo uczciwy,
zdyscyplinowany i pracowity. Zdobyte wiadomoéci zawodowe oraz
do$wiadczenia chetnie przekazuje innym pracownikom mniej do-
$wiadczonym.
Kol. Stanistaw Cecot pracuje w naszych zakladach od 4 lat. Egza-
min kwalifikacyjny w zawodzie ztozyl w 1971 r. Obecnie zostal
przesunigty z zecerni do stereotypii celem przyuczenia go do dru-
giego zawodu. Przez caly okres nienagannej nauki pokazal, ze umie
dobrze pracowac. Jest bardzo miody, ale w stereotypii osigga za-
dziwiajqce wyniki. Zawsze stuy swym czasem dla dobra zakladu.

Kol. Henryk Krawczyk, nauke zawodu ukosnczyl w naszych zakla-
dach w 1970 roku, a po zloZeniu egzaminu pracuje w zawodzie ze-
cera. Mimo mtodego wieku wykazuje duzq wiedz¢ fachowa, ktora
stosuje w praktyce, czego dowodem moie byc stale przekraczanie
miniméw — przecietnie 114'. Obecnie za swq sumiennq i niena-
gannq prace powierzono mu funkcj¢ brygaedzisty w zecerni.

Perspektywy rozwoju przemystu
poligraficznegow Polsce w latach1972-75
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drukowanych do 1980 r. zakla-
da wzrost produkcji ogélem o
ok. T0 proc. w stosunku do
przewidywanego wykonania w
1971 r., w tym wzrost produkcji
opakowan drukowanych bedzie
ok. dwukrotny (wigkszy wzrost
opakowan drukowanych,
mniejszy za$§ wzrost akcyden-
su manipulacyjnego). W celu
zabezpieczenia potrzeb w za-
kresie opakowan drukowanych
zarowno dla towaroéw przez-
naczonych na eksport, jak ina
potrzeby krajowe zaklada sie
rozwdj bazy poligraficzne] w
drodze modernizacji i rozbu-
dowy istniejacych zakladow
oraz budowy zakladéw no-
wyech. Spoérod inwestycji kon-
tynuowanych: w roku biezg-
cym oddaje sie do eksploatacji
nowo wybudowana Drukarnie
Akcydensowa w Gorzowie; w
1972 roku przew:iduje sie za-
konczenie rozbudowy Gniez-
niefiskich Zakladoéw Graficz-
nych, ktére produkujg wylg-
czn'e opakowania drukowane.
W dalszym ciggu przewiduje
sie: rozpoczecie drugiego etapu
rozbudowy Warszawskiej Dru-
karni Akcydensowej; budowe
nowego zakladu opakowan
drukowanych w Krakowie;
zorganizowanie w Tomaszowie
Mazow:eck‘m drukarni do
druku opakowan na tomofa-
n‘e i innych podlozach; zaklad
bedzie wyposazony W maszy-
ny fleksograficzne i wklegsto-
drukowe. Planuje sie tez wy-
posazenie zakladow w caly
szereg maszyn i urzadzen, jak
np.: maszyny do bobinowania,
do parafinowania, do kaszero-
wania, do klejenia torebek ce-
lofanowych itp.

Rozwoj zaplecza techniczne-
go w latach 1972—1975.

Zaplecze techniczne prze-
myshu poligraficznego stano-

wig m.in.: zaklady remontu
maszyn poligraficznych, fab-
ryki farb graficznych, zaklad
matryc linotypowych, odle-
wnia czcionek. Rozwaj zaplecza
technicznego nie postepowal
rownoczes$nie z rozwojem prze-
mystu poligraficznego. Aktual-
ne pokrycie potrzeb w za-
kresie remontu maszyn poli-
graficznych z uwagi na szczu-
plos¢ bazy remontowej wynos:
ok. 60 proc. Rozmiary produ-
keji farb graficznych osiggnely
swaj punkt graniczny i nie
mozna zapewni¢ przemyslowi
poligraficznemu niezbednych
ilosci dobrych jakosciowo farb.
Produkcja maltrye linotypo-
wych zabezpiecza potrzeby
przemysiu w wysokosci 50
proc. Dla poprawy sytuacj: na
odcinku remontu maszyn po-
ligraficznych rozpoczeto w ro-
ku biezgcym budowe Zakladu
Remontu Maszyn Poligraficz-
nych w Poznaniu, ktorej za-
konhczenie przewiduje sie w
1974 r. W roku 1973 planuje
sie rozpoczecie budowy Zakla-
dow Remontu Maszyn Poligra-
ficznych lacznie z zakladem
Matryc Linotypowych w Ka-
towicach. Budowa zakonczona
zostanie w 1975 r. Planuje si¢
rowniez, aby budowe Zakla-
dow Remontu Maszyn Poli-
graficznych we Wroclawiu roz-
poczac¢ jeszcze w biezace]j pig-
ciolatce. Dla zabezpieczenia
rosngcego zapotrzebowania
przemysiu poligraficznego na
farby graficzne planuje sig
rozpoczecie w 1973 r. budowy
nowej fabryki farb w Wolo-
minie. Zakonczenie budowy
przewidziane jest na rok 1976.

Realizacja programu W za-
kresie inwestycji, modernizacji
parku maszynowego, specjali-
zacji zakladow, postepu tech-
nicznego przyniosla w efekcie
w 1970 roku powazny wzrost

produkeji przemystu poligra-
ficznego. Wystarczy przypom-

nie¢ oddanie w  ostatnich
latach do eksploatacji ta-
kich obiektow jak: Lodz-

ka Drukarnia Dzielowa, Cie-
szynska Drukarnia Wydaw-
nicza, Drukarnia Wydawni-
cza w Krakowie, Rzeszowskie
Zakiady Graficzne, Olsztyn-
skie Zaklady Graficzne, Za-
ktady Graficzne w Katowi-
cach, a takze uruchomienie w
roku biezgcym Bialostockich
Zakladow Graficznych i Go-
rzowskiej Drukarni Akcyden-
sowej. Dokonano tez w tym
okresie rozbudowy szeregu za-
klad6w, polaczonej z wymia-
na i modernizacjg parku ma-
szynowego. Dynamika wzrostu
potrzeb w zakresie kultury,
oSwiaty i gospodarki narodo-
wej dyktuje przemystowi po-
ligraficznemu zakres i tempo
rozwoju. Coraz bardziej licze-
bna kadra naukowa, tysigce
studentow i uczniow, miliony
czytelnikow czekaja na pod-
reczniki i ksigzki, gazety i cza-
sopisma. Temu zapotrzebowa-
niu muszg sprosta¢ wydawcy,
wydaweom za$, my — poli-
grafowie musimy zapewni¢
szybka i sprawng oraz wyso-
kg jakosciowo realizacje ich
zamowien. Podobny obowigzek
spoczywa na nas w stosunku
do roznych gatezi przemysiu
korzystajgeych z naszych u-
slug.

Decyzja Biura Politycznego
KC PZPR otwiera nam mozli-
wo$§¢ przyspieszenia tempa
rozwoju bazy poligraficznej,
jest wiec realng szansa stwo-
rzenia w Polsce w n’edalekiej
przyszlodéc: warunkoéw dla no-
woczesnej produkaji poligra-
ficznej. A wiec takze szapsa
przyblizenia jakosci i rozmia-
row tej produkcji do rzeczy-
wistych potrzeb.

#

ObowiazRki
mezZa zaufania
na wydziale

Uwazam, ze miedzy pracowni-
kami danego wydzialu czy od-
dziatu produkcyjnego a mezem
zaufania powinna istnie¢ §$cista
wieZ oraz wspdélpraca.

Maz zaufania stuzy radqg i po-
moca we wszystkich sprawach.
Wskazane jest, aby poznat cha-
raktery poszczegélnych pracotw-
nikodw, ich stosunek do pracy o-
raz stopienn zaangezowania w
sprawy zaktadu i wydzialu, by
przy podziale premii czy roz-
patrywaniu wniosku dotyczqce-
go awansu mogl wydaé jak naj-
bardziej obiektywna opinie. Po-
nadto powinien zglaszaé¢ kie-

rownictwu wszelkie objawy
niewlasciwych stosunkow mie-
dzyludzkich na jego wydziale,

oraz interweniowaé¢ w przypad-
ku nieporozumienn powstalych
miedzy pracownikami i kierow-
nictwem.

Mgz zaufania czuwa nad pra-
widtowym zaszeregowaniem
wszystkich pracownikéw dane-
go wydzialu czy oddzialu.

W razie wypadku losowego do-
tyczacego bezposrednio osoby
zatrudnionej na danym wydzia-
le maz zaufania winien przyjsc
z pomoca osobie poszkodowanej
oraz staraé¢ sie poprzez Rade
Zakladowa o przydzielenie da-
nemu pracownikowi zapomogi
losowej. Osoba, ktérej powierzo-
ne zostaly obowiqzki meza zau-
fania musi na bieiaco intereso-

waé¢ sie problemami zaktadu.
Powinna takze znaé¢ poirzeby
kazdego pracownika. Wskazane

jest, aby osoba takae byla darzo-
na jednoczeinie zaufaniem ze
strony pracownikéw i kierow-
nictwa.

Maqz zaufania powinien mobi-
lizowaé do wspolzawodnictwa
oraz do czynow spolecznych. Do
jego obowiqzkdw nalezy ponadio
wspdlpraca 2z  kierownictwem
i Radq Zakladowq w dziedzinie
podzialu premii i magréd oraz
opintowanie wnioskéw dotycza-
cych awanséw i przesunied.

Maq2 zaufania jest podstawo-
wym ogniwem i komérkaq zwiaq-
zkowq., Do jego obowiqzkéw ma-
lezy zalatwianie wszelkich for-
malnoéei zwigzanych z wyda-
niem legitymacji zwiqzkowych,

ponadto  wprowadza  nowych
pracownikéw w szeregi czlon-
kdéw maszego zwiqzku zawodo-

wego.
Zygfryda Czarnecka
Wuydziat Offsetowy

6j zaklad pracy jest moim drugim do-

mem, a moi towarzysze pracy mojg

drugg rodzing. Spedzamy bowiem razem
znaczng czes¢ naszego zZycia, przezywamy
wspolnie momenty radosne, czasem smutne.
Laczy nas wspolny cel — budowa naszej
Polski Ludowej, a dla siebie zdobycie lep-
szego jutra.

Kiedy wreszcie nastaje nieublagany czas
odejscia ,na zastuzony odpoczynek”, cigzko
przezywamy rozstawanie sie z naszym nieraz
wieloletnim miejscem pracy, z kolegami,
z przyjaciétmi, z ktérymi przezyliSmy szmat
zycia, czasy doli i niedoli.

Bylem $wiadkiem takiego oto, jakby to
powiedzie¢ — zdarzenia, Pewien moj kolega,
starszy wiekiem, kiedy doszedl do momentu,
ze zabraklo mu sil do dalszej pracy (ubez-
pieczenia emerytalnego dla robotnikow wte-
dy nie bylo) zmuszony byl porzuci¢ prace.
Nie moégt, nieborak, latwo tego przebolec.
Przez pewien czas widzieliSmy go dzien
w dzien o godzinie 8-ej rano (czas rozpoczy-
nania pracy w drukarni) stojacego przed bramg
drukarni. Przywitawszy kazdego ze zdgza-
jacych do pracy kolegéw, wraca do domu.
Sita przyzwyczajenia? A moze to umilowanie
tego drugiego domu, zawodu i Srodowiska.

Z duzg satysfakejag emeryci Olsztynskich

Zakladow Graficznych przyjmuja zaprosze-
nia Zarzgdu Oddzialu Zw. Zaw. Prac. Poli-
grafii, Rady Zakladowej oraz Dyrekeji na
urzadzane od czasu do czasu tak zwane spot-
kania. Majg oni wtedy mozno§¢ kontaktu

NASH
EMERYC

z dawnymi kolegami pracy, jak rowniez
z mlodzieza — swoim narybkiem, zapoznania
sie z biezgcym dorobkiem drukarni.

Kolejne spotkanie odbylo si¢ dnia 30 paz-
dziernika br. pod haslem ,Spotkanie emery-
tow z mlodzieza”. Celowa byla to idea —
i udana. Mlodziez wywarla na nas, emery-
tach, mile wrazenie. Niechaj zaluja tej okazji

ci z emerytow, ktorzy tego dnia z nami nie
byli. Przyjetym zwyczajem zebranie zagaila
kol. Zofia Pokora, opowiadajgc nam z ma-
terialu po linii organizacyjnej, zwigzkowej,
o prognozach biezgcych.

Kto§ ze zwiedzajacych naszg nowg drukar-
nie, zawolal: ,,Jak wy sobie wyobrazacie pra-
ce w takim duzym zakladzie z tymi dzieé-
mi?” Jakby w odpowiedzi na ten wykrzyknik
dyrektor zakladow mgr K. Kuczynski wy-
luszezyl przed nami swoje nadzieje na po-
mys$lng przyszlo§é, Slowa goryczy padly pod
adresem niesfornych jednostek spos$réd no-
wej miodziezy. Na szczeScie element ten jest
nieliczny i odosobniony. Przewaza mlodziez
zdrowa, zdolna i ambitna, ktéra razem ze
starszymi dzwiga ciezar pracy.

W wymianie zdan koledzy emeryci wspo-
minali dawne czasy, a mlodzi mowili o swo-
ich dzisiejszych sprawach. Kol. inz. J. Sze-
lengowicz podezas swojej pogawedki wy-
$swietlit na ekranie ciekawy film o otwarciu
zakladéw oraz z wycieczek turystycznych na-
szych drukarzy, film byl wlasnej produkcji
dyr. technicznego. Przy kawie z ciastkami
czas uplynal w milej atmosferze przez kilka
godzin. Za wszystko emeryci skladajg milym
gospodarzom serdeczne dzigki.

M. Zek — emeryt
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Lepsza organizacja pracy
na przykiadzie NRD

rozwoj gospo-
darki narodowej NRD jaki
obserwujemy od przeszio
dziesieciu lat, uplasowal ten
kraj na jednej z czolowych
pozycji wsrod krajow socjali-
stycznych. Przez podzial na
dwa panstwa niemieckie, NRD
zostala pozbawiona podstawo-
wych surowcow dla rozwoju
przemysiu. Dla przykladu po-
dam, ze okoto 60% importu
NRD stanowig surowce, a po-
zostale 40% sa to towary kon-
sumpeyjne. Dlatego tez nie-
jednego z nas nurtuje pytanie,
w jaki sposob ten kraj w sto-
sunkowo niedlugim czasie od
zakonczenia II wojny, odbu-
dowat zniszczenia  wojenne,
rozbudowat przemyst i dzigki
swym oOsiggnieciom wysunal
sie na czolo krajow socjali-
styveznych.

Dynamiczny

Na wstepie nalezy Tu
podkre§lié bardzo wazng role
jaka odegrala pomoc gos-

podarcza Zwigzku Radzieckie-

go i innych krajow socjali-
styeznych, a miedzy innymi
i Polski. Bez tej pomocy

trudno byloby sobie wyobra-
zié NRD, azeby mogta osiagnaé
ten poziom rozkwitu na jakim
znajduje sie teraz. O pozio-
mie rozwoju NRD niech
$§wiadczy chociazby fakt, ze
utrzymuje ona stosunki han-
dlowe z ponad stu krajami.
Zostalo to osiaggniete dzieki
wytrwalej, solidnej i rzetelnej
pracy calego spoleczenstwa,
ktore sie szczyci swoimi osiag-
nieciami.

Nie od dzisiaj kazdy wie,
ze i w dziedzinie poligrafii
NRD jest potegg i to nie tyl-
ko wérdd krajow socjalistyez-
nych. Jedno =z pierwszych
miejsc w eksporcie NRD po
tokarkach, obrabiarkach itd.
zajmuja maszyny poligraficz-
ne. Wyroby poligraficzne ta-
kie jak ksigzki, katalogi, pro-
spekty itp. zdobywaja rok
rocznie pierwsze nagrody za
jakos¢é wykonania na targach
ksigzki.

Gdzie tkwi
cesu?

A wiec pierwsze co nalezy
sobie wyjaéni¢ to to, ze NRD

tajemnica suk-

Swietnie opanowata nowoczes-
nag poligrafie na co sklada sie
dorobek wielu pokolen. Co
charakteryzuje nowoczesng
poligrafie? Stale wzrastajace
potrzeby rynku na stowo dru-
kowane sprawilo to, ze w o-
kresie powojennym stopniowo
poligrafia zaczela zmieniaé¢ sie
ze sztuki w przemyst i to nie
tylko w NRD, w Polsce  czy
Zwigzku Radzieckim, ale na
calym $wiecie. Zadania jakie
dzi§ stojg przed poligrafia to
da¢ duzo w kréotkim czasie,
utrzymujge wysokg jakosé
wytworow poligraficznych.
Poligrafia jako sztuka istnieje
jeszeze tylko w malych oficy-
nach drukarskich ze wzgledu
na swe warto$ei artystyczne i
podtrzymywanie tradycji dru-
karstwa, Dzis jezeli mowimy
o poligrafii to mamy na mys$li
Srednie i duze zaklady oraz
kombinaty poligraficzne. Aze-
by w tego typu zakladach
osigga¢ dobre efekty ekono-
miczne, przede wszystkim na-
lezy doskonale opanowaé¢ no-
woczesng technologie produk-
cji. Jest to tylko mozliwe przy
dobrej organizacji pracy i wy-
posazeniu w nowoczesne urzg-
dzenia.

Bardzo duza role w rozwoju
poligrafii w NRD odegrala
rewolucja techniczna. Wazra-
stajace potrzeby rynku i sto-
sunkowo duzy procent kobiet
zatrudnionych w przemyS$le
poligraficznym sprawil to, ze
mys$l tworcza technikow i in-
zynierow skierowala sie ku
mechanizacji, automatyzacji
procesow produkeyjnych i u-
lepszania metod organizacji
pracy. Juz w tej chwili s3 w
opracowaniu cale ciagi pro-
dukeyjne przy zastosowaniu
komputeréw, oczywiscie tylko
tam gdzie jest to oplacalne
tzn. w duzych zakladach,
gdzie urzgdzenia i profil pro-
dukceji pozwalajg na to.

Jednym z waznych czynni-
kow wysokiej jako§ci produk-
cji naszego sasiada sg stale
szkolenia i podnoszenie kwali-
fikacji przez zaloge. Szkolenia
odbywajg sie przez sprowa-
dzanie do zakladow specjali-

stow dla okre$lonej grupy za-
wodowej, badZz tez wysylanie
do innych zakladow na tere-
nie NRD a nawet i za grani-
cg. Zreszta i u nas w Polsce
sa te praktyki stosowane tyl-
ko w zbyt malym zakresie.
Nie wiem czy wszystkim jest
o tym wiadomo, ze w NRD
studiowanie jest pewnym ro-
dzajem wyroznienia (mam tu
na myS$li poligrafie). Za osia-
gane wyniki w produkeji i za
prace spoleczng zaklad typuje
kandydata na studia, ktorego
po ukonczeniu zatrudnia.

Nie cheac sie diuzej rozwo-
dzi¢é nad przyczynami wyso-
kiego poziomu poligrafii w
NRD chcialbym podaé pare
przykiadow dobrej organizacji
pracy w zakladach. I tak np.
poczawszy od biura zamoéwien
i sekcji technologow zamo-
wienie w caloSci po opraco-
waniu jest przekazane do
kierownika wydzialu bez roz-
bijania dyspozycji, tzn. jezeli
zamowienie bedzie wykonane
technika offsetowa to obojet-
nie czy zawiera sklad reczny,
maszynowy czy cokolwiek in-
nego otrzymuje to kierownik
wydzialu offsetowego, a na-
stepnie sam wydaje polecenia
do innych wydzialow i egzek-
wuje terminowe wykonanie,
Ta metoda organizacji ma du-
zo zalet, poniewaz jedna oso-
ba sprawuje zarazem kontro-
le nad realizacja zamowien
na innych dziatach. Przy-
kladem dobrej organizacji
pracy dla hali maszyn ty-
po i offsetowych moze
by¢ stanowisko farbiarza.
Wiemy przeciez o tym, Ze e-
fekty ekonomiczne zakladu
uzaleznione sa od maksymal-
nie wykorzystanych maszyn.
Maszynista w NRD po przyj-
§ciu na zmiane, zastaje stano-
wisko przygotowane do pro-
dukecji tzn. nie musi dorabiaé
farby, poniewaz na to nie ma
czasu, Farbe o odpowiednim
kolorze i iloci uprzednio
przygotowanej odbiera z ‘ma-
gazynu, badz tez wecezesniej
jest mu dostarczona na sta-
nowisko. Tak samo jest z pa-
pierem. Postoje ograniczajg

sie¢ tylko do zmiany blach,
wyroéwnania tloku i nasilenia
farby w przypadku maszyn
offsetowych, przyrzadow i re-
wizji na maszynach typo.
Nad synchronizacjg przygo-
towania produkeji, aZeby od-
powiednie materialy trafily
na wiasciwe stanowisko spra-
wuja kontrole dyspozytorzy
wydzialowi. Dla introligatorni
dobrym przykladem jest fakt,
ze pozycja nie znajdzie sie
wezeSniej w dalsze] obrobee,
dopoki calos¢ nie zostanie
skompletowana. W specjalnie
do tego przeznaczonych po-
mieszczeniach kompletuje sie
cala pozycje tj. wydrukowane
arkusze, wklejki, wyklejki,
okladki, obwoluty. Gdy zlece-
nie jest juz w calosci, dopiero
wtedy zostaje przekazane do
dalszej obrobki. Zaleta tej
metody jest to, Ze unika sie
rozgrzebywania kilku pozycji
naraz, poniewaz jak to czesto
wynika z praktyki, w toku
obrobki dopiero sie zauwaza,
ze czego§ brak. Przerywa sie
tok produkeyjny, te pozycje
sie zrzuca i bierze sie nastep-
na. Niepotrzebne straty czasu
spowodowane ustawianiem na
nowo maszyn, przestawianiem
ludzi na inne stanowiska ino-
we przygotowanie stanowisk.
W dzialach fotografii zosta-
ly wprowadzone agregaty do
wywolywania filméw co w
znacznym stopniu usprawnia
i przys$piesza proces wywoly-
wania, poniewaz majgce stalg
temperature wywolacza i jed-

nostajny ruch, dla okreslo-
nych prac ustala sie staly
czas wywolywania i mozZna

jednocze$nie od kilku do kil-
kunastu filméw wywolywaé
jednoczesnie.

Byto to pare przykladow
dobrej organizacji pracy na
kilku wydziatach, ktoére w no-
woczesnych zakladach w NRD
sa stosowane w praktyce i
przynosza przewidziane efek-
ty. Przykladow tych jest duzo
wigeej i niektére z nich po
przeanalizowaniu powinny
znalezé zastosowanie na tere-
nie naszego zaktladu.

inz. M. Wieczorek

Wykonana

” »
cowano 1200 godz.

Wykonana

i ”»

1. Oddzial skladu recznego

(3

3. Chemigrafia

4. Oddzial maszyn typo

5. Wydzial prod. offset.

6. Wydzial introligatorni
7. Administracja

8. Warsztaty

9. Dzial gospodarczy

10. Magazyn

bzyn zjazdowy pracownikow

Z gleboka powaga i zainteresowaniem przyjete zostaly wy-
tyezne KC PZPR wsrod zalogi OZGraf. Program dalszego
rozwoju Polski, polepszenia warunkéw zycia — przyjety zostal
jako zalezny od calego spoleczenstwa, od intensywnosci praey,
od wyprodukowania towaréw o lepszej jakosci. Dowodem po-
parcia nowej polityki Partii i Rzadu, to podjete i realizowane
przez pracownikéw naszego zakladu zobowiazania dodatkowej
produkeji, nadrabianie zaleglo$ci powstalych w ostatnim czasie
w wyniku zachorowan na grype, udzial w budowie osrodka
rekreacyjno-wypoczynkowego nad jeziorem Gim.

Planowana wartosé zobowiazan produke. w zl. =400 tys.
Przy budowie osrodka rekreacyjno-wypoczynkowego przepra-
Planowana wartos¢ zobowiazan w zl. — 20

4 oto tabela przedstawiajaca iloéé godzin podjetych zobowig-
zan na poszezegolnych dzialach i ich wykonanie za rok 1971:

. Oddzial skladu mMAsSZynowego

600 429 5
430 195 45,3
— 68 —
980 791 80,7
670 663 95,9
1680 1232 733
860 911 105,9
— 114 —
— 157 _—
— 20 =
Razem: 5220 4580 85,8

. w zl = 401 tys.

tys.
» — 21,3 tys.

Jak tworzymy i bedziemy
dzieli¢ fundusz zaktadowy

DOKONCZENIE ZE STR. 5

wediug wskaznika nagrod
obliczonego w stosunku do
Srednich miesiecznych plac
z uwzglednieniem okresu za-
trudmnienia.

— W przypadku okreslonym re-
gulaminem nagrody moga
byé roznicowane co znaczy,
ze pracownik moze otrzymac
nagrod¢ wyzsza lub niZsza
niz wynika to ze sSredniego
wskaznika w danej komorce
lub nawet moze byé jej po-
zbawiony.

— Najwyizsza nagroda indywi-
dualna nie moze przekraczaé
jednomiesigeznych  pobordw
obliczonych jak za urlop oraz
nie moze byé wyisza od
dwukrotnej wielkosci $redniej
nagrody w przedsiebiorstwie.

— Przy podziale nagréd obo-

wigzuje pelna jawmnoseé,
imienne listy nagréd winny
by¢ podane do publicznej

wiademos$ci c¢o najmniej na
7 dni przed zamierzong wy-
ptata. KSR ma obowigzek
rozpatrzyé wszelkie reklama-
cje, wnioski i apinie pra-
cownikow oraz udzielié zain-
teresowanym odpowiedzi

przed ustalonym terminem
wyplaty nagrod.
Regulamin zawiera ponadto

szereg postanowien szczegblnych
jak np. warunki przyznawania
nagrod pracownikom, ktérzy nie
przepracowali w przedsiebior-
stwie 6 miesigey, przyznawamia

nagrod niekiédrym uezniom mio-
doclanym, przyznawania nagrod
za wspblzawodnictwo pracy oraz
blizej precyzuje zasady roznico-
wania nagrod. Z braku mikejsca
nie mozemy zapoznaé z Wwszy-
stkimi postanowieniami regula-
minu a zainteresawanych odsy-
lamy do jego tekstu.

Ostateczna kwota odpisu na
fundusz zakladowy za rok 1971
bedzie znama po ustaleniu wy-
niku recznego, przeprowadzeniu
badamia przez bieglego ksiego-
wego i zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego przez jednostke
nadrzedna, tj. przypuszezalnie na
przelomie miesigca marca i kwiet-
nia br. Szacujemy, ze wielkosé
odpisu bedzie stanowi¢ od 5
proc. do 6 proc. rocznego fundu-
szu osobowego plac (bez ucz-
nio6w miodocianyeh) i wynie-
sie kwote od 570 do 680 tys. zi.

Z przedstawionego w ogblnych
zarysach mechanizrmu tworzenia
funduszu zakladowego i1 =zasad
jego podzialu jasno wynika, ze
wielkosé Wy gospodarowanego
funduszu oraz wielko$é nagrody
indywidualnej zalezna jest od
stopnia wykonanda planowanego
zysku, a wielkoéé zysku — od
kazdego z nas, naszej dyscypli-
ny, wydajno$ci pracy, stopnia
wykorzystania majatku trwate-
go, oszczednego i racjonalnego
gospodarowania materiatami,
starannego wykonania poéifabry-
katéw i wyrobow — slowem od
sumiennego wykonywania na-
szych obowigzkow.

Interpretacja przepiséw prawa
pracy wywoluje zawsze mniepo-
rozumienia, szezego6lnie za$s, gdy
w zycie wchodzg nowe, niezna-
ne jeszeze z praktyki zalogom.
Wiasnie we wrzeSniu ub. roku
nabraly mocy  postanowienia
prawne dotyczace zwolnien i
wynagrodzenia za dni zwolnien
od pracy z tytulu wychowania
dzieci do lat 14 oraz opieki nad
dzieémi chorymi ktore nie
przekroczyly czternastego roku
zycia.,

Przepisy te oparte na ustawie
sejmowej, opracowane zostaly
przez przewodniczacego Komite-
tu Pracy i Plac w pismie okol-
nym nr 23 oraz w wytyeznych
nr 35 z dnia 15 wrzesnia 1970
roku (Dz. Urz. KPiP mr 4, poz.
11 i 12). Przepisy te stanowia
dalsze ulatwienie pracujacym
matkom i ojcom).

Z

paragrafem

na £z;

Dotychezas bowiem zwolnie-
nie lekarskie od pracy dla za-
pewnienia opieki choremu dziec-
ku przystugiwato w zasadzie
matce, ojeu za§ w wyjatkowych
wypadkach, tzn. wowczas, gdy
matka z réznych uzasadnionych
powodéw nie przebywala w do-
mu, np. przebywala w szpitalu,
wigzieniu, delegacji shuzbowej.

Obecnie znow, jesli oboje ro-
dzice sag pracownikami, a w do-
mu nije ma innych os6b moga-
cych zapewni¢ opieke choremu
dziecku — lekarskie zwolnienie
od pracy dla zapewnienia ta-
kiej opieki choremu dziecku po-
winno by¢ udzielone temu z ro-
dzicow, ktore zacgda takiego
zwolnienia.

Unormowane zostaly réwniez
kwestie wynagrodzenia za dni
nieobecnosci rodzicow w pracy
z tytutu zwolnienia lekarskiego
dla zapewnienia opieki choremu
dziecku do lat 14. Oboje rodzi-
ce (zdarzy¢ sie bowiem moze,
ze opieke¢ choremu dziecku beda
zapewniali cze¢sciowo matka i
czgSciowo ojeiec) moga otrzymad
z tego tytulu zasitek chorobo-
wy lacznie za 30 dni w roku
kalendarzowym. Dalsze dni opie-
ki, aczkolwiek uzyskane ma mo-
cy zwolnienia lekarskiego, nie
podlegaja zaplacie. Je§li znow
opieke nad chorym dzieckiem
pelnito tylko jedno z rodzicow
na mocy zwolnienia lekarskiego
— zasilek chorobowy przyslugu-
je rowniez za 30 dni w roku ka-
lendarzowym.

Innym zagadnieniem jest u-
dzielanie zwolnien od pracy w
zwigzku z wychowaniem dzieci
do lat 14. Z tego tytutu przy-
stuguja w ciggu roku tylko dwa
dni zwolnienia od pracy zarow-
no matkom jak i ojeom. Pra-
cownicy i pracownice korzysta-
jacy z takich zwolnien zacho-
wuja prawo do wynagrodzenia
jak za urlop wypoczynkowy.

Kolegium redakcyjne
»Czeionka i Stowem”
w skladzie:

Tadeusz Wojego

Zofia Pokora

mgr Maria Urbanek
inz. Julian Szelengowicz
Jozef Rodziewicz

Jerzy Stankiewicz
Waclaw Zahorski
Urszula Swiercz

Materialy ilustracyjne
przygotowali:

foto — Mirostaw Wieczorek
rysunki — Andrzej Sklodowski

Szatg graficzna opracowali:

inz. Julian Szelengowicz
Tadeusz Wojego

Druk: Olsztynskie Zakl. Graficzne
im. Seweryna Pienieznego,
Lz. 80, nakl. 550. 22 I 1972. Z-8/08
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Z zycia TKKF - ,,Gryf*®

Przed zehraniem sprawozidawczo-
-wyhorczym w ognisku TKKF ,,Gryf

W  Towarzystwie Krzewienia
Kultury Fizycznej trwa obecnie
V1 kampania sprawozdawczo-wy-
borcza. Towarzystwo Trozpoczyna
juz pietnastoletnia dzialalnos¢ w
stuzbie polskiego spoleczenstwa,
przynoszaca coraz bardzie] wi-
doczne efekty.

Upowszechnianiem i rozwojem
kultury fizycznej, turystyki, spor-
tu masowego i wlasciwym wypo-
czynkiem ludzi pracy zaintereso-
wane sg najwyzsze wiladze poli-
tyczne i administracyjne w Pol-
sce. Troska o wlasciwy rozwoj
turystyki i sportu polskiego zna-
lazla swoj wyraz w Wytycznych
na VI Zjazd Partii.

W tym aspekcie wzrastajg za-
dania i rola ogniska TKKF w za-
kiadach pracy. Wladze Towarzy-
stwa zalecaja:

1. Rozwijanie S§ciSlejszej wspol-
pracy TKKF ze zwigzkami za-
wodowymi i z ZMS-em.

2. Uatrakeyjnienie
dziatalnosci ognisk
wych poprzez:

programu
zaklado-

a) rozwo]j spartakiad zaklado-
wych,

b) popularyzacje Igrzysk Mio-

dziezy Robotniczej,

¢) upowszechnienie codzien-
nych przerw rekreacyjnych
i 10-minutowych éwiczen
gimnastycznych,

d) podjecie i zabezpieczenie re-
alizacji sportowo-rekreacyj-
nego programu zwigzko-
wych i zaktadowych osrod-
kow wypoczynku urlopowe-
go i Swiatecznego.

3. Programowania w skali maso-

-

wej nowyech form rekreacji,

jak:

a) marszow i biegow dla zdro-
wia,

b) sportow wodnych,
c) kolarstwa rekreacyjnego.

4. Dalsze popularyzowanie spor-
tu w rodzinie, kometki, piy-
wania, kulturystyki, gimnasty-
ki rekreacyjnej i sportow
wodnych. Ze wzgledu na brak
miejsca, ograniczylem sie tyl-

ko do kilku punktow zlecen.
Ognisko ,,Gryf" oprocz sukce-
sow sportowych, ma rowniez

e e S I SN TP A ST T

Rozstrzyonieta rywalizacja
1971 roku

Matlzenstwo Teresa i Jerzy
Stankiewiczowie najlepszymi
sportowcami TKKF ,,Gryf".

Wzorem tradycji wielu pism
sportowych w roku 1971 za-
rzad naszego ogniska TKKF
wprowadzil z dniem 12 czer-
weca punktacje na najlepszego
sportowca Olsztynskich Zakla-
déw Graficznych. W ciggu ca-
lego roku za zajmowanie pier-
wszych 6-ciu miejsc w kazde]j
dyscyplinie sportowej, uczes-
tnik zdobywal punkty w za-
leznoéci od rangi zawodow.
Punktacja prowadzona byla
w konkurencji kobiet i mez-
czyzn. Nie staraliSmy sie wy-
olbrzymiaé¢ idei punktow, ak-
cja miala na celu zdopingo-
wanie kolezanek i kolegow do
masowego udzialu w impre-
zach sportowych organizowa-
nych zaréwno przez nasze
Ognisko jak i przez wtadze
zwierzchnie a wiec Zarzad
Miejski i Wojewodzki TKKF.

Nie wszystkich to chwycilo
a wielu miodym, dobrym za-
wodnikom dysponujgcym wol-
nym czasem zabraklo dobrej
woli na reprezentowanie
OZGraf.

Na szczegblne wyrdznienie
zashuguje wéroéd kolezanek Te-
resa Stankiewicz. Starty pani
Teresy kohczyly sie zwykle
zwyciestwem a ilo§é¢ startow
i przewage nad konkurentka-
mi odzwierciedla ponizsza ta-
bela. Slowa uznania nalezg sie

kolezankom Mariannie Stani-
szewskiej, Hannie Jemielniak
i Urszuli Swiercz. Wérod kole-
gow byla wigksza rywalizacja.
Zdobycie miana najlepszy przez
prezesa ogniska zostalo przy-
pieczetowane w ostatnich kon-
kurencjach roku, zajeciem 1
i 2 miejsca w warcabach i
szachach. Miejmy nadzieje
7ze w nowym 1972 roku zwiek-
szy sie rywalizacja w obu
grupach, dla dobra naszego
zdrowia, humoru i renomy
Ogniska TKKF.

Nasi NAJLEPSI

1. Teresa Stankiewicz 940 p.

2. Marianna Staniszew-

ska 397 ..
3. Hanna Jemielniak 355,
4, Urszula Swiercz 354
5. Krystyna Zale$na 155 ,;
6. Teresa Kupren 135 ,,
7. Teresa Daraszkiewicz 90 ,,
8. Halina Pokora 80 ,,
9. Ewa Echaust 47 .,
10. Barbara Dominik 45 ,
11. Henryka Kisiel 45 ,,
12. Alina Chomiuk 45 ,,
1. Jerzy Stankiewicz 645 p.
2. Witold Martul 507 ,,
3. Tadeusz Frackiewicz 355 ,,
4. Michal Zawadzki 2 by e
5. Jan Fogt 202 .,
6. Andrzej Skladowski 287,
7. Tadeusz Juchniewicz 267 .,
8. Stanislaw Bodo 227 .,
9. Feliks Olszewski 165:;;
10. Jozef Palmowski 152,

sporo niedociggnieé¢ w swej dzia-
jalno$ci. Chece zaznajomié z nimi
pracownikow naszego zakladu i
zwroci¢é na nie uwagg nowemu
zarzadowi ogniska, celem ich u-
suniecia.

1. Aby ognisko moglo coraz bar-
dziej rozwijaé swg dzialalnosé
programowa na terenie zakla-
du, musi byé¢ otoczone wigk-
sza niz dotychczas opiekg ze
strony dyrekcji zakladu, Rady
Zakladowej, a takze organiza-
cji polityeznych i spotecznych.
Ognisko zdane na wlasne sily
nie bedzie w stanie nalezycie
pracowac.

Zbiera¢ systematycznie 1 na
biezgco skladki, ktore w roku
ubieglym nie byly z roinych
przyczyn zbierane.

3. Werbowaé¢ do Towarzystwa jak

e

najwiecej czlonkow, szczegol-
nie wsrod miodziezy.
4. Ognisko powinno posiadaé

wlasne skromne pomieszczenie
na sekretariat i magazyn spor-
towy.

5. Do nowego zarzadu ogniska
nalezy wybraé dziataczy ak-
tywnych, a przede wszystkim
chetnych do trudnej i czesto
niewdziecznej pracy spolecznej
w sporcie.

6. Wielu dzialaczy sportowych w
ubieglej kadencji nie wykaza-
lo sie nalezytg pracg na co
dzien. Celem zmobilizowania
szerszego aktywu sportowego
do pracy, powinna wzrosngé
rola dzialacza sportowego na
terenie zakladu.

7. Propagowaé¢ wszelkie formy
sportu masowego na oddzia-
tach i dziatach produkcyjnych.

8. Do prowadzenia codziennej
dzialalnosci programowej ko-
nieczne sa przynajmniej mate
obiekty sportowe. Na terenie
zakladu, istniejg takie mozli-
wosci. Przy pomocy dyrekei?
zakladu, czlonkowie ogniska
powinni stangé gremialnie do
budowy boisk sportowych.

9, Duzo do zrobienia jest jesli
chodzi o urzgdzenie obiektow
sportowych, na terenie osrod-
ka wypoczynkowego w Nowej
Kaletce.

10. Poprzez sport wychowywac
mlodych pracownikow w du-
chu wiasciwej postawy moral-
nej, przywigzania do macie-
rzystego zaktadu, w duchu
zdrowego wyzycia sie i przy-
jemnego spedzenia wolnego
czasu od pracy.

Oczywisty jest rzecza, ze w tych
kilku punktach nie bylem w sta-
nie ujaé calosci problemu zwig-
zanego z dzialalnoscig ogniska.
Wiele spraw i problemow na pew-
no wyniknie w czasie walnego
zebrania.

Jerzy STANKIEWICZ

W dniu 10.X.71 r.
zostal wojewobdzki turniej ko-
metki o puchar ZG TEKF, W
turnieju tym reprezentanci, Gry-
fu” zajeli zespotowe III miejsce.

W miesigcach X — XI odby-
wal sie w Olsztynie rejonowy

rozegrany

zlot TKKF, w ktérym starto-
waly 24 ogniska. Reprezentanci
,Gryfu” startowali w pilce noi-
nej, rzutach do tarczy, kometce,
przecigganiu liny, tenisie stolo-
wym, w zawodach la i strzela-
nie z koks, zajmujac zespolowo
czwarte miejsce i zdobywajac
kilka czolowych lokat indywi-
dualnych.

W grudniu zakonczona zostala
X1 Spartakiada Zakladowa
OZGraf., ktorej crganizatcrem
oylo ognisko ,Gryf”. Startowalo
280 os6b igeznie z czlonkami ro-
dzin., W ramach spartakiady od-
byly sig¢ zawody w rzutach lot-
kami, kometce, lekkiej atletyce,
strzelaniu z wiatréowki, warca-
bach i szachach, w konkurencji
kobiet i mezczyzn. Odbyl sig
takze tradyeyjny mecz pitki
noznej pomiedzy druzynami Zzo-
natych i kawaleréw ktory za-
konczy! sig wynikiem 3:3. Spar-
takiada cieszyla si¢ zaintereso-
waniem milodej zalogi OZGraf.
i nalezy sadzié, ze mastepna bg-
dzie cieszyla sie jeszeze wigksza
popularnoscig. Zwycigzey otrzy-
otrzymaja dyplomy i skromne
upominki rzeczowe.

Od jesieni trwa kampania
sprawozdaweczo-wyborcza W o8-
niskach TKKF. Pomimo niewa-
tpliwych osiggnigé w ostatniej
kadencji, nowy zarzad bedzie
mial duzo probleméw do roz-
wigzania m.in. nabor nowych
czlonkéw, budowe w czynie spo-
lecznym boisk do siatkowki i
koszykowki na terenie zakladu
oraz jeszcze bardziej umasowilé
spert wéréd pracownikéw i ich
rodzin. Problemem jest réwmiez
powolanie stalej sekcji siatkow-
ki i zatrudnienie instruktora.

Wielu pracownikéw wyraza
ochote grania w siatkowke w
pkresie jesienno-zimowym, ale

na oplacanie sali i instruktora
poirzebne sa fundusze, kiérych
brak cdczuwa ognisko.

Nalezy zatem zyczy¢ nowemu
zarzadowi ogniska, aby spelnil
jak najlepiej swoje zadania w
umasowieniu sportu w zakladzie
i staral si¢ mozliwie najlepiej
zagwarantowaé godziwy wypo-
czynek po pracy zatodze i ro-
dzinie.

J. Stankiewicz
prezes ogniska

Rejonowy

zlot TKKF

W pazdzierniku i listopadzie
trwal rejonowy zlot ognisk
TKKF, ktorego organizatorem
byl ZM TEKF w Olsztynie.
W zlocie uczestniczyly 24 ogni-
ska ,,Gryf” w punktacji zespo-
lowej uplasowalo si¢ na czwar-
tym miejscu, zdobywajac 224 pkt.
Zwyciezylo ognisko 1) WPSS
..Spotem” — 405 pkt. 2) Tornado —
351 pkt. 3) Szpital Dziecigey —
250 pkt.

Przyczyna zajgcia  ,tylko”
czwartego miejsca byl fakt, ze
wyznaczeni zawodnicy nie sta-
neli na starcie. A szkoda, bo
nawet pierwsze miejsce bylo
mozliwe do zdobycia. Szczegdlny
zawo6d sprawili lekkoatleci, star-
towali oni w skromnym, siedmio-
osobowym skladzie, w tym dwie
panie.

Lepsze wyniki osiagniete przez
naszych reprezentantow to: TII
miejsce zespolowo w kometce,
IV w pilce noznej i IV w prze-
cigganiu liny.

W konkurencjach indywidu-
alnych z naszych zawodnikow
zwyciezyli: i Stankiewicz
(pchnigeie kula i rzutdo tarczy)
W. Martul (pchniecie kulg) i T.
Frackiewicz (skok w dal i IIl m.
w biegu na 100 m). Poza tym
drugie i trzecie miejsce w ko-
metce zajeli: M. Zawadzki, R.
Mackowiak, H Jemielniak,
T. i J. Stankiewiczowie.

J. Stankiewicz

#

W grudniu ub. roku zakonczona
zostala XI Spartakiada Zaklado-
wa. Ze wzgledébw od organizato-
row niezaleznych, nie rozegrano
tenisa stolowego i1 brydza sporto-
Wego.

W turnieju szachowym starto-
walo 13 zawodnikow. Zwycigzyl
J. Fogt — 10 pkt., 2. J. Stankie-
wicz — 10 pkt., 8. T. Patola —
7 pkt. W turnieju warcabowym
kobiet zwyciezyla A. Chomiuk
przed U. Swiercz i M. Staniszew-
ska. Turniej warcabowy mMeE2ZCZyzn
wygrat J. Stankiewicz — 11,5 pkt.,
2. M. Zawadzki — 10 pkt.,, 3. J.
Fogt — 8,5 pkt. Startowalo 11 o-
sob. Ogolem w spartakiadzie star-
towalo 280 osob. Liczba uczestni-
kow z poszczegolnych wydzialow
wyglada nastgpujaco: Wydzial

Xl Spartakiada

Typograficzny 143, Wydzial Of-
fsetowy — 52, Wydzial Introliga-
torni 37, inni (warsztaty, magazyn
i czlonkowie rodzin) — 25 i Admi-
nistracja — 23. Najwigece] zwy-
ciestw (biorgec pod uwage trzy
pierwsze miejsca) zdobyli przed-
stawiciele Wydz. Typo — 21, offse-
tow — 10, introligatorni — 6, in-
ni — 6, administracja — 4.

Najstarszym uczestnikiem spar-
takiady byl kol. Tadeusz Juch-
niewicz, mogacy byé wzorem dla
naszej milodziezy, najmlodszym
Mirostaw Stankiewicz.

-—

Jedenasta Spartakiade Zaklado-
wgq zorganizowang pod patrona-
tem dyrektora mgr. K. Kuczyn-
skiego, po raz pierwszy W no-
wych warunkach — nalezy oce-
ni¢ pozytywnie. Wielu uczestni-
kow, a szezegblnie pan, po raz
pierwszy zetkneglo sie z zawoda-
mi sportowymi.

Jestem optymista i wierze, Ze
XII Spartakiada Zakladowa zoO-
stanie rozegrana z jeszcze wigk-
szym rozmachem Pprzy udziale
wiekszej ilosci uczestnikow. Aby
to osiggna¢, nowy =zarzgd Ognis-
ka, ktory zostanie wybrany w
poczgtkach biezacego roku, po-
winien otrzymaé¢ wigksza pomoc
od wladz zwigzkowych i ZMS-u.

Jerzy STANKIEWICZ

D 0O
Wypadki przy pracy na terenie naszego zakladu

W roku 1970, gdy pracowali-
§my jeszcze przy ul. 22-Lipca?
w warunkach do jakich mniki
by teraz nie chcial wracaé, wy-
padki w pracy mialy miejsce
ale nie dotyczyly one praco-
wnikéw bezposrednio produkcyi-
nych lecz pracownikéw gospo-
darczych i obstugi. Na 4 zai-
stniate wypadki 2 to tzw. cie-
skie, gdzie okres zwolnienia wy-
nosit kilka tygodni a mnawet
miesiecy jak w przypadku Ob.
Leskiewicz Wtadystawy, ktora
doznata zlamania kosci nadga-
rstka prawej reki.

Tak niska ilo§¢ wypadkéw
stawiata nasz zaklad na wzoro-
wej pozycji w skali catego re-
sortu. Dla poréwnania, w Szcze-
cinie w pokrewnym mnam za-
ktadzie ilos¢ wypadkéw w tym
okresie wynosila kilkadziesiqgt.
Uzyskanie przez mas takiego ko-
rzystnego wskaZnika nalezy

zawdziecza¢ duzemu doswiad-
czeniu zalogi, ktéra potrafita
zastosowaé¢ sie do instrukcji i
przepiséw bezpiecznych metod
pracy jakie otrzymala na wie-
lokrotnych szkoleniach 2z dzie-
dziny BHP.

Rok 1971 to zwiekszone za-
trudnienie, dla zabezpieczenia
cyklu produkcyjnego musieli-
$my przujmowaé do pracy ludzi,
ktorzy mie byli nigdy zwigzani
z praca w poligrafii a w wielu
przypadkach byla to ich pier-
wsza w 2Zyciu praca zawodowa.
Stad w roku 1971 wypadkowosé
wzrosta czterokrotnie i wynio-
sta 16 wypadkéw przy czym 80
proc. zaistniatych wypadkéw

przypada na III i IV kwartal.
Swiadezy to wyrainie, Ze jed-
ng z przyczyn byla nierytmicz-
noéé proceséw techmologicznych
na przestrzeni calego roku.
Spietrzenie prac w korncowych

miesiqgeach roku, gdzie nie wy-
wigzanie  sie 2 zobowigqzan
wzgledem wydawceéw  grozito
powaznymi konsekwenscjami
m.in. utrate funduszu zakiado-
wego, wprowadzita chaos i de-
zorientacje wsrod personelu
bezpo§redniego dozoru a takie
miedzy zalogqa. Koncentracja
nad zagadnieniem tylko wyko-
nania planu to powazny blad
popelniony przez personel nad-
zoru, ktory m.in. odpowiedzial-
ny jest za wlasciwa organizacje
stanowiska pracy i Dbezpieczne
metody pracy przydzielonej
grupy pracownikéw. Takie oto
przyczyny wyeliminowaty z pro-
cesu produkcyjnego mna wiele
tygodnt dziewieciu pracownikéw
produkcyjnych w tym 3 kraja-
czy, maszynista offsetowy, od-
bieraczka, pom. maszynisty i
trawiacz, Pozostale wypadki do-
tyczylty pracownikéw z dzialdw

pomocniczych, z ktéryech mnaj-
ciezszy mial Ob. Cisak Franci-
szek, w wyniku ktérego doznal
ztamania kostki podudzia pra-
wej nogt.

Przyczyna byt m.in. brak nad-

2oty jak i mie przestrzeganie
przepisu o wysokoéci tadowa-
nia  potfabrykatow lub goto-

wej produkcji na podesty. W
przypadku tym materiat na po-
descie byl zaladowany na wyso-
ko§é 2 m zamiast do 1,5 m wy-
sokosci okreslonej przepisem.

Tak wiec wspélwinnymi ta-
kich wypadkdw beda zawsze
krajecze, maszynisci i odbie-

raczki mie przestrzegajqcy zasa-
dy okreslonej wysokosci tadowa-
nia na podesty.

Przytoczenie tych przyczyn
powstawania wypadkéw na te-
renie naszego zakladu powinno

w roku biezgeym wplynaé mo-
bilizujaco na brygadzistow, Kie-
rownikéw dzialéw oraz personel
inzynieryjno-techniczny do wdra-
sania wilasciwego Tytmu pracy
dostosowanego do rytmu fizjo-
logicznego pracownika, przez co
tatwiejsze bedzie osiqgniecie
bezpiecznych metod pracy przy
produkcji bez spietrzer w kon-
cach miesiqca, kwartalu i roku.

Ku przestrodze sygnalizuje
sie korekte do regulaminu pre-

miowania, w kiérej wuwzgled-
nione bedzie wprowadzenie san-
keji w postaci obnizenia lub po-
zbawienia premii pracownikow
odpowiedzialnych za stan bez-
pieczenstwa t higieny pracy w
poszczegblnych  zespotach, cz2y
dziatach produkcyjnych.

Jerzy Chabinowski
starszy insp. BHP
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