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Podstawowy rezultat Vi Zjazdu to
program dalszego socjalistycznego ro-
zwoju Polski. Jest on teraz naczelng
dyrektyw3 dziatania partii i panstwa,
wyznacza ogdlnonarodowe cele, i nad
jego realizacja bgdziemy wszyscy pra-
cowact.

Mysia przewodnia tego programu
jest przySpieszenie spoteczno-ekono-
micznego rozwoju Polski, jest realna
poprawa warunkdw 2Zycia obywateli.

(Z przem. E. Gierka na zakohez. VI Zjazdu)

La silng Polske
i nasz dostatek

go czlowieka pracy, skladajgcych sie na

tres¢ iycia poszczegélnych ludzi i ca-
lego narodu, jedna sprawa wysuwa sie na czo-
lo: przyszloi¢ Polski. W tym bowiem, jaka be-
dzie Polska za lat pieé¢, dziesie¢ i dwadziescia
— zawarta jest perspektywa milionéw rodzin
polskich, sens podejmowanych dzis wysilkéw
oraz odpowiedi na spoleczne dgizenie i naro-
dowe aspiracje.

Zdajemy sobie wszyscy sprawe, e tylko Pol-
ska dynamicznie rozwijajgca swe sily wytwér-
cze, osiggajgca wyiszy poziom cywilizacyjny,
zwiqzana umocniojgcymi sie stosunkami przy-
jaini i wspolpracy ze Zwigzkiem Radzieckim
i pozostalymi krajami wspélnoty socjalistycz-
nej — jest w stanie zagwarantowaé pomyslnosé
i bezpieczenstwo naszego indywidualnego
i zbiorowego bytu, szybszg poprawe material-
nych, spolecznych i kulturalnych warunkéw iy-
cia. Stworzenie i urzeczywistnienie takiej wias-
nie wizji socjalistycznej Polski, ktéra zapewnia
najlepsze warunki przyszlego rozwoju a zara-
zem zaspokojenie najwainiejszych, biezgeych
potrzeb i rozwiqzanie najpilniejszych wspélczes-
nych probleméw — zawsze bylo i jest gorgcym
i trwalym pragnieniem robotnikéw, chlopéw,
inteligencji, kobiet i mlodziezy, powszechnym
pragnieniem calego narodu.

Program, z ktérym idziemy do wyboréw,
uchwalony na VI Zjeidzie Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej i przyjety przez wszystkie
zorganizowane sily polityczne i spoleczne FIN
za platforme wyborczg — odpowiada tym pra-
gnieniom. Otwiera optymistyczng perspektywe
szybszego polepszenia warunkéw iycia ludzi
pracy i zaspokojenia ich potrzeb socjalnych na
drodze bardziej efektywnego rozwoju gospodar-
czego, modernizacji sil wytwérczych i organi-
zacji pracy, postepu technicznego, naukowego
i spolecznego. Miarg tej persepktywy na bieig-
ce pieciolecie jest zapewnienie zatrudnienia
3,5 min. nowych pracownikéw, wzrost plac rol-
nych o 18% i spoiycia o prawie 40%, zbu-
dowanie przeszio miliona nowych mieszkan,
istotna poprawa stopnia zaspokojenia potrzeb
zdrowotnych, komunalnych i innych. Zarazem
program wyborczy wskazuje dalszg perspekty-
we rozwojowq, okresla te zadania, ktére podje-

W srod spraw zaprzqtajgcych uwage kazde-

Meldunek

® Produkcja towarowa narastajaco za 2 miesiace br.

wykonana w 106’/ ,

® Produkeja globalna narastajaco za 2 miesigce br.

wykonana w 105.,6'/,

la w bieigcym piecioleciu owocowaé bedg w
latach nastepnych.

Do tych zadan, realizowanych przez Sejm no-
wej kadencji naleie¢ bedzie przede wszystkim
opracowanie programu rozwigzywania kwestii
mieszkaniowej tak, by w ciqgu okolo 15 lat kaz-
da rodzina miala zapewnione samodzielne
mieszkanie. Oznaczaé to bedzie podwojenie
dotychczasowych zasobéw mieszkaniowych, czyli
— moéwigc obrazowo — zbudowania jeszcze jed-
nej Polski. Innym zadaniem, siegajgcym da-
leko w przyszlosc i stanowigcym jeden z najwai-
niejszych warunkéw przyspieszenia rozwoju na-
szego kraju — bedzie opracowanie i wdraia-
nie kompleksowego programu oswiatowo-wy-
chowawczego, ktéry zapewni calej miodzieiy
rowne szanse nowoczesnego wyksztalcenia, wy-
sokq kulture, dobre przygotowanie do pracy za-
wodowej i uczestnictwa w iyciu spolecznym.
Podjete zostang wybiegajgce poza bieigce pie-
ciolecie prace, otwierajgce dalszq perspekiywe
rozwoju produkcji rolnej i nowoczesnej komuni-
kacji.

Realizacja zawartych w programie wyborczym
zadan zaréwno tych, ktére dotyczg bieigecego
pigciolecia, jak i tych, ktére wykraczajg poza
jego granice — stwarza niezbedne warunki
osiggniecia bliskich i dalszych celéw spolecz-
nych, dynamizacji gospodarczego i spolecznego
rozwoju kraju, wyzwolenia twérczych sil narodu
oraz budowania autorytetu i poszanowania lu-
dowego panstwa, ucielesniajgcego i urzeczywi-
stniajgcego interesy narodu, panstwa stanowia-
cego najwyisze ogdlnonarodowe dobro.

Jest to program naszych potrzeb i zdrowych,
narodowych ambicji, stworzony na miare na-
szych dgien i naszych moiliwoici. Program —
jak powiedzial Edward Gierek na przedwybor-
czej, patriotycznej manifestacji w Katowicach —
budowy socjalizmu dla ludzi i przez ludzi. Pow-
staly z mysli, pragnien, odczué i doswiadczen
wszystkich Polakéw — zawarl w sobie potrzeby
i aspiracje narodu, stal sie wspélng sprawg
robotnikéw, chlopéw i inteligenciji.

W powszechnym akcie glosowania wyrazimy
naszq aprobate dla programu partii, zawartych
w nim celéw spolecznych, zasad i celéw poli-
tyki zagranicznej panstwa oraz zadan gospo-
darczego rozwoju kraju.

z ostatniej chwili

Wartosé produkcji w m-cu lutym br. przekroczyla 3 min zi
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JEDNODNIOWXA SAMORZADU ROBOTMIGZEGO OLSZTYHSKICH ZAKLADOW GRAFICZNYCH IM. SEWERYHA PIENIENEGO W OLSZTYNIE

NASZE ZOBOWIAZANIA

W AKCII ..20

Jak wszyscy wiemy Sekre-
tariat KC PZPR i Prezydium
Rzgdu- zwrdéeily sie do samo-
rzgdéw robotniczych przedsie-
biorstw z apelem o podjecie
dzialan majacych na celu mie-
dzy innymi zabezpieczenie
pelnego wykonania tegorocz-
nych planéw gospodarezych
oraz dodatkowych zadan po-
nadplanowych w zakresie pro-
dukeji na rynek i eksport w
1972 roku wartosci 20 mild.
ztotych. W odpowiedzi na po-
wyzszy apel zaloga mnaszego
przedsiebiorstwa zobowigzala
sie wykona¢ w br. dodatko-
wg produkcje ponadplanowa

MILIARDOW”’

Na naradzie tej ustalono zo-
bowigzania produkeyjne posz-
czegdlnych wydzialow i od-
dzialéw. W dniu 7 lutego br.
Konferencja Samorzadu Ro-
botniczego podjela ostateczng
decyzje o zatwierdzeniu pro-
gramu osiggnieé produkeji po-
nadplanowej naszego przed-
sigbiorstwa w roku biezgcym.

Zatwierdzone przez Konfe-
rencje Samorzadu Robotnicze-
g0 zobowigzania w zakresie
wykonania dodatkowej pro-
dukcji ponadplanowej w roz-
biciu na poszeczegélne wydzia-
ly i oddzialy produkeyjne
przedstawiajg sie nastepujgco:

Warto$é produkeji

Lp. Wyszczegodlnienie

1. oddzial skladu reeznego
2. oddzial skladu maszyno-
wego

oddzial chemigrafii
akcydensowo-dzielowe]

s

4. Razem wydzial przygoto-
wania form typo

5. Wydzial druku typo

6. Wydzial druku offset.

7. Wydzial introligatorni

8. Ogoélem przedsiebiorstwo

o wartoSci 1250 tys. zlotych.

Podjecie tych zobowigzan
zostalo poprzedzone wnikliwg
analiza aktualnej dyseypliny
i organizacji pracy, poziomu
wykorzystania zdolnosei pro-
dukeyjnej, posiadanych ma-
szyn i urzadzen tak podsta-
wowych i pomocniczych, wy-
dajnosci pracy, czasu pracy,
mozliwosei technicznych itp.
W tym celu zostaly zorgani-
zowane specjalne spotkania
dyrekeji i kierownictwa przed-
sigbiorstwa z =zalogami posz-
czegblnych wydzialéw i od-
dzialbw produkeyjnych. Na
spotkaniach tych pracownicy
wypowiadali sie na temat ak-
tualnej sytuacji i mozliwosei
produkeyjnych poszczegélnych
wydzialow.

W tym samym ezasie rozpo-
czely swojg dzialalno$é ko-
misje do spraw rezerw pro-
dukeyjnych powolane przez
Rade Robotnicza przy wspél-
udziale dyrekeji przedsiebior-
stwa. W sklad wymienionych
komisji weszli kierownicy po-
szczegblnych wydzialéw i od-
dzialéw produkeyjnych oraz
pracownicy pionu techniczne-
go przedsigbiorstwa. Zobowia-
zano rowniez gléwnego ksie-
gowego oraz sluzbe ekonomi-
czng przedsiebiorstwa do u-
dzielenia jak najdalej idacej
pomocy wymienionym Komi-
sjom a w szezegdlnosei do u-
dostepnienia wszelkich mate-
rialéw niezbednych do ustale-
nia rezerw produkeyjnych ist-
niejacych na poszezegélnych
wydzialach i oddzialach nasze-
g0 przedsigbiorstwa.

Zbierane i opracowane przez
Komisje materialy oraz wyli-
czenia zostaly jeszcze raz prze-
analizowane przez dyrekcje i
kierownictwo przedsiebiorstwa,
na specjalnie zorganizowanej
naradzie z udzialem wszyst-
kich komisji Rady Robot-
niczej i Rady Zakladowej.

"/» do rocznego

ponadplanowej planu produkeji

w tys. zlotyeh wydziatlu
250 8,2
300 10,0
100 3,9
650 3,6
100 1,2
200 2,3
300 4,0
1250 X
Zobowigzanie rzeczowe

przedstawia sie nastepujgco:

1. Wykonanie 125 tysiecy skla-
danek formatu Al.

2. Wykonanie 10 tysigey ksia-
zek w oprawie twardej i
takiej samej ilosci w opra-
wie broszurowej.

3. Wykonanie 350 tysiecy blo-
kow klejonych a 100 kart
formatu AS5.

Z chwilg zatwierdzenia po-
wyzszych zobowigzan przez
Konferencje Samorzadu Ro-
botniczego wszyscy bez wyjat-
ku jestesmy odpowiedzialni za
ich realizacje. Na podkreslenie
zasluguje fakt, ze powyzsze
zobowigzania dotycza produk-
cji_towarowej, a wiec wymie-
nione ilosci ksigzek oraz blo-
kow musza byé wykonane i
dostarezone dla odbiorcéw naj-
pozniej do dnia 31 grudnia br.

O podjetych zobowigzaniach
dyrekcja przedsiebiorstwa za-
wiadomila jednostke nadrzed-
na oraz wladze wojewddzkie
i miejskie, a takze Oddzial
Narodowego Banku Polskiego
w Olsztynie finansujacy dzia-
lalno$é naszego przedsiebior-
stwa i Zarzad Okregu Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Po-
ligrafii.

Dodatkowe zadania zostaly
wlgczone do planéw poszcze-
golnych wydzialéw i oddzia-
16w produkeyjnych, ich wy-
konanie bedzie rozliczane w
analogiczny spos6b jak wyko-
nanie zadan planowych ustalo-
nych dla naszego przedsie-
biorstwa. Niewykonanie dodat-
kowej produkeji ponadplano-
wej jest ré6wnoznaczne z nie-
wykonaniem rocznego planu
produkeji. Stad wniosek, ze
sprawe realizacji podjetych
zobowigzan w zakresie wyko-
nania dodatkowej produkeji
ponadplanowej w roku bieza-
cym musimy traktowaé bardzo
powaznie,

Jézef Radziewicz
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padla zadowalajaco.

— staranniejsze i

konawstwo,

dukcyjnych

trwania,
— zachowanie rytmiki

wezesniej planem.

Produkcja eksportowa
- ¢zy tylko proba?

W czwartym kwartale ubieglego roku Olsztynskie Zaklady
Graficzne podjely si¢ wykonania
eksport. Kryteria jakoSciowe oraz kréotki termin realizacji
stanowily bardzo trudne problemy do rozwiazania przy rea-
lizacji tego zlecenia. Zleceniem tym jest kwartalnik Euro-
pejskiej Federacji Jazzowej ,Jazz Forum”, drukowany w na-
kladzie 10—15 tys. egz. technika offsetowa, i rozprowadza-
ny prawie w caloci w krajach zachodniej Europy. Préba
wykonania pierwszego nakladu w naszych zakladach wy-

Obecnie w przygotowaniu znajduje si¢ nasigpny numer.
Doswiadczenia uzyskane przy produkeji pierwszego nakladu
wykazaly iz przygotowanie form offsetowych do druku wy-
maga szybkiego usprawnienia, a w szczegdlnosci:

— usprawnienie wykonywania odbitek na kredzie lub
celofanéw skladu tekstu przez zorganizowanie specjal-
nego do tego celu stanowiska,

szybsze wykonywanie diapozytywow
z ilustracji wielobarwnych.

W druku nalezy zwrécié staranniejsza uwage na prawi-
dlowy dobér farb offsetowych do zadrukowywanego papieru.

Z nowa oferta produkcji eksportowej zwrdcilo si¢ do
0ZGraf. Zjednoczenie Przemyslu Poligraficznego w imieniu
CHZ ,,Ars Polona”. Oferta dotyczy druku na gazetowej ma-
szynie rotacyjnej ksiazeczek dzieciecych dla odbiorcy w Fin-
landii. Przewidywany naklad zlecenia od 5 do 10 min egz.

Podobnie jak w pierwszym przypadku najwiekszym pro-
blemem do rozwiazania bedzie:

— wysokiej jakosci wykonawstwo,

— dotrzymanie stosunkowo krétkich terminow realizacji.

Rozwiazanie powyizszych problemow stawia nastgepujace
zadania przed kadra produkeyjna OZGraf.:

— szybkie podniesienie kwalifikacji zawodowych do po-

ziomu gwarantujacego nienaganne

— udoskonalenie organizacji poszczegolnych proceséow pro-
z maksymalnym

produkeji

Podjecie sie produkeji eksportowej to ambitne zadanie,
wymagajace duzego wysilku od calej zalogi OZGraf., ale
dajace konkreiny efekt ekonomiczy, w postaci premii ekspor-
towej oraz awansujace nasz zaklad do klubu eksporterow.

pierwszego zlecenia na

jakoSciowo wy-

skroceniem czasu ich

zgodnie 2z zaloZzonym

inz. Julian Szelengowicz

Podsumujemy nasz dorohek

i wybierzemy przedstawicieli
Samorzgdu Robotniczego

W dniu 7.04.1972 r. odbedzie sie konferencja sprawozdawczo-

|

-wyborcza Rady Zoklodowej i Rady Robotniczej, od 20.02.72 r.

rozpoczely sie
zwigzkowych.

zebrania

Waga  obecnej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej jest
szczegolna gdyz jej celem jest
przeanalizowanie skutecznosci
metod i form dziatania organi-
zacji zwigzkowych i calego ru-
chu zawodowego, jak najwiek-
sze zblizenie do problemow
pracy i zycia szeregowych
czlonkow n. Zwigzku, warun-
kéw ich pracy, atmosfery
wspolzycia i wypoczynku, W
kampanii tej najwieksza uwa-
ga powinna byé¢ zwrécona na
styl i metody dzialania orga-
nizacji i instancji zwigzko-
wych,! przestrzeganie prawo-
rzadnosci i wlasciwych stosun-
kéw miedzyludzkich w zakla-
dach pracy, warunkow socjal-
nych, bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ma wiec ta kampania od-
mienny charakter od dotych-
czasowych, odbywa sie bowiem
w warunkach znacznego ozy-
wienia politycznego i gospo-
darczego. Po gorgcych i kon-
struktywnych dyskusjach za-
l16g pracowniczych na temat
wytycznych VI Zjazdu Partii,
ktore przyniosly bogaty ma-
terial, umozliwiajgcy lepsze
dzialanie wszystkich ogniw
zwigzkowych, nastepnie po
Uchwale VI Zjazdu PZPR,
ktéra otwiera obecnie nowy

TRUDNE SPRAWY MIESZKANIOWE

Kazdy z nas, jezeli intere-
suje sie sprawami mieszka-
niowymi, dobrze wie, Ze od-
czuwamy w kraju dotkliwy
niedobdr powierzchni mieszka-
niowej. Na taki stan zlozylo
sie wiele przyczyn powszech-
nie znanych. Faktem jest jed-
nak, ze nie tylko w naszym
kraju brak mieszkan stal sig
problemem nr 1.

Kierownictwo Partii i Rza-
du doceniajgc wage zagadnie-
nia, w trosce o szybkie polep-
szenie warunkow bytowych
ludzi pracy nakreslilo gigan-
tyczny program budownictwa
mieszkaniowego. Tow., Gierek
na przedwyborczym spotkaniu
z mieszkanicami Slaska powie-
dzial ,Nalezy przyja¢ zaloze-
nie, iz kazdej polskiej rodzinie
trzeba zapewni¢ samodzielne
mieszkanie. Jest to program
na miare pokolenia. Jego rea-
lizacja wymaga¢ bedzie pod-
wojenia w ciggu mniej wiecej
15 lat obecnego zasobu miesz-
kaniowego, czyli méwigce obra-
zowo — zbudowania jeszcze
jednej Polski”.

W naszych zakladach, beda-
cych jak wiadomo w rozruchu,
rozwigzanie kwestii mieszka-
niowej ma szczegélne znacze-
nie, gdyz sprawa ta integral-
nie zwigzana jest z dzialal-
noscig produkeying, z jak naj-
szvbszym osiggnieciem doce-
lowej zdolnosei produkeyinej.

W nowych zakladach zatrud-
nienie wzrosnie o ponad 400
os6b w stosunku do starych
zakladow. Wzrost ten osigg-
niemy stopniowo przez szkole-
nie fachowedéw — drukarzy
w  lgcznej liczbie 180 oséb,
przez werbunek wysokiej kla-
sy drukarzy z innych terenéw
w liczbie 30 os6b oraz przez
przyuczanie do zawodu w cha-
rakterze pomocy introligator-
skich, odbieraczek itp. Mozna
przyjaé, ze przynajmniej dla
200 os6b musimy poméec W u-
zyskaniu mieszkan jezeli chce-

my zrealizowa¢ nasz program
wzrostu zatrudnienia.

Do tego nalezy dodaé okolo
30 rodzin starych naszych pra-
cownikow, najczesciej zasluzo-
nyvch dla sprawy rozwoju za-
kladow, ktorzy od wielu lat
zyja w nieznos$nych warun-
kach. Nasuwa sie wiec pyta-
nie, w jaki sposob rozwigzac
kwestie mieszkaniowa.

Jak wiadomo, podstawowa
forma budownictwa mieszka-
niowego jest spoéldzielcze bu-
downictwo powszechne loka-
torskie i wlasnosciowe. Kazdy
wnoszac - odpowiedni wklad
mieszakaniowy moze zostaé
czlonkiem spoldzielni mieszka-
niowej. Trudnosci polegaja na
tym, Ze na wniesienie wkladu
potrzeba sporo gotowki, a na-
stepnie okres wyczekiwania na
mieszkanie trwa kilka lat. Po-
mimo to wielu naszych praco-
wnikow korzysta z tej formy
zapewnienia sobie mieszkania,
przy czym na wklad spéldziel-
czy otrzymujg czesciowo bez-
procentowe pozyczki, zwrotne
wzgl. bezzwrotne z zaklado-
wego funduszu mieszkaniowe-
go. W latach 1968—71 pozycz-
ki takie otrzymalo 63 pracow-
nikow na laczng sume 430 tys.
zlotych.

Wyjasnié¢ trzeba, ze zakla-
dowy fundusz mieszkaniowy
tworzony jest z czesci fundu-
szu zakladowego. Za rok 1971
odpis na zakladowy {fundusz
mieszkaniowy wyniesie okolo
170 tys. zlotych.

Drugg formag budownictwa
mieszkaniowego sg mieszkania
budowane ze $rodkow zakla-
dow pracy. Budowa mieszkan
zakladowych moze by¢é powie-
rzona spoldzielniom mieszka-
niowym wzgl. radom narodo-
wym. Istnieje rowniez mozli-
wo§é budowy mieszkan zakla-
dowych przez same zaklady
pracy, ktére w tym celu two-
rza oddzialy wzgl. brygady
wykonawstwa inwestycyjnego

i mogg zatrudnia¢ przy budo-
wie przyszlych lokatoréow oraz
innych pracownikow w czynie
spolecznym. Zaklady fe moga
otrzymaé kredyt bankowy na
budowe, splacany nastepnie
z zakladowego funduszu miesz-
kaniowego. W kazdym przy-
padku mozliwosé podjecia bu-
dowy, jej zakres, termin za-
konczenia, zalezg od trzech
czynnikow: posiadanych przez
zaklady Srodkéw  wilasnych,
wielkosci uzyskanego kredy-
tu bankowego i zdolnosci prze-
robowej przedsiebiorstw budo-
wlanych. Zrodiem wilasnych
srodkéw na budowe mieszkan
jest juz wspomniany zaklado-
wy fundusz mieszkaniowy. Je-
zeli wlasne fundusze zakladu
sa zbyt male zeby moc budo-
waé¢ wlasne domy mieszkalne,
mozna budowaé¢ - mieszkania
wspolnie z innymi zakladami.
Nasze zaklady majg szansg na
zbudowanie w biezacej piecio-
latce w latach 1973—74 25 za-
kladowych mieszkan budowa-
nych przez spéldzielnie miesz-
kaniowg. W roku 1968 zaklad
nasz podpisal umowe ze spol-
dzielnig na budowe tych miesz-
kan. Niestety umowa mozZe nie
dojsé¢ do skutku wobec braku
srodkow zakladowego fundu-
szu mieszkaniowego. Trzeba
wyjasnié, ze chodzi tu o Srod-
ki potrzebne do splacenia kre-
dytu zaciaganego przez spol-
dzielnie na budowe mieszkan.
Kredyt ten winien by¢ spla-
cony po przekazaniu mieszkan
do uzytkowania. Natomiast
wklady mieszkaniowe placg
normalnie pracownicy, ktorzy
stajg sie czlonkami spoldzielni.

Nowe przepisy stwarzajg do-
godne warunki dla budownic-
twa mieszkaniowego. Do wy-
korzystania tych mozliwosci
potrzebna jest inicjatywa za-
16g, szezegdlnie za§ pracowni-
kow bezposrednio zaintereso-

DOKONCZENIE NA STR. 5

sprawozdawczo-wyborcze w grupach

rozdzial w historii naszego
kraju, odpowiadajgcy dojrza-
lym aspiracjom spoleczenstwa,
wynikajgeym z rozwoju sil
wytworczych oraz rosngcych
materialnych i duchowych
potrzeb narodu.

Powinna tez sluzyé ona do
praktycznego wprowadzenia w
zycie Uchwaly VI Zjazdu
PZPR, zaré6wno w zakresie me-
tod dzialania instancji zwigz-
kowych jak i problemow, kto-
re powinny sta¢ w centrum
uwagi zwigzkow zawodowych.
1 wreszcie kampania winna tez
przyczyni¢ sie do wnikliwej
oceny aktywu zwigzkowego,
dzialajgcego dotychezas W
zakladowych organizacjach
zwigzkowych, radach robotni-
czych i w instancjach Zwigz-
ku.

Celem zebran i konferen-
¢ji sprawozdawczo-wyborezych
rad zakladowych i rad robot-
niczych jest dokonanie oceny
caloksztaltu dzialalnosci zakla-
dowych organizacji zwigzko-
wych i rad robotniczych za
okres od poczatku kadencji do
chwili obecnej oraz uchwale-
nie programow  przyszlego
dzialania, wynikajgcych Z
uchwal VI Zjazdu Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotni-
czej i XXI Plenum Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych.

Szezegolng uwage w toku
kampanii nalezy zwrocié na
rozwijanie aktywnosei spolecz-
no-produkeyjnej zalég w na-
szych zakladach, przede wszy-
stkim w zakresie usprawnienia
organizacji pracy i produkcji,
podnoszenia jakosci wyrobow,
wzrostu wydajnosci pracy, ob-
nizki kosztéw wlasnych, na
praworzgdnos¢ w stosunkach
miedzyludzkich, sprawy so-
cjalno-bytowe i warunki bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
Ostatecznym celem kampanii
jest dokonanie wyboru mezow
zaufania, rad oddzialowych,
rad zakladowych, zakladowych
komisji rewizyjnych i rad ro-
botniczych.

Kampania sprawozdawezo-
wyborcza przebiega¢ bedzie w
okresie realizacji uchwal VI
Zjazdu PZPR, ktore wytyczyly
kierunki dynamicznego rozwo-
ju Polski Ludowej. Zmierzaja
one do podniesienia potencjatu
gospodarczego kraju, do pel-

niejszego zaspokojenia potrzeb
klasy robotniczej i calego spo-
leczenstwa oraz do rozwoju
demokracji socjalistycznej.
Program rozwoju gospodarcze-
go zawarty w uchwalach VI
Zjazdu wigze sie z dalszym
umocnieniem skutecznosci
dzialania zwigzkéw zawodo-
wych, samorzgdu robotniczego
i szerokim programem socjal-
no-bytowym.

Nowe zalozenia polityki so-
cjalnej zwlaszcza w zakresie
zrownania uprawnien i pra-
cownikow umyslowych, dal-
szego skracania czasu pracy i
wieku emerytalnego oraz przy-
znania pierwszenstwa spra-
wom bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia zalég — od-
powiadajg postulatom zgloszo-
nym w dyskusjach przedzjaz-
dowych przeprowadzonych
przez ruch zawodowy. Reali-
zacja tych zalozen wymaga
jednak dalszej wzmozonej pra-
cy i systematycznego podno-
szenia kwalifikacji zawodo-
wych, jesli zgodnie z Uchwalg
VI Zjazdu mamy osiggnaé za-
lozone mozliwosci podwyzsze-
nia realnych plac robotnikéw.

Zapewnienie wykonania za-
dan, wynikajacych z Uchwaly
VI Zjazdu Partii powinno byé
podstawowym zadaniem wszy-
stkich organizacji, . instancji
zwiazkowych i rad robotni-
czych, zaréwno w obecnej
kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej jak rowniez w pracy
nowo wybranych wladz zwigz-
kowych i organéw samorzadu
robotniczego, Kampania spra-
wozdawczo-wyboreza powinna
przyczynié sie do pelnej reali-
zacji zadan obecnego planu 5-
letniego i do ich przekroczenia.
W tym celu rozszerza¢ i upow-
szechniaé nalezy dosSwiadcze-
nia, nabyte w zakladach pracy
przy podejmowaniu przez za-
logi, produkeyjnego i spolecz-
nego czynu zjazdowego. Kam-
pania ozywi¢ tez powinna
dzialalnosé ideowo-wychowaw-
czg zwigzkéw zawodowych.

Organizacje zakladowe wy-
korzysta¢ powinny w czasie
kampanii dotychczasowy doro-
bek naszego Zwigzku. Przy
ustalaniu zalozen programo-
wych zakladowych organizacji
zwigzkowych nalezy wzigé pod
uwage problemy i zagadnienia,
ktére moga przyczyni¢ sie do
osiggniecia przez nasz Zwigzek
zamierzonych zgodnie z uch-
walami VI Zjazdu zadan i ce-
16w.

Z. Pokora
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Wizyta ambasadora NRD
tow. Rudolfa Rossmeisel

w naszych

W ‘dniu 10 marca br. zwie-
dzil nasze zaklady ambasador
NRD, tow. Rudolf Rossmeisel.
Dostojnemu goSciowi towarzy-
szyli: sekretarz Ambasady
NRD tow. Heinz Stiel, sekre-
tarz KW PZPR tow. Michal
Atlas oraz naczelny redaktor
PR w Olsztynie tow. Ostojski.
. GoScie z zainteresowaniem
zwiedzili wydzialy produkeyj-
ne gdzie pracuja maszyny i
urzadzenia sprowadzane 1z

bioioioioloioioloioloioloiolsislslalaioiviololoblslolololololololololololololy

T okazji

Miedzynaradowega Dnia Kobiet
wizysthim pracownicom QILGray.
najserdeczniejsze éyezenia waizelkief
pamyilnafei w éyein csohistym i pracy
cawadowej skfadajq

Dyrekeja i Samorzqd Rabotnicey

EEEEEIGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE!

zakladach

NRD i z duzym uznaniem wy-
razali sie o nowoczesnoSci no-
wego zakladu.

Korzystajac z okazji, kierow-
nictwo zakladu zwrécilo sie z
prosba do tow. Ambasadora
o pomoc w nawiazaniu bez-
posrednich kontaktéow z dru-
karnia w NRD w celu wymia-
ny doswiadezen zawodowych
oraz zacisnienia przyjaciel-
skich stosunkow pomiedzy
drukarniami z NRD i Polski.
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ZADECYDUJE RZETELNA PRACGA
I WIEDZA ZAWODOWA

\a nich liczymy

Kazdemu przybyszowi z ze-
wnatrz, ktéry z racji zaintere-
sowania zawodowego albo po
prostu z ciekawo$ci odwiedza
wydzialy naszej drukarni rzu-
ca sie w oczy miodoéé zalogi.
Niektérzy z nich mowig —
»Alez to przeciez dzieci —
gdzie sg fachowcey?” A to sa
wlasciwie fachowcy, bardzo
miodzi wiekiem i stazem —
oni stanowig trzon naszej ka-
dry. Zdecydowanie przewazajg
na razie tylko liczebnoscig nad
wStarymi” skladaczami, ma-
szynistami czy introligatora-
mi. Ten ostatni przymiotnik
tez w naszym przypadku po-
siada znaczenie problematy-
czne. Ci ,starzy” to fachowcy
w pelnej sile wieku produk-
cyjnego, ktorzy od kilku lat
w przewazajacej cze$ci spel-
niali dodatkowe funkecje nau-
czycieli zawodu wobec swoich
mlodszyich kolegbw przygoto-

wujac ich do zajecia miejsc
przy nowych stano-wiskaqh
pracy, ktorych liczba ogromnie
wzrosta w momencie oddania
do uzytku nowych pomiesz-
czen Olsztynskich Zakladéw
Graficznych.

Dzisiaj cze§¢ z nich dyplo-
mami wykwalifikowanych fa-
chowcoéw podjela samodzielna
prace. Jedni radzg sobie z tg
samodzielnoscia dobrze, i-m}i
gorzej; wszyscy zdobywaja
szlify maszynisty typografi-
cznego czy offsetowego, skla-
dacza recznego i maszynowego
w rbéiny spos6b zaleiny od
umiejetnosei, stosunku do pra-
cy, poczucia odpowiedzialno-
Sci za powierzong prace, ma-
szyny i materialy. Na kazdym
wydziale nasi absolwenci sta-
nowig wzor dla pozostalych,
mlodszych fachowcow i ucz-
niow,

A oto niektérzy z nich:
Jerzy Tumelis i Stanistaw Ce-
cot — z zecerni recznej, Ja-

T

czlonkom partii w tym zakresie.
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w cigglos¢ produke;ji.

terialow,

zagadnienia jok:

przedsiebiorstwa.
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dzen socjalnosanitarnych.

wezla,

Dzialalnos¢ POP
po VI Zjezdzie

VI Zjozd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej ostatecznie
stormulowatl i uchwalil program dalszego budownictwa socjali-
stycznego w Polsce. Program ten oparty jest na dotychczasowym
dorobku naszego kraju, na ktéry zlozyl sie przede wszystkim ofiar-
ny trud klasy robotniczej, czolowej sily spolecznej i calego narodu.
Polska Zjednoczona Partia Robotnicza otwiera obecnie nowy roz-
dzial w historii naszego kraju, odpowiadajqcy dojrzalym aspira-
cjom spoleczenstwa, wynikajacym z rozwoju sit wytwérczych oraz
rosnqcych materialnych i duchowych potrzeb narodu.

Organizacja partyjna naszego zakladu wigczyla sie w ogdlno-
partyjny nurt realizacji Uchwal VI Zjazdu, w oparciu o program
dzialania instancji wojewddzkiej i miejskiej aktywnie wigczyla
sie w ozywienie zycia spoleczno-politycznego i gospodarczego na-
szego przedsigbiorstwa. W wyniku tych poczynan zorganizowane
zostaly narady z organizacjami spolecznymi i dyrekcjq zakladu,
na ktérych oméwiono przedsiewziecia zabezpieczenia wykonania
planu produkcyjnego na rok 1972. Podjeto réwniez wezwanie Listu
Sekretariatu KC i Prezydium Rzaqdu adresowanego do Konferencji
Samorzqdu Robotniczego o dodatkowe wygospodarowanie 20 mil-
jardow. Wezwanie to spotkalo sie z wlasciwym zrozumieniem za-
togi i w wyniku tej akcji KSR mogla uchwalié dodatkowe zadania
produkcyjne wartosci 1.250 tys. zi.

Organizacja partyjna opracowata i przyjeta program dziatania
w zakresie realizacji Uchwal VI Zjozdu i kampanii wyborczej do
Sejmu PRL. Program ten obejmuje cafoksztalt zagadnien i zadan
dla organizacji partyjnej, org. spolecznych i dyrekeji zaktadu. Usta-
lono zadania na odcinku dzialalnosci polityczno-spoleczne; i pro-
pagandowej w kampanii wyborczej oraz przydzielono zadania

: Drugim zagadnieniem tego programu sq sprawy ekonomiczno-

produkcyjne przedsiebiorstwa na rok 1972, .

W celu osiqgniecia planowanej produkeji w roku biezqcym okre-
slono zadania organizacji partyjnej, kierownictwa oraz ustalono
formy oddzialywania na zaloge w kierunku wzmozenia tempa pro-
dukeji, Wziglismy pod uwage takie czynniki jak: sprawniejsza orga-
nizacja pracy, zaopatrzenie materialowe, pelniejsze wykorzystanie
rezerw produkcyjnych i zabezpieczenie oblozenia wydziatéw

Egzekutywa POP w rozmowach z dyrekcjq zakladu i przedstawi-
cielami organizacji spolecznych wskazala na koniecznoié zapew-
nienia wszystkim pracownikom frontu nieprzerwanej pracy, spraw-
nego dostarczenia nd stanowiska pracy niezbednych narzedzi, ma-
zapewnienia  odpowiednich warunkéw zdrowotnych
i ochrony przed wypadkami przy pracy, rzetelnego ewidencjono-
wania czynnosci i wyliczenia zarobkéw, cigglego doskonalenia
techniki, technologii wytwarzania oraz organizacji pracy. W dal-
szych punktach wyzej wymienionego programu poruszane sq takie

1. Opieka nad zakladowym Kotem ZMS i miodzieiq pracujacq
w naszym zaokladzie w celu stworzenia mlodym ludziom zdro-
wego klimatu i atmosfery do pracy zawodowej i wypoczynku.

2. Zobowigzanie Rady Robotniczej do umiejetnego i skutecznego
rozstrzygania probleméw socjalno-bytowych zalég oraz stalego
czuwania nad ksztaltowaniem sie wynikéw ekonomicznych

3. Stworzenie warunkéw do rozwoju zakladowego wspélzawodni-
ctwa pracy i tworzenia Brygad Pracy Socjalistycznej.

4. Zapewnienie wszystkim pracownikom godziwego wypoczynku po
pracy — w sezonie letnim poprzez calkowite wyposazenie
i_oddanie do uzytku osrodka wypoczynkowego nad jeziorem

5. Zwalczanie wszelkich przejawéw wandalizmu i dewastacji urzg- :

6. Informowanie na biezqco zalogi o przebiegu wykonania planu
produkcyjnego i zapoznawanie pracownikéw z innymi sprawa-
mi Zycia zakladu, poprzez utrzymywanie stalych audycji radio-

7. Otywienie zycia $wietlicowego i sportowego.

Dzialalnos¢ naszej organizacji partyjnej koncentruje sie przede
wszystkim na zagadnieniach, ktére dawalyby gwarancje realizacji 2
Uchwat VI Zjazdu PZPR we wszystkich gléwnych zaloieniach pro- :
gramu budownictwa socjalistycznego naszega kraju,
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R. PLUTYNSKI

nusz Arlukiewicz, Zbigniew
Golos i Reinhard Knefel z
maszyn typograficznych; An-
drzej Nasalski i Jadwiga Ku-
lakowska z linotypéw; Alina
Chomiuk z przygotowalni off-
setowej i Wojciech Czerniak —
maszynista offsetowy. Wszys-
cy oni z chwilg uzyskania up-
rawnienn do obshugi maszyn i
urzadzen oraz samodzielnego
wykonywania produkcji, wy-
kazali dojrzalo§é zawodowsqg i
sg zaliczani do grupy dobrych
pracownikow, wartoSciowych
fachowcow.

Mamy. niestety grupe mh_)—
dych ludzi, ktérzy sprawiaja
wrazenie zupelnej ignorans:]_i
zawodowej, z ¢czym najczesciej
lgczy sie brak zdyscyplinowa-
nia, niewlasciwy stosunek do
pracy, kolegow i przelozonych.
Wiadnie oni nie potrafili zio-
zyé pomyS$lnie egzaminéw
koncowych, a nawet jezeli zdo-
byli uprawnienia do wykony-
wania zawodu, nie umieja
ich wykorzystac.

Nasze dalsze potrzeby

O formach odbywania u nas
szkolenia zawodowego pisze
kol. T. Wojnicz w poprzednim
numerze ,Czcionkg i slowem”.
My, jako przedsiebiorstwo
produkcyjne, podjeliSmy jed-
noczeénie realizacje az szefciu
jego form, wzigwszy tym sa-
mym na siebie olbrzymie za-
dania.

Réznorodnos§é ta tlumaczy
sie réznym stopniem przygo-
towania ogélnego kandydatéw
do zawodu, réznym wiekiem,
rozmaitymi wymaganiami dla
réznych specjalno$ei zawodo-
wych i wreszeie podyktowana
jest zwiekszonym zapotrzebo-
waniem poszczegolnych ogniw
produkeyjnych.

Wiemy ma przyklad, ze is-
tnieje u nas powolny niedobor
fachowcow w zakresie retuszu
i proceséw introligatorskich.
O ile sytuacja w wydziale in-
troligatorni znacznie poprawi
sie jesienig biezgcego roku,
gdy przy maszynach stanie
duza grupa introligatoréw wy-
kwalifikowanych z obecnej III
klasy Zasadniczej Szkoly Za-
wodowej, o tyle oddzial retu-
szu jeszeze kilka lat czekaé
musi zanim nowoprzyjeci ucz-
niowie uzyskajg pelng spraw-
no§é zawodows.

Wiciaz mamy zbyt malo ma-
szynistéw offsetowych i typo-
graficznych. Jesteémy na tere-
nie naszego regionu jedynym
zakladem poligraficznym w
pelni predysponowanym do
szkolenia nowej kadry i musi-
my byé tu samowystarczalni,
gdyz niewielka ilo§é mieszkan
uzyskanych do naszej dyspo-
zycji stwarza minimalne tylko
szanse uzupelnienia kadry fa-
chowcami z innych oérodkéw
poligraficznych.

Ta koniecznoéé zaspokojenia
potrzeb we wlasnym zakresie,
zobowiazuje dyrekecje do bar-
dzo Scislego planowania szko-
lenia, takiego, ktére uwzgle-
dniajgc rozw6j i wzrost pro-
dukeji zabezpieczy prawidlowe
wykorzystanie wszystkich sta-
nowisk pracy i pelne wyko-
rzystanie mocy produkcyjnej
naszej drukarni.

Juz obecnie ujawniajg sie
pewne bledy, kioére popelni-
liSmy w tej dziedzinie — one

spowodowaly omowione wy-
zej niedobory w niektorych
specjalnosciach. Trzeba byé
bardzo dalekowzrocznym, aby
nie przeoczy¢ takich faktow
jak zmiany w stosowanej
technologii, w profilu wyko-
nywanej produkcji wydawni-
czej a nawet jednoczesne
odbywanie siuzby wojsko-
wej przez duzg grupe miodych
1achowcow.

Zbyt péino napliywajg do
nas absolwenci po Technikum
Poligraficznym. Obecnie ma-
my zaledwie 15 pracowmnikow
produkcyjnych z dyplomami
technikow poligrafii. A wila-
$nie oni powinni stanowié¢ pod-
stawowe zaplecze dla uzupel-
nienia kadry pionu technicz-
nego. Duza role spelnia tu
Pomaturalne Studium Poli-
graficzne w Warszawie, stano-
wigce powazny czynnik pod-
wyzszania kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw z pel-
nym wyksztalceniem Srednim.
I tu naleig sig slowa uznania
12 miodym ludziom zdobywa-
igcym w ciggu dwoch lat dy-
plom technika dzieki duzej
pracowitosci i silnej woli.

Moze pomaga im panujgca
wsrod duzej grupy naszej
miodziezy atmosfera nauki i
dazenig do wiedzy, ktora na
pewno jest zarazliwa. Oby
ulegla jej cala mnasza mio-
dziez!

Wiemy, ze nawet specjalnie
zorganizowane przez Zaklado-
we koto ZMS doszkalanie dla
uczniow stabych, nie zacheca
ich do doréwnania lepszym
kolegom — nie przychodzg na
zajecia, po prostu lekcewazg
wszystkie proby udzielania im
pomocy.

Ci muszg sobie zda¢ wresz-
cie sprawe z tego, ze zalezy
nam wylgcznie na ludziach
zdyscyplinowanych, o prawi-
diowym stosunku do pracy za-
wodowej i spolecznej, ze Zli
fachowcy sa nam niepotrzebni.

Droga do awansu

Dobre wymiki w nauce za-
wodu i podwyzszanie kwali-
fikacji stanowig podstawe do
awansu zawodowego. Zrozu-
miatym jest fakt, ze tym,
ktorzy wykazujg dobre umie-
jetnosei zawodowe, powierza-
na jest produkcja skompliko-
wana o wyzszym stopniu
utrudnienia, decydujgca o wy-
sokiej Sredniej grupie wyko-
nywanych prac. Ten wlasnie
czynnik jest kryterium do
podwyzszania pracowniczych
grup zaszeregowania. Wyko-
nywanie w ciaggu kolejnych
trzech miesiecy prac zakwali-
fikowanych do kategorii wyz-
szej niz posiadana przez pra-
cownika, pozwala kierownic-
twu wydzialu wnioskowaé
przeszeregowanie go pod wa-
runkiem uzyskivwania dobrej
wydajnosci i jakosei produkceji.

Niektorzy nasi mlodzi fa-
chowey w ciggu niepelnych
dwoch lat samodzielnej pracy
uzyskali juz VII grupe zasze-
regowania osobistego.

Nie wazniejszymi od czyn-
nikéw materialnych jest zwia-
zane z awansem zawodowym
wzrastajgce zaufanie kolegow,
autorytet w $rodowisku i
zadowolenia z dobrze spel-
nionego obowigzku.

mgr inz. Maria URBANEK

___-—__'__-____——__——_—______‘—

Niecodzienny jubileusz

W dniy 28.1.1972 roku nasz
kolega, emeryt, Bolestaw Os-
taniewicz z Zong Heleng ob-
chodzili 50-lecie pozycia mal-
zenskiego. Z tej to okazji
Dyrekcja i Rada Zakladowa
odwiedzili  szcze$liwgq pare
malzZenskq, skladajge serdecz-
ne i gorgcee zZyczenia, Niezapo-
mniano réwniez o kwiatach
i stodyczach.

W zwiqzku z jubileuszem

wystany zostal wniosel Drzez
Rade Narodowq do Rady Pan-
stwa o przyznanie parze mal-
Zenskiej medalu za dlugoletnie
pozycie.

Zyczenia od catej zalogi zos-
taty przekazane za posred-
nictwem Polskiego Radia w
koncercie Zyczenn w dniu
30.1.1972 .,

Zofia POKORA
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Bezplainy urlop dla matek
pracujgcych opiekujgcych sie
malymi dzieémi

Rok 1972 przyni6slt jeszeze
jedno wudogodnienie matkom
pracujacym opiekujgeym sie
malymi dzieémi. Chodzi tu o
bezplatne urlopy dla pracow-
nic, ktére w danym zakladzie
pracy przepracowaly conaj-
mniej 12 miesiecy i ktére o-
piekuja sie dzieémi, lub dziec-
kiem, jesli ono nie ukonezylo
jeszcze 4 lat zycia. Pracowni-
ca odpowiadajgca tym warun-
kom moze otrzymaé bezplatny
urlop w wymiarze do trzech
lat w celu umozliwienia jej
opieki nad malym dzieckiem.
Zaklad pracy obowigzany jest
udzielié pracownicy urlopu
bezplatnego w terminie przez
nig wskazanym, a po zakon-
czeniu tego urlopu zatrudnié
ja na stanowisku réwnorzed-
nym pod wzgledem wynagro-
dzenia. W czasie bezplatnego
urlopu pracownica zachowuje
dla siebie i czlonkéw rodziny
prawo do S$wiadczen spolecz-
nej sluzby zdrowia oraz do za-
silkéw rodzinnych na warun-
kach ogélnie obowigzujacych.

Wniosek o udzielenie urlopu
bezplatnego pracownica win-
na zlozyé na dwa tygodnie
przed terminem rozpoczecia
takiego urlopu, nawet jeszeze
przed zakoriczeniem urlopu
macierzynskiego. Z drugiej
strony pracownica moze zre-
zygnowa¢ z urlopu bezplat-
nego w kazdym czasie —
za zgodg zakladu pracy i
po uprzednim zawiadomie-
niu przedsigbiorstwa, najpéz-
niej na 30 dni przed za-
mierzonym podjeciem pracy.
Zaklad pracy nie moze rozwig-
zaé umowy o prace z pracow-
nica w czasie urlopu bezplat-
nego, chyba ze zachodzy przy-
czyny uzasadniajace rozwigza-
nie umowy o prace z winy
pracownika lub zaklad pracy
ulega likwidacji.

Osoba korzystajaca z urlopu
bezplatnego zachowuje pPo po-
wrocie do pracy cigglo§é pra-
cy, od ktérej zalezy wymiar
urlopu wypoczynkowego.

Zasitki z ubezpieczenia spo-
tecznego za czas opieki nad
dzieckiem

Realizujgc uchwale VI Zjaz-
du PZPR w celu pelnego
zréwnania uprawnieni socjal-
nych wszystkich pracownikéw
Rada Ministréw w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwiaz-
kéw Zawodowych postanowila
przyznawaé zasitki z ubezpie-
czenia spolecznego za czas o-
pieki nad dzieckiem w wyso-
kosei 100% zarobku pomniej-
szonego o kwote podatku od
wynagrodzen i skladki na cele
emerytalne. Dotychczas przy-
stugiwalo prawo do wynagro-
dzenia w wysokosci 70% za-
robku.

Zasilek taki przysluguje jed-
nemu z malzonkéw w celu za-
pewnienia opieki dziecku w
wieku do 8 lat z powodu na-
glego i nieprzewidzianego zam-
kniecia zlobka lub przedszkola
albo tez nagtej choroby jedne-
80 z malzonkéw stale opieku-
jacego sie dzieckiem, jesli poza
pracujgeymi rodzicami nie ma
innego domownika zdolnego do
zapewnienia takiej opieki. Nie
dotyczy to opieki sprawowanej
przez pracujgcg matke nad
chorym dzieckiem w wieku do
ukonczenia 2 lat zycia.

Zasilek, o ktérym mowa,
przysluguje lacznie przez o-
kres nie przekraczajacy 60 dni
w roku kalendarzowym bez
wzgledu na liczbe dzieci w ro-
dzinie oraz bez wzgledu na to,
czy opieke sprawuje jedno z
rodzieéw, czy tez na przemian
oboje.

Obie uchwaly Rady Mini-
stré6w obowigzujg od 1 stycz-
nia 1972 r,

Irena Patola
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PRACUIJEMY
BEZ BRAKOW

Ksztaltowanie sie poziomu jako-
S$ci produkcji sSciSle zwigzane jest
z szeregiem zjawisk towarzysza-
cych powstawaniu produkeji. W
roku 1971 osiggneliSmy Srednig ja-
ko$é wyrobo6w na poziomie dosta-
tecznym. Z pewnoscig nikt z nas
nie twierdzi, ze jest to szczyt na-
szych mozZliwosci. Zdajemy sobie
sprawe, Ze wiele czynnikow obni-
zajacych efekty maszej wspoélnej
pracy stanowi problem do natych-
miastowego rozwigzania -

Co eczynimy i co czyni¢ powin-
nisSmy w Kkierunku likwidacji bra-
kow? Przeprowadzona analiza ja-
kosci wykazala szereg niedociag-
nie¢ mozliwych do wyeliminowa-
nia, ktérych Zrédila nalezy doszu-
kiwaé¢ sie w nastepujgeych czyn-
nikach.

1. W miskim poziomie kwalifikacji
pracownikew.

2. W niecalkowitym opanowaniu
maszyn i urzadzen.

3. W niepelnej sprawnosci tech-
nicznej miektéorych maszyn.

4. W przekazywaniu do produkeji
niewyczerpujacych, a czasem
wrecz sprzecznych informacii
technologicznych.

5. W braku poczucia obowigzku
wykonania powierzonych za-
dann zgodnie z wWymogami od-
biorcy.

Z powyzszego mnalezy wniosko-
waé, Ze W przewazajacej liczbie
zdarzeli powstania brakéw zawi-
nii pracownicy.

Pamietajmy. Ze nie maszyna a
czlowiek decyduje o jako$eci pro-
dukcji. Wysokie kwalifikacje,
wladciwe zaangazowanie i zmysl
organizacyjny to nieodzowni Sprzy-
mierzenicy dobrej roboty. W tros-
ce o0 dobro kazdego z nas, o za-
bezpieczenie produkeil na wyso-
kim ‘poziomie i podnoszenie kwali-
fikacji szerokiej kadry fachowcow,
dzialajgce przy OZGrai. Kolo SIMP
organizuje kurs mistrzowski. Wy-
razam nadzieje, Ze zrozumiale sg
postulaty potrzeby szerzenia wie-
dzy zawodowej, tak bardzo po-
trzebnej, do zachowania wlasciwe-
go klimatu pracy w nowoczesnym
zakladzie produkceyjnym. Goraco
zachecam do udzialu w konkursie
jak najwiekszego grona fachow-
c6w. Nie zapominamy réwniez o
pracownikach niewykwalifikowa.
nych. Wielu z nich chcialoby uzy-
ska¢ uprawnienia zawodowe. Taka
maozliwosé istnieje i w ciggu dru-
giego kwartalu =zostanie zrealizo-
wana. Podnoszenie kwalifikacji
lezy w interesie pracownika, po-
niewaz Iaczy sie z mozZliwoscig
przeszeregowania do wyZszej klasy
uposazenia.

Jednym z bardzo wazZznych czyn-
nikow wplywajacych mna jakosé
produkcji- jest wlasciwy obieg in-
formacji technicznej w przedsie-
biorstwie. W minionym okresie
stwierdziliSmy niedociagniecia w
tym zakresie, ktore stworzyly sze-
reg niekorzystnych sytuacji bedg-

cych zZrodlem brakow iloSciowo-ja-
kosciowych. Uwage te kieruje do
Dzialu Przygotowania Produkcji z
prosba o przekazywanie do pro-
dukcji wyczerpujacej, dokladnej
informacji technologicznej.

W celu wyeliminowania zwrotow
ksigzek z defektami, powolano
brygade brakarek w liczbie 6 osob,
ktorej zadaniem jest wysortowanie
egzemplarzy zbrakowanych, a .za-
tem zmniejszenie reklamacji. W
1en sposob pozbawiliSmy Dzial In-
troligatorni - 6 pracownic, Kktore
praKtycznie nie daja nowej pro-
dukcji, poniewaz muszg dokony-
wa¢ napraw. W dodatku przy ta-
kiej liczbie brygady nie posiada-
my mozliwosci wusunigcia calej
produkcji zbrakowanej. W ciggu
dalszym nie calkowicie zabezpie-
czyliSmy sie przed zwrotami ksig-
zek z defektami.

W egzemplarzach wysortowanych
najczesciej spotykamy arkusze jed-
nostronnie zadrukowane tzw. , Ko-
szulki”, uszkodzenia mechaniczne
w postaci pomarszczonych i po-
dartych arkuszy, krzywo zacigg-
nieta okladka, plamy i wiele in-
nych.

Zachodzi pytanie: czy
brakarek jest uzasadniona?

Przy zachowaniu obecnego po-
ziomu produkeji jest smutna ko-
niecznosé. Wierzymy jednak, ze
w niedalekiej przyszlosci nie be-
dziemy mieli okazji prowadzié¢ dys-
kusji na tak przykry temat. W
zmniejszeniu brakéw ileSciowo-ja-
kosciowych musi przyjsé z pomo-
cg cala zaloga Olsztyniskich Zakla-
dow Graficznyeh.

Jezeli kazdy z nas sumiennie wy-
kona swoje zadanie, to problem
zlej jako$ci przestanie istnieé¢. W
roku biezgcym dochodzimy do pel-
nej =zdolnesci produkcyjnej. Po-
waznie wzrosly zadania produkceyj-
ne w poréwnaniu z rokiem ubie-
glym. Ponadto w odpowiedzi na
list KC PZPR do Konferencji
Samorzadow Robotniezych, zobo-
wigzaliSmy sie wykonaé¢ produk-
cje ponadplanowa. Czeka nas wiel-
kie tempo produkcji, w ktérym nie
moze by¢é miejsca na naprawy de-
fektéw, poprawki, przerébki, zmia-
ny decyzji itp.

W takich warunkach poprawne
wykonanie pracy za pierwszym ra-
zem musi staé¢ sie rzeczywistoscia.
nienia nielicznych problemow ut-
Liczymy sie z mozliwoscig zaist-
rudniajgcych prace. Problemy te
nalezy niezwlocznie zglaszaé kie-
rownikom wydzialow w celu na-
tyehmiastowej likwidacji. Od pred-
kosei ich wykrywania zalezy
wielkoS¢ poniesionych strat.

Mile widziane sa wnioski racjo-
nalizatorskie z zakresu poprawy
jakosei, mogace przyczynié¢ sie do
zmniejszenia brakow iloSciowo-ja-
kosciowych, na Kktoére czeka Ko-
mérka Racjonalizacji i Wynalaz-
czosei,

praca

Marian MARZECKI

Wandale
sa wsrod nas

23 stycznia br. ming! rok]
od chwili oddania do uzytku
naszego pieknego zakladu. Sa-
mi musicie przyznaég, ze z zew-
ngtrz budynki przedstawiajg
sie okazale i nowoczeénie, sta-
nowig przyjemny dla oka ak-
cent architektoniczny w naszej
dzielnicy. Dobre wrazenie mija
jednak po wejsciu do zakladu.
Odrapane S$ciany, porysowane
drzwi, niedbale rzucone papie-
ry, niedopalki papieroséw roz-
gniecione na posadzkach.

Nie musze podawaé przykla-
déw umysélnego niszczenia u-
rzadzen, bo zapewne odczul o
kazdy z nas. Nie sposéb ko-
rzystaé z natryskéw, gdy wy-
krecono sitka, czy pogieto
wylewki. Nie zda egzaminu
zadna toaleta, gdy ktéry§ =z
naszych pracownikéw wyrwie
spluczke ze $ciany, wloiy w
nig butelke lub kubek, pobije
pisuar. Kto skorzysta z zap-
chanej umywalki, w ktérej
myto pedzle po kleju, wrzuco-
no niedopalki papieroséw, fusy
od kawy, czy herbaty? Czv
jesteSmy w stanie postawié
przy kazdej toalecie (a jest ich
ok. 30) osobe, ktéra pilnowa-
laby, czy korzystamy kultu-
ralnie z powierzonych nam u-
rzgdzen?

Wystepowalam niejednokrot-
nie w zakladowych audycjach
radiowych z apelem do wszy-
stkich pracownikéw, zeby sza-
nowali oddane im do uzytku
urzgdzenia. Nad doprowadze-
niem do porzgdku pomiesz-

czen socjalnych pracowala 5-

‘&—osobuwa grupa konserwato-

“r6w. Dnia 10 lutego br. wszy-
stkie urzgdzenia sanitarno-hi-
gieniczne naprawiono i uzu-
pelniono, ale juz dzi§ daje sie
zauwazy¢ brak luster, zasuwek
do drzwi, wieszakéw na recz-
niki. Najczesciej jednak z ob-
jawami niszczenia i kradziezy
spotykamy sie w czasie II i
II1 zmiany. Kto zdewastowal
urzgdzenia? Ten ,kto$” jest
wérod nas. Stan urzgdzen za-
kladowych $wiadezy o kultu-
rze osobistej zalogi, bo prze-
ciez tylko my mamy do nich
dostep. Zastanéweie sie nad
tym, czy warto narazaé¢ zaklad
a tym samym i mas samych
na powazne straty. Przeciez u-
zupelnienie i naprawa kosztu-
je. Zgdamy dobrych warun-
kéw socjalnych od Dyrekeji,
a czy dbamy o powierzone
nam mienie?

Konczge, cheialam jeszcze
raz zwrécié sie z apelem do
calej zalogi:

— nie niszczeie urzgdzen hi-
gieniczno-sanitarnych,

— dbajcie 0 mienie zakladu,

— wskazcie tych, ktérzy nie
pozwalaja na korzystanie z
urzgdzen socjalnych zgodnie z
ich przeznaczeniem,

— zwalczajcie wszelkie prze-
jawy wandalizmu i marnotraw-
stwa naszego wspdélnego dobra,

— czujcie sie wspdélgospoda-
rzami tak pieknego obiektu, ja-
kim jest nasz zaklad.

I. Zawistowska

Organizacja zecerni recznej
-Sprawa pierwszoplanowa

Historia drukarstwa na War-
mii i Mazurach siega wielu
pokolen wstecz i fakt ten wie-
le swiadezy o rozwoju kultu-
ralnego tego regionu. Meta-
morfoza oficyny Liszewskiego,
Pienieznego poprzez drukarnie
OZGraf. przy ul. 22-Lipea do
Zakladéw Graficznych z ulicy
Towarowej sg dowodem stale
wzrastajgcego zapotrzebowa-
nia na slowo drukowane
na Warmii i Mazurach. O to,
czy znacie historie naszego za-
kladu nie musze wecale pytad,
poniewaz powojenna historia
OZGrafu to historia wlasna
wielu pracownikéw, ktérzy od
pierwszych dni uczestniczyli w
organizacji drukarstwa, a p6z-
niej budowie drukarni i do
dzi§ pracujg. Rozwéj drukarni
to przedewszystkim rozwdj
kadry poligraficznej, nowo-
czesny sprzet, stale podnosze-
nie kwalifikacji i nowoczesna
organizacja pracy. Jak jest,
znacie z praktyki.

W drukarniach typo o cha-
rakterze dzielowym, najwiek-
sza koncentracja robot wyste-
puje na zecerni recznej. Tok
produkeyjny tego dzialu bez
parturbacji jest tylko wtedy
mozliwy, kiedy nalezyta orga-
nizacja i synchronizacja pracy
pomiedzy dzialami linotypéw,
stereotypii i chemigrafii bedzie
dotrzymana.

Sami wiecie, ze ok. 50%
przerobionej materii na zecer-
ni recznej to sklad naukowo-
-techniczny. Zecerzy znaja bar-
dzo dobrze to uczucie gdy przy
skladzie skomplikowanego
wzoru czy gléwki wystgpi
brak spacji czy linii i trzeba
sie odrywaé w poszukiwaniu
materialéw.

Brak nam jeszcze wyspecja-
lizowanych stanowisk pracy,
brak sprzetu pomocniczego,
ktérym mozna byloby wzbo-
gaci¢ stanowisko pracy. W tej
chwili jest juz w opracowaniu
rodzaj wézka pomocniczego, 7
podnoszonym blatem, na kté-
rym bedzie mozna ustawié¢ do-
datkowo kasztki =z liniami,
materialem, czy tez pismem.

A wiec sprawa pierwszopla-
nowa dla zecerni recznej jest
wlasciwa organizacja pracy
tak na samym wydziale jak i
z dzialami wspdélpracujacymi.
Drugg sprawg jest wlasciwe
uksztaltowanie stanowisk pra-
cy ze wzgledu na podzial prze-
rabianej materii. I tutaj mial-
bym propozycje azeby alejki
w zecerni dzielowej zostaly
podzielone na dwie zasadnicze
grupy i wyposazone w odpo-
wiedni sprzet, urzgdzenia, pis-
mo i material:

a) do skladu i lamania materii
latwej i sredniej

b) do obrébki materii ciezkiej
— skladu naukowo-technicz-
nego.

Juz na samym poczatku rzu-
ca sie w oczy fakt, ze tylko
taki podzial jest najbardziej
logiczny, poniewaz w zaleznos-
ci od przerabianej materii,
poszczegblne alejki mogag byé
wyposazone W rozny material,
typ regalow i urzgdzen pomoc-
niczych. Nalezaloby zwrécid
szczegolng uwage na fakt ile
zmarnowanych roboczogodzin
traci sie codziennie na organi-
zowanie stanowisk pracy, gdy
przychodzi na tym samym
stanowisku po lamaniu prostej
broszury do skladu i lamania
pozycji ,,Wemy” czy WK. i C.

Gdy alejki beda nalezycie
wyposazone, czas ten, tak zwa-
ne godziny pomocnicze moze
zostaé¢ zuzyty na podniesienie
wydajnoS$ci, czy tez na wigk-
szg kontrole skladu, co pos-
rednio réwniez przyczyni sie
do wzrostu wydajnoséci, ponie-
waz korekta bedzie mniejsza.
W miare mozliwosei jak naj-
szybsze umeblowanie =zecerni
w sprzet nowoczesny, gdzie
wiekszoéé regaléw na material,
szpalty i gotowy sklad jest na
kétkach. Odpada to przerzuca-
nie tych kiukuset kilogramoéw
metalu dziennie i fizyczny wy-

silek odbijaczy i pomocnikéw
zostaje ograniczony do mi-
nimum,

Poza tym jeszcze jedna spra-
wa, ktéra powinna jak naj-
szybciej zostaé¢ zrealizowana,
to zapewnienie ciszy i spokoju
na zecerni recznej. Z badan
wielu instytucji naukowych
wynika, ze w dobie XX wie-
ku groznym wrogiem czlowie-
ka jest halas, ktéry ma bar-
dzo - szkodliwy wplyw na caly
organizm ludzki, a przede-
wszystkim na nerwy, serce i
krwioobieg. Sprawa od dawna
nurtujgca zeceréw to sa dwie
pily do ciecia wierszy, ktérych
wysoka fonacja rozprasza u-
wage 1 wybija ze spokoju ja-
ki powinien na tym dziale pa-
nowaé. Czy naprawde jest to
az tak wielkim problemem a-
zeby te dwie nieszczesne pily,
kiére notabene sa nieodzowne
przy produkcji obudowaé. O-
budowa napewno bardzo lat-
wa i niewymagajgca zbyt wie-
lu kosztéw finansowych. For-
ma — troche wigksza budka
telefoniczna ze szkla i metalu
o podwojnych szybach.

Na zakonczenie mialbym ma-
ly apel do wszystkich nauczy-
cieli zawodu na zecerni: zwra-
cajcie wieksza uwage ha ja-
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NOWOROCZNA
CHOINKA '

Podobnie jak kazdego roku i tej zimy nie ominela dzieci
nasmych pracownikéw zabawa przy choince, Ta mila impre-
za odbyla sie w sobotni wieczor 22 stycznia. Cc_!la drukarnia
rozbrzmiewala dziciecym $miechem — objelo jg we wlada-
nie najmtodsze pokolenie drukarzy, Ubrane swigtecznie dzieci
zebraly sie w Swietlicy drukarni; tu pokazano im najpierw
kilka filméw dla najmiodszych. Wszystkie przyjmowaly tak,
jak tylko one umiejg — radosnie, przygody Bolka i l:ol_ka
i innych swoich bohateréw. Potem sala zapelnila sie tanczag-
cymi parami, Przy déwiekach gkordeonu formowaly sie kéika,

korowody, weze, Nastréj byt znakomity, troche dawat sie we
znaki tlok, bo Swietlica okazala sie zbyt mala, aby zapewnic
swobodne hasanie wszystkim, ktérzy mieli na to ochote.
Punktem kulminacyjnym stato si¢ przybycie Dziadka Mroza
z kilkoma pomocnikami, ktérzy nie$li worki z paczkami, prze-
znaczonymi dla wezystkich uczestnikéw zabawy. Ale zanim
nastapito ich rozdanie, nasz go$¢ chciat uslyszeé kilka pio-
senek i wierszy, do ktérych nie trzeba bylo nikogo namawiac.
Dzieci na wyS$cigi popisywaly sie swoimi talentami aktorski-
mi. Potem kazde z mich osobiScie odebrato Swdéj choinkowy
prezent. Po zabawie kazde dziecko zmeczone, ale zadowolone,
ze stodkq paczka w reku szto do domu dzielge sie po drodze
wrazeniami ze swej zabawy noworocznej.

kos¢ pracy wykonywanej przez
waszych ueczniéw, swojg po-
stawg na stanowisku pracy
badzZcie dobrym przykladem,
dbajcie o porzadek waszych
stanowisk, poniewaz nawyki
jakie mlody kandydat na fa-
choweca nabierze w czasie na-
uki zawodu bedg z nim szly
przez cale zycie. I tylko od
was zalezy czy bedzie to dobry
i porzadny fachowiec czy tyl-
ko makulatura. Nie zapominaj-
cie o powiedzeniu, ze mdj u-
czen, to moja wizytowka i z
pewnoscig sg to przykre fakty,
kiedy to uczen drugiego czy
trzeciego roku nauki zawodu
widzge kwadrat czy czcionke
na podlodze kopie jg pod re-
gal, czy tez dajgc sklad do
korekty najpierw sam nie
sprawdzi czy mnie ma bledéw.
Uczniowie! PowinniScie pamie-
ta¢, ze istnieje powiedzenie na
zecerni: ,.Moj sklad swiadezy
o0 mnie”, a opinia o kazdym
z Was od samego poczatku
ksztaltuje sie w oczach wa-
szych kolegow, wychowawcow
i przelozonych.

Pointa (czyt. pueta) dzisiej-
szego artykulu to: ,,Uczmy sie
dobrych nawykow!”

inz. M. Wieczorek

M Ll L T T T e T A L R R R Y R R R R R ]

MUR

R R e R R R R L R R R R Y]




CZCIONKA | StOWEM

Str. 5

RZEMYSLOWA sluzba

zdrowia przy naszych

zakladach prace swojg z
zakresu lecznictwa i porad-
nictwa przemyslowego rozpo-
czela 1.04.1971 r. Organizacja
przyzakladowego ambulatorium
nie byla latwa mimo duzego
zaangazowania Dyrekeji przed-
siebiorstwa, organizacji spo-
lecznych oraz lekarza i pie-
legniarki.

Organizacja tej pomocniczej
placowki stuzby zdrowia trwa-
la zaledwie jeden miesiac, w
czasie ktorego wyposazono w
niezbedne meble, urzadzenia i
sprzet medyczny gabinetu le-
karskiego i zabiegowego oraz
zaopatrzono w leki pierwszej
pomocy, jak rowniez materialy
opatrunkowe.

Po stworzeniu wzglednie do-
brych warunkéw pracy w am-
bulatorium, nalezalo niezwlo-
cznie zaja¢ sie warunkami
pracy zalogi, a w szczegolnosci
tymi stanowiskami pracy, gdzie
wystepuje najwieksze zagroze-
nie zdrowia, jak réwniez prze-
gladem stanowisk pracy mlo-
docianych i uczniow. W pier-
wszej kolejnosci zajeto sie ba-
daniem okresowym milodocia-

W TROSCE
0 NASZE
ZDROWIE

nych i uezniow. Rownoczesnie

przeprowadzono badania i u-

dzielono porad i zabiegow pra-

cownikom zglaszajacym sig
doraznie,

Jak koniecznym bylo zorga-
nizowanie placowki przemy-
slowej sluzby zdrowia przy
Zakladach Graficznych moga
swiadezy¢ nizej przytoczone
cyfry i dane statystyczne za
okres 9 miesiecy ubieglego
roku:

— sredni
w ubieglym roku —
0sob )

— ogolem przeprowadzono
badan — 2058

— przeprowadzono
wstepnych — 131

stan zatrudnionych
576

badan

— przeprowadzono badan
okresowych — 245

— z czasowe]j niezdolnosci do
pracy — 864 osoby

— absencja chorobowa wyno-
sila — 6059 dni
Niepokojacym zjawiskiem

jest fakt wysokiego ksztalto-

wania sie nw. wskaznikéw:

— wskaznik zachorowalnosci
wyniost — 17,2

— wskaZznik dni niezdolnosci
do pracy na 100 zatrudnio-

nych wyniésl — 115,1
— wskaznik absencji chorobo-
wej — 4.6

Na powyzsze wskazniki na-
rzutowaly w szczegolnosci:
epidemia grypy, wypadki przy
pracy, zatruecia i urazy poza-
wodowe, choroby ukladu tra-
wiennego, ostre zakazenie
uktadu oddechowego inne.

Przyzakladowa sluzba zdro-
wia w zasadniczy sposob od-
dzialywuje na zdrowotnosé
pracownikow, poprawe warun-
kéw pracy oraz zapobiega sze-
rzeniu sie chorobom zawodo-
wym i zakaznym jak réwniez
w szerokim zakresie prowadzi
akeje profilaktyczne.

TERESA GROTKOWSKA
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TRUDNE SPRAWY MIESZKANIOWE

DOKONCZENIE ZE STR. 2

wanych otrzymaniem mieszka-
nia. Jestem przekonany, Ze na-
wet w naszych warunkach,
mozna rozwazy¢ mozliwosé bu-
dowy mieszkan we wlasnym
zakresie, czy tez pokusié sie
o uzyskanie wspomnianych 25
mieszkan spoidzielezych. W
tym celu potrzebne jest czy-
nne zaangazowanie sie w spra-
wy mieszkaniowe, tych praco-
wnikow ktorzy mieszkan po-
trzebuja.

Pracownicy c¢i powinni byé

inicjatorami powolania przez
KSR Spolecznego Komitetu
Budowy Mieszkan Zaklado-

wych.

Do zadan Komitetu naleza-
loby:

— ustalenie listy o0sob po-
trzebujgeyeh mieszkan,

— zabieganie o Srodki na bu-

dowe mieszkan i organizacja
budowy w czynie spolecznym,

— wybér formy budowy
mieszkan

— opracowanie diugofalowe-
go programu budowy miesz-
kan.

Oczywiscie powolanie Komi-
tetu nie zwalnia kierownictwa
zakladu od troski o sprawy
mieszkaniowe. Komitet bylby
spolecznym organem pomaga-
gajacym i kontrolujgcym. Nie
czekajac na powolanie Komi-
tetu dyrekcja zakladu zamie-
rza wystapi¢ z wnioskiem do
najblizszej KSR o zaniechanie
wyplat pozyczek i zapomog z
funduszu mieszkaniowego Ww
celu nagromadzenia niezbed-
nych srodkow do budowania
mieszkan zakladowych.

W roku biezacym zaklad
nasz otrzyma 20 mieszkan za-
kladowyeh z budownictwa rad

Nie pomne juz, kiedy i
gdzie zastyszalem ciekawe
dosyé stwierdzenie ,ograni-
czenie stwarza mistrza”.
Przypuszczam, odnosi Sie to
tylko do mistrza, powiedzmy
nauk kulinarnych i produk-
tow, jakimi dysponuje.
Wszak zrobié co$§ z niczego,
kazda szanujgca sie pani do-
mu potrafi i za zaszczyt sv-
bie przypisuje, Jakze trud-
niej jednak wyobrazié¢ sobie
np. mistrza — rysownika,
ktéry uczniakiem bedge je-
den rodzaj pracy najczesciej
wykonuje tzw. ,plamkowd-
nie” negatywow. A to oczy-
wiscie z powodu braku pra-
cownikéw (juz mistrzow),
ktorzy i bez tego pelne rece
roboty maijq.

Gdyby nie ten calkiem
niepotrzebny postep w tech-
nice — wszystko byloby
dobrze. Ale coraz wiece)
tych huczgeych maszyn, apa-
ratow, przyrzqdow, labora-
toriow i czego tam jeszcze,
Ze Swiat powoli przewracaé
sie zaczyna. Powie kto§ ze
Swietym oburzeniem, Ze na
czarno wszystko widze. Byé
moze tak tragicznie to nie
wyglada, ale faktem mnieza-
przeczalnym jest, Ze roboty
przubywa, miast ubywadé, ze
gorka zambwien roSnie, ze
nieliczni fachowey dwojg sie
i trojq, a uczniowie muszq
by¢ zatrudnieni w produkcji,
gdyz nie tylko Swiat, ale i
OZGraf. sie przewrdei. Py-

O SZKOLENIU
stow kilka zgryzliwych

tanie tylko malutkie: jakq
prace c¢i uczniowie wykonu-
ja? Oczywiscie najprostszq,
gdyz innej podotaé¢ nie zdo-
tajqg. I tak po skonczonym
okresie dwu albo trzyletniej
nauki ,wyzwolony” juz pra-
cownik bedzie mistrzem w
...p,plamkowaniu”

Nie lubie statystyki, bo to
kojarzy sie z tym zgubnym
postegpem technicznym, ale
powotam na $wiadkéw krzy-
czqce liczby: na 69 uczniow 25
nie zdato egzaminu. Baga-
tela! Jakze olbrzymia cze$c
winy lezy po stronie ich sa-
mych. Dla przyktadu: czlon-
kowie ZMS zorganizowali
szkolenie z przedmiotéw za-
wodowych przewidujge, Ze
na wyklady uczeszezaé bedq
co najmniej ci, co nie zda-
li egzaminu. Niepoprawni
optymisci. Pomimo apeléow
(ogloszen), komunikatéw i
grozb nawet, zglaszajg sie
tylko nieliczni zapalency,
entuzjazm miodych spotecz-
nikéw podzielajgc, aby mna-
uke czarnej sztuki pobieraé.
Niewielka to jednak pocie-
cha dla zakladu zwazywszy,
Ze co najmniej potowa z nich
to uczniowie... innych dru-
karn w wojewddztwie.

Te krotkie, ale za to po-
nure rozmySlania zakoncze
watpliwego kalibru dowci-
pem: egzaminatorzy niechy-
bnie zndéw 2Zniwo mieé bedq.

Krzysztof CZUELOWSKI

narodowych. Mieszkania te po-
winny byé zbudowane w
czerweu br. Poza tym rady
narodowe zobowigzane sg po-
stawié¢ do naszej dyspozycji 12
mieszkan zakladowych w 1975
roku. Te 32 mieszkania budo-
wane sg ze Srodkow resortu
i sg przeznaczone dla pracow-
nikéw niezbednych ze wzgle-
déw techniczno-produkeyjnych
do rozruchu zakladow, a an-
gazowanych do pracy z in-
nych terenow. Byé moze, zZe
mieszkania, ktore otrzymamy

w 1975 r. mozna bedzie prze- |

znaczyé dla pracownikéw sta-
rych i tych, ktorzy nauczyli
sie w naszych zakladach za-
wodu.

Trzeba wyjasni¢, ze miesz-

kania zakladowe, budowane
sposobem gospodarezym i
przez rady narodowe maja
charakter mieszkan sluzbo-
wych. W razie rozwigzania
stasunku pracy mieszkania te
podlegajg zwolnieniu. Przy

przydziale tych mieszkan przez
zaklad pracy stosuje sie po-
wszechnie obowigzujgce kryte-
ria dochodowe t.j nieprzekro-
czenie 800 do 1000 z! miesiecz-
nie dochodu netto na 1 czlon-
ka rodziny.

Wyjatek od tej reguly sta-
nowia pracownicy zaliczeni do
pogotowia technicznego wzgl.
produkeyjnego. Obok wymie-
nionych sposobow otrzymania
mieszakn istnieje jeszcze moz-
liwosé uzyskania zaledwie pa-
ru mieszkan w powszechnym
budownictwie spoéldzielczym z
tzw. puli dla fachowcow.

W podsumowaniu tego krot-
kiego zarysu trudnej proble-
matyki mieszkaniowej trzeba
wyraznie powiedzieé¢, ze:

— pelne rozwigzanie kwestii

mieszkaniowej jest sprawg
dlugofalowg

— nie nalezy liczy¢ na
mieszkania w budownictwie

rad narodowych, ktore
bardzo ograniczone,

jest

— najpewniejszy sposéb u-
zyskania mieszkania, to zbiera-
nie przez pracownika s$rodkow
na wklad mieszkaniowy i przy-
stapienie do spodldzielni miesz-
kaniowej.

— w celu przyspieszenia bu-
downictwa mieszkaniowego
nalezy wykorzystaé mozliwosci
budowania mieszkan zaklado-
wych sposobem gospodareczym,
przez rady narodowe i spol-
dzielnie mieszkaniowe. Ambit-
ny program budownictwa
mieszkaniowego, nakreslony
przez Partie i Rzad bedzie
zrealizowany pod warunkiem
zgromadzenia potrzebnych
$rodkéw na budowe mieszkan
przez przyszlych ich uzytkow-
nikow i zaklady pracy.

mgr K. Kuczynski

 Ludzie dobrej roboty

Kol, Lucjan LIGENZOWSKI — konserwator maszyn poligraficznych
offsetowych, wybitnie utalentowany w dziegzinie mechaniki precyzyjnej.
W okresie kilkuletniej pracy w naszych zakladach Swietnie poznal bu-
dowe maszyn poligraficznych i wspaniale z duzg dokladnoscia radzi
sobie z wystepujacymi defektami maszyn w wydziale offsetowym.

Jest odujgeym racjonalizatorem w warsztatach wnoszac wiele cen-
nych usprawnien. ynny i kolezenski, stluzy zawsze rada i pomoca
innym kolegom. Cieszy sie wysokim uznaniem u kierownictwa zakladu.

Kol. Mieczyslaw KACZMARCZYK brygadzista elektrykow jest wysoko-
wykwalifikowanym i utalentowanym pracownikiem w dziedzinie auto-
matyki elektryeznej. Nienagannie i sumiennie wykonuje powierzone
sobie obowiazki. Swoja wiedza teoretyczna i praktyczna potrali wyko-
sta¢ na rzecz potrzeb zakladu, ktorego bolaczki sa mu dobrze znane.
Znany jest jako dobry kolega i organizator pracy, z Ktorego wiadomosci
niejednokrotnie korzystaja mlodsi koledzy. Nigdy nie odmawia pomocy.
Zasluguje na wysokie uznanie u kierownictwa zakladu.

Kol. Aleksander

kilku lat. St
i okazalo si

IWANIUK w naszych zakladach zatrudniony
anowisko Slusarza w warsztatach objgl kilka miesigey temu
jego miejsce jest wlasnie w warsztatach, Wykazal sie
nieprzecietn zdolnosciami w mechanice ogoélnej i Slusarstwie maszy-
nowym, gdzie posiada kilkunastoletni staz pracy. Swoja pracowitoScia,
zdyseyplinowaniem oraz stosunkiem do kolegow zyskal sobie serce
wspolpracownikow i przelozonych. Duzo wilasnego czasu poswigca
sprawie zakladu, sluzac zawsze pomocy, Kto jej potrzebuje.

jest od

Kol, Feliks OLSZEWSKI konserwator
wybitnym fachowecem 2z wieloletnim
w dziedzinie mechaniki precyzyjnej.
0 utrzymanie w sprawnosci
wklada duzo osobistego
mechanicznej i

maszyn typograficznych jest
stazem pracy i doswiadezeniem
Dokladny i sumienny jesli chodzi
powierzonego parku maszynowego, gdzie
su i serca. Swoim do$wiadezeniem w obrobce

i znajomoscia maszyn poligraficznych chetnie dzieli sig
z kolegami, ktérych szkoli na konserwatorow. Cieszy sie takZze uznaniem

u kierownictwa zakladu.
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Diywiona dziatainost ogniska TKKF ,Gryt"

Juz od poczatku biezacego roku notujemy ozywiona dzialalno$é zakladowego
ogniska TKKF. Przejawia si¢ to zaré6wno w sprawach organizacyjnych, jak
i w umasowieniu sportu w zakladzie.

W styezmiu rozpoczelismy
akcje werbunkows, ktorej efek-
tem bylo zgloszenie ponad 170
deklaracji czlonkowskich do za-
rzadu ogniska. Stad wniosek, Ze
ognisko TKKF cieszy sig wsrod
pracownikow popularnoscia, a
sport stat sig potrzebna forma
wypoczynku.

praw czlonkowskich.
Otirzymalem kilkanascie

pienigdze i

Pienigdze %e
kowskich i

czne zadluzenie powoduje utratg

py-
tan, na jaki cel zuzyte zostang
co daje pracowni-
kowi przynalezno§¢ do TEKKF?
skladek czlon-
inne dotacje prze-
znaczone sa na dzialalnosé pod-

Od stycznia zbierane sg sklad-  stawowa ogniska, a wigc: na
ki czlonkowskie na oddzialach organizacje imprez (oplata za
przez aktywistéw sportowych. sale sportowe, boiska, zatru-

Za duzy wklad pracy nalezy
wyréznié szezegblnie kol Skla-
dowskiego z Wydzialu Introli-

nie, upominki dla
na zakup sprzetu

dnienie instruktoréw, sedziowa-
ZWYCIQZCOW,
sportowego).

gatorni, ktéry zwerbowat 58 Pileczki do tenisa stolowego
czlonkéw, a czlonkéw tego wy- i lotki do kometki ognisko za-
dzialu za wzorowe oplacanie pewniaé bedzie wylacznie pod-
skladek. czas turniejéw i meczéw oficjal-

Apeluje do ociggajacych sie,
aby uregulowali skladki eczlon-
kowskie bowiem trzymiesig-

Uroczyste zebranie

W dniu 8 marca odbylo sie uroczyste zebranie podsumo-
wujace wyniki XI Spartakiady Zakladowej i konkursu na
najwszechstronniejszego sportowca 0OZGraf. w roku 1971.
Zebranie miato na celu podkreSlenie §wiatecznego nastroju,
jaki panowat w tym dniu z okazji Miedzynarodowego Dania
Kobiet.

O docenianiu roli sportu masowego W zakladzie przez dy-
rekcje przedsigbiorstwa i aktyw spoteczny $wiadczy fakt, Ze
w zebraniu uczestniczyli dwaj dyrektorzy tow. mgr K. Ku-
czynski i tow. inz. J. Szelengowicz, 1 sekretarz POP tow.
T. Wiojego, przewodniczaca Zarzadu Oddzialu Zw. Zaw. Prac.
Poligrafii tow. Z. Pokora, przewodniczacy Rady Robotniczej
tow. K. Majewski, przewodniczacy Rady Zakladowej tow.
W. Sagan, przewodniczacy zakladowego kolta ZMS tow.
M. Zawadzki oraz kierownicy wydziatow produkey jnych.
Zebralo sie réwniez liczne grono sportoweow i sympatykow.

Zebranie zagail i podsumowania dokonal prezes ogniska
J. Stankiewicz, stwierdzajac, ze rok ubiegly pod wzgledem
sukcesdéw sportowych ogniska nalezy uwazaé¢ za udany.

Tow. mgr K. Kuczynski i tow. T. Wojego w swych kroétkich
wystapieniach ztozyli zyczenia paniom znajdujgcym Sie na
sali, przychylnie ustosunkowali sie do rozwoju sportu ma-
sowego w zakladzie, wyrazili podziekowanie dzialaczom spor-
towym, zachecajac ich do dalszej owocnej dziatalnosci spo-
lecznej. Obydwaj towarzysze podkreslili wysoka range sportu
i wypoczynku po pracy, deklarujac osobista pomoc zarza-
dowi ogniska.

Po oficjalnych przemoéwieniach nastapit akt dekoracji za-
stuzonych dla ogniska TKKF kol., H. Czyczyn — srebrna
honorowa odznakg TKKF i kol. P. Meledyna — wojewcdzka
odznakg honorowa.

kiady, zwyciezey konkursu na najwszechstronniejszego spor-
towea i uczestniczki turnieju tenisa stolowego, rozegranegn

jace w pamieci przezycia.
Zebrani wybrali jednomy$lnie Jerzego Stankiewicza dele-
gatem z ogniska ,,Gryf” na miejska konferencje TKKF. J.S.

Nastepnie zwycigzcy poszczegolnych konkurencji sparta- |

z okazji $wieta kobiet, otrzymali dyplomy i upominki, gra- |
tulacje i... pocalunki. Byly to bardzo mile i na dlugo pozosta- |

nych. Jasng jest wige sprawa,
ze czym wiccej bedzie pieniedzy
w kasie ogniska, tym dziatalnosé

I
il
|

jego ‘bedzie
maicona.
Odpowiedz na pytanie drugie.
W TKKF czlonkowie dzielg sig
na: aktywnych i biernych. Ak-
tywni czlonkowie w bardzo du-
zym  stopniu korzystaja ze
sprzetu sportowego, ktorego nie
mogliby indywidualnie zakupié,
z sal i Dboisk sportowych, a
przede. wszystkim majg wiele
przyjemnosei w szlachetnej wal-
ce sporiowej, w czynnym wy-
poczynku. A to jest najwazniej-
szym zadaniem ogniska. Czlon-
kowie bierni sg po prostu sym-
patykami sportu, wspierajac fi-
nansowo kase ogniska. Wniosek

bardziej uroz-

stad prosty: duzo korzystaja
przede wszystkim czlonkowie
aktywni. Ponadto czlonkowie
ogniska ,Gryf” korzysiaja =z

50-procentowej znizki przy wy-
pozyczaniu sprzetu plywajacego,
znajdujacego sie w oérodku wy-
poczynkowym OZGraf. w No-
wej Kaletce. Powyzszg decyzje
podjeta kilka lat temu KSR.
Przynalezno$¢ do TKKF nie
upowaznia do znizek na zawody

sportowe, organizowane przez
kluby.
Informuj¢ zaloge, ze sa do

dyspozycji dwa stoly ping-pon-
gowe w tym jeden nowy, zaku-
piony dzieki decyzji dyrektora
tow. mgr K. Kuczynskiego. W
tej sytuacji nic nie stoi na prze-
szkodzie, by tenis stolowy stal
sig w maszym zakladzie spor-
tem masowym.

Od lutego trenuja w kazda
niedziele w Szkole- Podstawowe]
nr 15 siatkarze.

Rozpoczela sig juz najwigksza
impreza wewnatirzzakladowa
XII Spartakiada Zakladowa.
W roku biezgcym, na oddzialach
i wydzialach wylonieni zostana
zwycigzey, kitdrzy walczy¢ beda
nastepnie w finalach spartakia-
dy.

W okresie wiosennym roze-
grane zostang zawody W sza-
chach, warcabach | tenisie sto-
lowym w konkurencji kobiet
i meezyzn, Przypominam, ze
startujacy w jakichkolwiek za-
wodach ofrzymujg punkiy w
konkursie mna najwszechstron-
niejszego sportowca OZGraf. za
rok 1972, Zycze wige wszystkim
pomyé]nego startu o zaszeczyine
miano sportowea nr 1 naszego
zakladu.

J. Stankiewicz

Maria Urbanek |
zwyciezyla
w turnieju tenisowym

W dniach 2—4. III. br. ognisko
., Gryf” zorganizowalo po raz pier-
wszy w naszych zakladach turniej
tenisa stolowego pan z okazji
Swieta kobiet. Startowalo 14 zawo-

Podziekowanie

Zarzqd ogniska ,Gryf” skta-
da podziekowanie kol. Feli-
Ry-

szardowi Likowi za bezinte-

ksowi Olszewskiemu i

dniczek. Oto najlepsza szostka g
turnieju: resowne wyremontowanie
1. Urbanek M. 26:0 26:1 A

2. Swiercz U. 24:2 25:3 i odmalowanie zdewastowa-
3. Kowalewska D. 22:4 2216 .

4. Rzezniewska J. 20:6 22:7 nego stolu do ping-ponga.
5. Falasz S. 18:8 19:8

6. Chomiuk A. 16:10 17:12 S

Na zdjeciu: Pani M, Urbanek podczas gry.

rywali. Na zdjeciu:

g

o

Najahktywniejsi sportowcy
1971 roku

Wéréd pan zdecydowane zwyciestwo odniosta
Teresa Stankiewicz

Jerzy Stankiewicz po pasjonujqcej walce wyprzedzil swych
Podczas sedziowania turnieju tenisa
stolowego pamn.

Witold Martul ,odgraza sie”,
sportowcem nr 1 w OZGraf.

2e w 1972 roku on bedzie

X1l Spartakiada Zakladowa rozpoczgtal

Wyniki eliminacji na Wydziale Introligatomi

Wydziat Introligatorni jako
pierwszy zakonczyl rozgrywki
eliminacyjne do XII Spartakia-
dy Zakladowej. Ponizej zwycigz-

W skrocie

W siyezniu ZM TKKF zorgani-
zowal trzy turnieje z okazji 27 ro-
cznicy wyzwolenia Olsztyna, W
kiérych brali udzial reprezentanci
,Gryfu”, Siatkarze uplasowali sig
na miejscu V — VIII, Wyloniono
tvlko cztery pierwsze druiyny.

W turnieju kometki ,,Gryf' za-
jal zespolowo 3 miejsce, Indywi-
dualnie 3 m, zajela H. Pokora.

Czwarte miejsce zajeli druzyno-
wo nasi reprezentanci w turnieju
tenisa stolowego, startujac zreszta
bez zadnego treningu. Najlepiej
wypadla para A. Szymanski —
K. Polski, zajmujac drugie miejsce.

W towarzyskim meczu siatkow-
ki ,,Gryf”® przegral z Chemikiem
(0ZO0S) 3:0.

Towarzyski mecz tenisa stolo-
wego pomiedzy ,Gryfem” i ,Piwo-
szem” zakonczyl sie wynikiem 5:5.
Punkty dla ,,Gryfu” zdobyli: A.
Szymanski — 2, W. Martul — 2
i H, Barasinski — 1.

cy poszczegblnych turniejow:
Warcaby kobiet: 1. E. Piotro-

wska — 9 pkt., 2. M. Stanisze-
wska — 6,5 pkt., 3. W. Sobicze-
wska — 5 pkt. Startowalo jede-
nascie pan.

Warcaby mezczyzn: 1. A,
Skladowski — 11,6 pkt. 2. J.
Waszkiel — 11,5 pkt., 3. S. Wo-
dzynski — 6,0 pkt.

Szachy: 1. J. Waszkijel —8 pkt.,
2. A. Skladowski — 7 pkt, 3.
T. Tytz — 5 pkt. W obydwu
turniejach uczestniczylo dwu-
dziestu jeden mezezyzn.

Tenis stolowy: 1. J. Waszklel
— 10 pkt., 2. Z. Pietras —7 pkt.,
3. St. Bodo — 6 pkt. Startowalo
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Materialy ilustracyjne:

Czcionka i Slowem:

Tadeusz Wojego, Zofia Pokora, mgr Maria Urbanek, inZ Julian
Radziewicz,
Zahorski i inz Miroslaw Wieczorek.

szesciu zawodnikéw. Organiza-
torami spartakiady wydzialowej
byli: Waszkiel i Skladowski.

Dzial gazetowy zakonczyl tur-
niej eliminacyjny w warcabach,
w ktérym uczestniczylo 18 osob.
Zwycigzyl J. Stankiewicz — 27,5
pkt. przed M. Pawlakiem — 25,5
pkt., J. Krzysztoniem (poza kon-
kursem) — 22,5 pkt. i H. Dabko-
wskim — 19 pkt.

Podobne rozgrywki odbywaja
sie na innych wydzialach. Po
wydzialowych rozgrywkach eli-
minacyjnych odbeda sie finaly
o tytut mistrza OZGraf. na
1972 rok.

Jerzy Stankiewicz, Waclaw
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