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DRUKARZE
W MANIFESTAC)!
1-MAJOWE)

W dniu Pierwszego Maja
ludzie pracy wyjda na wli-
ce, aby manifestowac soli-
darno$é z klasq robotniczaq
calego Swiata w jej walce
o idealy ludzkoSci — po-
step, pokdj, socjalizm, aby
daé wyraz radosci i dumy
z osiggnieé¢ spoleczenstwa
polskiego.

W roku biezgcym mamy
szezegolne powody do ma-
nifestowania zadowolenia z
powodu zmian zachodzq-
cych w naszym 2yciu Spo-
leczno-gospoadarczym beda-
cych wynikiem konsekwen-
tnej realizacji wytycznych
VI Zjazdu PZPR.

Troska o cztowieka, o je-
go byt materialny staly sie
pierwszoplanowym zada-
niem, za$§ szybki wszrost
stopy 2yciowej zasadniczym
celem wszelkich poczynan
w gospodarce narodowej.

My drukarze bylismy
pierwszymi, ktérzy odczuli
dobrodziejstwo aktualnej

Skrocony zostal dzien pra-
cy, 2wiekszone zostaly za-
robki pomocy wydzidlo-
wych i niektérych fachow-
cow. Nie powinno wigc ni-
kogo z nas zabrakngé w
Pierwszomajowej manife-
stacji. Drukarze to przeciez
awangarda klasy robotni-
czej.

KOLEZANKI
I KOLEDZY!

W zwartej, barwnej od
szturméwek i kwiatéw
grupie w radosnym swig-
tecznym mnastroju  WYru-
szamy w dniu I Maja
o godz. 8.30 sprzed budy nku
biurowego na ulice I-'M(Uﬂ.
O godz. 10-tej wszyscy stu-
chamy przemowienia 71a-
diowego tow. Edwarda
Gierka a nastepnie w swo-
bodnym pochodzie przej-
ziemy przed trybung hono-
rowq, skladajgc naszq ma-
nifestacje ma regce przed-
stawicieli wtadz partyjnych
oraz gospodarzy miasta
i wojewodztwa.

Niech spoleczenstwo Ol-
sztyna zobaczy, Ze druka-
rzy jest coraz wiecej, Ze
jesteémy zwartq, solidarng
i $wiadomg swojej roli za-
toga.

Z okazji Swieta klasy
robotniczej, zyczymy Wam
Kolezanki i Koledzy, sukce-
séw w pracy i pomy$inos-
ci w Zyciu osobistym.

Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy

polityki Partii i zadu:
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Meldunek

® Produkcja towarowa za | kwartat br.
wykonana w 104,99, '

@ Produkcja globalna za | kwartat br.
wykonana w 103,5%

& Zobowigzania produkcji dodatkowej
za | kwartat br. wyk. w 127,6%
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ZESPOLENI TWORCZA PRACA
BUDUJEMY NASZA PRZYSZLOSC

w wyzwolonej, socjalistycznej Ojczyinie. Gdy w roku 1945

pochdd 1-Majowy szedl! ulicami zburzonej Warszawy, zdawa-
lismy sobie sprawe z ogromu zadan, ktére stojg przed nami w od-
budowie i rozbudowie kraju, w urzeczywistnianiu wielkich przemian
spolecznych, w zapewnieniu Polsce godnego miejsca w ksztaltujgcym
sie $wiecie socjalistycznym. Od tego czasu rok po roku odmierzalis-
my w pierwszomajowych pochodach droge socjalistycznego budow-
nictwa, umacniania Polski, realizacji spolecznych idealow socja-
lizmu.

W roku 1971 obchody 1 Maja przebiegaly pod znakiem powszech-
nej mobilizacji do urzeczywistnienia zadan wytyczonych przez Vil
i VIl Plenum Komitetu Centralnego. Glebokie zmiany, ktére w zyciu
kraju wniosta pogrudniowa polityka naszej partii, przyczynily sie do
odbudowy wzajemnego zaufania, natchnely szeregi budowniczych
socjalizmu glebokg wiarg w swoje sily, w motliwo$é przezwycieienia
trudnoéci i nadania nowego rozmachu naszej pracy. Jednoczeinie
zmiany te przyniosly umocnienie kierowniczej roli partii, jako sily
przewodniej w wytyczaniu i urzeczywistnianiu celéw socjalistycznego
rozwoju naszego kraju.

Tegoroczne $wieto 1-Majowe przypada po VI Zjeidzie i marco-
wych wyborach do Sejmu. Program wytyczony przez partie i na pod-
stawie dorobku ogélnopartyjnej i ogolnonarodowej dyskusji spotkal
sie z powszechnym poparciem. Rezultaty wyboréw do Sejmu swiadczq

|DO raz 27 obchodzi¢ bedziemy w tym roku dzien 1 Maja

o glebszym nii kiedykolwiek zespoleniu klasy robotniczej, ludzi rol-
niczego trudu i wszystkich srodowisk inteligencji z partig, ktoéra
przywracajac i umacniajac leninowskie zasady budowy socjalizmu —
nadala wyisze tempo procesu rozwoju kraju, zespalajgc w jedno
spoleczne cele i gospodarcze przestanki ich urzeczywistnienia, uczy-
nila program lat 70-tych sprawg bliskq kaidemu czlowiekowi pracy.

Podporzqdkowujgc rozwoj gospodarczy realizacji celow spolecz-
nych, kreélac zadania w dziedzinie unowoczeéniania gospodarki —
partia stworzyla wizje Polski nowoczesnej, o wysokim poziomie cywi-
lizacyjnym i szerokich moiliwosciach dalszego postepu.

Patriotyzm naszych dni wyraia sie przede wszystkim w aktywnym,
éwiadomym stosunku do codziennych zadan, w poczuciu, ie kaida
para rgk potrzebna jest Ojczyinie, ie najwiekszq wartos¢ ma twor-
cza mysl i odpowiadajacy jej czyn.

Jednomysing postawag w wyborach dalismy wyraz woli konsekwent-
nego wcielania w iycie nakreslonege programu. Powinnismy tym
bardziej stara¢ sie o to, by w kaidym powszednim dniu wspolnej
pracy ta nasza wola znajdowala pelne potwierdzenie.

W tegorocznych obchodach 1-Majowych zamanifestujemy jedno-
mysine poparcie dla polityki naszej partii i scisle wspolpracujacych
z nig sil Frontu Jednosci Narodu, dla nowo wybranego Sejmu i po-
wolanych przezen najwyiszych organéw panstwa ludowego, dla za-
dan spoleczno-ekonomicznego rozwoju kraju wytyczonych przez
VI Zjazd.
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JAN MALKIEWICZ

— reprezentuje nasze zaklady w galerii ,,Ludzi
dobrej roboty” na uroczystosciach 1-majowych

Obywatel Jan Malkiewicz zatrudniony jest w na-
szych zakladach juz 26 lat. Od 1959 roku pracuje bez
przerwy przy produkeji ,Gazety Olsztyrskiej”.

Sposréd ogdlu pracownikow wyrdinia sie sumien-
nosciq i staranno$ciq oraz zdyscyplinowang postawq.
W 1961 roku otrzymat srebrng odznake ,,Zastuzonym
dla Warmii i Mazur”. Za swq ofiarng i peing poswie-
cenia prace otrzymuje wyroinienia i nagrody.

Cieszy sie sympatia i zaufaniem wsréd zalogi, jak
i kierownictwa przedsiebiorstwa.

Produkcja gazetowa
naszq wizytowkaq

Protokot Komisji Oceny
Jakosci Druku Gazet i Cza-
sopism przy Zarzgdzie Glow-
nym RSW Prasa w Warsza-
wie z dnia 18.02.72 r. zalicza
drukowang w OZGraf. ,,Ga-
zete Olsztynska” do gazet
wykonanych z mnajlepszg ja-

nia rezimow  technologicz-
nych gwarantujacych niena-
ganna jakos¢. W przewazaja-
cej wigkszosci koledzy za-
trudnieni przy produkeji ga-
zetowe]j, to fachowcey z diugo-
letnim stazem pracy, ktérych
zaliczy¢ mozna do krajowej

stowos¢ chemigrafii, co poz-
woli na podniesienie jakosci
wykonywanych klisz oraz na
zwiekszenie produkeji. Nowe
wyposazenie, W tym aparat
reprodukcyjny, chemigrafia o-
frzyma do konca czerwca br.

Natomiast ze zwiekszeniem

kosScig. Nasz dziennik znalazi czolowki w reprezentowanych  zatrudnienia istnieja duze
sie w grupie gazet jak: ,Zy- przez nich specjalno$ciach. trudnosci, =ze wzgledu na
cie Warszawy”, , Express Wie- Mamy w tej grupie tez ludzi brak fachowcow tej branzy
czorny”, cala prasa 1o6dzka, mlodych, ktoérych najpilniej- nie tylko w Olsztynie, ale w
,Dziennik Zachodni” i inne, szym zadaniem jest uzupel- skali ogoélnokrajowej. Moze-

ktérych wykonawstwo poli-
graficzne stoi na wyzszym
poziomie od pozostalej pro-
dukcji prasowej w kraju.
Zdajemy sobie sprawe z te-

nienie kwalifikacji, co syste-
matycznie czynia.

Problemem nr 1 do rozwigza-
nia w produkcji gazetowe]
to jak najszybsze zainstalo-

my liczyc¢ tylko na mozliwosc
szybkiego wyuczenia chemi-
grafow we wlasnym zakresie.
Wyze] wspomniane trudnosci
nie moga sta¢ sie przyczyna

go, iz zaliczenie naszej gazety wanie mnowych urzadzen w utraty przodujacego miejsca
do czolowki krajowej jest chemigrafii oraz zwiekszenie w jakosci produkeji gazeto-
bardzo zobowigzujace, a u- kadry chemigrafow w celu wej, a przezwyciezajgc je u-
trzymanie przodujgcego miej- pokrycia wazrastajgcych po- mocenimy przodujacg pozycje,

sca naklada jeszcze wieksze
obowigzki ma caly zespol ga-
zetowy w zakresie stosowa-

trzeb na te produkcje. No-
woczesny sprzet i wieksze za-
trudnienie zwiekszg przepu-

wchodzae na stale do Kklubu
realizatoré6w dobrej roboty.
inz. Julian Szelengowicz
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ozruchu zakladow

W roku 1972 mieszkancy
Olsztyna bedq Swiecié wiel-
ki jubileusz — 500 rocznice
urodzin wielkiego astrono-
ma, jakim byt Mikolaj Ko-
pernik.

Stolica Warmii i Mazur
lezy na szlaku kopernikow-
skim, totez wtadze miasta
podjely zakrojong na szero-
kg skale akcje porzqdkowgq.
Opracowano szczegdtowy
plan zagospodarowywania
catego miasta wraz z dziel-
nicami polozonymi na pe-
ryferiach. Jednak realizacja
tak wielkiego posuniecia
bylaby tylko mozliwa przy
pomocy przedsiebiorstw i
instytucji oraz samych
mieszkancow Olsztyna.

Zaklady nasze otrzymaty
z PMRN wytyczne odnosnie
przeprowadzenia prac pPo-
rzadkowych, uzupelnienia
zielencow i innych robdét na
terenie posesji OZGraf. jak
rowniez trawnikach przyle-
glych. Prace wykonane
wiec na wyznaczonym od-
cinku bedq naszym udzia-
lem w jakze chwalebnej
akeji porzadkowania mia-
sta.

Zapytacie zapewne co i
w jaki sposob mozemy wy-
konaé¢, Glownie bedziemy
polega¢ na pracownikach
naszych zakladow. Kazdy z
was =z pewno$ciq bedzie
cheial polozyé choé jedna
przystowiowq ,cegietke” w
wykonaniu tak poteznego
zadania.

w czynie spotecznym,
choé¢ przez 2 godziny dzien-
nie mozemy wykonaé wie-
le. Dotychczas udato nam
si¢ wykonaé utwardzenie
przystanku autobusowego
naprzeciwko biurowca, za-
grabié¢ i oczydci¢ z mieczy-
stosci ,,pozimowych’ wszyst-
kie trawniki wokot zakta-
dow, posadzilismy kilkae-

AKCJA
KOPERNIKOWSKA

dziesiat drzewek  wazdiuz
budynku A oraz przed
gtéwnym wejsciem do wie-
Zowca.

Front budynku jest naszq
wizytowkq, ale zaplecze tzn.
podwdérko z przyleglofciami

musimy réwniez uporzgd-
kowaé. Trzeba zakothczyc
sadzenie drzewek i Kkrze-

wow, pouktadaé¢ porozrzu-
cane materialy budowlane,
rozrzuci¢ czarnoziem i za-
siaé trawe.

Z radoscig powitalismy i-
nicjatywe kola TKKF przy
0ZGraf. o wykonaniu w
czynie spolecznym boiska
sportowego za mMmagazynem
materiatow tatwopalnych.
Ale na razie skonczylo si¢
na kilkugodzinnej jednora-
zowej akeji. Mam nadzie-
je, ze do lata bedziemy mo-
gli sie pochwali¢ pieknym
boiskiem.

W ostatnich dniach roz-
poczelismy codzienng prace
przy wykonywaniu zielen-
cow przy wejsciu od bud.
A", Wyznaczono dla kaz-
dego z wydzialéw dni pra-
cy, a osoby chetne zapra-
szamy do czynu na dwie go-
dziny po zakoticzeniu I-szej
zmiany. Prace porzadRowe
w ramach akcji koperni-
kowskiej zbiegly sie z przy-
gotowaniem zakiadu do ob-
chodéw pierwszomajowych.
Checemy zeby w bieigeym
roku zakiad mnasz wypadt
szczegdlnie okazale., Mamy
nadzieje, Ze w roku biezZg-
cym 1 przyszlym posesja
OZGraf. przy pomocy catej
zatogi bedzie stanowic je-
den z najpiekniejszych
punktow Olsztyna, a prze-
ciez chyba chodzi o to, by
stolica Warmii ¢ Mazur za-
stuzyta sobie ma miano naj-
lepiej przygotowanego mia-
sta na szlaku kopernikow-
skim.

1. Zawistowska
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nowych pierwszy rok rozruchu, zaréwno finansowych byly straty moralne.

dokonaliSmy sukcesywnie w w zakresie warto$ci produkcji, jak Nie potrafilismy wyrobi¢ u wszyst-
miare postepu w robotach bu- roéwniez jej iloSci i asortymentu. kich zleceniodawcéw opinii zakla- urzgdzen,
dowlanych i uzyskiwaniu warun- Plan produkeji wykonaliSmy z nad- du dajacego dobra produkcje. skiwanie
kéw do montazu maszyn oraz urzg- wyzka, uzyskujac okolo 55% pro- Nie najlepiej przedstawiala sie micznych.

dzen. 4 kwietnia 1970 roku urucho- dukcji docelowej. OpanowaliSmy sprawa dyseypliny pracy w sensie

nych. Ponadto myslimy juz o wpro-
wadzeniu dodatkowych maszyn i

pozwalajgeych na uzy-
lepszych efektow ekono-
Rozpoczniemy budowe

duzego magazynu papieru. Zatrosz-
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miona zostala normalna produkcja
»Gazety Olsztynskiej”. W czesci dzie-
lowej zaktadow trwaly az do kon-
ca tego roku roboty budowlane
i montazowe. W ostatnich miesig-
cach 1970 roku zaloga stopniowo
zaczela przechodzi¢ ze starych do
nowych zakladow, tak, ze w dniu

uroczystego otwarcia zakladéw, tj.

21 stveznia 1971 roku, przestal pra-
cowac stary zaklad.

Rozpoczgl sie pierwszy rok roz-
ruchu zakladéw. Do kompletnego wy-
posazenia w maszyny i urzgdzenia
wiele jeszcze brakowalo. Najwiek-
sze jednak braki wyposazenia wy-
stapily w wydziale introligatorni,
co w rezultacie ograniczalo nasze
mozliwoéci szybszego przechodzenia
z produkeji akcydensowej na dzie-
lowg. Wiele z tych brakéw uzupel-
niliS§my poprzez instalowanie ma-
szyn zastepczych poszukiwanych na
terenie calego kraju i dzieki temu
przyspieszyliSmy tempo produkeji.
Pomimo duzego wysitku w zakresie
szkolenia %adry 1 prowadzonego
werbunku fachowcéw z innych te-
renow, odczuwali§my dotkliwie nie-
dobér fachowcéw drukarzy w lino-
typach, skladzie recznym, w introli-
gatorni i na wszystkich zreszta wy-
dzialach. Jeszcze wigksze trudno$ci
mieliSmy z obsadzeniem wielu sta-
nowisk w dozorze technicznymm

Brak kompletnego wyposazZenia
technicznego i materialowego, brak
fachowej kadry. ograniczaly nasze
mozliwosci wykorzystania potencja-
lu produkcyjnego, przeszkadzaly
w ksztaltowaniu profilu i struktury
produkeji w pozadanym kierunku.

Pomimo- tych trudno$ci nakresli-
liSmy sobie ambitne zadania na

w dostatecznym stopniu produkcje
offsetowa, produkcje ksigzek, wtym
rowniez w oprawie twardej.

Juz w pierwszym roku rozruchu

nalezytego wykorzystania dnia ro-
boczego. Wiele do zyczenia pozosta-
gospodarka materialowa. In-
wykazywaly

wiala

wentaryzacje duze

r mgr KAZIMIERZ KUGZYNSKI |

wyprodukowaliSmy 1.200 tys. egz.
podrecznikow szkolnych i w ten
sposdb rozladowaliSmy znaczne trud-
noscei w skali kraju na odcinku ter-
minowej dostawy podrecznikow do
szkol. Pomyslnie wykonalisSmy wszy-
stkie wskaZniki techniczno-ekono-
miczne rocznego planu i w rezulta-
cie naliczyliSmy znaczny fundusz za-
kladowy.

Nasze osiggniecia to suma wyte-
zonej pracy kierownictwa, samorza-
du robotniczego i calej zalogi. Nie-
stety, wystgpilo rowniez wiele nie-
domagan, ktore w sposob istoiny
zmniejszyly efekty naszej dzialal-
nosci. Przede wszystkim poniesliSmy
znaczne straty z powodu brako-
robstwa. Nie mniejsze od strat

| Dyrelitor Olsztynskich Zakladow Graiicznych |

roznice szczegolnie na papierach
obeych., W utrzymywaniu na zakla-
dzie nalezytego porzadku i czysto-
sci przeszkadzal nam wandalizm.
Bezmyslne niszczenie mienia, szcze-
gélnie urzadzen higieniczno-sani-
tarnych, wiele nas kosztowato.
Wiele uwagi i wysilku poswieci-
lismy sprawie likwidacji tych
wszystkich mankamentow i mamy
nadzieje, ze w roku bieZzgcym zo-
stang one znacznie ograniczone
wzglednie calkowicie wyeliminowane
7z naszego zveia., PomysSlny start w
pierwszym roku rozruchu umozli-
wil nam zalozenie ambitnych pla-
néw na rok biezacy.
Musimy calkowicie
kompletowanie

zakonezy¢
urzadzen technicz-

czymy sie wiecej o wystroj wnetrz
i stalg funkcjonalnosé¢ urzgdzen hi-
gieniczno-sanitarnych, o lepsze wa-
runki bytowe zalogi o bezpieczen-
stwo pracy.

W drugim roku rozruchu checemy
osiagngé¢ T6% produkeji docelowej,
zdecydowanie obnizy¢é koszty pro-
dukcji i w rezultacie osiggng¢ znacz-
ny zysk bilansowy.

Zasadniczym warunkiem o0sigg-
niecia zamierzonych celéow jest sy-
stematyczne usprawnienie organi-
zacji procesow produkeyjnych, do-
bor wlasciwych ludzi do pracy w
dozorze technicznym, umocnienie
roli brygady jako podstawowej ko-
morki organizacyjnej, zorganizowa-
nie doszkolenia zawodowego, wWzmo-
zenia wewnatrzzakladowej kontro-
li dzialalnosci na 'wszystkich odein-
kach, a szczegélnie na odcinku go-
spodarki materialowej, podniesie-
nie efektywno$ci pracy sluzby kon-
troli jakosci.

W rezultacie tych wszystkich po-
czynan musimy osiggngé wzrost
wydajnosci pracy. W naszych wa-
runkach w pierwszym rzedzie wy-
dajno$§¢ pracy zadecyduje o uzyska-
niu wiekszej produkeji i lepszych
efektow ekonomicznych. A trzeba
tu powiedzieé, ze mawet po zreali-
zowaniu nakre$lonych planéw, na-
sza wydajno§¢ pracy i wyniki fi-
nansowe beda nadal gorsze od po-
zostalych drukarn zgrupowanych
w ZPP. Swiadomo$¢ tego faktu po-
winna mobilizowa¢ nas do maksy-
malnego wysitku w kierunku wy-
korzystania wszystkich rezerw w
zakresie wzrostu produkeji i ob-
nizki kosztow wiasnych.
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NOWE WLADZE
SAMORZADU ROBOTNICZEGO

W dniu 10.4.72 r. odbyla sie
konferencja sprawozdawczo-
wyborcza Rady Zakladowej i
Rady = Robotniczej przy na-
szych zakladach. W obradach
brato udzial 78 delegatow wy-
branych na zebraniach wybor-
czych w grupach zwigzkowych
oraz zaproszeni goscie w 0so-
bach: przewodniczacy Zarzg-
du Okregu Warszawa — B.
Kecher, przewodniczaca Za-
kiadowego Kota SIiMP — M.
Urbanek, oraz kol. Michat Zek

— zastuzony emeryt. Obra-
dom przewodniczyt kol. Ta-
deusz Juchniewicz — maszy-

nista typograficzny.

Sprawozdanie z dzialalnoSci
Rady Zakladowej i Rady Ro-
botniczej dostarczono delega-
tom wecze$niej, aby mogli za-
poznaé¢ sie z pracg ustepuja-
cej Rady Zakladowej i Rady
Robotniczej i nalezycie przy-
gotowaé sie do dyskusji.

Sprawozdanie komisji rewi-
zyvinej R. Z. zloiyla kol. Te-
resa Stankiewicz, a sprawo-
zdanie zakladowego insp. pra-
¢y przedstawil Zbigniew Sze-
matowicz. Informacje o pod-
stawowych zadaniach planu
techniczno-ekonomicznego na
1972 r. oraz o realizacji pro-
gramu poprawy warunkow
socjalnych i warunkéw pracy
zlozyl! naczelny dyrektor megr
K. Kuczynski.

W dyskusji delegaci poru-
szali wiele istotnych spraw
nurtujgeych ich w codziennej
pracy oraz spraw socjalnych,
wypoczynku po pracy, organi-
zacji pracy, podzialu premii i
zaszeregowan osobistych oraz
sportu.

W wyniku wyborow zostala
wybrana nowa Rada Zaklado-
wa i Rada Robotnicza, ktore
ukonstytuowaly sie w naste-
pujacym skladzie:

RADA ZAKEADOWA

Bronistaw Adamowski
— przewodn.

Witold Sagan — z-ca przew.
Zofia Pokora — sekretarz
Olga Siemaszko — skarbnik

Rajmund Holubowski

— czt R.Z.
Gerard Rymkiewicz — czl. R.Z.
Jan ‘Bialoszewski —
Ryszard Zarzycki —

RADA ROBOTNICZA

Prezydium Rady

przewodniczacy —

Tadeusz Juchniewicz
zastepca przew.

Pawel Browarski
sekretarz — Witold Martul
czlonkowie prezydium

Ryszard Romanowski

Robotniczej !

Prezydium Konferencji

Helena Zyczko
Jan Malkiewicz
Jan Fogt

Czlonkowie Rady Robotniczej:

Zygfryda Czarnecka
Jerzy Gulak

Mieczyslaw Kaczmarczyk
Bogdan Mendrzejewski
Michal Pawlak

Bogdan Pieniak

Adam Szymanski

Michal Zawadzki

Na zakonczenie obrad Kon-
ferencja podjela nastepujaca
uchwale wytyczajaca gldwne
kierunki dzialania.

1. Rada Zakladowa winna o-
pracowaé¢ program zago-
spodarowania zakladowe-
go osrodka wypoczynko-
wego w Nowej] Kaletce i
obja¢ patronat nad jego
realizacja,

2. Zobowigza¢ zakladowego
inspektora pracy, aby S§ci-
sle wspoipracowalt z gru-
powym insp. pracy i sy-
stematycznie dbaé o wa-
runki BHP,

3. Prowadzi¢ raz na kwartatl
narady dzialowe 1 zapo-
znaé¢ zaloge z zadaniami
produkeyjnymi, socjalny-
mi;, BHP;

4. Ozywié¢ dzialalnos¢ K.O. w
Swietlicy zakladowej oraz
poczyni¢ starania o zakup
sprzetu muzycznego,

o

Prowadzi¢ kampanie na
rzecz wstapienia jak naj-
wiekszej liczby pracowni-
kow do kasy emerytalnej,

6. Dwa razy do roku prze-
prowadzaé przeglady spo-
leczne wiosenne i jesien-
ne,

7. Zobowigza¢ Rade Zakla-
dowa do wprowadzenia w

10.

13.

14.

naszym zakladzie grupo-
wego ubezpieczenia ro-
dzinnego,

Rada Zakladowa powinna
dolozy¢ wszelkich staran,
by zapewnié¢ godziwy wy-
poczynek po pracy pra-
cownikom poprzez umaso-
wienie sportu w zakladzie
i organizacje wycieczek,

Wprowadzi¢ 10-minutowa
gimnastyke rekreacyjna na
wydz. prod.,

Wprowadzi¢ na dziale ga-
zetowym co trzecia nie-
dziele wolna od pracy dla
pracownikow stale pracu-
jacych przy produkcji ga-
zety, zgodnie z ukladem
zbiorowym,

Rada Robotnicza powinna
opracowa¢ regulamin Sa-
morzadu Robotniczego
zgodnie =z wytycznymi
CRZZ i ZG ZZPP, ktory
bedzie podstawa planowe-
go dzialania Rady Robot-
niczej,

w przygotowanych na
KSR materialach wnosié
konkretny program reali-
zacji wnioskow zalogi z
narad dzialowych i zadan
zakladu, umozliwiajgcy
tworezg krytyke i dysku-
sje na konferencji,

W pelni zapoznawac zalo-
ge z podjetymi uchwalami
w celu mobilizacji 'do wy-
konania ich realizacji,

Na biezaco kontrolowac
wykonanie poprzednio
podjetych uchwatl,

Opracowac¢ trzystopniowy
system nagradzania osiag-
nie¢ za wspolzawodnictwo
pracy z uwzglednieniem
kryterium kwalifikacji za-
wodowych uczestnikow
ruchu wspolzawodnictwa.

Zofia POKORA

Nowowybrana Rada Zakladowa i Rada Roboinicza

Ucena dzialalnosci

| Dlsztynskich Zaktaddw Graficznych

za | kwartal 1972 r.

Wykonanie planu produkcji za pierwszy kwartal przedstawia sie
nastepujgco:

Lp. Wyszezegélnienie

% wykon. planu
z uwzgled. pro-
dukcji dodatkowej

% wykonania
planu kwartalnego

1. Produkcja globging

bez papieru
2. Sprzedaz produkcji i ustug
3. Produkcjg towgrowa

Widzimy, ze po uwzglednieniu
czwarte] czesci wartosci produk-
cji, ktorg zobowiqzalismy sie wy-
kona¢ w roku biezqcym ponad
plan w ramach akcji ,,20 miliar-
dow", wykonanie planu produkcji
za pierwszy kwartal przedstawia
sie o wiele mniej efektownie, Za-
dania kwartalne wykonalismy jed-
naok z nadwyzka we wszystkich
wskaznikach.

Nalezy jednak pamietaé, ze z
przyczyn obiektywnych plan rocz-
ny nie zostal podzielony réwno-
miernie na poszczegolne kwarta-
ly. W tej sytuacji praktycznie
rzecz biorac nie ma wiekszych
powodow do zadowolenia bo
jesli wskazniki okreslajace poziom
wykonania planu za | kwartal po-
mnozymy przez cztery to okaze
sie, co z przykrosciq trzeba pod-
kreslic, ze jezeli w pozostalych
kwartatach bedziemy pracowali
tak samo ,wydajnie’ jak w mi-
nionym to plan roczny wykona-
my zaledwie w 94,4%/,

Taka sytuocjo zobowiqzuje do
podjecia jui dzi§ stanowczych
dziatan majgcych na celu zabez-
piecznie wykonania zadan rocz-
nych.

W nastepnych kwartalach pla-
ny produkcyjne bardzo powazinie
wzrastaja. Przewidziany jest row-
niez i wzrost zatrudnienia ale jest
on problematyczny, dotyczy bo-
wiem tej ilosci uczniow ‘miodo-
cianych, ktéra zlozy egzaminy
koncowe z wynikiem pozytywnym.
Z doswiadczen lat ubieglych wie-
my, ze uczniowie po skonczeniu
nauki, przynajmniej w pierwszym
okresie samodzielnej pracy pra-
cuja malo wydajnie. Aktualnie
zatrudnienie nie jest objete
wskaznikiem dyrektywnym, jest za-
tem mozliwos¢ decydowania o
jego poziomie ale nie moina
realizowa¢ zadan gospodarczych
kosztem zwiekszania zatrudnienia,
zresztqa naraziloby to przedsie-
biorstwo na sankcje za przekro-
czenie limitu funduszu plac.

W minionym kwartale zaobser-
wowano szereg zjawisk nieko-
rzystnych i tak dla przykladu
przekroczony zostal planowany
fundusz plac pracownikéw pro-
dukcyjnych oraz limit zasitkow
chorobowych. W ciagu jednegec
kwartatu wykorzystalismy 43,5
a wiec prawie polowe ilosci go-
dzin nadliczbowych zaplanowa-
nej na caly rok. W pierwszym
kwartale zarejestrowano 894 go-
dziny postojowe w tym 841 go-
dzin postojowych platnych i 53
godziny postojowe nieplatne.
Kwartalnego planu produkeji nie
wykonaly dwa wydzialy tj. intro-
ligatornia i wydzial offsetowy.

Dyrekcja zakladéw w celu za-
bezpieczenia wykonania planu
rocznego opracowuje specjalny
program dzialania. Zamierzenia
ida w kierunku wykorzystania o-
siagniec i doswiadczenia innych
zakladow tej samej branzy co na-
sze jak na przyklad Rzeszowskich
Zakladéw Graficznych.

Niestety same zamierzenia i
programy nie wystarczq. W osta-
tecznym rozrachunku liczyé sig
bedzie konkretna praca na po-
szczego!lnych stanowiskach, zaan-
gazowanie kierownikoéw poszcze-
golnych wydziatéw produkcyjnych
i dozoru technicznego a nawet
postawa brygadzistow.

Istnieje prawdopodobienstwo,
ze w roku biezgcym wzrosnie ilosc
awarii maszyn i urzadzen z uwagi
na to, ze park maszynowy eksplo-
atowany jest juz przez dluiszy

|| okres czasu. W tym roku nie uda

103,5 101,1
105,9 102,3
104,9 101,3

sie chyba jeszcze rozwiqzac prob-
lemu magazynowania surowcow,
Brak odpowiednich pomieszczen
magazynowych uniemozliwia
wprowadzenie jakiejkolwiek me-
chanizacji prac zwiqzanych z do-
starczaniem surowca do produk-
cji. Wzrost zadan pociaga za so-
bg zwiekszone obroty surowcem
co z kolei zmusza przedsigbior-
stwo do zwiekszania stanu zatru-
dnienia w magazynach. Rosnie
wigc ilos¢ pracownikéw posrednio
produkcyjnych i wydatki z osobo-
wego funduszu plac.

Sytuacja w dziedzinie kadr w
dalszym ciggu nie przedstawia
sie najlepiej. Braki kadrowe zmu-
szajq dyrekcje do szukania coraz
to nowych rozwiqzan i dorainego
obsadzania niektorych stanowisk
pracy. Eksperymenty te sq bardzo
ryzykowne i w gruncie rzeczy nie
zawsze przynoszq spodziewane
rezultaty. Opracowany program
poprawy jakosci produkcji reali-
zowany jest z opoOznieniem z
przyczyn wyzej przedstawionych.

Mimo uplywu czasu w dalszym
ciggu obserwujemy niekorzystne
zjawisko stosunkowo slabego o-
panowania maszyn i urzgdzen
przez czes¢ pracownikow produk-
cyjnych. Dyrekcja zakladow czyni
starania majgce na celu zorga-
nizowanie szkolenia zawodowego.

Probleméw tego rodzaju jak
przedstawione jest o wiele wie-
cej, a przeciez bardzo powaznie
rosng wymagania stawiane pod
adresem przemystu poligraficz-
nego a wigc i pod adresem na-
szego przedsiebiorstwa. Juz dzis
wiadomo ze zrodet oficjalnych, ze
za kilka lat przedsiebiorstwo na-
sze bedzie zmuszone podwoic
swoja produkcje, a mozliwosci
jak wiemy saq ograniczone. Po-
wierzchnia produkcyjna nie zwie-
kszy sie, wzrost wydajnosci pra-
cy ludzkiej ma chyba jakies gra-
nice — pozostaje zatem postep
techniczny, wymiana parku ma-
szynowego, poprawa dyscypliny
i organizacji pracy oraz zmiano-
Wosci.

Takie perspektywy zobowiqzujq
do stalego podnoszenia naszych
kwalifikacji zawodowych, dosko-
nalenia metod i organizacji pra-
cy, ustalenia bardziej ekonomicz-
nego profilu produkeji i szukania
nowych rozwiqzan. Pocieszajgcym
jest to, ze zadania kwartalne wy-
konalismy z nadwyikg przy
zmniejszonym niz planowano sta-
nie zatrudnienia w grupie prze-
myslowej.

Ale zjawisko opuszczania pra-
cy bez usprawiedliwienia istnieje
nadal. W skali kwartalnej zare-
jestrowano 320 godzin niecbec-
nosci nieusprawiedliwionych. Kil-
ku pracownikéw samowolnie po-
rzucilo prace. Do chwili obecnej
nie nastqpila caltkowita normali-
zacja na wydziale introligatorni
i wydziale offsetowym. Nalezy
przypuszczac, ze ostatnie zmiany
kadrowe i+ posuniecia organiza-
cyjne doprowadzg do tego, ze
wymienione wydzialy zaczng wy-
konywaé¢ swoje plany produk-
cyjne.

W minionym kwartale powaznie
wzrosta produkcja ilosciowa ksig-
zek. Wykonalismy prawie pél mi-
liona podrecznikéw szkolnych.

Na zakonczenie krétka infor-
macja o wynikach finansowych.
Przewidywano, ze dzialalnosé
przedsiebiorstwa w okresie kwar-
talu przyniesie jeszcze minimalne
straty, w rzeczywistosci wypraco-
walismy powazng kwote zysku.

J. Radziewicz
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LUDZIE DOBREJ ROBOTY

KOWALEWSKA LONGINA zatrudniona od 14 kwietnia 1958 r. na
stanowisku pomocy introligatorskiej. Jest pracownikiem sumiennym,
i zdyscyplinowanym, wykonuje wysokie normy. W 1971 roku wyroz-
niona przez dyrekcje naszych zakladéw uznaniem za najlepsze
wyniki w skali wydzialu w zakresie wydajnosci pracy i aktywnosci
zawodowe]j.

AJCHHORST REGINA — zatrudniona od 17 wrzesnia 1956 r. na sta-
nowisku pomocy introligatorskiej. Jest wzorem dla wspoipracowni-
k6w, chetnie udziela fachowych wskazowek., W 1971 roku wyroézniona
zostala przez dyrekcje pochwala za wzorows i nienaganng prace.
W roku ubiegiym obchodzila 15-lecie pracy w naszych zakladach.

GIEDZIUN JOZEF — zatrudniony od 19 lipca 1949 roku na stano-
wisku pakowacza. Za nienaganne wykonywanie obowigzkow sluzbo-
wych i bardzo wydajng prace w 1969 r. wyroZniony przez dyrekcje
pochwata.

A

WASZCZUK WALENTYNA — zatrudniona od 8 lipca 1968 r. na sta-
nowisku introligatora. Od czerwca 1971 roku pelni funkcje brygadzi-
sty. Jest pracownikiem zdyscyplinowanym i kolezenskim, chegtnie
pomaga kolezankom, w 1971 roku wyrézniona przez dyrekcje po-
dziekowaniem za dobrg jako§¢ produkcji i sumienne wyko-
nywanie powierzonych obowigzkow.

Wspétzawodnictwo

Mimo, ze temat ten byl
przedmiotem niejednej dysku-
sji, to jednak dotychczas
nie wypracowano zlotej meto-
dy odpowiadajacej wszystkim
pracownikom zatrudnionym w
gospodarce narodowej. Wyda-
ne akty mormatywne stwa-
rzaja bodice, ktére jednak w
samej rzeczy zagadnienia tego
nie rozwigzuja.

Wspoélzawodnictwo pracy to
zywy organizm, ktory w mia-
re nabywanych doswiadczen
nalezy udoskonalaé, wigzgc
jego wymogi z poziomem in-
telektualnym 1 zawodowym
zalogi. Narzucenie z gory wy-
pracowanych form i metod
nie tylko ogranicza inicjatywe
0sob zwigzanych z produkcja,
lecz staje sie umyslowym ha-
mulecem W wypracowaniu no-
wych wartosci opartych na
realnych mozliwosciach pra-
cownika i jego stanowiska
pracy.

Dlatego nasz nowy regula-
min opracowany przez Zakla-
dowg Komisje Wspolzawod-
nictwa Pracy daje pelng swo-
bode w wyborze zobowigzan
zmierzajgcych do podnoszenia
wynikéw swej pracy. Dostoso-
wanie regulaminu do kazdego
pracownika i jego stanowiska
pracy jest rzecza bardzo trud-
ng i praktycznie niemozliwg.

Mimo, ze W poszczegolnych
grupach zawodowych mamy
wykwalifikowanych pracow-
nikéw, roznig sie jednak oni
poziomem nabytych lub naby-
wanych umiejetnosci. Nic wiec
dziwnego, ze W gronie prezy-
dium komisji toczyly sie wie-
logodzinne dyskusje.

Kazdy z nas (reprezentuje-
my wszystkie dzialy) staral
sie w sposob obiektywny, ale
rzetelny wprowadzi¢ takie
kryteria, ktére by dawaly
rowny start i obiektywng oce-
ne dla najlepszych (najbar-
dziej wydajnych) oraz tych,
ktorzy posiadaja wiedze zawo-
dowa, ale nie nabyli jeszcze
rutyny zawodowe]

Dlatego w regulaminie usta-
liliSmy dwie formy wspol-

‘ PAWEL BROWARSKI ‘

zawodnictwa. Forme poréwny-
walng i forme nieporowny-
walng. Stwarza to warunki
wszystkim pracownikom do
wykazania swych umiejetno-
§ci, uzyskiwania wydajniejszej
pracy, dazenia do zajecia po-
zycji w swej grupie zawodo-
wej i zakladzie.

W naszym ustroju jestesmy
szczegolnie wrazliwi na prze-
strzeganie zasad spolecznej
sprawiedliwosci., Sadzimy, ze
proponowane oceny stwarzaja
warunki do obiektywnego
okreslenia wlozonego wysilku
i uzyskanych efektow kazde-
mu 2z nas, uczestnikéw we
wspolzawodnictwie pracy.

W naszym zakladzie istnie-
ja mozliwosci rozwoju réznych
form, zaré6wno indywidualnych
jak i zespolowych. Z prak-
tycznej dzialalnosci wynika, ze
lepszymi osiggnieciami legi-
tymujg sie brygady produk-
cyjne. One zespalaja swych
czlonkow w jeden ludzki pro-
dukeyjny zespél. Dodatnig ich
strong jest rowniez i to, zZe
pozwalajg . mniej doswiadczo-
nym pracownikom szybciéj
zdobywaé¢ wiedze zawodowa.

Sadze, ze na obecnym eta-
pie posiadamy dobry klimat
do rozwoju zespolowych form
wspolzawodnictwa pracy. Nie
znaczy to, ze formy indywi-
dualne nie maja swej spotecz-
nej rangi. Kazda inicjatywa,
ktora wnosi nowe wartosci
i pomnaza nasz zakladowy do-
robek, jest jak najbardziej
pozadana i takie efekty win-
niémy osiggnaé¢ we wspoliza-
wodnictwie pracy.

Wprawdzie nie minglt jesz-
cze okres, za ktory mozna by
podsumowaé uzyskane rezul-
taty, lecz dotychczas podjete
zobowigzania Swiadcza, zZe
grono pracownikow chce wy-
dajniej pracowac.

Do dnia 1 marca. br. po-
wstalo 5 brygad produkceyj-

nych, ktore ubiegajg sie o ty-
tul Brygady Pracy Socjali-
stycznej. Na zecerni recznej
zorganizowano 3 brygady, na
dziale gazetowym, typo i of-
fsetach po 1. We wspolzawod-
nictwie indywidualnym zglo-
silo swo6j akces 65 pracowni-
kow. Egcznie do wspolzawod-
nictwa przystgpilo 89 osoOb.

Z tres$ci podjetych zobowia-
zan wynika, Zze pracownicy
chcg wydajniej pracowaé, ale
poza wzrostem wydajnosci
istnieje drugi bardzo waziny
czynnik i on wlaénie decyduje
o naszej zewnetrznej opinii.
Jest nim jakos¢é wykonanej
produkcji.

W minionym roku sprawili-
smy niemalo klopotow swymi
niedorébkami. Sprzedano pro-
dukcje =z usterkami, ktérych
mozna bylo wunikngé. Byly
i przyczyny obiektywne (zla
jako$§¢ surowcow i materia-
16w, niepewne opanowanie
maszyn i urzgdzen) ale byly
i subiektywne, ktore niejedno-
krotnie wystawialy nam oce-
ny niedostateczne, dlatego
wszystkich uczestnikéw wspol-
zawodnictwa winno cechowac
pelne zaangazowanie do solid-
nej pracy, DPrzynoszgcej 0so-
biste zadowolenie i pozytyw-
na ocene uzytkownoseci, kto-
rzy korzystaja z naszych wy-
robow.

Zaklad, a tym samym i my,
jako jego zaloga jesteSmy co-
raz bardziej znani wsréd roéz-
nych wydawnictw, a za ich
posrednictwem szerszemu Kre-
gowi naszego spoleczenstwa.
Jak cie widzg, tak piszg” —
przyslowie to najbardziej
odpowiada obiektywizmowi.
Rzecz w tym, aby o nas pisa-
no dobrze.

Sadze, ze masowy ruch
wspolzawodnictwa pracy jaki
powstanie w br. winien mie¢
niemaly wplyw na uzyskanie
dobrych rezultatow. Winien
rowniez odegra¢ nieposlednia
role w ksztaltowaniu stosun-
kéw miedzyludzkich opartych
na wzajemnym zaufaniu.
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ORGANIZACJA PRACY

Co rozumiemy pod pojeciem ,dzialu tech-
nicznego”? Na pewno nie trzeba wyjasniac,
dla przypomnienia tylko powiem, ze jest to
dzial skladajgcy sie z dwoéch komoérek orga-
nizacyjnych, scisle ze sobg wspodlpracujacych,
a mianowicie: komodrki przygotowania pro-
dukeji i zbytu z gléwnym technologiem na
czele i komorki koordynacji z szefem pro-
dukeji. W zaleznosci od tego jak te dwie ko-
morki zostang zorganizowane, tak bedg sie

‘toczyly losy kazdego zamowienia i kazdej po-

zycji. Pomimo tego, ze OZGraf. liczy juz
sobie lat dwadziescia i pare, to musimy przy-
zna¢, ze w tej materii jesteSmy jeszcze mlo-
dzi, i ze nie wszystko sie nam na poczatku
udawalo.

Jest to po prostu efekt tego skoku jaki
zostal dokonany. Z drukarni akcydensowej
przeobraziliSmy sie w drukarnie dzielowa
w pelnym tego slowa znaczeniu. Za efektami
tego przeobrazenia niestety nie wszyscy
w jednakowym stopniu potrafili nadazyc.
Jeszcze dzis zdarzajg sie ludzie, ktorzy twier-
dza, ze jest to stary zaklad w nowym opa-
kowaniu, Na szczescie jest ich juz niewielu
a i oni w niedlugim czasie zmienig zdanie,
Wracajac jednak do tematu =zasadniczego
,organizacji w dziale technicznym”, chcial-
bym powiedzie¢, ze w tej chwili sami musi-
my wypracowa¢ wlasny schemat, poniewaz
nie pozostalo nam zadnych nawykéw ze sta-
rego zakladu. A i recepty na to jak zorgani-
zowac ten dzial tez nie ma, poniewaz ile jest
zakladow graficznych w Polsce, kazdy jest
zorganizowany inaczej. Jest to uzaleznione od
wielkosci zakladu, profilu produkeji, stoso-
wanej techniki i technologii. W naszym przy-
padku mamy szczegolnie trudne zadanie,
gdzie dwie techniki druku walezg o prym.
W tej chwili typo jest jeszcze gora, ale co
bedzie za pie¢ lat musimy juz teraz myslec.
W tak nowoczesnym zakladzie jak nasz, wy-

posazonym W nowoczesny park maszynowy,
aparaty i urzadzenia, wlasciwie zorganizowa-
ny tok produkeyjny nie powinien przysparzac
zadnych klopotéw z wykonaniem danej po-
zyeji, terminowo i wysokiej jakosei. A jed-
nak jak sami znamy to z praktyki ta czy inna
pozycja dostaje po$lizgu i zamiast zostaé¢ wy-
konana w styczniu jest wykonana w lutym.
Gdzie tkwi przyczyna i kto nawalil? Tech-
nolodzy, koordynacja, wydawnictwo czy dzial
produkeyjny? Zjawisko zlozone, W telegra-
ficznym skrocie, przyjrzyjmy si¢ teraz pracy
komorki przygotowania produkeji i zbytu.
O przyjeciu zamoéwienia decyduje gléwny
technolog, ktory po zaakceptowaniu przeka-
zuje pozycje do sekeji technologow. Kazdy
z technologéw specjalizuje sie w swojej dzie-
dzinie. Pierwszy z nich opracowuje karty
technologiczne dla dzialow zecerni i linoty-
péw, chemigrafii, stereotypii i maszyn typo.
Drugi dla przygotowalni offsetowej i maszyn
offsetowych. Trzeci introligatornia i akcyden-
sy. Poza tym kaidy z technologéw ma pod
swojg opieksg kilka wydawnictw, ktérych po-
zycje pilotuje, azeby zostaly terminowo wy-
dane i informuje wydawnictwo o przebiegu
realizacji. Robi rowniez oblozenie ogolne
(miesieczne) podleglych mu dzialow czy to
w koloroodbitkach na maszyny, arkuszach
wyd. skladu linotypow, normogodzinach ze-
cerni, chemigrafii i przyg. offsetowej.

Koordynacja produkcji ustala harmonogra-
my, oblozenie dzialow szczegélowe i|czuwa
nad terminowg realizacja zamowien.

Z tego krotkiego opisu od razu mozna spo-
strzec, ze sg to dwie rownorzedne komorki
zazebiajgce sie, a tylko wypracowanie prawi-
dlowego schematu, bedzie decydowalo o wy-
nikach. Czy ten schemat jest wlasciwy, na
pewno tak, jezeli weZmiemy pod uwage, ze
nie mielisSmy zadnego.

Cechuje go nowoczesno$§¢ na swoj sposob,
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Sir. B

CLY
WPROWADZIMY

W krajach socjalistycznych
od kilku lat trwa dyskusjai—
tytulem préby — wprowadza
sie¢ w niektorych zakladach
5-dniowy tydzien pracy. Idea
ta, cho¢ interesujgca zalogi
i korzystna z punktu widzenia
ich interesow, napotyka jesz-
cze na wiele trudnosci. Po
pierwsze — przy takim syste-
mie trzeba zagwarantowaé
cigglos¢ ruchu i produkeji; nie
mozna bowiem wystudzié na
dwa dni wielkich piecéw hut-
niczych, ani tez nie wolno
przerywac¢ transportu, komu-
nikacji czy innych ustug dla
ludnosci, Po drugie — trudno
jest wykorzeni¢ wiekowe na-
wyki i tradycje, jako ze od
niepamietnych czaséw niedzie-
la zawsze byla dniem wol-
nym od pracy.

Zjednoczenie Przemysiu Po-
ligraficznego w Warszawie
réowniez zastanawia sie nad
wprowadzeniem  5-dniowego
tygodnia pracy. Realizacja te-
go pomystu zalezy przede
wszystkim od zalég pracowni-
czych. Sondazowi ich opinii na
ten temat stuiyla anonimowa
ankieta rozeslana wszystkim
pracownikom Olsztynskich Za-
kiladéw Graficznych. Zawiera-
la ona dwa merytoryczne py-
tania:

1 —Czy Obywatel chce pra-
cowa¢ systemem 5 dni po
8 godzin?

2—Czy Obywatel zgadza
sig, by wolne dni byly zmien-
ne (z zapewnieniem polgcze-
nia wolnego dnia z niedzielg
np. co 2 tygodnie)?

W trzeciej merytorycznej
rubryce pracownicy mieli uza-
sadni¢ swoje odpowiedzi. An-
kieta obejmowala réwniez da-
ne uzupelniajgce, dotyczace
plci, wieku i stanu rodzinnego.

Ankiety otrzymalo 510 pra-
cownikow, odpowiedzialo na
nie 370, w tym 178 kobiet.
Mozna uwazaé zatem, ze 140
ankietyzowanych pracowni-
kow wstrzymalo sie od glosu
w tym powszechnym, tajnym
referendum.

Nowg inicjatywe 5-dniowe-
go tygodnia pracy zaakcepto-
walo 292 pracownikow, w

9-(niowy tydzien pracy?

tym 123 kobiety, natomiast 78,
w tym 53 kobiety opowiedzia-
lo sie za tradycyjng strukturg
pracy w tygodniu. Zasadni-
czymi przyezynami negatyw-
nych odpowiedzi byly:

1—Brak dogodnego polg-
czenia kolejowego w wypadku
rozopezynania pracy we wczes-
niejszych godzinach, lub kon-
czenia jej w godzinach péz-
niejszych,

2 — Trudnosci z doprowa-
dzaniem i odbieraniem dzieci
ze zlobkow i przedszkoli w in-
nych godzinach, niz to jest
obecnie.

Jezeli pierwszg grupg przy-
czyn swoje negatywne stano-
wisko argumentowali mez-
czyzni, to drugg grupe trud-
nosei podniosty kobiety majgce
na wychowaniu male dzieci.

W tym miejscu winna je-
stem wyjasnienie. Przy nowej
strukturze tygodnia pracy, roz-
poczynalaby sie ona o godz.
6, a nie o 7 jak dotychczas,
jesli chodzi o I zmiane, nato-
miast zmiana II konczylaby
prace o godzine podzniej, tj.
0 22 zamiast o 21.

Zasadniczym argumentem za
nowg strukturg tygodnia pra-
cy jest nastepujgce rozumo-
wanie: Jedna godzina pracy
diuzej przez 5 dni w tygodniu
nie stanowi dla organizmu
zbytniego wysilku, natomiast
dwa wolne dni od ‘pracy w
tygodniu zezwola na bardziej
skuteczna regeneracje zdrowia
1 sil.

W powszechnym, tajnym re-
ferendum na ten temat wie-
kszos¢ zalogi — 292 pracow-
nikéw odpowiedzialo tak na
nowg koncepcje wustawienia
dni i godzin pracy, 78 odpo-
wiedzialo nie, 140 wstrzymalo
sie od glosu.

W odpowiedzi na drugie py-
tanie wiekszosé ankietowa-
nych — 255 najchetniej cheia-
laby mieé lgczone, wolne dni
od pracy — sobote i niedziele.
Pozostala mniejsza cze$é od-
powiedziala sie za zmiennos-
cig drugiego dnia wolnego.
A oto jak ta wiekszos$¢é argu-
mentuje swoje decyzje:

— Dwa dni wolne od pracy,
jeden po drugim (sobota i nie-
dziela) daje wiekszg mozli-
wos¢ wypoczynku i organizo-
wania dalekich wycieczek.

— Niewchlanianie przez
dwa kolejne dni oparéw naf-
ty, benzyny, olowiu, antymo-
nu i innych chemikalii bardzo
szybko zregeneruje organizm,
okaze sie to skuteczniejsze
mimo przedluzenia dnia pra-
¢y o jedna godzine.

— Sobota i niedziela wolne
od pracy umozliwig pracowni-
kom doksztalcanie sie syste-
mem zaocznym bez klopotli-
wych staran o zwolnienia itp.

Jak wykazujg wyniki ankie-
ty, wiekszo§é zalogi OZGraf.
opowiedziala sie za 5-dnio-
wym tygodniem pracy i za
wprowadzeniem dni wolnych
w soboty i niedziele. Argu-
menty ,za’” sg bardzo istotne
i zmuszajace do zastanowie-
nia. Ale przeciez, o czym pi-
salam na wstepie, sprawa jest
bardzo skomplikowana. Trze-
ba bowiem zapewnié cigglo§é
produkeji nie tylko Dzialu
Gazetowego. Moze sie zdarzyé,
ze inne dzialy drukarni beda
musialy pracowaé w soboty,
zmuszone naglgeymi krétkimi
terminami ukonczenia druku.
Z drugiej strony kierownictwo
zakladéw nie ma wplywu na
zmiane rozkladu jazdy pocia-
gow, czy tez na wczesniejsze
otwieranie przedszkoli.

Dopracowanie nowej struk-
tury tygodnia pracy wymaga
wiec duzego wysilku i czasu.
Przystosowanie zakladow do
nowego systemu pracy moze
nastapi¢ dopiero eod 1 stycz-
nia 1973 roku., Musze tu do-
daé, ze sondaz opinii zalég za-
kladéw poligraficznych odby-
wal si¢ réwniez w innych
przedsiebiorstwach podleglych
Zjednoczeniu. Dopiero po ze-
braniu wszystkich opinii na
ten temat z calego kraju,
mozna bedzie te pozyteczng
inicjatywe wprowadzié w zy-
cie. Dlatego tez przy tytule
mojego artykulu analitycznego
postawilam znak zapytania.

IRENA PATOLA

O 0

W DZIALE TECHNICZNYM

przystosowany do potrzeb zakladu, pozwala
na szybkg informacje i poréwnanie mocy
produkeyjnych z oblozeniem. Dlatego tez slo-
Wwa uznania nalezg sie wszystkim tym kole-
gom, ktérzy w poczgtkach rozruchu nowego
zakladu, pracujge jeszcze bez schematu i liczge
tylko na wlasne doswiadczenie i wyczucie
potrafili podolaé¢ nalozonym zadaniom tj. wy-
konywa¢ plany. Co nalezy zrobi¢ azeby jeszcze
bardziej unowoczesni¢ dzial techniczny, azeby
przy wcigZ narastajgcym planie podolaé za-
daniom, azeby nie bylo tzw. przestrzaléw
czy to zar6wno w sensie opracowania techno-
logicznego, czy ustalenia technologicznego,
z realnymi mozliwosciami wykonania. Na
podstawie wlasnych spostrzezen w zakladach
poligraficznych w Polsce jak i w NRD zau-
wazylem, ze w wiekszych zakladach, zatrud-
niajgcych ponad 500 os6b przede wszystkim
najbardziej rozbudowang komérka byl dzial
koordynacji produkeji ,mézg zakladu” sku-
piajgcy wszystkie nici. Dzial technologéw,
komoérka podlegly i na swéj sposéb ,moz-
giem”, jak ma to zosta¢ wykonane. Wszystko
inne za wyjatkiem 1Igcznosci z wydawnic-
twami nalezalo do koordynacji produkeji. Co
charakteryzowalo nowoczesnosé tych dzialow?

Pierwsze to fakt, Ze zamiast zapisu karto-
tekowego zamowien stosowano tablice-plan-
sze, przy pomocy ktorych orientowano sie
o stanie zaawansowania danej pozycji (ciggla
informacja wizualna). AZeby nie traci¢ czasu
na znalezienie danego zamdéwienia istnieje
podzial — ze wzgledu na oprawe i tak tabli-
ca do pozycji a) oprawy twardej, b) broszury
drutem, c¢) broszury niémi i d) akeydensy.
Kazda tablica jest podzielona na dwie czesci
zasadnicze. Pierwsza cze$é z harmonogramow
wskazuje gdzie si¢ znajduje dana pozycja,
druga czes¢ z rozbiciem na miesigce i pro-
cesy technologiczne wskazuje maszynoobroty,
czy pracochlonnosé, tzn. ciaggla informacja

oblozenia dzialu z moecg produkeyjng. Gdy-
bysmy poszli dalej w tym kierunku, mozna
byloby pokusi¢ sie o zastosowanie prostych
urzgdzen elektrycznych do tablic $wietlnych
o podobnym rozstawieniu jak wyzej omoéwio-
ne plansze. Np. przy rubryce ,termin kon-
cowy” na dwa tygodnie przed ukoriczeniem
paliloby sie czerwone swiatelko informujgce,
Zze dana pozycja wymaga szczegdlnej uwagi.
U dotu kazdej z tablic powinno sie znajdowaé
podsumowanie kazdego miesigca i obloZenie
danego dzialu. Przy tak zorganizowanej pra-
cy zostaloby wyeliminowane dublowanie nie-
ktérych czynnoSei pomiedzy sekecja techno-
logow a sekcjg dyspozytoréw. O przyjeciu za-
mowienia powinien decydowaé gléwny tech-
nolog i szef produkecji. Na podstawie propo-
nowanego terminu i przy pomocy takich
tablic szybko mogliby mieé rozeznanie czy
termin jest realny czy juz na wstepie trzeba
go ustalié ze zleceniodawcg i przesungé, Do-
piero realny termin zadecyduje o wykonaniu
zaméwienia dobrej jako$ci. A pierwsza tros-
kg naszego zakladu powinna byé dobra ja-
koS¢ i terminowe wykonanie. Dyspozytorzy
powinni by¢ ciggle informowani na biezgco
przez Kkierownikow dzialow o zakonczeniu
kazdego procesu technologicznego. Plusy jakie
mowig za tym systemem to fakt, Zze techno-
lodzy mieliby wiecej czasu na dokladniejsze
dopracowanie kart technologicznych, azeby
w czasie toku produkcyjnego fachowiec, czy
kierownik dzialu nie musial sie odrywaé od
swoich zajeé celem wyjasnienia tych, czy
innych watpliwosci. U progu rewolugji nau-
kowo-technicznej przede wszystkim powin-
nismy dbaé o to, azeby wszelkie nowosci
jakie maja prawo bytu znalazly zastosowanie
w naszym zakladzie, poniewaz mamy wszel-
kie predyspozycje ku temu, azeby mowiono
0 nas ,nowoczesny zaklad” — to OZGraf.

inz. M. WIECZOREK

LUDZIE DOBREJ ROBOTY

SIARCZYNSKA BRONISEAWA zatrudniona od 16 lutego 1968 r. na
stanowisku krajacza z tytulem czeladnika w zawodzie introligator-
skim. Jest pracownikiem zdyscyplinowanym i sumiennym. Za wzo-
rowe i nienaganne pelnienie powierzonych obowigzkéw stuzbowych
w 1971 roku wyroézniona przez dyrekcje podziekowaniem.

A

ZYCZKO HELENA zatrudniona od 31 mareca 1946 r. na stanowisku
introligatora. Za wybitne osiggniecia we wspélzawodnictwie pracy
w 1953 roku odznaczona odznakg ,Przodownika Pracy”. W Wydz.
Introligatorni peini funkcje brygadzisty oraz jest instruktorem szko-
lenia zakladowego. W 1971 roku obchodzila 25-lecie pracy w naszych
zakiladach oraz 35-lecie pracy w zawodzie poligrafa.

OBREBSKA TERESA — zatrudniona od 27 lipca 1971 roku w cha-
raktarze odbieracza introligatorskiego. Mimo krétkiego stazu pracy
wyroznia sie wirdod wspolpracownikéw wzorowym wykonywaniem
powierzonych obowiazkow

A

BRAUN MARTA — zatrudniona od 20 maja 1946 r. na stanowisku
pomocy introligatorskiej. Wsrod zalogi zdobyla sobie nalezyty sza-
cunek i zaufanie, a swoimi umiejgtnoSciami zawodowymi dzieli sie
z innymi. W roku 1953 zostala odznaczona Medalem X-lecia Polski
Ludowe]j. Wszelkie prace wykonuje z wielkg starannoScig, a porza-
dek na stanowisku pracy powinien byé wzorem dla innych. W roku
ubieglym ohchodzita 25-lecie pracy w naszych zakladach.
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Gospod

Brak magazynoéw. Stwier-
dzenie lakoniczne, wrecz ba-
nalne, a ilez za tym najpros-
tszym sformulowaniem kry-
je sie probleméw! Oto papie-
ry zalegaja powierzchnie kla-
tek schodowych, korytarzy,
hal produkcyjnych itd., szpe-
cgc i naruszajac elementarng
estetyke naszego Zakladu.
Wywoluje to powszechne sar-
kanie pracownikow mniewta-
jemniczonych. Ponadto zarzu-
ty nienormalnego stanu rze-
czy podkre$laja wszelkie do-
razne wizytacje i kontrole.

Powazna czeS¢ papierow
jest skladowana w szopie za
miastem i czesciowo W po-
mieszczeniach byltego zakla-
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arka materiatowa

du, gdzie brak odpowiednich
warunkéw p.poz. i innych
niezbednych przy tego rodza-
ju materialach, stawia kie-
rownictwo przed powainym
ryzykiem.

Poniewaz jednak wyisze
racje przemawiajg za konty-
nuowaniem  produkecji bez
wzgledu na obiektywne trud-
nosci, innej alternatywy nie
ma i OZGraf. ,przy pelnej
naprzod” zmierzaja do osigg-
niecia w mozliwie najszyb-
szym czasie produkcji docelo-
wej.

Bledy wynikle z wadliwe]
koncepcji w okresie projekto-
wania proces6w technologicz-

Spotkanie aktywu OZGraf. z jubilatami i odznaczonymi pracownikami
z okazji 22 Lipca w 1971 r.

nych i struktury organiza-
cyjnej zakladu, musialy by¢
korygowane juz w czasie sa-

mej budowy, a te, ktore z-’

roznych wzgledow pozostaly
i nadal utrudniaja badz
wrecz uniemozliwiaja prawi-
dlowag dzialalno§¢ przedsie-
biorstwa, jak wlasnie poru-
szona kwestia magazynow, sg
przedmiotem stalej troski i
zabiegow kierownictwa
OZGraf.

W rezultacie intensywnych
staran, szeregu odbytych
konsultacji i marad, przede
wszystkim duzego angaZowa-
nia sie dyrekcji zakladu,
jeszeze w br. odnotujemy
wielki sukces w postaci zbu-
dowania przy ul. XX-lecia
magazynéw o powierzchni
2000 tys. m2,

Pozwoli to wreszcie na se-
gregacje materialow i usyste-
matyzowanie tej czeSci dzia-
lalnosci przedsiebiorstwa.
Wykluczy sie ewentualnoscé
nie§wiadome]j zamiany mate-
rialéw, nieprawidlowoS¢ ro-
tacji papieru i inne kompli-
kacje rozliczeniowe. Przede
wszystkim jednak zapewni to
warunki sezonowania (mikro-
-klimatyzacji) papieréw, a
wiec lepszg prace pracowni-
kéw w produkeji i w maga-
zynach, a w rezultacie wyz-
sza jako$¢ i lepsze zyski.

Antoni Kossarzecki
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NASI RACJONALIZATORZY

Zarysowane na ostatnim Zjeidz

lozenia socjalistycznego rozwoju naszego kra-

ju uwzgledniaja harmonijny i

rozwo6j gospodarki, kultury i Zycia spoleczne-

go. Celem nadrzednym jJest stale
polepszanie warunkéw i poziomu
wazniejszym za§ Srodkiem prow
tego celu jest postep techniczny.

Wsrod licznyeh skladnikéw wechodzacych w
zakres postepu techniczn'ego jednym z naj-
bardziej szybkorentujacym jest wynalazczoSsc
Projektem wynalazczym moze

pracownicza.

bvé w zasadzie kazda sprecyz

techniczna, podajaca sposOb rozwiazania ja-
kiegos zagadnienia, ktéra w wyniku prak-
tycznego zastosowania moze przynie$¢ dodat-
nie efekty. Projektem wynalazczym — w za-

leznosci od stopnia jego nowosci

noéci — nazywamy wynalazek, wzor uzytko-

wy lub projekt racjonalizatorsk
uwadze przytoczone powyzej usta

noéwmy sie, jak przebiega w naszych zakla-

dach ruch racjonalizatorski.

Oddanie do produkeji nowo wybudowanych
zakladow przy ul. Towarowej zdynamizowato

ruch racjonalizatorski w OZGraf.
lata ubiegle widzimy ciggly
zglaszanych wnioskow racjonaliz
mianowicie:

wzrost

ie Partii za- 1970 r. — 20 wnioskoéw
1071 1. — 22 .
dynamiczny 1972 r. — 21 . | (za 1 kwartal)

i skuteczne
zycia. Naj-
adzacym do

Znamienny jest fakt, Ze wiecej niz polowe
whnioskow w 1970 r. zostalo zgloszonych w IV
kwartale, tzn. z chwilg dokonania przepro-
wadzki. Porownujac wnioski pod wzgledem

wartosci efektow, to przyniosty one 250 tys.

owana mys$l

i oryginal-

i. Majac na
lenia, zasta-

zlotych w samym tylko 1971 r. i dalej wyka-
zuja tendencje wzrostowa.

Wsérod naszej zalogi mamy kolegow zasiu-
gujacych na miano ludzi ,niespokojnych” —
oczywiscie w sensie
istniejacy stan nie zadowala, chegcych Zmie-
ni¢ lub poprawi¢ maszyny, urzadzenia, orga-
nizacje pracy i bhp. Do takich ludzi o wielo-
letniej dzialalnoéci racjonalizatorskiej zalicza-
my kol. Mieczystawa Czulowskiego i Piotra
Lage, ktorzy swymi wnioskami
torskimi wiele usprawnili
i procesow produkcyjnych. Oprocz wspom-
nianych kolegéw do bardzo aktywnych, kto-

pozytywnym, ktérych

racjonaliza-
maszyn, urzgdzen

rzy zglosili po kilkanascie wnioskow racjona-

Porownujac
liczby
atorskich, a

lizatorskich, przynoszacych efekty, zaliczamy
kol. kol. Waldemara
elektryka; Mieczystawa Malczuka — konser-
watora linotypow, Lucjana Ligezowskiego —
konserwatora maszyn.

Kaliszewskiego — st.

T. WOJINICZ

Najmniejsze nawel usprawnienie pracy
moie hyé podstawa do zgleszenia wniosku racjonalizatorskiego
MYSL-a nagroda czeka na Ciehie

AKEADOWE Kolo SIMP

w mnajblizszych  planach

pracy ujelo zorganizowa-
nie ma terenie naszej drukarni
kursu mistrzowskiego.

O =zdobycie dyplomu mi-
strzowskiego moze ubiegaé sig
kazdy fachowiec, ktéry posiada
$§wiadectwo uzyskania kwalifi-
kacji zawodowych, wykazuje sig
co najmmiej 5-letnim stazem
pracy i ukonezy z pomysSlnym
wynikiem kurs mistrzowski.

Zakres wiadomosci wymaga-
nych podczas egzaminu z mate-
rialoznawstwa, techmologii, pra-

KURS
MISTRZOWSHI

wa pracy, przepisow BHP i
wiadomos$ci o Swiecie wspol-
czesnym bedzie przekazany stu-
chaczom w trakcie wykladow.
Zawiadamiamy, ze mamy u

nas grupe mistrzow, ktérzy ten
uzyskali na poprzednim
zorganizowanym przez
laty.

tytul
kursie,
nasze kolo przed kilku

Stanowi on doskonala okazje do
ugruntowania i podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych dla
kazdej grupy fachowcow. Po-
niewaz dyrekcja naszej drukar-
ni zobowiazala si¢ do pokrytia
pewnej czeSci kosztow, udzial
finansowy kazdego uczesinika
kursu bedzie niewielki. Jego
wysoko$é bedzie uzalezniona od
liczby kandydatow i ustalona
po zamknieciu listy.

Pisemne lub ustne zgloszenia
prosz¢  kierowaé do kol. mgr
Marii Urbanek do dnia 10 maja

" 1972 r.

Z pdraqrdﬁem na hf

Urlopy i zwolnienia okolicz-
nosSciowe dziela sie na takie,
ktéorych udzielenie jest obo-
wiazkiem zakladu, oraz takie,
do ktéorych udzielenia zaklad
jest jedynie upowazniony.

W plerwszym przypadku
pracownik lub ewentualnie u-
prawniony organ (np. organi-
zacja spoleczna) ma prawo Za-
daé udzielenla pracownikowi
zwolnienia, w drugim zas§ pra-
cownik moze jedynie prosié o
zwolnienie, a zaklad moze,
ale nie musi uczynié zadosé
tej prosbie — w zaleznosci od

uznania kierownika zakladu.
Jest to, oczywiscie, rodznica
nader :stotma.

Dalej urlopy i zwolnienia

okolicznosciowe dziela sig mna
takie, w okresie kiorych pra-
cownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia (platne urlopy
i zwolnienia okolicznosciowe)
i na takie, w okresie ktorych
pracownik nie ma prawa do
wynagrodzenia w zakladzie
(bezplatne urlopy i zwolnienia
okoliczno$ciowe). Zasadg jest,
ze urlop i zwolnienie okolicz-
nosciowe jest platne tylko
wtedy, kiedy przepis dotycza-
¢y czasu tego zwolnienia Wy-
raznie tak stanowi, jesli nato-
miast przepis pomija kwestig
wynagrodzenia, to zwolnienie
jest bezplatne.

Niektére urlopy okolicznos$-
ciowe sa platne w zaleznosci
od spelnienia przez urlopowa-
nego okreslonych warunkow
(np. urlop na dokonczenie
nauk jest platny pod warun-
kiem przystapienia do egzami-
noéw). W takim przypadku na-
lezy $ciSle stosowaé zasady
okre$lone w danym przepisie
i nie wyplaca sig wynagro-
dzenia, jezeli pracownik, kio-
ry korzysta ze zwolnienia, nie
spelnil przewidzianych tym
przepisem warunkéw.

Urlopy i zwolnienia okolicz-
no$ciowe s3 Scisle zwigzane
z faktycznym  powstaniem
okolicznosei uzasadniajacych
dane zwolnienie. Zwolnienia
te moga byé¢ udzielane tylko
wowezas, gdy W momencie
powstania okolicznosci uzasad-
niajacej zwolnienie pracownik
w zasadzie ma obowiazek pra-
cowaé i dlatego zmuszony jest
korzystaé ze zwolnienia od
pracy. Jezeli natomiast w
momencie zajécia takiej oko-
licznosci pracownik juz i tak
nie pracuje z innego tytulu
(np. jest niezdolny do pracy
z powodu choroby lub wyko-
rzystuje wurlop wypoczynko-
wy), to w takim wypadku
zwolnienie okolicznoSciowe nie
przystluguje i nie moze by¢
udzielone. .

Przyklad: Jezeli pracownik
przez caly lipiec korzysta 2z
urlopu wypoczynkowego, a W
polowie lipca urodzi mu sie
dziecko, to pracownik ten mie
ma prawa do przyslugujacego
normalnie 2-dniowego zwolnie-
nia okoliczno$ciowego z po-
wodu urodzenia dziecka, gdyz
zalatwianie w tym czasie for-
malnos$ci zwiazanych z uro-
dzeniem dziecka nie koliduje
z praca pracownika. W rezul-
tacie pracownik ten nie moze
zadaé, aby odliczono mu te
dwa dni z okresu wykorzysty-
wanego urlopu Wypoczynko-
wego celem odpowiedniego
przedluzenia tego urlopu.

Wymiary urlopéw i zwol-
nien okoliczno$ciowych  s3
badz pozostawione w caloSci
uznaniu kierownictwa zakla-
du, badz sztywno okreslone
w przepisie dotyczacym dane-
go rodzaju zwolnienia, badz
tez okreslone jedynie w swej
maksymalnej granicy (np. do
21 dni w roku). W tym ostat-
nim przypadku rozumie sig, Ze
zaklad moze w zaleznosci od
potrzeb pracownika i od moz-
liwosci zakladu pracy udzielié
pracownikowi wurlopu nieko-
niecznie w wymiarze odpo-
wiadajacym tej gbrnej gra-
nicy. Faktycznie zatem udzie-
lone zwolnienie moze byé na-
wet krétsze, byleby nie bylo
diuzsze niz okre$lono w prze-

pisie. Np. ,Sluszny cel spo-
leczny wymaga, ze zwolnienia
pa nauke zaklad zawsze udzie-

la pracownikowi w maksy-
malnym, dynamicznym wy=-
miarze”.

1. Pracownik moze by¢ zwol-
niony z [pracy na czas nie-
zbedny do zalatwiemia waz-
nych spraw osobistych lub ro-
dzinnych w godzinach pracy,
wzglednie wyjazdu do innej
miejscowosci przykiadowo w
nastepujacych wypadkach:

1) urodzenia dziecka pracow-

nika — 2 dni
2) Slubu pracownika — 2 dni
3) Slubu dziecka lub rodzen-

stwa pracownika — 1 dzien
4) zgonu i pogrzebu matzonka,

dziecka i teScioéw, ojca lub
matki — 2 dni

5) zgonu i pogrzebu siostry
lub brata — 1 dzien

6) zgonu i pogrzebu dziadkow
— 1 dzien

7) stawienia si¢ przed komisje

wojskowg — 1 dzien

(w razie potrzeby, po

przedstawieniu sSwiadectwa

w wojskowej komisji, ur-

lop ten moze byé przediu-

zony mna dalsze dni).

II. Pracownikom uczgszcza-
jacym do szké6t lub mna kursy
zawodowe przystuguja zwol-
nienia z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w
nastepujacych wymiarach:

1) uczeszczajacym do  szkél
wyzszych — do 14 godzin
tygodniowo, zaleznie od po-
trzeby — pod warunkiem
uzyskania zgody wiladz
szkolnych ma lgczenie nau-
ki z praca zawodows,

2) uczeszezajaeym do szkot
srednich dla dorostych —
do 6 godzin tygodniowo, za-
leznie od potrzeb,

3) delegowanym na kursy pod-
moszace kwalifikacje pra-
cownika — mna czas nie-
zbedny dla umozliwienia
udzialu w zajeciach.

III. Pracownikom pelnigcym
funkcje wykladoweow w Sred-
nich szkotach zawodowych, W
szkotach wyzszych lub kur-
sach zawodowych organizowa-
nych przez resort oSwiaty lub
resort, ktéremu podlega za-
klad pracy — na czas niezbed-
ny do prowadzenia wykladow

innych zaje¢ szkolnych w
granicach do 6 godzin tygod-
niowo, bez zmniejszenia wWy-
nagrodzenia W pracy.

1V. Pracownikom wychowu-
jacym dzieci do lat 14 przy-
stluguje dwukrotnie w ciagu
roku zwolnienie z' pracy na
jeden dzien =z zachowaniem
prawa do Wynagrodzenia.

V. Zwolnienie =z pracy bez
zachowania prawa do wyna-
grodzenia przysluguje pra-
cownikom przyjetym do pra-
cy w miejscowosci polozonej
w takiej odleglosci od miejsca
stalego ich zamieszkania, ze
niemozliwy jest codzienny po-
wrét z miejsca pracy do sta-
lego ich miejsca zamieszkania
— na jeden dzien w miesiacu,
poprzedzajacym dzien wolny
od pracy, lub nastgpujacy po
takim dmiu.

V1. W rozmiarach ustalo-
nych odpowiednimi przepisa-
mi zwolnienia z pracy Pprzy-

stuguja:

1) na dokonczenie nauki 1
egzaminy,

2) na ksztalcenie sie kores-

pondencyjnie lub zaocznie,

3) do pelnienia miektérych
funkeji spolecznych i szko-
lenia,

4) do pracy w rolnictwie w
okresach szezegblnego na-
tezenia robot,

5) na szkolenie pozarnicze
czlonkom terenowym ochot-
niczych i obowiazkowym
strazy pozarnych,

6) do celow sportowych,

7) dla krwiodawcow.
Zwolnienia z pracy Wwyzej

wyszezegblnione udziela za-

klad pracy pracownikom na
uzasadnione podanie koniecz-
nymi dokumentami.

Radca prawny
megr Zygmunt Wolflf
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Pietnastolecie TKhF

W bieigeym roku Towarzystwo obchodzi pietnascie 1at swego
istnienia. W ciggu tych lat TKKF stal sie masows organiza-
cja, popularyvzujacsg kulture Fizyczna i sport masowy oraz
inne formy aktywnego i przyjemnego wypoczynku dla ludzi
nie majacych predestynacji do uprawiania sportu wyczyno-
wo. W ciagu tak stosunkowo krétkiego okresu Towarzystwo
skupilo w swych szeregach przeszlo milion czlonkéw. Liczba
ta mowi sama za siebie.

Mialem przyjemnos¢ reprezentowaé ogniske ,,Gryf’ na
I miejskiej konferencji sprawozdawczej ognisk TKKF i na-
stepnie na VI Wojewddzkim Zjezdzie Delegatow TKKF, Zde-
cydowana wigkszosé delegatow z pelnym poczuciem odpowie-
dzialnoéei wypowiadala si¢ za dalszym | jeszeze bardziej
wszechstronnym rozwojem Towarzystwa, Poruszono wiele
spraw nurtujacyeh ogniska w codziennej dzialalnoSci progra-
mowej, a m.in.: brak odpowiednich obiektéw sportowych
i sal, niedostateczne dotacje na dzialalnosé, méwiono o trud-
nej, a zarazem zaszczytnej roli, jaka spelnia dzialacz sporto-
Wy W najnizszym ogniwie Towarzystwa, jakim jest ognisko.
Jedni dwialacze chwalili, a inni marzekali na wspdlprace z dy-
rekojami zakladéw i radami zakladowymi, Méwiono o wspol-
pracy TEKF z ZMS-em zaréwno krytycznie, jak i pozytywnie.

Duzo moéwiono ma temst budowy w czynie spolecznym
przez ogniska malych obiektdéw sportowych, ktére umozliwia-
Iyby spoleczenstwu uprawianie gier ruchowych ma &wieiym
powietrzu.

Oczywiscie, padleo wiele wnioskéw ma obu konferencjach,
ktorych realizacja powinna  przynies¢é konkreine efekiy w
dalszej dzialalnosei Towarzystwa, Pozwole sobie zacytowad
niektore wnioski: ,Uatrakeyjnié program dzialalnodei zakla-
dowych ognisk TEKKF poprzez: a) rozwdj i modyfikacje spar-
takiad zakladowych, b) popularyzacje igrzysk mlodziezy ro-
botniczej, ¢) upowszechnienie codziennych przerw rekreacyj-
nych — 10-minutowych éwiczen gimnastycznych w zakladach
pracy, d) podjecie i zabezpieczenie realizacji sportowo-re-
kreacyjnego programu zwigzkowych i zakladowych oSrodkéw
wypoczynku urlopowego i Swiatecznego”. ,Prowadzié nowa
forme dzialalnosei programowej na rzecz zwiekszenia indy-
widualnej aktywnos$ci ruchowej naszego spoleczenstwa...”. Inne
uchwaly zmierzaja do zwiekszania dochodéw ogniska droga
wprowadzenia odplatnoSei za udzial w zajeciach stalych ze-
spoléw ¢wiozebnych, za wypoizyczany sprzet sportowy i tury-
styezny, za udzial w imprezach oraz poprzez zbieranie skla-
dek czlonkowskich.

O roli, jaka TEKKF odgrywa w chwili obecnej w spoleczen-
stwie, swiadezy fakt, ze dzialalnokcig tego Towarzystwa zain-
teresowane sa wladze administracyjne, polityczne i sportowe.

Z  przyjemnoscig informuje naszych pracownikow,
ze Zarzad Oddzialu ZZPP i ognisko ,,Gryf” wyréinione zo-
staly przez ZM TKKF dyplomami uznania.

Jerzy STANKIEWICZ
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Przed nami lato...

sl

Za kilka tygodni znowu bedzie gwarno w o$rodku zaklado-
wym nad jeziorem Gim. Na zdjeciu: Pracownicy OZGraf.
podczas przyjemnego odpoczynku w ubieglym roku.

Jak oplacamy skladki czlonkowskie?

Jednym z podstawowych obowiazkow
czlonka TKKF jest regularne oplacanie
skladek. Jak ta sprawa wyglada w na-
szym ognisku?

Krotko mowigc — niezle, ale do
idealu jeszcze nam daleko pod tym
wzgledem. Najwiecej czlonkéw ogniska
znajduje sig na wydziale introligatorni
i wydzial ten przoduje w zbieraniu

skladek, pominawszy fakt, Ze i tam zlotowka.

Robiqg to dru-
karze w czynie
spolecznym.

znajduje sie kilka os6b nieplacacych
skladek. Do przodujgcych dzialow w
zbieraniu skladek (za
miesigce) naleza: dzial gazetowy, admi-
nistracja i nieduzy liczebnie, ale bardzo
solidny dzial przygotowalni offsetowej.
Przeciwnoécia tego ostatniego jest od-
dzial maszyn offsetowych, z ktérego do
kasy ogniska nie wplynela ani jedna

Czyn spolécznv
sportowcow

We wstgpnych pracach, maja-
cych mna ecelu oczyszezenie i
przygotowanie terenu pod bu-
dowe obiekiu sportowego na te-
renie zakladu, do 11 kwietnia
pracowali nizej wymienieni
sportowcey: M. Wieczorek, J.
Stankiewicz, M. Zawadzki — po
9 godzin, R. Stawny — 6 godz.,
A. Skladowski, J. Waszkiel, St.
Bodo, K. Borejko, P. Rankut,
B. Filimonow, St. Waszezuk,
M. Jablofiski — po 3 godziny.

Do zakonczenia prac zostalo
jeszeze duzo do zrobienia, za-
rzgd ogniska ,Gryf" apeluje do
sportowedw o czynne wigczenie
si¢ do czynu.

J. 8.

Na 2djeciu od lewej: M. Zawadzki, J. Stankiewicz, B. Fili-
manow, R. Mackowiak, St. Waszczuk i R. Stawny w czasie
porzgdkowania terenu.
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Wyniki eliminacji
do XII Spartakiady Zaktadowej

W trwajgcych eliminacjach do XII Spartakiady Zakladowej
na 1972 r. rozegrano dotychczas turnieje wg ponizszego ze-

stawienia:

TENIS STOLOWY

W rozgrywkach oddzialtuskia-
du maszynowego startowalo 11
zawodnikéw, Zwyciezyt A. Szy-
manski przed H. Barasinskim
i A, Przesmyckim. Sedzia tur-
nieju: A. Szymanski.

Turniej oddzialu skladu recz-
nego wygral R, Skrzetuski przed-
I. Korzebem i M. Durejko. Star-
towalo 11 zawodnikéw. Sedzia
turnieju: R. Glinski.

Chemigrafia i przygotowalnia
offesetowa rozegraly wspolny
turniej, w kiérym bralo udzial
6 zawodnikow. Zwyciezyl K.
Polski, 2. M. Sobolewski, 3. W.
Swiercz, Sedzia: K. Polski.

W turnieju dzialu administra-
cji  startowalo 6 zawodnikéw.
Zwyciezyl W. Martul, 2. M. Wie-
czorek, 3. R. Stawny. Sedzia:
W. Maritul.
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godnie wypo-
ezqé, trzeba Vi,
najpierw  wy- 4
konac¢ molo.

Zwycigezcg turnieju dzialu ga-
zetowego  zostal E, Baclawski
przed J. Stankiewiczem i B.
Grejnerem. Startowalo 8 zawod-
nikdéw, Sedzia: J. Stankiewicz.

W turnieju wydzialu maszyn
typo startowalo 7 zawodnikéw,
Zwyciezyl A. Bednarski przed
J. Cwiekala i A. Lewandow-
skim, Sedzia: A. Belnarski.

SZACHY

Turniej szachowy chemigrafii
i przygotowalni offsetowej zgro-
madzit 10 szachistéw. Zwyciezyl
St, Pudiowski, 2. M. Zawadzki,
3. M. Skowronski.

Osmiu zawodnikéw bralo u-
dzial w turnieju dzialu gazeto-
wego, kibrego zwyciezcg zostal
J. Stankiewicz przed Wi, Kop-
pem i M. Pawlakiem.
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trzy pierwsze

Materialy ilustracyjne:
Redakcja techniczna:

Druk: Olsztyhskie Zaklady Graficzne im. Seweryna Pieniginego,
Lz. 977 nakl. 700 25.IV.72 r. Z-5/073

Najaktywniejsi
sportowcy

W wyniku rozegranych do po-
fowy kwietnia czterech turmie-
jéw oficjalnych i turniejow eli-
minacyjnych do XII Spartakia-
dy Zakladowej, pierwsza tego-
roczna lista ma najaktywniej-
szego sportoweca OZGraf 1972 r.
przedstawia sig¢ nastepujgco:
KOBIETY
1: Staniszewska M. — 100 pkt.

2. Swiercz U. — U5,
3. Pokora H. — 45
4 Kowalewska D. — 44
5. Urbanek M. - 3
6. Piotrowska E. — 35 .
7. Kué U, o n el
8. Sobiczewska — 25 ,,
9. Rzezniewska J. — 21 ,,
10. Falasz Sch. — 19 ,,
MEZCZYZNI

1. Stankiewicz J. — 160 pit.
2. Szymanski A, — 118 ,,
3. Sktadowski A, — 114 ,,
4, Polski K. — 110
5. Waszkiel J. — 100 ,,
6. Martul W, — 88
7. Barasinski H, — 83
8. Wieczorek M. — 7,
9. Swiercz W. — 73 .,
10. Zawadzki M. — 60 ,,

M. ZAWADZKI
MISTRZEM W SZACHACH

W dniach 15—21 kwietnia
trwal finalowy turniej szacho-
wy XII Spartakiady Zakilado-
wej. Turniej mial przebieg
sensacyjny i byt bardzo cieka-
wy ze wzgledu na wyréwnany
poziom zawodnikow.

Zwyciezca zostat M. Za-
wadzki — 8,5 pkt., 2. J. Fogt
— 7 pkt.,, 3. J. Stankiewicz —
7 pkt., 4. W. Martul — 7 pkt.,
5. St. Pudlowski — 7 pkt., 6.
J. Waszkiel — 6,5 pkt. W fi-
nale startowalo 11 szachistéw,
za$ lgcznie z eliminacjami na
wydziatach, bralo udziat 33 a-
matoréw tej pieknej gry.
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Czy jest pan pewny, ze dobrze w to gramy? "’

KOLEGIUM REDAKCYINE ,,Cicionkq i Slowem"':

Tadeusz Wojego, Zofia Pokora, mgr Maria Urbanek, ini. Julian Szelengowicz, Jézef Ra-
- dziewicz, Jerzy Stankiewicz, Waclaw Zahorski i inz. Mirostaw Wieczorek

foto — inz. Mirostaw Wieczorek, rysunki — Andrzej Sklodowski
in, Julian Srzelengowicz i Tadeusz Wojego




iele juz bruliondéw zapisa-
W no, wiele ksiqg calych wy-
dano, a atramentu i pior
przy tym zmarnowano niezliczo-
ne ilosci. I wszystko jednego tyl-
ko tematu dotyczylo — mitodzie-
zy. Swiadomie mowieg ,,tylko”, bo
i 0o czym tu pisac? Ze milodosc,
2e sily, 2e zapal? Stare to i chy-
ba zbyt oklepane. Do tego stop-
nia sie przejadlo, Ze us$miech
pospiesznie kryty na twarzy wy-
wotuje, albo zgola odruch znie-
cierpliwienia. Z lezkq w oku
wspomina sie¢ czasy naszego
wieszcza, kiedy to ,..mtodosé
nad poziomy wylatywata, a
okiem cale ogromy z konca do
konca’ itd.

Ale zaraz jak na ironie nasu-
wa sie trafny skadingd: ,Wiersz,
w ktorym autor grzecznie, acz-
kolwiek stanowczo uprasza licz-
ne zastepy bliZnich, aby go w
d... pacatowali”. (Julian Tuwim.

Z wiadomych wzgledéw nie
przytocze fragmentu dotyczqce-
go mlodziezy, ale z calq odpo-
wiedzialnodciqa moge stwierdzic,
Ze bardziej do dzisiejszych cza-
sow pasuje, niz wszystkie ,,ody"
i ,pie$ni pochwalne” razem
wzigte.

Ale, ale! Zapedzitem sig chyba
troche. Rozejrzyjmy sie po wtas-
nym podworku, W Zaktadach
Graficznych wigkszo$§¢ pracowni-
kow stanowi wlasnie miodziez.
Dziata nawet koto ZMS i ow-
szem, organizuje spotkania, na
ktorych zarzqd postanowi to
i owo — wszyscy jak jeden maqz
przyklasng. Ktos§ cos§ zaproponu-
je, kto inny zadeklaruje — wszy-
scy sig z tym zgodzaq, a jakze, i...
do mnastgpnego zebrania. Poza
tym, co tydzien, w czwartek (o
ile stan techniczny radiowezia
pozwala) na falach eteru ptynie
audycja firmowa ZMS, organizo-
wane sq wieczorki taneczne, na

GHEODNYM
OKIEM

KRZYSZTOF
CZULOWSKI

7

ktorych cata mlodziez bawi sig
zawsze bardzo kulturalnie i nie
ma mowy o 2adnych rozrébkach,
czy pokqtnym ,patykiem pisa-
nym?”.

Albo wezmy takie zebrania
grup zwiqzkowych w kampanii
sprawozdawczo-wyborczej. Niko-
mu dwa razy nie trzeba powta-
rza¢. Od mtodziety az sig roito.
Frekwencja przerosta ndajsmiel-
sze oczekiwania. C6Z z tego, Ze
np. uczniowie nie mogli bycé wy-
bierani pomimeo przynaleznosci
do zwiqzkéw zawodowych. Waz-
ne, %e przybyli ttumem, zwartq
masda.

Czyli, 2e si¢ co§ dzieje. A mo-
wiq, ze mtodziez usypia, 2e fyje
tylko dniem dzisiejszym.

Bytem niedawno mimowolnie
$wiadkiem ciekawej rozmowy,
prowadzonej w autobusie przez
dwie starsze juz kobiety:

el COZ ta dzisiejsza miodziez
moja pani rozwydrzone to to, do
nauki i batem nie zapedzisz,
bigbity im tylko w glowie i te
moja pani ciuchy, klamerki i ku-
dty na gltowie a w glowie moja
pani siano, dzinsy i co tam jesz-
cze, Czy to kto widziat a szacun-
ku dla starszych to moja pani za
grosz, dobrze jeszcze jak do kie-
liszka jeden moja pani z druoim
nie zaglqda ale i tego nie do-
pilnujesz. Pamigtam moja pani
za Niemca to czlowiek i rodzen-
stwa pilnowat i do jfabryki co
dzienrn raniutko ganiat, Zeby do
garnka bylo co moja pani wtozyc
i tajne zebrania sie robilo a Zebu
o ubraniu pomyslat to ani w gto-
wie. A teraz to sama pani wid~i
co sie dzieje — za dobrze maja
moja pani ot co!..."”

!} w tym miejscu przypomniato
mi sie powiedzonko mojego przy-
jaciela, od nazwiska Jozkiem
zwanego, ktore to stowa powta-
rzat w podobnych okolicznos-
ciach:

. Przydataby sie taka mala,
totalna wojenka,
oj przydata”
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— Bobus$ zje jeszcze lyzeczke, to tatu$ pokaze

zajaczka.

Co to sa linotypy — wiecie. Do
czego sluza linotypy — wiecie.
A czego nie wiecie?

Plany na rok biezgcy: w skro-
cie — ponad cztery min. zl plus
300 tys. zt produkeji dodatko-
wej. Stan zatrudnienia: 21 lino-
typistow, 15 szkolgeych sie i kil-
ka oséb z produkcji pomocni-
czej, Park maszynowy: 18 lino-
typow.

A wiec pracujemy pelng para,
tzn. na trzy i po6t zmiany.
ramach oszczednosci parku ma-
szynowego jeden 2z linotypow
nie pracuje lecz stoi. Wydiubu-
jemy z niego co jakis czas réine
»drobiazgi’’ do innych linoty-
pow, w oczekiwaniu na czesci za-
mienne, ktére juz za rok (jak
dobrze pobjdzie) beda sprowadzo-
ne.. Ze tak szybko? Wiemy,
wiemy i cieszymy sie na te oko-
licznosé bardzo. Zwazywszy, Ze
zamowienia poszly w sSwiat z
Dzialu Zaopatrzenia przed ro-
kiem, a nawet przed dwoma laty,
to przeciez chwilka...

A wiec juz wiecie wiele. Ale z
pewnoscig nie wszystko. Na

NASLADOWNICTWO NIE WSKAZANE

Wszyscy wiemy, jok bardzo niewystar-
czajgca jest kadra fachowcow w wy-
dziale introligatorni. Stanowi ona od
dlugiego czasu waski przesmyk naszej
produkcji przede wszystkim ze wigledu
na sloabe opanowanie maszyn introliga-
torskich, na brak ludzi, ktérzy potra-
fiq przy nich procowaé. Kierownictwo
wydzialu i my wszyscy bardzo liczymy
na najmlodszych pracownikow tego wy-
dzialu, na

tych, ktorzy w momencie

ukonczenia nauki zasilq w powainy
sposéb. ten wydzial. Mysle tu o absol-
wentach Il klasy introligotorskiej Za-
sodnicze] Szkoly Zowodowe] Doksztal-
cajgcej w Olsztynie. Po wrzesdniowych
egzaminach stanie do procy 23 wy-
ktérzy

bedg stanowié pion tego wydziofu.

kwalifikowanych introligatoréw,

Mamy pelne prawo sqdzic, ie te dzie-
wczeta i ci chlopcy bedq dobrymi, w
fachowcami. Po-
twierdzeniem tej opinii niech bedzie
fakt zajecia przez nich | miejsca wsrod
blisko 40 klas w szkole pod wzgledem
wynikéw nauczania za |l okres biezg-
cego roku szkolnego. O tym, ie uczq
sie dobrze swiadczy otrzymanie w pod-
sumowaniu calego okresu tylko jednej

pelni wartosciowymi

przyklad, ze wsrod kolegow pra-
cujaecych na oddziale mamy
wielu zdolnych i utalentowanych
ludzi — stowem ,,uczonych’. Nasi
naukowcy =zajmuja sie dwoma
problemami. Prowadzone s3 na-
wet badania naukowe, m.in. z
zakresu ortografii. Ostatnio uda-
to sie nam uzyska¢ rewelacyjne
efekty, Oto w jednej ze sklada-
nych ksigzek, w wyniku dlugich
i Zzmudnych prac, po wielu skom-
plikowanych prébach, uzyskalis-
my nastepujace podzialy wyrazow
na sylaby: przej-5¢, Mis-trz prze-
nosz-ono, Nor-dkapp, Ru-ssel, i
wiele innych. (Materialy zrodio-
we w posiadaniu Jot.)

Poprawiajge wigc stale szate
graficzng ksigzek staramy sig
rowniez, z dosy¢ dobrymi rezul-
tatami, =zawieszaé mna koncu
wierszy pojedyncze sylaby w
kilku kolejnych wierszach, jak
np.: wy-, po-, by-, go-, do-. Od-
notowalismy swoisty rekord. Oto
udato sie nam wmontowaé az
dziewie¢ kolejnych przenosow na
szerokosci do szeSciu kwadratow,
w jednej z ksigzek.
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ubieglych
— bezskutecznie.

niowq wycieczke do NRD,
zbierajq pieniqdze juz od wrzesnia. Ja-
ko przodujgca grupa naszych uczniéw
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Do dzi§ nie odnotowano pro-
by pobicia tego rekordu. Ale kto
wie? Nasze osiggniecia zamie-
rzamy spopularyzowaé w jak
najszerszych kregach czytelni-
kow catego kraju.

Majgc na wzgledzie koopera-
cje z innymi dzialami dbamy o
to, by wspoélpraca przebiegala
bez zaklocen. Jestesmy pewni, Ze
koledzy zecerzy chwalg sobie
wspolprace z nami. Co jakis
czas, dzieki stosowanym udosko-
naleniom, a przede wszystkim
statemu kontrolowaniu pro-
dukeji, udaje sie¢ nam dostarczyé
do Zecerni szpalty z krzywymi
wierszami, albo ze zwieszkami.
Nie osiggneliSmy wprawdzie ta-
kich rozmiarow na skale prze-
mystowsg, ale nie zniechgcamy
sig. Mowigc o wspélpracy z sg-
siadami nalezy tez wspomnieé i
o ich cennym wkiladzie we
wspolne dzielo. Oto np. w ra-
mach ,luzéw produkcyjnych”
skladamy od czasu do czasu po
dwa razy te same partie ma-
teriatow, np. boczki do tabelek,
bo czegos tam ,,nie zlozyli” lino-
typisci, a potem z zecerni uplyn-
nia sie¢ nadwyzki a czasem ko-
rekty domowe (praktyka z ro-
ku ubieglego) do przetapialni
metalu, by kolega, ,nasz hut-
nik"”, tez mogl pracowaé i nie
narzekal na brak metalu, Z nie-
pokojem jednak sledzimy spadek
tej formy wspolpracy w ostat-
nim kwartale.

Zwiekszenie produkeji — na-
sze naczelne zadanie-realizujemy
bez zaklocen. Szczegolnie cenne
sg zamowienia niektorych klien=
tow. Oto skladamy (po kilku cza-
sem konsultacjach nad m-pisem)
z materialow niedopracowanych,
albo ,,obazgranych' detalicznie,
a potem w I, 1I, a nawet III ko-
rekcie aut. przelewamy doslow-
nie tysigce wierszy (szczegolnie
skladow cyfrowo-zagmatwaniut-
kich), by w dalszej fazie obréb-
ki da¢ zecerom szanse wywale-
nia (czyt. usuniecia) kilkuna-
stu, a nawet kilkudziesieciu ko-
lumn (na wyraZne #yczenie
klienta) i kilkakrotnego przela-
mywania, tudziez przepaginowy-
wania jednej pozycji. W ten
spos6b udaje sie nam uzyskiwaé
NIEZWYKLE WYSOKIE wskaz-
niki rentownosci tych prac. Nie
wspomne o korzysciach dodat-
kowych, jak wielka specjalizacja
pracownikow, ktorzy moga w
ten sposob skoncentrowaé swoje
sily tworcze nad jednym zamo-
wieniem przez kilka nawet ty-
godni. Dobre wyniki osiagamy
rowniez skladajac drobne zlecon-
ka, czasem tzw. ,fuszki”, na
ktorych to czas skladu ma sie
tak do czasu poprawiania prze-

starszych kolegéw. Niestety

W najblizszych planach majq tygod-
na ktorq

zasluguja na taka nagrode.

Obecnie zyczeniem naszym jest aby

oceny niedostotecznej. Zdjecia uczniow
tej klosy: Andrzeja Szeligi, Leona Po-
lichta | ‘Wiesi Zlotkowskiej wiszq na
tablicy najlepszych uczniow szkely.

Stanowiq oni dobry i zgrany kolek-
tyw. Niejednokrotnie podejmowali czyny
spoleczne w drukarni i w osrodku nad
Gimem. Dwukrotnie wyjeidiali tam,
aby w ciqgu 4 dni pracowaé, lgczac z
tym zabawe i wypoczynek. Wazywali
tokie do wspélzowodnictwa w latach

wytrwali do konca roku szkolnego w
atmosferze dobrej pracy i rauki, Zeby
ich $wiadectwa ukonczenia szkoly byly
jok najlepsze.

Na zdjeciu uczniowie klasy Il intro-
ligatorskiej podczas studniowki, ktorg
zorganizowali samodzielnie, aby tra-

dycyjnie no sto dni przed opuszcze-
niem szkoly spedzi¢ mily, wspélny wie-
czér.

MUR

— Henius$, nie bij jej, bo sie¢ spocisz.

myslanych i technicznie uzasad-

nionych korekt jak 1:1.

Rezerwy produkcyjne zagospo-
darowujemy skladem pozycji z
wlasnym opracowaniem, rozli-
czaniem tabel, dazeniem do mak-
symalnego zwezenia formatow
skladu. Dgzyé bedziemy w przy-
szloSci do przejscia w maksy-
malnej ilosci na sklady wgsko-
formatowe, do obciecia. Efekty
wprost fantastyczne! Oto jedng
strone m-pisu bedziemy mogli
przepycha¢ przez linotyp 5, 6, a
moze i wigcej razy, pamigtajgc
oczywiscie o zecerach i zabezpie-
czajgc im front robdot na dwie
pity tarczowe (0o napedzie elek-
trycznym) w maksymalnej ilosci.
Dodatkowa oszczednosé metalu,
no i przede wszystkim rozlado-
wanie spietrzen w tzw. przeloto-
wosci maszynopisow. No bo po
co sklada¢ dziennie 400 czy 500
stron (kupa metalu), kiedy moz-
na oszczedniej. Nie staé nas
przeciez na rozrzutnosé, Oby tyl-
ko nasze ambitne plany nie wzie-
ly w leb z racji braku odpowied-
nich zlecen.

Wspomnieé¢ chcg rowniez o
kolegach, Kktorych szczegolnie
cenne inicjatywy znajdujg pelne
uznanie w oczach dyrekcji za-
kladu. I tak np. jeden z nich
otrzymal ,list pochwalny” =za
palenie papierosow na dziale, a
drugi za spoiywanie w czasie
pracy alkoholu i nieobecnosé
nieusprawiedliwiong w pracy. To
nasze asy. Ale nie wszystko
uklada sie tak pomyslnie, jakby
to wynikalo z podanych tu in-
formaciji.

Oto mamy np. ludzi negatyw-
nie ustosunkowanych do naszych
poczynan, planow itp.

I tak p. S-42 z dziwnym upo-
rem nie chce doceni¢ i zrozu-
mieé¢ osiggnie¢ z zakresu orto-
grafii. Stale likwiduje nowator-
skie przenosy i ,zawieszanie”. A
tacy koledzy jak PP, czy Us —
skladaja starymi, chyba jeszcze
przedwojennymi metodami i to
w taki sposob, ze ostatnio otrzy-
mali podziekowanie za dobry
sklad z Wpydawnictw RITV =z
Warszawy.

Inni natomiast, i jest ich ostat-
nio coraz wiecej — dopuszczajg
sie do takich metod w pracy, ze
pozycje sg podpisane po II, a
nawet po I k.a. Gdziez te czasy,
kiedy to pozycje mogliSmy wal-
cowaé w czterech a nawet w pig-
ciu korektach.

Mysle jednak, ze zdolamy sku-
tecznie pokona¢ wszelkie prze-
ciwnosci losu. Nasze haslo
brzmi: ,Niech 2Zywi nie traca
nadziei!”,

Jot.

SMIEJ SIE PAN Z TEGO

WIADOMOSCI
Z OSTATNIEJ CHWILI

1. Do

bufetu
nictwem Anastazji

uroczystym Sniadaniu
czeto TOZmMOWY O

dzin popoludniowych.

la sie w droge powrotng.
Po trzydniowej

e

sferze.

OGLOSZENIA DROBNE

ewentualnie na mlotek.

2. Sprzedam pilnie 3

néow w moim zastepstwie.

godnienia na miejscu.

za 30 gr.

— Wstyd# sie, duzy chlopczyk i jeszcze ma feku.’
— Eee, moja mama, to ma tacakq kondycje.

przybyla delega-
cja wydzialowa pod przewod-

Gzik. Po

rozpo-
sytuacji
miedzynarodowej, ktore prze-
ciagnely sie do poznych go-

Nastepnie podpisano umoweg o
przyjazni i obustronnej wspoi-
pracy, po czym delegacja uda-

nieobecnosci
w pracy ob. Alojzy Kropit-
kiewicz zlozyl wizyte w Dzia-
le Kadr. Spotkanie przebiega-
lo w milej i serdecznej atmo-

1. Zamienie kijek na siekierke,

8. Tryjek 001/72
maszyny
offsetowe. Moze byé tez rota-
cyjna gazetowa. Odbior wias-
nym transportem. Oferty skila-

da¢: Jozio — ,,Zgoda™
3. Poszukuje kandydata na sta-
nowisko zbieracza ,ochrza-

Warunki ptacy i pracy do uz-

Bumelant. 003/72

4. Zamienie dwie male kromki
chleba po 20 gr. na jedng duzg
Sknera 004/72
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