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Nasze zadanid
w planie
piecioletnim

Caly masz kraj tetn
wzmozonym rytmem pracy
Tworezy duch VII i VIIE

plenum owocuje zwigkszo
ng prokukejg. Tempo WZroq
stu produkcji, szybkosd
rozwoju, uzalezniajg sto+
pien wzrostu dobrobyty
kazdego z nas. Im szybcie]
i wiecej wyprodukujemy
tym predzej staniemy sig
bogatsi.

Podobnie, jak w innych
dziedzinach i w przemys$le
poligraficznym nastapi du-
zy wezrost produkcji. Zwig~
zane to jest ze wzrostem
zapotrzebowania przez spo-
leczenstwo nasze na ksigz-
ki, czasopisma i gazety oraj
przez przemyst i handel n
opakowania i druki akcy-]
densowe. Dynamike Wzro-
stu zadain niech zilustruje|
nastepujace poréwnanie.

Kiedy w 1969 r. ustalalid
§my projekt planu pigcio
letniego na lata 1971—1973
planowana warto§¢ produk-
cji przedstawiata sig¢ nastg-|
pujaco: W roku 1971 — 28
mln zi, 1972 — 38 min z}
1973 — 45 min zi, 1974 —
49 min zt i 1975 — 53 mln
z}. Planowana wowczas i-
losé egz. gotowych ksiazek
miala wyniesé ca 6 miln, W]
tym ok. 1,5 mln egz. opraw
twardych.

I tak na rok 1973 zapla-
nowano produkcje w wyso-
kosci 46 min zi, na 1974 —
54 mln zi, oraz na 1975 rok
60 mln zi. Powyzszy plan
zaklada przekroczenie doce-
lowej zdolnoéci produkcyj-
nej jeszcze w biezacej pie-
ciolatce o ca 7 min ziL
Rownolegle ze wzrostem
wartoéci produkeji zaklada
sie wzrost ilo§ci produkeji
we wszystkich asortymen-
tach, w tym takze ksiagzek,
ktorych w 1975 roku nale-
zy wyprodukowaé ca 12
min egz, w tym ok. 25
min egz. ksigiek w opra-
wie twardej.

Ten ogromny wzrost pro-
dukcji bedzie mogt byé¢ o-
siggniety poprzez moderni-

zacje niektéorych wydzia-
6w produkcyjnych, a w
szczegblnosei  introligatorni
poprzez zwiekszenie stop-
nia mechanizacji i automa-
tyzacji procesow produk-
cyjnych.

Planuje sie wprowadze-
nie skladu monotypowego
oraz fotograficznego. Cze-
sciowa automatyzacje pro-
cesbw w przygotowalni of-
fsetowej i chemigrafii, mo-
dernizacje parku maszyn
drukujacych, mechanizacje
opraw twardych oraz wpro-
wadzenie technologii opraw
bezszwowych. Ponadto
wezrost produkcji osiggniety
zostanie zwiekszong wydaj-
noscig pracy poprzez ciag-
te podnoszenie kwalifikacji
zalogi i sprawniejsza orga-
nizacje produkceji.

Realizacja tych ambit-
nych zadan wymagaé be-
dzie ogromnego wysitku od
kazdego 2z mnas, wysitku,
ktorym stworzymy sobie
lepsze jutro.

inz. Julian Szelengow{cz

Produkcja towarowa za | pétrocze br
wykonana w 104,6°
Produkcja globalna za | péfrocze br
wykonana w 101,7°/,

Zobowigzania prod. dodatkowej za
potrocze br. wyk. w wys. 840 tys. z
W czerwcu 1972r. po raz pierwsz
przekroczona zostata wielksé produ%
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JEONDDNIOWKA SAMORZADU ROBOTNIGZEGD OLSITYNSKICH ZAKEADOW GRAFICINYGH IM. SEWERYNA PIENIEINEGO W OLSITYNIE

Ostatnie 18 miesiecy rozwo-
ju  spoleczno - gospodarczego
Polski sg najlepszym dowo-
dem tego, ze kraj nasz ma
szanse wygrania batalii o za-
jeciu nalezytego miejsca wirod
innych panfstw Europy i
Swiata. Okres ten wykazal
bowiem, Ze w gospodarce na-
szej istnieja olbrzymie rezer-
wy, ktore trzeba wykorzystac
dla rozwoju naszego panstwa.

4
S . *

22 lipca 1944 roku — dnia ukonstytuowania si¢ Polskie-
go Komitetu Wyzwolenia Narodowego i opublikowania
przezen programowego Manifestu Lipcowego — mija 28

lat. Okres to w historycznym wymiarze czasu krotki, ale w dzie-
jach naszego narodu niezwykle plodny i wazny. Wypelnily go

bowiem wielkie rewolucyjne dokonania, ktére w zasadniczy spo-
s6b zmienily oblicze panstwa i los narodu.

Zapowiedziane w Manifescie PKWN rewolucyjne reformy
spoleczne, sojuszu ze zwigzkiem Radzieckim, dokonane na grun-
cie Manifestu ukonstytuowanie panstwa demokracji ludowej,
wypelniajacej zasadnicze funkcje dyktatury proletariatu
wszystko to oznaczalo sprzegniesie losow Polski z socjalizmem.

Wraz z powstaniem PKWN ster wladzy przejmowaly nowe
sily spoleczne: klasa robotnicza zwigzana mocnym sojuszem
z chlopstwem i postepowsa inteligencja. Polityczng awangardg
tych sil byla Polska Partia Robotnicza.

Minelo 28 lat, ktére nie majg sobie réwnych w narodowych
dziejach. W procesie nieodwracalnych przemian socjalistycz-
nych okrzepl nowy ustréj — nowy porzadek spoleczny. Socja-
lizm stal sie faktem, okreslajgcym gléwne tresci wszystkich
dziedzin zycia i rozwoju kraju. Inna jest Polska, inny zZyjacy
w niej czlowiek.

To wszystko stanowi nasz wielki, nieprzemijajacy dorobek,

Swiadczg o tym nasze dokonania, nasz dzien dzisiejszy zbu-
dowany wspélnym wysilkiem calego narodu, ktéremu przewo-
dzila i ktorym kierowala Polska Zjednoczona Partia Robotnicza.

Rok obecny uwienczyl pelnym sukcesem naszg wieloletnig
walke o definitywne i ostateczne uznanie polskiego stanu posia-
dania — naszych sprawiedliwych granie, Ostatnie panstwo, kt6-
re kwestionowalo je na plaszezyZnie prawno-miedzynarodowej,
a mianowicie Niemiecka Republika Federalna, musialo ugigé sie
pod naporem rzeczywistosci i zaakceptowaé status quo — jedy-
ng droge normalizacji stosunkéw z Polska.

W Scislym wspoldziataniu z bratnimi krajami Polska polityka
zagraniczna wspoltworzy rosngcy potencjal pokoju na kontynen-
cie europejskim.

W nowy okres zycia politycznego Europy wchodzimy z prze-
konaniem, ze nadrzedne idee, ktére przyswiecaly narodzinom
i rozwojowi Folski Ludowej — rezultaty wyboru socjalistycz-
nej drogi rozwoju kraju — zdaly najwazniejszy egzamin.

W latach siedemdziesigtych stajemy wiec jako kraj i naréd
przed kolejnym, trudnym sprawdzianem historycznym. Jego
istote okresla miedzynarodowy wyscig pracy, koniecznosé przy-

Bedziemy sprzyjaé wzros-
towi wydajnoSci pracy i za
wzrost produkeji bedziemy
placi¢é. Zwracajgc sie do spo-
leczenstwa z apelem o dodat-
kowg produkeje wartoSci 20
miliardéw zlotych kierowa-
liSmy sie pragnieniem utrzy-
mania tempa przyrostu plac
i utrzymania zainteresowania
do podnoszenia wielko$ci pro-
dukeceji.

Z wystqpienia I Sekre-
tarza KC PZPR E. Gierka
na spotkaniu z aktywem
partyjnym w Olsztynie w
w dniu 3 lipca 1972 1.

Lipcowe

Spieszonego tempa osiagania nowoczesnosci, wyzszej dynamiki
rozwoju kraju, i poprawy warunkow zycia spoleczenstwa.

Od tege zalezy, czy narod ludzi walecznych, ofiarnych, uwra-
zliwionych ideowo i spolecznie — sprawdzi sie jako naréd
o wysokich wspélczynnikach wiedzy i kwalifikacji, inicjatywy
i dyscypliny, sprawnej organizacji w osigganiu kreslonych celow,
Od tego zalezy, czy miejsce, zdobyte przez nas dotycheczaso-
wym dorobkiem, zostanie potwierdzone i umocnione w obecnej
fazie miedzynarodowego wspolzawodnictwa.

Swiadomy i aktywny udzial milionéw ludzi pracy w pomna-
zaniu wspolnego dorobku opiera sie na zespoleniu zachet mate-
rialnego zainteresowania i pobudek natury ideowej. Minimaliz-
mowi celow, prywatyzacji postaw i pogladow przeciwstawiamy
postepujgce uspolecznienie czlowieka, wyrazajace sie w daze-
niu, by daé z siebie wiecej, bardziej przyczyni¢ sie do pomna-
zania dorobku kraju, wiecej zadajgc od siebie i od innych.

Mamy wiec bardzo wiele do zrobienia, aby utrwalié¢ i rozwi-
ngé tegoroczny dorobek gospodarczy. Mieé¢ to bedzie zasadnicze
znaczenie dla przys$pieszenia realizacji spolecznych celow planu,
zadecyduje o dobrym starcie do zadan przyszlego roku, w kto-
rym partia zamierza na swej ogolnokrajowej dokonac¢ korekty
w gore zasadniczych zalozen planu 5-letniego.

Rozwigzujac te trudne zadania przystepujemy obecnie — §la-
dem wielu dokonanych juz i wyprobowanych posunie¢ — do
kompleksowych zmian w planowaniu i zarzadzaniu gospodarka.

Zamierzone zmiany, ktorvch istotg jest dgzenie do wyzwole-
nia rezerw energii spolecznej, laczg sie Scisle z problematyka
doskonalenia ‘stosunkéw miedzy ludzmi — z troskg o warunki
pracy i zycia zaldog, =z umacnianiem zasad ladu i porzadku
w produkeji, ze Scislym respektowaniem uprawnien pracowni-
czych, z wdrazaniem jednolitych zasad i kryteriow polityki ka-
drowej i oceny pracowniczej, z rozwojem robotniczego wspol-
gospodarzenia.

Konieczne jest nasilenie walki z biurokratyzmem i asekuran-
ctwem — zapewnienie pelnej realizacji socjalistycznych zasad
dzialania przez wszystkie ogniwa wladzy i administracji. Duzg
role majg w tym do odegrania zwigzki zawodowe, ktorych
jesienny Kongres powinien sta¢ sie waznym etapem na drodze
umacniania roli i wplywu tej powszechnej organizacji na
wszystkie dziedziny pracy i zycia ludzi pracy...

Czerpigc z dokonan 28 lat poczucie swoich sil, wiare w swoje
mozliwosci, jesteSmy Swiadomi, Ze to praca obecnego okresu —
realizacja programu VI Zjazdu rozstrzygniemy o pelnym
i efektywnym wykorzystaniu dotychezasowego dorobku w imie
pomnozenia sily Polski i pomyslnosei narodu.
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Przydziaf
mieszkan

Komisja mieszkaniowa dziala przy
naszych zakladach juz od polowy
wrzesnia 1970 roku. Dzialalnosé
swoja komisja rozpoczela majac na
wzgledzie oddanie do uzytku no-
wych zakladéw, a tym samym Kko-
niecznosé zatrudnienia w przedsig-
biorstwie wiekszej zalogi, wyspecja-
lizowanej w nowoczesnej produkcji
poligraficznej. I tak, przy opusz-
czaniu przez =zaklady pomieszczen
starej drukarni, zakwaterowano
w nich tymeczasowo wielu praco-
wnikéw. Werbowani fachowey po
6-cio miesiecznym  nienagannym
okresie pracy w OZGraf. otrzymali
przydzialy na stale zakwaterowanie.
Bardzo istotnym warunkiem przy
przydziale mieszkan siuzbowych jest
przeniesienie stuzbowe lub porozu-
mienie stron, o czym czesto zapo-
mina wiekszo$§¢ ubiegajgcych sig
o mieszkania.

W roku biezgcym nasze zaklady
dysponowaé¢ bedsg 20-ma mieszka-
niami nowowybudowanymi w ra-
mach budownictwa zakladowego po-
wierniczego w budynku przy ul
1 Maja 18/19.

Zarzgdzeniem wewngtrznym nr 16
z dnia 17 maja 1972 r. Ob. Dyrektor
ustalil tryb podzialu tychze mie-
szkan. Dnia 27 czerwca br., zgodnie
z zasadami ustalonymi Uchwalg nr
280 Rady Ministrow z 10 grudnia
1971 r. i Zarzadzeniem Ministra
Gospodarki Komunalnej z 18.1.1972
r. zostala wywieszona lista przydzia-
lu mieszkan w nowowybudowanym
budynku przy ul. 1 Maja 18/19.
Przydzialy mieszkan z budownictwa
zakladowego naszych zakladow

Wedlug listy, po wprowadzeniu po-
prawek, otrzymato przydzial 13 ro-
dzin. Pozostale mieszkania rozdys-
ponowano nastepujgco: mieszkanie
M-7 i M-2 na II pietrze przekazano
do dyspozycji PMRN w Olsztynie.
W zamian za te mieszkania zaklad
nasz otrzyma jeszcze w tym roku
mieszkania w nowym budownictwie.
Ustalenia idg w kierunku uzyskania
jednego mieszkania M-4 i jednego
M-3, poniewaz taka ilo$¢ izb odpo-
wiada przecietnej rodzinie (3 lub 4
osoby). Poza tym pozostaly do dys-
pozycji zakladéw trzy mieszkania
M-7 (4 pokoje z kuchnig) oraz jedno
mieszkanie M-3 (2 pokoje z kuch-
nig) i jedno mieszkanie M-2
(1 pokéj z kuchnig). Po uzyskaniu
zezwolenia z PMRN na zamiang
mieszkan zostang rozpatrzone poda-
nia o przydzial tych lokali jako
mieszkan zastepczych wspol-
nych dla pracownikow wykazuja-
cych sie duzg wydajnoscig, zainte-
resowaniem sprawami zakladow itp.
pod warunkiem jednak, ze praco-
wnicy ci beda czlonkami spoldziel-
ni mieszkaniowej. W innym przy-
padku przydzial takiego mieszka-
nia nie nastgpi. Faktem jest, ze
trudno pogodzié interesy wszystkich
pracownikéw i daé przydzialy dla
wszystkich ubiegajgcych sie o miesz-
kania, tym bardziej Zze na mieszka-
nia zastepcze przeznaczyloby sig
M-7, co pociggneloby za sobg dosto-
sowanie rodzin do wspolnego gos-
podarowania oddanym do uzytku
mieszkaniem. Dyrekcja patrzy row-
niez na te mieszkania z punktu
widzenia zamiany w ramach pole-
pszenia warunkéw mieszkaniowych
pracownikéw zastuzonych dla zakla-
dow, zatrudnionych w naszej dru-
karni od dwudziestu lub wiecej lat.
Mozliwosci takie bedg istnialy po
dokonaniu zamiany mieszkan M-7
na mniejsze w nowoczesnym budo-
wnictwie.

Zgodnie z zalozeniami programu
budownictwa mieszkaniowego na
obradach V Plenum KC PZPR
postawiono za cel wybudowanie
takiej ilosci mieszkan, aby zaspo-
koi¢ potrzeby kazdej rodziny w Pol-
sce. ,,..odrebne mieszkanie dla kaz-
dej rodziny chcemy osiggnaé juz
w polowie lat osiemdziesigtych...”
(E. Gierek). Zalozenia bardzo ambit-
ne a kazdy z nas chcialby zapewne
mieé dobre warunki do wypoczynku
po pracy. Panuje powszechne prze-
konanie, ze najszybciej i najtaniej
mozna uzyskaé mieszkanie z budo-
wnictwa zakladowego. Otoz musze
rozezarowa¢ nie jednego z Was.
Mieszkan zakladowych jest narazie
20-cia, a ile chetnych? W latach
nastepnych nie mozemy liczyé na
zwiekszenie budownictwa zaklado-
wego. Keszty zwigzane z uzyskaniem
mieszkania zakladowego nie s3
wcale mniejsze niz w przypadku
ubiegania sie o mieszkanie spol-
dzielcze.

Irena Zawistowska

Realizacja zadan produkeyjnych ustalonych w pla-
nie techniczno-ekonomicznym naszego przedsigbior-
stwa na I poélrocze br. przedstawia sie nastepujaco:

Procent wykonania

Wyszczegolnienie planu za I pétrocze.
Produkeja globalna bez papieru 101,7
Produkcja towarowa w cenach zbytu 104,6
Sprzedaz produkeji i uslug 109,0

Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze w odpowiedzi
na apel Biura Politycznego KC PZPR i Prezydium
Rzadu zobowigzalismy sie do wykonania w ramach akeji
.20 miliardéw” dodatkowej produkcji ponadplanowej
o warto$ci 1.250 tysiecy zlotych z czego 600 tysiecy
przypada na I polrocze. Uwzgledniajge powyisze zo-
bowiazania plan produkcji towarowej wykonaliSmy
w 101,29, Wartos§é produkcji towarowej wykonanej
ponad plan wynosi 840 tysiecy zlotych. Wszystkie wy-
dzialy produkecyjne zrealizowaly swoje zadania pol-
roczne w zakresie produkcji towarowej i sprzedazy
co ilustruje ponizsze zestawienie.

Wykonanie planu produkeji towarowej i sprzedazy
przez poszczegblne wydzialy:

Proc.

wyk. pl.

) oot wP;ocl.)l z uwzgl

Wyszczegolnienie yz;a ‘| zobowig-

zan zakr.

1 potrocz. prod. do-

datkowej
Wydzial przygotowania form typo. 109,6 103,9
Wydzial druku typograficznego 103,6 102,3
Wydzial offsetowy 101,9 100,0
Wydzial introligatorni 101,3 97,6
Ogolem przedsiebiorstwo 104,6 101,2

Jedynie wydzial introligatorni nie wykonal swoich
zobowigzan podjetych w ramach akeji ,,20 miliardow™.

W zwigzku z tym, Zze zadania pdélroczne zostaly zre-
alizowane z nadwyzkg przy nizszym niz planowano
stanie zatrudnienia poréwnanie wydajnosci osiggnigtej
w omawianym okresie w stosunku do zakladanej
w planach wypada bardzo korzystnie.

Wydajnoé¢ pracy na jednego zatrudnionego w przed-
siebiorstwie w zlotych mierzona:

Plan wykonanie %,

Wartoscig prod. glob. 34,275 36.133 105,4
Wartoscig prod. tow. 33.212 35.972 108,3
Wartoscig sprzedazy

prod. i uslug 33.393 37.705 112,9

Ocena dzialalnosci gospodarczej
za | polrocze biezacego roku

Plan zatrudnienia ogélem bez uczniéow mlodocia-
nych wykonaliSmy w 96,5%, natomiast plan zatrudnie-
nia robotnikéw w 98,1%,. W dniu 30 czerwca przedsieg-
biorstwo nasze zatrudnialo 571 pracownikéw w tym
9 na podl etatu oraz 68 uczniow.

Planowany fundusz plac robotnikéw produkcyjnych
grupy przemyslowej zostal przekroczony o 138 tysiecy
zlotych. PrzekroczyliSmy rowniez o 97 tysiecy zlotych
limit zasilkow chorobowych. Widzimy wiec, ze w tej
dziedzinie sytuacja przedstawia sie o wiele mniej ko-
rzystnie anizeli w roku ubieglym. Przekroczenie to
ma S$cisly zwigzek z realizacjg produkcji ponadplano-
wej i tym jest uzasadnione. Odpowiednie proporcje
miedzy wzrostem s$redniej placy a wzrostem wydaj-
nosci zostaly zachowane czego dowodem jest fakt, ze
po skorygowaniu planowanego funduszu plac zgodnie
z zasadami bankowej korekty (w mysl, ktérych za
kazdy procent przekroczenia planu sprzedazy pro-
dukeji i uslug przedsiebiorstwo moze zwiekszy¢é pla-
nowany fundusz plac o 0,5%,) przekroczenie zostaje

zlikwidowane.

Srednia miesieczna placa jednego zatrudnionego
wzrasta w omawianym okresie w stosunku do plano-
wanej o 155 zlotych.

W okresie I pélrocza wykonalismy 16.264 tys. egzem-
plarzy ,,Gazety Olsztynskiej”, -2.145 tysigcy, czasopism
roznego rodzaju, 3.162 tysigce egzemplarzy ksigzek
i broszur. Produkcja réznego rodzaju drukéw manipu-
lacyjnych wlgcznie z tzw. akcydensem przemyslowym
wynosi 50.628 tysiecy koloroodbitek w przeliczeniu na
format AB-1, Ponadto wykonaliSmy powazng ilos¢ ta-
bliczek znamionowych. Poza normalng dzialalnoscig
eksploatacyjng w ramach uslug nieprzemyslowych
prowadzone byly prace zwigzane z doprowadzeniem
energii elektrycznej na osrodek wypoczynkowy. W mi-
nionym okresie powazna ilos¢ uczniow ukonczyla na-
uke zawodu i otrzymala dyplomy wykwalifikowa-
nych pracownikow,

Wyjatkowo korzystnie przedstawiajg sie wskazniki
finansowe. Plan zysku wykonaliSmy w 369,7%,. Kwota
zysku wygospodarowana ponad plan wynosi 375 tysie-
cy zlotych; dotyezy to zysku z caloksztaltu dziatalnos-
ci. Zanotowalismy jednak i zjawiska niekorzystne.
W stosunku do I kwartalu dwukrotnie wzrosla ilosé
godzin opuszczonych w pracy bez usprawiedliwienia.
W okresie pélrocza kilkunastu pracownikéw samo-
wolnie porzucilo prace. Lgcznie ubylo 66 robotnikéw
natomiast przybylo 145 razem =z wuczniami, ktérzy
ukonczyli nauke zawodu. ZarejestrowaliSmy prawie
23 tysigce godzin chorobowych. Nadal stosunkowo
czesto zdarzajg sie postoje. Ilo§¢ godzin postojowych
zarejestrowanych w tym okresie wynosi 1.300.

Mimo wyjatkowo korzystnych wynikéw jakie osig-
gneliSmy w I polroczu nie nalezy zbyt optymistycznie
podchodzié do sprawy realizacji zadan rocznych. Pla-
ny produkcyjne na pozostale dwa kwartaly wzrastaja
bardzo powaznie w stosunku do minionego okresu.
Wystarczy powiedzieé¢, ze podwojona produkeja fakty-
cznie wykonana w I pélroczu stanowi zaledwie 97,6%,
planu rocznego.

Jozef Radziewicz

Uchwala

Konferencji Samorzadu Robotniczego
Olsztynskich Zakladow Graficznych
im. Seweryna Pieni¢znego
z dnia 14 czerweca 1972 r.

Konferencja Samorzadu
Robotniczego wnikliwie
rozwazyla mozliwosci

zwiekszenia zadan produk-
cyjnych i polepszenia wska-
zniko6w  techniczno-ekono-
micznych przedsiebiorstwa
w planie na lata 1973—1975.
KSR uwaza za konieczne
czynienie wszelkich staran,
aby w planie tym nowe
zaklady nie tylko osiggne-
ly docelowsg zdolnoS¢ pro-
dukcyjna, ale znacznie ja
przekroczyly, dzieki insta-
lacji dodatkowych maszyn
i urzadzen zwiekszajacych
znacznie produkcje i jej
wydajnosé.

JednoczeSnie KSR stwier-
dza, ze zadania ustalone
przez ZPP w W-wie do
weryfikacji planu pieciolet-
miego, wyrazajace sie wska-
znikami:

1973 1974 1875

Prod. tys.zl 47.000 57.000 64.000
Zatrudn. 620 680 700
Fund. plac 17.100 19.770 21.000
Wynik bil. -+1.800 +4.340 +6.150

sg zdecydowanie zawyzone
w zakresie wartosci pro-
dukcji oraz wyniku bilan-
sowego i dlatego nie mogg
byé akceptowane przez Sa-
morzad Robotniczy.

KSR proponuje nastgpu-

jace wskazniki do zwery-
fikowania planu na lata
1973—1975:

1973 1974 1975

Prod. tys. zI 46.000 52.000 60.000
Zatrudn. 620 650 680
Fund. plac 17.800 18.400 19.800
Wynik bil. +480 +1.580 +4.900

Wskazniki te uwzgled-
niaja realne mozliwosci
przedsiebiorstwa w rozru-

* chu, zakladaja pelng mo-

bilizacje zalogi do wdraza-
nia postepu technicznego,
usprawnienia organizacji
pracy, wzmozenia dyscy-
pliny pracy i ciaglej troski
o obnizke kosztow wlas-
nych.

Rozbiezno$¢ miedzy ZPP
i przedsiebiorstwem w za-
kresie oceny mozliwosci
produkcyjnych przedsie-
biorstwa i jego wynikow
finansowych zdaniem KSR

wynika z nastepujacych
przyczyn:
1. ZPP okresla dla

przedsiebiorstwa zawyzZona
docelowa zdolnoéé¢ produk-
cying. Wg wyliczen przed-
siebiorstwa zdolno§¢ doce-
lowa nalezy okre§li¢é na
50.538 tys zl, a nie 55.937
tys zl.

2. ZPP zaklada, ze dodat-
kowe inwestycjé w ramach

przyznanych §rodkow w su-
mie 17.810 tys 2zt dadza
pelne efekty produkcyjne
juz w planie piecioletnim.
Zdaniem KSR jest to mato
prawdopodobne, z uwagi na
brak w chwili obecnej ro-
zeznania w mozliwosciach
nabycia potrzebnych ma-
szyn i wurzadzen, obstugi
cyklu dostaw, konieczno$¢
kompletowania maszyn W
zespoly produkcyjne, ko-
niecznos¢ przemieszczania
maszyn i zaklécen w pro-
dukeji z tym zwigzanych,
rozruch maszyn oraz szko-
lenie kadry do ich obshugi.
KSR wuwaza, ze dostawy
maszyn mogg splywac do-
piero od konca 1973 roku i
caty rok 1974. W zwiazku z
tym w 1974 roku mozna u-
zyska¢ nieznacznie dodat-
kowe efekty produkcyjne,
jak rowniez niepelne W
1975 roku.

3. ZPP przecenia nasze
mozliwosci w zakresie tem-
pa wzrostu zatrudnienia,
jak rowniez mozliwosci
zwiekszenia liczebnosci za-
logi ponad liczebno$é o-
kreslona dokumentacjg bu-
dowy zakladéw. Pomimo
prowadzenia mna szeroka
skale szkolenia kadr odczu-
wamy dotkliwy mniedobor
kadry fachowcow i pracow-
nikéw  pomocniczych —
mezczyzn. Wyszkoleni pra-
cownicy w wiekszosci poj-
da do wojska. Brak do-
$wiadczonej kadry druka-
rzy. Pomimo posiadania
mieszkan nie mozemy
zwerbowaé ich z innych te-
ren6w. Nie mozemy row-

niez przeludnia¢ zakiladéw
kosztem pogorszenia wa-
runkoéw pracy.

4, Przy okreS§laniu wyni-
kow finansowych ZPP nie
bierze pod uwage duzych,
jednorazowych kosztéw w
pierwszych latach po rozli-
czeniu zadania inwestycyj-
nego, jak koszty amortyza-
cji, wartosci niematerial-
nych i prawnych, odsetek
od kredytow na budowe za-
kladow oraz zwiekszonych
kosztow materialowych
(pierwsze wyposazenie).
Kosztéw tych nie uwzgled-
nit réwniez projektant w
dokumentacji budowy.

W celu wumozliwienia
wiasciwej oceny  pracy
przedsiebiorstwa i jego mo-
zliwoscei produkcyjnych
KSR zglasza wmniosek pod
adresem ZPP aby projek-
tant ponownie zweryfiko-
wal wyliczenie zdolnosci
docelowej zakladéw i ich
wynikéw finansowych.

KSR wnioskuje rowniez
o zweryfikowanie cennika
w zakresie druku akcyden-
sow i ksigzek na maszynie
typo rotacyjnej, ktora to
produkcja jest razgco defi-
cytowa.

Zdaniem KSR cena pro-
duktu powinna zaleze¢ od
jego jako$ci, a nie od tego,
jaka technika zostat wyko-
nany.

Obecnie obowiazujaca za-
sada, uzalezniajagca cene
produktu od techniki dru-
ku jest istotnym hamul-
cem postepu technicznego.

RADA ROBOTNICZA
OZGraf.
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Reklomacije, Reklamacie...

Tematem dzisiejszego arty-
kulu jest sprawa znana raczej
szerokiemu kregowi pracow-
nikéw poligrafii, a w szczegél-
nosci kierownikom poszczegdl-
nych wydzialow produkeyj-
nych. Juz samo stowo ,rekla-
macja” budzi w nas uczucie
niecheci i nie darzymy go
zbytnia sympatig, poniewaz
zdajemy sobie sprawe, Ze ja-
kakolwiek by to nie byla zna-
czy, ze na ktéorym$ odcinku
produkeji, kto§ nawalil. Jezeli
bedzie to co§ niewielkiego, na-
prawi sie brak, jezeli co$
wiekszego i nie da sig napra-
wié, zaklad musi pokry¢ kosz-
ty. A wiec czy naprawa Czy
pokrycie kosztow wiaze sie to
i tak ze stratami zakladu. Naj-
bardziej co nas w tym WwWszy-
stkim boli, to fakt, Ze nie
wszyscy pracownicy w jedna-
kowym stopniu posiadaja po-
czucie odpowiedzialno$ci, i
poczucia dobrze spelnionego
obowigzku. Wszysey powinni
zdawaé sobie z tego sprawe,
ze produkt graficzny, a w
szczegdlnosei ksigzka jest to
efekt pracy catych zespolow
ludzi. A wystarczy, ze na jed-
nym tylko odcinku, kto§ spar-
taczy robote, a caly wysilek
grona osob idzie na marne, o-
czywiscie narazajgc zaklad na
straty. a w koncowym efek-
cie na mniejszy fundusz zakla-
dowy. Przy pomocy kolegow
z dzialu technicznego zebra-
tem troche informacji na te-
mat najczeSciej spotykanych
reklamacji w naszym zakla-
dzie. Po krotce przyjrzyjmy
sie im:

a) uszkodzone egzemplarze,
ktore sg wynikiem niedoklad-
nego pakowania,

b) braki w paczkach,

¢) niewlaSciwie sfalcowane
legi,

d) koszulki,

e) podwojnie zadrukowane,

czy zabrudzone arkusze,
f) r6zne nasilenie farby na

" poszczegblnych arkuszach,

g) braki w nakladzie,

h) zte szycie, klejenie i ob-
cinanie okladek,

i) dwa te same arkusze w
bloku,

Sa to tylko te najczeSciej
spotykane, a jest ich nie malo

nie méwiac juz o tych, ktore
rzadziej wystepujg, a przyspa-
rzaja nam nie malo klopotow.

I w tym momencie docho-
dzimy do sedna sprawy, a
mianowicie, Ze dobrze zorga-
nizowany tok produkeyjny i
przestrzeganie wszystkich za-
sad doprowadzi do wyelimino-
wania brakéw, a tym samym
do zwiekszenia jakosei i wy-
dajnosci produkeji. I tak za-
czynajac od dzialu linotypow,
powinna byé przeprowadzana
czesta kontrola wierszy linoty-
powych zaréwno pod wzgle-
dem jakosci stopu, jak row-
niez wysokosci i szerokosci
wiersza. Przyczyni sie to do
zmniejszenia godzin niepro-
duktywnych na zecerni i na
maszynach typo przy robieniu
przyrzadu. Po poprawieniu
ostatniej korekty brygadzista
sprawdza dokladnie, czy caly
material przekazuje do druku.
Po rozstawieniu kolumn w
przygotowalni typo i wykona-
niu odbitki rewizyjnej korek-
ta nanosi ostatnie poprawki i
podpisuje do druku, a po ich
wykonaniu caly zestaw jest
przekazywany na maszyny.
Maszynista po wykonaniu
przyrzadu ustala nasilenie far-
by i arkusz taki akceptuje
kierownik, dyspozytor czy bry-
gadzista. Podczas druku szcze-
gblne zadanie majg odbie-
raczki, ktore dokladng i u-
wazng pracg mogg wylapaé
wszystkie zepsute druki, ale
czy zawsze ma to miejsce,
wiecie najlepiej sami. Po za-
konczeniu druku arkusze sa
przeliczone i pblprodukt we-
druje do introligatornii. W
tym momencie mozna usunacé
jeden z brakéw, a mianowicie
brak w nakladzie. Ale zasta-
néwmy sie, czy nie mozna by-
loby usungé i innych takich
jak podpunkty d, i e, a wiec
koszulki czy zabrudzone ar-
kusze. Oczywiscie, ze tak, ale
na przeszkodzie stojg wzory,
ktore majq liczarki, a wiec nie
s3 one w stanie przegladaé
arkusze z jednej i z drugiej
strony, a moze warto byloby
pomys$leé nad tym, azeby nor-
my te zmniejszyé i liczenie
byloby zarazem kontrolg ja-

kosei wydrukowanych arku-
szy. Tak samo bledy przy fal-
cowaniu niejednokrotnie prze-
kraczaja procent, jaki otrzy-
muje introligatornia na zepsu-
cie. Czy naprawde kolezanki, z
introligatorni nie zastanawiaja
sie nad tym, ze kazda lega
zepsuta to jest jedna ksiazka
mniej, a pomyslcie, ile ich sig
psuje. A $rednio biorac, to
kazda jest warta od 10 do 40
zi. A pomyslcie, ile tych leg
sie popsuje, gdy po sfalcowa-
niu pakujecie je do prasowa-
nia i zamiast uzywaé twar-
dych przekladek takich jakich
uzywa zecernia, dajecie migk-
kie hartowane, a potem sznu-
rek przecina je po 5—7 szt
przy przenoszeniu. Nie mys$li-
cie wtedy, ze sg to rowniez i
Wasze pienigdze. Gdy widzi-
cie, ze maszyna zle co§ falcu-
je, zawolaé¢ brygadziste czy
konserwatora, azeby poprawil,
a nie mysleé, ze dalej to sie
samo wyréwna.

Niewlasciwe klejenie czy ob-
cinanie bloku ksigzkowego to
efekt posiadania przestarzale-
go sprzetu.

Podsumujemy teraz, co po-
winniémy zrobié¢, azeby u-
sprawni¢ organizacje pracy i
reklamacje zmniejszyé do mi-
nimum.

1. Dokladne i rzetelne
sprawdzanie przekazywanych
materiatéw do druku.

2. Kontrola wierszy linoty-
powych.

3. Wprowadzenie egzempla-
rzy wzorcowych, jak rowniez
stolow o odpowiednim nasile-
niu $Swiatia.

4, Na maszynach offseto-
wych i typo zbudowanie spe-
cjalnych podestéw na druki
wielokolorowe na kredzie (od
100—250 odb.).

5. Zmniejszenie normy licza-
rek.

6. Pozbycie sie przestarzale-
go sprzetu.

7. Zwiekszenie kadry i kwa-
lifikacji oddzialowych KT.

8. Dalsze podnoszenie §wia-
domo$ci 1 kwalifikacji na
wydz. poprzez prelekcje, od-
ezyty, przezrocza i filmy.

inz. M. WIECZOREK

Jak nas widza?

W biezgcym roku notujemy dalszy krok
naprzod w dynamicznym rozwoju naszego
kraju, W pomnazaniu débr narodowych bez-
posredni najwigkszy udzial posiada przemyst
a w tej liczbie réwniez i poligrafia.

Bez naszego udzialu niemozliwy jest postep
w jakiejkolwiek dziedzinie zycia. Efekty pra-
¢y drukarzy stuzg rozwojowi kultury naro-
dowej, szkolnictwa, o$wiaty, stanowig osrodek
naszego przekazu itp. Wraz ze wzrostem za-
dan planowych rosnie dobro spoleczenstwa
tak bardzo przez nas pozgdane.

Rzecz w tym, aby wspélny trud wydal jak
najlepsze owoce. Naszym zadaniem jest pro-
dukowaé duzo i dobrze. Z przyjemnoscig na-
lezyv podkresli¢ fakt wywigzania sie z nalo-
zonego planu na zaloge Olsztynskich Zakla-
dow Graficznych, jak rowniez poprawieniu
efektow jakosci produkceji.

W mys$§l uchwaly Nr 122 Rady Ministrow
wszystkie przedsiebiorstwa w Polsce przysta-
pily do reorganizacji kontroli technicznej, po-
legajacej na rozszerzeniu zakresu dzialalnosci
i bardziej wnikliwym kontrolowaniu jakosci
produkcji.

W Zjednoczeniu Przemyslu Poligraficznego
dziala Glowny Specjalista do spraw Organi-
zacji Jakosci Frodukeji, ktory, dokonuje oce-
ny jako$ci ksigzek. Nalezy dodaé, ze drukarnie
maja obowigzek przeslania jeden egzemplarz
z kazdego ukonczonego tytulu do oceny.

Jak ksztaltuje sie poziom jakosSci nasze]
produkcji w poréwnaniu z pozostalymi dru-
karniami podleglymi Zjednoczeniu Przemysiu
Poligraficznego obrazuje ponizsza tabela.

Jak wynika z tabeli, wsp6lny trud o dobrg
jako$¢ produkeji daje pozytywne wyniki.
W II-gim kwartale 1972 roku w Olsztynskich
Zakladach Graficznych poprawiliSmy jakosSc¢
ksigzek o 24 proc. W tym czasie Srednio po-
ziom krajowy wzrést o 17,6 proc. Jest to
$wiadectwo postepu na odcinku poprawy
i nalezy cieszy¢ sie ze nie stoimy w miejscu.
Jednocze$nie nie wolno zapominaé¢ o fakcie
pozostawienia daleko w tyle za Srednim po-
ziomem krajowym.

Zdajemy sobie sprawe, Ze nalezy nieustan-
nie czuwaé nad praca kazdego z nas. Zwracam
uwage, ze w dalszym ciggu czynnikiem obni-
Zajagcym poziom jakosci ksigzek jest malo
estetyczny druk i oprawa introligatorska. Aby
efekty byly lepsze trzeba koniecznie wzmoc
czujno$é w Wydziale Druku i Introligatorni.
Zachecam do udzialu w szerzeniu wspoéiza-
wodnictwa, ktérego dotychczasowa dziatalnos¢
przyczynila sie do poprawy sytuacji. Lepsza ja-
ko§¢ naszej pracy jest naczelnym zadaniem
dnia dzisiejszego 1 decyduje o lepszym jutrze.

Zycze powodzenia

Marian Marzecki

l-szy kwartal 1972 I1-gi kwartat 1972

Ilosé tytuldw % Tloéé tytuldow o

5 SRR AT b dol:rl Oce;:sta Ralqiek b dot:]:; ocer:;sta Keiater

i dobra teczng aohrych i dobrg teczng dobrych
p Ut Drukarnia im. Rew, Pazdziern. 76 6 92 80 8 91
2. Drukarnia Narodowa Krakow 59 8 88 35 2 95
| 3. Zaklady Graf. im. Kasprzaka 35 7 84 26 8 ki
4. Zaklady Kartograf. Wroclaw 29 12 70 34 8 81
‘ 5. Krakowskie Zaklady Graficzne 44 24 65 67 25 73
S Drukarnia Dzielowa Wroctaw 43 18 70 28 10 74
Pl Dom Slowa Polskiego 54 30 64 65 8 89
\ 8. Grudzigdzkie Zaktady Graf. 8 7 54 10 16 38
| 9. | Torunskie Zaklady Graf. 3 30 50 1 16 64
| 10. | Biatostockie Zaktady Graf. 4 4 50 a 9 36
22. | Olsztynskie Zaklady Graf. 1 17 6 ] 8 5
| #0. | zaklady Graficzne , Tamka’ = 3 = 1 25 38
8. | zielonogorskie Zaklady Graf. 2 1 5 1 1 X

{na podstawie danych Glownego Specjalisty ds, Organizgcji Produkej’)

LUDZIE DOBREJ ROBOTY

Mendrzejewski Bogdan

zatrudniony w naszym zakladzie od 18.08.69 r. na stano-
wisku maszynisty offsetowego pelnigc funkcje brygadzisty.
Jest instruktorem szkolenia wewnagtrzzakladowego. Jest
bardzo dobrym fachowcem oraz organizatorem.

Kisiel Henryka

zatrudniona od 9.12.1970 r. w charakterze odbieraczki
maszyn offsetowych. Jest pracownikiem zdyscyplinowa-
nym, sumiennym i kolezenskim.

Romanowski Ryszard

zatrudniony w naszym zakladzie od 2.09.68 r. na stano-
wisku maszynisty offsetowego, peilnigcy funkeje bryga-
dzisty. Jest instruktorem szkolenia wewnatrzzakladowego;
za wzorowg i nienaganng prace wyrodzniony przez dy-
rekcje pochwala w 1971 roku, jest bardzo dobrym fa-
chowcem.

Irena Sosnowska

zatrudniona w naszym zakladzie od 22.03.1971 r. w cha-
rakterze odbieraczki maszyn offsetowych. Jest pracowni-
kiem bardzo sumiennym, kolezenskim i zdyscyplinowanym:.
Mimo krétkiego okresu zatrudnienia moze byé przykladem
dla innych pracownikéw.
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LUDZIE DOBREJ ROBOTY

Sieradzki Wlodzimierz

zatrudniony w naszym zakladzie od 10.09.70 r.
kowym okresie do 1.08.71 r.

w poczat-
byt zatrudniony na stanowis-

ku maszynisty offsetowego a nastepnie do 13.03.72 r. na

stanowisku dyspozytora Wydz.

zatrudniony ponownie na

Oifset. W chwili obecnej
stanowisku maszynisty offseto-

wego. Od 1967 r. jest czlonkiem PZPR w 1971 r. wyroz-

niony przez dyrekcje podziekowaniem

za przykladng

prace zawodowa oraz szkolenie mlodej kadry fachowcow

oraz ,podzickowaniem"

za+» dobra jako$¢ produkeji i su-

mienne wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Sobolewski Henryk

zatrudniony w naszym zakladzie od 16.12.68 r.

na stano-

wisku kopisty offsetowego. Jest instruktorem szkolenia

wewnatirzzakladowego. Jest

wysokokwalifikowanym fa-

chowcem, pracownikiem zdyscyplinowanym i kolezenskim.

Artemiak Zdzislaw

' zatrudniony w

naszym zakladzie

od 22.03.1971 r. na

stanowisku operatora maszyn offsetowych. Jest pracowm-

kiem obowigzkowym i sumiennym. W 1972 r.

za sumienne

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wyrozniony przez

dyrekcje podzigkowaniem.

Co slycha¢ w naszym
osrodku?

Latem, kiedy jesteSmy zme-
czeni pracg, borykaniem si¢ z
trudnoéciami zycia codzienne-
go, czesto pragniemy sie zna-
lezé daleko od wszelkich
seudow” jakie wymys§lita
wspolezesna eywilizacja, Cisze,
cbcowanie sam na sam 2
przyrodg oferuje nasz oSro-
dek rekreacji sportu i turys-
tyki, znajdujgcy sie w Nowe]
Kaletce. Osrodek niewielki 12
domkéw ladnie pomalowa-
nych, $wietlica z hangarem,
bardzo duzo sprzetu wodnego,
jezioro, dookola grzybowe lasy,
jak kto ma szczeScie, moze
takze trafi¢ na promyk ston-
ca. Duzo to czy mato?, —

Jak na poczatek — win-
niSmy by¢ zadowoleni a przy-
szlo§é zalezy od nas samych.
Dzieki naszej pracy wiasnej
osrodek zostal przygotowany
do sezonu. Wszystkie prace
zostaly wykonane w czynie
spolecznym — malowanie, bu-
dowa pomostow, sprzatanie
terenu. Postawie tu pytanie —
dlaczego nie WSZysCyY poOcCczu-
wamy sie do moralnego obo-
wigzku uczestniczenia w pra-
cach przygotowawczych, dla-
czego tak malo widaé zorgani-
owanej milodziezy? W. tym
rcku domki zostaly wyposa-
zone, zakupiono troche kocy,
16zek, bielizne poScielowg. Po-

niewaz jednak w sobote 1
niedziele obserwujemy praw-
dziwe ,najazdy” drukarzy

wcigz jeszeze brakuje
podstawowych rzeczy.
A moze by tak rada robot-
nicza przeznaczone pienigdze
na gumolit wykorzystala na
zakup kocy, l6zek. Pigknie sig
usmiechniemy. Nowa Kaletka
moze staé sie bazg wypadowg
naszego zakladu na soboty i
niedziele. Troche inicjatywy,
organizacji a wclne niedziele
przestang by¢ problemem co
do sposobu i miejsca wypo-
czynku ((no i nareszcie bedzie
wykorzystany autokar).
Pragne poruszy¢ jeszcze je-

tych

den problem -— chciatbym
zeby kazdy czul sie wspol-
gospodarzem tego oérodka.

Przykro wspominaé¢ o o0so-
bistym zachowaniu, ale zanim
zrobimy co§ niewlasciwego,
zastanowmy sie Ze wszystko
w oérodku bylo =zrobione
wspolnie, ze to nasze mienie
spoleczne i Ze przeciez sposob
zachowania $§wiadczy o nas.

Nasza wspoOlpraca to zrobie-
nie symbolicznej deski przez
stolarza to takze zaloZenie na
czas (?) Swiatla przez elek-
tryk6w, to takze zbudowanie
pomostow (a jeden stoi juz
dlugo wykoniczony) to takie w
koncu odpoczynek w ciszy z
wedka, na kajaku, lub z mu-
zyks, gdy chcemy, sie poba-
wié. Moze aura okaze sie las-
kawa i po sezonie bedziemy
mogli powiedzie¢, ze w Nowe]
Kaletce wspaniale §wiecito
stonce. .

Tadeusz Michalski

Z dyscypling na bakier

Nawet najlepiej dopracowa-
ny plan nie przyniesie spo-
dziewanych efektow, jesli za-
wiedzie jego wykonanie. Ta
teza znajduje potwierdzenie
na przykladzie naszych zakla-
dow. Wykonanie planéw pro-
dukecyjnych napotyka na o-
gromne trudnosci. Przyczyny
tego nalezy szukaé w slabej
dyscyplinie pracy, slabej wy-
dajnoéci i niespotykanej dotad
w takich rozmiarach plynnos-
ci kadr.

Aby nie byé golostowna,
przytocze kilka cyfr. Zaczne
od plvnnosci kadr. W 1971

roku zwolnito sie z OZGraf.
lub zostalo zwolnione 93 o0so-
ny. Natomiast w pierwszym
polrcezu  tego roku az 83,
Zwalniaja sie przewaznie pra-
cownicy pomocniczy, ktérych
wynagrodzenie nie .jest zbyt
wysokie i je§li tylko znajda
maozliwo§é pracy wyzej wyna-
gradzanej, opuszczajg nasz za-
klad. Sg to przyczyny natury
obiektywnej. okreslone odpo-
wiednimi zbiorowymi uklada-
mi pracy. Mimo tego charak-
teru stanowig one zagrozZanie
wykonawstwa planéw produk-
cyjnych,

Druga przyvczyna
na to absencje w pracy us-
prawiedli w ion zwolnieniami
lekarskimi. Tych zwolnien jest
bardzo duzo — 5627 dni w
pierwszym poéiroczu tego roku.
Podobng ilo§é zwolnienh lekar-
skich zanotowaliSmy w ub,
roku, ale wowcezas panowata
epidemia grypy.

Gorzej jest z absencjg nie
usprawiedliwiona. Wynesila

obiektyw-

ona za dwa kwartaly 96 dni

Nie mozna tego nazwac
zbiegiem okolicznosei, ale sta_
tystyka wykazuje, ze taka nie-
obecno$é zdarza sie najczes-
ciej w poniedzialki oraz w dni
po wyplatach poborow i za-
liczek na pobory. A wiec nie
tylko budowlani i szewcy ma-
ja swoje poniedzialki.

Poza tym za nieprzesirze-
ganie regulaminu pracy udzie-
lono 64 ostrzezen i 62 upom-

nienia. Te kary staly sie na-
stepstwem  spoznien, braku
nadzoru, niewykonania obo-
wigzkow stuzbowych, nieter-
minowego oddawania kart
pracy, palenia papierosow w
miejscach niedozwolonych
oraz picia wodki podezas
pracy.

Dotychczas byla mowa o la-
maniu formalnych przepisow
dyscypliny pracy. W naszych
zakladach wystepuje tez nie-
korzystne zjawisko nieformal-
nego przestrzegania dyscypli-
ny. Chodzi mi o niewykorzys-
tanie dnia pracy. Pracownik
przybyt do pracy w terminie,
wypelnil nalezycie raport, ale
czeScie] mozna go bylo spoi-
kaé¢ ,na papierosku”, czy na
pogawedce, niz na swoim sta-
nowisku.

W takich
wraz z
wiadaja

przypadkach
.bumelantem” odpe-
kierownik i bryga-
dzista. Oni najlepiej wiedzg,
¢o robi pracownik, jak wy-
pelnia polecenia stuzbowe, Oni
tez powinni zaostrzy¢ wyma-
gania wobec nich.

Irena Patola

Urlop macierzynski

W mysl ustawy, kobieta
| w ‘stanie ciezarnym ma
| prawo przerwaé prace na
okres 12 tygodni, z ktorych
co najmniej dwa powinny
przepadaé¢ przed, a naj-
mniej osiem po porodzie
pozostate za§ dwa tygodnie
kobieta moze wykorzystaé
dowolnie badz bezpoSred-
nio przed porodem, badz
bezposrednio po obowiag-
zkowej oSmiotygodniowe]
przerwie. Udzielenie urlopu
macierzynskiego w pelnym
| dwunastotygodniowym

| (czyli 84 dni) wymiarze jest
obowigzkiem przedsigbior-
| stwa. OczywiScie praco-
wnica w cigzy winna
przedstawié §wiadectwo le-
karskie z orzeczeniem
przewidywanej daty poro-
du to wowczas na jej Zg-
danie nalezy ja zwolnié od
pracy na cztery lub na
dwa tygodnie przed datg
porodu. Poza tym zaklad

/. paragraiem
na ty

pracy obowiazuje rygorys-
tyezny zakaz zatrudniemia
kobiety w okresie obowig-
zkowej przerwy dwutygod-
niowej przed porodem i
oémiotygodniowe]j po poro-
dzie, to jest razem 10-ty-
godniowej przerwy obo-
wigzkowej. Z uwagi na to,
ze przewidywania lekarza
co do daty porodu mog3
sie nie spelié nalezy wy-
jasnié, ze w kazdym przy-
padku pracownica ma pra-
wo do pelnych 12 tygodni,
przerwy w pracy. Przerwa
w pracy dotychczas obo-
wigzujgca w iloSci 12 ty-
godni Uchwala Sejmu 2z
dnia '6.07.72 r. zoscala prze-
dluzona o dalsze 4 tygodnie
{przy pierwszym dziecku i
o 6 tygodni przy nastg-
pnym porodzie albo w
przypadku urodzenia K wig-
cej niz jednego dziecka.
Dodatkowo wyjasnia sie, ze
przerwa porodowa w pracy
wigze sie $ciS$le w doslow-
nym znaczeniu, nie nalezy
zatem udzielaé tej przerwy
w przypadku poronienia.

Poronienie zdaniem o-
pinii lekarzy nastepuje W
pierwszych czterech mie-
sigcach cigzy i w tych
przypadkach nie przysiu-
guje prawo do urlopu ma-
cierzynskiego. Poronienie

robe. Natomiast urodzenie
dziecka niezywego lub zgon
dziecka nie ma wplywu na
przerwe porodowg — na-
lezy jej udzieli¢ tak jakby
dziecko zylo.

Na koniec nadmienia sie
uprawnienie pracownicy
przewidziane uchwalg nr
158 Rady Ministrow
tor Polski nr 24/68 poz.
154) w sprawie bezplatnego
do 1-go roku urlopu na
wychowanie dziecka, Zzos-
tala zmieniona na ostatniej
sesji sejmowej w tym sen-
sie,, ze pracownika ma o-
becnie uprawnienia do 3-y
letniego urlopu na wycho-
wanie dziecka.
| Radca Prawny
i « mgr Wolff

Moni-

|

nalezy traktowaé jak cho- |

WSPOLZAWODNICTWO

lownym zadaniem w rozwoju réznorodnych

tego sg podjete w 1-wszym polroczu br. zobowig-
form wspdlzawodnictwa pracy byla i nadal

towym 2, typograficznym 1. Z 99 uczestnikow
zania produkcyjne przez uczestnikow wspolza-

przyjete zobowigzania wykonalo 91 osob. Z po-

pozostanie akiywizacja naszej zalegi do re- wodnictwa, z ktorvch wynika przekroczenie srod wspolzawodniczgeych na wyréznienie za
alizacji przyjetych przez KSR zadan produkeyj- wspolezynnika napie¢ w poszczegolnveh dzialach dobrg jakosé i wysokie przekroczenie norm

nych. Wspolzawodnictwo pracy to jeden z czyn-
nikéw zabezpieczajacych realizacje nalozonych
zadan dla poszczegolnych wydzialow predukeyj-

oraz bezbrakowa produkcja. W ostatnim okresie
zakladowa Komisja wspolzawodnictwa pracy do-
konala szczegolowej oceny dotyvczacej rozwoju

produkeyjnych zastuzyli pracownicy dzialow,
kiéryeh srednia wyd. pracy za I-sze polrocze
wynosila:

nych i stanowisk pracy. Zalozony aksec przez wspélzawodnictwa oraz uzyskanych rezultatow Introligatornia:

kazdego pracownika dotyczacy wzrostu wydaj- przez poszczegolnych uczestnikow. Z dokonanej 1. Siarczynska Bronislawa 134,8Y,
nosci pracy podnoszenia jakosci oraz innych oceny wynika, ze w okresie I-go poélrocza udzial 2. Smolinski Wlodzimierz 131,39,
inicjatyw, ktoérych realizacja przynosi nowe we wspolzawodnictwie bralo 99 osob. Powstalo 3. Brzozowska Regina 124,5%,

i dodatkowe wartosci ekonomiczne, swiadczy réwniez 7 brygad ubiegajacych sie o tytul Bry- 4. Olszewska Danuta 121,9%,

o zrozumieniu przez naszg zaloge potrzeby wy- gady Pracy Socjalistycznej, brygady te utworzyly 5. Waszczuk Stanislaw 120,9°
pracowania nawykow dobrej roboty. Dowodem sie w nastepujacych dzialach: zecerni 4, gaze- dokorniczenie na str. 5
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Sir: B

Bedqgc jeszcze dzieckiem, potem
dojrzewajqcym juz miodzieficem roz-
czytywalem sie zapamietale w ksiqz-
kach Stanistawa Lema. Nie dlatego,
ze mqdre i Ze w ogdle warto prze-
czytaé, ale dlatego, ze horyzonty
fantazji siegaty bardzo daleko.

Nadwezas mnie wiedzialem jeszcze
co znaczy antygrawitacja, albo ga-
laktyka Alfa Centaurii, znacznie
bardziej pasjonujqce byty np. roboty
czlekoksztaltu czy tez pigutki Zyw-
noSciowe dla zalogi jakiego$§ statku
miedzygwiezdnego.

Bo robota mozna nakrecié, czy tez
wiqezyé do gniazdka i chodzi catly
dzient, mawet herbaty z cytryng i
dwiema kostkami cukru nie musi
wypié. Albo starszy nawigator sztucz-
nej planety zjada sobie rano jedng
piguteczke i jest syty niczym Zagloba
po wrzuceniu na ruszta poétéwierci
prosiaka, trzech tuzinéw jaj, kopca
orzechéw i miodu przedniego kwa-
terki.

Przypominacie sobie zapewne
Swietny film z Flipem i Flapem, jak
to na przyjeciu u wielkiego uczonego
zostali ugoszczeni tabletkami kon-
centrowanych potraw i strasznie
uwazali, aby im sie tabletka pod
nazwq ,,s08 pomidorowy” nie wylata

,Od kosmosu do satatki sledziowej®

na spodnie. Ja osobi$cie po obejrze-
niu tego filmu (a liczylem juz chyba
6 lat) rozpoczqlem prace naukowo-
-badawcze nad wynalezieniem wuni-
wersalnych pigoltek, ktére moglyby
zastqpi¢ codzienng zupe mleczng
(ktorej mie cierpiatem i nie cierpie
do dzi§) na S$niadanie. Musze przy-
znaé, ze mialem juz nawet niezle
osiqggniecia ma tym polu, jednakze
mama po wykryciu mojego labora-
torium, przejrzala intryge i odtqd
jadalem dalej zupke mleczng z tym,
ze podwdjing.

Zresztq dzieki znakomitej kuchni
w dziecifistwie nie jestem garbaty
(zawsze mi mowiono kiedy nie chcia-
lem czego$§ zje§é na obiad ,,zobaczysz,
wyroénie CI taki garb, Ze zawalisz
sie pod jego ciezarem”). Ale jak po-
wiadajq, co sie odwlecze nie uciecze.
Co mnie omineto w dziecifistwie,
nieuchronnie spotyka mnie dzi§ jako
ze 1/3 zywota spedzam w Olsztyn-
skich Zakladach Graficznych i ska-
zany jestem ma 1/3 doZywotne Kko-
rzystania z bufetu pod stawetnym
patronatem baru ,Rondo”. Milcze-

niem pomijam juz fakt, ze o ile tam
w ogole cos§ mozna zjesé, to chyba
tylko wlasne nerwy, ale nie prze-
milcze sprawy na pozor blahej ale
ze ,a co pan mysli, ze tak wysoko,
jakze istotnej., Mam na myéli historie
ktorqg opatrzytem kryptonimem ,Sa-
tatka Sledziowa”.

Pewnego dnia (storice stato w ze-
nicie, ptaszeta kwility itd.) poczutem
straszny gtéd gdzie§ w okolicy Zo-
Jladka. Poniewaz poprzedniego dnia
jadtem $wietnq satatke w barze Ron-
do za jedyne 3,20 =zt wiec czujgc
jeszeze miejako jej smak pobiegtem
po 3 schodki ma gore, jako, ze czas
drogi a w/w zolgdek dopomina sie
0 swoje prawa.

Wpadam i co widze? Jest! Uprag-
niona salatka Sledziowa (nie wazne
ze tylko ona bo akurat wtasnie na
niq mialem ochote) ale za 3,80 =i
Zaciekawiony niezmiernie zapytalem
czy te 60 gr to za transport z baru
»Rondo” do OZGraf. i poprositem
o cennik. W odpowiedzi ustyszatem,
ze ,a co pan my§li, 2e tak wysoko
to nawet diabet nie chce wej$é, ze

winda zawsze nieczynna, e nie ma
pomocy kuchennej, ze gaz maly, ze
lodowka gtos$no pracuje itp.”. Nie-
udokumentowany jeszcze raz popro-
sitem o0 cennik wtedy dowiedzialem
sie, Zze cennik moge sobie zrobié¢ i za
reszte dostatem 3/4 dropsa mieto-
wego.

Na domiar zlego ksigzka Zyczen
i zazalenn wtlasnie sie gdzie§ zapo-
dziala, a w ogdle to ta pani nie ma
czasu, bo musi i$¢ do biura. Ponie-
waz ja tez mie miatem czasu i ocho-
ty na dalszq konwersacje, dalem
temu spokoi.

Jakze bylo moje zdziwienie, kiedy
nazajutrz ujrzatem satatke $ledziowaq
2z tadnie wykaligrafowang cenq
3,20 zt.

Tylko, ze jako$ nie miatem juz na
niq apetytu, za to dostatem o dziwo
3 kostki cukru do herbaty, chociaz
juz dawno sie o to nie dopomina-
tem. —

PS. Czuje ostatnio, ze z tytu na
plecach co$ zaczyna rosngé. Mowie,
ze to od niewyspania. —

Krzysztof Czutowski

-...Razem mlodzi przyjaciele®...

Konkurs

Mlodziez naszego zakladu ma od niedawna
swych przedstawicieli w osobach wchodzacych
w sklad Zarzadu Komisji Mlodziezowej, ktéra
zostala powolana przy Radzie Zakladowej. Gwo-
li wyjasnienia nadmieniamy ze istniejgce kolo
ZMS zrzesza okolo 50 czlonkéw, a nas miodych
jest... Nie bedziemy przytaczaé¢ w liczbach i pro-
centach bo po co! Gdzie sie nie ruszyé¢ wszedzie
mlodzi ludzie. Najwiecej jest ich w introligator-
ni, a zecernia, maszynownia, linotypy, przygoto-
walnia offsetowa...

_ Nie jeden ze starszych czytelnikéw, niewta-
jemniczonych w sprawy mlodziezowe pomys$li, co
robila mlodziez do tej pory — spala? Odpowia-
dam, spala ale snem niespokojnym. Tu i éwdzie
styszalo sie narzekania i niezadowolenie z nieroz-
wigzywania wielu spraw i probleméw. Sam fakt
ich poruszania $wiadczy o pewnym zaangaizowa-
niu. Ale czy to jest wszystko, czy to wystarczy?
I tu dochodzimy do sedna sprawy, Ze samym
narzekaniem, wytykaniem i pokgtnym biedole-
niem nie zdzialamy nic. Potrzebne jest wspélne
i grupowe dzialanie, o jakim méwi nam w ,,0-
dzie do mlodoSci”, nasz wieszez Adam Mickie-
wicz:

«.,Razem, mlodzi przyjaciele!”...

« W sZczZeSciu wszystkiego sg wszystkich cele;”...
Zapewne nie jeden z was pomyéli sobie, mamy
juz swoich przedstawicieli w Komisji Mlodzie-
zowej, ale co oni robig, co juz zrobili, czy maja
jaki$§ plan.

Zanim udzielimy odpowiedzi przedstawiamy
sklad Zarzadu Komisji Mlodziezowej naszych
zakladow;

Urszula Swiercz — przewodniczgca

Andrzej Skladowski — z-ca przewodn.

Stanistaw Waszczuk — sekretarz
i czlonkowie: Gabriela Gagsiewska, Ewa Echaust,
Mieczystawa Pniewska, Ewa Redyk.

Komisja stawia soblie za cel czynne uczestmic-
two w zyciu zakladu. Moze nasze poczynania nie

CIAG DALSZY ZE STR. 4

Zecernia:

1, Brygada kol. Korzeba I. 115%
& = , Palmowskiego J. 114%
3 ,, ,, Rucinskiego R. 113%
Linotypy:

1. Barbara Dominik 128,5"/
2. Zbigniew Palusko 121%
3. Lubinski Jerzy 120%
4, Szymanski Adam 118,9,
5. Przesmycki Antoni 110,1%,
Typografia:

1. Niestepski Alfons 129,49,
2. Juchniewicz Tadeusz 123,5%,
3. Browarski Pawel 118%,
4.'Golos Zbigniew 111,5%,
5. Bednarski Wiadystaw 1119%,
Offsety:

1. Romanowski Roman 139,8%,
2. Stabach Jerzy 134,9%,
3. Mendrzejewski Bohdan 130,4%,
Dzial gazetowy

Linotypy:

1. Trzeciak Zenon 137,9%,
2. Grajner Bolestaw 132,7%,

s jeszcze takie, jakie chcielibySmy sami je wi-
dzieé. Brak nam jeszcze doSwiadczenia w praw-
dziwym spolecznym dzialaniu, no i zbyt trudny
(wstyd powiedzie¢) kontakt z miodziezs.

Ale Zarzad komisji nie zalamuje sie¢ trudnos-
ciami i z optymizmem realizuje swoje zamie-
rzenia.

Mamy juz za sobg kilka wyjazdow w celu u-
porzadkowania naszego oSrodka wypoczynkowe-
go nad Gimem. Tu wyr6znili sie kolezanki i ko-
ledzy z dziatu introligatorni.

W dniach 8—9ilipca zorganizowano wyjazd nad
Gim z przygotowanym programem, ktory prze-
widywal prace porzgdkowe ofrodka, ognisko za-
bawe z konkursami.

Za inne punkty programu mamy réwniez od-
powiedzialne osoby. Po imprezie rozliczamy ich
z wykonania przydzielonych im zadafd. Nie-
dawno nasz zaklad otrzymat kilka skierowan
na wypoczynkowy ob6z milodziezowy do Weso-
lej k. Warszawy. Na oboéz ten pojada Ci ktorzy
wyrozniajg sie w pracy zawodowej i spolecznej.
I tu wilaSnie pole do popisu ma Komisja Mio-
dziezowa, poniewaz ona wytypuje przy pomocy
kierownikow dzialow tych, ktérzy na wyjazd
ten zastuzyli. Pod koniec sierpnia i na poczatku
wrzeSnia zamierzamy zorganizowaé szkolenie
z zakresu wiadomo$ci o Polsce i Swiecie
Wspolczesnym dla kolezanek i kolegéw z dzialu
introligatorni, ktérzy zdawaé bedg egzaminy
konicowe z nauki zawodu.

Planu pracy na odleglejszy termin jakim jest
okres jesienno-zimowy nie opracowaliSmy. Zro-
biliémy to celowo, poniewaz chcemy go ustalié
w oparciu o postulaty i uwagi miodziezy z ca-
lego zakladu. Prosimy Was, nie odmawiajcie
nam swojej pomocy, bo to co zamierzamy robié
stuzy¢ bedzie nam wszystkim.

Zarzad Komisji
Milodziezowej OZGraf. —

.

Poza pracownikami normowanymi
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na wy-

roznienie zasluguja takze kol. wykonujacy prace

zadaniowg

Stereotypia gazetowa:

1. Brygada kol. Olszewskiego Zdzislawa
Rotacja:

1. Brygada kol. Malkiewicza Jana
Warsztaty:

1. Kaczmarczyk Mieczystaw (brygadzista)
2. Olszewski Feliks (konserwator)

3. Ligenzowski Lucjan (konserwator)

Poza wymienionymi, ktérzy uzyskali najwyz-

W celu zebrania materialow dotyczacych wykorzystania
radzieckiej mys$li technicznej, Wydawnictwa Czasopism Te-
chnicznych NOT oglaszajg konkurs na prace ukazujacq osig-
gnigcia radzieckie oraz ich zastosowanie m.in. w polskim
przemy$le poligraficznym w okresie od 1962 roku do 1972
roku. Konkurs ma zacheci¢ do ujawnienia spoleczenstwu nie
tylko popularnych i rozprogramowanych, ale rowniez do
poszukania malo znanych przykladoéw tej wspoélpracy.

Konkurs adresowany jest do: pracownikéw przemystu i za-
plecza naukowo-technicznego, wszystkich dziennikarzy,
wszystkich innych, ktérzy nade§la materialy spelniajgce wa-
runki konkursu,

Na adres redakcji ,,Poligrafika"” Warszawa ul. Czackiego 3/5

mozna nadesta¢ w 2 egzemplarzach artykuly i reportaze
przeznaczone do publikacji oraz wszelkie mniejsze lub wie-
ksze opracowania o zawarte] formie po przerébkach redak-
cyinych bedy mogly stanowié artykutl.

Kazdy uczestnik moze nadesiaé do redakeji dowolng ilo§é
prac.

W konkursie mogg braé udziat prace nadestane de redakeji
przed 15.X.1972 r.

Rozwigzanie konkursu nastapi okolo 15.XII.1872 roku. Wy-
niki podane begdg do wiadomo$ci publicznej w Srodkach ma-
sowego przekazu.

Podstawowymi kryteriami oceny prac bedg m.in.: opis
dr6g dojScia przedstawionego przykladu wspolpracy (studia,
wycieczka do ZSRR, licencja, informacja zaczerpnigta z gazet
lub czasopism, przejecie za poSrednictwem innego zakladu
polskiego itp.).

Przedstawienie osiggnietych korzySci techniczno-ekonomi-
cznych i naukowych: — wskazanie orientacji dorobku nauki
i “techniki radzieckiej, — wskazanie inicjatyw zamierzaja-
cych w kierunku dalszego upowszechniania itp., — meryto-
ryczna warto§¢ przedstawionego ujecia i zrozumiata forma
opracowania.

Dla autoréow najlepszych prac przewiduje sie nagrody:

I — 10000 zt, II — po T000 zi, IIT — po 5000 zi, IV — po
3000 zt oraz nagrody specjalne i wyroznienia.

Jesli praca jest zespolowa, nagrody bedg wrgczane osobie
wystepujgcej w roli reprezentanta grupy autorow. W tym
celu nalezy nazwisko osoby reprezentujgcej zespol uwidocz-
ni¢ na pracy.

WSPOLZAWODNICTWO

wycieczke krajoznawczg polgczong ze zwiedza-
niem pokrewnych zakladow woj. krakowskiego
i woj. katowickiego.
W wycieczce tej udzial wezmie 50 osob wytypo-
wanych 2z posrod
dnictwa pracy.
Okres I-szego pélrocza br. w zasadzie byl
poczatkowym etapem rozwoju wspolzawodnic-
twa w naszym zakladzie. Niewatpliwie nie wy-
pracowaliSmy  wszystkich zaprogramowanych
zadan.
SadziliSmy, Ze we wspolzawodnictwie weZmie

sze osiggniecia pozostali uczestnicy wspoélzawo-
dnictwa réwniez przyczyniali sie¢ do realizacji
zadan przekraczajgc systematycznie wspoélczyn-
nik napiecia. Sgdzimy, ze wuzyskane rezultaty
uczestnikéw wspélzawodnikéw nie pozostawaly
bez wplywu na pozostalych pracownikéw. Przed-
stawiona ocena komisji jest ostateczna.

Zgodnie z regulaminem ustalenie 3-ch pierw-
szych miejsc w poszczegélnych dzialach, dokona
sie na naradzie z udzialem przedstawicieli Dy-
rekeji, POP, Rady Zakladowej oraz Kkierowni-
kow dzialow.

Oprocz nagréd pienieznych, ktérych wszysey
otrzymaé nie mogq, komisja zaprogramowala

OZGraf. Lz. 1589 (700) Z-6/0132

udzial okolo 70%, zalogi. Jest wielu sumiennych
pracownikow, ktorzy dotychczas nie zadeklaro-
wali swoich zobowigzan, chociaz uzyskiwane
rezultaty stawiajg ich w rzedzie przodujgcych
pracownikow,
Istniejg réwniez nadal sprzyjajace warunki
tworzenia brygad pracy socjalistycznej, a w szcze-
golnosei w dzialach: introligatorni, offsetowym
i typograficznym. Uwazamy, ze w II-gim poél-
roczu przystapi do wspélzawodnictwa wielu pra-
cownikéw, ktorzy w wiekszym stopniu przyczy-
nia sie do wykonania narastajgcych zadan pro-

dukeyjnych.
Komisja Wspoélzawodnictwa Pracy
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CZCIONKA | StOWEM

Ueczestnicy rajdu podczas zastuzonego i przyjemnego odpoczyn-
ku po meczqceej jezdzie.

Sukces rajdowcow

W dniach 1—4.VL72 r. od-
byl sie VI Ogdlnowarszawski
Rajd Motorowy Poligrafow,
zorganizowany przez Z0O ZZPP
w  Warszawie, Trasa rajdu
wiodla szlakiem Tysiaclecia
Panstwa Polskiego, tj. przez
Bydgoszez, Grudziadz, Bisku-
pin, Gniezno, Kruszwice,
Wiloclawek i Plock gdzie by-
la meta rajdu i uroczyste za-
konczenie imprezy.

W rajdzie startowali repre-
zentanei drukarni z Warsza-
wy, Lublina i Olsztyna. Po
emocjonujacej do  ostatniej
chwili walce sportowej, re-
prezentanci OZGraf, zajeli ze-
spolowo IT miejsce, co jest ol-
brzymim  sukcesem. W roku
ubicglym nasza reprezentacja
zajela zespolowo V miejsce.

W kategorii samochodéw in-
dywidualnie Zwinczak Bole-
slaw z pilotem Maria Urba-
nek zajal III miejsce, Michal-

- wiele

ski M, — VII, Konecko W, —
IX i Czulowski M. — XVIIL
Nalezy podkreslié, ze pecho-
wa pomylka przy jeidzie
sprawnoSciowej wyeliminowa-
ta Czulowskiego M. z walki o
czolowa lokate. W kategorii
motocykli Baturo A. zajal V
miejsce, a Kwiatkowski Cz, i
Kaczmarczyk H. (debiutanci)
dalsze miejsce.

Uczestnicy rajdu jednomy-
slnie stwierdzili, Ze przezyli
emocji sportowych,
chwalili sprawna organizacje
rajdu i pomime zmeczenia,
cieszyli si¢ sukecesem zespolo-
wym. Warto podkresli¢, ze ol-
sztyniacy zdobyli sobie duze
uznanie przeciwnikéow i zbie-
rali zewszad gratulacje za tak
wysoka lokate.

Serdecznie gratulujemy na-
szym kierowcom sukcesu i Zy-
czymy w nastepnym rajdzie
zdobycia I miejsca.

W skrocie

Z okazji Swieta 1 Maja odbytlo
sig wiele imprez sportowych, W
ktéorych startowali réwniez repre-
zentanci ogniska Gryf. Oto Ww
skrocie wyniki naszych sportow-
cow:

28. IV, br. — miejski turniej in-
dywidualny w kometce mez-
czyzn. Stankiewicz J. i Zawadzki
M. zajeli czwarte miejsca w swoich
grupach wiekowych.

* , *

29, IV. br.— turniej indywidual-
ny w kometce Kobiet. Jedyna na-
sza reprezentanika, Kowalewska
D., zajela IV miejsce.

* * *

30. IV.—1. V. br.
kowki mezezyzn 2z udzialem 18
druzyn. Piekny sukces odniosia
nasza druzyna, zajmujac III miej-
sce. Gryf reprezentm&all Wieczo-
rek M., Sktadowski A., Waszkiel
W., Polski K., Glinski R. i Ma-
licki.

— turniej siat-

* - *

3. V. br. — miejski turniej siat-
kowki kobiet. Druzyna Gryfa za-
jela IV miejsce, grajac w skla-
dzie: Stokowska E., Falasz Sch.,
Korsak D, Staniszewska M, Ko~
sakowska Z., Zlotkowska W., Da-
niszewska T., Sobiecka J. i

Echaust E.
* = %
19.V. br. — masowe, il\d}‘}\'i-
dualne zawody strzeleckie kobiet,
rorganizowane przez ZM LE W

Olsztynie. Ognisko Gryf reprezen-
towaly: Kupren T., Stankiewicz
T., Swiercz U, \I”:Ikl:'wuz A. Na-
'ue panie nie odniosty wiekszych
sukcesow ze wzgledu na Wwysokie
umiejetnosci przem“nuzek i zbyt
rzadki kontakt z bronig sporto-
Wa.

Na zdjeciu:
léwej: J. Stankiewicz (II m.),

CZY POWSTANIE
KOLO LOK?

Jak sie dowiaduje nasz
korespondent, grupa entu-
zjastow strzelania ma za-
miar powolaé¢ do zycia ko-
lo LOK przy OZGraf. Cen-
na to i godna pochwaty ini-
cjatywa. Nalezy zyczy¢ za-
interesowanym realizacji
swych zamierzen, tym bar-
dziej, ze strzelcy chcieliby
startowa¢ w miedzyzakla-
dowej lidze strzeleckiej.

Punkt I — Cel i zadania — ramowego
regulaminu wojewddzkich zawodéw TKKF
w 1972 roku stwierdza: ,,W roku 1972 orga-
nizowane bedq zamiast wojewddzkiego zlo-
tu ognisk TKKF — wojewddzkie zawody
TKKF w roinych miejscowosciach i rdz-

Ognisko, dazaqce do zdobycia puchar
ZW w lagcznej punktacji musi posiadaé du
Ze dotacje i dobrych zawodnikow, A wie
nasuwa Ssie znow pytame czy zawody t
bedg rzeczywiscie imprezami masowymi

Wydaje mi sie, ?e wiekszo§é olsztynskic

Jak zdoby¢ puchar ZW TKKE?

nych dyscyplinach sportowo-rekreacyjnych.
Celem wojewddzkich zawoddéw jest popu-
laryzacja w danym $rodowisku imprez ma-
sowych w odnosnej dyscyplinie sportowo-re-
kreacyjnej, podsumowanie osiqgnieé¢ ognisk,
w danej dziedzinie, sprawdzenie spraw-
no$ci organizacyjnej ognisk w zakresie
przeprowadzenia imprezy masowej, danie
mozliwoséci poznania réznych miast i mias-
teczek wszystkim dzialaczom ognisk zakla-
dowych i terenowych z terenu calego wo-
jewddztwa.”

Cel rzeczywidcie jest stuszny i bylby god-
ny poparcia, gdyby nie jedno ,ale”. Skad
wzigé pieniqdze ma to, aby wykazaé sie
sprawnodcig organizacying?. Oto przykiady:
turniej pitki noznej zorganizowano w Bar-
czewie, turniej pitki siatkowej kobiet w Ol-
sztynku, pitki siatkowej mezczyzn w Bra-
niewie, zawody kajokowe 1w Lidzbarku
Welsktm tenis stolowy w Piszu, tenis zieni-
ny w thrzyme zawody lekkoatletyczne w
Bartoszycach, przecigganie liny w Biskupcu
Reszelskim, rzutki do tarczy w Ilawie, plty-

ognisk TKKF nie bedzie brala udzialu
tuch zawodach.

Zwiedzanie pieknej ziemi warminsko-ma
zurskiej na pewno naleiy do przyjemnosci
ale za przyjemnosé sie placi. W przypadkil
ogniska Gryf jest Tzeczq pewnaq, Ze nie be
dzie ono reprezentowane w wiekszofci ww.
zawodach. Po prostu zbyt duZe sq koszt
przejazdu, diet i ubiorow sportowych, a do
tacji przeciwnie — zbyt malo. Uczestnicze
nie w jednej tylko dyscyplinie sportowe]
nie daje 2adnych szans na odegranie wigk
szej roli w tqcznej punktacyi.

Nalezy zatem zalowaé, ze ognisko Gryf
ktore dwukrotnie zwyciezylo zespolowo
zlotach wojewddzkich oraz kilkakrotni
znajdowalo sie w czotdwee mnajlepszye
ognisk wojewddztwa, w roku biezqcym ni
weimie udzialu w walce o cenne trofeum

Niestety, autor niniejszego artykulu ni
jest w stanie odpowiedzieé konkretnie za-
interesowanym ma postawione w tytule py-
tanie.

wanie w Lubawie.

KKF

+GRYF"®

Miejska spartakiada ognisk THhF

7 okazji Tygodnia Kultury Fizycznej w czerweu i lipcu ro-

zegrane byly zawody
reprezentantow ogniska Gryf.

W strzelaniu z kbks uczest-
niczylo trzy druzyny z nasze-
go zakladu. I druzyna strze-
lala w skladzie: Stankiewicz
T., Konecko Z., Martul W,
Wieczorek M. i Kaczmarczyk
M. — zajmujac VI miejsce. II

sportowe. Oto wyniki

uzyskane przez

druzyna — Gasiewska G., Li-
piniska E., Wojnicz T., Stawny
R., Filimonow B. zajela VII
m. IIT druzyna: Urbanek M.,
Daraszkiewicz T., Michalski
M., Mackowiak R. i Konecko

W. — VII m, Indywidualnie

J. STANKIEWICZ

wielki sukces osiggnal Martul
W. zajmujgc I miejsce wyni-
kiem 84 pkt. Poziom zawn-
déw, jak na TKKF-owcow b.
wysoki.

Siatkarki, grajagc w skia-
dzie: Sobiecka, Zlotkowska,
Korsak J., Daniszewska T.,
Bukowska J., Falasz Sch. i
Staniszewska M. zajely III m.

Nie powiodlo sie tym ra-
zem siatkarzom, ktérzy prze-
grali pierwszy mecz i odpadli
z dalszych gier.

9 lipca malerika grupka lek-
koatletéw wywalczyla naste-
pujgce lokaty: Staniszewska M
II m. w skoku w dal i wzwyz,
III m. w biegu na 60 m i IV

m. w pchnieciu kulg. W gru-

pie miodszej: Frackiewicz T.
zajgt I m.na 100 m, II —ma 400
m i w skoku w dal. Martul
W. — I m. w pchnieciu kulg
i IV m. w skoku wzwyz.
Stankiewicz M. — V m. w
skoku wzwyz. W grupie star-
szej: Stankiewicz J. — III m.
w pchnieciu kulg i skoku
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Najaktywniejsi sportowcy

Zwyciezey w konkursie podnoszenia ciezarka. Od
z prawej strony M. Wieczorek
(IIT m.).

brndomshnwe
zawody

Z okazji Swieta 1 Maja Spol-
dzielnia Mieszkaniowa ,Pojezie-
rze” przy wspéludziale ogniska
Gryf zorganizowala w dniu 301IV.
br. zawody sportowe dla miesz-
kancow dzielnicy Pojezierze. Tur-
niej siatkowki wygrala druiyna
Klubu ,,Propozycje” przed Gry-
fem i ogniskiem Pojezierze. Siat-
ka:ze otrzymali w nagrode pilke.
W przeciaganiu liny najsilniejsi
okazali sie drukarze.

W podnoszeniu ciezarka 17,5 kg
w grupie I (waga zawodnikéw po-
wyzej 65 kg) Stankiewicz J. za-
jat II m., Wieczorek M. — III,
Waszkiel J. — IV m. W grupie II
Skitadowski A. zajat III miejsce.
Zawody odbywaly sie w przyjem-
nej i kolezenskiej atmosferze, a
zdohywcey cmlowych miejsc otrzy-
mali dyplomy i medale pamiat-
Kowe.

Aktualna lista najaktywniej-
szych sportowcow OZGraf.
przedstawia sie nastepujaco:
KOBIETY

1. Staniszewska M. — 365 pkt.
2. Urbanek M. — 230 ,,

3. Falasz Sch. — 124

4. Daniszewska T.— 96 .,

5. Swiercz U. — 90

Na =zdjeciu obok: Druzyna

siatkarzy, ktora zajeta III m.
w turnieju z okazji Swieta
1 Maja.

Po pasjonujgcej walce drukarze okazali sie mocniejsi.

ciggng (od lewej):

A, Skladowski,

6. Zlotkowska W. — 75 pkt.
‘. Korsak J. — 75

8. Sobiecka J. — 75

9. Kowalewska D. 74

10. Stokowska E, — 65
MEZCZYZNI

1, Stankiewicz J. — 485 pkt.
2. Martul W. — 313
3. Skladowski A. — 309

4. Waszkiel J. — 282

5. Wieczorek M. — 278

6. Polski K. — 205 ,,
7. Zawadzki M. — 199
8. Frackiewicz T. — 190

9. Glinski R. — 183

10. Michalski M. — 130 ,,

Line
J. Stankiewicz, R. Glinski,

J. Waszkiel i M. Wietzorek.
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