TADEUSZ WOJEGO 7

Toczyly si¢ jeszcze krwawe boje na wszystkich frontach
II wojny Swiatowej. Tlily sie pogorzeliska, a zgroze wywo-
Iywal widok szczatkow ludzkich siedzib i domostw. Nie
strawione przez ogien, nie zburzone przez podmuch bomb,
ocalale szkielety budynkow Swiadezyly o kataklizmie, jaki
niosla ze soba wojna.

Z oddali dochodzily dudnienia artyleryjskich kanonad,
na niebie pojawialy si¢ to tu, to tam luny wzniecanych
pozarow. Armia Radziecka likwidowala grupy ,maruderow”
odstajacych od regularnych wojsk nieprzyjaciela. Wszysiko
to potwierdzalo, ze trwa walka na Smieré i zycie.

Front, jakby rozwscieczona fala nieublagalnie przesuwal
si¢ na zachdéd. ZacieSnial sie pierScien Sprzymierzonych
wokol ,zdobyweow Swiata”, przekraczajae ich wlasne ru-
bieze. Dopelnial si¢ wiec ostatni akt krwawej rozprawy
z hitlerowska hydra, ktorej leb miano ucia¢ w jej wilas-
nym legowisku.

Ludzie przytloczeni ogromem nieszcze$é, zrezygnowani
i zawiedzeni, z ocalalym skromnym dobytkiem dazyli do
blizej nieokreslonych celow. CzesSé dajae postuch nakazom
wladz hitlerowskich opuscila {¢ ziemi¢ ojcow przed na-
dejSciem frontu. A ziemia ta byla juz wolna. Stalo sie to
w mrozne styczniowe dni 1945 roku.

Wolnosé uciemigzonym narodom i Polsce niosla Czerwo-
na Armia, u boku ktérej walezyl zolnierz polski.

To tez prostowal i leczyl rany naréd polski, odradzala
si¢ na wyzwolonej ziemi nowa Polska, ale Ludowa.

Lud polski na Warmii i Mazurach, ciemig¢iony przez
wiladze pruskie wierzyl niezlomnie w nadejScie takiego
dnia, ktory przyniesie oczekiwane od dziesiatek lat przy-
laczenie tych terenow do Polski. ZiScily si¢ marzenia Po-
lakow — Warmia i Mazury po wiekowej niewoli na zaw-
sze zostala zlaczona z Macierza.

Olsztyn, stolica Warmii i Mazur cheé¢ bardzo okaleczony
w pozodze wojennej w dniu 22 stycznia 1945 r. byl mias-
tem wolnym. Zaczela wstepowaé w ludzi nadzieja i wiara
w swa przyszlosé, ktorej ksztalty zarysowywaly si¢ juz
wyrainic. Wiara ta dodawala sit i otuchy w pracy, poma-
gala przetrwaé nie jedna niedole.

Naplywaly potoki ludzi z roznych stron Polski, wracali
rdzenni mieszkancy tych ziem, przybywali repatrianci ze

du. Ci, co szukali tu ,zlotej zyly”, nie zagrzawszy
i miejsca musieli opusei¢ t¢ kraine. Pozostali wlaczyli
sic w odbudowe¢ miasta i okolicznych zagrod wiejskich.

Umacnianie wladzy ludowej i zespolenie Warmii i Ma-
zur z Macierza pochlonelo wiele ofiar. Wielu synéw naszej
ojezyzny oddalo swe mlode zycie. I choé czas zaciera
w naszej pamigei trud wyrzeczen i poSwiecen pionieréw
tamtych dni, miasto w szybkim tempie zaczelo tetnié
Zyciem.

Olsztyn jako miasto wojewddzkie stal si¢ preznym oSrod-
kiem gospodarczym i kulturalnym naszego regionu, zas
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Bilansujemy

nasze osiagniecia

Rok ubiegly byl wyjatkowo
trudnym okresem w historii
dziatalno$ci naszych zakladow.
W dalszym ciggu znajdowali-
$my sie na etapie dochodzenia
do pelnej zdolno$ci produkcyj-
nej, z czym zwigzany byl bar-
dzo powazny wzrost zadan o-
raz zatrudnienia. Wystarczy
powiedzieé, ze w poréwnaniu
do roku 1971 sprzedaz produk-
cji i ustug wzrosta o 12.513 ty-

siecy zlotych, to jest prawie
o polowe, a stan zatrudnienia
bez uczniébw mlodocianych o
125 osob.

Przyjmujac wykonanie roku
1970 za 100 dynamika wzrostu
sprzedazy produkcji i uslug w
latach 1970—1973 przedstawia
sie nastepujgco:

1970 wykonanie — 100.0
1971 plan — 1485
1971 wykonanie — 151.4
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Planetarium — pomnik w Olsztynie.
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Pomyslnosci w nowym 1973 roku

Zyczenia zloZzone zalodze
w dniu 2 stycznia 1973 r.

KOLEZANKI I KOLEDZY

Po raz pierwszy spotykamy sie w pierwszym miesiqcu
pracy nowego 1973 roku. Rozpoczynamy trzeci i ostatni rok
rozruchu naszych zakladow. Wynikajgce z tego zadania dla
kierownictwa i calej zalogi sa szczegolnie trudne. W koncu
roku, ktéry dzi§ rozpoczynamy, musimy osiqgnaé¢ docelowq
zdolnoéé produkeying, a wiec peing dojrzatosé.

Do trudnych zadani 1973 roku startujemy z dobrej pozycji.
W minionym roku dokonali$my duzego skoku rozwojowego.
Produkujemy juz na miare duzego przedsiebiorstwa poligra-
ficznego, w tym coraz wiecej ksiqzek.

Plan roczny zostat wykonany z nadwyzka.

Nasza satysfakeja z tego sukcesu. miewqtpliwie bedzie zu-
chetq do jeszcze lepszej i wydatniejszej pracy w nowym 1973
roku, do wykonywania jeszcze wiekszych zadan produkcyj-
nych, do likwidacji wielu, niestety, jeszcze mniedomagan
w dzialaniu, ktére zmniejszaja jego efekty.

Niech od dzi§ kazdy z nas na swoim stanowisku pracy
dotozy wszelkich staran, aby osiqgnaé¢ lepsze rezultaty
w pracy.

Musimy wykorzystwaé wszelkie rezerwy produkcyjne, dos-
konali¢ organizacje i tworzyé¢ klimat szacunku dla pracy.

W ten sposéb razem z calym spoleczenstwem kraju be-
dziemy pod kierownictwem Partii polepszaé w szybkim tem-
pie warunki naszego zycia.

W imieniu kierownictwa zakladu dziekuje Wam, Kolezanki
i Koledzy, za pomy$lne wyniki produkcyjne roku ubieglego
i Zycze zadowolenia z pracy, sukcesow zawodowych i wszel-
kiej pomy$inodci w nowym 1973 roku,

Dyrektor
mgr Kazimierz Kuczynski
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Zyczenia zlozone zalodze
w dniu 31 grudnia 1972 r.

Hyezenia noworoezne

KOLEZANKI, KOLEDZY, TOWARZYSZE

Wkroczylidmy w rok 1973, W ubieglym roku bylismy $wiad-
kami i adresatami szeregu decyzji Partii regulujacych
istotne problemy zycia gospodarczego i spolecznego. Pierwsze
decyzje po VII Plenum KC PZPR przed dwoma laty byly
podyktowane koniecznosciq szybkiego rozwiqzania mnajbar-
dziej dokuczliwych i pilnych spraw. Natomiast poczynania
roku 1972, pierwszego po VI Zjezdzie Partii, ukladaty konsek-
wentnie urzeczywistniany ambitny program polityki gospo-
darczej maszego kraju. Dla naszego zaktadu rok 1972 byt
rokiem intensywmnej pracy wynikajgcej z zatozen planu pro-
dukcyjnego. Jestesmy mlodq zaloga borykajqcq sie na co dzier
z wieloma trudnodciami i problemami. Dlatego nalezy uznaé
za wielki sukces wykonanie z nadwyzkq plandow produkcyi-
nych.

W nowym roku 1973 egzekutywa Podstawowej Organizacji
Partyjnej Olsztynskich Zakladéw Graficznych sktada ser-
deczne podziekowanie calej =zaltodze przedsiebiorstwa za
ogromny wklad i wysilek wyrazony czynami produkcyjnynii,
podjetymi na apel Organizacji Partyjnej, Samorzqdu Robot-
niczego i Dyrekcji Zakladu w zwiqzku z trudng sytuacjq
zwiqzang z wykonaniem planu rocznego i dodatkowej pro-
dukeji w ramach ,,20 miliardéow”.

Zyczymy Wam i Waszym rodzinom pomys$lnoci w 2Zyciu
osobistym, zdrowia i spelnienia wszelkich marzefi. Aby rok
1973 byl dla Was rokiem lepszym i dostatniejszym, aby
umoenit pozycje Polski w ptaszczyinie wewnetrznej jak
i miedzynarodowej, jako trwate ogniwo socjalistycznej wspol-
noty, wnoszqe rosngey wkiad w umacnianiu systemu socje-
listycznego oraz sit pokoju i postepu w Swiecie.

Egzekutywa

1972 plan — 206.4
1972 wykonanie — 219.4
1973 plan — 255.3

Poza normalng dzialalnoScig
produkcyjna, przedsiebiorstwo
we wlasnym zakresie wykona-
1o caly szereg prac zwigzanych
z adaptacja i zagospodarowa-
niem pomieszczen, poprawsg
warunkoéw pracy, stanu bhp,
zabezpieczenia zakladéw itp.
Nowe obiekty posiadaly duza
ilo§¢ mniejszych i wiekszych
usterek. Ich usuniecie wyma-
galo wielu zabiegéw i staran,
oraz znacznego nakladu pracy.
W celu lepszego wykorzystania
posiadanych pomieszczen prze-
budowano szereg Scian wew-
netrznych. Majac na uwadze
poprawe warunkéw pracy do-
konano montazu urzadzen kli-
matyzacyjnych, przebudowano
wezel c¢.0., wykonano kryzo-
wanie grzejnikéw oraz prze-
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XXIN Krajowy Zjazd

Iwiazkow Zawod. Prac. Poligrafii

zakonczyt kampanie

sprawozdawczo-wyborcza

W dnlach 29 i 30 wrzesnia
1972 r. obradowal w Warszawie
XXIII Krajowy Zjazd Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Poli-
grafii. W Zjeadzie bralo udzial
156 delegatéw z glosem decydu-
jacym, na 162 wybranych oraz
48 zaproszonych godci, wsrdd
ktorych znaleZli sie czlonek
KCPZPR — Jerzy Kwiatek,
czlonek KCPZPR — minister
kultury i sztuki — Stanistaw
Wronski oraz wielu innych oso-
bistodei ministerstw, zjednoczen
nadzorijacych przemysl poli-
graficzny.

Referat progamowy, ktory sta-
nowil obok sprawozdania i pro-
jektu programu dzialania oraz
statutu Zwigzku podstawe do
dyskusji wyglosil przewodnicza-
cy Zarzadu Gléwnego Towa-
rzystwa Jerzy Cichonski. Obra-

dy XXIII Krajowego Zjazdu
prowadzone byly na sesjach
plenarnych.

Na plenarnych posiedzeniach
Zjazdu zabralo glos 19 delega-
tow, poruszajac rozlegla proble-
matyke spraw produkeyinych,
socjalno-bytowych,
warunkéw pracy.

W dyskusji na posiedzeniach
zespoléw problemowych zabralo
glos 73 delegatow. Zespoly pro-
blemowe ustosunkowaly sie ro-
boczo do projektu programu dzia-
lania Zwigzku na lata 1972—75.

Zjazd wuchwalil nowy statut
podjal uchwalte zalecajaca wpro-
wadzenia do programu dzialania
wnioskéw dyskusji z posiedzen
plenarnych a takZe z dyskusil
w zespotach problemowych.

W drugim dniu obrad Zjazd
wybrat 43 osobowy Zarzad
Glowny Zwigzku 7 osobowg Ko-
misje Rewizyjng. Przewodniceza-
eym Zarzagdu Glownego zostal
Zbigniew  Razinski, Krystyna
Broczklewicz — sekretarz, oraz
12 czlonkéw prezydium. Z na-
szego terenu do Zarzadu Gléw-
nego zostala ponownie wybrana
przewodniczaca Zarzadu Oddzia-
u Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Poligrafii w Olsztynie
Zofia Pokora.

poprawy

Z. Pokora.
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wodéw, wuruchomiono wodo-
ciag wzmocnionego cinienia.

Uwzgledniajg koniecznosé
zabezpieczenia zakladéw przed
pozarem uruchomiono sie¢ a-
larmowsg p/poz. W ramach prac
zwigzanych z calkowitym za-
koficzeniem procesu inwesfo-
wania przebudowano drogi
wewnetrzne, postawiono kilka
barakéw przeznaczonych na
magazyny, zbudowano nowg
rampe przeladunkowa, posta-
wiono portiernie przy bramie
wjazdowe]j oraz uporzadkowa-
no posesje woko6t zakladow.
W roku ubieglym zainstalo-
wano i oddano do eksploatacji
2 nowe maszyny drukujace,
zszywarke, falcerke, kilka kra-
jarek oraz caly szereg maszyn
i urzadzenn pomocniczych.

Ro6wnolegle do dzialalno$ci
podstawowej prac wyzej wy-
szezegélnionych nadal konty-
nuowaliémy szkolenie powaz-
nej iloSci uczniéw. Nauke za-
wodu w omawianym okresie
ukoniczylo 55 uczniéw milodo-
cianych z tego: w zawodzie
skladacza maszynowego 13 o-
s6b, w zawodzie stereotypera 2
osoby, maszynisty typo 5 osdb,
skladacza recznego 10, maszy-
nisty offsetowego 1 oraz w za-
wodzie introligatora 24 osoby.
Na koniec roku przedsiebiors-
stwo zatrudnilo 43 uczniow
miodocianych oraz 12 pelno-
letnich.

Poziom wykonania planu
sprzedazy prodkucji i usiugza
rok 1972, w skali przedsigbior-
stwa ilustruje ponizsze zesta-
wienie:

my jeszcze moéwié o stosunko-
wo slabym opanowaniu no-
wych maszyn i urzadzen. Cig-
gle jeszcze ma racje bytu
stwierdzenie, Ze jesteSmy mio-
da niedo§wiadczong zalogg, co
rzutuje na poziom osiggane]
wydajnoéci pracy.

Poza wymienionymi proble-
mami bardzo niekorzystnie na
dziatalnosé przedsiebiorstwa
odbija sie brak pomieszczen
magazynowych.

Z uwagi na ograniczony na-
klad i objetos¢ gazety nie wy-
korzystaliSmy w pelni zdol-
nosci produkeyjnej maszyny
rotacyjnej przystosowane]j
przede wszystkim do druku
gazet. Przedsiebiorsiwo nie
otrzymuje dostatecznej ilosei
zlecenn produkcyjnych na for-
mat A0 w zwiazku z czym na
maszynach offsetowych przy-
stosowanych do druku na pa-
pierze duzego formatu wyko-
nywaliSmy produkcje na pa-
pierze w formacie o polowe
mniejszym.

Stan techniczny posiadanych
maszyn i urzgdzen ulegl znacz-
nemu pogorszeniu., Na niekto-
rych maszynach musieliSmy
obnizyé normy. Wzrosla iloéé
postojé6w z powodu awarii.
W tym stanie rzeczy wykona-
nie produkcji towarowej o
wartoéci prawie 39 miln. zio-
tych mozna uznaé za wielki
sukces.

Podejmujac dodatkowe zo-
bowigzania, w sytuacji, gdy
plany produkeyjne byly mocno
napiete, przyjeliSmy na siebie
nielatwe zadania. Nasz udzial
w akeji ,,20 miliardow”, tym

% wyk. planu
rocznego

Sprzedaz produkeji i usiug

— 106,3

Wartoéé produkeji towarowej wg cen zbytu — 102,5

Warto$é produkeji globalnej bez papieru

— 101,5

Z powyzszego wynika, ze
plany produkcyjne zostaly
zrealizowane we wszystkich
wskaznikach z powaing nad-
wyzkg. Dlatego w pierwszym
rzedzie nalezy podkreslié, zZe
pracowalismy rzetelnie. Przed-
siebiorstwo nasze nie otrzyma-
lo wszystkich maszyn i urzg-
dzien przewidywanych w do-
kumentacji technologicznej in-
westycii.

Z uwagi na braki w wypo-
sazeniu technicznym wyjatko-
wo trudno bylo zsynchronizo-
waé poszczegblne ogniwa pro-
dukcyjne. Synchronizacja, o
ktérej mowa byla o tyle ut-
rudniona, Ze nie posiadaliSmy
jeszeze z goéry zaprogramowa-
nego profilu produkecji a byt
on w przewazajgcej mierze u-
zalezniony od zleceniodawcow.

Przedsiebiorstwo nie zatrud-
nialo dostatecznej iloSci wy-
kwalifikowanych pracowni-
kéw. Cze$¢ stanowisk byla
i do chwili obecnej jest nieob-
sadzona. W zwigzku z powyz-
szym nie mogliSmy wykorzys-
ta¢ w pelni zdolno$ci produk-
cyjnej posiadanych maszyn i u-
rzgdzen.

W minionym roku 31 mio-
dych, uprzednio wyszkolonych
przez przedsiebiorstwo pracow-
nikéw, posiadajacych dobre
przygotowanie do pracy zawo-
dowej zostalo powolanych do
odbycia zasadniczej stuzby
wojskowe].

W skali calego przedsiebior-
stwa w dalszym ciggu moze-

przemy§lanym programie ma-
jagcym na celu poprawe sytu-
acji gospodarczej kraju i sto-
py Zyciowej ludnosci, poprzez
wykorzystanie istniejacych re-
zerw, byl wyrazem obywatels-
kiej, zgodnej z duchem czasu
postawy calej zalogi.

Oceniajgc poziom wykona-
nia planu produkeji trzeba
dostrzec znaczenie i rozmiary
czynu spolecznego podjetego
przez zaloge mnaszych zakla-
déw w celu wykonania dodat-
kowych zobowigzan.

Ilos¢ godzin przepracowa-
nych w czynie spolecznym
ogoélem wynosi 3.086 z tego:

nadzorowali w czynie spolecz-
nym prace na II zmianie,

Za ten bezinteresowny zryw
majgcy na celu wykonanie zo-
bowigzan podjetych w ramach
akeji ,,20 miliardéw™ calej za-
lodze naszego przedsiebiorstwa
skladamy tg droga gorgce po-
dziekowania.

Wiele sléw uznania nalezato-
by przesia¢ rowniez pod adre-
sem dyrekcji naszych zakla-
doéw. Miedzy innymi za apele
i sprawne zorganizowanie czy-
nu, za biezaca kontrole pozio-
mu wykonania planu, za bez-
posredni udzial w czynie, a
przede wszystkim za trafne
i we wiasciwym czasie doko-
nane spostrzezenie, ze tylko
w ten sposéb mozna zrealizo-
wa¢é¢ dodatkowo podjete zobo-
wigzania.

W zakresie produkcji towaro-
wej realizacja zadan rocznych

kg przy nizszym w poréwnaniu
do zalozen stanie zatrudnie-
nia, zanotowaliSmy powaziny
wzrost wydajnosci pracy.

Przyjmujac wykonanie roku
1970 za 100 dynamika wzros-
tu wydajnosci pracy mierzona
warto$cig sprzedazy produkecji
i uslug na jednego zatrudnio-
nego pracownika ogélem bez
uczniéw mlodocianych przed-
stawia sie nastepujaco:

Wydaj. w:;’;?
w2t | wydaj.
do1970r.
1970 wykon. 59.009 | 100.0
1971 plan 62.567 | 106.0
1971 wykon. 63.794 | 108.1
1972 plan 67.138 | 113.8
1972 wykon. 72.776 | 1233

Na marginesie mozna zau-
wazyé, Zze w szybkim tempie

przez poszczegblne wydzialy Shlidar ; 7 Mess,
3 : < y sie do Sredniej wy-
przedstawia sie nastepujgco: S : .
Poniewaz zadania roczne wy- dajnosci pracy osiagane] w
konaliSmy z powaing nadwyz- WYkl olann
rocznego
Oddzial skladu recznego i stereotypii — 98,1
Oddzial skladu maszynowego — 938
Oddzial chemigrafii — 1219
Razem wydzial przygotowania form typo — 101,6
Wydzial druku typo — 107,0
Wydzial offsetowy — 985
Wydzial introligatorni — 104,7
Ogodlem przedsiebiorstwo 102.5

Gospodarke funduszem plac
mozna uzna¢ za prawidlows.
Przekroczenie funduszu plac
nie wystapilo. W zwigzku z
przekroczeniem zadan stano-
wigcym miernik funduszu plac,
dzieki korekcie bankowej wy-
gospodarowaliSmy niewielkie
oszczedno$ci. Sa one w dyspo-
zycji przedsiebiorstwa i zgod-
nie z obowiazujacym: w tym
zakresie moga by¢ przeznaczo-
ne na premie dla pracowni-
kéw, przyznawane za realiza-
cje zadan majgcych istotne
znaczenie dla poprawy efek-
tywno$ci dzialalnoSci przed-
siebiorstwa.

Srednia placa roczna na jed-
nego zatrudnionego ogoélem
wzrosta w stosunku do plano-
wanej o 1.100 zlotych co sta-
nowi 4.104’0.

Na podkreflenie zasluguje
fakt, ze plan roczny wykona-
no przy nizszym anizeli zakla-
dano stanie zatrudnienia. W
roku analizowanym przedsie-
biorstwo zatrudnialo przeciet-
nie 555 0s6b bez uczniéw mlo-

sklad reczny
sklad maszynowy
wydzial offsetowy
wydziatl druku typo
wydzial introligatorni
pracownicy warsztatow
i konserwatorzy
pracownicy obslugi
pracownicy umyslowi

22 osoby — 250 godzin
20 . — 246 W
Sy 5 e ONEE )
25 s — 270 4
141 » — 13B5 o
13 w — 114 -

1 .  — 9 2
32 — 534

Ogolem w czynie udzial wzieto 2B§ pracownikéw’.,

S3 to dane ,urzedowe”, wy-
nikajace z raportéw pracy ze-
branych przez Rade Zaklado-
wa. Rzeczywistej ilosci godzin
przepracowanych w czynie nie
da sie ustalié. Na wielu stano-
wiskach rozpoczynano prace
wczeniej oraz przediluzano
czas pracy w miare mozliwos-
ci, wykazujgc w kartach pracy
tylko normalny czas pracy.
Pracownicy dozoru technicz-
nego w ramach tzw, dyzurow

docianych, czyli o 11 oséb
mniej anizeli planowano. Stan
zatrudnienia w dniu 30 grud-
nia ubieglego roku przedsta-
wial sie jak nizej:

robotnicy 512 osob, pracownicy
umyslowi 66 osob, pracownicy
obstugi 19 os6b. Ponadto przed-
siebiorstwo zatrudnialo 12 ucz-
ni6w pelnoletnich, instruktora
1 pracownika na oé$rodku i 43
uczni6éw miodocianych. Ogoélem
654 osoby.

skali naszego Zjednoczenia i
wyraznie zmniejszaliSmy dys-
tans dzielacy nas od najlep-
szych przedsiebiorstw tego sa-
mego typu co nasze.

Do rytmicznoSci sprzedazy
i produkcji nie mozna mieé
wiekszych zasitrzezen. Plany
miesieczne byly systematycz-
nie realizowane. Tylko w jed-
nym miesigcu, a mianowicie
w lipcu zanotowali§my zjawis-
ko niewykonania planu z uwa-
gi na sezon urlopowy.

W strukturze produkeji na-
stapita bardzo korzystna zmia-
na. Mamy tu na my$li iloScio-
wy wzrost produkcji ksigzek
oraz wprowadzenie na szeroka
skale produkcji ksigzek w op-
rawie twardej. Jako$¢ i este-
tyka wyrobéw ulegla znacz-
nej poprawie. Jednak na tym
odcinku wiele jeszcze trzeba
zmieni¢ a na prawdziwe suk-
cesy musimy troche poczekaé.

W roku ubieglym zarejstro-
waliSmy 1812 godzin postojo-
wych. Podstawowe przyczyny
postojow to brak papieru,
brak energii, czeSci zamien-
nych do maszyn, awarie oraz
brak rob6t. Iloé¢é godzin posto-
jowych zmalala w stosunku do
roku ubieglego prawie o polo-
we, Nastgpila dalsza poprawa
dyscypliny pracy. Ilo§¢ godzin
nieobecnofci nie usprawiedli-
wionych zmalala w poréwna-
niu do roku ubieglego prawie
o 1/3. Nadal jednak zdarzaja
sie wypadki samowolnego po-
rzucania pracy.

Nie znamy jeszcze doklad-
nie wynikéw finansowych. Nie-
mniej na podstawie zestawie-
nia kosztéw i wynikébw za o-
kres jedenastu miesiecy oraz
danych w zakresie sprzedazy
i kosztow za miesige grudzien
przewidujemy, ze przedsigbior-
stwo wygospodaruje zysk' mi-
nimalnie wiekszy anizeli za-
kladano w planie techniczno-
-ekonomicznym.

Jozef Radziewicz

Wydtuzmy krok, wzmocnijmy tempo pracy dla poprawy

naszego bytu i szybszego rozwoju kraju

Jak funkcjonuje
kontrola
Wewnatrzzaktadowa

Utarlo sie, 2e kontrola we-
wnatrzzakladowa ogélnie rozu-
miana jest jako czynnodéé kon-
trolna wykonywana lub sprawo-
wana instytucjonalnie, to znaczy
przez inspektora, rewidenta
czylli kriotko méwige , kontrole-
ra”. Wizyta takiego pracownika
czy tez jego zainteresowanie
okreslonym wycinkiem dzialal-
nosci widziana jest przy tym
raczej miechetnie przez ludzi za
dany wycinek pracy odpowie-
dzialnych. MotZe nie dlatego, ze
na tym odeinku ,,co§ nie gra”
i zainteresowany pracownik o-
bawia sie ujawnienia tych nie-
prawidlowo§ci — bo przeciez
wszystkim mam daleko jeszcze
do doskonalo$ci (moze z maly-
mi wyjatkami) — ale poprostu
dlatego, ze nie kazdy lubi byé
kontrolowanym, rozliczanym ze
swego dziatania, przez wscib-
skiego mniejednokrotnie kontro-
lera. Fakt, %e czasem wyniki
przeprowadzonej kontroli wywo-
lujg reperkusje nie zawsze przy-
jemne dla zainteresowanych.

Istniejg jednak metody zmniej-
szania czy tez unikania tego ro-
dzaju przypadkéw. Mam tu
gléwnie na mysli rzetelne spra-
wowanie przez pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych 1
pracownikéw podleglych im ko-
moérek organizacyjnych tak
zwanej kontroli funkcjonalnej,
stanowigcej sktadnik obowigz-
kéw  stuzbowych, okredlonych
dla kazdego pracownika w jego
zakresie czynnos$ci. Kontrola
{funkcjonalna winna byé wyko-
nywana przez osoby zobowigza-
ne z urzedu do jej sprawowania
w sposéb okreslony odnoénymi
przepisami. Zasadniczym jednak
jej celem winna byé kazdorazo-
wo ocena kazdego dzialania za-
mierzonego, kazde] operacji
gospodarczej pod katem Jej
zgodnodéci z obowiazujacymi ak-
tami prawnymi, Jjej efektyw-
noéci ekonomicznej, celowodci
gospodarno$ei i legalnodci. Od-
stepstwa od tych zasad, zasto-
sowane w dzialalnosci gospodar-
czej (I nile tylko gospodarczej)
powodujg finalnie szkody, moze
nie zawsze uchwytne natych-
miast, latwe do umiejscowienia,
nie mniej jednak w ostatecz-
nym rozrachunku widoczne,

Z reguly potepiane s i kara-
ne przypadki swiadomego dzia-
tania na szkode mienia, dziala-
nie o charakterze naduzyé gos-
podarczych, szkody wyrzgdzone
z checl zysku. Z ta roznica, ze
ich rozmiary i skutki sg zwykle
obliczone, wymierne, natomiast
wyniki niedbalstwa, marnotraw-
stwa, mniegospodarnosci w porg
nie ujawnionej czy nieudolnosci,
za ktore odpowledzialno§é roz-
klada sie na wielu pracowni-
kow, w efekcie obcigzajg koszty
ogoélne dzialalnosci.

Ujawni¢ takie przypadki, mo-
ze kontrola przeprowadzoma do-
raznie przez komorke do tego
powolang, ale niedopuszczaé do
takiego dzialania, zapobiegaé
winna wlasnie kontrola funkcjo-
nalna. W tym celu kazdy pra-
cownik zobowigzany do spra-
wowania kontroli z tyt. zajmo-
wanego stanowiska otrzymuje
zakres czynnosci (karte siuib),
okreSlajgcy zakres i rodzaj de-
eyzji, do ktoérych podejmowania
jest upowazniony oraz zakres
kontroli przebiegu operacji gos-
podarczych 1 odpowiadajgcych
im dokumentéw. Do prawidio-
wego wypelniania wynikajgcych
z tego obowigzkéw samo upo-
waznienie mie wystarcza. Trze-
ba byé jeszcze ,na biezgco'" z
obowigzujacymi aktualnie prze-
pisami i to zaréwno z przepisa-
mi centralnymi, resortowymi,
branzowymi jak i wewnegtrzny-
mi. Z tym natomiast bywa jesz-
cze roznie,

Do$§¢ liczne sy jeszcze pray-
klady nieprawidlowosci beda-
cych wynikiem braku znajomos-
¢l norm prawnych, przepiséw,
omijania ich w spos6b nieswia-
domy., Nie zwalnia to jednak
od odpowiedzialnosci za skutki
wynikle z powyzszego, poniewaZ
biezgca znajomoéé i respekto-
wanie obowigzujacych na da-
nym odecinku dzialalnoSci prze-
piséw mnalezy do podstawowych,
zasadniczych jego obowigzkéw.
Kazdy, kto sklada na doku-
mencie podpis potwierdzajacy
przeprowadzong kontrole tego
dokumentu stwierdza tym sa-
mym zgodnoéé odzwienciedlonej
operacji z odnoénymi przepisa-
mi i ponosi odpowiedzialno§é za
prawidlowo$é i mnieprawidlowosé
tej operacji.

Jesteémy mlodg zaloga, mlo-
dego zakladu. Brak nam jeszcze
doswiadezenn w dzialaniu, wiele
zagadnienn znajduje sie w fazie
préb, nie posiadamy jeszcze
sprawdzonych, ugruntowanych
metod organizacji dzialalnodei
gospodarczej. Jednoczesnie zas
stojg przed naml powazne zada-
nia. Dlatego tez, 2zeby unikaé
potknigé i1 strat musimy je re-
alizowaé z mnalezyta troska 1
rozwagq — po gospodarsku.

J. Czerniewicz
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slawiaé¢ w Swiecie jego imie.

mienia nowych zakladow graficznych.

ciele najwyiszych wladz wojewodzkich.,

rynek krajowy.

WCZORA)

Warmia i Mazury stanowi SciSle zintegrowana cze$é orga-
nizmu gospodarczego i panstiwowego naszego kraju.
Przybylo naszemu miastu wiele pieknych dzielniec, za-
kladéw, szkél, placowek kulturalnych, osrodkéw zdrowia
i szpitali. Odrestaurowano i otoczono opieka zabytki histo-
ryczne i pomniki polskiej przeszlosci. Pielegnujemy pamieé
bojownikéw o polskos$é tych ziem. W holdzie wiekopom-
nych odkryé, w 500-rocznice wurodzin wielkiego Polaka
i uczonego — Mikolaja Kopernika mieszkarnca naszego gro-
du, wzniesiono planetarium — pomnik, ktéry bedzie roz-

28 rocznica wyzwolenia Olsziyna jest szczegdlnie nam
bliska. Data ta zbiega si¢ przeciez z pamietnym wydarze-
niem dla wszystkich drukarzy i pracownikéw naszych za-
kladéw. Obchodzimy bowiem w tym dniu rocznice urucho-

I choé¢ niejednemu z nas (starszych pracownikow) zakre-
cila sig Iza w oku opuszezajac wysluzone mury bylej
drukarni — radowalo si¢ serce, ie mogli§my doczekaé po-
wstania oSrodka poligraficznego z prawdziwego zdarzenia
i to wlasnie na Warmii i Mazurach. Wage i znaczenie
tego niecodziennego wydarzenia podkreslili swoja obecnos-
cig minister Kultury i Sztuki K. Rusinek oraz przedstawi-

Rozwdj Olsztynskich Zakladow Graficznych nazwanych
juz imieniem Seweryna Pienieinego, nastepowal w ostat-
nich latach w blyskawicznym tempie. Szkolono kadre,
wzrastalo zatrudnienie, zmienial i zmienia sie profil pro-
dukeji. OpanowaliSmy nowe techniki i wprowadzamy nowe
technologie produkceji. Ksigzka, broszura, czasopismo i gaze-
ta dominuja w naszej produkcji. W biezacym roku mamy
osiggnaé planowana moe produkeyjna — docelowy. Zaspo-
kajamy potrzeby na produkcje poligraficzna nie tylko wo-
jewodziwa, lecz w powainym stopniu produkujemy na

Wracajac dzi§ mySla do wspomnien sprzed laty musimy
pamigta¢ o dniu dzisiejszym. Oczekuja nas bowiem nie-
latwe zadania. Checemy by kraj byt silny, chcemy by ludzie
zyli dostatniej, wyzwolmy wiec z siebie wiedze i zapal, za-
angazujmy w prace mlodosé i patriotyzm, by zamierzenia
nasze przeksztaleaé sie mogly w rzeczywistosc.

Tadeusz Wojego

Z poczatkiem biezgcego roku
rozpoczynamy trzeci i ostatni
rok rozruchu nowych zakla-
déw graficznych. W koficu te-
go roku mamy osiggngé po-
ziom produkeji docelowej. Mu-
simy wiec dokonaé, podobnie
jak w dwoch ostatnich latach,
jeszcze jednego duzego skoku
rozwojowego.

W stosunku do roku 1972
produkcja powinna wzrosngé
o ca 20%. Ten duzy wzrost
produkeji mamy osiggngé nie
tylko przez dalszy wzrost za-
trudnienia, lecz przede wszys-
tkim dzieki lepszej i wydaj-
niejszej pracy kazdego z nas.

Programowang dynamike
wzrostu produkceji i wydaj-
noSci pracy dla poszczegdl-
nych wydzialdbw (procesdéw
produkeyjnych) ilustruje po-
dane obok zestawienie.

Jak wynika z przytoczonej
tabeli, wykonanie zadan pro-
dukeyjnych uwarunkowane
jest duzym wzrostem wydaj-
nosSci pracy w poszeczegdlnych
procesach produkcyjnych. Sre-
dnia wazona wzrostu wydaj-
nosci pracy (tzn. Srednia uw-
zgledniajaca strukture pro-
dukeji) wynosi bowiem 105.7%;.

Niestety, na razie wzrost ten
nie jest w pelni zabezpieczony.
Jezeli nie zastosujemy szcze-
gblnych przedsiewzie¢ zmierza-
jacych do osiggniecia zapropo-
nowanej wydajno$ci, wowczas
grozi nam niewykonanie planu
rocznego w granicach okolo 2
mln zi. Do takiej sytuacji nie
mozemy dopusci¢ i dlatego od
zaraz musimy uruchamiaé re-
zerwy wzrostu produkcji i wy-
dajnos$ci ktérymi s3:

UL

otandaryzacja i mechanizacja procesow produkcyjnych
rekojmia  podniesienia wydajnosci pracy
| jakoSci produkcji w poligrafii

Szybki rozwdj postepu technicznego spo-
wodowal dokonanie faktu, ze wkroeczyliSmy
w ere rewolucji naukowo-technicznej, ktéra
W najblizszych latach zmieni calkowicie pro-
cesy technologiczne w calym przemysle,
a takze w poligrafii.

Zalozona w najblizszych latach moderni-
zacja bazy poligraficznej w Polsce zgodnie
z uchwalami VI Zjazdu Partii rozpocznie
trwaly proces przechodzenia z technologii
manualnych na przemyslowe, oparte na cal-
kowicie zmechanizowanych i zautomatyzo-
wanych ciggach produkeyjnych. Ogromny
wklad dotycheczasowej pracy fizycznej zosta-
nie zastgpiony pracg umyslows wysokowy-
kwalifikowanej kadry pracownikéw obstu-
gujacych i kontrolujgcych prace automatéw.

Automatyzacja proceséw technologicznych
najszybciej wkroczy w takie dziedziny, jak:
a) sklad maszynowy sterowany komplekso-

WO za pomoca maszyn matematycznych;

b) procesy reprodukeyjne w chemigrafii,
przygotowalni offsetowej i wkleslodruko-
wej, sterowane kompleksowo za pomocy
maszyn matematycznych;

¢) niektére techniki druku (np. offset i wkle-

slodruk) poprzez zautomatyzowanie kon-

troli nasilenia farby, pasowania druku
oraz automatyczny zaladunek i wyladunek
podestéow z drukami;

procesy introligatorskie poprzez komplet-

nie zmechanizowane ciagi produkeyjne

opraw twardych, miekkich oraz wykon-
czenia akeydensow;

e) catkowicie zmechanizowane ciagi taémowe
transportu wewnetrznego oraz mechaniza-
cja proceséw pomocniczych, np. pakowa-
nia gotowej produkeji.

Swiatowe firmy produkujace materialy dla
potrzeb poligrafii proponuja coraz nowsze
i doskonalsze produkty umozliwiajace stan-
daryzacje i automatyzacje proceséw techno-
logicznych oraz gwarantujace wysoka jakosé
poligraficznego produktu finalnego.

Producenci maszyn i urzadzenn poligraficz-
nych zakladajq sterowanie wykonywanymi
na nich procesami produkcyjnymi za pomoca
malych maszyn matematycznych.

W Polsce do najwazniejszvch

d

—

czynnikéw

decydujacych o tempie mechanizacji i auto-

matyzacji proceséw technologicznych nalezeé

beda:

— unifikacja i standaryzacja produkeji ksig-
zek, czasopism oraz opakowan i akcyden-
sow. A wiec ujednolicenie projektowa-
nia proceséw wydawniczo-produkeyjnych
przez dostosowanie ich do mozliwosci no-
woczesnej poligrafii i stosowanych tech-
nologii;

— podniesienie jakos$ei surowcéw podstawo-
wych produkowanych w kraju, a wiec pa-
pieru i farb;

— przygotowanie wysokowykwalifikowanej
kadry pracowniczej, a w szczegélnosei in-
zynieréw i technikéw, ktérzy dozorowa-
liby prace automatow;

— przyspieszenie specjalizacji zakladéw po-
ligraficznych poprzez modernizacje i ujed-
nolicenie uprofilowania rzeczowej produk-
cji w tych zakladach;

— zakupienie automatycznych ciagéw pro-
dukcyjnych.

Jak wynika z powyzszego, ogromne zada-
nia stojgce w najblizszych latach przed pol-
skim przemyslem poligraficznym beda zrea-
lizowane we wspéldzialaniu z szybka moder-
nizacja przemyslu papierniczego oraz zaple-
cza produkujgcego materialy dla potrzeb po-
ligrafii.

Duze zadania czekajg szkolnictwo, ktére
w_krétkim czasie musi przygotowaé odpo-
wiednig liczbe kadry inZynieréw poligraféw
oraz technikéw specjalistéw do obstugi auto-
matéw, zwazywszy, ze na obecnym poziomie
rozwoju naszego przemystu w obydwu tych
dziedzinach wystepuja duze braki kadrowe.

Calkowita mechanizacja i automatyzacja
produkcji poligraficznej jest jedyng szansa
na skrécenie cyklu produkcyjnego z jedno-
czesnym zachowaniem wysokich parametréw
jakosciowych produktéw finalnych oraz po-
zwoli wydatnie zwigkszyé produkcje iloscio-
wa.

Realizacja tych ambitnych zalozen bedzie
milowym krokiem w historii rozwoju poli-
grafii w Polsce.

J. SZELENGOWICZ

<4 wzmozenie porzadku i dys-
cypliny pracy

< lepsza organizacja stano-
wisk roboczych i lepsze za-
opatrzenie materialowe

<« wilaSciwy dobér zlecen, zgo-
dnych z przyjetym profilem
produkcji

<« doskonalenie organizacji
procesOw technologicznych
w celu eliminowania prze-
stojow

<« specjalizacja w pracy szcze-
gélnie w wydziale introli-
gatorni

« likwidacja brakorébstwa

< eliminowanie proceséw re-
cznych, tam gdzie to jest
mozliwe.
W roku biezgcym zajdg is-

Nie mozemy dopuszczaé do
strat nadzwyczajnych, ktére
miaty miejsce w ubieglych la-
tach, jak np; kary za przetrzy-
manie taboru transportowego,
odsetek za nieterminowe do-
stawy itp. Straty te w sposdb
istotny obnizyly nasz wynik
bilansowy w 1972 roku.

Na rok 1973 programujemy
bardzo napiete zadania w zak-
resie  wyniku bilansowego.
W celu zabezpieczenia wyko-
nania tych zadah wprowadzo-
ny zostanie wewnetrzny roz-
rachunek wydzialowy, polega-
jacy na tym, ze kazdy wydziat
bedzie mial zadania nie tylko
w zakresie produkcji, lecz réw-

totne zmiany w strukturze niez w zakresie kosztéw oraz
W % do wynikéw 1972 r.
Lp. Wydziat
produkcja \ wydajnosé

1 Sklad reczny — gazeta 100,7 100,7
2 skiad lino " 100,9 100,8
3 stereotypia 100,9 101,0
L] chemigrafia 100,86 100,68
5 druk rotac. *» 101,2 101,2
6 skiad reczny dziel. ake, 113,0 115,9
T skiad lino dziel. 117,1 104,9
8 stereotypia pozostala 103,3 103,3
9 chemigrafia pozostata 208,0 124,8
10 tabliczki znamionowe 87,4 104,9
11 druk typo arkusz 103,9 101,5
12 przygotowalnia offset 118,2 109,8
13 druk offset arkusz 126,6 105,0
14 druk offset role 101,2 101,2
15 introligatornia 142,86 104,9
16 lakierowka 700,0 130,0

Razem produkcja towarowa 119,8 101,1

produkcji. Prawie caly wzrost

produkcji przypada na ksigi--

ki. Jezeli w roku 1972 wyko-
naliSmy ca 7 mln egz. to w ro-
ku 1973 planujemy wykonaé
9 mln egz. ksigzek.

W zwigzku z tym wzrastajg
wymogi jakoSciowe naszej pro-

ukcji. Musimy wiec dolozyé
wszelkich staran, aby nie tylko
zlikwidowaé wystepujace na
duza skale brakorébstwo, ale
rowniez osiggnaé ogodlna popra-
we jakoSci produkeji i lepszg
ocene w tym wzgledzie naszych
odbiorcow.

Do najwazniejszych zadan
na 1973 r., nalezy zaliczyé
robwniez uzyskanie powaznej
obnizki - kosztéw produkeji i
likwidacje strat nadzwyczaj-
nych. Pomimo osiggania juz w
poréwnaniu z innymi drukar-
niami duzej produkcji, nasze
wyniki finansowe sg zbyt mate.

Na sytuacje takg majg
wplyw koszty przej$ciowe, po-
noszone po zakofhczeniu in-
westycii, jak amortyzacja
kosztow szkolenia kadry, spla-
ta odsetek od kredytu inwes-
tycyjnego itp. Niemniej widzi-
my duze rezerwy obniZenia
kosztéw przez wzrost wydaj-
noSci pracy, oszezedng gospo-
darke materialami i energia,
racjonalna organizacja trans-
portu, zdecydowana walke z
brakorébstwem, uplynnianie
zbednych lub posiadanych w
nadmiernych ilo§ciach ma-
szyn i urzadzen w celu zmniej-
szenia kosztéw amortyzacji.

wynikéw finansowych i z za-
dan tych bedzie rozliczony.

W roku 1973 zatroszczymy
sig o dalsza poprawe warun-
kéw pracy. Wieksza niz dotad
uwage przywigzywaé bedzie-
my do estetyki miejsca pra-
cy, do utrzymania pomiesz-
czen w porzadku i czystosci.
Czyni¢ bedziemy starania o
skuteczniejsza wentylacjei kli-
matyzacje pomieszczen. Za-
troszczymy sie réwniez o wy-
posazenie pracownikéw w lep-
sze niz dotychezas, wygodne
i estetyczne ubrania robocze.
Konsekwentnie likwidowaé
bedziemy wszelkie niedomaga-
nia w zakresie bezpieczenstwa
pracy i systematycznie pole-
pszaé, w nmiare mozliwosci
finansowych, warunki socjal-
no-bytowe,

Zadania, ktére stawiamy so-
bie na 1973 rok sg nie tylko
napiete lecz nawet obarczone
pewnym ryzykiem z uwagi na
znaczne trudno$ci kadrowe.
Zadania te wykonamy tylko
pod warunkiem maksymalne-
g0 wykorzystania rezerw, lep-
szej organizacji pracy i stwo-
rzenia klimatu szacunku dla
pracy.

W ten spos6b razem z calym
spoleczenstwem realizowaé be-
dziemy program VI Zjazdu
Partii, ktérego celem jest szyb-
ka poprawa warunkéw zycia
ludzi pracy.

mgr K, Kuczynski
dyrektor OZGraf.

Nowe wladze zwiazkowe
w naszym Okregu

W dniu 2IX.1972 r. odbyla
si¢ Konferencja Sprawozdaw-
czo-Wyborcza Zarzgdu Okre-
gu Zw. Zawod. Prac. Poligrafii
w Warszawie. W obradach z
naszego zakladu bralo udziat
3 delegatéw: Bronislaw Ada-
mowski, Romuald Plutynski
oraz Zofia Pokora.

Delegaci nasi brali czynny
udziat w obradach Konferen-
cjii. W komisji Wnioskéw
i Uchwatl uczestniczyl kol. Ro-
muald Plutyniski, a w Kom.
Wyborezej — Zofia Pokora,

ktéra w imieniu delegatéw
olsztynskich zabrala glos, po-
ruszajgc szereg nurtujacych
nas spraw socjalno-bytowych
i szkoleniowych.

Na zakoficzenie obrad zostatl
wybrany nowy Zarzad Okregu
oraz Komisja Rewizyjna. Prze-
wodniczgcym Zarzadu Okregu
zostal wybrany Boleslaw Be-
kas, z-ca przewodniczgcego
Zdzistaw Goé, sekretarzem zo-
stal W. Ulanowski.

Zofia Pokora
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Czy potraiimy wyciagnac wnioski
7z uchwal VII Plenum KG PZPR
dla ozvwienia pracy z miodzieza

Po raz pierwszy sprawy wy-
chowania i1 udzialu mlodego
pokolenia w budowie socja-
listycznej Polski staly sig
przedmiotem obrad Komitetu
Centralnego naszej partii i po
raz pierwszy uzyskaly one wa-
ge ogoélnonarodowego progra-
mu wokél ktérego koncentro-
waé sie powinna dzialalnosé
wychowawcza partii i pan-
stwa.

Wielkie i ambitne zadania,
ktore kierunkowo sprecyzowa-
ne zostaly przez VI Zjazd,
wymagajg wykorzystania wszy-
stkich tworczych sil narodu,
jego umiejetnosci, inicjatywy
i energii. Jest wigc naglacg po-
trzebg i nakazem naszego cza-
su, by tkwigce w spoleczens-
twie bogate rezerwy urucho-
mi¢ coraz pelniej i szerzej.
Sprawy socjalistycznego wy-
chowania i aktywnego udzia-
lu w budowie socjalistycznej
Polski dotyczg calego narodu,
lecz miodziezy w szczegdlnos-
CI.
Wizja przyszloSci, ktorg dzis
kreslimy w planach, stanie sig
przeciez udzialem mlodego po-
kolenia. Dzi§ stowa” ,taka be-
dzie Polska, jaka jest jej mio-
dziez” wypelnione zostaly gie-
boka trescig, znalazly oparcie
w nakre§lonych przez partie
kierunkach dzialania, ktérych
bezposrednim celem jest wy-
korzystanie wiedzy, zdolnoSci
i energii mlodego pokolenia
w przySpieszeniu spoleczno-
gospodarczego rozwoju kraju.
Liczebnodé, aktywno$¢, przy-
gotowanie i poziom §wiado-
mosci spolecznej mlodej ge-
neracji Polakow stanowia szan-
se socjalistycznej Polski. Walo-
ry, ktére reprezentuja mlodzi,
sa bezcenng wartoScia narodu
w warunkach postepujacej na
calym $Swiecie rewolucji nau-
kowo — technicznej, rosngcych
szybko wymagan i potrzeb.

Zawarty w tezach progra-
mowych system wychowania
miodziezy i jego ideowo-mo-
ralne tresci zwiazane sg Scis-
le z obrazem Polski przyszios-
ci, stanowig jego organiczng
czes¢ a zarazem podstawowy
warunek urzeczywistnienia so-
cjalistycznego modelu zycia, w
ktorym ,dostatek materialny”
— jak powiedzial na VII Ple-
num Tow. Edward Gierek —
laczyé sie bedzie z rozkwi-
tem humanistycznych wartos-
ci czlowieka i spoleczenstwa.

W zakladzie naszym wiek-
sza czeSé pracownikéw to mio-
dzi ludzie, ktérzy w niéedale-
kiej przyszloSci stanowié be-
da podstawowy trzon naszej
kadry fachowej. Dlatego tcz
realizujac program wychowa-
wezy — egzekutywa, organi-

zacja partyjna, samorzad ro-
botniczy dazy¢ musi do tego,
by milodziez afirmowala cele
zyciowe odpowiadajgce socja-
listycznym ideatom, by przyj-
mowata podstawy zgodne z
socjalistyczng moralnoscig, by
kierowala sie motywacjami
spolecznymi i patriotycznymi.

Ambicja nasza powinno by¢
by milodziez Olsztynskich Za-
ktadéw Graficznych posiadala
i mogita przekaza¢ swym nas-
tepcom takie wartoSci jak:
szacunek dla czlowieka i je-
go pracy, wysokie poczucie o-
bowiazku, wrazliwo$é spolecz-
ng, zdyscyplinowanie, odwaga
przekonan, poczucie odpowie-
dzialno$ei za siebie i innych,
twoéreze niezadowolenie z osig-
gnietych wynikéw w pracy,
gotowos§¢ niesienia pomocy po-
trzebujacym, upér i nieziom-
nos¢ w osigganiu zaloZzonych
celow.

Ksztaltowanie tych cech po-
winno towarzyszy¢ calemu
procesowi wychowawczemu —
poczawszy od rodzicielskiego
domu, poprzez szkole, po za-
klad pracy. Musimy zaszcze-
pia¢ miodziezy nawyki rzetel-
nej, wydajnej, dobrej jakoscio-
wo pracy oraz Swiadomosé, ze
tak kiedy$ bohaterstwo na po-
lach bitew decydowalo o lo-
sach narodu, tak dzisiaj odda-
nie i bohaterstwo pracy, jej
jakoéel 1 wydajnosci jest tym
czynnikiem, ktéry rozstrzyga
o naszej przyszlosci, a takze
— szerzej o wynikach kon-
frontacji socjalizmu z kapita-
lizmem.

Dlatego tez realizujac prog-
ram wychowawezy W naszym
zakladzie organizacja partyj-
na, zwigzkowa, ZMS wzmoc
musi oddzialywanie na wszy-
stkich pracownikéw naszego

przedsiebiorstwa, co powinno
sie przejawia¢ w zwalczaniu
zjawisk negatywnych, nie tyl-
ko zlodziejstwa, bumelanctwa,
marnotrawstwa mienia zakla-
dowego, ale réwniez konserwa-
tyzmu w mys$leniu i dziataniu,
godzenia sie z przecietnoScia
i DbiernosScig, z poprzestawa-
niem na juz osiggnietym, z o-
bojetnoscia wobec ludzkich
i spolecznych spraw.

Naczelnym zadaniem naszej
organizacji partyjnej jest
wnie$é w umysly i serca mio-
dziezy glebokie przekonanie,
ze ich praca, zaangazowanie
spoleczne przyczyni¢ sie moze
do dalszego rozwoju 1 wiek-
szvch osiggnieé¢ naszego zakla-
du. Bedzie to odpowiedz na
rzucony przez tow. Edwarda
Gierka z trybuny VII Plenum
apel: »Wychowujmy wige
mlodziez tak, aby rozumiala,
ze wszystko trzeba samemu
wypracowaé, wychowujmy ja
tak, aby wiedziala, ze zZycie
pozbawione idealow jest puste
i bez celu. Pokazujmy jej ten
cel, uezmy walezyé o szczes-
cie swoje i innych, uczmy ce-
ni¢ zycie godne i tworcze.

Poméimy jei w poznaniu
przodujgce) idei wspoélczesnego
dwiata, jaka jest komunizm.
Wpajajmy w serca i umysly
mlodego pokolenia socjalis-
tyczny patriotyzm i proletar-
iacki internacjonalizm. Wokdl
tej wielkiej sprawy skupmy
wysitki wszystkich instancji
i organizacji partyjnych, ®szy-
stkich czlonkéw partii. Jest to
gléwny front walki o jakosé
narodu, o przyszlos¢ kraju,
o dalszy socjalistyczny rozwaj
Ojeczyzny.”

I Sekretarz POP
Romuald Plutynski

Na podstawie Ustawy z dnla
19.X.1972 r. ukazalo sie ostatnie
Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 1.XII. 1972 r. W sprawie
projekiow wynalazczych. Pod po-
jeciem tym rozumiemy projekty
wynalazeze, wzory uzytkowe oraz
projekty racjonalizatorskie.

Wspomniane rozporzadzenie
przyniosto wiele uproszeczen i pod-
wyZszylo procent wyplat osobom
zglaszajacym projekty, Zwiekszy-
o ono minimalne oplaty z 200 =zl
do 500- i 2000- zt w zaleznosci
od rodzaju projektu — z jedno-
czesnym wydatnym procentowym
wzrostem wyplat od przewidywa-
nych efektow.

Skrotowo przedstawiajae formy
wyplat — mo#zna przytoczyé ta-
bele wg rozporzadzenia. z ktérej
wynika, ze lgezna Kkwota wyna-
grodzenia za projekt wynalazczy
zastosowany w jednej jednostce
przez okres jednego roku lub
| wiecej wynosi:

KORZYSTNE ZMIANY
W WYHAGRADZAHIU ZA PROJEKTY WYNALAZCZE

1) za wynalazek od 2000 do
500 000 zt,

2) za wzor uzytkowy od 2000 do
200 000 zi,

3) za projekt racjonalizatorski
od 500 do 150 000 =zl

Rozporzadzenie oprocz zwiegk-
szonych wyplat zaklada wiele in-
nych elementow, ktore winny
korzystnie wplywaé na rozwaj
ruchu wymnalazezego. Do nich za-
liczy¢é nalezy ustalenia odnoénie
zawierania umoéw o stosowaniu
projektéow wynalazezych, mozli-
wosé doliczania dodatkowych
kwot do wyplat wnioskodawcom
terminowos$el zglaszania 1 rozpa-
trywania wnioskéw itd.

Reasumujac powyzsze nalezy
stwierdzié, 2ze nowe rozporzadze-
nie wyszlo na przeciw postulatom
zglaszanym wielokrotnie przez
racjonalizatoréw i wydatnie win-
no wplynaé na rozwéj tego ruchu
rowniez i w naszym przedsiebior-
stwie. Tadeusz Wojnicz

URLOPY BEZPLATNE

iinne zwolnienia okolicznosciowe
zwigzane z opiekg nad dzieckiem

Praca kobiet podlega ochronie ze wzgledu na wymagania

macierzynstwa. Z macierzynstwem pracownicy wiazg row-

niez uprawnienia do urlopéw bezplatnych i innych zwol-
niefn okolicznoSciowych takie poza okresem cigzy i po-
rodu.

Sprawa urlopow bezplatnych zostala uregulowana nastepu-

jacymi przepisami. Uchwala Nr 13 Rady Ministrow z dnia

14 stycznia 1972 roku w sprawie bezplatnych urlopow dla

matek pracujacych opiekujgcych sie malymi dzieémi (M. P.

nr 5 poz. 26)

1) pismem okolnym nr 38 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Placy z dnia 8 listopada 1969 roku w sprawie
stosowania niektorych przepiséw o urlopach bezplatnych
dla matek pracujgcych opiekujgeych sie malymi dziec-
mi (Dz. Urz. KPiP nr 6 poz. 11)

2) Uchwata nr 154 Rady Ministréw z dnia 24 maja 1968 r.
o tej samej nazwie jednakze w takim tylko zakresie
w jakim nowa Uchwala nie wprowadzila zmian w po-
rownaniu z Uchwalg poprzednio obowigzujaca.

W my$l Uchwaly, pracownica ktéra jest zatrudniona w za-
kladzie pracy co najmniej 12 m-cy, moze wystapi¢ (nie
musi) do zakladu o udzielenie jej po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, nie przerwanego urlopu bezplatnego w
wymiarze 3-ch lat w celu umozliwienia jej sprawowania
opieki nad dzieckiem, najdiuzej jednak do ukonczenia przez
nie 4 lata Zycia. Z wnioskiem takim pracownica moie wWy-
stapi¢é jeszeze przed zakonczeniem urlopu macierzyn-
skiego.
Zaklad pracy nie moze odmowi¢ udzielenia takiego urlopu
pod warunkiem, ze pracownica speinia wymogi okreslone
w uchwale. Wyjasnia sie, ze wymoOg 12 miesiecznego za-
trudnienia w danym zakladzie jest bezwzgledny bez mozli-
wosci zaliczenia okresOw pracy w poprzednich i innych
zakladach. Praktycznie pracownica powinna wystgpic¢
z wnioskiem o udzielenie jej urlopu bezplatnego co naj-
mniej na 2 tygodnie przed wskazanym przez siebie ter-
minie, rozpoczecia urlopu, a w szezegdlnosci bezpoérednio
po urlopie macierzynskim lub po urlopie wypoczynko-
wym.
Jezeli pracownicy zostal na jej wnicsek udzielony urlop
bezplatny w mniejszym wymiarze niz wynikajacy z przepi-
su ust. 1 pracownica moze uzyskaé za zgoda zakladu pracy
dalszy bezplatny urlop, jednak w wymiarze nie przekracza-
czajacym lacznie norm ustalonych ust. 1 Uchw. 13.
W czasie urlopu bezplatnego pracownica zachowuje dla
siebie i czlonkéw rodziny prawa do §wiadczenia spolecznej
stuzby zdrowia oraz prawo do zasilkow rodzinnych na
warunkach ogoélnie obowigzujgcych.
Zaklad pracy réwniez nie moze rozwigza¢ stosunku pracy
z pracownica chyba, ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy o prace z winy pracownicy lub za-
klad pracy ulega likwidacji.
Po powrocie do pracy pracownica korzystajgca z urlopu
bezplatnego zachowuje ciaglo§é pracy tj. okres pracy przed
urlopem bezplainym podlega wliczeniu w okres pracy po
zakonfczeniu tego urlopu w zakresie wszelkich uprawnien
uzaleznionych od cigglo$ei pracy. Ponadto okres urlopu
bezplatnego wlicza sig do okresu pracy od ktérego zalezy
wymiar urlopu wypoczynkowego jednakze pracownica
ktora korzystala z urlopu bezplatnego nabywa prawa do
urlopu wypoczynkowego dopiero z dniem 1 stycznia roku
kalendarzowego nastepujacego po roku w ktérym podjela
zatrudnienie po zakonezeniu urlopu bezplatnego.

Jezeli pracownica korzystajaca z bezplatnego urlopu uro-

dzila dziecko w czasie tego urlopu przystuguje jej prawo

do ponownego urlopu bezplatnego z tego tytulu.

Pracownica moze tez zrezygnowaé z udzielonego jej urlopu

bezplatnego:

1) w kazdym czasie za zgodg zakladu pracy,

2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy najpoinie]
na 30 dni przed zamierzonym podjeciem pracy.

Natomiast zaklad pracy obowigzany jest po zakonczeniu

tego urlopu zatrudnié jg na stanowisku réwnorzednym pod

wzgledem wynagrodzenia.

Nadmienia sie jeszcze, ze okresy urlopu bezplatnego w wy-

miarze nie przekraczajgcym 6 lat uwaza sig za okres za-

trudnienia w rozumieniu przepisow o emeryturach i ren-
tach,
mgr Zygmunt Wolff
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MATUSZEWICZ Tadeusz — maszynista typo. zatrudniony od MELLER Lucyna — odbieraczka maszyn typo, zatrudniona w na-
14 sierpnia 1972 r. jest mlodym maszynists, absolwentem Technikum szym zakladzie od 2 marca 1972 r. Pomimo nieduZego stazu pracy
Poligraficznego, pracuje na maszynach rotacyjnych arkuszowych, jest pracownicg zdyscyplinowana, wywiazuje sig ze swoich obowigz-

Swoje obowiazki wykonuje sumiennie i starannie, zawsze na sta-
nowisku pracy. Mimo krotkiego stazu pracy nie pozostaje w tiyle
za starszymi kolegami, pracuje wydajnie i dokladnie.

kow bez zastrzezen ku zadowoleniu maszynistéw i kierownictwa.
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Plan

produkcji wydawniczej
na 1975 rvok

W 1973 roku Olsztynskie
Zaklady  Graficzne osiggnag
docelowg zdolnos$é produkeyj-
ng. W tym okresie zamkniety
zostanie etap rozruchu naszej
drukarni.

Interesujgce jest, co bedzie-
my produkowaé¢ w momencie
osiggniecia docelowej zdolno-
sci produkeyjnej?

Na pierwszy plan wysuwa
sie produkecja ksigzkowa, kto-
ra w br. osiggnie wielkosé
9000 tys. egz., co oznacza, ze
przecietnie w skali kazdego
miesigca bedziemy wykony-
wali 750 tys. egz. Na planie
drugim znajduje sie produk-
cja opakowan i akeydenséw,
ktorych wykonamy okolo 1500
ton w skali roku, dalej przy-
chodzi gazeta i uslugi nie-
przemyslowe.

W zakresie produkeji wy-
dawniczej w br. kontynuowaé
bedziemy wspolprace z taki-
mi wydaweami, jak CRZZ,
Nasza Ksiegarnia, Ludowa
Spoldzielnia Wydawnicza,
PZWS, Wydawnictwa Mor-
skie, Wydawnictwa Poznan-

skie, Pojezierze oraz Wema.
Oprocz tego bedziemy wyko-
nywali zlecenia dla szeregu
instytucji naszego regionu.
Pozycje ksiazkowe wykony-
wane przez OZGraf. dla ww.
wydawcoéw winny wyrdzniaé
sig szczegdlng starannoseig i
wysokim  kunsztem edytor-
skim, bo one beda ta zasadni-
czg wizytowksg naszego zakla-
du.

Ksigzki stanowi¢ beda ca
60% ogélu wartosci sprzeda-
nej produkeji, Dominujaca
ilos¢ ksigzek w asortymencie
naszej produkeji awansuje Ol-
sztynskie Zaklady Graficzne
cdo grupy drukarn wydawni-
czo-dzielowych, a ze wzgledu
na ilo$é produkowanych ksig-
zelk plasuje nas w pierwszej
dziesigtece w kraju, za takimi
drukarniami, jak DSP, im.
Rewolucji Pazdziernikowej,
im. M, Kasprzaka, LDD i Wyd.
w Krakowie.

W roku biezacym podejmu-
jemy kontynuacje produkcji
eksportowej do krajow za-
chodnich w zakresie ksigzek

dla dzieci w ilosei ca 1000 tys.
egz. w skali roku. Ambicjg na-
szej zalogi jest stale powiek-
szanie rzeczonej produkeji.

W zakresie opakowan i ak-
cvdensow produkecja utrzymy-
waé sie bedzie na poziomie
roku ubieglego. Zwiekszy sie
natomiast produkeja gazeto-
wa, szczegolnie poprzez zwiek-
szenie sie objetosci ,Gazety
Olsztynskiej”. Ambitny i do-
swiadczony zesp6l pracowni-
czy zatrudniony przy produk-
cji gazety dolozy wszechstron-
nego wysilku w celu podola-
nia zwiekszonym zadaniom, a
takze w zakresie dalszego
podnoszenia jakosci drukowa-
nych gazet.

Osiggniecie docelowej zdol-
nosei produkeyjnej przez
OZGraf. w planowanym ter-
minie to wykonanie ogromnie
napietego zadania planu pro-
dukecyjnego w br., wymagajq-
cego pelnej mobilizacjiiswia-
domego dzialania calej =zalogi
Olsztynskich Zakladéw Gra-
ficznych.

J. SZELENGOWICZ

mmmrnnmnnn g

grudniu 1972 roku prze-

prowadzono analize sy-

tuacji w zakresie doboru
kadry kierowniezej i dokonano
oceny kazdego kierownika, Ba-
daniem zostali objeci kierow-
nicy dzialow i sekcji oraz sa-
modzielne stanowiska jedno-
osobowe, kierownicy wydzia-
tow i oddzialow, dyspozyto-
rzy, glowni i starsi magazy-
nierzy.

Jaka jest nasza kadra kie-
rownicza?

Jest to przede wszystkim
mloda kadra.

Wigkszos¢ kierownikow nie
osiggneia 40 lat zycia, w tym
najwiecej mamy kierownikéw
w wieku od 20 do 30 lat.

Zdecydowana wiekszos¢é, bo

prawie 73%) kierownikow, po-
siada wyksztalcenie Srednie,

10%: — wyzsze i 7T — podsta-
wowe.
Staz pracy kierownikow na

T

NANZA

hADRA
KIEROWNICZA

aktualnie zajmowanych sta-
nowiskach jest wyjatkowo
krotki. Wiekszos¢ kierowni-
kow, bo az 647 ogélu, pracu-
je na Kkierowniczych stanowi-
skach mniej niz 5 lat.

Kadra kierownicza podlega
duzej fluktuacji i tylko w u-
bieglym roku zaszly zmiany
osobowe na dziewiegeiu stano-
wisikach kierowniczych.

Kierownikéw oceniano na
podstawie 18-stu Kkryteriow,
dla ktorych stosowano oceny:

b. dobra, dobra, siaba, b. sla-
ba, Wiekszos¢ Kkierownikow
uzyskala przecietna ocene do-
bra. SzeSciu kierownikow u-

zyskalo przewazajaca  ilosé
ocen b. dobrych, za§ oSmiu
kierownikow — duzo ocen

stabych (powyzej 3).

Analiza wykazala, Ze przed-
siebiorstwo nie posiada rezer-
wy kadry Kkierowniczej i ma

powazne trudnoSci z obsada
wielu stanowisk kierowni-
czych.

Ogolnie rzecz biorac, z ana-
lizy wynika, ze zaklady nasze
posiadaja mloda kadre Kkie-
rownicza, z niezlym przygoto-
waniem zawodowym, jednak
z niedostatecznym jeszeze do-
Swiadezeniem w pracy na zaj-

mowanych stanowiskach. Na
rozwiazanie problemu kadry
kierowniczej musimy zacze-

kaé jeszeze pare lat.
mgr K. KUCZYNSKI

Wszystkim czytelnikom i korespondentom naszej gazetki,

z okazji Nowego Roku, zyczy wszelkiej pomyslnoseci
Redakcja ,,CZCIONKA i SEOWEM"
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Wydziat
Maszyn

Typo
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URBANIAK Regina — odbleraczka maszyn typo, zatrudniona w na-

szym zakladzie od 3 czerwca 1969 r.,

pracuje na maszynach om.

Zdyscyplinowana, zawsze chetna do pracy, swoje obowiazki wyko-

nuje dokladnie
podziekowaniem
stuzbowych.

i sumiennie, Uchwala KSR w 1972 r.
za sumienne

wyrézniona

wykonywanie obowigzkéw

KUR

Problemom oszczednego zuzy-
cia surowcow i materialéw oraz
minimalizacji zapaséw w ostat-
nim czasie poswiecajg wiele u-
wagi instancje partyjne, czyn-
niki rzgdowe, kierownictwa za-
kladow pracy i Srodki masowe-
go przekazu. Bo tez gospodarka
materialowa ma ogromne zna-
czenie dla rozwoju gospodarcze-

go kraju, przyspieszenia tempa
wzrostu produkeji i realizacji
hasta ,,wydluzenia kroku”. Od

racjonalnej gospodarki materia-
lowej =zalezy w duzej mierze
obnizka kosztéw w poszezegdl-
nych zakladach produkeyjnych,
spoleczny koszt wytwarzania i
zwiekszenie zasobdw suroweco-
wo-energetycznych kraju.

Tendencje zmierzajace do po-
prawy gospodarki materialowej
winny znalezé i u nas szeroki
oddzwiek. Zaklad nasz zuzywa
znaczne ilosci cennych dla go-
spodarki narodowej materialow
chemicznych, metali koloro-
wych, a przede wszystkim pa-
pieru — surowca pozyskiwane-
go z naszych laséw i majgcego
zbyt na rynkach zagranicznych.

W roku 1972 koszty zuzycia
materialowego, bez papieru be-
dacego wlasnoscia zleceniodaw-
céw, stanowily okolo 220/ wy-
tworzonej w tym roku produk-
cji. Dodajac do tego koszty sfi-
nansowania i obslugi magazy-
nowej zapasow, zdamy sprawe,
w jak istotny sposéb gospo-
darka materialowa rzutuje na
wyniki ekonomiczne zakladu.
Obnizenie udzialu kosztéw ma-
terialowych w  wykonywanej
produkeji tylko o 1% moze
przynies¢ poprawe wyniku o
380 tys. zt i wydatnie poprawic
rentownos§é¢ zakladu w trudnym
okresie przejSciowym.

Czy istnieja u nas mozliwosei
obnizania kosztéw  materialo-
wych i zapasdéw uzasadnionych
rozmiarami produkcji? Na pew-
no tak, jezeli znajda zrozumie-
nie u wszystkich pracownikéw,
ktérzy maja jakikolwiek wplyw
na proces tworzenia zapasow i
zuzycia materialéw, wymogi ra-
cjonalnej gospodarki materialo-
wej. A do wymogéw racjonal-
nej gospodarki materialowej
mozna zaliczyé:

® wykonywanie polfabrykatéw i
wyrobow dobrej jakosci,

@ zuzywanie materialéw w ilos-
ciach niezbednie potrzebnych
lub zgodnie z normami tech-
nicznie uzasadnionymi,

® skrzetne gromadzenie i zago-
spodarowanie w najkorzystniej-
szy sposéb powstajacych odpa-
déw produkeyjnych,

® gospodarowanie opakowaniami
w taki sposéb, by sluzyly do
wielokrotnego uzytku w zakla-
dzie lub nadawaly sie do sprze-
dazy po maksymalnych cenach,

@© gospodarskie podejScie do ob-
slugi i konserwacji maszyn, po-
wierzonych narzedzi i wyposa-
zenia oraz urzadzen sluzacych

okreSlonym grupom pracowni-
kéw lub calemu zakladowi,

HOLUBOWSKI Rajmund — maszynista typo., obchodzil w 1972 roku
jubileusz 25-lecia pracy w poligrafii, instruktor szkolenia wewnatrz-
zakladowego. Jest pracownikiem cenionym za dokladno$é i staran-
no$§¢ w pracy. Dba mie tylko o jako§é druku ale i o powierzone

mu maszyny.

Swoje doSwiadczenie chetnie przekazuje mlodym
adeptom sztuki drukarskiej., Uchwala KSR w 1972 r. wyrdézniony
uznaniem za wzorowe wykonywanie obowigzkow sluzbowyeh.

NA GOSPODARNOSG
| 0SICIEDNDSE

@® zamawianie materialéw w ilos-
ciach gwarantujacych ciaglosé
produkeji, przy jednoczesnym
tworzeniu minimalnych zapa-
sow,

@ magazynowanie surowcéw, ma-
terialéw, narzedzi i wyposaze-
nia w sposéb zabezpieczajacy
pelng ich wartosé uzytkowa.

Przedstawione kierunki dzia-
lania na rzecz obnizki kosztéw
materialowych i minimalizacji
zapasow wchodza w zasadzie w
sfere zwyklej gospodarnosci, sa
niezwykle wazne, lecz nie wy-
czerpuja caloSci zagadnienia.

Niezbednym warunkiem dal-
szego zwiekszania efektywnosei
gospodarki materialowej w za-
kladzie winny by¢ przedsiewzie-
cia techniczne, ekonomiczne i
organizacyjne zmierzajace do
sprawnego przygotowania mafe-
rialtbw do zuzycia, plynnego
przebiegu w mozliwie najkrét-
szym czasie poéltfabrykatéw, za-
bezpieczenia magazynéw, trans-
portu miedzymagazynowego i
wewnatrzzakladowego w nie-
zbedne Srodki techniczne, pod-
noszenia kwalifikacji stuzb eko-
nomiczno-zaopatrzeniowych, ma-
gazynowych i bezposredniego
dozoru technicznego oraz zorga-
nizowania skutecznej kontroli
zuzycia materialowego.

Na efektywnoéé
materialowej, przy
nim doborze zadan,
mieé¢ istotny wplyw istniejgce
dotychezas i wprowadzane
bodZce materialnego zaintereso-
wania. Od wielkosci wyniku fi-
nansowego, powigzanego po-
Srednio z oszczedng gospodarka
materialowg, zalezna jest wiel-
kos¢ {worzonego dotychczas
funduszu  zakladowego. Od 1
stycznia 1973 r. zostal wprowa-
dzony nowy system tworzenia
funduszu premiowego pracowni-
kow umystowych, $cisle zwia-
zany z wielkodcia i wzrostem
wyniku finansowego.

gospodarki
odpowied-
powinny

Nalezy w pelni wykorzystaé
mozliwo§ei premiowania za o-
szczedna gospodarke papierem.
Istnieja takZze projekty, przy-
najmniej w odniesieniu do nie-
ktérych galezi gospodarki naro--
dowej, wprowadzenia uzupel-
niajacych bodZeéw materialnego
zainteresowania  zalég  §cisle
zwiazanych z gospodarka mate-
rialowy.

Nalezy sadzié, ze wzrastajaca
aktywnosé spoleczna zalogi na-
szego zakladu, jej organizacji
partyjnej i samorzadu robotni-
czego, w parze z przedsiewzie-
ciami organizacyjnymi i tech-
nicznymi kierownictwa, wzmoe-
nionymi bodZcami materialnego
zainteresowania, wprowadzi
przedsiebiorstwo w nurt ogélno-
narodowych poszukiwan najlep-
szych rozwigzan w gospodarce
materialowej z dobrymi wyni-
kami.

W. ZAHORSKI
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Plotki o plotkach

Powiadaja, ze w kazdej
plotce zawsze jest czefé praw-
dy. Tak prawde rzekiszy, to
raz tylko zdarzylo mi sie po-
rzekadlo to sprawdzif, kiedy
to dziadek méj (Swietej pa-
mieci), ktéry zwykl mawiaé
puwazaj smarkaczu, mnie od-
chodZ? daleko, bo podobno
Chificzycy juz ma przedmie-
Sciu’...

Zachorzal ktéregos ranka i
medyk zwolany oznajmit, iz
przez chorobe pewnaq zakaing,
a niebezpieczng, ICTERUS,
czyli z6ttaczke — zmorzom. Od
tego czasu wszelkim powie-
dzonkom, przystowiom, oraz
»wprawdom” 2z ust do ust poda-
wanym wiare dawalem, a i
wszystkich wokdél gorgco prze-
konywatem.

Alidei zdarzylo sie, Ze sél cala
w mieécie, ba w Polsce prawie
catej wykupiona zostala. Ro-
dzina sqsiadéw z torbami, siat-
kami i tornistrami w kolej-
kach od rana stala po pét ki-
lo juz tylko dostajgc i w ten
sposéb do miechybnej wojny
sie przygotowywaia., I jakiez
bylo zdziwienie, ba — rozcza-
rowanie mawet — kiedy oka-
zalo Sie, Ze to plotka tylko.

Totez od Tazu plotkom
wszelkim wierzyé przestatem,
a s6l wedlug obliczern skon-
czy mi sie gdzie$ za trzy lata.

Rok 1972 bogaty byl w plot-
ki, ktore plotkami samymi w

koricu sie okazaty, albo tez,
ku wielkiemu  zadowoleniu
»Tozprzestrzeniaczy pospoli-
tych” plotkami czczymi byé
przestaty.

Z tego wszystkiego tylko
jedno sie sprawdzilo: Ze Ky-
drynski mnarozrabiat (w co
wierzyé juz z przyzwyczajenia
nie chcialem, ale co niestety,
prawdq sie okazalo). W ogdle
plotki z tzw. $wiatka arty-
stycznego, to calkiem osobny
rozdziat, Najpopularniejsze to
te z gatunku seks-pozycia, czy-
li Ziutaszewska z Kropidlow-
skim, a Kropidtowska z Ziuta-
szewskim itp.

Albo, ze Niemen uciekt do
Indonezji, bo mu sie Wioszki
sprzykrzyly (dajac wiare po-
przednim plotkom, to powinni
mu sie znudzié raczej Wiosi).

Tak to sobie ludziska czas
skracajq, a ja tymezasem sam
juz nie wiem, wierzyé czy nie
wierzyé temu wszystkiemu,
zwlaszeza 2e powiadajq Jako-
by zima juz szla i miala sie
nawet diuzej utrzymacé.

ZGRYZLIWY

PS. Wszelkie podobienstwa
0s6b, sytuacji i nazwisk sa
zupetnie przypadkowe i TOz-
czeni z tytulu odszkodowar: nie
przyjmuje, przed czym PT
Czytelnikéw z géry przestrze-
gam.

AUTOR

TADANIA KADRY INZYNIERYINO-TECHNIGZNE)

W SWIETLE PERSPEKTYW ROZWOJU
PRZEMYStU POLIGRAFICZNEGO

Jednym z glownych tematéw konferencji nauko-
wo-technicznej zorganizowanej w dniach 6—8 pai-
dziernika 1872 r. w Jadwisinie k. Warszawy przez
Sekcje  Poligraféw SIMP byla rola inzyniera
i technika w realizacji stojagcych przed przemyslem
poligraficznym po decyzji Partii i Rzadu o mo-
dernizacji krajowej poligrafii.

Srodki finansowe przyznane na rozwéj przemy-
slu poligraficznego przez wladze partyjne i rzado-
we umozliwig realizacje tego =zadania. No-
woczesna technika wymaga nowoczesnie myslacych
ludzi, dobrych organizatoréw i technologéw, umie-
jacych w pelni ja wykorzystaé.

Zmusza nas do tego nowe i wielkie zadanie. Aby
zadanie to wykonaé, kadra inZynieryjno-tech-
niczna musi przestawié sie na nowoczesnosé, po-
stgp techniczny i organizacyjny w pelnym tego
slowa znaczeniu. Kadra ta musi byé eksporterem
w zakresie techniki i technologii produkcji, zespo-
li¢ swoje wysitki na wszystkich szezeblach organi-
zacyjnych. Decydujaca role zawsze i wszedzie od-
grywa czlowiek — jego postawa, podejScie, rozu-
mienie sprawy i che¢ oraz ambicja zawodowa. Na
ten kierunek naszego dzialania nalezy zwroécié
najwieksza uwage.

Kazdy technik Ilub inzynier powinien mieé¢
W swojej naturze zawodowej element niepokoju
tworczego. Ludzie ci musza ciggle szukaé¢ nowych
rozwigzan i charakter swojej pracy powinni pre-
zentowa¢ na co dzien. Takimi bedg pod warun-
kiem, ze ich pomysly spotykaé¢ sie beda z uzna-
niem i poparciem.

Inny zakres dzialania kadry inzynieryjno-tech-
nicznej, to problem wspélpracy z ludimi, bezpo-
srednimi wykonawcami. Obok wiedzy technicznej
i naukowej wymaga sig od nadzoru podstawowych
wiadomosci z zakresu psychologii czlowieka, jego
reagowania na wszystkie nowosci wprowadzane
w zakladzie.

Terenem takim moze byé kolo zakladowe, wy-
miana do$wiadczenn miedzy kotami, kursy, narady,
konferencje odczyty.

Stan kadry inzynierskiej w Polsce do pazdzier-
nika 1972 r. wynosit 304 osoby, a podzial absolwen-
low poszezegélnych uczelni przedstawia sie naste-
pujgco: 1) Politechnika Wroctawska — 86, 2) Po-
litechnika Warszawska — 40, 3) Moskiewski Insty-
tut Poligraficzny — 97, 4) Inzynierska Szkola Po-
ligraficzna w Lipsku — 81, Razem 304 osoby.

W roku 1967 po wielu Zzabiegach powstalo przy
Wydziale Geodezji i Kartografii Politechniki War-
szawskiej, pod kierownictwem prof. Felicjana Pigt-
kowskiego, wieczorowe Studium Poligraficzne, a w
nastepnym roku dzienne studium zostalo prze-
ksztalcone w 1970 r. w Wydzialowy Instytut Poli-

graficznym pracuje 60 proc. Liczba pracownikéw
inzynferyjno-technicznych do ogblu zatrudnionych
stanowi w przemysle poligraficznym 8 proc., pod-
czas gdy w wielu innych przemyslach stosunek
ten jest duzo wyzszy. Pracujaca w przemysle poli-
graficznym grupa 182 inzynieréw poligraféw sta-
nowi tylko 5 proe. pracownikéw inZzynieryjno-
-technicznych, a w stosunku do ogélu zatrudnio-
nych w naszym przemysle zaledwie 0,3 proc. Z da-
nych statystycznych wynika, ze jeden inzynier po-
ligraf przypada na okolo 300 pracownikéw i na 3,6
zaklady poligraficzne zaliczone do przemystu.

W paru slowach na zakofczenie chcialbym po-
wrécié na wlasne podwérko i zadaé pytanie, jaka
role i jak jest przygotowany OZGraf. do tych
wielkich zadan i przemian, jakie nastgpia w prze-
mysle poligraficznym, OdpowiedZ musi byé jednak
dwojaka — i dobrze, i Zle. Dlaczego dobrze? Po-
niewaz w bardzo krétkim okresie zdolali§my prze-
ksztalcié zaklad i profil produkeji z akcydensowej
na dzielowa. PotrafiliSmy opanowaé¢ nowe techno-
}ogie i nowsa technike w naszym zakladzie. Moze
jeszcze nie w najwyzszym stopniu, ale jesteSmy na
dobrej drodze.

A dlaczego Zle? Jednj z najbardziej bolacych
spraw jest dzialalno$¢ zakladowego kola SiMP. Jest
to dzialalnoé¢ tzw. pod zdechlym Azorkiem, czyli
prawie zadna. Przy tak sporej kadrze inzynieryi-
no-technicznej (paru inzynieréw i okolo 50 techni-
kéw) powinniSmy byé jednym z lepszych ké! na
terenie kraju.

Dlaczego tak nie jest? Stereotypowa odpowiedz
brzmialaby: ,,z powodu trudnosci obiektywnych*,
ale wiemy, Ze to jest BANAL i NONSENS pisany
wersalikami.

Nastepna sprawa, to postep techniczny i organi-
zacja pracy. Wiemy, Ze i tutaj jest duze pole do
dzialania, ale tego zagadnienia nie mozZna trakto-
wa¢ marginesowo jako funkcje dodatkows. Powin-
no to si¢ sta¢ domeng OZGraf.,, Ze postep i racjo-
nalizacja i dobra organizacja pracy sa na kazdym
kroku.

Jest to mozliwe tylko wtedy, jezeli potrafimy
stworzy¢ odpowiednig atmosfere twoérczosei i ra-
cjonalizacji. W mozliwle szybkim czasie rozpatry-
waé wnioski racjonalizatorskie. Uwazam, ze jed-
nym z pierwszych krokéw w tym kierunku powin-
no by¢ powolanie stanowiska inZyniera postepu
technicznego. O =zaletach takiego posuniecia nie
bede sig¢ rozwodzil. O takich problemach, jak do-
ksztalcanie kadry inzynieryjno-technicznej i pra-
cownikéw przez sprowadzanie prelegentow, odezy-
ty, kursy i filmy, mam nadzieje, ze zajmie sie tym
kolo zakladowe SIMP.

(Materialy z referatow wygloszonych na konfe-

Tak bawila sie mtodziez na ,,Andrzejkach*

--gdyby sie udalo odgadnqé naszq przyszloscé.

grafii przy Politechnice Warszawskiej.

Wsrod inzynieréw poligraféw kobiety stanowig
22 proe. Z ogélnej liczby inzynieréw poligrafow
w chwili obecnej bezposrednio w przemysle poli-

rencji Naukowo-technicznej., 6—8 X 1972 Jadwisin
k/Warszawy przez: inz Leonarda Cichockiego

i inZz. Antoniego Szczepanskiego).
inz. Mirostaw Wieczorek
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jest — czy jej mie ma? Owszem, jeszcze jakal!

Co krok stychaé ,pardon”, ,prosze uprzej-
mie”, ,pani pozwoli” itp. Nie wspomne juz o in-
nych przyktadach w rodzaju ,odwal sie, stary”
albo ,ty, bo jak cie posune...”

'Ale mnie o tej kulturze mowa, o innej trzeba po-
mowié, o tej naszej, powszechnej, o jej dobrodziej-
stwach i cieniach.

Kt6z wiec ,robi” te kulture u nas? Niby wielu,
a jednocze$nie niewielu. Zaczelo sie juz do$é daw-
no, zeby oczekiwaé widomych efektow, ale widaé
niewiele. Co tu kryé.

Owszem, w miare naszych mozliwosci, zreszia
dos¢ skromnych, tworzy sie obecnie sprzyjajacy
klimat i jakie takie warunki stworzenia podstaw
dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej w naszych
zaktadach.

Po pierwsze — powstata spoleczna rada klubu, co
prawda klub jeszcze mie ma mazwy, ale nie to naj-
wazniejsze. Wedtug wstepnych zalozen, utworzono
az sze§é sekcji zainteresowan, m.in. sekcja upo-
wszechniania sztuki wystaw i kolo plastyczne iim-
prez i zespoléw artystycznych.

Mysle e za wczednie jeszcze na $piewanie hym-
néw pochwalnych, ale trudno nie wspomniet o sta-
raniach Rysia Slawnego i Krzysia Ostrowskiego,
dzieki ktérym mogliémy w bardzo krétkim czasie
obejrzeé az trzy wystawy malarstwa, w tym obrazy
pedzla wschodzqcego talentu, pana K. Czulowskie-
go. Szezegélnie te akty kobiet.. Kto wie, kito wie...

Preinie i glo§no wystartowala tez sekcja imprez
i zespoléw artystycznych. Na dotychczasowych
spotkaniach zwolennikéw muzyki mechanicznej (jak
to mazwano) Swietlica ,pekata w szwach”. I tusy-
tuacja odwrotna, chetnych wielu ale mie ma na
czym. Sprzetu muzycznego nie ma prawie wecale.

‘Ambicjq sekcji jest utworzenie zespolu muzycz-
nego, grywajacego idla miodych, i dla starszych,
w zaleznodci od okoliczno$ci. Ale jak juz wspom-
niatem, Zeby graé, trzeba mieé¢ na czym. Kupié, jak
dotychczas, nie bylo za co, pozyczyé nikt sie nie
kwapi, Moze nasi sgsiedzi z wyzszych pieter otwo-
rza troche kiesy? Moze Rada Zaktadowa? Trzeba
bedzie powoinwné.

0 TOZ to! Jak to wiaéciwie jest z tq kulturq,

Na razie nalezaloby uzupelnié troche sprzet do
muzyki mechanicznej, dokupié¢ jaki§ wzmacniacz,
kolumne. Niech miodzi tarnczq. Lepsze to niz ,na-
siadéwka” w ,Ince” czy ,,Warmiance”.

Zeby bylo sprawiedliwie, wypada tu tez wspom-
nie¢ o imprezach ze wszech miar udanych, lqczq-
cych w pomystowy sposéb przyjemne z pozylecz-
nym, imprezach inicjowanych przez Rade Zakitado-
wq, Rade Robotniczq, a organizowanych przez po-
mystowego i rzutkiego naszego kaowca, pana T.
Michalskiego.

Niedawno wiec zaproszono na wspélne spotkanie
weteranéw sztuki drukarskiej. Byly wspomnienia,

Czy zakwitnie

KULTURA?

ciekawe rozmowy przy herbatce, pospiewano przy
tej okazji, niejednemu ,lza krecita w oku”. Pamie-
ta wiec zaloga o tych, co budowali poligrafie, spe-
dzili wéréd niej ponad polowe Zycia, a teraz korzy-
stajq 2 zastuzonego odpoczynku.

Pamieta sie rowniei o naszych milusinskich. W
czasie zimowych ferii nie wszyscy mogli skorzystaé
2 zimowisk, kolonii i innych zorganizowanych form
wypoczynku i zabawy. Mimo wiec ograniczonych
mozliwoéci pokuszono sie o zorganizowanie we
wlasnym zakresie ,bialych wakacji”. Bawiq sie
wiec dzieciska w mnaszej Swietlicy, ogladajq ,Bolka
i Lolka”, startujaq w konkursach.

Mimg wielu obaw izastrzezen postanowiono zor-
ganizowaé tez cos ,rozrywkowego” dla dorostych
przy okazji tzw, ,Andrzejkow” i ,Nocy Sylwestro-
wej”, I co? Frekwencja znacznie wyssza niz moz-
liwoéci, zabawa ,kulturalna”, jakeo$ nikt nikomu
buzi nie poprawit., Czyli potrafi sie bawié¢ braé

drukarska. Tyle ze organizatorzy musiel;i troche
skrzyn z lemoniadq potachaé.

I jeszcze w kilku slowach o dzialalnosei sekcji
FOTO. Przychylno§é dyrekcjiiinwencjae pana Sko-
wroniskiego sprawily, ze amatorzy pstrykania po-
siadaja juz ciemnie jak sie patrzy,szkolqsie pod
fachowym okiem instruktora isq juz w stanie zro-
bi¢ przyzwoitq fotografie nie tylko damie swego
serca.

Dzialalno§é kulturalna, to nie tylko klub, wedtug
mnie, Mam tu na mysli urzadzenie jakiego§ przy-
tulnego kacika dla brydzystéw, poczytania przy ka-
wie nowosci wydawniczych (nawet drukowanych w
naszym zaktadzie), pogrania w szachy. I marzy mi
sie klub filmowy. Dyskusyjny czy inny, ale filmo-
wy. Ilez to filméw czlowiek mie obejrzal z braku
czasu czy pieniedzy! A tu, za marne grosze, mozina
by madrobi¢ takie zaleglo$ci. Aparatura Filmowa
nie taka znowu droga. Moze by tak popukaé do
odpowiednich drzwi i skruszyé serca co bardziej
miekkie?

Zresztq kazdemu to wiadome, e stworzenie na
wilasnym podwérku warunkéw dla tych, kidrzy
przedkiadajq ksigike nad piwo, film nad cyrk, tanig
rozrywke nad kosztowny dancing, troche kosztuje.

I tak jak w kazdym -zakladzie, takiwunas sa
ludzie, ktérych z racji petnigcych przez nich funk-
cji powinno sie uwazaé za Mmecenaséw wupowszech-
niania kultury w §rodowisku i spodziewaé sie od
nich stosownego poparcia dla zamierzen i staran
pozytecznych dla ogéiu.

Weémy bowiem taki jeden drobny przykiad. Na
razie malo kto moze pozwoli¢ na kupno telewizora
do odbioru programu kolorowego, bo z2byt wielki
to wydatek na przecietng kieszen, Ale instytucja
posiadajaca fundusze m.in. na cele kulturalne, ma
juz wieksze mozliwosci, A jesli juz z jednej Swiet-
licy korzysta kilku, 2e tak powiem, petentéw, to
wspélnymi sitami i $rodkami tatwiej nabyé taki
przedmiot, Jasne, Ze jeSlijuz kupié, to trzeba oto
dbaé, zabezpieczyé, Zeby takiego nabytku nie spot-
kat los gitar i bebnéw, o ktérych wspominatem
wyzej.

No wigc jak, panowie, bedzie ta kultura, czy nie?

»EAZIK”




WSPOLZAWOD

z perspektywy ubiegl

Pod koniec roku 1971 z inicjatywy Rady
Zaktadowej OZGraf., powolana zostala ko-
misja wspélzawodnictwa pracy, ktérej po-
wierzono propagowanie i organizowanie ma-
sowego ruchu wspoélzawodnictwa. Nowo wy-
brana Keomisja, nie posiadajgca zadnych do-
Swiadczen ani przekazanych tradycji ener-
gieznie przystapila do tworzenia programu
dzialania, ktéry umozliwilby prawidlowy
rozwoj masowego ruchu wspolzawodnictwa
pracy na terenie naszego zakladu.

Na podstawie wytycznych VI Zjazdu oraz
tresci Uchwaly Rady Ministréw i Centralnej
Rady Zwiazkow Zawodowych w sprawie roz-
woju wspolzawodnictwa pracy jak réwniez
postanowien resortowych Ministra Xultury
i Sztuki, Komisja opracowala regulamin kté-
ry powinien przyczyni¢ sie do aktywizacji
naszej zalogi w realizacji matozonych zadan
planowych, dobrej organizacji cyklu produk-
cyjnego, wzrostu wydajnosci pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem  wzrostu ja-
kosci produkceji, oszczednosci w materiatach
i surowcach, stalej obnizki kosztow wytwa-
rzania oraz wlasciwego ksztaltowania stosun-
kow miedzyludzkich.

Taki byl poczatek i mozna powiedzieé iz
w wielu sprawach organizacyjnych Komisja
przygotowala dobry program dzialania.

Tymezasem mingl rok 1972 i pora przed-
stawienia ruchu wspélzawodnictwa pracy w
naszym zakladzie.

Od stycznia do grudnia 1972 r., udzial w
wspolzawodnictwie zadeklarowalo 1jcznie
132 pracownikéw, w tym powstalo 9 brygad
pracy socjalistycznej.

Introligatornia — 43 prac.

Zecernia — 22 prac. (w tym 5 bryg.)
Warsztaty — 18 prac.

Linotypy — 17 prac.

Offsety — 8 prac.

Maszyny typo — 12 prac. (w tym 1 bryg.)
Rotacja gazet. — 6 prac. (1 brygada)
Stereotyp. gazet. — 3 prac. (1 —” — )
Chemigrafia — 3 prac. (1 —" —)

Jak z teg
0s6b zatrud:
to jeszcze
wspolzawod:

Pracy Socje
jednak fakt,
na rywaliza
WSzZyscy pi
wspolzawodi
zobowigzani:
ani jednego
prawde, gdy
rujemy sobi
szego zaklad

W uznani
sprawe dobr
wniosek kor
la przodujac
grody pieni
walne i poc
ke krajoznas
zualnej prz
szereg plast,
tablic na kt
niki pracow
te przodownikow pracy z Kkrotkg charakte-
rystyka przebiegu pracy zawodowej. Pragnac
zwiekszyé zainteresowanie ruchem wspoélza-
wodnictwa postanowiono wystapi¢é z wnios-
kiem do dyrekcji OZGraf. o przyznawanie
dwom pracownikom dzialu (wybranym przez
Komisje Wspolzawodn.) ustawowego urlopu
wypoczynkowego w miesigcu przez nich zg-
danym.

Takimi rezultatami i dorobkiem zakonczy-
liSmy rok 1972. W roku biezacym wkroczy-
liSmy w nowy etap przemian spoleczno-gos-
podarczych. PrzyjeliSmy do realizacji zwiek-
szone zadania. Wymaga to od nas bardziej
wydajnej pracy. Liczymy, ze apel I Sekre-
tarza KC i Prezydium Rzadu stanie sie do-
datkowym elementem w rozwoju masowego
ruchu wspélzawodnictwa na terenie naszego
zakladu. .

Jerzy Lubinski
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Jakos¢ naszej

rodukeji w cyfrach

W zwigzku z zakonczeniem

Ilo§é tytuléw na ocene '

minionego roku Zjednoczenie Procent
Przemysiu Poligraficznego do- Kwartal [ pardzo ponize] tytutéw
konalo oceny poziomu jakosci dobra dobrg dostat. | “. - iat dobrych:
ksiazek wykonanych w na- )
szych zakladach. Wyniki ocen 0
obrazuje przytoczone obok I 1 12 5 50/"
zestawienie. : II 5 8 == 38%o

Jest to obraz syntetyczny, R,[ 1; ii -9 gg:f:
okre§lony tylko w cyfrach i
nie precyzuje przyczyn tak Razem 30 45 7 35%

bardzo réznych osiggnie¢ w
poszczegdlnych kwartatach.

: 0Ny ] cji w trosce o
Nie mniej jednak nalezy wy-

nu rocznego,

wykonanie pla-

przedsiebiorstw podlegajacych
Zjednoczeniu Przemystu Poli-

ciggngé nastepujgce wnioski:
1) potrafimy pracowaé co-
raz lepiej o czym $wiadczy
dynamiczny wzrost poziomu
jakosci w pierwszych trzech
kwartalach minionego roku,
2) obnizenie poziomu jakosci
produkeji w IV-tym kwartale
niewgtpliwie wigze sie ze
zwiekszonym tempem produk-

3) wykonywanie coraz wiek-
szej produkcji nie moze odby-
wa¢ sie kosztem jej jakosci.
Naszym  obowigzkiem  jest
produkowaé wiecej i lepiej.

Wynik 35% tytulow na oce-
ne¢ dobra stawia Olsztynskie
Zaklady Graficzne w grupie
drukarn produkujacych ksigz-
ki o niskiej jako$ci. W skali

graficznego zajmujemy miej-
sce dopiero w trzeciej dzie-
sigtce. Stad apel do calej za-
logi:

,Kolezanki i Koledzy — za-
daniem w roku 1973 jest udo-
wodnié, ze staé nas na lepsze
osiggnigcia jakoSciowe. Nasza
pracy Swiadezy o nas”.

M. Marzecki

Czynnikiem — jednym z wie~
lu — wplywajgcym na prawid-
lowe wykonywanie zadan pro-
dukeyjnych jest wdrazanie po-
stepu technicznego. Wycinkiem
tej dzialalnosci jest wynalazeczosé
pracownicza.

Ruch wynalazezy w Olsztyn-
skich Zakladach Graficznych
zainicjowany zostal — tak na
dobre — w roku 1966.

Kadra nowatoréw produkeji —
tych stalych — liczy dzis 22
osoby (w tym 10 robotnikéw).

‘W okresie od 1966 do 1972 roku
zarejestrowano 70 usprawnien
z czego 65 wnioskéw doczekalo
si¢ realizacji. Zastosowane w
produkeji przyniosty efekty w
postaci 341 tys. zlotych zaoszezg-
dzonych.

Do tego dochodzag réwniez

Tefekty niewymierne w postaci

np. poprawy warunkéw pracy
tj. spraw bhp.

Jak wiemy, korzysci material-
ne z wynalazczoSci odnosi nie
tylko nasz zaklad, ale odnoszg
je takze autorzy zastosowanych
projektéw. A wiec mowige krot-
ko — korzysé obopélna. Dla po-
twierdzenia powyzszego podam,
ze w samym 1971 roku za wy-
korzystana my$l techniczng wy-
placono 8 tys. zlotych, a zgloszo-
ne wnioski (22) racjonalizator-
skie przyniosty efekt okolo 254
tys. zi.

W roku 1972 =zgloszono 44
whnioski racjonalizatorskie, co w
poréwnaniu z rokiem 1971 sta-
nowi wzrot o 100 proc.

Jak glosi przyslowie, ze nie
ma rézy bez koleéw, tak i swoje
kolece ma wynalazczo$é pracow-
nicza w naszych zakiadach. Wy-
daje mi sig, ze problemem jest
przedtuzajgca sie  realizacja
przyjetych usprawnien, wynika-
jaca z malego zainteresowania
realizacjg ze strony kierow-

nikéw wydzialéw produkeyjnych.

W tej sytuacji moim zdaniem
powinno ukaza¢ sie odpowiednie
zarzgadzenie dyrektora OZGraf
oparte o prawo wynalazcze, a
regulujgce to zagadnienie w za-
kladzie.

W Swietle takiego zarzadzenia
nalezaloby — okreslic obowiazki
kadry kierowniczej wydzialow.

Przeszkodga w ruchu wynalaz-
czym moze byé zanizenie efek-
téw ekonomicznych przy obli-
czaniu oszczednosci, a takze od-
rzucanie projektéw bez przepro-
wadzenia wnikliwych badan.
Aby usungé przeszkody w ruchu
wynalazezym, koniecznym jest
skuteczne oddzialywanie organi-
zacji partyjnej, samorzgdu ro-
botniczego, kola ZMS, admini-
stracji oraz kazdego pracownika.

Nalezaloby publikowaé tema-
tyke wynalazczg, prowadzié
dziatalno&é popularyzatorska,
prezentowaé sylwetki, twoércow
i ich dorobek. Duzg pomocg W
prowadzeniu tej dzialalnodci po-
pularyzatorskiej moglaby stuzyé
organizacja SIMP-u (Stowarzy-
szenie Inzynieréw i Mechanikéw
Polskich). Koledzy z SIMP-u
zwracam sie do Was z apelem
o aktywne wilgczenie sie¢ do tej
dzialalnosci.

Na zakonczenie chcialbym
podkreslié, ze warto zajgé sie
ta problematyka, zastanowié sie
jak ozywié ruch wynalazezy, jak
usungé mankamenty w niej wy-
stepujgce.

W rezultacie ulatwi to nam
prawidlowe wykonywanie zadan
produkeyjnych. Dla potwierdze-
nia tego podam, Ze ogblng war-
tosé efektow wyplywajacych ze
zgloszonych w 1972 r. szacuje
sie na 300 tys. zlotych. I tu w
tym miejscu chyba kazdy sie
zgodzi, Zze ta przyslowiowa gra
o Swieczke warta jest zachodu.

H. KRAWCZYK

W maju 1972 r. zebranie sprawozdaw-
czo-wyborcze zakladowego ogniska
»Gryf'* wybralo nowe wladze w skia-
dzie: J. Stankiewicz — prezes, inz. M.
Wieczorek — wiceprezes do spraw pro-
gramowych, W. Martul — wiceprezes do
spraw propagandy, E. Echaust — sekre-
tarz, A. Szymanski — odpowiedzialny za
tenis stolowy, J. Waszkiel — szachy, M.
Zawadzki — kometka i A. Skladowski
— pitka nozZna. Ognisko liczylo na ko-
niec roku 200 czlonkow.

Nowy zarzad postawil przed sobg am-
bitne zadanie rozwoju sportu masowego
w OZGraf. jako jedng z form wypo-
czynku po pracy. Czy zadania te osigg-
ngliSmy? MoZzna powiedzieé, ze prawie
tak. Sportowe sukcesy ,,Gryfu‘* przed-
stawiaja- sie korzystnie. Ognisko ,,Gryf*
wygralo spartakiade miejska ognisk
TKKF, reprezentacja zakladu zajela ze-
spolowo II miejsce w VI Ogélnowar-
szawskim Rajdzie Poligraféw. Po raz
pierwszy tenisiSci wygrali zespolowo wo-
jewddzkie zawody w tenisie stolowym,
rozegrane w Piszu.

Zarzad ogniska zorganizowal XII Spar-
takiade Zakladows, w ktorej uczestni-
czyto 300 oséb. W ubieglym roku repre-
zentanecl ogniska uczestniczyli w 25 im-
prezach na szczeblu miejskim lub woje-
wodzkim. Ognisko zorganizowalo 35 tur-
niejow lub meczéw  wewngtrzzaklado-
wych. Ujmujac statystycznie, w powyz-
szych imprezach brato udzial prawie 600
0séb z naszego zakltadu. Sportowey-dru-
karze startowali w zawodach siatkéwki,
tenisa stolowego, kometki, szachach,
warcabach, lekkoatletycznych, pilki noz-
nej przeciagania liny, strzeleckich, rzut-
kéw lotkami do tarczy, podnoszenla cie-

7. dzialalno$ci ogniska TKKF | Gryt”

Pomvsiny rok

zarka, brydza sportowego oraz w rajdzie
samochodowo-motocyklowym, Nawigzali-
smy kontakty sportowe z kilku ognis-
kami, m.in. z ,,Chemikiem* i ,Filmow-
cem*., Od listopada prowadzone sj za-
jecia pitki siatkowej w Szkole Podsta-
wowej nr 4. Termin tych zajeé nie jest
zbyt fortunny, odbywaja sig one wylacz-
nie w niedziele, niemniej przecietnie ok.
20 osO6b ¢éwiczy na sali. Dzigki tym tre-
ningom doskonala swe umiejetnosci siat-
karze, ktorzy odnies§li kilka zwycigstw.
Natomiast z druzyng siatkéwki kobiet
nie jest za dobrze, po prostu zbyt malo
pain  uczestniczy w treningach. Kroétko
sumujae, takiej oZywionej dzialalnosci
sportowej jak w 1972 r. ognisko juz od
kilku lat nie prowadzilo. -

Duza liczba czilonkéw ogniska sugeruje
duze dochody ze skladek czlonkowskich.
W tej sprawie nie osiggneliSmy jeszcze
.Szczytéw* nie wszyscy bowiem czlon-
kowie regularnie oplacajg skladki. Nie-
ktérzy czlonkowie wymiguja sie jak mo-
g3 od tego obowiazku. Obserwuje sig zja-
wisko, Ze pracownicy starsi, ktorzy w za-
sadzie nie uczestnicza w zadnych impre-
zach, systematycznie placg skladki.
Pieknym przykladem jest m.in. pani

Irena Nowak z introligatorni, ktéra do-
browolnie zaplacila skladki w wysokosci
120 z1, czyli o 60 zl wigce] niz przewiduje
obowigzek. Przykry jest natomiast fakt,
ze ludzie mtodzi, czesto uczestniczacy w
naszych imprezach, nie oplacajg skla-
dek.

Za 1972 r. zebraliSmy ponad 6000 zt ze
skiladek czlonkowskich, a powinnismy
zebraé, zgodnie ze zlozonymi deklaracja-
mi, ok. 10000 zl. Oczywiscie, ze wszyst-
kie te pieniadze zuzytkowane zostang na
pokrycie kosztéw imprez sportowych,
zakup sprzetu sportowego i inne sprawy
organizacyjne. Ognisko otrzymalo pomoc
finansowa od Rady Robotniczej i wladz
zwigzkowych, niemniej jednak {fundusz
ze skladek czlonkowskich stanowi pod-
stawe dzialalnosei ogniska.

W ubieglym roku czlonkowie ,,Gryfu*
przystapili do prac wstepnych przy bu-
dowie malych obiektéw sportowych przy
zakladzie pracy. Kilkanascie oséb prze-
pracowalo w czynie spolecznym 200 go-
dzin. Jednak zostalo jeszcze wiele do
zrobienia, by mozna bylo korzystaé w
pelni z oérodka sportowego. Przewiduje
sig przygotowanie boiska do slatkoéwki,
koszykowki, kometki 1 stanowisk do

strzelania z wiatréwki. W tej sprawie
zarzad ogniska w dalszym ciggu liczy na
pomoc ze strony dyrekc]i zakladu. :
O drzialalno§ei ogniska ,,Gryf* infor-
mujemy spoleczefistwo Olsztyna 1 woje-
wodztwa na lamach ,,Gazety Olsztyn-:
skiej*, m.in. obszerny artykul z dnia
2.Ibr. na temat 15-letniej dzialalnoscl
ogniska zapoznal! spoleczenstwo ze spor-
towymi zamilowaniami drukarzy, a dzia-
taczom ogniska dostarczyl wiele satys-
fakcji. Ukazywaly sie réwniez notatkl w
.Wiadomosciach Graficznych* i w ,,Kor-
moranie*. Za§ na lamach gazetki zakla-
dowej informujemy szczegolowo pracow-
nikéw OZGraf. o wszelkich wydarze-
niach sportowych, szkoda tylko, Ze tak
rzadko. Na biezgco wszystkie informacje
podajemy do wiadomoéci poprzez radio-
wezel zakladowy. .
W 1973 r. ognisko TKKF ,Gryf* jako
nieliezne w wojewddztwie olsztynskim,
obchodzi¢ bedzie jubileusz 15-lecia swego
istnienia, Ambicjg dzialaczy ogniska jest,
by jubileusz ten wypadt jak najokazalej.
Dziekujac wiec, w imieniu sportowcow,
dyrekeji zaktadu, samorzadowi robotni-
czemu, wiadzom partyjnym 1 organiza-

cjii ZMS za dotychczasows pomoc
i  wspblprace, prosze jednoczeSnie o
szczegdlne poparcie dla sportowcow

w roku biezacym. Prosze réwniez o pel-
ne poparcie i uczestnictwo W naszych
poczynaniach catg zaloge OZGraf, dla
niej bowiem staramy sie, by wolny od
pracy czas wykorzystala na przyjemny
i zdrowy odpoczynek.

Prezes ogniska ,,GEy_f“
JERZY STANKIEWICZ
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XIl SPARTAKIADA ZAKtLADOWA

Trwajaca kilka miesiecy XII Spartakiada Zakladowa zostala zakonczona. Droga
eliminacji, a nastepnie finalow wylonieni zostali mistrzowie Olsztynskich Zakladow

Graficznych za rok 1972. W wielu przypadkach walka byla zacieta, a czasami niemal

dramatyczna. Swiadezy to o coraz wyiszym poziomie sportowym uczestnikow, a takie
o0 coraz wi¢kszym zainteresowaniu

ostatnie wyniki, a takie krotkie podsumowanie tej

zakladowej.

pracownikow

SIATKOWKA MEZCZYZN

W turnieju siatkéwki uczest-
niczylo cztery 6-osobowe dru-
zyny. Poza konkursem starto-
wala druzyna zlozona z czlon-
kéw rodzin. W wyniku rozgry-
wek mistrzem druzynowym
OZGraf. na rok 1972 zostala
druzyna z oddzialu chemigrafii
przed adminisrtacjq i zecernig.
Chemigrafia: Polski, Zawadzki,
Mackowiak, Swiercz, Sokolow-
ski, Krajewski. Administracja:
Martul, Wieczorek. Stankiewicz,

Radziewicz, Slawny, Czernie-
wicz. Zecernia: Malicki, Zalew-
ski, Remisiewicz Jablonski,
Mielnik, LaZniak.
WARCABY

W warcabach — w elimina-

Zejer — 17,5 pkt., 2. J. Stankie-
wicz (adm.) — 14,5, 3. J. Fogt
(zecernia) — 13,5, 4. W. Martul
(adm.) — 13,5, 5. J, Waszkiel
(intr.) — 11, 6. S, Dominik (ze-
cernia) — 9,5 pkt.

BRYDZ SPORTOWY

Turniej brydza sportowego ro-
zegrany zostal przy udziale sze-
$ciu par. Po szezegélowym roz-
patrzeniu reklamacji zlozonych
przez uczestnikéw turnieju, kon-
cowa klasyfikacja przedstawia
sie nastepujgco: 1. T. Korecki—
M. Kolakowski — 30 pkt., 2. Cz.
Jezowski — St. Waszezuk — 29,
3. W. Martul — M. Kaczmar-
czyk — 27,
J. Komorowski — 20, 5—6. I.
T. Patolowie—19, 5—6. M. Wie-

Na zdjeciu: Ur-
szula  Swiercz,
mistrzyni zakta-
du w warcabach
i tenisie stolo-
wym, zajeta II
m. w konkursie
na najoktyw-
niejszq spoTt-
smenke.

spartakiada. Ponizej podajemy
najwiekszej, corocznej imprezy

4. E. Rejnowski — 1

cjach i finale — gralo lacznie
17 kobiet. W finalowym turnie-
ju kolejnos¢ zawodniczek byla
nastepujaca: 1. U. Swiercz (li-
notypy) — 55 pkt, 2 Dani-
szewska T. (intr.) — 3,5, 3. A.
Chomiuk (przyg. offs) — 3,
4, J. Kazaryn (imtr) — 5. E.
Piotrowska (intr.) — 6. D. Kor-
sak (intr.) — 0 pkt.

W turnieju warcabowym mez-
czyzn gralo lacznie 37 warcabi-
stow. W finalowym turnieju ko-
lejno$¢ byla nastepujaca: 1. M.

czorek — WI. Sacha — 19 pkt.
W XII Spartakiadzie Zaklado-

wej uczestniczylo lacznie 301
o0sob, w tym 41 kobiet.

mez. kob.
Rzutki lotkami 82 18
Tenis stolowy 35 6
Warcaby 37 16
Szachy 33 —
Siatkéwka 24 —
Ciezarek 18 - -
Brydz sportowy 11 1

|

W punktacji za szesé pierw-

szych miejse w finalach po-
szczegolne oddzialy zgroma-
dzily:

1. Administracja 70,5 pkt.
2. Introligatornia 425

3. Chemigrafia 33

4. Linotypy 205,

3. Maszyny offs. 17,5

G. Zecernia 17

7. Przyg. offs. 145 .,

8. Inni 13,5 ..

9. Maszyny typo 95 ..
Jak z powyiszych zestawien

wynika, w OZGraf. przodujg

sportowcy administracji, intro-

ligatorni i chemigrafii.
J. STANKIEWICZ

Wspolzawodnictwo
o tytul najlepszego ogniska

Komisja wspétzawodnictwa
powotana przez ZM TKKF w
Olsztynie opracowata szczegélo-
wq punktacje za wspélzawod-
nictwo pomiedzy ogniskami
TKKF w Olsztynie na 1973 7.
Punktacja ta obejmuje bardzo
szeroki zakres dzialalnodci o-
gnisk. Przytocze przynajmniej
nojwazniejsze zasady. Ognisko
otrzymuje  odpowiedniq ilosé
punktéw za kazdego mowo po-
zyskanego czionka, za regularne
zbieranie skladek czlonkow-
skich, posiadanie sprzetu spor-
towego © odpowiedniq jego kon-
serwacje,

W zakresie organizacji im-
prez sportowych, turystycznych
i kulturalno-o$wiatowych orga-
nizowanych na réinych szcze-
blach, jak réwniez za udzial w
imprezach ognisko otrzymuje
punkty, Warto podkreslié, ze je-
zeli za udzial w imprezie mez-
czyzna otrzymuje np. 2 pkt., to
kazda kobieta otrzyma 4.

Punktowane sq takze posiada-
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kursie na

Dorota Kowalewska
— III miejsce w konkursie,

MEZCZYZNI1 pkt.
1. Martul W. 712
2. Stankiewicz J.

“

Koncowa punktacja w kon- R =

Najaktywniejsi sporfowcy

najaktywniejszych
sportoweéw OZGraf. w 1972 r.

przedstawia si¢ nastepujaco:
KOBIETY pkt,

1. Urbanek M. — 360

2. Swiercz U. — 344

3. Kowalewska D. — 234

4. Daniszewska T. - 177

5. Falasz Sch. — 161
6. Chomiuk A, — 160
7. Echaust E. -— 148
8. Korsak D. -— 122
9. Stokowska E. — B85
10. Stankiewicz T, — 84

I miejsce wéréd pan zajela
mgr inz, Maria Urbanek.

3. Wieczorek M. ~— 460
4. Polski K. — 425
5. Skladowski A. — 409
6. Waszkiel J. — 390
7. Zawadzki M. — 3N
8. Wieczorek B. — 319
9. Szymanski A. —_ 272
10. Frackiewicz T. — 228

Na listach sklasyfikowanych
zostalo 32 panie i 70 panéw,
ktorzy wiecej niz jeden raz
uczestniczyli w ciggu roku w
zawodach sportowych. Zawod-
nicy OZGraf. mogli zdobywaé
punkty w 60 imprezach spor-
towych, Konkurs ma najak-
tywniejszego sportowca
OZGraf. polega ma jak naj-
czestszym udziale w impre-
zach sportowych i ma na celu
popularyzacje i umasowienie
sportu w zakladzie.

Najaktywniejsi sportowcy OZGraf. w rokw 1972

ry zdobyte przez ognisko ,,Gryf”.

— I m. w konkursie, Jerzy Stankiewicz — II m., i inz, Mirostaw
Wieczorek — III m.

; » ogladajq pucha-
Stoja od lewej: Witold Martul

ne przez ognisko sekcje, kt6-
rych  przedstawiciele muszq
przynajmniej trzy razy w roku
startowad. Ilo$é sekcji w ognis-
ku jest nieogranmiczona. Punkto-
wane sq Stale zespoly dwi-
czebne,

Duzo punkt w m ze ,zarobi ™
ognisko, kiore budowac bedzie
wiasne obiekty sportowe w czy-
nie spotecznym, jak réwniez za
dbaloé¢ i konserwacje juz po-
siadanych obiektéw sportowych
czy ofrodkéw wypoczynkowych.

Podsumowanie wspoétzawod-
nictwa nastqpi w 1974 roku.
Dla zwycieskich ognisk przewi-
dziane sq mnagrody pienieine i
puchary. Nagrody pienieine
przewiduje sie takze dla mnaj-
bardziej zastuzonych dzialaczy
zwycieskich ognisk.

Myséle, ze ognisko ,,Gryf’ ma
duze szanse ma zajecie wysokiej
lokaty w tym wspétzawodnict-
wie. Mozna to jednak wuzyskaé
wowezas, jesli cala zatoga
OZGraf. poprze wysitki zarzqdy
ogniska poprzez wstepowanie
na cztonkéw ogniska, oplacanie
sktadek

czlonkowskich, wudziat
w imprezach sportowych i w
czynach spolecznych przy bu-

dowie przyzakladowego obiektu
sportowego, i w ofrodku wypo-
czynkowym w Nowej Kaletce.

JERZY STANKIEWICZ

SIATKOWKA =

IO

Siatkarze ,,Gryfu”
w ubieglym roku kilka cen-
nych sukcesow, a sekcje te
zaliczy¢ nalezy do najbardziej
aktywnych. W grudniu roze-
grali, oprocz meczéw z OZOS,
trzy spotkania, Wygrali z b.
silng druzyna przy KW MO w
QOlsztynie 3:1 (15:10, 15:9,
12:15, 15:12). Pokonali réw-
niez gladko ognisko TKKF
przy Szpitalu Dzieciecym 3:0
(15:3, 15:6, 155

W swym ostatnim wystepie
przegrali z druzyng ogniska
HFilmowiec” 3:0 (15:4, 16:14,
15:10). Pechowa przegrana w
secie zalamala na-

odniesli

= TENIS STOLOWYE

W grudniu rozegrany zostal
towarzyski mecz tenisa stolo-
wego z silng druzyng ogniska
wFilmowiec”. Po zacietych po-
jedynkach mecz wygrali re-
prezentanci ,Gryfu” w sto-
sunku 8:2. Punkty dla naszych
barw zdobyli: T. Korecki — 3,
M. Zejer — 3, J. Zygo — 2;
dla przeciwnikéw: R. Kosicka
(wygrala z U. Swiercz 2:1) i
A. Korkué.




