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l - pierwszomajowej

Tradycyjne manifestacje
Pierwszomajowe majqgcee
ogromny ladunek tresci poli-
tyczne), sq takze okazjq do

. spotkania catej zalogi w nie-

,[ codziennym, uroczystym iod-
Swietnym nastroju, w atmo-
sferze wypoczynku po pracy
i budzqcej sie wiosny.

W miare rozwoju naszych
zakladow i wzrostu liczebnos-
ci zalogi kolumna drukarzy
olsztynskich w manifestacji
z roku na rok jest coraz
wigksza.

W roku ubiegtym kolumna
byta tak liczna, 2e radiowy
sprawozdawca stwierdzil: ,Idq
drukarze w kolumnie licznej,
jak nigdy dotqd”. Mile to by-
to stwierdzenie. Bo przeciez
liczha uczestnikogy pochodu
swiadczy nie tylko o wielkos-
¢i i randze gospodarczej za-
kladu, ktore niewgtpliwie nie
sq obojetne dla pracownikow,
ale przede wszystkim o soli-
darnosct zawodowej it kole-
zenstwie, o politycznej posta-
wie zatlogi.

KOLEZANKI I KOLEDZY

W tegorocznej manifestacji
Pierwszomajowej zaprezentu-
jemy sie spoteczenstwu i wia-
dzom miasta Olsztyna jako
liczna zwarta zatoga nowych,
dochodzqeych juz do docelo-
wych zdolnosei  produkcyj-
nych zakiadow, jako repre-
zentanci przemysiu, ktorego
znaczenie dla gospodarki na-
rodowej - podkreslone zostato

w radosnej manifestacji.
Niech sie swieci 1 Maja

w ostatnim czasie przez KC
PZPR.

Manifestowaé bedziemy so-
lidarno$¢ z klasq robotniczq
catego swiata, w jej walce o
ideaty ludzkosci — pokdj, pu-
step, socjalizm, a jednoczes-
nie naszq rado$§é i zadowole-
nie 2z osiqgnieé¢ Polski Ludo-
wej.

Manifestowaé bedziemy po-
parcie dla aktualnej polityki
Partii, ktorej celem jest szyb-
kie polepszenie warunkéw
bytowych ludzi pracy, jak
rowniez wyrazimy zadowole-
nie z konsekwentnej i po-
mysinej realizacji tej polity-
ki, tymbardziej, zZe drukarze
wiele jej dobrodziejstw juz
odczuli, zas w biezqeym roku
nowym korzystnym akcentem
tej polityki bedzie regulacja
plac w mnaszym przemysle.

Szczegolne powody do ma-
sowego udzialu w manife-
stacji ma liczna nasza mio-
dziez. Rok biezqcy — to rok
miodziezy. W wyniku reali-
zacji  uchwat VII Plenum
PZPR, Sejm podjql uchwate
0 zadaniach narodu i panstwa
w wychowaniu mtodziezy i
jej wudziale w budownictwie
socjalistyczne) Polski. Ukon-
stytuowata si¢ nowa jednoli-
ta organizacja mtodziezowa —
Federacja Socjalistycznych
Zwigzkow Mtodziezy Polskiej.
Sprawy mlodego pokolenia
zajmujq ostatnio szczegodlne
miejsce w nurcie przemian
spoteczno-gospodarczych, za-
chodzqcych od dwdch lat. W
mlodziezy Partia widzi wazny

Towarzyszu Drukarzu!

W dniu Swigta Majowego spotykamy si¢ wszyscy o go-
dzinie 8.45 przed budynkiem biurowym Zakladow.

Nastepnie ze sztandarem zwiqzkowym, w barwnej ko-
lumnie transparentéow i szturmowek weimiemy udzial

Samorzqd Robotniczy

czynnik dynamizowania pro-
cesu budownictwa socjalis-
tycznego i tworzy warunki
sprzyjajqce jej petnemu roz-
wojowt.

SAMORZAD ROBOTNICZY

gramie VI Zjazdu PZPR.

ski.

wieka pracy.
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1 Maja - dzien bojowego przeglqdu sil
miedzynarodowej klasy robotniczej, wszed! na
trwale do naszych tradycji narodowych, stal
sie czesciq skladowq naszego iycia, swiado-
mosci i obyczaju. Dokonujgc w obchodach
1 Maja prieglqdu tworczych sil spoleczenstwa
i osiqgniec Polski Ludowej, podkreslamy wspol-
nq gotowos¢ do realizacji nowych zadan, ma-
nifestujemy naszq jednos¢ i solidarnosé ze
Zwiqzkiem Radzieckim i innymi krajami socja-
listycznymi, z miedzynarodowym ruchem ko-
munistycznym i robotniczym, z silami postepu,
wolnoici i pokoju we wspolczesnym swiecie.

Mobilizujgce tresci Swieta Pracy znajdujg
szczegolnie mocny wyrazx w ostatnich latach,
w ktorych iycie socjalistycznej Polski przebie-
ga pod inakiem rozwijania i realizacji poli-
tyki, zapoczqtkowanej przezx Vil i Vil Plenum
Komitetu Centralnego, a sprecyzowany w pro-

O efektach tej polityki decyduje praca -
rzetelna i tworcza, nacechowana wysoka dys-
cypling, glebokim poczuciem odpowiedzialno-
sci, Smialg inicjatywg i zmyslem nowatorskim.
To w pracy wydajniejszej, lepiej zorganizowa-
nej, uzbrojonej w nowoczesne rdobycze nauki
i techniki — znaleilismy moiliwosci wydatne-
go przyspieszenia rorwoju socjalistycznej Pol-

Podporzqdkowujqc rozwdj gospodarczy, re-
alizacji celow spolecznych, kresigc ambitne
zaloienia dalszej rozbudowy i modernizacji
gospodarki — partia stworzyla wizje Polski
nowoczesnej i zasobnej, przesuwajgcej sie
corazr wyiej w tabelach wspélzawodnictwa
miedzynarodowego i stale
ksztalt iycia narodu do wzorow w pelni so-
cjalistycznych stosunkow spolecznych.

Wizja ta opiera sie na jednosci ideologii,
polityki i ekonomiki. Wszystkie te nurty socja-
listycznego budownictwa zbiegajq sie w kai-  kiem jednoici wokél programu VI Zjazdu
dym zaokladzie pracy, w kaidym ludzkim
zespole, w postawie i dzialaniu kaidego czlo-

przyblizajqcej

Niech wiec dzien 1 Maja stanie sie prze-
glgdem naszych sil, naszego zoangazowania
w wielkie cele, zawarte w programie VI Zjazdu
PZPR i urzeczywistniane wysilkiem wszystkich
ludzi pracy, robotnikéw, rolnikow i inteligencji, lizmem, roxwoju kraju z wytrwala walkg
wszystkich pokolen narodu w rzetelnej pracy. o pokoj.
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NIECH ZYJE

1 MAJA

DZIEN
MIEDZYNARO-
DOWEJ
SOLIDARNOSCI
LUDU
PRACUJACEGO

. Drukarze w manifestacji —————

Zyczymy dalszych sukcesow!

Z okazji 15-lecia ogniska TKKF ,,Gryf”, sktadamy
serdeczne podziekowanie dzialaczom i zawodnikom
sprzyjajgcym rozwojowi naszego ogniska. Zyczymy
Wam Koledzy, dalszych osiagnieé¢ na polu krzewienia
Kultury Fizycznej w naszych Zakladach.

Samorzqd Robotniczy
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Nasze dokonania

Mamy za sobg dwa pierwsze lata realizacji
obecnego planu 5-letniego. Zapewnilismy
w tym okresie wyiszq efektywnoi¢ gospodaro-
wania, co pozwolilo pomyslnie wcielaé¢ w zy-
cie glowng zasade obecnego planu 5-letnie-
go: kojarzenie rozwiqzywania zadan bieig-
cych ze wimoiong budowg fundamentéw dlu-
go — falowego rozwoju. Nowa strategia partii
sprawdza sie¢ w praktyce, przynosi odczuwalny
wzrost sily Polski, przy$piesza tempo jej roz-
woju, a zarazem prowadzi do szybsze] i od-
czuwalnej poprawy warunkéw iycia.

Rozstrzygngl o tym fakt, ze przewidujgca,
realistyczna polityka naszej partii napotkala
zrozumienie i poparcie. Okrzeply i wzbogacily
sie wiezi, lqgczqce partie ze swg klasg i ca-
lym spoleczenstwem. Umocnilo sie nasze so-
cjalistyczne panstwo.

Glebokie uznanie i szacunek, serdeczne
podziekowanie nalezy sie przodownikom pra-
cy, inicjatorom i realizatorom zadan dodatko-
wych, pionierom postepu — wszystkim ludziom
ndobrej roboty”, ktorzy sq twércami pomysl-
nych rezultatow przyspieszonej realizacji planu
5-letniego.

1 Maja odznaczac sie bedzie w tym roku
czczegolng intensywnoscig tresci wyraiajg-
cych jednosc wszystkich pokolen budwniczych
socjalizmu, aktywnos¢ miodziezy, jej rosnaca
role w izyciu kraju, jej wszechstronng odpo-
wiedzialnos¢ za jutro socjalistycznej Polski.

W tym szczegdlnym dniu z jeszcze wiekszg
silg uswiadomimy sobie nierozdzielnos¢ patrio-
tyzmu i internacjonalizmu, tozsamos¢ naszej
pracy dla Polski i troski o jej przyszlosé —
z przynaleinosciq do miedzynarodowej jed-
nosci sil socjalizmu.

Swieto Pracy obchodzi¢ bedziemy pod zna-

partii, glebokiej aprobaty wynikajgcych z nie-
go zadan | powszechnej swiadomosci, jak
wiele mamy do zrobienia, aby osiagnac¢ cele,
ktére najtrafniej wyrazajg jednos¢ naszych na-
rodowych daien i ambicji ze wspélnymi in-
teresami swiatowego postepu — jednos¢ Pol-
ski z socjalizmem, patriotyzmu z internacjona-
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OCENA DZIALALNOSCI

1 wyniki za I kwartat br. .

Zadania produkcyjne pierw-
szego kwartalu zostaly wyko-
nane z nadwyzka, co ilustru-
je ponizsze zestawienie:

frudnionego ogolem bez ucz-
niow mlodocianych, mierzona
wartoscig produkeji towarowej
wzrosla o 635 zlotyeh, tj. o 3,7
proc. Z tytulu wzrostu wydaj-

"¢ wyk. planu

Warto$¢ produkcji towarowej wg cen zbytu 101.4
Wartos¢ sprzedazy produkcji wlasnej i uslug 101,7
Wartos¢ produkeji globalnej bez papieru | B 106,8

Wartosc produkcji towarowej
wykonanej w 1 kwartale br.
wzrosla w porownaniu do wy-
konania za IV kwartal roku
ubieglego o 842 tys. zl. Ponie-
waz zadania biezgce wykona-
liSmy z nadwyzkg przy niz-
szym anizeli planowano stanie
zatrudnienia, zanotowalismy
dalszy wzrost wydajnosci pra-
cy.

W stosunku do zalozen pla-
nu kwartalnego, faktyczna wy-
dajnos¢ pracy na jednego za-
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Grospodarka remontowo-konserwacyjna
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nosei pracy, o ktorym mowa,
w ubieglym kwartale uzyska-
liSmy produkecje o wartosci
400 tysiecy zlotych.

Wklad poszezegolnych wy-
dzialéow  produkeyjnych w
dzielo wykonania planu kwar-
talnego nie byl, niestety, jed-
nakowy. Wydzial Przygotowa-
nia Form i Wydzial Druku Ty-
po wykonaly swoje plany =z
nadwyzkg, natomiast Wydzial
Offsetowy i Introligatornia nie
wykonaly swoich zadan.

Dbajmy o nasz wspolny majatek

Oceniajac miniony okres eks-
ploatacji maszyn i urzgdzen w
naszym zakladzie nalezy stwier-
dzié, ze byl on ‘okresem dosé trud-
nym dla uzytkownikéw jak 1
siuzb konserwatorskich z uwagi
na wprowadzenie we wszystkich
wydziatach produkcyjnyech nowo-
czesnego parku maszynowego.
Okres, w ktorym wielokrotnie
pojawialy sie klopoty zwigzane z
brakiem doswiadczenia w uzytko-
waniu nieznanych jeszcze maszyn.
Szczegolnie odczuwaliSmy réznego
rodzaju zaklocenia na stanowis-
kach, gdzie pracownicy zetkneli
sie z poligrafia w naszym zakla-
dzie po raz pierwszy. Wystapily
w parku maszynowym usterki i
defekty spowodowane w duzym
stopniu niezgodnym 2z technologig
postepowaniem personelu, obsiu-
gujgcego. Byl to okres bardzo nie-
korzystny, odbijajgcy sie w
sprawnosci technicznej parku ma-
szynowego, ktory w konsekwen-
cji prowadzi do przedwczesnego
jego zniszczenia.

Kazda maszyna czy urzgdzenie,
zwlaszcza typu podstawowego dla
danej produkcji, musi byé utrzy-
mywana w ciaglej gotowosci ru-
chowej i jak najwyzszej spraw-
nosci technicznej. Zadanie to cig-
Zy na pionie glownego mechanika
i energetyka, jednak cze§é pracy
zwigzanej z biezgcg, drobng, co-
dzienng Kkonserwacjg, smarowa-
niem i utrzymywaniem czystosci
maszyn wykonuje bezposrednio
obsluga maszyn w wydzialach pro-
dukeyjnych, tj. sami uzytkowni-
cy maszyn. Od nich tez, tj., od
prawidlowej obslugi zalezy takze
w duzym stopniu utrzymywanie
maszyn w ruchu poprzez codzien-
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ng, Staranng kontrole ich dzia-
tania.

Wilasciwa 1 Scisla wspolpraca
obslugi maszyn z pracownikami
sluzb konserwacyjno-remontowych
w pionie giownego mechanika i
energetyka, zapewni nam spodzie-
wane rezultaty przy zastosowaniu
i Scislym przestrzeganiu ,,System
planowo-zapobiegawczy remon-
tow', ktorych rzeczywista reali-
zacja pozwoli na -otrzymywanie
zgdanych parametrow, jak np.
wydajnos¢ maszyn, jakosé druku,
pasowanie itp. System PZR (pla-
nowo-zapobiegawczych remontow)
wprowadzony zostal! zarzgdzeniem
Ministra Kultury i Sztuki w dniu
15 wrzesnia 1961 r. Na podstawie
wyZej wymienionego zarzadzenia,
gdzie ustalone zostaly cyvkle re-
montowe dla poszeczegolnych ma-
szyn i urzadzen poligraficznych
zawierajgce wymagang ilosé go-
dzin pracy, sporzgdzane sa rocz-
ne plany zabiegbw remontowych
wszystkich stopni (kapitalne, sred-
nie, biezace i kontrole technicz-
ne).

Zadaniem sluzb konserwacyjno-
remontowych  jest zapewnienie
pelnej realizacji ujetych w planie
tematow, lecz niekiedy pojawiaja
sig w planowanym zamierzeniu
Klopoty; mianowicie: z brakiem
kadry specjalistow mechanikow
w grupie remontowej, z wylacze-
niem danej maszyny z produkeji,
a takze w duzym stopniu pow-
staja zaklocenia z braku podsta-
wowych narzqdm “jak rozwiertarki
stozkowe, roznego rodzaju wiertta,
materialy i czesci zamienne.

Rosngce z roku na rok plany
produkcyjne stawiaja przed stuz-

Gospodarka funduszem plac
przebiegala prawidlowo. W
wyniku bankowej korekty fun-
duszu plac w relacji do. stop-
nia wykonania planu sprzeda-
Zzy na koniec kwartalu wygo-
spodarowalismy oszczednosé w

kwocie 18 tys. zl dyrektywnego

funduszu plac.

W porownaniu do roku u-
bieglego zmniejszyla sie ab-
sencja chorobowa oraz ilosé
godzin postojowych, natomiast
wzrosla ilo§¢ godzin opuszczo-
nych w pracy bez usprawied-
liwienia.

Wyniki finansowe osiggniete
w pierwszym Kwartale przed-
stawiajq sie¢ korzystnie. Na
planowang strate 187 tysiecy
zlotych  wygospodarowali$my
zysk® w wysokosci 324 tysiecy
zlotych.

Jozef RADZIEWICZ
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by knnserwamrs)\q i calym wy-
dzialem obslugi technicznej wyso-
kie wymogi odnosnie utrzymania
przedmiotowych maszyn w naj-
wyzszej sprawnosci technicznej.
Dlatego tez na podstawie rzeczy-
wistych potrzeb w minionym o-
kresie sporzadzony zostal w I
kwartale br. dla zaplecza remon-
towego nowy schemat organiza-
cyjny, ktory przewiduje 11-osobo-
wg sluzbg konserwatorska, trzy-
osobhowy sekcje obrobki  mecha-
nicznej oraz brygade remontowo-
awarying skladajgca sie z trzech
osob. Pozostala zaloga remonto-
wa to (jak dotychczas) brygada
konserwatorow elektrykow oraz
pojedyneze stanowiska specjali-
stow (szlifierze, hydraulicy,.stola-
rze).

Qdnesnie powolania grupy re-
montowej, awaryjnej jest to wnio-
sek zmierzajacy do poprawy reali-
zacji programow remontowych i
likwidacji skutkéw awarii jak
rowniez ocdcigzenia sluzb konser-
wacyjnych i skierowanie ich na
wilasciwy dzialalnosé odpowiada-
jacg aktualnym potrzebom pro-
dukeyjnym.

S3 to oczywiscie zamierzenia
poprawiajace sytuacje tylko w

-pewnym stopniu poniewaz obecnie

podjetym  rementem kierowaé
musi wyspecjalizowany konserwa-

Lor.

Liczymy, Ze W nastepnych la-
tach grupa remontowa stopniowo
podeimowaé bedzie samodzielnie
realizacje planu remontow bie-
zaceych i1 kontroli technieznych.

GLOWNY MECHANIK
M. CZULOWSKI

Od dma 1 kwietnia br. pa-
pier, podsta\\m\\: surowiec
w- produkeji poligraficznej,
przeszed! na wlasnos¢ dru-
karni. Nowe zasady gospo-
darki papierem reguluje Za-
rzadzenie Ministra Kultury i
Sztuki nr 22 z dnia 16 mar-
ca 1973 roku.

W celu zapewnienia zaopa-
trzenia drukarn w papier,
powolano Centrale Zaopa-
trzenia Materialowego ..Graf-
papier”, za posrednictwem
kiorej drukarnie realizowac
beda zamoéwienia na papier.
Drukarnie beda zakupywac
papier na podstawie limitow
papierowych przyznawanych
przez Ministerstwo Kultury i
Sztuki dla poszczegolnych
zleceniodawcow.

Skladowanie papieru w
magazynach oraz jego ewi-
dencja ulegng uproszczeniu,
poniewaz odpadnie koniecz-
no$¢ wydzielania poél sklado-
wych wedlug zleceniodaw-
cow, a tylko wedlug gatun-
kow i formatow. W zwigzku
z tym ilo$¢ pozycji ewiden-

Nowe zasady
gospodarki papierem

cyjnych ulegnie radykalne-
mu zmniejszeniu. Nowy spo-
s0b  gospodarki papierem
wplynie na zmniejszenie za-
pasow papieru w magazy-
nach.

Nowe zasady wchodzg do-
piero w zycie, i dlatego tez
czas najblizszych miesiecy
pokaze, jakie zalety, i jakie
mankamenty posiada nowa
gospddarka papierem.

Dzisiaj juz wida¢, ze no-
we zasady gospodarki pa-
pierem nie wyeliminowaly
zaleznosci drukarni od dys-
pozycji papieru zleceniodaw-
¢y, tzn., ze drukarnia bedzie
.musiala” drukowaé¢ na ta-
kim papierze, jaki zazyczy
sobie zleceniodawca, nieza-
leznie od zgodnos$ci z propo-
nowang technologia czy
posiadanym  wyposazeniem
technicznym. Zaleznosé¢ ta w
duzym stopniu wplywata do-
tychezas na jakosé produktu
finalnego oraz stopien wyko-
rzystania zdolnosci produk-
cyjnej parku maszynowego.

inz. Julian SZELENGOWICZ

Warunki socjalno-bytowe
techniczne hezpieczenstwo pracy

Analizijae  aktualny stan bez-
pieczénstwa i higieny pracy w
naszym zakladzie nalezy stwier-
dzi¢, ze na przestrzeni roku 1972
wykonano szereg prac majgeych
na celu dalszg poprawe na tym
odcinku.

Do wazniejszych osiggnieé¢ w
tym zakresie nalezg:

— zainstalowanie urzgdzen wyciag-
gowych przy Kkotlach stereoty-
powych, £

— obnizenie punktow swietlnych

© we wszystkich pomieszezeniach,

— odwodnienie pomieszczen ma-
gazynowych,

— przebudowanie scianki oddzie-
lajgcej chemigrafie od. maga-
zynu,

— wybudowanie Scianki dizwieko-
chionnej migdzy przygotowa-
niem a grenowaniem.

W planie na biezacy rok ujeto
doprowadzenie do stanu uzywal-
nosci pomieszezenie, w ktorym
zlokalizowany zostanie pokéj hi-
gieniczny - dla Kkobiet.

O ile uregulowanie =zagadnien
wymagajgcych angazowania znacz-
nych nakladow finansowych nie
nastrecza zakladowi duzych trud-
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1 styeznia 1973 r. uchwalone przez
Sejm PRL. Uwzglednia ono wie-
le postulatow zgloszonych przez racjo-
nalizatorow i organizatoréw tego ruchu.

Z uwagi na to, ze tworczos¢ w na-
szych zakladach ogranicza sie tylko do
racjonalizacji, warto zastanowié sie co
WNosza nowe przepisy.

Osoby podejmujgce prace nad projek-
tem racjonalizatorskim powinny zawia-
domi¢ o tym komorke do spraw wyna-
lazczosei. Z  zarejestrowaniem projektu
nie nalezy zwlekaé. Zawiadomienie ta-
kie jest podstawa do udzielenia pomo-
cy. Pomoc taka sprowadza sie do po-
rady fachowej i pomocy warsztatowej,
na zapewnieniu potrzebnych surowcow,
materialow i narzedzi jak i mozliwosci
przeprowadzenia badan i prob.

Zaklad zobowigzany jest do oceny
przydatnosci projektu w terminie 2 mie-
sigcy od daty zgloszenia projektu. W
pracach badawczych (proby) ma obowig-
zek uczestniczy¢ tworca projektu. Twor-
cy przystuguje rowniez prawo uczest-
niczenia w pracach komisji .wynalaz-
czosci.

Na podstawie oceny przydatnosci pro-
Jjektu, zaklad powinien dorgczy¢ autoro-
wi projektu pisemna decyzje.

Jezeli tworca nie zgadza sie z orze-
czeniem zakladu, moze odwolaé sie do
jednostki nadrzednej (zjednoczenia), a
nastepnie sprawe skierowaé do sadu,
ktory ja rozpatrzy w oparciu o prze-
pisy prawa cywilnego. Ten tryb poste-
powania gwarantuje obiektywne decyzje
i przyspiesza zalatwienie sporéw miedzy
wynalazecami i zakladami, ktore cigg-
nely sie nieraz wiele lat. Choé wiele
sig mowi o korzySciach, jakie przynosi
gnspodarce ruch wynalazczy. to jednak
ci, ktorzy przysparzaja je, sg czesto
zmuszani do pokonywania réznych biu-
rokratycznych przeszkod, wiklaé sie w
diugotrwale spory o wysoko$é wynagro-
dzenia i jego wyplate.

Po wejsciu w 2zycie prawa wynalaz-
czego pilnym zadaniem jest szerokie po-
pularyzowanie jego postanowien, zazna-

IADOMO juz, Ze nowe prawo wy-
‘N; nalazcze weszlo w zycie z dniem
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ZIELONE SWIATEO
DLA RACJONALIZACI

jomicnie z nimi stuzb technicznych i
ekonomicznych, spolecznych dzialaczy
na polu racjonalizacji i samych twor-
coOw, Aby nie dopuszcza¢ do naruszania
przepisow o wynalazczosci trzeba temu
przeciwdzialaé dmgq administracyjnej i
spolecznej konftroli.

Nowatorom, zwiaszeza robotnikom na-
lezy udziela¢ wszechstronnej pomocy w
doborze zagadnien do rozwiazania, opra-
cowywania projektow, zalatwiania for-
malnosci zwigzanych z ich zgloszeniem
itp. .

W zwigzku z powyzszym proponowal-
bym utworzenie Zakladowego Klubu
Techniki i Racjonalizacji.

Czlonkami takiego klubu byliby wszys-
¢y pracownicy, ktorzy zglosili choé je-
den wniosek racjonalizatorski. Zebrania
organizowano by co kwartal lub zalez-
nie od potrzeby. Spotkania takie bylyby
pozyleczne wyjasniono by sobie wiele
spraw, zapoznano twércow z nowymi
przepisami racjonalizatorskimi, oméwio-
no by system rozpatrywania wnioskow
oraz ich realizacje, wdrazanie do pro-
dukeji jak i wyplate naleznych wyna-
lazcom nagrod i premii. Poza tym, sami
zainteresowani, ze tak powiem ,trzyma-
liby reke na pulsie’”. Bo przecuez W Wy-
niku przeciggania w nieskonezonosé oce-
ny projektow, opéinionego wprowadza-
nia do produkcji straty materialne po-
vosi przedsiebiorstwo. A do tego jeszcze
lochodzi zastopowanie ludzkiej inicja-
‘¥wy i pomyslowosci, a juz do tego do-
nusci¢é nie mozna. |

Naczelnym zadaniem klubu bylaby o-

nieka nad tworcami, obrona ich intere-
sow (pole do dzialania dla SIMP-u).

Nowe prawo wynalazeze wsparte dzia-
lalnoscig zwigzkowyg powinno przyniesé
korzysu gospodarcze 1 twoércom,
dowaé, #e rac;nnal:zamr — przyslowio-
wa - ,,zlota. raczka'"
nie jak dokuczliwy petent, zabiegajacy
o zalatwienie wlasnej sprawy, lecz jak
czlowiek oferujacy atrakeyjny towar,
na Ktory wszyscy czekaja.

Wreszue sprawa, na ktorg chcialbym
zwrocié uwage naszych racjonalizatorow.
Na wiele wplywamcych do Kkomisji ra-
cjonalizatorskiej wnioskOéw bardzo zni-
komy udzial maja projekty z dziedziny
bhp-owskiej. Istnieje konieczno§é rozwi-
jania racjonalizacji bhp-owskiej. Pro-
jekty takie wyprzedzilyby ewentualne
wypadki przy pracy eliminujge zagro-
zenia wypadkowe. )

Bodicem do tej dzialalnosei sy korzyst-
ne nagrody za projekty racjonalizator-
skie z dziedziny bhp. Przyjmujac
ciggle nowych ludzi do pracy na-
lezy zatroszczyc sig o ich spokéj i bez-

.pieczenstwo.

Rozdzial 7 nowej ustawy mowi o wy-
nagrodzeniach za projekty wynalazeze.
S3 one korzystniejsze niz byly poprzed-
nio. Tworey przysluguje prawo do wy-
nagrodzenia za zastosowany projekt ra-
cjonalizatorski.

Najnizsze wynagrodzenie za projekt
racjonalizatorski wynosi obecnie 500 zi
(poprzednio 200 zl), a najwyzsze 150 000
zl), (w tym i za projekty z dziedziny
bhp-owskiej).

Wynagrodzenie wyplaca si¢ w naste-
pujgcych terminach: do 8 000 2! (poprzed-
nio 5000 .zt), w ciggu jednego miesigca
zastosowania; powyzej 8000 zl
wyplaca si¢ w wysokosci 50 proc., ale
nie mniej niz -8 000 z1 w ciggu 1 miesigea
od daty zastosowania. Wyrownanie zas
wyplaca si¢ w terminie 2 miesiecy li-
czge od daty zakonczenia pierwszego
roku stosowania projektu.

Jezeli wynagrodzenie za projekt nie
zostanie wyplacone w ustawowym ter-
minie, tworey przysluguje prawo do od-
setek za zw!nkq w wysokosci 8 proc. w
stosunku rocznym.

Zainteresowanych, ktéorzy pragna za-
poznac¢ sie
nalazezymi

od daty

Spowo- PRL nr 43 i 54 z 1972 r.
Rok 1972 przynioést w ruchu racjonali-
begdzie traktowany zatorskim, w naszych zakladach 44
wnioski (dla poréwnania rok 1971 — 22

wnioski racjonalizatorskie) i jest tq zja-
wisko ze wszech miar pozytywne. W
1 kwartale
racjonalizatorskie w tym wniosek z dzie-
dziny bhp,
lenia w introligatorni.

Jak mnie poinformowal sekretarz ko-
misji A. Wojnicz, do 15 marca rozpatrzo-
no 15 wnioskow racjonalizatorskich, =z
tego wyplacono 5, pozostale wyplacone
zostang w kw1etniu Komisja rozpatru-
jaca wnioski racjonalizatorskie z uwagi
na duzy naplyw projektow jak i skroce-
nie oczekiwania twoércdOw na decyzje ko-
misji i wyplat wynagrodzen bedzie zbie-
ra¢ sie co miesige.

Bede chyba wyrazicielem wszystkich
nowej techniki jesli powiem,
e przestrzegame przepisé6w o wynalaz-
czosci jak i zwiekszenie zachet material-
nego zainteresowania racjonalizatorstwem
powinno przyezynié sie do wzrostu ak-
tywnosci nowatorow i powiekszenia ich

tworcow

szeregow.

Kolego Drukarzu! roze;rzyj sie dookola
siebie — nawet najmniejsze usprawnie-
nie przyniesie korzysei zakladowi jak i
Tobie samemu — my$l, a nagroda cze-
ka na Ciebie!
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nosci, to Sprawa dyscypliny

wsrod — pracownikow  zatrudnio-

nych w poszczegolnyeh wydzia-
lach budzi nadal powaine za-
strzezenla.

Mimo ecigglych uwag zatrudnie-
ni nie respektujg obowigzku w
vakresie:

— palenia papierosow w mie scach
dozwolonych,

— estetycznego utrzymania przy-
dzielonej odziezy roboczej i o-
chronnej,

— poddawania sie ekresowym ba-
daniom lekarskim w ustalo-
nych terminach,

— uirzymywania odpowiedniej
czystosci w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych.
Pracownicy zatrudnieni w na-

szych zakladach winni pamietaég,

Ze sprawy bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy sg zagadnieniem zlo-

zonym i utrzymanie odpowiednie-
go poziomu w tym zakresie nale-
zy do calej zalogi. Nie pomogg
roznego rodzaju instrukcije i za-
lecenia; jezeli nie beda respek-
towane prg calg zaloge w co-
dziennej p
Inspektor BHFP
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z nowymi przepisami wy-
polecam Dzienniki Ustaw
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1973 r. zgloszono 3 wnioski

a mianowicie zmiana oswiet-
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Aktualnoéci

W dniu 1.IIL.1973 r.

tal. Obejmuje on:
1. w pionie ekonomicznym

W ramach podnoszenia

2, w pionie propagandy
b) gazetki informacyjne
c) udzial w
d) wieczorki towarzyskie

3 w pionie sportowym
a) czynny

w celu lepszej
podzielic na trzy grupy:

administracji.

odbylo sie zebranie naszego Kkola,
pu\\ulﬂnn nowy zarzad w skladzie: Jemielniak Hanna — przewodni-

a) radiowezel zakladowy ZMS

na ktérym

czaca; Zawadzki Michal — v-ce przewodniczacy; Brysiak Roman —
qk'arbmk Bukowska Jadwiga, Groszup Bozena, Francuzik Zbigniew,
Konieczny Krzysztof — czlonkowie.

Zarzqd wraz z czlonkami kola ustalil plan pracy na II i III kwar-

a) program mtodziezy dla postepu

— Turniej Miodych Mistrzéw Techniki

~ Turniej na najlepszego nauczyciela i wychowawcy miodziezy,
b) podnoszenie swoich kwalifikacji

— turniej na najlepszego ucznia i mlodego pracownika

- turniej mistrzow zawodu.
kwalifikacji
jazd do jednej z warszawskich drukarni.

zostanie zorganizowany wy-

redagowaniu gazetki zakladowej

udzial w przygotowaniach o obchodach 15-lecia ogniska

TKKF — Gryf .
b) spotkania sportowe, wyjazdy do osrodka w Nowej Kaletce,
¢) rajdy.
Na zebraniu w dniu 3.IILbr. doszliSmy do wspélnego wniosku, Ze

wspolpracy i dobrej dzialalnoSci kolo nasze nalezy

I grupa — chemigrafia, zecernia, linotypy,
Il grupa — introligatornia,
11l grupa — przygotowalnia offsetowa, maszyny typo, pracownicy

Sport to zdrowie!

O trafnoéci hasta — , W zdro-
wym ciele — zdrowy duch” ni-
kogo przekonywaé mnie trzeba

Wiadomo przecie2, ze najlepszym
odpoczynkiem po pracy jest tzw
rekreacja i sport. Nie chodzi tu
oczywifeie o sport w sensie wy-
czynowym, lecz po prostu o to,
zeby udziat w imprezie sporto-
wej byt dla pracownikéw na-

szego zakladu ciekawq formaq
czynnego odpoczynku, po calo-
dziennym trudzie.

Mozecie sie zapyta¢ — ..Co do

rportu ma ZMS? Oté: ZMS jest
to organizacja majqca za zada-
nie nie tylko ,upolitycznienie”
mtodziezy — ale takze uatrak-
cyinienie wolnego czasu. Chcemy
to osiqgnaé miedzy innymi po-
przez rywalizacje sportowaq.
Myséle jednak, ze S$ciflejsza mizZ
dotychezas wspdlpraca zarzqdow
obu organizacji powinna przy-
czynié sie do umasowienia spor-
tu w maszym zaktadzie,

Nie chcemy tu zachwycaé ol-

ciagu ostatnich mie-

siecy wiele miejsca

na lamach prasy kra-

jowej poswiecono

sprawom mlodziezy.

Nie mozna sie temu
dziwié¢, skoro znacznie wezes-
niej miedzy innymi zadania-
mi dla mlodych zajal sie VI
Zjazd PZPR, natomiast nie-
dawno, tym samym zagad-
nieniom poswiecone bylo VII
Plenum KC PZPR.

W duchu uchwal VI Zjaz-
du i tez programowych VII
Plenum odbyly sie wszystkie
krajowe zjazdy organizacji
mlodziezowych, na kiérych
wysuwano rezolucje utwo-
rzenia Federacji Socjalistycz-
nych Zwiazkow Mlodziezy
Polskiej — w celu lepszej in-
tegracji ruchu mlodziezowe-
go w Polsce.

Powolanie do zycia FSZMP
stalo si¢ faktem w dniu 11
kwietnia br., natomiast dzien
péZniej rozpoczeto debate
poselska w Sejmie PRL — o
zadaniach narodu i panstwa
w wychowaniu mlodziezy i
jej udziale w budowie socja-
listycznej Polski.

Rozwazajac miejsce mlo-
dego pokolenia w naszym
panstwie, musimy zdaé sobie
sprawe z tego, e w Polsce
zvje ponad 5 min ludzi w
wieku 18—30 lat, a w tym
wiekszosé z nich skupiona
jest w organizacjach mlo-
dziezowych (bez ZHP). Wszy-
scy ci mlodzi ludzie sa po-
srednio lub bezposrednio za-
angazowani w budowie so-
cjalistyeznej ,drugiej Pol-
ski”, wsrod nich sa réwniez
przedstawiciele Zwiazku
Milodziezy Socjalistyeznej.
Organizacja ZMS w swoim
szesnastoletnim dorobku ma
wiele powaznych sukceséw,
a sam fakt zrzeszenia 1,3
min czlonkéw wdbkol progra-

sniewajgcymi :ukcesami, bo ta-
kich narazie nie odnosilismy.
Trzeba jednak powiedzieé, Ze

wlasnie koto ZMS jest organiza-
torem meczy w siatkdwce mie-
2y po:zczegolnymi wydziatami,
Checemy w przysztosei organizo-
waé podobne mecze w innych
dyscyplinach. Nie rq to imprezy
o ,cof’. Zwyciezey mogag mied
tyulko satysfakcje, ze udowodni-
1i swa wyiszo$é nad kolegami 2
innego wydziatu.

Majac tak duzq ilos¢ miodzie-
zy wierzymy, ze wuda sig mam
wreszeie wyzwoli¢ drzemiace w
niej mozliwosci sportowe., Moze
wreszcie druzyna pitkarska mnie
bedzie musiala rzukaé zawodni-
kéw tuz przed meczem — wérdd
...kibic6w. Moze wszystkie tur-
nieje organizowane z réinych
okazji przez TKKF i ZMS be-
da miaty obsade godng szesciu-
setosobowej zalogi. Stad masz a-
pel do mlodziezy.

KIBIC

mu PZPR stawia nam za o-
bowigzek propagowanie ak-
tywnego uczesinictwa w Zy-
ciu politycznym, spolecznym
i gospodarczym narodu.

V Krajowy Zjazd Zwiazku
Mlodziezy Socjalistyeznej,
ktory odbyl sie w dniu 16—
18 lutego br. w Warszawie,
dal dowod, ze mlodziez z
pelna powaga i Swiadomos-
cia obradujac nad progra-
mem Zwiagzku miala jeden
glowny cel — nauka i praca
dla socjalistyeznej Polski. Byl
to rowniez Zjazd bardzo
pracowity, gdyz obok obrad
plenarnych toezyly sie row-
niez obrady w siedmiu zes-
polach problemowych: I —

Ueczy¢ marksizmu-leninizmu,
II — Pracowa¢ dla siebie i
kraju, IIl — Budujemy slo-
neczne domy, IV — Uezyé
sie i podnosi¢ kwalifikacje,
V — Reprezentowaé prawa i
interesy mlodziezy, VI — Or-
ganizowa¢ czas wolny mlo-
dziezy, VII — Umacniaé i
doskonali¢ spoleczne funkcje
Zwiazku.
Wspolodpowiedzialno§¢ za
dzien dzisiejszy i za Pprzy-
szlosé Ojezyzny powoduje, ze
naczelnym obowiazkiem na-
szych czlonkow jest akiyw-
ne uczestnictwo dzieki pracy
rozumnej, dokladnej i twor-
czej. Praca RDT jest podsta-

wowym zaloZeniem progra-
mu ZMS — ,Mlodziez dla
postepu”.

Nalezy sobie jednak uswia-
domié¢ o jaka konkretnie pra-
ce chodzi:
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Rola Srodowiska pracy zawotowej
w procesie wychowania miodziezy

NPOLECZENSTWO pol-
skie nalezy do naj-
mlodszych w Europie,

polowe ludno$ci stanowiag
ludzie urodzeni juz w Pol-
sce Ludowej.  Przed tym
mlodym pokoleniem istnie-
je ambitne i bardzo wazne
zadanie —  zbudowanie
ndrugiej Polski".

Mlodziez uosabia przy-
szlos¢ narodu, ma ona
wszelkie dane, aby konty-
nuowac i wzbogacac¢ chlub-
na tradycje poprzednich po-
kolen mlodziezy polskiej.

Oczywistym jest, Ze mlo-
dziez stawia wobec istnie-
jacej rzeczywistoSci wiek-
sze wymagania, wyisze as-
piracje, jest bardziej uczu-
lona na wszelkie przejawy
zla, schorzenia, niespra-
wiedliwosci. Nalezy dac
miodym wzér do nasSlado-
wania, nauczy¢ wlasciwej
oceny wartosci, azeby kry-
tycyzm mlodych nie prze-
rodzil sie w krytykanctwo
i negacje.

Zespolenie dynamiki mlo-
dych z do$wiadczeniem
starszych daje lepsze efek-
ty pracy. Nie mozna do-
pusci¢ do tego, aieby roz-
budzone ambicje mlodziezy
trafialy na mur nieudolnos-
ci, konserwatyzmu i mini-
malizacji zadan.

Rokrocznie okolo 300 tys.
miodych ludzi podejmuje
pierwszg prace zawodowa
w swoim zyciu. Od sposo-
bu przyjecia tych ludzi w
zakladzie pracy, od panu-
jacych tam stosunkéw, kli-

postawa, zaangazowanie i
wyniki w pracy zawodowej.
Szezeg6lnie wazna rola
przypada majstrom, bryga-
dzistom i instruktorom.
Kazdy z nich powinien po-
siadaé¢ te cechy charakteru
i postawy, ktére decydu-
ja o dobrym wplywie na
podlegtych pracownikow.
To oni wlaSnie maja naj-
wigcej mozliwoscl tworze-
nia klimatu dobrej i rze-
telnej pracy, umacniania
kolektywo6w pracowniczych,
umiejetnego stosowania
kar i wyroznien. Istotng
sprawa Jjest sprzyjajaca
atmosfera do ksztaltowania
klimatu dobrej roboty, row-
nania do najlepszych, prze-
zwyciezania przecietnoSci,
osiagania coraz to lepszych
rezultatow.

W okresie przechodzenia
do rewolucji naukowo-tech-
nicznej wielkie znaczenie
ma opanowanie wiedzy.
Atmosfera szacunku dla
kwalifikacji sprzyja nawy-
kowi stalego ksztalcenia sie,
cigglego uzupelniania kwa-
lifikacji.

PLEBISCYT

Organizacja ZMS przy
OZGraf. zorganizowala ple-
biscyt na najlepszego nau-
czyciela i wychowawce mio-
dziezy. Nie ograniczaliSmy
sie do wyboru najlepszego
instruktora, postanowilis-
my rozszerzy¢ plebiscyt i
objaé nim wszystkich na-
szych starszych kolegdw,
ktorzy nam miodym stuzg
pomoca i radg nie bedgc
do tego zobowigzani z ra-
cji pelnionych obowigzkéw

Wzorem wychowawcy
miodziezy jest dobry fa-
chowiec, organizator, a jed-
noczesnie zaangazowany
ideowo spolecznik.

Plebiscyt odbywa sie w
dwoch etapach:

1 — pierwszy etap rozegra-
ny zostal na poszcze-
goélnych wydziatach i
trwal do 30.IV.1973 r.,
kandydatury poszcze-
g6lnych wydzialéw zo-
stang przedstawione
na otwartym zebraniu
kota ZMS,

3 — w drugim etapie wy-
boru najlepszego nau-
czyciela i wychowaw-
cy dokona komisja
plebiscytu zlozona z
przedstawicieli grup
ZMS i przedstawicie-
li instancji spoleczno-

l

-politycznych:
ZMS — Hanna Jemial-
niak,
POP — Wtlodzimierz Sa-
cha,

Rada Robotnicza — Wi-
told Martul,

Rada Zakladowa — Olga
Siemaszko,

Dyrekcja i SIMP — Ju-
lian Szelengowicz.

Zakonczenie plebiscytu
odbedzie sie w okresie
trwania Tygodnia Nauczy-
ciela i Wychowawey Mlo-
dziezy w dniach od 1—7.VI.
1973 r. Na imprezie kofico-
wej zostang rozdane nagro-
dy dla najlepszego nauczy-
ciela i wychowawcy mto-
dziezy oraz wyréznionych,
wreczone zostang upomin-
ki dla uczestnikéw ple-
biscytu.
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matu wychowaweczego,
przykladu starszych kole-
im==  gOw, zalezy ich spoleczna

— Rozumnga, czyli wykony-
wana w poczuciu §wiado-
mosei  jej techmnicznego,
organizacyjnego i spo-
lecznego znaczenia.

— Dokladna, czyli w pelni
zgodna z wymogami tech-
niki i technologii, dobrze
zorganizowana, wyklu-
czajaca braki i wady, o-
szczedna i staranna.

— Twéreza, czyli przemys-
lana, nacechowana poszu-
kiwaniem  sposobow i
srodkow udoskonalenia
warsztatu pracy i przed-
miotu pracy, wzbogacaja-
ca wiedze i kwalifikacje,
racjonalizujaca proces
wytwarzania w oparciu o

Wyeraé stawke na

doswiadczenie, nauke i
wlasne przemyslenie.
Dla stworzenia niezbednych
warunkow do pomysinej re-
alizacji zadan podejmowa-
nych przez wszystkich czlon-
kow naszej organizacji, od-
powiednie instancje Zwigzku
musza rozwija¢ i doskonalié¢
system szkolenia ideowo-po-
lityeznego, rozwija¢ ruch so-
cjalistycznego wspolzawod-
nictwa pracy i nauki, krze-
wi¢ kulture, sport i turys-
tyke, ksztaltowac¢ socjalis-
tyczny model rodziny, roz-
wija¢ i doskonali¢ patrona-
ty Zwiazku, uczestniczy¢ w
walce mlodziezy swiata o
pokdj, przyjain i postep spo-
leczny, umacnia¢ i doskona-
li¢ spoleczne funkeje Zwiaz-
Ku.
Podczas wyborow Zjazd
wybral ponownie na stano-
wisko Przewodniczacego ZG

stuzbowych.

ZMS Bogdana Waligorskie-
go, v-ce Przewodniczacym
zostal Andrzej Koliek.

V Krajowy Zjazd Zwiaz-
ku Mlodziezy Socjalistycznej
przyjal projekt utworzenia
wspélnie z pozostalymi orga-
nizacjami mlodziezowymi
FSZMP.

Wszystkie Zjazdy organiza-
cji mlodziezowych wypowie-
dzialy sie za wutworzeniem
Federacji Socjalistycznych
Zwigzkow Mlodziezy Pol-
skiej. W dniu 11 kwietnia
1973 roku rozpoczela dzialal-
nos¢ FSZMP, w obecnosci
prezydiow wszystkich pol-
skich organizacji mtodziezo-
wych uchwalono statut fe-

mloiiziez

deracji, w ktorym stwierdza
sie, ze ,Federacja pracuje
pod ideowo-politycznym kie-
rownictwem PZPR, integru-
je ona dzialalno§é mlodziezy
w zakresie socjalistycznego
wychowania mlodego poko-
lenia, przygotowania i orga-
nizowania mlodych ludzi do
aktywnego udzialu w budo-
wie socjalistycznej Polski”.

Na inauguracyjnym posie-
dzeniu Rady Glownej Fede-
racji wybrano Komitet Wy-
konawcezy.

Przewodniczacym Rady
Federacji* zostal Stanislaw
Ciosek, wiceprzewodniczacy-
mi sa przewodniczacy Wszy-
stkich zwiazkow wechodza-
cych w sklad federacji.

Zadaniem federacji jest
zblizenie wspélnego dziala-
nia, pomnoZenia wspolnego
efektu pracy wypracowane-
go przez ponad 5 min czlon-

Alina Chomiuk
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kow, przy czym kazdy zwia-
zek zachowuje swdéj status i
dotychezasowy dorobek. Tak
wi¢e uchwalone programy
zjazdowe beda obowiazywa-
ly polskie organizacje mlo-
dziezowe, a Federacja bedzie
dopingowaé do lepszej pracy
dla socjalistycznej Polski.
Sprawom mlodziezy po-
swiecone bylo X posiedzenie
Sejmu. Sam fakt postawienia
naszego problemu przed naj-
wyzsza wladza kraju moéwi
sam za siebie. Organizacje
mlodziezowe same wszyst-
kiego nie moga poprawié, do
tego potrzebna jest pomoc
panstwa. W uchwale Sejmu
zawarty jest apel do calego
spoleczenstwa: do rodzicéow i
nauczycieli, do przedstawi-
cieli réznych instytucji kul+
turalnych i odwiatowych,
sportowych i turystyeznyveh.
Szczegélnie duze pole do
dzialania w celu wychowania
mlodziezy ma telewizja, ra-
dio, prasa i liferatura, gdvi
chyba wlaénie te czynniki
maja najwiekszy wplyw na
ksztaltowanie postaw mlo-
dych ludzi. Istotna sprawg
iest wlasciwa adaptacja spo-
leczno-zawodowa mlodveh w
zakladach pracy. Wychowa-
nie mlodziezy przez prace w
poczuciu pelnej Swiadomosci
fego, Ze robimy dla siebie i
kraju. Potrzeba rozwi-
jania u mlodziezy cech oso-
howych prawezo obywa-
tela socjalistycznego pani-
stwa jest etapem do wspol-
odnowiedzialnoSei tego ezlo-
wieka za dzi§ i juitro Polski.
Panstwo. stawiajace na mto-
dziez, daje nam ogromne po-
le do popisu. Praca i nau-
ka powinnismy udokumento-
waé stluszno$é postanowienia

na mlodyech — musimy wy-
gra¢ stawke na mlodziez.
ZAWADZEKI




CZCIONKA i StOWEM

Jozef TARGONI —
zatrudniony w na-
szych zakladach od
dnia 26.01.1950 r.na
stanowisku stereo-
typera. Przez catly
okres swojej pracy
dal sie poznaé¢ jako
wzorowy fachowiec
i dobry pracownik,
sluzacy milodszym
wspotpracownikom
fachowg radg i po-
nikiem ambitnym,
mocg, jest pracow-
zdyscyplinowanym i
kolezenskim.

Halina SOBOLEW-
SKA — zatrudniona
w OZGraf. od dnia
16.02.1968 T jako
robotnik magazyno-
wy, zasiuguje na
miano dobrej pra-
cownicy i kolezanki
przez swg uczciwg,
dokladng i bardzo
rzetelng prace na
swoim stanowisku
pracy.

Czeslaw MACIE-
JEWSKI — z zawo-
du technik mecha-
nik. Pracuje w na-

szych zakladach od §

1.07.1972 r. w cha-
rakterze konserwa-
tora. Duze doswiad-

czenie w dziedzinie :

mechaniki, pozwo-
lito mu na szybkie
opanowanie proble.
matyki zwigzanej
z utrzymaniem w
ruchu precyzyjnych
maszyn poligra-
ficznych. Jest pra-
cownikiem zdyscyp-
linowanym, kolezZen-
skim i cenionym
przez kierownictwo
zakladu.

Stanislaw SIE-
MASZEKO — pracuje
w naszych zakla-
dach od 14.10.1946 r.
jako linotypista.
Wzorowy pracownik,
Swietny fachowiec,
stuzacy miodszym
kolegom fachowg ra-
da 1 pomocy. Za
swoja prace odzna-
czony zostal Zlotym
Krzyzem Zasiugi, jak
réwniez wieloma wy-
roznieniami. Ob. Sta-
nistaw Siemaszko od-
chodzi od nas na za-
sluzony wypoczynek.
Wierzymy, Ze nie
zerwie lacznosci z
naszym zaktadem,
sluzagc nadal swymi
radami i pomoca.

Stanislawa STE-
FANOWICZ i Lu-
cyna SKARZYNSKA
— zatrudnione w
charakterze gotowa-
czy mleka. Sa pra-
cownicami, ktore
interesujg sie spra-
wami wydawania
napojow dla pra-
cownikéw zakladu.
Wykazuja duza dba-
los¢ o powierzony
im sprzet. Czystos¢
w kuchni Swiadczy
o powaznym podejs-
ciu do wykonywa-
nych obowigzkow.

Piotr MOZDZIA-
RA — zatrudniony
w OZGraf. od

¢ dnia 1.08.1871 r. na

stanowisku maszy-
nisty typograficz-
nego, mimo  Krot-
kiego okresu pracy
w naszych zakla-
dach, dat sie po-
znaé jako dobry
fachowiec i kolega,
ceniony przez
wspolpracownikow
i kierownictwo za-
kiadu.

w
OZGraf. od 11.03.
1965 r, jako pomoc

los¢ w wykonywa-
nych czynnosciach,

Hildegarda LE-
WANDOWSKA —_
zatrudniona
w dziale chemigra-
fii, jest pracowni-
kiem kolezenskim,
zdyscyplinowanym i
bardzo uczynnym,
wykazuje duza dba-

Co warto wiedzieé
0 wyroznianiu pracownikow OZGraf.

) W zakladach naszych mamy wielu pracownikéw wyroézniajacych sie pracowitoscia,
duzg troska o dobro calego zakladu i jego mienie, zdyscyplinowanych i gospodarnych,
oddajgcych zakladom szczegoOlne przystugi dzieki duzej wiedzy, przedsiebiorczoéci

i obywatelskie] postawie.

Niestety, sa jednak i tacy pracownicy, ktorzy nie przestrzegajg dyscypliny pracy,
spoéZniajg sie wzglednie w ogdle opuszczajg bez usprawiedliwienia prace, naduzywaja
zwolnien lekarskich, nie troszeza sie o maszyny i urzadzenia, nie przestrzegajg prze-

pisow bhp, nie wykonuj3 polecznn swoich przelozonych.

Jest rzecza ccezywista, ze w
celach wychowawczych trzeba
kara¢ ludzi nie prrzestrzega-
jacych regulaminu pracy. 1
rzeczywiscie kary regulamino-
we w postaci upomnien, o-
strzezen, jak réwniez kary
pienigzne i zmniejszcne wy-
platy funduszu zakladowego
byly i sa konsekwentnie sto-
sowane.

Jest rowniez zrozumiale, ze
dla kazdego dobrego pracow-
nika sa duzg satysfakcja i za-
cheta do jeszcze lepszej pra-
cy, dowody uznania dla jego
osoby przez zwierzchnikow.

Niestety, do roku 1970 bylo
tak, ze pracownik, ktéry na-
ruszyl regulamin pracy byl
karany, natomiast pracowni-
cy wzcrowi nie byli systema-
tycznie wyroOzniani i nagra-
dzani.

W 1970 roku Samorzad Ro-
botniczy uznal taka sytuacje
za nienormalng i uchwala
Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego z dnia 5.11.1970 r.
ustanowiony zostal w naszych
zakladach tryb wyro6zniania
pracownikow.

Uchwala KSR wprowadzila
3-stopniowe pisemne Wyroz-
nienia:

1. Podzigkowanie za sumien-
ne wykonywanie obowigzkow
stuzbowych,

2. Uznanie za wzorowe wy-
konywanie obowiazkéw stuz-
bowych,

3. Pochwala za wybitne o-
siggniecia w pracy na powie-
rzonym stanowisku.

Pochwala jest mnajwyiszym
stopniem wyrdéznienia. Wyrdz-
nienia mozna cirzymywac kil-
ka razy w roku. Do wyro6z-
nien kazdego stopnia przy-
wigzane sg dodatkowe nagro-
dy =z funduszu zakladowego
platne przy rocznym podziale
tego funduszu.

Uchwala KSR postanawia
rowniez, ze pracownicy wielo-
krotnie wyrozniani beda
przedstawieni do odznaczen
panstwowych.

W latach 1970—1972 udzielono wyrébinien:

1970 1971 1972

Podziekowania 2 39 54
Uznania 8 16 41
Pcchwaly 9 8 9
Razem: 19 63 104

Dla wyréznicnych w rcku 1972 wyplacono dodatkowe na-
grody z funduszu zakladowego w dniu 18 kwietnia br., w sumie

okolo 20 tysiecy zlotych.

W przeddzien {egorocznego Swieta Pracy wyroznieni zostali:

Lp. Nazwisko i Imig Stanowisko
ZECERNIA
1. Siwezak Waldemar preser
2. Pajka Marianna korektor
3. Wolejszo Jan zecer
1. Dominik Stefan zecer
5. Targoni Jozef stereotyper
6. Fogt Jan stereotyper
LINOTYPY
7. Dominik Barbara linotypista
8. Grejner Bolestaw linotypista
9. Frackiewicz Tadeusz pomoc
CHEMIGRAFIA
10. Lewandowska Hilde-
garda pomoc
11. Kwiatkowski Czeslaw trawiacz
WYDZ.
TYPOGRAFICZNY
12. Juchniewicz Tadeusz maszynista
13. Adamowski Bronistaw maszynista
14. Likszo Zbigniew maszynista
15. Wicliczko Czeslaw maszynista
16. Nieckarz Elzbieta odbieraczka
17. Naumowicz Jadwiga odbieraczka
18. Weryk Weronika nakladaczka

WYDZ. OFFSETOWY

19. Czarnecka Zyglryda maszynista
20. Piwecka Danuta odbteraczka
21. Lukaszewicz Stanisla-

wa odbieraczka
22. Wieczorek Bogustaw maszynista
23. Skladowski Andrzej pomoc

INTROLIGATORNIA

24, Bialoszewski Jan dyspozytor

25. Narkowicz Anna pomoc

26. Zejma Irena odbieraczka

27. Wiecek Genowefa pomoe e

Stopien
przyznanej
nagrody

podzigkowanie
podzigkowanie
podzickowanie
uznanie
uznanie
uznanie

uznanie
pochwala
podzickowanie

uznanie
uznanie

pochwata
uznanie
uznanie
podziekowanie
podziekowanie
podzickowanie
uznanie

podzickowanie
podzickowanie

podzigkowaniz
uznanie
uznanie

pochwala
pochwala
uznanie
uznanie
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naszych zakladach
od 25.11.1966 r. jako
korektor w oddziale
skladu recznego.
Przez okres swej
pracy data sie po-
kolezenski i cenio-
. ny przez kierowni-
ctwo zakladu. Na
odcinku swej pracy
wykazuje doktad-
nosé i umiejetnosé
w

Marianna PAJEKA
zatrudniona w

znaé jako pracownik
zdyscyplinowany,

wykonywanych
czynnosciach,

Jak podzieliliSmy

fundusz zakladowy

Fundusz zakladowy nalicza
sie do wynikow dziatalnosci
przedsiebiorstwa za dany rok
i dzieli stosownie do postano-
wien zakladowego regulaminu
zatwierdzonego przez Konfe-
rencje Samorzgdu Robotnicze-
go. Podzial funduszu nalezy do
kompetencji Samorzgdu Ro-
botniczego 1 jest kazdorazowo
poprzedzony konsultacjami =z
zalogg przedsiebiorstwa. Czesé
funduszu przeznacza sie na za-
kladowy fundusz mieszkanio-
wy, a pozostalg sume na po-
trzeby socjalno-bytowe calej
zalogi oraz indywidualne na-
grody dla pracownikow przed-
siebiorstwa. Z tej czeSci wy-
dziela si¢ ponadto $rodki prze-
znaczone na nagrody za wspol-
zawodnictwo pracy oraz na-
grody dla wyrézniajgcych sie
pracownikow z dlugoletnim
stazem pracy i pracownikow,
ktorzy w minionym roku o-
trzymali pisemne wyroznienia.

Kwote funduszu przeznaczo-
na na nagrody indywidualne
bez czesSci wydzielonej na na-
grody za wspolzawodnictwo,
dlugoletni staz pracy i pisem-
ne wyroznienia dzieli sie przez
sume przecietnych plac mie-
siecznych brutto (obliczonych
jak za urlop wypoczynkowy)
wszystkich uprawnionych i w
ten sposob ustala sie wskaz-
nik przy pomocy ktorego na-
licza sie nagrody indywidual-
ne dla poszczegolnych pracow-
nikow, Nagroda obliczona we-
dlug tego wskaznika nie mo-
ze przekracza¢ wysokosci jed-
nomiesigcznych poboréw brut-
to pracownika oraz dwukrot-
nej przecietnej kwoty nagro-
dy przypadajacej na jednego
uprawnionego pracownika o-
golem w przedsiebiorstwie.

Wysokosé funduszu nagrod
poszczegolnych komorek obli-
czona wedlug wskaznika ogol-
nego uzalezniona jest od stop-
nia wykonania zadan ustalo-
nych przez KSR,

Kwoty potracone za niewy-
konanie zadan wedlug ustalen
regulaminu mogg byé¢ przezna-
czone na zwiekszenie fundu-
szu nagrod tych komorek, kté-
re przekroczyly swoje zadania.
Regulamin, o ktérym mowa na
wstepie, stanowi, ze prawo do
otrzvmania nagrody przystu-
guje kazdemu pracownikowi
przedsiebiorstwa, je$li przepra-
cowal 6 miesiecy w roku, za
ktory dzielony jest fundusz za-
kladowy. Rada Robotnicza mo-
ze przyzna¢ nagrody dla wy-
rézniajgcych sie pracownikéw,
ktorzy nie przepracowali w
przedsiebiorstwie p6l roku. Do
otrzymania nagrody uprawnie-
ni sa réwniez pracownicy,
ktorzy odeszli na rente i eme-
rvture oraz zostali powolani
do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej. a takze zwolnieni
nrzez przedsiebiorstwo w try-
bie ustawowym i w drodze po-
rozumienia stron lub przvieci
do nracy na podstawie poro-
zumienia. Nie brzyznaje sie
nagréd pracownikom zwolnio-
nvm przez przedsiebiorstwo w
trybie natychmiastowym (dys-

cyplinarnie) oraz tym, ktorzy

odeszli z zakladu pracy na

wilasne zadanie. Ponadto regu-

lamin pozbawia prawa do o-

trzymania nagréd tych pra-

cownikow ktorzy:

3 dopuscili sie kradziezy mie-
nia stanowigcego wlasnosé
przedsigbiorstwa lub znaj-
dujgcego sie na jego tere-
nie,

cy bez usprawiedliwienia na-
grode indywidualng obliczong
przy pomocy wskaznika
zmniejsza sie o polowe, za dwa
dni nieobecnosci potraca sie
75 proc. nagrody. Za pierwsze
upomnienie potraca sie 5 proc.
nagrody, a za kazde nastgepne
10 proc. Za ostrzezenie potraca
sie 10 proc. nagrody, a za kaz-
de nastepne 15 proc.

Podzial funduszu zakladowego, wygospodarowanego za rok
1972 przedsiawia si¢ nastepujaco:

Kwota funduszu naliczona od wynikéw dzialalnosci 791.000 zl

z tego:
na zakladowy fundusz mieszkaniowy przeznacza sie 197.000 zi
na potrzeby socjalno-bytowe zalogi razem 83.000 zl
z tego:
na zakladowy osrodek wypoczynkowy 23.000 zt

na pokrycie kosztow dzialalnosci kolo TKKF ,,Gryf” 10.000 z!
dla Zarzadu Zakladowej Organizacji ZMS i Kola

PZW 5.000 zl
na kolonie i obozy dzieci pracownikow 25.000 =zt
na inne cele 20.000 z1
Na nagrody dla pracownikow przedsiebiorstwa

razem 510.200 zi
z tego:
fundusz nagrod podstawowych 440.300 =zt
nagrody za wspolzawodnictwo pracy 14.000 z1
nagrody za pisemne wyroéznienia 17.900 zi
nagrody dla wyrézniajacych sie pracownikéw

z dlugoletnim stazem pracy 33.000 zi
do dyspozycji Prezydium Rady Robotniczej 5.000 zl

# narazili zaklad pracy na
straty z powodu brakoréb-
stwa lub marnotrawstwa,

#* zniszczyli maszyne lub u-
rzadzenie ewentualnie na-
razili przedsiebiorstwo na
straty z innych przyczyn
anizeli wymienione,

¥ opusdcili w ciggu roku trzy
dni bez usprawiedliwienia.
Stawienie si¢ do pracy w

stanie nietrzeZwym lub picie

alkoholu w czasie pracy trak-
tuje sie jako nieobecnos$é¢ nie-
usprawiedliwiong. Regulamin
przewiduje réwniez mozliwosé
zmniejszenia nagrody i tak:za
jeden dzien opuszczony w pra-

Podzial funduszu zakladowe-
go zostal dokonany w sposob
jawny. Imienne wykazy pra-
cownikow, Kktorym przyznano
nagrody wywieszono na tabli-
cy ogloszen 7 dni przed wy-
platg. Na wykazach tych wy-
szczegolniono nagrody wyjs-
ciowe, obliczone wedlug
wskaznika oraz potrgcenia i
nagrody dodatkowe. Na tabli-
cy ogloszen umieszezono row-
niez projekt podziatu i regula-
min podzialu oraz wyplat, a
takze listy pracownikéw wy-
roznionych i ukaranych w ro-
ku 1972,

Jozef RADZIEWICZ

My a srodowisko

Na oknach rozwieszona gardero-
ba nasigka oparami otowiu, Ktos
podgrzewa kielbase na obudowte
linotypowego kotla. lksiriska wy-
ciera rece do niezadrukowanej
plachty papieru formatu AO. W
palarni rozrzucone kipy papiero-
sow nie majgce miejsca na sto-
Jjgeych obok popielniczkach...

Oto maly tylko obrazek bru-
dow naszej codziennodci w zakla-
dzie. Przechodzimy obok tego o-
bojetnie.

Zecer ,grabie polkngl* gdy2
trudno podniesé walajqeq sie po
posadzce czcionke. Niecheé do
zlocistego koloru sprawia, 2Ze li-
notypista beztrosko wyrzuca do
»piekielka** matryce, w ktérej od-
chylilo sie wuszko. Uciekajq mnam
codziennie zlotowki, ktdére zamiast
przej$é do naszej kasy i powiek-
szad ,trzynastke*, pokrywajq czy-

jas bezmyslnoscé, niszczycielskq
ciggotke, marnotrawstwo.

Oto inny obrazek: pracownicy
dzialu znajdujq sie w pijalni mle-
ka, lecz mikt z nich nie pofaty-
gowal sie wygasi¢ Swiatlo. Swiecq
i brzeczq jarzeniowki sobie i Mu-
zom, a licznik wybija — kilowa-
ty — wymierne w zlotéwkach,
setkach i tysiqcach... Ale gdy wra-
camy w domowe pielesze potrafi-
my dba¢ o porzqdek, oszczednie
gospodarowac¢ gazem i energig e-
lektryczng — bo cholera, znéw ra-
chunek bedzie ogromny...

L]

Ktos zada pytanie: po co o
tym pisaé To przeciez widaé (a
niekiedy i czud)!

— A moiZe w ramach wiosen-
nych porzqdkéw czystodé zawita w
nasze $rodowisko? Tym lepiej. I
zdrowiej!

Tadeusz JUCH-~
NIEWICZ — zatrud-
niony w OZGraf. od
dnia 1.09.1945 roku
jako maszynista ty-
pograficzny. Jest
pionierem naszego
zaktadu, w swej
dlugoletniej pracy
zawodowej wy-
ksztalcit duzo milo-
dych fachowcow,
jest dobrym fa-
chowcem, zdyscypli-
nowanym i wydaj-
nym pracownikiem,
duzo czasu posSwieca
na prace spoleczne
dla rozwoju naszego
zakladu,

Anna PIETA —
zatrudniona w
OZGraf, od 28.02.
1953 r. jako pomoc
W magazynie. Przez
20 letni okres pra-
cy data sie poznaé
jako bardzo dobry
pracownik. Doklad-
nosé i rzetelne wy-
konywanie powie-
rzonych czynnosci
moze stuzyé za
przyktad dla innych
wspolpracownikow.

Karol POLSKI —
jest zatrudniony w
OZGraf. od dnia
1.08.1971 r. jako u-
czen w dziale che-
migrafii. Charakte-
ryzuje sie dobrg u-
miejetnoscig pozna-
wania zawadu, jest
uczniem doktadnym,
zdyscyplinowanym i
kolezenskim. Po za-
konczeniu nauki
mozna liczyé na
dobrego i w peini
wydajnego pracow-
nika.

Tadeusz FRAC-
KIEWICZ. Zatrud-
niony w naszych
zakladach od 18.05.
1971 r. na etacie
pomocnika oddziatu
linotypéw. W okre-
sie zaledwie dwéch
lat dal sie poznaé
jako wyigtkowo
wzorowy 1 zdyscy-
plinowany pracow-
nik, Potrafit wudo.
wodnié, ze kazda
pracg, na kazdym
stanowisku, mozna
wykonywaé wzoro-
wo. Postawa Kole-
gi Frackiewicza mo-
ze by¢é wzorem dla
wielu mlodych pra-
cownikow naszych
zakladow.

Jan JASIUKIE-
wicz — z zawodu
technik mechanik.
Pracuje w naszych
zakladach od
13.09.1971 r. W po-
czgtkowym  okresie
pracowal w warsz-
tatach na stano-

., wisku tokarza. w

polowie roku 1972
zostal powolany na
stanowisko kierow-
nika warsztatow.
Jest pracownikiem
ambitnym, zdyscyp-
linowanym, i ce-
nionym przez swo-
ich’ przelozonych.

Henryvk SOBO-
LEWSEKI — zatrud-
niony w OZGraf. od
16.02,1968 r. jako ko-
pista offsetowy, z
wyksztalcenia tech-
nik poligraf, cieszy
sie powszechnym
szacunkiem kole-
gOw oraz uznaniem
przelozonych, swa
nienaganng pracs,
wlasciwg postawg
wysokyg wiedza fa-
chowg przyczynia
sie do dalszego i
lepszego rozwoju
naszych zakladéw.
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WYPADKI PRZY PRACY
| SWIADCZENIA PIENIEZNI

Ustawa z dnia 2} stycznia 1968
roku o swiadcze pienigz-
nych przysiuguj W razie
wypadkow przy pracy wprowa-
dzila zasadnicze zmiany nie
tylko w zakresie zasad odpowie-
dzialnoSei uspolecznionych za-
kladow pracy, lecz takze w za-
kresie trybu docliodzenia rosz-
czen,

Nowa ustawa o swiadczeniach
pienieznych okreslila, ze za wy
padek przy pracy uwa:za
zdarzenie: a) nagle, b) wywo-
lane przyczyng zewngtrzng, c¢)
ktore zaszlo w zwigzku z pracy:
1) podezas lub w zwigzku z wy-

konywaniem czynnosci, alobo

polecen osob, ktorym pracow-
nik podlegal z tytulu zatrud-
nienia,

2) podczas lub w zwigzku z wy-
kKonywaniem czynnosci w in-
teresie zakladu pracy, nawet
bez polecenia,

3) przy przechowywaniu, cz
czeniu, naprawie i przeno-
szeniu narzedzi w miejscu
wykonywania pracy, choeiaz-
by dostarczonych przez same-
#o pracownika (art. 2 ust. 1).
Ponadto ustawa ta uwaza za

wypadek przy pracy rowniez

wypadek, jakiemu ulegl pracow-
nik w drodze miedzy zakta-
dem pracy a miejscem wyko-
nywania czynnosci zleconyeh
mu przez klad pracy w czasie
pozostawania w dyspozycji za-
kladu, jezeli przewozony byi
srodkiem lokomoeji tego zakla-
du lub bgdgecym w jego dyspo-
zycji (art. 2 ust. 2).

N

Podstawa wy miuru
fwiadczen pieni¢znych

Wysokosc przystugujqcych
pracownikowi lub pozostalej po
nim rodzinie swiadczen pienigz-
nych, a to: renty inwalidzkiej i
rodzinnej, dodatkow do zasilkow
z tytulu czasowej niezdolnosci
do pracy i sSwiadczen wyrow-
nawezych, zalezy od przecietne-
go miesiecznego zarobku pra-
cownika po potrgceniu podatku
od wynagiodzen oraz skiadki na
cele emerytalne (art. 4 ust. 3, 9,
ust, 1, 10, ust. 1 i 12, ust. 5§ u-
stawy o Swiadezeniach pienigz-
nych). Ten przecietny miesigcz-
ny zarobek pracownika ustala
sieg w sposob okreslony w art.
17 ustawy 2z dnia 23 stycznia
1968 r. 0 powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow
i iech rodzin na podstawie za-
robkow: )

1) z ostatnich 12 miesiecy za-
trudnienia albo

2) z kolejnych 24 miesiecy =za-
trudnienia dowolnie wybra-
nych przez zainteresowanego

z ostatnich 12 lat zatrudnie-

nia. -

Miesigcem zas zatrudnienia, z
ktorego zarobki przyjmuje sieg
do obliczenia podstawy wymia-
ru, jest miesige kalendarzow)
w ktorym pracownik pozosta-
wal w stosunku pracy 1 osigg-
nal z tego tytulu zarobek.

W mysl art. 17 ust. 3 ustawy
o powszechnym zaopatrzeniu e-
merytalnym, podstawowym
zrodlem, =z ktorego zarobki
przyjmuje sig do podstawy wy-
miaru jest osobowy fundusz
plac, a spoza tego funduszu ty
ko te zarobki, ktore okresla roz-
porzadzenie Przewodniczgce
Komitetu Pracy i Plac z
sierpnia 1968 r. w sprawie obli-
czania podstawy wymiaru eme-
rytury lub renty, zasitkow z
ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa oraz skla-
dek na cele ubezpieczenia spo-
lecznego. .

Ustawa o sSwiadczeniach pie-
nigznych rozstrzygnegla zagad-
nienia renty inwalidzkiej i ro-
dzinnej w zasadzie korzystnie
dla pracownika lub pozostalej
po nim rodziny, prz_\_';na!a je
bowiem na czas trwania inwa-
lidztwa, a wiec wzglednie do-
zywotnio, bez uwzglednienia e-
wentualnego przyezynienia sie
pracownika do powstania w
padku, przy czym rente obli
sie od przecietnych zarobkow
miesigeznych netto bez zadnej
dygresji z uwzglednieniem wy-
nagrodzenia z osobowego fun-
duszu plac oraz wyplat z innych
funduszow przewidzianyveh w
przepisach wykonawczych.

Jednorazowe odszkodowania

Wysokos¢ jednorazowego od-
szkodowania przysiugujgcego w
razie wypadku przy pracy
ksztaltuje sie w zaleznosci od
zaliczenia pracownika do I lub
IT grupy inwalidow albo od pro-
centu trwalego uszczerbku zdro-
wia, jezeli pracownik zostal za-
liczony do III grupy inwalidow
lub nie zostal zaliczony do zad-
nej z grup inwalidow;: nato-
miast wysokosé jednorazowego
odszkodowania dla rodziny
zmartego wskutek wypadku
przy pracy pracownika zalezy
od liezby uprawnionych czlon-
kow rodziny (art. 11 ustawy o
swiadezeniach pienieznych).

Podstawa zas wysokosci od-
szkodowania jest orzeczenie ze-
spolu lekarzy PZU o stopniu

trwalego uszezerbku na zdro-
WwWiu, powodujgcego niezdolnos
ao pracy albo orzeczenie kom
sji lekarskiej do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia, jezeli
pracownik zostal zaliczony do 1
lub 11 grupy inwalidow.
Stosownie do art. 11 ustawy
0 swiadezeniach pienigznyeh i
§ 6 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 18 czerwca 1968 r.
wyplaca sie odszkodowanie w
Kwocie 40000 zi pracownikowi,
jezeli zostal on zaliczony do 1
lub II grupy inwalidow, a w
kwocie 400 zi za kazdy procent
uszczerbku na zdrowiu, nie-
mniej jednmak 2000 zl, jezeli
pracownik zostal zaliezony do
111 grupy inwalidéw lub nie zo-
stal zaliczony do Zadnej z grup
inwalidow. 2 powyzszego wy-
nika, ze wysoko§é odszkodowa-
nia jest uzalezniona od stopnia
utraty zdolnosci do zarobkowa-
nia. To obiektywne kryterium,
aczkolwiek nie uwzgledniajgce
wszystkich sgezegbdlnych  oko-
licznosei  indywidualnych posz-
kodowanego, znajduje niewgt-
pliwie uzasadnienie w koniecz-
nosci szybkiego usuwania skut-
kow wypadku przy pracy oraz
sytuacji ekonomicznej panstwa.
Przepis § 8 rozp., Rady Mini-
strow z 18 czerwca 1968 r. wy-
dany na podstawie decyzji u-
stawowej przewidzianej w art.
11 ust. 4 ustawy o swiadczeniach
pienigznych, dopuszeza mozli-
WoS¢ podwyiszenia odszkodo-
vania w szezegolnie uzasadnio-
nych przypadkach przez wlas-
ciwych ministréow (kierownikow
urzedow centralnych). Przepis
ten stanowi pewnego rodzaju
Klapg bezpieczenstwa pozwala-
jgea na wyrownanie szkody w
razie gdyby ustawowo okreslo-
ne odszkodowanie bylo nie-
wspolmierne do szkody wyrza-
dzonej pracownikowi lub jego
rodzinie, '

' Przedawnienie
swiadczen pienieznyveh

Swiadtzenie pienigzne pr
sivpujace pracownikowi lub po-
zostalej po nim rodzinie w ra-
zie wypadku przy pracy sa wy-
placane z funduszu ubezpieczo-
nego zakladu pracy.

Prawo do swiadczen rento-
wych z ZUS nie ulega w ogole
przedawnieniu. Mozna zatem
7glosic wniosek o rente inwa-
lidzka i rodzinng w kazdej
chwili, nawet po uplywie dluz-
szego okresu czasu od powsta-
nia wypadku przy pracy, ale
renta ta zostanie wyplacona tyl-
ko za okres nie dluzszy niz 3
miesigce wstecz od dnia zglo-
szenia wniosku (art. 75 ustawy
0 p.z.e. w zwiazku z art. 26
ustawy o Swiadczeniach pie-
nieznych).

Dodatek do zasilku z tytulu
czasowej niezdolnosci do pracy,
przewidzianej w art. 9 ustawy
o  sSwiadczeniach pienieznych,
przedawnia sie po uplywie 6
miesiecy od chwili platnosci
poszezegolnyceh kwot zasilku
chorobowego (art. 116 ustawy z
dnia 28 marca 1933 r. o ubez-
pieczeniu  spolecznyvm).

Zgodnie z art. 15 ustawy o
swiadezeniach pienieznveh
Swiadezenia pienie7ne . przyslu-
guiace pracownikowi Iub jego
rodzinie z tytulu wvpadku przy
pracy si1 przyznawane i wypla-
cane przez organa rentowe albo
przez uspolecznione zaklady pra-
cy na podstawie ustalen okolicz-
nosci i przvezyn wypadkn przy
pracy. a wiec na podstawis pro-
tokoléw wypadkowych sporza-
dzonyeh zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 czerweca 1968 r. w
sprawie zasad i trybu ustalania
okolicznosei i przyezyn wypad-
kéw przv pracy oraz trybu po-
stepowania odwolawczego w
tyeh sprawach, ktére stanowia
podstawe do podjecia decyziji
przez organ rentowy lub za-
klad pracy.

Postgpowanie prowadzone w
celu wustalenia przyczyn i o-
koliczno$ei wypadku przy pra-
¢y winno byé wszczete rowniez
po otrzymaniu przez komisie
wypadkowa wniosku pracowni-
ka, ktory ulegl wypadkowi, a
w razie wypadku Smiertelnego
— wnioski pozostalej po nim
rodziny. Wniosek ten nie pod-
lega zadnej prekluzji i moze
by¢é zgloszony nawet po kilku
latach od dnia powstania wy-
padku, co niewatpliwie moze
uniemozliwi¢ ustalenie przyczyn
i okolicznosei wypadku i moze
skonczyé sie konkluzja, iz ko-
misia powypadkowa nie znalaz-
la dowodoéw na ustalenie powsta-
nia wypadku przy pracy. W
kazdym razie, ie*eli komisia
nowypadkowa ustali zaistnienie
wypnadku przy pracy nawet po
uplywie dluzszego okresu czasu
od chwili jego powstania, to
organ rentowy ijest zobowiaza-
ny wyplacié rente biezgcg i za-
legla za 3 miesiace wstecz od
dnia zgloszenia wniosku.

Radeca Prawny
mgr Eugeniusz EACZYNSKI

ECHA WYDZIALOWYCH NARAD

WNIOSKI | POSTULATY

Informacja z odbytych w marcu
wydzialowych narad produkeyj-
nych z udzialem przedstawicieli
Rady Zaktadowej, Rady Robotni-
czej, Dyrekeji oraz kierownikow
zainteresowanych Wydzialow.

Na naradach pracownicy wysu-
neli szereg wnioskow i postula-
tow:

Wydzial Maszyn Typograficznych

— uzupelni¢ apteczki w niezbed-
ne medykamenty,

— rozwazy¢ mozliwosé¢ przydzia-
lu dodatkowo pasty do mycia
rak oraz proszku o zawartosci
45 proec. mydlia,

— zbadac¢ przyezyny zle dzialaja-
cej wentylacii w maszynowni
(przy maszynie nr 1 s prze-
ciggi, ktore utrudniajg prace,
sq tez przypadki zachorowan),

— zakupi¢ lepsze reczniki dla pra-
cownikow,

— rozwazy¢ mozliwosé zwieksze-
nia czestotliwosei sprzgtania
ubikacji, hal produkeyjnych,
gdyz przy trzyzmianowej pra-
cy jednorazowe sprzgtanie jest
niewystarczajace,
ustawié stoly przy maszynach
OM-2 do réwnania papieru i
drukow oraz wykonaé¢ Kkabiny
do robienia przyrzadow,

— maszyniSci zwracajg uwage na
ciggle niesprawne maszyny
drukujgce (zle dzialajgce ha-
mulce oraz zuzyte czesci), co
ujemnie wplywa na iloé i ja-
kose produkeji,

— reklamowaé¢ u producenta pa-
pier zlej jakosci na podstawie
kartek reklamaeyjnych, ktore
zalgcza fabryka w kazdej ry-
zie papieru,

— maszynisci uskarzajg sie na zla
jakosé skladu linotypowego
(wloskowanie, rozne wysokosci
wierszy i czcionek),

— pod adresem zecerni prosba,
by zaprzesta¢ zlej praktyki sto-
sowania mieszanych linii w
skladach w dodatku nierowno
cigtych, dotyczy 1o rowniez
wierszy linotypowych przecina-
nych na gilotynie i ustawia-
nych do skladu mieszanego.

Wydzial Przygotowalni Form Ty po

— oddzieli¢ sciang dzialowg lino-
typy Bazetowe, poniewa? praca
maszyny rotacyjnej oraz prze-
woz prefabrykatow przez ten
dzial zakioca prace na linoty-
pach,

— umozliwié linotypistom gazeto-
wym wykonywanie skladow
dzielowyech w tym celu nale-
zaloby sprowadzié¢ i zagospoda-
rowa¢ matryce i znaki po-
trzebne do pracy przy skladzie
dziel,

— rozwazy¢ potrzebe sprowadze-
nia matryc w obeych jezykach
migdzy innymi hiszpanskim,
jak rowniez sprawe wkladek
linotypowych,

— whnikliwie i proporcjonalnie do
wkladu pracy dzieli¢c premie
eksportowg,

— Sprawa ubran roboczych: zo-
bowigza¢ pracownice w pralni
do naprawy odziezy i przyszy-
wania brakujgeych guzikow,

— brak niektorych materialow
justunkowych utrudnia osigga-
nie normatywow,

Wydzial Offsetowy

— rozwigza¢ sprawe dozoru w
celu utrzymania dyscypliny
pracy na II i III zmianie,

— uzupelni¢ brakujgce wyposaze-
nie szlifierni,

— brak regalow do montazu,

— rozwigzaé sprawe magazynku
do przechowywania plyt offse-
towych.

I _Introligatorni
. A

— brak pracownikéw do przewo-
Zzenia drukéw na stanowiska
pracy,

— zapobiec ciaglym awariom tas-
mowca i zbieraczki,

— uzupeini¢ Wydzial w brakuja-
ce kostki,

— brak urzadzen do krojenia
kleju,

— brak podestow,

— przyuczy¢é odbieraczki na fal-
cerki i przydzielié¢ do stalej
ohstugi,

— nienalezycie przechowywana
jest tektura i plotno,

— zbadaé¢ przyczyny czestego zry-
wania si¢ tasm na falcerkach,

~— kontrolowaé prace krajaczy w
magazynie,

— kontrolowaé w kartach pracy
wpisywane ilosci z faktyeznie
wykonang praca.

Dzial Glownego Mechanika
(Warsztaty)

— uaktywnié komisje wynalaz-
czosei,

— zakupi¢ grzalke do spawania
tworzyw sztucznych (winidur),

— przenie$¢ narzedziownie z wen-
tylatorni do innego pomieszcze-
nia,

— poswieci¢ wiecej czasu zapobie-
ganiu awariom maszyn,

— przyja¢ do pracy tokarza (sa
dwie tokarki a jeden tokarz),

— odezuwa sie brak materialow
réznych wymiarow,

— umozliwié konserwatorom zwie-
dzenie innych zakladow w ce-
lu wymiany doswiadczen o a-
wariach maszyn i o sposobie
zapobiegania awariom,

— brak instrukeji o obsludze ma-
szyn w jezyvku polskim.

B. ADAMOWSKI

KOMENDA ZAKt. ODDZIALU SAMOOBRONY 0ZGraf.

Edward ZALEWSKI — Dyspozy-
tor wydzialu druku typo, Eko-
mendant ZOS. Aktywny popula-
ryzator zagadnien Powszechne]
Samoobrony. Zadaniem jakie sobie
stawia to opracowaé plany ¢éwi-
czen zgrywajacych, przygotowad
sluzby do jesiennych cwiczen.

AT

Mgr Kazimierz KUCZYNSK1 —
Dyrektor Olsztynskich Zakiadow
Graficznych, powszechnie szano-
wany i ceniony przez pracowni-
kow naszego zakladu. Od 1970 r.
przewodniczaey Zakladowego Od-
dzialu Samoobrony. Kieruje wy-
szkoleniem i pracg ZOS,

Kazimierz MAJEWSKI — Kierow-
nik wydzialu druku typo, wzoro-
Wy organizator pracy w ZOS pc
nil rozne funkcje. Obecnie =z
stgpca komendanta d/s Spolecz-
ne-Politycznych. Bierze udzial w
pracy propagandowo-wychowaw-
czej ZOS.

Miecczyslaw CZULOWSKI Waclaw
— Glowny Mechanik, dlu- Glowny

ZAHORSKI — Wladystaw LINDORF — Krystyna ZALESNA -
Ksiegowy, po- Kierownik wydzialu in- technolog OZGraf. Szef

goletni i zastuzony pra- wszechnie szanowany i troligatorni. W Zaklado- stuzby medyczno-sanitar-
cownik OZGraf. Z ZOS- lubiany. Szef stuzby roz- wym Cddziale
em zwiazany od dawna. poznania ZOS. Zostal wy- funkcje szefa
Zastgpca komendanta dfs roézniony przez Minister- lacznosci i alarmowania. jgcych wykazujge duze
Technicznych i Zaopa- stwo Obrony Narodowej W c¢wiczeniach

trzenia. dyplomem za wyszkole- jqrych_ osiagnat

nie ohronne. wyniki.

Stefan DOMINIK — skia- Konrad PIETRASZYNSKI
dacz reczny. Szef stuzby — kierownik

dobre przygotowanie z za- Szef sluiby ratownictwa kieruje sluzbg od 1968 r., cji. Poczynil powaz

peini nej. Uczestniczyla w Xkil-
stluzby ku éwiczeniach zgrywa-

ZETYyWa- umiejetnosei z zaKkresu

dobre Powszechnej Samoobro-
ny.

Mieczystaw LEWKOWICZ Wieslaw JAWORSKI —
oddzialu — skladacz reczny. Szef chemigraf. Szef sluzby
przeciwpozarowej posiada przygotowalni offsetowej. Sluzby porzad.-ochronnej, odkazania i dezaktywa-

L~

kresu p. pozarowego. Ste- technicznego. Cieszy sie zawsze chetnie bierze u- postepy w zakresie Pow-
fan Dominik cieszy sie duzym autorytetem wsrod dzial w pracy

duzym autorytetem swych czlonkow ZOS.

podopiecznych.

niu ZOS.

szkole- szechnej

Samoobrony.
Mtody 1 utalentowany
dowoédca ZOS.
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GOSPODARKA MATERIALOWA
NADAL W CENTRUM UWAGI

W poprzednim numerze na-
szej gazety zapoznaliSmy Czy-
telnikow z problematyky go-
spodarki materialowej, jej wa-
84 W rozwoju kraju i naszego
zakladu, postulowali$my przed-
siewziecia techniczne, ekono-
miczne i organizacyjne, jakie
moglyby przyczyni¢ sie do
zwiekszenia efektywno$ci go-
spodarki materialowej w przed-
siebiorstwie. Zagadnieniem tym
bedziemy zajmowaé sie nadal.
Cheemy bowiem na biezgco
informowa¢ Czytelnikow o do-
datnich i ujemnych stronach
gospodarki materialowej, two-
rzy¢ klimat sprzyjajgcy jej
racjonalizacji, pobudzié¢ inicja-
tywe pracownikow, ,.prowoko-
wac” konstruktywng krytyke
wszelkich przejawdéw niegos-
podarnosci i marnotrawstwa.

Organizacja partyjna, samo-
rzad robotniczy i kierownictwo
na poczatek biezgcego roku
poddaly ocenie caloksztalt go-
spodarki materialowej zakla-
du. W wyniku analizy zostatl
opracowany kompleksowy pro-
gram racjonalnego gospodaro-
wania materiatami, ktérego za-
lozeniem jest:
¥ wskazanie zrodel i sposo-

bow oszczednego zuzycia

surowcow i materialow oraz
zagospodarowania opako-
wan i odpadow,

3% ustalenie metod zapobiega-
nia tworzeniu sie zapasow
nadmiernych i zbednych,

3 ustalenie zasad zagospoda-

rowania zapasow nadmier-

nych i zbednyvch,

#* wskazanie komorek, stano-
wisk i osob odpowiedzial-
nych za realizacje progra-
mu,

3 ustalenie  o0sob  odpowie-
dzialnych za  kontrole wy-
konania obowigzkow stuz-
bowych wynikajacych =z
programu.

Analizy realizacji programu
beda przeprowadzane kwar-
talnie; a obliczanie efektow
wartosciowych — polrocznie.

Ujawnione w wyniku anali-
zy poprzedzajgcej opracowa-
nie programu rezerwy w za-
kresie obnizki kosztéow zuzy-
cia materialowego i minima-
lizacji zapaséw zostaly u-
wzglednione w planie na rok
1973. W stosunku do roku u-
bieglego plan zaklada relatyw-
nie do wielkosci produkeji
globalnej oszczedno$é kosztow
materialowych w wysokosci
941 tys. zl i ich obnizke o 9,21
proc. Srednie zapasy materia-
lowe (materialy i przedmioty
nietrwale) majg wzrosngé o
10 proc., przy wzroscie pro-
dukcji globalnej o 30 proc.

Realizacja programu obnizki
kosztow materialowych prze-
biega pomyslnie. Za I kwar-
tal br. realatywnie do wiel-
kosci produkeji globalnej kosz-
ty obnizono o 344 tys. zl (13.2
proc.) w stosunku do roku u-
bieglego i o 104 tys. zt (44

proc.) w stosunku do planu
kwartalnego. Gorzej przedsta-
wia si¢ wykonanie programu
minimalizacji zapasow. W sto-
sunku do planu wedlug stanu
na dzien 31 marca br. zapasy
W magazynie wzrosly o 123
tys. zl, a przedmiofy nietrwale
w uzytkowaniu o 322 tys. zl
Wzrost zapas6w w magazy-
nach wynika z wolnego za-
gospodarowania zapaséw nad-
miernych i zbednych, a przed-
miotow nietrwalych w uzytko_
waniu — z nadmiernych za-
kupow metali.

W wysitlkach zmierzajgcych
do porzadkowania gospodarki
materialowej rok 1973 powi-
nien by¢ w naszych zakladach
przelomowym. Do konica roku
mamy osiggnac¢ docelows zdol.
nos¢ produkeyjng co oznacza.
ze mamy doréwnaé przynaj-
mniej Sredniemu poziomowi
zakladow ustabilizowanych nie
tvlko pod wzgledem wielkosci
produkcji, ale tez pod wzgle-
dem organizacyjnym, poziomu

kosztow materialowych w
produkeji, poziomu zapasow
itp.

Sprostanie tym zadaniom

wymaga jeszcze wiele wysil-
ku, konsekwencji w realizacji
wytknietych celéow, a przede
wszystkim zrozumienia wagi
zagadnienia przez wszystkich
pracownikow, ktérzy maja ja-
kikolwiek zwigzek z gospodar-
ka materialowag.

W. ZAHORSKI
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Porzqdki wiosenne

Kazdy z nas z radodciq wita
wiosne, chociaz w tym roku trud-
no bylo ustali¢ granice miedzy
zimg a wiosng. W naszym zakla-
dzie w tym okresie jest bardzo
duzo prac porzqdkowych, bo prze-
ciez i zaklad jest duzy i plac ja-
ki zajmuje nie nalely do naj-
mniejszych. Prace porzqdkowe o-
bejmq przede wszystkim doprowa-
dzenie do nalezytego stanu zie-
lencéw wokol zaktadéw, drég do-
jazdowych oraz utrzymanie po-
rzqdku i czystosci zaréwno we-
wnqtrz, jak § na zewnqgtrz bu-
dynkoéw. Przy tym chcialam wspo-
mnie¢, Ze wiele czasu pochlonelo
sprzqtanie materialdw budowla-
nych, ktore pozostaly po zakofi-
czonych pracach inwestycyjnych,

W chwili obecnej, dzieki dobrze
ukladajgcej sie wspolpracy miedzy
pracownikami magazynu, warszta-
tow i dzialu gospodarczego uda-
lo sie¢ przeprowadzié chociaz czes-
ciowg akcje porzqdkowqg wokol
naszej posesji. Jeszcze kilka mie-
sigcy temu wokdl $mietnika gro-
madzity sig¢ hobokt po farbach,
szmaty wyrzucane przez robotni-
kow zatrudnionych na wydzia-
tach, byle jak i byle gdzie. Cza-
sami nie pomagaly nawet inter-
wencje u kierownikdéw. A czy kaz-
duy z nas dbajgc o dobro zakladu
nie powinien pomysleé o tym, Ze

dmieci trzeba bedzie zatrudnié o-
sobe, ktéra w tym czasie moglaby
wykonaé rownie pilng i pozytecz-
ng prace?

Po przeglqdzie terenu zakladu
dochodze do wniosku, %e malo o-
s0b interesuje sie czystoscigq w
zakladzie, a ludzi ktorzy zwrdcg
uwage 2£le postepujgcym pracow-
nikom moina policzy¢ na pal-
cach, Tu warto wspomnieé, e ca-
ta zaloga liczy przeszlo sze$éset
osob,

Musicie sami stwierdzié, ze
whwiatki* w postaci zabrudzo-
nych arkuszy papieru, zaoliwio-
nych szmat itp. na trawnikach
przed zaktadem, to napewno
wZastuga*® ‘naszej zalogi a nie przy-
padkowego przechodnia. Czy ma-
my na halach za malo pojemni-
kow na papiery? Jezeli tak, to
czemu nie wystqpimy z wnioskiem
o wykonanie wiekszej ilodci na ze-
braniu wydzialowym?

A jak wyglgdamy ,wewnqgtrz*,
O czystosci na wydzialach i ko-
rytarzach (nie wspominam juz o
sanitariatach) decyduje przede
wszystkim postawa praecownikéw
a nie sprzqtaczka biegajgca ze
szczotkq za kazdq osobq palgeg
papierosa [ub rzucajgeq papierki.
Gdyby kaidy z nas rozglgdngl
sie dokladnie wokol siebie spo-
strzeglby zapewne, %e jego miej-

wane druki, papiery, butelki i
kubki stojq lub le?q na parape-
tach; zlew lub muszla zapychajgca
sie codziennie, bo tam najwygod-
niej umiescié odpady kleju; ram-
ki po papierze porozrzucane po
katach. A czy nie mozna od razu
sprzqta¢ swoje miejsce pracy, dbaé
0 to by sprzqtaczka réwniez znaj-
dowala przyjemno$é w swojej
pracy.

Zwracam sie wiec do Was Kole-
Zanki i Koledzy — dbajcte o wy-
glgd swojego wydzialu oraz po-
‘mieszczen pomocniczych. Pamie-
tajcie o tym, 2e Wasze miejsce
precy i porzqdek tam panujqcy
swiadezq 0 Was samych.

A moze zadeklarujecie kilka go-
dzin na uporzqdkowanie terenu
wokol zakladéw? Przeciez nasze
zabudowania sq jednym z najpiek-
niejszych - akecentéw  architekto-
nieznych w tej czedci miasta.
Wstyd byloby mieé wokdl ,$miet-
nik*, a przy wydaetnej pomocy
calej zalogi zamienié go mo2na w
piekne miejsce, obok ktérego kaz-
dy =z mnas bedzie przechodzil z
przyjemnodciq a zarazem z du-
maq, 2e jest w tym rdwnie? czgstka
Jjego wlesnej, dobrej roboty.

Zwracam sie wiec z apelem do
calej zalogi — poméimy przy wio-
sennych porzqdkach w zakladzie,
a na pewno bedziemy z tego po-

KOMISJA P.- Poi. OSTRZEGA

W ostatniej dekadzie marca
br. Zakladowa Komisja Prze-
ciwpozarowa dokonala kontroli
zabezpieczenia obiektéw OZGraf.
Wynik Kkontroli zawarty zostal
w protokole Komisji oraz zarza-
dzeniu pokontrolnym dyrekto-
ra OZGraf.

Dokonujac oceny stanu zabez-
pieczenia p.poiz. zakladu, Ko-
misja  stwierdzila wiele niedo-
ciagnieé, szczegblnie w zakre-
sie nieprzestrzegania przepisow
P. poZ, przez pracownikéw oraz
kierownictwa wydzialéw pro-
dukeyjnych. Do  najistotniej-
szych niedociagnieé naleza:

— palenie papieroséw przez
pracownikéw w miejscach
niedozwolonych,

— nieporzadek na
skach pracy,

— brak dostepu do urzadzen
gasniczych oraz zatarasowa-
nie droég transportowych.

stanowi-

Komisja stwierdzita, iz pra-
cownicy takich wydziatow jak:
druku typograficznego, druku
offsetowego, introligatorni oraz
magazynu pala papierosy w
strefach niedozwolonych. God-
ne ubolewania jest to, ze Ilu-
dzie ci narazajac nasze mienie
na ogromne niebezpieczenstwo
sa tolerowani przez swoje S$ro-
dowiska. A przeciez to sa po-
tencjalni niszezyciele, z takim
trudem, osiagnietego przez nas
dorobku. W nieporzadkach Ilub
wrecz bataganiarstwie prym wie-
dzie introligatornia. Dziwne to
zjawisko, bo przeciez %0 proc.
zatrudnionych tam pracownikéw
to kobiety, ale w rzeczy samej
0 najmniejszych przyzwyczaje-

niach do dyscypliny i porzad-
ku, Tam tez najwiecej zastrze-
zen budzi przejezdno§é drog
transportowych oraz dostep do
sprzetu p. poi.

Zjawisko lamania przepiséw
P. poi. zwiazane jest z nieprzy-
swajaniem sobie przez wielu
pracownikéw zasad poczucia od-
powiedzialnosci za swoj zaklad,
cﬁr tez niefrasobliwe niezdyscy-
plinowanie, a ktére w skutkach
moze sie staé tragedia calej
siedmiusetosobowej zatogi i ca-
tego spoleczenstwa.

Nalezy podkreélié, ze zastrze-
Zenia te odnosza si¢ do czesci
zalogi. OZGraf, w swoim 27-
-letnim dorobku dochowaly sie
tez kadry Swiadomej, zdyscypli-
nowanej, gotowej na kazde po-
sSwigcenie dla umilowanego za-
ktadu.

Do tych Komisja apeluje, a-
zeby postawa przyczyniali sie do
zwalczania wykroczen na szko-
de zakladu, aby swoja pracs
dawali przyklad wzorowego la-
du na stanowiskach pracy, i
zdyscyplinowania stuzbowego.
Kierownicy Wydzialéw oraz ich
stuzby pomocnicze winne z bez-
wzgledna  stanowczoscia tepié
wykroczenia p. po#., stale pou-
czaé ludzi nowych, nieswiado-
mych, o skutkach nie przestrze-
gania nakazéw p.poz. oraz do-
skonali¢ systemy zabezpieczenia
swoich wydzialbw przed ewen-
tualnym pozarem.

Tylko wspb6lny wysilek zalogi,
stluzby technicznej i kierownir-
twa zakladu uchroni nas od ka-
tastrofy pozogi.

Z-ca dyr. d/s technicznych
inz. J. SZELENGOWICZ

Co  zrobimy

w zaktadowym osrodku?

Od poczatku maja biezgcego
roku rozpoczynamy prace po-
rzadkowe na terenie O$rodka
w Nowej Kaletce. Program
tych prac jest obecnie opraco-
wywany przez kol. T. Michal-
skiego, ktéry, jak i w roku u-
bieglym, bedzie kierowal O-
srodkiem od 1 czerweca do 30
wrzesnia.

W programie prac porzgdko-
wych ujeto przede wszystkim
odswiezenie domkéw, uporzad-
kowanie terenu i przygotowa-
nie sprzetu wodnego do eks-
ploatacji. Czy jednak bedzie
tylu chetnych, by zaplanowane
prace ukonczy¢ w terminie,
trudno nam powiedzieé.

Ze swej strony proponujemy
pracownikom naszych zakla-
dow organizowanie brygad
(najlepiej =z poszczegélnych
wydzialow), ktore ustalilyby
dzien wyjazdu do Osrodka,
Mamy nadzieje, ze chetnych
bedzie bardzo duzo. Moze zno-
wu, jak co roku, nasze sprzg-
taczki wyjadg, by popracowaé
na swiezym powietrzu?

Nasz zakladowy Osrodek jest

przedsiebiorstwa. Liczba wcza-
sowiczOw wzrasta z roku na
rok, a Dyrekcja wspélnie z
Radg Zakladowg czyni stara-
nia o fundusze na podwyzsze-
nie standardu posiadanych
domkow. Obecnie uzyskaliSmy
przy wydatnej pomocy Dyrek-
cji i Rady Zakladowej, dota-
cje w wysokosci 100 tysiecy
zlotych, ktérg przeznaczymy na
doposazenie Os$rodka. A czego
brak — przekonali$my sie w
ubieglym sezonie.

Czynimy starania, by wspdél-
nie z ,sgsiadami zza plota” za_
instalowaé hydrofor i rozpro-
wadzi¢ wode po calym tere-
nie. Musimy réwniez w biezg-
cym sezonie powiekszyé ilogé
i poprawi¢ jako$é urzadzen sa-
nitarnych. W tej chwili jednak
mamy na uwadze w szczegdl-
noSci prace porzadkowe: o-
czyszezenie z pozostalosei ,,po-
zimowych” ecalego terenu O-
Srodka.

Liczymy na to, ze cala zalo-
ga wlaczy sie do tych prac,
aby$Smy mogli rozpoczaé sezon
zgodnie z ustalonym harmono-

do  porzqdkowania wyrzuconych  sce pracy pozostawia wiele do 2y- wodu zadowoleni § usatysfakcjono- czgstky naszego wielkiego, bo gramem. .

gdziekolwiek przez pracownika czenia. Kleby sznurka, wybrako- wani. 1. ZAWISTOWSKA takim go mozemy nazwag, 1.Z. i TM.
roku 1973 przypada 15 rocz- kiem ponizszych zawodow sportowych. Wycieczki — 41. gu Gdansk (Olsztyn, 1964 r.) i I m, na
nica zatozenia ogniska Jest to niepelmy wykaz, poniewaz za- Kuligi — 6. Wojewobdzkich Zawodach Ognisk TEEKF
wGTYi” przy 0ZGraf. gubione zostaly protokoty z imprez z lat Ponadto reprezentanci ,,Gryfu” wyste- w Piszu (1972 r.) w tenisie stolowym.

1LII1.1958 r. odbylo si¢ ze-
branie organizacyjne zato-
gi, na ktorym postanowio-
no powolaé do zycia ognis-
ko, ktorego program dzia-
lania obejmowalby najbardziej atrakeyj-
ne rodzaje kultury fizycznej i sportu.
Pierwszy zarzad ogniska rozpoczal wstep-
ne prace w skiadzie: Stankiewicz J. —

prezes, Pochhmara St. — wiceprezes, Czu-
towski Zdz. — sekretarz, Gappa J. —
skarbnik, Morawska I. — czlonek.

Dunia 23.V.1958 r. ognisko ,,Gryf" za-
rejestrowane zostalo w Urzedzie Spraw
Wewnetrznych Prez. WRN pod nume-
rem 584, Zaloiycielami ogniska hyli:
Stankiewicz J., Pochmara St., Plutyi-
ski R., Juchniewicz T., Grajner B., Woj-
nicz T., Herman J., Baclawski E., Ko-
rzeb 1., Szematowicz Zb., Czulowski Zdz.,
Holubowski R., Zejmo R., Majewski E.
i Andruszkiewicz W. 3

Latwiej bylo powolaé do Zyeia ognisko,
niz realizowaé zamierzenia, gdyz nie
byto w =zakladzie dzialaczy sportowych
z prawdziwego zdarzenmia, a czlonkowie
zarzadu mnie bardzo wiedzieli od czego
zaczyna¢. W tej sytuacji uplynelo kilka
miesiecy, zanim wybrany zarzad pomatu
zaczal ,rozkrecaé” sport w zakladzie.
Ognisko ,,Gryf” dzialalo na zasadzie
ogniska statutowego.

Od 1959 r. dzialalnosé ogniska nabrala
Konkretnych form i szybszego tempa, W
ciggu pietnastolecia (do m-ca marca
1973 r.) ognisko ,,Gryf” bylo organizato-
rem, wspoélorganizatorem lub uczestni-

1958—1959.
Tenis stolowy: turnieje — 35, mecze — 130
Siatkéwka: turnieje — 5, mecze — T75.

Koszykoéwka: mecze — 19.

Szachy: turnieje — 15, mecze — 35.
Warcaby — 8.

Strzelanie — 12,

powali dwukrotnie w mistrzostwach Pol-
ski drukarzy w tenisie stolowym w Byd-
goszezy (Szymanski A. i Romanow J), w
mistrzostwach Polski drukarzy w sza-
chach w Gdansku (Stankiewicz J.,
Kopp WL i Fogt J.) i w imprezie tej
samej rangi w lekkiej atletyvce w War-

PIETNASTOLETNI  DORDBEK

JERZY STANKIEWICZ —prezes ogniska |

Lekka atletyka — 25.

Pilka nozna — 27.

Kometka: turnieje — 11, mecz — 1.

Przecigganie liny — 4,

Rzuty lotkami — 6.

Brydz sportowy: turnieje — 6. mecze
—_ 2.

Kolarstwo — 2,

Podnoszenie ciezarka — 2.

Kajaki — 2.

Rajdy — 2.

Narciarstwo — 2.

Saneczkarstwo — 2.

Zgadywanka terenowa — 3.

szawie. W 1968 r. Laga P. zdobyl tytul
mistrza Polski drukarzy w pchniecin
kula i brazowy medal w trojboju la;
Zalesna K. — medale srebrny i brazowy
oraz Sagan Z. — srebrny. Zas§ w roku
1970 Laga P. — I m. w pchnieciu kula
i ZaleSna K. zloty medal w sztafecie,
biegnac w zespole Okregu Warszaw-
skiego.

Najwi¢ksze sukcesy reprezentacji ,,Gry-
fu” w pigtnastoleciu to: I m. na woje-
waodzkich zlotach ognisk TKKF w Olszty-
nie 1962 r.) i w Iawie (1964 rg, 1 m w
Okre¢gowej Spartakiadzie Drukarzy Okre-

W spartakiadach ognisk m. Olsztyna
»Gryf” uzyskal zespolowe rezultaty:

1969 r. — III m.
1970 r. — II m.
1972 r. — I m,

1971 r. — I m.

Ogniske wygralo kilka turniejow w
siatkéwce i koszykéwce oraz zajmowalo
II—III miejsca w turnieju kometki. W
strzelaniu z kbks w 1961 r. zajelo dwa
pierwsze miejsca w mistrzostwach Olsz-
tyna. Do sukceséw nalezy zaliczyé wy-
stepy rajdowedw, ktorzy w b. silnej
konkurencji zajeili w roku 1971 V m. i w
roku 1972 — II m. Kilkakrotnie w ligach
miedzyzakladowych druzyny nasze zaj-
mowaly czolowe miejsca. Szczegoélnie u-
dany byl wystep ,Jigoweow” w 1 kwar-
tale roku 1973, Indywidualnych zwy-
cigstw reprezentantéw OZGraf, nie jes-
tem w stanie wyliczyé, w kazdym razie
bylo ich bardzo duzo.

Reprezentanci ,,Gryfu” startowali w
wojewoddzkich zlotach TEKF w: Gizyc-
ku, Starych Jablonkach, Olsztynie, (dwa
razy), Ilawie, Nidzicy, Olsztynku, Bis-
kupeu i w Piszu. ByliSmy wspélorgani-
zatorami towarzyskich spotkan sporto-
wych z drukarzami z Tréjmiasta, Ko-
szalina, Grudzigdza i Biskupca. Repre-
zentanci nasi brali udziat w turniejach
siatkbwki o puchar CRZZ, w kometce
0 puchar ZG TKEF i w szachach o pu-
char ZW ZMS.

DOKONCZENIE NA STR. 8
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SZACHY
gzachisei Gryfu zyskall na-
stepujace wyniki: 2 z Zakla-

dami Energetycznymi, 2:2 z Po-
jezierzem, 3:1 z ZURiT-em, 4:0
7z Motozbytem i 1:3, z DST

Punkty zdobyli: Fogt J. — 5,
Stankiewicz J. i Waszkiel J. po
3. Zawadzki M. — 1 Ponadto

grali: Martul W. i Olszewski F.

Tabela grupy 11

DST

Gryf

Zaklady Energetycine
Pojezierze

ZURIT

. Motozbyt

TENIS STOLOWY

W tenisie stolowym uczestni-
czyly dwie druzyny. Druzyna I1
grala w skladzie: Swiercz U.
(1 mecz), Kowalewska D. (6),
Falasz Sch. (1), Szymanski A.
(8), Martul W. (7), Korecki T.
(8), Matuszewicz T. (1). Gryf II
wygral z druzynami: Elwodu
11:0, Piwosza II 7:4, Spomaszu
9:2; pozostale mecze przegrat z:
Salami 1:10, KZZRiEL 3:8, Zakla-
dami Energetycznymi 5:6, Wi-
cherkiem 2:9, WPSS ,Spolem’
4:7. Nasi zawodnicy wysgrali
partii: Kowalewska 3, Korec-
ki 15, Martul 11, Szymanski 3
oraz w mikscie Swiercz — Ko-
recki — 1, Kowalewska — Ko-
recki — 3, Falasz — Korecki
— 1
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Tabela grupy 1

Salami

Wicherek
Zaktady Energetl.
KZZRiL

WPSS ,,Spoiem”
Gryf 1I

Piwosz 11
Spomasz

Elwod

N g &S 1D

0 =] T b S
T

=1

Pierwsza druzyna grala w II
grupie w skladzie: Urbanek MM,
Zejer M., Zygo J., Wieczorek B.
i Polski K. Nasza druzyna WwWy-
grala z: Piwoszem 1 8:3, Szpi-
talem Dziecigcym 11:0, MPK 11:0,
ART-em 7:4, Zakladami Gazow-
niczymi 11:0, Wezlem PKP 9:2,
Filmowcem 6:5; przegraia 2z
ZURiT-em 5:6. Drukarze zali-
czali sie do Scislej czolowki i

wygrali partii: Urbanek M. 7,
mikst Urbanek — Zygo — T,
Zejen — 21, Zygo — 17, Wieczo-
rek — 13 i Polski — 3. Pierw-

sze trzy osoby nalezaly do gro-
na najlepszych zawodnikow tej
Erupy.

Tabela grupy II

1. ZURIT 7:1 T1:17
2. Gryf 1 7:1 68:20
3. ART 6:2 49:39
4. Piwosz 1 5:2 48:29

SUKCESY DRUKARZY
W LIDZE MIEDZYZAKLADOWE!

Zakonczyly sie juz rozgrywki w lidze mil;dzyzaulad_(_!wej. Poni-
zej podajemy komplet wynikow naszych reprezentancji.

5. Wezel PKP 4:4 44:44
6. Szpital Dziecigey  3:5 30:58
7. Filmowiec 1:5 25:3
8. MPK 1:7 30:58
9. Z-dy Gazownicze 17 20:68
SIATKOWKA KOBIET

Siatkarki nasze odniosly zwy-
ciestwa z druzynami: Z-dow
Energetycznych, Spomaszu, Spo-
lem i Salami po 2:0; przegraly
Z: ZURIiT-em, Wicherkiem,
Zdrowiem i Motozbytem po 0:2.
Druzyna grata w skladzie: Kor-
sak D., Daniszewska T., E-
chaust E., Piotrowska E., No-
wacka K., Grzybowska D., Jg-
drzejeczak D., Plona D. i Ko-

walik K.

Tabhela

1. Wicherek 8:0 16:1
2. Zdrowie 7:1 14:5
3. ZURIT 7:1 12:5
4. Gryf 4:4 8:8
5. Salami 4:4 9:9
6. Motozbyt 4:4 8:9
7. Z-dy Energetyczne 3:5 8:10
8. Spomasz 1:7 2:14
9. Spolem 0:8 0:16

SIATKOWKA MEZCZYZN

Bardzo dobrze spisala sig dru-
zyna siatkarzy. Wygrali oni z
druzynami: CPN, Tornado,
Elwodu, OUTM, Filmowca, ZSB
po 2:0; przegrali z: Wicher-
kiem I 1:2 i Korong 0:2. Druzy-
na grala w skladzie: Wieczorek
M., Martul W., Stankiewicz R.,
Zawadzki L., Kaczmarczyk M.,
Polski K., Chmura W., Miezian,

Zejer M.
W chwili oddawania gazetki
do druku, trwaly Jjeszcze roz-

grywki tej grupy, dlatego brak
jest tabelki. Wiadomo jednak,
ze druzyna Gryfu zajgta IlI m,
za Korong i Wicherkiem I.

Sumujgec wystepy naszych ,li-
gowcow” nalezy stwierdzi¢, ze
wykazali oni dzielng postawe i
walezyli do konca, nie lekajac
sie prawdziwych bylych ligow-
cow, tzn, zawodnikow, ktérzy
kilka lat temu grali wyczynowo
w klubach. Trzy druzyny zna-
lazly sie w Scistej czotowce i
naleza sie im za to slowa uzna-
nia. Trzeba stwierdzi¢, ze po-
ziom niektérych meczow byl
b. wysoki szczegodlnie w teni-
sie stolowym i siatkowce mes-
kiej. Nigdy dotychczas druka-
rze nie odnosili takich sukce-
sow w lidze miedzyzakladowe],
jak w tym sezonie.

PILKA NOZNA

W maju do walki

i staja pil-
karze, Kktorzy

; rozegraja kilka
meczow W lidze migdzyzakla-
dowei. W ubieglym roku nie
odniesli sukcesow, za to obec-
nie palajg zadza zrehabilitowa-
nia sie. Zyczymy im wiec sa-
mych zwyciestw. ,famcie no-
gi" pilkarze! J. S.

ZASEUZENI
DLA OGNISKA ,,GRYF”

Za aktywna prace spoleczna W
ognisku odznaczeni dotychezas zo-
stali honorowymi odznakami
TKKF:

Zlote i srebrne — STANKIEWICZ
J., MARTUL W., SAGAN W.,
SZYMANSKI A,

Srebrne — JUCHNIEWICZ T.,
SAGAN Z., CZYCZYN H,
FOGT J.

Wojewodzkie — PALUSKO Zb.,

STANKIEWICZ T., LAGA P,

MELEDYN P.

Skiad Komitetu Honorowego

uroczystosci jubileuszowych

W dniu 11.IV. br. powolany zostal komiiet honorowy, kiéry zaj-
mie sie przygotowaniami do obchodow uroczystosei 15-lecia ogniska
LGryf”. W sklad komitetu weszli: mgr K. Kuczynski, dyrektor
QZGraf. — przewodniczacy, T. Juchniewicz, przewodniczacy Rady
Roboiniczej — z-ca przewodniczacego, J. Stankiewicz, prezes ogniska
— sekretarz. inz J. Szelengowicz, dyrektor techniczny OZGraf.,
R. Pluiynski, sekretarz POP, Br. Adamowski, przewodniczacy Ra-
dy Zakladowej, H. Jemielnik, przewodniczaca kola ZMS.

I" Sport = Sport
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Najaktywniejsi sportowey

Po rozegranych w roku biezacym zawodach sportowych, pierwsza
lista w konkursie na najaktywniejszego sportowca OZGraf. w 1973 r.

przedstawia sie nastepujaco:

KOBIETY:
1. Echaust E. — 127 pkt.
2. Piotrowska E. — 114 ,,
3. Kowalewska D. — 7
4. Jedrzejczak D, — 64
5. Kowalik K. — &
6. Falasz Sch. — 43
7. Nowacka K. — 4
8. Korsak D. — 32
Daniszewska T. — 32
10. Jemielniak H. — 25

MEZCZYZNI:

1. Martul W. — 138 pkt

2, Zejer M. — 140 .,

3. Korecki T. — 86 ..

4. Kaczmarczyk M. — B0

5 Wieczorek B. — B0

6. Szymanski A. — 76

7. Polski K. — 70

8. Zawadzki M. — 59

9. Stankiewicz J. — 52
Fogt J. — 52 .

Zarzad ogniska zawiadamia, Ze w konkursie uczestnicza wylacznie
pracownicy Olsztynskich Zakladow Grafieznych.
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Z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet ognisko ,Gryf» zor-
ganizowalo turniej kometki i te-
nisa stolowego dla pan. W turnie-
ju kometki uczestniczylo 8 pan, @
kolejnosc byta nastepujqea: 1.
pPlona D, 2. Echaust E., 3. Jemiel-
niak H., 4. Piotrowska E., 5. Dut-
czak T., 6. Koziol EL

* * *

Turniej tenisa stolowego zakon-
czyl sie zwyciestwem Falasz Sch.
przed Szymanskg K., Chomiuk A.,
Echaust E, Kowalewskq D. i Pio-
trowskaq E. Uczestniczylo 6 pan.

W skrocie

Towarzyski mecz szachowy (22
I1.) pomiedzy reprezentacjami Od-
dziatu Chemigrafii i Przygotowal-
ni Offsetowej zakonczyl sie wWyni-
kiem 2:1 dla zespolu przygotowal-
ni. Zestawienie par: Zawadzki M.
— Pudlowski St. 0:1, Barowicz M.
— Korecki T. 0:1, Ajhorst M. —
Sikowronski M. 1:0,

* * *

W towarzyskim miedzywydzialo-
wym meeczu siatkowki meskiej ro-
zegranym w dniu 4. III. br. dru-
syna Chemigrafii wzmocniona in-
nymi zawodnikami wygrala 3:0 =
Maszynownia Typo. Chemigrafia:
Zawadzki M., Polski K. i Swiercz

JAK OPEACAMY
SKEADKI?

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze
dobrze. Za 1 kwartal poszczegol-
ne dzialy wplacily:

1. Zecernia 115 zi
2. Chemigrafia 70 ,,
3. Gazeta 215 ,,
4. Przyg. Offset. 120 ,,
5. Maszyny offset. 245 ,,
6. Warsztaty —
7. Administracja 270 ,,
8. Introligatornia 395 ,,
9. Linotypy 220 ,,
10. Maszyny typo —

Niektérzy skarbnicy dziatowi
staraja sie wykonywaé swoje

obowiazki, lecz nie zawsze jest to
zalezne tylko od nich. Do przo-
dujacych dzialow nalezy niewat-
pliwie przygotowalnia offset.,
ktéorej skarbnikiem jest Ewa E-
chaust.

Wyrozniajacym sig czlonkiem
ogniska jest pani Irena Nowak z
introligatorni, ktéra sama zadek-
larowata skladke micsigezng w
wysokosci 10 z! i systematycznie
ja reguluje juz drugi rok. Kol.
Bacltawski Eugeniusz i Zawadzki
WVichal oplacili natomiast skizdki
z gory za calty rok.

Jako skarbnik ogniska zwracam
sie z apelem do wszystkich czlon-
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OGNISKO TKKF W OGENIE
EGZEKUTYWY POP

W marcu br. Egzekutywa POP
dokonala oceny dzialalnoSci or-

ganizacji spolecznych istnieja-
cych przy OZGraf. Sam fakt
zainteresowania sie sprawami

sportu i wypoczynku zalogi przez
Egzekutywe jest bardzo Wy-
mowny. W ogélnej ocenie naj-
lepiej wypadla dzialalnoS¢ za-
kladowego ogniska TKKF
.Gryf”. Jest to satysfakcja dla
zarzadu ogniska, jak rowniez i
czlonkéw, a zarazem doping do
dalszej pracy. W uznaniu za-
slug w krzewieniu kultury fi-
zycznej ognisko otrzymalo dy-
plom od Egzekutywy POP.

Podziekowanie

W marcu br. opuscii OZGraf.
in?. MIROSEAW WIECZOREK,
wiceprezes ogniska do spraw
programowych. Z Zalem Zegna-
lismy naszego Kolege, Kktory
wlozyt wiele wysilku w zmon-
towaniu druzyny siatkarzy, od-
noszqcej wiele sukcesow pod
jego dowddztwem. Za Jego ak-
tywnag i zaangafowang postawg
W rozwoju ogniska, zarzqd
Gryfu» skilada serdeczne po-
dziekowanie.

KOLEGIUM REDAKCYJNE

,,Czcionka i Stowem™:
Tadeusz Wojego, Zofia Pokora,
inz. Julian Szelengowicz, Jozefl
Radziewicz, Jerzy Stankiewicz 1
Waclaw Zahorski.

Materialy ilustracyjne: foto —
Konrad Pietraszynski, rysunki —
Andrzej Skladowski.

Redakcja techniczna: inz. Julian
Szelengowicz, Tadeusz Wojego i
Jerzy Stankiewicz.

W. Maszynownia: Konieczny K.. kow o systematyczne oplacanic Druk: Olsztynskie Zaklady Gra-
Skilodowski A.. Rejnowski, Paw- skladek. . ficzne im. Seweryna PienigZne-
lak J., Lindorf Zdz, U. Swiercz go. Lz. 1008 (750) A-10/081
DOKONCZENIE ZE STR. 7 t:r. ogniska, z ktorymi ,Gryf” utrzymy- siatkowke, koszykowke i kuiturystyke w w czynie spolecznym przepracowali

AJWIEKSZE wyroznienia ognis-

ka: przyvznany puchar przez ZO

w Gdansku w roku 1964 dla naj-

lepszego ogniska w tym okregu, do

ktorego nalezaly ogniska z Troj-

miasta, Koszalina i Olsztyna. Z
okazji XX-lecia PRL w 194 r, odbyl sig
w Warszawie centralny zlot mlodziezy.
TKKF reprezentowany byl przez cztery
wojewodzwa: warszawskie, lubelskice,
bialostockie i1 olsztynskiej. W tym do-
borowym towarzystwie uczestniczylo az
21 czlons6w naszego ogniska. Zaszezytu
tego dostapiismy po prostu dlatego, Ze
LGryf” zaliczany byl wowczas do naj-
lepszyeh ognisk woj. olsztynskiego. Bg-
dac w Olsztynie, wizytowal nasze ognis-
ko prezes ZG TEEKF Feliks Kedziorek,
gratulujac nam osiagnie¢ w krzewieniu
kultury fizycznej. Poza tym ognisko wie-
lokrotnie otrzymywalo dyplomy uznania
od wladz wojewodzkich, miejskich
TEKF oraz naszego zakladu za dzia-
lalnos¢é i propagowanie réznych akeji, a
m.in. za akcje sport w rodzinie. Kilknu-
nastu czionkéw ogniska wyréznionych
zostalo honorowymi zlotymi, srebrnymi
i wojewodzkimi odznakami TEKF.

W ciagu pietnastu lat ognisko »Gryl”
zorganizowalo dwanascie spartakiad za-
kladowych. Jesli w pierwszej spartakia-
dzie startowailo ok. 50 oséb, to w dwu-
nastej — trzysta. A wiec Wraz z powigk-
szaniem sie zalogi., wzrastala liczha u-
czestnikdéw spartakiad. Podkresli¢ nale-
zy, Ze poziom Sportowy uczestnikow
spartakiad coraz bardziej wzrasta.

Do tradycyinyca zakladowych imprez
sportowych nalezaly: turnieje o puchar
Rady Zakladowej w tenisie stolowym,
turnieje szachowe o puchar dyrektora
0ZGraf. i kcla ZMS oraz blyskawiczne
turnieje szachowe rozgrywane pomiedzy
reprezentacjami ognisk ,,Gryf"” i, Prasa”.

Dziesiatki imprez organizowalismy dla
mieszkancéw m. Olsztyna, np. zawody
saneczkarskie i narciarskie, turnieje te-
nisa stolowego, koszykowki, siatkowki,
szachowe i zawody Kolarskie. Kilkakrot-
nie bylismy organizatorami ligi miedzy-
zakladowej w siatkowce i tenisie stolo-
wym.

Dla uzupelnienia statystyki, obowiaza-
ny jestem podaé naszych przeciwnkiow,

wal najczestsze kontakty sportowe i sta-
czal ,ciezkie boje”: ,Prasa” ,,Mivnarz",
»,Mleczarz”, ,,Piwosz”, , ,Filmowiec”, s Wi=
cherek”, ,.Skanda’”, , Tornado”, ZURIiT i
,,Chemik™.

W pierwszych latach swego istnienia
cgnisko ,,Gryf" bylo organizatorem lub
wspolorganizatorem wycieczek turystycz-
no-krajoznawezych m.in. do Warszawy,
Malborka i Ketrzyna oraz wycieczek
dwudniowych o charakterze wypoczyn-
kowym. Wycieczki te cieszyly si¢ powo-
¢zeniem u pracownikéw i na dlugo zo-
stalv w pamieci ich uczestnikow. Spe-
dzenie ki kunastu godzin na lonie przy-

sa'ach sportowych.

ProwadziiiSmy stala sekcje fotograficz-
na, majaca niezle wyposazenie w odpo-
wiedni sprzet, ktora ,obsluiyia™ wiele
impres sportowych i rozrywkowych, wy-
dawala gazetki scienne ilustrowane zd je-
ciami i wykonala album pamiatkowy
ofiarowany przez nas ZW TKKF.

Oprécz sportu, propagowalismy takze
rozrywkowe formy wypoczynku, Jjak:
wieczorki taneczne, zgaduj-zgadule, Kon-
kursy sprawnosciowo-zabawowe, »Etato-
wym obowiazkiem™ niemal byla orga-
nizacja konkursow przez ognisko podczas
takich uroczystych dni, jak: choinki no-

INASTOLETNI DOROBER

JERZY STANKIEWICZ—prezes

rody w formie zorganizowanej, a wiec
zabawa w sport, lowienie ryb, zbiera-
nie grzybéw, plywanie, zas wieczorem
przyjemnie spedzany czas przy ognisku
ze Sspiewami i tancami wiacznie mialo
swoj niecodparty urok. Odbywaly sig
rowniez wycieczki wylacznie na grzyby.
Wielka atrakcje stanowily kuligi, o czym
swiadczy fakt, ze nie byliSmy w stanie
zabieraé w ,biala dal” wszystkich chgt-
nych. Od czasu powstania osrodka za-
kladowego w Starej Kaletce, zaniecha-
lisSmy organizowania wycieczek typu
wy poczynkowego.

W latach szesédziesiatych ognisko na-
sze mialo pod swym dozorem lodowisko
przy ul. 1 Maja, z ktorego korzystali
mieszkaney Olsztyna. O tym, Ze bylo
ono potrzebne swiadczy przecietna frek-
wencja dzienna w granicach 200—250 0sob.
W sezonie jesienno-zimowym przez Ki'ka
lat prowadziliSmy systematyczne éwi-
czenia rekreacyjne i specjalistyczne, jak

ogniska !
woroczne dla dzieci, Migdzynarodowy
Dzien Kobiet, Migdzynarodowy Dzien

Dziecka i Dzien Drukarza.

Celem popularyzacji sportu w naszym
zakladzie, a takze zaktywizowania pra-
cownikéw do udzialu w imprezach
sportowych, prowadzony jest od 1971 r.
konkurs na najaktywniejszego sportowca
roku. Ten zaszczyiny tytul przypadl w
roku 1971 matzenstwu Teresie i Jerzemu
Stankiewicz, za$ za rok 1972 — pani mgr
inZ. M. Urbanek i W. Martulowi.

W szeregach czlonkow ogniska znala-
zlo sie wielu ofiarnych pracownikow
nie zalujacych swego czasu, by Wyko-
naé okreslone prace w Cczynie Sspolecz-
nym na rtzecz ogniska. Nie jestem W
stanie przeliczyé na konkretne godziny
,drobnych” prac, ale byle ich napraw-
de b. duzo. Natomiast w Troku 1972
czlonkowie przepracowali ok. 200 godzin
przy budowie malego obiektu sporto-
wego na terenie zakladu. Setki godzin

czlonkowie ogniska rowniez przy budo-
wie zakladowego osrodka sportu i re-
kreacji w Nowej Kaletce,

W meim odczuciu ognisko ,,Gryf” ode-
gralo wazng role w zakresie wypoczyn-
ku dla zalogi OZGraf. A musze stwier-
dzié¢, ze rola sportu jako czynnika wWy-
caowawczego i jako formy aktywnego
wypoczynku po pracy nie byla w pelni
doceniana przez nasza zaloge i w dal-
szym ciagu nie jest w pelni doceniana.

Rzecz jasna, Ze ognisko ,,Gryf” za-
rowno jako ognisko statutowe, czy od
16.111.1970 r. jako ognisko zakladowe (sa
pewne i istotne roznice) nie mialeby
takich osiagnig¢é, gdyby nie pomoc i
wspolpraca Rady Zakladowej i zakla-
dowego kola ZMS. Dlatego z satysfak-
cja ten [fakt podkreslam. Niejednokrot-
nie dyvrekcja zakladu wspierala ognisko
finansowo, a osohiscie dyrektor OZGral.
tow. mgr Kuczynski K., ktory réwniez
jest czlonkiem ogniska, pomagal swymi
decyzjami ognisku zaréwno w formie
materialnej jak i moralnej. Duzym po-
parciem, szczegdlnie finansowym, da-
rzyla nas Rada Robotnicza. Na pomoc
moralna zarzad ogniska mogl zawsze li-
czyé ze strony sekretariatu POP.

Nie byloby sportu, gdyby nie bylo
dzialaczy. Na przestrzeni minionych lat
wielu pracownikow angazowalo sie do
pracy spolecznej, a nizej wymienieni
koledzy zastuguja na slowa szczegélnego
uznania. Sa to: Martul W., Szymanski
A., Plutynaski R., Pokora Z., Z. i W. Sa-
ganowie, Czyczyn H., Swiercz U., Micha-
lak J., Stankiewicz T., Fogt J., Palusko
Zh., Grejner B., Zejmo R., i Echaust E.,
bracia Wieczorkowie M. i B., a z mlod-
szej generacji: Skladowski A., Zawadz-
ki M., Polski K.

W imieniu zarzadu ogniska skladam ta
droga podzickowanie Dyrekcji OZGraf.,
wszystkim kierownikom wydziatow i od-

dzialow, ktéorym ,zatruwamy® zycie
sprawami sportu, a Ktérzy z racji zajmo-
wanych stanowisk wiele pomagaja

ognisku. Czlonkom ogniska Zycze Przy-
jemnej zabawy i dalszych sukcesow
sportowych w nastgpnym pietnastoleciu,
no i doczekania.. zlotego jubileuszu

ogniska.




