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glos nowej, rodzqcej sie do iycia Polski. Na skrawku

ziemi ojczystej, wyzwolonym przez Armie Radzieckq

i walczgce u jej boku jednostki Wojska Polskiego, powolany

zostal do iycia pierwszy rzad Polski Ludowej — Polski Komi-

tet Wyzwolenia Narodowego. Wyzwolenie przyszio ze Wscho-

du — tak, jok to przewidywala Polska Partia Robotnicza
i sprzymierzone z niq sily demokratyczne,

Nowo powstala wladza ludowa stanela wobec niezwykle

29 LAT temu — 22 lipca 1944 roku — z Lublina rozlegl sie
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JEINODNIGWKA SAMORZADU ROBOTNIGZEGO OLSZTYHSKICH ZAKEADOW GRAFICINYCH IM. SEWERYNA PIENIEINEEO W OLSIIYNIE

RADYKALNE POLEPSZENIE JAKOSCI

— 10 pilne i bardzo wazne zadanie

Swiadczg o tym wyjatkowo
duze iloSci zwrotow ksiazek
z ksiegarn i reklamacje wy-
dawnictw. Z tytulu produkcji
zbrakowanej ponosimy duzie
straty i robimy sobie zla opi-
nie. Dalej tak by¢ nie moze.
Wszyscy pracownicy muszg sig
na te sprawe wyczuli¢ pamigta-
jac, Ze nasze zadania produk-
cyine wykonujemy dobrze
tylko woOwecezas, jezeli dajemy
odbiorcy dobrg pod wzgledem
jako$ci produkcije.

Istnieje caly system zabez-
pieczenia dobrej jakosci pro-
dukcji, jak rébwniez okreslone
sg zasady kontroli w tym
wzgledzie. Rzecz jednak w
tym, zZe nie zawsze s one
przestrzegane. Niedostateczna
jest przede wszystkim kontrola
miedzyoperacyjna. Np. na fal-
cerkach przepuszczane sg da-
lej legi pogniecione, ktére na-
stepnie dyskwalifikujg ksiaz-

W roku bieigcym dochodzimy do docelowej dolnosci produkeyjnej. Na-
ucryliémy sie jui produkowaé ksigiki i inne wyroby wymagajgce szczegdlnie
starannego wykonania. Niestety, jezeli iloiciowo wykonujemy tej produkcji
duio, to jokoiciowo wiele porostawia ona do iyczenia.

ke 1 sg przyczyng zwrotu. Po-
dobna przyczyng zwrotu sg
przepuszczane przez odbiera-
czke maszyn drukujgcych tzw.
koszulki?. Wiele zwrotow
mamy 2z powodu nierownej
intensywnos$ci nasilenia farby
w druku, zabrudzenia arku-
szy. Czeste sa przypadki za-
brudzenia ksigzki, szczegodlnie
okladek, juz po jej wydruko-
waniu na skutek zwyklego
niechlujstwa manipulujgcych
gotowymi ksigzkami.

Duzo do Zyczenia pozosta-
wia rowniez praca kontrole-
row zatrudnionych w introli-
gatorni, ktoérzy przepuszczajg
do ekspedycji braki. Weigz za
malo jeszcze w nas Kultury
pracy, ktora przeciez jest wa-
runkiem dobrej roboty.

Wiele do zyczenia pozosta-
wia jeszcze sprawa czystosci
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trudnych zadan. Znaczna czei¢ terytorium Polski, jej stolica
i glowne osrodki gospodarcze pozostawaly w jarzmie oku-
panta. Trzeba bylo poswigcié wszystkie sily zadaniu, od kté-
rego zalezalo urzeczywistnienie programu Polski Ludowej —
walce z najeidicq, zopewnieniu naszemu narodowi pelno-
prawnego miejsca w gronie zwyciezcow i zdobyciu w ten
sposob korzystnych warunkow militarnych, politycznych i mo-
rainych do zapewnienia naleine] nam roli w tworzeniu powo-
jennego ladu w Europie. Réwnoczesnie nalezalo od podstaw
budowac aparat wladzy ludowej, tuz za linig frontu realizo-
waé zadania gospodarczej odbudowy, prowadzi¢ wielkie re-
formy i uirwalac ich dorobek.

Ludnos¢ czekala na chleb i opal, chlop na ziemie, dzieci
na polskie szkoly, oddzialy na froncie — na zaopatrzenie
i doplyw nowych sil. W calych dziejach Polski
nie znajdziemy kart wysilku rownie wiel-
kiego i heroicznego, zcspalacjgcego zada-
nia wojny i pokoju, juk ten, ktory podjela
Polska Ludowa w pierwszych miesigcach
swej historii.

By! to zarazem okres wielkich przemian w swiadomosci
i postawie milionowych mas. W osirej walce klasowej zespo-
lity sie i dojrzewaly sily demokracji ludowej; zdeterminowane
wolg przelamania trudnosci i ¢siggniecia wytyczonych celow
narodowych i spolecznych. Wbrew wznoszonym przez sily dnia
wcrorajszego przeszkodom, nowa polska rzeczywistosc stawa-
la sie faktem. Niebawem sztandor polski, obok radzieckiego,
zawisngl na gruzach zdobytego Berlina. Polskie slupy grani-
czne stangly nad Odrg, Nysq Luiyckg i Boliykiem. luz w roku
1945 Rzqd Tymczasowy — w slad zawartego w kwietniu Ukla-
du Sojuszniczego z Z5RR — mogl nawigzac stosunki z szere-
giem panstw Europy i $wiata oraz wyslac delegacje do ONZ.

Dla wiekszosci Zyjgcych dzis Polek i Polaukow owe zmaga-
nia i dokonania pierwszych lat Poiski Ludowej, to odlegle
fakty, o ktérych uczy sie w szkole i czyta w ksigzkach,
Mineto 29 lat wypelnionych trescig tak in-
tensywnag, bogata i zroinicowang, jakiej
nie zawieral zaden okres w naszej tysiqec-
letniej historii. Nie da sie porowna¢ ani obecnego
potencjalu technicznego i gospodarczego Polski z naszym
stanem posiadania w latach 1944 | 1945, ani dwczesnych
wekoinikow oswiaty z obecnym obrazem spoleczenstwa o prze-
wadze ludzi wyksztalconych i nadal ksztalcgeych sie. Istnieje
jednak cigglosé¢ wszystkich zasadniczych kierunkow socjali-
styczinej przebudowy spolecznej i gospodarczej, ktére urze-
czywistnilifmy w ciagu 29 lat, a dzi§ kentynuujemy ze wzmo-
iong energigq.

Sprawqg naojwainiejszg na dzis i na jutro
jest polaczenie wszystkich iamierzen
z rownoczesng poprawg ogolnych wynikow
gospodarowania, z osigganiem zaloien har-

monijnego rozwoju i szybkim powieksza-
niem deochodu narodowego. Od jego rozmiarow
zalezy bowiem moiliwoéé zospokojenia potrzeb - poprawa

iycia ludzi pracy i ich rodzin. W tym celu doklada sie réi-
norodnych staran, aby zapewni¢ koncentracje, efektywnosé
i odpowiednie tempo inwestycji przemyslowych.

Centralnym zagadnieniem w calej gospodarce pozostaje
osigganie wyiszej wydajnosci pracy, wyzszej jaokosci produk-
cji, wyiszej efektywnosci rozwoju i obnizki jego kosztow.
QOdpowiada na te potrzeby haslo dobrej roboty nu kaidym
stanowisku pracy, na wszystkich szczeblach planowania i za-
rzgdzunia.

Doskonalenie mechanizmow iycia spolecznego, poprawa
limatu w stosunkach miedzyludzkich, lepsze gospodarowanie
kapitalem ene:gii spolecznej — to kolejne, wiodgce zaloienie
polityki po Vill Plenum i jej rozwiniecie w Uchwalach
VIl Zjazdu PZTR.
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ADANTIA pierwszego p6i-

rocza w zakresie pro-

dukceji i sprzedazy zosta-
ly zrealizowane z nadwyzka.
Wykonanie planu produkeji i
sprzedazy za omawiany okres
przedstawia si¢ nastepujgco:

% wyk. pl.

Produkcja globalna 108.,6
Sprzedaz produkecji

i ustug 102,3

Produkcja towarowa 102,4

Warto$é¢ produkeji towaro-
wej wykonanej ponad plan
wynosi 537 tysigcy zlotych.
W porownaniu do wykonania
za drugie polrocze ub. roku
sprzedaz produkeji i uslug
wzrosta o 15,7 proc., natomiast
produkcja globalna o 24,8 proc.
Wykonanie planu produkcji
globalnej przez poszczegolne
wydzialy ilustruje ponizsze
zestawienie:

% wyk. pl.
Wydz. przyg. form typo 111,3
Wydz. druku typo 125:7
Wydz. offsetowy 109,4
Wydz. introligatorni 91,0

Szczegolnie niepomyslnie
przedstawia sie sytuacja na
wydziale introligatorni. Z u-
wagi na brak pracownikOw
oraz duzg plynno$é kadr, wy-
dzial ten nie wykonal rowniez
planu produkeji towarowej.

Plan zatrudnienia ogolem
bez ucznidbw wykonalisn ;
98,1 proc. W dniu 30 cz
b.r. przedsigbiorstwo nasze za-
trudnialo 639 pracownikow, z
tego: 520 robotnikow, 73 pra-
cownikéw umysitowych, 21
pracownikéw obstugi i 25 osob
w grupie nieprzemystowej.
Ponadto zafrudnialiSmy 40
uczniow mtodocianych.

Wykonanie planu produkeji
i sprzedazy z nadwyzka, przy
nizszym anizeli planowano sta-
nie zatrudnienia, zadecydowa-
lo 0o wzroScie wydajnosci pra-
cy. W poréwnaniu do zalozen
planu, wydajno$¢é pracy mie-
rzona wartoscig sprzedazy pro-
dukeji i ustug na jednego za-
trudnionego ogdlem, bez ucz-
niow milodocianych, wzrosla o
4,3 proc., natomiast wydajnos¢
pracy mierzona wartoscig pro-
dukcji globalnej o 4,8 proc.
W pierwszym polroczu br.
wykonaliSmy 28.135.000 egz.

Pierwsze pétrocze

|

gazet, 2.008.000 egz. roéznego
rodzaju czasopism i 3.971.000
egz. ksiazek oraz broszur. Pro-
dukeja akcydenséw wynosi
59.856.000 koloroodbitek w
przeliczeniu na format AB1.

Bardzo korzystnie przedsta-
wiaja sie wyniki finansowe.
Kwota zysku, wygospodarowa-
na z catoksztaltu dziatalnosci
za pierwsze polrocze, wynosi
1.541.000 zlotych, co stanowi
169,7 proc. planu.

Absencja chorobowa utrzy-
muje sie na poziomie roku u-
bieglego, natomiast ilo§¢ go-
dzin postojowych wyraznie
zmalata. Do niekorzystnych
zjawisk nalezy zaliczyé row-
niez przekroczenie limitu za-
sitkow chorobowych w kwocie
80.450 zlotych. W pordwnaniu
do roku ubieglego wzrosla tez
ilo§é godzin nadliczbowych. W
sumie jednak dziatalnosé na-
szego przedsiebiorstwa z:
mawiany okres pierwszego

0=

polrocza br. nalezy uznaé za
pomy$lng. Mimo wielu trud-
105ci obiektywnych, wykona-
lismy polowe zadan rocznych,
z czego nalezy wnioskowaé, ze
roczny plan produkcji zostanie
wykonany z nadwyzkg.

W okresie pierwszego pol-
rocza nastagpila znaczna po-
prawa organizacji pracy oraz
jakoSci produkeji, o czym
swiadczyé moze zmniejszenie
ilosci godzin postojowych i
reklamacji.

Podobnie jak w latach ubie-
glych, réwnolegle do dzialal-
no$ci produkeyjnej prowadzi-
li§my szkolenie uczniéw mio-
docianych oraz kontynuowa-
lismy roboty inwestycyjne na
cSrodku  wypoczynkowym w
Nowej Kaletce, gdzie we wia-
snym zakresie wybudowali$§my
| domki campingowe, hydro-
fornie, urzadzenia sanitarno-
-higieniczne oraz przeprowa-
dziliSmy modernizacje sieci
elektrycznej. W minionym
polroczu, po wielu zabiegach
i staraniach, rozpoczeliSmy
budowe pomieszczenn magazy-
nowych, przeznaczonych na
skladowanie materialéw pod-
stawowych do produkeji.

Jozef RADZIEWICZ
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Cele, ktore dzi§ przed sobg stawiamy, bedziemy realizowac
w korzystnych warunkach miedzynarodowych. Minione 29 lat
bez reszty potwierdzilo slusznos¢ wyboru, dokonanego w dniach
lipcowego przelomu. Polska czerpie swq sile, pewnos¢ jutra
i poczucie bezpieczenstwa i opiera mechanizmy sprawcze
swej miedzynarodowej roli i autorytetu na przynaleinosci do
wspolnoty socjalistycznej; na aktywnym zaangaiowaniu w dzie-
lo postepu i wolnosci narodow, pokoju i przemian rewolu-

Wielki przelom sprzed 29 lat stworzyl Polsce moiliwosc
uzyskania mocnej pozycji miedzynarodowej, jakiej nie miala
przez wieki. W sprawiedliwych granicach, w nowym ksztalcie
ustrojowym, pod przewodem naszej partii — moiliwosci te
zostaly w pelni wykorzystane. Dzis kraj nasz odgrywa do-
nioslg role w walce o pokdj, o przeksztalcenie Europy w stre-
fe miedzynarodowej stabilizacji i efektywnej wspélpracy, o nie-
zachwiane bezpieczenstwo wszystkich narodow.

Im lepiej wywiqiemy sie z zadan naszego narodowego roz-
woju, im sprawniej rozwigiemy nasze domowe sprawy, im
wiekszy potencjal ekonomiczny, spoleczny i kulturalny stwo-
rzymy — tym wiekszy bedzie nasz wklad w rozwigzanie palg-
cych probleméw odpreienia miedzynarodowego, tym lepsze
powstang warunki dla kontynuacji rozleglego dorobku do-
tychczasowych 29 lat — najwainiejszego okresu w polskiej

CZY WYDZIAL INTROLIGATORNI

MUSI BYC NAJGORSZY?

Utarlo sie w naszym przed-
sigbiorstwie przekonanie, ze naj-
gorszym wydzialem jest introli-
gatornia. Postarajmy sie w kroét-

kim skrocie omoéwi¢ wady

ewentualne zalety tego wydzia-
tu, a odpowiedz winna sig sa-

ma krystalizowaé.

Przvezyny opoznieni

Zdolnos¢é produkcyjng 9}{1:0‘_5131;]
najwyzsze parametry ilosciowe
mozliwe do osiaggniecia na zainsta-
lowanych maszynach i urzgdze-
niach z zalozeniem najwy2szych
kwalifikacji =zal6g obstugujgcych
te maszyny, )
Olsztynskie Zaklady Graficzne
powinny osiggna¢ docelowa zdol-
nos¢ produkcyjng w  EBrudniu
1973 r. zgodnie z dyrektywnym
harmonogramem dochodzenia do
docelowej zdolno$ei produkcyjnej
zakladbw poligraficznych.
Ilosciowe parametry docelowej
zdolnoSci produkeyjnej OZGraf,
zakladaja mnastepujgce wielkosci
w skali roku:

— 6,500 ark. skladu,
—  8.000 tys. em * klisz chemigra-

ficznych,

— 1.800 plyt offsetowych,
— 96.000 tys. kodb, AB, typo ark,,
— 130.000 tys. kodb. AB offset ark.,
— 70,000 tys. kodb. AB, offset.

rolowych,

— 280.000 tys. kodb. AB, typo ro.
lowych,

— 1,400 tys. egz. opraw twar-
dych,

— 2,100 tys. egz. opraw broszuro_
wych,

— 12.000 tys. egz. opraw Zzeszy-
towych,

Analiza poszczegolnych pozycji
wylania szereg powaznych proble-
moéw ktoére utrudniajg, lub wrecz
uniemozliwiaja osiggnigecie plano-
wanych wielkoSci produkcyjnych
w okreSlonym terminie z uwagi
na to, ze rozwigzanie tych pro-
bleméw nie lezy w gestii przed-
siebiorstwa, Beztroska optymali.
zacja ilosciowych parametrow do.
celowej zdolnoSci produkcyjnej
przez projektanta nie poszia w
parze z pozycja zaprojektowania
system6w technologicznych oraz
warunkéw do ich realizacji. Po-
nadto caly szereg problemow na-
tury ogolniejszej czynnie wplywa
na tempo osiggania docelowej
zdolno$ei produkcyjnej.

Czynniki hamujgce szybkie

tempo osiggania docelowej zdol-
noSci produkcyjnej mozna podzie-
lié na dwie grupy:
1. Czynnikl hamujgce osiggniecie
docelowej zdolnosci produkeyj-
nej z przyczyn techniczno-or-
ganizacyjnych.
Czynniki hamujgce z przyczyn
niedostatkow kadry pracowni-
czej.
Projekt technologiczny OZGraf.
powstal w roku 1961. Zalozenia
przyjete wtedy, odpowiadaty kon-
cepcjom organizacyjnym techno-
logii poligrafii z konca lat pieé-
dziesigtych. Budowe zakladow
rozpoczeto dopiero w 1965 r, Tak
dluga rozpietosé czasu od projek-
tu do realizacji spowodowala mo.
ralne zestarzenie sie =zalozonych
technologii. Dlatego tez juz w ro-
ku 1967 powstata konieczno§é mo-
dernizacji zakladu., W efekcie
przeprowadzonej modernizaciji
uzyskano wiekszg powierzchnie
produkeyjna, natomiast ciggi
technologiczne zasadniczo nie ule-
galy zmianom.

Do razgcych niedociggnieé¢ w
projekcie zaliczyé nalezy rozwig-
zanie technologii offsetowej, a
przede wszystkim niewystarczajg-
ca powierzchnia produkeyjna
przygotowalni offsetowey w sto-
sunku do druku offsetowego oraz
zalozenie tradycyjnych form cyn-
kowych jako podstawowych w tej
technice. Dzisiaj stworzylo to pa-
radoksalng sytuacje, moc zainsta-
lowanych maszyn offsetowych
szacowana jest na ca 200.000 tys.
kodb. AB, przygotowalnia offse-
towa jest w stanie wykonaé ca

(]
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1.800 piyt cynkowych co oznacza,
ze jedna plyta winna wykona¢t
ca 120 tys. odbitek,

Az cisnie sie pytanie, a plyty
bimetalowe? Niestety ten problem
nie zostat w skali calego przemys-
tu rozwiazany. Deficyt plyt bi-
metalowych uniemozliwia peine
wykorzystanie zdolnosci produk-
cyjnych maszyn offsetowych w
wielu zaktadach w Polsce, wply.
wa tez na Jakosé wykonywanej
produkeji.

Drugim powainym mankamen-
tem zaprojektowanej technologii
druku offsetowego jest brak po-
wierzchni i zaplecza do przygoto-
wania papieru do druku na ma.
szynach arkuszowych A-O. Klima-
tyzowanie papieru rozwigzane
zostalo juz w trakcie eksploatacji
zakladu czesciowo przez zainsta-
lowanie klimatyzatora tasmowego
o diugosci 17 m z uwagi na szczu.
plosé miejsca co umozliwia przy-
gotowanie w ciggu 3 godzin ca
14 tys. ark. papieru. W tym sa-
mym czasie maszyny sg w stanie
przedrukowa¢ ca 25 tys. ark pa-
pieru. Stad czesto przymusowe
postoje w oczekiwaniu na papier,
lub jalowa praca maszyn zajetych
laminowaniem papieru,

Straty mocy produkcyjnej z
obydwu wyzej omawianych przy-
czyn siegajg do 30%. .

Technologia opraw introligator-
skich zaprojektowana dla OZGraf,
W swoich zalozeniach posiada
wiele luk i niedopracowan, Naj-
wazniejszym mankamentem jest
niedostateczna powierzchnia pro-
dukecyjna uniemozliwiajgca racjo-
nale organizowanie ciggbéw pro-
dukcyjnych. Takie wyposazenie
ciggébw technologicznyeh w ma-
szyny 1 wurzadzenia nad wyraz
skromne. Stad koniecznosé stoso-
wania wielu proceséw recznych,
a zatem i ponadnormatywnego za-
zatrudnienia.

W ciggu opraw twardych dawa-
lo sie odezuwaé bardzo dyspro-
porcje pomiedzy mniejszg siega-
jaca do 40% wydajnoscia maszyny
do produkcji okladek BD-15 oraz
maszyny do wstawiania blokow
w oktadki BE-22. Reczne okleja-
nie grzbietéw blokoéw ksigzkowych
oraz przyklejenie kapitalki.

W ciggu opraw miekkich osigg-
niecie odpowiedniego poziomu
produkcji utrudnia brak nowo-
czesnej maszyny do broszurowa-
nia, Brak urzgdzenia do przykle-
jania wklejek, zostawianie czegsSci
arkusza (legi) itd. wszystko to
zmusza do recznego wykonywa-
nia tych procesow.

Stan ten zmusit kierownictwo
zakladu do podjecia decyzji w
1972 r., o modernizacje introliga-
torni. Skoncentrowano sie w za-
tozeniach, aby mozliwie w naj-
wyzszym stopniu wszystkie proce-
sy zmechanizowaé¢ i zautomaty-
zowaé, Niedostatek powierzchni
produkcyjnej zmusi drukarnie do
planowania jej powiekszenia ko_
sztem niewielkich inwestycji bu-
dowlanych oraz powierzchni in-
nych wydzialéw produkcyjnych.

Odrebnym  problemem stano-
wigcym hamulec w osiggnieciu
docelowej zdolnofci produkcyjnej
jest niedostatek kadry pracowni-
czej oraz jej niskie kwalifikacje.

Projekt technologiczny olsztyn-
skiej drukarni zakladal wzrost za_
trudnienia w stosunku do zatrud-
nienia starych zakiadéw 1,5 oraz
tj. o 3%0 os6b w tym okolo 120
fachowcow.

Zwazywszy, 2e rozruch pier-
wszych wydzialéw produkeyinych

w nowych zakladach rozpoczgl
sie wiosng 1970 r., szkolenie kadry
nalezalo rozpoczgé w 1967 r. Z
uwagi na brak jakichkolwiek
wezesniejszych mozliwo$ei tech-
nicznych szkolenie rozpoczgto w
1968 r. po przyjeciu zakladu po-
ligraficznego z PWHDA, w Kkto-
rym zorganizowano szkoélke przy-
zakladowg, w ktoérej szkolono ca
65 uczniow w zawodach skladacza
recznego i maszynisty tyno. W
starym zakladzie podjgto tez
szkolenie retuszerow i maszynis-
tow offsetowych w ilosci 16 0s6b,
aczkolwiek technologia druku of-
fsetowego praktycznie tam nie
istniata.

W efekcie w latach 1971 i 1972 r.
nauke zawodu ukonczylo ca 85
adeptow sztuki drukarskiej. W
tym eczasie ukonczylo takze ca
10 technikéw nauke w Warsza-
wie i Lodzi oraz zostalo zatrud-
nionych 15 fachowcow spoza
Olsztyna. W roku biezgcym ukon.
czy nauke ca 20 osob. W sumie
przyrost sity fachowej prawie
réwna sie planowym potrzebom,
gdyby nie powolania do sluzby
wojskowej Swiezo ,upieczonych”
drukarzy w iloSci 35 os6b w 19721,
i 25 os6b 1973 r. oraz rezygnacja
ca 10 os6b z kontynuowania pra-
cy zawodowej, dotyeczy to w
szczegblnosci kobiet.

Stan powyiszy ujemnie wply-
nal na wykorzystanie maszyn i
urzadzen w dziale skladu maszy-
nowego, skladu recznego oraz
druku offsetowego.

Ponadto na przestrzeni lat
1972—73 wystapil na terenie po-
wiatu i miasta Olsztyna brak sity
roboczej.

Niedobér sily roboczej w grupie
pracownikéw pomocniczych po-
glebia deficyt sily roboezej dru-
karni, Innym problemem $cislym
zwigzanym z kadrg jest nadmier-
na fluktuacja w grupie pracow-
nikéw pomocniczych., Wyzej opi-
sany stan Kkadry pracownicze]j
zdecydowanie niekorzystnie wply-
wa na kwalifikacje zawodowe za.
togi, jako$¢ produkeji oraz wy-
dajnosé pracy.

Istnieje jeszcze szereg innych
czynnikow opodzniajgcych o0siag-
niecie docelowej zdolnoci pro-
dukcyjnej w planowanym termi-
nie jak np. uprofilowanie pro.
dukeji w maksymalnym dostoso.
waniu do zainstalowanych maszyn
i urzadzen, doskonalenie organi-
zacji produkeji, systematyczne
podnoszenie kwalifikacji dozoru
technicznego (brak inzynierow)
oraz kadry robotniczej itd.

Szczegbdlowa analiza stanu pro-
bleméw wyzej omawianych, z
ktéorymi boryka sie OZGraf. na.
suwa sie pytanie, czy rzeczywis-
cie nic nie da sie uczynié, azeby
osiagngé jednak planowane
wskazniki ilo§ciowe? Napewno
tak. Nalezy tylko spelnié nie-
zbedne warunki, do ktérych za-
liczyé trzeba:

— rozwiazanie problemu zaopa-
trzenia OZGraf. w plyty bime-
talowe,

— uprofilowanie produkeji zgod.
nie z zainstalowanym parkiem
maszynowym,

— wprowadzenie intensywnych
metod szkolenia kadry pracow-
niczej,

— rozlozenie w dluzszym cyklu
p}l‘anowanych poboréw do woj-
ska,

— szybka budowa nowoczesnego
magazynu papieru.
Rozwigzanie wyzej przytoczo-

nych probleméw pomozZe osiggnaé

planowsg produkcje docelows, a

takze wydatnie przyczyni sie do

podniesienia ogélnego poziomu
produkeyjnego zaktadu.

Nalezy natomiast stwierdzié
na wstepie, ze jest to jeden z
najtrudniejszych do prowadze-
nia wydzialéw, o bardzo wielu
operacjach malo- i wieloseryj-
nych wykonywanch w wigkszos-
ci na skomplikowanych, nowo-
czesnych maszynach. Jezeli do-
damy do tego brak tradycji,
slabe (a nawet znikome przyg
towanie kadry), bedziemy mieli
W pgromnym skrocie obraz wy-
dzialu.

Porzekadlo ludowe glosi, ze
nie ma trudnosci nie do poko-
nania, a doSwiadczenia z po-
dobnych obiektéw uczg nas, Ze
zawsze dycydujg wlasciwie usta-
wieni ludzie. W ten sposéb do-
szlismy do najwazniejszego
czynnika w procesie produkeji
do zatrudnionych na wydziale
ludzi. Stwierdzi¢ trzeba obiek-
tywnie, ze w wigkszosSci pra-
cownicy introligatorni sg su-
mienni, ofiarni i pracowici. Nie-
dawne za§ wzmozenie pracy
pakowaczek przy maszynie rota-
cyvjnej wykazalo, ze zdolne sa
do ograniczenia zycia osobistego
na rzecz pracy zawodowej.

Na tym tle zadajmy sobie py-
lanie — dlaczego na tym wy-
dziale jesl nienajlepiej, co
uwidacznia si¢ w niewykony-
waniu planéw oraz malym, a
czasem wrgez ospalym tempe
pracy. Ujmijmy te niedomaga-
nia w postaci ,czlerech grze-
choéw glownych” — a miano-
wicie:

® Pierwszym ,,grzechem glow-

wykorzystaniem pracy ludzkiej.
Bardzo czesto przydziela sig
pracownikéw do obslugi maszyn
»ha wyrost” nie analizuje, ze
kazda godzina niewykorzystana
racjonalnie — pogarsza efekiy
ckonomiczne.

® Trzecim ,grzechein glow-
nym" jest brak naleiylego roz-
liczenia pracownikéw z powie-
rzonej roboty. Z zasady ludz.e
53 pracowici, ale wymagaja
stalej kontroli, na bazie kiorej
buduje sige obiektywna oceng
kazdego pracownika. Najbar-
dziej krzywdzacym zajwiskiem
w grupie jest mnieuzasadnions
przechwytywanie premii lub
innych wyrdznien osobom nie-
zaslugujacym na to — a takie
zjawiska maja miejsce. Pra-
cownik przystepujacy do pracy,
przy kazdej operacji, musi wie-
dzieé¢ jak i ile ma jej wykonag,
powinien mie¢ przeswiadczenie,
ze zostanie z niej obiektywnic
i sumiennie rozliczony, a woOw-
czas uniknie si¢ wielu zadraz-
nien i niedomowien. Rzeczywis-
to$¢ natomiast jest inna, rozli-
czanie na stanowisku odbywa
si¢ sporadycznie, nikt nie roz-
licza pod koniec zmiany slanu
karty pracy z fakiycznym wy-
konaniem. Daje to mozliwosé
rozwijania sewaniactwa™ i
wdmuchania” kart pracy, zacie-
rajgc obraz obiektywnej oceny
na podstawie wykonywanych
normatywow pracy.

® Czwartym i ostainim ,.grze-
chem glownym" jest Zzenujaco

nym” jest brak wlasciwie usta- niska jako$é produkceji. Jest to

wionego dozoru bezposrednie-
go — brygadzista, mistrz — kto-
rzy winni uczyé optymalnych
ruchow i operacji technologicz-
nych.

IloSciowo i organizacyjnie
problem ten jest rozwigzany,
tzn. sa ‘wyznaczeni ,ludzie”.
Problem polega na tym, ze w
naszych warunkach nie bryga-
dzista niepracujgcy moze stwo-
rzy¢ almosferge pracy, lecz pra-
cownik odpowiednio przygoto-
wany zawodowo i pracujacy
w kolektywie; wlasng pracg i
przykladem zachgci do pracy
wspolpracownikow.

Niedawno relacjonowano mi
o dialogu, ktéry mial miejsce
migdzy dyspozytorem, a jed-
nym z brygadzistow (krajaczy),
ktéory posiadal pod nadzorem
kilku krajaczy, na zwrbcona
uwage o pokrojeniu pilnych
drukéw — o$wiadezyl — ,,Ze nie
ma komu ich przydzieli¢” (mi-
mo e sam nie pracowal). Ta-
kie wustawienie bezposredniego
dozoru stwarza wrazenie o du-
zej liczbie niepracujgecyh w pro-
dukcji oraz obniza w zasadniczy
spos6b wydajnos¢ w wydziale.

® Drugim ,grzechem glow-
nym’” jest znieczulica calego
dozoru w wydziale do racjonal-
nego wykorzystania pracy ludz-
kiej. W wydziale panuje ma-
nia ,upychania” pracownikéw
do prac regeznych czesto przy
nieprzygotowanych stanowis-
kach. W rezultacie widzi sig
poskrecane ciala pracownikéw
wykonujgcych operacje w po-
zycjach uragajacych zalozeniom
technologicznym i ergonomii.

Prace zastepcze sa w wigk-
szo$ci dublowaniem maszyn, a
tym samym tylko pozornym

pochodna {rzech pozostalych —
juz powyzej wyszczegblnionych
niedomagan, ktére w konse-
kwencji przynoszg niskag wydaj-
no$é¢, zwickszaja niezadowolenie,
a tym samym powoedujag duzag
fluktacje pracownikéw wydzia-
lu rzutujgea na jakosé i wy-
dajnosc.

Skomasowanie do czterech
punktéw wysigpujacych niedo-
magan wydzialu jest bardzo du-
zym skrotem i wuproszczeniem
wystepujacych probleméw i po-
mniejszych nErzeszkow" na
wydziale. Oprécz niedociggniec
wydzialu introligatorni legity-
muje sie rowniez osiggnigciami
dokonanymi w okresie ostatnich
2 lat. Zaliezyé do nich nalezy
opanowanie produkeji opraw
twardych i broszurowych oraz
Srednie wykorzystanie posiada-
nego parku maszynowego, a po
usunieciu  wystepujgeych man-
kamentéw moze sie staé¢ wy-
dzialem przodujacym.

Zanalizujmy postawione w
tytule pytanie, czy rzeczywiscie
wydzial introligatorni jest naj-
gorszy? stwierdzam (moze su-
biektywnie), ze nie. Jest to na-
tomiast wydzial najtrudniejszy,
o duzej rotacji pracownikow,
a tym samym wyjaskrawiaja-
cym bledy wystepujace w in-
nych wydzialach. Nie jest réow-
niez dobrze z nadzorem, jako$s-
cig, terminami, rozliczeniem
pracownikéw w pozostalych wy-
dzialach. W wydziale introliga-
torni ,grzechy” tfe jak w
krzywym zwierciadle sg spote-
gowane i bardziej rzucaja sig
w oczy, a tym samym stwarzaja
wrazenie najgorszego wydzialu
w OZGraf.

Tadeusz WOJINICZ
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Rozpoczal sie okres wa-
kacyjny. O wypoczynku dla
dzieci naszych pracownikow
pomys$lala Dyrekcja i Rada
Zakladowa. Podobnie jak w
roku ubieglym, miejscem
kolonii letnich jest miejsco-
wos¢ Borowiczki kolo Plo-
cka. Zjednoczenie Przemy-
stu Poligraficznego przyzna-
lo naszym zakladom 30

miejsc na tych koloniach.
PrzewidywaliSmy, ze z za-
lem bedziemy zmuszent
wielu rodzicom odmowié

przyjecia dzieci na kolonie.
I tu stata sie rzecz co naj-
mnie] dziwna. Oto na
30 miejsc zgloszono tylko
23 dzieci.

Czyzby rodzice uwazali,
ze ich pociechy lepiej wy-
poczng wsrod rozgrzanych
murow  ponad 100-tysiecz-
nego miasta. Na pewno
dzieci czulyby sie lepiej w

rowiesnikow i pod
opieka wycho-
Nie bez znaczenia

gronie

troskliwg
wWawcoOw.

Pozowanie do zdjecia

pamigtkowego
nie lada atrakceje.

jest rOwniez poznanie ,Kka-
watka” Polski.
Na brak zainteresowania

ze strony rodzicoOw na pewno
nie wplynela wysokosé optat
za uczestnictwo dzieci w
koloniach letnich. Najwyz-
sza odptatno$§¢ za jedno
dziecko wynosi 120 zlotych
(pozostalg sume w wysokosei
okolo 3500 zlotych pokrywa
sie z funduszu socjalnego).
Obawiamy sie, ze dzieci
beda miaty sluszng preten-
sje do swoich rodzicow za
uniemozliwienie im napraw-
de dobrego wypoczynku.
Oprocz wyze] wspomnia-
nych kolonii letnich organi-
zowany jest ok6z dla mio-
dziezy powyzej 16 lat. Oboz
zlokalizowany zostat w Woj-

kowie kolo Jeleniej Gory.
Niestety, otrzymaliSmy tyl-
ko 5 miejse i wielu chet-

nych nie bedzie moglo ucze-

stniczyé w tym obozie. Be-
dziemy stara¢ sie w przy-
szlym roku o zwigkszenie

stanowi rowniez

...i dzieci beda mialy
swoja racje

przydzialu miejsc dla naszej
mlodziezy zarowno na kolo-

niach, jak 1 na obozach, bo
na pewno liczba chetnych

wzro$nie w porownaniu do
roku biezgcego.

Organizowane sg rowniez

polkolonie na terenie OlI-
sztyna. Wezmie w nich
udzial 10 dzieci naszych

pracownikow.

O wypoczynku dla dzieci
naszych pracownikéw Rada
Zakladowa my$li nie tylko
w okresie wakacji letnich.
Rowniez w okresie zimo-
wym  organizujemy tzw.
biate wakacje. W rdéznego
rodzaju zabawach, organi-
zowanych w $wietlicy za-
ktadowej, udzial biora naj-
miodsze dzieci naszych pra-
cownikow. W tym czasie

wyswietlane sg filmy oraz
organizowane konkursy.
.Biale wakacje” finansowa-
ne sa przez Zarzad Oddzia-
lu ZZPP.
* * *

Kontynuujge w dalszym
ciggu temat wakacyjny na-
lezy wspomnie¢ o Osrodku
Rekreacji i Wypoczynku w
Nowe] Kaletce. Oérodek
nasz staje sie coraz piek-
niejszy i coraz lepiej wypo-
sazony. W roku biezgcym
zakupiliSmy 12 lodowek, 36
tapczan6w oraz komplety
naczyn kuchennych. Zain-
stalowany zostal hydrofor i
obecnie woda jest rozpro-
wadzana na teren calego o-
srodka. Wybudowano row-
niez nowe sanitariaty.

Jednorazowo z oSrodka
moze korzysta¢ okolo 40
osOob. Gdy

do tego dodamy

Przed odjazdem...

piekng pogode, jaka mamy
obecnie, nalezy tylko Zyczy¢
wszystkim korzystajacym z
osrodka jak najlepszego wy-

gnaliSmy
kolegow, ktorzy odeszli na
zastuzony odpoczynek. Sg to:
Aleksandra Korszun, Wikto-
ria Kaminska, Zofia Patlu-
ska, Zenobia Swiercz, Pawel

poczynku.

L
W roku biezgecym poze-
nasze kolezanki i

Grykszak 1 Stanislaw Sie-
maszko. Liczymy na to, iz
nie zerwa oni lacznosci z
naszym zakladem. Chetnie
widzielibySmy ich jak naj-
czeSciej wsrod nas, bo wlas-
nie od nich mozemy jeszcze
wiele sie nauczyé.

Zyczymy im dobrego od-
poczynku.

G. RYMKIEWICZ

Z ostatniej chwili

Dzien 21 lipca 1973 roku — dniem wolnym od pracy,

to kolejny dowod troski Partii

Rzadu o ludzi pracy.

0O
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® III., V. — uroczystos¢ poze-
gnania pracownikow odchodzg-
cych na emeryturg, Grykszak Pa-
wel, Kaminska Wiktoria, Korszun
Aleksandra, Siemaszko Stanistaw,
Swiercz Zenobia, Paluska Zofia.

® V — jubileusz — za diugoletnig
prace w OZGraf: 25 lat, 35 lat, 45 lat:
Sakowicz

Kowalewska Longina,

Szematowicz Zbigniew,
Michalak Jan,

Petronela,
Trzeciak Zenon,

Lewkowicz Jozef, Siemaszko Sta-
nistaw.

® 30.IV — uroczysta akademia
z okazji Swieta Klasy Robotni-
cze].

® V — uruchomienie na od-
dziale chemigrafii nowej techno-

logii produkeji klisz

nostopniowa.

metoda jed-

® 26.V.
z okazji

— uroczystoSé okregowa
Dnia Drukarza w War-
szawie, zwiedzenie Drukarni Re-
wolucji Pazdziernikowej, polaczo-
ne z akademia w ktorej uczestni-
czyli pracownicy OZGral.

® 9.VI. — uroczysta akademia

z okazji Dnia Drukarza i XV lat
TKKF Gryf, polaczone z wrecze-
niem licznyeh nagrod i dyplo-
mow, wystep estrady Budowla-
nych.

Kronike zebral i opracowal
R. MACKOWIAK

000

00000

JROBLEM jakosci produkeiji
l istnial, istnieje i nadal be-
dzie wystepowal. Wigze on
sie z pracg ludzka i od jej po-
ziomu zalezy i zaleze¢ bedzie czy
w naszych warunkach spoleczno-
-ekonomicznych bedzie narastal
zy tez stanie sie zagadnieniem
drugorzednym. Okres rewolucji
techniczno-naukowej w jakim zy-
jemy winien przynies¢ systema.
tyczng poprawe jakosci wykony-
wanej produkeji. Jednak samo
programowanie 1 automatyczne
kierowanie procesami produkeji
problemu tego nie rozwigze. Za-
chodzi tu S$cisla wspolzaleznosé
urzadzen i ludzi, ktorzy w osta-
tecznym rachunku decyduja o
warto§ci  uzytkowej produkowa-
nego wyrobu. Jednak w obecnej
sytuacji wynikajacej z pogoni za
planem (on bowiem nas wyprze-
dza) tu wspoélzalezno§é obniza
poczucie odpowiedzialnos$ci za do-
brg jakosé¢ produkcji.

W tej sytuacji mozna zadac
kazdemu z nas pytanie dlaczego
zapominamy o ambicji zawodo-
wej, ktora przy roznych okazjach
(podzial funduszu zaklad. itp.) sta-
ramy sie wyeksponowaé jak naj-
wyzej? Byloby to zrozumiale gdy-
bySmy podobnie jej bronili przv
poszczegdlnych procesach produk-
cyjnych, ktore przeciez decyduj;
w koncowej fazie o jakoSci, wy-
konanego przez nas towaru. On
bowiem wystawia nam ocene o
poziomie technicznym naszych
urzadzen i umiejetnosciach za-
trudnionych pracownikéw. Jed-
nym stowem te czynniki okresla-
ja pozycje naszego zakladu.

Nie ma ws$rod nas takiego pra-
cownika, ktory obojetnie przyj-
muje ocene spoleczenstwa, Kaz-
da jego krytyczna uwaga wply-
wa w jakim$ stopniu na odruch
warunkowy, ktory wyzwala bodz-
ce krytykujgce jego zaangazowa.
nie w procesach produkeyjnych.
Kazdy z nas w mniejszym czy
wigkszym stopniu zada sobie
pytanie, czy mo6j udziat w pracy
przedmiotowej byl w pelni zaanga-
zowany, czy tez obojetny?

O wartosci uzytkowej ksiazki,
folderu itp, ktére za posrednic-
twem réznych wydawnictw wre-

czamy do uzytku spoleczenstwa.
Od nas drukarzy, ludzi, ktorzy
w bezposredniej produkeji za-

spokajaja potrzeby duchowe,
ukowo-techniczne,
wymagana jest

na-

informacyjne
stala troska o
wysoka kulture zawodowa na
kazdym stanowisku pracy. W tym
krotkim sformutowaniu wystepuje
cala gama zagadnien decyduja-
cych o wysokiej jakosci produk-
eji.

U nas wystepuje niestety
duza ilosé brakow. Swiadeza o
tym zwroty jakie otrzymujemy do
poprawek. W biezacym roku za-
rejestrowano ich 20 na sumeg
20 000 zl. Powstaly one nie tyle
z braku wiedzy zawodowej lecz
z wielu przyczyn obiektywnych i
peinego zaangazowania swych
umiejetnosci, w procesach pro-
dukcyjnych. Brak jest rowniez
dostatecznej kontroli technicznej.

Aby nie byé golostownym po_
stanowilem przeprowadzi¢ sonde
wsrod pracownikow wydzialu

dosé

przygotowalni

pograficznych,

tiwa jednobrzmigce pytania.

1. Czy wykonywana praca pod
wzgledem jakosci uzyskala by
ocene dobra?

2, Co utrudnia w p:uu
kg ocene uzyskacé?
Odpowiedzi byly

mie, lecz zmierzaly do tego sa-

mego zagadnienia tj, do przyczyn
obiektywnych. Na pierwsze pyta_
nie uzyskalem od wszystkich ko-
legow odpowiedz: ,NIE". Swiad-
czy to o tym, Ze nasi pracowni-
cy Swiadomie zdajq sobie spra.
we, ze jako§¢é produkceji nie jest
na najwyzszym poziomie i istnie.

form i maszyn ty-
Zadalem kazdemu

aby ta.

rozne w for-

P. BROWARSKI

z-ca przew. Rady Robotniczej

I

AMBICIA
IAWODOWA

je wiele rezerw do wykorzysta-
nia na kazdym stanowisku pracy,
pez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko. Natomiast na drugie py.
«anie otrzymatem z obydwu wy-

dzialow jednobrzmigce odpowie-
dzi.
Co mowiag zZecerzy:

Glowna przyczyng
jakosci produkcji
wykonaniem

niedostateczne]
jest pogon za
normy. Obecnie sto-
sowane bodzce materialne zmu-
szaja pracownika do uzyskania
koniecznej ilosci, a nie jakosci
produkecji. Permanentnie wyste-
puja braki w zaopatrzeniu. Brak
jest pelnych kompletow pism,
(niektore kroje zdekompletowane).
Pomieszane pismo stare z
wym, niedostateczna ilosé
mosieznych. Z koniecznosci sto-
suje sie dwa rodzaje (nizsze i
liniarki) do jednej formy. Wyste_
puja niedobory w materiale ju-
stunkowym. Korekty wymagaja
bardzo duzo przerébek co powo-
duje, 2e kolumny sgj nierowne-

(dluzsze i krotsze). Wiersze lino_
typowe sa roznej dlugosci (szeze.
8o0lnie w nakladach tabelarycz-

nych) i wymagajg recznego ciecia,
ktore jest nierowne i powoduje
znieksztalcanie form. Brak jedno-
litych  podkladow pod klisze.
Wskazywano na szereg innych
przyczyn, powodujacych obnizanie
jakosci produkeji.

Jakiej odpowiedzi
udzielili maszynisci ty.
po. Aby uzyskaé¢ dobrg jakosé

druku, musi ze sobg wspoldziataé
wiele czynnikow zaréwno obiek.
tywnych jak i subiektywnych,
Glowng jednak przyczyng stabej
produkcji jest pogon za iloscia.
Bardzo wysokie normy, szczegél-
nie na druk z koniecznosci obni-
Zaja zadany c¢zas na przyrzad.
Obecne formy w ktérych nagmin-
nie wystepujg rozne wysokosci
skladu linotypowego i linii wy-
magajg trzech przyrzadow. kan-

nuje si¢ z reguly jeden a w
najgorszym wypadku dwa. Ko-
mentarz tu zbyteczny. Formy sg

niedostosowane co powoduje WY
rywanie pisma i linii, oraz smole-
nie materiatu justunkowego Pod-
klady pod klisze nie odpowiadaja
nkreslonvm formatom i wymaga-
nej wysoko$ci. Wyciski choé ule_
gly duzej poprawie sa nieréwno
szlifowane, a sformowanie na
podkiadach o roéznej wysokosci
daja zle efekty w druku, wyma-
gaja dodalknwvch czvnnosci ma-

szynisty, ktére nie objete sg in-
strukcja technologiczng a z ko.
niecznosci zmuszony jest wyko-

nywa¢, Kosztem czasu przeznaczo-
nego na przyrzgd. W tych przy-
padkach podwazane jest przez
maszynistow zarzadzenie dyrekcji
0 mg uznawanie czasu do jednej
,‘.',nlen_\_’ zuzytego na dodatkowe
czynnosci wymagajace poprawy
jakosei druku,
Rowniez obniza jakosé rézno-
rodna gramatura i gatunek pa-
pieru (matowy i ~al\nnwany) sto-
sowana do jednego zamoéwienia
Niedostateczna jakosé klisz, szeze-
gdlnie kreskowych, ktére sy nie-
dotrawiane i wymagaja duzo cza-
su na rylcowanie. Przy kliszach
kreskowych odpowiada gatunko.
wi papieru przeznaczonego do

druku. Brak jest dobrych gatun-
kow farby czarnej. Rzecz jasna,
Ze wymienione obiektywne trud-

nosci nie pnzu.alajq na uzyska-
nie takiej jakosci jakiej wymaga
odbiorca, a zyczy sobie maszy-
nista. B

Sg jednak przyczyny subiektyw-
ne, ktore obnizaja jakosé pro-
t‘l!!k(jl. Nagminnie wystepuje nie
rownomierne nasilenie farby.
Szezegolnie w instrukcjach i pré-
dukcji dzielowej. Brak troski tak
ze strony maszynistow i perso-
nelu pomocniczego o czvstosé
druku. Do nakladu dostaja sie
koszulki, makulatury, odwrocone
arkusze, druki poodciggane i
brudne. S3 to niedokladno$ci na-
szei Kultury pracy. W tvch przy-.
padkach winniSmy cze$ciei od-
nosié sie do nasze] ambicji za-
wodowej, ktora nie tylko nam,
ale i zakladowi wystawia w1zv_
towke. O problemach jakos$ei in-
nvceh dzialdow napisze w nastep-
nym. numerze naszej Bazety.
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CZCIONKA i StOWEM

Radykalne polepszenie
jakosci-to pilne
| hardzo wazne zadanie

DOKONCZENIE ZE STR. 1

ZWOLNIENIA
0D PRACY

NIE ZAWSZE i nie we wszyst-
kich zakladach pracy wilasci-

kierowniczych i

wychowaw-

¢ dlc a st wiskach czych na kursach i obozach
1 pf)f“la_P '-: ?:1 s 3“1(_’2 ik wie pojmowano dyscypling harcerskich oraz placowkach
f"l!_f;lé(-}.da Op;:('ymyw pbrflar?}ech pracy. W poprzednich latach wypoczynku wakacyjnego na

ubraniach 1 nie troszeczymy

notowano w kraju nadmierna

zasadzie ustalonych odrebnych

sie. 0 czystosé rak. Czesto w ?{‘t’?ef“'j‘v‘ "E‘SP‘"a“’i‘?‘fIi“ﬁfmf‘-’v przepisow. :Nie moina na-
czasie ‘DI'ZJCY rozpraszamy -dml.d y ‘_\vymzém;“gg:ar%m]f; a t:_nm_asl udzm]fcvtaklegn zwsxlw
swoja U\.\‘age niepotrzebnymi 3'0 nosc_] .Ifm u'L_\‘lele zfl a- nienia pracu“mkom na kie-
rozmowami, c¢zy po prostu L pr{{c_\ - _Z.v&rou  a u.u rn\\'l};t'Z.\'L'h stanowiskach, sa-
pracujemy nieuwaznie myslac Hala maszyn pelnoformatowych typo g“'agQPRII 'ZJ;MG'_'PM.UT ;l’;l& 1_noc_iz,ml_nym pl‘a.cownlkom in-
o wszystkim, tylko nie o wy- I\';"]n']t ] :~d/-il OWh-i.ZU:]aL_ Rde 1_'.}'111eran0—}5\('1)1}1(‘21’3}'111 oraz
konywane] robocie. | nisirow do opracowania no- jinnym, ktérych praca wigze

wych zasad i trybu okolicz-

sie bezposrednio z produkcja.

Czy tak postepujac mozemy no$ciowych zwolnien od pracy. Zaklad pracy moze (lecz nie
wykonaé¢ dobra i estetyczna Uchwala nr 78 Rady Mini- musi) zwolni¢ od pracy pra-
ksigzke? NAPEWNO NIE. strow z dnia 4 kwietnia 1973 cownika bedacego zawodni-
Dlatego musimy od zaraz za- roku wyraznie stwierdza: kiem sportowym lub dziala-

t1'0§gczyc' sie aby praca nasza

W zwigzu z.tym, ze walka

»Czas pracy powinien byé w

czem kultury fizycznej i tu- |
nacechowana byla Kkulturg pelni wykorzystany na prace rystyki wcelu wziecia udzialu |
i skierowaé¢ swoja troske na . G " /7 zawodowq. Zatatwianie spraw w zawodach lub organizowa- |
jakosé produkceji. Niech kazdy I O OWIG ZIO nOSC spotecznych, osobistych i in- nia zawodéw. Za czas zwol- |
z nas zobowigZe sig, Ze nie | nych nie zwiqzanych z praca nien od pracy w celach spor- |
wypusci braku, a jezeli juz do | zawodowa w czasie godzin towych lub turystycznych pra- \
tege: dojdzie — to nie wy- | Ppracy jest dopuszczalne tylko cownik nie zachowuje prawa |
puséi go dalej. Bo pamietaj- Kazdy zaklad obowiazany Niestety nie. Bo nie wystarczy | W niezbednych wypadkach, w do wynagrodzenia z zakladu |
my, ‘Znacznie mniej kosztuje | jest zapewni¢é wszystkim za-  zaopatrzy¢ ludzi w najlepszy | drenicach i ma zasadach okres- pracy. Takowe moze wypla- {
(nag brak  ujawniony w toku | {rydnionym pracownikem nawet sprzet. Trzeba im tak- | 'On¥eh w niniejszej uchwale cié organizator imprezy na |
produkcji niZ dopiero w ksie- | pezpieczne i higieniczne wa- ze da¢ $wiadomosé potrzeby | 792 W Przepisach szczegélo- pisemne stwierdzenie przez za- |
saghi, w_golowe) ksigzce. runki pracy. W celu osiagnie- korzystania z niego za co bez- | wyen. klad pracy wysokosci utraco- ‘

cia nalezytego poziomu bez- posrednio i w pierwszym rze- ‘ Co wigeej zar(')w_no ki?ruw— nego przez pracownika wy-
.z Sbrakorébstwem stala sie | Pieczefistwa i higieny pracy, dzie odpowiedzialni sa bryga- | nictwa organizacji politycz- nagrodzenia. .
: &ad slswnych biez h zaklad obowigzany jest $cisle dzisci i kierownicy wydzialow, | nych jak réwniez Rada Mi-  Celem zalatwienia waznych |
JCGREHL 7 BIAVRYCL IeZRLYC przestrzega¢ obowiazujacych a nie jak to dotychczas bywa- nistrow zalecaja, by wszelkie spraw osobistych pracowniko- |
zadafi: kiccownictwa, zastoso- | w tym zakresie przepisow. Za 1o caly ciezar odpowiedzial- zebrania i narady o charate- wi przystuguje zwolnienie od

£= % =~ s & v Sk - N - - .~y 3
wadne, zostang rygory w spra- | nieuwage, brak ostrozmosci noici spoczywal na admini- rze spolecznym w zakladach pracy z zachowaniem prawa
wach przestrzegania obowig- podezas  pracy  pracownicy  stracyjnej Stuzbie bhp., O wa- pracy byly Organizowanc tyl- do wynagrodzenia w nastepu-
suiacych instrukeji w zakresie | Piaca czesto  wysoka cene  dliwosci tego systemu najwy- ko poza godzinami pracy. jacych wypadkach:

g e Lol i utraty zdrowia. bitniej $wiadczy systematyez- Tym niemniej zdarzaja si¢ 1. Slubu pracownika 2 dni,
jakosci. Nie rozwiaze to jed- Pracownicy poslugujg sie ny wzrost wypadkéw w tym PI.'Z."P'adkL ze pracownik musi 3 yrodzenia si¢ dziecka 2 dni,
nak do konca nabrzmialego | coraz bardziej skomplikowa- roku. niektore sprawy !*Pﬂl_t‘ﬁ‘zm" 3. Slubu dziecka 1 dzien,

2ot T 7o aniczny osobiste, wzglednie zwiazane 4, zgonu i pogrzebu malzon-
sroblemu, jezeli my sami nie | nym sprzetem mechanicznym, T SR ST SR ) - FVIRZENE il i pog (
F-d somy docerisé wagh .z wobec czego stale narazeni Na bezpieczenstwo i higieng z podnoszeniem kf*"_’m’kd‘l‘ ka, dziecka, ojea lub mat-
eoziemy Gocemiac Wash £9° 1 sa na wypadki. Chroniae ich Pracy sklada sig szereg czyn- zawodowych zalatwia¢ w go- ki 2 dni.
gadnienia. A warto tym si¢ | przed tym zaklad co roku nikéw: technika, organizacja dzinach pracy i wlasnie na 5 zgonu i pogrzebu siostry, |
przejaé, poniewaz obok nie- | przeznacza powaine_ kwoty pracy. medyeyna, szkolenie te L'L’l':‘ II}U.?-P] UZ.‘}:ki{E‘ ’—“f”lf"llt“" brata lub innej osoby z ro-
-watpliwego zadowolenia oso- | Na poprawe warunkow bez- . - BiE DR SCISIC UEEESONY: CZa5, dziny 1 dzien.

/ ] ieczenstwa i higienv rpracv i prawo pracy, ktorych celem Zwolnienie musi uzyskac : ;
histeeo z dobrze wykonanej pieczenstwa 1 igieny pracy. ; T _ : g Kazde udzielone zwolniénie
S Rl e, '| Za pieniadze te kupujemy Jest ochrona cziowieka przed radny, lawnik ludowy, czlonek .., pve  ydokumentowsne
* roboty, liczyé bédziemy mogli miedzy i o . S iebezpieczenistw ST kolegium do spraw wykre- 3 it AREENVO WD

3 : T ¢dzy innymi odpowiedni niebezpieczenstwem ZWidza i ortonel GRMO. ochot odpowiednimi  dokumentami.

ST L - . 2 S S i czen, y =
S SHAERORY LRI ALI G sprzet ochrony osobistej. nym z przebiegiem produkciji sl - 22 Pracownikom zatrudnionym
Czy jednak czesto pracow- 1 jei szkodli i nieze) tub showiguowe, e w d m kiladzi naj
~ i - g = N i : 7 A s ' 80 -
KK. Bl Siaetja, behrass osablste? oraz przed jej szkodliwym oc 7y pozarnej —mna czas pelnie- any zakladzie co naj

dzialywaniem na zdrowie

nia funkcji spolecznych, stra-

mniej trzy miesiace a prowa-

czlowieka. zacy natomiast dodatkowo 6 9zacym  gospodarstwo rul,ﬂL_'
. . PR i dni w roku na szkolenie | Powyze] dwoch  hektarow
£a bezpiecene | Migieniczne wykonywanie kontroli prze- Przysluguje zwolnienie od pra-
warunki prac_}' l)(ip()“']adﬂ ('ﬁvpuibrmvej. Dla uz_vskania cy bez zachowanig prawd do
Za.zll:—;.ad oraz kazly z pracow- takiego zwolnienia potrzebne Wynagrodzenia w wymiarze do
nikow.

Pracownik musi przestrzegac
przepisy 1 zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Radoslawa CZECH

sg imienne wezwania, wzgled-
nie imienne skierowania na
szkolenia. Podobne zasady sto-
suje sie¢ w przypadkach wyko-
nywania powszechnego obo-

20 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym, lecz nie jedno-
razowo. Goérne wymiary zwol-
nien od pracy na poszcze-
gbélne prace polowe: :

‘%‘Sl)t‘kt humalruiarn_vl AL wiazku obrony, Swiadczen oso- 1. do 7 dni w okresie prac
me‘tu na C?’OI““W IRIRIACE, H1E bistych w celu zwalczania wiosennych, ;
fRozna _;ednal( Pummac klesk zywiolowych, wzgled- 2. do 14 dni w okresie prac
: w_zgle;dow Q.‘l{.om.’mmﬂWCh' nie stawienia si¢ na wezwa- zniwnych,
Bezp!eczne 1 hlf.ll&‘!)lcz.ﬂt:j Nty nie ogranu wladz lub admini- 3. do 7 dni w okresie prac
runki DALY POEFCEILA T Sl stracji panstwowej, sadu, jesiennych.
do ZW’IQkSZPl)]B‘ w,\'daJnosc! prokuratury, kolegium do Oddzielne przepisy reguluja
Drasys zapobiegajg W znaczne) spraw wykroczen, zwolnienia od pracy w celu

5 i HUELZE chorobom zawodowym Zaklad pracy moze (lecz nie podnoszenia kwalifikacji na

; oraz wypadkom przy pracy- | musi) zwolnié pracownika od studiach zaocznych lub w

i s | pracy zawodowej w celu pel- szkolach $rednich i zawodo- |

. ‘ Insp. BHP ‘ nienia funkcji instruktorskich wych. \
Hala maszyn pétformatowych typo
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,L raca lekarza-dentysty w zakla-  puszczaniu do tegoi stanu. Wiasciwa  mieli prowadzone takie w ub. roku, da dla samego siebie. Zglaszanie sie
' % dzie pracy w pr_zeciwfeﬁst\n{ie do profilu!v.tykc spvrowudm =if? ldo elimi- sq one bezbol_esne i s(uiq.g]c_'vwnie ce- do gabinetu stomatologicznego wtedy
.}‘ ) spoltecznej .siuzby zdrowia W  nowania .szkodlrwy_ch czynnikow poprzez lon_z mfc_nmucy_mym © stanie jamy ust- gdy zab boli i nie moina jes¢, spaé
& osrodkach zdrowia ma za zadanie  higiene i bhp miejsca procy, higiene nej pacjenta i calej zalogi, jednoczes- ! i LB L ¥
) zwalczaé choroby zawodowe., W miare  csobista rak i jamy ustnej, racjonalne nie dajag moiliwosci zaprojektowania  @N! Pracowac najczescie] okazdje sig
Y rozwoju przemyslowej sluzby zdrowia  odiywianie (picie mleka), przebywanie i wykonanio we wlasciwym czasie uzu-  spoinione — zab taki w wielu wypad-
,( przeksztalca sie ona w walke ze irédla- na swiezym powietrzu (w miare wolne- pe_lnieh protetycznych tym wszystkim,  kach trzeba usunaé. Nalezy zdaé sobie
{ mi powodujgcymi te ghoroby. go czc_]su). w z{_:k!oduci) pracy prowa- ktorzy“ tego potrzebuja co w konsek- sprawe z tego, ie iczlowiekowi; tylko
& W naszym zakladzie pracy dotyczy dzi sie bodania profilaktyczne dwa  wencji nie dopuszcza do powstawa- | 3 A i Loa t]
X to gléwnie stanowisk, gdzie stezenie jed.en T zyciu wyrastuqu Ftue mb[y
¥ par ofowiu jest _szczegdlinie duze Kaidy zaniedbany zgb nlelecion} Proy
bRt (1Y PROFILAKTYKA STOMATOLOGIGINA o i & i
- . ¥ e Va 1Y .
o pia. lak yv:odomq Olow nalesyyco e nego jego usuniecid. i §1 7 1 F
¥ tali ciezkich = 5|Ip|e tru;qcy:ch. wywo- NES AL
,‘tr hji? miedzy innymi schorzenia gdérnych Braki w , uzebieniu ' sqy przyczyna T
) acog Pdde':hquc.h Otck.uje ""Hﬂ.d ZLO KOI\“ECZN E? komplikacji zotadkowych ‘jck np. nie- !
< krwionosny, w jamie ustnej przyczynia S i : Th BT el W e
¥ sie do powstawania stanéw zapalnych . zyty, wrzody itp. i wymagajg z czasem

i~

charakteryzujqcych sie rabkiem olo- uzupelnien protetycznych. Uzupelnienia

I wicznym wokol szyjek zebowych co sta- 7 protetyczne w postaci mostkow czy
) nowi jeden z objowow schorzenia zwa- razy w ciggu roku. Badania takie maja nia u tych ludzi schorzen przewodu protez ruchomych wprawdzie uzupel-
by nego olowica. na celu potwierdzenia czy stanowiska  pokarmowego, poprawia u nich wyglad Gl 4 Sl i S
1 Skutecznosé profilaktyki tzn. zapobie- pracy sa wlosciwie zabezpieczone przed  kosmetyczny i samopoczucie. niaja broki uzebienia i Rebdhsh el
8 ganie powstawaniu schorzen przyze- szkodliwymi  czynnikami dla  ustroju wyglad kosmetyczny, ale nigdy nie sa
X bia — zalezy od wspolpracy podopiecz- ludzkiego, wzglednie niedostatecznie Napotykane opory ze strony pracow- stanie zastqpi¢ wiasnych zebow.
| R nych z lekarzem. Gabinet stomatolo- zabezpieczone. nikow, Ze takie badania sq im zby- Sami decydujemy o wlasnych zebach =
| y giczny ma obowigzek leczy¢ na bieza- W interesie pracownikow Zakladow teczne, bo iadnych dolegliwosci ze il Yes) ¥
)i co zaistniale juz stany w jamie ustnej, Graficznych w  Olsztynie winno byé t k bieni ) : nie jest to sloganem golostownym.
5 ale efekt caloksztaltu pracy oparty zglaszanie sie na w/w badanie profi- strony  uzebienia nie odczuwajq, sq Lek. dent. E. BINIEK
3 winien byé na profilaktyce tzn. nie do- laktyczne. Badanio takie pracownicy  zbyt jednostronne i traktowane z krzyw- lek. przyzakladowy gab. stomatolog.
),
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CZCIONKA | StOWEM

STAWKA:

Brak odpowiedniego

prowizorycznych

magazynu
wszyscy odczuwamy. Papier skladowany jest w wilgotnych,
pomieszezeniach w
miasta. Zawalone sq nim korytarze zakladu, a ostatnio
skladowany jest nawet na placu zakladowym. Cierpi na
tym wydajnos¢ i jakosé produkeji gdyz papier jest wilgot-
ny, nadzwyczaj ciezka jest praca personelu magazynowego
z uwagi na trudnosci dojazdow i brak mozliwosei zmecha-
nizowania prac za i wyladunkowych. Obecny sposob ma-
gazynowania stwarza istotne zagrozenie pozarowe, utrud-
nia komunikacj¢ wewnetrzng i psuje estetyke wnetrz.
Trzeba wiedzie¢, ze przecietnie musimy magazynowaé

Z CZASEM

papieru, dotkliwie

kilku punktach

zapasOW papieru przez przyspieszenie jego rotacji, jednak
w dalszym ciagu nie rozwiaze to kwestii braku magazynu.
Dlatego w wyniku staran prowadzonych od 1969 roku
otrzymalismy $rodki na budowe magazynu parterowego
o pow, 2000 m2.

Budowe rozpoczeliSmy w polowie ubieglego roku przy
ulicy XX-lecia PRL. Bylo to mozliwe dzieki opracowaniu
przez Grafprojekt w trybie pilnym dokumentacji. Magazyn
budowany jest z prefabrykatow. Niestety, nie znalezlismy
wykonawey magazynu i dlatego budujemy od podstaw
sami. Jest to nadzwyczaj trudne zadanie, absorbujace
w duzej mierze kierownictwo zakladu i stuzbe glownego
mechanika, ktérej podporzadkowane sa inwestycje. Sto-
czylismy prawdziwg batalie o otrzymanie stép fundamen-
towych z kilku odleglych miejscowosei w kraju.

Dzis juz stopy sa w ziemi, teren zniwelowany, dobiega
konca budowa drogi dojazdowej. Na placu budowy sg juz
wszystkie belki podwalinowe, stupy dzwigary, plyty da-
chowe. W lipcu staramy sie powaznie zaawansowaé mon-
taz magazynu. Pozostanie jeszcze wiele robét wykonczenio-
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ponad 1000 ton papieru, zas roczny obrét papierem wynosi
6000 ton. Nie uwzgledniamy tu przejsciowo wielokrotnie
zwigkszonej produkeji gazet.

Niejednokrotnie pod adresem kierownictwa aktywisci
kierowali pytanie: jak to sie stalo, ze zbudowali$my nowe
zaklady bez odpowiednich magazynéw papieru? W zwigzku
z tym sprawa ta byla wielokrotnie wyjasniana. Dlatego
w tym miejscu ograniczamy sie tylko do stwierdzenia, ze
nie jesteSmy pod tym wzgledem wyjatkiem. Np. Bialostoc-
kie Zaklady Graficzne, ktére znacznie po6zniej byly budo-
wane, rowniez nie majgq rozwigzanej sprawy magazyno-
wania papieru.

Zasadniczg przyczyng braku magazynow papieru bylo
przyjecie przez projektanta budowy zbyt szybkiej rotacji
papieru wynoszgcej 21 dni. W praktyce zapas papieru na
21 dni jest nierealny. Faktycznie musimy posiadaé¢ zapas
od 60 do 90 dni. Byl to wynik niewlasciwej gospndark?
papierem, bedgcym wlasnoscia wydawnictw, jak réwniez
praktycznego trybu dostaw przez papiernie.

Mamy nadzieje, ze przyjecie papieru na wtasno$¢ przez
drukarnie od kwietnia br. wplynie na znaczne obniZenie

wych. Liczymy na brygade budowlang kolegi Wejcherta,
ktora pod jego kierownictwem swietnie sie spisuje.
Dolozymy wszelkich staran aby budowe magazynu za-
przypadajgcym
30 wrzesnia br. Bedzie to trudme zadanie, ale przeciez
majgce cechy realnosci- Budujge magazyn wartoéei 5 min,
zl sami damy przyklad innym, jak sobie radzi¢ w sytuaciji
braku mocy przerobowej w przedsiebiorstwach budowla-

konczyé w  dyrektywnym terminie

nych.

W kazdym badZ razie jeszcze w roku biezacym rozwig-
zemy w zasadzie istotny problem dla naszych zakladow,

Ktory utrudnia prace i zmniejsza jej efekty.

EFEKT:

UPORZADKOWANIE
GOSPODARKI PAPIEREM
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ZNAasz

syanaty
alarmowe
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Hala produkcyjna dzialu gazetowego

OSIAGNIECIA

SWIATOWE) POLIGRAFI!

Podstawowymi $rodkami rozpowszechnienia
sygnalow alarmowych sg systemy alarmowe
uprzednio przygotowane we wszystkich mia-
stach, osiedlach oraz zakladach pracy.

W systemach alarmowych w jak najszer-
szym zakresie wykorzsytywane sg juz istnie-
jace syreny, urzadzenia informacyjno-sygnali-
zacyjne i alarmowe strazy pozarnych, zakla-
dow i instytucji, lokalne radiowezly oraz inne
dostepne srodki miejscowe.

Sygnaly alarmowe podawane beda celem
uprzedzenia we wlasciwym czasie ludnosei
miast i zakladow pracy o bezposrednim nie-
bezpieczenistwie napadu powietrznego lub
uzycia srodkow masowego razenia.

Ostrzezenie w pore ma szczegolne znacze-
nie dla realizacji przygotowan ochronnych.
Obecnie ustalone sa nastepujgce rodzaje syg-
naléw alarmowych:

¥ alarm powietrzny,

¥ uprzedzenie ¢ zagrozeniu skazeniem,

¥ alarm o skarzeniach,

¥ odwolanie alarmu.

Sygnal alarmu powietrznego ma na celu
ostrzezenie ludnosci o grozgcym bezposrednio
niebezpieczenstwie napadu powietrznego.
Sygnal ten rozpowszechnia sie:
— za pomocyg syren; diwiek

trwajacy 3 minuty,

- za posrednictwem radiofonii przewodowe]

zapowiedzia slowng: ,Oglaszam alarm

modulowany

powietrzny dla (podaje sie nazwe miasta,

zakladu pracy).

Sygnal alarmu o skazeniach oglasza sig
w celu ostrzezenia ludno$ci o bezposrednio
grozgeym niebezpieczenstwie skazen i zaka-
zen promieniotwérczych, chemicznych, biolo-
gicznych. Sygnal ten ropowszechnia sie:

Za pomocg syren: diwiek trwajgcy 10

sekund z przerwami 15-sekundowymi

W czasie 3 minut,

¥ za posrednictwem radiofonii przewodo-

wej zapowiedzig slowng ,,Oglaszam
alarm o skazeniach dla (podaje sie
nazwe miasta, zakladu pracy).

Sygnal odwolania alarmu oglasza sie w celu
powiadomienia ludnosci o ustaniu niebezpie-
czenstwa napadu powietrznego lub skazenia,
svgnal ten rozpowszechnia sie:

Za pomocy syren: dzwiek ciagly trwajg-
cy 3 minuty,
Zza posrednictwem radiofonij przewodo-
wej,
¥ zapowiedzig slowng »Odwoluje
(podaje sie nazwe alarmu).

P»n;:u zasadniczymi sygnalami, podanymi
wyzej ludnosé moze by¢ uprzedzona o zagro-
Zeniu skazeniami promieniotwoérezymi.

Svgnaly alarmowe réowniez moga byé po-
dane za pomocg gongow, dzwonkow elek-
tryeznych, sposob ich podawania ustala dla
zakladu pracy Zakladowy Oddzial Samoobro-
ny. E. ZALEWSKI1

x

alarm

(artykul opracowany na podstawie
wPoligrafiki'' nr 3/73)

Przemys! poligraficzny na swie-
cie przezywa dynamiczny rozwoj
pod wzgledem wprowadzania do
produkeji nowych urzadzen i ma-
szyn. Dotyczy to w pierwszym
rzedzie procesdw wykanczajgcych
i uszlachetniajgeych druki. Do
maszyn tych mozemy zaliczyé
nieznane jeszeze w Polsce a eks-
ponowane na Miedzynarodowych

Targach DRUPA 72 nizej wy-
szczegolnione wurzgdzenia i1 ma-
szyny:

Utrzasarka do gazet, czasopism
oraz skladek — model NOBA fir-

my ,,M. Bartsch — Noba Machi-
nery — sluzy do wyrownywania
skladek schodzgcych ze zwojo-

wych maszyn drukujacych gazety,
czasopisma lub ksigzki, jak row-
niez moze byé =zastosowana do
maszyn zlamujgcych arkusze pa-
pieru. Maksymalny format uzyt-
kowy wynosi 4530 cm, wydaj-
nos¢ od 10 do 60 tys. egzemplarzy
na godzine.

Nowe modele zbieraczek — o
ukladach pionowym i poziomym
z dodatkowymi urzadzeniami do
numerowania, sklejania 2z urza-
dzeniami do programowania pra-
cujgee z szybkoscig od 40 do 70
taktow na minute (przy dowolnej
ilosci stacji). Zaletami tych ma-
szyn, oprocz duzych szybkosci jest
rowniez niezawodnosé nawet przy
clenkich papierach.

Maszyny do sztancowania i wy-
tlaczania — produkowane przez

firmy NRF, NRD, Wlochy, Hisz-
panie, Anglie i Francje.
W/wymienione firmy reprezentuja
maszyny o olbrzymich mozliwos-
cliach produkeyjnyech oraz pelnym
zautomatyzowaniu proceséw pro-
dukeyjnych. Przygotowanie form
wykrawajgcych dokonywane jest
na oddzielnych fundamentach.

Maszyny do lakierowania, lami-
nowania i kalandrowania, Maszy-
ny tej grupy sa roéwniez licznie
prezentowane przez firmy zachod-
nie, do najbardziej ciekawych
maszyn nalezy zaliczyé:

a) maszyny do laminowania
nDouphan’™ papieru i kartonu o
mozliwosci produkeyjnej z roli na
rolg, z mozliwoscia zastosowania
agregatow przecinajgcych i zasto.
sowaniem dodatkowych eylindrow
tloezgeyeh, w efekcie czego moz-

ila uzyska¢ dodatkowe efekty
graficzne,
b) lakierowki ,,Gula” i ,,Gula-

mat” — opréocz dokladnego syste-
nu rozprowadzajacego lakier na
powierzchni, maja systemy su-
szgce, oparte na promiennikach
podczerwonych sterowanych i re-
Bulowanych odpowiednimi urzg-
dzeniami impulsowymi,

C) maszyny do laminowania
wPlastik’ — Maschinen — Folien',
firmy produkujacej olbrzymi
wachlarz maszyn do laminowania
poczgwszy od malych stolowych
a skoneczywszy na duzych stero-
wanych elektronicznie o szerokos-
ci roboczej 1 metra i wydajnosci
do 60 m/min,

Opracowal: T. WOJNICZ

Tec;o nie na[ez'z; nailadowao

INTROLIGATORNIA
Stanowisko obok
krajarki Sey 115
Odpowiedzialni
brygadzisci: Ernest
Schwanzfeier i Ire-
na Nowak.
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INTROLIGATORNIA

Stanowisko troj-
noza. nr 2. Odpo-
wiedzialni maj

strowie Witold
Gawryvlczuk i Ta-
deusz Sawicki.

INTROLIGATORNIA
Stanowisko obok kapitalkowania.

Odpowiedzialni majstrowie: Wi-
told Gawrylczuk i Tadeusz Sa-
wicki.
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PLEBISCYT ZAKOHCZONY-

PLEBISCYT NIEGH TRWA

Plebiscyt na najlepszego na-
uczyciela i wychowawce mlo-
dziezy w roku 1973 dobiegl kon-
ca. Komisja zlozona z przedsta-
wicieli instancji spoleczno-poli-
tycznych naszego zakladu pod
przewodnictwem Hanny Jen iel-
niak — przewodniczacej kola
ZMS — dokonata w dniu 22.V.
1973 r. wyboru i tytuly najlep-
szych w ten sposob zdobyli:
Henryk Krawczyk i Pawel Ajch-
horst.

Bardzo duzym wyrdéznieniem
lest zdobyeie tytulu przez Hen-
ryka Krawczyka, Kktoéry bedgc
jeszeze stosunkowo milodym fa-
choweem, stawiany jest przez
ko wzor do nasladowania.
I posiadaniu *ch dobrego
tachowea, przy swojej kolezen-
uczynnosei, jest dobra
Ky naszej milodziezy,

7 drugi tytul zostal

zlozony w

godne rece Pawla
Ajchhorsta, ktéry bedae diugo-
letnim pracownikiem OZGraf.,
w ostatnim okresie wniést duzy
wklad dla przygotowania naj-
mliodsze] kadry introligatorni.
Obdarzony zaufaniem nie tylko
przez mlodych pracownikéw in-
troligatorni i chyba dlatego
wspolpraca miedzy laureaten a
naszg organizacjg przebiega
wzorowo. Wymieniajac najlep-
szych nie sposéb wymieni¢ row-
niez tyech, sposréd ktérych zo-
stali sami wybrani, a byli tam:
Jan Bialoszewski — introliga-
tornia, Wiestaw Jaworski i Hil-
degarda Lewandowska — 2z che-
migrafii, Teresa Maciaszek —
zecernia, Marek Skowronski i
Henryk Sobolewski — z przygo-
towalni offsetowej, oraz Roman
Skrzetuski — zecernia.

Sam fakt znalezienia sig¢ wsrod

wytypowanych przez mlodziez
W naszym plebiseycie jest du-
Zym wyroznieniem za poniesio-
ny trud, jest podziekowaniem
za wysilek i zaufanie przy wy-
chowaniu mlodego W trudnej
sztuce drukarskiej. Wszystkim
naszym laureatom i osobom wy-
roznionym w plebiscycie na

najlepszego nauczyciela i wy-
chowawee milodziezy 2Zyczymy
powodzenia w przyszlorocznym
turnieju

Jednoczesnie 2z zakonczeniem
tegorocznego plebisecytu pragnie-
my, aby trwal on dalej, aby
rozwijala si¢ szlachetna rywali-
zacja miedzy wszystkimi, ktorzy
majg na uwadze dobro naszego
zawodu i zakladu pracy, jak
rowniez ksztaltowania wtasci-
wych stosunkow  migdzyludz-
kich wsrdéd naszej zalogi.

M. Z.

au

Witamy

Takim
dyvcie

Zwrotem rozpoczynamy
radiowezla ZMS w na-

szym zakladzie pracy. Nie wszyscy

na

pa
da
udzial -w niej wzieli opréocz Ryska

1w

pewne pamigtaja, w jaki sposob
rodzily sie¢ te ZMS-owskie audy-

ktorveh poczatek datuje sie
pierwsze dni paZdziernika 1971
. inicjatywy Michala Za-
wdzKiego, Ryszarda Mackowiaka
Witolda Swiercza w dniu 14
zdziernik 1971 r. zostala na-
na Inauguracyjna audycja, a

Witka: Krystyna Krawezyk,
ona Lipinska i Wtladyslaw Przy-

byla. Nie byla ona az tak dobra
i dluga, aby nawet nasi najstarsi

stuchacze

kr
e
a

ele

mogli ja pamieta¢. Z
onikarskiego obowigzku dodam,
trwala przez blisko 30 minut,
W tresci zawarte byly wszystkie
‘menty dnia codziennego od ak-

tualnoscei po humoreski i aforyz-

my, ba, a nawet

specjalnie ze

viglgdu na dziewczeta o... mode

WS,

do
wi
ny
aw

zystko oczywiscie przeplatane
‘Ka.

aki byl poeczatek. a w sunie
czerwcea 1972 r. nadalismy dzie-
¢tnascie audyceji, chociaz nagra-
ch bylo o dwie wiecej, ktorych
varia starej radioli nie pozwo-

lila na odtworzenie. W tym okre-

106

sie duza pomoc przy realizacji za-

11 naszego radiowezla wniesli

miedzy innymi inZ. Julian Szelen-

g0

wiatu

ta

Wicz oraz Zarzad Miasta i Po-
ZMS w Olsztynie. Pomoc
i zapal, entuzjazm, z jakim do

tego podchodziliSmy, byly ele-

mentami,

ktore dopingowaly do

ulepszenia form i tresci naszych

pr

PlanowaliSmy nadawac

w
se

ogramow radiowezla.

audycje
kazdy czwartek, jednak z cza-
m okazalo sie, ze nie byliSmy
stanie zapewni¢ tej regularno-

& 3

was ponowanie...

sei, Kiedy i systematycznos$é za-
czela dominowaé, rowniez i po-
ziom techniczny nadawanych
audycii stawal sie coraz lepszy, co
przy dosy¢ slabej bazie: (dwa lub
trzy) magnetofony, adapter i ra-
dio sa wszystkim, czym dysponu-
jemy — mozemy pochwali¢ sie
catkiem niezlymi rezultatami. O-
procz bazy technicznej nie zmie-
nilt si¢ tylko c¢zas nagrywania,
Ktory trwa dla programu godzin-
nego okolo trzech — czterech go-
dzin. Reszta dziedzin naszego ra-
diowegzla nie oparla sie zmianom:
o ile bylty pozadane przy formie
prowadzenia audycji, o tyle szko-
dliwe ze wzgledu na sklad lek-
torsko-realizatorski.

Przez okres kilku miesiecy, do
poczatku rwea 1972 r., pro-
gramy przygotowywane byly juz
tvlko prz trojke — Iwone Li-
pinsksa, Krzysztofa Czulowskiego
i Michala Zawadzkiego. Wlasnie
W tym czasie nasz radiowezel za-
wiesit mikrofony i tasmy na kol-
ku. Czesé dotyche owej ekipy

Wwolala produkowaé sie w radio-
wezle zakladowym.

Dlatego wznowienie ponownej
dzialalnosci radiowezla ZMS od

7.VIL1973 r. w zmienionym troche
skladzie lektorskim pozwoli wy-
pelni¢ powstala luke w realizacji
programu pracy kola.

Obecnie w sklad radiowezla
wchodza: Hania Kozikowska, Kry-
styna Krawezyk, Roman Sikora,
Witold Swiercz i Michal Zawadzki.

S8 jeszeze sprawy, przed ktory-
mi c¢ala nasza grupa staje, ni-
czym przed wielkimi problemami.
1. System redagowania poszczegol-
nych programoéow, 2. Wybor odpo-
wiednich materialéw, 3. Doboér

aodpowiednich piosenek, 4.
wezel.

Przy skomasowaniu tego wszy-
stkiego sami, bez waszej pomocy

nic konkretnego zrobi¢ nie m
my. Kazdy z was w zaleznosc
swojego wieku i

cji i dlatego zwracamy
kazdego, aby chcieli przylaczyé
do tworzenia
audycji

warunki, dla ktorych
nasz istnieje.

Istnieje problem radiowezlainie
0 jego baze technicz-
kKtorej mankamentami bo-
Michalski, ale
jest rowniez inna strona, o Kktoérej
mialem moznos¢ kilka razy prze-
kona¢ sie osobiScie. Powodem te-
odbiorze
programu radiowego na calym te-

chodzi nan
na, z
ryka sie Tadeusz

go jest brak kultury w

renie zakladu. Fakt taki
podac na przykladzie zec
i warsztatéw, gdzie do sieci

diofonicznej podlaczone sg od-
biorniki. ktore przecigzajac cala
nasza sie¢, powoduja, ze moc po-

zostalych stabszych
spada najmniej o polowe.

Juz chyba jest najwyzszy
aby tymi sprawami zajeli
dzie odpowiedzialni za dvs
na poszczegolnych wydziatach.

kiedy nie bedzie juz az tak du-
proponujemy
dla umilenia sobie pobytu w za-
odbiornik,
z ktorego raz na tydzien, w sobo-

zych problem 6w,
kladzie pracy wlaczyc

te, poplynie...

Witamy was, ponownie, na an-
tenie radiowezla ZMS w Olsztyn-

skich Zakladach Graficznych...
M. Z.

Radio-

od
zainteresowania
ma rozny koncept realizacji audy-

sie do
51¢
poszezegolnych
razem z nami. Moga one
tylko wtedy spelni¢ te wszystkie
radiowegzel

odbiornikow

czas,
lu-

ypline

IE tylko zebrania i prace

spoleczne sa podstawa dzia-
lalnogei ZMS. Jednym z waz-
nych zynnikéw  wiazacych z
organizacja jest dobrze zorgani-
zowany relaks i rozrywka. Naj-
przyjemniejsza za$ jego forma,
dajacag najwigeej satysfakeji i
radosei, jest wypoczynek zorga-
nizowany nie pod kuratelg
wladz zwierzchnich, a wedlug
wlasnych pomyslow i Srodkow.
Tego wlasnie zdania jestesmy
my, czyli grupa ZMS z przygo-
towalni offsetowej. Sobotnio-
-niedzielny biwak w Baldzkim
Piecu czy wycieczka rowerowa
na lody do Barczewa — to tyl-
ko poczatek naszych projektow
wykorzystania wolnego czasu.

Sktad uczestnikéw tych wy-
praw nie byt bynajmniej ogra-
niczony ramami organizacji.

Chege uzyskaé maksimun' przy-

TAKIEGO ZDANIA
JESTESMY MY ...

jemnosci zabraliSmy z sobg do
Baldzkiego Pieca np. gitare z
wlascicielem (chéru nie angaZo-
walismy, poniewaz posiadamy
wlasne oryginalne glosy) oraz
magnetofon tranzystorowy —
rowniez z wlascicielem, Akceso-
ria niezbedne, albowiem w dom-
ku, ktory mieliSmy do dyspozy-
cjii, jak i w calej wiosce, nie
ma elektryeznosci.

Mozna wige sobie wyobrazié
nastrojowa atmr osfere¢ przy swie-
cach, gitarze, dobrej muzyce i
szklance piwa. Bylo roéowniez
ognisko z pieczona Kielbasg oraz

pierwsza woéwezas kapiel slo-
neczna, a dla niektérych bar-
dziej zahartowanych — nawet w
jeziorze.

Do pelnego szczescia brako-
walo nam tylko ryb, Kktore,
choé z takim poswigceniem lo-
wione, nie mogly by¢ przez nas
skonsumowane, bo W zamiesza-
niu, jakie bylo przy przygoto-
waniach do wyjazdu, zapomnie-
liSmy wzigé oleju. W efekcie
zadowoliliSmy sie autentyczna
biwakowsa grochowka.

Nie doszedl réwniez do skut-
ku projektowany dojazd do
Baldzkiego Pieca rowerami, ale
zaistniale wéwezas braki kon-
dycyine nadrobiliSmy obecnie
gorliwie na krétszych trasach —
oczywiscie z myslg o nastepnych
wyprawach, ktorych z niecierpli-
woscig oczekujemy.

ALINA CHOMIUK
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Miodzi mie chowajq gto-
wy w piasek. Cheq praco-
waé, cheq wspotdecydowaé.

Ich wyobrazenia przysz-
tosci i zwigzane z niq aspi-
racje sqg wiernym odzwier-
ciedleniem przewidywan i
spekulacji ludzi w sile wie-
ku. Mlodziez swq mental-
nos$cig i dgzeniami plastycz-
nie odzwierciedla wspot-
czesnosé, akuratniej niz
starsi, objuczeni mnawar-
stwionqg przesziosciq.

Mtodo$é wuznaje sie za
okres wiekszej skionnoéci
czlowieka do innowacji. A
skoro waznym wymaganiem
czasu jest takie wychowanie
mlodziezy, aby jej ideologiq
i silq motoryczng byto spra-
wianie postepu, to im wezes-
niej w ludzkim Zyciu poja-
wia sie stan dorosto$ci —
tym lepiej.

Skonczyly sie czasy roz-
tkliwiania mnad miodzieiq.
Stalismy sie wymagajacy.

Potrzebny nam ich zapat,
wiedza. Ale jakzZe czesto za-
pomina sie, Ze wszystko za-
czyna sie od dyscypliny —
aktywnym traktowaniem
dobrowolnie przyjetych na
siebie obowiazkdéw. Na przy-
klad nie do pomySlenia jest
racjonalna gospodarka pa-
pierem w zakladzie, w kto-
rym chociazby cze$é¢ zatogi
wykazuje sie mniezdyscypli-
nowaniem. Nie ma mowy o
zadowalajqeym zwiekszeniu
wydajnosci, gdzie jedni daiq
z siebie maksimum tego, na
co ich staé, inni za§ — mo-
wiqe jezykiem kolarzy —
wozq sie na kotku. Dyscypli-
na tkwi u podstaw sprawnej
organizacji, stanowi mnie-
zbedny warunek prawidto-
wego, autentycznie 32yczli-
wego wspdtzycia kolektywu,
wzajemnego szacunku, Jest
glownym ogniwem w trud-
nym procesie przetwarzania
w  rzeczywisto§é progra-
mu ekonomiczno-spolecznego
rozZwoju.

Na tle ogromnego przy-
Spieszenia tempa TOZWOjU
Polski zaczeliSmy zupelnie
inaczej oceniaé nasze mozli-
wosdci, znacznie ostrzej rea-
gowaé mna mnieproduktywnag
gadanine i pospolite nie-
robstwo; irytujg nas wieczni
malkontenci, przypominajqcy
stojgcq wode, irytuje nas
nieporzqdek na stanowiskach
pracy, brak dyscypliny i o-
bowigzkowosci, dewastacja
wtasno$ci spolecznej, par-
tacko wykonany sklad, urqg-
gajgcy wszelkim zasadom
sztuki Guttenberga druk.

Ale przeciez znakomita
wiekszo$¢ mlodziezy =z .sa-
tysfakcja odniosta sie dq

programu ogdlnego postepu,’
nowych przedsiewzieé, by w
stosunkowo kroétkim czasie
odrobié dystans dzielgey nas
od mnajwyzej rozwinietych"
krajéw Swiata. s

»Wielka, wreez gigantycz-
na czeka nas praca dla u-*
rzeczywistnienia wizji Pol-
ski naszych pragnief i na-
szych ambicji — mowil na
— Nie ma tez alternatywy:
VII Plenum Edward Gierek.
ani nie wolno mam zrezyg-

nowaé z osiggnigcia tak wy-’

tyczonych celéw, ani nikt za
nas nie podejmie dgieta ich
osiqgania. Po prostu — to
przyspieszenie jest koniecz-
nosciq, jezeli mamy ma na-
szym Kontyneéncie gracé role;
do ktorej nas . predysponuje:
dorobek przeszlofci,i ngsza:
narodowa ambicja, poczucie
patriotyzmu™.

Zaostrzyly sie mnasze ape-

tyty, podniosly wymagania
— wobec siebie i innych.
Tym surowiej oceni@q si¢

dzi§ ludzi, ktérzy zdradzajg
ochote do dZwiganig wyzna-
czonej im czqstki wspdélnych
ciezarow.

Mdéwiqce inaczej — pozy-
tywne przemiany wszystkich
dziedzin Zyeia spolecznego —
nie przyslaniajgec jeszcze
ujemnych zjawisk, wiasnie
w tak charakterystyczny
sposob objawiajqey sie wzro-
stem absencji, maruszaniem
zasad dyscypliny pracy, To-
zumianej nie tylko w kate-

goriach formalnych, ale w
jej gtebokim, moralnym, o-
bywatelskim, socjalistycz-

nym sensie.

Konstytucja PRL gwaran-
tuje wszystkim obywatelom
prawo do pracy, ale w tejze
konstytucji ani stoweczkiem
nie wspomina sie o prawie
do posad. A poniewaz, jak
wiadomo, gléwnym i naj-
wazniejszym zZrodlem wszel-
kich rezerw jest aktywnosé
spoteczna, nasz wspolny,
dobrze pojety interes wy-
maga, by w Olsztynskich Za-
ktadach Graficznych mniej
byto posad (w mysl zwulga-
ryzowanego hasta: ,czy sie
stoi, czy sie lezy..”), a jak
najwiecej rzetelnie, z po-
myélunkiem, odpowiedzial-
nie wykonywanej pracy —
szezegolnie wsérod nas, MEO-
dych — 70 procent calo$ci
zatogi. Nikt wieec za nas nie
zrobi tego ogromu zadan,
jakie stojq przed mami. Zro-
bi¢ musimy to sami. A wiec
do dziela... (es)




CZCIONKA | StOWEM

W  okresie

rozegrali dotychczas

zultaty:

cztery

® 21.V.br. W meczu z Olmetem
przegraliSmy 1:4. Bramke strzelil
M. Borowicz.

® 28.V.br. Gryf — Spedytor
Mazurski 1:3. Bramke zdobyi K.
Konieczny,

® 18.VIL.br. Mecz Gryf — Za-
ktady Gazownicze wygralf wy-
soko nasi pilkarze 5:1 2:0).

Bramki zdobyli: R. Pawlak 2,
T. Korecki 1, P. Raduchowski 1
i jedna samobdjeza,

® 25.VLbr.

Mecz =z druzyna

Lacznosci przegraliSmy w sto-
sunku 3:0 (3:0).

Oceniajac dotychczasowe wy-
stepy pilkarzy, nie ma wiele

powodéw do radosci. Brak zgra-
nia i rutyny nie pozwala im na

Liga miedzyzaktadowa

w pitce noznej ...

zZimow o=wiosennymni 1
uczestniczyli w lidze migdzyzakladowej, grajac w tenisa stolowego,
siatkéwke i w szachy. Od maja ruszyli do boju pilkarze, ktorzy
me cze,

reprezentanci ogniska Gryf

Oto ich dotychczasowe re-

Wyrbzniajacymi sie zawodni-
kami sa: R, Pawlak, R. Ro-
manowski, K. Konieczny, W.
Koma, A, Skladowski i T. Ko-
recki.

W grupie B gra czternascie
druzyn, a wiec pilkarze maja
jeszeze duzo mozliwosci wyka-
zania Swoich umiejgtnosci. A
zatem poczekajmy... moze be-
dzie lepiej.
Dnia 17.VI1.br.

odbyt sie pier-

wszy rzut migdzyvzakladowej ligi
w

trzelaniu 2z Kbks.

Gryf re-

prezentowany byl przez dwie
szeScioosobowe druzyny. Pier-
wsza druzyna strzelala w skla-

: L. Zukowska, E, Piotrow-
ska,M. Kaczmarczyk, St, Kos-
sarek, W. Martul i J. Stankie-
wicz, Druga druzyna: E. Jezow-

ska, M. Kaczmarczyk, St. Kos-

Wspomnienia z

Na zdjeciu: Pilkarze Gryfu i Grud

iqdzkich Zakladow Graficznych przed towarzyskim spotkaniem na

minionych lat...

osiaganie zwyciestw, pomimo zZe C Jezewski, Z, Pietras i W. stadionle OKS N
w polu maja czesto przewage, N cki. h b .
lecz nie potrafia tej przewagi abela po pierwszym strzela-
udowodnié zdobywaniem Bbra- niu przedstawia sie nastgpuja- o P eeted
mek. NajwaiZniejsze jednak jest co: et 39894
poe
. .
e
b3
.. i w strzelaniu g
to, ze chlopcy ch graé¢ w pit- 1. Tornado 1 113 pkt. 9
ke, a swoja ambitnag postawa 2. Filmowiec 1 L
zasluguja na pochwate, Druzvna 3. Medvycey 1 380 ,, o,
Gryfu sktada sie w wiekszosci 4. Tornado 1I 368 ,,
z mlodych pilkarzy i jest na- 5. KZZRiL 345 ,, ntt
dzieja, ze w przyszlosci postara 6. Gryf 1 318 ,,
sie o przyvjemne niespodzianki. 7. Medycy 11 315
Zjawiskiem pozviywnym st 8. Filmowiec 11 313
fakt, ze na kazdy mecz przy- 9. ZM THREF 283 ,,
chodzi kilku zawodnikow wigcej. 10. Gryf 11 213 5
Szkoda natomiast, Ze na mecze 11. WPPM 207 o
nie przychodza kihil-(-: Co praw- Dwa nastepne rzuty strzelan
da mecze w llqzv Illll.‘{!!'\‘l..‘lkli.l~ odbeds sie w okresie jesieni.
dowej nie stoja mna poziomie pohierp woéwezas wyloniony zo- Na zdjeciu: Wi-
lls,'!_ _m_u;rl:_“\\'n_|n>‘\\'ml.tllixk";: nie- sta zwycieski zespél. Stabe ceprezes ZW
mniej jednak zdarzaja si¢ mMO-  woniki naszyeh reprezentantow TKKF, tow. T.
menty ciekawej i emocjonujad- ttumaczyé mozna jedynie fak- Paradowski wre-
ce) gry. tem, Ze nie posiadamy wlasnej cza puchar pre-
W dotychczas rozegranvch me- broni. Nasi strzelcy maja raczej zesowi ogniska
czach grali nastepujacy pilkarze: przypadkowy kontakt z bronig J. Stankiewiczo-
A. Skladowski (kapitan), W i w tej sytuacji nie ma co ma- wi za zwycigstwo
Koma (bramkarz popisujacy rzyé o lepszych wynikach, Wv- druzynowe na
czesto ladnymi paradami), T. przedzajace nas druzyny maja wojewddzkim zlo-
Korecki, R. Pawlak, M. Zawadz- do dyspozyceji wilasng bron i cle ognisk w
ki, Z. Wroblewski, K. ‘ahor- przeprowadzajg systematyczne Rawie w 1964 r.
ski, P. Raduchowski, J, Sido- treningi, nic wicc dziwnego, Ze

rowicz, J, Pulina, M. Borowicz,
St.  Moscicki, . Mozelewski,

osiagaja
Jedynym

lepsze rezultaty,
wyjsciem z tej sy-

Zdz. Lindorf, K., Konieczny, tuacji jest powolanie do zycia w l I
Shaita § Rt e pm s vae e e
P. Garnuszewski, W. Lewan- Kktore zajeloby sie propagowa-
dowski, J. Duliban, M. Ossawski, niem pasjonujacego sportu, ja-

Z. Pietras, S. Firgolski, kim jest strzelectwo.

Uroczystosci Dnia Drukarza

Kronika i XV-lecia Ogniska THKF Gryi

sportowa

® 29.IV.73r. z okazji Swieta naszych reprezentantow 5:4. Pun_
1 Maja ognisko Gryf zorganizo- kty zdobyli: Zejer M. i Zygo J.
watlo turniej kometki dla kobiet. po 2, Martul W. — 1, )

Nasze panie zajely miejsca: Du- W dniu 9.VL73 r. odbyla si¢ w $wietlicy za- dla ogniska Gryf przyznanego z okazji pigtna-
r\lfn?sl;‘ Iv‘uuiirsc::' %;;:u\t\“‘q{hu—[ i). ® 20.V. br. Z okazji Dnia Dzia- kladowej uroczystos¢ z okazji Dnia Drukarza stolecia. Prezesi ognisk zlozyli zyczenia dalszych
& ¥ sCa Z4a)Qiy. « . i 3 s r el : I ' g = A s . . . s %

i Nowacka K, W punktacji dru- lacza Kultury i XXX-lecia Ludo- 1 XV-lecia Ogniska TKKF Gryf, w kitérej wziglo sukceséw w krzewieniu kultury fizycznej,
zynowej zwycigzylo ognisko Pi. wego Wojska Pnls}-::e@ kc_:!o LOK udzial ok. 150 oséb. W zebraniu uczestniczyli wrgezajac dla ogniska pamigtkowe upominki.
WO L DR I B D D et zaproszeni goScie, m. in. przedstawiciel ZW Ponadto nastapilo podsumowanie konkursu na

i i srkiem Kt. 3 3 B . 3 = p— . s . . G

® 6V hr‘q-anl'-ﬂ-;].-, mecz siat- dualnie nasi reprezentanci zajeli TKKF tow. Tadeusz Paradowski, prezes ZM najaktywniejszego sportowca OZGraf. w roku
kowki pomiedzy Gryfem i Wwi- nastgpujace miejsca: 1. Krzykow- TEKF tow. Jan Rutkowski, sekretarz ZM TKKF 1972, Zwyciezcy tego konkursu otrzymali dyplo-
cherkiem zakonczyl! sig zwyciest- :‘,‘,“‘; ;" 'k‘;mg"gl\;jé{fvzﬁ': j 335' tow. Ryszard Barnacki, prezesi ognisk: Filmow- my pamiatkowe i upominki rzeezowe. Przyjem-
wem gosei 1:2. tul W., 5. Stankiewicz J., 12. Zejer ca — Tdde_us‘?. Kamala, Wiecherka — F ranciszek  ng niespodzianke sprawila tow. Z. Pokora wre~
® 16.V. br. Towarzyski mecz w M. Druzynowo zwyciezyl Gryf Roszkowski i Tornado — Tadeusz Witkowicz, czajge zastluzonym dzialaczom ogniska i gosciom
‘q”?e stnh‘n,;,\'rﬂ E(‘)lz\e;:ll‘i‘n\-\\'l };:— \\'Ish‘tﬂriz_m:l]-.rl?'}i;u_wskg Ti. l\tm{; przewodniczgca Zarzadu Oddzialu ZZPP tow. okolicznosciowe znaczki
miedzy ogniskami Gry che- tu a3k ankiewicz J. Jes C s s % 5 b X : 2 2 "3 .

rek zakonczyt sie zwyciestwem duzy sukces naszych strzelcow. Z_Gfl.a Po}l{fra, (%}L(_‘kt(él Off'l'ﬁf- tow. mgr. Ka- W czgSei artystycznej wystapit estra

zimierz uczynski, dyrektor techniczny tow. sp6t ,Budowlani”, uswietniajagc urocz

LCLELELE L LR LR L L ER LR LU PR T ELH ]

Siatkarze Gryfu podczas meczu na Wojewddzkim Zlocie Ognisk TKKF

w Starych Jablonkach.

Kolegium Redakcyjne: ,,CZCIONKA I SELOWEM”.
Tadeusz Wojego, Zofia Pokora, ini.
Radziewicz, Jerzy Stankiewicz, Wa
ski, Witold Sagan, Pawel Browar

Materialy ilustracyjne:
foto — inz. J. Szelengowicz i K. Pietraszynski.
rysunki — Andrzej Sklodowski.

Redakcja techniczna:

Druk: Olsztynskie Zaklady Graficzne im.
Lz, 169 nakl. 700 17.VII.1973r. A-7

Julian Szelengowicz, Jozef
law Zahorski, Jerzy Piotrow-
ki, Ryszard Maékowiak, Krzy-
sztof Czulowski, Hanna Jemielniak, Konrad Pietraszyniski.

inz. J. Szelengowicz, T. Wojego i J. Stankiewicz.
Seweryna

Pienieznego,

inz, Julian Szelengowicz, przewodniczacy Rady
Robotniczej tow. Tadeusz Juchniewicz, sekretarz
POP tow. Romuald Plutynski, przewodniczacy
Rady Zakladowej tow. Bronistaw Adamowski
i przewodniczaca kola ZMS tow. Hanna Je-
mielniak, oraz kierownicy wydzialéw i oddzia-
tow.

Po odeczytaniu

referatu nawigzujgcego do

spraw zawodowych i socjalnych zalogi, w dru-
giej czeSci oméwiona zostala pokrotce piet-
nastoletnia dzialalno$¢ ogniska Gryf. W dru-

gim punkcie porzadku dziennego tow. Z. Pokora
wreczyla na rece prezesa ogniska J. Stankie-
wicza puchar od Zarzgdu Oddzialu ZZPP w
Olsztynie za aktywna dzialalno§é ogniska na
przestrzeni pigetnastu lat. Nastepnie tow. T. Pa-
radowski udekorowal honorowymi odznakami
TKKF zastuzonych czlonkéw ogniska. Ziote od-
znaki otrzymali: T. Juchniewicz, i J. Fogt;
srebrng: T. Stankiewicz; odznaki wojewodzkie:
Z. Pokora, B. Wieczorek, H. Barasinski, St. Po-
chmara, B. Grejner, A. Skiadowski, E. Baclaw-
ski, M. Zawadzki, K. Polski, U. Swiercz, R. Plu-
tynski, J. Michalak, R. Zejmo i P. Ajhorst.

Wyrdzniajacy sie pracownicy OZGraf. otrzy-
mali nagrody pienigzne z rgk dyrektora mgra
K. Kuczynskiego. Pamiatkowe proporce i pla-
kietki wreezy! zaproszonym gosciom i wyréznia-
jacym sig czlonkom ogniska prezes J. Stankie-
wicz. Aktywni czlonkowie Gryfu otrzymali po-
nadto dyplomy uznania za duzy wklad pracy
spolecznej w krzewieniu kultury fizycznej.

Bardzo milym akcentem bylo wregczenie przez
prezesa ZM TKKF J. Rutkowskiego pucharu

kanie.

Cala uroczystosé byla b. dobrze przygotowana.
Uczestnicy obejrzeli wystawe trofedéw sportowych
ogniska i wyrazali swoje uznanie dla dzialaczy
Gryfu, dladyrekcji OZGraf. i dzialaczy zwiazko_
wych za zrozumienie i poparcie w rozwij
id sportowych wsrod zalogi. Spotkanie przy
kav zaproszonych gosci, aktywu zwigzkowe-
go i sportowego zakohczylo te wyjatkowo mi-
lg uroczystosé.

W przygotowaniu imprezy aktywny udzal
wzigli czlonkowie Komitetu Organizacyjnego

osobach: mgr K. Kuczynski, inz. J. Szeler
wicz, Z. Pokora, R. Plutynski, T. Juchniewicz,
B. Adamowski, H. Jemielniak, J. Stankiewicz,
T. Michalski i wiele innych oséb. Dzigki ich
zaangazowaniu, uroczysty charakter tego (
kania na diugo zostanie w pamieci uczestnikéw.
Nazajutrz, tj. 10 czerweca,

karza i XV-lecia ogniska Gryf pracownicy
OZGraf. spotkali si¢ w ofrodku wypoczynko-
wym nad jeziorem Gim. Okolo sto os6b brale
udzial w konkursach sportowych, prowadzonych
w formie zabawowej. Ognisko Gryf zorgani-
zowalo zawody w przecigganiu liny, rzutach
lotkami do tareczy, w biegach sztafetowych z
pitka i bieg przelajowy. Do dyspozycji uczest-
nikow byl réwniez sprzet plywajgcy. Szczegdl-
nie w przecigganiu liny i biegach sztafetowych
bylo duzo emocji i $miechu. Organizatorzy
imprezy ufundowali uczestnikom slodkie na-

grody.
Przy pieknej, slonecznej pogedzie przyjemnie
*i wesolo fetowala swoje S§wieto braé drukarska.
J. S.

z okazji Dnia Dru-




Rozwigzania krzyzowki prosimy nadsylaé do Rady

+ZGRYZLIWIEC
POSPOLITY”

1. Rozmowa zaslyszana w autobusie: ,,Niech
go szlag jasny trafi, kio widzial, zeby 28 lat po
wojnie ludzie jeidzi¢ nie potrafili! Kozy doic,
albo kanarki hodowad, ¢ on do prowadzenia
autobusu sie bierze! Takiemu to i piec¢ lat przy-
musowych , Kurséw Nauki Jazdy” nie pomoze!
Mysli pewnie, 2e kartofle na targ wiezie!”

2. Rozmowa zaslyszana w zajezdni: ,,Panie!
jak 15 lat jestem kieroweq, to nie widzialem
Jeszeze, Zeby ta holota przepisowym wejsciem
wechodzila, albo choé przez dzieh jeden spokoj
zachowala. Jak nie ochlajpus jakis, to paniusia
Z twarzq na mnie wyskakuje, ze zakret za moc-
ny i bucik jej sie przydepngl. Ludzie teraz ja-
kie§ takie nerwowe!”

Jak wida¢ z przytoczonych rozmow, ludzie
l}i:}'ty]e nerwowe sa, co trudno im jakos dogo-
azic,

Jadlem dzi§ na obiad zupe fasolowa z puszki,
Zresztq nie waZne co jadlem, ale co bylo na
etykiecie puszki z zupa: ,Pasztet wieprzowy”
Netto 0,45 kg. Cena 18 z1.", a u dolu malutka
pieczatka . Etykieta zastepcza”. I tylko dzieki
uprzejmosci ekspedientki (ktéra o dziwo nie po-
mylita jeszcze kilkunastu roznych towarow o-
znakowanych etykietami zastepczymi) — dowie-
dzialem sie, co kryje w sobie tajemnicza pusz-
ka. Mam nadzieje, ze nie wynika to z nietermi-
nowosci OZGrafu, no bo eczym wytlumaczyé
fakt, iz na etykiecie ,,Oranzada wyborowa®, dru-
kowanej w trzech kolorach, wydrukowany jest
napis ,.etykieta zastepcza’. Chyba tylko tym, ze
dyrekeja ,,Olsztyniskiej Wytworni Napojow Ga-
Zzowanych”™ chee nam w ten sposidb zasugero-
wac: ,.to jeszcze nic! Prawdziwa etykieta, to
dopiero bedzie etykieta!”. Chociaz ja osobiscie
W to odgrazanie sie nie wierze.

Tak jak nie wierze juz w rozsadek odpowied-
niego wydzialu Ministerstwa Kultury i Sztuki,
ktory to wydzial zezwala na dubbingowanie co-
raz wiekszej iloSei filméw zagranicznych. Juz
nie bede sig¢ rozpisywal na temat: dla kogo
to jest robione (pomijam filmy dla dzieei, kto-
rym trudno$¢ sprawia czytanie napiséw), i w
jakim celu to jest robione? Bo nie jest dla mnie
argumentem, ze wygodniej jest sluchaé¢, a nie
czytaé, Owszem, sluchad¢ sam wole, ale jesli jest
co uslysze¢, I tu lezy film pogrzebany. Nigdy
nie wyjdzie naturalnie glos nagrywany w wa-
runkach studyjnych, a pokazywany np, w za-
mecie walki z bykiem, czy wsrod afrykanskiego
buszu. Zawsze bedzie razil! oficer hitlerowski,
mowigey plynnie naszym ojczystym jezykiem
(poruszajac przy tym bardzo dziwnie ustami).
albo glos znanego aktora, Stanislawa Zaczyka,
plynacy z ust murzynskiego przywdédey walk
narodowowyzwolenczych.

I nawet jeSli to ma byé krzyk wolajacego na
puszezy, to krzykne: ..Rodacy! Nie pozwolcie
wyrzuca¢ pieniedzy na dubbing. Szukamy prze-
ciez miliardow! Oto, gdzie sie podziewajg!"

Na zakonezenie chelalbym jeszeze powrocic
do mojego poprzedniego ,,zgryiliwea”, Zainte-
resowane osoby. pragngce niewatpliwie przyczy-
ni¢ sie¢ do rozkwitu naszej spolecznosci, a tym
samym do lepszego wypchania wlasnej ponczo-
chy i, co wiecej, ciggnacy za to grubay pensje,
powinne wzigé¢ sobie naprawde do serca ostat-
nie wiersze stawnego poniekgd utworu J. Tuwi-
ma, ktéry to utwér po raz drugi na tamach tego
poczytnego pisma gorgco polecam (,,Dziela Wy-
brane', tom THII), tytulu nie wspomne.

ZGRYZLIWY
(Nazwisko i adres “Znane redakcji)

P.S. Wszelkie podobienstwa o0sob, nazwisk
i sytuacji sa przypadkowe, i roszczen z tytulu
odszkodowan do wiadomosci nieprzyjmuje, przed
czym PT Czytelnikéw z gory przestrzegam.

Autor.

M W dobie istniejgeych
tendencji do skroécenia
czasu otrzymywania go-
towych form drukowych,
produkuje sie takze off-
setowe plyty z podlozem
papierowym. Sg to plyty
na maly offset (typu np.
»Romayor” 1lub ,,Romi-
nor"), Wytrzymalosé me-
chaniczna pozwala na
uzyskanie nakladu rzedu
1000—2000 odbitek, co dla
wiekszosci zlecen malo-
offsetowych jest wielkos-
cig wystarczajgcy.

JERA

Ogromng zalety tych plyt
jest czas przygotowania
gotowej formy do druku
sposobem elektrofotogra-
ficznym, nie przekracza-
jacy 2 minut.

"3: Oto fragmenty,
»Spisu Miejscowosci
PRL" (Warszawa 1967 r.)
wybrane i opracowane
tematycznie: nHOmMer,
Napoleon, Kopernik, Pi-
lat, Lokietek, Longinus,
Sobieski'. nBrzyskorzy-
stewko, Brzazgaly, Cie-
mierz, Ciuékowo, Char-
ciabalda, Dzabadz, Dziub-
dziele, Plaszczymaka,
Trkuséw, Trlag, Krda,

Pocigkarb, Klwatwanow,
Gnaty—Szczerbaki, Gna-
ty—Zarazy, Machowiej
Maly, Machowiej Duzy,
Trajdajki, Wierciejki,
Niemyje—Siudy, Pierko-
ty—Zawaly, Pierdziwol”.
A Za pomocy ,.elektro-
encefalografu”™ — przy-
rzadu do rejestracji
zmian potencjalu elek-
trycznego moézgu oraz
przy pomocy innych me-
tod, uczeni dowodzili, ze
zwierzeta réwniez mie-
waja sny. Przyrzad ten

OSIKI

pozwala zobaczyé pelng
aktywno$§¢ mozgu przy
kompletnym  bezwladzie
ciala podczas marzen
sennych. W przeciwien-
stwie do snu zwyklego,
biologicznego, kiedy przy
wyzszej aktywnosci mies-
ni, aktywnos$é  tkanki
nerwowej mozgu prak-
tycznie nie istnieje. Sa
zwierzeta, ktore podczas
calego swego Zycia w
ogble nie sypiajg. Do ta-
kich nalez
ryjowka, jge)
cietnie 2 lata. Bez
wZMruzenia oka’.

K. CZULOWSKI

Ty jestes pijany! — Nie panie kierowniku my tylko jemy

A — S —

| |
; 20% 208 209 210

Kolego — dlaczego wylamujesz mojq klodke?
— O przepraszam, myslatem, 3e to moja s:afka.

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: 1. Robi psikusy w drukarni, 2, Prasa do
matrye, 11. Posiada, 12. Mocne piwo angielskie, 13.
Prawy doplyw Odry, 14, Poczatek i koniec alfabetu,
15. Antena owada, 16. P61 tonu wyzej od Fa, 17. Na-
ruszenie prawa, 18. Symbol pierwiastka chemicznego
lutetu, 19. Co drugi Arab, 20. Pytanie, 21. Okreg woj-
skowy, 22. Niejednemu przyda sie w glowie, 24. Kuzyn
PAP-u, 26. Utwor literacki, 29. Rozkaz u naszych sg-
siadow, 31, Inicjaly naszego szefa, 32. Statek, 34.
Brzydko, 35. Doplyw Renu, 37. Skrot przed nazwiskiem
E. Gierka, 39. PLL, 41. Czlonek Izby Lordéw, 42. For-
ma rzadu w starozytnej Grecji, 43. Zwolennik prze-
bywan!a w domu, 44, Nie wam, 45. Minister spraw
zagranicznych Kuby, 46, Meczy po kilku glebszych,
47. Spiewa z Czyzewskim, 49. Czolgi, 50. Calosé wy._
drukowan_\'qh egzemplarzy ksigzek, 53. Feudalowie,
56. Po uczniowsku gorzej niz ,,dwoja’, 59. Spiew slo-
}vlka. 60, Skrot muzyczny, 61. Z 1 b, 62. Zaimek, 64.
Zbrojna organizacja w czasie II wojny Swiatowej, 65.
Slynny w wykonaniu Niemena, 66, Trunek, 67. Stynny
odkrywca, 68. Przed ,Dinghy", ¢9. Imie wybitnej
Spiewaczki polskiej, 70. Wierzba, 71. Przed »Gwardig",
72, Wykonuje druk plaski, 73. Kolor lub szlachcic
w dawnej Polsce.

PIONOWO: 1. Metalowy slupek z oczkiem, 2. Jezioro
na Pojezierzu Mazurskim, 3. Robi to pan z rgczkg
pani, 4, Politura z drzewa lakowego, 5. Nap6j mlecz-
ny, 6. Postepowy pisarz i dziennikarz niemiecki, uro-
dzony w Pradze, 7. Chlodnicze w sklepach, 8. Ataki
Z powietrza, 9. Ma dziwne zapatrywania, 10. Wykan-
¢za negatyw, 23. Umieszczenie pieniedzy w PKO, 25.
Rajd samochodowy w Afryce, 27. Potrzebna przy
zbieraniu rosowek, 28. Obchodzi imieniny 20.X, 30.
Najwieksza maszyna w nasze] drukarni, 32, Przed
owocem, 33. Potocznie — duze domy, 36. Nizej pod-
pisany, 38. Zaimek, 40. Tluszcz roslinny, 41. Poprawia
smak rosolu, 44. 6 punktéw, 48. Czolowy kolarz ra-
dziecki, 51, Zmartwienie, 52, Raczka niedzwiedzia, 54.
lnacze_j staléwka, 55. A2 dwustronnie zadrukowany,
57. Imig 2ony szacha Iranu (wspak), 58. Mala ksigzka,
61. Wylew krwi do moézgu, 63. Pierwszy lotnik.

Zakladowej, pokoj nr 230, Sposrod prawidlowych roz.
wigzan rozlosowanych zostanie 10 nagrod ksigzkowych,
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Opracowal: G, RYMKIEWICZ

gdy caly naréd wzmozonym WwWy-

sitlkiem dazy do budowy ,drugiej

Polski”. Haslo to, nie jest nam
obce, a sSwojg pracg chcemy czynnie
oddzialywaé na wzrost dochodu narodo-
Wwego, na nasze lepsze jutro.

Nowe warunki pracy, w okresie ostat-
nich trzech lat istnienia nowych zakla-
déw, stworzyly mozliwosci do wykony-
wania mobilizujgcych zadan, okreslonych
planem piecioletnim. Wspomne, Ze koszt
budowy przedsiebiorstwa wynios! ponad
140 min z!. Zgodnie z programem w
konicu br. powinnismy osiggna¢ produk-
cje docelowa tzn. taka warto$é produk-
cji, ktéora jest wynikiem optymalnego
wykorzystania mocy produkcyjnej przy
podstawowym zatrudnieniu i odpowied-
niej wydajnosci.

PrzekroczyliSmy pé6lmetek planu pie-
cioletniego. Wyniki ekonomiczne naszego
przedsiebiorstwa z tego okresu sg ogoél-
nie moéwige prawidlowe. Swiadczy to, ze
zarowno kierownictwo jak i cala zalo-
ga stojga na wysokosci zadania.

Oceniajgc rok ubiegly nalezy stwier-
dzié, Ze nastapil wyraZny wzrost pro-
dukeji w stosunku do 1971 roku, jed-
nakze bardzo powaznie wzroslo tez za-
trudnienie, stad tez wynika wydajnosé
(jedna z najnizszych w Polsce wsroéd za-
kladéw  poligraficznych o podobnym
standarcie umaszynowienia).

W strukturze produkcji nastapily tez
korzystne zmiany, gdyvz z zaktadu akcy-
densowego stajemy sie zakladem dzie-
lowym, takie zreszta bylo jego przezna-
czenie juz w zaraniu budowy. W roku
1971 warto$¢é ksigzek stanowila 30% calosci
produkeji, akcydensu za§ 3™ W roku
ubieglym liczby te zmienily sie na ko-
1'23:;%6 ksigzek prawie 0% do akcydensu
30%.

Plan na 1973 rok przewiduje dalszy
wzrost produkeji zarébwno ilosciowo jak
i wartosciowo. Przy porownaniu tych
wskaznikéw niekorzy$é wartosciowa na-
lezy tlumaczyé, 2e bedziemy produkowaé
wiecej opraw zeszytowych, a wiec pro-
dukceji tanszej. I tu sie kryje pierwsza
odpowiedZ na pytanie, gdzie sa nasze
rezerwy? Nie przewiduje sie roéwniez
wzrostu wydajnosci w biezgecym roku
do ubieglego.

Zastané6wmy sie, czy nas nie staé?

r—'zyjemy i pracujemy W okresie

Jak wykorzystujemy regulaminowy
czas pracy? Okreslony ukladem zbioro-
wym w wysoko$ci 7 godzin w tym 15
minut na posilek.

Praktycznie to wyglada, ze wiekszosé
rozpoczyna pracg na stanowisku o 10 mi-
nut za pdzno, pieciokrotne (przynaj-
mniej) wyjScie na papierosa X 5 minut
= 25 minut. Czas przeznaczony na po-
silek zostaje powiekszony o dalsze 5—10
minut. Koneczymy prace nie po 7 godzi-
nach lecz 10—15 minut wczesniej. Razem
tracimy dziennie okolo 1 godziny czystej
produkcji. Istnieje wiec rezerwa okolo
14%.

Nie wykorzystujemy pelnej mocy pro-
dukeyinej maszyn, pod wzgledem auto-
matyki procesow technologicznych (tas_

zwigKszaniu procesow recznych odstepu-
jac od maszynowych, tak jak falcowanie
arkuszy i zbieranie leg. I to jest nasza
rezerwa.

Wiele do zyczenia ma dobér kadry
kierowniczej bezposredniego nadzoru
technicznego, czestokrotnie zbyt rozbu-
dowanego w poszczegbélnych komoérkach.

Kierownictwo zakladu wychodzilo
z zalozenia, e zwiekszenie dozoru
szczegolnie na wydziale introligatorni,
wplynie na staranny i wnikliwy system
wspoldzialania brygad w tworzeniu cig-
gOow produkeyjnych, polepszenie miedzy-
operacyjnej kontroli jakosci produkcji,
wzmozenia dyscypliny pracy. Rzeczy-
wistos¢ wskazuje, ze plan ten nie zosta-
nie zrealizowany., Uszczuplilo to zaloge
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mowiec do opraw zeszytowych, samona-
kladacze przy niciarkach). Wskaznik wy-
korzystania zmianowosci czasu pracy
maszyn, pomimo wzrostu w roku ubieg-
tym, jest nadal w niektérych wydzialach
niski ($rednia dla przedsiebiorstwa 1,5).
Problem ten wigze sie z pelnym za-
trudnieniem, kwalifikacji kadr. Duza
jest fluktuacja kadr, ktorej gléownym po-
wodem jest niestety niska placa.
Organizacja pracy. Z praktycznej ob-
serwacji, a szczegodlnie na wydziale in-
troligatorni trudno czasami dostrzec at-
mosfere sali produkeyjnej, Do dzi§ nie
dopracowano sie szeczegbdlowych obsad,
specjalizacji, informacji wewngtrz bry-
gad, co jest powodem zbednego ruchu,
szukania pélproduktéw przez pracowni-
ka, ktéry czesto nie wie co ma robié
i w jakim tempie (normatywy). Zila or-
ganizacja stanowisk pracy oraz koordy-
nacja polproduktéw powoduje zastawia-
nie drég transportowych, a czesto jest
powodem przerywania ciggéw produk-
eyinych. Istnieje nagminna sklonnosé w

z wysoko kwalifikowanych pracowni-
kéw, nie zmniejszajac zaré6wno brakéow
w nakladach jak tez nie wzrésl poziom
produkeji. Wydluzyla sie za§ sama droga
decyzii odgornyeh.

Niejednokrotnie koordynujac prace
zakladu spotykam sig¢ z absolutnym wy-
laczeniem sie ludzi od spraw, za ktére
biorg pieniadze, ktorzy mogliby przy-
czynié sie do tego, aby organizacja na
ianym odcinku ,,grala”. Coz z tego gdy
brak im zaréwno zmyslu organizacyjne-
go, a wiec zdolno$eci a czasami nawet
checi. I to nalezy zmienié,

Gospodarka materialowa tez winna
ulec dalszej poprawie, W roku ubieglym
wzros! poziom faktycznie poniesionych
kosztéw wvkonanej produkeji towaro-
wej do planowej. Nie rzadko pozo-
stawiamy maszyny i urzgdzenia pod na-
pieciem w czasie przerw, postojéw itp.
Dosé rozrzutnie gospodarzymy materia-
lami podstawowymi jak: farby, oleje,
benzyna, papier, blacha, filmy, kleje.
Opracowany zostal na rok biezgcy szcze-

golowy program oszczednej gospodarki
materialowej i od jego realizacji zale-
ze¢ bedzie bilans roczny.

Z wydzialowych narad roboczych naj-
czgstszym problemem byl poziom opra-
cowan technologicznych zlecen, ktory
ma moim zdaniem bezposredni wplyw na
prace wszystkich wydzialébw. Czestokrot-
ne pomylki, co do techniki druku jak
I sposobu sj powodem wzrostu niekalku-
lowanej pracochionnosci. Czystg strata
dla zakladu jest niewlasciwy dobér zle-
cei pod wzgledem formatowosci dla
maszyn drukujacych, kolorystyki oraz
technicznej niemozliwo$ci wykonania
procesem maszynowym.

W roku bietgeym powaznie wzrosla
liczba zlecen o krétkim cyklu produk-
cyjnym. Nie mozna zgodzié sie z tym,
aby zaklad nasz mial charakter typowo
interwencyjny.

Czesto zrywane s ciagi produkeyine
z powodu pilnych zlecen tak zwanych
,.na wezoraj', ktore globalnie dajg war-
tos¢é okolo 3%, straty zas s dziesiecio-
krotnie wieksze.

W tym ukladzie planowanie produkcji
mija sie czeSciowo z celem.

‘W dziale przygotowania produkceji
winno przeprowadzaé kalkulacje wstep-
na zlecenia i pracochlonnoseci, pozwoli to
koordynacji ustala¢ realne terminy wy._
konania. Zabezpieczy to przed grozba
placenia kar umownych, za niedotrzy-
mywanie terminéw realizacji. I to sg
tez rezerwy.

Nalezy wyeliminowaé zlecenia malo-
oplacalne, malo nakladowe o nie znor-
malizowanych formatach, wymagajace
typowo recznych proceséw opraw jak
oprawy w okladce plastikowej wydaw-
nictwa ,,Wema'. Generalnie nalezy
zmniejszy¢ liczbe wydawnictw 2z ktéry-
mi wspoélpracujemy, pozostawiajac jedy-
nie tych ktérych asortyment i techno-
logia zlecenn odpowiada naszym potrze-
bom i mozliwosciom technicznym.
Realnie okresli¢ limit roeczny. poprzez
gleboka analize. I to jest rowniez nasza
rezerwa.

W niediugim czasie nasza moc pro-
dukeyjna wzrodnie, dzieki nowym in-
westycjom (otrzymamy nowe maszyny
i urzadzenia z krajow K i S kosztem
ponad 16 mln zl).

Wykorzystajmy ja w calej rozciaglosci.




