to takiej miary jubileusz,
z okazji Kktérego mozina

przytoczyé

liczby osiqgnieé. A jed-
nak gazetka nesza ukazala sig
juz po raz dziesiqty. Dziesie¢ nu-
meréw regularnie dostarczalismy
do Waszych rqgk. Ziylismy sie
z nig, oczekujemy z zaintereso-
waniem kolejnego wydania, i
dzis trudno byloby pogodzic sie
z jej brakiem. Wiemy przeciez,
2e w naszych warunkach jest to
jedyny Srodek masowego prze-
kazu, przy pomocy ktorego ma-
Zemy dotrzec¢ do wszystkich, za-
poznaé Was 2z najistotniejszymi
problemami zakladu, odstonic
stabostki naszej pracy, pokazac
ludzi przodujqeych w pracy i
tych, co zastugujq na dezapro-
bate.

Zaczelo sie tak niedawno, i
Swieze sq jeszcze w pamieci o-
bawy tych, ktorzy podejmowali
sie tej pracy. Dreczyla nas mysl
— czy aby podoltamy sprostac
tak odpowiedzialnemu zadaniu.
Jednak zapadia ,,megska” decyzja
i korzystajge z okazji rocznicy
Wielkiej Socjalistycznej Rewo-
lucji PazZdziernikowej w roku
1971, wydalismy pierwszy numer
»Czetonkqg i stowem”™. Inicjatywa
organizacji partyjnej, samorzqdu
robotniczego i dyrekcji zakladu
okazala sie wysoce cenng.

Zdajemy sobie sprawe, iz tresé
artykulow mogtaby byé bo-
gatsza, a zakres poruszanych
problemow szerszy. I choé mamy
takie ambicje, to jednak nie
zawsze mozemy spelnié¢ Wasze
oczekiwania. Napotykamy w na-
szej pracy wydawniczej na wiele

trudnosci, z ktérych na czolo

wysuwa sie staly brak chetnych
do wspolpracy z Kkolegium re-
dakeyjnym gazetki. Dlatego be:z
Waszej pomocy drodzy Czytel-
nicy nie osiggniemy w pelni za-
mierzonego celu. Chcemy przede
wszystikim rozszerzydé krqg kore-
spondentow wsrod calej zalogi,
gdyz tylko tq drogg moZemy
nawigzad sciSlejszy kontakt mie-
dzy gazetkq i pracownikami.

Zachecamy zatem zaintereso-
wanych, aby zechcleli pisaé¢ o
wszystkim. Posiadamy przeciez
w reku poteing bron do zwalcza-
nia wszelkich przejawow zia,

RAWDE mdéwige nie jest

imponujqce,

poprawy organizacji pracy, wal-
ki z brakordbstwem 1| niegospo-
daernesciq, saostrrzenia. duyscupli-
ny pracy, stworzenia kiimatu
dobrej roboty i rozwijania wtas-
ciwych stosunkow migdzyludz-
kich., Korzystajmy rowniez =z
mozliwo$ci upowszechniania na
szpaltach gazetki dobrych, no-
watorskich metod pracy, dzielmy
sie swymi doswiadczeniami i o-
sigeonigciami zawadowymi.
Liczymy, iz ,,maly nasz jubi-
leusz** bedzie takze przyczyn-
kiem do zwigkszenia zaintereso-
wania i pomocy organizacji spo-
tecznych i politycznych w na-
szej pracy, gdyz dzialamy we
wspdlnym interesie. Dlatego be-
dge optymistami wierzymy. :Ze
nastgpne wydania naszej gazetki

bedq bogatsze w tresci, nlebsze
w ocenie, wszechstronniejs: w
ukazywaniu problematyki prze-
sieblorstwa i codziennej naszej
pracy.

Z okazji .jubileuszu’ gazetki
pragniemy zlo2yé¢ podziekowanie
wszystkim tym, Ktorzy wniesli
swoj wkilad pracy przy dotych-
czasowych wydaniach ,.Czecinnkq
i stowem™ oraz 2Zyczycé dalszej
owocnej wspdlpracy. Natomia
wszystkim pracownikom i c2y-
telnikom 2zyczymy wiele zdrowia
i pomy$inosei oraz przyjemnych
doznan ze szpalt naszej gazetki.

Czynem
spolecznym,
wytezong praca
i wzmozong
aktywnoscia
przywitaliSmy
I KRAJOWA
KONFERENCJE
PARTYJNA

Reportaz z czynu partyj-
nego zamieszczamy na
str. 3

JEONODNIGWKA SAMORZADU ROBOTNIGZEGO OLSZIYNSKICH ZAKEADOW GRAFICINYCH IM. SEWERYNA PIENIEINEGD W OLSITYNIE

Po trzech kwa

Zalozone w planie technicz-
no-ekonomicznym przedsig-
biorstwa zadania trzech kwar-
taléow br. zostaly zrealizowane
z nadwyzkg i to zaréwno w za-
kresie produkcji, jak i w za-
kresie sprzedazy. Plan sprze-
dazy wyrobéw wlasnej pro-
dukeji i uslug wykonalismy
w 102,5 proc., plan produkcji
globalnej bez materialow w
100,0 proc., natomiast plan pro-
dukeji towarowej 100,8 proc.

W poréwnaniu do analogicz-
nego okresu roku ubieglego
warto§¢ sprzedazy juz wyko-
nanej w roku biezacym wzro-
sla o 20,9 proc.

ZanotowaliSmy rowniez dal-
szy wzrost wydajnosei pracy.
Wzrost ten podobnie jak w
poprzednich okresach, wynika
z korzystnego ukladu, jakim
jest wykonanie planu pro-
dukeji 7 nadwyzkyg przy niz-

Czlonkowie partii przy pracy na budowie magazynu OZGraf.
Fot. K. PIETRASZYNSKI
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Nowe zasady

Ostatnia reforma plac w prze-
my€le poligraficznym wprowadzila
istotne zmiany w zakresie zasad
premiowania pracownikow fizycz-
nych.

Fremiowani mogg byé wszyscy
rcbotnicy, bez wzgledu na stano-
wisko pracy i przynaleznosé orga-
nizacyjna pod warunkiem, ze —
pracujg przy pracy normowanej,
wzglednie — otrzymali miesieczne
zadaria premiowe od swojego Kie-
rownika.

Przy pracach normowanych pre-
mia przystuguje pracownikowi, je-
zeli w skali miesigca suma nor-
matywnego czasu pracy bedzie
wieksza od czasu rzeczywistego
produkeji (tzw. przekroczenie nor-
matywow). Natomiast nie przystu-
guje premia za wykonanie norma-
tywoéw w 100 proc. i nizej 100 proc.

Warunkiem przyznania premii
dla pracownika zatrudnionego
przy pracach nienormowanych,
jest otrzymanie przez niego od
zwierzchnika zadania premiowego
i pelne wykonanie tego zadania.

Stad wniosek, ze jezeli pracownik
nie otrzymal od kierownika zada-
nia premiowego, nie ma prawa u-
biegaé sie o przyznanie premii.
Zgodnie z ukladem zbiorowym,

szczegblowe zasady premiowania
robotnikdw okreslaja zakladowe
regulaminy, opracowane = przez

przedsiebiorstwo w porozumieniu
z radg zakladowa. !

W naszych zaktadach regulamin
premiowania zaktada, ze wszystkie
wydzialy dysponujag wyjsciowym
funduszem premiowym w Wyso-
kosci 10 proc. plac zasadniczych
zatrudnionych na wydziale pra-
cownikow., W ramach tego fun-
duszu premiowani sg pracownicy
za przekroczenie norm pracy oraz
ci pracownicy, ktérzy otrzymali
zadania premiowe.

Wysoko§¢ premii zadaniowych
dla poszezegolnych pracownikow
okresli kierownik wydzialu. Nato-
miast pracownicy zatrudnieni przy
pracach normowanych pobierajg
premig w zaleznoSci od stopnia
przekroczenia normatywow, liczae

premiowania pracownikow

odpowiedni procent premii =za
kazdy procent przekroczenia normy.
Wysokosé premii za kazdy procent
przekroczenia normatywow pracy
jest zréznicowana dla poszczegoél-
nych grup zawodowych, Np. w
linotypach dzielowych za kazdy
procent przekroczenia normaty-
wow przystuguje 1 proc. premii,
natomiast w linotypach gazeto-
wych 0,5 proc. premii.

Wskazniki premii zostaly tak po-
mys$lane, aby kazdy pracownik,
przecietnie rzecz biorge, mogt wy-
pracowaé 10 proc. premii przy no-
wych normatywach pracy, pracu-
jac mniej wiecej z takg intensyw-
neoscia, jak dotychczas.

Regulamin przewiduje mozliwosé
zmiany wskaznikéw premii, jezeli
okaze sig, ze nie speilniaja warun-
kow wynikajgeych z przyjetej za-
sady ich wustalenia wzgl. jezeli
przedsiebiorstwo bedzie dyspono-
walo wiekszym funduszem pre-
miowym.

DOKONCZENIE NA STR. 2
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jaca na wydziale
torni,

szym anizeli planowano stanie
zatrudnienia. W - poréwnaniu
do zalozen planu wydajnosei
pracy na jednego zatrudnio-
nego w grupie przemyslowei,
mierzona warto$cig sprzedazy
produkeji i uslug, wzrosla o
2,524 zl, co stanowi 4,5 proc.,
natomiast wydajno$¢é pracy
mierzona warto$cig produkcji
globalnej o 1.692 zl, co stanowi
2,9 proc.

Mniej korzystnie anizeli w
skali calego przedsiebiorstwa
przedstawia sie realizacja za-
dan na poszezegélnych wy-
dzialach produkeyjnych, po-
niewaz wydzial offsetowy i
wydzial introligatorni majag
powazne zaleglodci na tym od-
cinku.

Szczegblnie niepokoié musi
nas wszystkich sytuacja panu-
introliga-
gdzie duza fluktuacia

funduszu nagrod
— str, 2
X Czyn partyjny — str. 3
X Cwiczenia ZOS — str. 4
¥ Ludzie dobrej roboty
— str. 5
¥ Przemyslowa shuzba
zdrowia — str. 5
¥ WiadomosSci sportowe
— str. 7

X Ciekawostki — i8-8

W NUMERZE:
X Nowe zasady tworzenia

rtatach

kadr oraz pozostawiajgca wie-
le do zyczenia organizacja i
dyseyplina pracy spowodowaly
spadek wydajnosci pracy w
porownaniu do wydajnosci o-
siggnietej w roku ubieglym.

Przyczyny niewykonania
planu przez wydzial introliga-
torm1 sz wnikliwie analizowa-
ne przez dyrekecje przedsie-
biorstwa. Sprawa ta jest o tyle
istotna, ze niewykonanie planu
przez ten wydzial moze prze-
kresli¢ caloroczne wyniki na-
szego  przedsiebiorstwa, w
zwigzku z czym w zadnym
wypadku nie mozna lekcewa-
zy¢ sytuacji istniejgcej aktual-
nie na wydziale introligatorni,
co dotyczy w rownym stopniu
kierownictwa wydzialu, jak i
wszystkich pozostalych pra-
cownikow.

DOKCNCZENIE NA STR. 2

Perspektywa
lepszych zarobkow

W przemysle poligraficznym
zostala przeprowadzona refor-
ma plac, ktora weszla w zycie
od 1 pazdziernika 1973 roku.

Celem tej reformy bylo lep-
sze niz dotychczas wynagra-
dzanie drukarzy w poréwna-
niu z innymi branzami, za-
pewnienie pracownikom wiek-
szej stabilnosei zarobkow,
stworzenie lepszych zachet do
wzorowej i wydajnej pracy,
ugruntowanie sprawiedliwej
zasady placy wg pracy oraz
uproszczenie sposobu oblicza-
nia zarobkow.

W rezultacie do pazdziernika
br. place sa nieopodatkowane.
Wzrosla placa zasadnicza. Po-
mimo zmniejszenia funduszu
premiowego, place netto wszy-
stkich pracownikéw wzrosty
przecietnie o 478 zt. Wzrost ten
stanowi ca 20 proec. dotycheza-
sowej przecietnej placy.

Reforma plac juz z chwila
Je] wprowadzenia korzystnie
wplynela na zarobki pracow-
nikow,

Nowy system plac zaklada
rowniez dalsze mozliwosci
wzrostu zarobkéw drukarzy.

Juz od stycznia 1976 r. wpro-
wadzone zostang dodatki za
staz pracy od 5 do 15 proc.
placy zasadniczej. Dla wielu
pracownikéw bedzie to nowy
duzy wezrost placy.

Uklad zbiorowy przewiduje
trzy tabele plas dla pracow-
nikéw fizycznych, Od paz-
dziernika br. placimy wg naj-
nizszej, tj. pierwszej tabeli. W
przyszlosci, w miare osiggania
wyzsze] wydajnosci pracy,
produkowania wyroboéw bar-
dziej skomplikowanych i o
wyzszym standardzie jakosecio-
wym, bedziemy mogli uzyskaé
prawo do stosowania wyzszych
tabel plac dla calego zakladu
wzgl. nawet dla okreélonej
grupy zawodowej.

Z chwila wejscia w zycie re-
formy plac, fundusz premiowy
okreslony zostal ma 10 proc.
Jednak z ukladu zbiorowego
wynika, -ze fundusz ten moze
by¢ w przyszlo$ci wiekszy, je-
zell przedsigebiorstwo wygospo-
daruje oszczednosci funduszu
pltac. Tak wigc, jezeli potra-
fimy zadana produkcje wyko-
naé przy mniejszym zatrudnie-
niu niz planowane, powstale
rezerwy funduszu plac zwiek-
szg fundusz premiowy, co
umozliwi wyplate wyzszych
premii.

Wreszcie nalezy wspomnieé
0o nowym #rbdle wynagradza-
nia, jakim jest fundusz nagréd
dyrektora w wysokosei 0,5 proc.
funduszu plac. Bedg to nagro-
dy za szczegblne osiagniecia
W pracy.

Nie bez znaczenia dla per-
spektyw osiggania wyzszych
zarobkéw jest nowy system
premiowania, ktéry nie okres-
la gérnych pulapéw premii.

Duze mozliwosei wzrostu za-
robkéw daje reforma plac
réwniez pracownikom umysto-
wym. Zaszeregowania, ktoére
zostaly przyznane pracowni-
kom umystowym od 1.X.br. sa
w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym zaszeregowaniami nizszy-
mi niz przecigtnie przystugu-
Jace na danym stanowisku
pracy. Istnieje wiec duza mo-
zliwo$¢ awansowania w przy-
szlosei.

Fundusz premiowy pracow-
nikéw umystowych réwniez
bedzie wzrastal w miare po-

lepszania wynikéw *finanso-
wyeh dzialalnoci przedsie-
biorstwa.

* Tak wiee reforma plac, nie-
zaleznie od korzy$ci ktére juz
osiagneliSmy, stwarza dobre
perspektywy wazrostu naszych
zarobkow. Rzecz w tym, zeby
pracowaé lepiej, wydajniej i
gospodarniej.

KK
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Wyciag z uchwaly plenum

Zarzadu Glownego

Zarzad Glowny Zwigzku
realizujgc uchwaly VII Kon-
gresu Zwiazkéw Zawodowych
oraz uchwaly V Plenum
CRZZ, biorgc pod uwage
wskazania Biura Politycznego
KC PZPR o zadaniach zwigz-
kow zawodowych w rozwija-
niu budownictwa socjalistycz-
nego, uwzgledniajgce potrzeby
wynikajgce z koniecznofci u-
mocnienia i usamodzielnienia
rad zakladowych, ma wniosek
Prezydium, zgodnie z § 12
Statutu, postanawia dokonaé
zmian struktury wewnatrz-
zakladowaej.

V Plenum Zarzgdu Gléwne-
go stwierdza, ze zarzgdy okre-
gowe, ktére powstaly w okre-
sie duzego rozdrobnienia i
ograniczonej samodzielnoéci
zakladéw pracy, dobrze spel-
nily swojg role na rzecz u-
mocnienia organizacyjnego za-
kladowych organizacji zwigz-
kowych, rozszerzenia kadry
dzialaczy zwigzkowych oraz
rozwoju dzialalnosci socjalnej,
kulturalno-o§wiatowej i wy-

chowawczej, wnoszac istotny
wklad w wszechstronny doro-
bek organizacji zwigzkowej.

W obecnej sytuacji, kiedy
zachodzg istotne zmiany w
strukturze i metodach zarza-
dzania w calej gospodarce na-
rodowej oraz zwiekszenia
uprawnien przedsiebiorstw w
zakresie produkcji i §wiadczen
na rzecz pracownikow, wy-
datnie wzrasta pozycja zwigz-
kowych organizaciji i rola do-
$wiadczonych aktywistow w
zakladzie pracy.

W tych warunkach dojrzala
potrzeba dokonania zmian w
strukturze organizacyjnej
Zwigzku w kierunku zwiek-
szenia samodzielno$ci rad za-
kladowych oraz bezpoérednie-
go oddzialywania Zarzadu
Gléwnego na prace zaklado-
wych organizacji zwigzko-
wych.

W zwigzku z tym V Plenum
Zarzadu Gloéwnego postana-
wia:

1. Zastgpi¢ dotychczasows
czterostopniowg strukture we-

wnetrzng Zwigzku strukturg
dwustopniowa: Zarzgd Glow-
ny — rada zakladowa,

2. W miejsce zarzadéw okre-
gowych powolaé¢ oddzialy Za-
rzgdu Gléwnego przy WRZZ
o zasiegu terytorialnym, na
jakim dotychczas dzialaly za-
rzady okregowe, oddzialy be-
dg mialy charakter wyko-
nawczy i skupig sie nad rea-
lizacjg bezpoérednio w radach
zakladowych uchwal Zarzadu
Gléwnego i wyzszych instancji
zwigzkowych. Oddzialy beda
z upowaznienia Zarzadu
Glownego koordynowaé dzia-
lalno§¢ rad zakladowych na
swoim terenie,

3. Doskonalenie pracy i
zwiekszenie uprawnien rad
zakladowych. W zwiazku =z
koniecznoscig zwiekszenia
uprawnien rad zakladowych,
od 1 stycznia 1974 r. przeka-
zane zostaja radom zaklado-
wym nastepujgce uprawnie-
nia:

DOKONCZENIE NA STR. 8

Po trzech kwartalach

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Na slowa uznania zastugujg
natomiast dwa pozostale wy-
dzialy, to jest wydzial przy-
gotowania form typo oraz wy-
dzial druku typograficznego,
ktéore z nadwyzkg realizuja
swoje zadania produkcyjne.

W omawianym okresie wy-
slgpily powazne trudno$ci na
odcinku gospodarki funduszem
plac. Ustalony przez jednostke
nadrzedng limit funduszu nie
pokrywa rzeczywistych potrzeb
przedsiebiorstwa, wynikaja-
cych ze stanu zatrudnienia
oraz struktury zaszeregowania
osobistego i taryfikacji wyko-
nywanych robot.

W zwigzku 2z powyiszym
mimo ograniczenia do mini-
mum przeszeregowan na ko-
niec wrzesnia br. w przedsie-
biorstwie mnaszym wystgpilo
powazne przekroczenie fundu-
szu plac. Przekroczenie to
udalo sie nam jeszcze tym ra-
zem zlikwidowaé dzieki ko-
rekecie bankowej i przyznaniu
przez ZPP dodatkowej kwoty

100 tys. z! funduszu plac oraz
dzigki dodatkowemu kredyto-
wi przyznanemu przez oddzial
ZUS na czeSciowe pokrycie
przekroczenia limitu zasitkéw
chorobowych. Sytuacja na tym
odcinku ulegnie znacznemu
pogorszeniu w IV kwartale br.
Z chwilg ukonczenia nauki za-
wodu przez liczng grupe ucz-
niow milodocianych i pelno-
letnich, ktérzy po zlozeniu eg-

zaminow podejmag prace juz w '

charakterze pracownikow wy-
kwalifikowanych.

Do niekorzystnych zjawisk,
nadal wystepujgcych w przed-
sigbiorstwie nalezy zaliczyc
duza fluktuacje kadr. W oma-
wianym okresie ubylo 234 pra-
cownikow, natomiast przyje-
liSmy do pracy 281 oséb. W
porownaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego absen-
cja chorobowa powaznie zma-
lala. Wzrosta natomiast ilosc
godzin opuszczonych w pracy
z tytulu urlopéw macierzyn-
skich. Wzrosta réwniez ilosc
godzin nieprzepracowanych z
innych usprawiedliwionych

przyezyn, a takze ilos¢ godzin
opuszczonych w pracy bez u-
sprawiedliwienia. Natomiast
prawie o polowe zmalala ilosé
godzin postojowych.

W przedsiebiorstwies naszym
mimo intensywnego szkolenia

mlodych kadr nadal wystepuja.

powazne braki w grupie pra-
cownikow wykwalifikowanych.
Mimo- wielu obiektywnych
trudnosci osiggneliSmy jednak
wyniki, ktérer mozna uzna¢ z&
pomyslne. Wygospodarowa-
lisSmy duzo wigkszy zysk bi-
lansowy anizeli zakladano w
planach; przy nizszym w po-
rownaniu do planowanego u-
dziale kosztow wlasnych, wy-
konaliSmy zadania produkcyj-
ne z nadwyzka we wszystkich
wskaznikach. Niezaleznie od
dzialalnosci podstawowej na-
dal kontynuowalismy szkole-
nie wewngtrzzakladowe oraz
budowe pomieszczen magazy-
nowych przeznaczonych na
skladanie surowcow i ma-
terialow.

J. RADZIEWICZ
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STAWA z dnia 23 czerwca 1973 r.
zostaly wprowadzone nowe zasa-
dy tworzenia zakladowego fun-
duszu nagréd (dotychczasowego
funduszu zaktadoweso) oraz tworzenia
funduszéw socjalnego i mieszkaniowego.
Nowe przepisy o tworzeniu i podziale
zakladowego funduszu nagrod wchodzg
w gycie juz od roku biezgcego, a pozo-
stale fundusze — 2z dniem 1 stycznia
1974 roku. 1

Ustawa mie wiaze, jak to mialo miej-
sce dotychezas, wielkoéei odpiséw z ren-
townos$eciq przedsiebiorstwa. Fundusze
tworzy sie w odpowlednim procencie
do planowanego osobowego funduszu
plac, skorygowanego o sumy =z tytulu
korekty bankowej. Zgodnie z przepisami
ustawy poszczegblne fundusze tworzy sie
wedlug nastepujgcych zasad:

Zakladowy fundusz nagréd za rok 1073
oblicza sie przy zastosowaniu wskaznika
odpowiadajacego stosunkowi procento-
wemu kwoty nagréd, przyslugujacych za
wyniki roku 1972 z funduszu zaklado-
wego, do osobowego funduszu plac. Je-
zell wskaZnik ten jest nizszy od wskad-
nika za wyniki roku 1971, to dla celow
obliczenia zakladowego funduszu nagrod
za rok 1973 stosuje sie Sredni wskaznik
z lat 1970—1972, co bedzie mialo miejsce
W maszym zakladzie. Zakladowy fun-
dusz nagréd ulega podwyzszeniu naj-
mniej o 0,2 proc. funduszu ptac w kaz-
dym roku, az do osiggniecia najpdzniej
do 1881 roku 8,5 proc. funduszu plac,
to jest do osiggniecla jednomiesiecznego
wynagrodzenia wyplacanego kazdemu
pgacowniulnowt z osobowego funduszu
plac.

Podstawa ustalenia wskaZnika odpisu
od funduszu plac do utworzenia zakla-
dowego funduszu socjalnego za rok 1974
jest stosunek procentowy dotacji budze-
towej otrzymanej ma cele socjalne w
roku 1973 1 $rodki przeznaczone na te
cele z funduszu zakladowego, do fun-
duszu plac za rok 1973. Odpis na za-
ktadowy fundusz socjalny ulega corocz-
nemu podwyiszeniu o 0,2 proe., az do
osxa,g‘nlecia w 1978 roku 2 proc. funduszu

anladowy fundusz mieszKaniowy za
rok 1974 oblicza sie wskagnlkiem odpo-

wiadajagcym stosunkowi procentowemu
srodkow przeznaczonych na budownic-
two mieszkaniowe z funduszu zaklado-
wego za wyniki 1972 roku do funduszu
plac za ten rok — przy zastosowaniu
wskaznika wzrostu funduszu plac W
roku 1973. Obliczony w ten sposob odpis
na zakladowy fundusz mieszkaniowy
ulega corocznemu podwyzZzszeniu najmniej
o 0,1 proc., az do osiggnigcia w 1978
roku 1 proc. funduszu plac.

Fundusz zakladowy i fundusz miesz-
kaniowy dotychczas tworzone byly z
wygospodarowanego zysku przedsigbior-
stwa, a fundusz socjalny — =z dotacjl
budzetowe] | w czesci z funduszu zakla-

stuzbowego, odbycia czynnej stulby
wojskowe]j, otrzymania bezplatnego urlo-
pu przyshlugujgcego matkom pracujgcym,
opiekujgcym sie matymi dzieémi, przej-
scia na emeryture lub rente inwalidzky
oraz rozwigzania przez zaklad pracy
umowy o prace bez wypowiedzenia bez
winy pracownika.

Pracownik ma prawo do nagrody po
przepracowaniu w zakladzie pracy co
najmniej 6 imiesiecy, jeZeli przeszedl =z
innego zakladu pracy za zgods obu za-
kladow, a przerwa w pracy nie trwala
diuzej jak 10 dni lub rozwigzano z nim
stosunek pracy za wypowiedzeniem prze:z

NOWE ZASADY TWORZENIA
FUNDUSZU NAGROD

dowego. Po wejciu w 2ycie ustawy
wszystkie odpisy na fundusze beds
obeilgzaly koszty zakladu.

Przepisy ustawy w czesSci regulujacej
zasady korzystania z zakladowego fun-
duszu socjalnego i funduszu mieszka-
niowego, w stosunku do dotychczaso-
wych przepisow, nie wnoszg zasadni-
czych zmian, Wieksze zmiany zawierajg
postanowienia o podziale funduszu na-
grod. Wedlug nowych przepiséw, podsta-
wowe zasady wyplat nagréd indywidual-
nych sg nastepujgce:

Nagrode wustala sie¢ na podstawle wy-
nagrodzenia za czas efektywnle prze-
pracowany oraz wynagrodzenia za
urlop, z wylgczeniem doplat za godziny
nadliczbowe.

Pracownik ma prawo do nagrody, je-
zeli przepracowal nienagannie w jednym
zakladzie pracy caly rok kalendarzowy,
a ponadto bez, wzgledu na czas pracy,
jezeli zostal zatrudniony lub odszedl z
zakladu pracy w wyniku przeniesienia

zaklad pracy wzglednie w drodze poro-
zumienia stron.

Nagrode indywidualng przyznaje sig
pracownikowi na podstawie oceny wy-
nikow jego pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem jakosci produkeji, a

pracownikowi na stanowisku kierowni- .

czym — jezeli spelnil warunki przewli-
dziane ustawg i zostaly wykonane za-
dania wyznaczone przez zjednoczenie.
Nagroda indywidualna moze byé
zmniejszona za wadliwe wykonywanie
wyrobow z winy pracownika oraz za
naruszenie regulaminu pracy, a w tym
w wysokosci co najmniej 20 proec. za
1 dzien i 50 proc. za 2 dni nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Pracownik traci prawo do nagrody za
zawinione wyrzadzenie szkody =zaklado-
wi pracy, raggce uchybienia w jakoscei
produkeji, zagarniecie mienia panstwo-
wego, samowolne przerwanie pracy, albo
przystapienie do pracy w stanie nie-
trzeZwym wzglednie spozywanie alkoholu
w zakladzie pracy, za powazne naru-

szenie regulaminu pracy, a w tym za
3 i wiecej dni nieusprawiedliwionej nie-
obecnosei W pracy.

Pracownicy zatrudnieni w zekladzie
pracy po dnju 31 grudnia 1972 roku
otrzymujj w okresie przejsciowym dla
nich nagrody zmniejszone do 30 proc.
za plerwszy rok pracy i 75 proc. za
drugi rok pracy. Absolwentom zasadni-
czych szkdl zawodowych, szko6l srednich
i wyzszych, ktérzy po raz pierwszy po-
dejmujg prace w zakladzie, okres nauki
wlicza sie do okreséw zatrudnienia.
Zmniejszenie nagréd pracownikom za-
trudnionym po dniu 31 grudnia 1972
roku nie odnosi si¢ takze do tych pra-
cownikéw, ktérych przyjeto do pracy
na warunkach szczegolnych, na przyklad
przeniesienia sluZbowego.

W stosunku do dotychczasowych prze-
piséw ustawa wprowadza szereg waznych
i korzystnych zmian { jest wyrazem
konsekwentnej realizacji wytyeznych
V1 Zjazdu Partli w sprawie poprawy
warunkéw bytowych ludzi pracy. Zostal
stworzony jednolity system dokonywa-
nia odpiséw na fundusz nagréd. Prze-
pisami o tworzeniu zakladowego fundu-
szu socjalnego i1 funduszu mieszkanio-
wego zostaly objete wszystkie panstwo-
we jednostki organizacyjne. UzaleZnienie
wielko$ci funduszéw tylko od rozmiaréw
osobowego funduszu plac gwarantuje od-
powiednie odpisy wszystkim zakiadom
pracy tworzgevm te fundusze i ich sta-
bilno§é w poszczeghélnych latach, nie-
zaleznie od osiggnietych wynikow, przy-
padkowosci 1 specyficznych ukladow
branzowych. Z gory =zalozono, e co-
rocznie fundusze beds wzrastaly, az do
osiggniecia zakreslonego ustawg poziomu,
rownego we wszystkich jednostkach or-
ganizacyjnych. Jednoczesnie mocniej
podkreslono socjalistyczng zasade ,ka?-
demu wedlug jego pracy"”, preferujac
przy podziale nagrod ludzi dobrej ro-
boty, gospodarnych i moeno zwigzanych
z zakladem pracy.

Szezeg6lowe przepisy o tworzeniu i
wykorzystaniu  funduszéw, uscislajgce
ramowe postanowienia ustawy, zostana
wydane przez R. M. i Min. Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz w regulami-
nach zakladowych. W. Zahorski
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PrzybyliSmy mna budowe,
miejsce naszego czynu partyj-
nego, w kilkudziesiecioosobo-
wej grupie. Pierwsze wrazenia
z terenu budowy magazynu
byly bardzo roOzne.. Haldy
piasku, sterty plyt, desek, be-
czek ze smolg, przed magazy-
nem z dwodch stron duze wy-
kopy, Sciany ze wszystkich
stron, od dolu po dach, ,dziu-
rawe”, ogromna hala, a w
niej sterty materialéw, roz-
kopy, wykopy.

A przeciez przed zimg mu-
simy w tym magazynie skla-
dowaé¢ papier, ktéry do dzis
tysigqcami ton przechowywany
jest w co najmniej nieodpo-
wiednich warunkach: w kilku
odleglych miejscach, w wiek-
szofci na dworze. Nie trzeba
ttumaczy¢ nikomu, jak dru-
kuje sie na takim materiale,
ktory zamiast ,temperowania”
jest przedmuchiwany wiatrem,
Jpolewany” deszczem lub pra-
zony sloncem.

Roboty wiec, i to wielkiej
roboty, trzeba wlozy¢ wiele.
Calg powierzchnie §cian trze-
ba uszczelni¢, ociepli¢, by
mozna bylo przystapié do
tynkowania. Dach jeszcze
przecieka, bo dopiero polozo-
no kilka warstw plyty na
powierzchni 2000 m2 We-
wnatrz wszystko dopiero
.przed”. Nie wstawione okna,
brak posadzki...

Tymezasem jesieh — juz
prawie zima. A wiec pracy
rzeczywiscie duzo. W zaloze-
niach czynu planowaliSmy po-
kryé papa caly dach i przy-
gotowaé¢ $ciany od wewnatrz
i na zewngtrz do tynkowania,
przez uszczelnienie calej po-
wierzchni watg szklang. Bry-
gada pracujgca na budowie
musiaiaby te prace wykony-
wac przez kilka tygodni.

Innymi slowy — chcieliSmy
przyspieszy¢ zakonczenie bu-
dowy... Poszlo w ruch doslow-
nie wszystko. Po prowizorycz-
nie zbudowanych pomostach

nad wykopami jedna za druga
przetaczanp beczki ze smola.
Na dach dostarczono materia-

ly, gdzie kilkunastu ludzi
uwijalo sie zwawo ukladajgc
warstwy plyt i papy, ,zakra-
piajgc” je smota.

A na dole nastepna grupa.
To ,transportowcy”. Z zapa-
lem i z humorem diZwigano
duze, cietkie ramy okienne.
Najwdzigczniejsza jednak pra-
ca czekala grupe ,,obtykaczy”.
Przystapiono do uszczelniania
wata dziur w §cianach. Reka-
wice ochronne szybko zdjgto
— wygodniej bylo bez nich.
Ze potem przez kilka dni
czulo sie na rekach klucie? —
to inna sprawa. Teraz kazdy
cheial zrobié jak najwiece].
Czasu przeciez malo, pracy
wiele, a pogoda coraz gorsza.

I rzeczywidcie — juz po
dwoch godzinach pracy zaczal
padaé deszcz. Drobniutki, a
potem coraz wiekszy. Pracy
jednak nie przerywano. Na-

dal na rusztowaniach, zbudo-
wanych wiasnymi pomystami
z beczek, stojakow, desek pra-
cowali , wysokoéciowcy”. Na
dachu, gdzie i tak tempo pra-
cy bylo dobre, zdwojono wy-

~Obtykacze”

przy pracy
»na Scianie”
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silek, chciano wykonaé jak
najwiecej.

Po godzinie trzeba jednak
bylo przerwac pracg na dachu.
Przeciez dach musi byé so-
lidny, nie moze przeciekaé, a
wiec nie mozna Kklas¢ papy
na deszczu. Uszczelnianie na
zewnatrz réwniez przerwano.
Prowizoryczne rusztowania i
drabiny wniesiono do hali.

Rytm pracy nie ustal. Pra-
cowano z piosenkg, na weso-
Yo, co jednak nie przeszkadza-
lo w ,obtykaniu”, Zalowali$-
my tylko, ze przez ten deszcz
nie skonczyliSmy pracy na
dachu i uszczelniania §cian na
zewnatrz. Zrobilismy jednak
i tak wiele.

A jednak mozna bylo wie-
cej. Bo przeciez nie wszyscy
towarzysze przyszli na czyn.
Z 56 czlonkéw partii okolo
20 nie stawilo sie do pracy.
Pytam — dlaczego? Pracowali
towarzysze, ktérzy po polud-
niu poszli do normalnej pracy

przy ,,Gazecie”, przyszly kole-
sanki i koledzy bezpartyjni.
Dla nich wielkie slowa uzna-
nia. Swoja pracg w budowie
ludzie dawali dowbd obywa-
telskiego zaangazowania i
troski o0 nasza wspolng spra-
we. Budujemy przeciez ma-
gazyn dla siebie...

Czyn partyjny, wykonany
naszymi ,niefachowymi” sila-
mi, dal warto§¢ okolo 17 tys.
zlotych. PrzyspieszyliSmy za-
konczenie budowy magazynu
o ponad 200 roboczogodzin.
Nasza niedzielna praca ma
jeszeze inng wymowe. Udo-
wodniliSmy sobie i pokazalis-
my innym, Ze staé nas na rze-

Transport
pionowy
dzialat
sprawnie 1 bez
zaktécen

telng, dobrg prace, Ze potra-

fimy mysle¢ po gospodarsku...

Aktualny stan rob6t? Nie
zakoniczono jeszcze obrobki
blacharskiej dachu i okien.
Trzeba otynkowaé §ciany we-

v Brygada
Htransportow-
cow” w akceji

Krotka
przerwa
na posiltek

wnatrz i zabetonowaé szczeli-
ny pod dachem. W magazynie
trzeba polozyé posadzke i za-
koneczyé¢ murowanie kanalow
cieptowniczych. Przy magazy-
nie trzeba wyréwnaé caly te-
ren, polozyé beton na placach
i drogach dojazdowych. Nie
rozpoczeto jeszcze budowy
parkanu. Nie jestem fachow-
cem, ale oceniam, Ze pracy jest
jeszeze co najmniej do kofica
listopada, na 18—20 robotni-
koéw. Tymeczasem  brygada
stale pracujgca na budowie —
to siedmiu ludzi.

Czy zdazymy?...

J. Piotrowski

Nowe zasady premiowania pracownikow

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Kierownictwo rozwaza rowniez
mozliwosé przyznawania pracow-
nikom normowanym dodatkowych
premii z funduszu nie wykorzy-
stanego przez wydzialy przy pra-
cach normowanych i nienormowa-
nych, jezeli bgdg przestanki, prze-
mawiajgce za takim rozwigzaniem
sprawy.

W sprawie premii zadaniowej re-
gulamin postanawia, Ze o przyzna-
niu, nieprzyznaniu wzglednie
zwiekszeniu premii zadaniowej de-
cyduje kierownik wydzialu na
podstawie oceny stopnia wykona-
nia zadania. Pracownik nie ma
prawa dochodzi¢ premii, jezeli nie
wykonal zadan w 100 proc. Zada-

nia premiowe ustalone sg na
miesige i moga byé rbéine w za-
leinosci od charakteru pracy i
aktualnej sytuacji na wydzia-
le. Np.:

— dla odbieraczki — nie prze-
puszczenie do druku wysortowa-
nych odbitek makulaturowych i
tzw. ,koszulek — osiggniecie
przez maszynistow, z Ktérymi
wspblpracuje, co najmniej 100 proc.
normy,

— dla portierbw — nie wpusz-
czenie do zakladu os6b nieupo-
waznionych,

— zachowanie porzgdku i czy-
stosci w rejonie portierni,

— dla sprzataczek — dokladne
sprzatanie bez niedociggnieé i za-
niedban,

— dla skiladaczy re¢cznych — wy-
konanie zadanych rob6t w okres-
lonym terminie.

Jezeli, np. zostanie stwierdzone,
ze portierka wpuscila do zakladu
osobe nieupowazniong lub sprza-
taczka niedbale ~wykonala prace
nawet tylko w jednym dniu —
traci prawo do premii,

Regulamin nasz przewiduje po-
nadto specjalne premie z rezerwo-
wego funduszu premiowego za o-
siagniecia w zakresie jakoSci pro-
dukeji oraz uzyskane oszczednosci
na materiatach i surowcach.

Wydaje sie, ze nowe zasady pre-
miowania stwarzaja duze zachegty
do dobrej roboty.

EK
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CWICZENIA ZOS

Szef Obrony Cywilnej mgr Kazimierz Kucezyrniski, Komen
dant ZOS Edward Zalewski oraz Rozjemcy §ledzq przebiey
¢wiczenia.

W éwiczeniach zgrywajgeych wziety udziat jednostki strazy
pozarnej.

Ewakuacja rannego do punktu pomocy lekarskiej.

Zadanie likwidacji ognia dobiega kotica.

Zakladowy Oddzial Samo-
obrony przy Olsztynskich Za-
kltadach Graficznych im. Se-
weryna Pienieznego liczy 115
czlonkow lacznie z dowdodz-
twem w 7 sluzbach specjali-
stycznych.

Przygotowanie zakladu do
samoobrony ma na celu o-
chrone i obrone ludzi oraz za-
sobow materialnych zakladu
przed skutkami dzialania bro-
ni masowego razenia.

Samoobrona stanowi jeden
z elementéow  przedsiewziec
obronnyeh realizowanych na
terenie zakladu pracy i przed-
siewzieé¢ zmierzajgcych do za-
pewnienia funkcjonowania
zakladu na wypadek zagroze-
nia i wojny. Chcgc osiggnac
i zrealizowaé¢ powyzsze cele
przed dowodztwem i komen-
dantami ZOS stanely nielatwe
zadania na 1973 r. Czeste
zmiany na stanowiskach ko-
mendanta oraz zaniedbania
szkolenia podstawowego i do-
skonalgqcego w latach 1971 i
1972 wplynely ujemnie na po-
ziom wyszkolenia i dyscypliny
w ZOS.

W lutym 1973 r. opracowano
tematyczny plan szkolenia do-
skonalgcego oraz plan pracy
ZOS na caly rok. W kwietniu
i maju przeszkolony zostal
caly stan osobowy ZOS w
specjalistycznych sluzbach, W
zakresie popularyzacji samo-
obrony na terenie zakladu
wykonano kilka fotoserwisow
WATF,

Nalezy tu podkresli¢ spraw-
na organizacje szkolenia, a
przede wszystkim pomoc, spo-
leczne podejscie i zrozumienie
zagadnienia przeszkolenia
ZOS przez wszystkich kierow-
nikow wydzialow, ktorzy czu-
wali, by czlonkowie ZOS na
szkolenia przybyli.

Egzaminem tych przedsie-
wzie¢ planowanych i realizo-
wanych konsekwentnie byl o-
pracowany plan, LKkonspekt i
zamiar taktyczny c¢wiczenia
zgrywajacego w dniu 4.X.1973
roku. W zalozeniach planu
chodzilo o sprawdzenie stanu
przygotowania bojowego sluzb
do dzialania w okreslonych
sytuacjach zagrozenia zakla-
du. Na stan osobowy 115 0s6b
w ¢wiczeniach wzielo udzial
95 osOb. Rozjemecy, przedsta-
wiciel ZPP i Powiatowego
Sztabu Wojskowego pilnie Sle-
dzili ¢éwiczenia zgrywajace i
realizacje zadan wykonywa-
nych przez poszczegolne sluz-
by. Akcja ¢éwiczen przebiegala
w budynkach i na terenie za-
kladu przy uzyciu srodkow
pozoracji. W protokole z éwi-
czen zgrywajgcych czytamy:

Ocena przebiegu cwiczenia:

1) Stopienn sprawnosci ZOS
w osigganiu stanu pelnego
przygolowania samoobron)
— 4.

2) Sprawno$c kierowania
przebiegiem ¢wiczenia ze stro-
ny kierownictwa zakladu—>5.

3) Sprawnosé kierowania

dzialalnoscia oddzialu samo-
obrony ze strony komendanta
Z0Ss — 5.

4) Przestrzeganie przepisow

bhp w toku ¢éwiczenia — 4.

5) Ocena poszczegolnych
sluzb i szeféw stuzb:

Stuzba Rozpoznania — do-
brze,

Stluzba Lgczn, i Alarm. —
dobrze,

Stuzba Med.-Sanitarna —
dobrze,

Stuzba Przeciwpozarowa —
dobrze,

Sluzba Porz.-Ochronna
dobr

Stuzb Ratownictwa Tech-
nicznego — b. dobrze,

Sluzba Odkazania i Dezak-
tywacji — b. dobrze.

Na stanowisku kierowania

W czasie, kiedy sluzby o-
czekiwaly na sygnaly alarmo-
we i rozkazy w rejonach wy-

czekiwania, szefowie sluzb
zajmujg miejsca przy stole

operacyjnym. Szef obrony cy-
wilnej dyrektor mgr K. Ku-
czynski zapoznaje komendanta
ZOS z powstalg sytuacjg mie-
dzynarodowg. Zarzadza wpro-
wadzenie stanu pelnej goto-
wosci obronnej. Nastepnie ko-
mendant ZOS Edward Zalew-
ski prosi szefow stuzb o zre-

ferowanie przy planie sytua-
cyjnym stanu przygotowania
sil i Srodkéw w okresie bez-

posSredniego zagrozenia zakla-
du.

W trakcie referowania co
chwila rozjemcy zadawali py-
tania tematyczne i rzeczowe,
poddajac prébie ,egzamina-
cvijnej”

Z zasobu wiadomoseci ogol-
nych i zadan wynikajacych
planu ochrony i obrony za-
kladu oraz kierowania akcja
ratowniczg w roznych sytua-
cjach. -Szefowie stuzb aczkel-
wiek nerwowo, lecz dobrze
odpierali ataki; na liczne zada-
wane pytania. Byl to napraw-
de bardzo pozyteczny egzamin
szkoleniowy szefow stuzb,
ktorzy wykorzystali pod kaz-
dym wzgledem w zaistnialych
sytuacjach podczas <¢wiczenia
zgrywajgcego., Egzamin ten
mial niewagtpliwie olbrzymi
wplyw na wykonanie zadan
i wydawanie odpowiednich
poleceri w akecjach ratowni-
czych wynikajgcych z zalozen
zamiaru taktycznego planu
¢wiczenia zgrywajgcego.

O godzinie 12.15 na stanowi-
sku kierowania zadzwonil te-
lefon. Komendant ZOS przy-
jal meldunek z NPO: ,Slysze
syreny miejskie oglaszajgce
alarm powietrzny'. Szef obro-
ny cywilnej zarzadza oglosze-
nie alarmu dla OZGraf.

Komendant ZOS wydaje
rozkaz ogloszenia alarmu po-

wietrznego. Sluzba Lacznosci
i Alarmowania wlgcza syrene
alarmowsg. Zastepca komen-
danta ZOS Kazimierz Majew-
ski blyskawicznie notuje prze-
kazane meldunki w dzienniku,

.Napad powietrzny trwa’.
W miedzy czasie kierownik po-
zoracji Tadeusz Wojego wyko-
nuje skrupulatnie plan pozo-
racji. Rzuca petarde. Pozoruje

2 pozary, wykonuje plame
chemieczng, rozstawia pozoran-
tow ciezko rannych. Po usta-

niu nalotu przez samo-
loty komendant ZOS wy-
daje rozkaz wyslaé patrole

rozpoznania ogolnego i specja-
listycznego w celu przeprowa-
dzenia rozpoznania. Po uply-
wie kilku minut patrol rozpo-

znania specjalistycznego za-
meldowal o wykryciu plamy
chemicznej srodkow  truja-

cych. Komendant ZOS wydaje
rozkaz oglosi¢ alarm o zagro-
zeniu skazeniem. Po rozpozna-
niu ogolnym i specjalistycz-
nym komendant ZOS wypra-
cowal decyzje do prowadzenia
akeji ratowniczej. Szef obrony
cywilnej po wysluchaniu de-
cyzji poleca przystgpié¢ do ak-
cji ratowniczej. Komendant
ZOS wzywa szefow sluzb na
stanowiska Kkierowania i od-
czytuje rozkaz do prowadzenia
akeji ratowniczej. Szefowie
sluzb przystepujag do wyko-
nania rozkazu. Szef obrony
cywilnej oraz komendant ZOS
udajg sie na teren zakladu,
aby osobiScie $ledzi¢ przebieg
akecji ratowniczej.

Szefowie sluzb odmeldowu-
ja sie i udajg sie wraz zlgcz-

nikami do swoich stuzb celem
wlaczenia sie i1 kierowania
akcjg ratowniczg osobiscie.

Wszystkie sluzby przystepuja
do akeji ratowniczej, by wy-
kona¢ jak najsprawniej i sku-
teczniej powierzone zadania.
Wszystkie stluzby biorgce u-
dzial w akejach ratowniczych
roznego typu i charakteru

dzialaly sprawnie, z duma,
ambicjg, =zapalem i zadowo-
leniem, z checig, z poczuciem
odpowiedzialnosei i choé =z

pewnymi niedociggnieciami
powierzone im zadania wvko-
naly.

W ramach szkolenia wzielo
udziatl w c¢wiczeniach kilka
jednostek Miejskiej Strazy Po-
zarnej pod dowddziwem kpt.
Wesolowskiego, dajac piekny
pokaz poszezegolnych jedno-
stek w akeji p.poz. Naplywaja
meldunki o zakonczeniu akcji
ratowniczych. Zakonczenie
¢é¢wiczenia, Widacé zZmeczone
twarze, spocone czola, brudni,
z helmami na bakier, rury 13-
czone do masek p.gaz. stercza
z toreb (w kilku wypadkach),
lecz weseli i usSmiechnieci, i
duzo, duzo po drodze dyskusiji,
jaka bedzie ocena. Szef obro-
ny cywilnej mgr K. Kuczynski
w krotkich slowach dziekuje
czlonkom ZOS za udzial w
¢éwiczeniach, za postawe i do-
brze spelniony obowigzek.

Czlonkowie ZOS, po odda-
niu sprzetu do magazynu, u-

dajag sie na skromny posilek
zolnierski do bufetu.
Komenda ZOS, rozjemcy i

szefowie sluzb, przedstawiciele
resortu i Sztabu Wojskowego
udaja sie do sali, aby wyslu-
chaé¢ oceny za caloksztalt pra-
cy oraz ¢éwiczenia zgrywajgce-
go ZOS.

E. ZALEWSKI

Analiza wypadkow

Na przestrzeni trzech kwartatow 1973 roku Zecernia 2 T
zaistnialo 32 wypadki przy pracy na ogdln) Linotypy 1 3
liczbe 451 dni niezdolnosci do pracy, w tym: Chemigrafia 1 5

wypadkow powodujgcych niezdolnosé do Razem dni 451
pracy

od 1 do 3 dni — 5 wypadkow Rozwazajgc przyczyny oraz wiadomosci w

4 do 7 dni 14 zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy do-
8 do 14 — 5 chodzimy do wniosku, ze poziom jest bardzo
15 do 28 i — 5] niski. Chcgc podnie$¢ wiedze pracowniksw
29 | wiecej dni - 3 » poszczegdlnych wydzialow, zorganizowaliSmy

Razem: 32 wypadki kurs bezpieczefistwa i higieny pracy III stop-

Wykaz wydzialow, na ktorych zaistnialy nia, na ktéry pracownicy uczeszczajsg.
wypadki: Dla personelu inzynieryjno-technicznego

s - : prowadzone byly wyklady I stopnia w za-
Wydzial _.L‘“ba,_ _Dm ) resie bhp, ktére zakonczono egzaminem.

7 _ wypadkow niezdolnos Wyniki egzaminu sa dobre. Miejmy nadzieje,
Introligatornia 12 127 ze wiadomosci zdobyte na kursie poglebig
T\’{aszy'n}' typo 6 80 wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny
Warsztaty 4 24 pracy oraz przyczynig sie do zmniejszen’a
Magazyn 3 138 wypadkowos$ci w zakladzie.

Maszyny offsetowe 4 67 Radostawa CZECH
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SZYSCY pracow-
nicy na zasadzie
art. 60 Konstytucji
PRL majg zapew-

niong wszech-
stronng i pelng
ochrone zdrowia oraz s3
wilasciwie zabezpieczani przed
wszelkiego rodzaju zagroze-

niami zawodowymi, majgcymi
zwigzek z wykonywang praca.
Caly ten ciezar przyjelo na
siebie panstwo, ktoére za po-

srednictwem swego aparatu
administracyjnego realizuje te
postulaty.

Wiasciwy rozwoj ochrony
zdrowia w miejscu pracy prze-
mysiowej stuzby zdrowia
moégt nastapi¢ dopiero W

PRL i w dalszym ciggu ulega
systematycznemu udoskonale-
niu i ujednoliceniu.

KROTKI RYS
HISTORYCZNY
MEDYCYNY
PRZEMYSEOWEJ

Mozliwoé¢ szkodliwego od-
dzialywania na organizm czlo-
wieka niektoérych czynnikow

III. Od 1958 r. rozpoczyna
sie trzeci etap rozwoju prze-
mystowej sluzby zdrowia. W
tym roku przemyslowa situz-
be zdrowia uznano za od-
rebng specjalno$é medyczng
oraz wprowadzono dodatkowy
bodziec ekonomiczny w [po-
staci dodatkowego wynagro-
dzenia dla lekarzy zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze lub
co najmniej 5 godzin dziennie.
W 1962 r. wprowadzono nor-
matywy prawne dzielace za-
dania i odpowiedzialno§¢ mie-
dzy sluzbe zdrowia i zaklady
przemystowe, a glowne z nich
to:

1) Uchwata nr 353 Rady Mi-
nistrow z dnia 19 listopada
1962 r. w sprawie udzialu za-
kladéw przemyslowych w or-
ganizowaniu opieki nad zdro-
wiem pracownikow;

2) Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotlecznej
z dnia 19 listopada 1962 r. w
sprawie organizacji i =zadan
zakladow  leczniczo-zapobi--
gawczych przemystowej stuz-
by zdrowia.

W 1965 r. wydano ustawe

nien wydanych przez inne
zaklady stuzby zdrowia;

7. Rozwijanie rehabilitacji
zawodowej;

8. Szerzenie ofwiaty zdro-
wotnej;

9. Wystepowanie z wnioska-
mi do dyrekcji, rady zaklado-
wej i robotniczej w sprawie
poprawy stanu higieniczno-
-sanitarnego zakladu pracy,
jego urzadzen socjalnych, wa-
runkéw bhp i stanu zdrowot-
nego zalogi,

10. Wspodldziatanie z PCK
przy organizowaniu i prowa-
dzeniu zakladowych posterun-
kow i druzyn sanitarnych —
szkolenie ich czlonkow;

11. Prowadzenie czynnego
poradnictwa, szczegdlnie w
stosunku do os6b miodocia-
nych, kobiet ciezarnych, in-
walidow i chorych na scho-
rzenia przewlekte;

12. Udzielenie pierwszej po-
mocy w nieszcze§liwych wy-
padkach i naglych zachorowa-
niach.

Ta wielokierunkowa dzia-
lalno§¢ przemyslowej stuzby
zdrowia wymaga wspoéludzia-

Przemystowa stuzha zdrowia

pracy zawodowej oraz powsta-
wanie w ich nastepstwie scho-
rzen byly znane juz bardzo
dawno.

Hipokrates ,ojciec Swiato-
wej medycyny”, opisal bardzo
dokladnie pierwszy przypadek
zatrucia olowiem przebiegajg-
cy w postaci typowej ,koli
olowiowej”.

W XVI w. Elleborg w ks'gz-
ce ,Morbi metallici” podaje
szczegolowy opis olowicy i
rtecicy.

W roku 1700 Bernardo Ra-
mazzini, ,o0jciec medycyny
pracy”, wydaje dzieto pt. ,De
morbis arfificizm diatribe”,
bedgce pierwsza monografig
chor¢b zawodowych.

W 1742 r. w Rosji ukazuje
sie praca M. W. Lomonosowa
,Pierwyje osnowanja mieta-
turgii illi rudnych dziel”, be-
dgca pierwszym naukowym
opracowaniem wskazowek
bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y w zakladach metalurgicz-
nych i kopalniach.

Rok 1844 stanowi wieko-
pomng date pierwszego w
§wiecie ustawowo zalegalizo-
wanego wejscia lekarza na
teren zakladéw pracy i tym
samym pierwszg probe zorga-
nizowania opieki lekarskiej
nad zdrowiem pracownika.

W 1910 r. Luigi Devoto
tworzy w Mediolanie pierw-

sza Kklinike chorob zawodo-
wych.

W 1914 r. Rubner organi-
zuje w Berlinie pierwszy w
§wiecie Instytut Fizjologii
Pracy.

W 1923 r. powstaje w Mo-
skwie Instytut Higieny Pracy
i Choréb Zawodowych imie-
nia Obucha.

PRZEMYSLOWA
SLUZBA ZDROWIA
W PRL

I. W pierwszym etapie, bez-
poérednio po wojnie, wobec
olbrzymich strat fachowych
pracownikéw stuiby zdrowia,
zaplecza technicznego oraz
zlego stanu zdrowotnego wy-
niszezonego wojng spoteczen-
stwa, stluzba zdrowia skon-
centrowala swe wysitki wo-
bec najwazniejszych proble-
mow, jak: walka z epidemia-
mi, odbudowa zniszczonej ba-
zZy szpitalnej, rozbudowa
szkolnictwa medycznego itp.

II. W 1950 r. rozpoczal sie
drugi etap rozwoju przemy-
slowej sluzby zdrowia. Moca
ustawy 2z dnia 20 czerweca
1950 r. wszystkie ambulatoria
przyzakladowe, przyfabryczne
zostajg przejete przez Zaklad
Lecznictwa Pracowniczego. Od
1 stycznia 1952 r. zaklady
przemysiowej sluzby zdrowia
zostajg wecielone do Minister-
stwa Zdrowia, a bezposrednie
zarzadzanie i kierowanie ni-
mi powierzono terenowym ra-
dom narodowym.

o bezpieczenstwie i higienie
pracy, ktéra stala sie ukoro-
rowaniem wieloletnich postu-

latébw Swiata pracy, ruchu
zwigzkowego i sluzby zdro-
wia.

Obecna reorganizacja stuzby
zdrowia w postaci tworzenia
zespolow opieki zdrowotn-j
otwiera rowniez i przemyslo-
wej stuzbie zdrowia dalsze
mozliwe$ei rozwoju i prze-
ksztalcania sige. Na podstawie
7arzgdzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia
10 marca 1973 r. na obszarach
0 znacznym uprzempystowieniu,
z odpowiednio zorganizowany-
mi zakladami przemystowej
stuzby . zdrowia.  moZz= byé
utworzony ,zespdl przemys'o-
wej stuzby zdrowia”, jako sa-
modzielna jednostka organi-
zacyjna i budzetowa podlega-
jaca bezposrednio radzie na-
rodowej.

ZADANIA
PRZFMYSLOWEJ
SLUZBY ZDROWIA

Zadania przemystowej stuz-
by zdrowia sg wszelakie i
obejmujg wszystkie dziedziny
stuzby zdrowia ogolnej oraz
specyficzne dzialania zwigza-
ne z konkretnym =zakladem.

Wszystkie zadania mozna
ogb6lnie ujaé w trzy zasadni-
cze grupy:

I. Przemystowa stuzba zdro-
wia zapewnia pracownikom
zajecie stanowiska pracy
zgodnie z ich mozliwosciami
fizycznymi i  psychicznymi
(badania wstepne, okresowe,
kontrolne).

II. Przemyslowa stuzba
zdrowia, wspélnie z zakladem
pracy, zabezpiecza i ochrania
pracownikow przed naraze-
niem ich na dzialanie czynni-

kow szkodliwych $rodowiska
pracy.
III. Przemyslowa stuzba

zdrowia walezy o zachowanie
pracownika w pelnym zdro-
wiu fizycznym i psychicznym
(profilaktyka, lecznictwo i re-
habilitacja).

Do zadan przemystowej
sluzby zdrowia nalezg:

1. Lekarski nadzér nad sta-
nem higieny pracy, stanem
sanitarnym i stanem urzgdzen
socjalnych;

2. Systematyczna obserwa-
cja, analiza i wyciggniecie
wniosk6w ze stanu zdrowot-
nego zalogi, wypadkowosci w
pracy i absencji chorobowej;

3. Decydowanie o zdolnosci
do pracy konkretnej osoby na
konkretnym stanowisku pracy
przy przyjeciu do pracy oraz
przy zmianie stanowiska pra-
cy;

4. Zapobieganie wypadko-
woéci i chorobom zawodo-
wym,

5. Udzielanie porad leczni-
czych zalodze;

6. Orzekanie o czasowej nie-
zdolnoséci do pracy z powodu
choroby i rejestrowanie zwol-

lu i wspolpracy wielu specja-
listobw z roéznych dziedzin me-
dycyny (higiena, fizjologia,
medycyna kliniczna, organi-
zacja ochrony zdrowia itp.)
oraz specjalno$ci paramedycz-
nych (socjologia, psychologia,
ergonomia itp.).

ZADANIA
ZAKEADU PRACY

Przed dyrekcja i kolekty-
wem zakladu pracy stojg row-
niez bardzo duze i odpowie-
dzialne zadamia, wyplywajace

obowigzku ochrony stanu
zdrowia zalogi, =zapewnienia
bezpieczno-higienicznych wa-
runkéw pracy i z grubsza po-
legajg one na: zapewnieniu
odpowiednich lokali, wyposa-
zeniu ich w potrzebny sprzet,
organizowanie i prowadzenie
laboratoriéow do badan stezen
substancji szkodliwych, dopil-
nowanie terminowosci badan
lekarskich, zapewnieni= pra-
cownikom zakladéw przemy-
stowej stuzby zdrowia mozli-
woSci korzystania z urzadz-n
socjalnych i nagréd pieniez-
nych na warunkach ustalo-
nych dla pracownikéw zakla-
du przemystowego.

OBOWIAZKI
PRACOWNIKA

Podstawowym obowigzkiem
kazdego pracownika jest prze-
strzeganie zasad i przepisow
bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a w szczegblnosci:

1) wykonywanie pracy w
sposob zgodny z zasadami i
przepisami bhp oraz prze-
strzeganie wydawanych W
tym zakresie zarzgdzen i
wskazowek przelozonych,

2) dbanie o nalezyty stan
maszyn, urzadzen i narzedzi
oraz porzadek i lad w miejscu
pracy.

3) uzywanie  przydzielonej
odziezy ochronnej i innych
srodkow zabezpieczajgcych,

4) poddanie sie badaniom
lekarskim wstepnym, okreso-
wym i kontrolnym,

5) udzial w szkoleniu bhp
oraz przystepowanie do wy-

maganych egzamindéw spraw-

dzajacych zaséb wiadomosci,

6) bezwzgledne i natych-
miastowe zawiadomienie prze-
lozonych o0 zauwazonym Ww
zaktladzie pracy wypadku
przy pracy lub o zaistnialym
zagrozeniu zdrowia czy Zycia
ludzkiego.

. i *

Celem tego artykulu bylo
zapoznanie zalogi z krétkim
rysem historycznym rozwoju
przemyslowej stuzby zdrowia
i wybranymi najistotniejszymi
problemami z Zycia codzien-
nego stojgcymi przed ludzmi
w bieli.

Dr Romuald Mieczkowski
specjalista choréb
wewnetrznych
i medycyny sgdowej

Ludzie dobrej roboty

W rubryce ,Ludzie dobrej Przecietne wykonanie norm
roboty” mieliSmy juz wiele w tym zespole waha sie w

sylwetek zaslugujacych na
wyroznienie za swojg prace
zawodowa, postawy spoleczne,

Do tych ludzi réwniez na-
lezy zespOl linotypistbw pra-

granicach od 120 do 145%..

biezacym,

cujgcych przy wydawaniu lowg i to niebagatelna, bo
.Gazety Olsztynskiej”. okolo 20% calej produkeji.
W chwili obecnej z grupy Zespo6l ten nie zawiddl nigdy
.weteranéw"” gazety pozostali: w akcjach ,blyskawic”, kiedy
1) Boleslaw Grejner — bry- to sklad musiat byé wykonany
gadzista zmiany gazetowej, na ,wczoraj”. Za ich dotych-

2) Zenon Trzeciak, 3) Jan Le-
zanko, 4) Leopold Pyza.
Ludzie ci zaslugujg na wy-
réznienie i uznanie za swoja
trudng, odpowiedzialng, a
jednoczesnie mnietypowa od
strony organizacyjnej prace.

sie stowa pelnego uznania
podzieki!

Jerzy Piotrowski

I. Zespol skladaczy recznych
w skladzie: Stanistaw Poch-
mara — brygadzista, Jozef
Lewkowicz, Eugeniusz Bac-

lawski, Wiodzimierz
Roman Brysiak i

Pietruczeniuk.

1I. Zespol stereotyperow w
skladzie: Jan Fogt — bryga-
dzista, Henryk Dagbkowski,

Gollan, Wiestaw Sakowicz.

Pracownicy c¢i w peini za-
sluguja na miano ,Ludzi Do-
brej Roboty”. Sa doskonalymi
fachowcami. Bardzo sumienni
i zdyscyplinowani. Z tego tez
wzgledu zostali skierowani do
produkcji organu KW PZPR

wierzonych obowigzkow

Witold Sagan
kierownik

JAN MALKIEWICZ — rozpoczql prace
dzie od dnia 1.02.1946 r. Pracowal jako maszynista typograficzny do
roku 19 Od roku 1962 pracuje jako maszynista rotacyjny przy
druku ,,Gazety Olsztynskiej”’. Jest bardzo dobrym pracownikiem,
fachowcem o duzej Kkulturze pracy i dyscyplinie. Kolezenski, [
scyplinowany i zaliczany do grupy najlepszych fachowecow nasz
zakladow

FRANCISZEK NEJRANOWSKI — rozpoczql prace w naszym zakla-
d dnia 7.07.1958 r. jako uczen maszynisty typo, Po zakoncze-
i zawodu pracowal jako maszynista typograficzny. W roku

zawodowq w naszym zakla-

1966 roz zqi prace na maszynie rotacyjnej przy druku ,Naszej
51" rchipelagu” i pracuje do dzi§ przy druku gazet i czasopism
Jest | ownikiem zdyscyplinoweanym, powazanym przez kolegow
i kie two zakladu. '
MICHAL PAWLAK — rozpoczql prace w naszych zaktadach dnia

11.12.19588 r. jako pomoc wydzialowa, po krétkim stazu pracy powie-
1 prace pomocnika maszynisty, od czasu uruchomienig no-
zaktadu pracuje jako operator maszyny rotacyjnej przy druku
. Jest pracownikiem o duzej dyscyplinie zawodowej, sumienny
i pracowity, kolezenski i ceniony przez kierownictwo zakladu,
WLADYSEAW WOJCIUKIEWICZ — rozpoczql prace w Raszym za-
kiadzie od dnia 2.02.1973 r. jako pomocnik maszynisty maszyny
rotacyjnej. Jest bardzo dobrym pracownikiem, zdyscyplinowanym,
sumiennym i koleZzenskim,

kierownik Oddzialu
Skiladu Maszynowego

Oprocz skladow gazetowych
zespoOl ten, szezegolnie w roku
skiada dodatkowo
produkcje akcydensowo-dzie-

czasowy trud i prace nalezg

i

Kopp,
Konstanty

Zdzislaw Olszewski, Klemens

,Gazety Olsztynskiej”. Z po-
wy-
wigzujg sie wspaniale. W pelni
zasluguja na slowa pochwaty!

Oddzialu Skladu Recznego
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Od 15 wrzesSimia br. na te-
renie calego kraju w kolach
ZMS zapoczgtkowano kampa-
nie sprawozdawczo-wyborecza
Ziwigzku Milodziezy Socjali-
stycznej. Przy tegorocznych
rozmowach™ i dyskusjach z
mlodziezg pracujaca mamy
mozliwo§¢ ma bazowaniu z
materiatéw: VI Zjazdu PZPR,
V Zjazdu ZMS, VII Plenum
KC PZPR, postanowienni Rady
Gléwnej Federacji Socjali-
stycznych Zwigzkéw Miodzie-
zy Polskiej, jak: III Plenum
ZG ZMS. Mamy mozliwosci,
ale w praktyce jest ona real-
na tylko w dyskusjach (pel-
nych réznego rodzaju kontro-
wersji) w gronie Scislego ak-
tywu. Niestety, na terenie na-
szego zakladu jest to tylko
teoria. Nie moZemy stwier-
dzié¢, ze nasza mlodziez i nasi
,,dzialacze” byli ciagle zapra-
cowani i zajeci ciagle swoimi
sprawami osobistymi — bez
wolnego czasu,aby méc prze-
analizowaé powyzsze mate-
rialy, Wobec biernosci, kiora
panowala juz od diuzszego
czasu, ostatnie dwa miesigce
przyniosty jakie§ ozywienie.
Oznaki tego nie sa jeszcze
zbyt widoczne, gdyz dopiero
teraz czeS¢ milodziezy zaczela
sie uaktywniaé na dzialaczy
organizacyjnych =z prawdzi-
wego zdarzenia. Oby to nie
byto tylko stomianym zapa-
lem, ktéory jakze czesto moze
odebraé¢ szczere checi do pra-

cy. Analizujgc stan osobowy
cztonkéw ZMS na poszczegol-
nych wydzialach dochodzimy
do paradokséw. W takich
dziatach, jak przygotowalnia
offsetowa i chemigrafia, kto-
rych sklad osobowy w sumie
wynosi okolo 60 pracowni-
kéw, posiada w tym 50 proc.
cztonkéw nalezacych do na-
szego kola, Odzwierciedle-
niem tego stanu jest fakt, ze
na obu dzialach mozna do-
szukiwaé sie zalgzkéw po-
wstajgcych kolektywow, ktore
rokujg prawidlowa dziatal-
nos¢ organizacji. Nic dziw-
nego, ze z tego grona wywo-
dzi sie prawie caly aktyw,
lecz czasami dochodze do
wniosku, ze jest to cale kolo.
Fakt pozostaje faktem, ze
najwiekszy ciezar zwigzany
z dzialalnoscig kola ZMS
wziely na siebie oba dzialy.
Reszta przedstawicieli naszej
organizacji pozostala daleko
na uboczu.

Wiekszo§¢é zapyta — dla-
czego sie tak dzieje, ze z jed-
nej grupy 60-osobowej do or-
ganizacji nalezy 24 czlonkow
ZMS, a na terenie reszty za-
ktadu 600-osobowej zalogi na-
lezy tylko 22? Moge odpowie-
dzie¢ na te pytania — a ilu
z nich jest naprawde czlon-
kami ZMS  wypelniajgcymi
chociaz w cze$ci swoje obo-
wigzki?... Zarzgd kola w kam-
panii sprawozdawcze] stawia
sobie jako cel giéwny akty-

Nasze problemy

Doé¢ mniedawno wstgpilem
w szeregi naszego kola Zwig-
zku Milodziezy Socjalistycz-
nej. Z racji tego faktu znaj-
duje sie jeszcze niejako na
uboczu gléwnego nurtu dzia-
lalnosci tej organizacji, mam
wige dobre warunki do jej
obserwacji, a  wrazeniami
chcialbym, mlodzi przyjaciele,
podzieli¢ sie z wami. Nieste-
ty, nie s3 one wesole ani
przyjemne. Wiele slyszalem
i poprzednio, i teraz krytycz-
nych uwag pod adresem or-
ganizacji zetemesowskiej, w
tym takze pod adresem za-
rzgdu. Ze nie dziala, nie wy-
kazuje zainteresowania wie-
loma sprawami, lub, jesli
dziala, to kiepsko i opieszale.
Jest w tym na pewno troche
prawdy. Ale podkreslam —
troche. Na pierwszym zebra-
niu, w ktérym bratem udziai,
na 45 czlonkéw obecnych by-
1o 12 (26,7 proc.), z zarzgdu
liczacego, o dziwo, tylko 7
0s6b, obecne byly 2 osoby
(,az” 28,6 proc). Na ostatnim
zebraniu (ostatnim w kampa-
nii sprawozdaweczo-wybor-
czej) frekwencja tez nie prze-
kroczyla 50 proc.

W szcezerej rozmowie, od
przewodniczacej zarzgdu na-
szego kola ZMS Hani Jemiel-
niak dowiedzialem sie, ze tak
jest zawsze. Na ostatnim ze-
braniu wywigzala sie ciekawa
dyskusja, w ktorej bralo u-
dzial kilka (niestety) osob.
Reszta milczata, nie wlagczajac
sieg do dyskusji, sprawiajac
wrazenie ludzi obojetnych
lub wrecz znudzonych, Czyi-
byscie, kolezanki i koledzy,
nie mieli zadnych problemé6w,
zadnych trudnosei i klopo-
tow, ktore organizacja pomo-
glaby rozwigzaé? Od was o-
czekujemy propozycji, na wa-
szg pomoc cheemy liczyé w

" naszych dzialaniach. Propo-

nowano swego czasu urzgdzié
rajd na pozegnanie lata. Po-
myst zaakceptowano, ale kie-
dy przyszio do mealizacji, nie
zglosit sie nikt. Kolejna akcja
ZMS-u spalila na panewce.
Na poczatku tego roku pro-
wadzitem (na apel ZMS) kil-

kanascie godzinnych wykla-
déw z technologii przygoto-
walni offsetowej, rotograwiu-
rowej 1 chemigrafii oraz z
materiatoznawstwa dla ucz-
niow, ktéorzy z tymi zagadnie-
niami mieli na egzaminie
klopoty. Stosunkowo duzg
frekwencjg wykazali sie ucz-
niowie spoza Olsztyna (duze
brawa dla nich), przyjezdza-
jacy specjalnie na te wykla-
dy. Nasi, ,,miejscowi”, nie po-
pisali sie. A wiec jak zwykle
chroniczny  brak odpowie-
dzialnos§cid, katastrofalna
wprost lekkomys$lnosé. Albo
czyn zetemesowski w pamigt-
ng niedziele czynu partyjne-
g0 — 3 osoby na 45 (6,65
proc.) — czyste kpiny i kupa
Smiechu. Kochani, zadamy
duzo, coraz wiecej, a sami z
siebie co§ dajemy? I tu wlas-
nie jest pies pogrzebany. Du-
zo zadamy, a z siebie nic nie
dajemy. Ostatecznie w mysl
przystowia ,,Bez pracy nie ma
kolaczy” — nic nam z nieba
za darmo nie kapnie, Zarzad
na pewno dziala na co nieco
zwolnionych obrotach, ale za-
rzad to jeszeze mie cala orga-
nizacja, i nie zapominajmy,
ze to my wybieraliSmy =za-
rzad. Przychodimy wiec cze-
§ciej na zebrania, dyskutuj-
my, uchwalajmy, a z calg
pewnoscia wiele akcji, wy-
cieczek, potancowek, konkur-
sow itp. dojdzie do skutku ku
obop6lnej radosci zarzadu i
czlonk6bw naszej organizacji.
Niech stare polskie przysto-
wie: ,,Madry Polak po szko-
dzie” przynajmniej w mna-
szych szeregach straci swéj
sens, niech stanie sie przeizyt-
kiem. A woweczas kazdy z nas
z duma bedzie moégt podkresli¢
w  rozmowach: — Jestem
czlonkiem kola ZMS przy Ol-
sztynskich Zakladach Gra-
ficznych!

mgr inZ. Marek Skowronski

wizacje milodziezy introliga-
torni i zecerni. Zdajemy so-
bie sprawe =z tego, Zze nie
mozna tego zrobi¢é w ciggu
kilku dni i dlatego bardzo
trudne zadanie czeka nowo
wybrany zarzad. Wiemy réw-
niez, dlaczego z tym proble-
mem nie poradzil sobie po-
przedni zarzad. Gl6wng tego
przyczyng byt sam sklad oso-
bowy - zarzadu, w ktérym
czlonkami zostaly osoby nie
zaslugujagce nawet na miano
czionka ZMS, ale wiemy
réwniez, w jaki sposob zostali
wybrani. Pretensje mozemy
mie¢ do czlonkéw zarzadu,
ale mie tylko do nich. Czy
kto§ w zakladzie oprécz kola
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Sekretariat Komitetu Cen-
tralnego  przyjal zalozenia
rozmdéw indywidualnych w

partii  w roku  biezgcym.
Zgodnie z uchwalg VI Zjaz-
du, rozmowami tymi objeta
zostala jedna trzecia ogélu
czlonkow i kandydatéw par-
tii. Celem rozmow — stwier-
dza sie w zmalozeniach — jest
zwiekszenie aktywnos$ci czlon-
kéw partii i organizacji par-
tyjnych w realizacji uchwal
i rzetelnym wypelnianiu i
przyspieszaniu wykonywania
zadan spolecano-gospodar-
czych oraz pelna mobilizacja
partii przed Krajowa Konfe-
rencjg Partyjng. W roku bie-
Zgcym organizacja partyjna i
egzekutywa Olsztynskich Za-
kladéw Graficznych zajmo-
watla si¢ w swojej pracy spo-
teczno-politycznej wieloma
istotnymi sprawami, dotycza-
cymi Zycia spoteczno-gospo-
darczego naszego zakladu.
Mowige Scislej, w jednako-
wym stopniu interesowaly nas
sprawy wykonania trudnych
i odpowiedzialnych zadan
ekonomicznych przedsiebior-
stwa, jak réwniez sprawy so-
cjalno-bytowe i ogblnoludz-
kie, poruszane w réznych for-
mach przez =zaloge Olsztyn-
skich Zakladéw Graficznych.
Nie zabraklo réwniez miejsca
i czasu sprawom poswieco-
nym dzialalnosei wewngtrz-
partyjnej,. W tym celu w
czerweu  br. przeprowadzone
zostaly rozmowy z czlonkami
naszej organizacji partyjnej.
Rozmowami zostalo objetych
80 proc. naszych towarzyszy.
Celem tych rozméw byla oce-
na pracy egzekutywy, organi-

Przed kilku dniami nawia-
zana zostala wspoéipraca po-
migdzy organizacjami Socja-
listycznego Zwigzku Mtodzie-
zy Wojskowej z olsztynskiej
jednostki wojskowej i ZMS
Olsztynskich Zakladéw Gra-
ficznych. Mtlodzi aktywisci u-
jawnili zbieznoé pogladéw do-
tyczacych gléwnego kierunku
ich dzialalno§ci. Waznym zada-
nizm w. planach obu zwiaz-

W ramach

kow jest przyblizenie nasze- -

mu spoleczenstwu historii i
tradycji Wojska Polskiego w
aspekcie ogbélnonarodowym,
charakteru obchodéw 30-lecia
LWP.

Pierwszym przejawem kon-
kretnej roboty bylo zorgani-
zowanie wspblnej wieczornicy
o tematyce wojskowej. Pro-
gram tej imprezy przewidy-
wal recytacje wierszy oraz
koncert tradycyjnych polskich
melodii Zolnierskich.

zacji partyjnej, postawa i za-
angazowanie  poszczegblnych
towarzyszy w pracy POP, jak
rOwniez ocena dziatalnosci
kierownictwa przedsiebior-
stwa. Rozmawiajgc z czlon-
kami partii braliSmy pod u-
wage takze aspekty dotyczgce
Zycia wewnatrzpartyjnego,
jak:

— wywigzywanie sie¢ z zadan
partyjnych,

— wywigzywanie sie z obo-
wigzkoéw zawodowych
czlonka partii,

— wnioski 1 propozycje to-
warzysza, z ktérym prze-
prowadzono TOZmMowy.

Przeprowadzone roZMowy
pozwolily egzekutywie wy-
ciggnaé¢ mnastepujgce wnioski:

JesteSmy zwartg organiza-
cja partyjna, ktérej praca
partyjna jest prowadzona we
wiasciwym kierunku, uchwaty
VI Zjazdu s3 przez POP i
egzekutywe konsekwentnie
przestrzegane i wprowadzane
W czyn w naszym zakladzie.
Mimo wszystko sg w naszych
szeregach, nieliczni co praw-
da, towarzysze, ktérych przy-
nalezno§¢ do organizacji jest
co najmniej watpliwa, nie
wypelniane sg przez nich pod-
stawowe  zalozenia statutu
unaszej partii. A wiec duzo do
zyczenia ma frekwencja na
zebraniach podstawowej or-
gamizacji partyjnej, oplacanie
skladek, zaangazowanie w
pracy partyjnej. Musimy ja-
ko egzekutywa ukierunkowac
nasza prace wewngtrzpartyj-
na pod katem wzmozenia dys-
cypliny w organizacji i jezeli
forma ta nie da oczekiwa-

Efektem doskonalej pracy
kolezanek i kolegbw z brat-
nich organizacji byta duza po-
pularno$¢ tej imprezy. Wy-
stawiono jg w Olsztynie oraz
kilku miastach powiatowych
naszego wojewodztwa, miedzy
innymi w Ilawie, Ketrzynie,
Gizycku. Zaproszeni na spek-
takl kombatanci ze wazrusze-
niem wystuchali zapomnia-
nych wierszy, piosenek, Na

FSIMP

uznanie zastuguje fakt, ze
biorgey udzial w wieczornicy
wktadali w nig maksimum
wysitku i umiejetnosei.
Impreza potwierdzila sku-
tecznosé wspblpracy obu or-
ganizacji na polu wychowa-
nia patriotycznego mlodego
pokolenia oraz zacie$nienia
wigzi spoleczenstwa z woj-
skiem.

szer. Andrzej Pietrzak

nych przez nas rezultatow,
pozbywaé sie z szeregbw par-
tyinych ludzi, ktérzy swoim
postepowaniem nie zastuguja
na miano czlonka partii, W
trakcie przeprowadzanych
rozmow wyplynety takie
wnioski, jak: brak pracowni-
kow wykwalifikowanych w
naszym zakladzie, co w du-
zym stopniu utrudnia wyko-
nywanie zadan planowych.
Organizacja pracy w niekto-
rych wydzialach jest jeszcze
nie zaWsze WlaSGiwie organi-
zowana, ¢o wprowadza nie-
jednokrotnie  niezadowolenie
wérdd  pracownikdéw. Duza
plynnosé¢ kadr ma wydziale
introligatorni. Male zaanga-
zowanie si¢ brygadzistow w
sprawach  produkecyjnych i
dyscypliny pracy w swoich
brygadach.

Egzekutywa do wszystkich
wnicskéw i postulatéw wyni-
kitych podczas rvozmbw z
czlonkami partii ustosunko-
wala sie pozytywnie, zostaty
podjete odpowiednie  kroki
celem poprawy sytuacji na
tym odeinku. Mamy wraze-
nie, iz w toku przeprowadzo-
nych rozméw stworzyliSmy
atmosfere szczerosei i zyczli-
wosci, atmosfere, w ktorej nie
bylo dwéch stron, lecz grupa
towarzyszy zastamawiajgcych
sie wspblnie, co i jak zrobié,
aby w naszej pracy partyjnej
osiggngé lepsze rezultaty,
skuteczniej przezwyciezaé ist-
niejgce stabosci w Zyciu go-
spodarczym i spolecznym na-
szago zakladu.

I sekretarz POP
Romuald PLUTYNSKI
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Z okazji jubileuszowego wydania 10 numeru jednodniéwki OZGraf, Samorzad
Robotniczy, Egzekutywa POP i Dyrekcja Olsztyhskich Zakladéw Graficznych im.
S. Pienieinego sklada calemu Kolegium Redakcyjnemu, serdeczne stowa uzna-
nia i podziekowania, za trudng prace spoleczng, ktérej owocem byly dotychcza-
sowe wydania naszej gazetki ,,Czcionkg i Stowem".

Gazetka, ktorq redagujecie, odzwierciedla najistotniejsze problemy najwigksze-
go zakladu poligraficznego na Warmii i Mazurach. ,,.Czcionkq i Slowem’ —
stanowi wazny czynnik wychowawczy mlodej zalogi, porusza problemy organiza-
cyjne stanowisk i wydzialéw produkcyjnych, mobilizuje do lepszej i wydajniejszej
pracy, informuje o naszych osiagnieciach zawodowych, spofecznych i kulturalnych.

Samorzad, wysoko ocenia tresé i forme gazetki. Szczegdlne sfowa uznania na-
lezq sie za wysokqg jej jakosé graficzng.

Zyczymy Wam Towarzysze dalszych osiqgnie¢ dla dobra naszego rozwijajgcego
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sie zakladu i calej zalogi.

SAMORZAD ROBOTNICZY
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CZCIONKA | SLtOWEM 7
[ ° ! |
Liga miedzyzakladowa
ol . . w
LEGIE . |
30 sierpnia br. zakonczyly W reprezentacji .:Gryfu" i -' ”&Cf;:' - :
sie, trwajace kilka miesigcy, gralo w sumie ‘:!U pilkarzy. | B ‘ sollo o ”§
rozgrywki pitki noznej w lidze Najwigcej meczow mzeg_rah | :
miedzyzakladowej. ,Gryf” (w nawiasie przy nazw1sl§u |
gral w grupie B z udzialem podane s3 strzelone bramki):
14 zespoléw. Po kilku me- T. Korecki — 9 (3), A. Sk,a—
czach dwie druzyny wycofaly dowski — 8, K. Zahorski — ‘
sie. Drukarze wygrali trzy 8, W. Koma — T: R Roma- |
mecze z druzynami: Gazoéw, nowski — 7, K. szeczny - i
Spomaszu i Fabryki Mebli 6 (2), J. Sidorowicz — a1, |
oraz jeden zremisowali z Za- M. Zawadzki i Z Wroblewski ‘
ktadami Energetycznymi. po 5, R. Pawlak (4),_P. Radu- ‘
Wskutek wycofania sie dru- chowski (2) i J. P_ulma_— po
zyny Fabryki Mebli, naszej 4 mecze. Zawodnicy ci za}.}- i
druzynie nie zaliczono zdoby- czali sie niewgtpliwie do naj- ‘
tych punktow. lepszych pitkarzy ,Gryfu”.
Ostateczna tabela grupy B O grze naszych pilk’arzy
przedstawia si¢ nastepujgco: mozna by powiedzie¢ krotko:
grali jak umieli. W przekroju
J. Olmer 20:2 36:7 calej rundy rozgrywek zasiu-
2. Inter 19:3 28:8 zyli na lepszg pozycje. Majac
3. Pojezierze 17:5 27:10 czesto przewage w polu, nie |
4. Spedytor Maz. 14:8  30:17 potrafili strzelac¢ bramek [ ‘
5. Z-dy Energet. 11:11 10:18 przeciwnikom, a co sie zktym '
¢ i : igze i 3 unktow. | " ,
E'ir'. gﬁiﬁrméc 35}3 E;:ls §Q?ﬁazhi§?§3yﬁ§ je%'nakt to, | Na zdjeciu: Prezydium wuroczystej akademii, ktéra odbyla si¢ w czerweu br. z okazji
8. Spomasz 8:14 14:34 e przez kilkanascie tygodni | Dnia Drukarza i XV-lecia Ogniska TKKF Gryf. Od prawej siedzq: dyrektor Olsztyniskich
9. OWPIT 7:15 20:27 spora grupa pracownikow | Zaktadéw Graficznych tow. mgr K. Kuczynski, T. Paradowski,T. Juchniewicz, J. Stan-
10. Motozbyt 5:17 13:18 emocjonowala sie pilkg noZna. kiewicz, J. Rutkowski i Z. Pokora. ‘
11. Gryf 5:17 14:28 | .
12. MPK 4:18 7:23 JoRC Sl e o et % T [
7 patdziernika br. zakonczone ‘ zostalt rdéwniez turniej tenisa

zostaly zawody strzeleckie roz-
grywane w ramach ligi migedzy-

zakladowej. Odbyly sie trzy
rzuty strzelan. Niestety, do
trzeciego rzutu onganizatorzy

ligi mie zaprosili naszego ogni-
ska. W rezultacie I druiyma
~Grgfu” strzelala dwa razy, a
II druzyna jeden raz. W lidze
uczestniczylo 11 zespoléw oraz
86 os6b indywidualnie. Ognisko
»Gryf” reprezentowane Dbylo

~ Strzelectwo

przez 17 ocob, ktore zajely dal-
sze miejsca.

Koncowa tabela trzech strze-
lan przedstawia sie nastepujgco:

1. T'ormado 1 1296 pkt.
2. ZNSM 1 1257 pkt.
3. Filmowiec I 1247 pkt.
4, KZZRiL 1145 phkt,
5. Tornado II 1107 pkt.
6. Z-dy Energetyczne 829 pkt.
7.Gryf 1 579 pkt.
8. Filmowiec II 577 pkt.
9. WPPM 481 pkt.
10. ZNSM II 315 pkt.
11. Gryf 1I 205 pkt.

!

XIl Spartakiada Zakiadowa
pracownikéw OZGraf.

9 wrzesnia br. rozegrane zostaly zawody lekko;atletyczne
0 mistrzostwo OZGraf. na rok 1973. Ponizej podajemy wy-
niki w poszezegélnych konkurencjach:

KOBIETY

Bieg na 60 m: 1. T. Dani-
szewska, 2. D. Jedrzejczak,
3. K. Nowacka.

Skok w dal: 1. D. Jedrzej-
czak, 2. T. Daniszewska, 3. K.
Nowacka.

Pchniecie kulg: 1. K. No-
wacka, 2. D. Jedrzejczak,
3. T. Daniszewska.

Bieg na 300 m: 1. K. No-
wacka, 2. E. Piotrowska, 3.
T. Daniszewska.

Skok wzwyz: 1. T. Danmi-
szewska, 2. K. Nowacka, 3.
E. Piotrowska.

MEZCZYZNI

Bieg na 100 m: 1. T. Frac-
kiewicz, 2. R. Majewski, 3.
K. Zahorski.

Skok w dal: 1. T. Frackie-

Forum miodziezowe
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ZMS mogl przedstawi¢ po VII
Plenum KC PZPR sprecyzo-
wany program dzialania (mi-
ja rok od odbycia plenum)?
Chyba jednak mnie, bo nikt
programu zadnego nie przed-
stawial mlodziezy. Programy
opracowane przez zarzad kola
nie zostaly w pelni zrealizo-
wane. Dotyczy to gloéwnie
adaptacji  spoleczno-zawodo-
wej mtodziezy, ktéra rozpo-
czynala swojg race w na-
szym zakladzie. Brak Scistego
kontaktu z tg grupg musiatl
sie odbi¢ zarbwno w pracy
samego kola, jak i na po-
szezegblnych stanowiskach ro-
boczych.

Po dotychczasowym stylu
pracy mnie mozemy pisaé o
wypracowanym autorytecie
organizacji zakladowej ZMS.
Wobec tego niejeden z was
zapyta — komu w takim ra-
zie potrzebna jest owa kam-
pania sprawozdawczo-wybor-
cza?

Proponuje¢, aby na to pyta-
nie odpowiedzial sobie sam
kazdy z was. Trzeba zdaé so-
bie sprawe z tego, Ze z posta-
wg takich czlonkéw, jakich

kolo posiada, niestety, daleko
nie zajedziemy. Potrzebny jest
wzastrzyk Swiezej krwi”, kto-
ry byé moze wnibstby czastke
twoérczego udzialu do dzialal-
no$ci kota. W tym tez wy-
padku potrzebne bedzie stale
rozliczanie zarzgdu kola, jak
i kola, z pracy okresowej. Za-
rzagd musi nie tylko progra-
mowaé¢ i realizowaé wspblne
plany z kolem, ale musi w
sposdb  zdecydowany egze-
kwowac realizacje tych zadan
przez swoich czlonkéw kola.
Nie aktyw funkcyjny S$wiad-
czy o organizacji, a o niej
moze decydowaé jedynie pra-
ca calego kola. Warto w tym
miejscu przypomnieé o zaini-
cjowanej na V Zjezdzie ZMS
akeji  ,JIndeks Polska 20007,
ktéra ma za zadanie dopro-
wadzenie do realizacji zobo-
wigzan poszczegblnych czlon-
kow wobec uszlachetniania
swojej osoby.

Praca i naukg, §wiadomym
zaangazowaniem organizacyj-
nym i spolecznym, propago-
waniem kultury i sportu mu-
simy tworzyé nowe dzi§ i ju-
tro w budowie drugiej Polski.

Michal ZAWADZKI

wicz, 2. A. Skladowski, 3. J.

Waszkiel.

Pchniecie kulg: 1. W. Mar-
tul, 2. J. Waszkiel, 3. T. Frac-
kiewicz.

Bieg na 1000 m: 1. K. Za-
horski, 2. R. Majewski, 3. T.
Frackiewicz.

Skok wzwyz: 1. K. Zahorski,
2. J. Waszkiel.

Najbardziej wszechstronny-
mi lekkoatletkami okazaly
sie: T. Daniszewska, K. No-
wacka i D. Jedrzejczak, a
wéréd mezezyzn: K. Zahorski,
T. Frackiewicz i J. Waszkiel.
W zawodach uczestniczyly 15
osob, w tym 5 pan.

Uczestnicy zawodéw zdoby-
wali jednocze$nie normy na
Powszechng Odznake Sporto-
wg. Ogoélem 10 os6b zdobylo
minimum na POS.

do glebi.

dzielni
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Tydzien
Kultury Fizyczne]

W ramach Tygodnia Kultury
Fizycznej rozegrane  zostaly
1 lipca br. zawody Ilekkoatle-

tyczne. Nasi reprezentanci zajeli
nastepujace miejsca: Bieg na
60 m: 3. E. Piotrowska, 4. E.
Echaust. W skoku w dal kolej-
no$é¢ byla podobna, a w pchmieg-
ciu kulg odwrotna. W biegu na
300 m Piotrowska zajeta II, a
Echaust IV miejsce.

Wséréd mezczyzn W. Martul
wygral pchnigeie kula. W biegu
na 1000 m T. Frackiewicz zajat
I1I, a A, Skladowski IV miej-
STe.

Zespolowo zawody lekkoatle-
tyczne wygralo zdecydowanie
ognisko ,, Tornado” przed ,Gry-
fem" i ,Jeziorem Dlugim™,

Natomiast 10 sierpmia br. od-
byly sie zawody strzeleckie z
kbks, Reprezentanci ,Gryfu”
startujac w skladzie: T. Krzy-
kowska, E. Piotrowska, J. Stan-
kiewicz, W. Pszczétkowski i
J. Czerniewicz zajeli szobste
miejsce zespolowo.

Z powyzszej okazji rozegrany

waszych

ca,

Uwazam,

de
naprawié,

tego

Radia w Olsztynie, w ktoérej za wybryki
pracownikow nieslusznie mapigt-
nowano Olsztynskie Zaklady Graficzne”.
Sprawa zostala wyjasniona; na szczescis
nie nasi pracownicy tu zawinili. Ale jedno
pytanie pozostanie bez odpowiedzi. Czy nie
nalezalo najpierw wyjasni¢ sprawy do kon-
a potem
Wiele osobistosci olsztynskiego sportu, jak
mieszkancy wojewbdztwa olsztynskiego

Lygan zawinil, a kowala...

Sportowego ,,Gazety Olsztynskiej”. Podczas
wnikliwej analizy przebiegu zaj$cia stwier-
dzono, ze rzeczywiscie mialo miejsce chuli-
ganskie zachowanie sie kibicow, jednak nie
byli to pracownicy OZGraf., jak to katego-
rytznie stwierdzalo pismo ZW. W tej sy-
tuacji przedstawiciele naszego zakladu za-
zgdali sprostowania mnieslusznych zarzutow.

Dnia 13 wrzeénia br. ZM TKKF zawia-
domil pisemnie Dyrekcje OZGraf., Ze usta-
lit sprawcow ordynarnego incydentu. Byli
to pracownicy jednej z olsztynskich spoi-
pracy. Koncowy fragment
pisma stwierdza: , Jednocze$nie informuje-
my, ze w powyzszej sprawie zostala na-
dana audycja przez RozgloSnie Polskiego

dowiedzieli sig, ze to drukarze sg chuli-
ganami, a tylko niektorzy wiedzg, ze to
nie jest prawda.

ze ludzie zajmujgcy
stanowiska w sporcie nie powinni, uzywa-
jac terminologii bokserskiej, zadawaé cio-
sOw ponizej pasa. Wyrzgdzié komus krzyw-
jest latwo, gorzej jednak jg poOzZnie]j

Tym razem mial kowal szcze$cie...
zostal powieszony. Jednak takiego
zentu” nie spodziewali sie dzialacze Gryfu
z okazji 15-letniej dzialalno§ci ogniska.

stolowego z udzialem zawodni-
kéw ,Gryfu”., Niestety, organi-
zator turnieju — ognisko ,,Wi-
cherek” — nie przystalo oficjal-
nego komunikatu, stad wyniki
naszych zawodnikéw w konku-
rencji zespolowej i indywidual-
nej mie sa zname.

Réwniez ZM TEKKF nie doko-
nal dotychczas podsumowania
cato$ci Tygodnia Kultury Fi-
zycznej.

Ms stolowy

2 pazdziernika br. ZM TEKKF
zorganizowal blyskawiczny turniej
tenisa stolowego o mistrzostwo
Olsziyna na 1973 rok. W turnieju

startowalo 16 tenisistéw — czolo-
wych rakiet swych ognisk. Repre-
zentanci ,,Gryfu” zajeli w tym

doborowym towarzystwie nastepu-

jace miejsca: 5. M. Zejer, 8, J.
Zygo, 13. B. Wieczorek.
* * *

Zawiadamiam, e kol. Zejer i
Zygo juz nie bedg reprezentowacé
naszych barw, na skutek zmiany
zakladu pracy. Bedzie to duze
oslabienie naszej druiyny repre-
zentacyjnej. Kolegom tym nalezy
si¢ podzigkowanie za to, Ze przez
kilka miesigcy godnie reprezento-
wali nasze ognisko na turniejach
i w rozgrywkach ligi miedzyzakla-
dowej. J. 8.
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28 sienpnia br. Dyrekcja OZGraf., POP
i Rada Zakladowa powiadomione zostaly
pismem ZW TKKF o skandalicznym za-
chowaniu sie pracownikow OZGraf. pod-
czas meczu pitki noznej Gryf — Pojezierze.
Wiadomos$é ta poruszyla zainteresowanych
Nazajutrz odbylo sie spotkanie
aktywu polityczno-spolecznego z uczestni-
kami meczu., Na spotkaniu tym obecny byt
przedstawiciel ZW TKKF i redaktor Dzialu i

zgdaé ukarania winnych?

wysokie

nie
,bre-

Jerzy Stankiewicz
prezes ogniska

-1

Waclaw Zahorski,

Materialy ilustracyjne:

foto — inz. J. Szelengowicz i K. Pietraszynski.
Redakcja techniczna: inz. J. Szelengowicz, T. Wojego i J. Stankiewicz.
Druk: Olsztynskie Zaklady Graficzne im. Seweryna Pienigznego.

Kolegium Redakeyjne: ,/CZCIONKA I SEOWEM",
Tadeusz Wojego, Zofia Pokora, inz. Julian Szelengowicz,
Jerzy Pilotrowski,

Jozef

Witold Sagan, Pawel Browarski, Ryszard Maékowlak, Krzy-
sztof Czulowski, Hanna Jemielniak, Konrad Pietraszynski,

rysunki — Andrzej Skladowski.

Lz. 2421 (700) 6.11.73 r. A-10.

Radziewicz, Jerzy Stankiewicz,




Jak wypoczywalismy?

Jesienig, kiedy rozpoczynaja
sie diuzsze wieczory, kiedy
jest na dworze chlodniej i
kiedy nie pocimy sie z goraca,
ani z.. nadmiaru wrazen,
przychodzi pora na wspomnie-
nia i podsumowania, wyciag-
nigcia wnioskéw. Co mozemy
powiedzie¢ o lecie 1973 r. spe-
dzonym w naszym oérodku
wypoczynkowym w Nowej
Kaletce? Z pewno$cig beda
tacy, ktéorym wezasy w tym
roku nie podobaly sie i ktd-
rzy przyslowiowo krecg no-
sem na to kaletkowskie obo-
zowisko milodziezy z Techni-
kum Poligraficznego. Ale trze-
ba przeciez przyznaé, ze to
wlasnie mlodziez wprowadzila
na teren nieduzej polaci lasu
wiele radosci, muzyki, §piewun,
beztroski i wszystkie te cechy
bedgce symbolem szczedliwe]j
miodziezy. Jak wspomnialem,
najwieksza zmiang bylo zor-
ganizowanie na naszym tere-
nie obozu mlodziezowego.
Spowodowalo to zaklocenie
atmosfery ciszy i spokoju, na-
stroju rozleniwienia wakacyj-
nego. Ale dzieki temu, ze
milodziez ,stanela obozem” w
Nowej Kaletce, na naszym
ofrodku poprawily sie warun-
ki naszego wodpoczynku. Po-
stawiono z prawdziwego zda-
rzenia hydrofor, poplynela
woda z kranbéw rozmieszczo-
nych na terenie oérodka (do
czego w duzej mierze przy-
czynila sie mlodziez pierwsze-
go turnusu, pracujac solidnie
i duzo w czasie organizowa-
nia obozu). Postawiono kuch-
nie, z ktorej mogli korzystaé
i cze§¢ rodzin korzystala,
szczeg6lnie z dan obiadowych.
Najwiekszym cieniem tego-
rocznego sezonu jest chyba
niedokonczona budowa cam-
pingébw murowanych. Spraw-
dzilo sie jeszcze raz polskie
przyslowie ,co mnagle to po
diable”. Amatorom spokoju
cisze zaklocali takze namietni
piwosze, $&ciggajacy z okolic,
szczegolnie w dni §wiateczne,
dhugo dyskutujacy przy piwku
o starych Polakach.

Jednak bar OZG spelnit
donioslg role jako punkt zao-
patrzenia, choé mozna bylo
korzystaé z obozowej stolowki.

Zapalonym rybakom, milo§-
nikom laséw i pieknego jezio-
ra nie przeszkadzaly malenkie
zdarzenia powodujgce nie-
snaski na kilka minut.

W tym roku podwyzszyl zie
standard wyposazenia naszych
domkéw, przybyly niezbedne
lodéwkli, przyjemne tapczaniki,

koldry, sprzet kuchenny w
postaci kompletéow garnkow
itp.

Szkoda tylko, ze w miesiacu
wrzesniu, kiedy pogoda byla
§liczna, a las mienilt sie wie-
loma kolorami, nie bylo juz
zbyt duzo chetnych wsrod
pracownikéw naszego zakladu.
A miesige ten byl nie mniej
atrakeyjny od lipca i sierpnia.

Wilasciwie przez caly sezon
na ofrodku brak bylo naszej
milodziezy. Przyjezdzali starsi
pracownicy, $redni wiekiem i
ich dzieci. A gdzie spedza ur-
lopy i sobotnio-niedzielne po-

potudnia mlodziez? Necgca
wydaje mi sie propozycja spe-
dzenia np. soboty i niedzieli
przez grupe ZMS-owcoéw, mo-
ze to byé¢ np. final rajdu,
czyn polgczony z odpoczyn-
kiem, albo po prostu wypad
z kanapkg i wedkag w torbie,
zeby pooddychaé na §wiezym
powietrzu. W przyszilym roku
ofrodek bedzie z pewnoscig
jeszcze lepiej przygotowany
na przyjazd wezasowiczow,
postaramy sie rozitadowaé naj-
bardziej przez wszystkich od-
wiedzany miesiac lipiec i sier-
pien. W zwigzku z tym moz-
na by bylo postawié¢ pytanie:
Czy nie warto byloby zbudo-
waé pare ladnych nowych
domkéw w naszym oérodku?
A amaftorow odpoczynku w
Nowej Kaletce na pewno be-
dzie bardzo duzo...

T. Michalski
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Wyciag z uchwaly plenum

DOKONCZENIE ZE STR. 2

— wydawanie zezwolen na
prace w godzinach nadliczbo-
wych,

— nadawanie tytuléw Bry-
gad Pracy Socjalistycznej i
wnioskowanie o nadanie ty-
tulu Zasiluzonego Przodowni-
ka Pracy Socjalistycznej,

— rozdzial skierowan wcza-
sowych,

— nadzér nad zakladowsa
spoteczng inspekcja pracy,

— wydawanie legitymacji
czlonkowskich — zwigzkowych
i Kasy Emerytalno-Zapomo-
gowej (dotyczy duzych zakla-
dow pracy),

— wyplaty zasitkow statu-
towych (z okazji urodzin
dzieci oraz zgonbéw czlonkow
Zwigzku i ich rodzin) oraz
wyplaty zapomég dorainych,

— wyplaty zasilkow czion-
kom Kasy Emerytalno-Zapo-
mogowe]j (dotyczy rad zakla-

dowych duzych zakladow
pracy),
— opracowanie i zatwier-

dzenie budzetéw i sprawozdan
finansowych,

— pelna odpowiedzialnogé
za gospodarowanie fundusza-
mi zwigzkowymi, w ramach
udzialu w skladce zwigzko-
wej, zgodnie z zatwierdzonym
budzetem,

— systematyczny nadzér i

ocena dzialalno$ci Pracowni-
czych Kas Zapomogowo-Po-
zyczkowych oraz akceptacja

wzorow podpisow os6b upo-
waznionych do dysponowania
kasami.

W miesigcu pazdzierniku od-
bedzie sie ostatnia konferencja
Zarzgdu Oddzialu w Olsztynie,
na ktorej zostanie podsumo-
wana dotychczasowa dzialal-
no$¢ na terenie wojewddztwa
olsztynskiego. W konferenciji
tej wezma udzial przedstawi-
ciele aktywu wszystkich za-
kladow pracy podleglych Za-
rzadowi Oddziatu.

Zofia Pokora
przewodniczgca
Zarzadu Oddziatu

Zw. Zaw. Prac. Poligrafii

l

Czegoz to ludziska nie wy-
my$la dla reklamy. Ostatnio
pono¢ i w naszym kraju do-
chodzi sie do wniosku, ze duzo
ta reklama przynosi. Dlatego
widaé¢ coraz to wiecej ogrom-
nych szyldéw o treSei: ,,Mar-
garyna” lub ,Tylko filety z
dorsza”. Pomijam juz, co
dzialoby sie z naszymi bizd-
nymi jelitami po diecie tylko
filetowe;j.

Ale niedawno pierwszy raz
zdarzylo mi sie zobaczyé¢ za-
deptany biala, olejnag farbg
trotuar w okolicy naszej ro-
dzimej ,$ciany wschodniej”,
w my$l hasla ,Wiszystkie drogi
prowadzg do Rzymu”. Powo-
dowany nieukrywanym zado-
woleniem i szacunkiem dla

mialem tylko jedng pare sta-
rych kaleson i napoczeta wode
.Prastarg”, ale nikt temu wia-
ry nie dawal mys$lac, ze caly
towar sprzedalem juz wezes-
niej. I jak tu mie wierzyé do-
brej reklamie, skoro wszyscy
nasi sgsiedzi ,juz wiedzg”, ze
my, Polacy, wywodzimy sie w
prostej linii od kupcow babi-
lonskich. Dlatego zbytnio
mnie nie zdziwilo, gdy kolejny
moj rozmowca dowiedziawszy
sie, iz nic nie sprzedaje, zro-
bil nieprzecietnie glupi wyraz
twarzy i konfidencjonalnym
szeptem spytal: ,To jaki jest
pana zaw6d?”
ZGRYZLIWY

(nazwisko i adres
znane redakeji)

Lgryzliwiec pospolity

inwencji tworcow, zawedro-
walem (po $ladach) do super-
-sklepu i zapytalem o 10 sztuk
naboi do syfonu. W szalenie
uprzejmej odpowiedzi ustysza-
lem, ze bardzo przykro, ze
chwilowo brak, Zze producenci,
ze hurtownia, ze trudnosci
obiektywne, ze..., Ze bedg moze
w przyszly czwartek. Jako Ze
wielbladem, na szcze$cie (czy-
taj: niestety) nie jestem i za-
pasu wody w organizmie ze-
braé¢ nie potrafie, poszediem
do malego, niereklamowanego
sklepiku i kupilem rzeczone
naboje (bialych $ladow po
drodze nie deptajac, bo gdziez
bym w przyszilosci zakupu do-
konywatl!).

Skoro jestem juz przy re-
klamie. Zdarzylo mi sie jed-
nego razu granice naszego
kraju przekroczyé (catkiem
legalnie zreszta, w celu tury-
stycznym). Gdziekolwiek zo-
rientowano sie, ze jestem Po-
lakiem, niezmiennie pytano, co
mam do sprzedania. Dalibog,

PS. Wszelkie podobienstwa
os6b, nazwisk i sytuacji sg
zupelnie przypadkowe i rosz-
czen z tytulu odszkodowan
nie przyjmuje, przed czym
PT Czytelnikow z gory prze-
praszam.

Autor
PS. Na prosbe czytelnikow
nastepny WZETYZliwiec” W
wiekszosci po§wiecony bedzie
tematowi: ,Raport o stanie
polskich programoéw rozryw-
kowych”, do przeczytania
ktorego gorgco namawiam,
Autor
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Na wesoto

FRAGMENT PEWNEGO
PRZEMOWIENIA

e W kazdym konkretnym
idenferentyzmie, kazda, cho-
ciazby minimalna indywidual-
nos¢, arbitujqea elite spole-
czenstwa, jest miczym innym,
jak tylko subiektywng kur-
tuazjqa opartq mna gruncie
neurastenii i wywodzqeq Ssie
z kakafonii kardynalnych
elokwencji”...

Podsluchat: RYM
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POZIOMO: 1. Najwybitniejszy teoretyk marksizmu XX wieku,

4. W Argentynie Jub na dworcu, 7. Nie musi tamaé glowy,

aby

zlamac¢ gazete, B. O tej porze roku przewaznie deszezowa, 10. Chroni

glowe, 11. Reczny

fub maszynowy,

12, Przydatna przy czytaniu

brylantu lub diamentu, 14, Mieszkaniec Kairu, 19, Nasz drugi dom.
20. Usypisko na terenie kopalni, 21. Formacje ofensywne w druzy-

nach pitkarskich.

PIONOWO: 1. Sosna chroniona, 2. Na blotniku motocykla, 3. Ocena,
4. Skowronek, 5, Indyjska zlotowka, 6. Kozik, 8. Cyganka z ,,Chaty
za wsig”, 10. Wiosng na rzece, 12. Angielski posilek, 13, Popularna

nazwa maszyny dociskowej, 15,
17. Do trafiania w

zaszezytu wykonawcey,
pobory.

Kontuzjowana, 16. Nie

Przynosza

plot, 18. W niej nasze

Opracowal: G, RYMKIEWICZ

Rozwiazania prosimy nadsyla¢ do Rady Zak-]ado-\\'ej,‘pakéj 230,
Wérod autoréw trafnych rozwigzan rozlosujemy 5 nagréd ksiazko-
wych,

Za rozwiazanie Kkrzyzowki z poprzedniego numeru nagrode wy-
losowal kol. Jerzy Stankiewlicz.

1. W procesie przygo-

tewania ilustracji do
druku metodg chemi-
graficzng nastapil po-
wazny postep. Firma
Rotary wyprodukowatla
tzw. linie potokowa, w
sklad ktérej wchodza
aparat reprodukeyiny

na film rolowy z urzg-
dzeniem do programo-
wania i sterowania na-
Swietlaniem oraz polg-
czona z nim maszyna
do wywolywania. Zada-
niem obstugi jest jedy-
nie wymiana orygina-
téw. Z linii tej co 9 mi-

Cieka=
wositki

nut schodzi gotowa wy-
trawiona pilyta. Ma to
szczegolne znaczenie
przy produkecji gazeto-
wej.

2. ,,Droga pomytka”

W lipcu 1962 roku z
powodu pominiecia jed-
nego znaku w progra-
mie dla komputera na-
stgpilo wysadzenie w
powietrze rakiety kos-
micznej majgcej wy-
startowa¢ =z Przyladka
Kennedyego. Rakieta
kosztowalta 18,5 miliona
dolarow.

3. Cd. Spisu
wosci PRL

...Bagdad, Betlejem,
Belgrad, Berlin, Drez-
no, Florencja, Maroko,
Meksyk, Portugalia...
Poniedzialek, Wtorek,
Sroda, Czwartek, Pig-
tek, Sobota.

Miejsco-

KRONIKA

22, VI. — z oKkazji 29 rocznicy
historyeznego Manifestu PEWN,
podobnie jak w wielu zakladach
i instytucjach Warmii i Mazur,
ro iez organizacja partyjna przy
yaskich Zakladach Graficz-
nych i ,Gazety Olsztynskiej” zor-
ganizowaly .akademie. Referaty
sumujace dorobek i wskazujace
nasze przyszle cele przedstawili
sekretarz KW PZPR Edmund
Wojnowski i zastepca przewodni-
czacego Prezydium WRN Jozef
Mucha. Nastepnie wreczono zlote
odznaki ,,Zasluzonym dla Warmii
i Mazur”. Sposréd pracownikow
0ZGraf, otrzymali je: Pawel Aich-
horst, Jozef Giedziun, Anna Nar-
kowicz, Zbigniew Paluska, Kon-
stanty Pietruczeniuk, Stanislaw
Pochmara i Jerzy Stankiewicz.

Konferencja Samorzadu Robot-
niczego OZGraf, wyroéznila wielu
pracownikéw wyrazajac im po-

dziekowanie lub uznanie za
wklad pracy, a takze udzielajac
pochwal.

26, VI., 5. VII, — na terenie na-

szego osrodka nad jez. Gim odbyl
sie oboéz absolwentéw z Techni-
Kum Poligraficznego z Warszawy.

6. IX. —10. X. — odbyl sie Kkurs
III stopnia bhp dla pracownikow
pionu technicznego OZCGrai. Egza-
miny odbyly sie 15 i 16. X. Z sa-
tysfakcja naleizy odnotowaé, zZe
komisja egzaminacyjna siwierdzila
dobry poziom os6b, ktére ukon-
czyvly Kurs.

30. IX. — na apel Komitetu Cen-
tralnego PZPR roéwniez czlonko-
wie PZPR przy OZGraf. stawili
si¢ w komplecie na czynie par-
tyjnym, Prace wykonywali przy
budewie magazynu papieru. Na
czyn przybyli roéwniez pracownicy
bezpartyjni.

1. X. — nastapila regulacja plac,
ktora objela wszystKich pracow-
nikéw przemyslu poligraficznego.
Sredni wzrost zarobkéw na 1 oso-
be — 400 zlotych.

22, X. — juz do tradycji naleig
w naszych zakladach wyjazdy au-
tokarem zakladowym na mecze
pilki noZnej naszej ,zlotej jede-
nastki”, Tak bylo rowniez 22. X,
CzeS¢ pracownikéw pojechala do
Chorzowa Kkibicowaé naszej jede-
nastce w meczu z Walig.

R. MACKOWIAK
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— Stuchaj stary, a moze by tobie kupié¢ skarpetki, albo
Antosiowi co§ pod choinke?...




