Czynem witamy 30-lecie PRL i 500-lecie drukarstwa w Polsce

Zaloga Olsztynskich Zakladéw Graficznych na zebraniach dzialowych podjela
zobowiazania produkeyjne i czyny pracy spolecznej wartosci okolo 400000 zi.
Sq to zobowigzania zespolowe i indywidualne. Zobowigzania podjely takie or-
ganizacje polityczne i spoleczne.

Realizacja zobowigzan jui sie rozpoczela, a catkowite zakonczenie i podsu-

mowanie podjetych zobowiqzan podamy w numerze lipcowym br.
RADA ZAKEADOWA

NIECH SIE SWIECH
1 Maja

-“— egoroczne obchody Swieta Pracy odbywaja sie w przede-

dniu doniostej rocznicy XXX-lecia powstania Polski Ludo-
wej. Od proklomowania w roku 1889 1 Maja dniem mie-
dzynarodowego swieta robotniczego — dniem przegladu walcza-
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cych pod czerwonym sztandarem sit  miedzynarodowego
proletariatu uplywa 85 lat. 84 lata uplywaja od pierwszych
W NUMERZE: obchodéw majowych na ziemi polskiej. W tej wspanialej tra-
® Zarsons i ribnienis, clycj‘r._ ktlc':.rq uksztaltowaly swym zoangciowuniem_ w walke
® Podsindet et fwastata o W|e|k‘|e cele ncrodm_;vgg‘o i quiecznego ‘wyz'wglemu pokole-
1974 . nia ludzi pracy, ?Q-Ieltm jl.JZ‘E'OZdZAIG? stanowiq swieta 1-majowe
® Wniosl;i z podsumowania w ludowej, budujacej sqqohzm ojezyinie.

daiatiinnket gospodarczej W tym nowym clfreswz - okre;ﬂe V\.IIE!I(IEgD prze.iomu_sp_o-
przedsiebiorstwa za 1973 r., tecznego, w toku ktdrego POls‘ka-.-' SO-C-JQ.I-'-Z-T. stolv_me PR
@ Premiowy fundusz mistrza, mi nierozlqcznymi — zachowglis@iyipiehigiuingy | upowszech-
® Forum miodziezowe ZMS, G S PAIERE RO g|eknej 'i-_tu_gl::tl_:-c'c;onchstycznej
@ Wspomnienia z tamtych tradycji swiat maiowychy 8 pijgvskiem  spolecznym
dni. * i uciskiem narodowym, j ot EhE _‘fccyjn_ych klas i ich
® Gospodarka papierem, zgubnag dlq Po[s_lfn polli'f_fg Qntyiﬁ?‘éfr_@%‘czng i Gn_tymdneckc_;.
@ Racjonalizacja i wynalaz- :‘krzywdq i papjzeniem _ﬁ_x_ z klc:_s walki pp]sklch robotni-
P : kr.)w.d c_hlo;i)(ow + poste_;io_ng:_' ;ptehg:gb_cg._ z{ I’T‘!‘,’S'l rk clzy’nu po-
- S Ay e przedniczek nas ar “ofiarne zialania pokolen rewo-
® E;ﬁxiye“me o wspélzawoed lucjonistow, z_ zfg.&pplemq._dq'zeh m:;._i_'t Iuchiolw'ych z wielkg ideq
® 7 dzial.illnofici POP n_mrkswzmu—lemn.‘_ vyrogf nasz dz@n dzisiejszy, wyrosla socja-

® Sport i inne. listyczna Polska: KX Xlecia. :
Z, Paluska otrzymuje list gratulacyjny I sekretarza KC PZPR E. Glerka ‘ _ Historia swiatofztid gwych w _Pc’lsce Ludowej - to symbol
T i wymowny skra nari, tych glebokich przemian. Jest

to zarazem midlgr
wniesli wklad dadg
densu w tysiqclehﬁé
skiego. 5

Ten ogromny doroBek: &g “oeciy. fundament dalszego
wszechstronnego rozwoju Ojczyzny. Umozliwia on i zobowia-
zuje do stawiania sobie nowych wielkich celow. Osiagniety
poziom rozwoju, moralno-polityczna integracja narodu, umoc-
nienie sie socjalistycznej wspolnoty, ugruntowanie pokojowego
wspaolistnienia uwazamy za punkt wyjscia do realizacji jeszcze
smielszych, bardziej ambitnych zadan.

Ku tej wizji, ku tym zadaniom zwracamy sie dzisiaj mysla.
Jutro tworzy sie bowiem dzisiaj, to dzisioj kladziemy jego fun-
damenty, dzisiaj podejmujemy i wcielamy w zycie decyzje, od
ktérych zaleze¢ bedq rezultaty nadchodzacych lat i dziesiecio-
leci. Podstawowym celem naszej dzialalnosci jest dobro czlo-
wieka, zaspokajanie jego potrzeb materialnych i duchowych,
wszechstronny-rozwoj jego osobowosci, ksztaltowanie warunkow
jego tworczej aktywnosci na wszystkich polach pracy i zycia
spolecznego.

milionow Polek i Polakéw, ktérzy
ego dziela — dziela bez prece-
historii narodu i panstwa pol-
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Drukarze
w manifestacji

. .
I-majowej
Swieto  Pier-
wszomajowe obchodzimy w
roku XXX-lecia PRL —
wielkiego jubileuszu naszego
ludowego panstwa, panstwa
tadu, porzqdku i sprawiedli-
wodci spotecznej, panstwa z
dnia na dzien bardziej silne-
go i zamozinego.

Obchodzimy je w atmosfe-
rze pomyslnej realizacji poli-
tyki Partii, ktorej gtownym
celem jest szybkie polepszenie
warunkéw  bytowych ludzi
pracy.

Mamy powody do.zedowole-
nia 2z osiggnietych wynikéw
w pracy i rado$ei z faktu na-
dania mam dyplomu uznania
przez KC PZPR i Rade Mini-
strow.

Jak co roku weimiemy u-
dziat w manifestacji Pier-
wszomajowe]j, Masowy udzial
olsztynskich drukarzy w Pier-
wszomajowej manifestacji stat
sie juz tradycjqg. Znani jeste-
$my catemu  spoteczenstwu
miasta. Rozpoznajq nas po du-
zej, barwnej kolumnie ludzi
miodych i pogodnych.

Ze wzgledu na charakter
naszej produkceji cieszymy
sie powszechng sympatiq, kto-
rej wyrazem sq Zzyczliwe ge-
sty oraz u$miechy publiczno-
sci.

W dniu 1 Maja wyjdziemy
wiec ma ulice miasta w je-
szcze wiekszej niz dotad ko-
lumnie, aby manifestowaé na-
sza solidarno$¢ z klasa robo-
tniczq calego S$wiata w jej
walce o postep, pokdj i socja-

Tegoroczne

lizm, mnaszq wieZ 2z Partia,
konsekwentnie prowadzacg
spoteczenstwo polskie do

szczefliwego i zamoinego 2Zy-
cia, naszq rado$é z sukceséw
spoteczenstwa polskiego.

Zaszczyine
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wyroznienia
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wKomitet Centralny Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotnicze],
Rada Ministrow Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej naddjq
DYPLOM UZNANIA zalodze
Olsztynskich Zaktaddw Grafi-
cznych imienia Seweryna Pie-
nieinego w Olsztynie 2a szcze-
golne osiggniecia w rozwoju do-
datkowej produkeji w 1973 roku
w ramach 30 miliardéw.

Wyrazajoc poparcie dla pro-
gramu VI Zjazdu Polskiej Zje-
dnoczonej Partii  Robotniczej,
2wiekszong produkejaq dalidcie
przyktad gtebokiego zaangazo-
wania i wniedliécie swéj wkilad
w dalszy wszechstronny rozwdj
naszej socjalistycznej ojczyzny.

Prezes Rady Ministrow — Piolr
Jaroszewicz, I Sekretarz KC
PZPR — ‘Edward Gierek. War-
szawa — Grudzien 1973".

Drugi dokument to List Gra-
tulacyjny tow. Gierka przyzna-
ny pracownikowi naszych za-
kladow  Zbigniewowi PALU-
SKA, za dotychczasowa prace
zawodowa i postawe spoleczna.

Dyplom uznania przekazal za-
lodze naszych =zakladéw, wraz
z gratulacjami i zyczeniami Ko-
mitetu Wojewddzkiego — na re-
ce Dyrektora mgra Kazimierza
Kuczynskiego - Kierownik
Wydz. Propagandy KW PZPR
Czeslaw Pazera, podczas obrad

DOKONCZENIE NA STR. 2

U irédel 1 Majo lezy wielka, swiatla idea miedzynarodowej

solidarnosci robotniczej, zawarta w lapidarnym hasle Manifestu

Komunistycznego: ,,Proletariusze wszystkich krajow, lgczcie sie!"

Jlednym z glownych filaréw catej konstrukcji marksizmu-leni-
nizmu naczelng ideqg socjalizmu jako teorii i joko praktyki spo-
lecznej, a zarazem glownym zrodlem 1-majowe]j tradycji jest
internacjonalizm proletariacki — zasada jednosci celéw i dazen,

DOKONCZENIE NA STR. 2

Wreczente Dyplomu Uznania zatodze OZGraf.

i

FFadania produkcyjne pierw=

szego kwartalu, wynikajace

z planu techniczno-ekono-

micznego, zostaly wykonane
z nadwyzka. Kwartalny plan
sprzedazy produkeji i uslug
z materialami podstawowymi wy-
konaliS$my w  109,6"s natomiast
bez materialow w 100,4%. Plan
produkcji globalnej bez materia-
tow zostal wykonany w 103,3%.
W zwigzku z tym, 2Ze zadania
w zakresie produkeji i sprzedazy
zostaly zrealizowane z nadwyzka,

przy nizszym anizeli planowano
stanie zatrudnienia, wydajnosé
pracy wzrosta w omawianym

oKresie, w poréwnaniu do plano-
wanej o 2,2%.

Plan zatrudnienia ogoéolem wy-
konaliSmy w 98,2%, przy czym
faktyczne zatrudnienie we wszy-
stkich grupach utrzymywalo sie
na poziomie niZzszym anizeli pla-
nowano.

Do niekorzystnych zjawisk na-
lezy zaliczy¢ wzrost absencji cho-
robowej, ktory spowodowal prze-

kroczenie kwartalnego limitu za-
sitkoéw chorobowych.

Jezeli chodzi o place przecietne
to Kksztaltowaly sie one na po-
ziomie planowanym.

Wyniki finansowe faktyeznie
uzyskane 2z caloksztaltu dzialal-
nosci naszego przedsieblorstwa za

rodzaju drukow manipulacyjnych, to z -cala

stanowczosecia 1 bez

lacznie z tzw. akcydensem prze- zadnej przesady mozna stwier-
myslowym wynosi 24696 tysigcy dzi¢, ze sg one wyjatkowo na-
koloroodbitek w przeliczeniu na piete. W pordwnaniu do roku
format AB-1, Ponadto wykonalis- 1973, w planie na rok biezgcy za-

powazng ilo§é tabliczek zna- lozono wzrost produkeji towaro-

mionowych. wej o 10% i wzrost wydajnosci
W sumie dzialalnosé naszych za-

praey o 5%.
Na tle zadan rocznych wyniki
w zakresie produkeji i sprzedazy

Pierwsz

uzyskane w pierwszym kwartale
przedstawiajg sie skromnie, mimo
ze plan kwartalny zostal wykona-
ny i to z nadwyzkg. Naleizy bo-
wiem pamietaé o tym, ze zadania
roczne nie sg podzielone rowno-

wigkszych powodow do zadowo-
lenia, poniewaz zadania planowe

|
miernie na poszczegolne kwartaly.
| W tym stanie rzeczy nie ma
|
|

I kwartal przedstawiaja sie nieco
korzystniej od planowanych.

W minionym kwartale przedsig-
biorstwo nasze wykonalo 2.656 ty-
siecy egzemplarzy ksigzek oraz
broszur, 12,101 tysiecy egzempla-
rzy gazet, 1.346 tysiecy egzempla-
rzy czasopism., Produkcja réinego

kladow w
kwartalu nalezy oceni¢ pozytyw=-
nie, Do wydania takiej oceny u-
powaznia
wielu powaznych trudnosei obiek-
tywnych podstawowe
planu zostaly wykonane,

Jezeli chodzi o zadania roczne

z kwartalu na kwartal, systema-
tyeznie wzrastajg. Taka sytuacja
zobowigzuje nas wszystkich do
podjecia juz dzi§ stanowczych
przedsiewzieé, majgeych na celu
zabezpieczenie peilnej realizacji
zadan rocznych.

okresie pierwszego

okolicznosé, ze mimo
wskazniki

Jozef RADZIEWICZ

i
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nistycznego i robotniczego.

program oparcia polskiej

radzieckiego znalezlismy

wie | rozwoju
oktywnej polityki zagranicznej.
Jestesmy w pelni

niem, jest jednoczesnie

klasy robotniczej.

socjalistycznej Polski.

NIECH SIE SWIECI
Maja

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

wspolnej walki i braterskiej wspolpracy klasy robotniczej i ludu
pracujacego wszystkich krajow, niezlomnej jednosci wszystkich
przewodzacych im oddzialéw miedzynarodowego ruchu komu-

To z tych dazen, z tej swiatlej, dalekosieznej mysli politycznej
narodzila sie koncepcja Polski Ludowe] — program wyzwolenia
kraju w oparciu o sojusz i braterstwo broni z Armig Radziecka,
rewolucji
i wspoldziataniu z naturalnym sojusznikiem klasy robotniczej
i ludu pracujacego — socjalistycznym panstwem radzieckim.

W niezlomnej przyjazni z socjalistycznym panstwem narodu
nienaruszalne
leglosci i bezpieczenstwa, droge do umocnienia po wsze czasy
sprawiedliwych i korzystnych granic, mocne oparcie w odbudo-
wewnetrznym oraz

swiadomi,
tozwoju $wiata nie przestajac byé perspektywa rywalizacji eko-
nomicznej dwéch systeméw, konfrontacji ideologicznej i walki
klasowej, toczqcej sie na réznych polach i z réinym nateze-
jedyna
triiumfu socjalizmu nad kapitalizmem i imperializmem.
Stuige Ludowej Ojczyinie, ofiarnie dla niej pracujac, godnie
reprezentujac jej racje i dazenia — najlepiej przyczyniamy sie
do urzeczywistnienia tej perspektywy, ktora wymownie ukazuje
tradycja i wspolczesnosé 1-majowego swieta migdzynarodowej
To nasze przekonanie, te gotowosc zamani-
festujemy z moca w obchodach 1-majowych w roku XXX-lecia

spolecznej na jednosci

gwarancje niepod-

tworcza wytyczna naszej

ze perspektywa pokojowego

perspektywa ostatecznego

e p i e u i n R

Nowa zacheta do dobrej roboty

PREMIOWY FUNDUSZ MISTRZA

W pierwszym kwartale 1974 r.
na wydziatach produkcyinych
mistrzowie . wzgl. kierownicy
wydzialow wydali pracownikom
bony lacznei wartosci okolo
10 tvs. zlotych. Bony te nie-
zwlocznie zostaly zrealizowane
w kasie, poniewaz na drodze
od mistrza wzgl. kierownika,
wydajacego czek, do kasy, nie

ma_ przeszkéd. W _ wielu wy-
padkach pracownik otrzymal
kilka bonow stuziotowych

jednorazowo, nie wigcej jednak
niz 500 zi.

Regulamin = zakladowy w
sprawie premiowania z fundu-
szu mistrzowskiego m. in. sta-
nowi, ze fundusz ten powinien
byé¢ wykorzystany na premie
dla roboinikéw za wykonanie
zadan ktoérych efekty majg za-
sadnicze znaczenie dla poprawy
wynikéw dziatalnosei przedsie-
biorstwa.

Moga to byé zadania w za-

kresie: poprawy  wydainosci
pracy, vpoprawy jakesci pro-
dukeji, obnizenia zuiZveia ma-

terialow, przyspieszonezo wyko-
nania_zleconych robot, skrocenia
postoju  maszyn i urzadzen

szvbkiego likwidowania
kow roznych awarii.

Z powyzszego wynika, zc
moc ubiegaé sie o bony
nigzne, trzeba otrzymac
mistrza wzgl. kicrownika
kretne zadanie do
Dajacy  zadanie
jest z gory
premii.

W pgospodarce naszego I)I'Z_L-‘d-

skut-

aby
piec-
od
kon-
wykonania.
zobowiazany
okresli¢c kwote

siebiorstwa mozna jeszcze wiele
poprawic aby jei efekty pro-
dukcyine i ekonomiczne bviy

lepsze- Duza zacheta materialna
do tego sa wlasnie bony pie-
niezne. ktoére mozna otrzymac
od mistrza. Zadan premiowych
nie zabraknie, szczegélnie w za-
kresie poprawy wydainosci
pracy.

Wielu

lu pracownikéw nie wy-
konuje

norm pracy i w rezul-
tacie nie daje planowanei pro-
dukeii Wielu pracownikow
przekracza normy. ale sta¢ ich
na_ jeszcze wiecej. Zaréwno
jedni jak 1 drudzy moga ubie-
gaé¢ sie o bony, jezeli przyjma
1 wykonaja zadania, polegaijace
na osiagnieciu w _umownym o0-

kresie ilosci produkeii wyzna-
czonei przez mistrza wzgl. kie-
rownika. K.K.

kow.

do

stanely na

Najwickszg nasza bolaczkg
byla niedostateczna jakos¢

produkeji i brakorobstwo.
Wprawdzie w mniejszym stop-
niu niz w latach ubieglych
ucierpielismy z powodu bra-
kow w toku produkeji, jed-
nak w dalszym ciggu ich ilosé
byla duza. Z analizy doku-
mentacji brakéw wynika, ze
stkim z takich przyczyn, jak
powstawaly one przede wszy-
niedostateczna troska wyko-
nawcy o jakos¢é produkeji,
nieprzestrzeganie obowigzuja-
cyceh instrukeji technologicz-
nych, bledne odczytywanie
dokumentacji produkcyjnej lub
niestaranne i niepelne jej o-
pracowanie. W kazdym przy-
padku mamy do czynienia #
niewlasciwym stosunkiem do
pracy.

Obok brakéw produkeyj-
nych, dotkliwie odczuwalisSmy
braki ilo$ciowe do nakladow,
ktore nie tylko wplywaly na
wzrost kosztow produkeji, ale
ponadto powodowaly straty w
zwigzku z tym, ze wydawca
obeigza drukarnie za braku-
jace egzemplarze w cenie ka-
talogowej, dwukrotnie wyzszej
od naszych kosztow wlasnych.

W wyniku zbadania sprawy
ustalono, zc braki ilosciowe

do nakladow powstajg przede
wszystkim w wydziale intro-
ligatorni i sa skutkiem niedo-
kladnego liczenia drukow przy
odbiorze z wydzialow druku-
jacych, jak réwniez skutkiem
nadmiernego odpadu w proce-
sie falcowania i szycia.

Najwiecej jednak daly sig
nam we znaki tzw. defekty,
tzn. ksiazki zwrocone przez

ksiegarnie z obcigzeniem nas
w cenie katalogowej. Przy-

czyna zwrotow byly przede
wszystkim takie wady, jak
niezadrukowane strony, wy-

gniecione w toku falcowania
kartki, przestawienie leg. Do
wyjscia z drukarni defektow
dopuscili niesumiennie pracu-
jacy brakarze.

W ciggu roku zwrocono kil-
ka tysiecy egzemplarzy roz-
nveh tytuléw. Czesé z nich by_
la naprawiona i sprzedana po-
nownie chociaz po nizszej ce-
nie. W wiekszosci jednak na-
prawa byla niemozliwa lub
nieoptacalna. Te nienapra-
wialne defekty oraz koszt na-
prawy brakéw, w sposob istot-
ny zawazyly na poziomie
kosztoéw produkcji, ktére byly
zbyt wysokie, W biezgcym ro-
ku sprawa likwidacji brako-
robstwa, niekompletnosei na-
kiadéw i niedopuszczanie do
ksiegarn ksiazek z defektami

jest jednym z gléwnych pro-
blemow, ktory musimy roz-
wigzat.

Chociaz na odcinku porzgd-
kowania gospodarki materia-
lami zrobilismy bardzo duzg i
osiagneliSmy efekty w posta-
¢i likwidacji zapasow zbed-
nych i nadmiernych, zmniej-
szanie roznic inwentaryzacyj-
nych oraz duzych dochodow z
tytulu zagospodarowania roz-
nych odpadow, to jednak nie
zdolaliSmy osiagnac¢ zadawa-
lajacej obnizki kosztéw ma-
terialowych. W stosunku do
innych drukarn naszego typu

wysokie.

} koszty zuzycia materialow sg

Duze koszty materialowe
powstaja w wyniku produkeji
zabrakowanej, jak réwniez na
skutek nieoszezednego zuzy-
wania materialdw 1 niepra-
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Konferencji Samorzadu Robo-
tniczego w dniu 17 stycznia bice-
zacego roku.

List Gratulacyjny przekazal
Zbigniewowi Paluska Z-ca Kie-
rownika Wydzialu Propagandy
KW PZPR Joachim Andruszkie-
wicz — na spotkaniu z kiero-

wnictwem zakladu w dniu 4
stycznia b. r.
W tym miejscu nasuwa sig

mys$l, ze te dwa zaszczytne wy-
réznienia jako§s sie uzupelniaja
i wigza ze soba, bo przeciez w
osobie naszego kolegi doceniono
i wyrézniono codzienng uczciwa
i wydajna pracg wiclu innych
pracownikow.

Chee tu podkreslié slowo u-
czeiwa i rzetelna praca. Kolega
Zbigniew Paluska pracuje w
naszych zakladach juz 18 lat 1
udowodnil, ze jest jednym =z
najlepszych fachowcow, jak
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wyroznienia

rowniez dobrym instruktorem
w szkoleniu mlodych kadr.
Jest lubiany przez wspolpraco-
wnikéw, a swojg wiedze facho-
wa chetnie przekazuje innym.
Stale osiaga duza wydajnose.

I tu wazne stwierdzenie: duza
wydajnosé uzyskuje kolega Pa-
tuska dzigki umiejetnemu roz-
planowaniu dnia roboczego,
wiedzy fachowej, dbalosci o ma-
szyne i rzetelnej pracy przy li-
notypie. Jego wysoka norme¢ w
kazdej chwili mozna przeliczyé¢,
zamienié na strony, arkusze zlo-

zonych ksigzek. Nie szpek, nie
fikeyjny przyrzad, postoj czy
inne ,nadrébki” do norm — to

realne wielkosci, konkretne zlo-
towki. Tak rozumiem slowo u-
czeiwa i rzetelna praca i za ta-
ka prace kolega Paluska zostal
wyrozniony.

Praca jednostek tworzy dzielo.
Naszym dzielem byly zadania
roku ubieglego. Tlez fo razy trze-
ba bylo odganiaé¢ od siebie zwat-
pienie, zniechgcenie i wier: yé, e
zadania wykonamy. Wszyscy
pamietamy trudno$ei, ktore mu-

sieliSmy
wszystkim
brak
pracownikow), wysokoS¢ nalozo-
nego planu, paradoksalna moim
zdaniem,
starych

budowa magazynu papieru.

pokona¢. Brak przede
fachowcow (wojsko,
mieszkan, zwalnianie sig

sprawa
maszyn, 4

sprowadzania
procz tego

Jednak zadania wykonalismy
_ wigeej — przekroczylismy,
dzicki wspblnemu wysilkowl,
ofiarnej pracy zalogi. Mozemy
wiec byé dumni z wyréinienia
bo zapracowaliSmy na nie.
Pamictajmy jednak o zobo-
wiazaniu, jakie na nas cigzy.
Ale mysle, ze w roku biezgeym,
roku trzydziestolecia naszej Oj-
czyzny, nie {rzeba bedzie do-
datkowych stow zachety
namowy. Swiadomi celu, do ja-
kiego zmierzamy nie pozostanie-
my na uboczu wielkich dokonan
dnia dzisiejszego 1 naszego
wspolnego jutra.
J. PIOTROWSKI

CZY

WZROST WYDAJNOSCI PRACY, PELNE | RYTMICZNE WYKONYWANIE ZADAN
PRODUKCYJNYCH — DROGA DO POPRAWY WARUNKOW ZYCIA LUDZI PRACY!
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' Wnioski z podsumowania

| dziatalno$ci gospodarczej przedsichiorstwa
za rok 1973

W roku 1973 wykonalismy z nadwyzkq zadania pro-
dukcyjne, jak rowniei polepszylismy w stosunku
planu nasze wyniki finansowe. W rezultacie spotkalo
nas duie wyréinienie w postaci dyplomu uznania na-
danego przez Komitet Centralny PZPR i Rade Mini-
strow. | rzeczywiscie, zrobilismy w roku ubieglym duzy
krok naprzéd w rozwoju przedsigbiorstwa, w uspraw-
nianiu organizacji pracy i umacnianiu racjonalnej go-
spodarki. Niestety, wystapilo jeszcze w naszym dzia-
laniu wiele zjawisk negatywnych, ktore
przeszkodzie do osiagniecia znacznie lepszych wyni-

widlowej gospodarki nimi na
wydziatach produkeyjnych. W
zwiazku z tym, na 1974 rok za-
lozono w planie obnizke kosz-
tow materialowych, wynosza-
ca 1,7 proc. w stosunku do
wartosci produkcji w cenach
zbytu. Wzmozona zostanie
kontrola zuzycia materialéw.
Rozwazone beda mozliwosei
stosowania materialéow zastep-
czych.

Analiza  kosztéw  zuzycia
energii wykazala, Zze i na tym
odecinku mozemy uzyskacé
znaczne  oszczednosci. Dosé
czesto spotykalo sie pracujace
silniki maszyn przy unieru-
chomionej maszynie, zbedne
oSwietlenie calych hal pro-
dukcyjnyeh, ptynaca wode z
kranow, na skutek ich nieza-
krecania po uzyciu. Likwida-
cja tej niegospodarno$ci jest
podstawowym obowigzkiem
bezposrednich uzytkownik6w
energii i nadzoru techniczne-
go. W roku 1973 nie ustrzeg-
liSmy sie strat nadzwyczaj-
nych, chociaz obnizyliSmy je
o polowe w stosunku do 1972
roku. Byly to obcigzenia kar-
ne za nieterminows dostawe,
opbzniong splate zobowiazan,
opdZnione fakturowanie. Strat
tych mozna uniknagc¢ i dlatego
w- biezgecym roku nie mozemy
do nich dopuscié.

Z roku na rok, w miare doj-
rzewania milodej kadry dru-
karzy i doskonalenia organiza-
cji, ro$nie wydajnos¢ pracy.
Jednak osiagnieta wydajncsé
pracy w roku ubieglym nie
mozna uznaé¢ za wystarczajg-
ca. Stwierdzono duze rezerwy
w tym wzgledzie. Dzien pra-
cy nie byl nalezycie wyko-
rzystany. Praca na stanowisku
roboczym nie zawsze byia
rozpoczynana i konczona W
przepisowych godzinach. Brak
troski o maszyny byl przyczy-
na czestych awarii i wynika-
jacych z tego postojow. W
niedostatecznym stopniu szko-
lilismy ludzi do obstugi ho-
wych maszyn i urzadzen, zbyt
staba byla kontrola miedzy-
operacyjna péifabrykatow w
ogole, szezegblnie za$ form
drukowych, co w konsekwen-
cji powodowalo duze przesto-

je maszyn drukujgcych w
przypadku otrzymania form
wadliwyeh. Rezerwy wydaj-
nosci pracy oceniamy Wwyso-

ko i dlatego na 1974 rok za-
tozyliSmy w planach najwick-
szy wzrost wydajnosci w do-
tychczasowym naszym TOZwo-
ju, wynoszgcej ponad 10 proc.

Rok ubiegly nadal obfitowal
w wypadki przy pracy. Stra-
ciliémy z tego tytulu wiele
dniéwek roboczych, a ludzie
ponieéli szkode w postaci cier-
pien. Zrobilismy jednak wiele
na odeinku profilaktyki. Mam
tu na uwadze powszechne
przeszkolenie z zakresu bhp
oraz udoskonalenie pracy sluz-
by bhp.

Bedziemy w roku biezgecym
dokladaé staran, aby nie do-
puszezaé do wypadkow, szcze-
golnie za§ wypadkow przy
maszynach.

Omowilem tu tylko te naj-
wicksze nasze bolaczki, prze-
szkody, ktérych likwidacja za-
lezv od nas. Konsekwentnie
bedziemy je usuwaé z naszej
drogi, aby wyniki dzialalno$-
ci przedsigbiorstwa w 1974 1.
ulegly radykalnemu polepsze-
niu. K.K.
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a kadencji obecnego Zarzg-
Z du przyjeto do naszej or-

ganizacji 18 osob, Sg to (w
porzgdku alfabetycznym):
Artemniak Zdzistaw, Borejko Boh-
dan, Bronakowska Teresa, Burnos
Barbara, Czulowska Mariola, Ewer-
towska Elzbieta, Judycka Wanda,
Jurkiewicz Maria, Kobatnik Ma-
rek, Kozikowska Hanna, Konigs-
mann Ulrich, Michalski Tadeusz,
Niestepski Jerzy, Pietraszynska
Hanna, Pniewska Mieczystawa,
Rudzka Anna, Skladowski Andrzej,
i Stryjewska Alina.

CO SEYCHAC

WNASZYGH

do wstapienia do naszej

SZEREGACH

Jak na 450 potencjalnych kan-
dydatow do ZMS, stanowczo malo.
Wiele jest tez osob, ktore do ZMS
naleza juz, nie ujawnily sie jed-

nak dotychczas z tym,
najac prace w Olsztynskich
kladach Graficznych.

rozZpoczy-
Za-

Zarzad Kola prosi wige chegtnych
organi-
zacji o zgloszenie sie do kol
Marka Skowronskiego z przygoto-
walni offsetowej celem uzyskania
deklaracji, o zglaszanie sig wszyst-
kich tych, ktérzy nalezeli do in-
nych Kot ZMS a szczegolnie tych,
ktorzy w innych Kotach byli dzia-
taczami Zarzadu lub Komisji Pro-
blemowych.

ZARZAD KOLA ZMS

SKRARBNIK
IDZTIE

Gdzie sie z

Ponownie chcialbym poru-
szy¢ bolesny w dalszym ciggu
temat frekwencji na zebra-
niach ZMS. Minely w praw-
dzie czasy kiedy na zebrania
przychodzilo po 10-12 o0sob,
ale obecna frekwencja (podaje
przykiad ostatnich zebran) 30-
-45%g stanu liczebnego nie na-
pawa zbytnim optymizmem.

Wiele spraw mozZna Zzrozu-
mieé¢ i wybaczyé, ale nalezato-
by od czasu do czasu wpasé
na zebranie i postuchac¢ co sie

gtemesowcu

sie nie zauwaza ich i nic sig
nie dzieje. A nieprawda, bo
dzieje sie i to duzo.
Ostatecznie nie jestem Uri
Gellerem ani wrozks, zeby
czytaé w ludzkich mySlach
i zgadywaé co kto chcialby
robi¢ i do czego sie nadaje. W
ZMS-ie roboty jest wiele, a
ludzi matlo i kazdy chetny do
dziatania rychlo znajdzie miej-
sce w organizacji i niewatpli-
wie przestanie narzeka¢ na
nude itp. Wystarczy odrobina

dzieje w ZMS-ie, skoro jest dobrej woli.
sie jego czlonkiem. Zdarzaja Wybaczcie te przyostra moze
sie ludzie, ktorzy przychodza nieco krytyke, ale czas naj-
z pretensjami, ze oni gdzie§ wyzszy zdecydowaé si¢ albo
dzialali, ze to, ze tamto, a tu albo.
Skowronski jest jednoczesnie
czlonkiem Plenum Zarzadu
Miasta i Powiatu ZMS w Ol-
sztynie, oraz przewodniczgcym
Komisji Ekonomicznej przy
Zarzadzie Miasta 1 Powiatu
® Kolo nasze liczy okolo 65 ZMS
czlonkow, natomiast pracowni-
kéw  Olsztynskich Zakladow s * *
Graficznych w tak zwanym
wieku zetemesowskim  (16-30 @®Kolo nasze posiada , filig”

lat) jest okolo 450. W dalszym
ciggu wiec przyjmujemy chet-

nych W nasze szeregi.

* %* #*

® Trzech czlonkow naszej or-
ganizacji nie jest pracownika-
mi Olsztynskich Zakladow Gra-
ficznych. Sg to: Maria Jurkie-
wicz z Rady Wojewodzkiej Fe-
deracji Socjalistycznych Zwigz-
k6w Mlodziezy Polskie], Teresa
Bronakowska z Narodowego

Banku Polskiego oraz Pawet
Raduchowski z Wydawnictwa
~Pojezierze".

* * *
® Przewodniczacy Zarzgdu na-
szego Kola ZMS kol. Marek

w Dreznie, Przewodniczgca gru-

py zetemesowcOw — sposrod
0sOb, ktore wyjechaty do pracy
w NRD — jest kol. Mariola
Czutowska.

* * ®

® W pochodzie pierwszomajo-
wym z grupa zetemesowcow
miasta i powiatu Olsztyna podj-
dzie delegacja Olsztynskich
Zakladow Graficznych w skla-
dzie: Ewa Echaust, Ewa Skre-
ta, Alina Chomiuk, Hanna Pie-

traszynska, Wanda Judycka,
Krystyna Krawezyk, Hanna
Jemielniak, Elzbieta Koziol,

Roman Brysiak, Marek Sko-
wronski.

Jedna z wielu form pracy Koia
ZMS z mlodzieza jest takze orga-
nizowanie jej czasu wolnego, kto-
ry opiera sie nie tylko na wie-

czorkach towarzysko-ta_neczny{'!'_].
Waznym zagadnieniem jest wias-

nie wykorzystanie w tej pracy
sportu i turystyki. _ )
Nabiera to szczegolnej wagli W

okresie wiosenno-letnim, kiedy to
z jednej strony W wigkszoSei Kot
ZMS zamiera dziatalnos¢ osSwiato-
wa, a z drugiej strony moze to
byé najlepszy okres na prowadze-
nie efektywnej pracy z mlodzieza.
Pierwszego zagadnienia nie trzeba
chyba wyjasniaé, gdyz przez kilka
kolejnych lat mieliSmy tego naj-
lepsze dowody, a z drugim wigk-
szo§é z nas powinna sig zgodzié.

Jak wiec bedzie w tym roku?

Calkowitg stagnacje Kola jak
i mlodziezy w tej dziedzinie wy-
kluczam ze wzgledu na szereg im-
prez sportowo-turystycznych, ktore
beda organizowane dla uczczenia
XXX-lecia PRL. Jednak to nie
powinno wplyna¢ na fakt ograni-
czenia sie tylko do samego uczes-
tnictwa.

Konieczne jest organizowanie
imprez wewnatrz zakladowych.
Nie jest to takie trudne, a zwa-
zywszy na fakt, ze mamy godnego
wspolpartnera w ognisku TKKF
LGryf"”, takze wyjscie na zewnatrz
zakladu nie jest czyms niereal-
nym. Posiadamy sporo mlodziezy,
ktora potrafi zaangazowaé sig do
organizacji imprez sportowych.
PowinniSmy wykorzystaé to przy
planowaniu akeji ZMS ,,Lato 1974".

Proponuje uwzglednienie w tej
akcji rowniez turystyki, ktora jest
waznym czynnikiem aktywnego
wypoczynku. W tegorocznych spot-
kaniach na szlaku niewiele o0s6b
z naszego zakladu bralo udzial.
Przypomne tylko, ze do tej pory

00000

Kolo nasze zorganizowalo ,Powi-
tanie wiosny’, a w dalszym ciggu
trwa Rajd na raty ,Szlakiem Ko-
pernika’ organizowany przez Od-
dzial Warminsko-Mazurski PTTK
w Olsztynie.

O naszej zakladowej turystyce
jest trudno pisaé¢, chociaz posiada-
my duzo czlonkéw PTTK. Moze
wreszcie w tym roku uda sie
wyjs¢é =z tego impasu 1 przez
zmobilizowanie wszystkich sit 1
Srodkow wyjdziemy na trasy tu-
rystyczne. Piszac o wyjsciu na
trasy trzeba wspomnieé o bardzo
skromnej bazie Kola PTTK.

Tylko czeSciowo te spraweg za-
latwia nasz oSrodek zakladowy w
Nowe]j Kaletce, jednak baza na-
miotowa jest zbyt skromna aby
wyruszy¢ w inne kierunki regionu
olsztynskiego. Na poczgtek wypada
wiec organizowaé rajdy jednodnio-
we zarowno piesze jak i rowero-
we.

Zalowa¢ nalezy tylko, ze tak
szybko skonczyly sie wycieczki
rowerowe organizowane przez przy-
gotowalnie offsetowsg, gdyz na-
pewno obecnie warto wznowié
zapraszajac do wudzialu w nich
wszystkich chetnych.

Wielu z nas bedzie na pewno
cheialo braé udziat jezeli nie w
rajdach to w zorganizowanych
spacerach lub tez w splywach
kajakowych. Checi nasze poparte
zaangazowaniem sie w torowaniu
sobie drogi do wyznaczonego celu
mozemy urzeczywistni¢, ale po-
trzebny bedzie w tym wszystkim
udzial chetnej do tego miodziezy.
Mozemy zyska¢ w ten sposéb nie
tylko autorytet jako organizacja,
ale rowniez mozemy pozyskaé so-
bie zwolennikow a nawet nowych
czlonkow ZMS.

M. ZAWADZKI

nodziewasz ?

Nikogo bowiem do organi-
zacji na sile nie ciggnieto, ni-
kogo na sile nie chcemy trzy-
maé¢. Wzrost ilo§ciowy organi-
zacji whbrew pozorom nie jest
glownym celem naszej dzia-
lalnosci. Lepiej mie¢ w orga-
nizacji 5 dobrych dzialaczy
niz 50 ,,czlonkow™.

M. SKOWRONSKI

mgr inz.

Nasze Kolo liczy 61 czlonkdw,
w tym wiecej niz polowa nie
oplacita skladek czlonkow-
skich za I-szy Lkwartal bieza-
cego roku, a s3 1 tacy, ktorzy
majg zaleglosci nawet z ubieglego
roku. Kazdy czlonek wstepujacy
do organizacji zapoznaje sig ze
statutem, gdzie w ,,Obowigzkach
i prawach czlonka ZMS' jest na-
pisane ,,optaci¢ regularnie skladki
czlonkowskie'. Czyzby regularnosc
ta u poszczegblnych czlonkow po-
legala na jednorazowym oplaceniu
sktadek, przy otrzymaniu legity-
macji ZMS. Z rejestru skladek
wynika, ze tak sig wlaSnie dzieje,
a co wazniejsze trzeba podkreslic,
ze czlonkowie, ktorzy nie oplacajg
systematycznie skladek stabo pra-
cuja w organizacji.

Nasi czlonkowie, to ludzie, kto-
rzy pracuja w zakladzie po parg
tadnych lat, a wigc sg fachowca-
mi, dobrze zarabiajg, czy dla tego
czlonka 10,— z! (stownie: dziesieé
zlotych) na kwartal to jest az
tak duzo?

Dlaczego sq klopoty z zebraniem
sktadek od czlonkéw introligator-
ni, biuroweca (choé¢ checialbym zaz-
naczyé, ze nie wszyscy tam pr
cujgey skladek placié nie chea).

Zebranie skladek od czlonkow
chemigrafii, przygotowalni offse-
towe] jest dla mnie przyjemno-
Scig. Czlonkowie Ci placg od razu
za caly rok, co jest dla nich i dla
mnie duzym udogodnieniem. Wias-
nie tym wszystkim czlonkom,

ktorzy  systematycznie oplacajg
skladki naleza sie slowa uznania.

Czlonkowie, ktérzy oplacajq sys-
tematycznie skladki wykazujg da-
leko idaca aktywno$é¢ w organi-
zacji, sa zdyscyplinowani, dobrze
pracuja.

Odrebna sprawg sg czlonkowie,
ktérzy poza organizacja ZMS dzia-
taja w partii. Ci czlonkowie na
ogol placa skladki systematycznie,
ale i tu sa tacy, ktorzy majg za-
legtosci nawet z ubiegilego roku.
Nie ptacg ttumaczac sie ,ja mam
dzieci, meza, ,w tym miesigcu
zwalniam sie z pracy’, lub jeszcze
dziwniej ,.ja mam placié sktadki,
ja do ZMS-u nie nalezg, kto ci
to powiedzial”. A jednak nalezg
do ,tego” ZMS-u, nie zwalniaja
sie z pracy, skltadek w dalszym
ciagu nie placa — czy w PZPR
tez nie placg?

Dodaé nalezy, ze czlonkowie
PZPR placgc swoje skiadki placa
o tyle mniej, ile placg skladek
w ZMS-ie. Nic wigc nie traca na-
lezagc do organizacji. Moim skro-
mnym zdaniem czlonkow takich
nalezy skreslié z listy. Czy sad
moj jest wiasciwy, czy nie to juz
sami postarajcie sig ocenié.

Chciatbym przy okazji przypo-
mnieé, ze skladki zbieram 10-go
i 25-go dnia kazdego miesigca. Byl-
bym bardzo zadowolony, gdyby
moja krytyka przyczynila sig do
poprawy regularnosci w oplacaniu
sktadek

R. BRYSIAK

T

FORUM

K MLODZIEZOWE

KOLUMNA REDAGOWANA PRZEZ ZAKLADOWE KOLO ZMS

Nowy zarzad naszego Kofa

i plany pracy zaktadowej organizacji

30 pazdziernika ubieglego roku
odbylo sie zebranie sprawozda-
wezo-wyboreze zakladowego Kola
ZMS. Na zebraniu poza przedsta-
wicielami innych organizacji obec-
ni byli goscie w osobach tow.
Marka Kusiaka przedstawiciela Za-
rzadu Gléwnego ZMS oraz tow.
Antoniege Kujawy V-ce Przewod-
niczacego Zarzgdu Miejsko-Powia-
towego ZMS w Olsztynie.

Zebrani wystuchali sprawozdania
z caloksztaltu dziatalno$ci Zakla-
dowego Kola ZMS. Nastgpnie do-
konano Wwyboru nowego zarzgdu
podajac nastepujgcych kandyda-
tow (podajemy w kolejnosci pro-
pozycji): Hanna Jemielniak, Ro-
man Brysiak, Elzbieta Koziol, Ry-
szard Paradnik, Pawel Raduchow-
ski, Maciej Patota, Michat Zawadz-
ki, Marek Skowronski.

Poniewaz kol. kol. Ryszard Pa-

radnik, Pawel Raduchowski oraz
Michat Zawadzki nie wyrazili
checi do pracy w zarzadzie, a

wiecej kandydatéw nie bylo, zde-
cydowano sie na wyboér zarzadu
piecio osobowego.

Nastepnie Zarzad ukonstytuowal
si¢ w sposéb nastepujacy: Prze-
wodniczgcy — Marek Skowronski,
V-ce przewodn. — Hanna Jemiel-
niak, skarbnik — Roman Brysiak,
czlonkowie — Elzbieta Koziol, Ma-
ciej Patola.

5 listopada odbylo sie pierwsze
zebranie nowo wybranego Zarzadu
oraz grupy dziataczy. Opracowano
ogblny plan pracy organizacji na
najblizszy rok, oraz szczegblowy
na najblizszy kwartatl.

W trosce o aktywizacje organi-
zacji oraz usprawnienie pracy po-
wolano do 2zycia komisje Proble-
mowe, ktorych zadaniem jest orga-
nizacja oraz koordynacja (z in-
nymi organizacjami) pracy w posz-
czegblnych kierunkach naszej
dzialalnoéci.

Powstaly wiec komisje:

1. Komisja d/s Sportu, Turystyki
i Wypoczynku: Michal Zawadzki
— przewodniczacy, Maciej Patola

— czlonek,

2. Komisja d/s Propagandy: Han-
na Jemielniak — przewodniczaca,
Pawel Raduchowski — czlonek.

3. Komisja d/s Propagandy Wi-
zualnej: Ryszar Paradnik — prze-
przewodniczacy.

4. Komisja d/s Nauki, Techniki

i Racjanalizacji: Marek Skowron-

ski — przewodniczagy.

5. Komisja d/s Dokumentacji
Kola: Roman Brysiak — przewo-
niczacy.

6. Komisja d/s Czlonkowskich:
3ozena Groszup — przewodniczaca.

; Komisja d/s Kultury oraz
Imprez Kulturalnych: Elzbieta
Koziol — przewodniczgca, Pawel
Raduchowski — czlonek.

W trosce o dalsze usprawnienia
pracy Kola powolano do zycia, lub
przemianowano (na zebraniu Kola,
ktore odbylo sie 30 marca biezgce-
go roku) Komisje w sposdb nas-
tepujacy (na pierwszym miejscu
podajemy nazwisko przewodnicza-
cego Komisji na drugim osoby

nadzorujacej Komisje z ramienia
Zarzadu Kola oraz w nawiasie
nazwiska dziataczy w dane] Ko-
misji):

1. Komisja d/s Sportu, Turystyki
i Wypoczynku: Michal Zawadzki,
Maciej Patola, (Ewa Echaust, Maria
Jurkiewicz, Andrzej Skladowski).

2. Komisja d/s Kultury: Teresa
Krzykowska, Elzbieta Koziol, (Ta-
deusz Michalski, Pawel Raducho-
wski, Jerzy Niestepski).

3. Komisja d/s Propagandy: Piotr
Nasciszewski, Hanna Jemielniak,
(Jolanta Krakowska, Zofia Kosa-
kowska. Ryszard Pradnik, Tadeusz

Michalski, Maciej Patola, Marek
Skowronski).
4. Komisja Ekonomiczna: Hanna

Pietraszynska, Marek Skowronski.

5. Komisja d/fs Dokumentacji
Kola Roman Brysiak.

6. Komisja d/s Organizacyjno-
-Programowych: Bozena Groszup,
Hanna Jemielniak,

ZARZAD KOLA ZMS

Biezace

ukcje ZMS

Zgodnie z wytyveznymi Za.
rzadu Miasta i Powiatu ZMS
w Olsztynie prowadzimy w

chwili obecnej nastepujace
akecje:

1. Plebiscyt na najlepszego
Nauczyciela i Wychowawce
mlodziezy.

OtrzymaliSmy niestety tylko
dwie kandydatury kol. kol.
Stanistawa Pudltowskiego i
Marka Skowroliskiego — obaj

z przygotowalni offsetowej.
Obie kandydatury beda podane
do Zarzadu Wojewodzkiego
ZMS w Olsztynie po akceptacji
ze strony dyrekeji i czynnikow
spolecznych Olsztynskich Za-
kladéw Graficznych.

2, Powszechny Przeglad sta-
nowisk Pracy. Akcja w toku,
narazie trudno mowié o WwWy-
nikach.

3. Turniej
Techniki i
Mistrzow
wzgledu

Mlodych Mistrzow
Turniej Mtlodych
Gospodarno$ci. Ze
na niezbyt wysokie
loty racjonalizacji i wynalaz-
czoSci w Olsztynskich Zakla-
dach Graficznych, obie akcje[

|

nie znalazty racji bytu w na-
szych zakladach

ZARZAD KOLA ZMS‘

Miodzieiy!

Twoja wiedza, Zarliwosé¢ i mlodziencza energia
cennym skarbem LUDOWEJ OJCZYZNY
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Lunzie noekes RopoTY i Nowy Rodeks Pracy

m i
Jest aktem o duzej spoleczno-  nieniach pracownikow fizycznych mniej niz rok wypowiada sie u-
-politycznej doniostosci, odpowia- i umystowych, mowg na dwa tygodnie. Jer
dajacy w peini swg trescia podsta- Po czwarte: Kodeks obejmuje pracuje od 1 roku do 10 lat —
wowym zalozeniom ustroju socja- podstawowe zasady prawa pracy, na miesige, a jezeli ponad 10
listycznego. Niezaleznie od tego przepisy o nawigzywaniu i roz- lat — na trzy miesigce.
Jest wymownym dowodem kon- wigzywaniu umow o prace, obo- Kolejnym pociggnigeiem jest
sekwentnej realizacji uchwal VI wiazki stron, ogélne unormowa- objecie wszystkich pracownikow
Zjazdu PZPR, bowiem nakreslity nia o wynagrodzeniu za prace, zasilkiem chorobowym.
gl(_wcne kierunki spoleczno-ekono- odpowiedzialnos¢ materialna pra-
micznego rozwoju naszego kraju. cownikéw, czas pracy, urlopy, PROBLEM OCHRONY
_ Podkresli¢ nalezy takze, iz pro- ochrone pracy kobiet, zatrudnia STOSUNKU PRACY
jekt Kodeksu Pracy uwzglednia nie miodocianych, bezpieczen-
rowniez wyniki dyskusji na VII stwo i higiene pracy, uklady Kodeks Pracy wprowadza zasa-
Kongresie Zwiazkow Zawodo- zbiorowe, rozpatirywanie sporow, de. ze kazde wypowiedzenie mus!
wych oraz konsultacji w zakla- odpowiedzialno§é za wykroczenia byé umotywowane i ze zaklad
dach pracy. przeciwko prawom pracownika, pracy musi powiadomi¢ rade¢ za-
Jakie sa zalozenia kodyfikacji przedawnienia i przepisy og“lne. kladowa o zamiarze zwolnienia
Holnictorsee: Kodéks zastapl P_Oza ljmde‘kswu pozostang tylko pracownika ) D
dotychczasowe prawo pracy skla- dwa zagadnienia: Rada zakladowa moze ZgloSic
riaj:%L'e -si(; z ﬁl'ZL‘S?ll)r 20 aktow = 1_1‘15_}70!-{0]3 JETAOY, i el Lt Z?:1116IZDIIL_
ustawodawezych k‘ilku;i?il’ﬁi‘t:('ill — Swiadezenia powypadkowe. wypowiedzenie za bezzasadue. rza;;
rozbt‘-r?_-adzer'{‘ i\';'konawn An'hl po- Kodeks EPTHL"_\" ustalil chnakm_\‘r k!ul'UWT‘IJk Za-mﬂd“. |)1zn'- ” '36{0-1
nad 100 ukladéw zbiorowych wraz okresy probne i okresy wypowie- nie uwzglednia tych zarzutow,
e : R i e dzenia. musi si¢ odwola¢ do instancji
z kilku tysigcami protokotow do- Okres probny dla wszystkich zwigzkowej nadrzednej nad rada
datkowych do tych ukiladéw. 2 )

pracownikbw ma wynosi¢ dwa zakladowa. 3 .

Po drugie: Kodeks stanowi zbior tygodnie, z tym zZe dla pracow- Koniecznos¢ zachowania tej pro-
praw i obowigzkow pracowni- nikéw zajmujgeych stanowiska cedury nie oznacza jednak, zZe
czych, tworzgeych scisle od siebie kierownicze, samodzielne i zwia- wypowiedzenie stalo sig nie waz-
zalezng i wzajemnie uwarunko- zane z materialng odpowiedzial- ne. Obowigzuje przeciez jedno-

GOMOELK A Maria — preparator wyroboéw introligatorskich — za- wang catos¢. Akcentuje bardzo  noScia wymagajace rozliczenia sic  osobowa odpowiedzialnoS¢é kie-
trudniona od dnia 15.08.1972 r wyraznie, ze pr:m_uwnlk _Mma_ nie Z powterzun_\'rlyd_ohr — trzy mie- rownika zakladu za sprawy ka-
tylko prawa, ale i obowiazki. sigece. O dlugosSci okresu wypo- drowe. Ot6z, bez wzgledu na to,

Po trzecie: Kodeks jest aktem wiedzenia decyduje kryterium jakie stanowisko w sprawie wy-
jednolitym. Stanowi. Ze WSZyscy stazu, a nie charakter fizvceznei powiedzenia zajeta rada zaklado-
pracownicy sa rowni wobec pra- ’ umystowej pracy — jak obec- wa, pracownikowi przystuguje
wa. Likwiduje roéznice w upraw- Pracownikowi, ktéry pracuje prawo odwolania

Negatywnie o wspotzawodnictwie

Z dotycheczasowej oceny wynika.., Wlasnie Gdzie szukaé przyeczyny? Moim zdaniem przy-
rzecz w tym, ze takiej oceny ostatnio nie byle o 1 jest wiele. Do nich nalezg miedzy innymi:
Zadna organizacja spoleczno-politvezna nie — stopniowa biernos¢ czionkow Komisji, spo-
skorzystala ze swych uprawnien i obowigzkow. wodowana technicznymi trudnosciami.
Smutne to, ale niestety prawdziwe. A przecie: — brak systematycznej propagandy wizualnej
dalej tak by¢ nie moze. Sgdze, 2ze nie ms — ograniczone bodzce materialnego zaintereso-
wsrod nas takiego, ktéremu nie zalezy ns wania uczestnikéw wspolzawodnictwa pracy
wzroscie wydajnosci pra na podnoszenil — brak czynnego zainteresowania i pomocy ze
swej jakosei w poszczegolnych procesach pro- strony Rady Zakladow
dukeyjnych i wyrobu finalnego, Nie sa to zarzuty bez pokrycia, Na ostatnin
Czym wiegc tlumaczyé, ze w naszym zakladzie posiedzeniu ]{“I1lisji \"51}()12.3“'0(‘“ic!;wa df"k‘.m""
k‘ : ruch wspblzawodnictwa przestal sie rozwijaé no szczegolowej oceny dzm_lal.nosm. e
" a zorganizowane formy zespolowej rywalizacii trudnosci, w wyniku kioérych opracowant
rozwiazano, W 1973 roku brygady pracy socja- wiloskd  zmierzajace do litkl)’W}Z(I\h"a‘l]la. pLACYy
ZEJMO Irena — operator maszyn introligatorskich zatrudniona listycznej, a szczegblnie w dziale przygotowalni admoj KOmISH 1 calsoRn ToRWOIL IR IR
od dnia 3.01.1972 r. form, osiagaly coraz korzystniejsze rezultaty. nictwa wewngtrz i na zewnatrz zakladu, Reali-

zacja tych wnioskéw wymagala ustosunkowa-
nia sie dyrekeji i rady zakladowej. Jednak do-
tychczas sprawy te nie zostaly zalatwione,
a czlonkowie komisji ulegli nieuzasadnione)

Wzajemna rywalizacja o palme pierwszenstwa
do ostatnich dni okresu zamykajacego poszcze-
golne etapy wspoélzawodnictwa byla niewiado-
ma, O kolejnosci miejse decydowaly dziesigte

T S X v apatii.

czgsci punktow, lub przewazalo zaangazowanie Ale wréémy do rzeczywistosei, ,,Nie czas Za-
brygady w pracach spotecznych. B."?_V to wiec lowac roz, gdy plong lasy’. Na pozyteczng
poczatki dobrej roboty godne nasladownictwe ¥ e -

prace nigdy nie jest za poz
zachodzi Kkoniecznosé¢ prec

10. Sadze Ze nie

w innyeh wydzialach. zowania nowych

Sadze, ze ruch ten osiagnal zamierzone re- wnioskow., Wynikaja one z istniejacego stanu
zultaty nie tylko w sferze produkcji, posz- rzeczy. Uwazam natomiast za koniecznosé po-
czegOlnego zespolu, lecz rowniez mial wplyw nownego zaangazowania sie i zrozumienia, aby
na ksztaltowanie socjalistycznego stosunku do nabyte doswiadczenia staly sie jedna z dzwigni
pracy, Rowniez forma indywidualnego wspo6lza- pomnazania naszego dorobku i zawodowe]j sa-
wodnictwa przyniosla pozgdane wyniki. tysfakeji,

Nie podaje tu liczb. Nie jest to bowiem ocer Zapotrzebowanie. spoleczne na nasze wyroby
:‘u.zv:'ui[u n‘]\;\'\-p(’)|z-.c§-p.d;;1:.'u'“'a‘ {:_,c?' 1:_““'1 ce (;u‘ stale wzrasta, My drukarze mamy obowiazek
. M2 y t
b 5 4 * je zaspokaja¢. Mozemy to osiggrac OpPrzez
otwartej dyskusji, nie tylko na szczeblu dy- I ) ¢ POl

2 . e ol RS 2 dalszy wzrost wydajnosei i jakosei produkeji.

1_(\}‘ ””‘_"a”‘l“_"c-\' hpl?],e"'z.””_mml-\“‘“-\Ch‘ lecz Temu celowi sluzyl i stuzy nadal rozwéj rozno-

S dtihind A kazdym \r\:\lealt’ i |)(15ﬁ(‘chnlnyCh rodnych form wspolzawodnictwa pracy. Sadze

.\t.:i.nl:l\'. iskach pracy. Uwazam, ze dotychczaso- Zze w tych sprawach doskonale sig rozumiemy

Wy stan dalej istnie¢ nie moze. i nie powinno nam zabraknaé zdrowego roz-

W calym naszym Kraju wspolzawodnictwo sadku. Wyrazem tego niech bedzie nie tylko |
pracy jest masowe 1 zdobywa coraz wyzszg reaktywowanie, lecz masowy ruch wspoélzawod- |
oceng. Dlaczego wiec u nas robimy krok nictwa na kazdym stanowisku pracy.

wstecz., Zakladowa Komisja wspolzawodnictwa Zbliza
pracy ostatnio nie prowadzi zadnej dzialalnosci, Jest jeszcze czas, aby wlgczyé do ogoélno-
mimo, ze posiada program obejmujacy formy narodowego dorobku na rzecz sily i autorytetu
dla wspélzawodnictwa zakladowego i miedzy- naszego panstwa.
zakladowego.

sie jubileusz naszej ludowej Ojczyzny.

WISINSK A Urszula — preparator wyrobow introligatorskich,

Pawel Browarski
zatrudniona od dnia 12.03.1973 r.
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Q wszystkie drukarnie Olsztyna i w tere- W S I [] M l \‘ I | : ‘ \-} l ! ‘
. arlie s nie zostaly zniszczone i zdewastowane,
b MUte”G'V do niniejszego arty- ‘ pomimo to rozpoczeto poszukiwania w
kulu zebral i opracowal PIOTR i zwalach ruin gdziekolwiek byt S§lad po
|  MELEDYN — pionier  drukarstwa | dr\l*l"kaéls‘llidd?ie S . s
| s w o A . eZ10Nno0 maszyne -
| no, Warmii i Mozumch' praco- ‘ ciskowg formatu A 3, a w dawnych ru- rzy, ktory jako pierwszy przystepuje do bko rozwijajacym sig¢ Olsztynie zachodzi
‘ wnik tut. zakladéw od p|erwszych ‘ inach magazynoéw drukarni ,,Allensteiner Okregowej Komisji Zwiazkow Zawodo- potrzeba budowy newych zakladow =z
| dni ich powstania. WYSOkO ce- | Zeitung' zostaly znalezione Kkaszty 2 wych, w ktorej sklad wchodzil caly Za- nowoczesnym wyposazeniem, _
nion racownik dznaczon | ('7.('101_’1|<E\I1li tacinskimi, niemieckimi bez rzad Z\quku_ w osobach: Zek M_]L'hnl W tym pmmcrsklm__ (_}kl\‘SlL‘ roZwoju
t Y prac L o _0 y | polskich akcentow, co zostalo przewie- Tumulski Feliks, Jan Juchniewicz i Ro- drukarstwa na. Warmii i Mazurach, na
Srebrnym KTZYIEH‘I ZUS‘UQI. IlO'&Q zione do oficyny bylego banku rolnego man Dziubinski. szezegolne wyrodznienie i pamieé zastu-
odznakg ,,Zasluzony dla Warmii i dalo poczatek drukarni w Olsztynie. Rozwo6j zycia oraz zapotrzebowanie na gujg koledzy: Juchniewicz Jan, Oskie-
Q i Maz .r" AR s T S W kwietniu 1945 roku ukazaly sig pier- slowo drukowane ciggle wzrastalo, ¢c rko Antoni, Oranski Jozef, Szylogolis Mi-
b '_ ‘u o inny Y e- wsze druki drukowane w jezyku pol- doprowadzilo w roku 1946 do polgczenia chat, Niholm Kazimierz, Surzynski Kon-
niami. skim, czcionkami niemieckimi bez drukarn do Zakladow Panstwowych — rad, Likszo Stanistaw, Dziubinski Ro-
akcentow polskich, drukowane na ma- gdzie po sprowadzeniu dwoéch linotypow man, Tawrell Anna, Glinska Agnieszka,

Q TR i kulaturach jednostronnych niemieckich rozpoczeto drukowanie gazety ,,Wiado- Wieromiej Jan, Patuska Antoni, Osta-

b drukow, wyszukanych z archiwum nie- mosci Mazurskie”. Gazeta byla skladana niewicz Bolestaw, Damiecki Henryk, Le-

Ziemia Warminsko — Mazurska zo- mieckiego ,,Landesbanku” przy ulicy na linotypie, a drukowana na maszynie wkowicz Kazimierz, ktorzy odeszli od
stala o wiele wiecej zniszczona w po- Dabrowszczakow. plaskiej formatu A—2. W odzyskaniu 2z nas na zawsze, lecz pozostali nadal w

Q réwnaniu z innymi regionami, poniewaz W poczatkach 1945 roku w Olsztynie gruzéw bylej drukarni ,Ermléndiesche pamieci jecych drukarzy.

E) poloZzenie na wschodzie i zabudowanie powoli zaczyna tetnié nowe zycie. Po- Zeitung” w Braniewie maszyny rotacyj- Sa wsérod nas nadal koledzy okresu
calego systemu fortyfikacji obronnych mimo, ze to siedziba Urzedu Pelnomo- nej duzg pomoc okazal nam kierownik pionierskiego, ktérzy do dzi§ pracuja i
wyznaczylo jej role bazy wypadowej na cnika Rzadu i wtadz Regionu — w mie- wojskowej drukarni Feliks Lubiszewski, swoje doswiadczenia przekazujg mlodej

Q wschod dla armii hitlerowskiej, co do- scie brak swiatla, wody, niema sklepow, ktory zostal rowniez dyrektorem na- zalodze, weglednie odeszli na zasluzony

a prowadzilo w czasie dzialan wojennych zadnego =zaopatrzenia a jedyna podsta- szych zaktadow. wypoczynek: Juchniewicz Tadeus Me-
w miesigcu styezniu 1945 roku do calko- wa bytu to zupa stoltobwkowa. Najwiecej mozolnej pracy i poswigce- ledyn Piotr, Pendrak Zbigniew, Juchnie-
witego zniszczenia oraz wyludnienia. W tym okresie Olsztyn stal sie pun- nia kosztowalo wydobycie z gruzow wicz Stanislawa, Zek Michal, Czulowski

Q Wezesng wiosng 1945 roku przyvbywaja ktem etapowym tak zwanej ,,Wedrowki czeSciowo nadpalonej malej maszyny ro- Mieczystaw, Szematowicz Zbigniew, Ju-

a do Olsztyna kolejarze z Bialegostoku, ludow’” — to jest ludzi powracajgcych tacyinej w Braniewie, oczyszczenle jei rolajé Janina, Kolasinska Bronistawa,
wracaja miejscowi Polacy, przesiedlency z roznych obozow, wiezieni i prac przy- oraz zestawienie w zakladach przez na- Michalak Jan, Malkiewicz Jan, Pokora
z innych regionéw Polski, repartianci musowych, wsréd ktorych byli takze szych pracownikéw jeszcze u nas pra- Zofia, Zyczko Helena, Listowski Broni-

Q z wilenszcezyzny i Wolynia. drukarze, ale zrazeni tymi trudnosciami, cujgeych — Jan Juchniewicz z synem staw, Siemaszko Stanistaw, Koziello Ire-

b W pierwszych dniach kwietnia po- wedrowali dalej w poszukiwaniu le- Tadeuszem, Oskierko Antoni, Pedrak na, Siemaszko Olga, Stecki Izydor, Da-
wstaje w Olsztynie Urzad Pelnomocnika pszych warunkow. Zbigniew, Mieczystaw Matlek i inni. wdo Bronislaw, Peldzius Maria, Sosno-
Rzgdu na Okreg Mazurski, oraz przy- W tej pionierskiej pracy nad zagospo- Uruchomienie maszyny rotacyjnej wska Maria, Baranowska Jadwiga, Po-

Q bywa z Warszawy Grupa Operacyjna darowaniemm Warmii i Mazur nie zabra- stworzylo mozliwo$ci wydawania gaze- plawska Bronistawa, Zejmo Roman, Wo-

b Ministerstwa Przemyslu, majaca na ce- kio takze drukarzy. Po przybyciu re- ty o wiekszym naktadzie. Od dnia 1 jego Tadeusz, Giledziun Joézef, Narkun
lu zabezpieczenie i organizacje powsta- partiantow z wilenszezyzny zwiekszylo wrze$nia 1951 roku drukowali§my dzien- Jozef, Zalewski Edward, Lindorf Wia-
nia zakladéw przemystowych. W gronie sie grono drukarzy w Olsztynie, powsta- nik ,,Glos Olsztynski'" w nakladzie po- dystaw, Ajchorst Pawel, Niestepski Al-

Q tych ludzi nie zabraklo takze drukarzy, je drukarnia ,Zagon” — Informacji i czatkowo tylko 30.000 egz. fons, Wieczorek Wiadystaw, Gebauer

B a wsrod nich Feliks Tumulski, ktéry od Propagandy — oraz Panstwowe Zaklady Z uptywem lat Olsztyn staje sie pre- Halina, Grudzinska Janina, Ajchorst
samego poczgtku zabral sie energicznie Graficzne. znym osrodkiem drukarskim. Powstaja Regina,

do urzgdzania drukarni. W dniu 16 czerwca 1945 roku drukarze zaklady spoldzielcze, w Wyzszej Szkole W roku jubileuszowym X-lecia Polski
Zadanie to nie bylo latwe poniewaz organizuja Zwigzek Zawodowy Druka- Rolniczej oraz zaklady terenowe. W szy- Ludowe), wladze Wojewodzkie uznaly
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Racjonalizacja i wynalazczosc

Czuje sie w obowiazku aby
na lamach ,Czcionka i stowem”
podjaé pokroétece temat, ktory w
naszym zakladzie jest przedmio-
tem wielu dyskusji i w pew-
nym stopniu niezadowolen ze
strony tworcow projektow.

Niezadowolen na ogoél uzasad-
nionych poniewaz prawo wyna-
lazeze reguluje rozpatrywanie
wnioskéw w okreslonym termi-
nie lecz praktycznie w sytuacji
naszego zakladu, gdzie od chwi-
li oddania do uzytku poszczegol-
nych wydziatow ciagle powstaja
nowe problemy produkcyjne an-
gazujac do czuwania nad wy-
nikami zakladu caly aparat kie-
rowniczy.

Aparat, ktory tworzy takze
komisje oceniajaca wnioski rac-
jonalizatorskie, niestety bardzo
trudny do uchwycenia w calym
komplecie. Wnioski natomiast
wyczekuja dilugie miesiace, a
niektore obchodza kolejna rocz-
nicg, co wprowadza niesmak
i napewno w skali kraju przy-
nosi wielka szkode dla obydwu
stron.

Trudnosci obiektywne z or-
ganizacja zebran komisji d/s
wynalazezosei zwlaszcza w
przedsiebiorstwiec, gdzie funkcja
ta jest spoleczna wystepowaly
w calym kraju. A przeciez
ruch racjonalizatorski jest waz-
nym elementem w gospodarce
narodowej. Byl przedmiotem
uchwal VI Plenum PZPR, dla-
tego tez Rada Ministrow wpro-
wadzila wiele nowelizacji w

prawie wynalazezym, ogloszone
w kilku Monitorach i Dzienni-
kach Ustaw w ostatnich latach
anulujac pr arzale, niezy-
ciowe, oczywiscie mniej korzy-
stne dla twoércoéw zarzadzenia.

Nowelizacja w prawie wyna-
lazezym wprowadzona zostala
dla przedsiebiorstw gospodarki
uspolecznionej na kursie zorga-
nizowanym w miesiacu lutym
biezacego roku przez Woje-
wodzki Klub Techniki i Racjo-
nalizacji przy Wojewodzkie]
Radzie Zwiazku Zawodowego
i Oddziale Wojewédzkim Na-
czelnej Organizacji Technicznej
w Qlsztynie, z ktérego przyto-
cze drobny szczegbl z obowia-
zujgcego obecnie, Uproszczonego
sposobu rozpatrywania wnios-
kow racjonalizatorskich czy wy-
nalazkow:

Zgloszony do komorki postepu
technicznego wniosek wymaga
akceptacji Dyrektora — czy
jest on przydatny w danym
przedsiebiorstwie. Jezeli zostaje
przyjety, inzynier postépu tech-
nicznego przy wspoéludziale
egowosci i kierownika wy-
atu, ktorego dotyczy wniosek
dokonuja wyliczenia efektow
ekonomicznych, ktére mnalicza
sie za okres najkorzystniejszych
12-tu  miesiecy w  przeciggu
dwoch lat. Jezeli Sciste efekty
sg nie wymierne przyjmuje sie
efckty przyblizone.

Do komisji wniosek {rafia do
zaopiniowania wtedy, gdy zostal
uznany przez dyrektora zakladu

za nieprzydatny w danym przed-
siebiorstwie w celu rozpatrze-
nia ewentualnego wykorzysta-
nia w innych gateziach gospo-
darki.

Dla efektow BHP wysokos§é
wynagrodzenia ustala biorac
pod uwage znaczenie wniosku
(szkode spoleczng przed rozpa-
trzeniem wniosku) Spoteczny In-
spektor Pracy, Inspektor BHP
i oczywisécie akceptuje Dyrektor
akladu,

Jak widzimy z przytoczonego =
szezegolu dzialalnosé nieu-
chwytnej komisji w znowelizo-
wanym prawie wynalazezym
ograniczona =zostala w powaz-
nym stopniu.

Spodziewaé si¢ mozemy wige
ozywienia w ruchu racjonaliza-
torskim, co napewno przyniesie
pozytek stronom, tym bardzie
ze od 1 kwietnia 1974 roku Dy-
rekeja naszych zakladow wy-
dzielila komoérke postepu tech-
nicznego, ktérej kierownikiem
zostal mgr inz. M. Gorzyns

Dla informacji podaje, Zze W
celu udzielania porad odnosnie
wynalazczosci obydwu stronom
Wojewddzki Klub Techniki
i Racjonalizacji zorganizowal
dyzur do$wiadczonego przedsta-
wiciela Naczelnej Organizacji
Technicznej w Olsztynie przy
ul. Szrajbera 11 — na parterze
— w kazdy poniedzialek w go-
dzinach od 14.00 do 16.00.

M. CZULOWSKI

KONIECZNA

LUDZIE DOBREJ ROBOTY

Henryka — operator maszyn introligatorskich
zatrudniona od dnia 6.01.1972 r.

OKUROWSKA Maria — operator maszyn introligatorskich
— zatrudniona od dnia 2.01,1971 r.

, Jak zapobiega¢ wypadkom

Zaklad pracy obowiazany jest stluzbe BHP wylaczajac przed- pracy wywoluje szybkie zme-

zapewnié pracownikom bez-
pieczne i higienic warunki 2.
pracy, wylaczajace zagrozenie byé
zyeia i zdrowia. Ale rowniez
pracownik winien zadbaé o to,
aby ilo§¢ wypadkow w zakla-
dzie zmniejszyla si¢ do mini-
mum. Azeby =zapobiec wypad-
kom nalezy szczegdlna uwage
zwréci¢é na nastgpujace zagad-

1. Pracownik przed przystg-
pieniem do pracy winien spraw-

nego swego stanowiska pracy.
Nalezy rowniez skontrolowac,
czy oslony i zabezpieczenia sa
na wilasciwym miejscu i czy sa

S
nigciu nalezy niezwlocznie za-
wiadomié dozor techniczny,

tem maszyne z ruchu. czeni
Stanowisko pracy winno
utrsz
czystosci
Zzarowno
urzadzer
jak i o miejsce wokol. Nie roz- pracy.
rzucajmy wige narzedzi i in-
nych przedmiotéw po calej hali.

3. Waznym czynnikiem w za-
nienia: bezpieczeniu pracownika przed
wypadkiem jest wyposazenie go
w odpowiednig odz
dzi¢ stan wyposazenia techniecz- Dlatego
powiednich ubran dla wa
stanowisk, gdyz Dzial Gospo-
darczy posiada aktualng tabelg,
wedlug ktorej wydaje ubrania.
rawne. O kazdym niedociag- Dbajcie
w nalezytej czystoSci.

4. Nadmierny poSpiech przy

przyczynag

mane W nalezyte]j
i porzadku. Chodzi tu
o samg maszyng¢ lub
ktére obstugujemy,

Ws

ochronna.
tez nie zadajeie nieod-
rch

nie takie

o utrzymanie ubrania <
tac.

a to
wypadku. Nalezy
wige pamictaé, Ze wazng rolg
odgrywa . odpowiednia szybkos¢
wykonywania
robot skoordyunowana z rytmem

wymienione wyzej
2y przestrzegaé i

rstkie
zalecenia nal
nie traktowaé
nostki malo wazne w pelnieniu
codziennych obowigz
,drobiazgi” sa naj-
czeSciej przyczyna wypadkow
Czesta nieuwaga
samego pracownika moze spo-
wodowaé wypadek przy pracy
i o tym wlasnie nalezy pamig-

przy pracy.

kolei moze byc¢

poszczegdlnych

ich jako drob-

ow. Wias

Insp. BHP

Z, TAMTYCH DNI

postulat drukarzy dotyczacy budowy no-
woczesnych zakladow za stuszny i za-
twierdzily., Ponadto w dowbd uznania
zastug otrzymali odznaczenia, medale
X-lecia oraz odznaki Przodownika Pra-
¢y nastepujacy drukarze: Likszo Mie-
rstaw, Meledyn Piotr, Niholm Kaz
mierz, Czulowski Mieczystaw, Chorak
Jozef, Juchniewicz Tadeusz, Juchniewicz
Stanistawa, Likszo Stanistaw, Maciecza
Stanistaw, Oskierko Antoni, Patusko
Antoni, Stemplin Tadeusz, Wojego Ta-
deusz, Zek Michal, Siemaszko Stanistaw
Stecki Izydor i Pomorska Jadwiga.

Odznaczenia i nagrody pienigzne otrzy-
mali wyroézniajacy sie pracownicy na
uroczystej akademii I-szo majowe]j zor-
ganizowanej wspolnie z pracownikami
Centrali Wydawniczej Drukow w wypo-
zyczonej Swietlicy Zjednoczonego Stron-
nictwa Ludowego dzieki pomocy pana
Feliksa Murawy, czionka Zarzadu dru-
karni ,,Zagon" oraz redaktora gazety
.Glos Ziemii”, poniewaz wlasna Swietli-
ca byla za matla.

W drugim okresie to jest nastepnym
10-leciu zaczela sie upragniona budowa
nowych zakladow, dla ktorych rozpoczg-
to intensywne szkolenie miodych pra-
cownikow, aby mogli zastapi¢ tych Kto-
rzy zorganizowali drukarstwo w latach
powojennych. Szkolenie odbywato sie
w zakladzie oraz technikach poligrafi-
cznych w Warszawie i Lodzi.

Budowa zakladpw trwala od 1964 do
1970 roku a powodem tak diugiego cyklu
budowy byla inna priorytetowa inwe-
stycja w Olsztynie, ktora budowalo tc
samo przedsigbiorstwo tj. Olsztynskie
Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemysi

Na 25-lecie Polski Ludowej zakiady
nasze otrzymaly imie Seweryna Pienie-
znefo, oraz od 6 kwietnia 1970 roku
wrociliSmy do nazwy naszego dziennika
.Gazeta Olsztynska'.
-lecie Olsztynskich Zakladow Grafi-
cznych, 100-lecie Zwigzku Zawodowego
jak rowniez uroczysto§¢ otwarcia no-
wych zakiadéw odbyla sie w dniu 23
stycznia 1970 roku z udzialem Wicemini.
stra Kultury i Sztuki Kazimierza Rusin-
ka, Przewodniczgcego Zwigzku Zawodo-
wego Zarzadu Gléwnego Jerzego Cichon-
skiego oraz wladz wojewodzkich.

Z chwila budowy nowych zakiadow
sprawa nowych kadr fachowcow oraz
szkolenia uczniéw w zawodzie stata sie
naczelnym problemem i trwa do dnia
dzisie jszego.

W roku 30-lecia zaloga pracownikow
Olsztynskich Zaktadéw Graficznych li-
czy okofo 700 pracownikow tj. 3-krotnie
wigcej niz w starym zakladzie. Ze
wzgledu na brak mieszkan tylko nieli-
czni fachowcy zostali sprowadzeni z in-
nych gionow naszego Kkraju, a w
kszos¢ to milodzi pracownicy wyszko-
leni juz przez nasze zaklady, synowie
i corki tych wtasnie bohaterow pracy
pionierskiej, jak np. synowie Lewkowi-
cza i Likszo Stanistawa.

Ponadto w okresie 30-lecia zaktady na-
sze wyksztalcity licznych fachowcow
ktorzy pracuja w innych zakiadach jak:
Przemyst Terenowy ,Poligrafika”, Za-
kiady Akademii Rolniczo-Technieznej,
Zaklad w Biskupcu i inne.

W obecnym roku jubileuszowym po-
dejmuje juz prace 3-cie pokolenie milo-
dych drukarzy, sg to synowie wyszko-
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lonych diugoletnich naszych pracowni-
kow, jak: Lindorfa Wiadystawa, Zale-
wskiego Edwarda, Niestepskiego Alfonsa,
Czulowskiego Mieczystawa, Einhorsta
Pawta, Malkiewicza Jana i inni.

Wielu wychowankéw naszych zakia-
dow awansowalo na kierownicze stano-
wiska: Wojnicz Tadeusz — dyrektor
techniczny (25 lat pracy) Martul Witold,
Wojego Tadeusz, Sagan Witold i inni,
ktorym obecnie powierzono obowigzki
w kierownictwie zakladu.

Z tego pierwszego okresu powojenne-
go pozostato jeszcze czynnych w pracy
zawodowej w mnaszych zakladach tylko
4 osoby. Wiekszo§é juz nie zyje, wzgle-
dnie odeszla na emeryture.

Praca w okresie miedzywojennym w
warunkach prymitywnych, szkodliwych
dla zdrowia (zamiast 7 — 12 godzin)
oraz przezycia tej straszliwej wojiny —
okupac obozOw pracy i innych —
skrocily niejednemu zycie.

Postulat Zwigzku Poligraficznego do-
tyczacy zaliczenia drukarzy do I-szej
kategorii zatrudnienia, a tym samym
skrécenia wieku emerytalnego nie do-
czekal sie jeszcze zatwierdzenia
Wtadze Panstwowe i dlatego uwa
ze w tym roku jubileuszowym
ponownie sta¢ sie aktualnym i docze
kaé¢ po 30 latach ostatecznej realizacj

Wspomnienia 1-maj e, jako zorgan
zowana manifestacja drukarzy liczacych
zaledwie okolo 100 czionkéw zebranych
na placu przed wypalonym starym ra-
tuszem Olsztyna, nalezy zaczg¢ od 1-go
maja 1946 roku, poniewaz w 1945 roku
vala jeszcze wojna, a uroczysto§é mia-
la charakter wojskowy i ludnosci cywil-
nej przybyta nieliczna grupa niezorga-
nizowana.

Obchody 1-majowe w nastepnych la-
tach zostaly opisane przez Kkolege Zeka
Michata (pioniera drukarstwa i dziata-
cza zwiazkowego), oraz wydawnictwie

BRZOZOWSKA
— zatrudniona od dnia 16.01.1968 r.

Regina — operator maszyn introligatorskich

z okazji 25-lecia Zakladow Graficznych
i w Wiadomosciach Graficznych z 1971
roku.

W obeecnym roku 30-lecia manifestacja
l-majowa drukarzy bedzie miata zupetl-
nie odmienny charakter, dlatego, ze W
Olsztynie nie ma juz zadnych ruin i
gruzow, a szeregi drukarzy lacznie z
PWH i z Redakcja wynosza okoto 1.000
0sO0b (t). 10 krotnie wiegcej).

Ci, ktorzy pracuja w duzym nowocze-
snym zakladzie w przewazajacej liczbie
ludzie mtlodzi urodzeni i wychowani w
Olsztynie i w innych miastach naszego
regionu, winni by¢ dumni z tego, zZe
mieszkaja w takim mieScie gdzie nie
tylko ich zaklad nosi imie polskiego
drukarza Seweryna Pienieznego, ale i
szkola 1000-lecia, ulica centralna Olszty-
na, oraz miasto na szlaku Koperniko-
wskim o dawnej nazwie zgermanizowa-
nej ,,Mehlzack" (tj. worek maki ratujg-
cy zaloge od $mierci glodowej) przemia-
nowane na Pieniezno, ktore w cigzkich
walkach w 1945 roku zostalo zniszczone,
a w miejscu bohaterskiej Smierci gen.
Czerniakowskiego zostat zbudowany oka-
zaly pomnik — obelisk.

Drukarnie Seweryna Pienieznego mo-
zemy tylko oglgdaé¢ na zdjeciach zamie-
szczonych w jednodnidowce z okazji 25-
lecia Zakladow Graficznych, poniewaz
caly majatek drukarni zniszczono, je-
dnak nie zdotano zniszczyé w obozach
czy wiezieniach wszystkich pracownikow
drukarni i redakeji., Glinska Agnieszka
i Borkowski Konrad pracowali w na-
szych zaktadach.

Obecnie tylko 3-ch pracownikow dru-
karni Seweryna PienigeZznego pozostalo
tj. Borkowski Konrad, Stramkowska Pe-
lagia i Maczugowa, ktorych nie powin-
no zabrakngé na trybunie honorowej,
manifestacji 1-szo majowej.

MELEDYN PIOTR
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DZIAtALNOSEI POP

ok 1974 stawia przed

czlonkami partii szcze-

golnie wazne =zadania.
Waga ich wynika stad, ze jest
to rok jubileuszu 30-lecia Pol-
ski Ludowej, a uzyskane w
nim rezultaty spoleczno-go-
spodarcze zadecyduja o reali-
zacji programu VI Zjazdu oraz
postanowien I Krajowej Kon-
ferencji PZPR.

W grudniu ubieglego roku
na zebraniu sprawozdawezym
oceniong prace naszej egze-
kutywy i wytyczono kierunek
dziatania dla organizacji par-
tyjinej,. W roku Dbiezgcym
praca POP oparta jest na za-
twierdzonych przez organiza-
cje partyjna poirocznych pla-
nach oraz wyniklych z tego
zadan dla czlonkaw i kandy-
datow POP. Uwage naszg kon-
centrujemy przede wszystkim
na problematyce wywodzgcej
sie z Uchwat VI Zjazdu i I
Krajowej Konferencji Partyj-
nej oraz nadrzednych instan-
¢ji partyjnych.

DazyliSmy i w dalszym cig-
gu dazyé bedziemy w maszej
pracy do odbiurokratyzowania
partyjnej dziatalno$ci, Scistego
i stalego kontaktu z zaloga, z
nurtujgcymi ja problemami.
Dlatego tez staramy sie byé w
stalym kontakcie z poszczegdl-
nymi grupami pracownikow,
stad tez wywodzi sie duze
zainteresowanie POP realiza-

nich posiedzen
Komitetu Centralnego
trzyl problemy
przygotowaniami do
ny legitymacji
PZPR oraz z
gamzacja tej,
zyciu partii,

dnie z

kampanii.

jowej Konferencji Partyjnej,
Z]azdmn stuzyeé
mocnieniu partyjnych
gow i wzrostowi
wszystkich czlonkow PZPR w
realizacji programu VI
du i
perspektywuznvr_h zamierzen.
Kazdy czltonek partii
wo do otrzymania

legitymacji
musi swa

szere-

postawa i

P LT LR L LT TR LT

wymiana legitymacji przed VII
powinna u-

aktywnosci

Zjaz-
wynikajgcych z niego

pra-
nowej
zadokumentowac
dziatal-
no$cia, swym osobistym wkia-

cjg wnioskow i postulatow za-
logi dotyczgcych spraw socjal-
no-bytowych,

organizacji pracy. Duzo miej-

sca w naszej pracy partyjnej
zajmuje postawa czlonka Par-

tii i jego oddzialywanie na
srodowisko. Wigzemy sprawe
te z dyscypling partyjna, przo-
downictwem w pracy i inicja-
torskq rolg, autorytetem i nie-
naganno$cia strony moralnej.
Wychodzimy z zaloZenia, Ze
indywidualna postawa czionka
Partii, jego autorytet decy-
dujg bezposrednio o zbioro-

dem w realizacje wynikajg-
cych z programu partii zadan
politycznych i spoleczno-go-
spodarczych. Wydanie nowej
legitymacji bedzie w kazdym
wypadku poprzedzone 1r1dyW1-
dualng oceng czlonka  partii
przeprowadzong na zebraniach
Podstawowej Organizacji Par-
tyjinej.

W wypracowaniu takich o-
cen pomoga indywidualne
rozmowy 2z czlonkami partii.
Oceny te beda obejmowaly:
wykonywanie przez czlonka
partii jego obowiagzkow sta-
tutowych, jego spoleczng, po-
lityczna i zawodowg aktyw-

nosé, przodownictwo w Ssto-
sunku do bezpartyjnych, po-
stawe ideowo-moralng w
miejscu zamieszkania, ofen-

sywno§¢ w propagowaniu po-
lityki i ideologii partii, odpo-
wiedzialnosé za zgodne Z

Sprawa do zafatwienia

W kazdym srodowisku i w kai-

dej zbiorowo$ci sa tematy, Ktore
moina okreslié mianem ,,wstydli-
wych”, to znaczy takie, o Kkto-
rych chcemy jak najmniej mo-
wié, a tym bardziej pisaé. Te-
matem takim u nas, jest dzia-
lalno$§¢ kota SIMP.

Rozpoczynajac od przekroju
historycznego, stwierdzi¢ trze-
ba, #¢ Kolo nasze w najblizszym
okresie obchodzié bedzie 10-lecie
swego istnienia. Przez ten czas
byly wzloty i upadki, mielismy
okresy pracy stawiajace nas w
czoldbwee Kot SIMP zgrupowa-
nych w oddziale bydgoskim jak
i wieloletniej stagnacji. Ostatnia
dziatalnosé kwalifikuje nas do te-
go niechlubnego okresu.

Po zdekompletowaniu zarzgdu,
mimo kilkakrotnych préb zmie-
nienia istniejgcego stanu, nie u-
zyskano zadowalajgcych rezulta-
tow i trzeba stwierdzié samokry-
tycznie, Ze nadal dziatalnosci nie
ma. Ostatnio w porozumieniu z
egzekutywa POP postanowiono
ostatecznie wyjsé z impasu i do-
konaé wyboru nowego zarzgdu, o-
pracowac¢ plan dziatania i prze-
prowadzié¢ werbunek nowych
czlonkow.

Piszgc -0 dziatalno§ci — chociaz-
by skroétowo — nie 5;)05033 pomi-
naé zadan, jakie postawione sg
przed organizacjami techniczny-
mi, a w szczegblnoSci przed na-
szym Kotem.

O

Ogélnopolska narada Kol SIMP
sekeji poligraficznych w Katowi-
cach powolala nasze Kolo do ran-
gi oddziatu, ktére swym dziata-
niem winno objaé wszystkie za-
kiady naszego regionu wigcznie z
powotaniem w nich kol zaklado-
wych.

Dziatalno§¢ ta jest bardzo zo-
bowigzujaca i moim zdaniem na-
lezy ‘w pierwszym rzedzie przy-
stapié do umocnienia pracy ma-
cierzystego Kola, a nastepnie
wyisé z dzialaniem na zewnatrz.

Praca winna po6jsé wiec w kil-
ku kierunkach, a mianowicie:
1. Rozpoczecie propagowania no-

wych technologii w przemys-

le poligraficznym, poprzez or-
ganizacje odczytow i wykla-
dow.

2. Zapoznanie z osiggnieciami so-

cjologii, psychologii i organi-
zacji pracy zainteresowanych
pracownikow.

3, Objecie patronactwa nad for-
mami przygotowania i podno-
szenia kwalifikacji zatrudnio-
nych pracownikéw.

4, Analiza wykorzystania kadry
technicznej.
5. Werbunek nowych czlonkow

i sympatykow.

Wykonanie tych podstawowych
prac winno zaktywizowa¢ srodo-
wisko poligraficzne umoﬂ;wna]qc
tym samym nawiazanie Scistych
kontaktéw z drukarniami tereno-
wymi. Tadeusz Wojnicz

warunkoéw oraz

wym autorytecie
1>artnnej.

Musimy jednak z przykro§-
cia stwierdzi¢, iz sa w naszej
POP towarzysze, nieliczni
czlonkowie, ktérzy swoim po-
stepowaniem nie przynoszg
zaszczytu organizacji
nej.

Organizacji

W zwigzku ze zblizajacg sie
wymiang legitymacji partyj-
nych, poprzedzong Kkilkumie-
siecznymi przygotowaniami,
ktore powinna wypelniaé po-
glebiona refleksja nad rolg
partii i czlonka partii na o-
becnym etapie socjalistyczne-
go rozwoju partii, nad tym
czym jest partyjnosé i w jaki
spos6b sie ona praktycznie
przejawia, nad obowigzkami
czlonka partii i ich wypelnia-
niem,

Szczegblne znaczenie mieé
beda w przygotowaniach do
wymiany legitymacji indywi-
dualne oceny czlonkoéw partii.
Pozwola one bowiem egzeku-
tywie i organizacji partyinej
dostrzec aktualng sile i mo-
zliwosci doskonalenia partyj-
nego dzialania w naszej POP.

Dlatego tez kazdy czlonek
kandydat partii swoim poste-
powaniem, aktywng pracg
spoleczng i zawodowa =zashlu-
zy¢ musi na otrzymanie no-
wej legitymacji partyjnej.

1 SEKRETARZ POP
ROMUALD PLUTYNSKI
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Przygotowania do wymiany
legitymacji partyjnych

Na jednym ze swyech ostat-

: Sekretariat
rozpa-
zwigzane z
wymia-
czlonkowskich
tre§ciami i or-
tak waznej W
Zgo-
zatwierdzonag na XI
Plenum KC rezolucja 1 Kra-

idealami socjalizmu wychowa-
nie dzieci.

Od kwietnia do paZzdziernika
br, zakonczone zostang roz-
mowy indywidualne z czlon-
kami partii.

QOcene tych rozmow stawiac
bedziemy na zebraniu partyj-
nym Podstawowej Organizacji
Partyjnej. Czlonkowie egze-
kutywy organizacji partyjnej
beda oceniani na odbywaja-
cych sie jesienig zebraniach
sprawozdawczo wyborczych.
Glownym celem kampanii
wymiany legitymacji partyj-
nych — i o tym trzeba pa-
migtaé — nie jest weryfika-
cja, lecz podniesienie stopnia
aktywnosci wszystkich czlon-
kow partii w realizacji jej
programu. Totez kazdy, kto
pragnie byé¢ godny miana
czlonka partii i uzyska¢ po-
twierdzenie tego miana otrzy-
maniem nowej legitymacji,
nie tylko ma otwartg ku te-
mu droge, ale liczyé moZe na
maksymalng pomoc swej or-
ganizacji, swych towarzy v

Egzekutywa

partyj-

pogodnych dni — wezesniej zaczgliSmy myslec
o przygotowaniu naszego O$rodka Wypoczynkowego do
sezonu.

W pierwszym rzedzie nalezaloby uporzadkowaé teren i od-
malowaé¢ domki. Ta € kosmetyka wymaga jednak
solidnej pracy rak naszych drukarzy. Apelujemy wige do
wszystkich pracownikéw o zglaszanie sie na czyny spoleczne
organizowane przez Rade Zakladowa. Juz w chwili obecnej
gromadzimy narzedzia i materialy do tych prac. Przewiduje-
my, ze pod koniec kwietnia robota na terenie Osrodka ruszy
pelna para i z dniem 1 czerwca bgdziemy mogli rozpoczaé
sezon, w pelni przygotowani do przyjecia pierwszych wezaso-
wiczow.

Wedlug ostatnio otrzymanych informacji ustalono juz har-
monogram prac porzadkowych. Podzielono prace przy odswie-
zaniu domkéw na poszczegblne organizacje spoleczne i poli-
tyczne dzialajace na terenie naszych zakladow.

Pozostaloby wige do wykonania sporo prac, ktérych w czy-
nie spolecznym nie bgdziemy w stanie wykonaé. I tu usmiech
w kierunku fachowcéw i ich przelozonych o pomoc w dopro-
wadzeniu Oérodka do estetycznego wygladu. Uwzgledni¢é na-
lezaloby przede wszystkim prace murarskie, stolarskie i Slu-
sarskie, bo te stanowig podstawe wykonania w pozniejszym
czasie prac polegajacych na malowaniu i ustawianiu sprzetu.

Duze klopoty mamy z doprowadzeniem do eksploatacji sprze-
tu wodnego, ktoérego konserwacje i naprawe winnismy juz
rozpoczaé. A wladnie sprzet wodny jest niezbedny do zorga-

w zwigzku z wezeéniejszym nadejéciem wiosny i stonecz-
nych

nizowania dobrego wypoczynku,
Nie jestesmy zorientowani jak ustawiona jest praca naszych
1, ktérzy w biezacym roku,

pandéw z warsztatow mechanicznycl

a konkretnie w maju mieli wykonaé takie prace jak ustawie-
nie mola, spawanie rower6w wodnych oraz rozprowadzenie
wody do nowych domkéw.

Obecny standard domkéw, dzigki staraniom Rady Zakla-
dowej i Dyrekeji, nie budzi zastrzezen. PowinnisSmy wige za-
stanowié sie nad organizacja wyzywienia i wypoczynku. Ist-
niejacy bufet WPPG z pewnoscig zaspokaja w pelni nasze
potrzeby, ale sa i tacy wezasowicze, ktérzy chetnie skorzystaja
z wyzywienia proponowanego przez kuchnig obozowa.

Bogatsi o do§wiadezenia lat ubiegiych chceielibysmy w bie-
zacym sezonie zaproponowaé¢ oproécz lezakowania i innych pod-
stawowych eclementéw wypoczynku, ciekawsze formy odpo-
czynku czynnego, ktére przede wszystkim winny wplynaé na
poprawe naszego samopoczucia. Niech haslem tego sezonu bg-
dzie: ,Wypoczywaj lepiej, walcz z nudg”.

Nowo opracowywane zasady zarzadzania Osrodkiem pozwola
na unikniecie nieporozumien takich jak oplaty za wczasy,
ktore zgodnie z nowymi zasadami begda regulowane przed
otrzymaniem skierowania na weczasy. Poza tym ureguluja
wiele spraw, ktore zawsze w sezonie budzily wiele watpli-
wosci.

Na marginesie cheialbym wspomnieé, o naszym zakladowym
autokarze.: Otéz czynimy starania, aby byl on przygotowa-
ny na dowéz pracownikéw juz w najblizszym czasie do
prac porzadkowych na teren Osrodka,

Wszystkich tych, ktérzy pragna odpoczywaé w naszym pigk-
nie polozonym OS$rodku w Nowej Kaletce jeszcze raz zapra-
szamy do udzialu w organizowanych czynach spolecznych
przy pracach na terenie Osrodka. Dobrze przygotowany obiekt
do wypoczynku przyniesie nam drukarzom wiele satysfakeji,
a podczas wezasdw zapewni poprawe samopoczucia i odpo-
czynek od tak ciezkiej i odpowiedzialnej pracy, jaka wyko-
nujemy przez caly rok. Tadeusz Michalski
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HRONIHA
TAREADOW

7.01. — 25 lot pracy w OZGraf. kol.
Siemaszke Olgi.

18.01. — Konferencjoa Samorzqdu Ro-
botniczego, na ktérej zostaje zatwier-
dzony plan produkcji na rok 1974,
Réwniez zostaje wreczony Zbigniewo-
wi Paluska list gratulacyjny z KC PZPR
za caloksztalt pracy zawodowej.

19.01. — Odbyla sie choinka dzieci

pracownikéw  Olsztynskich  Zakladow
Groficznych.
2.02. — Kolo TKKF przy OZGraf.

organizuje Miejski Turniej Warcabowy.

M

ktéry zajgl
zenter calego programu T. Michalski
zdobyl Il-gie miejsce, otrzymal réwniez
nagrode
trzeba stwierdzié, ie wyiej wymieniony
program jako jedyny otrzymal maksy-

M\deynmodowego Dnia
ganizowany z

0000

10.02. — l-sza Miejska Gielda Pro- i ZMS, Odbyla sie réwniez ponad
gramowa, w ktdrej startujg rowniei 2,5 godzinnd audycjo na antenie no-
pracownicy naszych zakladéw | to szego radiowegzla.

duzymi  sukcesami. W kategorii 8.03. — Rozstrzygniecie plebiscytu no
proporyajl dobrej 'OZV'WkE najwigcej nojpopularniejszq kobiete OZGraf.
punktéw otrzymal T. Michalski za ogloszonego przez nasz radiowezel.
program pt. .,Randez wvouz 2z pgcz- Whplynelo 184 glosy. Najpopularniej-
kiem szymi kobietami okazaly sie: Zofia

Na imprezie zostal réwnie: nagro- Pokora, Anna Dgbrowska, Janina Si-
dzony plakat wykonany przez praco- wifiska.
wnikéw OZGraof. Kozla i Niestgpskiego, 23.03. — Z inicjotywy Rady Klubu

ll-gie miejsce. Jako pre-

Dierniowao -

publicznosci. Z u wrét Olsztyna nad

satysfakcjg

molng ilosé¢ punktow. 1.0, — 25 lat pracy w OZGraf.
10.02. — Swietlica OZGraf. otrzyma- Anatola Mliotka.
la dyplom za udzial we wspolzawod- 3.08, — 20 oudycjo noszqca tytul
nictwie placéwek miejskich za 1973 32-06 omawiajgca dzialalno$¢ sportowq
w naszym zakladzie, prowadzona
8.03. — Uroczysty wieczorek z okazji przez Michalskiego | Zawadzkiego.

Kobiet zor-
inicjatywy Rady Klubu F.

Zespalajmy wszystkie tworcze sity
spoteczenstwa do dalszej i przyspie-
szonej realizacji uchwat VI Zjazdu
PZPR i I Krajowej Konferencji PZPR

i organizacji ZMS odbyl sie rajd pie-
szy naszych pracownikéw do pomnika
bohatera ZSRR poleglego
rzekg Wadag.
Calo$é imprezy prowadzil T. Michalski.

MACKOWIAK
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Liga migdzyzaktadowa

W wyniku odbytych spotkan o
druzynowe mistrzostwo miasta
Olsztyna ognisk TKKF edycji
1973/74 roku tabela I Ligi Sza-
chowej przedstawia sig nastgpu-
jaco:

1. Elektron

2, Salami

3. Gryf

4. Tornado

5. REDP

6. Pojezierze

Indywidualnie miejsca zajeli:
1. R. Kwiatkowski

(Elektron) 9,5 pkt.
2. T. Witkowicz (Tornado) 90 ,,
3. Z. Rytwinski (Salami) 85 ,,

4. M. Zawadzki (Gryf) 3.0 .
5. J. Pietrukaniec (Salami) 75 ..
6. H. Bolzan (REDP) 7.0

Trzecig lokate w klasyfikacji
druzynowej mozemy zaliczyé do
naszych sukcesow, chociaz w
praktyce okazalo sig, ze sta¢ nas
bylo by na zdobycie plerwszego
miejsca. Koncowy wynik w pew-
nym sensie zostal uzyskany ,.dzig-
ki” absencji Jana Fogta az w
szeSciu meczach.

Podczas rozgrywek barw Gryfu
bronili (obok nazwisk podajemy
liczbe zdobytych punktow w me-
czach): Zawadzki M. — 8 pkt. (10),
Stankiewicz J. 5,5 pkt. (10), Wasz-
kiel J. 55 pkt. (10), Ajchhorst
M. 1 pkt. (1), Olszewski F. 1 pkt.
(1), Fogt J. 1 pkt. (4), Judzik Cz.
0 pkt. (2), Koma W. 0 pkt. (2).

M. ZAWADIZKI
* * L]

Rozgrywki o tytul mistrza I ligi
miedzyzakladowej w pilce siatko-
wej mezczyzn ognisk TKKF edy-
cji 1973/74 przedstawiaja sig na-

stepujgco:

1. Chemik 36:2 375
2, ART 34:4 35:10
3. Wezet PKP 24:14 27:17

. Wicherek I
GRYF
KW MO
. Wicherek II
. Walter
. Korona
. Tornado
. Motozbyt
Zajecie V miejsca przez
karzy w bardzo silnej stawce dru-
zyn uwazaé nalezy za sukces, a
druzynie pogratulowaé trzeba wy-
trwalosci i checi walki w wielo-
tygodniowym cyklu rozgrywek.
Barwy Gryfu reprezentowali:
W. Martul — kapitan, Z. Jaszew-
ski, K. Polski, M. Zawadzki, M.
Kaczmarczyk, Z. Miezian, w.
Chmura, J. Tokajuk, J. Stankie-
wicz, R. Mielczarek,
* * *

W lidze siatkowki zenskiej na-
sze panie nie rozegraly wszyst-
kich spotkan 1 sklasyfikowane

e ——

zostaly na ostatnim miejscu.
Siatkarki graty w skladzie: D.
Korsak — kapitan, D. Jedrzej-

czak, E. Echaust, E. Piotrowska,

K. Nowacka, D. Dobrzynska, T.

Daniszewska.
* * *

Nie otrzymaliSmy dotychczas o-
ficjalnego komunikatu 2z rozgry-
wek tenisa stolowego. W rundzie
jesiennej druzyna znajdowala sie
w Srodku tabeli, za§ w drugiej
rundzie, nasi reprezentanci uzy-
skiwali stabsze wyniki z (przy-
c¢zyn osobistych i braku stolu do
treningow) i prawdopodobnie
znajduja sie w koncowe] czeSci
tabeli.

Gryf reprezentowali: B. Wieczo-
rek — kapitan, mgr inz. M. Ur-

banek, U. Swiercz, D. Kowalew-
ska, T. Korecki, J. Zygo 1 W.
Martul.

Poziom 1 grupy bardzo wysoki.

J. STANKIEWICZ

T T T L T O T T T

XIll Spartakiada Zakladowa

Niemal do ostatniego dnia u-
bieglego roku trwala walka o ty-
tuly mistrzowskie. Wobec dluz-
szej przerwy w ukazywaniu sig
gazetki zakladowej, dopiero w
tym numerze podajemy komplet-
ne wyniki.

PODNOSZENIE CIEZAREKA

Waga lzejsza (do 75 kg): 1. Je-

zowski, 2. Lorych A., 3. Waszkiel
Waga ciezsza (powyzej 75 Kg):
1. Martul, 2. Stankiewicz J., 3.
Siwczak J.

TENIS STOLOWY

Wwsrod pan zwycigzyla Swiercz
U. przed Kowalewskg D. 1 Fa-
lasz Sch.

Wsrod mezezyzn zwyciezyt Wie-
czorek B. przed Martulem W. i
Polskim K.

KOMETKA

1. Zawadzki M., 2. Zawadzki A.,

3. Stankiewicz J.

SZACHY
1. Waszkiel J., 2.—3. Fogt J.,
Pudlowski St.

WARCABY

1. Stankiewicz J., 2. Waszkiel J.,

3. Martul W.

BRYDZ SPORTOWY PARAMI

1. Stankiewicz J. — Waszkiel J.

2. Matuszewicz T. — Pytel W.

3. Patola 1. — Patota T.

Wedlug tzw. punktacji olimpij-
skiej poszczegodlne wydzialy zgro-
madzily punkty (za szesé pierw-
szych miejsc w kazde] konkuren-
cji):

1. Maszyny offsetowe 97 pkt.
2, Przyg. Form Typo 87,
3. Administracja 4 ,,
4. Introligatornia T2 o
5. Maszyny typo 53 ..
6. Warsztaty 1 &
Punktacja ,,medalowa” (za trzy
pierwsze miejsca):
I II III
1. Maszyny offsetowe 5 4 4
2. Administracja 5 2 4
3. Przyg. Form Typo 4 3 3
4. Introligatornia 3 5 3
5. Maszyny typo 2 5 2
XIII Spartakiada Zakladowa,
zorganizowana przez Ognisko

TKKF Gryf przy wspolpracy Za-
ktadowego Kola ZMS zgromadzi-
la na starcie okolo 150 pracow-
nikéw OZGraf. i ich rodzin.
Najwieksza frekwencjg cieszyl
sie turniej tenisa stolowego i pod-
noszenie ciezarka. Najbardziej
emocjonujgcy byl turniej szacho-
wYy. J.S.

Drukarze

W $cistej czotowce
ognisk TKKF
w Olsztynie

W koncu ubieglego roku
ZM TKKF w Olsziynie do-
konal podsumowania dzia-
talnosci ognisk TKKF za
1973 rok. Czolowa role we
wspolzawodniciwie odegra-
lo ognisko Gryf. Na 44
sklasyfikowane ogniska —
Gryf zajal drugie miejsce.

Ponizej punktacja dziesig-
ciu najlepszych ognisk w

Olsztynie:

1. Tornado 821 pkt.
2. Gryf 551 ,;
3. Wicherek 07 .,
4. Elektiron 349 .,
5. KEZZRiL 339 .,
6. Salami 309 .,
7. Spomasz 286 ,,
8. Chlodnia 261
9. Motozbyt 249 ,,
10, Jezioro Dlugie 216 ,,

Rowniez w najwiekszej,
masowej imprezie roku —
w Tygodniu Kultury Fi-
zyeznej ognisko Gryf zajelo
II miejsce za ogniskiem
Tornado.

Tak wiee na jubileusz 15-

lecia ogniska Gryf, druka-
rze ywzafundowali” sobie
tadny prezent. Nalezy do-
daé, ze wspolzawodnictwo

miedzy ogniskami rozpocze-
lo sie wlasnie w 1973 roku.
Punktacja prowadzona jest
za udzial w imprezach spor-
towveh na szezeblu miej-
skim.

Najaktywniejsi
sportowcy 1973 r.

Doroczny, tradycyjny juz kon-
kurs na najaktywniejszych
sportowcow  Olsztyaskich Za-
kladéw Graficznych za rok 1973
zostal rozstrzygniety. Oto kolej-
noseé:

KOBIETY:

1. Piotrowska E. 575 pkt.
2. Echaust E. i .
3. Nowacka K. 226 ,,
4, Jedrzejezak D. 220 ,,
5. Daniszewska T. 2E8 s
6. Swiercz U. 158

7. Kowalewska D. 116 ,,
8. Krzykowska T. 9% ,,
9. Falasz Sch. 73
10. Patota 1. 30 .

MEZCZYZNI:
1. Martul W. 600 pkt.
2. Stankiewicz J. 457 ,
3. Waszkiel J. 388 ,
4. Frackiewicz T. 310
5. Korecki T. 285 .,
6. Skladowski A. 293 ,,
7. Zahorski K. 247 ,,
8. Polski K. 240 ,,
9. Zawadzki M. 229 ,,
10. Wieczorek B. 216 ,,

Na listach sklasyfikowa-
nych zostalo 20 pan i ponad

50 mezczyzn, ktoérzy wiecej
niz raz brali udziat w im-
prezach sportowych w ciggu

roku. Zwyciezcy otrzymali dy-
plomy i upominki.

Na zdjeciu: Druiyna koszykarzy Gryfu w skladzie (stojq od lewej):
Rynkiewicz, Zawadzki, Debski, Zanowski, Glowacki, Wieczorek, (kle-
czq): Koma, Skladowski, Grygorowicz i Karczewski.
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Wspolzawodnictwo ognisk

0d poczatku 1974 roku ZM TEKKF

wprowadzit w:p;’)lzawudniclwun

miedzy ogniskami, polegajace na organizacji imprez przez ogniska

i udzial w tychie imprezach. W okresie od
bylo ich stosunkowo bardzo duZo. Wszystkie

do marca
TOZErywane,

styeznia
imprezy

byly z okazji 29 rocznicy wyzwolenia m. Olsztyna i 30-lecia PRL.

W skrocie przedstawiam wyste-
py naszych reprezentantow:

® Turniej siatkowki mezezyzn
(system pucharowy). W pierw-
szvm meczu eliminacyjnym Gryf
przegral z druzyna KW MO i od-
padl z dalszych gier.

@® Tenis stolowy. Zespolowe
zwyciestwo Gryfu. Indywidualnie:
3. B. Wieczorek, 4. W. Martul.

® Ognisko Gryf bylo organiza-
torem turnieju warcabowego, W
ktérym  uczestniczylo 35 osob.
Zwyciestwo zespolowe Gryfu.

® Turniej siatkéwki pan —
czwarte miejsce maszej druzyny.

® Kometka. Drugie miejsce ze-
spolowo Gryfu. Indywidualnie:
3. M. Zawadzki, 4. K. Zahorski.

® HKoszykowka. Pierwszy od
wielu lat wystep koszykarzy Gry-
fu nalezy uznaé¢ za udany. W
pierwszym meczu Gryf wygral z
ogniskiem Tornado. W nastgp-
nym przegral ze zwycigzca tur-
nieju. — Korona.

® Szachy. Tylko trzech szachi-
stow reprezentowalo Gryf w in-
dywidualnym blyskawicznym tur-
nieju szachowym. Zespolowo dru-
gie miejsce,

® W drugim turnieju tenisa
stolowego — drukarze nie odnie-
sli wiekszych sukcesow.

® W drugim turnieju kometki
— sukces Gryfu. Pierwsze miejs-
ce zespolowo oraz indywidualnie:
1. M. Zawadzki, 4. K. Zahorski,
5. A. Skladowski.

Po podliczeniu punktéw za
wszystkie powyisze turnieje i za
udzial w ligach miedzyzaktado-
wych, punktacja ognisk na po-
czatku kwietnia przedstawia sig
nastepujaco:

1. Wicherek 461 pkt.
2. Tornado 426 ,,

3. Gryf 332 ,,

Korzystniejsza jest natomiast
punktacja dla nas za udzial w
samych imprezach.

Do konca roku hedzie jeszcze
wiele imprez sportowych. Walka
o punkty do wspolzawodnictwa

trwaé begdzie do konca, a jej wy-
niki poznamy dopiero w przysz-
lym roku.

rzadkie

ubiegltym.
Rok ten byl Szczegodlny

ARDZO

gazetki zakladowej mie pozwala

na ocene pracy ogniska na bieZa-

co. Niemniej jednak nalezy
towo ocenié dzialalno$é ogniska w

ukazywanie sig Ognisko Gryf przy aktywnej pomocy chlebnym tonie dzialalnos¢ naszego mniej dwie godziny w tygodniu na tre-
Zarzadu ZMS zorganizowalo XIIT Spar- ogniska. ningi. Umowy o wynajem sali zawierac

takiade Zakladowa. Nie zadowala mnie Sporadyczne wiadomosei o  naszym trzeba juz w okresie letnim, ale trzeba

sko- w pelni mniejsza frekwencja pracowni- ognisku podaje Rozglosnia Olsztynska mie¢ na to zagwarantowane fundusze,

roku k6w i ich rodzin w tej masowej impre- Polskiego Radia. Dzigki duzemu zaan- Najlepszym chyba rozwiazaniem bylo by

zie zakladowej. Mniejsza niz sie organi- gazowaniu sie kol. M. Zawadzkiego, Te- nawiazanie Scislej wspolpracy migdzy

dla czlonkow zatorzy spodziewali frekwencja wynikla dakecja sportowa radiowezla zakladowe- Olsztynskimi Zakladami Graficznymi a

ogniska, bowiem obchodzilo ono jako
jedno z nielicznych ognisk w wojewodz-
twie olsztvnskim swoje pietnastolecie.
Pod wzgledem sportowym mieliSmy
wiele okazji do zdrowego wyzycia si¢ na
salach i boiskach, Reaktywowanie lig
miedzyzakladowych spowodowalo duze
ozywienie w dzialalnosci ognisk m. OI-
na. Rowniez ognisko ,,Gryf” skupilo naj-
wieksza uwage na udziale w ligach mig-
dzyzaktadowych. Dowodem ozywienia
dziatalnosci jest fakt, ze w ramach ligi
rozegraliSmy okolto 80 meczow i turnie-
jow, czyli ze, sportem stykaliSmy sig na
codzien. W ligach miedzyzakladowych
Gryf reprezentowali: siatkarki i siatka-
rze, szachisci, strzeley, pilkarze i teni-
sisci stolowi (dwie druzyny).

Najwiecej sukcesow odniesli szachisci,

siatkarze i 1 druzyna tenisa stolowego,
ktore to druzyny po wiosennych T0Z-
grywkach eliminacyjnych zajety czolo-

we miejsca w grupach, a w okresie je-
sieni rozpoczely boje juz wsrod najlep-
szych druzyn olsztynskich. Tu rozpoczeg-
la sie walka na ,calego”, a Kaide zwy-
ciestwo dawalo wiele satysfakcji.

Nie zapominajac o pracownikach, zor-
ganizowalismy kilka turniejow zaklado-
wych i imprez w oSrodku wypoczynko-
wym nad jez. Gim w Nowej Kaletce.

BraliSmy aktywny udzial w Tygodniu
Kultury Fizycznej, czyli masowych im-
prezach sportowych, zajmujac w o0gol-
nej punktacji II miejsce i zdobywajac
kilka czolowych miejsc indywidualnych.

Wiele wysitku wlozyli dzialacze w przy-
gotowanie uroczystosei z okazji 15-lecia
istnienia ogniska Gryf. Impreza ta po-
laczona z Dniem Drukarza byla ze wszech
miar udana, czego dowodem byly licz-
ne gratulacje od zaproszonych gosci.
Fakt ten Swiadczy, Ze staé mas na oOr-
ganizowanie imprez ma wysokim pozio-
mie. W tym miejscu nalezy zlozyé¢ po-
dziekowanie dyrekeji zakladu, POP i
samorzadowi robotniczemu za pomoc Ja-
ka udzielili ognisku.

z faktu, Zze poprostu zabraklio nam cza-
su na zorganizowanie wszystkich zapla-
nowanyeh konkurencji, miedzy innymi
rzutow lotkami do tarczy i sStrzelania
z wiatrowki, ktore to konkurencje cie-
szyly sie zawsze duiym powodzenie,

Zaangazowani w rozgrywki ligowe, nie
byliSmy w stanie wiecej zrobic. Ogoélem
w XIIT Spartakiadzie Zakladowej star-
towalo okoto 150 0sob. Z przykroscia na-
lezy stwierdzié, ze w ubieglvm roku w
zawodach uczestniczyla bardzo mala, Jak
na nasze mozliwosci, liczba pan.

go na biezaco informowala pracownikow
Olsztynskich Zakladow Graficznych ©
wszelkich wydarzeniach sportowych.
Wspolpraca w lonie samego zarzadu o-
gniska ukladala sie dosé dobrze. Miodzi
wiekiem i doswiadczeniem dzialacze sta-
raja sie mozliwie jak najlepiej wykony-
waé przyjete na siebie obowiazki. Na
szezegblne WyrdZnienie w calorocznej
pracy zasluguja koledzy: DML Zawadzki
i A. Skladowski, #Zyezyé by mnalezalo
Gryfowi wiecej tak sercem oddanych dla
sportu dzialaczy. Na slowa uznania za-

1 driatalnosci ogniska w 1973 .

1973
Dzia-

Sumujac dzialalno§é ogniska za
rok nalezy uwazaé¢ go za udany.
tacze ogniska zrobili naprawde bardzo
duzo w rozwoju sportu masowego. Do-
wodem prawidlowe]j dzialalnosci jest za-
jecie przez ognisko Gryf II miejsca we
wspolzawodnictwie ognisk m. Olsztyna.
Pokonalismy wiele preznych ognisk 110
daje powodd do zadowolenia.

Cieszy rowniez fakt, Ze mamy duzo
mlodziezy garnacej sie¢ do sportu i nie
nalezy faktu tego lekecewaiyé, a raczej
stwarza¢ warunki tej mlodziezy do go-
dziwego wypoczynku i wyzycia sig¢ Spor-
towego.

W dziedzinie propagandy sportu mamy
takze duze osiagniecia. Kilkanascie razy
na lamach ,Gazety Olsztynskiej” byly
informacje o ognisku Gryf, a 2 stycznia
1973 roku ukazal si¢ poteiny artykut o
dorobku naszego ogniska. 16 listopada
1973 toku w gazecie centralnej ,,Glos
Pracy” red. Glabas opisal w bardzo po-

stuguja takze: W. Martul, E. Echaust, U,
Swiercz, D. Korsak, T. Daniszewska, B.
Dominik, B. Wieczorek.

Niestety, w naszej codziennej pracy
borvkamy sie takze z trudnoSciami, kKto-
rych nie jestesmy i nie bedziemy W
stanie rozwiazaé sami., Do najwigkszych
bolaczek nalezy brak wlasnych malych
obiektow sportowych. Reprezentanci
Gryfu grajacy w ligach miedzyzaklado-
wych przystapili do rozgrywek bez zad-
nych treningow. W tej sytuacji naste-
powaly porazki, ktére bardzo ujemnie
wplynely na postawe zawodnikow, do-
tyczy to szczegblnie druzyny siatkarek.
Dziewczeta chcg graé w siatkowke, ale
bez fachowej opieki i systematvcznych
treningéw druzyny tej nigdy nie skom-
pletujemy, a szkoda, bo ,material” na
siatkarki mamy dobry.

W okresie jesienno-wiosennym WSZyS-
tkie sale sportowe sa Zajete i nie ma
mowy, %eby moina uzyskaé przynaj-

jaka$ szkola.

ZawiedliSmy sie¢ srodze na pomieszcze-
niach nowego zakladu. Okazuje sig¢, Ze
w_tych pieknyeh budynkach nie ma
miejsca na ustawienie stolu do ping-
-ponga. Tenis stolowy zawsze cieszyl Si¢
najwiekszym powodzeniem wsrod druka-
rzy. Jest to sport ruchowy i przyjemny,
a kosziy z jego uprawianiem sa niewiel-
kie., W zakladzie mamy okolo 70—80 0s0b,
ktore chcialyby mieé czesty kontakt z
piteczka celuloidowa. Sprawa ustawienia
stotu ma juz swoja niechlubna tradycje.
Niemal od poczatku istnienia Gryfu byl
on ,sola w oku" dla niektorych.

Marzylo sie nam zagospodarowanie pla-
cvku (koto magazynu paliw) na boiska
do siatkowki i koszykowki. Sportowcy
200 godzin sprzatali go i wyréownywali
teren. Ale podloze jest migkkie i nie
nadaje sie do gry np. w koszykowke.
W tej sprawie samo ognisko niewiele
juz moze zdziala¢, bo trzeba na o
wgrubsza gotowke”., A boisko takie jest
niezbedne.

Dyrekcja, POP i samorzad robotniczy
Olsztynskich Zakladéw Graficznych wie-
lokrotnie pomagaly ognisku w jego trud-
nosciach i jestem przekonany, ze w dal-
szym ciagu na pomoc taka mozemy li-
czyé., Ze dzisiejszy czlowiek nie zyje
tvlko praca nie trzeba nikogo przekony-
waé., Ludzie musza mie¢ chwile czasu
na aktywny wypoczynek po pracy, a
taka mozliwosé stwarza miedzy innymi
uprawianie sportu dla zdrowia, dla przy-
jemnosci.

Sport ma i te wlasciwosci, ze wycho-
wuje, uczy kolezenstwa i wspdélpracy, a
poza tym przywiazuje do danego Srodo-
wiska, w naszym przypadku do zakladu
pracy. Wedlug mnie lepiej niech mlo-
dzi ludzie ,.niszcza™ pitki na boisku, niz
maja ,,niszczyé” alkohol w knajpach, nie
majac co z wolnym czasem TObié,

PREZES OGNISKA
J. STANKIEWICZ




Zarzuca mi sie
i zbytnia
»W gorqcej
znak Kkrzyza potajemnie czynigc,
blem czy duchem starego koScielnego byl.

Dziadzio tylko mial! wyrozumienie dla mojego raptusnego
charakteru, jak mawial, glaszczac mnie po czuprynie jedna

czesto absolutny brak poczucia humoru
spontaniczno$é reakcji na draznigce sprawy.
wodzie kagpany..” mawiala babcia nieboszczka,
jakbym to jakim§ dia-

reka, a druga wasa krecgec mruczal:
krew".

Ja natomiast faktycznie bylem bardzo spokojny, lagodny
jak baranek prawie, rzeklbym uosobienie ciszy i dobroci.
Owszem, bywalo, moce piekielne we mnie wstepowaly,
w ruch szlo co bylp pod rekg: proca, nie proca, kij, nie Kkij.
kawal kamienia, a nawet pamietam stary, piekny kryszta-
lowy wazon (prezent Slubny moich rodzicow). A wszystko
dlatego, ze na przyklad Joziek, ten spod siodemki, szybg
uprzednio zbiwszy, na mnie probowal cala wine zwalié.

Gniew moj byl sprawiedliwy, mocny, straszliwy, ale zaw-
sze krotkotrwaly.

Coz z tego, kiedy lata minely, $wiat, zdawaloby sie piek-
niejszy sie jakis stal, rozsadniejszy, bardziej praktyczny
i solidny, a ja juz trzeci telewizor spiacam na raty, po-
niewaz dwa poprzednie rozlecialy sie wlasnie pod wpiywem
mego krotkotrwalego, aczkolwiek sprawiedliwego gniewu.

I tu trzeba przyzna¢ racje tym, ktorzy zarzucajg mi brak
poczucia humoru. No bo czym mozna wytlumaczyé fakt,
7ze ja, zamiast za brzuch sie trzymaé ze Smiechu — szalejg
ze zlosci na widok bardzo $miesznych aktorow, ktorym pan
rezyser kazal robi¢ glupie miny do kamery?

Albo, skoro powraca znow era rzucania sie tortami na
scenie, to dlaczego ja nie ide z duchem czasu i nie posia-
dam sie z radosci?

Albo dlaczego nie ciesze sig,
f.azuka sSpiewa bardzo
nie macha nozka?

Albo dlaczego nie rozrywkuje sie na dobrym, rozrywko-
wym programie z hali sportowej w Lodzi, kiory to pro-

me-Oja krew, moja

— Na tym aparacie mozna zrobic

wszystko.

— He, he, he... rzeczywiscie!

] jak bardzo Smieszny pan
$mieszne piosenki i bardzo Smiesz-

KRZYZOWKA Ry
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gram jest tak dobry, ze srednio co miesigec jest powtarzany Malawil ogloszono przepisy w
z niewielkimi tylko zmianami (kiedy§ na scene wjezdzal sprawie zachowania sig obywa-
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est w 2Zyciu kazdego mlodego czlo- Trafilem do dzialu, gdzie wiekszosé fa- lifikowani fachowey — Zbigniew Sze- wykwalifikowanego, wkladajac ogromne
wieka moment, kiedy musi wdac choweow stanowili ludzie starsi, posia- matowicz i Jozef Palmowski. kKwoty pi(-n‘iq:‘:ne na ten cel — taka byla
sobie pytanie — co robic¢ dalej? Je- dajacy ogromna wiedze fachowa, ale za- Bylo ich wielu, nie sposéb wszystkich koniecznos¢ w zwigzku z rozruchem no-

dni wybieraja studia, inni szkole razem surowi i wymagajgcy. Potrafili wymieni¢é i nie wszystkich sie juz pa- wych zakladow. )
techniczna a inni, ktérym sie jakos nie z miodego ,adepta” sztuki drukarskiej mieta, Jedni sg na emeryturze, inni juz Wiekszosé z tych ludzi znal:—nzlq swoje
powiodlo w zyciu, idg uczyeé sie zawodu. wydobyé 1 zmusi¢ do ukazania wszyst- i z jeszeze inni sg wsrod nas i miejsce w spolecznosci drukarskiej, do-
Osiemnasgcie lat temu 2znalazlem sig kich tyTh pozytywnych wartosci, ktore ja sie z naszymi klopotami wyko- brze wykonuje swoje obowiagzki zawo-
w sytuacji, kiedy stanglem przed dyle- w dalszej jego samodzielnej pracy za- nujac swoj obywatelski obowiazek, W dowe, udowadniajac tym samym, iz spo-_
matem, co z Ssobg robié. Bylem w tej wodowej moglyby byé mu potrzebne. stosunku do zaktadu. leczne zlotowki nie posziy na marne.
trudnej sytuacji, iz miatem jedyne wyjs- Pierwszym moim ,majstrem', bo tak Ludzie c¢i swoim wysitkiem i zaanga- Ale jest jeszeze i taka grupa mlodziezy,

cie — musialem wybraé nauke zawodu, wowezas tytulowano  instruktora, ktery Z0Waniem w pracy zawodowej prayczy- nie liczna co prawda, ktorej nie bardzo

jedyna mozliwo§é w moich warunkach.
Po pewnych trudnosciach z uzyskaniem
skierowania w Wydziale Zatrudnienia, w
dniu 26 lipeca 1956 roku zglosilem sig
do pracy w Olsztynskich Zakladach
Graficznych.

Po raz plerwszy w zyciu przekroczylem

prog zakladu przemyslowego jako pra-
cownik fizyczny dzialu maszyn typo-
graficznych, a po niedlugim czasie in-
troligatorni.

W pierwszych tygodniach mojej pracy
wrazenie wrecz szokujgce — sporo no-
wych twarzy, szum maszyn, Stosy pa-
pieru i posréd tego wszystkiego ja, nie
mogacy zrozumieé i niejednokrotnie po-
radzié przypadajgeym obowigzkom.

Ale w trudnym dla mnie okresie zna-
lazlem zyezliwych ludzi, ktorzy spieszyli
z pomocy i dobrym stowem, ktorzy w
poczatkach mego startu zyciowego sta-
rali sie uksztaltowaé mojg osobowosé i
umilowanie zawodu drukarza.

Nie sposéb nie wspomnie¢ tu o takich
ludziach, jak: Zofia Pokora, Pawel Aj-
chorst, Zofia Palusko, Halina Gebauer
Zygmunt Donarski — byly kierownik
dzialu introligatorni, i wielu innych za-
angazowanych i oddanych sprawom Zza-
kladu ludzi, ktérzy w nawale codziennej
pracy potrafili znalezé czas i checi na
interesowanie sie ludzkimi sprawami.

Dzieki tym ludziom wlasnie, skiero-
wany zostalem na nauke zawodu jako
skiadacz reczny, a chece nadmienié, iz
w tym -okresie nie latwo bylo dostat
sie na terminatora w zawodzie drukar-
skim, wszyscy kandydaci poddawani byli
bowiem wnikliwej selekeji.

zaczal mojg edukacje od rozrozniania
liter (p, b, d, 4), poje¢ i okreslen dru-
karskich, takich jak: =zeclinia, mitel

szteg, kegel, spacja itp., byl nim pan Ka-
zimierz Lewkowicz.

nili sie do utworzenia podwalin drukar-
stwa na Warmii i Mazurach, a w szcze-
golnosci w stolicy tego regionu.

Ktos, kto nie pamieta tego okresu, a
szczegolnie czlowiek mlody, majgcy o-

MOJE REFLEKSJE

ROMUALD

PLUTYNSKI

Byl on fachowcem wszechstronnie u-
zdolnionym, ale i wymagajacym zara-
zem. W swojej pracy dydaktyczno-wy-
chowaweczej staral sie wszystkim swoim
podopiecznym przekaza¢ swojg wiedzg
fachowsa, jak rowniez przekonac ich, iz
droga jaka obrali jest sluszna i to, jakg
bedg przedstawiaé wartosé w przy-
szlosci, bedzie zaleze¢ od nich samych,
Dlatego tez wymagatl solidnej pracy i po-
stuszenstwa.

W tym okresie w zecerni recznej pra-
cowali takze tacy doskonali fachowcy
jak: Izydor Stecki, Antoni Oskierko,
Bronislaw Dawdo, Michal Szylogalis, Al-
bin Narkowicz. Pracowal réwniez obec-
ny kierownik wydzialu przygotowani
form typo Tadeusz Wojego. Pracowali
juz tez jedni z najwyzej obecnie kwa-

becnie inne warunki pracy i warunki
bytowe, moze zadaé lakoniczne pytanie:
Po co te wspomnienia, na co u licha
jest nam potrzebny ten zyciorys, teraz
sa inne czasy, tamte nal do prze-
szlosci. Na pewno — inne sg teraz wa-
runki przyjecia do nauki zawodu, inne
wymagania w tym zakresie.

Rok 1974 jest rokiem 30-lecia Panstwa
Polskiego, a uzyskane w nim rezultaty
spoleczno-gospodarcze zadecyduja o
realizacji programu VI Zjazdu Partii 1
postanowien I Krajowej Konferencjl
PZPR, duzy udzial w tym ambitnym
programie mieé bedzie milodziez.

W ostatnich latach, Olsztynskie Za-

klady Graficzne wyszkolily ogromng
liczbe milodych ludzi, dajge im mozli-
wosé uzyskania dyplomu pracownika

zalezy na pracy, podchodza do niej obo-
jetnie i lekcewazaco. Mlodziez ta nie
moze zrozumieé¢ do tej pory, iz tylko
praca dobrze wykonywana moze przy-
nie§¢ zadowolenie i osobista satysfakcje.
W zyciu kazdego czlowieka ogromng
role odgrywaja warunki placowe, gdyz
zapewniaja one egzystencje, ale wydaje
mi sie, iz nie tylko to odgrywa najwaz-
niejsza role, trzeba mimo wszystko lu-

bié wykonywang prace i zdawaé sobie
sprawe 2z tego, Ze Wwybrany przez nas
zawbd daje nam pelna satysfakecje.

Piszac ten artykul pisalem go z mysla
o tych, ktérzy zdobyli zawéd, i o tych,
ktorzy sie jeszeze ucza, pisalem go nie
po to, aby przypomnieé¢ mojg przeszlo§¢
i trudne warunki, ale przede wszystkim
dlatego, aby przemowié do §wiadomosci
mlodziezy naszego zakladu, iz zawod
drukarza jest zawodem trudnym i odpo-
wiedzialnym, ale pieknym i ciekawym.
I dlatego kazdy, kto przekroczyl! prog,
obecnie nowych i pieknych zakladow,
w celu zdobycia zawodu poligraficznego,
musi traktowaé go powaznie i z przeko-
naniem, ze jest to wlasciwy ktok W
jego zyciu.

Sa w naszyvm zakladzie ludzie, ktorzy
w drukarstwie przepracowali kilkanas-
cie i kilkadziesiat lat, ktérzy w swoim
zyciu nie jedna przetkneli ,.gorzka pi-
gulke”, przezyli rado$ei i chwile smutne,
ale gdybysSmy kogokolwiek z nich zapy-
tali czy uwazaja lata te za zmarnowane
— jestem przekonany, iz otrzymalibySmy
odpowiedZ przeczaca.

R. PLUTYNSKI




