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Spotkanie drukarzy |
z przywodcami Partii i Rzadu

Relacje ze spotkania drukarzy z tow. E. Gierkiem

i P. Jaroszewiczem zomieszczamy na stronie 2
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Sylwetki ludzi XXX-lecia prezentujemy w specjalnej wkladce do gazetki

Nasz zaklad spelnia spe-
cyficzng role w gospodar-
ce i kulturze regionu, a w
zakresie krzewienia slowa
polskiego na przylaczo-
nych po wiekowe] niewoli
ziemiach Warmii, Mazur
i Powisla zapisal sie
chlubnymi zgloskami. Stad
wilasnie nosi imie bojow-
nika o polskod¢ Warmii-—
Seweryna Pienieznego.

Starsi pracownicy zakla-
dow pamietaja owe pio-
nierskie czasy roku 1845,
sami nawet tworzyli pod-
stawy pod obecny kombi-
nat poligraficzny, nie
szczedzac wowcezas ani
wysitku, ani rady swym
milodszym kolegom, ktorzy
wstepowali w szranki mi-
strzow sztuki drukarskie].

Trzeba przyznaé, ze ich
zapal i pracowitos¢ udzie-
lily sie adeptom poligraf
Uczniowie skutecznie na-
sladowali mistrzow, a w
wielu przvnadkach zdolali
ich wyprzedzi¢é. Dlatego
tez i tym starszym, i tym
miodszym nalezg sie slowa
pochwaly za to, zZe w
trudnym okresie rozbuuo-
wy 1 modernizacji zakla-
dow graficznych potrafili
z honorem wypelnié nalo-
zone na nich obowigzki.

W lipcu tego roku, kiedy
caly kraj dokonuje oceny
swego trzydziestolecia i
chlubi sie¢ z przebytej mi-
lowej drogi, drukarze ma-

ja szczegolny
oceny wynikow swoich
osiggnieé, gdyz w tym

powad do

wilasnie roku przypada
rocznica 500-lecia drukar-
stwa polskiego,

Cieszymy sie wszyscy, a
zwlaszcza ci starsi, iz za-
klady nasze przeistoczyly
sie z ubogiej, malej druka-
renki w kombinat liczacy
si¢ w przemysle poligra-
ficznym.

Dysponujemy dzi§ po-
wazng kadrg drukarzy, po-
dejmujemy coraz trudniej-
sze zadania, dlatego war-
to i nam — spojrzed
bardziej odswietnie na fo,
co juz zrobiliSmy w owym
trzydziestoleciu oraz' na
tych, od ktéryeh w glow-
nej mierze zalezg nasze
sukcesy.

Prezentujge ich sylwet-
ki, pragniemy nie tylko
zwrocié uwage na ich trud
1 wysitek, ale rowniez za-
checi¢ pozostalych do na-
sladowania W ofiarnej
pracy i1 umilowaniu zawo-
du.

Zgodnie Z
natury miodzi
od starszych
wigzkow 1 odpowiedzial-
nosci zarowno za zaklad
pracy, jak i za takie ulo-
Zzenie stosunkow miedzy
ludzmi, by praca stawalzs
sie coraz wiekszg przy-
jemnoscia. Nasladujcie ich
godnie!

prawami
przejmujac
ciezar obo-

Manifestacja 1-Majowa drukarzy w roku 1955

W trzydziesta rocznice

IJA trzydziesci lat od pamietnego
Mdnia lipcowego, w ktorym Polski

Komitet Wpyzwolenia Narodowego
proklamowal w swym Manifescie utwo-
rzenie wiadzy ludowej. Bylo to wydarze-
nie na miare przelomu dziejowego. Prze-
jecie odpowiedzialnosci za losy panstwa
i narodu przez ugrupowania polityczne
lewicy spolecznej stanowilo w istocie
rzeczy punkt zwrotny w naszej tysige-
letniej historii, otworzylo jej nowy, so-
cjalistyciny rozdzial. Nardod polski wkro-
czyl na droge rewolucyjnych przeobrazen
swego bytu polityeznego, spolecznego,
gospodarczego.

Silg przewodnig tego procesu byla ideo-
wa poprzedniczka naszej partii — Polska
Partia Robotnicza. Wiekopomna zasluga
PPR polega na tym, ze swa dzialalnoscig
programowsg, organizatorskg, ideowo-wy-
chowawezg i1 wysilkiem zbrojnym stwo-
rzyla w trucnych warunkach okupacyjnej
nocy niezbgdne przestanki dla lipcowego
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zamieszczamy na str. 3

| czlonkow naszej

Manifestu Lipcowego

przelomu, a nastepnie przewodzila naro-
dowi w trudnym okresie odbudowy kraju
i umacniania ludowej panstwowosei,
Powodzenie w tej walce opierala PPR
na sojuszu i braterstwie broni z Krajem
Rad. Jako marksistowsko-leninowska
partia klasy robotniczej, PPR rozumiala
to, czego nie byly w stanie pojaé¢ ugru-
powania prolondynskie, ze w nowym ukla-
dzie sil, jaki ksztaltowal sie w Europie
podeczas II wojny Swiatowej, odrodzenie
panstwa polskiego oraz jego bezpieczen-
stwo i pomyslny rozwéj wymagaly rewo-
lucyjnych przeobrazen ustrojowych i re-
orientacji jego polityki zagranicznej.
Madros¢ i dalekowzrocznosé polityczna
PPR, bohaterstwo zolnierza polskiego,
przyjazn i sojusz z ZSRR wydaly owoce.
Polska wylonila sie z wojny jako pan-
stwo ludowe, jednolite etnicznie, w histo-
rycznych granicach. Naréd masz powrdcit

DOKONCZENIE NA STR. 3
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Spotkanie drukarzy

Zz Edwardem GIERKIEM
| Piotrem JAROSZEWICZEM

maja 1974 r. I sekretarz KC PZPR Edward GIEREK
1 i premier Piotr JAROSZEWICZ przyjeli 22-osobowa
delegacje pracownikow przemysiu poligraficznego z okazji
500-lecia drukarstwa polskiego i dorocznego zawodowego
Swieta — DNIA DRUKARZA.,

W spotkaniu tym udzial wzieli: czltonek Biura Politveznego,
wicepremier i minister Kultury i Sztuki — Jozef TEJCHMA
oraz sekretarze KC PZPR — Wincenty KRASKO i Jerzy

EUKASZEWICZ.

W skladzie 22-osobowej de-
legacji znalezli sie zasluzeni
mistrzowie sztuki drukarskiej
z przodujacych zakladow gra-
ficznych, przedstawiciele Zjed-
noczenia Przemystu Graficz-
nego oraz przedstawiciele Za-
rzadu Gléwnego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Poli-
grafii.

Udzial przedstawiciela zalo-
gi naszych zakladow tow. Ta-
deusza JUCHNIEWICZA jest
duzym wyréznieniem i uzna-

Socjalistyczne wspélzawodnictwo
pracy stanowi sprawdzona w pro-
cesie produkeji metode budow-
nictwa socjalistycznego i waizny
czynnik aktywizacji zalég do rea-
lizacji planowych zadan. Wspoél-
zawodnictwo stanowi wyraz o0so-
bistego zaangazowania ludzi pra-
cy w podnoszeniu wynikéw pro-
dukeyjnych przedsiebiorstw, branz
i calej gospodarki narodowej.
Wplywa bezposSrednio na ksztal-
towanie socjalistycznych stosun-
kéw migdzy ludzmi, stwarza szla-
chetna rywalizacje i kolezenskie
wspoldzialanie, pomoc i wymiane
doswiadczeri w spolecznym wy-
twarzaniu débr.

Akcjg wspolzawodnictwa objety
zostal réwniez przemys! poligra-
ficzny. Minister Kultury i Sztuki
wydal zarzadzenie nr 81 z dnia
28.VI1.1966 r. wprowadzajace wspol-
zawodnictwo o Sztandar Przechod-
ni Rady Ministrow i Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych, po-
miedzy zalogami przedsiebiorstw
poligraficznych oraz zarzgdzenie
nr 20 z B8.IL1967 r. powierzajgce
Komisji Ogolnobranzowej przy
Zjednoczeniu Przemystu Poligra-
ficznego obowigzek podsumowa-
nia (dwa razy w roku) wynikow
uzyskanych w danym okresie
wspolzawodnictwa przez poszcze-
golne zaklady przemystu poligra-
ficznego  wspolzawodniczace o
Sztandar Przechodni, oceny tych
wynikéw oraz wyboru najlepszego
zakladu.
Zaloga zakladu pracy, ktéra
zdobedzie kolejno trzykrotnie
Sztandar Przechodni, zatrzymuje
g0 na wlasno§¢ oraz otrzymuje
specjalng nagrode pieniezng.
Dla zaldg wyrdznionych sztan-
darami przechodnimi przyznawane
sg z budzetu panstwa nagrody
pienigzne, Wysokosé nagréd usta-
la Prezes Rady Ministrow w po-
rozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkoéw Zawodowych. Zaklady,
ktore przystepujg do wspélzawod-
nictwa o Sztandar Przechodni,
podeimuja uchwale w tej sprawie,
ktérej odpis wraz z tresciy kon-
kretnych zobowigzan przesylaja
do zarzadu gléwnego zwigzkow
zawodowych, zarzgdu okregu i
sekretariatu branzowego zwigzku.
Podstawe do oceny wynikow i
przyznania  sztandaru stanowi
przede wszystkim wykonanie
podjetych zobowigzan w zakresie:
— wykonania warto$ci sprzedazy
wyrobow wtasnej produkeji i
ustug, ,

— udzial kosztow wlasnyeh w
wartosci sprzedanej produkeji
i ustug, :

— poprawy wskaznikow rentow-

nosci,

niem dla zalogi za dobra pra-
ce,

Wyroznienie to cieszy, lecz
jednoczesnie zobowigzuje do
dalszej wytezonej, lecz za-
szczytnej pracy w sluzbie spo-
leczenstwa.

W imieniu Komitetu Cen-
tralnego Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej przedstawi-
cieli drukarstwa polskiego w
cieptych stowach powital I se-
kretarz KC Edward Gierek.

W stworzonej serdecznym

ponadto:

— ilosé punktow zdobytych =za
najlepiej wykonane prace W
poligrafii,

— poprawa warunkow socjalno-
-bytowych oraz stanu bhp, a w
szezegolnosci obnizenia wskaz-
nikow wypadkow.

Doceniajac wage i znaczenie
socjalistyveznego wspélzawodnictwa
pracy, Rada Robotnicza Olsztyn-
skich Zakladobw Graficznych
wsp6lnie z POP, Rada Zakladowa
ww. wspolzawodnictwa.

i Zarzadem ZMS, zglosila przy-

stapienie naszego zakladu do

W oparciu o otrzymane wytycz-
ne ze Zjednoczenia, podjeto w
imieniu catej zalogi naszych za-
kladéw nastepujace zobowigzania
na rok 1974:

1. W zakresie produkcji — prze-
kroczyé plan sprzedazy pro-
dukeji i ustug z materiatami
o 500 tys. zlotych, z tego w
I pélroczu o 300 tys. zlotych,
a w II — o 200 tys. zlotych.

2. W zakresie poprawy rentow-
nosci i obnizki kosztow wilas-
nych — obnizyé koszty i po-
prawié planowane wyniki o
100 tys. zlotych.

3. W =zakresie poprawy jakosci i
estetyki produkecji — zmniej-
szyé straty na brakach, w po-
rownaniu do poniesionych w
roku 1973, o 100 tys. zlotych.

4. W zakresie poprawy warunkow
socjalnych i bhp — zmniejszyvé
wypadkowosé przy pracy o
15 proc. w poréwnaniu do roku
1973, z tego w I pélroczu réow-
niez o 15 proc.

W celu dokonania oceny powyi-
szego, zaklad nasz zobowigzany
jest do przestania na adres Za-
rzadu Gléownego Zwigzku Zawo-
dowego, Zarzadu Okregu oraz
Sekretariatu  Branzowego ZPP
meldunkdéw na specjalnych for-
mularzach w terminach: za I poét-
rocze — do 31 sierpnia, za II
polrocze — do Kkonca lutego, po
zamknieciu bilansu rocznego.

Podstawe oceny wynikow i
przyznania sztandaru stanowi
przede wszystkim wykonanie pod-
jetych zobowigzan.

Przedsiebiorstwo, uczestniczgce
we wspolzawodnictwie, ktore nie
wykona w okresie sprawozdaw-
czym jednego z podjetyveh zobo-
wigzan, nie bedzie brane pod
uwage przy ocenie.

Znajgc aktywnosé i pelne za-
angazowanie w pracy wszystkich
pracownikoéw naszego zakladu, li-
czymy, ze podjete zobowigzania
zostang wykonane i zaklad nasz
godnie zaprezentuje si¢ w rywali-
zacji o Sztandar Przechodni Radv
Ministréow i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych.

powitaniem atmosferze uczest-
nicy spotkania mowili o osigg-
nieciach drukarstwa polskiego,
o stalym i systematycznym
wzroscie produkeji gazet, cza-
sopism, ksiazek, jak tez akey-
densu przemyslowego.

Szezegolnie podkreslano o-
kres ostatnich trzech lat, w
ktorym to okresie dokonal sie
Zznaczny postep w przemysle
poligraficznym.

Wydatne zwiekszenie srod-
kow na modernizacje i rozbu-
dowe polskiej poligrafii przyv-
czynilo sie do wyraznego
zwiekszenia i unowoczesnienia
jak tez nadania piekniejsze]j
szaty drukarskiej produkeji.

Odezuwalna w ostatnim o-
kresie poprawa warunkow so-
cjalnych, jak tez pierwsza faza
regulacji plae, rowniez mialy
duzy wplyw na efektvwnosé
pracy.

Diugoletnia praca w zawo-
dzie uczestnikow  spotkania
pozwolila na pelng ocene prze-
obrazen i zmian, jakie w tym
okresie zaszly w polskim dru-
karstwie.

Wskazywali jednoczesnie na
istniejgce jeszcze potrzeby i
trudnosei w zakresie dalszych
inwestycji, szerszego rozwinie-
cia szkolnictwa wyzszego —
zaocznego w zwigzku z odezu-
walnym brakiem wysokokwa-
lifikowanej kadry, jak tez po-
prawy zaopatrzenia w podsta-
wowe surowce produkeji po-
ligraficznej, jakimi sz papier
i farby.

Okresowe klopoty surowco-
we stwarzajg trudnosci w pel-
nym  pokryciu produkeji,
szezegolnie dotyczacej pelnego
pokrycia rosnacvch potrzeb na
roznego typu opakowania.

Z duzg uwaga wysluchiwal
Towarzysz Gierek wypowiedzi
uczestnikéw spotkania, zywo
interesujac sie problemami.
jakie poruszano w toku dys-
kusji, wykazujac przy ilym
duzg znajomoécé zagadnien po-
ligrafii.

Nawigzujac do wypowiedzi
uczestnikow spotkania premier
Piotr Jarcszewicz omowil
perspektywiczne przedsiewzie-
cia zmierzajgce do unowoczes-
nienia i rozwoju bazy tech-
nicznej polskiej poligrafii, jak

tez o inwestyecjach, ktére po-
prawig wystepujace okresowe
klopoly =zaopatrzenia w pa-
pier spowodowane powaznym
wzrostem cen i zjawiskami
spekulacyjnymi w handlu pa-
pierem na rynkach s$wiato-

wych,
Wysoko oceniajge dotych-
czasowy dorobek polskiego

drukarstwa premier podkreslil,
iz dla dalszego postepu wazne
sg nie tylko srodki material-
ne i techniczne, lecz rowniez
zaangazowanie i tworezy wy-
sitek calej, ponad H0-tysigcznej
rzeszy pracownikow poligrafii.

Na zakonczenie spotkania
Edward Gierek wskazal na
wielkie znaczenie przemyslu
poligraficznego dla dalszego
rozwoju kultury, nauki, oSwia-
ty i gospodarki.

,Przekazujcie spoleczenstwu
w postaci réznego typu wy-
dawnictw tresei polityki partii
i panstwa, dorobek calego pol-
skiego pismiennictwa. Dlatego
tez — powiedzial 1 sekretarz
KC PZPR — tak wysoko ce-
nimy waszg prace”.

Konczage Edward Gierek
przekazal na rece delegacji dla
wszystkich pracownikow poli-
grafii wyrazy uznania za ich
dotychczasowy trud,, skladajac
serdeczne zyczenia z okazji
dorocznego swieta — Dnia
Drukarza oraz 500-lecia dru-
karstwa polskiego.

Ocena dzialalnosci

gospodarczej przedsiebiorstwa
za |1 p(’)lrocze

Jak wynika z powyiszego,

Wykonanie podstawowych wskaznikow planu za I polrocze

biez. roku w zakresie produkcji i sprzedazy przedsiawia sig

nastepujaco:

1) sprzedai produkcji i ustug z materialami 105,2
2) sprzedaz produkcji i uslug bez materialow 100,3
3) produkecja globalna bez materialow 100,4

zadania pierwszego polrocza

zus'.al_\_a zrealizowane z nadwyzka. Na podkreslenie zasluguje
fakt, ze w omawianym okresie przedsiebiorstwo nasze za-
lru_dnialo przecietnie o 18 osob mniej, anizeli planowano.
Dzigki temu zanotowaliSmy dalszy wzrost wydajnoseci pracy.
FPrzyjmujac wydajnos¢ pracy planowana w pierwszym pol-
roczu za 100, wzrost ten przedstawia sie nastepujaco:

wydajnos¢ faktyczna w pierwszym polroczu 1973 r. — 97,3
wydajnos¢ planowana na I polrocze 1974 r.
wydajnos¢ osiggnieta w I polroczu 1974 r.

— 100,0
— 103,1

Najbardziej pomy$lnie prze-
biega realizacja planéw na
wydziale druku typo oraz na
wydziale introligatorni.

W pierwszym poéiroczu br.
przedsigbiorstwo nasze wyko-
nato 20 mln. egzemplarzy ga-
zet, ponad 2 mln. czasopism,
5 miln. egz. ksiazek i broszur
oraz 45 mln. koloroodbitek
formatu AB-1 rdzZnego rodza-
ju  drukéw akcydensowych.

Poza wzrostem produkecji
ksiazek, zarejestrowalismy
jeszcze caly szereg innych

zjawisk korzystnych, a mia-
nowicie: poprawe jakosci pro-
dukcji i estetyki wyrobow,

Zarzgd Wojewodzki oraz
Zarzad Miasta 1 Powiatu
ZMS w Olsztynie organizujg,
jak co roku, obozy szkolenio-
wo-wypoczynkowe. Zarzgd
Zakladowy ZMS otrzymal
dwa zgloszenia na ob6z w
Jabloni koto Pisza, organizo-
wany w dniach 18—31 sierp-
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zmniejszenie absencji choro-
bowej i iloSci godzin nadlicz-
bowyech oraz, co zasluguje na
szczegblne podkres$lenie, bar-
dzo powazne zmniejszenie wy-
padkowosci w pracy. Wyko-
nanie zadan w zakresie pro-
dukejn §  sprzedazy mo#na
uznac¢ za duzy sukces, a to
z uwagi na trudnosci, jakie
napoiykaliSmy w pierwszym
potroczu. Do najwiekszych
nalezy zaliczy¢: zaklocenia i
nieprawidtowosci w  dosta-
wach surowcow i materiatow,
powazny niedobor pracowni-
kéw oraz zmniejszenie zdol-
nosci produkceyjnej, zwigzane
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Akcja letnia ZMS

nia br. Posiadamy jeszcze
kilka miejsc na wyzej wy-
mieniony obbz oraz jedno
miejsce na obdz (rowniez w
Jabloni), organizowany w
pierwszej polowie sierpnia, a
przeznaczony dla przedstawi-
cieli 47 najwiekszych zakla-
dow i przedsiebiorstw woje-

wodztwa olsztynskiego. Od-
piatno$é za obdéz wynosi 250

z koniecznoscig przeprowa-
dzenia remontow, najbardziej
wydajnych maszyn i urzgdzen.

Jezeli chodzi o wyniki fi-
nallsowe naszej dzialalnosci,
to w tej chwili nie mozina
jeszcze dokladnie ich okreslié,
niemniej na podstawie danych
za okres pieciu miesiecy na-
lezy przypuszczac¢, ze uksztal-
tuja sie¢ one na poziomie pla-
nowanym.

Do mniekorzystnych zjawisk
nalezy zaliczy¢ przekroczenie
limitu zasitkow chorobowych.
W poréwnaniu do analogicz-
nych okreséw lat ubieglych

jest ono znacznie mniejsze,
niemniej zmvuszeni bedziemy
pokry¢ to przekroczenie

funduszu ptac, co w powaz-
nym stopniu ograniczy mozli-
wosci przedsiebiorstwa, jezeli
chodzi o pozyskanie nowych
pracownikéw i ewentualne
pr:eszeregowania.

Nadal utrzymuje sie stosun-
kowo wysnki wskaznik ilosei
godrin opuszezonych w pracy
bez usprawiedliwienin

Reasumujge, wyniki daa-
lalnoéc1 za pierwsze poélrocze
mozna uzna¢ za pomysine,
zwlaszeza ze poza dzialalnos-
cia produkcyjna nadal konty-
nuowalismy  szkolenie we-
wnatrzzakladowe. Wykonalis-
my réwniez we wilasnym ,k za-
kresie caly szereg prac, ma=-
jacych na celu zagospodaro-
wanie zaplecza nowego maga-
zynu papieru.

Jozef RADZIEWICZ
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ziotych. Dla najlepszych dzia-
taczy naszej organizacji- prze-
widziana jest decyzjg Zarza-
du Zakladowego ZMS dopla-
ta z posiadanych Srodkéw w
wysokosei 150 ziotych.
Zgloszenia przyjmuje i in-
formacji udziela kol. Hanna
Jemielniak 2z Przygotowalni
Offsetowej.
Zarzad Zakladowy ZMS
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na ziemie praojecéw nad Odra, Nysa Eu-
zyckg i Batltykiem. Przynaleznos¢ Polski
do wspoblnoty panstw socjalistycznych
wyrwata nasz kraj z izolacji, w jakiej
znalazt sie w dniach tragicznego wrzesnia

1939 roku. Po raz pierwszy w dziejach
nasi sasiedzi stali sie naszymi sprzymie-
rzencami, a nasze granice — granicami
przyjazni i pokojowej wspolpracy.

Odrodzenie sie Polski w nowym ksztal-
cie geograficznym i ustrojowym, w noc-
wym ukladzie sojuszéw i wiezi klaso-
wych otworzylo przed narodem nowe
perspektywy awansu cywilizacyjnego.
Przez sam fakt wkroczenia na croge re-
wolucyjnych przeobrazen ustrojowych
narod nasz zyskiwal szanse odmiany swe-
go losu. Na poczatku byly to jednak
szanse potencjonalne. Polska byla strasz-
liwie zniszezona, zrujnowana, ograbiona
32 jej mieszkancy zdziesiatkowani przez
hitlerowskich ludobéjcéw. BylisSmy kra-
jem o najwyzszej skali zniszezen wojen-
nych, strat ludzkich i1 materialnych w
Europie. Bezcenna byla woéwezas przyja-
cielska pomoc, jakiej udzielat Polsce
Zwigzek Radziecki.

Fowodzenie podejmowanego na ogrom-
ng skale dziela odbudowy bylo nie do
pomys$lenia bez rewolucyjnych przemian
spoleczno-politycznych 1 gospodarczych.
Podstawowe znaczenie miala reforma rol-
na, ktora zaspokajajac gtod ziemi polskiej
wsi stwarzala niewzruszony fundament
sojuszu robotniczo-chlopskiego. Réwnie
historyczng role odegrala nacjonalizacja
podstawowych dziedzin gospodarki naro-
dowej.

Przebieg procesu rewolucyjnego w Pol-
sce nie mial, niestety, charakteru pokojo-
wego. Schodzgce ze sceny dziejowej klasy
spoleczne, za ktérymi opowiadaly sie
Swiatowe sily imperializmu i udzielaly mu
polityeznego i materialnego wsparcia, nie
oddawaty swych pozyceji bez walki. Przez
3 lata trwaly ostre starcia klasowe przy-
bierajace czesto postaé wojny domowej.

Z walki tej wladza ludowa wyszla zwy-
ciesko. Jej polityka i dzialalnos¢ praktycz-
na, nastawione na cementowanie jednosci
narodu woko6l pilnych zadan spoleczmych
i gospodarczych — zyskiwaly coraz szersze
poparcie w masach. Dazenia reakceji, usi-
hujacej podtrzymaé¢ =w spoleczenstwie
dawne podzialy polityczne, poniosty fiasko.
Socjalizm uruchamial potezne dzZwignie
aktywnosci mas, rozwinely sie spoleczne
i ideowe motywacje dziatania klasy ro-
botniczej, ktora stala sie silg napedowsy
procesu rozwojowego kraju.

Z perspektywy trzydziestolecia wyraZnie
rysuje sie ogrom dokonan, jakie staly sis
udzialem naszego narodu w wyniku kon-
sekwentnie urzeczywistnionej politykt
uprzemystowienia. Ich miarg jest dzisiej-
szv poziom rozwoju polskiej gospodarki.

W okresie powojennym rozbudowywa-
liSmy i unowoczes$nialiSmy tradycyjne ga-
tezie przemysiu, tworzyliSmy tez nowe
dziedziny wytwarzania. Zbudowalismy
mocne hutnictwo zelaza i metali koloro-
wyech: aluminium, cynku, olowiu, a w
ostatnich latach — miedzi. StworzyliSmy
niemal od podstaw przemysl elektroma-
szynowy i elektroniczmy, obrabiarkowy
motoryzacyjny, taboru kolejowego, stocz-

piowy i caty szereg galezi przemystu che-
micznego.

Rozbudowana zostala i unowoczes$niona
baza materialno-techniczna rolnictwa,
wzmocnione jego produkeyjne zwiazki z
przemystem. Rolnictwo indywidualne po-
przez liczne zwiazki wlgczone zostato w
system gospodarki planowej. Polityka so-
juszu robotniczo-chiopskiego zaowocowala
licznymi formami spéjni spoteczno-ekono-
micznej miedzy miastem a wsig. Okreslaig
one jakosciowo nowy obraz sytuacji rol-
nictwa.

Cale trzydziestolecie potwierdzito wielka
role rolnictwa w rozwoju gospodarki na-
rodowej i we wzroscie stopy zZyciowej
spoleczensiwa.

W bogatym i wielostronnym trzydziesto-
letnim dorobku Polski Ludowej szczegdl-
nie uwidaczniaja sie rezultaty ostatnich
trzech lat. Droge do nich otworzyly do-
nioste decyzje VII i VIII Plenum KC oraz
VI Zjazdu naszej partii. Wytyczona tymi
decyzjami polityka spoleczno-ekonomiczna
wysunela na czolo zapewnienie szybszej
i systematyczniejszej poprawy material-
nych, socjalnych i kulturalnych warunkow
zycia spoleczenstwa w oparciu o dyna-
miczny i nowoczesny rozwoj calej gospo-
darki.

Dzis, z perspektywy trzydziestolecia, ma-
my pelne prawo stwierdzié, ze kierowni-
cza rola PZPR byla i jest podstawowym
czynnikiem historycznych osiagnieé na- =
szego kraju. cl—

-
-
-

Katalizatorem dla naszych osiagnieé¢ we-
wnetrznych byla aktywna, pelna pokojo-
wych inicjatyw polityka zagraniczna, jaka
niezmiernnie prowadzilo ludowe panstweo
od chwili swego powstania. Zyskalo to
naszemu Kkrajowi szacunek I uznanie w
§wiecie, glos Polski zaczal sige liczy¢. Fak-
towi, ze nie byliSmy sami, lecz stala za
nami potega Zwigzku Radzieckiego i
wspélnoty Kkrajow socjalistyeznyeh, za-
wdzieczaé nalezy, iz potrafiliSmy, w
trudnych latach powejennych przeksztal-
ci¢ zwyciestwo militarne w zwycigstwo
polityczne, umocni¢ wladze ludowa i skie-
rowaé¢ wysilek narodu w nurt tworczej
pracy.

Narod nasz wykorzystat historyczng
szanse zwigzania Ojczyzny z socjalizmem
i postepem. Dorobek trzydziestolecia do-
wodzi, ze szansy tej nie zaprzepa$ciliSmy.
Lecz to, co osiagneliSmy, nie zaspokaja
naszveh ambicji, ani nie wyczerpuje na-
szych mozliwosci. Cheemy, by zylo nam
sie coraz lepiej i dostatniej. Wspblczes-
no$¢ daje nam kolejng szanse ku temu,
polegajaca na zespoleniu waloréw ustro-
jowych socjalizmu z osiggnieciami rewo-
lueji naukowo-technicznej. Od tego, czy
sprostamy wyzwaniu wspoélezesnosci zalezy
miejsce Polski w rodzinie narodéw, za-
lezy nasz dobrobyt. Stajemy wiege, jako
naroéd przed nowym sprawdzianem dzie-
jowym. Jak szybko potrafimy przezen
przebrnaé i z jakim wynikiem, zadecydujr
rezultaty naszej pracy: jej wydajnosc i
afektywnosé; rezultaty stanowiace najpei-
niejsze odzwierciedlenie patriotycznegr
zaangazowania, partyjnej pryncypialnosei,
dyseypliny, wytrwaloSci, odwagi i wy-
obrazni w kresleniu planow i ich reali-

zacji.
(Opracowano na podstawie: ,Za-

gadnienia i materialy™ nr 13 br.).

iuro Polityczne KC PZPR postanowilo oglo-
si¢ niedziele, 12 maja ,Dniem Ogolnopartyj-
nego Czynu' w roku 1974.

Do pierwszego ,,Ogoélnopartyjnego Czynu” czlon-
kowie i kandydaci partii staneli w roku ubieglym
przed I Krajowa Konferencjg Partyjna. Przebieg
i rezultaty tego czynu uzyskaly wysoky oceng
Biura Politycznego, a sama idea organizowania
czynu partyjnego spotkala sie¢ z pelng aprobata
instancji i organizacji partyjnych oraz ogolu
czlonkoéw partii.

Znaczenie drugiego czynu ogolnopartyjnego pod-
nosi fakt, ze odbyl sie on w roku XXX-lecia PRL
i stanowil wazny element szerokiego ruchu zobo-
wigzan i prac spolecznych realizowanych dla
uczezenia ogdlnonarodowego jubileuszu. A takie —
wazny element w przygotowaniach do wymiany
legitymaciji partyjnych. Czlonkowie partii przy
Olsztynskich Zakladach Graficznych w dniu ,,Czy-
nu Partyjnego” — 12 maja 1974 r. juz o godzinie
7.30 w wiekszoéci zebrali sie przed zakladem, aby
udaé sie na miejsce zbiorki, tj. przy rondzie koto

0OZ0S-u. ByliSmy rozgoryczeni w poczatkach, po-
niewaz musieliémy czekaé okolo 30 minut na
przydzielenie pracy. Po tym okresie przydzielono
naszej organizacji odcinek drogi dojazdowej na
Osiedlu XX-lecia, ktory 40-osobowa grupa czlon-
kow naszej organizacji partyjnej miala za zadanie
oczyszezenia i doprowadzenia do stanu uzywal-
nosci.

Zadanie, jakie nam wyznaczono, wykonaliSmy
w 100 procentach — w ciagu 5 godzin odcinek
drogi ditugosci ponad 100 metrow zostal oczysz-
czony i doprowadzony do stanu pierwotnego.

Qceniajac przebieg ,Czynu Partyjnego” w na-
szej organizacji, Egzekutywa POP przy Olsztyn-
skich Zakladach Graficznych stwierdzila, iz wy-
padt dobrze. Wigkszos¢ czlonkow partii rozumiala
znaczenie -czynu, ze wiasnie wyniki pracy czlon-
kow partii, ich postawa w pracy zawodowej i spo-
lecznej, a zwlaszeza spolecznej, jest w odczuciu
opinii publicznej podstawowym probierzem par-
tyjnosci. Nalezy jednak z przykrosciag stwierdzi¢,
iz byli nieliczni czlonkowie partii w naszej organi-

zacji, ktorzy nie spelnili
obowigzku, jaki zostat natozony im przez Partig,
nie uwazali nawet, iz nalezy usprawiedliwié sie,
przedstawiajac powody swej nieobecno$ci.
Egzekutywa Podstawowej Organizacji Partyjnej

swego podstawowego

w rozmowach z tymi towarzyszami, w zwigzku
z wymiang legitymacji partyjnych, wyciggnie od-
powiednie wnioski i podda ocenie na zebraniu
partyjinym.

Reasumujgc jednak wyniki koncowe ,Czynu
Partvjnego” nalezy z c¢alg odpowiedzialnoscig
stwierdzié¢, iz nasza organizacja wypelnita nalozo-
ne na nig obowigzki. Czlonkowie partii swoja
pracg zamanifestowali jedno$é¢ wobec wytyczonych
przez partie zadan, ktorych treScia byla przeciez
aktywna, zaangazowana praca dla dobra kraju
i spoleczenstwa. Ogoélnopartyjny czyn przed
I Konferencja partyjng przyniost partii niemaly
dorobek. Czyn tegoroczny, organizowany w roku
XXX-lecia PRL i w toku przygotowan do wy-
miany legitymacji partyjnych, dorobek ten utrwa-
lit i powiekszyl EGZEKUTYWA

ORGANIZACJA PARTYJNA W AKCIJI
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ksigzkami dla wynalazcow i racjonalizatorow

Z pewnoscia nie wszyscy w
naszym Zaktadzie wiedza o

Kaprysne lato nie pociaga do zZek, Wzigtem jednq z nich i uda-
spedzania wolnego czasu z wed- lem sie do wykonaweow., To co
kg mad wodq. Nude postanowi- stwierdzilem moglo sie staé¢ na
tem zuiytkowadé 1w nieco inny maszynach, jak rowniez i na

Zakladzie, dajace w efekcie
zwigkszenie mocy produkceyj-

Ludzie, jesli Wam sig cos
niec podoba wokél Was bez

sposob. Zawsze mnie przycigga-
ja witryny ksiegarn, z estetycz-
nymi  egzemplarzami

falecerkach. Zaczglem od wydz.
maszyn typograficznych, kuufu

tym, ze przy dziale koordy- nej,
nacji produkcji powstala sa-

zmniejszenie
wilasnych itd.

kosztow

ksigéek, kto przeglgdal, a byli i bezpo- e hk : o, £l
albumow, itp. Ladnie wykonand sredni \bykonawey, ewracall mi medzielna  komérka postepu Od- Ghiy utwarzenia: Bamans | Dizacyjnej, pomyélcie nad tym
¢ obwoluta lub okladka budzi po- jgq z oburzeniem. Nie dalem sie technicznego, opiekujaca sie co zrobi¢, by istniejgcy

dziw nie tylko dla grafika, lecz
rowniez bezposrednio dla wyko-
nawey, tj. drukarza.

W kaidym razie estetycznie
wykonana ksigzka przyciqgga
ludzkie oko i daje wewnetrzne
zadowolenie, Zresztq, kto z nas
nie lubi ksigzek? Dziecko, ktdre
nie zna jeszcze abecadla, to juz
ksigteczka w jego reku stanowi
jesli nie pasje to przynajmniej
rozkosz lub zainteresowanie. Nie
méwige ju# o milodziety, ktora

jednak zaspokoié¢ tym odruchem.
Wreczajge Kkolejnemu pracowni-
kowi spytatem: jak pan ocenia
te ksiqike? Dosc¢ diugo przeglg-
dat, odnioslem wrazenie, zZe 1w
duchu przyznaje sig¢ do winy.
Wreszcie rzek!. Brudas a nie fa-
chowiec jq robil. Zgadzam sie z
panskq opinig — odrzeklem,
lecz w grzbiecie jest panska
sygnatura. Moja? — odrzekl

duzym zdziwieniem. Panie to nm

m.in. ruchem racjonalizator-
skim. Ruch ten ulegl w ostat-
nim czasie pewnej stagnacn
Przyczyna tego jest prosia:
twoérey musieli nieraz czekaé
pare lat na wyplacenie nalez-
nego im wynagrodzenia za
Wiadomo natomiast, ze zlo-
towki sg i beda w najblizszej
przyszlosci tym decydujgcym

dzielnej komoérki postepu tech-
nicznego zapalilo sie zielone
wszystkich po-
racjonalizatorow.
rozpatrywane
bez udzialu Zakta-
dowe] Komisji Wynalazczo$ei.

swiatlo dla
tencjalnych
Whnioski
wod reki”

Zaklad nasz jest zakladem
jeszcze nie zupelnie
dotartym, zaré6wno pod wzgle-

miodym,

rzeczy zmieni¢é na lepszy

zatorskie! Nie mowcie: to

potrafi lepiej ocenié, jak
pozytywnie rozwigzaé.

ksztaltuje poglad na swiat i 2y-  palce, a tu jakas duza mie- bodZcem zachecajgecym do ra- dem technicznym j i orga- ioski Z ada¢ w
cie w oparciu o bohaterow  diwiedzia lapa”. Sq i mmaJ 9 lizacii ‘F];:t:la'} Ea S £ (gd Jak 1‘-01'3-'.:!.1 ‘ﬁn.mhk;, .moz_r)a“skl%dacDu
ksiqzkowych. Tak wiec ksigika moze pana pomocnicy — mec o cjonalizacji. JesteSmy spole- nizacyjnym. nas samych pokoju 226, pietro. Iv. ,Dla
to nasz przyjaciel, a my, 3ei go dalej. Jest wyranie zdener- wnioski racjonalizatorskie. zalezy, rzeczy  pokrzepienia serc chcieli-
“'-"’i‘,’,"?,‘,‘f’,‘;”3«’5?:5’"55391,53?5‘1'9 ’f-;";‘ w;;wm:_u.t _ " czenstwem konsumpeyjnym zmieni¢. Narzekaé, ze jest Zle, bySmy jeszcze zaznaczyc,
ra e 3 <L o~ G rzywotuje swaq wsyu ac 3 H 9 a1 3 y 1 i 103 ipg i 5, ini S 47 ie
danfe w 2ycitt spoleczno-gospo- pice. Pierwszy odruch, fo dose i na obecnym etapie rozwoju ze gdzie indziej jest lepiej — Ze minimalne wynagrodzenie

darczym i kulturelnym,

Ale dosé poglgdow. Wolny czas
spedzilem w ksiegarniach. Do$é
diugo przeglgdalem keiqzki =z
réznych dziedzin. Interesowalem
sie przede wszystkim wykona-
niem 2z pozycii krytyka, Innym
stowem szukalem przyslowiowe]
dziury w catym.

Kasjerka liczqe dzienny utarg
nieufnie zerkala w mojg strone.
Jej kolezanka otworzyla na calqg
szerokos¢ drzwi wejsciowe, cho-
claz na dworze bylo dosé chlod-
no. Nie trudno sie domysleé¢ za
kogo mnie brano. Podejrzewany
za rabusia opu.&cilem ksiegarnie.
Czasu jednak nie zmarnowalem
Wsrad przegladanych p()"ucﬂ

ostra uwaga z2a brudne rece.
Kobieta wyciera je o fartuch
i dokladnie przeglgda podany
egzemplarz. Mimo to robi sie
czerwona na twarzy. Panie maj-
strze, to nie moje rece. Brudne
$lady paledw naletq do mefezyz-
ny. No dobrze, a zatituszczone
arkusze oliwg Nie, w nas to nie
mozliwe. Stél splywowy jest
zawsze czysty. Nie. Nie zawsze,
replikuje mﬂjs'rer patrzqe przy
tym na mnie jak na intruza. Po-
dobnie reagowano i na falcer-
kach. Dalem spokdj. Wiedzia-
tem, e sprawca sige nie przyznd.
Zaskoczylo mnie jednak pytanie
moich rozmowedw. A brzmialo
ono tak. Panie, a co to pand
wlasciwie obchodzi? Panu za 16

naszego spoleczenstwa nie
mozna wymagaé od jej czlon-
kow, by samorzutnie, bezinte-
resownie usprawniali techno-
logie lub organizacje pracy w

to zadna sztuka.
jest wtedy zdrowa,
potgczona z konkretnymi pro-
prozycjami rozwigzania jakie-
go§ problemu,

— Krytyka za
gdy jest

obecnie az pieéset zlotych.

M. Gorzynski

wzgledu na to, czy to smraws
natury  technicznej, czy orga-

skladajeie wnioski racjonaii-

nasza glowa, mamy dosy¢ ro-
boty, niech sie tym ,goéra"”
martwi. Kto, je$li nie Wy sty-
kajacy sie kazdego dnia =z
problemami pracy zawodowej,

wniosek racjonalizatorski
przyjety do realizacji wynosi

Akcja socjalna

Zaroilo si¢ w naszym osrodku wypoczynko-
wym w Nowej Kaletce. Coraz wigcej pracowni- W roku biezgcym Rada
kow Zakladéw Graficznych wypoczywa wraz Zakladowa wydala T skie-
z rodzinami w coraz piekniejszym i coraz wiek- rowan do sanatoriow. Na
szym ofrodku, poniewaz w tym roku oddano do trzeci kwartal pozostaly
uzytku 4 murowane domki. Tym samym posia- 4 miejsca do sanatoriow i
damy ich obecnie 16. 3 miejsca na wezasy lecz-

Jednak zanim pierwsi weczasowicze mogli roz- nicze. Dotychczas prak-
goscié si¢ w domkach, nalezalo je po zimowej tycznie wszyscy chetni o-
przerwie doprowadzi¢ do stanu uzywalnosci, Ra- trzymali skierowania za-
da Zakladowa wystapila z apelem do zalogi réwno wezasy lecznicze
i organizacji dzialajacych przy OZGraf. o u- jak'i do sanatoriow.
dzial w pracach Kkonserwacyjnych i porzadko- Do 15 czerwca z wceza- * * *
wych. Trzeba bylo wymalowaé domki, polozyé sow wypoczynkowych
na podlogi linoleum, urzadzié kwietniki. Nie- skorzystatlo 11 pracowni-
stety, niewielu chetnych zglosilo swoj akcees kow oraz wydano 2 skie-
przy tych pracach, Najwigcej roboét wykonali
czlonkowie Rady Zaktadowej. Z funduszéw Ra-
dy Zakladowej zakupiono 400 sadzonek kwiatow
oraz zuzyte opony samochodowe, ktére po wy-
malowaniu réznokolorowymi farbami sluza ja-
ko ,doniczki”. Podczas kilku Kkolejnych wyjaz-
dow czlonkowie Rady Zakladowej przywiezli * * -
ziemie do kwiatéw, posadzili kwiaty i wyma-
lowali 3 domki.

byly i nasze. Interesowaly mnie
w' przekonaniu, e ksigiki wyko-
nane przez naszq zaloge nie sq
gorsze. Sta¢ mnas jednak na
jeszcze lepszq  prace. @ wiec i moja. Ja te: tu pracuje.
Pewnego razu przechodzqc Kazdy z nas ma cc$§ na sumie-
przez dzial introligatorni, za- nwiu. Nikt nie jest doskonaly,
trzymalem sie przy podescie z lecz te bralki, ktore Wam qu\u-
ksigzkami., Zainteresowala wmnie zalem, pr‘ze.'\ra(‘ ajq
skrupulatna kontrola kazdego przyzwoitosci. Racja,
egzemplarza. Wiele ksiqzek od- ze mnq. Tak pracowaé dalej nie
kladano na ‘inny podest, Dlacze- mozna. To rzeczywiscie éle
go? Swiadczy o kulturze stanowi
Wziglem do reki jedng z nich
nie wierzgc wlasnym oczom. Co
mnie tak zaskoczylo? Rzecz jas-
na wykonanie. Do druku nie Ze przy systemie wielowarszta-
mialem wiekszych zastrzefen. towym maszynista i operator nie
Zresziq stal sie on drugorzed- jest w stanie wszystkiego dopil-
nym elementem. Juz pierwszy nowac. Podany przyklad wynika
arkusz trzymanej w reku ksiazki z niedostatecznego zaangaiowa-
stanowil drugq grupe makulatu- nia personelu pomocniczego,
ry. Znalazlem w nim 11 plam ktory w spmo‘h lekcewazqcy
zatluszezonych oliwqg. Na stronie wykonuje powierzone zadania.
2-giej potezny odcisk brudnego Jednak wielu naszych dobrych
palea. Strona 3-cia oznakowana i uczciwych pm{'ulmuhnu posia-
brudng dlonigq, 2z wyrdzniejg- da
cymi sie czterema palcami. Na
7-mej pitonowy $lad po brudnej

nie placq! Bardzo mnie to ob-
chodzi, Przecie: to wizytéwka
naszego zakitadu, naszej zalogi.

W tym roku kolonie zlo-
kalizowano w Markach
kolo Warszawy. Koszt po-
bytu dzieci na koloniach
wynosi okoto 42 tys. zl.
Dzieci przebywaja pod
troskliwa opiekg wycho-
waweow i na pewno po-
wroca wypoczete i pelne
zapatu do dalszej nauki.

granice
zgodzili sie

skea
pracy tak j’ac‘huwrn Jak i grona
pomocy, ktorzy nie doceniajq fi-
nalnych skutkow. Fakiem jest,

Od poczgtku roku z za-
. sitkow statutowych z o-
rowania na WCzaAsy To- gaziji urodzenial dziecka
dzinne. Do konca roku do skorzvstato 11 0s0b, Z po-
naszej dyspozycji pozo-  wodu zgonu czlonka ro-
stalo 5 wezasow ‘rodznh dziny zasitek wyplacono
nych i 8 pracowniczych. jednej osobie. Wyptacono
rowniez kilka zapomog
pracownikom i emerytom
znajdujgecym sie w trud-

wysokie poczucie odpowie-
dzialnosei za wykonywang pra-
¢e. To wlasnie jej zastuga, 3Ze

rolce [ub tasmie. W stronach 14 poziom naszej produkeji wzra- Jak co roku, czes¢ dzie- nych  warunkach ma-
i 13 oddarty rdég =z tresciq. sta, e coraz lepszq uzyskujemy Wszystkie te prace mozna byloby wykonad ¢i naszych pracownikow terialnych. Poza tym 23

Z przerazeniem spojrzalem na opinie o jakosci naszego produfc- szybeiej, gdyby znalazlto sie wigcej chetnych, wyjechata na kolonie let- pracownikom zwrocono
rosnqeg ilosé iuz odlozonych | w ., W pracach na rzecz oSrodka powinni uczest- nie i obozy. Otrzymalismy  koszty przejazdu z okazji
miare kontroli odkladanych tak niczy¢ wszysey Korzystajacy z domkow, lecz 20 miejsc na kolonie i 4 urlopu.

niestely, nie wszyscy uwazali to za konieczne..,
Powinnismy wszyscy czué sie nie gosémi, lecz
gospodarzami naszego ofrodka.

na obozy. Wszystkie miej-
sca zostaly wykorzystane.

niechlujnie wykonanych  ksig- P. Browarski
G. RYMKIEWICZ
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zZmian w zakresie osobistego zaszerego-
wania pracownikow, w sprawach indy- sunkéw miedeyludzkich,
widualnych nagréd za wykonanie za- wiadomo juz powszechnie, iz decydu-

r r

dan jakosSciowych, oraz wnioskuje ob- jgeym ogniwem' postepu w dziedzinie
nizenie premii lub grupy zaszeregowa- jakoscl produkeji jest sfera przygoto-
nia za zla jako§é produkcji. wania produkcji. Decyduje ona bowiem
Dokiadne stosowanie obowigzujgcych o poziomie jakosci wyrobu.
instrukeji technologicznych przez bez- Niemniej waznym elementem decydu-
poSrednich wykonawcoéw 1 pracowni- jacym o jakoSci produkcji, jest kadra
kéw  pionu  inzynieryjno-technicznego, wysoko kwalifikowanych mistrzow,

& prawidlowe wykonywanie warunkow za- dyspozytorow 1 technologow mna wy-

wartych w kartach operacyjnych za- dzialach produkeyjnych.
»

— ksztaltowanie socjalistycznych sto-

mowien oraz bezwarunkowe stosowanie W roku 1973 nastapil dalszy wzrost
w codziennej praktyc¢e przepisdw 0 Of-  gatrudnienia pracownikéw o niskich
ganizacji kontroli, pozwolg polepszy¢ kwalifikacjach zawodowych. Sg to ab-
jako$¢ produktu noligraficznego i beda  solwenci technikum. W poczatkowym
mialy decydujacy wplyw na podniesie- okresie potrzebujg rzetelnej opieki i po-
nie poziomu druku ksigzek, czasopism mocy ze strony mistrzéw. Od rzetelnej
i akcydensow. praktyki w poczgtkowym okresie zale-
Produkcja zakladu poligraficznego stu- — Za Jjakosé produkeji i nalezyty or- Zachecam  wszystkich  pracownikow ¢y pozniejszy start do wykonywania
zy do zaspokojenia naukowych, kultu- ganizacje systemu kontroli odpowie- zaktadu, zarowno wykwalifikowanych produkceji dobrej jakosci.
ralnych, estetycznych potrzeb spole- dzialny jest dyrektor przedsiebiorstwa. jak 1 pomocniczych do zapoznania sig Najwigksza jednak zalety jest wyro-
czenstwa. Dobra pod wzgledem technicz- — Glowny obowigzek realizacji dobrej z ‘trescig catej instrukceji, ktora zostala bienie wsrod zalogi poczucia przywigza-
nym produkcja opuszczajgca zaklad po- jakosci produkeji poligraficzne] spoczy- opracowana i wydana w formie bro- nia do zakladu, w ktérym pracuja i
ligraficzny jest suma wysilkéw bezpo- wa na zastepcy dyrektora d/s technicz- szurki. coraz bardziej $wiadomych celéw kie-
érednich ~ wykomawcoéw i nadzoru  nych, szefie produkcji, kierownikach Instrukcja omawia zasady pracy i or- rownictwa. Obserwujemy . bardzo ko-
wszystkich szczebli. wydzialow, dyspozytorach i brygadzi- ganizacji produkeji w szczegélach we rzystne dla mas 2z punktu widzenia
Jakosé produkecji Scifle jest zwigzana  5tach. ‘ e ; wszystkich procesach produkcyjnych, od  psychologicznego zjawisko, Ze zaloga
z iloScig wykonanej produkc}i oraz wie- Dzial Kontroli Jakosel jest samodziel-  prayjecia materialow  wydawniczych  szczerze cleszy sie sukcesami zakiadu
loma czynnikami, ktore wplywaja na na komorks organizacyjna, podporzad-  rjep” Drial Przygotowania Produkeji i 1 chee mieé w nich swoj udzial. Jest
poziom jakosci produkcji oraz straty ~ Kowana bezpoSrednio dyrektorowli przed-  zpuiy poprzez wszystkie wydzialy pro-  to dla nas szczegélnie wazne w tym
zaktadu. sigblorstwa. Kierownik Dzialu Kontroli  gupeyine do pakowania wiacznie, okresie, gdyz w tym roku przeprowa-
Jakofié, produkcfi poligraficzne] w  Jakoscl madzoruje i kontroluje dziala- Instrukeje mozna otrzymaé u swego  dzona zostanie modernizacja niekto-
glownej mierze zalezy od nastepujgcych — nie systemu organizacjl kontroli jakoSel  iorownika lub brygadzisty. rych wydziatow.
czynnikow: N D ECNRUICNITILE & Dol e Boic- jczescie] epujgcyct Z Zasadmiczym zadaniem przedsigbiorst
— 0d kwalifikacji pracownikow. dzialno§é za prawidlowe zorganizowa- Do  najczescie) wystepujacych —roz- s Tant : l? eam;“ i
— Od jakoel stosowanych -materia- nle pracy tej komérki oraz wykonanie  biesnosci z zakresu zrozumienia zna- va | ykonanie wyrobu o parame-
160w Sanobe i i urzadzef przez nig zadan okredlonych karty stuzb,  czenia kompleksowego oddzialywania trach jakosciowych okreslonych odpo-
_'O%D S R pa’rmzsum‘n a6 wirkn- Kierownik Dzialu Kontroli Jakosci na iakoéé. n»axleezy_' wyo}lbrzylmi.an‘ie Zna- wiednimi normami lub iadanlainu od-
nywanej pracy. moZe wstrzymaé produkcje, jezell nie czenia techniki jako jedynego czynni- ‘JI_DI_:V.\' }E_’.\’mbu- Stad tezl WY‘kaa ko-
— Od nalezytej organizacji i prze- zostaly zachowane warunki zapewnia- Ifa ro'n\v:n;_a‘zuja,-cego problematyke jakosci :l}etzncs_ ds{,‘aiggo kontr ;;wgftmchpl‘?:—
strzegania instrukcji kontroli jakosci. jace jej dobrg jakosé, zawiadamiajgc  Produkcii. nwfu el pﬁck% il awi-
— Od wiasciwego ustawienia procesu o tym dyrektora przedsigbiorstwa. Dy- Pominiecie znaczenia czlowieka w s‘?‘” V}“’ “‘ cyjngrcé 34 f c?dell?t p; ;‘}l‘
produkeyjnego. rekter moze uchyli¢é decyzje Kierowni-  procesach oddzialywamia ma jako§é pro- ogyc_u‘_pfaramer o IR ptr h“ 1“ L Ach
Technologowie majs obowigzek tak ka Dzialu Kontroli Jakosci, jak row-  dukcji, a wiec jakosé jego pracy jest  “EO n'os‘k‘ = ao[::lra-ctl)\;\'ra_ma_y e‘ch"‘“_gg:lalo.'
opracowaé¢ zamowienie, aby w wyniku niez nie uwzglednié wniosku dotycza- bledem czesto spotykanym przy wdra- “Z‘" _\;‘gﬂér.\iw?gle_els m‘;—“"lcyc f"l'c VAL
zadysponowanych przez nich procesow  cego wstrzymania produkcji. ~ ianiu systemu kontroli. S T J, W e
technologicznych powstawala produkcja Kierownik Dzialu Kontroli Jako$ci Czynnikami pozatechnicznymi wply- y.(.t;m;a.s,_awe_l .1T'jgere‘F"°31] mgr?ées
dobrej jakosci. uprawniony jest do wystepowania z  wajacymi bezporSednio mna jakos¢ pro- ~ Procu ‘]-‘J‘"y_“'ﬂ.-'a"'ej TR giutkb ol 0(;
Organizacja kontroli jakoSci produkcji  wnioskami do dyrektora przedsiebiorst-  dukcji sa miedzy innymi: waﬁue i ;m:mejfzgmek tuul'iw Bl
w zakladzie poligraficznym opiera sig wa w sprawach: przystugujacych pra- — stworzenie dobrego dla wykrywanych m toku kontroll.
na mastepujacych zasadach: cownikom premii =za dobrg jakos$é¢, wdobrej roboty', E. ZALEWSKI

klimatu
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K. EROSZKIEWICZ

sekretarz Zarzgdu Glowne-
go Zw. Zaw. Pracownikow
Poligrafii, wieloletnia nie-
strudzona opiekunka na-
szych zakladow. Wiele tru-
du i poswiecenia wklada
w zatatwianie naszych
ludzkich spraw. W kazdej
sytuacji mozemy liczyé na
Jej pomoc.

J. MALKIEWICZ

maszynista rotacyjny, za-
trudniony przy druku ,,Ga-
zety Olsziynskiej”. W ra-
wodzie poligrafa pracuje
28 lat. Posiada Sretrng
Cdzneke ,Zasiuzonym dla
Warmii i Mazur”.

B. LISTOWSKI

zatrudniony jest na stano-
wisku skladacza maszyno-
wego. W rawodzie poligra-
fa pracuje 39 lat. Posiada
bardzo wysokie kwalifika-
cje .- w obranym zawaodzie.

J. JUROLAJC

zalrudniona na stanowisku

operatora maszyn poligra-

ficznych. W naszym zakla-
dzie pracuje 28 lat.

J. MICHALAK

w roku 1973 obchodzil
bileusz 45-lecia pracy
wodowe]. Zatrudniony
jako skladacz maszyno
W tym roku na Dzien D
karza otrzymal Zioty Krzy
Zastugi oraz posiada Hone
rowg Odznake TKKF.

E. ZALEWSKI1

w zawodzie poligrafa pra-
cuje 28 lat. Obecnie za-
trudniony na samodziel-
nym stanowisku kontrolera
jakosci  produkceji. Pelni
funkcjg dowcdcey Zakiado-
wego Oddziatu Sameo-
cbrony. Odznaczony
ta Odznakg i
dla Warmii i
odznaczeniami wojskowy-
mi za wvdzial w walkach
w 1l wojnic swiatowej.

B. ADAMOWSK1

maszynista typograficzny.
W zawodzie poligrafa pra-
cuje 27 lat. Pelni funkcje
przewodniczgcego Rady
Zakladowej. QOdznaczony
Srebrnym Krzyzem Zastugi
oraz Zlota Odznakg ..Za-
stuzonym dla Warmii i
Mazur®.



ZIE TRZYDZIESTOLECIA

|
|
1

Z. POKORA
sekretarz Rady Zakladowe]j,
czlonek Plenum Zarzadu
Glownego Zw. Zaw. Prac.
Poligrafii. W naszych za-
kiadach pracuje od 1950 r.
W 1970 r. zostala odznaczo-
na Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski
Ludowej, posiada Brazowy,
Srebrny i Zloty Krzyz Za-
stugi. Otrzymata rowniez
Zilotg OQdznake ,Zasluzo-
nym dla Warmii i Mazur",
Zlotg Odznake Zwiarkowas,

Medal 1000-lecia Panstwa
Polskiego i Medal 1t-lecia
PRL.

St. JUCHNIEWICZ

w naszym zakiadrie pracu-
Je 28 lat na stanowisku ko-
rektorki. Posiada odzna-
c¢zenia: Sretrng Odznake
JZastuzonym, dla Warmii i
Mazur”, Medal 10-lecia
PRL. Przez 20 lat pelni
funkeje przew. Kasy Zap.-
Pozyczkowe].

W. WERYK

zatrudniona na stanowisku
cdbieraczki w Wydziale
Druku Typograficznego. W
zak!azdach naszych pracuje
22 lata. Na Swieto Lipcowe
otrzymuje Zlotag Odznake
wZastuzonym dla Warmii
1 Mazur”,

J. GRUDZINSKA

zatrudniona na stanowisku

preparatora wyrobéw in-

troligatorskich, w dziale

druku typograficznego. W

naszym zakladzie pracuje
22 lata.

Z. TRZECIAK

7etrudniony na stanowisku
linotypisty. W naszym za-
kladzie pracuje 26 lat. Wy-
sokiej klasy fachowiec.

siada  Srebrng Odznake
uzonym dla Warmii

i Mazur”.

M. CZULOWSKI

glowny mechanik, zatrud-
niony w naszych zakladach
od 27 lat. Odznaczony
Srebrnym Krzyzem Zaslu-
gi, Ztota Cdznakay ,Zaslu-
zonym dla Warmii i Ma-
zur”, Cdznaka .Grunwald”
oraz Medalem Zwyciestwa
i Wolnos-i.

St. POCHMARA

zatrudniony jest
wisku sktladacza
W zawodzie poligrafa pra-
cuje 17 lat. Posiada wyso-
kie kwalifikacje w swoim
zawodzie, Wyszkolil wielu
dobrych drukarzy. Posiada
Wolewodzkg Honorows Od-
Zznake TKEKF oraz Zloty
Cdznake ,Zasluzonym dla
Warmii i Mazur™.

na stano-
recznego.

A. MLOTEK

w br. obchodzil jubileusz
25-lecia pracy w tut. zakla-
dach. Zatrudniony jest na
stanowisku z-cy kierowni-
ka dzialu ekonomicznego.
Posiada Srebrng Odznake
wZastuzonym dla Warmii
i Mazur” oraz Srebrny
Krzyz Zastugi. Jest pionie-
rem slowa drukowanego na
Warmii i Mazurach.

Z. SZEMATOWICZ

skladacz reczny, instruktor
szkolenia wewnatrzzaklado-
wego. W zawodzie poligra-
fa pracuje 26 lat. Spoleczny
inspekor bhp. Jest czlon-
kiem Rady Zakladowe].

H. ZYCZKO

instruktor szkolenia zawo-
dowego, zatrudniona na
stanowisku introligatora
przemystowego, W zawo-
dzie poligrafa pracuje 39
lat. Posiada Zlotg Odznake
wZastuzonym dla Warmii
i Mazur”,

Z. PENDRAK

maszynista typo., W zawo-

dzie poligrafa pracuje 2§

lat. Posiada Medal 10-lecia
RIL.

T. JUCHNIEWICZ

w zawodzie poligrafa pra-
cuje 35 lat. W naszym za-
kladzie zatrudniony na sta-
nowisku maszynisty typo.
Jest przewodniczgcym Ra-
dy Robotnicze]. Posiada
Zioty Krzyz Zaslugi, Zlotg
Odznake ,.Zasluzonym dla
Warmii i Mazur”, Srebrng
Cdznake Przodownika Pra-
¢y, Zlotg | Srebrna Hono-
rowg Odznake TKKF.

J. LEWEKOWICZ P. AJCHHORST
w zawodzie poligrafa pra-
cuje 45 lat. W naszych za-
kiladach pracuje 23 lata na
stanowisku skladacza recz-
nego przy produkcji ,.Ga-

W naszych zakladach pra-
cuje od 1946 r. Obecnie za-
trudniony jest na stanowi-
sku dyspozytora w Wy-
dziale Introligatorni. Przez

zety Olsztynskiej”. Posiada mtodziez zakladow zostat
Zloty Krzy: Zastugi oraz wybrany jako najlepszy
Srebrng Odznake ,.Zasiu- nauczyciel i wychowawca
zonym dla Warmii i Ma- w szkoleniu zawodowym.
zur”. Jest pracownikiem o W 1973 r. otrzymal Zlotg
wysokich kwalifikacjach. Odznake ,,Zasluzonym dla

Warmii i Mazur™.

W. LEWKOWICZ

diugoletni wiceprzewodni-
czgey Zarzagdu  Oddziatu
Zw. Zaw. Prac. Poligrafii.

Odznaczony Zlota Odznaka
JZastuzonym dla Warmii i
Mazur' oraz Ztlota i Srebr-

ng Odznaka Zw. Zaw.
Prac. Poligrafii. W zawo-
dzie poligrafa przepraco-

wat 45 lat.

T. WOJEGO

J. PALMOWSKI
w naszych zakladach pra-

cuje od 1947 roku. Obecnie zatrudniony jako skiadacz
zatrudniony jest na stano- rgezny. W zawodzie poli-
wisku kierownika Wydzia- grafa pracuje 22 lata. Jest
tu Przygotowania Form instruktorem miodej kadry
Typo. Posiada Srebrny skladaczy recznych. Posia-
Krzyz Zastugi, Medal da Odznake 1000-lecia
10-lecia PRL, Zlotg Od- Panstwa Polskiego, Odzna-
znake , ZastuZzonym dla kg im. Janka Krasickiego,
Warmii i Mazur", Srebrng Zlota i Srebrng Odznake
Cdznake ,,Przcdownik Pra- wZastuzonym dla Warmii i
cy'. Przez wiele Kadencji Mazur'",

pelnil funkcje sekretarza

Podstawowej Organizacji

Partyjnej PZPR.

B. GREJNER

w zawodzie poligrafa
cuje 22 lata, zatrudniony
jest przy produkcjl ,.Ga-
zety Olsztynskiej” jako li-
notypista. - Posiada Srebr-
ng Odznake , Zastuzonym
dla Warmii i Mazur" oraz
Honorows Odznaka TKKF
za krzewienie kultury fi-
zycznej w naszym zakla-
dzie.

pra-

J. STANKIEWICZ

0. SIEMASZKO

zatrudniony jest na stano-
wisku sktadacza maszyno-
wego. W zawodzie poligra-
fa pracuje od 1950 roku.
W naszych zaktadach pelni
funkcje przewodniczgcego
zakladowego Kkola TKKF.
Za propagowanie kultury
fizycznej na terenie Ol
vnaskich Zaktadow Gra-
ficznych otrzymat Zlotg
Odznake TKKF. Posiada
rowniez Zliotg QOdznake
»Zastuzonym dla Warmii i
Mazur".

w styczniu br. obchodzita
25-lecie pracy w naszych
zakladach. Jest czionkiem
Rady Zaktadowej. Zatrud-
niona jest na stanowisku
specjalista ksiegowy.

R. HOLUBOWSKI

maszynista typo., w zawo-

dzie poligrafa pracuje 28
lat. Jest czlonkiem Rady
Zakladowej.

P. MELEDYN

w zawodzie poligrafa pra-
cuje 39 lat. Zatrudniony
Jest na stanowisku samo-
dzielnego referenta d/s kal-

kulacji. Posiada Srebrny
Krzyz Zastugi, Wojewodz-
kg Honorowg Odznake

TKKF, jest przewodnikiem
turystycznym po ziemi ma-
zurskie] w PTTK. Otrzy-
mal rowniez Zlotg Odznake

.Zastuzonym dla Warmii
I Mazur”, Medal 10-lecia
PRL.

R. ZEJMO

konserwator
zawodzie
39 lat.

linotypow. W
poligrafa pracuje
Odznaczony Srebr-
nym Krzyzem Zastlugi i
Zlotg Odznaky ,Zastluzo-
nym dla Warmii i Mazur".

A. PIETA
zatrudniona jako pomoe
magazynowa od 193 roku
W nasz zakladzie. W tym
roku n X2 lecie PRL
otrzymata Ziotg Odznake
wZastuzonym dla Warmii i

Mazur'.

J. GEDZIUN

w mnaszych zakladach pra-
cuje 25 lat. Zatrudniony
na stanowisku preparatora

wyrobow introligatorskich.
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Dgdlnopolski zlot mtodziezy

W dniach 17-23 lipca br. w Warszawie odbywal sie Ogolno-
polski Zlot Mlodziezy. Wirod delegatow woj. olsztynskiego nie
zabraknie przedstawiciela Olsztynskich Zakladow Graficznych.
Na oboéz szkoleniowo-wypoczynkowy organizowany w dniach
od 10-23 lipca br. w Zalesiu Gornym k. Warszawy (polgczony
z obecnoscig na Zlocie) pojedzie kol. Zofia Kossakowska z Przy-
gotowalni Offsetowej.

Ze strony Zarzgdu Miejsko-Powiatowego ZMS jest to duie
wyroznienie Zakladowej Organizacji ZMS.

Graniczne spotkanie Przyjazni
z miodzieza Obwodu Kaliningradzkiego

7 lipca br. odbylo sie kolej-
ne, 6Gsme juz ,Graniczne
Spotkanie Przyjazini” z milo-
dzieza obwodu kaliningradz-
kiego. Spotkanie ,Przyjaini”,
w ktorym wzielo udziat ponac
cztery tysigce osdh, przerodzi-
io sie w poteina pokojowsa
manifestacje. Mlodziez zdecy-
jowanie poparla sluszng i je-
iyna w dzisiejszej rzeczywi-
stosci, pokojowa  polityke

0 AR

L
i

mitodziezowe

22
LIPCA
1974

KOLUMNA REDAGOWANA PRZEZ ZAKLADOWE KOLO ZMS

., lepsza aktywizacye
spoteczno-zawodowa miodziezy

w zakladzie pracy”

Swiadomy udzial mlodziezy w
tworczej realizacji programu przy-
spieszonego budownictwa socja-
listyvcznego w Polsce wytyczonego
przez VII Zjazd PZPR i postano-

wienia 1 Krajowej Konferencji
Partyjnej wymaga  wzmoZonej
aktywnosci spoteczno-zawodowej.

Stawianie przed soba wiekszych
wymogow, stale podnoszenie wy-
nikéw w pracy i w nauce, wy-
twarzanie wsrod mtodziezy klima-
tu przodownictwa i szlachetne]
rvwalizacji jest naszym pierwszo-
planowym zadaniem, X

Podstawowa nasza dziatalnosé
skupia sie przede wszystkim w
zakladzie pracy, dlatego tez wiaze
sie to z obowigzkiem aktywnego
uczestnictwa ogniw ZMS w zyciu
spoleczno-gospodarczym wlasnego
srodowiska. W pracy bowiem kry-
stalizujg sie charaktery i wzorce
postgpowania. Wychowanie przez
prace i w procesie pracy jest
szczegolnie efektywna i przynosi
trwale wartosci.

Sprawdzonym juz i zasadniczym
programem, na ktorym nalezy
oprzeé¢ dzialalnosé na rzecz akty-
wizacji spoleczno-zawodowej jest
program , Mlodziezy dla postepu’.

Dlatego tez Plenum biorace pod
uwage dotycheczasowe doSwiadcze-
nia w tej mierze, jak rowniez tezy

zawarte w referacie i wnioski

zgloszone w trakcie dyskusji

przyjmuje do realizacji nastepu-

jace zadania:

I. Zadania dla Zarzadu Miasta

i Powiatu

— Dokona dwa razy w roku oce-
ny socjalistycznego wspolza-
wodnictwa pracy 1 mnajlepsze

organizacje wyrozni proporcem
ZMiP ZMS i M-P RZZ.
— powola do konca wrzesnia br,

Miejsko-Powiatowy Sztab Pa.
tronacki.

— powszechnym przeglgdem sta-
nowisk pracy w roku 1975 ob-

ja¢é wszystkie zaklady zwigzane
bezposrednio z produkcja.

— rozpropagujg w Srodowisku ol-
szynskim do dnia 1 wrzeénia br.

~Made in Poland” — Klub
AV 7
— wyrozniajgcyeh sie  czlonkow

organizacji w realizacji poszcze-
golnych form programu ,,Mito-
dziez dla postepu' bedzie typo-
waé do wyrodznien zawartych
w , Kodeksie Wyroznien.

11. Zadania dla ZZ (ZSr) ZMS:

— ZZ (ZSr) ZMS wspolnie ze
Zwigzkami Zawodowymi, ad-
ministracjq zakladow opierajgcy
regulamin  wspoélzawodnictwa,
zatwierdzg go na KSR i beds
czuwaly nad jego wlasciwym
przebiegiem,

Ze wgledu na waikosé decyzji

porwalamy sobie zapomnaé P.T.

Crytelnikow z projektem uchwaly

Plenum Zarzgdu Miasta i Powiatu
ZMS w Olsztynie.

— Razem z zakladowymi ogniwa-
mi NOT i administracjg zakla-
du powotajg zakladowe Komisje
TMMT w terminie do dnia
30.IX.1974 r. w takich zaktadach
(Srodowiskach) jak: Wezet PKP,
Budownictwo, Zaktady Miesne,
Olszynskie Zaktady Graficzne,
Olsztynskie Zaklady Napraw
Miejski Zarzad Drég i Mostow,
Samochodow, Miejskie Przed-
siebiorstwo Komunikacy jne,
przeprowadzajac jednoczesnie
akcje propagandowa na rzecz
Turnieju.

— Opracujg do konca sierpnia
br. wilasciwy i jednolity obieg
informacji oraz strukture or-
ganizacyjng TMMG w oparciu
o material dostarczony przez

ZMiP ZMS.
— Do dnia 15 wrzeSnia 1974 r. do-
konaja Przy wspoiudziale

zwigzkow Zawodowych i admi-
nistracji zakladéw oceny pro-
gramow adaptacji spoleczno-
-zawodowej mlodziezy oraz
podejma dzialania w celu fak-
tycznej ich realizacji.

— W porozumieniu z kierownic-
twem zakladow ustala plan prac
kwalifikujgcyeh sie do wykona-
nia w ramach FASM.

— Do konca pazdziernika br. w
oparciu o kadre inZynieryjno-
-techniczna powotajg Rady Mio-
dych Specjalistow.

111, Zadania dla k6t ZMS

1. Socjalistyczne wspblzawodnic-
two pracy:

— Zapoznaja mlodziez z Uchwalg
Rady Ministrow z dnia 14 lute-
go 1974 r. oraz z wytycznymi
CRZZ i Rady Gléwne] FSZMP,

— upowszechnig stosowane do-
tychczas formy wspotzawod-
nictwa wewngtrzzakltadowego,

— bedg propagowaé mnajlepszych
pracowhikoéw, zwyciezcow
wspolzawodnictwa, a takze
ich nagradzaé,

2. TMMT

— przeprowadza kampanig¢ propa-
gandowa TMMT na terenie

swojego wydzialu (zakladu),

— pos$wiegcg przynajmniej dwa ze-
brania w roku analizie prze-
biegu TMMT w swoim Srodo-
wisku.

3. TMMG

— okreSlg formy realizacji TMMG
na terenie swojego dziatania,

— kazdg prace potwierdzg na cze-
ku , Banku programu” , MLO-
DZIEZ dla postepu’,

— dwa razy w roku na zebraniu
kota dokonaja oceny przebiegu
TMMG.

4. Adaptacja spoleczno-zawodowa

— otocza opiekg mlodych ludzi
przychodzacych do pracy ze
zwroceniem szczegolnej uwagi
na osoby podejmujace prace po
raz pierwszy.

— w zakladach (na wydzialach)
gdzie odbywa sig praktyczna
nauka zawodu uczniow szkol
przyzakladowyh bedg zwracaly
uwage na prawidlowy przebieg
praktyk zawodowych i interwe-
niowaly w przypadku stwier-
dzenia niedociggnigé.

5. FASM

— Tam gdzie jest to mozliwe wy-
typujg pelnomocnikow do za-
wierania umoéw i podadza ich
nazwiska do ZMiP ZMS w ter-
minie do dnia 30 sierpnia br.

6. Postawy spoleczno-zawodowe

czlonkow

— Na zebraniach przynajmniej
raz w roku dokonajg szczegoblo-
wej analizy postaw spoleczno.
-zawodowych swoich czlonkow.

7. Plebiscyt na Nauczyciela —

Wychowawce Mlodziezy

— W okreSlonym zasadami orga-
nizacyjnymi terminie przepro-
wadzg w swoim Srodowisku
wybory Nauczyciela-Wycho-
wawcy Miodziezy poprzedzajac
to wydarzenie szerokg akcja
propagandowy.

Plenum zwracajgc uwage na po-
budzenie aktywno$§ci spoleczno-
-zawodowej milodziezy niezorga-
nizowanej zaleca wszystkim ogni-
wom miejsko-powiatowej organi-
zacji ZMS propagowanie progra-

mu oraz wszelkich poczynan
Zwigzku poprzez propagande wi-
zualng, radiowezly, zaproszenia

na zebrania i imprezy organizo-
wane w swoim S$rodowisku, Nie-
odlaczng formg pracy powinny
staé sie rowniez rozmowy z mto-
dymi robotnikami.

W m-cu czerwcu br., odbyla sig
z udziatem I Sekretarza KC PZPR
III Krajowa narada aktywu ro-
botniczego.

W zwiazku z tym Plenum ZMiP
ZMS poleca wszystkim czilonkom
miejsko-powiatowe] organizacji
zapoznanie sie z materiatami za-
mieszczonymi w ,,Walce Miodych”
z dnia 23.VI.1974 r. i omoOwienie
ich na zebraniach kot do
15.VIII.1974 r. .

Plenum ZMiP ZMS
w Olsztynie

Milodziezy!

Twoja wiedza, :arliwo$é i mtodziencza energia
cennym skarbem LUDOWEJ OJCZYZNY

panstw socjalistycznych, piet-
nujac imperializm, milite -
ryzm, rasizm, oraz proby roz-
wigzywania konfliktéw mie-
dzynarodowych droga wojny.
Wymieniano doswiadczenia,
przedstawiano programy dzia-
lania swoich organizacji w
zakladach pracy. Obie strony
mialy sie czym pochwalié. Ze-
temesowey mowili o akcji
powszechnych przegladow sta-
nowisk pracy i patronatéw
produkeyjnych, komsomolcy o
realizacji wielkich budéw ko-
munizmu. Uczestnicy przyjeli
rezolucje podkreslajaca owoc-
ne wyniki wspélpracy mio-
dziezy polskie] i radzieckiej,

do mlodziezy $§wiata o soli-
darno$¢ w walce o pokdj i po-
step.

Po manifestacji bawiono sig
doskonale przy muzyce, raczo-
no polskimi i rosyjskimi przy-
smakami. Milodziez zrzeszona
w Federacji Socjalistycznych
Zwiazkow Milodziezy Polskiej
wymieniala z mlodymi kom-
somolcami pamigtkowe znacz-
ki i plakietki. Nawigzano sze-
reg interesujacych kontaktow.
Tancom, zabawom i radoSci
nie bylo konca. Na spotkaniu
nie zabraklo oczywiScie przed-
stawicieli naszego Zakladu. Z
ramienia Zakladowej Organi-
zacji ZMS w spotkaniu ud:iat

potepili terror junty wojsko- wzieli kol. kol. Piotr Nasci-
wej w Chile oraz zaapelowali szewski i Marek Skowronski.
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Byli ZMP-owcy, czlonkowie orkiestry zoklodowej. Od lewej: .

Z kart wspomnien

MOJ START

EDAC jeszcze uczniem Szkoly Zawodowej poznatem
kilku kolegéw — wuczniow Olsztyniskich Zakladéw
Graficznych. Gdy po ukonczeniu szkoly pracowalem
jako kalkulator w warsztatach szkolnych, czesto dzwonili
do mnie Mietek Motylicki i Gienek Przybylowski nama-
wiajge, abym porzucil zawod ,gryzipiérka” i rozpoczal
nauke w drukarni. W tym czasie wstgpilem do orkiestry
mandolinistéw przy OZGraf., a wiec mialem okazje¢ z bli-
ska przyjrzeé sie pracy drukarzy. Zawdéd drukarza bardzo
mnie pociggal, ale z drugiej strony 2al mi byto wyrzec sie
Lwysokich” zarobkéw (650 zlotych plus 15 proc. premii).
Po rozmowie z rodzicami zdecydowalem sie\i od 1 sierp-
nia 1955 r. rozpoczalem nauke w zawodzie zecera-linoty-
pisty w Olsztynskich Zaktadach Graficznych. Méj majster
— wysokiej klasy fachowiec Bronistaw Dawdo, byl bardzo
wymagajgey i nie tolerowal braku subordynacji i lekce-
wazenia pracy. Czesto w duchu buntowalem sie przeciw
surowej dyscyplinie, lecz jawne wystqpienie rownafoby sie
porzuceniu marzen zostania drukarzem, a taki los spotkal
kilku niezdyscyplinowanych uczniéw.
Po roku nauki w zecerni przeszediem na oddzial linoty-
pow. Dzieki wspaniatej atmosferze panujgcej w tym dziale
oraz wysokim kwalifikacjom moich instruktoréow — Ro-
mana Zejmo i Jerzego Hermana — do$é szybko opanowa-
tem tajniki pracy ma linotypie. Po kilku miesiqcach nauki
pracowalem juz ,na norme” i zarabialem niebagatelng na
oweczesne czasy sume ponad 1.000 ziotych.
Opréez udzialu w orkiestrze i chorze zaktadowym pocia-
gala mnie praca w organizacji miodziezowej ZMP. W po-
czatkach 1956 r. zostatem przewodniczacym zakiadowego
kota ZMP, a nastepnie cztonkiem Plenum ZM ZMP.
Zetempowey z OZGraf. brali masowy udziat w pracach
spotecznych, jak odgruzowywanie miasta oraz wykopki
i zniwa w okolicznych wsiach, Po pracy w polu odbywaty
sie spotkania z mieszkancami wsi, w czasie ktorych wuy-
stepowata nasza orkiestra oraz chor. Wystepy zawsze byty
goraco przyjmowane przez widzow.
W roku 1957 przy WSR w Kortowie powstat Zaklad
Poligraficzny. Wprawdzie w tym czasie nie miatem jeszcze
dyplomu, ale Dyrekcja OZGraf. wyrazita zgode na stuzbo-
we przeniesienie mnie do drukarni w Kortowie. Praca
w drukarni kortowskiej byla dobrg okazja do poglebienia
moich wiadomo$eci zawodowych. Egzamin zdatem przed
Komisjg Kwalifikacyjng w Gddnsku w styczniu 1958 r.
Jednak jak moéwi przystowie — ,stara mito$é nie rdze-
wieje”. Po 10 latach pracy w Kortowie (1 kwietnia 1967 r.)
powrdcitem na .stare $mieci” — do Olsztynskich Zakla-
dow Graficznych.
Za miesige minie 19 lat od chwili rozpoczecia przeze mnie
pracy w drukarni. Czy dobrze zrobilem zostajqgc druka-
rzem? Na pewno tak! Gdybym miat rozpoczaé swojq droge
fyciowq jeszcze raz wybratbym ten najpiekniejszy zawdd!

G. RYMKIEWICZ

Palmowski,
G. Rymkiewicz, M. Motylicki, Z. Szematowicz, G. Przybylowski.
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Podziekowanie

Z przyjemnoscia mozemy przekazaé, za posrednictwem naszej gazetki,
podziekowanie, jakie nadeslalo Zjednoczenie Przemystu Poligraficznego
z dnia 3 lipca 1974 r. na rece dyr. Kazimierza Kuczynskiego:

»Przekazuje na rece Obywatela Dyrektora podziekowanie dla Wa-
szych Zakladow za terminowe i zgodne z ustalonym harmonogramem
wykonanie podrecznikéw szkolnych grupy ,,A” dla Wydawnictw Szkol-
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nych i Pedagogicznych.

Z-ca Naczelnego Dyrektora d/s Technicznych
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Stanistaw Przybyia
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Imiany w sirukturze

organizacyjnej przedsiebiorstwa

Z dniem 1 czerwes br. w przedsiebiorstiwie naszym prze- i zagranicznych praktyvk
prowadzona zostala powaZna reorganizacja systemu zarzadza- zawodowych,
nia. O koniecznosci przeprowadzenia tej reorganizacji za- — planowanie w zakresie
decydowaly: z jednej strony, poirzeby wewnetrzne wynika- zatrudnienia i plac,
jace z dynamicznego rozwoju przedsiebiorstwa, z drugiej — naliczanie wynagrodzen za
strony — wytyczne odgorne, Zmiany w strukturze crganiza- prace i zasilkow z fundu-
cyjnej sprowadzaja sie w zarysie odgornym do utworzenia szy ubezpieczen spolecz-
stanowiska zastepcy dyrektora d/s ekonomicznych, rozbuio- nych oraz zalatwianie
wy dzialu ekonomicznego oraz powolania do zZycia nowej, wszelkich reklamacji w
dotychczas nieznanej komorki — dzialu spraw pracowni- tym zakresie,
czych. — opracowywanie regulami-
O ile w pierwszych dwodch dzin, a takie emerytow i ren- now premiowania i wyna-
przypadkach dluzsze komen- cistow, gradzania,
tarze sg raczej zbedne, ponie- W sklad sluzby pracowni- — organizowanie i prowadze-
waz stanowisko zastepcy dy- czej, stwierdza sie w uchwale, nie roznych form wspol-

rektora d/s ekonomicznych winny wejsé¢ komorki organi-
bylo przewidziane juz w mo- zacyjne lub stanowiska pracy — organizowanie
mencie rozpoczecia budowy do spraw osobowych, zatrud-
nowych zakladéw, a na obec-
nym etapie rozwoju przedsie-
biorstwa jego utworzenie oraz
wzmocnienie dzialu ekono-
micznego stalo sie konieczno- tej uchwaly w przedsiebior-
scia, o tyle sprawa utworze-
nia dzialu spraw pracowni- stal dziat
czych jest mniej znana i wy-
maga szerszego omowienia.

W Monitorze Polskim Nr 53 micznych.

nienia i plac, socjalnych, psy-
chologiczno-spolecznych oraz — wspdldzialanie ze sluzba
szkolenia.

W oparciu o postanowienia w celu zapewnienia pra-

stwie naszym utworzony zo-

zawodnictwa pracy,
roznych
form wypoczynku dla pra-
cownikow i ich rodzin,

zdrowia i inspektorem bhp,

cownikom wtlasciwej opie-
ki zdrowotnej i odpowied-

spraw pracowni- nich warunkow pracy,

czych, podporzadkowany za- — zabezpieczenie nalezvtvch
stepey dyrektora d/s ekono-

warunkow socjalnych za-
trudnionym kobietom i

z dnia 14 grudnia ubieglego Zadaniem dzialu bedzie m.in: pracownikom miodocia-
roku opublikowana zostala — ustalanie potrzeb kadro- nym,

uchwala Nr 250 Rady Mini- wvch i dobor kadr, — organizowanie opieki nad
strow z dnia 9 listopada 1973 r. — Kkontrola dyscypliny pracy, emerytami i rencistami
w sprawie sluzby pracowni- — prowadzenie ubezpieczen oraz ich rodzinami,

czej w panstwowych jednost-

spolecznych  pracownikow — zarzadzenie

zakladowym

kach organizacyjnych. i ich rodzin. osrodkiem wypoczynko-
Jak wynika z tekstu tej — opracowywanie planow wym, autokarem, radio-
uchwaly, ma ona na celu ksztalcenia, doksztalcania wezlem i biblioteka.
usprawnienie organizacji i i doskonalenia kadr, Mozna zakiadac¢, ze przed-
funkcjonowania stluzby zaj- — organizowanie, prowadze- stawiona w wielkim skrocie
mujacej sie sprawami pra- nie kontrolowanie roz- reorganizacja, wplynie w po-

cowniczymi, przy czym termin
~Sprawy
rozumie¢  jako
spraw pracownikow i ich ro-

nych form szkolenia,
pracownicze” nalezy — organizowanie i kontrolo- nienie systemu zarzadzania.
caloksztalt wanie wstepnyvch stazow

pracy

waznym stopniu na uspraw-

oraz krajowych JOZEF RADZIEWICZ

JOZEF PATOLA

ZISIAJ wiem, co to jest konkor-

daﬂs i ozalu znam roznice mie-

dzy drukiem typo a offsetem, czy

migdzy offsetem a rotograwiura.
Kiedys jednak wszystko to, co zwig-
zane bylo z drukarstwem, stanowilo
wiedz¢ tajemng. Termin , mistrzowie
sztuki drukarskiej'' mnabieral w moim
przekonaniu podobnego znaczenia, jak
mistrzowie wiedzy tajemnej, wzglednie
czarnej magii.

Pierwsze moje spotkanie z drukarnig
miato miejsce w 1946 roku w Katowi-
cach. Blisko rok bylem juz dzienmika-
rzem, ale procesu powstawania gazety
— W tym przypadku ,,Trybuny Robot-
niczej"” — nie znatem. Pewnej niedzieli,
kiedy pelnitlem jeden z kolejnych dyzu-
row reportera, redaktor odpowiedzialny,
Leszek Wysznacki (obecnie redaktor
naczelny ,Stolicy”) zlecit mi nowe za-
danie:

— Jozek — zwraca sie do mnie —
bedziesz musial poméc, zachorowal Ta-
dek Krawiec, nie mamy na dzisiaj re-
daktora technicznego.

— Alez ja sie wcale nie znam na tych
sprawach. Jedyny raz w zyciu widzia-
tem drukarnie od kuchni i to nocg —
probowatem sie wykrecié.

— Na drukarstwie nie musisz sie
znaé, od tego sg zecerzy — tlumaczyl,
ale skroty tekstow bedziesz musial sam
zrobié. Na tym sie znasz. Zameldujesz
sie o osiemnastej u oddzialowego, Ja-
sia Szalowskiego, powiesz mu, dlaczego
eostales tu przyslany. Koniecznie mu-
sisz mu powiedzieé, Zze nie bedziesz sie
madrzyl i nie bedziesz przeszkadzal.
On ci juz powie, co masz robié. Ko-
niecznie zabierz z sobg duZo kanapek
i ,co$" do wypicia, przeciez bedziesz
musial oblaé chrzest redaktora technicz-
nego.

Zrobilem  wszystko wedlug =zalecen

W lipou 1952

przede wszystkim unikatem ostrych
spigé z linotypistami, by mnie przy- korbg,
nie pogonil, jak tego

doswiadczonego kolegi. Po skonhczeniu
numeru rzeczywiscie odbyl sie moj
chrzest, byla tradycyjna skitadka i do
domu przyjechatem w rézowym humo-
rze. Drukarze okazali sie dobrymi ko-
legami i mnauczydielami. Wprowadzili
mnie do zawodu redaktora technicz-

padkiem Kktorys
»depeszowca'
Przed Dniem
gium redakcyjne
zastanawiato sie,
ten dzien. Red. Konecki zaproponowatl

Wojska Polskiego kole-

HIG]

JAMY
USTNEJ

Pod tym pojeciem samo my-
cie zebow nie wystepuje jako
czynnosé, plukanie $§rodkami
dezoderowymi jamy ustnej.
Na to sklada sie caly szereg
zabiegow, a niektore z nich
moze wykona¢ tylko lekarz.

Kazdy z nas moze we wlas-
nym zakresie dokonaé¢ codzien-
nego mycia zebow lub kredg
sproszkowang raz lub dwa ra-
zy dziennie (rano i wieczorem)
co pozwala na utrzymanie
tzw. higieny dnia codziennego,
mozna przy tym stosowaé
ciukanie jamy ustnej §rodka-
mi Sciggajgcymi i dezvnfeku-
jacymi np. rumianek, szalwia,
s0l kuchenna i inne s$rodki
farmakologiczne. Szcezegolnie
wazne sg takze plukania u
ludzi, ktérzy majg sklonnosci
do zapalen gardla lub dziasel.

Kazde przebyte zapalenie
dzigsel, a tym bardziej dlugo-
trwale, szczegolnie ujemnie
odbija sie¢ na zebach, prowa-
dzae w konsekwencji do ich
rozeznania a nawet wypada-
nia, w takich wypadkach po-
rada u lekarza jest nieodzow-
na. Niezaleznie od codzienne-
go mycia zebow daje sie zau-
wazyv¢é ciemny lub brunatny
nalot ich powierzchni, dotvezy
to gléwnie palaczy papierostw
jak i u takich os6b, ktore
majg sklonnosci do nadmier-
nego odkladania kamienia na-
zebnego. To w efekcie kosme-
tycznie zaciemnia kolor ze-
béw naturalnych a jednoczes-

ENA

nie niszczy dzigsta, ktére ule-
gaja zanikowi pod warstwag
tegoz kamienia.

Usuniecie kamienia nazeb-
nego jak i nalot nikotynowy
jest mozliwe tylko przez leka-
rza slomatologa, ktory ma do
swojej dyspozyeji odpowied-
nie srodki — sam zabieg nie
nalezy do bolesnych, a efekt
tego  zabiegu nieporowny-
walny.

Wystepujg takze schorzenia,
ktore swym specyficznym za-
pachem zarazajg otoczenie
wobec ktorych pacjenci czujg
sie bezradni — twierdza, ze
myjg zeby dwa raz dziennie
i plucza jame ustng bezsku-
tecznie.

Co moze byé¢ tego powo-
dem — zeby, czy tez inne na-
rzady? Jezeli chodzi o zghy,
w pewnym stopniu tez pod
warunkiem, ze sg nieleczone,
zeby zgorzelinowe, przetoki
plus stany zapalne dzigsel.

Do innych narzadow mozna
zaliczy¢ chroniczne zapalenie
tylnej Sciany gardla (migdalki)
spalenie jezyka, ropne zapale-
nie zatok szczekowych lub
czolowych oraz niezyly prze-
wodu pokarmowego konkref-
nie zoladka.

W kazdvm takim przypad-
ku porada w gabinecie stoma-
tologicznym  jest konieczna
aby wykluezyé przyczyne scho-
rzenia. Im wczesniej pacjent
zglasza sie ze swoimi dolegli-
wosciami tym szybciej mozna
przvkre dolegliwosci usungé
a czesto zapobiec powaznym
zabiegom operacyinym. Ogol-
nie daje sie zauwazyé¢, ze ko-
biety bardziej dbaja o stan
swego uzebienia niz mezezyz-
ni chociaz jednakowo postugu-
ja sie nimi przy spozywaniu
pokarmu, Moze dlatego, ze
niektoérzy mezezyzni tylko
,zakaszaja"?

Lek. dent. E. BIENIEK

Dbaj o porzadek i czystosé na swym

stanowisku pracy — przestrzegaj przepisy
BHP

Jak linotypista na redaktora depeszo- Lipca, byla duzo mniejsza od katowic-

kiej, sprzet miala raczej archaiczny, Nie

wWego.

ipo 952 r . kiedy o moglern sie nadziwi¢, ze na takich Era-
walem jako depeszowy w drukarni OIl- tach mozna wydawaé gazete i to co
sztynskich Zakladéw Graficznych, wie- dzien. Zabawnie “ygladal przyrzad ro-
dzialem juz dobrze, co to jest szteg, a tacji do druku. Na 6w rozruch wyla-

roku, kiedy sam praco-

Katowicach

»Glosu Olsztynskiego™

czalo si¢ naped elektryczny. Za duza
jak przy maglu, stawat Jozek
Chorak i na znak majstra, Wiadka Lew-
kowicza krecil. W stereotypii krélowal
Zby:zek Pendrak. Codziennie ogladalem
kociol w jego krolestwie i dziwilem sie,

lak najlepiej uczcié 2e jeszcze stoi i pracuje. Na dobrg

sprawg juz przed pierwsza wojng Swia-

< zrobienie kolumny wojskowej. Kolegium towg powinien sie zepsué. Drukarze
nego szybko i dokladnie. propozycje przyjeto, trzeba bylo jed- byli uparci, drukowali dziennik i to
Checiaz uczylem sie chetnie i szybko, nak poszuka¢ jakiego$ dziennikarza, nawet na czas.

to jednak spostrzegalem od czasu do

czasu pewne luki w zakresie termino- mogt uzyskac poirzebne materialy. Przy
logii drukarskiej. Przypominam sobie Przeciez stary partyzant Marek ma wrazenie
pewne Smieszne zdarzenie. Jednego wie- brata — pulkownika. Poproszono Marka ostatni

czoru w katowickiej drukarni Korfan-
tego zapachnialo aferg, prawie politycz- krotka.
na. Zdenerwowany depeszowy chceial

— Macie brata w wojsku?

ktéry znal sie na wojsku, by latwiej

tych rupieciach linotypy robity

maszyn nowoczesnych, wprost

krzyk mody. Byly takimi, ale
Swirskiego na kolegium. Rozmowa byla w latach

dwudziestych mnaszego stule-

cia. Wszystko tu bylo inne, tylko lu-

dzie podobni. Tak samo pracowici, u-

koniecznie telefonowaé po milicje. Ko- — Mam, jest pulkownikiem. parci i szczerzy. Podobnie jak w Ka-
ledzy dziennikarze odradzali mu, Ten — Dobrze. S przeciez w party- towicach, w zecerni obowigzywat sy-
si¢ wupieral. Spytalem drukarzy, o co zantce, mianujemy cie kierownikiem stem patriarchalny. Role pana Sza-

depeszowy tak sie piekli. Jeden z nich
odpowiedzial krotko:
— Orkisz ze sztegiem pogonit depe-

szowego, bo ten sie madrzyl. Dwa dni

— Orkisz — odpowiedziatlem — jest redakcji wzywa Marka i atakuje wprost. byczaje.
zawsze bojowy, po nim mozna sie tego — MieliScie na dzisiaj przygotowad

spodziewaé, ale Szteg, to chyba nowy kolumm: wojskowa, gdzie ona jest, ja- Przy
.linqypista. Nie znam takiego. kos nie widze.

$o ich dzwn j g ZU- — Jest towarzyszu sekretarzu. Chlo- ficznych
tem, ze wﬁza‘e%Chja;l;?l::é{&iﬂleP?:ﬁ;? paki juz od tygodnia éwicza krok de- drukarnia
Pan Szalowski (mowiliSmy wszysey o filadowy. Dzisiaj tez ¢wicza, pojedzie- przysziosc'.
nim ,pan”, bo do pracy przychodzit my zobaczy¢, a przy okazji powiecie dwie, a

zawsze w bialych rekawiczkach, biatym
szaliku i czarnym meloniku, i w tym
stroju dokonywal wstepnego obchodu

obchodu stanowisk pracy) popresit mnie dzial, co w :

na bok, ujat w rl:lfe prosﬁ)ogav;a. pot- fkm] % drukarskiej oznacza SIowo ,kos

metrowsa sztabke zelaza i tal mnie WINER e

powi'daie: i = B Olsztynska drukarnia, ta przy ul. 22 tysfakcje.

— Co to jest? Jak sie to nazywa?

— To jest zelazo, zakladacie je na
formy przy lamaniu kolumn, ale nie
wiem jak sie nazywa.

— To jest szteg! — wykrzykngt i za-
mierzyl sie nim tak samo dokladnie,

Dzialu Wojskowego. Zrobicie na dwuna-
stego pazdziernika kolumne wojskows.
Przygotujcie ja na dwa dni wezesniej. szalika.

redakcja, czy przed ratuszem?

Miody woéwcezas dziennikarz nie wie-

terminem  sekretarz

lowskiego speinial pan Stanistaw Likszo,
nie nosit

tvlko biatych rekawiczek i

Widocznie w Wilnie, skad przy-
byt do Olsztyna, obowigzywaly inne o-

otwarciu nowego obiektu pro-

dukcyjinego Olsztynskich Zakladow Gra-

ktos powiedziat, 2ze ,tamta
to juz historia, nowa — to
Uplyneto kilka lat zale-

juz i ten nowy obiekt nie mo-
dowédcy, gdzie majg maszerowaé. Przed Ze nadgzy¢ potrzebom. Wszystkie =za-
mowienia sz ,.,na wczoraj",
sie spieszy.

wszystkim
Tylko ludzie za kasztg i

nomenklaturze dziennikar- przy maszynach — jak dawniej —
maja owg ambicje robienia rzeczy co-

raz lepszych, nie ogladajgc sie na sa-

DRURARNKhIE

Refleksje dziennikarza o naszym zawodzie
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IV miejsce

W dniach 22—23 V11974 r. odhyv}
si¢ w Szezytnie X Wojewodzki
Zlot Ognisk TKKF, zorganizowany
dla uczezenia 30-lecia PRL, a jego
celem bylo podsumowanie osigz-
nicé ognisk w zakresie upowszech-
niania masowej kultury fizyvczne)j
w woj. olsztynaskim. W X Zlocie
udzial bralo 460 uczestnikow z 21
ognisk, w tvm 25-osobowa ekipa
»Gryfur.

Reprezentanci ,,Gryfu"” starto-
wali w oSmiu konkurencjach, ule-

gajge tylko ,,Morenie” z Barto-
szyc — dziewieé¢ konkurencji.
Swiadczy to o aktywnym udziale

naszej ekipy w zlocie.

W czesci oficjalnej zlotu odby-
ta sie defilada jego uczestnikow,
powitanie przez organizatorow o-
raz wreczenie nagrod pienieznych
zastuzonym dzialaczom TKKF
woj. oclsztynskiego, Wsrod wyroz-
nionych znalezli sig z naszego o-
gniska: J. Stankiewicz i W. Mar-
tul.

Pcnizej wyniki osiagnigte przez
naszych reprezentantow, W me-
czu pitki noznej ,,Gryf" ulegt 3:2
~Budowlanym’™ Bartoszyce. Byl
to dramatyczny mecz, zakonczony
w normalnym czasie wynikiem re.
misowym 0:0. Podkresli¢ nalezy,
ze K. Zachorski obronit rzut kar-
ny, a druzyna nasza grala do
przerwy tylko w dziewieciu. Se-
dzia zarzgdzil rzuty karne, w e-
gzekwowaniu ktérych wigcej
szezeScia mieli pitkarze Bartoszyc.

Siatkarki i siatkarze mieli za
przeciwnikéw ognisko TKKF , ,Mo-
rena’ z Bartoszyc. Obydwa mecze
przegraliSmy po 2:0.

Zawody lekkoatletyczne obej-
mowaly konkurencje dla kobiet:
biegi na 60 i 300 m, skok w dal
i pchnigecie kulg: dla mezezyzn
biegi na 100 i 1000 m, skok w dal
i pchniecie kulg. Najwiekszy suk-
ces odniost W. Martul, ktory zwy-
ciezyl ponad pieédziesieciu konku-
rentow w pchnieciu kulg. Nieste-
ty, dato mu to tylko osobistg sa-
tysfakcje, poniewaz punktacja o-
bejmowata caly czworbdj, a wiec
cgnisko nic nie zyskalo na jego
zwycigstwie. Inni nasi reprezen-
tanci nie zanotowali w czworboju
la wiekszych sukcesow,

Furore zrobili nasi kometkarze,
a najwiekszy sukces odniost Mi-
chal Zawadzki, zajmujac I miejsce
w turnieju kometki, po zaciete]j
walce w finale. III miejsce zajela
E. Echaust, a IV U. Swiercz w ko-
metce kobiet. Dramatyczny poje-
dyvnek stoczyla p. Urszula o miej-
sce w pierwszej czworce. W trze-
cim secie przy stanie 10:10 potra-
fita opanowa¢ =zdenerwowanie i
wygrac¢ decydujgcego seta. Dziegki
sukcesom kometkarzy ognisko
wzarobilo”™ 8 pkt. i zajelo osta-
tecznie IV miejsce. Brawo komet-
karze!

W zgadywance terenowej nasz
zespoOl zajal 5—6 miejsce. Punkta-
cja druzynowa X Wojewodzkiego
Zlotu przedstawia sie¢ nastgpujgco:
1. ,.Morena'" (Bartoszyce) — 27 pkt.

2, Szcezytno — 11 pkt.
3. Wegorzewo i Wicherek
(Olsztyn) — 10 pkt.

SIPOIRT

|

TYDZIEN KULTURY FIZYCZNEJ

zultaty:

STRZELANIE
3Vl — strzelanie z kbks-7a —
organizator: ognisko ,Filmowiec'.
W zawodach tych uczestniczylo 28
osob reprezentujgeych ,,Gryf”. In-

BRYFU”

DZKIM

W X WOJEWO
Zlocie Ognisk TKKF
MICHAL ZAWADZKI| — mistrzem

“a

Cztonkowie ,,Gryfu” podczas uroczysto§ci otwarcia X Zlotu (zdje-

cie gorne). Nasi pitkarze po

(zdjecie doine).

4. ,,Gryf” — 8 pkt.
5. ZOZ Gizycko — 5 pkt.
6. ,Jezioro Diugie"
Olsztyn) — 5 pkt.
A wigc supremacja ognisk z

miast powiatowych. W tym dobo-
rowym towarzystwie czwarte miej-
sce ,Gryfu’' wuwazaé¢ nalezy za
bardzo dobre.

Jako kierownik naszej druzyny
na X Zlot mam kilka uwag. Orga-
nizator techniczny Zlotu — ogni-
sko w Szezytnie — dolozylo sta-
ran, by upiekszyé stadion i jego
rejony, defilada uczestnikOw byla
rowniez przyjemnym akcentem,
OsobiScie mam zastrzezenia do
samej punktacji zawodéw, Zgod-
nie z regulaminem ZW TKKF
punktacja obejmowatla tylko czte-
ry pierwsze druzyny lub czterech
zawodnikow w kazdej dyscyplinie
sportowej. W wiekszo$ci zawodow
punktuje sie szesé pierwszych
miejsc. Stad znikoma punktacja,
wg ktorej wiele ognisk nie zdo-
bylo zadnego punktu.

Druga uwaga dotyczy lekkiej a-
tletyki. Punktowane tu byly czte-
ry pierwsze miejsca za czworboj
la. Czyli, ze zawodnik, ktory zajat
np. I miejsce w biegu czy pchnie-
ciu kulg, praktycznie nic nie o-
siggnat. Wg opinii uczestnikow
Zlotu i moim zdaniem, nalezalo
uznawac trzy pierwsze miejsca w
kazdej konkurencji la i ewentual-
nie wytonié zwyciezcoéw czworbo-
ju. W ogoélnych wydatkach orga-
nizacyjnych zlotu wypisanie je-
szeze kilku dyploméw nie sprawi-
toby chyba organizatorom wiek-
szych trudnosSci, a rado§é zawod-
nikow z zajetego czolowego miej-
sca bylaby peina po otrzymaniu
dyplomu pamiatkowego. Byloby
siq czym pochwalié kolegom w
pracy, czy najblizszym.
Zawiodlem sie na niektorych

Jednym ze zwycieskich wmeczow

cztonkach ,,Gryfu’. Zgodnie z u-
chwatyg Zarzadu, ognisko nasze
mialo byé reprezentowane przez
40 osétb i tylez miejsc noclego-
wych 1 obiadow zostalo wcezes-
niej zarezerwowanych. W ostat-
niej niemal chwili prawie potowa
w~zaklepanych" uczestnikow zlotu
zrezygnowata z wyjazdu do Szeczyt.
na. W tej sytuacji niemozliwoscia
bylo obsadzenie wszystkich kon-
kurencji sportowych zgodnie z
planem. ZnalezliSmy sie w takiej
sytuacji, 2e musieliSmy graé je-
dnoczesnie w pilke nozna, siat-
kowke, kometke i przeciggaé li-
ne; zrezygnowaliSmy z przeciaga-
nia liny, a druzyna pitkarska gra-
ta w niepelnym skladzie z braku
pitkarzy. W tych warunkach nie
bylo mowy o odegraniu wigkszej
roli na zlocie., Szkoda, ze nie
wszyscy podchodzg powaznie w
sprawach powaznych, niweczac
wysilek innych., Uwazam, ze za-
szczytem jest reprezentowanie
swojego zakladu pracy, czy ogni-
ska w tak powaznej imprezie
sportowej, jaka jest wojewodzki
zlot ognisk, tym bardziej, ze byl
to zlot jubileuszowy i chodzilo o
pokazanie naszych osiggni¢¢ orga-
nizacyjnych i sportowych na ze-
wnatrz. Tym, ktérzy reprezento-
wali nasz zaktad nalezg si€ na
pewno slowa uznania za to, zZe
zrobili co bylo w ich mocy, aby
ognisko ,,Gryf’ prezentowalo sig
z jak najlepszej strony. Uczestni-
cy zlotu na pewno nie zalujg
swego wysilku, przezyli bowiem
wiele przyjemnych chwil w atmo.
sferze wielkich zawodoéw i emocji
sportowych.

P.S. Pragne ta drogg przekazaé
pani G. Slawuszewskie] podzieko-
wanie za bezinteresowna pomoc
w sprawie wyzywienia naszej e-
Kipy.

J. STANKIEWICZ

Od poczatku czerwea br. rozpoczal sie Tydzien Kultury
Fizycznej w Olsztynie, ktorego organizatorem byl ZM TKKF
przy wspoludziale ognisk. OczywisScie w imprezie tej aktyw-
ny udzial wzielo ogniske ,,Gryf”, osiagajac nastepujace re-

S T S e R s e s
Zawody miedzyogniskowe

W dniu 18 V 1974 r. ognisko
T.K.K.F. zorganizowalo zawody w
strzelaniu z wiatrowki, rzutach
lotkami deo tarczy i podnoszeniu
‘ciezarka dla mieszkancow m. Ol-
sztyna. Impreza ta zorganizowana
zostala dla uczezenia 500 rocznicy
drukarstwa polskiego i Dnia Dru-
karza. Uczestniczyli w niej re-
prezentanei czterech ognisk i
kilka 0s6b niestowarzyszonych.

Strzelanie z wiatrowki niesto-
warzyszonych: — Kobiety: 1.
U. Swiercz T pkt., 2. T. Dani-
szewska — 71, 3. E. Piotrowska
— 71, 4. D. Korsak — 64, 5. B. Si-
kora , 6. S. Martul (Pelikan)
— 52 pKi
Mezezyzni: M. Stankiewicz — 81

pkt., 2. G. Rymkiewicz — 76. 3.
T. Napiorkowski — 76, 4. Zdz.
Wagner — 76, 5. W. Martul — 76,

6. W. Kaliszewski — 75 pkt. Star-
towalo 14 kobiet i 44 mezZzczyzn.

RZUTY LOTKAMI

S. Martul (Pelikan) —

D. Korsak — 29, 3.
K. Szmit' '— 20, 4. J. Stankiewicz
— 19, 5. D. Kowalewska — 18, 6.

E. Piotrowska — 17 pkt.

Mezezyini: 1. T. Frackiewicz —
30 pkt, 2. J. Michalak — 28, 3.
W. Martul — 26, 4. H. Sikorski —
24, 5. M. Zawadzki — 22, 6. J. Pio-
trowski — 21 pkt. Ueczestniczylo
13 kobiet i 54 mezczyzn,

PODNOSZENIE CIEZARKA

W zawodach podnoszenia cig-
zarka o wadze 17,5 kg zawodnicy
startowali w dwoch grupach, w
zaleznosci od wagi ciala zawodni-
ka, podnoszono ciezarek dwoma
rekami.

Kategoria do 75 kg wagi zawod-

nika: 1. R. Olszak (Z.P.P.iW Nida)
— 93 razy, 2. J. Tkaczyk — 61, 3.
M. Przybysz — 45, 4. J. Waszkiel
— 39, 5. Zdz. Miszczak — 38, 6.
I. Stawuszewski (niestow.) — 36
razy.

Kategoria powyzej 75 kg: 1.
W. Martul — 65 razy, 2. J. Lu-

binski — 57, 3. .J. Stankiewicz —
55, 4. M. Patola — 37 razy. Star-
towalo 19 zawodnikow.

W punktacji ogolnej zwyciezylo
ognisko ,Gryf” — 267 pkt. przed
ogniskami: , Pelikan” — 12 pkt.,
Z.P.P.iW Nida — 10 pkt. i ,,Zdro-
wiem" — 2 pkt. J. Stankiewicz

dywidualnie T. Krzykowska zajeta
4 miejsce; St. Kossarek — 5, W.
Martul — 7. Klasyfikacja zespoto-
wa: ,,Gryf II' (w skladzie: St.
Kossarek, E. Piotrowska, St. Pu-
dlowski i B. Filimonow) — 5 miej-
sce, 176 pkt., ,,Gryf IV" (T. Krzy-
kowska, W. Martul, J. Plotrowski
i G. Rymkiewicz) — 6 miejsce,
163 pkt.

Tg samg liczbe punktow wy-
strzelal ,,Gryf I" startujac w ,ro-
dzinnym gronie” — T.J. M. Stan-
kiewiczowie i R. Plutynski. Po-
nadto druzyna ,Gryfu V" zajela
11 miejsce; ,, VI — 13 miejsce;
I — 14 miejsce. W zawodach
brato udziat 20 kobiet i 50 mez-
czyzn, reprezentujgcych 18 dru-
zyn. W punktacji ogniskowej zdo-

byliSmy tacznie 34 pkt. przed
wFilmowcem™ — 30 pkt.
SZACHY

4 V1. Druzynowy turniej szacho-
wy — organizator ognisko , Wi-
cherek”. Druzyna ,Gryfu"” w
skladzie: M. Zawadzki, J. Stan-
kiewicz, T. Korecki i F. Olszew-

ski, zajela IIl miejsce.

TENIS STOLOWY

7 VI. W turnieju tenisa stolowe-
go startowalo tylko dwoch naszych
zawodnikow; 5 miejsce zajgt B.
Wieczorek.

SIATKOWEKA

9. VI. Druzyna siatkowki w skla-
dzie: W. Martul, K. Polski, M.
Kaczmarczyk, J. Stankiewicz i
M., Zawadzki, wywalczyla 4 miej-
sce na osiem startujgcych zespo-
low.

KREGLE
14 VI. W turnieju kreglarskim,
ktorego organizatorem bylo ogni-
sko , Piwosz" startowalto 11 kobiet
i 42 mezezyzn., Indywidualnie 6
miejsce zajeta K. Krawczyk. Na-
sze barwy reprezentowalo 13 osob.
W punktacji zespolowej , Gryf"
a‘zaqu 2 miejsce za ,,Piwoszem".

!

PILKA RECZNA

17 VI. W turnieju pitki recznej
druzyna ,,Gryfu", po przegraniu
trzech meczéw: z , Tornado' 2:8,
~Gazami"” 3:5 { Jez. Dugim 0:3,
zajela 6 miejsce. Bramki dla na-
szych barw uzyskali: A. Skladow-
ski i M. Stankiewicz po 2, M.
Zawadzki — 1. Z kronikarskiego
obowigzku nalezy podkresli¢, ze
pitkiarze reczni po raz pierwszy
reprezentowali barwy ,Gryfu”,
grajgec w skladzie: A. Skladowski
(kapitan), K. Polski, St. Wasz-
czul:;, Kowalec, M. Zawadzki,
Glowacki i M. Stankiewicz. Tylko
brak zgrania zespolu nie pozwolil

»

na osiggniecie lepszych rezulta-
tow.

WARCABY
19 VI. Organizator techniczny

turnieju ognisko ,,Gryf". Turniej
nie bardzo udany ze wzgledu na
mata liczbe startujacych. WsSrod
kobiet I miejsce zajely: A. Cho-

miuk (,,Gryf”), A. Skompa i A.
Kopczynska (Tornado), 4 miejsce
— E. Echaust.

Bardziej pasjonujgcy byl tur-

niej mezczyzn, ktoérego zwyciezc:
zostat T. Witkowicz (Tornado)
11,5 pkt. przed J. Stankiewiczem
— 11 pkt. i M. Zawadzkim — 10
pkt. W punktacji zespolowej zwy-
ciezyl ,.Gryf" — 25 pkt. przed

Tornado — 23 pkt. W turnieju
startowato 12 osob.
Do dnia 1 lipca zaplanowane

zawody lekkoatletyczne i kometki
nie zostaly rozegrane. Nie znana
jest rowniez oficjalna punktacja
zawodow z okazji Tygodnia Kul-
tury Fizycznej.

KROTKO

Swieta 1 Maja 2ZM
Olsztynie zorganizowat
mMEZCZyzn, w

Z oKazji
TKKF w
turniej siatkowki
ktorym startowalo 10 zespolow.
Druzyna nasza zajela III m. 2za
. Wicherkiem” i , Chemikiem".

Ognisko , Piwosz” jest organi-
zatorem ligi kreglewskiej, do kto-
rej zgloszone zostaly rowniez dru-
zyny ,Gryfu”. Jest to mioda dy-
scyplina sportowa w Olsztynie,
mozna powiedzie¢ ,raczkujgca”.
I zespoOl ,Gryfu” rozegral (do 30
czerwca) dwa mecze, przegrywa-
jac minimalnie 2z druzynami
~Zdrowia” i ,Tornado"”. Jest to
dyscyplina sportowa b. emocjo-
nujgca, dlatego zachecam che-
tnych do jej uprawiania.

W pierwszym polroczu br. ZM

TKKF wykazal olbrzymig akty-
wnos¢ w organizacji imprez spor-
towych. Rozegrano dotychczas az
41 roznego rodzaju turniejow
punktowanych do wspélzawodnic-
twa miedzyogniskowego. Czolow-
ka ognisk olsztynskich uklada sie

nastepujgco: 1. Wicherek — 749
pkt. 2. Tornade — 604 pkt., 3.
Elektron (Zaklady Energetyczne)

603 pkt., 4. Gryf — 500 pkt. Byl
to okres wytezonej, ciezkiej pra-
cy zarowno dla dzialaczy ognisk,
jak i zawodnikow. Trwa =zacieta
rywalizacja miedzy ogniskami, w
ktorej nieposlednig role odgrywa
nasze ognisko. O ostatecznej ko-
lejnosci w tej rywalizacji dowie-
my sig dopiero za kilka miesiecy.

J. Stankiewicz

| RAID
PRACOWNIKOW
OZGraf.

Z okazji Dnia Drukarza i
500 roeznicy drukarstwa pol-
skiego w dniu 25 V 1974 r-
ognisko TK K.F. ,Gryf” i Za-
kladowe Koto Z.M.S. bylo or-
ganizatorem imprez sporto-
wych w osrodku rekreacyjnym
w Nowej Kaletce. Najwazniej-
sza byt rajd samochodowo-
-motocyklowo-rowerowy na
trasie Olsztyn (start na terenie
0OZGraf.) — Nowa Kaletka.
W ramach rajdu punktowano:
przejazd trasy, proby sprawno-
sciowe, strzelanie z wiatrowki
i rzuty lotkami. W strzelaniu
7z wiatrowki i rzutach lotkami
startowali obowigzkowo piloci.
Wyniki koncowe rajdu:

Kategoria samochodbw:

l. Marek i Waldemar Michalscy
(Trabant) + 91,2 pkt.

2. Edmund i Emilia Rejnowscy
(Dacia) + 58,8 pkt.

3. Jan i Jerzy Malkiewiczowie
(Syrena) + 2,6 pkt.

Kategoria motoeykli:

1. Beniamin Filimonow i Witold
Martul (pilot) - 111,2 pkt.
2. Gerard Rymkiewicz i Tomasz

Napiorkowski (pilot) 4+ 1026 pkt.
Tadeusz Matuszewicz i Witold
Pytel (pilot) — 112,8 pkt.

Kategoria rowerowa:

1. Tadeusz Murat — 90 pkt.
2, Leszek Lewinski e
3. Jakub Jasiewicki — T6 *
4. Waldemar Malicki — 67 "
a9,

Mirostaw Stankiewicz — 64 pkt.
6. Slawuszewski, T. Mackiewicz
i R. Loman — nie brali udziatu
w strzelaniu i rzutach lotkami.
Razem brato udzial w rajdzie 22
zawodnikoéw,

Impreza byla organizacyjnie uda-
na, jednak zalowaé nalezy, ze za
mato bylo zalég samochodowych
i motocyklowych. Ueczestnicy raj-
du przezyli wiele emoecji i obie-
cali sobie w przyszloSci rewanz;
wszyscy otrzymali upominki.
Podkresli¢é nalezy, 2e po raz
pierwszy zorganizowaliSmy rajd
dla pracownik6w naszego =zakla-
du, byé moze nastepna tego ro-
dzaju impreza bedzie cieszyé sie
wigksza frekwencjg. W przygoto-
waniu rajdu szczegélnie wyroznili
sig: Slawomir Gawron, Michal
Zawadzki, Maciej Patola i Marek
Michalski; ta drogg skladam im
podziekowanie.

Po zakonczeniu rajdu, uczestni-
cy wycieczki, a bylo ich okolo
200 os6b, brali udzial w strzela-
niu z wiatréwki, rzutach lotkami
i toeczyli ,zazarty” mecz pilki
noznej. Przyznaé nalezy, ze daw-
no drukarze i ich rodziny nie
wyzywali sie tak w sensie spor-
towym, jak w dniu swojego Swie-
ta.

J. Stankiewicz

Kolegium Redakeyjne ,,CZCIONKA I SLOWEM™:

Tadeusz Wojego, Zofia Pokora,

kiewicz, Jerzy Piotrowski,
Hanna Jemielniak.

Witold Sagan,

Jozef Radziewicz, Jerzy Stan-

Pawel Browarski,

Druk: Olsztynskie Zaklady Graficzne im. Seweryna Pienieznego,

Lz, 1561 (700)




Zaklad i zaloga, to w pewnym
stopniu rodzina, W nim i wspol-
nie spedza sie okolo 1/3 czasu.
Wystepujg wiec rozne sprawy, od
humorystycznych do przykrych.
W palarni, w stolowce, slyszy sig
rozne urywane lub cate zdania
wyrazajace poglady na stosunki
miedzyludzkie, sprawy socjalne,
produkecji oraz szeregu innych
dziedzin. Przygotowujgc materiatl
do naszej gazetki, postanowilem
zebraé go w sposob prosty, opar-
ty na codziennym 2yciu naszej
zalogi. Wykorzystywalem rozhe
nastroje i okolicznosci, zadajgc
pytania w ro6znych miejscach
i czasie. Prosze mi wybaczy¢, ze
podane przyklady maja charakter
uszczypliwy. Robilem to nie zloSli-
wie, wynikalo to po prostu z sy-
tuacji dnia roboczego.

W 1gczniku spotkalem nachmu-
rzone panie. Wykorzystalem ich
nastroj i zadatem nastepujgce py-
tanie:

— Co paniom sie najbardziej nie
podoba w dniu dziesiejszym?
— Dzien wyptat (bylo to 10-go).
— Dlaczego? To przyjemny dzien.
— Tak, tylko musimy biegaé¢ do
wiezoweca i staé w kolejce

z reklamacjami.

— Rzeczywiscie to prawda po-
myslatem. Jest ich zbyt duzZo.
Wracajac na swoj dziat z daleka
widze u$miechajacego sie kolege.

— Cos taki zadowolony pytam.
Dostatem premig! Chyba duzo
skoro masz taka wesola ming.
Ano duzo 0,70",. To jest bracie
premia; odrzekl nie zatrzymujac
sig.

Wracajac z pralni, na pierw-
szym pietrze napotkalem biegna-

ce po schodach mlode dziewczy-
ny. Wykorzystalem t3 okazje
i spytalem:

— Przed kim tak uciekacie?

— Przed szefem!

— Ale dlaczego?

— Bo widzial nas w bufecie —
krzyknety i znikly w igczniku.
Dla kogo wiec ten bufet zapy-

talem sam siebie.

Wracajge ze stolowki natkng-
tem sie na placzaca, niemlodg juz
kolezanke. Zainteresowalem sie
przyeczyna tak niemilego nastro-
ju.

— Czemu pani placze?
sie cos tragicznego?

— Nie. Mam konflikt ze
majstrem.

— Czy nie mozna
w spokoju?
— Nic z tego.
przekrzyczec.
No tak, kobiety sa
bymi istotami.
Wychodzac z magazynku farb
spotkalem na korytarzu beztrosko

Czy stalo
swym
tego zalatwic
Nie

mam sily go

na ogol sta-

kam kilka osob. Zaryzykuje po-

myslalem i zadaje pytanie:

— Kogo uwazacie za najpopular-
niejszego mezZczyzne?

— N-a.

Troche zaskoczony pytam da-
lej. Dlaczego?

— Bo kazdy o nim mowi, jak jest

brak wody sodowej.
Rzeczywiscie, w tych dniach jest
b. popularny, a cone zdarzaja si€
dosé czesto.

Na przygotowalni typo kilka
osOb. Reprezentujg rozne spacjali-
zacje zawodowe. Rozmawiaja
WsSzZyscY na raz. Docieraja do
mnie fragmenty dyskutowanych
spraw. Nie wytrzymuje nielogicz-
nej interpretacji przepisow i pro-
ponuje:

— Udajcie sie z tymi problemami
do rady.

— Do jakiej rady — pytaja.
— Mamy przeciez dwie, odpo-
wiadam.

— Panie, rada Spi.
— Ktora? pytam dalej.

Machajac jednoczeSnie dwoma
rgkami rozeszli sie na swoje sta-
ncwiska pracy. Na uklady nie

Ze w biurze licza to zrozumia-

ltem, ale co u licha rozlewaja?
Tak sie =zlozylo, ze zmuszony

bylem czesto opuszezaé dzial. Prze-
chodzac igcznikiem zawsze spoty-
kalem gleboko zamyslonego mez-
czyzne. Co§ go musi meczye¢, ale
co? ‘Wracajgce spostrzegiem go
ponownie, ale juz w towarzystwie
mego kclegi. Skorzystalem 2z tej
okazji i wilgczylem sie do towa-
rzystwa. Pan tak wczesnie na
drugsg zmiane, zaryzykowalem.

— Na jaka drugg! Nie widzi pan,
2e jestem w roboczym ubraniu.
Pracuje cd 8.00.

— Wybaczy pan, ale widze pana
stojacego przynajmniej od go-
dziny.

— 0Od godziny to tu!

— Acha, ,,kacyk™ pana

— Jaki tam kacyk!

— Céz wiec za powod
samcpoczucia?

— Jak pan taki ciekawy, to zapy-
taj pan tych z gory!

Twarda sztuka pcmyslalem, lecz

dlaczego jest obecny a nie pracu-

meczy?

tak zlego

palacego mezczyzng. PoniewaZ W ma rady. Zdarzylo sie to i mnie je. Nie dawalo mi to SDOkll’.lUr Nie
; hieise i : i - b N Sen rbitv a e 7 in-
ty m 11.1FJS(}U _nie wolno palié, Zmuszeny  bylem kilkakrotnie ;E.‘l;}bezcz‘;?pu nalegatem, ale z i
ostro spytatem: kursowa¢ miedzy wydzialem a ] [ i
— Czemu pan tu pali? Jest prze- czwartym pietrem wiezowca. Po- — Chyba konflikt z szefem?
ciez palarnia! czgtkowo nie zwrocitem uwagi na — Alez skad! W ubieglym miesig-
— Tdk, ale tam sig nie chce pa- Siedzacy koblets. Za KORyms eas cu pracujge uczelwle, wysoko
lie. zem.k xlm;- pamxé:t_a_m, ponownmnie ja przekroczylem normatyw, a
i . - spotkalem; a doSé czeste spogla- zostalem rozliczony (chyba =z
. he T 4 £ . ¥y (ch)
Sao- sig¢ nie chce palié? PY-  danie na tarcze zegarka zdradzslo tego powodu) nizej jak naka-
L) odruch zdenerwowania. Co ta ko- zuje taryfikator. A skutek

— Papieros panie.

Ma racje. Tlen podirzymuje cig
ogien pomySlatem. Jest parna
noc. Wentylatory nie dziataja. ze
Pracujace maszyny podwyzszajg —v i
temperature. MecCzy pragnienie. je.
Ide je ugasi¢. Na !gczniku spoty-

Brak tlenu.

bieta si¢ tak niecierpliwi? Z che-
udzielenia
— Do§¢é diugo pani tu czeka, mo-
W czyms pomoc?

nie

pomocy spytatem:

Jesli
szanowny panie, dzieku-
Poczekam az rozliczg i roz-

leja.

prosty. Otrzymalem
mig o 10",. Czy warto sie wigc
wysilaé?

nizszg pre-

to prawda., to znaczy, Zze

gdzie§ tu nie gra.

Zebral — Kolec

Sekeja gasnicza ZOS

OBRONA
CYWILNA

Ustanowienie obrony cywil-
nej w maju 1973 r. oznaczalo

istotny krok w doskonaleniu
Obrony Terytorium Kraju.
Zostaly wprowadzone i bar-
dziej precyzyjnie okreslone

zadania, ktore dotad okreslo-
ne byly pojeciem szeroko ro-
zumianej powszechnej samo-
obrony.

Termin ,samoobrona™ ma
$cisle ograniczony zakres
przez ustawe o powszechnym
obowiazku obrony. Na przy-
klad rozdzial 2 tej ustawy pi-
sze o konkretnych przedsie-
wzieciach, ktore skladaja sie
na pojecie powszechnej samo-
obrony, jak: szkolenie i ¢wi-
czenia praktyczne ludnosci,
system ostrzegania ludnosci o
zagrozeniu uderzeniami nie-
przyjacielskimi, sprzet i Srod-
ki ochrony przed bronia ma-
sowego razenia, §rodki i urza-
dzenia ochronne, udzielanie
pomocy poszkodowanym oraz
przygotowanie, rzec mozna 0-
golne — wlasnego domu do
zadan ochrony.

Obrona cywilna ma na ce-
lu zapewnienie ochrony lud-
no$ci i zakladéow pracy, pc-
mieszczen 1 urzadzen uzy-
tecznosci publicznej oraz dobr
kultury przed skutkami dzia-
lania broni masowego raze-
nia i innymi dzialaniami nie-

przyjaciela, jak r6wniez u-
dzielanie pomocy poszkodo-
wanym, ochrona zakladow

pracy, pomieszezen i urzgdzen

uzyteczno$ci publicznej.
Przedsiewzigcia w tym za-

kresie, jak np. rozsrodkowa-

nie, ochrona stanowisk pracy,
przygotowanie do dzialan za-
kladowych oddzialéw samo-
obrony, zaciemnianie itp.,
majg jednoczesnie na wzgle-
dzie zapewnienie cigglosci
produkcji.

Prowadzenie akecji ratowni-
czej w . rejonach porazenia.
W zakres tego zadania wcho-
dzg rozne czynnosei, jak przy-
gotowanie sil ratowniezych
QOC i specjalnych urzadzen
(np. punkt pomocy medyczne],
dezaktywacji itp.), gaszenia
pozarow, wykonywanie prac
awaryjno-naprawczych.

Zapobieganie 1 zwalczanie
w czasie pokoju pozarow i

innych klesk zywiolowych
oraz katastrof, jak rdwniez
wykonywanie prac niezbed-

nych dla potrzeb obrony cy-
wilnej. Wspoéiczesne warunki
obronno$ci wymagaja bowiem
od kazdego angazowania sig
w sprawy obrony. Nikt obec-
nie w tej dziedzinie nie moze

byé bierny. Kazdy jest pra-
cownikiem i jednoczesnie
obroncg swego  warsztatu

Panstwo moze byé bronione
jedynie silami calego kraju.
w przygotowaniu obrony
powszechnej, zwlaszcza jej
najszerszego wymiaru — o-
brony cywilnej, biorg wszyst-
kie organa panstwowe, jed-
nostki gospodarki uspolecz-
nionej, instytucje, organizacije

spoleczne, a takze wszyscy
obywatele kraju zdolni do
pracy i obrony.

E.Z.

HOCIAZ jeszcze nie pel-

nia sezonu, a Jjuz sie

styszy gdzieniegdzie o
wielkiej ilosci zebranych bo-
rowikow, kozakow, czy popu-
larnych kurek. Fewien moj
przyjaciel znany z tego, Ze lu-
bi mocno przesadzic zaraz
skomentowal ten fakt naste-
pujgco: ,to jeszcze nic. Pa-
mietam kiedys w Kkwietniu
sbieralem cale kosze borowi-
kow, a w maju juz jezdzilem
na zielonki. Tylko trzeba miec
miejsea! No i kiedys, to byly
grzyby!” Oeczywiscie bywali
ludzie, ktorzy mu bezgranicz-
nie ufali i miesigcami calymi
2z nastaniem wiosny Sledzili,
zeby tylko owe miejsca pnd-
patrzyc¢. Ja natomiast, pamaue-
tajac jego zlowiong rybe
o ktorej jeszeze wspomne,
spokojnie czekalem jesieni
i wtedy dopiero jezdzilem na
grzybobranie. — Nota bene —
znajomy ow ma tak staby
wzrok od wurodzenia, zZe na
odleglos¢ wyciggnietej reki
moge mu zagraé¢ na mnosie, a
on (bedgec nawet w okularach)
przyjaznie zagaduje: caluje
raczki pani profesorowej, jak
sie czuje biedny Wacio (to ja),
czy weigz jeszeze marnie wy-
glada”? Ryba natomiast (ztos-
liwi twierdzq, ze jedyna w je-
go Zyciu) z roku na rok przy-
bywa na wadze w jego opo-
wiadaniach srednio o 2 kg,

a z miesiqca na miesiqe ros-
nie 0 3 cm. Oblicz:ylem kiedy
Ze w roku XXX-lecia naszej
Ojeczyzny, ryba owa przybie-
rze ksztalty o wymiarach:
dltugos¢ 6,13 m, wysokosé
1,16 cm, waga netto 348 kg.
Kiedys to byly ryby...

Jedyna jego (znajomego) do-
datnia cecha jest to, ze potrafi
bezbtednie przewidziec pogo-
de. Ilekro¢ Wicherek zapowia-

[GRYZLIWIEG
POSPOLITY

minowej prognozy. Wicherka
na miesiqe czerwiec, nie za-
brolem ze soba na urlop na-
wet marnego kapclusza i caly
czos siedzialem w domku
campingowym, wysluchujac
rytmu olbrzymich kropel
deszczu, Pocieszalem ste tyl-
ko twierdzeniem starego go-
rala, Ze przeciez niebo swoj
plan musi wykonac i w zimie
sniegu nie sypalo, wiosng de-
szezu nie polewalo, a trzeci
kwartal sie zaczal. Podobno
wezesniej kooperanci nawalili
i surowcow zabralklo.

Weody mamy przeto pod do-
statkiem. Z tego te:Z powodu
dostawca poczciwych naboi do
syfonu zwinal inferes i wyje-
chal mnma Sahare. Bo jakze
wyttumaczyé fakt, ze juz od
polowy kwietnia nie moye zta-
pa¢ w sklepie chociaz jednej
paczki tego dewizowego teraz

towaru? Podobno kilka razy

_ byt w sklepie, ale po kilka
sztuk, jakies stare remanenty

da deszcz, znajomy moj ubiera magazynowe. Slyszalem, ze
sie w letniq koszulke a pa- ORBIS organizuje wycieczke
rasol chowa do szafy. Nato- do Egiptu. Moze by tak na
miast, gdy Chmurka oznajmi _jedng z sokiem” do Afryki
pogode, znajomy wyciqgga ka- skoczyc?
losze i plaszez deszczowy = du- Zgryzliwy
2ym kapturem. W przeciqgu
3-ch lat pomylil sie tylko dwa p, g wszelkie podobienstwa osab,

razy. Ja pomylilem
a dobrze.
Wzorujqe sie na jego meto-
wystuchawszy dlugoter-

Tz,

dzie,

sie tylko

nazwisk 4 sytuacji sq
przypadkowe i listow z
mi mie przyjimuje,
PT Czytelnikow z gory
gam.

przed
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KRZYZOWEKA

POZIOMO: 1. W gazecie coraz
czesciej wypiera go nonparel, 5.
Potocznie — prysznic, 7. Cudowna
tarcza Zeusa, 8. Rupieciarnia, 9.
Doplyw Wolgi, 10. Droga. 13. Ka-
mien poiszlachetny, 16. Np. zo6lw,
18, Wyspa na Morzu Batltyckim,
19, Przewodniczacy KRN, 20,
Hrabstwo w Wielkiej Brytanii,
23. Przedly nié¢ ludzkiego zywota,
26. Peré w Tatrach Wysokich, 28.
30 lat temu cglcszono tam Mani-
fest PKWN, 29. Tytul noweli
B. Prusa, 30, Mlodzieniec, Kkiory
zakochal sie w swym odbiciu w
wodzie,

PIONOWO: 1. Mieszkanka PRL,
2. Drukarnia w Warszawie, 3. Proba

poznania czlowieka stosowana w
psychologii, 4. Wyraz twarzy, 5.
Wybija dobesz, 6. Taniec pocho-
dzacy z Brazylii, 11. Do tarczy lot.
kami, 12. Ramie drzewa, 14. Jajo
wszy, 15. Mieszkaniec Stambutu,
16. Skrot oznaczajgcy sredni czas
dla potudnika zerowego, 17. Czo-
towy pitkarz polski, 21. Spckojny,
22. Mistrz olimpijski w pchnigeiu
kula, 23. Rzeka na Mazurach, 24.
Uroczyste przyjecie wieczorowe,
25. Zydowskie imie meskie. 27.
W nich duzo drzew.

Opracowal: G. RYMKIEWICZ
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Za prawidlowe rozwigzanie Krzy-
zOwki do rozlosowania 5 ksigzek.
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