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- NASZYCH KOBIET

Jest nie tylko Ich swigtem. Jest rowniei dniem swigtecznym
naszego spoleczenstwa. Nie moina méwi¢ o historii kraju bez

nad rozwojem kraju.

Ustroj socjalistyczny przyniosl
kobietom polskim pelne zrowna-
nie praw obywatelskich, politycz-
nych i spolecznych. Wyrazem
rownouprawnienia kobiety w na-
szym kraju jest rowne z meiczyz-
nq prawo do pracy i wynagro-
dzenia, prawo do wypoczynkuy,
do nauki, do godnosci i odzna-
czen, do zajmowania stanowisk
politycznych. Wszedzie tam, gdzie
toczy sie ycie, wystepuja nasze
matki, zony i siostry. Sq zawsze
ofiarne, pelne poiwiecen i zdolne
do  wykonywania najbardzie]
skomplikowanych zadan. Ogrom-
ny jest ich wklad w rozwoju
spoleczno-gospodarczym, kultu-
ralnym oraz w wypelnianiu obo-
wigzkéw macierzynskich i rodzin-
nych.

Istnieja cale galezie iycia
gospodarczego, w ktorych kobiety
majg decydujgcy udzial i stano-
wia ponad 42%, ogolu zatrudnio-
nych. Do takich naleiq: sluiba

udzialu naszych matek, zon i siostr.

i Niejedna karta dziejow naszego narodu zapisana zostala zlo-
| tymi zgloskami o bahaterstwie polskiej kobiety w walce o wy-
| zwolenie narodowe i spoleczne oraz o ofiarnej i tworczej pracy

zdrowia, oswiata, handel oraz
szereg innych wainych dziedzin
nasze] gospodarki.

Swojag codzienng postawq za-
wodowqg, troskq o wychowanie
mlodego pokolenia wspéltworzg
warunki do przyspieszonego roiz-
woju gospodarki i iycia spolecz-
nego w Polsce, przyczyniaja sie
do wrzrostu znaczenia kobiety
polskiej we wspolczesnym swie-
cie.

Ta wysoka aktywnos¢ kobiet
polgczona 1 obowigzkami orga-
nizowania zycia rodzinnego, zna-
lazla pelne uznanie w polityce
partii i panstwa. Szczegdlnie do-
niosly i odczuwalny jest w tej
mierze dorobek ostatnich lat,
zwlaszcza uchwaly podjete przez
VI Zjozd PZPR zapewniajgce
kobiecie i rodzinie, a szczegol-
nie pracujacej matce lepsze wa-
runki iycia i pracy. Z duiym wiec
uznaniem pracujacych  kobiet
spotkaly  sie decyzje Partii

i Rzgqdu, dotyczqce dodatkowych
dni wolnych od pracy, rozbudo-
wy urzgdzen socjalnych, rozsze-
rzenia motzliwosci korzystania ze
stolowek, ilobkéw i przedszkoli.
Miarg szybkiego postepu w tej
dziedzinie jest miedzy innymi
zakladany na rok bieigcy 10-
procentowy wirost liczby miejsc
w ilobkach, 8-procentowy wzrost
liczby dzieci, ktére bedg mogly
korzystaé z przedszkoli. O 14%,
zwiekszy sie liczba drzieci i mio-
dziety korzystajgcych z  kolonii
i obozéw. Coraz wigcej powstaje
zakladéw swiadczgeych uslugi na
rzecz ulatwienia iycia naszej
polskiej kobiecie.

Polska, jako czlonek Organiza-
cji Narodéw Zjednoczonych, kraj,
w ktérym w pelni docenia sie
role kobiet w zyciu spolecznym,
politycznym i gospodarczym,
aktywnie wlgcza sie do obcho-
déw Miedzynarodowego Roku
Kobiet.

Bedzie on w naszym kraju
rokiem rosngcej i powszechnej
satysfakcji kobiet z ich udzialu
w dynamicznym rozwoju Polski,
rokiem umocnienia ich wysokiej
pozycji w 1iyciu spoleczensiwa
i rodziny. Partia, panstwo i cale
spoleczenstwo, wysoke ocenia
wielki i tworczy wklad kobiet w
dotychczasowy rozwoj Polski Lu-
dowej, w pomnazanie jej mate-
rialnego i duchowego dorobku,
w wychowaniu nowych pokolen.

Kaidy z nas w pelni docenia
role kobiet-matek, ktére cieszq
sie najwyiszym uznaniem i sia-
cunkiem, Do uznania i szacunku
swe najserdeczniejsze iyczenia z
okazji Swieta Kobiet dolacza
Samorzqgd Robotniczy.
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W pierwszym kwartale ubie-
glego roku zaklady nasze osia-
gnely w planowanym terminie
docelowa zdolno§¢ produkceyj-
ng. W ten sposob, formalnie
rzecz biorae, staliSmy sie doj-
rzalym przedsigbiorstwem.

W praktyce, pomimo tego,
ze produkcja nasza jest znacz-
na i liezy sie juz na rynku
wydawniczym, wiele jeszcze
do dojrzalosci tej brakowalo
i wlasciwie o tym trzeba
przede wszystkim moéwic.

Plan produkecji w wyrazie
rzeczowym i wartosciowym
wykonaliSmy z nieznaczng

nadwyzka. W stosunku do
1973 r. produkcja poligraficz-
na wzrosta o 9,00, przy
wzroscie wydajnoseci pracy o
4,9%,. Dynamike wzrostu pro-
dukcji i wydajnosci w posz-
czegblnych wydziatach ilustru-
jo zestawienie podane na str. 2.
Pomimo znacznego wazrostu
produkeji we wszystkich wy-
dziatach, tylko wydzial pro-
dukeji  offsetowej wykonatl
plan roczny z mieznaczng nad-
wyzkg. Wydzial druku typo-
graficznego wykonal zadania
w zasadzie w 100"}, natomiast
wydzial przygotowania form
typo i wydzial introligatorni
nie wykonaty planu. Trzeba
przyznaé, ze byl to plan ambit-
ny, mobilizujacy wydzialy do
zagospodarowania istniejacych
rezerw. O niewykonaniu planu
przez wydzial przygotowania
form typo zadecydowal duzy
ubytek linotypistow w ciggu
roku, co spowodowalo nie tyl-

cd. na str. 2

Cheace blizej zna¢ proble-
my i sprawy nurtujace zalo-
ge Olsztynskich Zakladow
Graficznych egzekutywa
POP informuje.

Od marca br. (przez caly
rok) trwaé¢ bedg dyzury
czlonkéw egzekutywy w ce-
lu zasiegania opinii, wnios-
k6w i informacji o biezacych
zagadnieniach, stosunkach

miedzyludzkich i
mach zakladu.
Dyzury trwaé beda 1 i 15
kazdego miesiaca w pokoju
tow. Wojego Tadeusza od
godz. 14.00 do 15.00. Jezeli
w tym dniu wypadnie dzien
wolny od pracy dyzurowaé
czlonkowie egzekutywy beda
w dniu nastepnym.
EGZEKUTYWA POP.

proble-

Vv szysthim
KOLEZANKOM

zatrudnionym

w Olsztynskich Zakladach
Graficznych z okazji
Miedzynarodowego Lnia
Kobiet serdeczne
zyczenia wszelkiej
pomysinosci sklada

Dyrekcja

Paniom ZyCzy
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Fot. K. Dabrowski

Zadania roku 1975

Ustalone dla naszyeh zakla-
déw produkeyjne zadania na
1975 rok sa wyjatkowo wy-
sokie, a zalem ich realizacja
wymaga szczegolnej mobiliza-
cji, systematyki w dzialaniu
i powszechnej dyscypliny.

Plan sprzedazy produkeji to-
warowej, liczonej bez wartosci
materialow wynosi na rok bie-
zacy 54.600 tys. zl, to jest o
4.100 tys. zI wiceej niz analo-
giczny plan roku 1974.

Poniewaz w roku ubieglym
sprzedaliSmy wyroby wlasnej
produkeji o lacznej wartosci
19.683 tvs. zl, wykonanie usta-
lonego na rok biezacy planu
produkcji wymaga faktycznego
jej zwiekszenia o 4.917 tys. zi,
to jest o 9,8%%s. Natomiast plan
sprzedazy wyrobow wilasnej
produkeji lacznie z wartoscia
zuzytych materialow wynosi
na rok biezacy 106 min. zL

Zakladajac, ze sytuacja na
rynku papieru nie ulegnie wig-
kszym zmianom w stosunku
do roku ubieglego, plan ten
mozna uznac¢ za realny. Jednak
miernikiem efektow  pracy

przedsiebiorsiwa pozostaje w
dalszym ciggu sprzedaz pro-
dukeji wlasnej bez wartosci
materialow i ewentualny przy-
rost funduszu piac w drodze
korekty bankowej =z tytulu
przekroczenia planu sprzeda-
zy uzalezniony jest wlasnie od
fego miernika.

Zasadniczym warunkiem wy-
konania sprzedaiy w powyi-
szej wysokosci jest bezwzgled-
na koniecznos¢ zwickszenia
wydajnosci pracy co najmniej
670/, w skali przedsi¢biorstwa,
bowiem ekstensywny wzrost
produkeji, tj. poprzez wzrost
zatrudnienia nie bedzie mo-
zliwy wobec minimalizacji dy-
namiki tego wskainika tak w
calej gospodarce jak i w na-
szym przedsiebiorstwie.

Zatem caly przyrost uzalez-
niony jest od wzrostu wydaj-
nosci pracy. Nasuwa sie wiec
pytanie, jakimi metodami i
mechanizmami da si¢ zagwa-
rantowa¢ pozadany wzrost
wydajnosci? Zwiekszenia tech-

cd. na str. 2
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NOWY KODEKS PRACY

Z dniem 1 styeznia 1975 r.
wszedl w Zycie nowy kodeks
pracy oraz zwiazame z nim
liczne akty wykonmaweze. —

W niniejszym numerze na-
szej gazetki chcemy zapoznac
pracownikow z niektorymi
tylko przepisami w nim za-
wartymi, lub je przypomniec.

We wstepie do kodeksu
pracy m. in. zawarto naste-
pujace stwierdzenia:

»W Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej wszyscy ludzie
pracy sa rowni. W imie spra-
wiedliwoéci spolecznej socja-
listyczne prawo pracy jedna-

kowo traktuje wszystkich
pracujgcych, przyznajac kaz-
demu takie same uprawnie-
nia z tytutu pelnienia takich
samych obowigzkéw. Kodeks
znosi roznice w uprawnie-
niach pracownikéw fizycz-
nych i umyslowych.” Kodeks
sprzyja doskonaleniu organi-
zacji pracy, naktadajac na
kierownictwo zakladéw pra-
cy obowiazek wlaSciwego
organizowania proceséw pro-
dukeyjnych, stwarzajgc wa-
runki dla wykorzystania
kwalifikacji i zdolnosci oso-
bistych  pracownikéw  oraz

osiggania wysokiej efektyw-
nosci pracy, jak roOwniez
ksztaltowania w  zaktladzie
socjalistycznych zasad wspdl-
zycia.

Osiggniecie podstawowego
celu naszego ustroju w po-
staci coraz pelniejszego za-
spokajanie potrzeb material-
nych i kulturalnych ludzi
pracy wymaga, aby wszyscy
pracownicy, kierownictwo
zakladow pracy, organy pan-
stwowe oraz organizacje spo-
leczne i zawodowe w pelni

cd. na str. 2
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roku 1974

Produkcja w tys. zt |

Wydajnosé pracy

Lp. Wydziat o ‘ T
rok 1973 rok 1874 J wzrostn w 973 w 1974 wzro tu
| produk. | | wydajn.

1. Wydziat przy-

gotowania

form typo

razem 13,808 14.568 105,5 110,890 115.600 103,3

w tym:

— sklad

reczny 1.307 3.755 85,1 102,186 H9,404 87,5
— sklad
llm"}:PDW;‘ 5.010 1.792 95,4 156.813 115.212 92,6

— chemigrafia 2,741 1.563 163,90 185.531 253,500 136,56
2, Wydzial maszyn

typo razem 10,646 9.713 90,8 105.900 89.035 HER)

W tym:

— druk arkuszowy 7.621 7.953 104,2 £6.881 84.606 97,6

— druk rotacyiny 3.068 1.760 87,3 256,000 125.714 53,2
3. Wydziat produkeji

offsetowe] 13.462 15.719 116,7 181.910 191.690 105,3

w iym:

— przygotowalnia 3.038 1367 154,612 151.900 93,7

— druk arkuszowy T.667 1121 166,780 153.340 91,9

— druk rolowy 4.200 118,41 241,000 120,000 172;1

— lakierowka a14 107.3 189,500 407,000 214.7
4. lnlroiigator.:}i:: 9.683 113.9 10.812 31,503 1034
Razem przedsich. 19.603 105,0 102,751 103,939 101,1
Zmniejszenie o prod,
interwencyjng gazet - - - - -
Razem bez produkcji
interwencyjn, gazet 15.571 490.683 109,0 09,067 103.939 1€4.2
ko zmniejszenie produkcji li- dukcji poligraficznej. Dzi§ pod- czynniki tc nic ksztaltowaly
notypowej, lecz réwniez pro- sumowujac miniony rok, sta- =i¢ najlepicj. Kierownictwo
dukcji skladu recznego. Przy- wiamy sobie pytanie: czy nie wydzialéw nic zawsze stwarza-
jete przez kierownictwo wy- sta¢ byio nas na wigeej. Na  lo warunki do dobrej i wydaj-

dziatu skuteczne zreszty, sta-
rania o uzupeinienie kadry li-
notypistow, nie mogly urato-
wac sprawy. Glowng przyczy-
ng niewykonania zadan ro-
cznych przez wydzial introli-
gatorni byla niska wydajnosé
pracy, znajdujac m. in. wyraz w
niewykonaniu przez cale grupy
pracownikow normatywow
pracy. Nie osiggajac ponadpla-
nowej produkcji, nie osiggne-
liSmy rbéwniez znaczniejszej
poprawy planowanego wyniku
finansowego naszej dzialalnos$-
ci. W roku 1974 wykonaliSmy
okolo 10 miln. egzemplarzy
ksiazek i zeszytow. Produkcja
ksigzek i czasopism oraz ga-
zet stanowila juz 65,39, calej
produkcji. W ten sposob sta-
liSmy sig¢ drukarniag dziclowo-
-prasowa.

Przez nasze rece przechodzilo
dziennie juz dwa wagony pro-

pytanie to odpowiadamy zde-
cydowanic T AK! Oczywiscie
byty trudnosci tzw. obiektywne.
Mamy tu na uwadze wciaz
jeszeze duzg fluktuacje kadry,
szczegblnie w grupie pracow-
nikéw pomocniczych — mez-
czyzn, oraz zwiekszong absen-
cje z powodu choréb, urlopow
macierzynskich i nieusprawie-
dliwiong. Brakowalo nam jesz-
cze fachowedw drukarzy w in-
troligatorni, linotypistéw i ma-
szynistow offsetowych. Pomi-
mo to osiggneliby$my lepsze
wyniki, gdyby$my lepiej wyko-
rzystywali czas pracy tych lu-
dzi, ktorzy pozostali w zakla-
dzie. Na stopien wykorzysta-
nia czasu pracy sklada sie
wiele czynnikéw: organizacja
produkecji, stopien sprawnoéci
maszyn, dyscyplina i wydaj-
noé¢ pracy, czas utracony na
naprawe brakéw. Niestety

nej pracy, albo tez niezbyt
cnergiczniec i konsekwentnie
cgzekwowalo sumicnne wyko-
nywanie obowigzkéw pracow-
niczych, Trzeba jednak z go-
ryczg stwierdzié, Zc nie wszy-
scy pracownicy mieli ochote
pracowaé¢ sumiennie. Nie wszy-
scy jeszeze poczuwali  sig
wspoblgospodarzem zakladu.
Brak dotad u wielu z nas tros-
ki o dobro spoleczne i oszcze-
dne nim gospodarowanie, o
zmniejszenie kosztow naszej
dzialalnosci. Nasze bezsporne
osiagniecia nie mogg przysta-
niaé tych wstydliwych spraw.
Musimy je dobrze poznaé,
wnikngé w ich przyczyny i
szybko likwidowaé¢ wszystko,
co przeszkadza nam w osigga-
niu lepszych rezultatéw pracy,
warunkujacych pomys$lng re-
alizacje socjalnej polityki
PZPR i Rzadu PRL.

Zadania roku 1975

dokonczenie ze str. 1

nicznego uzbrojenia pracy a
wieec wzrostu mechanizacji
procesow produkeyjnych, zato-
zenia rozwojowe na rok bie-
zacy raczej nie przewiduja.
Pozostaja wiec do wykorzy-
stania takie czynniki jak:

— maksymalne wykorzystanie
czasu pracy,

— wykonywanie przewidzia-
nych norm i osiaganie ma-
ksymalnych wydajnosci na
kazdym stanowisku pracy,

— eliminowanie wszelkich
przestojow,

— optymalizacja organizacji i
warunkéw produkeji,

— SwiadomoS§¢é pracy w wa-
runkach powszechnej dy-
scypliny i jej codzienne
przestrzeganie.

Wobec niebywale napietych
zadan, szczegolnego znaczenia
nabiera zagadnienie prawidlo-

wego 1 trafnego rozlozenia
ciezaru ich realizacji na po-
szczegolne ogniwa produkeyj-
ne, podzialu, ktéry pozosta-
walby adekwatny do Srodkow
posiadanych przez te ogniwa
przy jednoczesnym zapewnie-
niu prawidlowych relacji eko-
nomicznych., Dlatego tez, za-
dania roku bieiacego zostaly
podziclone w sposob nastepu-

jacy:
Z zalaczonego zestawienia
wynika, ze postawione przed

zalogg zadania sa bardzo wy-
sokie ale tez i bardzo ambitne,
mobilizujace zaréowno zaloge
jak i kierownictwo. Ich ciczar
bedzie czynnikiem determinu-
Jaeym ludzkie postawy a takie
jakos¢ 1 kierunki dzialania
przedsiebiarstwa.

Najwieksze przyrosty pro-
dukeji w stosunku do roku
1974 zaloione zostaly tym wy-
dzialom, w ktorych dotychcza-
sowa wydajnos¢ pracy na je-

dnego pracownika ksztaltowala
si¢ na stosunkowo niskim po-
ziomie w skali Zjednoczenia,
a wice w Wydziale Introliga-
torni i Wydziale Przygotowa-
nia Form Typo. Zadania tych
wydzialow powinny wiec staé
sic motorem ,rownania w go-
re”. Wprawdzie dla Oddzialu
Linotypow zaklada sie pewien
spadek wydajnosci, przy je-
dnoczesnym znacinym W2zros-
cie produkeji, ale nalezy miec
na uwadze fakt wlaczenia w
b. roku do produkeji tegoz od-
dzialu mledych, nowo wyuczo-
nych linotypistow, ktorych
wydajnosé w pierwszym okre-
sie pracy musi byé z natury
rzeczy niisza od  Sredniej.

Rownoczesnie za§ nalezalo sko-.

rygowac¢ zadania w zakresie
produkeji gazetowej. W bieia-
cym roku bowiem druk gazet
ograniczy sie wylacznie do
«Gazety Olsztynskiej” i ,Na-
szej Wsi”,

Tak wiec czekaja nas zada-
nia powazne. A zatem — do
dziela!

J. Czernicwicz

Produkcja poligraficzna Wydajnosé pracy
Wydzial wykon. planowana LA wykon. planowana %
w 1874 na 1975 r. wzrostu w 1974 na 1975 r. wzrostu

1. Wydzial

Przygotow.

w tym:

form typo 14,568 15.900 109,1 145.680 147.222 1010

W tym:

—Zecernia 3.955 4.200 1118 #9.404 93.333 101,0

—Linotypy 4,792 5.700 118,9 145.212 142.500 98,1

—Stereotypia 1.458 1.450 99,4 208.280 241.666 116,0

—Chemigrafia 1.563 4.550 99,7 253.500 267.647 105,6
2. Wydzial

druku typo 9.713 10,100 104,0 89.935 97.115 108,0

—druk arkusz. 7.953 8.400 105,6 84.606 91.304 107,9

—druk rotac, 1.760 1.700 96,6 125,714 141.666 12,7
3. Wydziat

produk. ofiset. 15.719 16.600 105.6 191.690 195.290 101.9

w o tym:

—druk arkusz. T.667 8.200 106,9 153.340 154.716 100.9

—druk rotac. 4.200 4.400 104,68 420.000 140.000 104,8

—przyg. offset. 3.038 3.200 105,3 151.900 160.000 105,3

—lakierowanie 814 200 98,3 407.000 100,000 98,3
1. Wydziat

Introli igatorni 9.638 12.000 123.9 37.505 61.516 125,2
3. I{ azem 19,683 54.600 109,8 103.939 113.043 108,7

NOWY KODEKS PRACY

ciag dalszy ze str. 1

przestrzegali ni-

niejszego

przepiséw
kodcksu.

Umowa o prace (art, 25—28)

Umowe o prace zawiera sie na
czas nieokreslony, na czas okre-
Slony, lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Kazda z umoéow
moze by¢ poprzedzona umowa o
prace na okres probny. Pracow-
nika podejmujgcego zatrudnienie
po raz pierwszy, oraz pracowni-
ka, ktory w zadnym zakladzie
pracy nie pracowal co najmniej
1 rok, zaklad pracy moze za-
trudni¢é na czas nieokreSlony
tylko po uprzednim zatrudnieniu
B0 na okres prébny a nastepnie
na okres wstepny, lgcznie w wy-
miarze 1 roku.

Okres prébny nie moze prze-

kraczaé 2 tygodnie, lub 3 mie-
sigce dla pracownikéw na stano-
wiskach kierowniczych albo
zwigzanych z odpowiedzialnoscia
materialna,

Kierownik zakladu pracy moze

z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady zakladowe] skrocié
okres wstepny, nie wigcej jed-
nak niz dn trzech miesiecy.

Rozwiazanie
(art. 30)

Umowe o0 prace rozwiazuje sig
na mocy porozumienia stron,
z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia lub bez okresu wypowie-
dzenia. Umowy o prace na ckres
probny czy wstgpny rozwigzuje
sie po uplywie tych terminow
a weczesnicj moga byé rozwiaza-
ne za wypowiedzeniem. Oswiad-
czenie pracownika lub zakladu
pracy o wypowiedzeniu lub roz-
wigzaniu umowy o pracg po-
winno nastapié na pismie.

umowy o prace

Rozwiazanie umowy o0 prace za
wypowiedzeniem (art. 32—43)
Okres wypowiedzenia umowy
o prace zawartej na:
a) okres prébny (2 tygodnie) —
wynosi 3 dni,
na stanowisku kierowniczym
lub z odpowiedzialnoscig
materialng — 2 tygodnie,
okres wstepny — 2 tygodnie
czas nieokreslony:
2 tygodnie — jezeli pracow-
nik byl zatrudniony krﬁce]
1 rok konczy sie w sobote),

— 1 miesiac praca ponad
1 rok w jednym zakladzie
(i konczy si¢ ostatniego dnia
m-ca),

— 3 miesigce — praca ponad 10
lat w jednym zakladzie (i kon-
czy sie ostatniego dnia miesig-
ca).

W okresie wypowiedzenia umo-
wy o prace pracownikowi przy-
stuguje platne zwolnienie na po-
szukanie pracy w wymiarze:

b)

c)
d)

2 dni robocze — w okresie wy-
powiedzenia do 1 m-ca,
3 dni robocze — w okresie wy-

powiedzenia do trzech m-cy.
Zaklad pracy nie moze wypo-

wiedzieé umowy o prace w cza-

sie urlopu pracownika lub w cza-

sie usprawiedliwionej nieobec-
nosci, jezeli nie uplyngl oEres
uprawniajacy zaklad do rozwia-

zania umowy o pracg bez wypo-

Pracownik moze rozwigzaé
umoweg o prace bez wypowiedze-

nia, jezeli zaklad pracy nie za-
stosowa! sie do zalecen lekarzy
o przeniesieniu do innej pracy,

ze wzgledu na szkodliwy wplyw

wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika.

Ochrona pracy kobiet (art.
176—189)

Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet

przy pracach szczegolnie uciazli-
wych i szkodliwych dla ich zdro-

wia. Rodzaje tych prac powmn\
byé okreslone w regulaminie
pracy. Zaktad pracy nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwiazaé
umowy o prace w okresie cian.
czy urlopu macierzynskiego

chyba, ze z winy pracownicy, za
zgoda rady zakladowej. Nie do-
tyczy to pracownicy w okresie
prébnym.

Umowa o prace na czas okre-
Slony lub wykonywania okreslo-
nej pracy, Kktoéra uleglaby roz-
wigzaniu po uplywie trzecieg?
m-ca ciazy, ulega przediuzen -
do dnia porodu. Nalezy w tym
miejscu dodaé, ze urlop macie-
rzynski przvsmguje kobiecie na-
wet w wypadku porodu w okre-
sie urlopu bezplatnego (zwiaza-
nego z wychowywaniem dzieci).

Rozwiazanie przez zaklad pracy
umowy o prace w okresic cigZy
lub urlepu mac;erzynskle"n moze

nastapi¢ tylko w razie likwida-
cji zakladu pracy. W razie nie-
moznosci zapewnienia w tym

okresie innego zatrudnienia, pra-
cownicy przysiuguja sSwiadezenia
okreslone innymi przepisami.

Kobiety w cigzy nie wnlnn
zatrudniaé w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze nocnej. Ko-
biety w cigzy nie wolno bez jej
zgndv delegowaé poza stale miej-
sce pracy.

Kobiety opiekujacej sie dzice-
kiem w wieku do jednegn roknu
nie wolno bez jej zgody zatrud-
niaé w godzinach nadliczb w-:
ani w porze nocnej jak rownicz
delegowaé poza stale miejsce
pracy.

Zaklad pracy jest obowigzany
przenies¢ do innej pracy kobieig
w ciazy: a) zatrudniong przy
pracy wzbronionej kobietom w
ciazy. b) na stwierdzenie zaklado-
wej stuzby zdrowla, ze ze wzgledu
na stan ciazy nie powinna wyko-
nywacé pracy dotychczasowej.
Jezeli przeniesienie do innej pra-
cy powoduje obnizenie wynagro-
dzenia, pracownicy przysluguje
dodatek wyrownawezy. Po usta-
niu  przyeczyn uzasadniajacych
przeniesienie do innej pracy,
zaklad pracy jest obowigzany
zatrudni¢ kobiete przy pracy
okreslonej w umowie o prace.

Pracownicy przysluguje urlop

macierzynski w wymiarze:

a) 16 tygodni przy pierwszym
porodzie,

b) 18 tygodni przy kazdym nas-
tepnym .
c) 26 — w przypadku urodzenia
wiccej niz jednego dziecka.
Pracownicy wychowujacej

dziecko przysposobione przystuguje
url>p macierzynski 18 tygodnio-
wy rowniez przy pierwszym po-
rodzie,

Co najmniej 2 tygodnie urlopu

wiedzenia a takze prachrwnikowi, macierzynskiego powinny przy-
ktéremu brakuje nie wigeej niz padaé przed przewidywana data
2 lata do wieku emerytalnego. porodu, a po porodzie:

" : — Co najmniej 12 tygodni, gdy
Rozwiazanie umowy o pracg bez urlop wynosi 16 tygodni,
wypowiedzenia (art. 52—355) . — co najmniej 14 tygedni, gdy

Zaklad pracy moze rozwigzac urlop wynosi 18 tygodni,
umowe o prace bez wypowiedze- — eco najmniej 22 tygodnie gdy
nia: gdy urlop wynosi 26 tygedni.

1) z winy pracownika m. in. za W razie urodzenia martwego

zaklocanie porzadku 1 spo-  gajaeka, - lub zgonu -dziecka. W-.

koju w miejscu pracy, nie-  ,presie pierwszych 6 tygodni,

BLGCHORC nieusprawiedli- 0y  macierzynski po porodzie

wionej, przybycie do pracy  5raysiuguje w wymiarze 8 tygod-

w stanie nietrzezwym, picie ni.

alkoholu w czasle pracy, do- Pracownicy — ktora urcdzila

konanie naduzyé w Kkorzy- wigeej niz jedno dziecko pray

staniu z ubezpleczema Spo- jednym porodzie przysluguje w

lecznego lub innych Swiad-  {apim  przypadku urlop macie-

czen socjalnych. rzynski w wymiarze stosownym

2) jezeli niezdolno$¢ pracowni- do liczby dzieci pozostalych prz:

ka do pracy wskutek choro- zyciu,

by trwa: W razie urodzenia dziecka wy-

a) diuzej niz 3 miesigce (za- magajacego opieki szpitalnej
trudn. krétsze niz 6 m-cy), pracownica, ktora wykorzysiala

b) dluzej niz okres pobierania pe porodzie 8 tygodni wurlopu
zasilku — gdy pracowal dlu- macierzynskiego reszte urlopu
ze} niz 6 m-cy lub niezdol- moze wykorzystaé po wyjsc
nosé do pracy zostala spo- dziecka ze szpitala.

wodowana wypadkiem przy Jezeli matka rezygnuje z wy-

pracy lub chorobg zawodowas. chowania dziecka i oddaje je

c¢) dluzej niz 1 m-c z powodu innej osobie lub do domu dziec-

innej nieobecnosci nieuspra- z

wiedliwionej. Dokonczenie na str. 3

Pan

Szanowny Panie Dyreklorze,

Dyrektor Todeus:r Wojnicz
Zaklady Graficzne
w Olsztynie

Na proibe autera ksigiki ,,Wincuk goda' — drukowanej nkluc'lme w Wu-

szych zaklodach — prrzekazujemy na Panskie rece
wszystkim tym Towarzyszom Sztuki Drukarskiej, ktérzy pnycnmli sie dn
szybkiego priekozania tytulu do skladu.

Sx:tcgolma ch:lelibyimy podnqlwumé sklodaczowi maszynowemu — Panu

sklad

owi i 4

rowych wyraien wilenskich,

Srematowicza godna jest po:hvmly. a

sd\‘
ydownictwo ,,Pojezierze’’
kilkanaicie egzemplarzy porycji
skladaczy.

noczeinie sluiyl radq prxr zapisie fonetycznym niel:léwch trudniejszych gwao-
Wysoka jokei¢ skladu, jok i lamania wykonanege przer Pana Zbigniewa
rzetelna praco nie jest jeszezre zbyt powszechna.

obowiqruje
autografem autora

ie bezxblednie, o jed-

jednocteinie popularyzacji w dobie,

sie dostarczyé po wydrukowaniu
dla wyréinionych

Z drukarskim Poxdrowieniem
Dyrektor
| Naczelny Redaktor
mgr ANDRZE] WAKAR
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Rozjemcza

Zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministrobw z dnia 25
pazdziernika 1974 r. w naszym

kladowa Komisja Rozjemcza,
ktéra rozpairuje sprawy ze
stosunku pracy, a w szczegol-
nosci:

1) wynagrodzenia za prace i

S g ch,
innych Swiadczen, OdwOIBWIGHY

1) dazyé do wszechstronnego
zbadania wszystkich istot-
nych okolicznosci sprawy,

zakladzie zostala powolana Za. 2) udziela¢ pracownikowi po-

trzebnych wskazowek co do
jego uprawnien,
tres¢ obowigzujacych prze-
pisow prawa oraz pouczyc nie diuzej jednak niz do ukon-
o przystugujacych srodkach

wyjasnié

udzielaé

NOWY

dziecko
DOKONCZENIE ZE STR. 2

ka, urlep macierzynski po poro-
dzie wyncsi 8 tygodni. niz
Pracownica, ktora przyjela
dziecko na wychowanie i wysta-
pita do Sadu o przysposobienie,
ma prawe do 14 tygodni urlop
czernia przez dziecko
miesiecy zycia.

Gdy jest to dziecko w wieku

zwolnien od pracy hna

Zaktadowa Komisja AL

badan tyvch

wadzié poza godzinami pracy.
Na wniosek pracownicy, zaklad na zasadach

pracy jest

lekarskie zwigzane z ciazg z pra-
wynagrodzenia,
nie mozna

bezplatnego w celu W tym miejscu chce

jej wurlopu
sprawcwania ]
dzieckiem. Pracownica karmizc

piersia ma
dwoch poélgodzinnych przerw w a nie
pracy (platnych).
Prac-wnica
jedno
przerw po 43 minut. Przerwv na
karmienie moga by¢é na wniosek
pracownicy
Prac~wnicy
czas Kkrotszy niz 4 godziny dzien-
czterech nie, przerwy
przysluguja.
pracownicy nie przekracza 6 g--

Str. 3
pracownicy cigzarnej pracy 2z zachowaniem prawa do
badani wynagrudzenia, Za czas nieobec-

nosci w pracy z powodu koniecz-
jezeli nosci sprawowania przez pra-
cownika osobistej opieki nad
przysluguje zasitek
okreslonych w od-
rebnych przepisach.

przepro-

dzieckiem,
obowiazany udzielié
zakon-
czyé informacje o nowym ko-
deksie pracy. PodkresSlam, ze
jest to raczej skrotowy przeglad
omowienie obszernego
dokumentu.

W najblizszym czasie zostanie
zorganizowany w naszym przed-
siebiorstwie kurs prawa pracy.
W pierwszym etapie szkoleniem
lacznie. w zakresie nowego kodeksu pra-

przez cy objeci zostana kierownicy
dzialow, wydzialow, pracownicy
zatrudnieni na samodzielnych sta-
nowiskach pracy oraz material-
nie odpowiedzialni.

opieki nad maiym
prawo do

karmiaca wiecej
dziecko — do 2-ch

udzielane
zatrudni-nej

na karmienie nie
Jezeli czas pracy

; ; 3) sklania¢ strony do ugodo- l do 1 Troku, przysiuguja cztery dzin dziennie, przysiuguje jej Szczegdlowych  informacji w
2) wurlopu i wynagrodzenia za wego zalatwienia sprawy. ] tygodnie urlopu na zasada.i  jedna przerwa na karmienie. zakresie prawa pracy udzielaj~:
urlop . g . = urlopu macierzynskiego. Pracownikcm (oraz jedynym dzial spraw pracowmiczych, Rada
3 Obie strony s obowigzane Stan cigzy winien byé stwier- op‘ekunom) wychowujgeym dzie- Zakladowa 1 radca prawny przed-
3) czasu pracy, udziela¢ wyjasnienn co do oko- f dzony $wiadectwem lekarskim. ci w wieku do 14 lat przysiuguj: siebiorstwa. 7 _
4) szczegblnych uprawnien Jieznoéei sprawy zgodnie z Zaklad pracy jJest obowigzany w ciggu roku 2 dni wolne cd J. Piotrowski
przystugujacych kobietom prawds oraz przedstawié nie-
i pracownikom mlodocia- zbedne dowody.
nym,

3) Swiadczen przystlugujacych
od zakladu pracy w zwiaz-
ku z wypadkiem przy pra-
cy lub choroba zawodowa,

6) ustalenia uprawnien wyni-
kajacych ze stosunku pracy,
jezeli pracownik ma w tym
interes prawny.

Nie podlegajg rozpatrzeniu
przez Zaktadowa Komisje Roz-
jemezg sprawy pracownikow
zajmujacych stanowiska kie-
rownicze,

Zakiadowa Komisja Rozjem-
cza powinna:

wplywu wniosku.

wych kompletach

zastepcea.

Erowarskiego.

Osobowy skltad Zakladowe} Komisji Rozjemcrei:

1. Pawel Browarski — przewodniczgcy
2. Roman Zejmo — zastepca
3. Bolestaw Grejner — czionek

4, Jan Malkiewicz —

5. Stanistaw Pochmara —_

6. Witold Martul — 5
7

Piotr Meledyn = N
8. Zbigniew Likszo — N
9. Mieczystaw Kaczmarczyk — il
10. Adam Szymanski —

Komisja Rozjemcza
truje sprawy w piecioosobo-
orzekaja-
cych. Przewodniczacym kom-
pletu orzekajacego jest prze-

wodniczacy komisii lub jego

Wszelkie wnioski dotyczace
wyzej omowionych spraw kie-
rowac¢ nalezy do kol.

Nalezy dazyé¢, aby rozstrzy-
gniecie sprawy na pierwszym
posiedzeniu nastgpilo w ter-
minie do 2-ch tygodni od dnia

Zwyczajem lat ubieglych w dniu
8 lutego zebrali sig wedkarze Kkola
G ryf” na swym dorocznym ze-
braniu sprowozdaweczym. Z pod-
sumowania ubieglorocznej dzia-
lalnoSei wynika, 2e czlonkowie
naszego kola maja niemaly wktad
w propagowaniu i rozwoju sportu
wedkarskiego. )

Posiadamy wielu do§wiadczonych
wedkarzy, ktorym nieobce sg taj-
niki przyrody. Wygrywaja oni lo-
kalne zawody oraz startujg w
ogolnopolskich imprezach wedkar-
skich,

Wielokrotny wudzial w meczo-
wych i konkursowych zawodach
stwarzal szanse nie tylko zlowie-
nia atrakecyjnych gatunkow ryb,
lecz rowniez wzbogacenia historii
kolta w puchary, dyplomy i na-
grody rzeczowe. — Wielu czion-
kow kola za swa ofiarng a zara-
zem spoleczng prace otrzymalo
zlota i srebrmg odznake. Do grona
odznaczonych przybyt wieloletni
skarbnik kol. Gulak Jerzy, kto-
rego przy dilugich brawach odzna-
©Zono srebrem.

Po oméwieniu wielu spraw
przyjeto plan dziatania na rok
biezgcy, ktory poza praca spo-
leczng na rzecz kola przewiduje
wiele imprez wedkarskich, potg-
czonych z wycieczkami przyrodo-
znawezymi. Realnym planom zy-
czymy peinego powodzenia a
wegdkarzom taakiej ryby.

rozpa-

Pawla

SEJMIK WEDKARZY

W przerwie miedzy obradami

L T T T T T T T Tt

DOKONCZENIE Z POPRZEDNIEGO NUMERU

Zarobki ksztaltuja sie roznie; dla przyktadu po-
daj¢ te dane, ktore uzyskalem poznajac srodowisko
stuzby zdrowia np. mioda pielegniarka zarabia ok.
10 tys. dolaréw rocznie, pielegniarka oddzialowa
do 18 tys. dol.,, lekarze od 40 tys. dol, wzwyz, po-
dobnie i profesorowie uniwersytetow. Ogolnie
mniejsze sg zarobki w zakladach wiekszych, a wie-
ksze w zakladach ustugowych. Poza tym wazne jest
takie wyksztalcenie i operatywno$é danego pra-
cownika.

Pobyt w szpitalu dzienny bez operacji i specjal-
nych zabiegow kosztuje juz dzi§ ok. 80-100 dola-
row. Taki pok6j w szpitalu jest na dwie osoby, te-
lefon, telewizor i inne urzadzenia techniczne, ktére
choremu pozwalajg na regulacje 16zka, znajduje
sig takze umywalka oraz (W.C)), z ktérej moze ko-
rzystaé, kazdy chory nawet zagipsowany byle magt
wsta¢ z l6zka, znajduje tam réine uchwyty aby
czul sie pewny i zabezpieczony.

Koszt miesieczny mieszkania wynosi: pokéj z ku-
chnig i lazienkg (z tym, Ze kuchnie sg juz wWypo-
sazone w lodéwki i inne urzadzenia) o 130-180 do-
laré6w. Mieszkanie 3 pokojowe z kuchnig i dwie
lazienki (jedna wanna a druga prysznic) od 280
dolarow i wigeej w zaleznosci od apartamentu
i dzielnicy. Wszystkie mieszkania zima sa ogrze-
wane a latem klimatyzowane. Elektrycznosé oraz
gaz nie zaleiznie od uZywalnosci, wchodzi w sklad
komornego. Nie ma takie oplat za telewizor czy
radio. W kazdym takim apartamencie na parterze
lub piwnicy znajduja sie mechaniczne pralnie i su-
szarnia, gdzie za pelng oplaty (wrzuca sie 35 cen-
tow do automatu, ktéry w ten sposéb zostaje uru-
chomiony na okreslony czas — po tym mozna g0
ponownie uruchomié¢ wrzucajac nastepne 35 centdow,
‘dotyczy to takie suszarni). Jezeli brudnej bielizny
wrzuci sie za duzo kilograméw niz zaleca instruk-
cja to czystos¢ bielizny moze byé problematyczna.
Te czynno§¢ przewaznie wykonuj2 micdziez lub
mezezyzni. Po jakichs 2 godzinach tak wyprana
I wysuszona bielizna nadaje si¢ do prasowania,
ktorg juz w wlasnym mieszkaniu recznie trzeba
prasowac.

Ambicja kazdego Amerykanina jest posiadanie
wiasnego domku jednorodzinnego. Od kilku lat one
takZe podrozaly o 100% a w niektérych wypadkach
i wigeej. Domki te sg o roznej wielkosci i metra-
zu. Bywaja z cegly, drewna i innych kombinowa-
nych materialéw, pieknie wyposazone i zagospoda-
rowane. Na ogdél domki te nie wiele s3a wieksze od
naszych w Polsce, maja tylko inny styl i rozklad
wnetrz. Obecny koszt wynosi od 60 tys. dol. WZIWYZ
w zaleznosci od odleglosci od centrum i wyposaze-
nia m. in. czy z garazem lub bez.

Samochody najczeSciej garazuja na wolnym po-
wietrzu na ulicy lub wyasfaltowanym placyku
przed wejSciem do domku. Taki domek mozna ku-
pi¢ na raty, wplacajgc 1/3 sumy, pozostalosé poiy-
cza bank na 11% w stos. rocanym, tj. bardzo wy-
soki procent, jeszcze kilka lat wstecz procent ten
nie przekraczal 7—=8%.

W ostatnich latach ceny w USA rosna na wszy-

stkie artykuly Zywnosciowe i przemyslowe, nie-
ktére z nich nawet o 100%, a zarobki stabilizujg
sig na tym samym poziomie.

Nalezy przy tym nadmienié, ze do kazdej naby-
tej rzeczy czy artykulu zywnosciowego, podobnie
i nabycie domku, czy samochodu, lub telewizora
placi sie 4% podatek stanowy (w innych stanach
moze byé procent ten wyzszy lub nizszy). Niezale-
znie od tego placi sie podatek od zarobkéow np.
zarabiajgcy 20 tys. dolarow rocznie, placi 350 dol.
podatku. Podatek ten rosnie progresywnie i wynosi
czasem bardzo duzo, jezeli kto§ zarabia miliony.
Ci co zarabiaja miliony bardzo czesto zamiast po-
datku robia prezenty dla okreslonych instytutow,
uniwersytetow itp. Wtedy to nie jest juz dar prze-
myslowca z wygrawerowana imienna tablicg. Kie-
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rownicy takich instytutow z kolei majg obowiazek
swojemu ofiarodawecy pomagaé¢ w jego interesach
i tak kolo zycia sie kreci. Bardzo czesto zdarza sie,
Ze ilo§¢ milionéw dolaréw, ktére darowano dane-
mu instytutowi wynosi akurat tyle co podatek nie
wplacony przez okreslonego przemystowca, ale to
jest legalna forma dysponowania swoim kapitalem.

Telewizja amerykanska wywiera ogromny wplyw
na cale zycie spoleczne. Wszystkie programy tele-
wizyjne w Waszyngtonie, jakie ukazujg sie prawie
20 godz. na dobe sa kolorowe. Jest kilkanascie sta-
cji telewizyjnych. Programy nadawane na prze-
mian przeplatane sg reklama o réznej tresci handlo-
wej. Dziegki tej reklamie stacje te egzystuja.

W niedziele w godzinach rannych nadaja spe-
cjaluy prcgram dla gluchoniemych a wszystkie
do poludnia rézne programy dla dzieci, po tym
ida sprawozdania sportowe przewaznie futbolu
amerykanskiego, ktéry dla nas jest zupelnie zmie-
niona gra. Zawodnicy ci sa bez mata tak ubrani
jak do hokeja na lodzie (helmy na glowie i rézne
zabezpieczenia na nogi i korpus). Jest to sport sito-
wy w ktérym bardzo latwo o kontuzje. Pitka jest
podiuzna w ksztalcie stozka Scietego z obu stron,
mozna nig rzucac¢ oraz kopac.

Bramki sg takze, ale inaczej ustawione niz przy
naszej grze.

Telewizory kolorowe sg roznie obudowane i ko-
sztujg od 500 dolaréw wzwyzZ. Ostatnio telewizja
podejmuje walke z alkoholizmem, poniewaz narko-
mani z powodu trudnosci nabycia narkotykow oraz
ich drozyzny, przerzucili sie na alkohol. Mozna ta-
kie spotkaé ludzi pijanych na ulicy, ale ich ubio6r
zewnetrzny Swiadezy o degradacji spolecznej i ra-
czej. sa to pojedyncze jednostki.

Przecietny Amerykanin czy Amerykanka ubrani
sq schludnie ale bez przesady, takich spotykalem
na ulicach tych miast. Ci bogacze piechotg nie cho-
dza — a damska sukienke wieczorowg mozna ku-
pi¢ od 35 do 900 dolaréw za sztuke. Wniosek z te-
20, ze ktos je nabywa, podobnie jest z futrami za
2,5 tys. dolaréw z norek. Przecietne pantofle me-
skie czy damskie kosztuja od 20 dolaréw WIWYZ
(u nas takie kosztujg okolo 350, — zI) np. trampki
6 do 7 dolaréw, ale sg buty szwajcarskiej firmy,
ktore kosztuja do 100 dolaréw. Meski plaszez wel-
niany 80% -+ 20% sztucznego wibkna, ladny i mo-
dnie skrojony — okolo 100 dolarow. Podobny
plaszcz damski z naturalnym futrzanym kolierzem
od 130 dolaréw wzwyz. Mlodzi chodza tak jak u nas
z polatanymi portkami i pocerowanymi kolanami.
Le;‘z moda na dlugie wlosy tam juz dawno mi-
neta.

Jezeli rodzina amerykanska sklada sie z czwor-
ga 0s6b — maz, zona, syn i cérka, to nie moga na-
by¢ mniejszego mieszkania jak trzy pokoje z ku-
chnia i 2 lazienki.

Jezeli ktos ma wilasny domek, to sprawy te nie sg
tak rygorystycznie egzekwowane, gdyz kazdy taki
domek ma przewaznie po kilka pokoi.

Przecietny Amerykanin w swoim domku posiada
malenki warsztacik i rézne narzedzia, ktorymi sta-
ra si¢ naprawié i konserwowaé co tylko moze, tra-
ktujac to jako hobby, a poza tym ustugi s tam
bardzo drogie — w ten sposéb prowadzi tez pew-
ng oszczednosé.

Bardzo ciekawym zjawiskiem jest to, ze wokol
domkéw nie sadzi sie drzew owocowych, takze
malo kwiatéow, natomiast jest wiele drzew i krze-
wow ozdobnych oraz pieknie utrzymanych trawni-
kéw. Takze pieknie utrzymane trawniki mozna

spotka¢ na wszystkich ementarzach amerykan-
skich.
Grobow, czy grobowcdw — w naszym pojeciu

tam nie majg. Sg tylko mniejsze lub wieksze ka-
mienne tablice z wyrytymi nazwiskami lub sto-
pniami wojskowymi albo funkcjami cywilnymi.
Odwiedzajgey miejsce spoczynku zmarltego sklada
wigzanke kwiatow obok tablicy bez zadnych slo-
ikow z woda. Jak na bogactwo tego kraju ta for-
ma bardzo mi si¢ podobata, wedlug mnie jest bar-
dzo demokratyczna. Bardzo latwo utrzymaé taki
cmentarz w jakims$ charakterze i czystosei, nie ma
opuszczonych grobéw i pomnikéw. Na naszych

cmentarzach sa oreza kwiatow, pomysliéw w przy-
strajaniu grobow, bardzo drogich pomnikéw, nie-
ktore z nich kosztuja prawie tyle co domek jedno-
rodzinny. Czesto za Zycia c¢i umarli réznie biede
klepali, ale po Smierci wystawiono im pomnik, ze
WSZyscy znajomi zazdroszczg, ot tradycja!




Prezentujemy przodujace

Of kobiety! Ojf kobiety! +~ Sam /¢ nieraz temu dziwie .
/Na co? Czemu? Po co?’Za co® = My kochamyWas wlasciwie h
‘,K'iea'y mafa: — ,,Daj lizaka". ,,2réb aaani_e". L méwr’_w szkole
? \Gdy-doresta,i/,,Daj buziakg", ',,Fio_;kﬁ*mfe chic'efé_ goidzik/ wole" :

( ‘ - Anna Kuberska Maria Kleniewska
wNiby. Wwattaidrabna, mla,',d;:bk'reci wakal/ palca - = zecer magazynier
i~ “#balamuciyiotumant, e wyszeptasz-woryifile Waleg: )
\ wKocham- c(e;, kocham cig ‘~czy—pokochosz/ kiedys mnie''?

— Moie, zobacze ... a masz M-4"2

= oNie“mam". .. ,,No\nie wiem, co powie tafq
“Na $lubny. prezent to mi-dasz mily Fiata 1 przedplatyt
. ] . : ' mafego Fiotal.
4 | wtedy zngfde szczescie w mitosci, gdy’ koleianki-pekng
: ' “z zazdrosci'’.

A Oj kobiety! Oj kobiety! — Sam sie nieraz temu-dziwie
Skad no wszystkle” zycia trudy sily starcza 'an{\wfds'ciwie
Nad [6ieczkiem u™dzieciny czuwaé dlugo, wstad a- swicie
Sta¢ w kolejce trzy godziny i pracowaé naletycie ‘

| J

WQ'oczach nosi¢. promyk sfofica, latac -budzet nasz domowy

Przysowiowy. |, koniec z koncem wiqzad” i nie tracié glowy

Oj kobiety! Oj kobjetyl Fiata nie mam ja niestety

Ale dobrych zycren duzo i) miloici mojej réze.

Genowela Wiecek Danuta Matys
prac. introligatorni retuszer

A |

ot it M i T

Barbara Blejwas Alina-Zakrzewska. - - = ? Halina Gebauer Bronisfcwa_ Siarczynska
odbieraczka prac. introligatorni liczarka krojocz

Anna Tomczak Maria Juszczok ‘ chd_ysfow_o Zysk_ }reqcr N:z?wak )
prac. introligatorni prac. Oddzialu Chemigrafii prac. introligatorni prac. introligatorni




kobiety naszego zakiadu

Bronislawa Poplawska Renata Kwiatkowska Bronislawa Macutkiewicz Lucyna Dzierzgowska
ksiegowa proc. introligatorni prac. introligatorni prac. introligatorni

Teresa Maciaszek Sabina Pietrzyk Krystyna Holubowska Hildegarda Lewandowska
zecer ekonomista odbieraczka proc. Oddziotu Chemigrafii

Teresa Stankiewicz Hanna Behling Urszula Swiercz Urszula Wisinska
normolog prac. Oddzialu Chemigrafii linotypistka prac. maszyn typo

Henryka Kisiel Leckadia Toloczko
technolog odbieraczka prac. introligatorni

Halina Trzaska Anna Rudzka
odbieraczka
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Juz niejednokrotnie na tamach
naszego Forum pisaliSmy artykuly
poswiecone roli i zadaniom kola
ZMS na terenie zaktadu pracy.

Pragng na bazie tego o czym
juz pisaliSmy — przedstawi¢ aktu-
alne problemy naszego kola w
ktorym, jak juz wiemy pod koniec
ubieglego roku mnastgpily zmiany
osobowe w skladzie zarzadu kola.

Po czeSci artykul ten bedzie de-
dykowany milodziezy, =zarzadowi
kota jak i tym wszystkim, ktérzy
s§ W stanie pomoéc naszej organi-
zacji zakladowej.

Powszechnie styszymy opinie, Ze
kolo nasze nie posiada wielkiego
autorytetu i to mie tylko wsrod
milodziezy, ale réwniez wsroéd osob
starszych. O tym, Ze organizacja
taka jak ZMS powinna sobie sa-
ma wyrobié autorytet wiemy dob-
rze. Tylko, czy to zalezy od sa-
mej milodziezy? Chyba nie, po-

turniejow, nalezy przypomnieé o
jeszeze jednym, ktory nie zostal
jeszeze ujety w planie pracy zarza-
du. Plebiscyt na ,,Najlepszego Na-
uczyciela i Wychowawce Mlodzie-
zy", bo to wlasnie mialem na
uwadze, jest akcja, dzieki ktorej
mozemy pozyskaé¢ do pomocy szer-
szy krag ludzi, ktérym sprawy
naszych mlodych kolezanek i ko-
legbw nie sa obce. A co to zna-
czy, wie doskonale wigkszos¢ z
nas, gdyz lgczy sig to z lepszg pra-
cg, wigksza wydajnoscig oraz lep-
szg atmosferg w stosunkach mie-
dzyludzkich ws$rod mniejszego lub
wigkszego grona pracownikow.

Nie sa to propozycje az tak
trudne, aby nie mozna bylo ich
zrealizowaé, tylko potrzebna jest
do tego wieksza aktywnos¢ czlon-
kow naszego kota.

Sama legitymacja czlonkowska
nie powinna byé wizytowks czlon-

hwadratura kola

niewaz nasza organizacja nie jest
w stanie zalatwié wielu problemow
srodowiska miodziezowego w na-
szym zakladzie. Kazdy zgodzi sig
z tym, ze milodziez stanowi OK.
70" ogo6lu zatrudnionych pracow-
nikow.

Czy to nie jest wazne, ze wigk-
sz05¢, szczegoblnie miodych pracow-
nikow, ktorzy odeszli z mnaszego
zaktadu, odeszla gléwnie z powo-
du niemozliwos$ci otrzymania
mieszkan w ciggu najblizszych kil-
ku lat?

Czy to wazne, Ze nasi pracow-
nicy nie majg gdzie spotkaé sie
po godzinach pracy we wilasnym
srodowisku?

A co dzieje sie w dzialalnosci
kola? Aby odpowiedzie¢é na to
pytanie trzeba najpierw poznaé
czlonkoéw naszej organizacji, a na-
stepnie zajaé sie realizacjg planu
jak i samym planem pracy zarza-
du kota. Trzeba w tym miejscu
odnotowaé spotkanie egzekutywy
POP z zarzadem kola ZMS. Bylo
to dos¢ istotne spotkanie dla dal-
szej dzialalnosci naszego kota. Po
wystuchaniu projektu planu dzia-
lalnosci kola przedstawionego
przez kol. Jerzego Niestepskiego,
podczas dyskusji stusznie zauwazo-
no, iz sam plan na nasze warunki
jest dobry, ale nie mozna zawezaé
sie do jednego kierunku dzialania.

A jest nad czym pomysleé¢ { na-
stepnie wprowadzié to w zZycie.
Pierwszoplanowyg sprawa wydaje
mi sie rozpoczecie wiasciwej ada-
ptacji qpo!ecznn—zawndowej mlo-
dych uczniéw i pracownikow. Na-
stepna sprawa jest zaktywizowa-
nie naszych czlonkéw w proce-
sie produkeyjnym przez stworzenie
brygad pracy socjalistycznej.

Mozliwo$§ei na tym polu pomi-
mo pozoréw sg bardzo duze. W
zasadzie posiadamy realne szanse
stworzenia brygad ma kazdym wy-
dziale produkcyjnym. Oczywiscie
— wigczajgc do naszej akeji szer-
szy krag milodziezy.

Trzeba koniecznie stworzyé odpo-
wiedni klimat dla Turniejow Mto-
dych Mistrzéw Technika (TMM™
i Gospodarnosci (TMMG). Szcze-
golnie wlasnie te formy nalezy
rozpowszechni¢ wérdéd mlodziezy.
Zdajemy sobie doskonale sprawe,
jakie efekty ekonomiczne kryi»
sie za tymi turniejami: a od nas
samych zaleiy, czy bedziemy mo-
gli je wyzwolié z praktyveznego
zamrozenia.

Skoro poruszylem

juz sprawe

Do pdlmrocznej palarni

z paczki na wpol
papierosa trzesqcq Ssie rekq,
2yt do lufki i
nie szukaé¢ w kieszeni zapatek.

co zapalic.
Moje rozumowanie
dos§é glosne wejscie dwoch

nie czestowali sie

sta.
— Dajcie chlopaki ognia..

zapalniczk:
z przybylych zapytal: —

sa? — wirgeil drugi.
— Moze
nie gadaj!
Cos taki
tes?

czlowiek,
moze i
wyprowadzid.

lecz

kim wygadadc”

ne czy zawodowe?

dzi§ pobaréw, . )
Pewnie sig spoZniles,
Jutro,

wszed!
zdenerwowany mezczyzna. Wyjgl
wykruszonego
wio-
zaczgl bezskutecz-

Cd2 go tak zdenerwowato? Chy-
ba malo zarobil? Dzi§ dzien wy-
platy @ prawde mowige, nie ma

przerwato
spra-
gnionych paplerosa pracownikow,
Odwroceni tylem do okna wszajem-
LWklubowymi’,
~Po pierwszym dymku odwroeili
sie. Dostrzegli siedzqcego mezczyz-
ne i witajge sie podali mu reke,
zajmujqe obok niego wolne krze-

Blys-
ngt dosé¢ duzy plomien 2z gamij
. Ze zdziwieniem jeden
Dzisiaj
palisz takie pety? — Nie sta¢ ci¢
przy wyplacie na calego papiero-

i mie stné daj ognia
2ly? lewq nogq wsta-

Zaciqgnqgl sie gleboko i odrzekl.
— Wstalem jak kazdy normalny
takie traktowanie
garbatego z rownowagi

.Teraz sobie ulzy. Ma sie przed
pomyslatem
czekam na dalszy ciqg dyskusii.
— Powiedz co cie tak zdenerwo-
walto? Moze masz klopoty rodzin-

— Nie mam ani pierwszych ani
drugich. Po prostu nie wziglem

weimiesz
ale to nie powdd do wisiel-

ka naszej organizacji,
weryfikacji, wsrod czlonkow na-
szego kola mamy rowniez i
takich, ktorzy mie czuja sie jesz-
cze w pelni czionkami naszej or-
ganizacjl.

Jest u nas jeszcze i inna stro-
na dzialalnosci majgca na celu za-
heszeczeme czasu wolnego mio-
dziezy oraz dzialalnos¢ programo-
wa czysto organizacyjna zgodna
ze Statutem ZMS, ktora nakresla
nam zadanie wychowania mlo-
dziezy w duchu patriotycznym.
Do tego potrzebna jest oczywisciz
praca ideowo-ksztalceniowa. WSA
czy UR-y same tej sprawy nie
rozwigzg. Istnieje bowiem ogrom-
ne zapotrzebowanie wsrod miodzie-
zy, aby sama mogla dojs¢ do wias-
nych wnioskéw, dla jakich celow
i potrzeb organlzacje spoleczno-po-
lityczne istniejg w naszym ustroju.

Ksztalcenie waskiego aktywu nie
jest rozwigzaniem, ktoére pomoze
podnies¢ range czlonka ZMS. Je-
dynym wyjsciem jest uczestmct-
wo w szkoleniach POP, gdyz in-
nego sposobu w naszych warun-
kach nie stworzymy. A moze
stworzenie dyskusyjnego forum
pomoglo by, nam chociaz czgs-
ciowo wyjs¢ z impasu.

W naszym zaktadzie jest rozwi-
nieta szczegoblnie i w zasadzie tyl-
ko jedna forma dzialalnosci kola;
mam tu na uwadze oczywiscie
sprawe kultury, Do tego nawet do-
szlo, ze kilka os6b zadalo mi py-
tanie: ,,czy kolo jest organizacjj
ZMS, czy zakladowym osrodkiem
kultury"”. — Moze bylo w tych
pytaniach troche przesady, jednak
fakt pozostaje faktem, Zze to ogra-
niczenie swojej dzialalnosci i to
nie zawsze na terenie naszego za-
kladu jest dla czeSci nie wtajem-
niczonej zupelnie niezrozumiale.

Oczywiscie dzialalno$é naszego
kola na zewngtrz wyglada efek-
townie i jest duza. Tylko czy nie le-
piej i uczciwiej jest zdobywanie

gdyz mimo

tego wszystkiego od wlasnego
podworka? .
Wspbludzial kota w dzialalnosci

takich organizacji zakladowych jak
TKKF, PTTK, najlagodniej rzecz
ujmujac jest bardzo matly, a prze-
ciez i na tym polu nie tylko dla
naszych pracownikéw ale rowniez

i dla samego kola moina zrob'(
wiele dobrego. )
Co niniejszym podaje do roz-

patrzenia zarzadowi kola ZMS w
OZGraf.
Michal Zawadzki

e
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czego nastroju. Cheesz, to c¢i po-
2ycze stowe.

— Do pracy przyszedlem normal-
nie, a stowy od ciebie nie weime.

— Trudno cie zrozumied, pozor-
nie jest wszystko w porzqdku, a
w rzeczywistosci co§ sig stalo,

— Ano tak, stalo si¢. — Poslu-
chajcie... Do pracy przyszedlem ©
13,30, Pytam kolegow, czy juf pla-
cq. Otrzymalem odpowiedz twier-
dzqeq. Wyszedlem na ulice do 2o-
ny. Poprosilem aby chwile zacze-
kala (spieszyla sie do zamowionej
kolejki). Poszedlem na oddzial po
pobory. Zamiast wyptaty otrzyma-
lem odpowieds, Ze jeszcze za
wezednie, a po plenigdze mam sie
zglosié o 13,50, Zapytalem dlaczego

przed samq 14,00 Mam druga
zmiame, inni juz pobrali. — Ano,
tak przed samq 14,00 i basta!

— Pewnie obawieno sie, abys nie
wyskoczyl po ,,polowke”?

— Moze i tak, ale to nie powod
zeby ktoé liste placy mi sprzatnql
z przed nosa i do czekajqcej Zony
i odestal z kwitkiem. Jak bym chcial
kupi¢ ,,potowke”, to kupil bym
i po 14,00,

— No i co dalej?
ze skargq do dyrektora
ksiggowego?

Nie, bylem tak zaszokowany, Ze
nie sta¢ mnie bylo na logicIng
reakcje. Poczulem sie tak, jak by
mnie kto§ publicznie uderzyl w
i twarz, jak by mi odebral moja
godnosé. Wyszedtem na korytarz.
Nie moglem pojgc¢ postepowania
przelozonego, ktory innym placi
2 mnie kaie przyjs¢ pozZniej.

— A co z czekajqcq na wyplate
Zong?

— Coz innego
Powiadomilem jq,
dzy nie otrzyma.

Nie poszedles
lub gl.

moglem zrobic.
2e dzis pienig-

Na forum ZMS

Na zebraniu naszej organi-
zacji ZMS w dniu 13.7.1974 r.,
w obecnosci wiceprzewodniczg-
cego Zarzadu Miasta i Powia-
tu zostal wybrany nowy sklad
osobowy Zarzgdu ZMS, dzia-
lajacy w Olsztynskich Zakta-
dach Graficznych:

przew. — J. Niestepski
z-ca przew.— H. Jemielniak
skarbnik — R. Brysiak
czlonek — M. Patola
czlonek — W. Pytel

Za kadencji obecnego Za-
rzadu nalezy do tutejszej orga-
nizacji ZMS 29 czlonkow. Pelna
dziatalno§¢ na terenie zakla-
du i nie tylko — wszedzie tam,
gdzie milodziez, jej praca i
wspolne zainteresowania. Jest
to na pewno jedno z ambit-
nych zalozen pracy, kazdej or-
ganizacji ZMS dzialajace] w
srodowisku, gdzie jest jej wiek-
SZOSC,

Fakt —w naszym zakladzie
duza liczebno$é stanowi gwar-
dia mlodych ludzi.

Fakt — powolana jest i dzia-
la organizacja ZMS. Céz, jak
do tej pory aktywny udziat w
jej zyciu bierze tylko doslow-
nie Zarzad i paru czlonkow
— niestety.

Zeostrzegam sobie, ze bedac
czlonkiem tejze organizacji w
ubieglym roku mialem mozli-
wos§é¢ przekonaé sig, Ze mimo
staran Zarzadu naszej crgani-
zacji ZMS wiele osob legity-
mowalo sie tylko jej czlon-
kostwom, czekajac az co§ sie
swydarzy”, bo wdéwczas moze

wprzydacé sie ksigzeczka
ZMS-u".
Nie! — to wielkie nieporo-

zumienie. Zeby tego uniknaé,
prace w obecnej kadencji
przedstawiciele naszej organi-
zacji, po uzgodnieniu z wice-
przewodn. ZMiP ZMS kol. Sko-

wronskim postanowili przepro- .

wadzié¢ weryfikacje czlonkow.

Nie chcemy zniechecaé do
pracy z nami, a wrecz prze-
ciwnie. Rozpoczaé dzialalnosé
w silnej grupie ludzi, ktorzy
swoim przykiadem zmobilizuja
innych. Wierze, ze tak sie sta-
nie. —

A Zarzad? Juz na pierw-
szych zebraniach kierunkuje-
my naszg dzialalnosé, ktora po
przedyskutowaniu z czlonkami
miataby mozliwie realng opra-
we naszej calorocznej wspol-
nej pracy.

Jedng z waznych spraw jest

— A co na to Zona?

— To, co od niej uslyszalem, nie
bede wam powtarzal. Sami mozZe-
cie wiedzied, co moZe powiedziec
kobieta czekajgca na piénigdze
(z zamowiong kolejkq w skle-
pie), Morych z powodu ludzkiej
przekory nie otrzymuje.

— Tak, to rzeczywiscie drobna
sprawa, a wielki dla ciebie wstyd.

— Jestem tak zdenerwowany, Ze
nie moge dzi§ pracowaé. Dajcie
jeszcze jednego papierosa. Troche
scbie pogadalem i to mi wliylo.

Dyskusja toczula sie dalej...

a jej treéé nie nadaje si¢ do druku.
0j, 0j, do czego to ludzie sq
zdolni, azeby jeden drugiemu Zy-
cle uprzykrzyé.

-

- -

Méj orgamizm ,,zapotrzebowal”
nikotyny. Usiadlem ma krze§le. Za-
ciggnalem sie blekitnym dymiiem
i oto co uslyszalem:

— Idziemy po pracy na piwko?
— Dzisiaj nie moge. — Nie masz
forsy? Nie przejmuj sie, dzi§ ja
stawiam. — Nie chodzi o to, kto

stawir, lecz naprawde nie moge.
— Nie lam sie, bedzie ci lepiej
obiad smakowal. A we dwojke

piwko lepiej sie pije. — Dziekuje
ci, ale dzi$§ naprawde nie moge.
Musze diuzej zostaé. — Pracujesz
w nadgodzinach, czy z norma kru-
cho? — Nie mam godzin nadlicz-
bowych, ani do mnormy mi nie
brakuje. Ale je$li jutro do 14,00
nie oddam karty, to moge nie
otrzymaé premii. Tego mi chyba
nie 2Zyczysz? — Karta pracy to
niewielki problem. Poczekam 5
minut, chyba dluiej ci nie zejdzie.
— Nie chodzi tu o karte pracy.
lecz karte jako$ci. Wyobraz sobie,
2e musze jg wypelniéc za caly
miesiqe. Problem w tym, Ze bie-
*qco jej nic prowadzilem. Czy ja

szkolenie czlonkow ZMS, ktore
w wyznaczonych dniach od-
bywaé sie bedzie caly rok. Nie
bedziemy przeprowadzaé tego
u nas, na miejscu, lecz kiero-
waé¢ naszych czlonkow do Za-
rzadu Miasta ZMS.

A co bylo? — 4.01.1975 r, —
bardzo udany wieczér klubo-
wy w ,Propozycjach”.
18.01.1975 r. — dla aktywnych
czlonk6w rozprowadzone zos-
taly zaproszenia na koncert w
Filharmonii, zaproszenia na
dyskoteki. Miesigc luty — z
okazji XXX-lecia Wyzwolenia
Olsztyna wieczdér poezji,
spotkanie z oficerem W.P. Za-
konczenie kursu tanca, ktory
prowadzony byl roéwniez w
styczniu. ,, Tiusty czwartek” —
w klubie ,,Mozaika”, tam teci
11 lutego tradycyjne ,ostatki”.
Tak wiec wygladataby strona
naszej jeszcze niepewnie za-
gruntowanej dzialalnosci.

Coéz, bardzo trudno jest co-
kolwiek podejmowaé i budo-
waé ,jezeli nie ma sie¢ wspar-
cia".

Pelnige funkcje przewodni-
czgcego w imieniu swoim i
Zarzadu, prosze o Waszg, Ko-
lezanki i Koledzy, pomoc w
uaktywnieniu pracy organiza-
cji, w stworzeniu grupy silnej
i preznej w dzialaniu.

Musimy zmienié opinie, ze tu
sie¢ nic nie dzieje, nic nie robi.
Prosze, popracujmy Wwszyscy
razem, a dopiero w trakcie
wspdlnej pracy wyciggajmy
wnioski. Gwarantuje nam to
artykul 12 i 13 Statutu ZMS:
~Prawo czilonka Zwigzku do
wypowiadania swych pogladow
i rzeczowej krytyki jest za-
gwarantowane statutem. In-
stancje i organizacje Zwigzku
winny wyciagnaé z krytyki
odpowiednie wnioski praktycz-
ne". Jerzy Niestepski

Kierunek — aktywizacja ruchu
miodziezowego

2.1.br. odbylo si¢ w Warsza-
wie V Plenum Rady Glownej
FS ZMP poswiecone omodwie-
niu prawie 2-letniej dziatal-
nosci Federacji oraz wytycze-
niu gléwnych kierunkow dzia-
tania polskiego ruchu miodzie-
zowego w 1975 roku.

Gléwne peczynania czlon-
kow Federacji beda skierowa-
ne na wzmozenie pracy ideo-
wo-wychowawezej wsréd mio-
dziezy. Przyblizenie programu
PZPR i zadan stojacych przed
narodem pozwoli mlodziezy po-
znaé nie tylko trudne lata wal.
ki i odbudowy, ale pomezze
rowniez aktywnemu uczestnict-
wu w rozbudowie socjalistycz-
nej Ojczyzny.

Aktywnemu
pomnazaniu dorobku naszej
Ojczyzny, patronowa¢ beda
wazne wydarzenia, ktoére ob-
chodzi¢ bedziemy w tym roku:
VIl Zjazd PZPR i
XXX Rocznice Zwyciestwa
nad faszyzmem.

Kazde z tych dwoch wyda-
rzen ma swojg wymowe, Mlo-
dziez wszystkich Zwigzkow
skupiona w FS ZMP dziala
pod ideowo-politycznym kie-

udzialowi w

pamietam co robilem dwadziescia
dni temu. Jaki to byl numer za-
mowtenia Ilub tytul? <A rubryki

trzeba wypetnic. Po prostu musze
fantazjowad, aby zblizyé sie do
pozornej prawdy.

— To u was nie ma bietqcej kon-
troli wukona-nych prac? — Czy ja
wiem, i jest, i jej nie ma. Sq dni
kiedy sprawdzajq kilkakrotnie, ale
sq takie tygodnie, Ze sprawami
tymi nikt sie nle zajmuje.

— Nie wiem czy bujasz, czy
mowisz prawde, ale ja cie nie
rozumiem. Sq reguly do ktérych
wyiqtki nie majq zastosowania.
Nie wyobrazam sobieyinnej kon-
troli, jak doktadnego sprawdzenia
wykonanej produkcji, a nastepnie
wpisania do karty jakosci i pod-
pisania jej przez osobe do tego
upowainiong. Jesli u was jest tak
jak mowisz, to przecle: wielka
fikeja, a kontrolg jakosci na co
dzien nikt sie mie zajmuje.

— Niestety, takie sq fakty. —
— Komu wiec sq potrzebme karty ja-
kosci wypetnione przez pracotwni-
ka produkcyjnego za ubiegly mie-
siqge? Wiesz, pachnie mi to jesli

nie wygodnictwem, to przynaj- ty przechodzil badania taryngolo-
mniej dutym nieporozumieniem. giczne, wynik  otrzymal Loez
— Przestan ju: mowié. Rozgada- zmian”. Jednak czul, Ze sluch ma

les§ sie jak ma wiecu. Zapal sobie
jeszcze jednego paplerosa, a ja
w tym czasie wypelnie w spokoju

te karte i pojdziemy na piwko. kaw jakq otrzymal diegnoze? Na
Trudno w to uwierzyé, co usly- pewno potwierdzil sie poprzedni
szalem. — Ale je§li to rzeczywis- wynik. — Rozczarujesz sie! —
to§E? Wiesz, co otrzymal po wnikliwych

* % *

Wreszcie mam juz to wsz2ystko
za sobq. — C6% to takiego? — No,
te karte bhp. — Jaka znow karta
bhp? Pracuje trzy lata i o czyms
takim nie styszatem. — Jak to,
nie robiles analiz, niec byles na

badaniach
Owszem bylem, ale to nie o karte
bhp chodzi, lecz o okresowe pro-
filaktyczne badania
— Nie kléémy sie o nazwe karty.
Moze sle ona nazywac jak
iyczysz.
zdrowy jak przystowiowy kon. A
zdrowie
czlowieka.
to
ja te: mam wszystko bez
lecz
Nie ma sie tych 20 lat i od czasu
do czasu cos
Juz nie ten wzrok i nie ten sluch.
Do tej profilaktyki nie mam pel-
nego zaufania.
przeciez diagnozy wystawiajq
karze,
— Znadé to sie znajq, ale robig to
.po teblku”,
ponoszq za to pelnq odpowiedzial-
nosc.
sekmemc;aml —
dam ci
siebie mowi.
dzo ciekaw.
nik naszego zaktadu, podobnie jak

coraz stabszy. Nie zaufal tej diag-
nozie i udal sie¢ do specjalisty, ale
z prywatng wizytq. — Jestem cie-

badaniach?
czenie szpitalne. —
A jednak taka jest prawda.
Ze i ja nie jestem taki zdrowy za
jakiego mnie uznano?

— Moie

rownictwem PZPR 1 bedgc
bezpos$rednim zapleczem Partii
bedzie brata aktywny udzial
w przygotowaniach do VII
Zjazdu PZPR.

Nasza wizytowka w tych
przygotowaniach jest inicjaty-
wa spoleczno-produkeyjna pod
haslem ,,Méj sukces — socja-
listycznej ,,Ojczyznie”. W tym
hasle kryje si¢ maksymalne

wykorzystanie programau.
»Mlodziez dla postepu”. —
Praca rozumna, dokladna i

tworcza jest, a przynajmniej
powinna byé¢ celem kazdego
miodego pracownika.

Oproécz tych doniostych
spraw byly poruszane jeszcze
sprawy wiasciwej bazy, maja-
cej na celu zabezpieczenie cza-
su wolnego mlodziezy oraz
przyjeto zweryfikowany pro-
gram ,mlodziez dla postqpu".

Na zakonczenie V Plenum
RG ZMP przyjeto m.in, uch-
wale o wprowadzeniu wspol-
nej legitymacji czlonkowskiej
w Socjalistycznych Zwigzkach
Mtodziczy Polskiej.

Michat Zawadzki

specjalistycznych? —

lekarskie. —

sobie
Waine jest to, Ze jestem
to najwazniejszy skardb
— Jasne, zdrowym byé
rzecz, — Wiesz,
zmian,
to nie jestem,

najwazniejsza

taki zdrowy

zaboli, czy zakluje.

— Nie mow glupot,
le-
znajq.

a oni sie na tym

— Nie zartuj, przeciez

ticzyé ste z kon-
Moze i tak. Ale
przyklad, ktory sam :za
— Mow, jestem bar-
— Ot6Z jeden pracow-

— muszq

— Skierowanie na le-
Niemozliwe!
— Mo-

[IR

Podsluchal i zebral
Kolec




Nr 15

CZCIONKA | StOWEM

Str. 7

DOBRY RZUT!

Zgodnie z zapowiedzig w ostat-
nim numerze ,,Czcionki'’, podaje-
my szczegbdblowe osiggniecia repre-
zentantow Gryfu w kreglach w
roku 1974. Rozgrywki ligi kreglar-
skiej zakonczyly sie w pazdzier-
niku 1974 r.

Tabela — kobiety:

1. Piwosz 8 zw. 2675 pkt.
2, Zdrowie 3 zw, 1939 pkt.
3. Tornado 3 zw. 1927 pkt.
1, Cryl 2

5. Puch

zw. 1374 pkt.
1 zw, 1200 pkt.

Nasze panie rzucaly kreglami w
roznych skladach, m. . .
Swiercz, E. Echaust, H. Jemiel-
niak, K. Adamkowska, D. Jedrzej-
czak, Sposréd nich najlepszy wy-
nik, zupelnie dobry, osiagneta K.

Reprezentanci Gryfu I w
tul, R. Polski, J.

Piotrowski

Adamkowska — 115 pkt. Druzyna
zenska oddala tez kilka meczow
walkowerem. Gdyby nasza druzyna
rzucala we wszystkich meczach,
startujgc zawsze w jednym skla-
dzie, miejsce jej moglo by by¢
znacznie lepsze. Po prostu trema,
brak wiary we wtasne sily naszych
dziewczat. Na usprawiedliwienie
trzeba dodaé, ze panie mialy rzad-
ki kontakt z kreglami. Przy lep-
szych checiach w roku biezgeym
nasze reprezentantki sta¢ na wiele
wiecej.

Tabela — mgegzezyzn:
1. Pilwosz 1 14 zw. 9245 pkt.
2. Gryf 1 9 zw. 8191 pkt.
3. Piwosz II 9 zw. 8021 pkt.
4. Tornado 1 9 zw. 7970 pkt.
5. Tornado II 6 zw. 7255 pkt.
6. Zdrowie 4 zw. 5099 pkt.
7. Ruch 3 zw. 4390 pkt.
8. Gryf 1II 0 zw. 1968 pkt.

Wspaniala postawa I druzyny! Z
pigtego miejsca po pierwszej run-
dzie nasi kreglarze wywindowali
sie w koncowce na drugie miejs-
ce, a walka byla zacieta. W miareg
czestszych startow druzyna ta co-
raz bardziej sie ,,cementowala”
i stad wtasnie sukcesy. — Rekor-
dzistg Gryfu jest Wi Korejwo
193 pkt., ktory rozpoczat start w

okregach (od lewej): Wi. Korejwo, W. Mar-
otrzymujq
T. Juchniewicza, obok niego kol. J. Koziol, |

I druzynie od drugiej rundy za-
stepujgc G. Rymkiewicza. Pozostali
czlonkowie druzyny: W. Martul,
K. Polski, J. Piotrkowski. |

W koncowej punktacji indywi-
dualnej K. Polski zajal bardzo do-

bre — III miejsce, ustepujgc tyl-
ko renomowanym zawodnikom
Piwosza.

1I druzyna Gryfu rozpoczela swoj
udziat od drugiej rundy, nie majac
zresztg szans na lepsze miejsce.
Chodzilo o to, by szerszy Kkrag
drukarzy zapoznal sie z tg cie-
kawg i pasjonujgca grg. Okazuje
sie, ze rezerwy tez mamy dobre.
Chodzi tylko o to, by w biezgcym
roku juz zdecydowanie startowaé
w lidze. Z II druzyny najlepszy
wynik w jednym meczu osiggnat
M. Michalski — 167 pkt

W koncu pazdziernika ub. roku

pamigtkowe puchary z rak |

odbyt sie turniej o puchar Kkie-
rownika oddzialu Zw, Zaw. Prac.

Spoz. i Cukr. w Olsztynie. W
turnieju tym mnasze panie startu-
jac w skladzie: Z. Sagan, E.

Echaust, H. Jemielniak i H. Pio-
trowska — zajely III miejsce. To
samo miejsce zajeli mezezyini,
uleajge druzynie Piwosza 1 (479
pkt) i minimalnie druzynie Tor-
nado (442 pkt.). Gryf zaliczyl 440
pkt.

Na podsumowaniu nasi kreglarze
otrzymali b. ladny puchar i pa-
migtkowe ,o0zdobki'.

Jeslt dodamy, ze trzej hasi ko-
ledzy: Wi. Korejwo, W, Martul,
i K. Polski reprezentowali Olsztyn
w meczu z Lipskiem w NRD i ze
K. Polski zajat XII miejsce, w mi-
strzostwach Polski juniorow w
kreglach, ktore odbyly sig jesie-
nig w Katowicach, — to z calg
pewnoscig mozemy stwierdzié, ze
pierwszy sezon naszych kreglarzy
wypadl znakomicie. , Bojazliwi™
powinni wyciggnaé stad wmioski,
ze mo2na duzo osiggngé, jesli sie
chece. Oczywiscie, Zeby wyszed!
dobry rzut, nalezy korzystaé =z
kazdej okazji porzucania kreglami,

P.S. Haslo: Dobry rzut! w jezy-
ku kreglarzy jest pozdrowieniem
podobnie jak np. ,,cze§é”.

J. STANKIEWICZ
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W skrocie!

27.X.1974 r. odbyl sie turniej ko-

metki o puchar ZG TKKF na
szezeblu wojewodzkim,

W turnieju tym w grupie se-
niorek cztery pierwsze micjsca
zajely reprezentantki Gryfu w
kolejnosci:

1. D. Korsak, 2. D, Jedrzejczak,

3. E. Piotrowska, 4. U. Swiercz.

w grupie mezczyzn do 35 lat: 5.
M. Zawadzki, 6. A. Skladowski,
7. K. Zahorski. W grupie mezczyzn
powyzej 35 lat: 1. J. Cwiekala, 2.
J. Stankiewicz.

W dniu 9.IL75 r. ZM TKKF zor-
ganizowal turniej siatkowki z o-
kazji 30 rocznicy wyzwolenia Ol-

sztyna. Nasi siatkarze po wygra-
niu meczu 2:1 z KZZRiL. w na-
stgpnym meczu przegrali z dru-

zyng KW MO i odpadli z dalszych
gier.

ZWYCIESTWO
GRYFU
w turnieju
warcabowym

W dniu 1 lutego br. ognisko
,Gryf’ zorganizowalo na zlecenie
ZM TKKF, turniej warcabowy dla
uczczenia 30 roczmnicy wyzwolenia
m. Olsztyna. Turniej mial bardzo
interesujacy przebieg i zgroma-
dzit 37 oséb z terenu miasta, a
nawet byl jeden uczestnik z Ke-
trzyna,

Wsiréd kobiet zwycigzyla U,
Swiercz, 2. E. Piotrowska, 3. D.
Korsak, 4. T. Daniszewska, 5. E.
Mikolajezyk — wszystkie z Gryfu.

W eliminacjach meZczyzn uczest-
niczylo 32 warcabistéw. Do finalu
przeszio dziewieciu, a kolejnosé
byla nastepujaca: 1. M. Krzemin-
ski (NBP), 2. J. Lisinski (Sp.
~Gwarancja’™), 3. Cz. Rutkowski
(Sp. ,,Ustuga®).

Najlepszym z Gryfu byl B. Fi-
limonow, ktory zajal 8 miejsce.

Druzynowo zwyciezyt Gryf — 40
pkt. przed NBP — 8 pkt. i MPR
— 7 pkt. W turnieju startowali re-
prezentanei 12 ognisk lub zakladow
pracy.

LIGA MIEDZYZAKLADOWA

Miedzyzakladowa liga siatkowki
meZzczyzn, ktorej organizatorem
jest ZM TKKF w Olsztynie osiag-
nela polmetek.

Tabela I ligi

1. ART 6:2 13: 6
2. KW MO bit3 ST |
3. Chemik 5:3 11: 8
4. Temida 5:3 11: 6
5. Wicherek 5:3 11: 9
6. Tornado 4:4 10 : 11
7. Wezel 4:4 10 : 11
8. Gryf 1 236 T2 14
9. Wicher 0:8 3:16

Nasi siatkarze wygrali w I run-
dzie z Tornado i Wicherkiem II;
grajac w skladzie: Martul, Kacz-
marczyk, Chmura, Jaszewski,
Polski. Michon i Miezian.

Tabela II ligi

1. Budowlani 9 pkt.
2. Pelikan g "
3. Gazy B0 22
4, Salami [
3. KZZRiL fr e
6. ZSB 4 v
7. Skanda I
8. Jezioro DI, &AL
9. Gryf II -
10. ZURIT 0"
II druzyna Gryfu mie ma stalego

sktadu, a najczesciej grali w niej:
Maékowiak, Zawadzki, Nascisze-
wski, Konieczny, M. i J. Stan-
kiewicz.

Liga siatkowki Kkobiet zakon-
czyla juz rozgrywki, a kolejnos¢
zespolow jest nastepujaca:

1. Wicherek 10 21:1
2, Zdrowie 8 17:6
3. Elektron 5 11:10
4. WPTO 3 T:14
5, Gryf 2 4:16
6. ZURIT 2 4:16

Nasza druzyna grata najczesciej
w skladzie: Korsak, Echaust,
Swiercz, Jedrzejczak, Pilotrowska.

Liga szachowa
SzachiSei roéwmiez rozegrali I

runde w lidze. Kolejnos¢ zespolow
jest nastepujgca:

1. Wicherek 19,5 pkt.
2. Gryf 195 7
3. Tornado 18 "
4, Salami 145 "
5. KZZRikL 14 v
6. Pojezierze 8 "
7. MPK 5 2
8. Taranek 7 R
SzachiSci grali w skladzie: H.

Panas, W. Zachalski, M. Zawadzki,
J. Stankiewicz. W pierwszej run-
dzie oddali 3 partie walkowerem,

Druzyna Gryfu, grajgca w lidze
tenisa stolowego po przegraniu
trzech meczow — wycofana zo-
stata 7z ligi z powodu braku moz-
liwosei trenowania.

OBOWIAZEK CZY DOWOLNOSC?

Zawarte w tytule pytanie doty-
czy oplacania skladek przez czlon-
kow Ogniska Gryf w 1974 r. Na
wstepie postuze sie szczegdlowym
wyliczeniem dochodow ze skla-
dek. ‘

1. Dominik Stefan — zecernia —

11 czlonkéw = 550 zl, 2. Polski
Karol — chemigrafia — 7 = 120 zl,
3. Stankiewicz Jerzy — gazeta —

SPOTKANIE
SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

ze sportowcami

W dniu 16.X1.1974 r. odbylo sie
uroczyste spotkanie przedstawicieli
dyrekcji OZGraf. i Samorzadu Ro-
botniczego z aktywem ogniska i
wyrbzniajacymi sie¢ sportowcami. —

W spotkaniu uczestniczyli: dy-
rektor d/s techmicznych T. Woj-
nicz, II sekretarz POP K. Czar-
necki, przewodniczacy RR T. Juch-
niewicz, przewodniczacy RZ Br.
Adamowski oraz czlonek Zarzadu
Kola ZMS I. Koziol.

Po skrotowym omoéwieniu osiag-
nigé sportowych przez prezesa
ogniska J. Stankiewicza, dyrektor
T. Wojnicz w cieplyeh stowach
ocenil dzialalno$é ogniska w krze-
wieniu sportu masowego na tere-
nie zakiadu. Wreczyl on rdéwniez
pamiagtkowe puchary Teresie Stan-
kiewicz i Witoldowi Martulowi za
zwyciestwo w konkursie na naj-
aktywniejszych sportowcéow w la-
tach 1971—1973. Ponadto kilkanas-
cie 0s6b otrzymalo upominki rze-
czowe i listy pochwalne, Kolezanki
z ZMSu wspélnie z kierownikiem
k.o, T. Michalskim przygotowaly
Swietlice i czeS$é rozrywkowa. Przy
,.malej czarnej” zebrane grono
spedzilo bardzo przyjemnie wie-
czor.

Za zorganizowanie tego spotka-
nia serdeczne podziekowanie skla-
daja organizatorom — sportowcy.

J. Stankiewicz

15 = 790 z!, 4. Echaust Ewa —
przygotow. offs. — 8 = 430 =zi,
5. Skladowski Andrzej — maszyny
offs. — 28 = 955 zl, 6. Krzykowska
Teresa — administracja — 24 =
455 zt, 7. Piotrowska Ewa — in-
troligatormia — 5 = 240 zl, Dani-
szewska Teresa — introligatornia
— 24 czlonkow — 720 zl, 8. Ma-
tuszewicz Tadeusz — maszyny ty-
po — 5 = 150 zi, 9. Wroblewski
Zenon — linotypy 12 = 720 zl,
10. Kaczmarczyk Mieczyslaw —
elektrycy — 3 czlonkoéw = 180 zl.

Razem czlonkéw ogniska = 142,
wplywy ze skladek zebranych
przez skarbnikéw dzialowych
5.310 zlotych. Gdyby WSZYSCY
czlonkowie uregulowali skladki w
Wysokosci 5 zI miesigeznie, to
peiny dochoéd wyniostby w ciagu
roku 8.520 zi, Latwo wiec wyliczyé
w jakilej wysoko§ci wystepuig
..niedobory' na poszczegolnych od-
dziatach lub wydziatach. Sktadki
czlonkowskie sg uzupelnieniem do-
tacji, jakie otrzymuje ognisko na
dziatalno$§¢ z Rady Zakladowej i
zakladowego funduszu socjalnego.

Na co wydawane sj pienigdze?
A wiec: na zakup sprzetu sporto-
wego, na organizacje imprez spor-
towych, a w tym: na oplacenie
boisk i sal sportowych, sedziow,
na zakup drobnych upominkow
itp. Oczywista jest sprawa, ze
czym wiecej organizuje sie za-
wodow i imprez sportowych, tym
wydatki wzrastajg. Wyjasnié jesz-
cze nalezy, ze calo§¢ wplywow ze
sktadek zuzytkowana jest wyljcz-
nie ma potrzeby ogniska. Ze
wzgledow formalnych (prowadze-
nie ksiegowosci) odprowadzane sg
one do kasy Rady Zaktadowej.

Po tym wyjasnieniu wracam do
meritum sprawy. Praca spolecz-
nych skarbnikéw dzialowych (naz-
wa umowna) i skarbnika glowne-

go kol. Urszuli Swiercz nie jest
latwa. To tez niektorzy skarbnicy
,.zatamujg” sie i rezygnujg ze
zbierania skladek. Nie zawsze
przelozeni zezwalajg na kilkuna-
stominutowe opuszczenie stanowis-
ka pracy — wiadomo plany trzeba
wykonywaé. Czesé czionkow ,.za-
pomina’ o tym dobrowolnie przy-
jetym ma siebie obowigzku, a sa
i tacy, ktorzy zlosliwie nazywaja
zbieranie skladek zebraning.

Takie podejscie niektéorych osob
jest, delikatnie moéwigc, nietak-
towne. Ognisko Gryf jest ognis-
kiem zakladowym 1 swojg dzia-
lalnoscig stuzy w pierwszym rze-
dzie pracownikom OZGraf i ich
rodzinom. Czilonkiem ogniska moze
byé¢ kazdy pracowmik (oby tak
bylo) jezeli ma ochote wesprzeé
finansowo kase ogniska. Ale jesli
ktos zdecydowal sie zlozyé de-
klaracje czlonkowska i przyjac¢
niewielkie obowigzki ma siebie, to
niech je wypelnia. Uwazam, ze jest
to raczej sprawa honorowa.
Zarzad Ogniska nie moze wy-
ciggngé zadnych wmnioskow dyscy-
plinarnych w stosunku do ,,opor-
nych” ezlonkéw, moze ich jedy-
nie skreslié z listy tekakaefow-
coOw. Ale przeciez mie o to chodzi.
Garstka zapalericow robi to, na
co ich staé, aby uprzyjemmnié wol-
ne chwile swoim kolezankom i ko-
legom z zakladu pracy. PodejdZmy
wiee do ich poczynan zyezliwie,
bowiem uprawianie sportu na ja-
kim bgdZ szezeblu zaawansowania,
ma swoj urok. —

Dzigkujge wiec skarbnikom za
“{iozony' wysilek, celowo nikogo
nie wyrozniam, a ocene ich pra-

¢y zostawiam czlonkom ogniska.

Prezes Ogniska
J. Stankiewicz

Kwartalnik Samorzadu Robotniczego OZGraf. ,,Czcionka i Stowem”,

redaguje kolegium w skitadzie: Pawel Browarski, Jerzy Piotrowski,
Zofia Pokora, Jozef Radziewicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, |

Druk: Olsztynskie

Zaklady
‘ Lz, 481/A (700 egz.)

Jerzy Stankicwicz. ‘
Graficzne

Pienigznego.

im. |
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DNIU 18.V.1972 r. odbylo
sie kolejne zebranie spra-
wozdawczo-wyborcze Za-
kladowego Ogniska
TEKKF Gryf. Nowo wy-

brany Zarzad Ogniska rozpoczal
swa prace w skladzie: J. Stankie-
wicz — prezes, inz, M. Wieczo-
rek — wiceprezes, W. Martul —

wiceprezes, M. Staniszewska — se-
kretarz, U. Swiercz — skarbnik,
A, Szymanski, J. Waszkiel, M. Za-
wadzki i A. Sktadowski — czlon-
kowie.

Z tego grona w ciagu kadencji
ubyli: M., Staniszewska, a na jej
miejsce powolano E. Echaust, inz.
M. Wieczorek i J., Waszkiel.

Na wstepie pragne przypomnieé
osiagniecia sportowe w latach
1972—1974, a wiec w okresie ostat-
niej kadencji w/w Zarzadu Ognis-
ka.

W telegraficznym skrocie osiag-
niecia te wygladaja nastepujaco:
rok 1972 — ognisko Gryf uczest-
niczylo w 25 turniejach i rozegralo
20 meczéw. Druzyna nasza zajela
2 miejsce w Ogoélnopolskim Rajdzie
Motorowym Poligrafow szlakiem
Tysiaclecia Panstwa Polskiego. Za-
jeliSmy zespolowo 1 miejsce w im-
prezach organizowanych z okazji
Tygodnia Kultury Fizycznej w 0l-
sztynie. Zwycigstwem Gryfu za-
konczyly si¢ zawody tenisa stolo-
lowego w Wojewbdzkim Zlocie Og-
nisk TEKF w Piszu, RozegraliSmy

pasjonujacy mecz — gigant z Og-
niskiem Chemik, zakonczony re-
misem 7:7. Ponadto Gryf byt
organizatorem XII Spartakiady Za-
kladowej, ktéora zgromadzila na
starcie 300 pracownikéw OZGraf.

Rok 1973 — uczestniczyliSmy w
19 turniejach i 74 meczach rozegra-
nych w wigkszosSci w ramach lig
migdzyzakladowyeh. W roku tym

przyvpadla jubileuszowa roeznica
XV-lecia istnienia Ogniska Gryf.
9 czerwca zorganizowaliSmy uro-
czyste zebranie z tej okazji, =z
udzialem kierownictwa zakladu,
samorzadu robotniczego i gosci z
zewnatrz, W imprezach organizo-
wanych z okazji Tyvgodnia Kultu-
ry Fizycznej zespolowo zajeliSmy 2
mie jsce. Doroczna masowa impreza
XIII Spartakiada Zakladowa zgro-
madzila na starcie zaledwie 150
0s6b. We wspolzawodnictwie Og-
nisk TEKF na szczeblu miejskim
Ognisko Gryf sklasyfikowane zo-
stalo za calorocznag dzialalnosé za
rok 1973 na 2 miejscu, na pigé-
dziesiat punktowanych ognisk.

Rok 1974 zapisaé nalezy zlotymi
zgloskami w dzialalnoSei ogniska,
nigdy dotad nie byla ona tak bo-
gata i réiznorodna, w imprezy spor-
towe. W roku tym reprezentanci
ogniska uczestniczyli w 37 turnie-
jach i oprécz tego Trozegrali T1
meczéw w ligach miedzyzaklado-
wych. Zawody odbywaly sie =z
okazji 29 rocznicy wyzwolenia Ol-

sztyna, XXX-lecia PRL, 1 Maja
i 22 Lipca oraz z okazji Tygodnia
Kultury Fizyvcznej, X Wojewobodz~
kiego Zlotu Ognisk TEKEF w
Szczytnie, o0 puchary CRZZ i ZG
TKKF.

Ognisko Gryf zorganizowalo za-
wody w strzelaniu z wiatrowki,
rzutach lotkami i podnoszeniu cie-
zarka dla ognisk miejskich dla
uczezenia 500 rocznicy drukarstwa
polskiego.

Z okazji Dnia Drukarza wspoblnie
z kolem ZMS i Rada Zakladowa
zorganizowaliSmy impreze¢ dla pra-
cownikéw i ich rodzin w Nowej
impreza wiedaca

Kaletce. Jako
odbyt sig¢ 1 rajd samochodowo-

-motocyklowo-rowerowy pracowni-
k6w OZGraf, na trasie Olsztyn-
-Nowa Kaletka. Impreza ta zgro-
madzila ok. 200 osé6b, Trzech za-
wodnikéw Gryfu: WL Korejwo,
W. Martul i K. Polski reprezen-
towalo Olsztyn w meczu krgglar-
skim z Lipskiem w NRD. Ten
ostatni zawodnik zajal XII miej-
sce w Kreglarskich Mistrzostwach
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Polski Juniorow, w ktorym brali
udzial sportowcy wyczynowi.
Najwigksza impreza zakladowa
roku — XIV Spartakiada Zaklado-
wa zgromadzila na starcie rekor-
dowa liczbe uczestnikéw: 450 osOb,
w tym 47 kobiet, rozegrana zosta-
la w 12 dyscyplinach sportowych.
Od miesiaca listopada 1974 prowa-
dzone sa systematycznie ¢wiczenia,
dwa razy w tygodniu w sali
Szkoly Podstawowej nr 4.

Poniisza tabelka przedstawia ro-
dzaj sportu i ilosé rozegranyeh
turniejow i meczéw przez naszych
reprezentantéw w latach 1972—1974.
1974.

Rek ROk Rok
1972 1973 1974
Dyscyplina . l o
sportowa ) e e !
£ 5. 8 5|8 B
3 ¢ 3 g3 &
« B &£ £ & &
1. Tenis stol. 3 3 4 22 5 10
2, Siatkowka 4 5 1 30 & 27
3. Kometka ¥ 1 3 — 5§ -
4. Strzelanie 1 1 5 — 1
5. Szachy 201 109Y & 7
6. Warcaby B B 2 -
7. Pilka
nozna — 6 — 11 1~ 8
8. Koszy-
kowka - - — 2 —
9. Pitka
reczna - - - = 2 —
10, Brydz
sportowy 1 1 1 - 1 -
11. Podnoszenie
cigzarka 2 — i - 2 —
12. Przeciaga-
nie liny 1 — —
13. Plywanie A 0
14. Lekka
atletyka 2 — 2 — 2 -
15. Kregle —_ —_ — 3 21
18. Rajdy ] — — — 1 —
Razem 25 20 19 T4 37T T
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[V Spartakiada Zakladowa

(dokonczenie)

W poprzednim numerze ,,Czcionka i Slowem” podalem wyniki szesciu roze-
granych dyscyplin sportowych w ramach XIV Spartakiady Zakladowej. W bie-

zacym numerze — nastapi dokonczenie.
KOSZYKOWKA PODNOSZENIE
Turniej pitki koszykowej roze- CIEZARKA
grany =zostal w dniach 30.X. — S o
7.X1.1974 r. Wyniki: Zecernia — Zawody w podnoszeniu cigzarka
Administracja 50:28, Chemigrafia © Wwadze 17,5 kg rozegrane w dniu
— Maszyny Offsetowe 30.21, Ze- 18.X11.74 r. zgromadzily 22 ,sila-

cernia — Chemigrafia 28:16.

Klasyfikacja konicowa: 1. Zecer-
nia 2. Chemigrafia 3. Maszyny
Offsetowe 4. Administracja. Zwy-
ciezcy grali w skladzie: Malicki,
Rozmaniec, Zalewski, Karczewski
i Frackiewicz. Najwiecej punktow
w turnieju zdobyli: Rozmaniec i
Zalewski po 24 oraz Polski — 18.
W turmieju uczestniczyly 4 zespo-
ly i 18 zawodnikow.

SZACHY
Turniej szachowy odbyl! sie w
dniach 28—30.X1.74 r. z udzialem
dziewieciu szachistéw. Zwyciezyl
M. Zawadzki — 8 pkt., 22 St. Pu-
dlowski — 7 pkt., 3. J. Stankie-

wicz — 6 pkt.

WARCABY

W turnieju warcabowym, roze-
granym 7.XIL.T4 r. uczestniczylo
lacznie 17 osdob. W finale zwycig-
2yl J. Stankiewicz, 2. W. Martul,
3. M. Zawadzki, Wirod pan wy-
grala U. Swiercz przed E.
Echaust.

BRYDZ SPORTOWY

Turniej brydza sportowego
zgromadzi! cztery pary (odbyl sig
14.XI11.74 r.), ktore zajely miejsca
w kolejno$ci: 1. W. Martul — M.
Zawadzki, 2. J. Ilkiewicz — A.
Gawrylezyk, 3. I. i J. Patolowie,
4. W. Pytel — T. Matuszewicz,

KOMETKA

W dniu 15.XI1.74 r. rozegrany
zostal turniej kometki z udzialem
dziewigciu osdéb., Wiroéd pan zwy-
ciezyla: D. Jedrzejczak, 2. D.
Korsak, 3. E. Piotrowska,

Kolejnos¢ wsréd panéw: 1. M.
Zawadzki, 2. K. Zahorski, 3. B.
Wieczorek.

czy”. W wadze lzejszej (do T5 kg
wagi ciala zawodnika) zwycigzyl:
W1i. Korejwo przed T. Koreckim
i J. Piotrowskim. W kategorii

ciezkiej (powyzej 75 kg wagi ciala
zawodnika) wygral: W, Martul. 2.
J. Siweczak, 3. B. Jerulang.

Oto dane statystyczne dotyczg-
ce IV Spartakiady. Najwiekszym
powodzeniem cieszyly sie zawody
w rzutach lotkami, w strzelaniu
z wiatroéwki i turniej pitki noznej.
X1V Spartakiadg Zakladowa na-
lezy uznaé jako udang impreze
masowg. Zgromadzila ona rekor-
dowg liczbe zawodnikow: 47 ko-
biet i 402 mezZczyzn.

Celem lepszego zobrazowania
zainteresowania sportem pracow-
nikéw OZGraf. podaje szczegolows
punktacje:

Punktacja oddzialowa:

1. Chemigrafia — 222 pkt.
2. Administracja — 169 pkt.
3. Maszyny Offsetowe — 153 pkt.
4. Gazeta — 125 pkt.
5. Linotypy dzielowe — 96 pkt.
6. Zecernia dzielowa — 87 pkt.
7. Warsztaty — 83 pkt.
8. Introligatornia — 49 pkt.
9. Przygotow. Offset. — 34 pkt.
10. Maszyny Typo — 25 pkt.
11. Magazyn — 11 pkt.
12. Dzial Gospodarczy — 6 pkt.

Punktacja wydzialow:

1. Wydz. Przygot. Form — 530 pkt.
2. Wydz. Maszyn Offset — 187 pkt.
3. Administracja — 169 pkt.
4. Wydz. Introligat. — 49 pkt.
5. Wydz. Maszyn Typo — 25 pkt.

Punktacja ,,medalowa” (za zajete
trzy pierwsze miejsca)

=

(R R R
-
=
=}

. Chemigrafia
Administracja

. Introligatornia
Zecernia
Maszyny Oifset.
Gazeta

. Przygot. Oifset.
. Warsztaty -
10. Maszyny Typo -
11. Magazyn -

| b0 S e =T

DR W

b LA e 0D

Dwie najaktywnicjsze sportsmenki OZGraf.
przed

(I m.) i E. Piotrowska (II m.)

w roku 1974 — U, Swiercz

meczem w kometce. Sedriuje

rownie2 czolowy nasz sportowiec — M, Zawadzki,

N
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A wige w ciaggu trzech lat
uczestniczyliSmy (cz¢sciowo Gryl
byl organizatorem) w 81 turnie-
jach i 165 meczach. W zestawieninu
nie ujalem zawodéw w rzutach
lotkami, a odbylo sie ich okolo
10.

W celu zaktywizowania pracowni-
kéw OZGraf. do czestszego udzia-
u w zawodach sportowych, zarzad
ogniska prowadzil corocznie kon-
kurs na najaktywniejszych spor-
towcéw OZGraf.

Ta forma punktacji zawodnikow
za kazde uczestnictwo w zawodach
cieszy sie coraz wieksza popular-
noscia, a najaktywniejszym spor-
towcom przynosi wiele satysfakeji.
Wysilek Zarzadu Ogniska i spor-
towcéw zostal odpowiednio na-
grodzony przez wladze miejskie
TKKF. Za wspélzawodnictwo mig-
dzy ogniskami, Gryf otrzymal
dwa puchary 1) za 1 miejsce w
czeSci ,A” i 2) za 3 miejsce w
czesci ,,B” oraz nagrode w wy-
soko$ci 5.000 zl, Jest to najwiek-
sze osiaggniecie jakie spotkalo Og-
nisko Gryf.

W swej codziennej pracy nie
zbieramy samych lauréw. Mamy
wiele trudno$ci niemal nie do po-
konania. Oto bardzo Zywotna sek-
cja strzelecka przestala w 1974 1.
istnieé¢ z tego powodu, Ze nie ma-

R

my wlasnego sprzetu strzeleckiego,
chodzi o bron (KbKs-y i lunety).
Nie majac wlasnej broni, nie mo-
zemy uczestniczyé w strzeleckiej
lidze miedzyzakladowej. Ta dyscy-
plina sportowa cieszyla si¢ bar-
dzo duzym powodzeniem naszych
pracownikow. Praktycznie ten sam
los spotkal sekcje tenisa stolo-
wego, wiodaca sekcje przez wiele

EFEKTY TR

lat w Ognisku Gryf. Przyczyna:
nie ma gdzie postawi¢ przynaj-
mniej jednego stolu do ping-pon-
ga. TenisiSci nie majac warunkoéw
do treningu, dostawali ostatnio
»lanie” od przeciwnikéw i zala-
mali sie kompletnie. A jeszcze w
roku 1972 zaliczaliSmy sie¢ do Scis-
lej czoléwki w lidze miedzyzakla-
dowej. Druzyna zostala wycofana
z ligi. W podobnej sytuacji w okre-
sie letnim sa inne sekcje. Przy-
czyna jest prosta — nie mamy
zadnych przyzakladowych obiek-
téw sportowych. Placyki na tere-
nie zakladu przeznaczony zostal
pod budowe trwalego obiektu. Nie
ma sig co ,czarowac", bez naj-

W punktacji na najlepszych
sportowcow XIV Spartakiady, to
zaszezytne wyréoznienie wywalczy-
li; wsréd pan: U. Swiercz —
17 pkt, 2. E. Piotrowska — 16 pkt,
3. D. Korsak — 14 pkt. Wsrod pa-
now: 1. M. Zawadzki — 65 pkt,

2. W. Martul — 60 pkt, i 3. Wi
Korejwo — 48 pkt.

Wmnioski masuwaja si¢ same po
przejrzeniu powyzszych tabelek:

1. Kilkunastoosobowa zaloga
Chemigrafii zdobywa tyle pun-
ktow, co trzy wydzialy razem
(Administracja, Introligatornia |
Maszyn Typo).

2. Z dwoch poteznych wydzia-

low: Introligatorni i Maszyn Typo
startuje zaledwie po kilka o0soOb.
Czyzby pracownikow tych wy-
dzialow sprawy wypoczynku i re-
kreakcji absolutnie nie intereso-
waly? Uwazam, ze Introligatornia
powinna byé sportows potesa
szezegolnie w konkurencjach ko-

biet, a jest zupelnie odwrotnie.
To samo zresztg dotyczy Wydzia-
iu Typo.

3. Ogromne mozliwosci ma na-
tomiast w konkurencjach mqsk!r‘h
Oddzial Zecerni. Niestety, mozli-

wosci te zecerzy wykorzystali w
niewielkim stopniu. A szkoda, ze
mlodziez ,kipigca' energig, nie

ma ochoty na wyzycie sig na bo-
isku,

4. Cieszy natomiast postawa pra-
cownikéw (opréecz Chemigrafii)
Gazety i Warsztatow, ktorzy w
przeszio 90", uczestniczyli w spar-
takiadzie, A przeciez termin roz-
grywania zawodéw nie byt Korzy-
stny dla ,gazeciarzy", ktorzy be7-
posrednio po zawodach stawali do
wykonania swoich codziennych
obowigzkéw zawodowych.

5. Wiekszo$é oddzialow ma jesz-
cze bardzo duze mozliwosci w
uprawianiu sportu masowego. O-
kazja do wykorzystania tych mo-
zliwosci beda zawody mnajwieksze]
masowej imprezy zakladowej —
XV Spartakiady Zakladowej w ro-
ku biezagcym. Gdyby wszystkie
oddzialy ze swymi kierownikami
na czele, wziely gremialnie udzial
w przyszlej spartakiadzie, to wy-
sitek dzialaczy sportowych bylby
w pelni usatysfakcjonowany. A
wiec ezekamy na , wielkie rewan-
i

J. STANKIEWICZ

TYLKO DLA PAN

W dniu 18.I1.1975 r. ognisko Gryf
zorganizowalo turniej tenisa sto-
towego dla pan z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Kobiet, w ktorym
uczestniczylo 10 kobiet.

Turniej rozegrano systemem pu-
charowym, a kolejnosé jest na-
stepujgca: 1, U, Swiercz, 2. Sch.

Falasz, 3. D. Kowalewska, 4. E.
Echaust.

Z tej samej okazji ognisko na-
s2e zorganizowalo turniej wareca-
bowwy (21.1.br.) dla pan z innuch
ognisk i zakladow pracy, niestety.
przy zbhyt malej frelkwencjii — 8

pan, Zwycieifuta U. Swicrez (Gruf).
2, M. Wach (Tornado), 3. I. Orkisz
(Gruf)

Duzo przyjemrnoSci
w uprawianiu sporiu
iyezy wszystkim Paniom
Zarzad Ogniska

Gryf

NAANNNNN

prostszyvch przyvzakladowyeh obiek-
téw sportowych, sport masowy nie
ma warunkéw do systematyczne-
go Tozwoju. Sport w TEKKF-ie
rozwija sie na coraz wyizszym po-
ziomie i to jest naturalne,
Pomimo, e sport uprawia coraz
wigcej pracownikéw OZGraf, wie-
le mlodziezy zostaje jeszcze na
uboczu, nie uczestniczy nawet w

byly imprezy
malych obiektow sportowych,

Natomiast czesé¢ ,B”

talnosci naszego ogniska.

dziataczy sportowych i

wiania sportu.

Gryf w $cistej czotéwce

olsztynskich ognisk TKKF

dniu 9 lutego br. Zarzad Miejski TKKF w Olsziynie pod-
sumowal wspélzawodnictwo ognisk m. Olsztyna za 1974 r.
oraz nakreslit kierunki dzialania w roku biezaecym.

Rok ten bedzie sie charakteryzowal imprezami sportowymi
z okazji 30 rocznicy wyzwolenia m. Olsziyna oraz z okazji Mig-
dzynarodowego Roku Kobiet, a wiec zadaniem ognisk bedzie
uaktywnienie dzialalnosci sportowej ze szczegolnym uwzglednie-
niem rozwoju sportu masowego wsrod kobiet,

Ubiegly rok byl szezegélnie bogaty w masowe imprezy spor-
towe, a rywalizacja ognisk o jak najlepsze miejsca we wspol-
zawodnictwie — zacieta, Czolowa role w tej rywalizacji odegralo
ognisko Gryf, We wspoélzawodnictwie w czesci ,,A” (punklowane
wewnatirzzakladowe,
stale
ognisko nasze zajelo zdecydowanie I miejsce, gromadzac 1009 pkt.,
2. miejsce Tornade — 374 pkt.,
4. Piwosz — 261 pkt., 5. Wicherek — 180 pkt.
wspolzawodnictwa obejmowala
ognisk w ligach miedzyzakladowych i imprezach na szczebiu
miasta, W tej czesci zwyciezylo ognisko Tornade — 1270 pkt.,
2, Wicherek — 853 pkt., Gryf — 809 pkt., 4. Piwosz — 637 pkt.,
5. Elektron — 623 pkt., 6. Jezioro Diugie — 451 pkt.

We wspoélzawodnictwie uczestniczylo bez mala 50 ognisk. Gdy-
by zsumowaé punkty za obydwie czeSci wspélzawodnictwa, oka-
zalo by sie, Ze ognisko nasze zgromadzilo ich najwiecej. Wysi-
lek dzialaczy ogniska i sportowcow Olsztynskich Zakladéw Gra-
ficznych zostal nagrodzony przez wladze miejskie dwoma pigk-
nymi pucharami i nagroda w wysokosei 5.000 zi.

Przedstawiciele naszego ogniska, bedacy na spotkaniu zbierali
liczne gratulacje, Byl to jeden z najpiekniejszych dni w dzia-

Zaszezyt, ktory spotkal naszych sportowcéw nie byl przypad-
kowy. Za 1800 punktami kryja sie setki godzin spedzonych przez
poteing grupe naszych pracownikéw na beiskach i salach spor-
towych. To chwile radosci z odniesionych zwyciestw i gorycz
porazki. To wreszcie walka z przeciwnikiem i wlasnymi ner-
wami. Pomimo, ze uprawiamy sport przez male ,s”, to jednak
sport w ogéle ma to do siebie, ze zawsze sic o cos walezy i to
jest wlasnie najbardziej pasjonujace.

Ten pickny sukces powinien jeszcze bardziej zdopingowac
pracownikow OZGraf. do uprawiania
sportu. Jest to przyklad, Ze sta¢ nas na duzo, a przeciez nie
wykorzystaliSmy jeszcze w pelni wszystkich mozliwosei upra-

czyny spoleczne, budowa
zespoly ¢éwiczebne itp.).

3. Jezioro Dlugie — 279 pkt,

udzial

J. STANKIEWICZ

Najaktywniejsi

sportowcy OZGraf. w 1974 r.

KOBIETY:
1. Swiercz Urszula — 557 pkt
2. Piotrowska Ewa — 550 pkt
3. Echaust Ewa — 550 pkt
4. Korsak Danuta — 455 pkt
5. Jedrzejczak Danuta — 278 pkt
6. Daniszewska Teresa — 230 pkt
7. Stankiewicz Teresa — 169 pkt
8. Krzykowska Teresa — 145 pkt
9. Krawczyk Krystyna — 113 pkt
10. Sagan Zofia — 100 pkt

MEZCZYZNI:

1. Martul Witold — 1175 pkt
2. Zawadzki Michal — 1088 pkt
3. Polski Karol — 926 pkt
4. Stankiewicz Jerzy — 886 pkt
5. Korejwo Wiladystaw — 500 pkt
6. Skladowski Andrzej — 479 pkt
7. Zahorski Kazimierz 444 pkt
8. Kaczmarczyk Miecz. — 353 pkt
9. Korecki Tadeusz — 335 pkt
10. Frackiewicz Tadeusz — 325 pkt

NA zdjeciu: Para najaktywniejszych sportowcow w latach 1971—1973

T, Stankicwicz (z

lewej) ¢+ W, Martul =z
ktore otrzymali z rgk dyrektora tow. T.

pamiatkotwynti  pucharami,
Wojnicza w dniuw 16.X1.1974 r.
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Ognisko nasze nie ma w swych
szeregach bylych zawodnikéw, dla-
tego cheac by sie liczylo na te-
renie miasta w rywalizacji spor-
towej, musi na zawody wysylaé
jak najwieksza liczbe swych re-
prezentantow. Takie sa zreszta za-
tozenia TKKF.

Za malo propagujemy sportu na
co dzien na wydzialach. Z tej
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imprezach zakladowych. Mam tu
szczegolnie na mysli Introligator-
nie i Zecerni¢ oraz Maszyny Typo.
Jesli chodzi o sporty kobiece,
to przynajmniej pod wzgledem
masowosci ognisko nasze powinno
byé potega w skali ognisk miej-
skich., Praca 2- czy 3-zmianowa
utrudnia bardzo normalna dzia-
lalno$é sportowa, ale nie moze byé
jedyna przeszkoda w uprawianiu
sportu. Po prostu nasze panie wsty-
dza sie startowaé, bojac sie po-
razek. Nie ma ,,cudéw” w sporcie
zawsze zaczyna sie od porazek, by
po pewnym opanowaniu techniki
i zdobyciu potrzebnej wprawy, za-
czaé wygrywaéc.

prostej przyczyny, Ze za malo jest
aktywistow sportowych. Sam za-
rzad nie jest w stanie wszystkicgo
dokonaé. Gdyby na kazdym wy-
dziale produkcyjnym znalazlo sig
2—3 zapalencéw, ktorzy organi-
zowaliby rozgrywki wydzialowe,
mogliby$my powiedzieé, Ze sport
stal sie nieodlacznym warunkiem
do wypoczynku.

A wiec jest jeszcze wiele man-
kamentéw w naszej pracy. Osiag-
neliSmy duzo w propagowaniu
sportu masowego, ale chyba jesz-
cze wiecej zostalo do zrobienia,
Uwazam, ze polaczone wysilki za-
kladowego kola ZMS i Gryfu przy
wydatnej pomocy Rady Zaklado-

wej i Dyrekeji OZGrafl, dalyvby
jeszcze lepsze efekty na tvm polu.
Konczae swe skrétowe omowie-
nie dzialalnosci ogniska ubiegte]
kadencji pragne podzickowaé ser-
decznie za wspoélprace i dazenie
do popularyzacji sportu wszyst-
kim aktyvwistom i zawodnikom, a

Dyrekeji OZGraf, POP i Samo-
rzadowi Robotniczemu za pomoc,
proszac jednoczesnie o jeszcze

wieksza w latach nastegpnych.

W chwili obecnej sprawy sportu
i wypoczynku po pracy sa jed-
nym z podstawowych czvnnikow
naszego spoleczenstwa, nie moga
wiec byé pomijane i obce zalodze

Olsztvnskich Zakladéw Graficz-
nych.
Nowemu zarzadowi Ogniska

Gryf (wybory odbyly sie 1 mar-
ca br.) zycze jeszcze wigk-
szych osiagnie¢ w krzewieniu kul-
tury fizycznej, by Ognisko Gryvfl
w swej codziennej dzialalno$ci bylo
wzorem dla innych ognisk TKKF.

Prezes Ogniska J. STANKIEWICZ

P.S. SzczegOlowe omowienie im-
prez sportowych i wszelkich wy-
darzen podawalem w poprzednich
numerach ,,Czcionka i Slowem",
dlatego w tym artyvkule oméwiltem
jedynie ogélna dzialalnosé ognis-
ka.




