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Jak pracowalismy w | potroczu

Qgoblnie rzecz biorgce praco-
waliémy dobrze, a w niekto-
rych momentach nawet iepiej
niz dobrze. Z tym, Ze nie
wszyscy 1 nie wszedzie. Ale
o niedomaganiach nieco poz-
niej. Teraz natomiast cheial-
bym stwierdzi¢, ze w ogdlnym
rozrachunku, wyniki dzialal-
noéci’  gospodarcze] naszego
przedsigbiorstwa w minionym
poéirceczu sg pomy$lne, tak w
cdniesieniu do planowanych
jak i w stosunku do wynikow
uzyskanych w I polroczu roku
ubieglego a to swiadczy o wy-
raznym postepie.

Zaplanowana na ubiegle
polrocze sprzedaz produkeji
wlasnej liczona bez wartosci
materialow wykonana zostala
z nadwyzka prawie 2% 1 osig-
gnela wartoéé 27.059° tys. 2t
Jest to o 1.458 tys. zt wiece]j
niz wartos$é¢ sprzedazy uzyska-
na w tym samym czasie roku
1974. Kazdego wigc miesigea
r.b. realizowano okolo 250 Lys.
zl wiegcej niz w poszczeghlnych
miesiacach 1 - polrocza roku
ubieglego. Nalezy tu wyraznie
podkresli¢ zblizonos¢ warun-
kéw produkeyjnych cobydwu
porownywanych okresow, oraz
pozostajgcych w dyspozycii
przedsigbiorstwa sit i $rodkow
technicznych. Mozna nawetl
rzee, ze W tym roku sytuacja
byla trudniejsza, chociazby

dlatego, ze brak remontowane)

przez caly I kwartal maszyny
offsetowej-rolowei, wyraznie
oslabit potencjal produkeyjny
Wydzialu Produkeji Of-
calego przed-

fsetowe] jak

sicbiorsiwa.

Wprawdzie zatrudnienie w
tym roku bylo nieco wyZsze
ni® w I polowie roku ubiegle-
go ale nie ono byio zasadni-
czym zrodlem wzrostu produ-
lieji, bowiem 80% calego przy-
rostu  predukeji sprzedazy
pochodzi z lepszej, WYZsZe]
wydajnosei pracy uzyskanej w

br., ktora na 1 zatrudnionego

w przedsiebiorstwie wzrosta o
4 6%, to jest o 1.787 ziotych.
Jednocze$nie zas jest to wy-
dajnosé wyzsza o 1,6% od pla-
nowanej na pierwszg polowe
tego roku.

Tak to wygladaio w skali
przedsigbiorstwa. Wypada je-
dnak przedstawié, chociazby
pokrotee, ,zaslugi” na ‘tym
odcinku poszczegélnych wy-
dzialdw produkcyjnych,

Rozpoczynajac tradycyjnie
od wynikow Wydzialu Przy-
gotowania Form Typo, moina
o nich powiedzieé tyle dobre-
go co i zlego: Niewatpliwym
bowiem jesl zaréwno powaz-
ne przekroczenie (15,2%) pla-
nowanej dla tego Wydzialu na
omawiany okres sprzedazy
produkeji, jak i wazrost tejze
w stosunku do I pblrocza roku
1974 (16,8%0), na co zlozyly sig

wyniki pracy wszystkich od-
dziatéw wechodzgeych w sklad
omawianego wydzialu. Nicze-
go podobnego nie mozna nate-
miast powiedzieé o zZrodiach
tego wzrostu, bo jesli w roku
ubieglym na 1 zatrudnionego
w tymize wydziale przypadio
78.852 z! produkeiji sprzedanej
w ciggu pierwszej polowy ro-
kku, to w roku biezgeym tylko
$0.463 zi. Wprawdzie jest to
wiecej o 10% niZz planowano.
nie mniej jednak jest to re-
gres i to wyrazny.

Zatrudnienie w r.b. osiggne-
lo w powyzszym wydziale roz-
miary niebywale. Wg obliczen
Kolegi Radziewicza wynosiic
ono &rednio 126 osdb, podczas
gdy w roku ubieglym nie wig-
cej niz 95 osob.

W  sytuacji chronicznego
braku rak do pracy, trudno z
takim stanem rzeczy si¢ pogo-
dzié!

O ile mozna zrozumieé jesz-
cze stan jaki ksztaltowal sig
w tym zakresie np. w Oddzia-
le skladu recznego, gdzie daje
sie zauwazy¢ pewien postep,
o tyle trudno doszukaé siq
uzasadnienia dla relacji mie-
dzy produkcjg a wydajnoscig
pracy i zatrudnieniem w ste-
reotypii, gdzie produkcja stale
spada a zatrudnienie pozostaje
niezmienne i to w dodatku po-

dokonczenie na str. 2
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Z zycia partii

Dnia 30.V1.1975 r. odbyia sie
pierwsza narada aktywu par-
tyjno-gospodarczego wojewo-
dztwa olsztynskiego w nowych
granicach terytorialnych.

Uwaga dzialaczy kierowala
sie glownie na problematyke
zabezpieczenia i przekroczenia
zadan 1975 r. Ukazano na niej
problemy kierowania i zarzg-
dzania w nowym systemie or-
ganizacyjnym cbowigzujgcym
od 1 czerweca br, W ktorym
gmina i miasto stanowig pod-
stawowe, najwazniejsze ogni-
wo posiadajgce nie tylko wie-
ksze uprawnienia formalne, ale
sg obarczone odpowiedzialnos-
cig za caloksztall spraw mna
swoim terenie.

Na naradzie przeanalizowa-
no sytuacje na odecinku zadan
produkeyjnych. Zwracano u-
wage na poszukiwanie nowych
przystosowanych do obecnych
sytuacji form i metod kiero-

rania procesami gospodar-
czymi, spolecznymi, politycz-
nymi, kierunkéw dzialania w
organizacjach partyjnych, ko-
mitetach miejskich, gminnych
itp.

Zatem ulepszenie gospodar-
ki materialowej, realizacji
prawidlowej polityki zatrud-
nienia i plac staje sie jednym
z waznych czynnikoéw decydu-
jgeych o efektach ekonomicz-
nych przedsiebiorstwa.

W zwigzku z tymi proble-
mami w dniu 21 lipca br. od-
byl sie KSR w naszym zakla-
dzie, na ktérym rozwaZono
mozliwoéei zakladu, w wyko-
naniu zadan produkeyjnych i
eckonomieznych, a nawet ich
przekroczenie.

Szezegbdlng uwage zwrocono
na zlikwidowanie trudnosci i
zapewnienie rytmicznego wy-
konania miesiecznych zadan
planowych. Do trudnosci wy-
stepuigeych ciagle jeszcze W

przedsiebiorstwie zaliczy¢ moz-

na:

1. Brak wykwalifikowanych
fachowcow poligraficznych.

9. Czesciowe klopotly z otrzy-
mywaniem papieru — pod-
stawowego surowca niez-
bednego do produkeji poli-
graficzne].

3. Zmniejszenie nakladu i 5-
-dniowy cykl produkeyjny
_Gazety Olsztynskiej” przez
okres 3 miesigey, co W re-
zultacie zrywa z rocznego
planu okolo 400 tys. zlL

W glosach dyskutantow dalo
sie odczué, duze zaangazowa-
nie i troske o istotne poftrzeby
zaktadu. Dyrekeja przedsig-
biorstwa i czlonkowie samo-
rzadu spoleczno-politycznego
postanowili dolozy¢ staran, aby
zadania planowes byly wyko-
nane zgodnie z zalozeniami, a
w miare mozliwodci znacznie
je przekroczyé. Na zakorcze-
nie narady zatwierdzono pro-
gram przedsiewzigé zmierza-
jgcy do wykonania zadan pla-
nowych w II-gim pélroczu
1975 roku.

Jednym 2z najwazniejszych
zadann Podstawowej Organiza-
¢ji Partyjnej przy Olsztyf-
skich Zakladach Graficznych
jest dolozenie staran, aby za-
pewnié pelng realizacje zakla-
danego tempa przyrostu pro-
dukeji w naszym zakladzie.

W zwigzku z powyzszym W
poczatkach lipca br. odbylo sig
zebranie POP oceniajgce wy-
konanie zadan za I polrocze.
Omawiane byly kierunki dal-
szego dzialania zapewniajgce
pelne wykonanie zadan.

Szezegblng uwage nalezy
zwrocié na dobra organizacje
‘Pracy, jakesé ‘produkeji, pelne
wykorzystanie mocy Pprzero-
bowej maszyn i urzgdzen oraz
zagospodarowanie wszystkich
mozliwych rezerw.

DRUKARZE W OBCHODACH
PIERWSZOMAJOWYCH

Stato sie juz tradyciq, Ze w dniu
1-go Maja ludzie pracy uczestni-
czq w obchodach 1-szo majowych.
Wielotysieezna barwna manife-
stacja daje wyraz gtgbokiego po-
parcia biezqcej polityce Partit i
Rzqdu. Udziat w uroczys;oécmch
1-sz0 majowych nasze; zalogi w
roku bieiqcym Dbyt liczniejszy
i bardziej podniosty, Kilkaset
pracownikow w zwartej kolum-
nie przemaszerowato Pprzed try-
bung, gdzie gorgco zostali DPrzy-
witani przez kierownictwo KW
PZPR oraz aktyw spoteczno-
-gospodarczy. Doniostym faktem
bulo obrzucenie naszej kolumny
kwiatami przez kierownictwo na-
szego wojewddztwa i miasta. w
geécie tym wyrazono podzieko-
wanie za trudng, ale jakze pozy-
teczng prace na TZecx mnaAszego
spoleczenstwa.

wego autorytetu naszego kraju i potwierdza sile jego ustroju

MANIFEST LIPGOW?:

22 lipca przypada 31 rocznica narodzin wladzy ludowej, po-
czatku naszej socjalistycznej panstwowosci. Warto wiec powro-
ci¢ mysla do tamtych pamietnych dni oraz przypomnieé tym,
ktérzy okres ten znaja tylke z historii.

Powolanie Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego byto
prologiem polskiej rewolucji spolecznej. Manifest Lipcowy stat
sie programem pierwszego etapu tworzenia panstwa, ktorego
tworca byla Polska Partia Robotnicza.

Przypadia jej historyczna zastuga zwycieskiego urzeczywistnie-
nia zadan walki o narodowe i spoleczne wyzwolenie. Polgczenie
ogdlnonarodowych celéw walki wyzwolenczej z przejeciem wia-
dzy przez klase robotnicza wespol z masami chlopskimi i poste-
powa inteligencje.

Skupienie wszystkich postepowych sit w demokratycznym fron-
cie narodowym stalo sie gléwnym elementem tworzenia panstwa
socjalistycznego. Osiagniecie tego celu nie bylo proste.

Grzmialy jeszcze dziala na froncie wojennym, przelewata sie
krew zolnierza polskiego i radzieckiego walczacego o wyzwole-
nie kraju z okupacji hitlerowskiej. W takich warunkach naréd
przystapit do odbudowy zniszczonego przez wroga kraju.

Powolany zostal demokratyczny aparat panstwowy, wywodzqcy
sie z ludu i podporzadkowany jego dazeniom.

Powstal system socjalistycznej demokracji.

Umeozliwila ona rosnacy udzia! ludzi pracy w rzgdzeniu i wspot-
gospodarowaniu,

Demokracja otwierala pole dla wszelkiej swiatlej mysli i kon-
struktywnej inicjatywy. Ograniczala zarazem mozliwos¢ rozwijania
dzialan i gloszenia koncepcji sprzecznych z panstwowymi intere-
sami socjalistycznej Polski.
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wszechstronny rozwo Zbudowano wiel-
tworzone

Ambitny,

zostaly od po ]
choé¢ trudny “r M ie przydziestolecia
stworzyl nowg Polske w NS nym i spolecznym. W
trzydziestoleciu Polski Ludowej nki iycia spoleczenstwa ule-
gly wiec zasadniczej i glgbokiej zmianie.

Nie retuszujqc przeszlosci, dostrzegaé trzeba i rozumiec, e w
tym okresie trudnym, a czesto wrecz heroicznym, rozwiqzany zostal
centralny program spoleczny. Stworzono wszystkim obywatelom
réwne warunki startu i awansu zyciowego. Bilans osiqgnieé stal
sie udzialem kozdego czlowieka w Polsce ukazujagc stale jego
motzliwosci.

Zwlaszcza zaé lata ostatnie charakteryzuja sie niezwykle wyso-
ka dynamikg spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju. Tworzone
wie'kim wysilkiem przez caly narod pod kierownictwem partii
podstawy dostatniego i sprawiedliwego zycio wydaja coraz bo-
gatsze owoce, a zarazem pobudzaja i ksztaltuja potrzeby nowe —
potrzeby rozwinietego socjalistycznego spoleczenstwa.

Mamy niezachwiang pewnos¢, e na drodze, ktérg wytyczyt
VI Zjazd partii oraz nakreslit VII Zjozd — motliwe bedzie, przy
niezbednym wkladzie pracy narodu coraz pelniejsze zaspokoje-
nie indywidualnych i spolecznych potrzeb i stworzenie nowej,
wyzsze] jokosci zycia.

Wszechstronny i bogaty dorobek Polski, jaki uzyskalismy na
przestrzeni 31 lat przyczynil sie do umocnienia miedzynarodo-

socjalistycznego.
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wyzej
nie tak.
Za poprawne mozna uznac
wyniki pracy Wydzialu Pro-
dukcji Offsetowej, ktéry wpra-
wdzie nie zdolal uzyskaé pro-
dukeji zaplanowanej na I pol-
rocze r.b., co jest zrozumiale
z uwagi na przedluzenie po-
nad planowany, okresu remon-
tu wzmiankowanej maszyny
rolowej, nie mniej jednak re-
lacje ekonomiczne miedzy
wzrostem produkeji, zatrud-
nieniem a wydajnoscia pracy
sa prawidlowe. Zrédlem pra-
wie calego przyrostu produ-
kcji byl tu wzrost wydajnosci
pracy, $rednie zatrudnienie bo-
wiem w tym wydziale bylo
tylko o 3 osoby wyisze niz w
roku ubieglym. Jedynie wyni-
ki Przygotowalni offsetowe]j
w zakresie produkcji nie wy-
kazujg tej prawidlowosci i one
wlasnie wplynely na obnize-
nie zaréwno uzyskanej pro-

dukeji, jak i mozliwej do osia-

planowanego. Cos§ tu

gniecia wydajnos$ci pracy w
skali calego wydziatu, Zna-
miennym jest, ze Oddzial

Przygotowalni offsetowej tyl-
ko dwa razy w ciggu ubiegle-
go polrocza, tj. w m-cach lu-
tym i marcu zdolal przekro-
czyé planowang sprzedaz pro-
dukceji, w pozostalych miesig-
cach za$ sprzedaz ksztaltowa-
la sie w granicach 90—985%
planu.

W pewnym stopniu jest to
uzasadnione trudnosciami ka-
drowymi, z ktorymi od diuz-
szego juz czasu boryka sie
kierownictwo tego oddzialu i
co usiluje zrekompensowac
wzrostem wydajnosei pracy,
jednakze okazala sie ona za
mata w stosunku do planowa-
nych wielkosci sprzedazy.

Nie najlepiej uksztaltowaly
sie wyniki produkeyjne Wy-
dzialu Druku Typo, ktére mi-
mo znacznego wzrostu wydai-
nosci pracy — gléwnie maszyn
arkuszowych — nie osiggnely
wielkosci zaplanowanych na
ten rok, a jednoczeSnie byly
nizsze niz w roku ubieglym.

[

Jest to jednak zupelmie zreo-u-
miale, wzigwszy pod uwage,
Zze na sprzedaz produkcji tego
wydzialu sklada sie poza pro-
dukcjg arkuszowg takze druk
gazetowy, ktorego wartosé¢ w
I poélroczu roku 1974 byla
wieksza o 170 tys. zt z tytulu
druku ,Kuriera Polskiego".
Zabraklo réwniez ,,do planu”
194 tys. zl produkcji arkuszo-
wej, co znalazlo swoje odbicie
w osiggnietej w r.b. wydaj-
nosci pracy, o 3,6% nizszej
niz planowana. Moim zdaniem
zrédlo powyiszego tkwi w ob-
nizeniu tempa pracy maszyn
drukujacych, z ktérych co naj-
mniej 50% nie osiaga wydaj-
nosci planowanych.

To samo zresztg mozna po-
wiedzie¢ o wykorzystaniu zdol-
nosci produkcyjnych maszyn
offsetowych, gdzie np. maszy-
ny formatu A0, a wiec stano-
wigce podstawowy potencjal
produkeyjny wydzialu, wyko-
rzystywane b¥ly w okresie u-
bieglych 6 miesiecy $rednio w
65%. Przyczyny tego sg roz-
norakie i zlozone, a unikniecie
ich, nie zawsze lezy w gestii
przedsiebiorstwa.

I wreszcie Wydzial Introli-
gatorni.

Po pierwszych kilku miesig-
cach b.r. wydawalo sie, Zze ten
wydzial nie bedzie mial klopo-
tOw z realizacjg wyznaczonych
zadan. Produkcja sprzedana
byta wiele wyzsza niz plano-
wano, wzrosla wydajnos$é pra-
cy i wszystko bylo na dobrej
drodze. Jednak juz w marcu
nastagpilo ,zalamanie”. Plan
sprzedazy wykonany zostal
tvlko w 80%. To samo w kwie-
tniu i maju, a cale poélrocze
zamkniete zostalo z 6%-wym
niedoborem do planu. Jest to
wprawdzie okolo 600 tys. zi
wiecej niz produkcja sprzeda-
na w tym samym okresie roku
ubieglego, ale jest to jednak
jeszeze ponizej faktyeznych
mozliwosci produkeyjnych te-
go wydzialu. Wskazuje na to
osiggana dotychczas wydajnosé
pracy, ktéra mimo duzego
»skoku™ w stosunku do roku
ubieglego wcigz jest zbyt ma-

Fak pracewalisémy w | pélroczu

la. Jest ona niejako wynadko-
wg full organizacji jak i tem-
pa pracy, co ma dokladne od-_
bicie w stopniu wykonania
norm pracy. Faktem jest, Zze nie
wiele maszyn introligatorskich
pracuje w chwili obecnej w
tempie zgodnym z normami i
nic nie wskazuje na to, ze za-
czng pracowaé tak jak powin-
ny. Wrecz przeciwnie, bowiem
zainteresowani usilujg wiasnie
usankcjonowaé zmniejszane
przej§ciowo wydajnosci, a nie
odwrotnie. Dla przykladu. W
ostatnich dniach brygadzista
obslugi maszyny do zbierania
i szycia, zwanej ,,Krokodylem”
usilowal mnie przekonaé o
niezbednosci obnizenia jej no-
rmy pracy, poniewaz ta ma-
szyna ,musi chodzi¢ wolniej”.
Nie wiedzial tylko dlaczego
»musi”. Wiec trudno w tym
stanie rzeczy przewidywaé ja-
ka$ wyraing poprawe.

Jedynie wypelnienie w 100%
przyjetego przez ostatnig KSR
programu zabezpieczenia rea-
lizacji zadan produkeyinych
na rok biezgcy dawaloby jaka$
szans¢ wykonania tych zadan
takze i przez Wydzial Intro-
ligatorni.

Pomijam — tu celowo zresz-
ta — sprawe wykonania przez
przedsiebiorstwo w omawia-
nym pélroczu planu sprzedazy
produkcji, 1gcznie z materiala-
mi, bo chociaz jest to wyko-
nanie bardzo wysokie (116,5%0),
wiadomym jest, Zze bezposred-
ni wplyw przedsiebiorstwa na
ksztaltowanie sie tego wskaz-
nika jest raczej niewielki.

Podsumowujgc niniejsze
trzeba chyba dodaé, ze mimo
omawianych wyzej niedoma-
gan i klopotéw I-sze pblrocze
zamkniete zostalo wynikami
na ogoé! pomysinymi, tak w
zakresie produkcji jak i efe-
ktéw finansowych, ktére jak
dotychczas ksztattujg sie na
poziomie zblizonym do plano-
wanego, wydaje sie jednak,
ze II-gie b.r. bedzie znacznie
trudniejsze i to pod wieloma
wzgledami.

J. R.
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Nowe zasady zaszeregowanhia
I awansowania

Z dniem 1 lipca br. weszla w
zycie Uchwala Nr 68 Rady Mini-
strébw z dnia 4 kwietnia 1975 r.
w sprawie zasad i trybu zaszere-
gowania i awansowania pracowni-
koéw przedsiebiorstw i Zjednoczen,
opublikowana w Monitorze Pol-
skim Nr 12. Przepisy uchwaly
2 ktérej mowa, okreslajg zasady
i tryb zaszeregowania oraz awan-
sowania pracownikéw przedsie-
biorstw panstwowych i zjednoczen
(jednostek réwnorzednych). _

Uchwala stanowi miedzy innymi,
ze pracownikowi przyznaje sig
kategorie zaszeregowania oSobis-
tego, przewidziang w taryfikato-
rze dla prac, ktére ma wykony-
wa¢, pod warunkiem posiadania
kwalifikacji zawodowych okreslo-
nych w taryfikatorze. Zaszerego-
wanie pracownika do okreslonej
kategorii mozZe nastapl¢ dopiero
po zlozeniu przez pracownika
egzaminu kwalifikacyjnego z wy-
nikiem pozytywnym. .

Z przepiséw uchwaly wynika,
ze pracownik podejmujgcy  zatru-
dnienie po raz pierwszy powinien
byé, do czasu zloZzenia egzaminu
kwalifikacyjnege, zaszeregowany
najwyzej do 3 kategorii i powi-
nien wykonywaé prace odpowia-
dajgce przyznanej kategorii. Pra-
cownik przechodzgcy do pracy z
innego =zakladu pracy powinien
byé do czasu zloZzenia egzaminu
kwalifikacyjnego zaszeregowany
o jedng kategorie nizej anizeli
w poprzednim =zakladzie pracy.
Przeprowadzenie egzaminu kwali-
fikacyjnego 1 przyznanie odpo-
wiedniej kategorii zaszeregowania
nastepuje w ciggu dwoch tygodni
od dnia przyjecia pracownika do
pracy.

W Swietle nowych zasad zasze-
regowania pracownikowi, ktory
porzucit prace w poprzednim za-
ktadzie praecy lub z ktorym umo-
wa o prace zostala rozwigzana
bez wypowiedzenia z jego winy,
w nowym zakladzie pracy powin-
na byé przyznana Kkategoria za-
szeveguwania nizsza o dwie kate-
gorie od posiadanej w poprzednim

zakladzie pracy i przydzielona
praca odpoWiadajgca obnizonej
kategorii zaSzeregowania. Obni-

zenie kategorii zaszeregowania w
nowym zakladzie jest zatem san-
keja za porzucenie pracy lub
ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych w po-
przednim =zakladzie pracy.
Pracownik, ktory porzucil prace

lub z ktorym umowa © prace zo-
stala rozwigzana przez poprzedni
zaklad pracy moze byé przesze-
regowany w nowym zaktladzie
pracy po roku, jezeli w tym cza-
sie osiggngl pozytywne wyniki
pracy, a po uplywie 6 miesiecy,
jezeli wykazal sie szczegblnymi
osiggnigeciami w pracy. Pracowni-
kowi, ktory rozwigzal za wypo-
wiedzieniem umowe o prace w
poprzednim zakladzie pracy, nie
moze byé przyznana w nowym
zakladzie pracy wyzsza kategoria
zaszeregowania od posiadanej w
poprzednim zakladzie pracy —
przez okres 6 miesiecy od dnia
przyjecia do pracy.

Uchwala stanowi, Zze pracownik
moze by¢é przeszeregowany tylko
o jedna kategorie, a w drodze
wyjatku w przypadkach uzasad-
nionych stopniem trudnodei pracy,
zakresem czynnoSci lub odpowie-
dzialno$ci, o dwie kategorie.

Przeszeregowanie pracownika
moze by¢ dokonane tylko z réw-
noczesnym powierzeniem pracow-
nikowi pracy odpowiadajacej no-
wej kategorii zaszeregowania oso-
bistego. Pracownik moze byé
przeszeregowany tylko raz w ro-
ku. Jezeli ze wzgledu na potrzeby
produkcyjne powstaje koniecznosé
przydzielenia pracownikowi posia-
dajgcemu odpowiednie kwalifika-
cje zawodowe pracy bardziej zlo-
zonej i odpowiedzialnej, kierow-
nik zakladu pracy moze przesze-
regowaé pracownika przed uply-
wem okresu rocznego.

z paragrafu 8 omawianej
uchwaly wynika, ze pracownicy
moga byé zaszeregowani do dwoch
najwyzszych kategorii przewidzia-
nych w taryfikatorze kwalifika-
cyjnym dopiero po ukonheczeniu
zasadniczej lub Sredniej szkoly
zawodowej i zloZzeniu egzaminu
kwalifikacyjnego z wynikiem po-
zytywnym. Pracownik moze byé
réwniez przeszeregowany do
dwoch najwyiszych kategorii je-
zeli posiada najwyzszy tytul kwa-
lifikacyjny w danym zawodzie
i zlozy egzamin kwalifikacyjny
z wynikiem pozytywnym.

Egzaminy kwalifikacyjne prze-
prowadza sie ra wniesek kierows«
nika komoérki w ktorgj pracow-
nik jest =zatrudniony. Wniosek
powinied byé pozytywniel zaopi-
niowany przez sluzbe pracowni-
czg. Warunkiem zloZzenia Wwnios-
ku, o ktérym mowa, jest nahygie
przez pracownika wyzszych Wa-

lifikacji zawodowych, w formach

szkolnych lub pozaszkolnych.

Z przepisOw uchwaly wynika,
e egzlmﬁ'm nie przeprowadza sie
przy zaszeregowaniu pracowni-
kow:

— podejmujgecych prace w wyni-
ku porozumienia miedzy zakla-
dami albo na zalecenie jednos-
tki nadrzednej;

— podejmujgeych prace bezpo-
srednio po ukonczonej zasadni-
czej szkoly zawodowej;

— podejmujgcych prace bezpo-
srednio po ukonfczeniu zasadni-
czej szkoly przyzakiadowej, je-
zeli przydzielona praca przewi-
dziana jest taryfikatorem dla
pracownikéw zaszeregowanych
do kategorii niZszej niz pigta;

— podejmujacych prace bezpo-
Srednio po ukorficzeniu Sredniej
szkoly zawodowej, jezeli przy-
dzielona praca przewidziana
jest taryfikatorem dla pracow-
nikow zaszeregowanych do ka-
tegorii nizszej niz szosta,

Od obowiagzku skladania egza-
minéw kwalifikacyinych zwolnieni
s3 pracownicy obsiugi oraz wyko-
nujgecy prace o charakterze gos-
podarczym i pomocniczym — za-
szeregowani nie wyzej niz do 3
kategorii. Pracownicy skladajgcy
egzaminy kwalifikacyjne obowia-
zani sa znaé¢ zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Przedstawione wyzej zasady za-
szeregowania i awansowania pra-
cownikéw dotycza pracownikow,
do ktérych stosuje sie szczegolowe
taryfikatory kwalifikacyjne za-
wodow — specjalno$ci i robot.

_ Zasady i tryb zaszeregowania
i awansowania pracownikow, do
ktérych stosuje sie taryfikatory
kwalifikacyjne stanowisk okresla-
ne sa w rozdziale trzecim cyto-
wanej na wstepie uchwaly.

Z przepisow wspolnych uchwatly
wynika, ze terminami przeszere-
gowania pracownikow sg 1 stycz-
nia — z moecg od tego dnia i 22
lipca — z mocg od 1 sierpnia.
Jeden z tych terminow moze byé
zastapiony jnnym dniem przyje-
tym w danej branzy. -

Z uwagi_na ograniczgng --%bje— .

tosé na

gazety mie mo
pEzedstaghic

nowyeh zasad zaszé®
regowania i awansowania pratow-
nikéw  inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych. Zaintéresowani
mogq zglaszaé sie do dzidlu spraw
pracowniczych. '

mgr Jozef RADZIEWICZ

Program przedsiewzieé
.zat vierdzonych przez KSR

W dniu 2 lipca br. odbyla
sig¢ Konferencja Samorzadu
Robotniczego. Zgodnie z zale-
ceniem KC PZPR przeanalizo-
wano mozliwosci pelnego za-
bezpieczenia wykonania zadan
gospodarczych na 1975 r. a na-
wet ich przekroczenia. Z in-
formacji zloionej przez dyr.
K. Kuczynskiego wynika, ze
zadania wynikajgce z planu
I-szego pélirocza zostaly glo-
balnie wykonane.

Niemniej, jednak wystgpily
i nieprawidlowo$ci, a szcze-
g6lnie nie wykonanie planu
przez niektére wydzialy, nie-
znacznie przekroczono fundusz
plac oraz limit zasilkébw cho-
robowych. Wystgpila duza ilosé
godzin nadliczbowych. Wzrosly
koszty materialow wysokocen-
nych sprowadzanych z zagra-
nicy. Wzrosly awarie maszyn
i urzgdzen. W dyskusji wska-
zywano na wiele spraw majg-
cych duzy wplyw na realizacje
planu II-go poélrocza.

Celem zabezpieczenia
realizacji przyjeto
ktory obejmuje.

jego
program,

II. Program przedsiewziec¢

1. W zakresie zabezpieczenia
papieru do produkcji:

a. Nawigzaé¢ S§cislg wspoi-
prace z Grafpapierem w
celu:

— okreslenia stopnia re-
alizacji zamoéwien na
dany kwartal juz na
poczgtku kwartalu:

— osiggniecia rytmiczne-
go splywu potwierdzo-
nych dostaw do dru-
karni.

b. W wypadku braku za-
bezpieczenia w papier na
dany kwartal, nalezy po-
szerza¢  wspblprace =z
PWHDA.

¢. Dokonaé przeglagdu pa-
pieréw miechodliwych i
zaprogramowaé w poro-
zumieniu ze zleceniodaw-
cami produkcje na nich.

d. Czyni¢ starania o zwiek-
szenie produkcji wieloko-
lorowej.

2. W zakresie zmniejszenia ab-
sencji pracowniczej:

a. Zrewidowaé plan urlo-
pow na IIl-ci kwartal,
pod katem bardziej row-
nomiernego rozlozenia ur-
lopéw na cale II-gie p6l-
rocze.

b. Ograniczy¢ do minimum
urlopy okolicznosciowe.

¢. Zaostrzy¢ kontrole wyko-

rzystywania zwolnien le-
karskich.

zakresie utrzymania w

stanie sprawno$ci maszyn

i urzgdzen:

a. Poddawaé egzaminom
sprawdzajgcym pracowni-
kéw obslugujgcych ma-

3. W

UCHWALA
Konferencji Samorzadu Robotniczego
Olsztynskich Zakladéw Graficznych im. Seweryna
Pienieznego
z dnia 2 lipca 1975 roku

Konferencja Samorzadu Robotniczego po wyczerpaniu
przyjetego jednoglo$nie porzadku obrad uchwala co naste-

puje:

I. W odniesieniu do wynikéw dzialalnoSci przedsiebior-
stwa za I polrecze 1975 roku
— uzna¢ osiagniete wyniki w zakresie produkeji
i sprzedazy wyrobow wlasnych, kosztéow i wyni-
kow finansowych oraz relacji ekonomicznych za
prawidlowe i zadawalajace.

II. W odniesieniu do zabezpieczenia wykonania =zadan
planowych na II poélrocze 1975 roku

— przyja¢ do realizacji, w calej rozciagloéci, przed-
stawiony przez dyrekcje program przedsiewziec
zmierzajacych do zabezpieczenia pelnego wykona-
nia zadan i zobowiazan przedsiebiorstwa w tym
okresie (program podany w protokole).

— z uwagi na ograniczenie produkeji gazetowej i ko-
nieczno$¢ utrzymania calego zespolu pracownikéw
zatrudnionych przy tej produkeji, podjaé¢ dodat-
kowe zobowiazanie zwiekszenia planu produkeji
(w granicach 400 tys. zl) na pokrycie niedoboru
w planie, spowodowanego zmniejszeniem nakladu
»Gazety Olsztynskiej”.

III. W celu wyeliminowania odpracowywania wolnych
przeprowadzi¢ ankiete wsréd pracownikow
. zdgzajaca do wprowadzenia w O0.Z.C af. pieciodnio-
*:  wego dnia pracy, przy oémiu godzinach dziennie.
&V. Pray %@Bﬂdowugo oSrodka wypoeczynko-

* wego przyjac tenia opracowanego projektu planu
ugospodarowania realizujac w pierwszym i"sqdzie
ho’,zycje dotyczaca zaplecza socjalno-bytowego.

sobot,

szyny ulegajace awarii z

przyczyn niewlasciwej
obslugi i odpowiednio ich
doszkalaé.

b. Surowo karaé¢ za awarie
wynikle z niedbalosci ob-
stugi.

¢. Wzmocni¢ obsluge kon-
serwatorskg przez dobh6r
odpowiednich ludzi.

d. Wprowadzi¢ dokumenta-
cje likwidacji awarii, u-
stali¢é czas zadany na li-
kwidacje awarii i uzalez-
ni¢ premie zadaniowsg
konserwator6w od skré-
cenia czasu zadanego.

e. Dopilnowaé nalezytej
konserwacji maszyn przez
obsluge.

4. W zakresie lepszego wyko-
rzystania sprawnych ma-
szyn i urzadzen:

a. Permanentnie zastosowaé
w produkeji automatycz-
ne nakladacze do nicia-
rek.

b. Zrewidowaé poziom za-
trudnienia w poszczegol-
nych komoérkach organi-
zacyjnych pod katem
wygospodarowania eta-
tow w celu zabezpiecze-
nia dwuzmianowej pracy
nowej maszyny offseto-
wej i wszystkich maszyn
offsetowych.

¢. Pozyska¢ zlecenia pro-
dukeyjne dla nowej ma-
szyny offsetowej.

5. W zakresie organizacji pra-
(ki
a. Polepszy¢ jakosé opraco-

wan technologicznych
produkeji na dane zlece-
nie. Wprowadzié biezacy
nadzér technologéw nad
produkcja.

b. Usprawnié¢ transport we-
wnetrzny przez zastoso-
wanie dodatkowych po-
destéw i wézkéw.

c. Zaostirzyé kontrole jakos-
ci form drukowych przed
przekazaniem ich na ma-
szyny drukujace.

d. Wzméc dyscypline pracy
w zakresie naleiytego
wykorzystania czasu pra-
cy.

6. W zakresie kosztéw i finan-
sOw:

1. Radykalnie obnizyé za-
pasy materialow, do wy-
sokosci uzasadnione]
wielko$cig produkcji.

2. W dalszym ciggu dazyé
do poprawy rytmiki pro-
dukeji i terminowego jej
fakturowania.

3. Ograniczy¢é prace w go-
dzinach nadliczbowych,
tylko do wyjatkowych sy-
tuacji w produkcji.

4. Oszczednie gospodarowaé
funduszem plac.

Na zakonczenie obrad pod-

jeto nastepujgca uchwate:
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Na nich zawsze

mozna liczycCc

Codziennie przychodzac do
pracy bierzemy lezgce kolo
portierni gazety. Wiemy, zZe
jest to czastka pracy naszych
kolegdw linotypistow gazeto-
wych. Gdy my rozpoczynamy
ranng zmiane, dla nich trwa
noc. Wypoczywajg po ciezkiej,
czesto nerwowej pracy. Lino-

Chemigrafowie: Jaworski Wiestaw,

typisci gazetowi to fachowcy
wysokiej klasy, przewaznie z
duzym stazem pracy. Nie ma
dla nich niewiadomych w cza-
sie skladania. Nawet jes§li re-
daktor ,strzeli byka” potra-
fig bez pomocy korekty zlozyé
tekst prawidlowo, samodziel-
nie wnoszac poprawki zarow-
no stylistyczne jak i technicz-
ne. W pracy linotypistéw ga-
zetowych najbardziej daje sig
we znaki szalone tempo. _Zg
jest to prawda najlepiej
swiadezy fakt wysokiego prze-
kroczenia normatywéw. Sred-
nio wykonanie za ostatnie 3
miesiace wynosi 134%. Dodaé
nalezy, ze sklad wykonywany
jest czysto, z minimalng ilos-
cig biedow.

Jednym z ,wiarusow” gaze-
towych jest Zenek Trzeciak.
Prace ,na gazecie” rozpoczal
w 1951 roku i do tej pory po-
zostal jej wierny. Mimo iz os-
tatnio — jak sam moéwi —
ze zdrowiem nie najlepiej, po-
trafi przyspieszyé, gdy zaj-
dzie tego koniecznosé, i choé
do domu wraca ,,wykonczony",
jest jednak zadowolony, ze
dzieki wysitkowi gazeta ukaze
sie na czas.

Nad prawidlowych tokiem
pracy linotypistow czuwa bry-
gadzista Bolek Grejner. Nie-
wiele odbiega stazem na ga-
zecie od Zenka bo tylko 3 la-
ta. Dzieki temu, iz harmono-
gram produkcji gazety ma ,w
matym palcu”, potrafi tak roz-
dysponowaé materialy, aby
splyw gotowych skladow do
zecerni nie stwarzal kompli-
kacji i nie utrudniat pracy
metrampazom.

Jurek Stankiewicz rowniez
~zjadl zeby"” na gazecie. Pra-
cuje juz od wielu lat. Choé¢ miat
5-letnia przerwe w pracy na
linotypie, dzi§ nalezy do czo-
lowki linotypistow zaréwno
pod wzgledem ilosei, jak i czy-
stosci skiadu.

Janusz Lezanko, cho¢ moze
poszezyci¢ sie ,tylko” 6-let-
nim stazem na gazecie, w pel-
ni doréwnuje wymienionym
wyzej kolegom. Z tej racji, iz
na jego maszyni#cnajduje sie
pismo

du oglaszeri — w ich skladzie
osiggngl perfekeje. QOczywiscie
skltad normalnego tekstu to

Louper- Buchgroteék t
swietnie nadajace sie do skia-

dla niego rowniez
wo’’.
Jesli

»male pi-

chodzi o ilo§é¢ skladuy,

to rekord bije Poldek Pyza.
Od dluzszego czasu znajduje
sie na czele wszystkich lino-
typistow w naszym zakladzie.
Jest bardzo pracowity. Ztosli-
wi méwia, iz dzieki temu osig-

Maciej Patola.

ga tak wysoki wskaznik wy-
konania, Ze nie pali i nie mu-
si kilka razy dziennie wy-
chodzié¢ do palarni.

Nie pozostajg w tyle row-
niez Sylwek Mys$lak i Jurek
Michalski. Wprawdzie krotko
sa ,gazeciarzami”, ale szybko
opanowali specyficzng prace
1 osiggaja rowniez bardzo do-
bre wyniki.

Nalezy stwierdzié, ze linoty-
pistow gazetowych cechuje
bardzo solidny stosunek do
pracy (czego, niestety, nie
mozna powiedzieé o niekto-
rych linotypistach ,dzien-
nych”). Nie ma wypadkow
spdZniania sie, a jesli ktos za-
choruje — natychmiast daje
zna¢ kierownikowi oddzialu,
bo przeciez trzeba zapewnic
komplet linotypistéw, aby uni-
knaé¢ opdznienia gazety.

Gdy do tego dodaé, ze prze-
ciez kazdy czlowiek ma cza-
sem chwile niedyspozycji, ze
nie zawsze do pracy przycho-

Zespot linotypistow,
niew,

Stojg od lewej:
Listowski Bronistdw, Bielecki Ryszard, Trzeciak Zenon.

dzg wypoczeci, bo majg roz-
ne zajecia w domu — tym bar-
dziej nalezy sie im podzieko-
wanie za ich trud i serdeczne
podejscie do pracy. Na linoty-

pistow  gazetowych zawsze
mozna liczyé!

00
Czytajac codzienna prase

nie zdajemy sobie sprawy ile
ludzi musi sumiennie i dokia-
dnie pracowaé przy jej wyda-
niu.

Gdyby to kogo$ interesowa-
to to prosze przeczytaé te kil-
ka stoéw, ktorymi bede staral

Zespol metrampaty. Stojq od

lewej:

Wotejszo Jan, Kopp Wtodzi-

mierz, Korzeb Ignacy, Lewkowicz Jozef.

cych przy druku naszej i in-
nych gazet.

Zespbt stereotyperéw. Od lewej: Fogt Jan, Malkiewicz Roman,

Olszewski Zdzistaw.

sie odtworzy¢é mniej wiegcej
prace zespolu ludzi pracuja-

Pyza Leopold, Patuska Zbig-

Jest godz. 21.00 zmiana noc-
na drukujgca gazete rozpoczy-
na prace. Zesp6l ludzi sklada
sie z dziesieciu oséb. Kieruje
nimi kol. Jan Malkiewicz pel-
nigcy tez funkcje brygadzisty.

Jest to czlowiek solidny, dob-
ry fachowiec, pracuje przy
druku gazety 13 lat.

W pierwszej kolejnosci na-
lezy maszyne przygotowaé do
druku. Pochlania to duzo wy-

sitku i

Zesp6t maszyny rotacyjnej. Stojg od lewej:
ciukiewicz Wiladystaw, Drqg Jadwiga, Malkiewicz Jan,

maszyny do druku polega na
sprawdzeniu jej stanu techni-
cznego, zatozZenie roli papieru
na gwiazdy, przeprowadzenie
tasmy papieru przez poszcze-
golne cylindry, dziesiatki ro-
lek i falcaparat.

czasu. Przygotowanie ski, Wl

Niebagatelng role odgrywa
roOwniez przygotowanie farh.
Maszyna drukujaca gazety jest
ogromna, gabaryty jej rowna-
ja sie wielkoSci trzypietrowe-
go budynku. Mozliwosei tej
maszyny sg duze, mozna dru-
kowaé nie tylko gazety, lecz
ksigzki, czasopisma i akcyden-
sy, w kilku kolorach.

Splywajace ze stereotypii
strony stereotypowe sa do-
kladnie oczyszczane z widr i
opilek metalowych. Nastepnie
sg one odpowiednio podkleja-
ne i zakladane na cylindry ma-
szyny, z dokladnym automa-
tycznym zamknieciem. Sply-
waja pierwsze odbitki proéb-
nych egzemplarzy gazet. Na-
stepuje pasowanie stron i ty-
tutéw w kolorze. Praca ta wy-
maga duzo talentu, fachowosci
i czasu zespolu drukujgcego.

Jest mniej wiecej godz. 1.30
pierwsze egzemplarze gazety
idg do redaktora technicznego
kol. J. Krzysztonia, ktéry po
sprawdzeniu podpisuje do dru-
ku.

Dopiero teraz maszyna rusza
pelng para, wydajnosé jej do-
chodzi do 40 tys. egzempl. na
godz. W kilka godzin (w za-

lezno$ci od nakladu) i druk
gazet zakonczony. W miare
stopniowego splywania gazet

Z maszyny sa one pakowane
w paczki i przekazywane do
ekspedycji. Tam juz czekaig
samochody Ruch. Za ich pos-
rednictwem gazety wedruja
pociggami, autobusami do
wszystkich zakatkéw naszego
wojewodztwa.

Zaloga nasza zatrudniona
przy druku ,,Gazety Qlsztyn-
skiej” rozumie poirzebe prasy
codzmnnej oraz dostarczenie
jej w oznaczonym czasie. Dla-
tego prace swoja wykonuja
szybko i rzetelnie. Tak przed-
stawia sie w krotkim zarysie
druk naszej gazety.

Na wyrdéznienie przy jej
luguja jak juz pod-
Jan Malkiewicz, M.
ak operator, St

kowski

1

druku zas

alem:

. Masa-
operator, R. Pien-
— operator, pomocnicy
yn '1~“\" Mierze jew-
ojciukiewicz, H. La-

K

m SZCeZ.

Pawlak Michat,
Lech

sota, Z. Lech, H. Smolinski i
J. Drag — ekspedycja.
Skladajge im tg droga po-
dziekowanie, zycze dalsz,‘,ch
sukceséw zawodowych i po-
mys$lno$ci w #yciu osobistym.

K. Majewski

Woj-
Zb mew.
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Rekordowa

ne.

Wyniki techniczne (urnieju:

W turniejach o puchary
Rady Zakladowe;

W maju br. zakonczyly sie rozgrywki tenisa stolowego o pu-
char przechodni Rady Zakladowej OZGraf. Turniej ten trwal
kilka tygodni, sprawiajac organizatorom duze trudnosci z przy-
czyn wszystkim znanych, a mianowicie ognisko Gryf dyspo-
nuje tylko jednym (starym) stolem do ping-ponga i
zmianowy system. pracy. Pomimo
turnieju sa zadowoleni z jednego: z bardzo duzej frekwencji
pracownikéw w tym turnieju, Impreza ta udowodnila, ze po-
pyt na tenis stolowy w naszym zakladzie
siworzenie warunkow do uprawiania tego sportu jest koniecz-

W eliminacjach wydzialowych turnieju kobiet uczestniczvlo
15 pracownic OZGraf. W finalach kolejnosé byla nastepujaca:
1. B. Korniluk, 2. U. Swiercz, 3. G. Marchwicka, 4. G. Roszak,
5. D. Kowalewska, 6. S. Falasz.

Turniej mezczyzn zgromadzil 76 pracownikow.
kolejnosé¢ pierwszej osemki zawodnikow przedstawia sie naste-
pujaco: 1. Zb. Karpinski, 2, W, Martul, 3. K. Zahorski, 4, J.
Stankiewicz, 5. B. Wieczorek, 6. T. Matuszewicz, 7, K, Polski,
8. M, Zurek. Najbardziej dramatyczne spotkanie bylo pomiedzy
Karpinskim i Wieczorkiem w pélfinale.
czolowi zaweodnicy spotkali sic wezeSniej. Wygral Karpinski,
a B. Wieczorek musial zadoweli¢ sie dopiero piatym miej-
scem, Zgodnie z regulaminem, puchar na wlasnos¢ otrzyma
zwyciezea trzech kolejnych lub pieciu nie kolejnych turniejow.

frekwencja

trzy-

trudnosei, organizatorzy

jest ogromny i

Ostateczna

Los sprawil, ze ci

J. Stankiewicz

Na zdjegciu
obok: Zbigniew
Karpinski zwy-
ciezca turnieju
tenisa stotowego
o puchar Rady
Zakladowej

nowej edy-

cjt. Gratula-
cje dla zwy-
cigzcy oraz
2yczenia z
okazji za-
warcia zwiqz-
ku matzen-
skiego —
wszystkiego
najlepszego
na nowej
drodze 2ycia
— sklada re-
dakcja dzia-
tu sportowego
i koledzy.

~ Lwyciestwo 1

W dniu 14 czerwca br. z re-
wizytg do Olsztyna przyjechali
pracownicy Bialostockich Zakla-
dow Graficznych, a miedzy nimi
ekipa sportowcow. Na wstepie
trzeba zaznaczy¢, ze nie odbyl
sie zaden rewanzowy mecz, po-
niewaz koledzy z BZGraf. nie
mieli odpowiedniego skladu. Dla
prmnienia: w  Bialymstoku
Br ¥ W szachy, tenisa sto-
towego i brydza sportowego.
Spotkanie odbylo sie w zakla-
dowym Osrodku w Nowej Ka-
letce. A oto wyniki techniczne
zawodow:

SIATKOWKA KOBIET

Mecz wygraly siatkarki Gryfu
Olsztyn w stosunku 3:0 (15:8,
15:7, 15:3). Sklady druzyn — Ol-

sztyn: Jablonska D., Korsak D.,
Piotrowska E, Kosakowska Z.,
Jemielniak H. i Dobrzyniecka J.
Gryf{ Bialystok: Ozarowska B,
ChrzeSciewska E., Maciejewska
Wi, Matysewicz A., Grabowska
B., Kozlowska R.

STRZELANIE Z WIATROWKI
Druzyny strzelaly w pieciooso-
bowych skladach (W nawiasie
wystrzelane punkty) 2 Kkobiety
i 3 mezezyzn. Gryf Olsztyn: Stan-
kiewicz T. (69), Krzykowska T.
(56), Rymkiewicz G, (80), Maé-
kowiak R. (90), Martul W. (60)
Gryf Bialystok: Ozarowska B.,
(46), Jasinski R. (26), Paszkow-
ski G. (72), Drozd K. (51), Ku-
klinska B. (60) Ogoélny wynik
355:2555 dla Gryfu Olsztyn.

Biatymstokiem

RZUTY LOTKAMI

Druzyny startowaty w skla-
dach: 5 kobiet i 5 mezczyzn. W
meczu kobiet wygraly nasze pa-
nie 142:138, Mecz mezezyzn row-
niez wygrali olsztyniacy 175:144.
Ogdélny wynik meczu 317:282 dla
Olsztyna. Najlepiej rzucali =z
Olsztyna: Jemielniak H. (51 pkt
na 100 mozliwych) i Sobclewski
H, (44). Z Bialegostoku Drozd K.
(41) i Paszkowski G. (45).

Jak z powyzszego wida¢ w
meczu dwoch ognisk najwiecej
»napracowaly sie” panie, bo za-
lozeniem bylo uaktywni¢ pracow-
nice obydwu zakladow w zyciu
sportowym.

W sumie zawody sportowe, jak
i cale spotkanie przedstawicieli
dwoch zakladow poligraficznych
bylo bardzo przyjemne. Pod ad-
resem gospodarzy padalo wiele
slow uznania. Goscie byli bardzo
zadowoleni z pobytu w Olszty-
nie i nie ma co ukrywaé... zaz-
droscili nam osiagnie¢ naszego
ogniska TKKF jak i oSrodka za-
kladowego.

Dzigkujge za mile slowa skie-
rowane pod naszym adresem, zy-
cze jednoczesnie kolegom z
BZGraficznych wiele sukcesoéw
organizacyjnych i sportowych.
Znajgc zapal do pracy spotecz-
nej aktywu tego zakladu z pre-
zesem ogniska kol. Grzegorzem
Paszkowskim na czele, wierze, ze
na sukcesy diugo czeka¢ nie be-
da.

J. Stankiewicz

VIIl Ogolnopolski Rajd Poligraiow

Mamy Swietnych kierowcow!

W dniach 9—11.V. 1975 r. od-
byt sie VIII Ogoélnowarszawski
Rajd Poligraféw po ziemi war-

minsko-mazurskiej. Organizatorem
rajdu byl Zarzad Oddzialu Zw.
Zaw. Prac, Poligrafii w Warsza-
wie; byl on punktowany w Kka-
tegoriach: samochodowej i moto-
cyklowej. Ognisko Gryf{ repre-
zentowalo pieé zalég samochodo-
wych z udzialem 16 oséb. W raj-
dzie uczestniczylo 48 zalég ze 148
osobami, reprezentujacymi 10 za-

ktadéw poligraficznych z War-

szawy, Olsztyna, Bialegostoku i
Plonska.
Rajd byl impreza udana i

przyniost uczestnikom wiele emo-

cji. Nasza druizyna stanowila
zgrany i bardzo przyvjemny zes-
pol. Kazdy z uczestnikéw prze-

zywal start kolegow-kierowcow

szczegOlnie w  etapie nocnym

i probie sprawnosciowej.

Wyniki
Etap jazdy nocnej, I kategoria

techniczne rajdu:

samochodéw ciezkich: 1 m, Ma-
ksymilian Goérzynski (Volkswa-
gen), 5 m. Mieczyslaw Czulow-

Imprezy z okazji
1 Maja

W dniach
bywaty sig
sportowe z okazji
Swigta, w ktorych
czlonkowie ogniska.

Ponizej najlepsze
szych reprezentantow:

Siatkdéwka: 3 m. druzyny zen-
skiej i 6 m. druzyny meskiej.

Kregle: Bardzo duzy sukces
H. Jemielniak, ktora wygrala za-

26—29.1V.
masowe

1975 r. od-

imprezy
1-majowego
brali udzial

wyniki na-

wody, pokonujgc 32 rywalki.
Wsrod mezezyzn najlepszy z na-
szego ogniska byl Wl Korejwo,
ktory zajal 6 m. na 37 startu-
jacych.

Rzuty lotkami: Wsrod pan zwy-
. I 3

cigzyla U. Swiercz (36 startuja-
cych). Z mezczyzn WI. Korejwo
zajal 7 m. na 101 rzucajgcych.
Kometka: Miejsca od 3 do 5
zajely nasze panie: D. Jedrzej-
czak, U. Swiercz i D. Korsak —

20 startujacych. Wérdéd mezezyzn
3 m. zajal A. Skladowski, a 4 m.
K. Zahorski. W grupie powyzej
lat 25 nasz najlepszy kcmetkarz
M. Zawadzki przegral w elimina-
cjach z pbéZniejszym zwyciezeg
turnieju i zajal dalekie miejsce.

Tenis stolowy: Wiréd par naj-
lepiej wypadia G. Marchwiecka —
6 m., natomiast Zb. Karpinski
byt 4. W turnieju tym czolowe
miejsca zajeli reprezentanci MPK.

J. Stankiewicz

ski (Wartburg), 8 m.
Mackowiak

Ryszard
(Wartburg). W tej
kategorii udziat braty m.in.
Volvo i Fiaty Polskie, tym wiec
cenniejszy jest sukces kol. Gé-
rzynskiego, ktory wyprzedzit o
17 sek, nasiepna zaloge, Podkre-

5li¢ tu nalezy postawe kol. Maé-
kowiaka, ktérego samochéd mial

defekt pradnicy i zdecydowal
si¢ jechaé¢ na $wiatlach czerpa-
nych 2z akumulatora, gdzie za-
chodzila obawa, iz akumulatery
mega nie wytrzymaé. W tej tro-
che ryzyvkownej jezdzie wspoma-
gal go dziclnie pilot — kol. Ro-
muald Plutynski. Obydwaj oni
tworzyli swietna pare, wprowa-
dzajac wiele humoru w najciez-
szych chwilach.

Mialem przyjemnosé byvé pilo-
tem kol. Czulowskiego., Przeiywa-

lismy obydwaj te nocna jazde.
Szczerze  wspolezuwalem memu
kierowey, ktorego najwickszym

zmartwieniem byl fakt, ze jego
samochéd juz ,sfatvgowany zy-
ciem” nie mogl wiecej ,,wyciag-
naé” jak ok. 115 km/godz. Jechal
$wietnie na _wirazach i.. bez
przerwy wzdychal: ,Zebym mial
lepszy samochdéd™. W pokonanym
polu zostawil jeszcze siedem za-
10g, a wigc rezultat osiagnal do-
bry. W tej kategorii startowalo
12 zalog.

II kategoria
szych:

1. Marek Michalski (Trabant),
3. Ryszard Pruszkowski = (Fiat
126 p). W tej kategorii startowa-
to 20 zalég, a m.in. Trabanty, Sy-
renki i ,,maluchy”. Nasi kierow-
¢y osiagneli bardzo dobre
mimo ze wyjezdzajae na
wiedzieli o wypadku, jaki
rzyl sie jednemu =z
rajdu.

Jazda

samochodow lzej-

czasy,

tra-¢
wyda-
uczestnikow

sprawnosciowa na czas
i rzuty lotkami do tarczy. Byl
to mini cross po polnych dro-
gach. Po przejechaniu wigkszos-
€i odcinka kierowey rzuecali lot-
Kami, gdzie Kkaizdy celny rzut
byl premiowany 5 sek. bonifika-
tv. W probie tej najlepszy czas
osiggnal M. Michalski (bez cel-
nego rzutu), 2. M. Gorzynski (bez
celnego rzutu), 6 R. Pruszkow-
ski, 12. M. Czulowski, 15. R. Maé-
Kowiak. A wiec nasi kierowey
znéw pojechali bardzo dobrze.
W punktacji generalnej, do kto-
rej oprocz przejechanych etapow
komisja ‘doliczala punkty za opi-
sanie trasy, nasi kierowey skla-
svlfikowani zostali na nastepuja-
cych miejseach: 3 m. ex aequo
M. Gorzynski — 584 pkt.,, 6. R.
Pruszkowski — 570 pkt., 13. M.
Czulowski — 538 pkt., 21, R, Maé-
kowiak — 506 pkt., 23. M, Michal-
ski — 485 pkt.

Miejsce M. Michalskiego bylo
dla naszej ekipy ogromnym, nie-
milym zaskoczeniem. Oto niewat-

pliwie mnajlepszy technik

rajdu
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Liga miedzyzaktadowa

PILEA NOZNA

Zakonczyly sie rozgrywki w
miedzyzakiadowej lidze pilkar-
skiej edycji 1974/75. Druzyna na-
sza grala w II grupie II ligi.
Koncowa tabela rozgrywek przed-
stawia sie nastepujaco:

1. Lacznosé 31:7 24:8
2, Tornado 1Ib 16:12 36:27
3. REDP 16:12 28:20
4. Gazy 16:12 25:20
5. WPEC 16:12 19:18
6. Chemik 9:7 10:11
7. WPHS 7:9 13:15
8. WKTS 7:21 13:36
9. Gryf 6:22 22:38
KOSZYKOWEKA
Turniej koszykowki mezczyzn,

w ktéorym brato udzial 12 druzyn,
zakoncezyl sie zwyciestwem dwoch
zespolow Tornado, 3. Spedytor
Mazurski, 4. Olsztynska Sp-nia
Mieszkaniowa, 5. Wicherek, 6.
Gryf.

Na marginesie tych rozgrywek
nasuwaja sie krytyczne uwagi:
Nie moglem obserwowaé meczéw
naszych reprezentantéw w pilce
noznej i koszykéwce, ale od kie-
rownikow sekcji slyszalem rela-

cje na ten temat. Najwicksza
bolaczka naszych druzyn byl
fakt, Zze niemal w kazdym me-

czu druzyny nie mialy pelnego
skladu. Kilka meczdéw druizyny
nasze oddaly walkowerem 2z po-

wyzszej przyczyny. Sedziowanie,
szczegolnie W meczach piltkar-
skich, pozostawilo wiele do zy-

czenia, bowiem w wyniku stron-
nicznego sedziowania my bylis-
my strong poszkodowang.

Jakby nie oceniaé, najwiekszg
naszg bolgezky jest wlasnie brak
pilkarzy na meczach, bo w ogoble
w naszym zakladzie jest duio
amatorow tego sportu, Wiadomo,
ze pilka nozna czy koszykowka
jest

sportem meezgeym i raczej
dla ludzi mlodszych, W czasie
gdy nie ma rozgrywek, duzo

miodych ludzi pyta mnie, kiedy
beds jakie§ mecze. A jak jest
mecz, nie ma komu graé.

W tej sytuacji zarzgd ogniska
jest naprawde w trudnej sytu-
acji, Po prostu nigdy nie wia-
domo jak naszej milodziezy do-
godzi¢. A mlodziez, nasza juz li-
c¢zy sobie po kilkanasScie lat zy-
cia i powinna sie wreszeie na
cos zdecydowaé, by nie odbierac
cheei do dzialania spolecznego
swym kolegom i nie oSmieszaé
dobrego imienia naszego ognis-
ka. Bawimy sie oczywiScie dla
przyjemnosci, ale oddawanie me-

czoOw walkowerem do takowej
nie nalezy.

J. Stankiewicz
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na tak dalekim miejscu. Wyra-
zilismy swoje watpliwosei co do
obliczen jego punktéow. Jednak
ze wzgledu na brak cza-
su nie otrzymaliSmy kenkreinych
informacji, od komisji. Ten fakt
popsul na dlugo przyvjemny nas-
ir6) nie iyvlko samego zaintereso-
wanego, ale calej naszej ekipy.
Po Kkilku tygodniach wudalo mi
sig przypadkowe otrzymaé nieo-
ficjalng wiadomosé od czionka
komisji rajdu, Zze w obliczeniach
zaszedt blad i M. Michalski za-
jal miejsce miedzy M. Goérzyn-
skim a R. Pruszkowskim, a zes-
polowo ekipa nasza zajela dru-
gie miejsce. MieliSmy otrzymaé
oficjalny komunikat komisji, ale
uplynelo juz przeszlo dwa mie-
siace (artykul pisany 14 lipca).
2 komunikatu nie otrzymalismy.

Organizatorzy rajdu wilozyli bez
walpienia ogromny wysilek w
organizacje tej pieknej imprezy,
fundujac kazdemu uczestnikowi
rajdu wartoSciowe mnagrody, za-
bezpieczajac noclegi i dobre wy-
Zywienie i za to naleza im sie
stowa wuznania. Ale za bledy w
obliczeniach i za brak koncowe-
g0 komunikatu nalezaloby wysta-
wi¢ im note ujemng. Cos tu nie
w8ra”, jesli po dwéch miesiacach
impreza nie jest dokonczona.
Szezegbdlnie nasza ekipa ma pra-
wo byé niezadoweclona z powyi-
szego faktu, gdyz spraw ambi-
cjonalnych ludzi nie mozna le-
kcewazyé,

Jako Kierownik naszej drusvny
jestem zadowolony =z
naszych zawodnikow,
wilczyli maksimum
pokazaé swaoje

postawy
wiem, zZe
wysilku, by
umiejetnosei za
kierownica. Wiem, Ze swoja ja-
zda zrobili duze wrazenie na
przeciwnikach i pokazali, ze ol-
sziyniakow staé na wiele. Dzie-
kuje im za to.

Mam jeszeze jedna uwage od-
nosnie punktowania opisu trasy.
Niektore pytania, dotveczace hi-
storii miast byly b. trudne i bez
encyklopedii prawdopodobnie nilst
z uczestnikéw rajdu nie odpo-
wiedzialby na nie, Czy jest wiec
sens ich punktacji? Wg mnie le-
piej byloby w to miejsce wpro-
wadzié dodatkowy konkurs spraw-
nosciowy, jak np. rzuty pitka,
czy strzelanie z wiatrowki itp. w
kazdym badz razie konkurs, Kto-
rego wyniki bylyby bardziej wy-

mierne, tym bardziej, %e uczes-
inicy rajdu przejezdzajac przez
dane miasto, nie maja czasu na

gruntowne zbadanie jego
ryeznych wydarzen.

Aby

histo-

jednak daé moinosé wy-
kaza¢ sie znajomoscia trasy, w
formie latwiejszej mozna zorga-
nizowa¢ np. zgaduj-zgadule, czy
cos w tym rodzaju. Powyisza
propozycje przedstawiam organi-
zatorom rajdu.

J. Stankiewicz

sezonie letnim, a wige
urlopowym jest wie-
lu amatoréw turys-

tyki  indywidualnej.
W zwiazku z tym duzo
pracownikéw OZGraf. zgla-
sza sie do mnie z pros-
ba o wypoiyczenie sprzetu
$ turystycznego, jak namiut}',}
materace i plecaki. Wyjas-

niam wiec wszystkim pra-
cownikom, Ze ognisko Gryf
nie prowadzi dzialalno$ci tu-

rystyeznej i nie posiada ia-*
dnego sprzetu turystycznego.

Dlaczego? Otoz turystyka
jest bardzo przyjemna forma
wypoczynku, to fakt, ale
jest to przyjemnosé réwniez
bardzo kosztowna. Cheae

w ] r ] ]
prowadzi¢ wypozyczalnie z
prawdziwego zdarzenia na-
lezaloby zakupié sprzetu na
kilkaset tysiecy zlotych, by
mozna bylo pokryé zapotrze-
bowanie; po drugie: trzeba
mie¢ odpowiednie pomiesz-
czenie ma sprzet; po trzecie:
do prowadzenia wszystkich
spraw zwigzanych z wypo-
zyczalnia potrzebny bylby
¢co najmniej jeden pracownik
etatowy.

Z powyziszych

——

przyczyn,

majac skromne dotacje, o-
gnisko nasze nastawione jest
wylacznie na popularyzacie
sportu masowego.

J. Stankiewicz




