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MAJA" 'dzten quwego przegladu sity miedzy-
narodowejklasy Tobotniczej, wszed! na stale do
naszej-tkadyéji naredewe| i stal sie czescig skfa-
dowq naszego—zycia,—$wiadomosci i obyczaju.
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kimi sitami-postepu i pokoju we wspéldzesnym swiegie.
Obecne‘SwTefo 1 Maja- “sbchodzimy po domos?ych"
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po VIl Zjstdzie—PZPR=i-wyborach do| Sejmu” i wgje/
wodzkich rad—narodowych.—Te wydarﬂemo pozostanqg
w naszej—pamigti. Wyrazitismy w rLeh dojrzajosé,
patriotyzm—zespelong—jednos¢ przekohar. Zamdnife-
stowchsmprﬂezhmnq wolg-w: pefnej 3 acji progra—=.
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dualnej motywaeji dzigfania; zaangazoweaniu, patrio--
tyzmie, woli-statego umacniania sify i pozycji naszego
socjalistycznego-panstwa-to-pefna ngmnqo reahzecrp
nakreslonych=przez partie-zadan. =

Niech wiec—dzien T-Mgja stanie sig p_tzegfqdem ;f'?
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an.g’nu;-. naqzego narodus
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Y11 Zjazdu Partii, ktory-stai~
sie deklaracja Frontu Jednosci
Narodu w marcowych wybo-
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rach organow wladzy ludowej.

Dzien 1 Maja 1945 roku za-
stal mnie w Niemczech, gdzie
bylem na przymusowych ro-
botach. Razem z kilkoma kra-
kowskimi drukarzami znalez-
liSmy sie w Berlinie, gdzie
pracowalismy w jednej z dru-
karn. ByliSmy wiec $swiadka-
mi historycznego wkroczenia
radziecko-polskich wojsk do
tej fertecy hitleryzmu, ostat-
niego gniazda oporu w bezna-
dziejnej ucieczce przed scig-
gajgcymi naszymi armiami.

Nasze wojska wkroczyly do
Berlina gdzie§ w drugiej po-
lowie kwietnia. 1 Maja ob-
chodzilem w Berlinie w kto-
rym nie umilkly jeszcze strza-
ty. SwietowaliSmy z calym
sercem, tak samo jakbySmy
byli w domu, z naszymi blis-
kimi.

1 rzeczywiScie, po 1 maju
strzelanina stopniowo malala,

w dmu -Plerwswgo Ma,pa w zwarf.e; koI‘innmc wliczynmy
- ~sn¢ w ogolﬂy nurt, aby-manifestowad solidarfios¢ z klasa To=
‘botniczy fa‘legu swiata W Jjej walce o ideéaly ludzkoSci —
‘postep; polm,]‘.snua.lmm aby da¢ wyraz radosei i dum} Z 0-

Tegoroc-zne swu:tn 1 Magk«.‘

—}-obchodzimy—w- atmosferze—o-—

Dq,zemeiﬁ przewbdulm tego
—programu- jest dalszy dyna-

~wysitku——miczny rozwoj budownictwa
-2 ‘pchlcgu — sqc.]ahstycznegu w Polsce;, wy-
Cweielenia—w - Zycie programu.-==

Zsza jakoS¢ pracy i warunkew
zyua narodu. Spelnia on aspi-
racje wszystkich pokolen

Gwarantuje dalszy -Tozwoi-so-
cjalistycznej demokracji-i-re-

nastaly dnie spakome r-gp_-z_v-
musowi robotnicy zaezeli—wy-
rusza¢ w droge, dordoméw:=O
kapitulacji hitleroweow-—do-
wiedzieliSmy si¢ po-drodze-od
powracajacych do kraju=-ppl-
skich jednostek wojskowyrh.

Od tych naszych— m?;we_r'm
wedrujgcych do domu — ro-
botnicy doznali wiele pomocy.
Zolnierze zabierali piechuréw
na swoje S$rodki lokomocji,
jak réwniez zaopatrywali ich
W ZywnoS¢.

Po powrocie do domu zna-
lazlem sie w Olsztynie okoto
polowy czerwca, nie bylem
wiec Swiadkiem obchodu
1 Maja w wyzwolonym OIl-
sztynie. Opowiadali ci co by-
li, Ze bylo skromnie. Nic dzi-
wnego, bo dookola ruiny, do-
palaly sie jeszcze zgliszcza,
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1 Maja dzmnmledzvnarodowel
solldamoscl ..mas praculacvch

allz pedstawowych prawv
spol(‘cz ych: prawa do pracy,
prawa do ochreny zdrowia i
wypoczynku,~rowny stari zy-
ciowy, pozycje~ Jmtuc* i ro-
dziny.

Eomysina— re&htic;a tego
programu - daje mam-—=- dru-
Karzom powody do zadowole-
mia, ~bowiem  w__ogromnym
lafcuchu tych-osiggnied ma-
my swoje ogniwor-Tak-jak co
roki wezmiemy - udziatw ma-
nirestacii plerwszomajowej, a
dufai bFarwna kolumna braci
drukarskiej jeszeze -raz po-
twierdzi, ze cieszymy sie pow-
szechna. Sympatiz i gznaniem
w mnaszym  Spoleczefstwie.

W dniu"1 Majiwyjdziemy
wi¢c _na _ulice nasfego‘gredu
w wigksze]" nlz_~dot¥chczas
zwarie] grupie, aby manife-
stowat “masza solidarnoscé, na-
sze poparcie i wiez z-partia —
konsekweéntnie - prowadzaca
nasz natod do‘.szcmsliwogo i
ZamoZieégo zycia=

7 okaz_u wngta ‘ltIhSy ro-
botniezej-zyesymy ~-Wam, ko-
lezanki T koiegizx&«r-ng Wa-
szym . posreduictwem—i-—czlon-
kam Waszychr rodzin- sukce-
sOWCwW pracyi :mmysmosm w
zyciw osobistyme—=- ==

Dyrekcja i Samorzad
Robotniczy

:945 .

Rok uplyngl nam w inten-
sywnej pracy nad odbudowg
pozostawionego nam zniszczo-
nego spadku. W nastepnym
roku obchody 1 Maja byly o-
kazalsze, bo to i ludzi do mia-
sta przybylo i jako tako sig
zadomowito. Juz w 1947 roku
odbyt sie 1 Majowy pochéd
znacznie bogatszy z kolejowg
orkiestra, z transparentami,
ludzie przyodziani o twarzach
wesolych pelnych ufnoSei w
przyszlogé. I tak rok po roku,
az do dzisiejszego 31-go Pier-
wszomajowego S$wieta, peine-
go spelnionych nadziei.

M. Zek

Na zdjeciu: kolumna olsztyn-
skich drukarzy w pochodzie
1-Majowym, przygotowana do
wyruszenia na plac zbiorki.
Zdjecie pochodzi z 1947 r. lub
1948 roku. Tyle znajomych
twarzy.
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ZAKEADOWY

FUNDUSZ

NAGROD

Zasady tworzenia i podzialu zakladowego funduszu na-
gréd zostaly okreSlone w ustawie z dnia 23 czerwea 1973 r.
(Dz. U. Nr 27 poz. 150) oraz w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 1.10.1973 r. w sprawie zakladowego funduszu
nagréd (Dz. U. Nr 41 poz. 249), rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 24.12.1974 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w
sprawie zakladowego funduszu nagréd (Dz. U. Nr 49 poz.
306, rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 16.12.1975 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakladowego fun-
duszu nagréd (Dz. U. Nr 45, poz. 236) i w zarzadzeniu Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 22.10.1973 r.
W sprawie corocznego podwyzszania zakladowego funduszu

nagréd (M.P. Nr 46, poz. 264).

Na podstawie powyzszych ak-
tow normatywnych oraz do-
datkowych pism Ministra Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych
w przedsiebiorstwie naszym o-
pracowany zostal zakladowy
regulamin tworzenia i podzia-
tu zakladowego funduszu na-
grod. Regulamin, o ktorym
mowa, zostal zatwierdzony w
dniu 15 stycznia 1974 r. przez
Konferencje Samorzadu Ro-
botniczego naszych zakladow.

W zwigzku ze zmiang prze-
piso6w wynikajgcg z rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia
16 grudnia 1975 r. zmieniajg-
cego rozporzgdzenie w spra-
wie zakladowego funduszu
nagréd (Dz. U. Nr 45 poz. 236)
i na pisemne polecenie Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych w dniu 16 lutego
1976 r. w porozumieniu z Ra-
da Zakladowsg zakladowy re-
gulamin tworzenia i podzialu
zakladowego funduszu nagréd
zostal czeSciowo zmieniony i
uzupelniony.

W Swietle przepisow praw-
nych i postanowien zaklado-
wego regulaminu obowigzujg-
cych do 31.12.1974 r. zmniej-
szenie nagrody przystugujacej
pracownikowi uzaleznione by-
1o od rodzaju kary regulami-
nowej udzielonej pracowniko-
wi za naruszenie porzadku i
dyscypliny pracy. I tak np. za
upomnienie nagrode przysiu-
gujacg pracownikowi zmniej-
szaliSmy o 5%, a za nagane o
10%. Obecnie wysoko&é po-
trgcen lub pozbawienie pra-
cownika nagrody za narusze-
nie porzadku 1 dyscypliny
pracy zakladowy regulamin u-
zaleznia nie od rodzaju kary
regulaminowe]j, udzielonej pra-
cownikowi lecz od rodzaju
przewinienia popelnionego
przez pracownika, przy czym

potracenia z nagréd stesuje
sie bez wzgledu na to, czy w
stosunku do pracownika naru-
szajgcego porzadek i dyscypli-
ng pracy zastosowano kare
regulaminowsg czy nie.

Powyzsza zmiana regulami-
nu jest zatem bardzo istotna.

Druga zmiana regulaminu
zakladowego dotyczy zasad
wykorzystywania czesci zakla-
dowego funduszu nagrod sta-
nowigcej réznice pomiedzy na-
liczonym funduszem nagrod
a sumg nagrdéd indywidual-
nych wyplacanych pracowni-
kom.

W sSwietle poprzednio obo-
wigzujacych postanowien za-
kladowego regulaminu cze§é
zakladowego funduszu nagréd
stanowigca réznice miedzy na-
liczonym zakladowym fundu-
szem nagréd a sumg nagrod
indywidualnych wyplacanych
pracownikom przekazywana
byla na odrebny rachunek z
przeznaczeniem:

— 50% na zakladowa dzia-

lalnosé socjalno-bytowa,

— 50% na dodatkowe na-
grody dla pracownikow,

Od 1.01.1975 r., stosownie do
przepisbw rozporzadzenia Ra-
dy Ministréow z dnia 16.12.
1975 r., zmieniajgcego rozpo-
rzgdzenie w sprawie zaklado-
wego funduszu nagrod (Dz.U.
Nr 45 poz. 236):

1. 50% naliczonego lecz nie
wykorzystanego zakladowe-
go funduszu nagr6d przez-
nacza sie na zakladowy
fundusz mieszkaniowy,

2. 25% kwoty stanowiacej ro-
Znice migdzy naliczonym
zakladowym funduszem
nagréd a suma nagrod pod-
stawowych wyplaconych
pracownikom mozna prze-
znaczy¢ na nagrody dodat-
kowe dla:

— pracownikow, ktorzy

wnieSli szczegblnie duzy
wklad w realizacje gos-

podarczych i spolecz-
nych zadan zakladu
pracy,

— pracownikow, ktorzy
przyczynili sie do szyb-
kiego wdrozenia oraz

rozwoju produkcji wy-
robéw o wysokim pozio-
mie nowoczesno$ei i u-

zytecznosci jak tez do
oszczedno$ci surowcow i
materialow,

najlepszych mistrzow i
wychowawcoéw mlodzie-
zy,

3. 25% kwoty o ktérej mowa,
przeznacza sie¢ na dzialal-
nos¢ socjalna.

Kwoty zakladowego fundu-
szu nagrod nie wykorzystane
w roku biezgcym powigkszaja
srodki przeznaczone na odpo-
wiednie cele w roku nastep-
nym.

Podzial zakladowego funduszu nagrod za rok 1975
przedstawia sie nastepujgco:

Naliczony zakladowy fundusz nagréd

— 1.037.016 zt

Kwota nagrod podstawowych wyplaconych

pracownikom

882.122 zi

zmniejszenie nagrod dla pracownikéw

o krotkim stazu pracy

59.324 zt

zmniejszenie nagréd za naruszenie porzadku

i dyscypliny pracy

95.570 zt

Kwota zakladowego funduszu nagréd przezna-

czona na zakladowy fundusz mieszkaniowy

77.447 z1

Kwota zakladowego funduszu nagréd przezna-

czona na dzialalno§é socjalng

38.724 z1

Kwota zakladowegzo funduszu nagréd
przeznaczona na nagrody dodatkowe dla

wyrodzniajgcych sie pracownikow

38.723 z1

mgr Jozef Radziewicz

Przyjete do realizacji na I
kwartal 1976 roku zadania go-
spodarcze byly bardzo wyso-
kie, zakladano bowiem, ze w
okresie tym warto§é sprzeda-
nych wyrobéw wyniesie 14.300
tys. zi., a wiec o ponad 1.000
tys. zl. wiecej niz w okresie
analogicznym roku 1975, przy
nizszym jednoczesnie, o 2,3%
zatrudnieniu. Naleizy przy tym
zaznaczy¢é, ze realizacja tych
zadan odbywala sie w znacz-
nie trudniejszych, niz przewi-
dywane warunkach, spowo-
dowanych zaréwno przez o-
kresowe trudnosci w zaopa-
trzeniu w papier jak i przez
ograniczenie zlecen na pro-
dukcje segregatorow dla WPM

»Wema"”, Powstala w zwiazku
z tym ,luke” produkcyjna na-
lezalo niezwlocznie uzupelnié
dodatkowa produkcja dzielo-
wa, a zatem nalezalo tez uru-
chomi¢ rownolegle, niezbedne
do tego sSrodki.

Trafnos¢ podjetych w tych
okolicznosciach decyzji, a tak-
Ze zaangaiowanie tych ludzi,
ktorym dobro zakladow nie
jest sprawa obojetna, znaczna
poprawa operatywnosci i efe-
kiywnosci dzialania na wielu
podstawowych odcinkach spo-
wodowaly, ze zadania I kwar-
talu, mimo niewatpliwego ich
napieeia, zostaly wykonane
pomyslnie, tak w zakresie
sprzedazy wyrobow jak i u-
zyskanych relacji ekonomicz-
nych.

Wartos¢ sprzedanych wyro-
bow wilasnej produkeji wynio-
sla 14.500 tys. zlL. to jest o
1,3%/» wiecej od zaplanowanej
na omawiany okres i o 9,2%
wiecej niz w I. kw. roku u-
bieglego.

Wprawdzie nie wszystkie
podstawowe wydzialy osiagne-
ty sprzedaz planowana, np.
produkcja wydzialu introliga-

torni wyniosta tylko 83,0%
planu — co zreszta jest w
pewnym sensie uzasadnione

powaina zmiana w strukturze
produkowanych w 1. kw. wy-
robow — jednakie w stosun-
ku do I. kw, r. 1975 nastapil
dalszy, powainy wzrost pro-
dukeji wydzialowej.

Nalezy przy tym wyraznie
podkreslic wyniki osiagniete
w  wydziale przygotowania
form typo, gdzie planowana
sprzedaz wyrobow  zostala

przekroczona o 16%, a zasad-

niczym zrodlem tego byl
znaczny wzrost produkeji w
podstawowych ogniwach tego
wydzialu, a wiec w skladach.

Podobne zdanie moina wy-
razic o wynikach wydzialu
druku typo, w ktorym war-
tosé uzyskanej produkcji byla
o 9% wyisza od planowanej.

w omawianym ckresie,
przedsiebiorstwo  zatrudnialc
przecietnie 641 csob, tj. o 12
0s6b mniej niz planowano i
o 27 osob mniej niz w L kw.
r. ub. Sytuacje ra tym odcin-
ku nalezy zatem wuznac¢ jako
bardzo korzystna, nie tylko ze
wizgledu na interes przedsie-
biorstwa i prawidlowosé uzys-
kanych w zwiazku z tym re-

BILANS
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lacji, ale tez ze wzgledow o-

golnospolecznych, uzasadnia-
jacych ograniczenie wzrostu
zatrudnienia.

Staje sie wiec oczywiste, ze
zrodlem calego, omawianego
wyzej wzrostu produkcja byia
wyzsza (o 13,8%/», w stosunku
do I kw. 1975 r.) wydajnosé
pracy, a wiec lepsza jej orga-
nizacja wyzszy stopien wyko-
rzystania czasu pracy i zdol-
nosei produkcyjnej maszyn.

Do prawidlowych nalezy
takze zaliczy¢ stopien oplace-
nia produkeji osobowym fun-
duszem plaec, poniewai mimo
znacznego wzrostu plac w ro-
ku biezacym, spowodowanego
glownie wyplata dodatkéow za
staz pracy — poziom plac w
produkcji byl w r. biezacym
nizszy niz w r. ubieglym.

Skoro juz o placach mowa,
to nie zaszkodzi wspomnie¢,
ize Srednia placa na 1-go za-
trudnionego pracownika wzro-
sta w I. kw. r.b. prawie o
10%. Liczac w zlotowkach,
miesieczna placa przecietna,
byla w tym okresie wyzsza
niz w r. ub. o 256 zl.

Takie ilosci sprzedanej pro-
dukeji byly wieksze niz w
roku ubieglym. Np. ksiazek
wypredukowano i sprzedano o
269 tys. egzemplarzy wiecej,
a koloroodbitek (form AB-1)
o ponad 3 mln. wiecej.

Stowem I kwartal 1976 ro-
ku mozna zaliczyé do uda-
nych. Oby tak dalej! Uzyska-
ne wyniki, upowazniaja zalo-
ge przedsiebiorstwa do powi-
tania Swieta 1-Majowego z
poczuciem dobrze spelnionego
obowiazku.

J. Czerniewicz

DOSWIADCZENIA

MINIONEGO ROKU

Wyniki dzialalno$eci przed-
sigbiorstwa w roku 1975 s3
juz powszechnie znane, byly
one bowiem analizowane, za-
rowno przez ostatnia Konfe-
rencje Samorzadu Robotnicze-
go jak i POP, przedstawione
takie zostaly w ostatnim wy-
daniu ,,Czecionki”, Dzialalnosé
przedsiebiorstwa w roku u-
bieglym zostala zatem prze-
analizowana doglebnie i dro-
biazgowo. Wiadomo wiec, ze
o ile wszystkie podstawowe,
planowane wskazniki dla
przedsiebiorstwa zostaly osiag-
nigte, a nawet powaznie prze-
kroczone (np. w sprzedazy o-
golem, o ponad 10%), to reali-
zacja zadan wycinkowych w
poszczegblnych ogniwach pro-
dukcyjnych przebiegala w spo-
s6b zroznicowany, a niektore
ogniwa zadah wrecz nie zrea-
lizowaly. Analogiczne stwier-
dzenie mozna odnie§é takze
do osiggnietych relacji ekono-
micznych, ktére w skali przed-
sigbiorstwa okazaly sie po-
myS$lne, natomiast na niekto-
rych odcinkach byly nawet
gorsze niz w roku poprzednim.

Weimy dla przykladu takg
relacje, jak wydajno$é pracy.
W przedsigbiorstwie ogolem
osiggnieto wzrost wydajnosci

o 11%, natomiast wydajnosé
pracy w wydziale przygoto-
wania form typo byla w sto-
sunku do r. 1974 nizsza o 1,2%,
a w wydziale produkecji offse-
towej az o 9,9%.

Jak juz wspomnialem powy-
zej, wyniki dzialalno$ei przed-
sigbiorstwa w roku 1975 pod-
dane byly wnikliwej i dro-
biazgowej analizie. Wskazala
ona zarowno na zrodla efek-
tow pomyslnych jak i niepo-
myslnych, a jednoczesnie poz-
wolita wyciggnaé odpowiednie
wnioski na najblizszg przy-
szlo§é.

I tu trzeba powiedzieé, ze
na czolo czynnikéw, decyduja-
cych o wynikach gospodar-
czych przedsigbiorstwa wysu-
wa sie kwestia efektywnosci
wykorzystania posiadanej
zdolnos$ci produkcyjnej. Przed-
siebiorstwo, dysponuje obec-
nie potencjalem produkcyij-
nym rzedu 355 miln. koloro-
odbitek rocznie, z czego ma-
szyny offsetowe sg w stanie
wydrukowaé okolo 260 min.
koloroodbitek, Sa to, trzeba
przyzna¢ iloSci niebagatelne.
Dotychezas jednak, mimo usil-
nych staran i wielorakich
dziatan, dysponowana zdolnoéé
wykorzystywana hyla prze-

cigtnie w 65%. Jakie wiec
czynniki decydowaly o takim
stanie rzeczy? Przede wszyst-
kim przestoje maszyn. W roku
1975, z powodéw wylgcznie or-
ganifacyjno-zaopatrzeniowych
brzestoje maszyn wyniosty
8490 godzin, tj. prawie 9%
czasu dyspozycyjnego. I to jest
wilasnie gléwnym Zrédiem re-
zerw produkeyjnyeh naszego
przedsiebiorstwa, wlasnie lik-
widacja, a je§li to jest nie-
osiggalne, to przynajmniej o-
graniczenie do uzasadnionego,
nieuniknionego minimum ta-
kich zjawisk jak: brak papie-
ru, brak formy drukarskiej,
brak obshtugi, brak mechanika
itp. Moze nie wszyscy zdaja
sobie z tego sprawe, ale trze-
ba wiedzieé, ze kazda godzina
bezezynno$ci maszyny, to nie-
odwracalna, niczym nie zre-
kompensowana strata, to
mniej produkeji, to wyplaco-
ne za bezczynnosé wynagro-
dzenie obstugi tejze maszyny,
to koszty bez pokrycia.
Problem jest to wiec palacy
i wymagajgcy natychmiasto-
wego, zdecydowanego dziata-
nia. Dotyczy to takie gospo-
darki remontowej, sprawnosci
i operatywno$ci w usuwaniu
awarii maszyn, bowiem tylko

z powodu awarnii w r. 1975
straty wyniosty 7,6% czasu
nominalnego. Zwiekszenie ak-
tywnosci dzialania i opera-
tywnosci shuzby konserwa-

cyjno-remontowej staje sie
wiec konieczno$cig.

Wielkim problemem dla
przedsiebiorstwa jest takze

absencja pracownikow. W roku
1975 kazdego dnia korzystalo
ze zwolnien lekarskich prze-
cigtnie 40 robotnikéw, a wiec
codziennie 40 os6b nie przy-
stepowalo do pracy,

Biorac pod uwage, Ze roczna
wydajno§é pracy 1 robotnika
wynosi w przedsiebiorstwie
okoto 100 tys. zi. latwo stwier-
dzi¢, ze straty w produkeji
spowodowane absencjg choro-
bowa wynoszg okolo 4 mln.
zL. rocznie. Nie mozna wiec
nad tym zagadnieniem przej§é
do porzadku dziennego, tym
bardziej, ze nie kazde zwol-
nienie lekarskie jest wyko-
rzystywane zgodnie z jego
przeznaczeniem, Zze w$rod za-
togi jest wiele o0s6b notorycz-
nie tych zwolnien naduzywa-
jacych.

Wreszcie sprawa wydajnos-
c¢i pracy, sprawa wykonania
norm i wykorzystania czasu
pracy na poszczeg6lnych sta-

nowiskach roboczych. Na wie-
lu stanowiskach pracy, zarow-
no w procesach skladu, jak
i druku czy tez introligator-
skich nie osigga sie nawet mi-
nimum wydajno$ci. Przy czym
szereg norm zostalo obnizo-
nych, badz to doraznie, badz
tez na dluiszy okres czasu.
Zwazywszy, Ze wykonanie
norm jest uzaleznione nie tyl-
ko od warunkéw pracy ale
i od kwalifikaeji pracownika,
mozna mie¢ nadzieje, ze w mia-
r¢ poprawy organizacji pracy
i wzrostu kwalifikacji wzros-
nie rowniez wydajnoéé pracy,
zar6wno pracownikéw jak i
poszczegblnych ogniw produk-
cyjnych, natomiast trudniej-
szym jest . problem wydaj-
no§é pracy pracownikow o de-
klaratywnie wysokich kwali-
fikacjach, ktérzy normy pracy
wprawdzie wykonuja, czesto
nawet z duzg nadwyzksa, ale
wykonujg relatywnie mniej-
sze ilosci produkcji. Zagadnie-
nie to réwniez nalezy zrewi-
dowaé¢ w roku biezgcym, bo-
wiem wzrost wydajnosci pracy
jest podstawowym i jedynym
warunkiem wykonania zadan
gospodarczych roku 1976.

J. CZERNIEWICZ
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AWANS SPOLECZNY

W tym numerze ,,Czcionkqg i Stowem” rozpoczynamy nowy cykl popularyzaciji
pracownikéw, ktérzy w historii naszego zakladu przeszli szczeble kariery zawo-
dowej i stanowig przyklad godny nasladowania.

Wychodzimy naprzeciw postulatom naszych czytelnikéw, ktérzy widzq w za-
kladowej gazetce wiasciwg forme przekazywania informacji o zyciu ludzi, ktérzy
swq mlodos¢, energie i zapal oddali i oddajq nadal w doskonalenie i rozwdj

naszego zakladu.

ku, uznania i podziekowania za osobisty trud i wysitek w rozwéj sztuki drukar-

skiej.

Nie jestesmy w stanie wykaza¢ jednoczesnie tych wszystkich, ktérym sie ta sa-
tysfakcja nalezy. W nastepnych numerach prezentowaé bedziemy inne postacie,
ktore swym postepowaniem stanowiq wzér dla pozostalych.

Sqdzimy, ze spotkamy sie z przychylng oceng naszych czytelnikéw i bedziemy

nadal stuzyé potrzebom

ROMUALD

Praca zawodowa jest pod-
stawowym obowiazkiem czto-
wieka, wyzwala jego umiejet-
noSci, wzbogaca zainteresowa-
nia, daje w konacu Srodki do
zycia. Lecz oprbécz pracy za-
wodowej, kazdy czlowiek ma
inne zainteresowania, inne u-
podobania. Sg tacy, ktérzy o-
procz pracy zawodowej po-
Swiecajg swdj wolny czas pra-
cy spolecznej. Wyrazem tego
jest zaangazowanie w roézno-
rodnej tematyce o charakte-
rze spotecznym. W naszych
zakladach jest wielu ludzi
ktérzy poza pracg zawodowa
zajmujq sie pracg spoleczng.
Do jednych z nich nalezy tow.
Romuald Plutynski, znany na

i wymogom naszej

PLUTYNSKI

terenie zakladu jako wzorowy pracownik, a szczegblnie jako
dlugoletni dzialacz spoleczno-polityczny. Tow. Plutynski oraz
wielu jemu podobnych wolny czas zuzytkowuja na prace spo-
leczng, ktéra ma ogromny wplyw na ksztaltowanie sie pozycji
zakladu, poprawe warunkéw pracy, stosunkéw miedzyludzkich
itp. W niedawno przeprowadzonych wyborach do Sejmu i Rad
Narodowych szczebla wojewddzkiego tow. Plutynski zostal
wybrany radnym Wojewddzkiej Rady Narodowej.

_Z tej okazji przeprowadziliSmy rozmowe, ktérg za posred-
nictwem ,,Czcionki” chcemy przekaza¢ naszym czytelnikom.

Czcionka: Praca spoleczna
wymaga znajomosSci z wielu
zagadnien nurtujgeych nasze
spoleczenstwo. Jest to dosé
trudne i wymaga pewnego
przygotowania.

Jakie byly wasze poczatki
pracy spoltecznej?

R. Plutynski: Prace spoleczng
zaczglem jeszcze w domu
dziecka, dzialajgc w samorzg-
dzie mlodziezowym tego Sro-
dowiska, pOiniej bylo ZMP,
pracowalem spolecznie w Li-
ceum Pedagogicznym i woj-
sku. Ale tak naprawde to za-
czglem po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej w 1960 ro-
ku w Olsztynskich Zaktadach
Graficznych.

Spotkatem wielu ludzi cal-
kowicie pochtonietych pracy
spoteczng  dziatajacych na
rzecz zakladu i nie tylko, i
wladnie ludzie c¢i weiggneli
mnie w ta prace, tu wstapi-
lem do partii w 1962 roku i
tak sie zaczelo.

»Czcionka”: Od wielu lat
pelnienie funkecji I-szego se-

kretarza Podstawowej Organi- *

zacji Partyjnej. Znane s3
Wam inspiratorskie inicjaty-
wy POP dotyczace roéznych
zagadnien naszego Srodowiska.
Jakie Waszym zdaniem byly
najwazniejsze?

R. Plutynski: Wszystkie ini-
cjatywy i dzialania podejmo-
wane przez Egzekutywe i
Podstawowg Organizacje Par-
tyjna s wazne poniewaz siu-
z3 jednemu celowi jakim jest
lepsze zrealizowanie zadan
produkeyjnych i spotecznych,
wynikajacych z uchwalt VII
Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

Do wazniejszych zagadnien
jakimi zajmowalem sie W
Podstawowej Organizacji Par-
tyinej na przestrzeni dwoch
kadencji zaliczyé nalezy: roz-
ruch zakladu i dojScie do
zdolno§ci produkcyjnej, budo-
wa magazynu, szkolenie fa-
chowcoéw, oszczednoscia mate-
rialowg, warunkami socjalny-
mi zaltogi, stosunkami miedzy-
ludzkimi itp.

»Czcionka”: W  ostatniej
kampanii wyborczej przepro-
wadzonej w zwigzkach zawo-
dowych wybrano Was etato-
wym sekretarzem Rady Za-
kiladowej.

Z jakimi sprawami najcze-
Sciej zwracajg sie do Was
pracownicy?

R. Plutyaski: JesteSmy du-
zym zakladem produkeyjnym,
borykajgcym sie na co dzieh z
wieloma problemami natury
ekonomicznej i spolecznej. A
w zwigzku z tym sg i proble-
my ktérych nie zawsze da sie
unikngé.

Sprawy jakimi zajmuje sie
nowo wybrana Rada Zakla-
dowa majg charakter rézno-
raki. Do najczesciej zalatwia-
nych spraw przez Rade Za-
kladowa a tym samym i prze-
ze mnie zaliczyé nalezy: roz-
strzyganie wszelkiego rodzaju
spraw spornych wynikajgcych
ze stosunku do pracy, sprawy
pomocy materialnej dla pra-
cownikow, spraw socjalnych
itp. Na pierwszy rzut oka wy-
gladatoby iz sg to sprawy
btahe, sprawiaja one jednak
wiele klopotéw poniewaz nie
zawsze mozemy zatatwié¢ je po
my$§li pracownika.

»Czeionka” Sprawujecie kie-
rownicze funkecje w organiza-
cjach spotecznych, ktére sku-
piaja wiele aktywu.

Jak uktada sie Wam wspol-
praca i czego byscie sobie zy-
czyli?

R. Plutyaski: Organizacje
spoleczne skupiajg ludzi wy-
branych przez zaloge lub jej
przedstawicieli, ktérzy typujac
poszezegolne kandydatury ob-
darzyli osoby te pelnym za-
ufaniem. W wiekszosci ludzie
wybrani przez zaloge rozu-
mieja wage tego wyboru i
starajg sie dobrze wywigzy-
waé¢ ze swoich obowigzkéw
spotecznych, dziatajac badz to
w Radzie Zaktadowej, badZz w
Organizacji Partyjnej lub in-
nych organizacjach spolecz-
nych wchodzaeych w sklad
samorzadu Robotniczego.

zalogi.

Jest to moze skromna forma wyréinienia, jednak stanowi ona dowéd szacun- l

Sa jednak jednostki ktére
do aktywu trafili bez przeko-
nania, maja by¢ moze w tym
wzgledzie pobudki osobiste.

Uwazam, Ze spolecznik dzia-
lajac w poszczegblnych orga-
nizacjach dobrze rozumiejgcy
cel swojej pracy moze wiele
dobrego zrobié¢ dla poszczeg6l-
nej jednostki swego Srodowis-
ka, jak rowniez dobra ogoétu,
a jemu samemu sprawi to za-
dowolenie z dobrze spelnione-
go obowigzku. Chcialbym, ta-
kie jest moje skromne zycze-
nie aby kazdy kto zdecydu-
je sie na prace spoleczna, nie
liczyl na korzysci osobiste, bo
takich mozliwo$ci na og6l jest
niewiele, lecz starat sie swo-
im zaangazowaniem, pomb6c w
osigganiu coraz lepszych efek-
téw ekonomicznych w przed-
sigbiorstwie, poprawie warun-
kéw socjalnych i bytowych
zalogi.

»Czeionka” Spoleczenstwo o-
bdarzylo Was zaszczytna fun-
kcjg ktora z jednej strony zo-
bowigzuje, a jednocze§nie da-
je mozliwo§é przekazywania
roznorodnych spraw wynika-
jacych z naszego Zycia na se-
sjach WRN lub komisjach ra-
dy.

Jakie sprawy bedg przed-
miotem Waszego zaintereso-
wania?

R. Plutynski: Zdaje sobie
sprawe iz praca radnego WRN
jest pracg odpowiedzialng i
trudng zarazem. Pracujgac do
tej pory spolecznie, dzialalem
w malym Srodowisku, ktoére
bylo mi znane jak réwniez i
problemy nurtujgce to $rodo-
wisko.

Obecnie wystepujace proble-
my beds mialy szerszy zasigg,
jest to dla mnie nowosé, kto-
ra bedzie z mojej strony wy-
magata duzo zaangazowania
i pracy osobistej.

Jestem w Komisji Prze-
strzegania Prawa i Porzadku
Publicznego w WRN — jest to
zagadnienie o szerokim poje-
ciu, nie mniej jednak bede sie
staral godnie reprezentowaé
srodowisko drukarskie, a je-
go problemy przekazywaé na
posiedzeniu Komisji lub Se-
sjach WRN.

»Czcionka” Praca spoteczna
wymaga wiele czasu.

Jak godzicie spoleczne fun-
kcje z zyciem rodzinnym?

R. Plutynski: Jest to trudny
problem. Jako etatowy sekre-
tarz RZ mam troche wiecej
czasu i niektére sprawy wy-
magajace natychmiastowego
zalatwienia, zalatwiam na
miejscu. Jednak wiele czasu
po$swiecam po godzinach pra-
cy, a w zwiazku z tym wiele
godzin bywam poza domem.
Jest to o tyle trudne iz mam
dwéch synow, jeden konczy
w tym roku szkole podstawo-
wa, drugi zdaje do 5-tej kla-
sy, sa w wieku ktéry wyma-
ga duzo pracy nad ksztalto-
waniem osobowosci. Jednak
przy planowym rozloZeniu o-
bowigzkéw miedzy mna, a Zo-
na staramy sie jako§ podotaé
obowiazkom jako rodzice.

Dziekujemy za udzielenie
odpowiedzi Zyczac Wam je-
dnocze$nie wiele satysfakeji i
osiggnieé¢ w pracy spoleczno-
politycznej.

TERESA STANKIEWICZ

Prace w naszym zakladzie
rozpoczeta w roku 1956.

Wowezas nie posiadala zad-
nego przygotowania ogoélnego
i zawodowego. Pracowala przy
maszynach jak wiele jej po-
dobnych. Byla juz matka dru-
giego dziecka, a jednak zde-
cydowala sie podja¢ nauke w
szkole $redniej. Nie przestra-
szyly ja obowigzki zony, mat-
ki i ucznia. Z kazdym rokiem
byla blizsza osiagniecia za-
mierzonego celu. Wiele jej ko-
lezanek zrezygnowalo z nauki.
Ona systematycznie przezwy-
ciezala wystepujgee trudnosci.
Uzyskala dyplom technika. U-
czgce sie awansowala na sta-

nowisko normologa i ekonomiste. Z powierzonych obowigz-
kéw wywiazywala si¢ bez zastrzezen, a za stale postepy byla
wyroiniana i nagradzana. Tak wiec trud i wysilek postawil
kol. Teres¢ Stankiewicz w rzedzie ludzi awansu spolecznego,

z ktérag ,,Czcionka”

Czecionka: Rozpoczela pani
prace w OZGraf w 1956 r.
Dlaczego w przemyS$le graficz-
nym.

T. Stankiewicz: Mieszkalam
z todzing w budynku daw-
nych zakladéw i1 mialam moz-
no§¢ obserwowaé prace dru-
karzy, tym bardziej, ze moj
ojciec pracowal w charakterze
magazyniera, Spodobala mi sig
praca w drukarni, no i zna-
lazlam wkroétce w niej zatrud-
nienie.

Pracowalam z dobrymi fa-
chowcami — maszynistami ty-
pograficznymi i sporo sie na-
uczylam w tej technice dru-
ku. Praca na wydziale maszyn
typograficznych byla ciezka,
jednak dzieki przyjemnej at-
mosferze na tym wydziale,
ktorego kierownikiem byl E.
Zalewski, pracowalo sie do-
brze.

Czcionka: W okresie dwu-
dziestoletniej pracy duzo si€
w Pani Zyciu zmienilo.

Jakie one byly i czy jest
pani z tych zmian zadowolo-
na?

T. Stankiewicz: Rozpoczelam
prace w OZGraf. jako mloda
dziewczyna. Po dwoéch latach
wyszlam za mgz za linotypis-
te, no i zawigzala sie rodzina
drukarska, powiekszona o
dwoje dzieci. Gdy dzieci pod-
rosty rozpoczelam nauke w
Technikum Ekonomicznym na
Wydziale Zaocznym.

Decyzja o podjeciu
nie byla latwa, jednak mobj
maz, a takze Dyrektor na-
szych zakladow mgr K. Ku-
czynski zachecili mnie do jej
rozpoczecia. Musze przyznaé,
Zze moja decyzja przyjeta zo-
stala przez grono wspélpra-
cownikéw nieco drwigco i to
mnie zmobilizowalo do wysil-
ku. Powiedzialam sobie, zZe
czas pokaze swoje. A po pie-
ciu latach bylam ogromnie za-
dowolona, Ze wysilek oplacal
sie — otrzymalam $wiadec-
two dojrzato$ci. W trakcie na-
uki otrzymalam propozycje na
stanowisko normologa w dzia-
le normowania, ktéra przyje-
tam.

Czcionka: Pracujac zawodo-
wo, uczy¢é sie oraz spelniaé
role zony i matki nie jest rze-
czg latwag.

Na pewno spotkala sie Pani
z wieloma trudno$ciami. Ja-
kie one byly?

T. Stankiewicz: TrudnoSci
miatam duze, szczegé6lnie jesli
chodzi o ,stanowisko” gospo-
dyni domowej. Nie miatam po
prostu czasu na gotowanie,
sprzatanie i inne sprawy na-
tury kulinarnej, ten stan mnie
denerwowal, ale postawiony
cel pragnelam osiggnaé. Z ko-
niecznofci role gospodyni do-
mowej przejgl za mnie maz i
jemu wiele zawdzieczam.

Czcionka: Wspominala pani
0 awansie.

Jakie powierzono Pani sta-
nowisko i jak sie Pani czula
w nowym $rodowisku?

T. Stankiewicz: Jak wspom-
nialam wyzej objelam stano-
wisko normologa w dziale
normowania. W nowym §ro-

nauki

przeprowadzita nastepujacg rozmowe.

dowisku czulam sie dobrze,
pomagaty mi kolezanki z dzia-
lu oraz kierownik, a obecny
dyrektor techniczny Tadeusz
Wojnicz. Nie powiem, ze Zycie
na tym stanowisku mialam
latwe. Pracownicy z produkecii,
a zwlaszcza zecerzy nie bar-
dzo mnie akceptowali, a nie-
ktoizy nie mogli sie pogodzié
z moim awansem, uwazajac,
ze wyrzgdzam im krzywde, co
oczywiscie nie bylo prawda.
W tej sprawie mam absolut-
nie czyste sumienie. W dziale
normowania pracuje juz szesé
lat, w tym przez p6t roku w
dziale ekonomiecznym.

Czcionka: Pracujaca kobie-
ta — matka ma bardzo duzo
obowigzkéw, a czasu wolnego
niewiele.

Jest Pani aktywnym czlon-
kiem TKKF. Czy to Pani pa-
sja?

T. Stankiewicz: Stwierdze-
nie pasja byloby przesada. Po
prostu majgc troche wolnego
czasu bralam udzial w zawo-
dach sportowych, a nawet za-
notowalam na swoim koncie
sporo sukceséw, ale takim za-
palenicem, jak méj maz, to nie
jestem. Chociaz musze stwier-
dzi¢, Ze z przyjemnos$cia ko-
rzystalam z ¢éwiczen na sali,
a poza tym lubie strzelaé¢ z
kbks-u i wiatrowki. Ze zro-
zumiatych wzgledow musze
popiera¢ hobby meza, ktore
czasami i mnie sie udziela,
bo stuchajgc przez osiemna$-
cie lat mowy o sporcie mozna
rzeczywiScie sport polubié.

Czcionka: Poza sportem an-
gazuje si¢ Pani w pracy spo-
lecznej.

Jakie Pani pelni funkcje?

T. Stankiewicz: Drugg ka-
dencje pelnie obowigzki meza
zaufania dzialu pracownikéow

stuzby technicznej i admini-
stracyjnej.
Czcionka: Pani sumienna

praca oraz aktywnoéé spolecz-
na jest na pewno doceniana.

Jakie otrzymalta Pani wy-
roznienia?

T. Stankiewicz: Za swa pra-
ce zawodowg i spoleczng o-
trzymalam nagrody pieniezne
i rzeczowe, a takze dyplomy
i listy pochwalne.

Ponadto otrzymatam woje-
wodzka srebrng honorowg od-
znake TKKF.

Czcionka: W naszym S$rodo-
wisku zdobyla Pani pozycje
zawodowsg i spoleczng.

Czy podjetaby Pani prace w
innym zakladzie?

T. Stankiewicz: Pytanie z
rzedu trudnych Olsztynskie
Zaklady Graficzne byly pier-
wszym zakladem, w ktérym
rozpoczelam prace. Przez ten
dlugi okres poznalam dosyé
dobrze Srodowisko drukarskie
i moge stwierdzié, ze do ide-
alu jest nam jeszcze daleko.
Zdarzaly sie bowiem sytuacje
przyjemne i mniej przyjemne,
Jednak do S$rodowiska tego
przyzwyczaitam sie.

O zmianie pracy w innym
zakladzie nie zastanawialam
si¢ dotychezas na powaznie.

Czeionka: Zbliza sie 1-go
Maja, §wieto klasy robotniczej.

DOKONCZENIE NA STR. 4
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Czego by Pani zyczyla
swym mtlodszym 1 starszym
kolezankom?

T. Stankiewicz: Milodszym
kolezankom zycze wytrwalo§-
ci w dazeniu do osiagnigcia
wyznaczonego sobie celu, ma-
jacego istotne znaczenie w Zy-
ciu czlowieka.

Za§ starszym kolezankom

Zycze awansow Ww pracy za-
wodowe]j i sukcesOw w pracy
spolecznej, a takie wszelkiej
pomyS$lno§ci w Zyciu osobis-
tym.

Wszystkim natomiast zZycze
wiele uSmiechéw na co dzien,
pomagajacych kobiecie w pod-
kresleniu swojej urody, a tak-
ze wprowadzajacych milg at-
mosfere w S$rodowisku i w
domu.

TADEUSZ WOINICZ

Przepracowal w naszym za-
kladzie 26 lat. Rozpoczal row-
ny start z wieloma innymi
pracownikami, ktérzy obec-
nie sa doskonalymi fachow-
cami i stanowig trzon naszej
podstawowej kadry produk-
cyinej. Inny rozdzial zyciowej
drogi przedstawia Tadeusz
Wojnicz. Zdobyte kwalifika-
cje w pierwszym etapie nic

zaspokoily jego zyciowych
ambicji. Dazyt do czegos,
czego woOwcezas nie  mogt

okres$li¢. Szedl z uporem lecz
caly czas naprzod. Zdobyta
pozycja zawodowa nie wy-
starczala jego dazeniom. W
warunkach wymagajacych
wiele wysilku zdobywal wie-

dze zawodowa i ogélng. Powierzano mu odpowiedzialne sta-
nowiska, na ktérych wykazywal swa przydatno$é. Wysoka
ocena pracy zawodowe]j, spoleczno-politycznej otwierala przed
Tow. Wojniczem nowe etapy Zycia.

Czcionka: Towarzyszu Dy-
rektorze, awans spoleczny to
diuga droga zyciowa wyma-
gajaca wiele wysitku, bardzo
duzo wyrzeczen, aby osiagnacé
cel o jakim marzylo sie w
zyciu milodego czlowieka.

Podejmujgc prace w na-
szym zakladzie z wieloma
rowiesnikami, ktérzy nadal
pracujg zaczeliScie od pros-
tych czynnoéci.

Jaki byl poczatek Waszego
nowego etapu zycia.

T. Wojnicz: Jak kazdy mlo-
dy czlowiek tak i ja zaczglem
od podstawowych elementow

— nauke w charakterze
ucznia-skiadacza recznego.
Okres nauezania przebiegal

normalnie i z kazdym rokiem
zblizalem sie do egzaminow
koficowych. Swiadectwo u-
konczenia zawodu otrzymatem
razem 2z moimi kolegami
i podjalem samodzielng prace
przy kaszcie drukarskiej.

Czulem, ze jednak to nie
zaspakaja moich zZyciowych
potrzeb.

Chcialem mieé co§ wiecej.
Wowcezas mozliwosci byly o-
graniczone. Kazdy nowokreo-
wany fachowiec byl wysoko
oceniany. Zdawalem sobie z
tego sprawe ale chcialem sig
uczyé dalej. Znajgc podstawo-
we zasady skladu recznego
rozpoczalem nauke w zawo-
dzie skladacza maszynowego,
ktora ukonczylem z wynikiem
pomyS&lnym.

Po zdaniu egzaminow i
otrzymaniu $wiadectwa doj-
rzalo§ci zasililem grono ma-
turzystow ktérych wowcezas
bylo: Pani Bronia i Ola z
wydzialu ksiegowosci. Tak sie
zamkngl moj pierwszy przy-
gotowawezy rozdzial do dal-
szego Zycia.

Czcionka: Byl to okres Wa-
szego przygotowania do dal-
szej pracy zawodowej. Jak
przed kazdym mlodym -czlo-
wiekiem, tak i przed Wami
wystapily trudnosci.

Jakie one byly i jak sobie
z nimi poradziliScie?

T. Wojnicz: RzeczywiScie
trudnoéci bylo nie mato. Eg-
czy¢é nauke w szkole sredniej
z praca zawodowa nie jest
rzecza latwg. Wielu moich
kolegbw zrezygnowalo i za-
konczyli swoja edukacje na
poziomie szkoly zawodowej.
Moim celem bylo — stala
daznoé¢ do podnoszenia wie-
dzy ogb6lnej, cho¢ wbwezas
jeszcze nie my$lalem o stu-
diach.

Czcionka: Wiem, Ze w cza-
sie nauki w szkole Sredniej
powierzono Wam obowigzki
kierownika dzialu normowa-
nia. Czy funkcja ta zaspokoila
Wasze ambicje?

T. Wojniez: W pytaniu sa
pewne nieScisto$ci. Po ukon-

czeniu szkoly $redniej roz-
poczalem studia w Wyzszej
Szkole Rolniczej w Olsztynie.

Jednak Wydziat na ktory
wstgpilem nie odpowiadal
moim zainteresowaniom.

Przerwalem studia i powro-
ciltem do pracy w drukarni
na stanowisko linotypisty.

Pracujgc zawodowo odczu-
lem brak wiedzy teoretycznej.

Rozpoczalem dalszg nauke w
Zaocznym Technikum Poligra-
ficznym. Po otrzymaniu dy-
plomu technika zaproponowa-
no mi stanowisko kierownika
dzialu normowania.

Dla mnie byla to praca cie-
kawa, moze dlatego, Zze po raz
pierwszy spotkalem sie prak-
tycznie z zagadnieniami admi-
nistracji. Faktycznie to bylo
tak, ze poproszono mnie do
gabinetg dyrektora i oznajj
miono, ze mam zorganizowac
dzial normowania. Byl to po-
czatek wprowadzania norm w
naszym przemysSle. Zadna z
drukarn nie miata w tym za-
kresie do$wiadczen.

Zaczglem wiec od wiadomo-
Sci teoretycznych, kierujgc sie
wilasng inwencjg. Poniewaz
byla to rzecz nowa i wprowa-
dzala pewne ograniczenia, a
ja bylem ich bezposrednim
autorem stad tez, narazalem
sie na wiele przykrosci ze
strony kolegéw z ktérymi pra-
cowalem na stanowiskach
produkcyjnych. Sgdze ze wy-
nikalo to nie ze zlosliwosci
lecz z 6wczesnej niewlasciwej
interpretacji zmian jakie
wprowadzono do naszego
przemysiu. Najbardziej bolalo
mnie to, ze koledzy zadali ode
mnie tzw. dlugiego ,oldwka”
w naliczaniu czaséw, a moje
sumienie, mi na to nie poz-
walalo. Napewno bylem rygo-
rystyczny, ale w spos6b wias-
ciwy Iaczylem interes spo-
leczny z interesem pracowni-
kow. Swiadezy o tym fakt, ze
normolodzy, ktérzy ukonczyli
ze mna kurs po dwoch latach
zostali zwolnieni za Swiadomg
dzialalno§¢é godzaca w obopo6l-
ny wspomniany interes.

Mnie udalo sie zastosowac
wiasciwy dialog i moze do
dzi§ kto§ jeszcze ma jakie$
pretensje, ale innych mozli-
wosci nie bylo, Sadze, ze u
wiekszo$ci znalazlem wlasci-
we zrozumienie, co pozwolilo
mi przepracowaé¢ na tym sta-
nowisku wiele lat.

Czy zostaly zaspokojone mo-
je ambicje? Sgdze, ze nie. W
dalszym ciggu odczuwam gitod
wiedzy.

Kierujac dzialem normowa-
nia prowadzilem réwnocze$nie
dzial organizacji pracy, ktoéry
wymagal opracowywania wie-
lu analiz. Tu spostrzegiem, ze
nie posiadam wymaganej wie-
dzy. Wystgpitem do Dyrekcji
o skierowanie mnie na studia
do Szkoly Gléwnej Planowa-
nia i Statystyki. Tak zacza-
tem nowy etap zycia.

Czcionka: Stala daznoéé do
podejmowania trudniejszych
zadan pozwolila obja¢é Wam
stanowisko Szefa produkeji.
Awans ten zrodzit nowe trud-
nosci. Jakie one byly?

T. Wojnicz: Bylo to dla
mnie do§¢ uciazliwe. Musia-
tem polaczy¢ dwie funkcje,
kierowalem dzialem normowa-
nia i spelnialem obowigzki
szefa produkcji. Z czasem po-
zostala mi tylko koordynacja
produkeja, ktéra wymagala
wiele pracy i duzego zasobu
wiedzy z poszczegblnych te-
chnologii. Tu odczulem zdo-
byta wiedze na studiach. Zna-
jomo$é socjologii i psycho-
logii pozwolilta mi znalezé
wlasciwy dialog.

Praca na stanowisku szefa
produkeji byla bardzo cieka-
wa i dawala mi satysfakcje.

Czcionka: Stanowisko szefa
produkeji to wysoka ranga a-
wansu zawodowego. Pelnigc
te funkcje — mysial Towa-
rzysz o nowej bardziej odpo-
wiedzialnej pracy?

T. Wojnicz. Nie. Poprostu
nie mialem na to czasu. Obo-
wigzki wypelnialy mi kazdg
chwile. Stale  konsultacje,
zmiany jakie nalezalo wpro-
wadzaé, dopilnowanie produk-
¢ji w poszczegélnych wydzia-
lach nie pozwolily na wizje
przyszlosei. Jak juz wspom-
nialem praca ta dawata mi
pelng satysfakcje.

Czecionka: Wasza uczciwa
praca, stala dazno$¢ do podej-
mowania nowych bardziej
skomplikowanych zadan poz-
wolila powierzy¢ Wam fun-
kcje Dyrektora d/s technicz-
nych. Jakie sg Wasze dalsze
plany zyciowe i jaki jest ich
udzial w rozwoju naszych za-
klad6w?

T. Wojnicz: Stanowisko Dy-
rektora mozna oceniaé¢ po kil-
ku latach. Ostatnie badania
wykazaly, ze conajmniej pie-
cioletni staz moze wykazac e-
fekty jego pracy. Szczegblnie
dotyczy to dyrektoréw tech-
nicznych. Wprowadzanie no-
wych technologii wymaga o-
kresu dluzszego. Moja ambicja
jest stala dgznos$é do ulepsza-
nia pracy, ktorej staly wzrost
winien zmniejsza¢ wysilek fi-
zyeczny. Pragnatbym aby
wszystkim pracowalo sie le-
piej, aby pracownicy odczu-
wali taka satysfakecje jak ja
z dobrze spelnionego obowigz-
ku.

Moje plany dotyczgce dal-
szego rozwoju naszego zakla-
du sg duze.

Wymagajg jednak i $rodkow
i czasu. Sadze jednak, ze uda
mi sie wiele wprowadzi¢ no-
wego uwzgledniajge postulaty
naszej ambitnej zalogi. Jednak
sam tego nie jestem w stanie
zrobi¢. Potrzebna jest mi po-
moc calego sztabu ludzi, kto-
rzy widzg zaklad w perspekty-
wie XXI wieku. Na takg po-
moc licze i napewno sie nie
zawiode. Wspolnym wysitkiem
mozna dokonaé¢ bardzo duzo.

Czcionka: W Wasze] pracy
zawodowej 1 spoleczno-poli-
tyeznej spotkaliScie wiele o-
sOb, ktorzy podali Wam przy-
jazng dlon. Czy mozna Was
prosi¢ o kilka zdan na ich
temat?

T. Wojnicz: Tak, zyczliwych
ludzi spotkalem w swoim Zy-
ciu duzo. Miedzy innymi Zosie
Pokore, ktora wprowadzila
mnie w nurt zycia spoteczno-
politycznego. Dyrektora Kazi-
mierza Kuczynskiego, ktéry
nauczyl! mnie selidnej pracy
biurowej i dzieki Dyrektorowi
pozostalem w naszym zakla-
dzie, choé¢ juz bylem zdecydo-
wany zmienié stanowisko. Na-
stepnie to Wladyslaw Lindorf,
Kazimierz Majewski. Dzieki
tym ludziom i innym latwiej
mi bylo pokonywaé trudno$ci

Czcionka: Wasza droga zy-
cia nie byla latwa. Wymagala
wiele trudu i samozaparcia.

Jednak to sie oplacalo. Za-
spokojone zostaly Wasze do-
tychezasowe osobiste ambicje
polaczone z interesem spolecz-
nym.

Jest to dowdd godnego na-
sladowania, szczegblnie wsrod
naszej miodej zatogi, ktérej za

kilka lat oddamy ster w ich
rece.

Czego im towarzysz Dyrek-
tor zyczy?

T. Wojnicz: Naszej mtodej
zalodze Zycze przede wszyst-
kim wiele optymizmu, wiary
w siebie. Nie ma rzeczy nie-
mozliwych, miodo$é przezwy-
ciezy wszystkie trudnosci i

doprowadzi do celu o jakim
sie dawniej tylko marzyilo.

Zycze naszej mlodej zalodze
aby nie pozostawali na obec-
nym etapie, aby szli zawsze
do przodu, aby podejmowali
nauke, ktora dla wszystkich
jest otwarta i stanowi podsta-
wowy warunek dalszego le-
pszego Zycia.

MICHAL PAWLAK

Michat Pawlak — postaé
godna nie tylko uwagi, lecz
praktycznego na$ladowania.
Jako czlowieka charakteryzu-
je go wielka skromno$é, ucz-
ciwesé w postepowaniu wobec

kolegbw, pracowitc§¢ i su-
mienno$¢ w  wykonywaniu
swoich obowigzkéw. Podjat

prace w naszym zakladzie jak
wielu mu podobnych pracow-
nikéw. Mial réwny zyciowy
s art, Jecz inne osobiste am-
bicje, ktére nie pozwolily mu
stangé w miejscu. Mimo cigz-
kiej pracy (przy druku gaze-
ty) ktoéra niejednego zmegezyla
on pozostal soba, szedl syste-
matycznic naprzéd. Jego upor
potrafil zwyciezyé. Obiektyw-

ne trudnosci i krok po kroku osiggngl zamierzony cel. Dzi$
wydaje sie wszystkim, Ze jest to ten sam Michal Pawlak,
a jednak nie ten sam. Wieloletni wysilek fizyczny i umystowy
stawia go w rzedzie ludzi, ktérzy podnosza wiedze i osiggaja
stopien wyksztalcenia, ktorego mozna im tylko szczerze gra-

tulowac.

Nie uprzedzam faktow, bowiem udzielona cdpowiedZ sama

mowi za siebie.

Czcionka: Z jakim przygo-
towaniem ogélnym podjal ko-
lega prace w naszym zakla-
dzie i kiedy rozpoczal nauke
w szkole Sredniej?

M. Pawlak: Prace w naszym
zakladzie rozpoczalem w prze-
$wiadczeniu, ze przy sprzyja-
jacych okoliczno$ciach podej-
me dalszg nauke, ktérg przer-
walem w szkole zawodowej.
Poniewaz nie mieszkalem w
Olsztynie, planéw swych nie
moglem zrealizowaé¢. Dojazdy
pochtanialy bardzo duzo cza-
su. Z chwilg zamieszkania w
Olsztynie rozpoczalem nauke
w szkole S$redniej i zaczglem
realizowaé¢ swoj cel — zdoby-
cia- wyksztalcenia.

Czcionka: Lgczyé obowigzki
wynikajgce z nocnej pracy z
codziennym uczeszczaniem do
szkoly wymaga wiele wysitku.
Z jakimi trudncSciami sie spo-
tkaliScie i jakie stosowaliscie
przeciwdzialtanie?

M. Pawlak: nocna praca
jest bardzo wyczerpujgca i
deorganizuje normalny ftryb
zycia. Jednak w moim przy-
padku ulatwila mi kontynuo-
wanie nauki. Przy innym u-
kladzie nie moglbym pogodzié¢
zaje¢ w szkole z pracg zawo-
dowg. Trudno$ci bylo bardzo
duzo. Nauka pochlania wiele
czasu, a przede wszystkim
wymaga systematycznesci,
ktora stala sie mojg zelazng
zasada i pozwolila osiagnagé
zamierzony cel.

Czcionka: Poza pracg 1 na-
uka wystepowaly obowigzki
rodzinne. Jak to lgczyliscie?

M. Pawlak: Sprawa bardzo
skomplikowana. Wymagala
wiele zrozumienia ze strony
zony, ktéra pracujgc zawodo-
wo wziela na siebie caly cig-
zar obowigzkéw wynikajacych
ze spraw rodzinnych. Poma-
galem zonie w miare mych
mozliwo$ci, lecz mo6j udzial
byl znikomy. Byly rbézne nie-
porozumienia, ale mamy to
juz wszystko za sobg.

Czcionka: Z kazdym dniem
zblizaliScie sie do celu. Sy-
gnalem byla tradycyjna stu-
dnidéwka.

Jakie wrazenie zrobil na
Was ten przedostatni dzwo-
nek?

M. Pawlak: dojrzaly czlo-
wiek nie przezywa emocjo-
nalnie przywilejow jakie daje
studniowka mlodziezy. Oso-
biscie odczulem duzg ulge, Ze
cel juz jest tak bliski, no i
satysfakcje, ze wyrzeczenia w
zyciu codziennym zostaly u-
wieficzone pomyflnym rezul-
tatem.

Czcionka: ostatni etap szko-
ly $redniej to matura.

Kiedy jg otrzymaliScie i jak
przebiegaly egzaminy?

M. Pawlak: Mature otrzy-
malem w roku szkolnym

1974/75. Egzaminy przebiegaly

dcs¢é dobrze. Nie spcdziewa-
lem sie, ze uzyskam dwie o-
ceny b. dobre. Sgcze, ze byt
to wynik systematycznego u-
czenia sie tak w szkole jak
i w domu.

Egzamin maturalny nie byl
jednak moim egzaminem o0-
statnim, pozostalo ich jeszcze
wiele.

Czcionka: Srednie wyksztal-
cenie upowaznia Was do
zmiany charakteru pracy.
Czym sie kierowali$cie, ze na-
dal jesteScie pomocnikiem ma-
szynisty rotacyjnego?

M. Pawlak: moze jestem w
bledzie, ale wydaje mi sie,
“Ze praca przy maszynach naj-
bardziej mi odpowiada. Nie
jest ro6wniez bez znaczenia dla
moich dalszych planéw wolny
dzieni, ktérego bym nie mial
w innym ukladzie pracy za-
wodowej.

Czcionka: Kiedy zdecydowa-
liscie sie¢ podjgé studia i jak
sobie radzicie z nowymi obo-
wigzkami i wystepujgcymi
trudnosciami?

M. Pawlak: O dalszej nau-
ce myS$lalem jeszcze bedgce u-
czniem szkoly $redniej.

Decyzje o studiach podjg-
lem po zdaniu egzaminéw ma-
turalnych. Z wyborem kierun-
ku nie mialem trudno$ci, lu-
bie maszyny, cieszy mnie ich
rytmiczna praca i efekt fi-
nalny. Zdecydowalem juz
dawniej. Wstagpilem na Wyg-
dzial Mechaniczny Akademii
Rolniczo-Technicznej w Ol-
sztynie.

Czcionka: przed czym chcie-
liby$cie przestrzec i czego zy-
czy¢ kolegom, ktérzy chcieli
by Was nasladowagé.

M. Pawlak: chcialbym by
kolegbw podejmujgcych nau-
ke bylo w naszym zakladzie
coraz wiecej, przestrzegam je-
dnak aby liczyli sie z wyste-
pujgcymi trudnoSciami i wie-
loma wyrzeczeniami wynika-
jacymi z normalnego trybu
Zycia.

Czcionka: po skonczeniu

studiébw jakie plany na przy-
szlo§é?

M. Pawlak: planowaé jest
jeszeze zbyt wcezeSnie. Sgdze
jednak, ze pozostane w na-
szym zakladzie. Tu wilasnie
zaczglem swojg edukacje 1
moralnie jestem z nim zwia-
zany.

Doznalem wiele zrozumie-
nia i pomocy. Tym wszystkim
ktérzy podali mi przyjazng
dlon i pomogli w osiggnieciu
zamierzonego celu, skladam
za poSrednictwem ,,Czcionki”
serdeczne podziekowanie.

Rozmawial P. Browarski
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W ostatnim czasie dolgczyla
do naszego grona braé drukarska
Ostrody i Dzialdowa.

Weszlismy w ogolny nurt zadan
produkcyjnych i spoleczno-poli-
tycznych. Mamy jesli nie te same
to podobne lub bardzo zblizone
problemy. Stanowimy jedng ro-
dzine w ktorej toczy sie codzien-
ne zycie.

Nasza zakladowa gazetka sta-
nowi jedng z form przekazu in-
formacji, oraz popularyzacji tra-
dycji drukarskiej.

'CZCIONKA"

czeka na udziat
Dziatldowa i Ostrédy

Chcielibysmy aby na jej lo-
mach bardziej nas zblizyé, po-
zna¢ wasze problemy i wyrazac
uznanie tym ktorzy swag postawa
w zyciu zawodowym, spoleczno-
politycznym, stanowig przyklad
godnego nasladowania w naszej
drukarskiej rodzinie.

Zwracamy sie wiec z prosbg
o udzial w redagowaniu ,,Czcionkq
i Slowem', aby jej tres¢ odpo-
wiodala wymogom i zapotrzebo-
waniom naszych zaldg.

—

radycyjnym juz zwy-
1 czajem w dnriu 19

marca 1976 roku Rada
Zakladowa wspdlnie z Dyrek-
cja  Olsztynskich Zaktadow
Graficznych spotkata sie =z
emerytami naszych zaktadow.

Spotkanie zostalo zorgani-
zowane z okazji Swieta Ko-
biet, co nie przeszkodzilo w
zaproszeniu cze$ci ,brzydkiej”
naszych emerytoéow,

Przy kawie i stodyczach se-
niorzy drukarstwa poinformo-
wani zostali o zmianach i o-
siqgnieciach ekonomicznych
naszego zaktadu przez dyrek-

lestesmy przekonani, ze w na-
stepnym lipcowym numerze do-
wiemy sie¢ o pracy i Zyciu zalogi
Dzialdowa i Ostrody.

Gorqco Was zapraszamy do
wspolpracy.

tora d/s technicznych Tadeu-
sza Wojnicza.

W trakcie spotkania mowiono
o czasie przesziym, o warun-
kach pracy panujgcych daw-
niej, o obecnych potrzebach
i trudno$ciach ludzi przeby-
wajqcych na zastuzonym od-
poczynku.

KOLEGIUM REDAKCYINE

Pierwszy etap konkursu

Warunkiem do uzyskania nagrody bylo stalte utrzymywanie
stanowiska pracy na wysokim poziomie estetycznym oraz jego
ukwiecenie. Zespot redakcyjny dokonat wielokrotnej lustracji
i stwierdzit, e w okresie jednego roku najestetyczniejsze i naj-
bardziej ukwiecone stanowisko pracy nalezy do kol., Heleny
Czyczyn i Stefana Dominika. Otrzymali oni nagrody w wy-
sokoéci po 500,— zt.

Jeste§my przekonani, ze w drugim etapie takich stanowisk
bedzie duzo wiecej. Nagrody od 300 do 500 =i czekajq dla
kazdego, kto wykaze swq troske o estetyke naszego zakladu.

Kolegium redakcyjne.
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POZIOMO: 1. Dzial drukarni, 7. Spikerka TVP, 8, Podziemna Kkolej,
9. Rzeka na Pojezierzu Kaszubskim, 10. Niewielkie skaleczenie, 12, Naj-
mniejsza porcja energii promieniowania, 14. Niezadrukowana stronica
ksigzki, 17. Marka polskiego skutera, 19. Ozdoba meskiej twarzy, 20. Marka
samochodu z importu, 21. Tlenek krzemu, skladnik wielu skal, 22. Od-
twarzanie przez zwierzeta utraconych czesci ciala.

PIONOWO: 1. HCI, 2, Miasto przemyslowe w RFN, 3. Miasto nad Jezio-
rakiem, 4, Turecki kon bojowy, 5. Posta¢ z ,,W pustyni i w puszczy”,
6. Zmniejszenie sie wartosci Srodkéw trwalych w toku procesu produkeyj-
nego, 11, Wiosng na rzece, 13, Polski pistolet wojskowy produkowany
przed wojng, 15. Radziecki dlugodystansowiec — zloty medalista na olim-
piadzie w Melbourne, 16. Autor powiesSci ,KsigZze i zebrak”, 17. Imie
meskie, 18. Kuzynka kakadu, Opracowal: G. RYMKIEWICZ

Prawidlowe rozwigzania wezmg udzial w losowaniu nagrdod kslazko-
wych. Odpowiedzi prosimy nadsyta¢ na adres Rady Zakladowe}j, pokoj 230.

Spotkanie uSwietnila grupa
dzieci z przedszkola 0OZOS,
ktérzy swoimi tancami i pio-
senkami wywotali wzruszenie,
a zarazem rozjasnili oblicze
naszych seniorow ludzi,
ktérzy swojq pracq przyczy-
nili sie do tego, aby nasz za-
ktad wyglgdat tak jak dzi$
i osiqgal obecne wskainiki
ekonomiczne.

Podczas spotkania mnaszym
mitym paniom Wreczono
kwiaty, a wszystkim slodycze
i upominki ksigzkowe wyko-
nane przez nasz zaktad. Nasi
mili goScie zwiedzili rowniez
zaktlad.

Spotkanie przebiegalo w
mitej i serdecznej atmosferze.
Rada Zakladowa w swoich
planach pracy wwidocznila
kontakt z naszymi emerytami,
ktorzy zasluguja mna naszq
wdziecznoéé i stalg opieke
zaktadu.

Szkolenie
zawotowe

Rozwo0j techniczny naszego
przedsiebiorstwa uwypukla
ciggly brak wykwalifikowa-
nych robotnikéw, dlatego tez
rok rocznie dokonujemy na-
boru uczni do I klasy prak-
tycznej nauki zawodu.

W b.r. zglosiliSmy zapotrze-
bowanie na 20 uczni do Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej
oraz T uczni do 4-letniego
Liceum Poligraficznego.

Problem szkolenia zawodo-
wego jest bardzo waznym o-
gniwem w dzialalno§ci nasze-
go przedsiebiorstwa.

Duze tempo postepu gospo-
darczo-technicznego w Polsce
zmusza nas do cigglego pod-
noszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez doksztalcanie
sie na roznego rodzaju kur-
sach.

Nie wystarcza sama znajo-
mo§¢é wiedzy zawodowej, ko-
nieczne jest zdobycie wiado-
mosci z zakresu socjologii,
psychologii, organizacji pracy,
informatyki i ekonomiki. Pro-
blemy te uwzgledniane sg w
programach kursow roznej
tematyce. W zwigzku z tym
zaklady nasze starajg sie wy-
korzysta¢ kazdg oferte, tych
organizacji, ktore sa upraw-
nione do organizowania kur-

soOw majgcych na celu pod-

miesienie kwalifikacji naszych

pracownikow,

Dla przykiadu w ubieglym
roku zglosiliSmy 36 pracowni-
kéw na kursy takie jak:

1. Normalizacja w technice,

2. Zaoczny kurs dla Stuzb
Pracowniczych,

3. Kierowca wozkow akumu-
latorowych i spalinowych,
archiwalny,

4. Korespondencyjny kurs

5. Kurs Transportu Samocho-
dowego,

6. Kurs Gospodarki
nowej,

7. Kurs Majster w Przedsie-
biorstwie Przemyslowym,

8. Kurs introligatorski — zor-
ganizowany przez WZDZ
nasze zlecenie dla robotni-
kow niewykwalifikowa-
nych zatrudnionych w in-
troligatorni, kurs ukonczy-
lo 18 osob. W m-cu wrzes-
niu ocsoby te przystapiado
egzaminu kwalifikacyjnego
przed Panstwowa Komisja
Egzaminacyjng i po zdaniu
egzaminu zdobeda tytul
robotnika wykwalifikowa-
nego w zawodzie introli-
gatora.

Podobnie jak w roku u-
bieglym tak i w roku biezg-
cym szkolenie zawodowe be-
w dalszym ciggu kontynuo-
wane. Do tej pory zglosiliSmy
juz 5 osdtb na kursy zawodo-
we majgce na celu dalsze u-
zupelnienie posiadanych wia-
domosci oraz nabycie nowych
wiadomo$ci i umiejetnosci.

Barbara SIKORA

Magazy-
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POZAR

Pelnienie funkcji inspektora
p.poz. objalem w dniu 15 paz-
dziernika 1975 r. Pomimo tak

krotkiego okresu stwierdzitem

jak wielu pracownikéw nasze-
go zakladu nie przestrzega
przepisow p.poz. czy to przez
palenie papierosow na halach
produkcyjnych, lgcznikach lub
szatniach, a nawet i magazy-
nach podrecznych w ktorych
jest pelno materialow latwo
palnych — benzyna, nafta, o-
leje do smarowania maszyn
czy tez czySciwo.

Jesli jestem przy magazyn-
kach, to chcialbym stwierdzic,
Zze magazynek maszyn typo
utrzymywany jest w porzadku,
natomiast magazynek offseto-
wy to ,beczka z prochem” i
»jeden balagan, porozlewane
oleje, nafta, porozrzucane
szmaty. Ile razy sprawdzam
porzadek tyle by trzeba napi-
saé not czy tez wnioskOw o
ukaranie kierownictwa dziailu
za panujacy tam balagan.

W innych dzialach przepisy
p.poz sa przestrzegane, udalo
sie juz przekonaé¢ pracowni-
kéw o stuszno$ci palenia pa-
pieroséw w palarniach, a nie
bezpos$rednio na stanowiskach
pracy.

Gorzej przedstawia sie spra-
wa palenia papierosow w
szatniach. Tutaj musze wspo-
mnieé, ze lepsza sytuacja pa-
nuje w szatni meskiej, gdzie
mam dostep i panowie sta-
rajag sie¢ nie palié, bardzo zle
natomiast jest z paleniem pa-
pierosow w szatniach pan,
ktore przed czy tez po zakon-
czeniu pracy wiasnje.tn urzg-
dzajg sobie palarnie=

Podalem tu tylko kilka przy-
kladéw lekkomy$lno§ci pra-
cownikéw naszego zakladu, a
przyklady te mozna by jeszcze
mnozy¢. Mysle, Ze juz najwyz-
szy czas, by pracownicy zro-
zumieli, ze  przestrzeganie
przepisow przeciwpozarowych
jest podstawowym obowigz-
kiem kazdego z nich.
Taki obowigzek naklada na
kazdego z nas ustawa z dnia
12 czerweca 1975 r. zamiesz-
czona w dzienniku ustaw nr
20, pkt. 6, ktora mowi, ze
,kazdy obywatel PRL zobo-
wigzany Jjest do przestrzega-
nia przepisOw p. pozarowych
w zakladzie pracy, a nie-
przestrzeganie ich grozi wyso-
ka grzywna wzglednie karg
pozbawienia wolnosei”,

Nawet najlepiej zaopatrzo-
ny zaklad pracy w gasniczy
sprzet podreczny nie gwaran-
tuje nam pelnego bezpie-
czenstwa z chwila wybuchu
pozaru, jesli my sami tego
bezpieczenstwa sobie nie za-
pewnimy, trzeba tylko zrozu-
mieé¢ co by bylo gdyby pozar
wybuchtl.

Jesli chodzi o zabezpiecze-
nie p.pozarowe to zapewne
wszyscy pracownicy wiedza,
ze zaklad zaopatrzony jest w
roznego typu gasnice — roz-
mieszczone na dzialach w
miejscach ogoélnie dostepnych,
w hydranty wodne wewnetrz-
ne rozmieszczone na klatkach
schodowych tak w budynku

biuroweca jak 1 na halach
produkeyjnych. Na terenie
zakladu znajdujg sie rowniez
hydrant zewnetrzny oraz

zbiornik wodny przeznaczony
wylacznie do celow gasni-
czych.

W zakladzie dziala rowniez
zakladowa Ochotnicza Straz
Pozarna skupiajaca 26 o0sob,
w tym dwie panie. Wyposa-
zona jest w motopompe typu
M-800, a weze gaSnicze oraz
inny sprzet towarzyszgcy a
niezbedny w likwidacji pozaru.

Trzeba i tu nadmienié, ze
nie wszystkie urzgdzenia znaj-
dujgce sie na terenie zakladu
mozemy w razie pozaru gasic¢
naszym sprzetem. Dlatego tez
zwracam sie do wszystkich
pracownikow z apelem, prze-
strzegajmy wszyscy przepisy
p.pozarowe, a unikniemy
nieszczeS§liwego wypadku, ja-
kim jest pozar.

Nie wstydZzmy sie osobom
nieprzestrzegajgcym przepisow
p.pozarowych zwracaé uwagi
o ich lekkomy$lno$ci gdyz ich
postepowanie godzi w nasze
dobro — dobro ogotu jakim
jest nasz zakilad.

Wiemy, Ze zbliza sig wiosna
a z nia dni bardzo cieple i
upalne co sprzyja szybkiemu
schnieciu materiatow, i jedno-
cze$nie moze staé sie przy-
czyng wybuchu pozaru na te-
renie zakladu. W zwigzku z
tym musimy wszyscy zwro-
ci¢ baczniejszg uwage na swo-
je postepowanie, by nie za-
pomnieé sie i wejs¢ z otwar-
tym ogniem do magazynow
podrecznych czy tez do maga-
zynu paliw, bo chyba kaidy z
nas wie, ze pali¢ papierosy
mamy tylko w miejscach do

tego wyznaczonych tzn. pa-
larniach, a z doSwiadczenia
wiem, Ze pracownicy nasi pa-
I3 tam gdzie jest im wygod=
niej, nie zwazajac na to, Ze
kazde takie postepowanie wia-
Ze sie z otrzymaniem upom-
nienia czy tez nagany wzgled-
nie potrgceniem dnia pracy.

W miesiacu marcu zaklady
nasze przystapily do miedzy-
zakladowego wspodlzawodnic-
twa w zakresie stanu bezpie-
czenstwa p.pozarowego w jed-
nostkach organizacyjnych
Zjednoczenia Przemystu Poli-
graficznego. Celem tego
wspolzawodnictwa jest krze-
wienie ladu i porzadku oraz
upowszechnianie wzorowej o-
chrony przeciwpozarowej i
dyscypliny w zakresie prze-
strzegania przepisOw przeciw-
pozarowych. Myéle, ze jestes-
my w stanie w takim wspodl-
zawodnictwie uczestniczyé,
gdyz mamy ku temu wspa-
niale warunki jako Ze jestes-
my zakladem nowo zbudowa-
nym, przestronnym i nowo-
czesnym, nie ma w nim kon-
strukeji drewnianych.

Jesli tylko kazdy z nas zwrdé-
ci baczniejszg uwage na po-
rzadek w halach i magazy-
nach oraz na swoim stano-
wisku pracy to mamy pelne
prawo wyjsé z tego wspolza-
wodnictwa obronna reka.

Na zakonczenie tego artykutu
cheialbym jeszcze poruszyé
sprawe wycieku oleju przy
maszynach. W rozmowie z
maszynistami czesto stysze ta-
ka opinie o naszych mecha-
nikach; ,,Co z nich za mecha-
nicy skoro nie umiejg dopaso-
waé czy tez zrobié uszczelki —
ciekawi nas bardzo czy w ich
silnikach samochodowych czy
tez motocyklowych wycieka
olej” i czesto tez slysze od-
powiedZ ,gdziez, skad prze-
ciez olej jest bardzo drogi bo
jeden litr kosztuje 60 zL.”

Sprobujcie panowie mecha-
nicy przej$¢ sie po halach
produkcyjnych i sprawdzié ile
wiasnie tego oleju jest rozla-
nego pod maszynami — czy
staé¢ nas na to, by tyle sie go
marnowalo, a jednocze$nie
stwarzalo grozbe wybuchu po-
zaru, w razie zatarcia sige lo-
zysk. Czy musi doj§¢ do tego,
ze z powodu wycieku oleju
bedzie unieruchomiona maszy-
na, a moze i cala hala?

Stefan DOMINIK



IIl miejsce szachistow!

LIGR MIEDZYZAKLADOW

SZACHY

W zakonezonych rozgrywkach
miedzyzakladowej ligi szachowej
edycji 1975/76 roku padly ostatecz-
ne rozstrzygniecia. Koncowa ta-
bela przedstawia si¢ nastepujgco:

- Wicherek 11
. Wicherek 1I
. Gryf
WPKM
Akces

. Mechanik
Trakcja
Ruch

9. MZDiM

10. Salami

11. Pojezierze

52,5:15,5
51 :16
45,5:22,5
1,526

0010 O o p

Trzy ostatnie druzyny po I run-
dzie wycofaly sie z rozgrywek.
II1 miejsce w lidze zapewnili sobie
reprezentanci Gryfu zdecydowa-
nym zwyciestwem 4:0 w ostat-
nim meczu nad kandydatem do
»brgzowego medalu”’ druzyng
WPKM.

Od II rundy rozgrywek druzyna
nasza znalazla sie w trudnej sy-
tuacji kadrowej, bowiem wskutek
choroby zawodnikéw, a takze
pracy przy produkeji gazety,
zmuszeni byliSmy oddaé 6 partii

walkowerem. Dlatego koncowy
efekt rozgrywek nalezy zaliczyc¢
do sukceséw ogniska, tym bar-

dziej, ze wywalczony w silnej
konkurencji. Swiadezy o tym
chociazby fakt, Zze w druzynie

Wicherka I grali szachisci z II1
i II kategoriami szachowymi, nie
grajacy juz wyczynowo. Rowniez
druzyna Ruchu grata do niedawna
w A klasie. Dodatkowy satysfakcia
dla nas jest fakt, ze Micha! Za-
wadzki — kapitan zespolu — wy-
walezyl II miejsce w punktacii
na najlepszych zawodnikow ligi.
Dla statystyki podajemy indywi-
dualne wyniki reprezentantow
Gryfu, w nawiasie ilo§é rozegra-
nych partii. M. Zawadzki 14 pkt.
(z 16), H. Panas 10 (z 13), J. Stan-
kiewicz 85 (z 11), R, KuZnicki
55 (z 7), J. Fogt — 4 (z T), M.
Furmanczyk 2 (z 3), J. Piotrowski
1 (z 1), B. Kurowski i W. Martul
0 pkt. (z 1).

Wszystkim zawodnikom sklada-
my serdeczne podziekowanie za
godne reprezentowanie barw bra-
ci drukarskiej.

SIATKOWKA

W zakonczonych rozgrywkach

I ligi migdzyzakladowej mezczyzn
przed-

edycji 197576 r. sytuacja
stawia sie¢ nastepujaco;

1. ART 17:
2. Chemik 14: 4
3. Budowlani 11:
4. Wicherek 111 11:
5. Wicherek 1 10:
6. Gryf I 9: 9
7. KW MO 8:12
8. Temida 8:
9. Pelikan 2;
10. Wezel PKP 0

Druzyna Gryfu I grala swe
mecze w skladzie: W. Martul (ka-
pitan), M. Kaczmareczyk, W. Chmu-
ra, M. Strachowski, E., Michon,
T. Saczuk i K. Konieczny (dwa
mecze).

Szoste miejsce siatkarzy nalezy
uznac¢ za dobre, biorge pod uwage
silng konkurencje i fakt, ze dru-
Zyna nasza cz¢sto grala w niepel-
nym skladzie. W poczatkowej fa-
zile rozgrywek siatkarze nie bar-
dzo chyba wierzyli, ze moga wal-
czyé o wy2sza lokate. Jednak
Z meczu na mecz grali coraz le-
piej i staczali wyréwnane poje-
dynki z najlepszymi druzynami
ligi.

Jako ciekawostke mozna podaé,

Ze w meczu z druzyna Pelikana
nasi siatkarze przegrywali w II
secie 0:13, a wiec praktycznie

set i mecz byl przegranyv. Jednak
pelna mobilizacja zespolu sprawi-
la, ze wygrali nasi zawodnicy tego
seta do 14 i caly mecz 2:1. Na
szczegolne wyrobznienie zasluguje

postawa czolowych zawodnikow
naszej druzyny: M. Kaczmarczy-
ka, W. Chmury i M. Strachow-

skiego — bojowych i bardzo am-
bitnych siatkarzy Gryfu, za co im
i pozostalym zawodnikom druzyny
skladamy serdeczne podzieko-

TENIS
STOLOWY

W zakonczonych rozgrywkach
II ligi miedzyzakladowej w teni-
sie stolowym edycji 197576 padly
ostateczne rozstrzygniecia. Dwa
plerwsze miejsca zajely zespoly:
Olsztynskiego Zarzgdu Aptek
i Piwosza i one tez awansowaly
do I ligi

Koncowa tabelka
sie nastepujaco:

przedstawia

OZA

Piwosz

. MZDiM

Gryf

. WPKM 1V

. Wicherek III
ZSE

WPHS

. Salami

. Jezioro Dilugie

R

s

Nasza druzyna, niestety, nie
awansowala, pomimo ambitnej
postawy, o czym Swiadezy fakt,
Zze W 1 rundzie wygrala z zespo-
tami, ktore wywalezyly awans do
I ligi. Nalezy jednak podkreslié,
Ze reprezentanci Gryfu waleczyli
jak rowny z réwnym z czolowy-
mi druzynami grupy i tylko brak
rutyny i przyslowiowego Ihtu
szczgScia pozbawil ich awansu.
Gratulujemy dzielnej postawy
i zyczymy awansu tenisistom w
nastepnym sezonie. Druzyna
Gryfu wystepowala w skladzie:
B Korniluk, G. Marchwicka,
B. Wieczorek, Zb. Karpinski i K.
Zahorski,

Na 2djeciu: Re-

prezentant Gry-
fu w szachach,
czotowy zawod-
nik maszej dru-
Zyny red. Hen-
ryk  Panas w
walce o mis-
trzowskie pun-
kty.

\

Na zdjeciu: Re-
prezentanci og-
niska Gryf w
szachach od le-
we): J. Stankie-
wicz, J. Fogt i
M. Zawadzki —
czotowy szachis-
ta ligi miedzy-
zakiadowej oraz
najaktywniejszy
sportowiec 0OZ
Graf. w roku
1975.

Fot.
A. Sktadowski

BUDUJEMY WEASNA KREGIELNIE !

Marzenia licznej grupy kre-
glarzy stang sie w niedalekiej
przyszlosci rzeczywistoscia. Od
kilku bowiem miesiecy zarzad
ogniska TKKF ,Gryf” eczyni
starania o podjecie decyzji bu-
dowania Kkregielni na terenie
naszego zakladu. Inicjatywa za-
rzadu ogniska spotkala sie z za-
interesowaniem i aprobata Dy-
rekeji  Olsztynskich Zakladow
Graficznych z dyrektorem tow.
K. Kuczynskim na czele, Egze-
kutywy POP i Rady Zakladowej.
Zapadla wiec konkretna decyzja
budowy otwartej kregielni as-
faltowej.

Podkresli¢ nalezy pomoc pre-

zesa ogniska ,,Piwosz” Wlodzi-
mierza Fidipczaka, ktéry umo-
zliwil bezplatne korzystanie
z dokumentacji, za co serdecznie
dziekujemy.

Realizacja budowy jest tym
bardziej mozliwa, ze jedno z

przedsiebiorstw budowlanych
wyraza cheé do udzielenia po-
mecy w budowie, zapewniajac

malterialy budowlane,

Z pomoca finansowa ogniska
»Gryf” przyszedl takie Zarzad
Glowny ZZPP. A wiec realizacja

budowy ma pelne szanse powo-
dzenia. Jednak sportowey nie
moga sta¢ z zalozonymi rekami
i czekaé niecierpliwie na zbudo-
wanie kregielni. W  imieniu
sportowcoéw zobowiazalem sie,
ze przystapig oni gremialnie do
czynu spelecznego wykonujac
prace przy budowie kregielni
pod okiem fachowecow, Zwracam
si¢ wige z apelem nie tylko do
czlonkow THKKF, ale rowniez
do wszystkich pracownikow
OZGraf. o pelne zaangazowanie
si¢ w budowe. Kregielnia bedzie
bowiem sluizyla calej zalodze.
Bez zaangazowania zalogi, a
szezegolnie mlodziezy, czas bu-
dowy kregielni moze sie wy-
dluzye, gdyz dyrékeja zakladu
nie jest w stanie zapewnié {zw.
sily pomocniczej. Liczymy wiec
na Kolezanki i Kolegow, e
popra sluszng inicjatywe zarza-
du ogniska i udzielag pomocy.
Kolezanki i koledzy! Prosze
wiee bardzo: wykaZcie zrozu-
mienie i poparcie dla inicjatyw
zarzadu ogniska, inicjatyw, kfé-
re sluzy¢ beda nam wszystkim.
Prezes Ogniska ,,Gryf"”
(—) Jerzy Stankiewicz

PUCHAR PRZECHODNI RADY ZAKLADOWE)
DLA BOGUSLAWA WIECZORKA

W miesigcach
cien 1976 r.
oddziatach i

marzec — kwie-
trwaly eliminacje na
wydzialach produk-
cyjnych w tenisie stolowym o
puchar przechodni Rady Zakla-
dowej II edycji. W turnieju bra-
lo udzial tgcznie 58 MEZCZYZN.
Rozgrywki toczyly sie systemem
pucharowym, natomiast w finale
grato osmiu zawodnikow w
dwéch grupach systemem kazdy
2z kazdym,

Ostatecznie w turnieju zwycie-
2yl Bogustaw Wieczorek przed
K. Zachorskim, M, Kaczmarczy-
kiem i A. Lewandowskim. Miej-
sca od 5 do 8 zajeli Zb. Karpin-
ski, W. Martul, T. Matuszewicz
i Zb. Wojego.

W koncowej fazie rozgrywek'
doszlio do kilku ciekawych po-
jedynk6éw, a m.in. B. Wieczorek

zwycigzyl Zb. Karpinskiego —
obrornice pucharu — w ubieglym
roku kolejnosé¢ byla odwrotna:

A, Lewandowski wyeliminowal
Z czolowej pozycji W. Martula;
na podkreslenie zasluguje bardzo
wysoka pozycja M. Kaczmarczyka.
Ten ostatni zawodnik i Zb. Wo-
jego, to ,nowe twarze' w pierw-
szej oOsemce najlepszych tenisis-
tow OZGraf.

Okazuje sie, ze W rozgrywkach

pucharowych nie ma ,Silnyeh'”
i dochodzi czesto do niespodzia-
nek. Jest to prawidlowy objaw,

ktory zmusza czolowke tenisistow
do zwiek'szenia wysilku i stanowi
posmak sensacji na skale zakla-
du.

Rozgrywki turnieju o

puchar

Na zdjeciu: Diu-

goletni repre-
zentant Gryfu
w tenisie stolo-

wym i zdobyw-
ca pucharu prze-
chodniego Rady
Zaktadowej II
edycji — Bogus-
taw Wieczorek,

Fot.
A. Sktadowski

Rady Zakladowej kobiet znajdu-
ja sige we wstepnej fazie. Szcze-
golowe wyniki podamy W nas-
tepnym numerze ,,Czcionki.
J.S.

ZAWODY Z OKAZII

MIEDZYNARODOWEGO
DNIA KOBIET

Z okazji
Dnia Kobiet
sziynie przy
zorganizowatl
dla pan, w
czyly takze
Gryfu.

W pilce siatkowej zwyciezyla
druzyna Wicherka przed
WPKM, Elektronem i Gryfem.

Natomiast ognisko Gryf bylo
organizatorem technicznym tur-
nieju warcabowego z udzialem
10 pan. W turnieju Zwyciezyla
A. Mikucka (WPKM) przed
G. Marchwicka i H. Piérkow-
ska (obie Gryf). Vi VI miejsca
zajely D. Korsak i U. Swiercz.
Przy okazji rozegrano tez mi-
niturniej z udzialem 9 mez-
czyzn., Zwyciezyl M. Krzemin-
ski (Klub Bimanol), 1T A. Pach-
nik (Wezel PKP), IIT J. Stan-
kiewicz (Gryf). Jako ciekawo-
stke nalezy podaé, ze w turnie-
ju grali dwaj warcabisei z LZS
Brgswald.

W turnieju tenisa stolowego
brala udzial tylko jedna repre-
zentantka Gryfu — G. March-
wicka. Na 18 startujacych pan
zajela ona széste, a wiee punk-

Migdzynarodowego
ZM TEKKF w Ol-
wspolpracy ognisk
zawody sportowe
ktorych uczestni-

reprezentantki

towane miejsce w silnej kon-
kurencji. Przy okazji mnalezy
stwierdzi¢, ze G. Marchwicka

robi postepy, o czym $wiadeza
jej wystepy w lidze miedzyza-
kladowej. Jesli jednak chee za-
liczaé sie do Scistej czolowki
zawodniczek musi wigeej po-
Swigeié czasu na treningi.

Na zdjeciu: W §rodku Urszula Swiercz — najaktywniejsza

sportsmenka OZGraf. w roku 1975.

MAREK MICHALSKI
[D0BYWCA PUCHARU ,,SZTANDARU MODYCH”

Z przyjemnos$eia podajemy do
wiadomosci zalogi, Ze nasz dlugo-
letni pracownik i kolega — Marek
Michalski osiagnal duzy sukces
sportowy. Jako reprezentant
OZGraf. trzykrotnie zaliczal sie
do czolowych zawodnikéw rajdow
poligraf6w organizowanych przez
Z0 ZZPP w Warszawie. Tym ra-
zem jui jako zawodnik z licencja
pokazal swa klase sportowas.

Za ,,Gazeta Olsztynska"” z dnia
91111976 r. podajemy w skrocie
poniisza notatke: , W Olsztynie
rozegrany zostal w niedziele rajd
samochodowy, w ktorvm gléwna
nagrode¢ stanowil puchar redakcji
ss»Sztandaru Milodych” dla naj-
lepszego w klasyfikacji generalnej.
Starterem byl wielokrotny mistrz
i reprezentant Polski, kierowca
rajdowy zespolu fabrycznego FSO

— Robert Mucha. 25 zalég miato
do pokonania 50 km trasy okrez-
nej oraz 4 préby sprawnosciowe.
W klasyfikacji generalnej zwy-
cigzyl Marek Michalski z AWM
Olsztyn na ,Trabancie”, zdoby-
wajac jednocze$nie puchar ,,Sztan-
daru Miodych®, przed K, Jarzah-
kiem (Stomil) na ,,Trabancie” oraz
J. Plichta na ,,PF-126 P” (niesto-
warzyszony), najlepszym wsrod
zawodnikow bez licencji.

Wsréd zawodnikéw licencjono-
wanych najlepszvm byl zdobvwea
pucharu  ,Sztandaru  Miodych®”

Marek Michalski przed K. Jarzab-
kiem i J. Chwala — AWM Olsztyn”.
Redakcja sportowa ,,Czcionki
i Stowem"” skilada M. Michal-
skiemu gratulacje, Zyczac w dal-
szych startach szerokiej drogi.

Kwartalnik Samorzadu Robotniczego OZGraf, ..Czcionka i Slowem™,

redaguje kolegium w skladziz: Pawel Browarski,
Romuald Plutynski, Jozef Radziewicz,

Jerzy Piotrowski,
Gerard Rymkiewicz, Witold

Sagan, Jerzy Stankiewicz.
Druk: Olsztynskie Zaklady Graficzne im. Seweryna Pienieznego.
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