Swieto naszych

KOBIET

Coé§, co w wielkiej Swiadczy pokorze, i X X |
Cos, co mezczyzna tylko da¢ moze marca to dzief o szczegdlnym znaczeniu dla ko- |
Na dowdd wielkiej milosci...” biet calego $wiata. W dniu tym wyrazamy im ser-

deczne podziekowanie za ich pelne zaangazo-
wanie w prace zawodowq i spoleczng, za trud i wy-
sitek wkladany w iycie rodzinne, za cieplq domowq |
atmosfere, za to wszystko, czego niejednokrotnie nie |
dostrzegamy, a jest wytworem matek, zon i siostr. l

Jakie bogata jest historia naszych kobiet. llez jej
kart zapisano zlotymi zgloskami podnoszqc ich range
do tytutu bohaterow narodowych.

W kazdej dziedzinie zycia uczestniczq nasze mat-
ki, zony i siostry. Sq one zawsze ofiarne, cechuje ich
poswiecenie. Zdolne sq do wykonywania najbar-
dziej skomplikowanych zadan. Majg swéj ogromny
dorobek w rozwoju naszego kraju.

Istnieja cale galezie zycia spoleczno-gospodar-
| czego, w ktérych kobiety maja decydujgcy udzial
i stanowiq ponad 40 procent ogélu zatrudnionych.

Ofiarnosé i aktywnoiéé naszych kobiet znalazto
petne uznanie w polityce partii i rzadu. ‘

Wyrazem tego sq decyzje okreslajgce rozwdj
$wiadczen socjalnych i réinego rodzaju ustug, ktore
ulatwiajq kobietom wykonywanie ich funkcji zawo-
dowych i rodzinnych.

Wiele wiec zrobiono dla matki. Przedluzono urlop
macierzynski od 16 do 18 tygodni, przyznano prawo
do 3-letniego bezplatnego urlopu, prawo do plat-
nych zwolnie na opieke nad chorym dzieckiem z 30
do 60 dni. Zaréwno uprawnienia pracownic fizycz-
nych i umystowych do otrzymania zasitku 100 pro-
cent zarobku. .

W trosce o ulzenie matkom powaine srodki prze- |
znacza sie na stworzenie warunkéw wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy. Rokrocznie z kolonii, obozow |
i innych form wypoczynku korzysta okolo 6 min dzie-
ci i mlodziezy.

Panstwo zapewnia kobietom nie tylko petne ko- ‘

|
i

NA DZIEN 8 MARCA

Kobiety nigdy nie byly tanie,
Juz rujnowali sie na swe panie
Petrarki i Horace —

,,Co§, co zdobedzie serce kobity,
Co Himalajéow przewyzszy szczyty
I wszystkie wspaniatosci —

Villon sie takze szarpngl niemato,
Wiec moze mnie by tez wypadalo?
Byto nie bylo, niech strace!

Stusznie, rozumie,

Niech mnie kosztuje!

Niech zbankrutuje, I
Niech sie zrujnuje i
Dia Ciebie dzi$, mdj aniele!

Tylko co?

Broszke?

Suknie z koronek?
Jakié zegarek?

Albo piericionek

Ze ztota ciemnoztotego?
Precz perty, zloto, kwiatéw narecze!
Ja Cie, najdrozsza, dzisiaj wyrecze

Lecz rozum méwi: ,,Co sie wychylasz? )
[ wyszoruje rondelek!

Ztoto to daje byle badylarz,
Wymyslmy co$ cenniejszego...”

Ludwik Jerzy Kern
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Snrawozdanie z dzialalnosci
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PODSTAWOWEJ ORGANIZAGJI PARTYINE) |

, | Ludowej Ojczyzny.
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Nasz program spoleczno-ekonomiczny potrzebu-
Dnia 15 stycznia 1977 r. odbylo si¢ zebranie sprawo-

je spoleczenstwa swiatlego, zdolnego do przyjecia ‘
zadan trudnych, lecz ambitnych, na miarg ludzi
zdawozo-wyborcze POP priy OZGraf. x udzislem czlonka swiadomych swych celow. Jakze sq wielkie zadania l
plenum KW PZPR tow. pik. T. Kolby. dla naszych kobiet — matek, ktére decydujq a za-
Na zebraniu rozwaiono sprawy socjalne, ekonomiczne, dan partyjnych, szczepieniu nowemu pokoleniu wysokich waloréw
wewnatrz-partyjne, stosunkéw miedzyludzkich. dyscyplina partyina,
W dyskusji, bedacej prawie zawsze najeiekawszych - zapoznanie sie¢ z ma-

rzystanie z przyznanych im praw, ale coraz lepiej

i wszechstronniej stwarza warunki ekonomiczne i so-

cjalne, gwarantujgc naszym kobietom iqczenie obo-

wiazkow zawodowych i rodzinnych. .
Cale spoleczenstwo bardzo wyscko ccenia jokie |

réznorodny i tworczy wklad kobiet w rozwoj naszej

1. W problematyce wewnatrz-
partyjnej:
— przydziat i kontrola za-

moralnych, odpowiadajgcych naszym narodowym
i najdluzszym punktem zebrania, méwiono o sprawach terialami i wytycznymi

ambicjom. Wierzymy, ze role swa wypelnig z takim
nurtujacych zaloge, dyrekeje i POP. Sporo gloséw w dys- KC, KW i KM PZPR, samym zaangazowaniem, poczuciem odpowiedzial-

kusji dotyezylo sprawy przeszeregowania do wyiszych ka- — ocena realizacji progra- nosci, z jakim spotkalismy sie na przestrzeni naszej

tegorii plac, oraz fluktuacji kadr. Ta ostatnia sprawa moéw dzialalno§ci POP, wspolczesnej historii.

byla przedmiotem szczegélowej analizy. — praca mnad rozbudowsg . el iz . —_
Na zakonczenie dyskusji glos zabral czionek plenum szeregdw partyjnych, ’ okozp Ich S sklcdumy Im ncjserdeczmejsze

zyczenia w zyciu osobistym oraz pelnej satysfakcji
z pracy zawodowe]j i spoleczne;j.

KM PZPR tow. pltk. T. Koitba. Przekazal slowa uznania — ocena
wszystkim pracownikom naszych zakladéw, kiérzy swa
praca przyczynili sie do tego, co dotychczas osiagneliSmy.
Zachecil do dalszego aktywnego dzialania na polu zawo- 2. W problematyce spolecz-
dowym i spolecznym wszystkich czlonkéw naszej POP. no-politycznej:

Na zebraniu dokonano wyboru nowych wiadz POP, a w — informacja KC o po-
. wyniku pierwszego posiedzenia nowo wybranej Egzeku- prawie materialnej lud-
. tywy ukonstytuowal sie sekretariat. I sekretarzem POP nosci,
' zostal wybrany tow. E. Reinowski. — informacja oraz przygo-
towanie organizacji par-
tyjnej do wybordw do

szkolenia poli-
tycznego.

Wszystkim Paniom

W okresie sprawozdawczym
uwaga Egzekutywy koncen-
trowata sie przede wszystkim
na problematyce wywodzacej
sie z uchwalt KC PZPR, VII
Zjazdu, Plenum KC oraz in-
stancji pantyjnych. Na tej pod-
stawie tworzono wlasne pro-
gramy pracy, w ktorych sta-

bleméw zatogi i jej potrzeb.

Materialy sprawozdawcze
ustepujgcej Egzekutywy po-
ruszyly szeroki wachlarz pro-
blematyki natury polityczno-
-spolecznej i gospodarczej
w naszym przedsiebiorstwie.

W ciggu tego okresu Egze-
kutywa POP zajmowala sig

sejmu i WRN,

— informacja i przygoto-
wanie czynbéw partyj-
nych,

— zapoznanie  organizacji
partyjnej z proponowa-
nymi zmianami w stru-
kturze cen,

naszych zaktadow
najlepsze zyczenia
w Dniu Ich Swieta
sktada Kolegium Redakcyjne

rano sie zblizyé organizacje miedzy innymi nastepujacy- ye 2 ;’n,i_ i
partyjna do zywotnych pro- mi zagadnieniami: DOKONCZENIE NA STR. 4 TGO o4
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Dsiagnie

Podziat zaktadowego funduszu nagrod

Podejmujgc probg oceny wy-
nikéw ekonomicznych uzyska-
nych przez przedsigbiorstwo za
1976 r. malezy przedtem zwro-
cié uwage, ze rok ubiegly byl
dla przedsigbiorstwa
szczegdlnym, nie dajacym sig
porébwnaé z innymi latami pod

tym samym i zmiany dotych-
czasowych metod i stylu pracy.

Nie bez wplywu na uzyskane
wyniki pozostala takze wpro-
wadzona w r.ub, zmiana zasad
ekonomiczno-finansowych w
przemysle poligraficznym a w
szezegblnodei przewartosciowanie

okresem

Zasady tworzenia i podzialu zakladowego fundu-
szZu nagrod sa okre§lone w ustawie z dnia 23
czerwca 1973 r. O zasadach tworzenia i podzialu
zakladowego funduszu nagréd oraz zakladowych
funduszow, socjalnego 1 mieszkanlowego (Dz. U.
Nr. 27, poz. 150), w rozporzadzeniu Rady Ministrow
Zz dnia 1 paZdziernika 1973 roku W sprawie za-
kiadowego funduszu nagréd (Dz, U. Nr. 41, poz.
249), z poOZniejszymi Zzmianami wynikajgcymi 2z
rozporzgdzenia Rady Ministrow z 24.12,1974 r. (Dz.
U. Nr. 49, poz. 306), rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw z 16.12.1975 roku (Dz. U. Nr. 45, poz. 236),
rozporzadzenia Rady Ministréow 2z 7.12.1976 r. (Dz.
U. Nr_ 40, poz. 236)).

Wskaznik indywidualnej nagrody ustala sie dzie-

W Swietle obowigzujgcych przepisbw wysokosci
nagrody ustala sie na podstawie wynagrodzenia za
czas efektywnie przepracowany oraz wynagrodze-
nia za urlopy, wWyplacanego z osobowego funduszu
ptac, po wylaczeniu:

— 50- i 100-procentowych dodatkéw Zza pracg W
godzinach nadliczbowych,

— nagrod wyplacanych ze $rodkéw objgtych pla-
nowanym funduszem plac,

— premii i nagréod wyptacanych ze $rodk6éw nie
objetych planowanym funduszem plac.

Do wynagrodzenia stanowigcego podstawg usta-
lania wysoko$cl indywidualnej nagrody dodaje sig:

— zasilek za czas choroby i nieobecnoSci w pra-
cy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej

zadnym wzgledem, okresem dotychezasowych miernikow lqc_dkwote nalligztimegg zakladowego diurgduszu na- opieki nacﬁL dzieckiem, i ; e

el 2 P A o e grod przez globalng kwote wynagrodzeni za prace — zasilek za czas urlopu macierzynskiego,
zrnm;uonych warunkéw organi- dzl_alalnoém przeds;.:ebmrs_twa‘, lpb T Zasilk6w chorobowych i macie Raiih, W e erodzenic. Wypiacane £ osobowego fun-
zacyjnych — spowodowanych tez wprowadzenie miernikow placonych w roku, wWszystkim pracownikom upraw- duszu plac za czas nie przepracowany w zwigzku
przejeciem 3-ch zakladdw 2z zupelnie nowych, co sila rzeczy nionym do otrzymania nagrody. ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepiséw
przemystu terenowego, oraz o- musialo spowodowaé odpowied- Wskaznik nagrody indywidualnej za rok 1976 w KONCZE R
kresem ksztaltowania nowej naszym przZedsiebiorstwie wynosi 6,06. DO NIE NA STR. 2
struktury przedsigbiorstwa a DOKONCZENIE NA STR. 2
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Podczas jednorocznej dzialal-
noéci Rady Zakladowej docho-
dzimy do wniosku, iz ogromna
wigkszo$é pracownikéw OZGraf.,
nie zna swoich podstawowych
obowigzkéw i uprawnien okres-
lonych i zawartych w Kodeksie
Pracy oraz Regulaminie Pracy
dla pracownikéw Olsztynskich
Zakladéw Graficznych.

Swoje przypuszczenia opiera-
my na spostrzezeniach wynik-
tych z wplywajgcych do Rady
Zakladowej odwolan, wnioskow
i podan (w réznych sprawach).
Nieznajomo$¢ tych przepisbw w
powaznym stopniu utrudnia
naszg dzialalnos§é. Dotyczy to w
szczegoblnosei odwolan wszelkiego
rodzaju kar regulaminowych,
ktore m.in. majg wplyw na po-
dzial nagréd z funduszu zakla-

b) wyjasnienia pracownika do-
puszczajacego si¢ przekrocze-
nia.

3. Decyzja o zastosowaniu ka-
ry wzglednie Srodka winna byé
wydana na piSmie i dorgczona
ukaranemu pracownikowi.

Odpis pisma wklada sig¢ do
teczki akt osobowych pracow-
nika.

4. Kara nie moze byé¢ zasto-
sowana po uplywie 2 tygodni
od powziecia wiadomosci o na-
ruszeniu obowigzku pracowni-
czego i po uplywie 3 miesigcy
od dopuszczenia si¢ do narusze-
nia.

5. Kara moze by¢ zastosowana
tylko po uprzednim wystucha-
niu pracownika.

6. Dyrektor

moze poda¢ do wiadomosei za-
togi fakt ukarania pracownika
nagana, jezeli uzna to za wska-
zane ze wzgleddbw wychowaw-
czych lub dla umocnienia po-
rzadku i dyscypliny pracy.

7. Przy stosowaniu kary bierze
sie pod uwage w szczegblnosci
rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy
pracownika i jego dotychczaso-
wy stosunek do pracy.

8. Dyrektor przedsiebiorstwa
moze odstapi¢ od udzielenia ka-
ry, jezeli uzna za wysiarczajgce
zastosowanie wobec pracownika
innych $rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

9. Pracownik moze w ciggu 3
dni od dnia zawiadomienia go o
ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O u-
wzglednieniu lub  odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor
przedsigbiorstwa w porozumie-
niu z rada zakladowsy. Nieodrzu-
cenie sprzeciwu w ciggu 14 dni,
jest roéwnoznaczne z jego u-
wzglednieniem.

10. Kare uwaza sig za niebyla
i wzmianke o niej wykre§la sig
z akt przedsigbiorstwa, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usu-
wa sie z akt osobowych pra-
cownika, po roku nienagannej
pracy.

mii i Mazur, ostatnich

nieinego.

W Olsztynie przebywaly ostatnio Ewa Bojarska, obecnie mieszkan-
ka Wesolej kolo Warszawy i Maria Frieman z Lédzi, corki Wandy
i Seweryna Pienieiznych, zasluzonych bojownikéw o polskos¢ War-
redaktoréow przedwojennej
sztynskiej”. Ewa Bojarska i Maria Frieman odwiedzily w czasie
pobytu w Olsztynie m. in. Zaklady Graficzne im. Seweryna Pie-
Corki Wandy i Seweryna Pieni¢znych bardzo
interesowaly si¢ wyposazeniem i praca drukarni, uczestniczyly tak-

wGazety Ol-

ZYWO

przedsigbiorstwa #e w uroczystosci pozegnania odchodzacej na emeryture, dlugolet-
niej, zasluzonej pracownicy OZGraf. Olgi Siemaszko. Begda one,
jak zapewnily, odwiedzaly zaklady noszace nazwisko ich ojca
w czasie kazdego pobytu w Olsztynie. Na zdjeciu: Ewa Bojarska
(pierwsza z prawej) i Maria Frieman (druga z prawej) w czasie
zwiedzania Zakladéw Graficznych rozmawiaja z dyrektorem OZGraf.
im. Seweryna Pieni¢znego — Kazimierzem Kuczyhiskim i z jednym
z najlepszych zecer6w — Romanem Skrzetuskim (pierwszy z lewej).

dowego.

§9. N syl iy N

gmmizssoy | 7 okazji Dnia Kobiet Rada Za-
ktadowa przesyla wszystkim ko-

I INNYCH SRODKOW
WYCHOWAWCZYCH

§
]
]
§
3
{
1. Kary i $rodki przewidziane !
W niniejszym regulaminie sto- !
suje dyrektor przedsiebiorstwa. |
2. Podstawe do powzigcia de- :
cyzji w sprawie zastosowania |
kary, wzglednie §rodka stanowig: }
a) meldunek bezposredniego prze- )
lozonego lub pracownika od- 2
powiedzialnego za dyscypline
pracy w przedsiebiorstwie o |
zaistnialym przekroczeniu, {

bietom zatrudnionym w Olsztyn-
skich Zaktadach Graficznych
serdeczne Zyczenia wszelkiej po-
mysinosci w pracy zawodowej
[ 2yciu osobistym.

Podziat zakfadowego funduszu nagrod

_ DOKONCZENIE ZE STR. 1

W sprawie zwolnien od pracy w uspolecznionych
zakladach pracy, a takie przepisow w sprawie
zasad kierowania pracownikéw uspolecznionych
zakladébw pracy do szk6l dla pracujagcych i na
studia dla pracujgcych w szkolach wyzszych, je-
zeli przepisy przewidujg wyplate wynagrodzen za
czas tych zwolnien od pracy,

— wynagrodzenie za czas odbywania éwiczen
wojskowych obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
Prawo do nagrody przystuguje pracownikom,
ktérzy przepracowali nienagannie caly rok ka-
lendarzowy w 2zakladzie, w ktéorym wyplacane sg
nagrody oraz pracownikom, ktérzy podjeli praceg
nie poézniej niz w ciggu pierwszych dwoch ty-
godni danego roku i przepracowali nienagannie
do konca tego roku.

Pracownik ma prawo do nagrody z zakladowe-
g0 funduszu nagréd mimo, Ze nie przepracowat

w danym =zakladzie calego roku kalendarzowego,
jezeli zostal zatrudniony w wyniku:

— przeniesienia sluzbowego,

— przejcia z innego zakladu pracy za zgoda
obu zaktadéw, o ile zwigzana z przejsciem przer-
wa W pracy nie trwala diuzej niz 10 dni. W tym
wypadku pracownik winien przepracowaé w za-
kladzie, w ktorym wyplacane sg nagrody co naj-
mniej 6 miesiecy,

— powrotu do zakladu po odbyciu zasadnicze]j
sluzby wojskowej,

— powrotu 2z bezplatnego wurlopu udzielanego
m;;ugunln pracujagcym, opiekujgcym sie maltymi
dzieémi.

Prawo do nagrody przystuguje rowniez bylym

pracownikom, ktorzy:
— zostall przeniesieni na rente lub emeryture,

— zostali zwolnieni za wypowiedzeniem przez
zaklad pracy lub w drodze porozumienia z kie-
rownikiem zakladu,

— zostall zwolnieni przez zaklad pracy bez wy-
powiedzenia i bez winy pracownika.

Pracownik moze naby¢ prawo do nagrody jeszcze
w innych przypadkach. Jeieli pracownik nie prze-
pracowal calego roku i nabyl prawo do nagrody,
nagroda jest proporcjonalna do okresu przepra-
cowanego W zakladzie pracy.

Nagrode indywidualna z zakiadowego funduszu
nagrod przyznaje sie pracownikowi na podstawie
oceny wynikéw jego pracy, ze szc:efblnym uw-
zglednieniem jakoSci produkcji oraz liczby wyro-
béw wadliwie wykonanych z winy pracownika.

Indywidualne nagrody przyznaje dyrektor przed-
sigbiorstwa, w porozumieniu z radg zakladowg na
podstawie zakladowe%o regulaminu tworzenia po-
dzialu funduszu nagrod. :

Obnizenie jako$ci produkcji lub wadliwe wyko-
nanie wyrobéw z winy pracownika powoduje od-
powiednie zmniejszenie nagrody, az do calkowitej
utraty prawa do nagrody.

Zmniejszenie nagrody lub calkowite pozbawienie
nagrody moze byé dokonane tylko pod warunkiem,
e na obnizenie jako$cl produkcejl lub wadliwe
wykonanie wyrobow zwrbcono uprzednio pracow-
nikowi uwage na piSmie.

Na podstawie art. 9 ustawy, o ktorej mowa na
wstepie 1 § 9 rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 1.10.1873 r, W sprawie zakladowego fundu-
szu nagrod (Dz. U. Nr. 41, poz. 249) pracownicy
zatrudnieni po dniu 31 grudnia 1972 roku otrzy-
muja nagrody w nastepujgcej wysokosci:

— 50 proc. nagrody 2za plerwszy rok pracy,

— 75 proc. nagrody za drugi rok pracy,

— 100 proc. nagrody za trzeci rok 1 dalsze lata
pracy.

Za lata pracy uwaza sie w tym wypadku lata
kalendarzowe, za ktbére pracownik naby! prawo do
nagrody, z tym, ze nie wylgcza sie tych lat, za
ktore pracownik nie otrzymat indywidualnej na-
grody w zwigzku 2z niezachowaniem warunkow

uprawniajgcych do jej uzyskania. Absolwentom za-
sadniczych szk6é! zawodowych, szk6l Srednich oraz
wyzszych, ktoérzy po raz pierwszy podejmujg pra-
ce w zakladzie pracy, okres nauki w tych szko-
tach wlicza sie do okresu zatrudnienia.

Nagrody z zakladowego funduszu nagrod mogq
byé przyznawane takie uczniom, z ktérymi zaklad
pracy zawarl umowg © nauke zawodu lub przy-
uczenie do okre§lonej pracy, a zwlaszcza uczniom,
szczegOlnie wyréOzniajacym sie w nauce.

Za stanowiska kierownicze uwaza sie stanowis-
ka dyrektora, zastepcy dyrektora oraz glownego
ksiegowego. Wysoko§é nagréd indywidualnych dla
pracownikéw zatrudnionych na ww. stanowiskach
zatwierdza jednostka nadrzedna,

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministré6w 2z dnia 1.10.1973 r. (Dz. U. Nr 41, poz.
249) konferencja samorzgdu robotniczego naszZego
przedsiebiorstwa podjela uchwale, w mysl ktorej
szef produkcji, kierownicy wydzialow, oddzialow
i dzialow oraz dyspozytorzy i mistrzowie s od-
powiedzialni za organizacje pracy, W porozumie-
niu przepisu art. 8 ustawy, cytowanej w niniej-
szym artykule. W zwigzku z powyZszym W na-
szym przedsiebiorstwie nagrody dla kierownikow
wydziatow, dzialéw, oddziatow, dyspozytorow, mi-
strzow i kierownikéw zakladow w terenie sa wy-
placane dopiero po weryfikacji i zatwierdzeniu
rocznych sprawozdan finansowych (bilansu).

Pracownik traci prawo do magrody, jezeli z winy
swej wyrzadzil szkode zakladowi pracy, jezeli za-
garnal mienie zakladu pracy, a takie w razie
samowolnego przerwania pracy albo przystapienia
do pracy w stanie nietrzeiwym Ilub spoizywania
alkoholu w zakladzie pracy.

Zgodnie z regulaminem za jeden dzien nieobec-
nosci nie usprawiedliwionej — indywidualna na-
groda przysiugujgca pracownikowi 2zostaje po-
mniejszona o 50 proc. Za dwa dni nieobecnoscl
nie usprawiedliwionej nagroda przystugujgca pra-
cownikowi Zzostaje pomniejszona o 75 proc. Pra-
cownicy, ktorzy opuscili bez usprawiedliwienia 3
i wigeej dni pracy w roku, zostajg catkowicie po-
zbawieni nagrody.

Nagroda indywidualna 2zostaje 2zmniejszona W
przypadku naruszenia przez pracownika porzgdku
i dyscypliny pracy. Wysokosé potrgcen i przy-
padki pozbawienia nagrody z powodu naruszenia
porzadku i dyscypliny pracy zostaly szczegélowo
okreSlone W regulaminie zakladowym. Zgodnie
z pismem Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z 24121975 roku znak Plac I 7220/503/3210/75
i zakladowym regulaminem od 1 stycznia 1975 r,
potrgcenia z nagréd sg dokonywane bez wzgledu
na to, czy w stosunku do pracownika zastosowano
kare, czy nie. Za podstawe potrgcenn przyjmuje
sie rodzaj przewinienia — przypadek i charakter
naruszenia porzgdku i dyscypliny pracy przez
pracownika, a nie rodzaj udzielonej kary.

Na podstawie obowigzujgcych przepisow czesé
zakladowego funduszu nagrod, stanowigca réznice
pomiedzy naliczonym funduszem nagréd a sumg
wyptaconych indywidualnych nagréd, zostaje prze-
kazana na odrebny rachunek z przeznacze na:

— zwiekszenie $rodkoéw zakladowego funduszu
mieszkaniowego,

— dodatkowe finansowanie dzialalnoSci umozli-
wiajgcej korzystanie w szerszym zakresie przez
dzieci pracownikoéw ze zlobkéw, przedszkoli, za-
kladéw opiekuniczych, obozéw, kolonil i zimowisk,

— dodatkowe nagrody Iindywidualne dla pra-
cownikow, Kktorzy mieli szczegblnie duzy wkiad w
realizacje gospodarczych 1 spolecznych zadan
przedsiéblorstwa,

— dodatkowe nagrody dla najlepszych mistrzéow
i wychowawecow mtlodziezy,

— dodatkowe nagrody wyplacane pracownikom
na podstawie zakladowego regulaminu.

mgr Jozef RADZIEWICZ

Fot. A. Szramka

Osiagniecia ekonomiczne
roku 1976

DOKONCZENIE ZE STR. 1

nie korekty w dotychczasowych
kierunkach i metodach dziala-
nia.

Po tym przydilugim nijeco
wstgpie przystgpuje do rzeczy.
Podstawowe zadania roku, a
wige plan sprzedazy wyrobow
wiasnej produkeji i uslug wy-
konany zostat w 102,7%, przy
czym zaklad w Olsztynie wy-
konal plan sprzedazy w 100,49/,
a zaklady w terenie w 110,5%.
Przekroczenie zadan planowych
o 44 mln. zi. jest oczywiscie
osiggnieciem niewagipliwym i
iym bardziej cennym, ze okolo
3 miln. zl. tej nadwyzki stanowi
produkcja bez papieru, Trzeba
tu jednoczeénie oddaé sprawie-
dliwo$é naszym zakladom w te-
renie, a w szczegblnosci zakla-
dowi w Ostrbédzie, kiéry prze-
kroczyl =zadanie planowe o
20,0°%. Chce dodaé, ze w roku
ubieglym laczna sprzedaz zrealj-
zowana przez zaklady w terenie
byla wyzsza o prawie 6,5 min.
zl. niz w roku 1975. Wynikatoby
z tego, Ze zmiana podporzadko-
wania organizacyjnego wyszla
tym zakladom raczej na dobre.
Nam zresztg takze.

Realizacja planu asortymento-
wego w roku 1976 przebiegala
w zasadzie zgodnie z zaloZenia-
mi, z tym, ze podjeto szereg
decyzji korygujacych, ktore w
przeciggu roku spowodowaly
np. zwigkszenie produkcji dzie-
lowej kosztem produkeji akey-
densowej i w rezultacie plan
produkeji ksigzek wykonano z
nadwyzka 11,1%, natomiast war-
produkcji akcydensow i
opakowan byla nizsza od plano-
wanej o 3,3%. Przyjmujac za
kryterium oceny spoleczng uzy-
teczno§¢ w/w grup wyrobow,
prawidlowo$¢ przedstawionych
wyzej wynikéw bedzie oczywis-
ta. Istotne zmiamy nastapily w
strukturze produkcji w stosun-
ku do roku 1975. Podstawowsg
tendencjag tych zmian bylo
utrzymanie na poziomie roku
1975 wielkosei produkceji dzielo-
wej, ktéra stanowi ok. 35% pro-
dukeji ogbéltem, przy jednoczes-
nym zwigkszeniu produkcji ren-
townej takiej jak opakowania
drukowane i tabliczki znamio-
nowe.

Wyrazem {ych prawidlowosci
jest osiaggnigta w r.ub. akumu-

tose

lacja na sprzedazy, kiéra mimo
powszechnego wzrostu kosztow
dzialalno$ci jest wyzsza od pla-
nowanej o ponad 700 tys. zi,
przy czym osiggnieto nizszy o
0,5% od planowanego poziomu
kosztow, Trzeba podkreélié, ze
sytuacja w zakresie kosztow
produkeji byla w r.aub. dla
przedsigbiorstwa szczegdlnie nie-
korzystna. Nastgpil olbrzymi
wzrost kosztéw czesto od przed-
siebiorstwa niezaleznych, np.
wzrosly ceny i oplaty za uslugi
transportowe, za energig, nasta-
pil wzrost cen wielu materia-
16w itp.

Przedstawione wyzej wyniki
uzyskane zostaly przy mniej-
szym o 15 oséb od planowanego
zatrudnienia, Brakj w zatrudnie-
niu — szczegblnie pracownikéw
wykwalifikowanych —_ oraz
liczne jeszcze przypadki rezy-
gnacji z pracy w naszych za-
kladach, obcigzyly w rezultacie
pozostala, tg stabilng wilasnie
cze$¢ zalogi, W konsekwencji
przepracowano trzykrotnie wig-
cej niz planowano godzin nad-
liczbowych. Wprawdzie roéwno-
cze$nie wzrosly tez zarobki —
nie mniej jednak niedobory w
zatrudnieniu musialy rodzié¢ o-
kre§lone napigcia w realizacji
zadan i sklaniaé do ich zabez-
pieczenia przy pomocy innych
niz zatrudnienie Srodkow.
Wspomnialem wyzej o wzroscie
zarobkéw, Rok 1976 nalezy pod
tym wzgledem zaliczy¢ do szcze-
golnie dynamicznych. Srednia
placa na l-go zatrudnionego o-
golem wzrosla w stosunku do
roku 1975 o 2,0% tj. o 713 =z
Jest to wynikiem zaréwno dal-
szej stabilizacji zalogi jak i
wzrostu jej kwalifikacji a takze
wynikiem wprowadzenia II ta-
beli ptac dla pracownikéw pro-
dukeji.

Powracajgc do roku 1976 trze-
ba jeszcze podkrefli¢, ze caly
ponadplanowy przyrost produk-
cji osiggmigty zostal wyzsza o
5,6% wydajnoScig pracy. Jesli
przy tym zwazZy sig, ze poziom
mechanizacji produkeji wigk-
szym zmianom w r.ub. nie ulegl,
stanie sig oczywistym, ze pod-
stawowym Zrédlem wyzszej wy-
dajnoSci pracy byla poprawa
organizacji pracy i korzystne
zmiany w strukturze produkcji.

Cieszy to ogromnie, ze potra-
fimy coraz lepiej pracowac, ze
mozna liczyé na zaloge, przed
nami bowiem stoja nowe zada-
nia, wysokie i ambitne, zadania

roku 1977.
J. Czerniewicz
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OLGA SIEMASZKO

Przepracowala w naszych zakladach 28 lat. Nalezy do pracow-
nikoéw, ktérzy byli organizatorami drukarstwa na Warmii i Mazu-
rach. Nie pracowala bezpoSrednio w produkcji, bowiem w tymn
czasie ludzi z matura bylo niewielu, a ich udziat w odbudowie
byl konieczny. Mtoda, pelna zapalu nalezala do grona ludzi dobrej

woli.

Zaliczono ja do organizator6w zycia kulturainego,

ktore

wowezas wéréd braci drukarskiej bujnie sie rozwijalo. Mijaly lata,
doszyly nowe obowiazki jako zony, lecz aktywnosé zawodowa i spo-
jeczno-kulturalna wzrastala., Za swa aktywno$é na wielu odein-

kach pracy otrzymywala nagrody,

wyrbznienia dyplomami uzna-

nia, odznaczenia regionalne i zwiazkowe. Ostatnio za swa dlugo-
letnia i ofiarna prace Rada Panstwa przyznala odznaczenie pan-
stwowe. Nalezy do ludzi, ktéorych prezentujemy w zakladowej ga-
zetce, a tym samym wyrazamy szacunek i uznanie.

Czcionka: Nalezy Pani do pra-
cownikow z diuiszym stazem
pracy w naszym zakladzie.

Chcieliby$Smy aby za poSrednic-
twem naszej gazetki przekazala
Pani wraZzenia o swej pierwszej
pracy.

0.8.: W naszych
pracuje juz 28 lat. W 1949 rokn
drukarnia byla malym zakla-
(_:lem, ale nie brakowalo w niej
Swietnych  fachowcéw przyby-
Ivch z calej niemal Polski. Pa-
nowala wtedy bardzo rodzinoa
atmosfera, pomagano sobie na-
wzajem w tych cigeikich powo-
jennych czasach. Najwiecej truc-
nosci bylo z uzyskaniem miesz-
kania. Wiele trudu wlozono w
odbudowe czesciowo zrujnowane-
go budynku przy ul. KoSciusz-
ki 115, w Kktéorym zamieszkKalo w
1950 r. 14 rodzin drukarskich.
Jaka to byla rado§é — nie trze-
ba moéwié!

Czcionka: Co zadecydowalo, e
Pani nie zmienila $rodowiska
a zaadoptowala nie tylko siebie,
lecz wiele osob z ktorymi do
dzi§ pracuje. Prosze o kilka zdan
na ich temat.

0.S.: W tamtych czasach spg-
dzaliSmy w drukarni caly swoj
wolny c¢zas, nie liczac godzin
pracy zawodowej. Istnialy wtedy
rozne zespoly artystyczne, w kté-
rych bralo sie udzial, jak row-
niez organizowano wieczorki,
spotkania towarzyskie, zabawy,
kuligi, zawody sportowe  itp.
Czas mieliSmy zajety i spedza-
liSmy go bardzo wesolo. Napew-
no to zawaiylo w duzej mierze
na tym, ze kto zaczal pracowaé
u nas w tej milej atmosferze,
nie myslal o odejSciu. Najlep-
szym przykiladem moze byé
p. Kossarek, Ktory wrocil do nas
po kilkuletniej przerwie.

Czcionka: W okresie swej diu-
goletniej pracy miala Pani wie-
lu przelozonych. Jak sie z nimi
wspolpracowato?

0.S.: RzeczywiScie mialam
lu  przelozonych, Kkazdy =z

zakladach

wie-
nich

chcial sie wywigzaé ze swych
obowiazkéw, a wiec wymagano
od nas solidnej pracy. Tworzy-

liSmy zesp61 bardzo zgrany i dla-

tego mogliSmy podolaé kazdej
pracy i wykonaé ja jak najle-
piej i w terminie. Niektoérzy =z

naszych przelozonych podziwiali
nas za nasza pracowito$é, zreszta
ta cecha pozostala do dzis.

Czcionka: Kogo Pani uwaza 22
najbardziej oddanego wspoltowa-
rzysza pracy i dlaczego?

0.S.: Uwazam, Zze wymienié na-
lezy kilka oddanych pracy pra-
cownikéw, ktoérzy powinni by¢
wzorem do nasladowania. Sa fo:
p. Irena Koziello, p. Bronislawa
Poplawska, p. Stanislaw Kossa-
rek, p. Irena Czulowska.

Czcionka: Jak czesto Pani
awansowala w pracy zawodowei
i czy jest z ostatnio zajmowane-
go stanowiska zadowolona.

0.S.: Poniewaz pracowalam z
pelnym oddaniem, to bylo powo-
dem czg¢stych awanséw. Obecnie
pelnig funkcje samodzielnego
specjalisty ksiegowego. Z pracy
jestem zadowolona i gdyby nie
przebyta ostatnio choroba, pew-
nie pracowalabym az do przej-
Scia na emeryture.

Czcionka: Brala i bierze Pani
udzial w pracach spolecznych.
Jakie funkcje pelnila Pani w na-
szym zakladzie?

0.8.: Pracowalam spolecznie w
réinych kolach jakie istnialy w
naszych zakladach. Bylam czlon-

ki.em Rady Zakladowej przez
w{ele, wiele kadencji; przez
wiele lat prowadzilam ksiegu-

woSé ogniska sportowego ,,Gryf”.

Czcionka: Za swg prace zawo-
dowg i spoleczng otrzymata Pani
wiele wyréznien. Jakle one by-
1y?

0.8.: W uznaniu dla
pracy odznaczono mnie Srebr-
nym Krzyiem Zaslugi, posiadam
rowniez Zlota Odznake¢ Honoro-
wa ,,Zastuionym dla Warmii
i Mazur”, Honorows Srebrna Od-
znake Zwiazkowa i wiele dypio-
moéw za duzy wklad w pracy za-
wodowej i spolecznej.

Czcionka: W nledlugim czasie
przejdzie Pani na zasluzony od-
poczynek. Czy oczekuje Pani
emerytury, czy tez o niej nie
mys§li?

0.S.: Przechodzg na przyspie-
szona emeryture ze wzgledow
zdrowotnych. Nie wiem jak po-
trafie Zyé bez pracy zawodowej,
ale narazie staram si¢ o tym nie
mysleé.

Czcionka: Prosimy o 2Zyczenia
dla kolezanek z okazji 8 marca.

0.8.: Z okazji Dnia Kobiet
cheialabym zlozyé kochanym Ko-
lezankom Zyczenia zadowolenia
z pracy, szczeScia w Zyciu oso-
bistym oraz spelnienia najskryt-
szych marzen.

mojej

JANINA SIWINSKA

Pracuje w

naszych zakladach 20 lat. Rozpoczela od stanowiska

pracy jako odbieraczka. Byla skromna ale réwniez bardzo praco-

wita. Swym

codziennym postepowaniem nacechowanym sumiern-

noscia, w krotkim czasie znalazla sie w gronie przodujacych pra-
cownikéw. Jej pelne zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkéw
oraz szeroki wachlarz zainteresowan zwrdcilt uwage przelozonych,
Przeniesiono ja do pracy na stanowisko pomocy administracyjnej
w wydziale maszyn typograficznych, Doszly nowe obowigzki bar-
dziej odpowiedzialne i wszechstronne. I tu réwniez wykazala swa
pracowito$é, sumiennosé, zdobywajac uznanie u kierownictwa oraz
szact_mek wsrod pracownikéw wydzialu. Dzis chociaz lat przybyio
pelni nadal swa funkcje, a jak jej sie z nami pracowalo opowie

uam sama.

Czcionka: Kazdy mlody czlo-
wiek, ktéry zaczyna wchodzié w
wiek produkcyjny mysli o wy-
borze zawodu. O jakim kierunku
Pani myS§lata?

J.S8.: Po ukonczeniu szkoiy
myslalam o pracy analityczne},

checialam co$ badaé; jednym slo-
wem — interesowala mnie praca
laboratoryjna. Tak sie szczesli-
wie zlozylo, Ze otrzymalam zaje-
cie w laboratorium, lecz w krot-
kim czasie musialam z niej zre-
zygnowaé, na skutek stanu zdro-
wia, ktéry nie adoptowal sig w
srodowisku roéZnych kwaséw i
odczynéw. Tak wiec pierwsze
moje marzenie nie zostalo spel-
nione. Byl to okres bardzo krét-
ki i teraz go prawie nie wspo-
minam, Za pierwsza prace, jaka
podjetam, uznaje Zaklady Gra-
ficzne, gdzie zaczelam od podsta-
wowych czynnosci odbierania
drukéw przy maszynie. Z uply-
wem czasu zajecie to mi sie
spodobalo i tak zaczelam etap
swojego milodego Zycia.

Czcionka: Dobrg atmosfere
tworzg ludzie. Mozna Fanig pro-
si¢é o kilka zdan na ich temat?

J.S.: Do grona osob, ktore
mnie tak cieplo przyjely, naleza
kolezanki: Grudzinska, Weryk

i inne. One sie¢ mna zaopieko-
waly, wdrazaly w codzienng pra-
ce. Rowniez koledzy  darzyii
mnie #yczliwoscig, a pierwszyin
wspolpracownikiem byt Zbyszek
Likszo. Dobrze pamiegtam tamte
czasy i ludzi, o ktéorych mile
wspominam. Brak drukarni od-
czulam, kKkiedy przebywalam na
urlopie macierzynskim, przediu-
zonym o trzyletnia przerwe, Kto-
ra wykorzystalam na wychowy-
wanie mego pierwszego dziecka.
Czcionka: Po przerwie wrocita
Pani do maszyn, czy zapropono-
wano Pani inng prace. Jak m
wiadomo pelnila Pani obowigzki
pracownika administracyjnego.
J.S.: Wrbcilam na dawne sta-
nowisko pracy i bylam z niej za-
dowolona. Z kazdym dniem co-
raz bardziej poznawalam tok
i organizacje produkcji. Pewne-
go dnia zostalam poproszona do

kierownika, Pana Zalewskiego,
ktory mi zaproponowal prace
biurows. Poczatkowo sie jej

obawialam, bowiem zakres obo-
wiazkéw byl duio wigkszy i nie
bylam pewna czy z nich si¢ do-
brze wywiate. Jednak argumenty
Pana Zalewskiego  przekonaly
mnie i tak zmienil si¢ méj cha-
rakter pracy.

Czcionka: Poza obowigzkami
zawodowymi pelni Pani funkcje
spoleczne. Znamy Panig jako
wyrozumialg i czulg na sprawy
ludzkie. Jak Pani to robi, ze
zdobyla Pani miano ,naszej Ja-
neczki”?

J.8.: Od szeregu lat pelnie
funkcje meza zaufania. Jestem
rowniez lawnikiem sadu rejono-

wego, ale najwiecej mnie intere-
suja sprawy miedzyludzkie w
naszym  wydziale; staram  sig

zawsze byé wyrozumialy. Ludz- |

kie troski
obojetne.

obce ani
kazdemu
si¢ to

nie sa mi
Chcialabym
pemoéc. Nie zawsze mi
udaje, ale niekiedy i wuSmiech
rozjasnia nachmurzone twarze.
Nie sa to sprawy latwe, Kkiedy
pracownik mysli o
blemach a nie o obowiazkach
zawodowych. Uwazam

ram sie w miare swych mozli-

wosci ludziom pomde. To zreszty |
wynika z funkeji jaka pelnie w §

swym wydziale.
Czcionka: Nie zawsze

pracownika ida w parze

resem kierownictwa

sprawy
z inte-

swych pro- |

sprawy ||
miedzyludzkie za wspolne i sta- |

wydziatu. |

Jak na tym odcinku uktada sig |

wspotpraca?

J.S.: Interes pracownika nie
zawsze odpowiada interesom za-
kladu. W takich przypadkach

daze do wzajemnego zrozumienia
i najczeSciej znajdujemy wspol-
ny jezyk. Jest to dosé trudne.
ale innej drogi nie widze, aby
stosunki miedzyludzkie ukladaly
sie prawidlowo i wytwarzaly
atmosfere jednej drukarskiej ro-

dziny, w Kktorej spedzamy tak
wiele zycia. A -
Czcionka: Czego by Pani zy- §

czyla swym kolezankom 2z okazii
dnia 8 marca?

J.S.: Pragne za posSrednictwen

L

]

| czenstwa
' Polsce, powazna rola przypada

W ramach organizacji spole-
socjalistycznego w

zwigzkom zawodowym jako ma-
sowej, dobrowolnej i samorzad-
nej organizacji zrzeszajacej lu-
dzi pracy. Dzialajac pod ideo-
wym kierownictwem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotnicze]

| realizuja one stuszng lini¢ pro-

gramowq polegajacg na lacze-
niu spraw produkeji, warunkéw
bytu i socjalistycznego wycho-

| wania.

Najnizszym ogniwem organi-
zacji zwigzkowej w zakladzie

| pracy jest grupa zwiazkowa kie-
| rowana przez

meza zaufania
Organizacja grup zwiazkowych
na wydzialach produkeyjnych
pokrywa sieg mnajezeSciej ze
struktury organizacyjna wydzia-
tu i grupa obejmuje zesp6t lub
oddzial kierowany przez mistrza.
Stad maz zaufania jest formal-
nie partnerem mistrza w spra-
wach reprezentacji zaltogi, a
wspolpraca miedzy nimi powin-
na wplywaé na ksztaltowanie
sic spolecznego srodowiska pracy.

Do podstawowych obowigz-
k6w meza zaufania na wydzia-
le powaznie traktujacego swoje

,,Czeionki” przekazaé wszystkim §
kobietom spelnienia swych ma= & »
rzen, aby byly zawsze mile |

i usmiechniete, darzone szacun-

Kkiem i uznaniem.

URSZULA SWIERCZ

Reprezentuje nowe pokolenie urodzone i

przygotowane do Zycia

w Polsce Ludowej. Pracuje W mnaszym zakladzie od 2 listopada

1967 r. Przybyla do nas jako mioda

dziewczyna niewiele zdajac

sobie sprawy z trudnej sztuki drukarskiej. Czas nauki minal szy b=

ko a Urszula uzyskala zawdd skladacza recznego.
cheiala szerzej poznaé arkana swego

si¢ do jednej specjalizacji,

zawodu. Byla pracowita i sumienna,
noéci o osiagnigcin zamierzonego celu. b v
Tu znajduje pelne zainteresowanie

dzialu skladu maszynowego.
nowym odcinkiem pracy.

nie obejmuje stanowisko pracy.

Konczy okres

Nie ograniczyla

coraz bardziej nabierala pew-
Wkrétce przechodzi do wy-

przeszkolenia i samodziel~

Uzyskuje coraz lepsze wyniki.

7 kaidym dniem zbliza si¢ do wyrbzniajacych pracownikoéw. Dzis
nalezty do grona Scislej czolowki, ¢
O tym jak do tego doszia dowiemy si¢ z wywiadu,
udzielila.

B
Czcionka: Jaka grupe spolecz-
ng reprezentowali Pani rodzice?

U.S.: Pochodze z rodziny inte-
ligencko-robotniczej. Tu chue
wspomnieé, Ze mama moja Dpra-
cowala 18 lat w naszych zakla-
dach jako sekretarka i maszy-
nistka. Ojciec jest inwalidg wo-
jennym z 1939 r.

Czcionka: Prosimy o podanie
okoliczno$ei, ktore zadecydowaly
o wyborze przez Panig zawodu?

US.: Do drukarstwa trafilam
przez przypadek. Moje zaintere-
sowania z okresu szkoly srednicj
obracaly sie w Kkregu sportu.
Czynnie uprawialam kajakar-
stwo; po zdaniu matury pragneg-
lfam studiowaé na AWF-ie by w
przyszlosci pracowaé jako in-
struktor gimnastyki leczniczej
i rehabilitacyjnej w sanatoriach
czy uzdrowiskach. Niestety, za
pierwszym razem nie powiodto
mi sie. Mimo zdanego egzaminu
nie bylo mnie na liScie przyje-
tych, Postanowilam, Ze w na-
stepnym roku bede zdawaé po-
nownie na te uczelnig, a w mig-
dzyczasie popracuje. Przez mame
trafilam do drukarni. Przyjeto
mnie do nauki w zecerni. I tak
pracuje do dzis, lamiac swoje
pierwotne postanowienia. Ale ze

sportu nie zrezygnowalam, przy
mojej siedzacej i monotonnej
pracy niezbgdne jest minimum
ruchu.

Czcionka: Nalezy Pani do mlo-
dego pokolenia wychowanego /
Polsce Ludowej. Czy kierunck
jaki Pani wybrala zaspokoil za-
wodowe ambicje?

U.S.: Po skonczeniu nauki na
zecerni skierowano mnie do
przyuczenia w zawodzie linoty-

pisty, w ktérym pracuje T Ilat.
Uwazam ten wyhbér za trafny, bo
praca nie sprawia mi zadnych
trudnosci. Azeby moc dobrze
wykonywaé prace skladacza ma-
szynowego trzeba przede wszysi-

mimo krotkiego stazu pracy.
ktérego nam

podstawy gramatyki
jezyka polskiego. Natomiast du-
zym jej ulatwieniem jest orien-
tacja i posiadanie minimum wie-
dzy w wielu dziedzinach nauki.
Bardzo dobrym jest Znajomosé
jezykow obeych. Tu smialo
i otwarcie moge powiedzieé¢, ze
szkola ogoblnoksztalcaca oraz Po-
maturalne Studium Poligraficzne
w duzym stopniu ulatwily mi
start w pracy zawodowej.

kim znaé

Czcionka: Jest Pani pracowni-
kiem o mlodym stazu zawodc-
wym. Nalezy Pani jednak do

grona pracownikow reprezentuja-
cych b. wysoki poziom. Jak Pani
to osiggnela?

U.S.: Wilasnie w tym miejscu
chee podziekowaé swoim instruk-
torom, ktorzy jako pierwsi wpro-
wadzali mnie w tajniki drukar-
stwa. Sg to: pani T. Maciaszko-
wa i pan W. Sagan. Odnosnic
nauki na linotypach to duzo rad

i wskazowek udzielali mi wszys-
cy starsi koledzy.

Czeionka: Czego Pani 2zyczy
wszystkim naszym kolezankom
z okazji 8 marca?

U.S.: Jest to b. sympatyczne
swieto. Wszyscy nasi koledzy sa
mili, kolezenscy, uczynni. Zyczg
wszystkim Paniom i sobie, Zeby
tacy byli przez caly rok.

Czcionka: Na pewno wielu ko-
legow zwraca si¢ do Pani o po-
moe. Czego ona dotyczy?

U.S.: Tak, rzeczywiScie. W na-
szej pracy czesto zdarzaja sig
jakie§ niejasnosci, a to ze wzgle-
du na #le opracowany maszyno-
pis, nieczytelny znak, wyraz, wy-
razenie itp. I my linotypisci
przyjeliSmy zasade, Ze w takich
wypadkach udzielamy sobie wza-
jemnie porad, jesli czegos nie
wiemy lub jestesmy niepewni. A
trzeba wiedzieé, ze na linotypach
jest zesp6l ludzi tworzacy kole-
zenski i zgrany kolektyw. W ta-
kiej atmosferze przy jemnie sig
pracuje.

Czcionka: Jak wspolpracownicy
przyjeli Pani awans zawodowy,
czy odczula Pani nutg zazdro$cl
lub innych uwag?

U.S.: Nie, wprost
Budujace to, Ze awans
przyjeli z uznaniem.

Czcionka: Jak Pani ocenia sto-
sunek przelozonych do wspélpra-
cownikow 1 wlasnej osoby?

US.: Na moim wydziale sto-
sunki miedzy kierownictwem a
pracownikami sa dobre. W draz-
liwych, spornych czy trudnych
sprawach potrafimy wspoélnie
znalezé wyjscie. Zyczylabym, by
na innych dzialach panowala ta-
ka atmosfera.

przeciwnie.
koledzy

Rozmawial: Pawel Browarski

SR

obowiazki, cleszgcego sie zaufa-

niem ludzi, ktérzy go wybrali

nalezy:

1. Zwolanie w miarg potrzeb ze-
brania grupy, kierujac cato-
ksztaltem dzialalnoSci grupy
zwiazkowej, korzystajac z
pomocy pozostalych aktywi-
stow grupy.

2, Wspolpracuje 2z mistrzem
(brygadzista) we wszyst-
kich sprawach dotyczacych
wykonania zadan gospodar-
czych.

3. Organizuje wspblnie z mis-
trzem (brygadzista) wsréd
pracownikéw brygady czy
grupy produkceyjnej wspolza-
wodnictwo pracy 1 czynnie
pomaga wspolzawodniczacym.

4. Wspoldziala z mistrzem (bry-
gadzista) w umocnieniu po-
rzadku i dyscypliny w swojej
grupie.

5. Rozwija wsrod pracownikow
swojej grupy poczucie obo-
wigzkowosci i odpowiedzial-
nosci za zaklad pracy i mie-
nie spoleczne.

6. Przestrzega realizacji zbioro-

wego ukladu pracy, wszel-

kich postanowien ustawo-
dawstwa pracy i innych norm
prawnych.

Wspéblnie z grupowym spo-

lecznym inspektorem pracy

dba o bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy oraz kon-

troluje wykonanie zalecen i

nakazow technicznej i spo-

lecznej inspekeji pracy.

8. Opiniuje wnioski we wszyst-

=]

kich sprawach dotyczacych
pracownikéw nalezacych do
grupy.

9. Wystgpuje do mistrza, bry-
gadzisty, rady oddzialowe],
lub rady zakladowej we wszy-
stkich sprawach dotyczacych
warunkéw pracy 1 bytu
czlonkéw swej grupy.
Publikujac niniejszy materiat

na lamach gazety zakladowe]

,,Czcionka i Stowem”, cheieliSmy

podkreslié ogromng rolg i wa-

ge zagadnienia, jakie ciazy na
mezach zaufania  peiniacych
swoja funkcje spolecznie, kio-
ra jednak ma ogromny wplyw
na ksztaltowaniu sie dzialalnosci

w radzie zakladowej.
CheieliSmy réwniez przypom-

nieé¢, iz wszystkie sprawy takie
jak: odwolania, prosby, itp. do
Dyrekeji lub Rady Zakladowej
akceptowaé musi 1 powinien
maz zaufania, danej grupy
zwigzkowe]j, gdyz w znacznym
stopniu ulatwi to zalatwianie
sprawy. Grupg zwigzkowa bo-
wiem tworzy zesp6t ludzi po-
laczonych wigzig pracy i kole-
zenstwa. Ludzie ci maja wspol-
ne klopoty, troski i interesy
zawodowe.
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EDMUND REINOWSKI
I sekretarz

Czlonek PZPR od 1966 r. W
OZGraf: pracuje od 1972 r. jako
maszynista typo. Cieszy sie opi-
nia wysoko kwalifikowanego spe-
cjalisty w zawodzie. Posiada dy-
plom technika poligrafa. Zaan-
Bazowany w pracy spolecznej. Od
1966 r. jest lawnikiem Sadu Woje-
wodzkiego. Byl delegatem na

V Zjazd PZPR.

JERZY GULAK
II seKretarz

Czlonek PZPR od 1960 r. W
OZGraf. pracuje od 1968 r. po-
czatkowo jako tokarz, a obecnie
konserwator maszyn dzialu offse-
towego. Dobry fachowiec, cenio-
ny przez przelozonych. Zaangazo-
wany w pracy spolecznej. Jest
czlonkiem Komisji Rozjemczej
przy OZGraf.

JOZEF PALMOWSKI
III sekretarz

Czlonek PZPR od 1960 r. W
OZGraf. pracuje od 18952 r. jako
skladacz reczny. W uznaniu wy-
sokich umiejetnosci zawodowych
Powierzono mu stanowisko mistrza
w_Oddziale Skladu Recznego. Od
wielu lat zaangazowany w pracy
spolecznej zarOwno w zakladzie,
jak i na terenie Olsztyna.

= & :

BARBARA SIKORA
czlonek egzekutywy

Czionek PZPR od 1970 . W
OZGraf. pracuje od 1973 r. na sta-
nowisku samodzielnego referenta
ds. socjalnych i szkolenia. Obo-
wiazki swoje wykonuje wzorowo.
:Iest ceniona przez przelozonych
i lubiana przez pracownikow. Za-
angazowana w pracy Spolecznej.

JAN FOGT
czlonek egzekutywy

Czionek PZPR od 1971 r. W
OZGraf. pracuje od 190 r. jako
skladacz reczny, nastepnie stereo-
typer, a obecnie pracuje jako
meirampaz przy produkcji ,,Gaze-
ty Olsztynskiej”. Jest dobrym fa-
chowecem, wysoko cenionym przez
przelozonych.

GERARD RYMKIEWICZ
czlonek egzekutywy

Czlonek PZPR od 197 r. W
OZGraf. pracuje od 1955 r. jako
skladacz maszynowy. W uznaniu
wysokich umiejetnosci fachowych
W 1873 r. powierzono mu funkcje
kierownika Oddzialu Skiadu Ma-
szynowego. Od wielu lat zaanga-
Zowany w pracy spolecznej.

WITOLD SAGAN
czlonek egzeKutywy
Czlonek PZPR od 1963 r. W
OZGraf, pracuje od 1959 r., po-
czatkowo jako skladacz rgczny,

nast¢pnie na stanowisku kierow

nika Oddzialu Skladu Recznezo

a obecnie jest kierownikiem Wy

dzialu Przygotowania Form Typo,

0d  wielu lat zaangaiowany w
pracy spolecznej.

WLODZIMIERZ SIERADZKI
czlonek egzekutywy

Czlonek PZPR od 1967 1. W prze-
mysle poligraficznym pracuje od
15 lat jako maszynista offsetowy.
Jest dobrym fachowcem, wyso-
ko cenionym przez przelozonych.
Zaangaiowany w pracy spolecz-
nej. Jest czilonkiem Rady Zakla-
dowej.

ADAM SZYMANSKI
czlonek egzekutywy

Czionek PZPR od 1968 r. W
OZGraf. pracuje od 1957 r. na sta-
nowisku skladacza maszynowego
peiniac jednoczesnie obowiazki
brygadzisty. Od wielu lat zaanga-
Zowany w pracy spolecznej, W o-
becaej kadencji Zakladowej Ko-
misji Rozjemczej pelni obowiazki
jej przewodniczacego.

Biale ferie

W czasie ferii zimowych
dzieci szk6l podstawowych, ra-
da zakladowa wspolnie z dy-
rekejg Olsztynskich Zakladow
Graficznych i ogniskiem TKKF
»Gryf”  zorganizowala dla

dzieci szkél podstawowych
»Biale ferie”, majgce na celu
zagwarantowanie wlasciwego
spedzenia wolnego czasu w
okresie przerwy w nauce.

W ramach ,Bialych ferii”

Podczas zabawy

N B N

zorganizowano dziatwie wiele
atrakecji, takich jak: turniej
warcabowy, rzuty lotkami, za-
wody saneczkowe na osiedlu
»Pojezierze”, wyswietlano fil-
my itp.

Wyloniono sposréd biorgeych
udziat w zawodach najlep-
szych zawodnikow:

Na zakoficzenie imprezy zor-
ganizowano zabawe dla dzieci,
ktora byla jednoczeénie pod-
sumowaniem  kilkudniowych
zmagan uczestnikoéw biorgcych
udzial w ,,Bialych feriach”. W
czasie zabawy uczestnikom
wreczono upominki, dyplomy i
slodycze, zorganizowano wiele
ciekawych konkursow. Kazdy
z uczestnikéw ,Bialych ferii”
otrzymal pamigtkowe znaczki
uczestnictwa w zorganizowa-
nej imprezie. W ,Bialych fe-
riach” uczestniczylo lacznie
okolo 60 dzieci pracownikow
Olsztynskich Zakladéw Gra-
fieznych. Impreza cieszyla sie
ogromnym powodzeniem wsrod
dzieci, ktére w trakcie roz-
méw wysuwaly wnioski orga-
nizowania czeSciej podobnych
zabaw na terenie naszego za-
‘kladu,
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— ocena warunkéw socjal-
no-bytowych i zapozna-
nie sie¢ z wnioskami i
postulatami zalogi,

— stosunki miedzyludzkie
w zakladzie,

— realizacja poprawy wa-
runkéw  socjalno-byto-
wych,

— ocena dyscypliny pracy
w zakladzie,

— praca z mlodziezg.

W problematyce ekonomicz-

nej:

g

— zabezpieczenie wykona-
nia zadan produkeyj-
nych,

— przeglad i informacje

aktualnej sytuacji i tru-
dnodci w realizacji za-
dan produkcyjnych,
— rozwazanie zadan produ-
keyjnych w 5-latce,
— kontrola wykorzystania

rezerw w przedsigbior-
stwie,

— wiasciwa gospodarka
zapasami materialowy-

mi w zakladzie.

Jest to oczywiScie tresé
wazniejszych zagadnien oma-
wianych na zebraniach orga-
nizacji partyjnych. Praca
Egzekutywy POP skupiala
sie ma przygotowaniu omawia-
nych tematéow pod obrady or-
ganizacji, wstepnym opraco-
wniu wnioskéw i programow
dzialania, wsp6lnymi narada-
mi z kierownictwem zakladu
oraz przygotowaniu planéw
pracy.

Organizacja partyjna byla
= informowana na biezgco o
= pracach i poczynaniach pro-
wadzonych przez Egzekutywe.

UCHWALA

Zebranie sprawozdawczo-wybor-
cze stwierdza, ze dzialalnosé or-

ganizacji partyjnej odpowiadala
glownym postanowieniem o0g6l-
nopartyinej polityki wytyczonej

przez VII Zjazd PZPR oraz ko-
lejnych posiedzen plenarnych KC
PZPR i wyniklych z nich zadan
spoleczno-politycznych 1 gospo-
darczych dla POP.

Szybko wzrastajaca
ciowa jest nie tylko rezultatem
realizacji programu partyjqo-
-rzgdowego, ale przede wszystkim
pracy na kazdym odcinku. W no-
wej pigciolatce oczekujg nas mno-
we, wieksze i jeszcze trudniejsze
zadania, ktorych wykonanie uza-
leznione bedzie miedzy innymi od
naszej preznosci dzialania. Dlatego
uznaje sie za Kkonieczne, by w
pracy nowej Egzekutywy i calej
POP zwroci¢ uwage na nastepu-
jace zagadnienia.

stopa zy-

1. W ZAKRESIE SPRAW
ORGANIZACYIJNYCH

1. Rozwinagé intensywna prace
partying nad rozbudows szeregow
naszej organizacji przez pozyski-
wanie wartosciowych pracowni-
kow, oraz zwiekszyé zasieg dzia-
lania organizacji szczegélnie po-
przez uvartyjnienie oddzialow i
wydzialow o malym dotychezas
upartyjnieniu.

2. Dazy¢ do osiggania coraz wyz-
szego poziomu ideowej i polityez-
nej Swiadomosci czlonkéw PZPR,

przez stale poglebianie znajo-
mosci zasad marksizmu i aktu-
alnych wiadomo$ci politycznych.

II. W ZAKRESIE PRACY
IDEOWO-POLITYCZNEJ
T WYCHOWAWCZEJ

1. Rozwingé szeroki front pracy
ideowo-politycznej w zakresie re-
alizacji zadan spoleczno-gospodar-
czych, uchwalonych przez VII
Zjazd Partii oraz wytycznych po-
lityki i programu partyjno-rza-
dowego zmierzajacego do dalszego
intensywnego rozwoju kraju.

W zwigzku z powy2szym zaleca
sig:

— regularnie kazdego miesigca
odbywaé szkolenie partyjne,

— wlgezyé do programu szkole-
nia partyjnego podstawowe ma-
terialy i dokumenty polityczne
partii i rzadu oraz zwigzane z tym
zadania spoleczno-gospodarcze,

— rozszerzy¢ liste uczestnikow
szkolenia partyjnego o caly aktyw
spoleczno-ekonomicznego przed-
sigbiorstwa z zobowigzaniem ze
strony dyrekcji do obowigzkow
podnoszenia wiedzy politycznej,
brygadzistow, mistrzéw i kiero-
wnikéw wszystkich szezebli i
stuzb,

— rozwingé szerzej niz dotych-
czas i biezgco aktualizowaé pro-
pagande wizualng o tematyce
spoleczno-ekonomicznej i wycho-
wawcezej,

— Wykorzystaé w wiekszym
= stopniu radiowezet i gazetke za-
= kladowsy do propagowania aktu-
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alnie najistotniejszych  proble-
mow dla zakladu i kraju w da-
nym okresie.

III. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
PRZEDSIEBIORSTWA

1. Uczuli¢ kierownictwo zakladu
na statg poprawe atmosfery do-
brej roboty, wzajemnego posza-

nowania, zainteresowania pra-
cownikiem, . .
2. Wnikliwie analizowaé¢ pro-

blem odchodzenia od nas praco-
wnikéw, szczegblnie z diuzszym
stazem pracy, wyciggngé wiasci-
we wnioski i poprzez usuwanie
przyczyn dazy¢ do zacisnienia
wiezi pracownikéw 2z zakladem.

3. Przy podejmowaniu decyzji
dotyczgcych obsadzenia kierowni-
czych stanowisk zaqiqgnac wy-
czerpujgeych opinii i uzgadniac¢
poczynania z POP. _

4. Dazy¢é do =zwiekszania pro-
dukeji w latach nastepnych przez
staly wzrost wydajnosci pracy, z
rownoczesnym modernizowaniem
parku maszynowego i urzgdzen
oraz pelne wykorzystanie wszel-
kich rezerw produkcyjnych. )

5. W zwigzku z wystepujgeymi
razgcymi przeterminowaniami re-
alizacji zlecen, ustalié przyczyny
niedostatecznie wnikliwej analizy
praktycznych mozliwosei wykona-
nia zlecen i dopilnowa¢ wyelimi-
nowania wspomnianych nieprawi-
diowosci przez odpowiednie posu-
nigecia organizacyjne lub kadrowe.

6. W dalszym ciggu wzmacniac¢

Sprawozdanie
Z dzialalnosci POP

dyscypline pracy w zakresie: wy-
korzystania dnia roboczego, roz-
liczania =z wydajnoscig pracy,
likwidowania brakorobstwa i mar-
notrawstwa materialow. )

7. Dazyé do wyeliminowania
postojow maszyn i urzgdzen przez
zabezpieczenie w zlecaniu i su-
Towce oraz egzekwowanie prawi-
diowej obslugi i konserwacji u-
rzgdzen. Maksymalnie skracac
czas remontéw lub usuwania
awarii.

8. Rozlozy¢é¢ wykonywanie planu
produkcji Tzeczowej rowno-
miernie na caly miesigc poprzez:
a) rygorystyczne egzekwowanie
realizacji tygodniowych planow
ekspedycji, b) terminowe rozli-
czanie ro6znic iloSciowych do na-
kladéw przez kierownikow wy-
dzialow, c¢) terminowe wystawia-
nie faktur sprzedazy produkcji.

9. Eliminowaé zwroty defektow
z ksiggarin i wynikajace z tego
iytulu stratly przez dalszg popra-
wg funkcjonowania kontroli we
wszystkich etapach produkcji, jak
rowniez wzmozenie kontroli pro-
dukcji finalnej.

10. W systemie przygotowywania
kadr linotypistow, rozwazyé szcze-
gotlowo sprawe duzego % zatrud-
nienia miodych kobiet, pod kgtem
zabezpieczenia rytmiki wykony-
wania zadani produkcyjnych.

11. W sprawie gospodarki ma-
terialowej i ujawnionych nadwy-
zek wartosci 800 tys. zl. dolozyc
wszelkich staran celem uplynnie-
nia nadwyzek i poprawy pracy

zaopatrzenia. )
12. Ograniczy¢ ilosé stosowanych
godzin nadliczbowych poprzez

poprawe bilansu czasu pracy, wy-

eliminowanie postojow, lepszg
organizacje pracy.
13. Oceni¢ formy i efekty do-

tychczasowych metod szkolenia
przyzakladowego 1lgcznie z dobo-
rem instruktorow i wykladowcow,
by poprzez nowe rozwigzanie i
metody podnie§¢é poziom szkole-
nia.

14, Prowadzié sysiematyczne
analizy w zakresie organizacji
pracy. Szerzej wykorzystywaé
doswiadczenia innych zakladow i
literature fachowsy.

15. Zmieni¢ i uatrakcyjni¢ for-
my propagandy wizualnej.

16. Wdrazanie nowych techno-
logii oraz zabezpieczanie impor-
towanych materiatow potrzebnych
W procesach produkcyjnych.

IV. W ZAKRESIE SPRAW
SOCJALNO-BYTOWYCH,
BHP I KULTURALNO-
-OSWIATOWYCH

1. Sfinalizowaé sprawe naprawy
drog transportowych oraz wymia-
ny posadzki z PCW na inne.

2. Dgzyé do wybudowania sto-
lowki przyzaktadowe]j.
3. Odnowié i wprowadzié nowe

hasta z zakresu bhp i propago-
wania dobrej roboty.

4. Dba¢ o estetyke miejsca pra-
¢y i czysto§¢ w calym zakladzie.

5. Nadal poszerzyé tematyke w
pracy zakladowego radiowezla.
Wigce] uwagi poswiecaé sprawom
produkcji, ludziom dobrej robo-
ty. Kontynuowaé audycje mio-
dziezowe i sportowe.

6. Udzielaé¢ jeszcze wiecej niz
dotychczas pomocy sportowcom
kota TKKF , Gryf".

7. Wykorzystaé mozliwosei za-
ktywizowania mlodziezy przez
dobra organizacje zajeé Swietlico-
wych i tworzenia zespoléw zain-
teresowarn.

8. Powolanie kola rencistow i
emerytow przy OZGraf oraz stwo-
rzenie warunkéw do dziatalnosci
p(lrpmez udostepnienie pomieszcze-
nia.

V. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
SAMORZADU ROBOTNICZEGO

1. Systematycznie, co
organizowaé¢ wydzialowe
produkeyjne.

2. Wznowi¢ dzialalno$é komisji
do spraw wspolzawodnictwa pra-
cy.

3. Dokona¢ analizy form i efektow
stosowania bonow pienieznych.

kwarta?
narady
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L dziatalnosci Kota Wedkarskiego
. .GRYF-PRASA"

W dniu 29 stycznia 1977 r. od-
bylo sie Walne Zgromadzenie
Sprawozdawczo-Wyborcze czion-
kow przyzakladowego Kota Pol-
skiego Zwigzku Wedkarskiego
»Gryf-Prasa' zrzeszajgcego 130
czlonkdéw. Zgromadzeniu przewod-
niczyt wiceprezes Zarzgdu Glow-
nego PZW red. Stanistaw Kuch-

cinski, )
Po otwarciu obrad przewodni-
czgcy kol. Kuchcinski dokonal

dekoracji ,,Srebrng Odznakg PZW"
za zastugi dla wedkarstwa pol-
skiego czlonkow naszego kola kol.
Wlodzimierza Maminskiego i kol.
Rajmunda Holubowskiego, nada-
ne przez Zarzgd Glowny PZW.
Sprawozdania z dziatalnosci Za-
rzgdu Kola Komisji Rewizyjnej

oraz Sgdu Organizacyjnego zlo-
zyli:

Prezes Zarzadu Kola — Tadeusz
Juchniewicz;

Przewodniczacy Komisji Rewi-
zyjnej — J6zef Palmowski;

Przewodniczgcy Sgdu Organiza-
cyjnego — Zbigniew Patuska.

W trakcie dyskusji nad spra-
wozdaniami wysunieto wiele
wnioskow i postulatow co do dal-
szej dzialalno$ci Kola.

Miedzy innymi wysunieto na-
stepujgce wnioski:

1. Nawigzaé kontakt z Zarzgdem
Glownym Zwigzku Zawodowego
Poligrafil odnoénie organizacji za-
wodow  wedkarskich  drukarzy,
ktorych organizatorem byloby na-
sze Kolo.

2. Powieli¢é wykaz wéd udostep-
nionych do wedkowania 1 wraz ze
statutem zwigzku oraz sportowym
regulaminem polowu ryb zaopa-
trzy¢ wszystkich czlonkéw Kota.

3. Organizowa¢ wiecej imprez
spgrtowo—wedkarskich. wykorzys-
tujae wolne soboty.

4. Zmobilizowaé czlonkéw Kola
do czynow spolecznych w zakla-
dowym oS$rodku rekreacyjnym
nad jez. Gim, z ktorego to oSrod-
ka w szerokim zakresie korzysta-

ja wedkarze.

5. Zatatwié w gospodarstwie ry-
backim zezwolenia na lowienie
ryb na jez. Gim z lodzi ofrodka.

6. Wykonaé¢ tablice ogloszeniowe
Koia Wedkarskiego celem infor-
mowania czlonkéw o zamlerze-
niach zarzgdu, jak tez organizo-
wanych imprezach.

7. Doprowadzi¢ do pelne] uzy-
tecznoSci 3 domki wedkarskie w
zakladowym osrodku.

A MOZE BY NA RYBY:

Na zdjeciu: Grupa wedkarzy podezas zawoddéw podlodowych po-
Mimo wmrozu — humory dopisujq.

sila si¢ gorqcymi kielbaskami.

FERRRERDRRRRRRNED)

8. Opracowaé¢ regulamin zgodni@
Z ktorym co roku typowanobiy
najaktywniejszego wedkarza -=
czlonka naszego Kotla.

Po zakonczeniu dyskusji, za=
twierdzeniu terminarza na rok
1977 oraz udzieleniu na wniosek
Komisji Rewizyjnej absolutoriuni
ustepujgcemu zarzgdowl, przystas
piono do wyboru wiadz Kola ng
nastgpng kadencje¢ w latach 1977-=

—1980. =
Kandydatow do Zarzgdu Kolds
Komisji Rewizyjnej, Sgdu Orga=

1

nizacyjnego oraz delegata ng
zjazd okregowy przedlozyl prze=
wodniczgcy Komisji Wyborczer

kol. Wiodzimierz Cupial. Po zam
twierdzeniu przez zebranych kanE
dydatow do witadz Kola, przystam
piono do wyborow w glosowani&

Jan Pawlak — czl. zarzadu.
Eomisja Rewizyjna:

jawnym. =
Nowo wybrane wiladze Kola p&

ukonstytuowaniu przedstawiajg
sie nastepujaco: (=]
Zarzad Kola: -

Tadeusz Juchniewicz — prezesp

Wiestaw Jaworski — wiceprezess

sportowy, -
Romuald Plutynski — wiceprezeg

gospodarczy, —
Adam Bednarski — sekretarz, =

Jerzy Gulak — skarbnik, =

Beniamin Filimonow — gospom=

darz, -
Witold Sagan — czl. zarzgdu, =

Stanistaw Pochmara — czl. za=

rzgdu, -
=

-

=

Jozef Palmowski — przewodnis
czacy, —
Stanistaw Kossarek — wiceprze=
wodniczaey, -
Roman Skrzetuskl — sekretarzE
Sad Organizacyjny: ]
Tadeusz Wojnicz — przewodni=
czgacey, -
Jerzy Lubinski — sekretarz, E
Rajmund Holubowski — czlp
Sadu. -
Na zakoriczenie zgromadzenia=
przewodniczgey kol. Kuchcinski=
zyczyl nowo wybranym wiadzons
Kola zrealizowania wszystkicH=

postulatébw i zamierzen, a wszyst=
kim wedkarzom Kola PZW ,Gryfs
-Prasa’ przezycia wielkiej przyg$
gody z wedky nad wodg orazs
przystowiowego polamania kijows=
na taakiej rybie. -
T. JUCHNIEWICZ=

mllll

niena

Fot. Archiwum
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TURNIEJPUCHAR DYREKTORA 0ZGraf.
DLA KREGLARZY GRYFU

SZACHOWY

O PUCHAR
SEKRETARZA POP

W 1976 r. (styczen) rozegrany
zostal po raz pierwszy turniej sza-
chowy o puchar I sekretarza POP
tow. R. Plutynskiego. Pierwszym
zwyciezeg zostal Romuald KuZ-
nicki.

W dniach 5—10.I. br. rozegrana
zostala druga edycja tego pucha-
ru. Ponownie zwyciezcg =zostal
Romuald Kuznicki, 2. M. Zawadz-
ki, 3. St. Pudlowski, 4. J. Stan-
kiewicz, 5. Z. Slominski, 6. W.
Martul, W turnieju uczestniczyt
takze (poza konkursem) Marian
Nowacki — konserwator maszyn
drukarskich z Poznania. Jak sie
okazalo jest on kandydatem na
mistrza Kkrajowego. Z przyjem-
noscig informuje, 2Ze mistrz
OZGraf. M. Zawadzki wygrat par-
tie z M. Nowackim. Brawa dla
kol. Michata! W turnieju u-
czestniczylo 10 szachistow.

20 listopada 1976 r. ognisko Gryf
bylo organizatorem druiynowego
turnieju Kkreglarskiego o puchar
dyrektora Olsztynskich Zakladéw
Graficznych mgr. K. Kuczynskie-
go. W turnieju uczestniczyli czo-
towi zawodnicy Olsztyna reprezen-
tujacy Helios i Gryf. Druiyna
Wicherka nie przystapila w pel-
nym komplecie do zawoddéw, a
wigec nie byla liczona. Po trwa-
jacych dostownie do ostatniego
rzutu zmaganiach i pasjonujacej
walce K. Chodosa o jak najlep-
szy wynik, zwyciezyli nasi re-
prezentanci. Ostateczna kolejnosé
zawoddw jest nastepujaca (zawod-
nicy oddali po 100 rzutéw, a dru-
zyna skladala sie z trzech kregla-
TzZy):

1. Gryf I (Chodeos, Martul, Ko-
rejwo) — 1140 pkt.,

2. Helios I (Koczan, Lojek, Pol-
ski K.) — 1138 pkt.,

3. Helios II (Starkowski, Mac-
kiewicz, Zdz. Polski) — 1126 pkt.,

4. Gryf II (Maékowiak, Piotrow-

ski, Mucha) — 1087 pkt.

Indywidualnie najlepsze wyniki
osiagneli: S. Starkowski — 410,
K. Chodos — 404, R. Koczan —
392 pkt.

Puchar dyrektora OZGraf. otrzy-
mata druzyna Gryfu I, a szeSciu
najlepszych zawodnikéw otrzyma-
1o nagrody ksiazkowe,

* * *

Niemal w wigilie Nowego Roku
spotkala sig¢ ponownie czoloéwka
kreglarzy, rozpoczynajac, byé
moze na przyszlosé, tradycyjny
turniej noworoczny. W niesprzy-
jajacych warunkach — zbyt zim-
no — toczyla sie zacieta walka,
ktora przyniosia nastgpujace roz-
strzygnigeia: 1. miejsce zajeli ex
equo R. Koczan i Wi. Korejwo po
271 pkt., 3. miejsce — podobna
sytuacja: W. Martul i M, Michal-
ski osiagneli jednakowy wynik po
267 pkt.

Tym turniejem kreglarze zakon-
czyli pracowity i bardzo udany
sezon.

J. STANKIEWICZ
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Imprezy z okazji 32 rocznicy
wyzwolenia Olsztyna

7 okazji 32 rocznicy wyzwolenia m. Olsziyna odbyly sie licznﬂ
zawody sportowe i rekreacyjne. W wiegkszosci z nich uczestni
czyli takie reprezentanci Gryfu. Poniiej podajemy skrolowd

wyniki tych zawodow.

16.1. Turniej siatkowki  mez-
czyzn. Organizator: Ognisko Wi-
cherek. Udzial: 8 druzyn. Repre-
zentanci Gryfu przegrai swoj
pierwszy mecz z Burzg 0:2, i od-
padli z dalszych gler. Zwyciezyl
zesp6l Budowlanych.

21.1. Turniej brydza sportowego
parami. Organizator: ognisko przy
KM MO. Para M. Zawadzki —
B. Nasarzewskl (Gryf) zajela 10
miejsce.

23.1. Zawody sportowo-rekreacyj-
ne na sankach i nartach. Orga-
nizator: Gryf. Bieg narciarski
rozegrano na dwoéch dystansach:
ok. 2000 m i 100 m dla dzieci.
t.gcznie w imprezie wzielo udziat
77 os6b: dzieel 1 dorostych. Im-
preza przyjemna i udana. Zwy-
cigzcy otrzymali dyplomy i upo-
minki rzeczowe.

24.1. Turniej warcabowy. Organi-
zator: Ognisko Gryf. Kobiety:
1. Z. Skladowska, 2. E. Echaust,
3. U. Swiercz (wszystkie Gryf).
Juniorzy: 1. D. Dominik (Gryf),
2. Rainold Teschner, 3. W. Walen-
dziewski (Gryf). Najciekawiej
przebiegal turniej mezezyzn., Zwy-
ciezyl: M. Krzeminski (Bimanol),
2. M. Zawadzki (Gryf), 3. A.
Teschner (Gwarancja), 4. Br. Ga-
jewski, 5. J. Kukliniski, 6. J. Stan-
kiewicz (Gryf). Lacznie uczestni-
czylo 42 osoby.

26—27.1. Zawody kreglarskie. Or
ganizator: Ognisko Gryf. Kobiety
rzucaly po 40 rzutéw. Kolejnosé
1. W. Gaik (Hellos) — 141 pkt,
2. H. Sztorec — 135, 3. E. Echaus
(obie Gryf) — 97 pkt. MezczyZn
kulali po 100 rzutow i osiggnel
na pierwszych tegorocznych zawo
dach (w zlych warunkach atmos
ferycznych) bardzo dobre wyniki
Kolejno$é: 1. R. Koczan — 42
pkt., 2. S. Starkowskl (obaj He
lios) — 405, 3. W. Martul — 39
(rekord zyciowy), 4. Wl. Korejw
(obaj Gryf) — 386, 5. H. Mackie
wicz — 372, 6. B. Zimnickl (oba
Helios) — 366 pkt. Startowalo ZT
0sob.

30.I. Turniej kometki. Organiza
tor: ognisko Gryf: Wéréd kobie
zwyciezyly siostry Mickiewic
(Helios), 5 miejsce zajeta Z. Skila
dowska (Gryf). Mezczyzni do la

35: 1. A.-Klej (Helios), 2. M. Zaq
wadzki (Gryf), 3. Fr. Klimczu
(Perkoz). Powyzej lat 35: 1. St

Jezowski (KW MO), 5. J. Stankieq
wicz (Gryf). W zawodach wzield
udzial 22 osoby.

Jak z powyiszego =zestawienig
wynika, pelne rece roboty miel
dzialacze naszego ogniska. W or4
ganizacji imprez wyréznili sig
szczegblnie: Wi. Korejwo, W. Za
wadzki, T. i1 J. Stankiewicz, W
Martul, R. Ma¢kowiak 1 B. Nasa{
rzewskl.

W skrocie

W dniach 12—14.X1.1976 r. prze-
bywal na kursie instruktorow
kreglarstwa w Poznaniu kol. WL
Korejwo — kierownik sekcji
kreglarskiej Gryfu. Zdal on
egzaminy z wynikiem dobrym i
dzieki niemu mamy kwalifikowa-
nego instruktora kreglarstwa.

22.X1.1976 r. odbylo sig¢ plenarne
posiedzenie Prezydium ZM TKKF,
na ktére zaproszeni byli kierow-
nicy zakladow 1 przedstawiciele
rad zakladowych. Rade przy

OZGraf. reprezentowal tow. R
Plutynski, ktéory mial okazjg wyH
sluchaé¢ pochlebnej opinii o dziad
lalno$ci ogniska Gryf na terenig
miasta Olsztyna. <

W dniu 28.X1.1976 r. odbyla sie
impreza sportowo-rekreacyjna dl

kierownictw zakladow 1 aktywu
samorzadow robotniczych. Wi
punktacji zespolowej zwycigzyli

reprezentanci Olsztynskich Zakla-
déw Graficznych. Na lgczng punk-
tacje zlozyla sie suma punktow
za rzuty lotkg do tarczy i kula-
nie kreglami.
Jest io zwycigstwo, ktére nie
cieszy w pelni, bowiem w naszej
druzynie nie uczestniczyli przed-

stawiciele kierownictwa zaktadu.

zwycigzyli

Plun procy

Dzialacze ogniska postawili so-
bie ambitne zadania w realizacji
masowego sportu i rekreacji w
roku 1977. Dzialalno§é ogniska
prowadzona bedzie w dalszym
ciggu dwoma torami, to znaczy
uczestniczyé bedziemy w ligach
migdzyzaktadowych 1 turniejach
na szczeblu miejskim oraz bedzie-
my organizowa¢ zawody sporto-
wo-rekreacyjne dla zatogi OZGraf.

zamierzen zostata juz
zrealizowana. WiaczyliSmy sie
aktywnie do organizacji imprez
z okazji 32 rocznicy wyzwolenia
Olsztyna, gramy w ligach miedzy-
zakladowych i prowadzimy syste-
matyczne. zajecia sportowe w sali
gimnastycznej Szkoly Podstawo-
wej nr 15. Odbyly sie roéwniez
zawody dla dzieci w czasie ferii
zimowych. JesteSmy w trakcie
organizowania imprez z okazji
MDK. W dalszej czeScl zamierza-
my organizowaé tradycyjny tur-
niej tenisa stolowego o0 puchar
przechodni Rady Zakladowej. Sta-
wiamy sobie do&¢ trudne zadanie
zaktywizowania miodych pracow-
nikow (uczniéw) w sporcie. Prze-
widujemy start w zawodach z o-
kazji 1-majowego Swieta,, w Ty-
godniu Kultury Fizycznej oraz z
okazji Swieta Odrodzenia,

Kreglarze bedg mieli duze po-

Czes¢

waznych zawoddéw na szczeblu
Olsztyna, okregu poznanskiego i
Polski. Zamierzamy organizowaé

wigecej niz dotychczas zawodow
sportowo-rekreacyjnych w okre-
sie urlopowym w ofrodku wy-
poczynkowym w Nowej Kaletce.

Ognisko Gryf bedzie organizato-
rem najwiekszej dorocznej im-
prezy sportowej Olsztynskich Za-
kladow Graficznych — XVII Spar-
takiady Zakladowej. Poza tym
bedziemy organizowaé i uczestni-
czyé w zawodach o puchar dy-
rektora OZGraf., prezesa ogniska
Gryf, oraz o puchary CRZZ 1 ZG
TKKF. Przewidujemy, Zze rok 1977
bedzie bogaty w imprezy sporto-
we, a wynika to z faktu, ze w br.
Towarzystwo Krzewienia Kultury
Fizycznej obchodzié bedzie swoj
jubileusz 20-lecia istnienia.

Nie ukrywamy, 2e dgzyé bedzie-
my do tego, by ognisko Gryf
wypadlo jak najlepiej w tym ju-
bileuszowym roku. Aby jednak
zrealizowa¢ w pelni swoje zamie-
rzenia, zachecamy pracownikéw
OZGraf. do gremialnego udziatu w
zawodach. Chetnie skorzystamy z
pomocy dyrekcji zakladu, Rady
Zakladowe] 1 FSZMP. Nalezaloby
tez poczynié starania, by do u-
dzialu w spartakiadzie zakladowej
zachecié zalogl zakladbw z Ostro-
dy, Dzialdowa i Mtawy.

R. Km;tan (Helios) i Wi, Ko- |

W dniu 5.XIL1975 r., tzn. po 11 miesia-
cach dzialalno§ci wybranego zarzadu
ogniska zakladowego, odbylo si¢ walne
zebranie czlonkéw Gryfu, by dokonaé¢ wy-
boru nowych wiladz. Nastapilo to z powo-
du zmienienia przynaleZnosci przez ogni-
sko. Od dnia 5 grudnia 1975 r. oficjalna
nazwa ogniska brzmi: Statutowe ognisko
zakladowe TKKF GRYF. Na mocy 2zarza-
dzenia prezydenta miasta ognisko zare-
jestrowano w dniu 29.XI1.1975 r. pod nr 18
w Urzedzie Miejskim. =

W wyniku tajnego glosowania i po u-
konstytuowaniu sie, sklad nowego zarza-
du ogniska przedstawia sie nastepujaco:
Jerzy Stankiewicz — prezes, Witold Mar-
tul — wiceprezes, Michal Zawadzki — wi-
ceprezes, Ewa Echaust — sekretarz, Han-
na Sztorc — skarbnik, Wladyslaw Ko-
rejwo — czionek, Andrzej Skladowski
— czlonek. Komisja Rewizyjna: Ry-
szard Maékowiak — przewodniczacy, Ur-
szula Swiercz — czlonek, Teresa Stankie-
wicz — czlonek,,

W 1976 r. zarzad ogniska odbyl cztery
posiedzenia plenarne. W sprawach biezg-
cych decyzje podejmowalo prezydium za-
rzadu. Liczba czlonkéw w tym okresie
wynosila: 110 o0s6b, w_ tym 30 kobiet.

W swoich zamierzeniach zarzad ogniska
kierowal si¢ naczelna zasada jak najszer-
szego rozwoju sportu masowego i rekrea-
cji wér6d pracownikéw Olsztyfiskich Za-
kladéw Graficznych i ich rodzin oraz pro-
pagowania zalozeii TKEKF na szczeblu m.
Olsztyna, M.in. odbylo sie plenarne po-
siedzenie zarzadu z udzialem dyrektorow
0ZGraf., Sekretariatu POP i Rady Zakla-
dowej. . 0

Dazac do zrealizowania zalozen progra-

mowych, zaproszono do Scislej wspolpracy

PODSUMOWANIE 1976 R.

innych czlonkéw ogniska i powierzono im
kierowanie sekcjami sportowymi. Zarzad
postanowil kontynuowaé rozwdj sportu W
nastepujacych sekcjach:

Sekcja kreglarska — kierownik Wi Ko-
rejwo, sekcja siatkowki mqiskle.l — M. Kacz-
marczyk, sekcja siatkéwki zenskiej — D.
Korsak, sekcja kometki — M. Zawadzki,
sekcja tenisa stolowego — B. Nasarzew-
ski, sekcja gier zespolowych — A. Skia-
dowski, sekcja szachowa — R. Kuznicki,
sekeja brydiza sportowego — J. Ilkiewicz.

Oméwienie pracy poszczegbdlnych sekeji
nalezy zaczaé od niewatpliwie najlepszej,
tzn. sekecji kreglarskiej, ktéra wyszla poza

obregb miasta Olsztyna i Wkroezyta jul
na arene ogélnopolska. Najwazniejsze wy-
darzenia sportowe kreglarzy przedstawiaja
sie w porzadku chronologicznym nastepu-
jaco: 24—25.IV.76¢ r. Turniej pod nazwa:
II Warminska Wiosna Kreglarska — 2
miejsce K. Chodosa. 30.IV.—2.V. Migdzyna-
rodowy Turniej Kreglarski o wPuchar
Poznania”: nasza para W. Martul — Wi
Korejwo zajela 28 miejsce, zostawiajac pieé
renomowanych par poza soba. 4+—6.VI
Indywidualne mistrzostwa okregu Ppoz-
nanskiego: K. Chodos w finale na 15 m,,
21. Korejwo, 22. Martul, 32. Piotrowski.
Nasi reprezentanci walczac z czolowyml

zawodnikami kraju uzyskali dobre miejsca.
25—27.VI. Indywidualne mistrzostwa Polski.
W finale najlepszych kreglarzy Kraju
znajduje sie réwniez reprezentant Gryfu
K. Chodos, jako jedyny z olsztyniakow,
wzbudzajac w Swiatku kreglarskim spora
sensacje. Wyprzedza on wielu zawodni-
kow I-ligowych klubow, 42 miejsce zaj-
muje Korejwo, a 45 — Martul i wyprze-
dza o$émiu zawodnikéw. Reprezentanci Gry-
fu I wygrywaja zdecydowanie lige mledzy-
zakladowa, a druga druzyna zajela 3
miejsce. Podobne miejsce zajela druzyna
izenska, Gramy w III lidze poznanskie].
Dwa pierwsze mecze druizyna nasza prie-
grala minimalnie, a nastepne dwa Wwy-
grala, Rewanzowe mecze rozpoczng sie w
marcu 1977 r. — 21—24.X. Mistrzostwa in-
dywidulane wojewédztwa olsztynskiego.
Zwycieta zdecydowanie K. Chodos b. do-
brym wynikiem 829 pkt. (na 200 rzutow),
4 m. zajmuje W. Martul, a 7. Wi, Korejwo.
Nastepny sukces K. Chodosa, to zdobycie
pucharu kierownika Oddzialu ZG ZZPSiC,
T. Paradowskiego na zawodach pracowni-
kow tego zwigzku. Kolejny sukces na-
szych kreglarzy, to I miejsce druzynowo
w zawodach kreglarskich o puchar dyrek-
tora OZGraf. Pokonali oni I zesp6l Heliosa
dwoma punktami. Dnia 30.XI1I. odbyl Si¢
turniej sylwestrowy z udzialem czlonkow
Olsztyna. 7 jednakowa liczhg punktow

rejwo, 2 miejsce zajeli: W. Martul i M.
Michalski rowniez jednakowa liczba punk-
tow. Poza tym odbylo si¢ kilka maso-
wych turniejow,

27—28 listopada 9 os6b reprezentujacych

ZW TKKF w Olsztynie i ognisko Gryf}
uczestniczylo w Ogélnopolskim Turnieju &

Kreglarskim TEKKF na parkiecie. Repre-
zentanci ZW (nasi
miejsce, a kobiety 16.
31 miejsce na 48 zespolow.
na pierwszy raz calkiem przyzwoite
miejsca. Kierownik sekecji kreglarskiej
Wi. Korejwo — zdobyl na kursie w Poz-
naniu stopien instruktora kreglarstwa.

Gryfowcy zajeli
A wiee Jak]

Nie spos6b wymieniaé wszystkich im-
prez, ogranicze sie wiec do Kkrotkiej cha-
rakterystyki. W 1976 roku nasi reprezen-
tanci brali udziat w miejskich zawodach

w ramach ligi miedzyzakladowej w siat- 2
szachach, §

meskiej,

kowee zenskiej i
tenisie stolowym

kreglach, pilce noinej,
— razem 10 druzyn.

Odbyt sie cykl zawoddéw z okazji 31}
rocznicy wyzwolenia Olsztyna w m-cu stycz-§
niu. Kobiety walczyly o zwycigstwo w za-
wodach z okazji Miedzynarodowego Dnia
Kohiet. Nastepny cykl, to zawody z gkazjl
Swieta 1 Maja, Tygodnia Kultury Fizycz-
nej w czerwecu, z okazji Swieta Odrodze-§
nia i rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej.
Byly tez turnieje siatkéwki o puchar
CRZZ i ZG TEKEF w kometce. W zawo-
dach tych ognisko Gryf bralo takie aktyw-
ny udzial jako ich organizator, a szcze- |
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w ktéorych nasi repre- g
zentanci odgrywali czolowe role. W dn ach

zawodnicy) zajeli 285



XVl Spartakiada Zaktadowa

m
(DOKONCZENIE)

W poprzednim 23 numerze ,Czcionki” (7 listopad 1976 r.) po-
dalem cze§¢ wynikéw XVI Spartakiady Zakladowej organizo-
wanej przez Rade Zakladows i ognisko TKKF Gryf. W bieza-
Cym numerze podaje pozostale wyniki.

KOMETKA
28.VIIL.76 r. W turnieju starto-
walo 9 zawodnikow. Zwyciezyl

niespodziewanie R. Kuznicki przed
M. Zawadzkim i M. Borowiczem.

TENIS STOLOWY

“ . ey s i

W eliminacjach uczestniczylo 45
mezczyzn. Final! z udzialem naj-
lepszej szestnastki rozegrany zo-
stal w dniach 20—21.X1.76 r. Zwy-
cigzy? B. Wieczorek, 2. B. Nasa-
rzewski, 3. W, Kalinski, 4. K. Za-
horski, 5. W. Martul, 6. H. Sobo-

lewski.
SZACHY

23.XI. rozpoczgl sie turniej sza-
chowy z udzialem o$miu szachis-
tOw. Zwyclezyt M. Zawadzki, 2.
R. KuZnicki, 3. J. Stankiewicz.
Wskutek absencji kilku czolowych
szachistow, a m.in. St. Pudlow-
skiego i J. Fogta, turniej prze-
biegal bez niespodzianek i raczej
wZgodnie z planem'. Turnieje sza-
chowe w wiekszej czeSci zalicza-
1y sig do ciekawych i emocjonu-
Jacych. Szkoda, ze tym razem tak
nie bylo.

WARCABY

13.XII. 16 0s6b uczestniczylo w
turnieju warcabowym. Wérod pan
zZwycigzyla U. Swiercz przed I.
Michalskg i E. Echaust. Turniej
mezezyzn wygral B. Nasarzewski,
?. J. Stankiewicz, 3. R. KuZnicki.

PODNOSZENIE CIEZARKA

16.XII. Zawody W podnoszeniu
oburgez 17,5-kilogramowego cie-
zarka zgromadzily na starcie 25
»nOsitk6wW”. Startowano w dwéch
wagacn. "

Waga zawodnika do 75 kg: 1
Borowicz, 2. J. Tkaczyk, 3. A.
Koczara. Waga zawodnika ponad
75 kg: 1. W. Martul, 2. WI. Ko-
rejwo, 3. J. Stankiewicz. Najsil-
niejszym okazal sie W. Martul —
85 razy, 2. M. Borowicz — 82,
J. Tkaczyk — 80 razy.

Organizatorzy zawodow serdecz-
nie dziekuja panu J. Michalako-
wi za symboliczny udzial w pod-
noszeniu cigzarka. Nasz starszy
kolega moze Swiecié przykladem
o wiele mliodszym kolegom swojg
postawg sportows.

BRYDZ SPORTOWY

18.XII. 12 os6b wzielo udziat w
turnieju brydza sportowego para-
mi. Zwyciezyla para M. i A. Za-

wadzey, 2. J. Ilkiewicz — B. Na-
sarzewski, 3. J. Stankiewicz —
W. Martul. Najliczniej reprezen-
towana byla jednak rodzina pan-
stwa Patolow w czteroosobowym
sktladzie.

Najlepszymi sportowcami XVI
Spartakiady Zakladowej zostali
— kobiety: U. Swiercz, E. Echaust
i E. Piotrowska, a w$réd mez-
czyzn: W. Martul, M. Zawadzki
1 J. Stankiewicz. W spartakiadzie
bralo udziat 462 os6b, w tym 54
kobiety. Rozegrano ogolem zawo-
dy w 14 dyscyplinach sportowych.

Punktacja wydzialowa:

1. Reprodukcja — 285 pkt.
2. Administracja e
3. Przygot. Form Typo — 116 ,,
4. Maszyny offsetowe — 103 ,,
5. Introligatornia — T
6. Warsztaty — B4
7. Maszyny- typo — 3B
8. Gazeta - 30
9. Magazyn - 8 o
Punktacja ,medalowa”
za trzy pierwsze miejsca:
WYDZIAL I II III
Razem

1. Reprodukecja I8 8 W
2. Administracja 9 5 T 21
3. Przygotowalnia

Form Typo 3 7 1 11
4, Maszyny

offsetowe 2 3 2 7
5. Warsztaty 1 2 ¢ 4
6. Gazeta — 1 — 1
7. Introligatornia — 1 3 4
8. Maszyny typo — — 1 1
9. Magazyn —_ - 1 1

Powyzsze zestawienia dajg pel-
ny obraz usportowienia zalogi
OZGraf. na wydzialach. W XVI
Spartakiadzie ponownie zwycie-
2yli pracownicy wydziatu, w kté-
rym szczegoélnie usportowiona jest
chemigrafia, a ktoérego kierowni-
kiem jest Ryszard Maékowiak, je-
den z czolowych sportowcow za-
kiadu. Ten fakt jest wielce wy-
mowny. Tam gdzie kierownik za-
interesowany jest sportem, inte-
resuje sie nimi takze zaloga. Cie-
kawie wyglada por6wnanie potez-
nego Wydzialu Maszyn Typo i Ma-
Bazynu w punktacji mcdalowe]j.
Niestety, z pracy zwolnit sie kol.
K. Konieczny i sport na maszy-
nach typo ,roztozyl sie”. Weigz
»eieniutko’” wiedzie sie Introliga-
torni. Pracownice tego wydzialu
nadal wstydzg sie startowaé w
zawodach, a szkoda. A moze mlo-
dziez, ktora od niedawna rozpo-
czegla nauke na tym wydziale po-
derwie sie do walki w biezgcym
roku? Zobaczymy.

JERZY STANKIEWICZ

NAJAKTYWNIEISI SPORTOWGY 0ZGraf.

KOBIETY:
1. Urszula Swiercz — 495 pkt.
2. Ewa Piotrowska — 462 ,,

3. Gratyna Marchwicka — 443
4. Ewa Echaust — 380 ,,

5. Danuta Korsak —243
6. Teresa Stankiewicz — 183
7. Zofia Skladowska —-175
8. Hanna Sztore — 164 ,,
9. Zofia Kosakowska — 153
10. Krystyna Bodo — 140

Rok 1976 byl szczegbélnie praco-
wity dla czoléwki naszych spor-
towcéw — zdobyta przez nich licz-
ba punktéw jest rekordowa w ;to—

e-

sunku do lat poprzednich.

MEZCZYZNI:
1. Witold Martul 1249 pkt.
2. Michal Zawadzki 1138 ,,

3. Wladyslaw Korejwo %5

4. Jerzy Stankiewicz — 843
5. Kazimierz Zahorski — 543 ,,
6. Ryszard Matkowiak — 488 ,
7. Marek Michalski — 410 ,,
8. M. Kaczmarczyk — 409
9. Romuald KuZnicki — 384
10. M. Borowicz - 36

dakcja ,,Czcionki i Stowem” skia-
da najlepszym sportowcom gratu-
lacje i #yczenia dalszych sukce-
s6w sportowych.
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Zapraszamy do cwiczen

Od poczatku br. ognisko Gryf
prowadzi dwa razy w tygodniu
¢wiczenia w sali Szkoly Podsta-
wowe] nr 15. We wtorki w godz.
19—20 ¢éwiczg mezczyzni, natomiast
¢éwiczenia dla pan prowadzone s3
w soboty w godz. 14—16. Program

zajet jest urozmaicony, a wiec
na rozgrzewke najlepsza jest gim-
nastyka, nastepnie ¢wiczenia z za-

—— = ] =] |

kresu pitki siatkowej i kometki.
Systematyczne zajecia w okre-
sie zimowym majg na celu utrzy-
mania kondycji fizycznej, swo-
bodnego ruchu, a przy okazjl da-
ja mozno$é nauki gry w slatkéw-
ke i kometke, Bez zadnych obaw,
ze nie podolam, ze sie ofmiesze
itp. moze w zajeciach braé udzial
kazdy chetny. Zapraszamy.

(

Ogolnopolski Turniej Kreglarski

w Poznaniu

Komunikat organizatoréow o-
golnopolskiego turnieju kreglar-
skiego glosi, Ze zawody odby-

waly sie w dniach 27—28 listopa-
da 1976 r. na kregielni KS ,.Ener-
getyk" w Poznaniu z udzialem 213
zawodniczek i zawodnikéw repre-
zentujgeych 23 zespoly kobiece i
48 zespoléw meskich. W doboro-
wym gronie najlepszych ,,parkie-
ciarzy” ©Polski startowali takze
pracownicy OZGraf.

Na polecenie ZW TKKF w Ol-
sztynie czlonkowie Gryfu w oso-
bach: U. Swiercz, E. Piotrow-
ska, Z. Kosakowska, Wi. Korejwo,

W. Martul i M. Mucha — repre-
zentowali wojewodztwo olsztyn-

Liga Poznaska
w kreglach

Kreglarze Gryf biora udziat w
rozgrywkach III ligi pozmanskiej.
Pierwsze cztery mecze rozegrane
zostaly w Olsztynie,

Tabela po I rundzie:

1. Czarna Kula III Poznan

3 zw. + 323 pkt.
2. Gryf Olsztyn 2 zw. + 83 pkt.
3. Taxi Klub Poznani

2 zw. — 39 pkt.
4. Czarna Kula II juniorzy

2 zw. — 66 pkt.
5. Czarna Kula VI

1zw. — 311 pkt.

Rund¢ rewaniows rozegraja na-
si zawodnicy w dniu 6IIL. br. O
koncowych wynikach poinformu-
jemy w nastepnym  numerze
,»Czcionki”,

skie. DruZyna zenska zajela 16
miejsce, a meska 28 miejsce. W

turnieju tym startowala takze re-

prezentacja Gryfu w skladzie:
R. Mackowiak, J, Piotrowski, K.
Polski i zajeta 31 miejsce.

Biorge pod uwage fakt, Ze wiek-
szo§¢ naszych zawodnikéw po raz
pierwszy startowala na kregielni
parkietowej, gdzie technika kula-
nia jest inna niz na asfalcie,
start kreglarzy w Poznaniu u-
wazaé¢ nalezy za udany. Krétko
moéwige, mamy zdolng mlodziez,
nie mamy jednak kregielni, gdzie
moglaby ona odpowiednio przy-
gotowywaé sie do zawodow.

J. STANKIEWICZ
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GRYF najlepszy
W wspotzawodnictwie

Dokonano podsumowania wyni-
kéw  wspélzawodnictwa  ognisk
miejskich TEKF za 1976 r. Piek-
ny sukces odnioslo ponownie na-
sze ognisko. We wspélzawodnic-
twie wewnatrzzakladowym Gryf
zajal 1 miejsce — 1765 pkt., 2.
KM MO — 1405, 3. PTHW — 1120,
4. Reprobet — 365 pkt.

Natomiast we wspbélzawodnic-
twie sportowym na szczeblu mia-
sta zwyciezyl Wicherek — 1904
pkt., 2. WPKM — 1855, 3. Gryf —
950, 4. ART — 419, 5. Jezioro Dlu-
gie -— 352, 6. Chemik — 300 pkt.

O miano najlepszego ogniska ry-
walizowalo 54 ognisk m. Olsztyna.

+CZCIONKA 1 SELOWEM”
Browarski,

redaguje kolegium w skladzie:
Jozef Czerniewicz, Romuald Plutynski, Jozef Radzie-

Pawel

wicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz.
tamanie wykonal w czynie spolecznym Jan Fogt.

Druk: Olsztynskie Zaktady Graficzne

Lz. 269 (700 egz.)

im. Seweryna Pleniqz‘negg
D-:

Praca
magisterska
0 ognisku GRYF

W dniu 11 grudnia 1876 r.
odbylo sie mile spotkanie ak-
tywu sportowego, podczas Kkto-
rego dyrektor Liceum Zawodo-
wego w Olsztynie, mgr J. Ko-
chanowicz, wreczyl prezesowi
ogniska TKKF egzemplarz pra-
cy dyplomowej o ognisku Gryf.
Obywatel Jerzy Stankiewicz
Olsztynskie Zaklady Graficzne

W Olsztynie

»XX wiek, to szybki proces
mechanizacji i automatyzacji
produkcji, ktéry wymaga z jed-
nej strony sprawnosci fizycz-
nej, z drugtej zasé stosowanie
Srodkéw przeciwdzialajqeych
2mniejszaniu  si¢ aktywnoéei
ruchowej czlowieka.

Dzialalno$é sportowo-rekrea-
cyjna utatwia ludziom XX wie-
ku przystosowanie si¢ do
wspdtezesnych warunkow Zycia
i pracy oraz pomaga w celo-
wym, pozytecznym 4 racjonal-
nym ksztaitowaniu osobowosci
jako jednostki socjalistycznego
spoleczenistwa. W tym celu po-
wolano w Polsce instytucje
sportowo-rekreacyjng — Totl.a-
rzystwo Krzewienia Kultury Fi-
zycznej. Dzialalno$é sportowq i
rekreacyjng w Polsce traktuje-
my jako socjalng zdobyecz lu-
dzi pracy.

19 lat dzialalnosci tej spotecz-
nej organizacji na Warmii t
Mazurach — to pigkny i pozy-
teczny dorobek uzyskany przy
wspotpracy Zwiqzkéw Zawodo-
wych, organizacji miodziezo-
wych i dziataczy spolecznych.
Dorobek Waszego Ogniska, kto-
rego Obywatel jest od lat Pre-
zesem, jego koncepcje progra-
mowe, wypracowane formy i
metody dziatania, dostosowane
do Waszych warunkéw i mozli-
wosci — stanowiq cenny wkiad
do ogélnego dorobku kultury
fizycznej regionu Warmii 1 Ma-
Zur, Dilatego tez dztalalnosci
Ogniska Gryf poswiecilem swo-
ie prace dyplomowgq,

Jako mnauczyciel i dziatacz
spoteczny chcialem  pokazaé
podstawowq komdrke dziatania
w zakresie sportu t rekreacji
w zakladzie pracy, jakim jest
Ognisko Krzewienia Kultury
Fizycznej.

Obywatelowi Prezesowi Je-
rzemu Stankiewiczowi sktadam
serdeczne podzigkowanie za
cenne rady, wskazéwki i udo-
stepnienie matertatéw Zrédio-
wych podezas pisania pracy
dyplomowej”.

mgr JAN KOCHANOWICZ

* * *

Praca dyplomowa © naszym
ognisku jest czwarta w Polsce,
a pierwsza w wojewdéddztwie ol-
sztyniskim. Sprawila mnie ona
wiele satysfakcji osobistej i
wszysikim osobom, ktére w ja-
kimkolwiek stopniu przyczynity
si¢ do rozwoju ogniska Gryf.
Fakt, 2Ze opisania 18-letniej
dzialalno$ci naszego ogniska
podjal sie znany i ceniony w
Olsztynie dzialacz sportowy ma
swoja wymowe. Dodam jesz-
cze, z¢ mgr Jan Kochanowicz
obronil te prace na stopien
bardzo dobry z wyroznieniem.

Za podjecie tego wcale nie-
latwego tematu skladam mgr.
Janowi Kochanowiczowi ser-
deczne podziekowanie i gratu-
lacje w imieniu wilasnym i za-
togi Olsztynskich Zakladow
Graficznych, na uslugi ktérej
istnieje i dziala ognisko TEKKF
Gryf.

JERZY STANKIEWICZ
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golnle organizowaliSmy turnieje warcabo-
we, Kreglarskie i kometki.

Z zawodéw sportowych organizowanych
przez Gryf wylacznie dla pracownikéw
OZGraf. byliSmy organizatorami turniejéow
z okazji MDEK, turniejéw: szachowego o
puchar sekretarza POP, tenisa stolowego
o puchar przechodni Rady Zakladowej z
udzialem 58 meZczyzn oraz zawodéw Spor-
towo-rekreacyjnych w dniu 30 maja z oka-
zji Dnia Drukarza. Impreza ta odbyla Sie
w Nowej Kaletce i zgromadzila 110 osob.
Odby! si¢ zawody w strzelaniu z wia-
tré6wki, w rzutach lotkami, przecigganiu
liny i w biegach sztafetowych, Na zakon-
czenie odbyl si¢ chrzest mlodych adeptéow
sztuki drukarskiej.

Na]wifkszq imprez¢ zakladowa — XVI
Spartakiade Zakladows rozpoczelismy w
maju, a zakonczyliimy w grudniu. Roze-
Brana ona zostala w 14 dyscyplinach spor-
towych, a mianowicie w: siatkéwce, ko-
szykéwce, pilce noznej i recznej, :zae.imch,
warcahaci:, kreglach, kometce, tenisie

stolowym, rzutach lotkami, strzelaniu z
wiatréwki, lekkiej atletyki, podnoszeniu
cigzarka i brydzu sportowym parami i

zgromadzila na starcie 462 osoby, w tym
54 kobiety. Ogoélnie sumujac rok 1976 w
liczbach bezwzglednych, racownicy
OZGraf. brali udzial w 50 turniejach i ro-
zegrali 100 meczéw w ligach i spartakia-
dzie zakladowej z udzialem 1250 os6bh, W
tym 220 kobiet.

W rozbiciu na sekcje tabela przedstawia
sig nastepujaco:

PODS

B
2 2
Rodzaj sportu |27 gg gg R -] E
sd (88 |NeB (5| N
S| Ee|88e 5] <
HE | AN |S8E || o
1. Siatkéwka 4 29 161 30 191
2. Kregle 4 19 151 54 205
3. Tenis stolowy 8 17 20 140
4. Szachy 4 19 115 — 115
5. Warcaby 5 — 3 3B 712
6. Kometka 5 — 16 6 22
7. Pilka noina — 9 79 — 79
8. Pilka reczna 1 3 21 — 21
9. Rekreacyjne 3 ] 162 54 216
10. Strzelanie 3 - 3 17
11. Koszykdéwka — 4 kil — 31
12, Lekka atletyka
1 — 22 3 25
13. Podnoszenie
cigzarka 1 — 25 — 25
14. Brydz sport. 1 — 11 1 12
Razem: 50 100 1,030 220 1.250

Dodaé naleiy, e w okresie od pierw-
szych dni stycznia do Kwietnia odbywaly
si¢ systematycznie dwa razy w tygodniu
zajecia éwiczen ogbélnorozwojowych i
siatkéwki w sali sportowej szkoly nr 4,

OWANIE 1976 R.

z udzialem przecietnie 12 oséb, na kag-
dych zajeciach. Na kursie instruktoréw
gler zespolowych w Sierakowie zdobyl

uprawnienia instruktorskie kol. M. Za-
wadzki.
Z inicjatywy dzialaczy ogniska rzysta-

pilismy do budowy wlasnej kregielni na
terenie zakladu. OtrzymaliSmy poparcie
dyrekcji OZGraf. i Samorzadu Robotni-
CZego. Z pelnym zaangaZowaniem naj-
bardziej ambitni gryfowey w osobach:
R. Matkowiaka, W1. Korejwo, W. Martula,
M. Michalskiego, M. Borowicza, J. Stan-
kiewicza i innych rozpoczeli realizacje
budowy. Niestety, zapaleficbw spotkal
przykry zawéd. Prace zostaly wstrzymane
Zz powodu negatywnego stanowiska dy-
rekeji WZBMiIO. W dalszym ciagu trwaja
starania o uzyskanie zezwolenia na budo-
we kregielni. Jest jeszcze druga sprawa.
Ot6% nielicznym posiadaczom samochodéw
osobowych nie Podoba sig¢ budowa kregiel-
ni. Woleliby widzie¢ w tym miejscu bez-
platny strzefony parking. I w tej sprawie
dyrekcja OZGraf. wraz z Samorzgdem Ro-
botnicz{\;m powinna zajaé zdecydowane sta-
stanowisko, czy popieraé wiacicieli samo-
chodéw, ktérzy maja przeciez ladny par-
king od ulicy Towarowej, czy poprzeé
inicjatywe spoleczng. R
Budowa kregielni ma dla naszej zalogi
duge znaczenie. Zapewnilaby aktywny

Wypoczynek pracownikom po pracy oraz
stworzylaby mozliwosci do systematycz-
nych treningéw naszych kreglarzy, ktorzy
udowodnili, ze staé ich na dobre wyniki
W sporcie wyczynowym. Bez wlasnej kre-
gielni kreglarstwo w Gryfie moze sie
szybko ,rozloiyé na lopatki”. A bylaby to
wielka szkoda nie tylko dla drukarzy,
ale takie dla m. Olsztyna. Mysle, 2e po
prawie 20-letniej dzialalnofci ogniska Gryf,
powinno sie ono ,dorobié” wlasnego o-
biektu sportowego z prawdziwego zdarze-
nia, Wilasna kregielnia, to nie tylko ,wi-
dzi mi sie” kilku zapaleficow, to sprawa
calej zalogi, tak to rozumieja dzialacze
ogniska. O budowie kregielni przez ognis-
ko G wie spoleczenstwo nie tylko woj.
olsztynskiego, ale tak#e Polski. A stalo sie
to wskutek wywiadu w programie ogolno-
polskim Polskiego Radia z prezesem
ogniska. A wigc starajmy sig wszyscy, by
drukarze nie stali sie poSmiewiskiem spo-
leczenistwa, ktérego duze grono jest bacz-
nym obserwatorem naszych poczynan.
Chyba naszej ambitnej zalodze nie zaleiy
na oémieszaniu sie.

Systematyczna i oddana praca aktywu
sportowego daje pozytywne rezultaty w
dziale upowszechnienia kultury fizycznej
i sportu masowego wsrdéd naszej zalogi i
w mieScie. Z przyjemnosciag trzeba stwier-
dzié, ze ognisko Gryf zalicza sie od lat
do czolowki ognisk olsztynskich. We
wspélzawodnictwie ognisk za 1976 r. znaj-
dujemy sie¢ w $cislej czoléwce. A przeciez
nie wyczerpaliSmy wszystkich mozliwosci.
Staé nas na jeszcze wigcej. Ale pod wa-
runkiem, Ze aktyw spoleczny Gryfu bedzie
mial zdecydowane poparcie dyrekcji _za-
kiadu, samorzadu robotniczego i zalogi.

JERZY STANKIEWICZ




