SREBRNY
JUBILEUSZ

Jubileuszowy 25 numer ,,Czcionka i stowem” przekazu-
jemy naszym czytelnikom ze szczegolng satysfakcja. Mi-
mo, ze nie jest to wiekowy jubilat to jednak stanowi
chlubng karte¢ historii naszego zakladu. Wydaje si¢ nam,
ze bylo to tak niedawno, kiedy uchwala samorzadu ro-
botniczego postanowiono wyda¢ zakladowsg gazetke z okazji
rocznicy Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Pazdzierniko-
wej.

W okresie szesciu minionych lat, staraliSmy si¢ sysie-
matycznie dostarczyc naszym czytelnikom 25 numerow
gazetki zwiazanych z problematyksa zakladu i jego zalogi.
Publikowana tematyka dotyczyla roznorodnych zagadnien
zwigzanych z praca i Zyciem zalogi. Obok informacji, ana-
liz i ocen, gldwnym jednak kierunkiem bylo i jest nadal
wyraia.l:liea_ﬁJ
wania m""

Zodujacym pracownikom uznania i podzigko-
ma_trudng i odpowiedzialng praceg, za
» kibre mialy zasadnicze znaczenie w

{aryzow: ¥ -pracownikéw godnych nasladowania,
ktormm poslawa, uddnalywali i nadal to czynia w imie
slusznyeh interesow zakladu i-jego ambitnej zalogi.

Sgdiimy; ke tres¢ naszyech publikacji moglaby byé jesz-
CZ&W roznorodna, w kiorej kaidy nasz ezytelnik
znalaglby dla siebie interesujges tematyke. Wystepuja tu

jednak ebicktywne  irudnosei. Grono osob wchodzacych
W skiad kolegium redakeyjnego nie jest w stanie dostrzec |

Stkich zjawisk (zachodzacych w  naszym oodnennym
, Zarowno o charakterze pozytywnym jak i negatyw-

Na lamach naszej gazetki jestesmy w stanie przeciw-
stawiac si¢ wszelkim nieprawidlowoseiom dotyeczacym po-

2 , poprawy dyseypliny pracy itp. Moiemy i po-

iSmy stwarza¢ wilasciwy klimat sprzyjajacy dobrej
robocle oraz oddzialywac na prawidlowe ksztaltowanie so-
cjalistyeznych stoSunkow miedzyludzkich.

Na tych kilku przykladach widzimy sgereg interesuja-
cych tematéw, kiorymi winniSmy wzbogacaé ires¢ wlasne-
go organu, Jaklm jest ,Czeionka i slowem™ Aby_jednak
speinic te zadania kolegium redakcyjne winno mieé nie
tylko poparcie lecz szeroka wspélprace z pracownikami,
ktorzy czynnie wlaczyliby sie do redagowania ‘naszej za-
kiadowej gazetki, wzbogacajgc nie tylko jej tresé, lecz
i szate graficzna.

Liczymy, ze srebrny jubileusz stanie sie¢ okazja do pod-
jecia wspolpracy z Kkolegium, aby ,Czcionka” stala sie
powainym oreiem w przeciwdzialaniu tym zjawiskom,
ktore w mniejszym lub wigkszym zakresie utrudniaja
nam codzienng prace i dezorganizuja Zycie w naszej dru-
karskiej rodzinie.

Sadzimy, ze w nastepnym jubileuszowym numerze be-
dziemy mogli wskaza¢ tych, ktorzy wzigli do reki pioro
i wlaczyli sie do wspoélredagowania organu samorzadu ro-
botniczego, ktorego celem bylo i jest wspélne dobro zakla-
du i jego zalogi.

Pragniemy, aby ,,Czcionka” byla gazetka kazdego pra-
cownika, aby widzial w niej oredownika interesu zakladu
i czytelnika. Przy takim zrozumieniu i szerokim 2zaanga-
zowaniu jesteSmy w stanie czynié¢ lepiej, skuteczniej od-
dzialowywae¢ 1 pomagaé w uzyskiwaniu coraz lepszych
efekiow gospodarczych, spolecznych i wychowawezych.

Z okazji srebrnego jubileuszu gazetki pragniemy zlozyc
gorace podzickowanie Dyrekeji, Samorzadowi Robotnicze-
mu oraz iym wszystkim, ktorzy na przestrzeni szeSciu lat
wniesli swoj wklad pracy w dotychczas wydanych nume-
row ,,Czcionks i slowem” oraz zyczymy im dalszej wszech-
sironnej wspolpracy. Wszystkim pracownikom i ezytelni-
kom zyczymy wiele pomysSlnosci w pracy zawodowej, spo-
lecznej i zyciu osobistym.

Zyczymy przyjemnych chwil doznanych z laméw naszej
zakladowej gazetki.

KOLEGIUM REDAKCYJNE

organizacji pracy, jakosci produkcji, gospodarki *

CZCIONKA

KWARTALNIK SAMORZADU ROBOTNIGZEGD OLSZTYNSKICH ZAKEADOW GRAFICINYCH IM. SEWERYNA PIENIEINEGD W OLSITYNIE
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SWIETO LUDZI PRACY

W historii Polski Ludowej po raz 32 obchodzi¢ bedziemy 1 Maja. W dniu tym
dokonujemy przeglqdu dorobku z ktérego jestesmy dumni, bowiem droga, ktérg
idziemyh jest stuszna i odpownodo zywotnym interesom naszego narodu.

Gloéwnym' irédlem osiagnieé ostatnich lat, calego dorobku materialnego i poli-
tycznego-jest aktywna postawa klasy robotniczej, chlopow i inteligencji, kobiet i mio-
dziezy, ogolu ludzi pracy.

Coraz lepsza. i wydajniejsza codzienna praca oraz inicjatywa i gospodarska
aktywnosé zalég przyczynia sie do redlizacji i przekraczania zadad  produkcyjnych.
Wnosza one wielkie wartosci spofeczne, upowszechniaja zasady rzetelnej pracy,
ksztattujg postawy patriotyczne i obywatelskie. '

Powaine i pozytywne zmiany wystqpily ~w swradomoscx spotecznej, umocnil sie
zwiqzek naszego narodu z idealami socjalizmu.  Wizresta. fola sojuszu robotniczo-
-ch!opsklego. zwiekszylo sie oddzialywanie socjalistycznych stosunkow na zycie i roz-
woj polsluej wsi. - Stale zaspokajanie petrzeb czlowieka stanowi md; cel naszej
partii i-rzgdu. S

W ostatnich latach zrobiliémy bardzo wiele: Wzrést poziom naszes
lismy (sie narodem bogatszym, liczymy sie coraz bardziej na arenie migdzynarod
Aktywna i pomysina ‘realizacja zadan postowmnych w uchwalach VI i VlLZiﬁ C
szej-partii przyniosta ‘dalsze umocnienia pozycji Polski w Europie i §
wnosi istotny wkiad do procesu odprezenia, wspolpracy i przyjuim ze wsqﬂhmf [
dami waleczgeymi o wyzwolenie narodowe i spoleczne, pokéj i soc;cd:zm =3 1

Panstwa. wspélaoty socjalistycznej walczg skutecznie © pokdj i pow
o ugruntowdnie w. stosunkach miedzynaredowych zasad pokojowego |
krajow o odmiennych ustrojach spolecznych © umochienie I‘medzync
pieczenistwa, ograniczenie i eliminacje wyscigu zbrojen, o réwnop
ekonomiczne i pomyslne rozwigzywanie wszystknch problemow, ktore sia_hrobecme
przed ludnoscia. ! ‘

W tegorocznych obchodach 1-majowych zqmunifeshuemy jednomysinm‘ poparcie
dla polityki naszej partii, ktéra przewodzi klasie robotniczej i calefiu/n@szemu na-

MELDUNEK
Z OSTATNIEJ CHWILI
Za cztery miesigce 1977 roku plan
sprzedazy produkcji — bez papieru
wykonany zostal przez przedsiebior-
stwo w 100,5%0, z czego: zaklad w
Olsztynie wykonal plan w 100,8%,
zaklad w Dzialdowie w 105,0%, za-
ktad w Ostrédzie w 100,0%0 i zaklad
w Miawie w 100,3%b.

Drukarze w manifestacji 1-majowej

Tradycyjne manifestacje Pierwszomajowe
majace ogromny tadunek tresci politycznej,
sq takze okazja do spotkania calej zalogi w
niecodziennym, uroczystym i odswietnym
nastroju, w atmosferze wypoczynku po pra-
cy i budzacej sie wiosny,

KOLEZANKI I KOLEDZY

W tegorocznej manifestacji Pierwszomajo-
wej zaprezentujemy sie spoleczenstwu i wta-
dzom miasta Olsztyna jako mioda, zwarta za-
toga najwiekszego kombinatu poligraficznego
na terenie Warmii i Mazur, jako reprezen-
tanci, przemystu ktérego znaczenie dla gospo-
darki marodowej niejednokrotnie podkreslane
byto przez KC PZPR.

Manifestowaé bedziemy solidarnie z klasq
robotniczq catego $wiata, w jej walce o ide-
aly ludzkosci — pokdj, postep, socjalizm, a
jednoczes$nie naszq rado$é¢ i zadowolenie z
osiqgnieé Polski Ludowej.

Manifestowaé bedziemy poparcie dla aktu-
alnej polityki Partii, ktorej celem jest szyb-
kie polepszenie warunkéw bytowych Iludzi

pracy, jak réwniez wyrazimy zadowolenie 2
konsekwentnej i pomys$lnej realizacji tej po-
lityki, tym bardziej iz drukarze wiele jej
dobrodziejstw juz odczuli.

zezegélne powody do masowego udziatu
w manifestacji ma liczna nasza mtodziez. W
wyniku realizacji uchwat VII Plenum PZPR,
Sejm podjat uchwate o zadaniach marodu i
panstwa w wychowaniu miodziezy i jej u-
dziale w budownictwie socjalistycznej Pol-
ski. W mitodziezy Partia widzi wazny czynnik
dynamizowania procesu budownictwa Ssocja-
listyeznego 1 tworzy warunki jej peilnemu
TOZWOojowi.

TOWARZYSZU DRUKARZU!

W dniu Swieta Majowego spotykamy sie
wszyscy o godzinie 8.45 przed budynkiem
biurowym Zaktedéw. Nastepnie ze sztanda-
rem zwigzkowym, w barwnej kolumnie tran-
sparentéw i szturmowek wezimiemy udzial
w radosnej manifestacji.

Niech sie $wieci 1 Maja.

SAMORZAD ROBOTNICZY

Pracownicy Olsztynskich Zakladéw Graficznych w pochodzie
1-majowym. Kolumne otwierajg sportowcy — czlonkowie
TKKF ,,Gryf”

Fot. A. Sklodowski
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Ladania spoteczno-gospodarcze
na rok 1911

Polityka dynamicznego rozwo-
ju spoleczno-gospodarczego, pro-
wadzona przez Partig i Rzad,
zmierza do szybkiego zapewnie-
nia spoleczenstwu dobrobytu.

Polityke tg realizuja wszystkie
ogniwa gospodarki narodowej,
wszyscy ludzie pracy.

Cale spoleczenstwo czyni sta-
rania aby z roku na rok praco-
waé lepiej, wydajniej, oszczed-
niej, gospodarowa¢ srodkami
dzialania i w rezultacie popra-
wia¢ efekty pracy.

Szczegblne zadania wynikajace
z polityki dynamicznego rozwo-
ju spoleczno-gospodarczego kra-
ju, ' przypadaja  przedsigbior-
stwom przemyslowym, Kktoére
tworza nowe wartosci material-
ne stuzgce do zaspokajania co-
dziennych potrzeb.

Tempo przyrostu produkeji w
tych przedsigbiorstwach musi
byé duze na miarge potrzeb,
przy tym wzrost produkcji wi-
nien byé¢ osiggany przede wszyst-
kim poprzez wzrost wydajnoSci
pracy, oraz racjonalne wyko-
rzystanie $rodkow i przedmiotoéw
pracy, poniewaz tylko w takich
warunkach mozna wygospodaro-
waé Srodki na zwigkszenie plac.

Tak wigc i nasze przedsigbior-
stwo przyjelo zadanie na 1977 r.
zwigkszenia produkeji o 3,6%
w stosunku do roku ubieglego
co stanowi okolo 250 ton ksia-
zek, czasopism, opakowan i ak-
cydensu wigcej niz w roku 1976.
Caly ten wzrost produkceji chce-
my osiaggnaé przy mniejszym
niz w roku ubieglym zatrudnie-
niu, a wigec wylacznie przez
wzrost wydajno$ci pracy.

Jeszcze wicksze zadania sta-
wiamy sobie w zakresig wzrostu
produkeji dodanej. Zakladamy.
ze produkcja dodana (jest to
warto§é produkeji sprzedanej
pomniejszona o koszty material-
ne) musi wzrosngé w stosunku
do roku ubieglego o 10% gdyz
tylko woéwczas wygospodaruje-
my potrzebny nam fundusz plac
na . pokrycie skutkéw finanso-
wych wprowadzenia od grudnia
1977 r. II-giej tabeli plac dla
pracownikow produkeyjnych o-
raz ma planowane na rok bie-
zacy awanse, Gdyby sig okazalo,
Ze. poprzez obnizke kosztow ma-
terialnych nie mozemy osiagnac
tak duzego przyrostu produkceji
dodanej, wowczas bedziemy mu-
sieli osiagnaé wigkszy przyrost
produkcji towarowej a wige nie
3,69/ lecz moze nawet 69

W tym miejscu trzeba przy-
pomnieé¢, ze przedsigbiorstwo
nasze od ubieglego roku pracuje
na nowych zasadach ekonomicz-
no-finansowych. Istotng cechy

iych zasad jest uzaleznienie
wielko$ei funduszu plac od tem-
pa przyrostu produkcji dodanej.
Jezeli wige zwigkszymy produk-
cje dodana o wiecej niz 199,
zaistnieje mozliwoéé podwyzsze-
nia funduszu premiowego a
tym samym mozliwosci otrzy-
mywania wigkszych niz dotych-
czas premii.

Na styczniowym posiedzeniu
Komisji Ekonomicznej uchwa-
lono wiele przedsiewzigé zmie-
rzajacych do zabezpieczenia wy-
konania tych nielatwych zadan.
Przedsigwzigcia te dotycza no-
wej techmiki, postgpu technicz-
nego, uruchamiania nowej pro-
dukeji i utrzymania dotychcza-
sowego asortymentu produkeji,
poprawy jakosci produkcji i
zmniejszenie strat na brakach,
tagodzeniu skutkéw fluktuacji
kadr i zapobieganiu fluktuacji,
organizacji pracy i polepszaniu
stylu pracy, oraz gospodarki fi-
nansowej.

Stowem mamy jeszcze duze
rezerwy w zakresie wzrosiu pro-
dukeji i wydajnosci pracy, o-
szczednej gospodarki materiala-
mi i inne, ktére musimy wyko-
rzystaé¢ dla dobra wlasnego i o-
golnospolecznego. Musimy prze-
de wszystkim poprawi¢ jakosc
produkceji, niedopuszcza¢ do bra-
koéw produkeyjnych, dobrze wy-
korzysta¢ czas pracy. Musimy
wydac walke wszelkim przeja-
wom niegospodarnosci i marno-
trawstwa.

W przedsigbiorstwie socjalis-
tycznym nie sposob traktowad
praw produkcji i ekonomiki w
oderwaniu od spraw ludzkich,
od warunkéw higieniczno-sani-
tarnych pracy i warunkéw so-
cjalno-bytowych zalogi. Dlatego
tez styczniowa Konferencja Eko-
nomiczna i w tym zakresie po-
djela odpowiednie uchwaly. O-
pracowano program poprawy
warunkéw pracy i program
dziatalnosci socjalno-bytowej jak
rowniez ustalono kierunki dzia-
lalnosci  kulturalno-o$wiatowej,
sportowej i rekreacyjnej.
Szezegolnie duzy akcent polo-
zony zostal na dzialalnosé swie-
tlicowa. Cheemy ozywié¢ zycie
kulturalno-o§wiatowe, tworzyc¢
zespoly artystyczne, da¢ mozli-
wos¢ dobrej rozrywki i wypo-
czynku po pracy. Jak z tego
wynika, zwickszone zadania pro-
dukeyjne bedziemy realizowad
w lepszych warunkach pracy.

Zadania te pomyslnie wyko-

namy, jezeli sprawa ta bedzie
na co dzien troska kazdego z
nas.

K. KUCZYNSKI

Pracownicza Kasa Zapomogo-
wo-Pozyczkowa przy OZGraf.
wraz z oddzialami: Mlawa,
Ostroda i Dzialdowo na dzien
31 grudnia 1976 r. liczyla 590
czlonkéw. Fundusz wkladéw
wynosit 1.905474 zl, w tym
1.459.815 zl stanowily pozyczki
zaciagniete przez czlonkéw
PEZP,

PKZP zaspokaja w pelni po-
trzeby jej czlonkéw w zakre-
sie pozyczek. W roku 1976 u-
dzielono pracownikom 371 po-
zyczek na laczna kwote
3.245.230 zi, 81 chwiléwek na
sume 86.600 zi.

Obecnie, w ciggu kazdego
miesigca do zarzadu Kkasy
wplywa od 50 do 60 wnioskéw
0 udzielenie pozyczek na sume
okolo 400.000 zi.

Warunkiem do otrzymania
pozyczki jest splacenie po-
przednio pobranej pozyczki.
Ponadto PKZP wyplaca takze
zwalniajageym sie pracowni-

Nasze
wspolne
oszczednosci

kom ich wklady czlonkowskie,
w ubieglym rgku wyplacono
79 wkladéw na sumeg 256,020 zi.

Pozyczki przyznawane sa
wg ustalonego regulaminu
tzn. jednomiesieczne pobory

plus wklady. Najwyzsza gra-
nica nie moze jednak prze-
kroczyé 25.000 zt. W tych naj-
wyzszych granicach otrzymuja
pracownicy o dlugoletnim sta-
zu czlonkowskim i posiadajg-
cych bardzo duze wkilady.

Zaciggniete kredyty przezna-
czaja nasi pracownicy szcze-
gbélnie na zakup mebli, tele-
wizoréw, sprzetu gospodar-
stwa domowego i odziezy,

Podajemy przy okazji do
wiadomos$ci naszej zalogi, 7e
pozyczKki sa wyplacane raz w
miesigcu, a wnioski rozpatry-
wane sg przez zarzad kasy w
okresie 15—17 kazdego mie-
siaca,

Wszelkich informacji w spra-
wie PKZP oraz pobrania dru-
kéw-wnioskéw mozna otrzy-
maé u kol. Br. Poplawskiej
(ksiggowosé), R. Skrzetuskiego
(zecernia) i St. Juchniewicz
(korekta).

Stanislawa Juchniewicz
przewodn. PKZP

Podsumowanie
I kwartalu 1977 roku

Pierwszy kwartat 1977 roku
mamy juz za sobg. Wprawdzie
konieczno$é¢ wezeSniejszego przy-

gotowania materialéow do ,,Czcion-
ki"” utrudnia przeprowadzenie
pelnej oceny osiggnietych w tym
okresie wynikow, niemniej jed-

nak juz na podstawie dostgp-
nych w chwili obecne] danych
mozna stwierdzi¢, e podstawo-

we zadania planu zostaty wyko-
nane., Plan sprzedazy wyrobow
produkecji wlasnej bez papieru
wykonany zostal w 100,7%, przy
czym plan dla Zakladu w Olsz-
tynie wykonany zostal w 100,0%,
natomiast Zaklad w Dzialdowie
osiggnal 109,4% planowanej sprze-
dazy, Zaklad w Ostrodzie 98,7%
i Zakilad w Mlawie 100,3% planu.
Wynikatoby z tego, Ze nie wy-
konal zadan planowanych tylko
Zaklad w Ostrodzie. Trzeba jed-
nak sprawiedliwie wyjasnié, ze
ustalone z poczgtkiem roku za-
dania produkcyjne na 1 kwartat
zostaly podwyzszone na krotko
przed zakorczeniem = kwartatu,
stagd tez jednostki realizujgce nie
posiadaly juz w =zasadzie mozli-
woSel znacznego zwiekszenia tem-
pa produkeji. Dotyczy to takze,
przynajmniej czeSciowo, tych
wydziatéw produkcyjnych, ktére
nie wykonaly planowanej na 1
kwartal sprzedazy. Inna rzecz,
ze omawiany okres byt dla nas
wyjatkowo niestabilny, w jego
obrebie nastgpity olbrzymie zmia-
ny i przesuniecia w strukturze
produkcji, nie dysponowaliSmy
takze trwalymi, poréwnywalnymi
miernikami produkeji wydziato-
wej, zmianie ulegly ceny papic-
ru itd.

Mimo tego w dzialalnoSci przed-
sieblorstwa zarysowaly sie wy-
raznie pozytywne tendencje. Do
najwazniejszych nalety zaliczyé
zwigkszenie o 6,0%, w stosunku
do I. kw. r. 1976 udzialu produk-
cji dzielowej w ogédlnej produkcji
przedsigbiorstwa. Rownoczesnie
zmniejszona zostala o okolo 42%
niepoligraficzna, 11 tabliczki
znamionowe 1 pozostala produk-
cja pomocnicza.

Niekorzystnym zjawiskiem jest
natomiast spadek wysokorentow-
nej produkeji opakowan druko-
wanych. Trzeba jednak tu do-
daé, ze zmniejszenie tej produk-
cji nie wyniklo z mniej wydaj-
nej pracy Wydzialu Druku Off-

braku zlecen na te wyroby, spo-
wodowanego nieustabilizowang
sytuacjg w zakresie dostaw pa-
pieru, Analogicznie do wynlkow
produkecyjnych w wyrazie war-
tosciowym uksztaltowaly sige wy-
niki produkcji rzeczowej i m.e-
rzonej Ww rzeczywistych koloro-
odbitkach formatu ABI1.

W stosunku do 1 Kkwartalu
1976 r. wydrukowano o 5,6's wig-

cej koloroodbitek dzielowych,
o 56% wigcej koloroodbitek na
czasopisma, prawie takg samga

ilosé k. odb. akcydensowych oraz

o 50,0°; mniej k. odb. na opako-
wania.
Wystgpily na tym odecinku

rowniez zjawiska nieprawidlowe,
polegajgce na niewykonaniu pla-
nowanych ilo$ci produkcji przez
zaklady w terenie, co moze
wskazywa¢ — przy uwzglednie-
niu skutkow zmiany cen na wy-
roby poligraficzne — na spadek
tempa produkcji. Zaklady te wy-
konaty, w 1 kwartale br. tylko
21,7 rocznego planu rzeczowej
produkcji, podezas gdy powinny
byly wykonaé ponad 250% tego
planu.

Brak szczegolowych danych u-
trudnia ewentualng oceng osta-
tecznych wynikéw finansowych
I kwartalu, moZna jednak prze-
widywaé — na podstawie dostgp-
nych juz informacji, ze wypraco-
wanie planowanej kwoty 1.310 tys.
2. zysku bedzie bardzo trudne.
Dotychczasowe relacje imigdzy
kosztami produkcji a wartoScia
sprzedazy wskazujg Jjednoznacz-
nie na konieczno§é¢ zwickszenia
produkeji co najmniej o 2 mln zit
w skali roku, w stosunku do
pierwotnych zalozen w tym za-
kresie. Potrzeba taka wynika
rowniez 2z konieczno$ci uzyska-
nia wiekszej o cale 1,5 min =zl
niz zalozono wstepnie produkcji
dodanej.

Wartosé tej produkceji decyduje
bowiem o ‘wielkosci funduszu
plac, a zatem w konsekwencji o
naszych zarobkach, ktéore w I
kwartale br. wzrosly wprawdzie
o ponad 7,7 mniemniej jednak
utrzymanie takiej dynamiki na
przestrzeni calego roku wymaga
zwig¢kszenie o minimum 10,0
produkcji dodanej. Jest to wiec
podstawowe zadanie dla calej za-
togi na pozostaly okres 1977 roku.

setowego, ale z przej$ciowego J. CZERNIEWICZ
ZESPOL REDAKCYJNY
,CZCIONKA I SLOWEM™
Z okazji srebrnego jubileuszu — wydania 25 numeru

organu Samorzqdu Robotniczego Olsztynskich Zaktadow
Graficznych im. Seweryna Pienieinego — Redakcja Mie-
siecznika Kulturalnego ,,Warmia i Mazury” sktada Zespolowi
Redakcyjnemu i Czytelnikom pisma serdeczne gratulacje
i Zyczenia jeszcze lepszej pracy w stuzbie zalogi, dalszej
poczytnosci, wnikliwego zajmowania sie sprawami zakladu
i Zyciem adeptéw sztuki drukarskiej i ich rodzin.

Zyczymy Wam, by stowo polskie przez Was drukowane
stuzylo dobrze — jak dotqd — wielkiej sprawie integracji
spoteczenstwa Warmii i Mazur.

Sekretarz Redakcji
Jozef Patota

T T T T TR RV
Dzien patrona Szkoly Podstawowej nr 17 w Olsztynie

Dzien 1 marca 1977 roku zo-
stanie na dlugo w pamigei ucz-
niéw, harcerzy i nauczycieli na-
szej szkoly. Zakonczyl on ob-
chody Dni Swigta Szkoly i
Szezepu noszacych imig Sewe-
ryna Pienigznego, nieustraszo-
nego bojownika o polsko§¢ War-
mii i Mazur.

Uroczystosci odbywaly si¢ po
raz jedenasty, bo tyle lat istnie-
je nasza szkola, mialy jednak
szczegblny charakter, bo w dniu
1.IIT zostala zawarta umowa o
pomocy zakladu pracy dla szko-
ty i uslugach szkoly na rzecz
zakladu pracy. Partnerami zo-
staly Olsztynskie Zaklady Gra-

ficzne i Szkola Podstawowa
nr 17.
O godz. 12,30 w od$wigtnie

udekorowanej sali gimnastyecznej
rozpoczela sie  uroczystosé, w
ktorej udzial wzigli zaproszeni
goscie, przedstawiciele: Samo-
rzadu  Robotniczege i POP
OZGraf, Wydzialu Oswiaty, Re-
dakeji ,,Gazety Olsztynskiej”,
Komitetu Rodzicielskiego, na-
uczyciele i mtodziez.

Po powitaniu sztandaru odby-
lo sig przyrzeczenie 14 najmiod-

szych harcerzy z klasy piatej.
Nastepnie dyr. szkoly mgr Jan
Jézwowicz powital zebranych
gosci i przystapil do odczytania
aktu porozumienia w sprawic
objecia patronatu przez OZGraf.
nad nasza szkolg. Dokonano pod-
pisania umowy, ktdrej tekst
brzmi:
I. Zaklad pracy przyjmuje o-
. pieke nad szkola i zobowig-
zuje sie do swiadczenia na jej
rzecz nastepujacej pomocy:

1) w ramach orientacji za-
wodowej zapoznanie i
przygotowanie do zawo-
déw poligraficznych,

2) zaklad pracy umozliwi ko-
rzystanie z osrodka wypo-
czynkowego nad J. Gim,
autokaru-samochodu, zwie-
dzanie zakladow,

3) dostarczanie materialow
odpadowych do pracowni

4) ponadto zaklad pracy na-
wigze wspoélprace ze szko-
la w celu prowadzenia za-
je¢ pozalekcyjnych (intro-
ligatorstwo, fotografika),

5) wspblpraca przy urzadza-
niu izby tradycji i pamie-

ci narodowej oraz pomoc
W Wyposazeniu gabinetow
— pracowni w sprzg¢t |
Srodki dydaktyczne.

II. Szkola przyjmuje opieke za-
kladu pracy i zobowiazuje sig
do nastepujgcych swiadcezen
na rzecz zakladu:

1) nauczyciele i dzialacze
Kom. Rodz. zorganizuja
punkt pedagogizacii (ro-
dzicow) — pracownikow
OZGraf. oraz beda uczes-
tniczyé w kursach podno-
szacych kwalifikacje zalo-
gi.
dyrekcja Szkoly udostepni
W godzinach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych sale
lekcyjne, sale gimnastycz-
na oraz inne pomieszcze-
nia dla zalogi.

3) nauczyciele beda pelnié

obowigzki wychowawcow

na koloniach, zimowiskach,
obozach organizowanych
przez O.Z.Graf.

uczniowie kL V—VIII

przepracuja spolecznie na

rzecz Zakladu Opiekunficze-
go.

5) szkola zobowiazuje sig po-
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nadto: powolaé sekeje kro-
niki i ekspozyeji — tra-
dycji i perspektyw zakla-
du oraz Ludzi Dobrej Ro-
boty, popularyzacje osigg-
nig¢ zakladu.

6) harcerze otocza opieka
starszych ludzi — bylych
pracownikow OZGraf, (or-
ganizowanie imprez oko-
licznoSciowych dla czlon-
kow zalogi i ich rodzin).

Z kolei grupa miodziezy wy-
stapila w krotkiej czesci artys-
tycznej poSwigconej zyciu i pra-
cy nieustraszonego redaktora
»Gazety Olsztynskiej”, Sewery-
na Pieniginego, ktéry swa pa-
triotyczng dzialalno$é przypie-
czetowal bohaterska $miercig w
obozie koncentracyjnym.

Hymn Warmij i Mazur zakon-
czyl cze§é oficjalna. Nastgpnie
goscie obejrzeli sale szkolne.

Szkola Podstawowa nr 17 w
Olsztynie zostala zbudowana ze
skladek spoleczenstwa. Jest je-
dyng Tysigclatky w naszym
miescie. Aktualnie liczy 635 ucz-
nibw. Posiadamy dobrze wypo-
sazone pracownie: j. polskiego,
biologii, geografii, fizyki, ZPP
dziewczat, gabinety: stomatolo-

giczny, lekarski i reedukacyjny.
Pozostale sale, m.in. historii,
matematyki, wymagaja jeszcze
wielu potrzebnych pomocy na-
ukowych. Istnieje w szkole
Swietlica i stoléwka (wydajaca
okoto 300 obiadéw dziennie dla
ucznidw i nauczycieli).

W sali gimnast. oprocz zajgé
W-F odbywaja sig treningi SKS.
Poza dziatalnoscia sportowa, ucz-
niowie spedzaja czas po lekcjach
w roéznych kolach zaintereso-
wan: j. polskiego, matematyki,
fizyki itp. Istnieje zespét wo-
kalno-muzyczny, ktoéry swoimi
wystepami uswietnia uroczys-
tosci szkolne i panstwowe.

Najbardziej prezna jest orga-
nizacja ZHP. Szczep harcerski
skupia 265 czlonkoéw, Dzialaja
4 druzyny harcerstwa i zucho-
we.

Nie spos6b wymieni¢ wszyst-
kiego. Mys$limy, Ze teraz, po na-
wiazaniu wspélpracy w czasie
czgstych  kontaktéw powiemy
o sobie wigce].

IWONA POSKABKO
nauczyciel historii
i wychowania obywatelskiego
Komendant Szczepu ZHP.
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JERZY STANKIEWICZ jest pra-
cownikiem z 27-letnim stazem pra-
cy.
z wieloma kolegami, ktorzy nie do-
tarli do konca lub pozostali na
okreslonym stopniu edukacji zawo-
dowej. On szedl! zawsze naprzéd.
Dazyl? do osiggnigcia maksimum
wiedzy zawodowe]jiogolnej. W cza-
sie nauki osiagnat duze umiejetnosci
zawodowe. Odznaczal si¢ pracowi-
toscia, sumiennoécig i zdyscyplino-
waniem, Korzystal z porad starszych
i mtodszych. Krok po kroku zdoby-
wal i poglebial umiejetnosci wybra-
nego przez siebie zawodu. Swym

Rozpoczal nauke zawodu wraz

zaangazowaniem | postgpowaniem
zwrocil uwage przelozonych, ktérzy widzieli w nim nowy, dobry,
narybek sztuki drukarskiej. Nie tajono przed nim wiedzy, bowiem
liczyli na niégo, ze w przyszloci bgdzie kontynuatorem tradycji
sztuki drukarskiej. Za poérednictwem ,Czcionki” chcemy naszym
czytelnikom przekazaé okres nauki i pracy dobrego drukarza, spo-
tecznika i sportowca, znanego prezesa ogniska TKKF SOryf”,

CZCIONKA: — Kiedy przyby-
liscie do Olsztyna i od jakiego
kierunku rozpoczelisScie swa edu-
kacje zawodowga?

J. Stankiewicz: — Do naszego
miasta przybylem 2z rodzicami w
1945 r. Po ukonczeniu szkoty
podstawowej zaczglem uczeszczaé
do wieczorowej szkoly zawodo-
wej o kierunku elektrotechnicz-
nym. Mimo, e Kkierunek odpo-
wiadat moim zainteresowaniom
to jednak nie moglem znalezé
pracy w zadnym zaktadzie o cha-
rakterze elektrotechnicznym. Zdo-
bywana teoria w szkole bez wie-
dzy praktycznej nie gwaranto-
wala mi abym zostal dobrym fa-
chowcem. W czasie wakacji pro-
wadzono  nabor do nauki zawo-
du w zakladach graficznych, gdzie
sig zglosilem i1 rzecz jasna zosta-
lem przyjety, od dnia 1 wrzes-
nia 1950 r. jako uczenn w zecerni
recznej.

CZCIONKA: — Czy jest roZnica
w przygotowaniu i szkolemiu no-
wych kadr dawniej i dzis. Jesli
tak to jaka?

J. S.: — Moim zdaniem jest i
to do$¢ duza. Tak jak dzi§ kazdy
uczenn miat swoje prawa. Lecz
obowigzki byly o wiele wigksze.
Dawniej nie patrzylo sie na ze-
garek. Czas pracy byt wykorzys-
tany prawie do maksimum, bo
cheieliSmy sie wszystkiego nau-
czyé. Pozostanie w zakladzie po
godzinach pracy nie nalezalo do

rzadko$ci. Nikt z nas tego nic
kwestionowal, rozumieli§my, e W
tym lezy przede wszystkim nasz
osobisty interes. Wynikato to
rowniez z decyzji majstra kto-
remu nie mozna bylo odpowie-
dzieé, 2e nie mam czasu czy
tez podaé¢ inne powody. Mysle,
2¢ na ten stosunek do nauki i
pracy miala wplyw bardzo Zycz-
liwa atmosfera z ktorg dzislaj nie
zawsze mozna sie spotkaé, Wspo-
minam niekiedy te czasy 1 mys$-
le, ze wowczas tworzyliSmy dob-
ra drukarska rodzine, co mialo
duzy wplyw na nauke 1 prace.

CZCIONKA: — Rzeczywiscie w
dobrej zyczliwej atmosferze moz-
na szybciej osiagaé efekty. Jak
Wwam w tych sprzyjajacych wa-
runkach przebiegala nauka za-
wodu?

J. S.: — Nie mialem specjal-
nych trudnodci. Zawdéd ten mi
sie bardzo podobat. Kazda praca
byta prawie niepowtarzalna. Pod
nadzorem starszych mistrzéow
przycwajalem sobie tajniki sztu-
ki drukarskiej. Uwazam, Ze uzys-
kiwatem coraz lepsze rezultaty
poniewaz po dwoch latach zapro-
ponowano mi przejécie na nauke
do dzialu skitadu maszynowego,
z czego chetnie skorzystatem i
do dzi§ tego nie zaluje. Po zda-
niu egzaminu z zecerstwa Trgcz-
nego, po polrocznym okresie zlo-
zylem rowniez egzamin z zawodu
sktadacza maszynowego. W su-

mie po trzech latach nauki zdo-
bylem dwie specjalnosci 1 otrzy-
matem pierwsze O0sStrogi pracow-
nika wykwalifikowanego.

CZCIONKA: — Po kilkunasto-
letniej pracy odczuliScie potrzeb;
podniesienia wiedzy ogdlnej. Co
was sklonilo do podjecia tej de-
cyzji?

J. S.: — Po prostu czego$§ mi
brakowalo. Mialem do$¢ wolnego
czasu aby podjgé nauke. Zdoby-
te wiadomo$ci w szkole zawo-
dowej mi nie wystarczyly. Byl
to okres kiedy gloszono haslo
. Polska ludzi ksztalcgcych sig™.
Nauka miala i ma wplyw na a-
wans i wzrost standartu 2zycio-
wego. Rozumialem to dobrze i
stad ta decyzja. Technikum Po-
ligraficzne ukoneczylem w War-
szawie w 18967 r. Mimo trudnosci
w lgczeniu pracy z nauksg, jed-
nak cenzus szkoly $redniej otrzy-
matem, ktory mi w dalszym zy-
ciu pomoégl, czego Zycze tym
wszystkim ktérzy dotychezas sie
wahajg 2z podjeciem takiej de-
cyzji. Sadze, Ze na nauke nigdy
nie jest za poZno.

CZCIONKA: — Po nabytej prak-
tyce i ukonczeniu szkoly sred-
niej petniliScie funkcje na stano-
wiskach kierowniczych.

J. S.: — W 1970 roku do orga-
nizacji pawilonu gazetowego od-
delegowany zostat kol. Wojego
Tadeusz, Mnie zaproponowano
jako pierwszg funkcje, stanowis-
ko kierownika przygotowalni
form. Przyjgtem te funkcjg bo-
wiem chcialem sie sprawdzi¢ na
ile i do czego jestem przydat-
ny. Na linotypie czulem sie pew-
nie. Nie wiedzialem jak mnie za-
akceptujg koledzy z ktorymi sig
razem uczylem 1 pracowalem.
Miatlem na pewno trudno$ci, ale
wycofaé sie nie moglem, po pros-
‘u nie pozwolila mi na to osobista
ambicja. Rewelacyinych wynikow
nie osiggngtem. Jednak w tym
okresie staratem sie ludziom po-
moéc. Mysle, 2¢e w pewnym sen-
sie mi si¢ to udalo. Po zorgani-
zowaniu przez kol. Wojege dzia-
iu gazetowego, zaproponowano mi
objecie jego kierownictwa.

CZCIONKA: — Byla to funkcja
bardzo odpowiedzialna, bowiem
produkcja gazety ma swoje ok-
reslone prawa nie zawsze doce-
nione przez wszystkich pracow-
nikéw, a to powoduje zaklécenia
okreslone jej harmonogramem,.
Wiemy, Ze gazeta wyjsé musi.

Jak sie Wam pracowalo na tym
nowym stanowisku?

J. S.: — Nie ukrywam, Ze po-
czatki nalezaly nie do latwych.
Znalem jej charakter produkcji
zwigzany ze skladem i lamaniem,
Doszly tu nowe elementy, ktore
wymagaly duZego zaangazowania.
Najwiecei trudno$ci wystepowato
z pomocniczg obslugg maszyny
rotacyjnej. Byl to zespdl ludzi
stale sie¢ =zmieniajgcych 1 nie
w pelni anagazujgcych sig do wy-
konywania swych podstawowych
czynno$ci. Natomiast nie bylo
zadnych klopotow z fachowcami,
ktorzy mi bardzo duzo pomagali.
Do nich zaliczy¢ nalezy: Grajne-
ra, Trzeciaka, Lezanko, Malkie-
wicza, Pochmarg i szereg innych.
Oni nigdy nie zawiedli. Na nich
zawsze mozna bylo liczyé. Oni
zawsze polrafili zaZzegnaé sytu-
acje podbramkowe, ktore dos¢
czesto wystgpowaly. To byt bar-
dzo zgrany zespol z ktorym z
przyjemnoscia sie pracowalo.

CZCIONKA: — Po pewnym cza-
sie zniesiono etat Kkierownika
dzialu gazetowego. Na jaki odci-
nek pracy Was przeniesiono?

J. 5.: — Po likwidacji tego sta-
nowiska zaproponowano mi funk-
cje dyspozytora Wydzialu Typo-
graficznego z nadzorem nad pa-
wilonem gazetowym, Po kilku
miesigcach przeszedlem na dyspo-
zytora zakladowego. Poczatkowo
wystgpity duze trudnosci bo
wechodzily w zakres moich obo-
wigzkow wszystkic technologie
wystepujgce w zaktadzie. Ale i
tu przyszli z pomocsg koledzy,
ktorej najwiecej udzielit i wpro-
wadzil mnie Witold Martul. Jemu
zawdzieczam, 2e dzi§ mam ogoélne
pojecie o swej obecnej pracy.
Sgdzeg, ze w oKresie pracy w
0ZGraf. spelnilem obowigzki dos¢
dobrze. W tym czasle otrzyma-
tem szereg dyplomow, bylem wy-
rozniony w galerii przodownikow
pracy, otrzymalem zlotg odzna-
ke zasluZzonego dla Warmii i Ma-
zur, medal 30-lecia Polski Ludo-
wej, zlotg odznake TKKF, zlotg
odznake zwigzkows.

CZCIONKA: — Na terenie zakla-
du jak rowniez i na zewnatrz
nalezycie do czolowegon aktywu.
Zajmujecie sie wprawdzie Kierun-
kiem sportowym ale macie Og-
romne efekty, szczegblnie w od-
dzialywaniu na ludzi, ktérzy z
Wami wspolpracuja i darza Was
ocenag jako dzialacza, w ktérym
znajduja wzor nasladowania.

ZBIGNIEW SZEMATOWICZ pra-
cuje w naszych zakladach od 1947 r.
Nauke zawodu recznego skladacza
ukonczyt w 1950 r. Juz od poczatku
wykazywal duZe zainteresowanie
sztuka drukarska i z kazdym ro-
kiem wzbogacal swa wiedzg zawo-
dowa. Po pomys$lnym zdaniu egza-
minu kohAcowego wraz Z innymi
kolegami zasilil szczupla wowezas
kadrg wykwalifikowanych praco-
wnikow. Z uptywem lat nabieral
rutyny i dzi§ zaliczany jest do gro-
na przodujacych pracownikéw. Je-
go wi dza zawodowa, pelne zaan-
gazow.nie, wysoka jakos¢, jaka o-
siaga, stawia go w rzedzie praco-

wnikoéw, ktorzy nie tylko oddzialywuja na innych, 1ecz. maja
wplyw na ogolna oceng wytwarzanej przez nas produkeji. Jest

skromny, spokojny, bardzo koleze
mlodym kolegom. Czynnie bierze

CZCIONKA: — Czy zawbd, Ktory
wybraliscie byl popularny, czy
zdawaliécie sobie sprawe z wielu
trudnosci, jakie wystapia w cza-
sie nauki i samodzielnej pracy?

Z. SZEMATOWICZ: — Prawde
mowige o swoim zawodzie nie
mialem Zadnego pojecia. Po skori-
czenin szkoly podstawowej za-
czatlem szukaé pracy nie zasta-
nawiajac sie nad jej charakte-
rem. WoOwczas w Olsztynie nie

bylo takich mozliwosci, jakie ma’

miodziez dzisiaj. Miasto byto
zniszezone. Przemyst byl jeszcze
w pieluszkach, a o praceg trzeba
bylo grzecznie Pprosic¢; chodzilem
do wielu instytucji, ale wszedzie
rozkladano rece. Trzeba przyznaé,
ze dopisalo mi szczeScie. Przecho-
dzgc ulicg przeczytalem oglosze-
nie o przyjeciu uczniow w zakta-
dach graficznych. ZglosiliSmy sig
z Zenkiem Trzeciakiem i ku na-
szej radoSci zostalismy przyjeci
do nauki zawodu.

CZCIONKA: — Z pracg zawo-
dowa, z zakladem spotkaliscie
sig po raz pierwszy w iyciu. Ja-
kie odnieSliScie wraienie? Jak
was wowcezas przyjeto?

Z. Sz: — Rzeczywiscie na mlo-
dym chlopcu pierwsze spotkanie
z zakladem, jego produkcjg zro-
bito ogromne wrazenie. Pamigetam
i tego nie zapomng, z jakim za-
interesowaniem i bojainig przy-
gladatem sie kaszcie. Tylez tam
bylo przegrodek z réznorodnymi
czelonkami. Batem sig, ze zawodu

nski, chetnie sluzy rada i pomocg

udzial w pracy Spolecznej.

tego do konca Zzycia si¢ nie nau-
cze. Obawy te jednak byly bez-
podstawne. Moje watpliwosei o-
kazaly sie nieuzasadnione, Stalo
sie to dzieki ludziom dobrej woli,
ktorzy okazali wiele zyczliwoSci
i zrozumienia w czasie przekazy-
wania nam tajnikow sztuki dru-
karskiej, Trzeba przyznaé, zZe
byli to bardzo dobrzy fachowcy
i nie skgpili nam wiedzy zawo-
dowej. W krotkim czasie prace
te polubilem i nie wyobrazam
sobie innej. Moim instruktorem
byt Stanistaw Likszo, czlowiek
o wysokich umiejetno$ciach za-
wodowych, dobrym sercu, a to,
co dzi§ umie witasnie jemu za-
wdzieczam. Inni starsi pracowni-
cy réowniez udzielali porad 1 po-
mocy. Dzi§ moge stwierdzié, 2e
byta to rzeczywista drukarska
rodzina, ktéra wspoOlnie dzielita
rado$ci i smutki. W takiej atmos-
ferze przebiegl mi okres nauki
zawodu, ktory bardzo mile wspo-
minam, wowczas pracujgcy dru-
karze przygotowali mnie do na-
stepnego etapu Zycia 1 pracy.
CZCIONKA: — Po zloionym
egzaminie przed panstwows ko-
misja nadszedl okres samodziel-
nej pracy. Czy nabyte wiadomos-
ci w okresie uczniowskiej prak-
tyki zaspokoily wymagania prze-
lozonych?

Z. Sz.: — Byé¢ moze, ze mialem
luki. W okresie trzyletnim nie
sposob . bylp poznaé wszystkie
tajniki zawedu. W sprawach trud-

nych zwracalem sig do starszych
kolegow, ktorzy chetnie mi slu-
2yli radg i pomocs. Mialem juz
swojg ambicje zawodowsq i zrozu-
mialem, 2Ze nalezy uzupelniaé
wiedze fachowg literaturg. Za-
czalem czytaé, a nawet solidnie
studiowaé to, co wowczas mi w
rece wpadlo. Jednym slowem 2za-
czalem  intensywnie  poglgbia¢
wiedze teoretyczng. To samo-
ksztalcenie przyniosto w krotkim
czasie pozadane efekty. Przelo-
zeni coraz czeSciej przekazywali
mi trudniejsze pozycje, ktore jak
sgdze wykonywatem dobrze. Za
swg prace otrzymywalem dobre
oceny, a to mnie jeszcze bar-
dziej zobowigzywalo do eclektyw-
niejszej pracy. Z roku na rok
nabieralem do$wiadczenia, zdo-
bywatem tu rutyne zawodowg i,
jak sadze, zblizalem sig do czo-
lowej grupy pracownikow.

CZCIONKA: — Stale poglebia-
bhianie wiedzy zawodowe]j stawia-
o Was w rz:dzie ludzi, ktéorym
mozna powierzyé przekazywanie
wiedzy i przygotowywanie ni-
nych do pracy w zawodzie. Ja-
kie w tym zakresie posiadacie
osiagniecia?. "

Z. Sz.: — Instruktorem szkole-
nia zawodowego zostalem w la-
tach szesédziesigtych. Zaktad
nasz zwiekszal systematycznie
produkcjg. Wzrastalo rowniei za-
trudnienie, Ja Jjako plerwszy =z
mlodych fachowcow otrzymatem
dwoch ucznidw, migdzy innymi
szkolitem obecnego kierownika
zecerni kol. Rudzinskiego. W na-
stepnych latach przybywali inni,
ktorzy z uplywem czasu pod mo-
im kierunkiem zdobywali wiedze
fachowg | dzi§ nalezg do grupy
przodujgcych pracownikow.

CZCIONKA: — Poza szkoleniem
przywarsztatowym prowadziliScie
rowniez szkolenie zorganizowane
przy zakladowej szkole zawodo-
wej. Tlu uczniéw z tej formy
szkolenia macie na swoim koncie
i jaki reprezentuja poziom?

Z. Sz.. — W roku 1970 zosta-
tem instruktorem przy szkole za-
wodowej. Wspolnie z kol. Ma-
claszek i Lewkowiczem szkolilis-
my okolo 50 uczniéw. Byli to milo-
dzi ludzie, ktorzy mieli podjgé
prace W nowo wybudowanym
zakladzie. Rzecz jasna, e wszys-
cy nie ukoficzyli nauki w na-
szym zawodzie. Jednak okolo
80% zlozylo egzaminy korncowe i

dzis pl"acuja na ro6iznych stano-
wiskach, Bardzo wielu 2z nich
zalicza sig do dobrych fachow-
cow i to daje mi najwigksze za-
dowolenie — bowiem mnasz wy-
silek przyniésl pozadane rezul-
taty. Wielu z moich uczniow pod-
jelo nauke w Technikum Poli-
graficznym i dzis legitymuje sig
dyplomami technika-poligrafa, a
dyrekcja zakladu powierza im
odpowiedzialne funkcje.
CZCIONKA: — W  zakresie
szkolenia milodych kadr macie
powazne osiggniecia. Jednak pra-
ca z milodzieza naleity do dos¢
trudnej, bowiem milodzi ludzie
nie maja jeszcze ustabilizowanego
pogladu na otaczajace ich zja-
wiska. Na pewno mieliscie wiele
klopotow. W czym one si¢ prze-
jawialy?

Z.. Sz.. — Klopotow mieliémy
na pewno duzo. Dotyczyly one
szezegolnie spraw miegdzyludzkich.
Dlatego tez staraliSmy sig, aby
wytworzyé dobrg, zyczliwg at-
mosfere, ktéra ma decydujgcy
wplyw na nauke, a w pbOZniej-
szym okresie i na pracg na sa-
modzielnych stanowiskach. Za-
biegalismy o to, by wpoié ucz-
niom zasade kolezenstwa, wza-
jemnej pomocy, poczucia obo-
wigzku 1 szacunku dla starszych
kolegow. My$le, ze w duzcj mie-
rze to nam sig udalo, ale zycie
jest zyciem 1 wszystko sie tak
nie uklada jak bySmy soble zy-
czyli. Wpystepujg roézne sprawy,
ktéore denerwujg pracownikow,
majg wplyw na jakos¢ i ilosé
wykonywanej produkeji. Dotycza
one szczegdlnie zaopatrzenia ma-
teriatowego, niesumiennego
wyprawiania korekt, braku ma-
kiet przy trudniejszych pracach
no i niekiedy daje sie odczué
brak tej podstawowej cechy, jaka
winna byé 2yczliwo$é i kolezen-
stwo w naszej pracy. To nam
wykonywaniu naszych obowigz-
chyba najbardziej przeszkadza.

CZCIONKA: — Naleiycie do
pracownikéw ktbérzy reprezentu-
ja najwyiszy poziom wiedzy za-
wodowej. Posiadacie rowniez naj-
wyisze uposatenie. Jaka byla
Wasza droga awansu zawodowe-
go?

Z. Sz.: — Mowige szczerze to
w okresie swej pracy nigdy sig
nie zwracalem =z podaniem o
przyznanic mi wyiszej grupy.

GODNI NASLADOWANIA

Skad u Was wzigla sig pasja spo-
tecznego dziatania?

J. S.: — Od mtodych lat lu-
bilem sport. W zakladzie bylo
szereg osOb ktorzy rowniez bez
sportu zyé nie mogli. Byli to kol.
Michalak, Juchniewicz, Lewko-
wicz M. i szereg innych, Za-
czglem uprawiaé rozne dyscypliny
w klubie zakladowym, ktory z
czasem sie rozwigzal. Uwazalem,
e trzeba coé czynié aby powstal
klub, ktéry dat by miodziezy
szanse wyzycia 1 wypoczynku.
W 1958 roku wspoOlnie z kolegami

zorganizowaliSmy ognisko TKKF
+Gryf” i od tego czasu datuje
sie moja dzialalno$é. Skupilem
wokol siebie grono Kkolegow —
ktorzy 2z czynnych sportowcow
stali sie. spotecznikami. Zaliczyé
do nich nalety wlele osob: jak
Z. Palvska, W. Sagan, W. Mar-
tul, E. Piotrowska, M. Zawadzki
i inni z ktérymi pozniej wspol-
nie skupiliSmy wokoél sieble bar-
dzo duzo mlodziezy, Wspodlna
praca w ognisku przynosila rok
rocznie coraz lepsze rezultaty i
dzi§ zaliczane jest nasze ognisko
do przodujgeych w wojewodz-
twie 1 to nas wszystkich, tych
ktorzy byli zaltozycielami i tych
ktorzy wyro$Sli na dziataczy spo-
lecznych bardzo satysfakcjonuje.

CZCIONKA: — Wasze osiggniecia
s3 rzeczywiscie imponujace. Trud-
no by wyliczyé dyplomy, pucha-
ry, medale i inne efekty., Prosimy
kilka sléow na ten temat.

J. 8.: — Na przestrzenl nasze]j
dziatalno$ci zdobyliSmy okolo 40
pucharéw w rozgrywkach loka-
Inych, wojewodzkich 1 okrego-
wych. Okolo 70 dyploméw, ktore
mozna zobaczy¢é w galerili obok
§wietlicy. ZdobyliSmy czolowe
miejsca w imprezach miedzywo-
jewodzkich, miejskich 1 szeregu
innych imprezach. Cieszy nas
wszystko, ale najbardziej to, ze
pracownicy korzystajq z tego co
im organizujemy 1 sgdzimy, Z2e
spelniamy role organizatora ma-
sowego sportu rekreacji i czyn-
nego wypoczynku.

CZCIONKA: — W imieniu na-
szych czytelnikéw oraz kolegium
skladamy Wam oraz wszystkim
dzialaczom i aktywistom serdecz-
ne podziekowanie za wysilek i
trud, za wuzyskane dla naszego
ogniska wyrdznienia i odznacze-
nia i Zyeczymy Wam dalszych e-
fektéw w masowym uprawianiu
sportu przez nasza zaloge.

Raczej spotykaly mnie niespo-
dzianki, kiedy to z okazji réoznych
okolicznoéciowych $wigt otrzy-
mywalem awans. Sgdze, ze kiero-
wnictwo samo dobrze sie orien-
tuje, komu nalezy sig wlasSciwa
placa za prace zawodows.

CZCIONEKA: — Czy w swej ka-
rierze zawodowej otrzymaliscie
innego rodzaju wyré6znienia spo-
za zakladu?

Z. Sz.: — Tak, otrzymalem i
to wielokrotnie. Byly to podzig-
kowania za dobrze wykonang
pracg. Musze sie przyznaé, ze
tego rodzaju wyroznienia spra-
wity mi wiele zadowolenia. Ta
forma wuznania wplywa bardzo
mabilizujgco na dalszg pracg, po-
niewaz przyszla ona z wydaw-
nictw, z ktorymi wspolpracuje
nasz zaklad, a wykonana przez
nas praca stanowi wizytowke
Olsztynskich Zakladow Graficz-
nych.

CZCIONKA: — W wolnym cza-
sie zajmujecie sig praca spolecz-
na. Wymaga to pewnego zami-
lowania. Kto Was wprowadzil w
ten dodatkowy odcinek pracy i
jakie peiniliscie i pelnicie funk-
cje w zakladzie?

Z. Sz.: — Bedgc miodym czlo-
wiekiem wstgpilem do Dbylego
Zwigzku Mlodziezy Polskiej. W
zorganizowanym kole przy szkole
zawodowej powierzono mi funk-
cje przewodniczgcego, ktorg pel-
nitem przez kilka kadencji. Z u-
plywem lat przybywalo nowych
spolecznych obowigzkow. Glow-
nie angatowalem sie w zwigzkach
zawodowych, gdzie rowniez pel-
nitem funkcje sekretarza, a po-
tem przewodniczgcego rady
zakladowej. Obecnie jestem spo-
lecznym inspektorem pracy.

CZCIONKA: — Za prace za-
wodows i spoleczng otrzymaliscie
wiele odznaczen 1 wyrdinien.
Prosimy kilka sléw na ten te-
mat.

Z. Sz.. — Tak, otrzymalem
wiele wyréznien i odznaczen. Po-
siadam Srebrny Krzyz Zasltugi,
Medale 30-lecia Polski Ludowej,
Zlotg Odznake ,Zastluzonym dla
Warmii i Mazur®, srebrng i zlo-

tq odznake zwigzkowsq, bardzo-

duzo dyploméw, listbw pochwal-
nych i nagréd pienleznych. Wy-
roznienia te sprawily mi pelng
satysfakcje za wiozony wysjiek
w pracy zawodowej 1 spoteczne],
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poligraficznym., Zarowno

od strony praktycznej, jak
i teoretycznej obszernie byl dy-
skutowany na naradach technicz-
nych w Poznaniu.

Przymierzajac nasze zaklady do
zalozen teoretycznych przedsta-
wionych w przedmiotowych ma-
feriatach dotyczgcych nowoczes-
nych systemow eksploatacii wy-
ciggnalem wniosek, 2e niewiele
odbiegamy od zasad 2z teoretycz-
nego punktu widzenia, lecz spo-
s6b eksploatacji w znacznym
stopniu przez nas praktykowany
nosi nazwe ,znachorstwa syste-
mowego'".

Teoria z

ystem eksploatacji maszyn
i urzadzen w przemysle

punktu widzenia na-
uki zaklada, 2e kazdy obiekt,
jaki przedsigbiorstwo zamierza
uruchomié, z pewnym Wwyprze-
dzeniem musi byé obwarowany
»Systemem®, a prawidlowy sys-
tem to:
— odpowiednio przygotowany
zesp6l uzytkowania
— wyszkolony  zespol
technicznej.

obstugi

Kilopot w tym, Ze czynigc pro-
by pokierowania sig zalozeniami

teorii napotyka sie ciggle na
trudng do pokonania barierg. Jak
wykazuje praktyka chroniczny
brak w niektérych wydzialach
odpowiednio przygotowanych lu-
dzi w systemie eksploatacji, od
kilku lat jest w powainym stop-
niu przyczyng nieprawidlowosei
w eksploatowaniu majgtku trwa-
tego.

Uzyskanie dobrych, statych,
rzetelnie wywigzujgcych sie zza-
dan pracownikow, o ktorych sta-
ra¢ sie winni kierownicy wydzia-
16w, a szczegbOlnie z troskg Dziat
Zatrudnienia i Plac z pewnoScig
wyeliminowaloby podstawowe nie-
prawidlowoscl w eksploatacji
parku maszynowego. Podniostby
sie poziom kultury technicznej,
ktora wyzwolilaby ukryte rezer-
wy eksploatacyjne zwiekszajac
tym samym ilosé produkcji, z
mozliwo$cia bardziej dokladnego
prognozowania przebiegu proce-
sow. Zwiekszyloby najprawdopo-

dobnie] takze wspolczynnik
ochrony zdrowia psychicznego
pracownikow przez wyelimino-

wanie wiekszo$ci sytuacji stress-
owych, wywotanych codziennymi
niepowodzeniami i awariami ma-
szyn.

Poprawe obecnej sytuacji zwia-
zanej z niepowodzeniami, awaria-
mi mozna by sukcesywnie osia-
gaé juz obecnie. Mamy przeciez
miody i energiczng zaloge zdolng
do opanowania skomplikowanych
procesow technologii, przyswaja-
nia czynnos$ci regulacyjnych zes-
potébw i mechanizméw eksploato-
wanych maszyn.

Biblioteka zakladowa, ktorg
zarzgdza kol. T. Michalski, po-
siada wspaniale opracowania in-
strukcji obslugi i konserwacji w
jezyku polskim niemal na kazdy
obiekt. Trzeba tylko, jak wspo-
minam wyzej, checi 1 dobrej
woli. Nie eksperymentujmy wig-
cej. Siegnijmy po instrukcje a,
na pewno przyniesie ona pozytek
dla obydwu stron. Dotyczy to
zarowno wydzialdw uzytkowania,
jak i zespolow obstugi technicznej.

Winny nas zaniepokoi¢ podane
nizej cyfry, powstale na pewno
w powaznym stopniu z tytulu
nieprawidlowo$ei systemu eksplo-
atacyjnego.

Przestoje maszyn w 1976 roku

— Zaktad w Olsztynie:

— z tytulu awarii,

defektow 1 usterek

— 17.954 godzin
w tym introligatornia

— 10.701 godzin

— Z przyczyn
organizacyjnych
— 15.042 godziny

w tym introligatornia

— 10.639 godzin

W przedmiotowych godzinach
ma udziatl w pewnym stopniu
takze Dzial Zaopatrzenia. Przy-
tocze przestdéj tylko dwéch o-

biektow:
brak narzedzi do obrabiarek
warsztatowych, z trudem, lecz

osiggalnych w handlu i maszyny
drukujgcej,

— skutki: 1600 godzin przestoju
,,Rodasa'" w Dzialdowie.

W krotkich zarysach podjglem
temat gospodarki majgtkiem
przedsiebiorstwa, bezprzecznie in-
teresujgcy nas wszystkich.

Moim zdaniem wlaSciwa opera-
tywno§é i troska o wspoélne do-
bro to cechy, ktore powinien po-
siada¢ lub wypracowaé kazdy =z
nas a rok 1977 zamkniemy o
wiele pomyslniej.

M. Czulowski

30 lat dziatainosci Zaktadu
Poligraficznego w Ostrodzie

W czerweu br. minie 30 lat
od chwili uruchomienia Drukar-
ni w Ostrodzie. Byl to rok 1947
— lokal, w ktorym zadecydowa-
no otworzyé¢ drukarnie byl bar-
dzo zniszczony, mial powybija-
ne Sciany i okna. Wewnatrz nie
bylo ani jednej maszyny i urza-
dzen. Zapadla decyzja przewie-
zienia maszyn drukarskich i ze-
cerni z Ladka Zdroju. To dalo
poczatek drukarni w Ostrodzie.
W czerweu 1947 r, oficjalnie zo-
stala zarejestrowana w U.K.P.
Zaloga liczyla w tym czasie 10
0s6b, Pierwszym kierownikiem
byl Ob. Glok — drukarz z To-
runia, Maszynista byl jeden
i dwoch zeceréw. Zecernia dy-
sponowala wowczas tylko czcion-
kami niemieckimi, brak bylo
akcentéow. Maszyn mieliSmy 4
szt., z tego jeszcze dwie pracuja
do dzis. Natomiast dwie z na-
pedem recznym zostaly zlikwi-
dowane.

Pracowalo si¢ w ciezkich wa-
runkach, ale zalodze przeswie-
cala myS$l, ze i na tym sprzegcie,
w tak cigzkich warunkach moz-
na przyczynié sie do budowy le-
pszego jutra.

Pierwsza nasza Dyrekcja w
latach 1947-51 byla Olsztynska
Drukarnia, nasz zaklad byl je-
dnym z oddzialow. W roku 1951
zostaliSmy przekazani do O-
strodzkich Zakladéw Przemysiu
Terenowego, nastgpnie w roku
1966 pod zarzad Dzialdowskich
Zaktadéw Przemystu Terenowe-
go i ta sytuacja {rwala do
1976 r. by po 25 latach znowu
trafi¢ do Olsztynskich Zakladow
Graficznych, Pierwsze dni pracy
w roku 1947 odbywaly sig¢ przy
powybijanych oknach i $cianach,
dopiero w okresie pOZniejszym
przystapiono do remontu bu-
dynku i pomieszczen. Tym sa-
mym stworzono wzgledne wa-
runki do pracy.

W roku 1950 otrzymalismy
pierwszg maszyne z importu —
»Mercedes”, W zakladzie bylo
wtedy ,,wielkie swieto!” Papier
w tym czasie cieto na gilotynie

recznie, zszywarka do blokéow
byla tez reczna.
Przedstawiajac ten okres

cheialbym pokaza¢ w jak cigi-
kich warunkach pracowali pier-
wsi pracownicy drukarni. Duzo
w tym czasie pomagal Cb. Czu-
lowski Mieczystaw, ktory byl
delegowany do Ostrody przez

OZGraf. Gdybysmy chcieli po-
rownaé wzrost produkeji, to w
obecnej chwili wzroést 10-krotnie.
W pierwszym roku wykonywa-
liSmy 200 zamoéwien, a obecnie
wykonujemy okolo 1500 zamé-
wien. Zatrudnienie wzroslo z 10
0s6b do 106 osbéb (lacznie z pra-
ca nakladeza i uczniami). Row-
niez wartosé produkeji wzrosla
proporcjonalnie.  PrzeniesliSmy
siec do nowego zakladu, ktéry w
latach po6zniejszych zostal roz-
budowany i zmodernizowany.
Szereg maszyn posiadamy nowo-
czesnych. Zaloga zostala skom-
pletowana i ustabilizowana, fluk-
tuacji kadr prawie nie ma. Pra-
cuja niektérzy od poczatku po-
wstania zakladu, Reszta zalogi
jest o duzym stazu pracy, o tych
ludziach, ich pos$wigceniu napi-
szemy w oddzielnym artykule.

Zaklad nasz wchodzac w sklad
Ostrédzkich Zakladéw Przemy-
shu Terenowego zdobywal wspol-
nie zaszczytne wyrédznienia, Zdo-
byto trzy razy ped rzad tytul
najlepszego przedsigbiorstwa w
skali wojewodzkiej, a tym sa-
mym proporzec Przewoedniczace-
go Wojewddzkiej Rady i Zarza-
du Okregu na wilasnosé. Podob-
nie bylo i w Dzialdowskich Za-
kladach Przemystu Terenowego,
gdzie nasze przedsigbiorstwo zaj-
mowalo jedno z czolowych
miejsc w wojewodztwie. W o-
kresie tirzydziestolecia zaklad
podeimowal wiele czynéw i zo-
bowiazan, Zecernia zdobyla bra-
zowa, srebrna i zlota odznake
brygady pracy socjalistycznej.
Kierownictwo i aktyw wysuwat
szereg postulatow i wnioskéw
w wyniku czego nastapila roz-
budowa i modernizacja zakla-
du. W obecnej chwili jest jesz-

cze duzo do zrobienia, trzeba
przebudowaé kotlownie (likwi-
dacja starej). Wybudowaé sza-

tnie meska i pomieszczenia na
biura. Dobudowanie pomieszczen
na skladowanie drukow, paczek
i papieru. Utwardzié powierz-
chnie podworka., wokol zakladu
i w dalszym ciagu modernizo-
waé¢ i unowocze$nia¢ park ma-
szynowy. Mozna by bylo dlugo
opisywaé okres 30-lecia. Chara-
kteryzuje on ciggly dynamike
rozwojowa. Te warunki moglo
nam stworzyé Panstwo i ofiarna
praca Zalogi Drukarni.

Kierownik drukarni w Ostrodzie
Roman Kaminski

Odeszli od nas ludzie,

pracowali.

CZESC ICH PAMIECI!

Z ZALOBNEJ KARTY

Nieodwracalny czas usunal z naszych szeregéw wspa-
nialych ludzi, nieocenionych przyjaciol, weteranow 0l-
sztynskich Zakladéw Graficznych — Anatola Milotka i Pawla
Grykszaka. Cieszyli sic oni duzym uznaniem i zaufaniem
ludzi, dla ktérych pracowali.

ANATOL MLOTEK dlugoleini
pracownik Olsziynskich Zakladow
Graficznych w Olsziynie stanowil
historie zakladow graficznych. Uro-
dzony 24 czerwca 1910 r. w Psko-
wie, prace w zakladzie rozpoczal
od dnia 1 kwietnia 1949 r.
wierny zakladowi do Kkenca swego
pracowitego zycia. Nawet po przej-
§éciu na emeryture. Pracujac
stanowisku specjalisty d/s ekono-
micznych, okazal si¢ doskonalym
fachoweem i organizatorem w iej
dziedzinie, wykonujac swoje obo-
wiazki sumiennie. Przez caly okres
swojej pracy zawodowej i spole-
cznej
i zaufanie $rodowiska i to Mu towarzyszylo w codziennej
pracy. Za swoja sumienna dlugoletnia prace odznaczony
zostal Srebrnym Krzyzem Zaslugi i honorowa odznaka
~Zastuzonym dla Warmii i Mazur”. Liczne grono Pprzy-
jaciol i znajomych poiegnalo Zmarlego w dniu 28 grudnia
1976 roku na cmentarzu komunalnym w Olsztynie.

PAWEL GRYKSZAK
w 1907 r. — zatrudniony w
sziynskich Zakladach Graficznych
od 1966 roku na stanowisku star-
SZEego
Okres
zwiazal sie z budowa nowych za-
kladow w co wlozyl duzo zaanga-
zowania,
wych. W dzialalnosci zawodowej
i spolecznej byl zyczliwy dla ludzi,
odznaczal si¢ prawym charakte-
rem, wrazliwoscia na sprawy za-
kladowe.
dla innych. Ale nie mial go czesto
dla siebie,
byly dla Niego zawsze wazniejsze.
Zwierzchnicy, wladze panstiwowe z ktorymi Zmarly wspol-
pracowal wysoko cenily te prace. Dowodem byly liczne
cdznaczenia panstwowe, resorfowe i zwiazkowe.

ktorzy swoim zaangaziowaniem

W pracy, sumiennoscia, wrazliwoscia na sprawy zakladu,
na dlugo zapisali sic w pamieci ludzi, ktorzy z nimi wspél-

Grono wspollowarzyszy i przyjaciol

Byl

na

zdobyl ogromny szacunek

urodzony
01+

inspeklora d/s
jego pracy w

inwestyeji.
zakladach

i umiejetnosci zawodo-

Zawsze znajdowal czas

gdyz sprawy zakladu

Rekreacja, wypoczynek 1 dzialalnosc
kulturalna w roku 1977

W Swietle arf. 94 ust. 8 Ko-
deksu Pracy zaklad pracy jest
obowiazany zaspokaja¢ w mia-
re posiadanych srodkow

S0-
cjalne i kulturalne potrzeby
pracownikéw, Majac na uwa-

dze ten obowigzek w roku bije-
zgcym, podobnie jak w latach
ubieglych, opracowaliSmy bar-
dzo szczegblowe plany dzialal-

noéci socjalno-bytowej i kultu-
ralnej. W planach, o ktorych
mowa, zwrociliSmy szczegblng

uwage na pelniejsze zaspokoje-
nie potrzeb socjalnych pracow-
nikoéw, stworzenie lepszych wa-
runkéw pracy i zabezpieczenie
racjonalnego wypoczynku pra-
cownikéw. W preliminarzu wy-
datkéw na dzialalnosé socjalna
i kulturalng w roku 1977, za-
twierdzonych przez Samorzad
Robotniczy na organizacje re-
kreacji i wypoczynku pracow-
nik6é6w przeznaczyliSmy 415 tys.
zlotych, co stanowi 50 proc. za-
kladowego funduszu socjalnego.

Srodki, o ktérych mowa, W
pierwszej kolejnosci zostang wy-
korzystane mna pokrycie kosz-
tow dzialalnosci zakladowego
oérodka rekreacji i wypoczynku
w Nowej Kaletce, organizacje
turystyczno-krajoznawczych wy-
cieczek autokarowych, i zakup
wezasdbw pracowniczych, organi-

zowanych przez FWP. Pozostalg
czg§é srodkéw przeznaczymy na

pokrycie kosztow
imprez sportowych, wyjazdow
zakladowym autobusem do
osrodka wypoczynkowego — na
biwaki, zawody wedkarskie,
grzybobranije itp. oraz na zakup
sprzetu turystycznego i sporto-
Wego.

Wieloletnia praktyka wyka-
zala, Ze najbardziej popularng
forma wypoczynku w naszym
przedsicbiorstwie jest pobyt w
zaktadowym osrodku. Traktujac
oérodek jako podstawowa baze
rekreacji i wypoczynku w ro-
ku biezgcym postaramy sie wy-
kona¢ biezace remonty wszyst-
kich domkéw oraz niektérych
obiektow gospodarczych.

Realizacja tego przedsiewzie-
cia w powaznym stopniu wply-
nie na poprawe wygladu este-
tycznego oSrodka oraz podnie-
sienie standardu wypoczynku.
Wykonanie wszystkich prac o-
kreflonych w planie przygoto-
wania ofrodka do biezacego se-
zonu bedzie zadaniem trudnym,
z uwagi na brak §rodkéw finan-
sowych, materiatbw 1 wyko-
nawcy remontow, JesteSmy jed-
nak przekonani, ze mimo trud-
no$ci obiektywnych os$rodek zo-
stanie odpowiednio i w termi-
nie przygotowany do sezonu.
Nie bede ukrywal, ze liczymy
na bezpoirednia pomoc zalogi w
ramach czynow spolecznych.

organizacji

Podobnie jak w latach ubieg-
lvch zarzad ogniska sportowego
TKKF ,Gryf" opracowal szcze-
golowy plan dzialania i imprez
sportowych. Wszystkie, trady-
cyjnie organizowane przez og-
nisko sportowe ,Gryf” imprezy
ciesza sie bardzo duza popular-
noscia wsréd pracownikow i
czlonkéw rodzin, o czym S$wiad-
cza liczby uczestnikéw poszcze-
golnych zawodéw, rajdéw, tur-
niejow itp.

Od dtuzszego czasu rozpatry-
wana jest przez nas propozycja
zakupienia rowerow lub moto-
roweréw. Propozycje takie zglo-
sili zwolennicy wycieczek rowe-
rowych i wedkarze. Brak jed-
nomyslno$ci wsréd zalogi unie-
mozliwia podjecie ostatecznej
decyzji. Majac ograniczone mo-
zliwosei finansowe nie mozemy
zakupié drogiego sprzetu bez
przekonania, Ze bedzie on wy-
korzystywany zgodnie 2z jego
przeznaczeniem.

Bardzo racjonalng forma wy-
poczynku jest praca w ogrod-
ku dzialkowym. Niestety, mimo
wieloletnich staran, do chwili
obecnej nie mamy pracowni-
czych ogrodkow dzialkowych.
Na podstawie korespondencji w
tej sprawie moge jedynie
stwierdzié, Ze w najblizszym
czasie prawdopodobnie ofrzy-
mamy kilka dzialek.

Na zakonczenie tej krotkiej
informacji Zycze wszystkim
czytelnikom naszej gazety za-
kladowej przyjemnego spegdze-

nia urlopu w roku biezacym.

* * *

W roku biezacym zamierza-
my zwrocié szczegdélng uwage
na dzialalno$é¢ kulturalng i os-
wiatowa. W ostatnim czasie za.
kupiliSmy komplet instrumen-
téw muzycznych dla dwoéch zes-

polow muzycznych. Zespoly
muzyczne prowadzi specjalnie
zatrudniony w tym celu in-
struktor, o wysokich kwalifi-

kacjach zawodowych. Oba zes-
poly, reprezentujace zupeilnie
odmienne style, maja juz pew-
ne osiagniecia na swym koncie
i zdobyly wuznanie w oczach
wielu pracownikow. Przedsie-
biorstwo nasze zamierza wyna-
ja¢ odpowiednie pomieszczenie
z przeznaczeniem na sSwietlice
z prawdziwego zdarzenia. W na-
szych warunkach jest to jedyna
mozliwo§é stworzenia bazy dla
dzialalno$ei kulturalno-oswiato-
wej i rozrywkowej. W preli-
minarzu wydatkéw z zaklado-
wego funduszu socjalnego na
dzialalno§¢ kulturalno-o$wiato-
wa przeznaczyliSmy 192 tysiace
ztotych.

mgr Jozef Radziewiez
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Zgodnie z tradycjq lat ubie-
glych z inicjatywy Rady Za-
ktadowej i Dyrekecji zakladu
z okazji Dnia Kobiet, zorga-
nizowano spotkanie dla eme-
rytéw Olsztynskich Zakladow
Graficznych, ma ktore przy-
byto 40 naszych bylych pra-
cowntkéw przebywajqeych na
zastuionym odpoczynku.

W spotkaniu udziat wzigle:
Dyrekcja OZGraf. oraz prezy-
dium Rady Zakladowej, za-
proszono toéwniez Ob. Stant-
stawa Bielikowicz znanego
olsztynskiego publicyste i feli
toniste  (,,Wincuka”),
swoimi monologami ufwietnil
pobyt naszym Sentorom w za-
ktadzie. W stylu ,retro” przy-
grywat zespol zakladowy.

{ , _ e , 9)
lizv znasz requlamin pracy:
W numerze 24 ,Czcionkg | szego regulaminu pracy, prze- ¢) stawienie si@ do pracy w

Stlowem” z dnia 8 marca 1977 pisow i zasad bezpieczenstwa stanie nietrzeZzwym lub
roku ukazal sig¢ pierwszy arty- i higieny pracy oraz przepi- spozywanie alkoholu w
kut pt.: ,,Czy znasz regulamin sow p.poz. stosuje sig: czasie pracy, .

pracy"”. Zgodnie z nasza zapo- a) karg upomnienia, d) zaklécenie porzadku i

wie zamierzamy kontynu- b) kare¢ nagany. spokoju w miejscu pracy,
owaé te forme publikacji na 1a-
mach naszej gazetki, gdyz widzi-
my potrzebe i koniecznosé przy-

2. Za nieprzestrzeganie przez e¢) niewykonywanie polecen
pracownika przepisow bezpie- przelozonych,
czenstwa i |

pracy lub f) niewlaSciwy stosunek do

pomnienia pracownikom o ich przepiséw p.pe oo usTarinis
. % X Le W PpP.poZ. SZczanie 5 e 3 S A ra-
obowigzkach i prawach wobec e Ve :l I S wiédli“i(r"l przelozonych i wspoltowa
% - . P 1 pr > € uspra yienia. WY
zakladu, Wystepujace niejedno- 5 - rzyszy,

stawianie si¢ do pracy w sta-
nie nietrzezwym lub spozy-
wanie alkoholu w czasie pra-
cy stosuje sie@ réowniez karg

krotnie konflikty miedzy pra-
cownikiem a przedsigbiorstwem
i odwrotnie, vnikaja z niezna-

el

nieprzestrzeganie przepi-
sow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prze-

jomosci Kodeksu Pr Re- e pisdéw przeciwpozarowych,
gulaminu Pracy Olsztynskich LR h) nieprzestrzeganie tajemni-
Zakladow Graficznych. Chege 3. Za przekroczenie uwaza sig cy panstwowej i stuzbo-
przyblizy¢ znajomosé podstawo- kazde naruszenie postanowien wei.
WY obowigzkéw i praw pra- niniejszego regulaminu pra- _ __ R 1.
cowniczych staraé¢ sig bedziemy cy, jak rowniez przepisow Kara piedigzna za jedno
w nastepnych numerach naszej prawa pracy traktujacych o przekroczenie jak i za kazdy
gazety zapoznawaé zaloge na- obowigzkach pracownika, dzien nie usprawiedliwione]
szych zakladéw z Regulaminem 4 Razgeym naruszeniem usta- .!-'I.IL'(;)bt"(.'n(B(‘.l (EERIRGYS S8 IO
i Kodeksem Pracy, publikujge lonego porzadku i dyscypliny ::'It-gt;vcw;vt“::;x(l:gni‘::d;r(f-:]\:—
wazniejsze zagadnie n.m z -\?7."‘“ pracy przez pracownika jest: nika & scgne kary pienigi-
dokumentéw prawnych i zarza- Pk oo e : . : ™ s 5
- s a) zle i niedbale wykonanie ne nie mogy przewyzszac
dzefi wewnatrzzakladowych. pracy oraz psucie materia- dziesigtej czeéci wynagrodze-
§ 8 !c’n\'l_ narzedzi i 11\;;_:;1_\'1\, a nia pl_'zyshlguj,qcegu pracow-
: takze wykonywanle prac nikowi do wyplaty, po doko-
KARY ZA NARUSZANIE PO- nie zwigzanych z zadania- ngmiu potracen '-\\.’_‘-'.57.(‘7.11,:(.-1]-
RZADKU I DYSCYPLINY mi wynikajacymi ze sto- m-t‘m}'vh w art. 87 § 1, pkt.
PRACY sunku do pracy, 1-3 kodeksu pracy.
b) nieprzybycie do pracy, 6. Wplywy 2z kar pienieznych
1. Za nieprzestrzeganie przez spbinienie si¢ do pracy lub przeznacza si¢ na cele so-
pracownika ustalonego porzad- samowolne jej opuszczenie cjalne.
ku i dyseypliny pracy niniej- bez usprawiedliwienia, R. Plutynski

KRZYZOWRA

POZIOMO:

1. bLamiec zlozone szpalty w kolumny gazety, 6. Nakrycie
glowy mezezyzn w krajach muzulmanskich, 7. Piorun,
8. Cyganka z ..Chaty za wsia”, 9. Uczucie niepewnoéci, lgk,
strach, 12. Ziemia uprawna, rola lub pole dzialania,
15. Stolica jednej z republik radzieckich, 16. Dyskusja
w parlamencie, 13. Zakaz religijny u ludéw pierwotnych,
19. Cienkie. suche kielbaski wieprzowe, 20. Przesylka

pocztowa.

PIONOWO:

1. Podziemna kolej elektryczna, 2. Rodzaj opakowania do
towarow sypkich, 3. Wyraz twarzy, 4. Panstwo w pid.-zach.
Azji, 5. Urzadzenie do podnoszenia cieczy na wyiszy Ppo-
ziom. 10. Wiatr nad wybrzezem morskim, 11. Most nad
torami kolejowymi, 13. Narzad powonienia, 14 Gatunek
pieprzu, 17. Imig meskie, 18. Pierwiastek chemiczny z ro-

dziny glinowcow.

Opracowal: G. Rymkicwicz

Rozwiazania prosimy nadsyla¢ do Rady Zakladowej -
pokoj 230. Wérod prawidiowych rozwigzan rozlosowanc

zostana nagrody zkowe.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\‘&\'\‘\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\‘N\\\\\“\\\\'\‘;\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\;\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\!\\'\\\\\\\\'

Moje wspomnienia O sporcie

Propozycje napisania kilku fra-
gmentow z mego Zycia sportowe-
g0, jaka otrzymalem od prezesa
ogniska Gryf, przyjatem z wielkg
satysfakcja, tym bardziej, ze uka-
zq sie one w zakladowej gazetce
»Czcionkg § slowem™.

A wige ze sportem Zetknglem sig
po raz pierwszy w 1959 r. jeszcze
jako uczen Zasadniczej Szkoly
Zawodowej pod okiem mgr. J. Be-
hana. Na lekeji wychowania fi-
zycznego osiggnalem  rewelac
ny'" wynik 47 m w gskoku w dal.
Odtad zapoznawalem sie z trenin-
gami sportowymi, ze sprzgtem i
ze znanymi juz w okreggu sportow-
caini.

Nastepnie enowalem pod o-
kiem mgr. Z. Klemensa,
i opiekuna konkurencji technicz-
nych Szkolnego Klubu Sportowe-
go. Zostalem czlonkiem KS Ju-
venia. Z duma i satysfakcja tre-
nowalem wsroéd czlonkéw Kadry
narcdowej juniorow m.in. z Klu-
czkiem, Cymbruchem, Rady i
wielu innych

W miare systematycznych zajec
przychodzity pierwsze wyniki
Podczas mistrzostw Polski SKS w
Opolu zajatem plerwsze miejsce
w pchnigciu kulg 6-kilogramowgq
wynikiem 14,61 m. Ponownie Wro-
cilem pod opieke mgr. J. Behana,
ale tym razem rozpoczglem nauke
gry w siatkowke, ktorg polubilem
i lubie do dzis.

Dalszg kontynuacjg moich spor-
towych postepow byla lekka atle-
tyka. Rozpoczglem treningi w KS
Gwardia pod okiem trenera R
Wolinskiego, osiggajac wyniki,
ktore dawaly mi miejsce W re-
prezentacji Polski juniorow. W
doié¢ krotkim okresie czasu osig-
gnalem wynik lepszy od rekordu
okregu juniorow kuls 6-kilog
mowg — 1610m fi
dzienn dzisiejszy 3 3
nik skladato sie kilka czynnikow
moja postawa, poznany smak pra-
cy sportowca i jego trenera
zmudnych powtorek nieudanych
rzutow.

Wspolny wysilek mdj i trenera
zaczat dawaé rezultaty. Od roku
1862 stalem sie reprezentantem
Polski w kategorii juniorow. Waz-

o 1

1y Wy-

niejsze start w reprezentacji nika , Lekka atletyka". Najlepsze
kraju to meez Pc a-NRD we wyniki osiggnatlem pod Kierun-
Frankfurcie/Odra, Polska-Wlochy- kiem trenera A. Chewinskiego 1
-Francja we wloskiej miejscowos- po konsultacjach z mgr S. Ziele-
cl; Peskara, Gwardia-Dynamo niewskim wyktadoweg na SNWF
(Burg k/Magdeburga NRD), Pol- w Oliwie.

gka-NRF juniorow do 21 lat w Stykalem sie rowniez ze spor-
Olsztynie. I to byly ogromne prze-  yom’ masowym i dlatego mam du-
zycia 1 pierwsze satysfakeje 2a . yzpanje dla popularyzatorow
trud i prace wilozong podczas sy- sportu w naszym zakladzie, mam
stematycznych treningow na mysli dziataczy TKKF Gryf
W miare zaliczanego stazu na- za ich spoleczng pracg i zaanga-
desz miesigce trudniejszych za- ZOW Bedac pracownikiem OIl-
ec, mianowicie zimowe ¢ - sztvnskich Zakladow Graficznych
czenia w silowni. Polubilem i ten i czlonkiem ogniska TKKF bra-
rodzaj sportu, a W latach 1965— tem udzial (wraz z K. Zalesng, Z

awialem podnoszenie cig- Sagan i B. Wieczorkiem) w II
LKS Zjednoczenie pod Ogolnopolskie] Spartakiadzie
okiem iera L. Jaczuna. Spoty- ZZPP odbywajjcej sie na stadio-
katem e ze znakomitymi cigza- nie Drukarza w Warszawie. (P
rowcami Polski, ktérych wyniki Laga dwukrotnie zdobywal mi-
liczyly sie na pomostach Europy strzostwo Polski drukarzy w

1966 upr
Zarow

i $wiata. Do dzi§ pamigtam spot- pchnieciu kulg — przyp. redakcji).
kanie ze znanym ongi§ cigzarow- W czasie, gdy zdobywalem pier-
cem na Swiecie J. Palinskim, u- wsze kolka olimpijskie cieszyl
czgcym mlodziez techniki podno- najmniejszy znaczek, emblemat
szenia ciezarow. Gdy tylko nada- czy nu-,fro:'l.\ rzeczowa. Dlatego z
rzyla sie okazja, startowalem W pieemakiem wspominam przykry
spartakiadach, ktore przyczynialy incydent jaki mi sie wydarzy!
si¢ do umasowienia sportu i da- Ot6z reprezentujac byly okreg
mozliwosé sprawdzenia swWo- warszawski naszego Zwigzku na
ozliwosci. Poprzez uprawla-  ,yspomnianych mistrzostwach Pol-
sportu mialem mozliwosc prze- ski, osiggnalem najlepszy wynik
bywania w roznych mie)scowos- z olsztyniakéw, za co miatem o-
ciach w kraju i zagranica. TYm  y.;ymaé nagrode specjalng ufun-
sposobem uzupelnialem swe Wia- dowana przez Rade Zakladowa
domosci z geografil. Byly to prz¥-  ogzgGraficznych. Niestety, dziatacze
Jemne lekcje. z Zarzadu Glownego przyznali teg
Po kilku latach startow posz- nagrode innemu zawodnikowi, a

czycit sie moglem dobrymi wyni- ja nie otrzymalem nic. Inter-
ki W pchnigeiu kulg 7,25 kg wencje pani Pokorowej i moje
alem 1594m na zawodach nie odniosly skutku, sprawa po-

uz s

w liningradzie podczas meczu szla W zapomnienie.
miedzyokregowego. W rzucie mlto- Konczac moje wspomnienia,
tem moj najlepszy wynik wyno- cheialbym powolaé sie na wypo-
sit 54,38 m, a W podnoszeniu cie- wiedzi naszego znakomitego pi-
zarow (troéiboj) uzyskalem 385 kg sarza Jerzego Putramenta, ze

Najwieksze moj osiggniecia sport stanowi zdrowa reakcje na
sportowe, to reprezentowanie wrastajaca urbanizacje zycia, ra-
barw Kkraju w meczach miedzy- tujac czlowieka przed degenerac-
panstwowych w lekkiej atletyce ja. Sport stanowji masowg roz-
i III miejsce na mistrzostwach rywke i ma ogromne znaczZenie
Polski LZS w podnoszeniu cieza- w regeneracji sit po wytezone)
row (Chodziez, woj. poznanskie), pracy. Zachecam Wwiec pracowni-
start na Memoriale im. J. Kuso- koéw naszego zakladu do uprawia-
cinskiego w Warszawie i wspolne nia sportu i rekreacji przy kaidej
zdjecie z czolowa lekkoatletks okazijl
Polski Marig Pigtkowsksa, ktore
znalazio sie na okladce miesiecz- PIOTR LAGA
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XX LAT TKKF NA WARMII | MAZURACH | Ognisko Gryf odznaczone medalem

dawalo by sig, ze tak niedawno powolano

do zycia organizacje majaca na celu krze-

wienie kultury fizycznej wsrod szerokiego

grona spoleczenstwa. Tymczasem nie obej-

rzeliSmy sig jak Towarzystwo Krzewienia

Kultury Fizycznej obchodzi 20-lecie dzia-
lalnosci. Dorobek TKKF nalezy rozpatrywaé w as-
pekcie spolecznej roll jakg spelnia rekreacja fizycz-
na. Praca szerokiego grona dzialaczy TKKF za-
pewnia spoleczenstwu mozliwo$é regenerowania sit
tizyceznych i psychicznych. Dzialalno$é sportowo-
-rekreacyjna poza duig sprawno$cig fizyczna roz-
wija rowniez takie wiasciwosei psychiczne jak wra-
tliwosé kinestetyczno-ruchowsa, Spostrzegawczosd,
pamigé — zwilaszcza — ruchows, umiejetnos¢ ab-
strakcyjnego ujecia czynnosci ruchowej, prawidlo-
Wy emocjonalny stosunek do wiasnego dzialania,
wyrabia nawyk samokontroli i dyscypliny wew-
netrznej oraz lgczy czlowieka z grupa, w ktérej
dziala, a przez to réwniez z zakiadem pracy.

Praca Towarzystwa przez 20 lat zmierzala o
nadania ruchowi sportowemu wyraZnego charak-
teru wychowawczego zwigzanego z giebokimi prze-
obrazeniami spolecznymi, gospodarczymi i kultu-
ralnymi, z ogblnymi procesami wychowawczymi,
stuzgcymi integracji spoleczenstwa Warmii i Ma-
zur,

A poczatki byly trudne. PierwsZe informacyjne
zebranie zalozycielskie ocbhylo sie w Olsztynie
14 maja 1957 roku. Na 50 zaproszonych przedsta-
wicleli zakladéw pracy i zwigzkéw zawocowych
przybylo jedynie 15 os6b. W tej sytuacji wylo-
niono jedynie komisje organizacyjng, ktérej prze-
wodniczyt Jézef Izdebski. Fierwszy Zarzad Woje-
wodzki wybrano 3 czerwca 1957 r. Prezesem zo-
stal Jozef Izdebski, sekretarzem Zdzistaw Klemens,
skarbnikiem Stanistaw Petelczye, czlonkami Wie-
staw Ciucias i Piotr Pogorzelski.

Dzialalno§¢é tego, zarzgdu przyniosla szybko
efekty. Juz 11 czerwca powstalo plerwsze ognisko
W _ Ketrzynie. W okresie od czerwca do wrzegnia
1957 r. kolejno powstaly ogniska w Ostrodzie,
Gizycku, nastepnie w Moragu, Ilawie, Bartoszy-
cach, Braniewie i Olsztynie. Natomiast w Za-
kladach Graficznych im_ Seweryna Pienieznego
W Olsztynie, zakladowe ognisko statutowe , Gryf"
powstalo dopiero w nastepnym roku 23 maja,
prezesem Wybrano Jerzego Stankiewicza.

Pierwszy wojewo6dzki Zjazd towarzystwa odbyl
si¢ 18 listopada 1957 roku, ale calkowite uforma-
wanie ‘wiadz wojewodzkich TKKF nastgplio do-
piero na II zjezdzie 19 lutego 1960 roku.

poczgtkowym okresie dzialalnosci Towa-
rzystwa najwiekszg populatnoi¢ wérbd
czionkow zyskaly: siatkéwka, gimna:tyka,

turystyka i nauka plywania. W latdch nd-
stepnych wielkg popularno$cig cieszyly sie
Slizgawki i lodowiska uregdzane przez
wigkszos¢ ognisk. W niektorych zakladach pracy
pdpularno$cig cieszyla sie gimndstyka rekreacyjna.
ale miejsce w programie dziatalnosci Towarzy-
stWa znalazly spartakiady zakladowe, a takze roz-
Erywki £ okazji réznych uroczystoSci jak: 1 Maja,
Dzienn Dziecka. Oziywienie dzialalnosci sportowej
W zakladach pracy spowodowaly ligi miedzyzakia-

dowe. Pierwsze powstaly w 1963 roku — w tenisie
stolowym, siatkOWce i szachach, przy czym naj-
wigcej sympatykow zdobyly one w Bartoszycach
1 Olsztynie. Dalsze wzbogacenie programu mialo
miejsce w 1965 r., gdy wprowadzono staly system
rozgrywek w badmintonie. Coraz wiekszg popu-
larnos¢ zdobywa takze kulturystyka. Lata i866—
1969 to okres stabilizacji. Zmalata jednak liczba
imprez rekreacyjnych na $niegu, oslabla turysty-
ka. Dopiero w 1970 r. rozpoczeto bardzie] zdecy-
dowane dzialania na rzecz gimnastyki rekreacyj-
nej podezas przerw w pracy i gimnastyki dla ko-
biet. Obecnie kobiety, oboR Olsztyna ¢wiczg takie
W Nidzicy, liawie, Ketrzynie, Lidzbarku, Szczyt-
nie i Bartoszycach. Lata siedemdziesigte, to takze
staly rozwdéj takich gler jak ringo, serso, rzuty
lotkami do tarczy. Popularno§é zdobywa sobie
takze pika nozna wsérod kobiet, a prawdziwg
furore robi kreglarstwo, Kktorego bez reszty od-
danym popularyzatorem i organizatorem jest pre-
zes Ogniska Helios Wlodzimierz Filipczak. Po-

wstajg dwie Kregielnie w Gizycku i Rucianem-
-Nidzie. Obecnie wlasny obiekt buduje ognisko
Gryf.

State miejsce w programie i duza popularnosé
zyskaly konkurs ,Sport i rekreacja W naszym
osiedlu’”, wojewodzkie spartakiady ognisk sp6l-
dzielczych, a ostatnio konkurs ,Pilka w naszym
osiedlu’. Aktualny dorobek Wojewodzkiego Towa-
rzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej to 28 og-
nisk statutowych i 117 ognisk regulaminowych,
prawie 11 tys. czlonkow, 3 tys. imprez rocznie
1 100 tys. uczestnik6w, To duze osiggniecia biorge
pod uwage brak bazy i skromne Srodki finansowe,
Jakie ma uo dyspozycji Towarzystwo.

sukcesach TKKF na Warmii i

zawsze decydowali i decydujg dziatacze

spoleczni szczegoOlnie ci, ktérzy prawie od

poczgtku isinienia Towarzystwa pracujg

spolecznie. Z ich grona nalezy wyroznié:

Tadeusza Paradowskiego, Jerzego Stankie-
wicza, Wlodzimierza Filipczaka, Franciszka Rosz-
kowskiego, Aleksandra Dobrowolskiego, Stanista-
wa Kierbiedzia, Tadeusza Witkowicza, Wande
Gerszberg, Tadeusza Burszewskiego, Witolda Mar-
tula, Krystyne Miszczuk i Stanistawa Dabrowskie-
80,

W 118 zakladach pracy Towarzystwo posiada swo-
Je 'ogniska. Trzeba przyznaé, ze ognisko Gryf
wyrdznia sie znacznie na tle pozostalych. A prze-
ciez sg zaklady pracy, ktore posiadajg znacznie
lepsze warunki do uprawiania rekreacji fizycznej,
chotiazby Olsztynskie Zaklady Opon Samochodo-
wych. Obecnie ognisko Gryf jest najlepiej dziata-
jacym ogniskiem zakladowym na terenie woje-
wodztwa olsztynskiego. Nalezy rowniez do czo-
lowki krajowej. Wyraz temu dat Zarzad Gléwny
TKKF przyznajac Gryfowi Zespolowy Honorowsg
Odznake TKKF. Wyréznienie to do tej pory otrzy-
maly jedynie 33 ogniska w kraju. VII Wojewodzki
Zjazd Delegatow Ognisk TKKF Warmii i Mazur
wyréznil ognisko Gryf wyborem Jerzego Stankie-
wicza na delegata na VII Krajowy Zjazd TKKF.

Mazurach

ZBIGNIEW ROBACZEWSKI
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LIGA MIEDZYZAKLADOW

Przed kilku tygodniami zakonczyly sie rozgrywki
ligowe druzyn zakladowych edycji 1976/77. Nasi re-
prezentanci wypadli w nich roéznie. Ponizej prezentu-

jemy ostateczne tabele:

SZACHY
1. Wicherek II 33 :15
2, Wicherek I 29,5: 18,5
3, Gryf 29,5: 18,5
4. WPKM 22 :26
5. Akces 20 :28
6. Trakcja 19 29
7. Gwarancja 16 :27
Rozgrywki szachowe mialy dla
naszej druzyny dwa oblicza.
Pierwszg runde Gryf =zakonczyil

na ostatnim miejscu ze skrom-
niutks iloscig 8,5 pkt. Spowodo-
wane to bylo chorobg niektérych
zawodnikow i oddanie kilku punk-
tow walkowerem. Natomiast w
drugiej rundzie Gryf stal sie
prawdziwg rewelacjg, wygrywajac
z Trakcjg, Gwarancjg, Wicher-
kiem I (!) i Akcesem po 4:0, z
Wicherkiem II — 3:1. Remis 2:2
zZ WPKM pozbawil naszg druzyne
drugiego miejsca. PrzegraliSmy z
Wicherkiem 1 malymi punktami
(Bergerem). Trzeba stwierdzié, ze
rozgrywki szachistébw przynoszg
wiele emocji 1 niespodzianek.
Gryf grat w skladzie: R. KuZnicki,
M. Zawadzki, H. Panas, J. Stan-
kiewicz i W. Zachalski (dwa me-
cze). Dwaj pierwsi znalezli sie w
czolowce szachistow klasyfikowa-
nych indywidualnie.

TENIS STOLOWY

Do rozgrywek w II lidze tenisa
stolowego przystapity dwie druzy-
ny Gryfu. Po kilku meczach
1 druzyna ,rozsypala sie", nato-
miast II druzyna zajela w swo-
jej grupie drugie miejsce 1 za-
kwalifikowala sie do puli fina-
lowej o wejscie do I ligi. Z przy-
jemnos$cig nalezy stwierdzi¢ fakt,
ze nasi reprezentanci walczac
ambitnie do korfica zwyciezyli w
finalowym turnieju i zdobyli pra-
wo uczestniczenia w I lidze. Kon-
cowa tabela turnieju o wejscie do
I ligi jest nastepujgca:

1. Gryf II 2:1 24: 9
2. WPKM IV 211 18 : 15
3. WPKM V 1:2 14 : 19
4. Wicherek III 133 10 : 23

Druzyna Gryfu II grala w skla-
dzie: G. Marchwicka, B, Wieczo-
rek, B. Nasarzewski i K. Zahor-
ski. Gratulujemy powrotu do
I ligi, w ktorej niegdys$ Gryf pla-
sowal sie na czolowych miejscach.
Z zazdroScig obserwujemy naszych
przeciwnikoéw, a szezegoOlnie
WPKM, ktére to ognisko dyspo-
nuje bardzo dobrymi warunkami
do gry w tenisa 1 jest w tej
chwili najmocniejsze wséréd kil-

kunastu ognisk walczgeych w
dwoch ligach. Kilka lat temu dru-
2yna WPKM przegrywala z Gry-
fem wysoko, obecnie sytuacja
zmienila sie radykalnie na naszg
niekorzy$é. Tak wigc posiadanie
odpowiednich warunkow do tre-
ningu ma kolosalne znaczenie dla
rozwoju danej dyscypliny sporto-
wej.

SIATRKOWKA

Od lat nie bylo tak zle z siat-
kowkag w naszym ognisku, jak w
rozgrywkach ostatniej edycji.
Swiadeczy o tym ponizsza tabela
1 ligi mezczyzn:

1. ART 16: 1 B: 6
2. Budowlani 16: 1 32: 8
3. Wicherek I 12: 5 /18
4. Chemik 9: 8 21 :19
5. KW MO 8: 9 18 : 22
6. Radar 1 710 19: 21
7. Temida 6:11 12:35
8. Wicherek III 5:12 16 : 24
9, Gryf 2318 7:28
10, Walter 09 0:18

Prawdopodobnie w przysziym se-
zonie druzyna nasza graé bedzie
w II lidze, ale nie to jest naj-
gorsze. Przykre jest to, ze w tej
dyscyplinie sportu niemal sie co-
famy zaréwno jesli chodzi o po-
ziom, jak rowniez o calkowity
brak chetnych do uprawiania tego
sportu wsréd miodych pracowni-
kow. Po prostu nie ,dorobiliSmy
sie” zadnych rezerw. Gra w lidze
wymaga duzego poswiecenia czasu.
Kazda druzyna rozgrywa w Ssezo-
nie zimowym po 18 meczow, kto6-
re odbywaja sie wylacznie w nie-
dziele. Ten system rozgrywek dla
TKKF-owcOw jest rzeczywiscie u-
cigzliw i meczgcy. Podstawowe
trudnosci to: brak chetnych do
systematycznych treningow i pod-
noszenia swojego poziomu sporto-
wego, brak sali (Gryf mial do
dyspozycji sale od m-ca stycznia),
no i kwalifikowanego instruktora,
ktéry otrzymywalby wynagrodze-
nie. Je§li z siatkowkg meskg jest
zle, to z siatkéwka damskg jest
heznadziejnie. Czynione wielo-
krotnie préby nZmontowania’
druzyny spalily na panewce. Az
wstyd sie¢ przyznawaé publicznie,
Ze z tak duzej liczby kobiet pra-
cujgeych w OZGraf, nie mozna
skompletowaé sze§cioosobowej dru-
zyny. Miode dziewczeta pracujace
na introligatorni nie mozna za-
checi¢ (jak dotychczas) do upra-
wiania sportu. Niestety, bez sy-
stematycznych treningow zadnych
wynikOw W sporcie sie nie osigg-
nie, nawet w TKKF-ie.

J. 8.

A Walne zebranie

Na zebraniu sprawozdawcezym,
ktore odbylo sie W dniu 16 kwiet-
nia br. spotkali sie czlonkowie i
sympatycy ogniska Gryf, by do-
konaé oceny dzialalnosci progra-
mowej ogniska za 1976 r. Zebranie
mialo wuroczysty charakter ze
wzgledu na symboliczne wregcze-
nie drukarzom przez Wwicepreze-
sa M-W TKEKF tow. Zbigniewa
Robaczewskiego medalu za szcze-
g6lne zaslugi w upowszechnianiu
rekreacjl fizycznej przyznanego
przez ZG TKKF. Medal ten otrzy-
mal poprzednio na VII Wojewodz-
kim Zjezdzie Ognisk TKKF przed-
stawiciel ogniska. Nastepnie za-
stuzeni dla ogniska Gryf dziala-
cze otrzymali odznaki 20-lécia
TKKF. Otrzymali je: mgr Tadeusz
Wojnicz, Teresa Stankiewicz, Wi-
told Martul, Michal Zawadzki 1
Bolestaw Grejner. Wojewodzkimi
odznakami TKKF udekorowani
zostali: G. Marchwicka, K. Zahor-
ski, A. Bednarski, Wi. Kopp, J.
Lezanko i M. Michalski.

W dalszej czgSci zebrania dyrek-
tor mgr Joanna Wolinska i wice-
przewodniczgca Rady Zakladowej
tow. Irena Zawistowska wreczyly
listy pochwalne, dyplomy, pucha-
ry 1 nagrody najlepszym sportow-
com OZGraf. za ublegly rok.

Uczestniczagecy w zebraniu goscie
W osobach; prezesa Ogniska Miej-
skiego T. Witkowicza, prezesa og-
niska Helios — Wi. Filipczaka i
ogniska Wicherek — Fr. Roszkow-
skiego przekazali zebranym i za-
rzgdowi ogniska serdeczne zycze-
nia dalszego owocnego dzialania
W popularyzacji sportu masowego

/ ZARZAD GLOWNY \
TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNE]

przyznaje dla

Ogniska TKKF

OLSZTVNIE
MEDAL

za szczegolne zastugi w upowszechnianiu rekreacji lizycznej
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24 marca 1977 roku obradowal VII Wojewodzki Zjazd
Delegatow Ognisk TKKF Warmii i Mazur, ktéry podsu-
mowal dwudziestoletnie osiagnig¢cia tej masowej organi-
zacji i wytyczyl dalsze kierunki dzialania na lata nastepne.

Wsr6d zaproszonych goSci

znalezli si¢ przedstawiciele

wladz partyjnych, administracyjnych i sportowych woje-

wodztwa olsztynskiego.

Delegaci na zjazd, reprezentujacy ogniske Gryf w oso-
bach: Jerzy Stankiewicz i Michal Zawadzki przeiyli wzru-
szajace chwile, oto bowiem po dziewietnastu latach ak-
tywnej dzialalnoséci, ZG TKKF odznaczyl nasze ognisko
MEDALEM ZA SZCZEGOLNE ZASLUGI W UPO-
WSZECHNIANIU REKREACJI FIZYCZNEJ wydanym
z okazji 20-lecia TKKF. To zaszczyine i najwicksze z do-
tychczasowych wyréznien otrzymaly dwa ogniska w woj.
olsztynskim: Gryf i Helios. Ponadto Jerzy Stankiewicz

wyroiniony zostal

honorowa

odznaka 20-lecia TKKF

i wszedl w sklad plenum ZW TKKF. Zjazd wojewodzki

wybral rowniez

dwach delegatow

na Zjazd Krajowy

TKKF. Zaszczyt ten przypadl wiceprezesowi ZW TKKF

w  Olsztynie Zbigniewowi Robaczewskiemu i

prezesowi

naszego ogniska Jerzemu Stankiewiczowi, ktéry po raz
drugi bedzie reprezentowal nasze wojewodztwo na kra-

jowym zjezdzie.

Wpyroinienia te nie sg dzielem przypadku. Zlozyla sie
na to dziewigtnastoletnia, czesto trudna i niewdzieczna
praca dzialaczy naszego ogniska. Cieszyé sie tylko naleiy,
ze ten wysilek ambitnych ludzi zostal dostrzezony przez

najwyzsze wladze TKKF,

1 rekreacji. W spotkaniu uczestni-
czyli takze: redaktor miesiecz-
nika ,,Warmia i Mazury" tow. J.
Patola, sekretarz POP tow. F. Rej-
nowski, redaktor naczelny kwar-
talnika ,,Czcionkg i Slowem"” —
P. Browarski oraz kierownicy wy-
dzialéw produkeyinych.

PUCHARY DLA GRYFU
ZA WSPOLZAWOD-
NICTWO OGNISK
MIEJSKICH

Jak juz podawaliSmy w po-
przednim numerze , Czcionki”,
ognisko Gryf zwyciezylo we
wspélzawodnictwie w organi-
zacji sportu masowego i rekre-
acji wewnatrz zakladu i zajelo
trzecie miejsce we wspoéiza-
wodnictwie sportowym miedzy-
ogniskowym na szczeblu m.
Olsztyna.

W dniu 15III. br. odbylo sie
plenarne posiedzenie Ogniska
Miejskiego, podczas ktoérego
dokonano uroczystego podsu-
mowania wynikéw sportowych
za 1976 rok. Ognisko Gryf
otrzymalo trzy uchary, na-
grode w wysokosci 5.000 zt i
dyplomy za zwyciestwa druzy-
nowe i indywiduoalne. Dila
przedstawicieli naszego ognis-
ka bylo to bardzo przyjemne
spotkanie.

-

GRYF — HELIOS
w KREGLACH

W dniu 20 marca br. doszio do
ciekawej konfrontacji sit pomie-
dzy kreglarzami Gryfu .i I-ligo-
wego Hellosa. Druzyny wystapity
w szescioosobowych skladach.
Mecz zakonczyl sie zwyciestwem
Heliosa 4549 : 4530 pkt. i stal na
wysokim poziomie o czym $wiad-
czg wyniki.

Druzyna Heliosa ustanowila re-
kord wojewodztwa 4>200 uzysku-
jge 3127 pkt. Gryf wyréwnal re-
kord wojewodztwa 4>100 uzysku-
jac 1608 pkt. Natomiast B. Zim-
nickl (Helios) ustanowil nowy re-
kord wojewo6dztwa w klasyfikacjl
indywidualnej wynikiem 807 pkt.
na 200 rzuté6w. Drugi wynik dnia
uzyskal K. Chodos (Gryf) — 802 pkt.

~CZCIONKA I SLOWEM"
Browarski,

Druk:
Zam. T47 (700 egz.) D-2

; redaguje kolegium w skladzie:
1 Jozef Czerniewicz, Romuald Plutynski, Jozef Radzie-
wicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz.

Olsztyniskie Zaklady Graficzne

Pawel

im. Seweryna Pienieznego

KROTKO

® Z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet ognisko Gryf zorga-
nizowalo dwa turnieje dla pan.
W warcabach (dziewczeta) zwy-
cigzyla B. Sanecka przed H.
Hrgnkiewicz i W. Szubert. Wsrod
pan  kolejnosé byla nastepujgca:
1. G. Marchwicka, 2. Z. Skta-
dowska, 3. U. Swiercz (wszystkie
Gryf).

® Zawody kreglarskie zakon-
czyly sie generalnym zwyciestwem
zawodniczek Heliosa. Z Gryfu
najlegiej wypadta H, Hrynkiewicz.
W obu imprezach uczestniczyly
33 panie obdarowane przez orga-
nizatoréow stodkimi upominkami.

® W dniu 17 kwietnia dwaj re-
prezentanci Gryfu: M. Zawadzki
i K. Zahorski startowali w wo-
jewobdzkim turnieju badmintona
nie odnoszgc wiekszych sukceséw.

Czlonkowie
TKKF »Gryf«
uczestniczq
w pochodzie

[-majowym




