ARCA to Miedzynarodowy Dzier

obiet, ktéry rok rocznie obchodzi-

my bardzo uroczyscie. W historii

narodu poczesne miejsce zajmujq

cérki naszej ojczyzny. Ich bohaterstwo

i ofiarno$é w walce o wyzwolenie naro-

dowe i spofeczne, pelne zaangazowanie

w twoérczej pracy nad rozwojem kraju

zapisafo niejedng karte historii naszego
narodu.

Nie ma dziedziny iycia, w ktérej nie
uczestniczq nasze matki, zony i siostry. Na
kazdym odcinku pracy cechuje je ofiar-
nosé i poswiecenie oraz wysokie poczucie
odpowiedzialnosci.

Aktywnos¢ spofeczno-zawodowa polg-
czona z obowigzkami organizowania zy-
cia rodzinnego znalazla pelne uznanie.
Szczegélnie odczuwalny jest dorobek
ostatnich lat. Uchwalone akty prawne
zapewniajq kobiecie awans spoleczny,
coraz lepsze warunki zycia, wypoczynku
i pracy.

Partia i Rzqd doceniajq role kobiet,
ktére czynnie wiqczajq sie do budowy
socjalizmu.

Kobiety polskie sq $wiadome swej po-
zycji spolecznej, wiedzq o stalej trosce
o ich sprawy i sprawy rodziny.

Wprowadza sig coraz powszechniej od-
dzialy pracy chronionej dla kobiet, prze-
diuione zostaly urlopy macierzynskie,
doskonali sie inne formy sluiqce polskiej
kobiecie.

Wzrastajqcy udzial kobiet w Zyciu spo-
fecznym i zawodowym znajduje oparcie
w systematycznym podnoszeniu poziomu

ich wyksztafcenia i kwalifikacji. Aktyw-
nos¢ zawodowa naszych kobiet ma szcze-
gdlne znaczenie w rozwoju kraju, w ta-
kich dziedzinach jak: oswiata, kultura,
sztuka, ochrona zdrowia i opieka spo-
feczna, przemyst lekki i handel.

Swieto 8 Marca jest okazjq do przy-
pomnienia, ze czesto wilasnie kobiety
decydujq o efektywnosci gospodarowa-
nia, o wydajnosci pracy, jakosci pro-
dukcji, o petnym wykorzystaniu czasu
pracy, o sprawnym zaopatrzeniu, ochro-
nie zdrowia, poziomie nauczania i roz-
woju kultury.

We wspofczesnym sSwiecie obserwuje-
my aktywizacje tych sil spolecznych, ktore
postawily sobie za cel walke o pokdj.
Pomysinos¢ tej walki jest szczegdlnie
bliska kobietom i dlatego sq aktywnymi
uczestniczkami tego ruchu.

Polski ruch kobiecy poglebia przyjain,
rozwija kontakty z wieloma organizacja-
mi zrzeszonymi w Swiatowej Demokra-
tycznej Federacji Kobiet.

Kobiety polskie swq wytrwalq pracq
dla rozwoju kraju dzialajq na rzecz
umocnienia sif pokoju i postepu.

~Kwiatek dla Ewy" w dniu 8 marca
przyjmq nasze Panie jako dowéd uzna-
nia dla ich postaw obywatelskich, dobrej
pracy i serdecznej troski o sprawy kraju
i rodziny.

Wreczymy go jako symbol hotdu na-
szym matkom, Zonom, siostrom i wspof-
pracownicom. Bedzie on wyrazem nowej
jakosci naszego socjalistycznego wspdf-
Zycia.

Rok 1978 w historii Olsztynskich Za-

sLudzko§é winna daé
dzieciom wszystko to,
co ma majlepszego do
oftarowania” (z Dekla-
racji Praw Dziecka).

W grudniu 1976 r., Zgroma-
dzenie Ogolne Organizacji Na-
rodow Zjednoczonych przyje-
o rezolucje proklamujaca
rok 1979 Miedzynarodowym
Rokiem Dziecka. Decyzja ta
byla wyrazem zaniepokojenia
i glebokiej troski o losy dzie-
ci w ecalym Swiecie.

Decyzje Zgromadzenia Ogol-
nego ONZ o proklamowaniu
roku 1979 Miedzynarodowym
Rokiem Dziecka spoleczen-
stwo pelskie przyjelo z pel-
nym uznaniem i zrozumie-
niem, bowiem dziecko jest w
naszym kraju przedmiotem
szezegblnej troski i opieki,
tak ze strony panstwa, jak i
jego obywateli. Dziecko jest
naszym najwiekszym skar-
bem, duma, radoscia, jest fe-
razniejszoScia i przyszloScig.
Nasze spoleczenstwo jest spo-
leczenstwem ludzi miodych,
jedna trzecia mieszkancow
Polski nie przekracza 30 ro-
ku zycia. Wychowanie dziecka
jest jednym z najwazniej-
szych zadan polityki spolecz-

nej, kulturalnej,

oSwiatowej,
ustawodawczej i gospodarezej
naszego panstwa, stanowi za-
danie o znaczeniu ogdlnona-
rodowym.

Wielkim wkladem w obcho-
dy Miedzynarodowego Roku

Dziecka jest zgloszona mna
forum ONZ i przyjeta na
XXXIII Sesji Zgromadzenia

Ogodlnego NZ polska inicjaty-
wa: deklaracja o ,,Wychowa-
niu spoleczenstw w duchu
pokoju”. Pokdj bowiem jest
warunkiem realizacji podsta-
wowego prawa dzieci — pra-
wa do szczeSliwego dziecin-
stwa. My, Polacy mamy szcze-
golne uzasadnienie, by prawo
dziecka do pokoju traktowaé
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¢y i postawy czlowieka.

na, W. Martul.

W dyskusji bedgcej zawsze
ciekawym punktem zebrania
mbéwiono o sprawach nurtu-
jacych zaloge, dyrekeje i POP,

Jeden z dyskutantéw stwier-
dzil, ze wszystkie poruszane
sprawy sg wazne, ale szcze-
gblne znaczenie ma dostrze-
ganie w pore biedéw i niedo-
ciggnieé, by ustrzec sie ich w
przyszlosci.

Na zakonczenie dyskusji glos
zabral tow. J. Wojciechowski
z KW PZPR wyrazajac uzna-
nie o dobrej atmosferze ze-
brania, o rzeczowych wypo-
wiedziach. W swym wystapie-
niu podsumowal pozytywnie
dzialalno$é organizaciji, a

Dnia 15 lutego 1979 r. odbylo si¢ zebranie sprawozdawcze
POP przy OZGraf. z udzialem zastepey kierownika dzialu
pracy ideowo-wychowawczej KW PZPR tow. J. Wojciechow-
skiego i instruktora KW PZPR tow. T. Matulewieza.

Na zebraniu rozwazano sprawy ekonomiczne, wewngtrz-
partyjne, stosunkéw miedzyludzkich oraz socjalne, Wiele
uwagi poSwigcono czynnikom ksztaltujacym atmosfere pra-

Milym akcentem zebrania bylo wreczenie przez towarzy-
sza J. Wojciechowskiego dyploméw uznania dla pracowni-
kow naszych zakladow, ktérzy wniesli szczegélny wklad w
przygotowaniu i organizacji ubieglorocznego Swieta Plonéw.
Dyplomy otrzymali tow.: K. Kuczynski, T. Wojnicz, E.
Reinowski, T. Wojego, Cz. Jezowski, J. Palmowski, K. Zales-

szezegblnie postawe czlonkéw
PZPR i zalogi w usuwaniu
skutk6w ataku zimy. Przeka-
zal slowa uznania wszystkim
pracownikom naszych zakla-
dow — partyjnym i bezpar-
tyjnym — ktérzy rzetelng
pracg i uczeciwym postepowa-
niem przyczynili sie do tego,
co dotychczas osiggneliSmy.
Zachecil do dalszego, weigz
aktywnego dzialania na polu
zawodowym i spolecznym
wszystkich czlonkéw naszej
POP.

Tekst uchwaly zebrania
sprawozdawczego zamieszcza-
my na str. 2.

kladéw Graficznych byt okresem dal-
szego, wszechstronnego rozwoju przed-
siebiorstwa i dynamicznego wzrostu
wszystkich podstawowych wskaZnikbéw
ekonomiczno-gospodarczych.

Zeby udowodnié ta teze wystarczy
zestawié spoleczno-gospodarcze i eko-
nomiczne wyniki uzyskane za rok
1978 z analogicznymi wynikami roku
poprzedniego.

Sp6jrzmy zatem:

1. Sprzedaz wyrobéw i uslug ogdlem
wzrosta w 1978 r. o 3,2 proc, tj. o
5.574 tys. zl, z czego sprzedaz wyrobbw
bez papieru wzrosta o 3.073 tys. zi, a
wiec o 3,3 proc.

Roéownoczeénie za$é plan w zakresie
sprzedazy wyrobéw wykonany zostal
w skali przedsiebiorstwa w 100,9 proc.
Stopiefi wykonania zadan planowychw
zakresie sprzedazy bez papieru, przez
poszczegblne wydzialy i zaklady jest
wprawdzie zréznicowany, bowiem wy-
dzialy drukujace zakladu w Olsztynie
— z przyczyn zreszta uzasadnionych,
o ktérych nizej — zadan planowych
nie wykonaly, niemniej jednak przed-
siebiorstwo, bedace przeciez jednym
organizmem gospodarczym zadania te
wykonalo z nadwyzka, przy czym w
zakladzie Olsztyn sprzedaz bez papieru
wzrosla w stosunku do roku 1977 o
1,3 proc., w Dzialdowie o 17,1 proc., w

Ostrbédzie o 8,2 proc. i w Milawie o
1,5 proc.

2. W roku 1978 sprzedano o 7.686 tys.
koloroodbitek wiecej niz w roku po-
przednim. Wprawdzie do wykonania
planu w tym mierniku zabraklo 0,5
proc., tj. 1.597 tys. k.odb., ale ocenia-
jac te wyniki nie mozna zapominaé
o warunkach pracy i produkecji istnie-

EFEKTY GOSPODARCZE

obsady osobowej tych maszyn przed-
siebiorstwo stracilo 6.980 maszynogo-
dzin, a wiec tyle, ile wynosi roczny
czas pracy jednej maszyny na 3 zmia-
ny. Nie lepiej przedstawia sie takze
wykorzystanie czasu pracy pozostatych
grup maszyn.

Trzeba takze pamietaé, o tym, ze
75 proc. posiadanego parku maszyno-

1978 ROKU

jacych w tym roku, a w szczegodlnosci
o tym, ze przez caly rok przedsigbior-
stwo borykalo sie z niedostatkiem sily
roboczej, z chronicznym niedoborem
nie tylko drukarzy wszystkich specjal-
nosci, ale tez i pracownikéw niewy-
kwalifikowanych, niezbednych jak wia-
domo, do prawidlowego funkcjonowa-
nia poszczegdlnych ogniw produkeyj-
nych.

Brak pracownika, to postdj maszy-
ny a w rezultacie straty produkcyjne.
Dla przykladu przytocze tu wyniki
pracy jednej tylko grupy maszyn, tj.
maszyn typograficznych w zakladzie
Olsztyn. W roku 1978 tylko z braku

wego to maszyny stare i w znacznym
juz stopniu zuzyte. Stad tez ich wy-
soka awaryjno$é, przy czym sprawne
usuwanie defektéw bylo i jest utrud-
nione brakiem kompletnego serwisu
czesci zamiennych oraz innymi trud-
no$ciami technicznymi.

Jest rzecza oczywista, Ze o ostatecz-
nych wynikach produkeyjnych decydu-
je nie tylko sprawno$¢ maszyn i liczba
zatrudnionych, ale takze wydajnosé
pracy, ktéra byla wprawdzie wyzsza w
roku 1978 o 3,2 proc., niemniej jednak
w tym zakresie nie osiggnieto mozli-
wego pulapu. Niezaleznie bowiem od
wystepowania tradycyjnych czynnikéw

decydujacych o wydajnosci pracy, tj.
nie najlepszej dyscypliny pracy, nie-
dostatecznego wykorzystania czasu ro-
boczego, czy tez nieprawidlowej orga-
nizacji pracy na stanowiskach robo-
czych, w roku 1978 nasililo sie zjawisko
pogarszania sie jako$ci materialéw, a
w szczegblnoSeli papieru, farb i blach
offsetowych. Przykladowo tylko: w ro-
ku tym na 32 zlecenia drukowane tech-
nika offsetowa — z reguly o duzych
nakladach — przyznano od 10 do 40
proc. utrudnien z powodu niewlasci-
wej jakosci papieru. Tym samym u-
zyskano na tych zleceniach nizsza o
10—40 proc. wydajnoéé pracy. )

W tych warunkach nie wykonanie
planu w wyrazie iloSciowym oraz pla-
nu wartoéciowego przez wydzial druku
wydaje sie w pelni zrozumiale.

Warto przy tym podkreslié, ze plan
iloéciowy zostal nie wykonany tylko w
jednej grupie, tj. w grupie ksiazek i
broszur, natomiast w grupie akcyden-
séw plan ilo§ciowy zostal przekroczony
o 3,2 proc., w opakowaniach o 4,3 proc.
i w gazetach o 3,0 proc.

Mimo pewnego niedoboru do planu
sprzedazy ksigzek i broszur w wyrazie
iloSciowym zadania planu na tym od-
cinku w wyrazie wartoSciowym zosta-
ly nie tylko wykonane, ale i przekro-
czone o ponad 1 miln ziL
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Uchwala zebrania sprawozdawczego
POP przy 0Z6raf.

Zebranie sprawozdawcze
POP, siwierdza, ze dzialal-
nos¢ organizacji partyjnej od-
powiada glownym postano-
wieniom ogolnopartyjnej poli-
tyki wytyczone) przez VI i VII
Zjazd, 11 Krajowg Konferen-
cj¢ PZPR oraz kolejnych po-
siedzen plenarnych KC PZPR.
Po zapoznaniu sie ze sprawoz-
daniem oraz referatem progra-
mowym Egzekutywy POP, ze-
branie przyjmuje do realizacji
program dzialania ujmujgcy
nastgpujgce zagadnienia:

W zakresie dzialalnosci
przedsigbiorstwa

1. Dyscyplina pracy w za-
kresie wykorzystania dnia ro-
boczego, rozliczanie z wydaj-
nosci pracy, likwidacja brako-
rébstwa i marnotrawstwa ma-
teriatow.

2. Eliminowanie postojow
maszyn i urzgdzen przez za-
bezpieczenie w zlecenia oraz
egzekwowanie prawidiowej ob
stugi i konserwacji maszyn.

3. Rozlozenie wykonywania
planu  produkcji rzeczowej
rOwnomiernie na caly miesige
poprzez:

a) egzekwowanie realizacji
tygodniowych planéw eks-
pedycji, . _

b) terminowe rozliczanie
réznic ilosciowych do na-
kiadéw poprzez kierowni-
kow wydzialow.

4, Wykorzystaé wszystkie
dostepne formy propagandy
wizualnej produkcyjno-ekono-
micznej do popularyzacji ra-
cjonalnych, przodujacych me-
tod pracy oraz korzysci.

5. W dalszym ciggu zwracaé
szczegblng uwage na gospodar-
ke materialowg. Ujawniane
nadwyzki uplynnié lub zagos-
podarowaé, Raz na kwartal
rozpatrywaé ocene gospodarki
materialowej na  zebraniu
POP.

6. Poddaé¢ analizie i egzek-
wowaé¢ od os6b odpowiedzial-
nych sprawe prawidlowej eks-
ploatacji parku maszynowego.

7. W celu zabezpieczenia
realizacji rosngcych zadan
produkcyjnych, poprawy ope-
ratywnosci dzialania calego
dozoru technicznego do bryga-
dzistbw  wigcznie, zwrdcié
szczegblng uwage na zaplecze
kadrowe moggce zastgpié pra-
cowniké4w nie moggcych lub
nie chegeych podotaé nalozo-
nym obowigzkom.

8. Analiza problemu fluktua-
cji, wyciggniecie wlasciwych
wnioskéw i poprzez usuwanie
przyczyn dazyé do zaciesnienia
wiezi pracownikéw z zakla-
dem.

9. Uczuli¢ kierownictwo za-
kladu na atmosfere dobrej
roboty, wzajemnego poszano-
wania i zainteresowania pra-
cownikiem.

10. Konsekwentna realizacja
programu dzialania, zabezpie-
czajgcego nadrobienie strat w
produkcji powstatych na po-
czatku roku wskutek ostrego
ataku zimy.

11. Systematyczna kontrola
realizacji uchwal KSR, a w
szezegOlnoscei przedsiewzieé
zmierzajgcych do zabezpiecze-
nia wykonania zadan podje-
tych w planie techniczno-eko-

nomicznym na 1979 rok oraz
w planie pracy ideowo-wycho-
wawezym.,

W zakresie spraw
organizacyjnych

1. Prowadzenie intensywnej
pracy partyjnej nad rozbudo-
wg szeregbw naszej organiza-
cji przez pozyskiwanie pra-
cownikéw wypelniajgcych su-
miennie swe obowigzki.

2. Zwiekszaé zasieg organi-
zacji — szczegblnie poprzez
upartyjnienie oddzialéw i wy-
dzialéw o malym dotychezas
upartyjnieniu.

3. Dba¢ o dobre imie par-
tii: wychowywaé, karaé lub
usuwaé z organizacji czlon-
kéw naruszajgcych dyscypline
pracy.

4, Wzmoéce dyscypline partyj-
ng w zakresie oplacania skia-
dek, wuczestnictwa w zebra-
niach, szkoleniu politycznym
i wykonywaniu zadan.

5. Zbliza¢ partie do zalogi,
zjednywaé ludzi dla jej ideo-
logii i polityki przez jak naj-
czegstsze kontakty z pracow-
nikami na stanowiskach robo-
czych, b

6. Zorganizowanie stalych
spotkaf Egzekutywy z Zarza-
dem Kola ZSMP zwiekszenia
aktywnosci tej organizacji.

Zebranie sprawozdawcze za-
pewnia KM i KW PZPR, ze
podstawowa organizacja par-
tyjna przy OZGraf. w pekni
zrealizuje zadania wynikajgce
z uchwal XIII Plenum KC
PZPR.

Mija wladnie rok od zatwier-
dzenia nowego regulaminu So-
cjalistycznego Wspélzawodnictwa
Pracy i wprowadzenia go w Zy-
cie w OZGraf.

Mozna i trzeba zatem doko-
naé oceny wspblzawodnictwa za
miniony 1978 rok i wytyczyé
dalsze kierunki dzialania.

Rok 1978 wykazal, ze cel ja-
kiemu wspélzawodnictwo pracy
ma sluzy¢ zostal osiagniety.
Socjalistyczne wspbélzawodnictwo
pracy stalo sig formg rozwija-
nia i pobudzania aktywnosci
spoleczno-politycznej pracowni-
kéw, przyczynia sie¢ do podno-
£ szenia jakoéci pracy, wyzwala
Eamhicje zawodowe oraz rywali-

zacje o najlepsze wyniki pracy.
£ O tym, ze ruch wspblzawod-
£ nictwa pracy staje si¢ w na-

szych zakladach powszechnym

S§wiadczy fakt, ze w 1978 r. za-

rejestrowano 306 zobowigzan, ze

uczestniczylo we wspdlzawod-
nictwie indywidualnym 312
oséb, a w zespolowym wszyst-
kie jednostki organizacyjne.
ZglosiliSmy swb6j udzial w
ogblnopolskim konkursie DO-RO
oraz @ w migdzyzakladowym
wspblzawodnictwie w ZPP. O-
cena tych konkurséw przepro-
E wadzona zostanie w pbdiniejszym
& terminie,
Zorganizowali§my w przedsie-

= biorstwie dwa konkursy:

— »O najlepszg jakoéé produk-
cji” oraz

— ,Kultura i estetyka miejsca
pracy”.

W konkursie ,,O najlepszg ja-
ko§é produkeji” wziely udzial:
E w 1 grupie: wszystkie wy-
£ dzialy zakladu w Olsztynie,

5 w II grupie: zaklady w Mia-
wie, Dzialdowie i Ostrédzie.

Ocena jako$ci produkeji pro-

B wadzona byla miesiecznie, przy

H m komisja konkursowa pod

czy
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jako naczelne zadanie. Wciaz
zywa jest w mnaszych sercach
tragedia II wojny Swiatowej,
kiedy to z glodu, chordb w
obozach, a takie w walce Z
okupantem zginelo 2 miliony
naszych najmlodszych, Straci-
liSmy wéwezas 25 proc. dzieci
w wieku 15—18 lat, 36 proc.
milodzieiy 18-letniej. Dlatego
w obronie tego prawa stali$-
my zawsze. W Miedzynarodo-
wym Roku Dziecka chcemy
jeszeze mocniej zespolic wszy-
stkich dla jego realizacji.

Obchody Miedzynarodowego
Roku Dziecka w naszym kra-
ju zbiegaja sie z obchodami
35-lecia powstania Polski Lu-
dowej. Stanowié one beda za-
tem dogodna okazje dla za-
prezentowania w Swiecie na-
szych osiagnieé w zakresie
szeroko pojetej opieki nad
dzieckiem i rozwojem jego o-
sobowoséci. Okazja do ukaza-
nia, ze w Polsce Ludowej w
pelni realizowana jest zasada
zawarta w ,Deklaracji Praw
Dziecka ONZ”: ,Ludzko$é
winna daé dzieciom wszystke
to, co ma najlepszego do o-
fiarowania”.

Jui teraz, na podstawie do-
tychezasowych przygotowan,
mozina wyrazié przeSwiadcze-
nie, iz realizacja programu
obchodéw Miedzynarodowego
Roku Dziecka w naszym kraju
spowoduje wieksze zaangazo-
wanie calego spoleczenstwa w
dzialaniu na rzecz dzieci,

przyczyni sie do wiekszej in-
tegracji poczynan wszystkich
instytueji odpowiedzialnych za
wychowanie mlodego pokole-
nia, ze sluzyé bedzie umac-
nianiu wspélpracy calego
frontu wychowawczego: szko-
ly, rodziny, organizacji spo-
lecznych i mlodziezowych, Ze
przyniesie wymierne efekiy w
dziedzinie dalszej poprawy
warunkow socjalne-bytowych
i wszechstronnego rozwoju
osobowosci mnaszych dzieci.
Realizacja obchodow Miedzy-
narodowego Roku Dziecka

Miedzynarodowy
Rok

Dziecka

przyczyni sie takie do dalszej
konsekwentnej realizacji na-
szych idealéw wychowaw-
czych, do osiggniecia dalszego
postepu w wychowapiu na-
szych dzieci dla pokoju, w du-
chu poszanowania podstawo-
wych praw czlowieka, do u-
trwalenia wéréd najmlod-
szych klimatu przyjaini i so-
lidarnoSci z rowieSnikami w
innych krajach i na innych
kontynentach.

Corocznym zwyeczajem Ra-
da Zakladowa zorganizowala

w tym roku dla dzieci szkél
podstawowych naszych pra-
cownikéw ,biale ferie”. W
programie przewidziano: roz-
grywki sportowe: w warca-
bach, rzutach lotkami, kon-
kurs rysunkowy pt: ,Jak
wyobraiam sobie prace moich
rodzicow w drukarni”, itp.

Podezas dwudniowego spot-
kania dolozono staran, aby
tym dzieciom, ktére nie wy-
jechaly na zimowiska uprzy-
jemnié zimowe ferie szkolne.

Pierwszy dzien byl dniem
zabaw Swietlicowych z roz-
grywek sportowych. Drugi
dzieA byl dniem filmowym.
Wyswietlono filmy: ,Piraci
na Pacyfiku”, ,Wyspa Skar-
béw”, ,,Robinson Cruzoe”.

W czasie trwania ,bialych
ferii” zapewniono dzieciom
slodycze oraz mnapoje chlo-
dzace.

W imprezie uczestniczylo
okolo 40 dzieci, ktorej fina-
lem bylo na zakonczenie ,bia-
lych ferii” rozdanie zwyciez-
com poszczegélnych konkur-

séw dyploméw pamigtkowych E
i upominkéw. Z wypowiedzi =

samych uczestnikéw ,bialych
ferii” naleiy wnioskowaé, ze
takie imprezy ss akceptowane
przez dzieei i naleiy je kon-
tynuowaé. Miedzynarodowy

Rok Dziecka zobowiazuje nas s

abySmy w tym roku dolozyli
staran, aby wypad! on w na-
szym zakladzie okazale, a na-
szym pociechom przyniési pel-
ne zadowolenie.

Zalewskiego stwierdzila popra-
£ we jakoSci oraz ustalila naste-
£ pujacg kolejnosé miejsc w kon-
kursie:

w grupie I:

1. Wydziat Przyg. Typ. z 617
prob uzyskal $rednig ocene 7,15
pkt.,

2. Wydzial Reprodukecji z 393
prob — 7,12 pkt.,

3. Wydziat Druku Typo z 310
£ préb — 7,12 pkt.,

E 4 Wydzial Offset. z 140 préb
= — 7,0 pkt,,
E 5. Introligatornia z 178 o0séb,
£ — 6,79 pkt.
E w grupie II:
E 1. Zaklad w Miawie z 253
£ prob uzyskal érednig oceng 6,27
pkt.,
E 2. Zaklad w Ostirbdzie z 92
E préb — 6,19 pkt.,

3. Zaklad w Dzialdowie z 122
E préb — 6,11 pkt.

Zgodnie z regulaminem kon-
kursu dyrektor przedsigebiorstwa
na wniosek komisji przyznal za
zajecie pierwszych miejsc w
grupach nagrody:

— Wydziat Przyg. Form Typo

20 tys. zi;

— Zaklad w Milawie 10 tys. zlL

T

E Prowadzac ocene miesigcezng
E konkursu

wKultura i estetyka
miejsca pracy” stwierdzono nie-
wielka tylko poprawe czystosci
i estetyki. Mimo zgloszenia u-
dzialu w konkursie przez 12

oceny miesigcznej stwierdzono
duzo usterek stanu higieniczno-
-sanitarnego, brak dbalofci za-
logi o czystodé, a tym samym

-]
E jednostek — w czasie lustracji

Romuald PLUTYNSEI uzyskiwane oceny byly niskie.

Wspolzawodnictwo

Po przeprowadzonych ocenach
od maja do grudnia 1978 r. Ko-
misja konkursowa pod przewod-
nictwem ob. Romualda Plutyn-
skiego przyznala:

— kuchni 83 pkt.
— przyg. offset. 82 .
— zecerni yp
— magazynowi . S
- ma!ni 69 »

— wydz. druku typo 4 =
— wydz. druku offs, B,
na lgeczne mozliwe do rozdzie-
lenia 200 pkt. dla kazdego u-
czestnika.

W tej sytuacji Komisja Kon-
kursowa i Wspblzawodnictwa
postanowily:

— mnie przyznaé za 1978 r. na-
grod zbiorowych,

— przyzna¢ nagrody indywi-
dualne pracownikom, kiérzy
wyrbdznili sie¢ utrzymujac lad i
porzadek na stanowiskach pracy,
— wprowadzié¢ zmiany w regu-
laminie konkursu do 31.I11.1979r.
i rozpoczaé oceny od 1.IV.1979r.,
pozostawiajge miesigc marzec
na doprowadzenie pomieszezen
do porzadku po awariach zi-
mowych.

Dyrektor przedsiebiorstwa za-
twierdzil nagrody indywidualne
dla wyrédiniajagcych sie w u-
trzymaniu czystosci i porzadku,
tj. dla:

Stefanii Stefanowicz (kuchnia)
— 1.000 zi;

Olimpii Markunas (kuchnia) —
500 zi;

Romana Skrzetuskiego (zecer-
nia) — 1.000 zi;

Teresy Maciaszek (zecernia) —
500 =zi.

Ocene realizacji zobowigzan
indywidualnych przeprowadzily
Podkomisje, ktoére spoSréd 91
pracownikéw, ktérzy otrzymali
najwyzszg ocene (3 pkt.) wyty-
powaly 59 wyrdzniajgcych sie
pracownikéw. Wszyscy otrzyma-
ja dyplomy, a 33 pracownikéw
otrzyma nagrody pieniezne.

W ostatnich latach istotnym
Zrédlem inspiracji dla podej-
mowania inicjatyw sa listy kie-
rownictwa partii i rzagdu o do-
datkowg produkcje.

Bardzo zywo zareagowaly na
ten apel zalogi poligraficznych
zakladbébw pracy w calej Polsce.
Wirdd nich nie zabrakmnie i pra-
cownikéw OZGraf.

— Pracownicy Wydzialu Przy-
gotowania Form Typograficznych
oraz Wydzialu Druku Typogra-
ficznego na swych zebraniach
22 i 23.I1. zobowigzaly sie do
80.VI.1979 r. nadrobié zalegloé-
ci produkcji spowodowane trud-
nymi warunkami w styczniu
1879 r.

— 23.I1.1979 r. brygada zlozo-
na ze Stefana Dominika, Teresy
Dluskiej, Krystyny Wylamow-
skiej zobowigzala sie do zla-
mania jednej pozycji ksigzko-
wej o objetoSei 15 arkuszy po
godzinach pracy.

JednoczeSnie brygada ta wzy-
wa wszystkich pracownikéw do
podejmowania podobnych zobo-
wigzan.

Socjalistyczne wspélzawodni-
<iwo pracy ma jui w naszym
kraju i przedsigbiorstwie trwale
miejsce i nieprzemijajgce zna-
czenie. Urzeczywistnia wielks
ideg zawarta w hasle ,Przez
ludzi — dla ludzi”. W imieniu
Zakladowej Komisji Wspblza-
wodnictwa Pracy apeluje o
zglaszanie udzialu we wspb6lza-
wodnictwie na 1979 rok.

Zakladowej Komisji
Wspélzawodnictwa Pracy
J. WOLINSEA

Efekty
gospodarcze...

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Tego rodzaju relacje wskazujg na
dalszg, korzystng zmiane jakoS$ciowsy
produkowanych przez zaklady wyro-
béw, tzn. Zze produkuje sie wprawdzie
mniejsze ilo$ci ksigzek, ale sg to wyro-
by o coraz wyzszym stopniu zlozonoéci
technologicznej, trudniejsze do wyko-
nania i wysoko cenione na rynku.

3. Produkecja dodana wzrosla w ub.
roku o 18,5 proc. Dynamika produkgji
dodanej tego rzedu moze $wiadczyé
tylko o tym, Zze metody efektywnego
gospodarowania materialnymi $rodka-
mi produkcji stosowane w 1978 r. byly

trafne w wyborze i skuteczne. Uzys-
kany przyrost tej produkeji umozliwil
zwigkszenie osobowego funduszu plac
o 9,16 proc., a jednoczesnie zwieksze-
nie przecietnej placy o 10,0 proe. Ozna-
cza to, ze $rednia placa wyniosla w
ubieglym roku 3.620 z} miesiecznie i
byla wyzsza anizeli w roku 1977 o
331 zL Osiggnieta w przedsiebiorstwie
dynamika plac przekroczyla wiec
znacznie przecigtny wzrost plac uzys-
kany w skali krajowej. Trzeba jeszcze
dodaé, ze gros przyrostu $rodkbw pla-
cowyfch przeznaczone zostalo na zwiek-
szenﬁle plac pracownikéw produkcyj-
nych.

4. Potwierdzeniem gospodarczego i
ekonomicznie korzystnego dzialania
przedsigbiorstwa w 1978 r. sg takie
wyniki w zakresie akumulacji na sprze-
dazy, ktéra wzrosla w tym roku o

346 proc. i byla wyisza od zalozonej
w planie o 84 proc.

Warto podkreslié, ze réwnolegle ze
wzrostem akumulacji na sprzedazy
wypracowano 1,26 proc. obnizki kosz-
té_w wlasnyeh, a wiec wiecej niz éred-
nia obnizka kosztow uzyskanych w
skali Zjednoczenia.

5. Znacznej poprawie ulegla takze
gospodarka zapasami. Nie doprowadzo-
no wprawdzie stanu zapaséw do pozio-
mu planowanego, jednakie ich prze-
cigtna  warto$¢ bezwzgledna byla
mniejsza niz w roku poprzednim o
4.343 tys. z1, z czego zapasy magazy-
nowe byly niisze o 17,1 proc., tzn. o
5.300 tys. zi

6. Dalszemu rozszerzeniu ulegla dzia-
lalnosé socjalno-bytowa. Wydatki z
funduszu socjalnego wyniosly 1073 tys.
z}, z czego m.in. pokryte zostaly koszty
wezaséw pracowniczych dla 58 oséb,

koszty kolonii letnich 62 dzieci pra-
cownikéw, splacono czeSciowo kredyty
zaciggnigte w PKO przez mlode mal-
Zefistwa, zorganizowano i finansowano
czgSciowo positki abonamentowe w
zakladach gastronomicznych oraz fi-
nansowano koszty dzialalnosci ofrodka
wypoczynkowego.

W ramach dzialalnoéci socjalno-by-
towej przedsiebiorstwo umozliwilo pra-
cownikom zakup ziemniakéw, warzyw i
owocbw na zime.

Wzrosly takze wydatki z zaklado-
wego funduszu mieszkaniowego, z kt6-
rego udzielono m.in. 56 pozyczek miesz-
kaniowych na sume 846 tys. zi

Reasumujgc przedstawione powyzej
wyniki gospodarcze i spoleczne, dzia-
lalno$é przedsiebiorstwa w 1978 r.
mozna uznaé¢ za udang i pomyélng.

mgr JOZEF CZERNIEWICZ
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Z okazji Miedzynaroao-
wego Swieta Kobiet na
lamach naszej zakladowej
gazetki prezentujemy przo-
dujace pracownice, ktérym
wyrazamy podziekowanie, a
za ich posSrednictwem wszZy-
stkim kolezankom zatrud-
nionym w naszych zakla-
dach, za prace zawodows,
za pelne zaangaiowanie w
#veiu spoleezno-polityeznym.

JesteSmy przekonani, ze
osiagniecia mnaszych kobiet
oraz ich dalsza owocna pra-
ca przyczyniaé sie bedzie
do osiagania coraz lepszych
wynikow w dzialalnoSci na-
szych zakladow.

Sadzimy, e bedziemy
wyrazicielami meskich za-
log i zlozymy naszym Pa-
niom wyrazy szacunku i u-
znania, za ich trud i wysi-
lek, za ich mily i serdecz-
ny uémiech, za wszystko co
umila nam zycie w zakla-
dzie i

rodzinie.

BRONISLAWA
MACUTKIEWICZ

Pracuje na wydziale intro-
ligatorni od siedmiu lat. Pra-
cownica ambitna, sumienna
i zdyscyplinowana. Pelnila o-
bowigzki mistrza przez okres
trzech lat na trudnym odcin-
ku jakim sa: falcerki, zbie-
raczka, niciarki. Za ogromny
jej wklad pracy, zaangaiowa-
nie, pragne w imieniu kie-
rownictwa wydzialu gorgco
podzigkowaé i zyczyé wszyst-
kiego najlepszego w pracy
zawodowej, zyciu osobistym
oraz zdania matury.

JADWIGA JUDZIK

pracownik dla

Zastuzony
OZGraf., pracuje od roku
1968, Tacy, jak ona z dilugo-
letnim stazem pracy urucho-
miali nowo tworzacy sie za-
klad. Jest to pracownik wy-
stuzony, przeszla przez wszel-
kie szczeble naszego wydziatu
w zalezno$ci od potrzeby, kie-
rowano jg na nowo powstale

stanowiska robocze tam, gdzie
byly potrzebne jej rece do
pracy. Dzis jest operatorem
maszynowym bali, wychowu-
je nowe pokolenie, ktére jak
ona beda dazyly do jak naj-
wyzszej wydajnosci z maszy-

ny, dbaly o dobrag jakos¢
produkcji. Poznawala maszy-
ny z ktéorymi spotkala sig

po raz pierwszy, ogarnial jg
niejednokrotnie lek przed ty-
mi urzqdzeniami, a dzi§ row-
niez musi da¢ z siebie wszy-
stko, aby doréwnaé¢ mlodszym
kolezankom. Ambicja, sumien-
no$ci i zdyscyplinowanie to-
warzyszy jej do dnia dzisiej-
szego.

BARBARA WOLSKA

Od miesigca stycznia br.
pelni funkcje mistrza oddzialu
bloku ksiazkowego. W naszym
zakladzie pracuje od szesciu
lat na falcerkach. Systema-
tycznie podnosi swoje kwali-
fikacje zawodowe. Jako ma-
szynistka dba zawsze o dobra
jakos¢ oraz wyréinia sie pod
wzgledem wydajnosci. Matka
dwojga malych dzieci, jako
kobieta pracujaca posiada du-
ze obowigzki wobec rodziny,
a jednoczesnie nigdy nie
szczedzila sil w pracy, zawsze
pogodzila obowigzki domowe
z praca w nadgodzinach, u-
zyskujac wysoka wydajnosé i
jako$é produkeji. Poza wyzej
wymienionymi obowiazkami
podjela zaocznie nauke w
Studium  Ekonomiczno-Han-
dlowym i tu réwniez okazala
sie wspaniala, zdobyla sSrednie
wyksztalcenie 2z wyrdznie-
niem.

Czy wiecie Panie, czego mezczyini najbardziej Wam zazdrosz-
czq? Otéz nie zgadniecie. Dnia 8 marca! Czujq sie pokrzywdzeni
faktem, Ze kobiety majq swoje $wigto, a oni nie. Dochodzi do
tego, Ze zaczynajq sie domagaé, by na réwni z Dniem Kobiet
obchodzony byt Dzien Mezczyzn. Poczynili nawet proby usta-
nowienia go, ale nic z tego nie wyszlo.

W ciggu roku mamy kilkadziesigt dni, podczas kidrych Swie-
tujq prawie wszystkie branie zawodowe.

Juz slychaé oburzone glosy brzydszej polowy rodu ludzkiego
— jak to wszyscy, a MY? Kobiety, matki, babcie uhonorowane
specjalnym dniem, a o mezczyznach, ojcach i dziadkach zapom-
niano! Spokojnie, spokojnie, panowie. Macie przeciez w ciggu
roku az 74 dni korzystamia z przywilejéw bycia mezZczyznami.
Nie wierzycie, radze policzyé wszystkie wolne soboty, nie-
dziele i wasze imieniny, podczas ktoérych oddajecie sie btogie-
mu lenistwu. Wstajecie kolo poludnia, ogladacie telewizje,
majsterkujecie, robicie tygodniowy przeglad prasy. W tym cza-
sie kobiety réwniez robig tygodniowy przeglgd.. brudnej bie-
lizny do prania, cerowania, tatania. W Swieta dochodzi do tego
latanie za zakupami, wystawanie w wielogodzinnych kolejkach,
pieczenie ciast, mies itp. Zresztq nawet 8 marca jest bardziej
dniem mezczyzn niz kobiet, W wielu zakladach (nasz mie jest
wyjqtkiem) organizowanie Dnia Kobiet spada na kobiece barki.
Zalatwiajq kwiatki, prezenty, przygotowuja uroczyste akademie.
Udziat mezczyzn ogranicza si¢ do utworzenia delegacji, ktéra
w blyskawicznym tempie obcalowuje damskie dionie, mamro-
czqe zdawkowe 2Zyczenia, wrecza gofdziki i pedzi dalej, by po
zakofczonej ceremonii oblaé jg czymé mocniejszym. Bywai tak,
iz kierownicy wydzialéw i oddziatébw nie zawsze znajdujq
chwile czasu, aby w Dniu Swieta Kobiet stuzyé kobietom do-
brg rada, serdecznym u$miechem. Chcialbym z okazji Dnia
Kobiet korzystajge z taméw gazetki zakiadowej ,»Czeionkqg
i Stowem” wszystkim kobietom =zlozyé gleboki uklon.

Sto lat w szczeSciu i zdrowiu szanowne Panie.

! renpe < ien
ZOFIA FAFINSKA

Jest zatrudniona w naszym
zakladzie od 1968 roku. Prace
rozpoczynala na  wydziale
offsetowym jako odbieraczka.
Po kilku latach sumiennej
pracy i zdobyciu wyzszych
kwalifikacji przeniesiona zo-
stala na stanowisko operatora
maszyn offsetowych. Za wzo-
rowe wykonywanie swoich o-
bowigzkéw, przejawianie ini-
cjatywy i podnoszenie wydaj-
nosci pracy oraz jakosci pro-
dukeji byla kilkakrotnie wy-
rozniana i nagradzana. Nale-
zy do grona pracownikéw, na
ktorych w kazdej trudnej sy-
tuacji mozna liczyé¢.

TERESA MACIASZEK

W zakladach pracuje od 4
stycznia 1955 r. Juz jako u-
czennica dala sie poznaé z
najlepszej strony. Po ukoncze-
niu nauki zawodu powierzono
jej skomplikowane prace, kto-
re wykonywata ku zadowole-
niu przelozonych. W latach

szeddziesiatych prowadzila
szk6lke zakladowa. Spod jej
reki wyszlo wielu dobrych fa-
chowcow. Niektorzy z nich
zdobyli drugi zawdd: pracu-
ja jako linotypisci. Pani Tere-
sa w dalszym ciggu przoduje
przy wykonywaniu skladu. W
ciagu ostatnich kilku miesig-
cy jest zatrudniona przy skla-
daniu wzoréw chemicznych.
i matematycznych, do takich
zamobwien, jak ,Wema” i
,Polimery”. Mozna jej po-
wierzy¢é najbardziej skompli-
kowana prace na pewno
wykona ja bardzo dobrze. Jest
sumienng pracownicg, zawsze
stuzgecq pomocg i radg mlo-
dym kolegom. Ze szczegllna
troskg dba o swoje stanowisko
pracy, ktére przycigga wzrok
zielenig i barwnymi kwiata-
mi. Za swa prace byla wielo-
krotnie wyrdzniana listami wzgledem wydajnoéci i jako$-
nagrodami. ci produkcji. Swoja postawg
zjednala caly zespdl i wyclho-
wala takie pracownice jak:
Elibieta Zlotkowska i Wanda
Sobieszezanska, ktére réwniez
sq bardzo cenionymi pracow-
nicami. Regina Piwecka to
wzOr sumiennosci i pracowi-
toseci, wzor do nasladowania.

REGINA PIWECKA

maszynowy, jest
prowadzacg na bali od lat,
osiaga dobre rezultaty pod

Operator

pochwalnymi i

Kazdego miesigca normatywy
sa wysoko przekraczane, zaw-
sze dazy aby jej zesp6l byl
najlepszy.

jak

i
2

¥ 3
WLADYSEAWA ZYSK

pracownik, pra-
cuje od roku 1970. Operator
maszynowy, prowadzgca na
rodasie przy montazu okladki
z blokiem ksigzkowym. Zes-
p6t, ktérym kieruje dba o do-
brg jako$é produkcji i wyko-
nuje normatywy. Wyzej wy-

Dlugoletni

W, ]

mieniona jest wzorowym, su-
miennym i obowigzkowym
pracownikiem, chetnie przy-
chodzi z pomocg jezeli po-
trzeba pracowaé w nadgodzi-
nach, na III zmianie itp. Zes-
pot, ktérym kieruje jest bar-
dzo dojrzalym zespolem, w
sklad ktoérego wchodza takie
pracownice jak: Olga Rakow-
ska i Barbara Stroniarz, na
takim zespole mozina polegaé
w kazdej chwili.

MELANIA PAWLAK

Dlugoletnia pracownica Za-
kiadu Poligraficznego w O-
strodzie. Prace rozpoczela w
1953 r. jako introligatorka
opraw twardych. Szkoli kilka
os6b w zawodzie. Jes dobrg
i lubiang pracownica. Za wzo-
rowa prace byla wyrdzniana.
Po przepracowaniu 25 lat
przechodzi na zasluZong eme-
ryture.

LT i
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Pierwsze dni oczekiwanegog
— nowego 1979 roku okazalys
sie najbardziej dotkliwe w hi-§
storii naszych zakladéw. Dzie
sigtki metréw popegkanych ru
wodociggowych i centralneg
ogrzewania, kilkaset porozry§
wanych grzejnikébw c.0., to wig
dok, ktéry po blizszym rozpo
znaniu ogarnal nas przeraze
niem. Wstepne oszacowanid
przywrobcenia wszystkim bu
dynkom fabrycznym i admini
stracyjnym zdolnosei do pod
jecia produkeji siggalo wy
obraznig kilku tygodni.

Nie mieliémy przeciez naj
mniejszego przygotowania €zy
doswiadezenia do usuwani
tego rodzaju awarii.

Poza tym jest to branza sa
nitarna (w ktorej zatrudniamy
trzech hydraulikéw), odbiega
jaca znacznie przygotowanie
w swojej specjalnosci od gruf
py metalowecédw w siuzbie kon
serwatorskiej i remontowej.

Sytuacja zakladu wymagaia
aby natychmiast podja¢ prac
zwigzane z usunieciem skut
k6w kleski. Nie czas wiec by

lo organizowaé bhp-owski
przeszkolenie w wigkszosc
mlodej i do$é licznej zalog

warsztatowej odnosnie obslug
wybuchowych urzgdzen do od
mrazania jak wyftwornice ace
tylenowe, butle tlenowe ez}
benzynowe lampy.

Ofiarnos¢ zalogi
warsztatowej

Juz w godzinach rannych
stycznia 1979 r. wyruszyliSm
zywiolowo rozdzieleni na kil
ka grup, podejmujge w po
szezegdlnych budynkach pro
dukeyjnych naprawe urzgdze
grzewczych. Po kilku godzi
nach zorganizowalisSmy n
prosbe dyrekeji naszych za
kladow zebranie zalogi warsz
tatowej z zamiarem zaapelo
wania, aby ochotnicy pozostal
na stanowiskach po godzinac!
pracy, do czasu poki jest t
mozliwe, poniewaz kazda go
dzina weczesniejszego oddani
do ruchu wydzialbw czy od
dzialéw jest dla zakladu bar
dzo cenna. I tu spotkalismy si
z niespodziewang reakcjg war
sztatéw. Dzielna zaloga jedno
glosnie wyrazila gotowosé d
pracy do poéinych godzin
codziennie, dopo6ki nie urucho®&
mi sie wszystkich wydzialova
produkeyjnych. Stanowisko i
nalezalo do momentow budug
jacych, poczulem sig dumnyE
ze swoich ludzi, w ktorych pog
wstalo przeswiadczenie, ze sg
bardzo potrzebni zakladowi 8§
tak krytycznym momencieg
Swiadezylo to o wielkim zrog
zumieniu sprawy.

W tym olbrzymim przedsicfg
wzieciu z niemalg ofiarnoscig
pracowali po kilkadziesigt gog
dzin bez zadnego odpoczynkif
nasi dzielni hydraulicy: Jaszf
czuk, Lazicki, Falkowski. Og
czywiscie na wielkie wyréznieg
nie zasluguja takze wszyscy
brygadzisci i starsi staze
konserwatorzy i monterzy
ktorym  powierzyliSmy  pod{
szezegblne tematyczne wyein
ki pracy (spawanie, odgrzewa
nie, montaz), sy to: St. Barkat§
St Kowalcze, L. Ligezowskig
F. Olszewski, K. Korzeniewski
H. Bojarowicz, F. Burcherts
J. Gulak i R. Dyrynda.

Wielkie slowa uznania naleg
z3 sie réwniez J. Jasiukiewif
czowi, W. Brzynskiemu, NMEg
Kaczmarczykowi i E. Slawus
szewskiemu, ktérzy to w Now &
Rok z braku pradu, w trud
nych warunkach klimatyczg
nych glownie przyczynili sid
do wydania w terminie nasze}
»Gazety Olsztynskiej” za po
moca agregatu pradotworeze
go.

Duze zrozumienie i troske W
tym okresie wykazala rada za§
kladowa i dyrekcja organizusg
jge codziennie cieple i pozyw
ne posilki, co pomoglo nieg
przerwanie kontynuowaé pras
ce. Mieczyslaw CZULOWSK

Po Il krajowej naradzie
Samorzadu Rohotniczego

II Krajowa Narada Przed-
stawicieli Samorzadu Robotni-
czego byla wyrazem wzrasta-
jacego znaczenia samorzadu
robotniczego i jego roli w roz-
wigzywaniu trudnych proble-
mow naszej gospodarki. Ce-
lem narady, jak wiemy bylo
okreslenie najistotniejszych
zadan, jakie mnalezy podjac
dla zapewnienia dalszej efek-
tywnosci gospodarowania i
skuteeznej realizacji tego-
rocznego planu spoleczno-gos-
pedarczego.

Za naczelne zadanie, ktore
powinno byé sprawdzianem
naszego dzialania i poczucia
wspolodpowiedzialnesci przy-
jaé nalezy dalsze zwigkszenie
efektywnosSci naszego gospo-
darowania. W trakcie narady
jednoznacznie podkreslano, iz
pozytywne efekty dzialan ma-
jacyeh na celu poprawe efek-
tywnosci gospodarowania moz-
na osiagnaé przy zapewnieniu
harmonijnej wspélpracy za-
rowno wszystkich organow
samorzadu, jak rowniez mie-
dzy samorzadem a dyrekceja,
organizacja partyjna, rads za-
kiladowa, organizacja mlodzie-
zowa a przede wszystkim
cala zaloga, ktorej samorzad
jest reprezentantem. Wynika
stad postulat stworzenia pre-
cyzyjnego systemu informo-
wania zalogi o zadaniach pla-
nu, © programach poprawy
warunkéw pracy, warunkow
socjalnych itp., a takze syste-
mu przekazywania informacji
od zalogi oraz informacji o
warunkach skutecznej reali-
zacji zadan. Plan powinien
byé planem zalogi.

O efektywnoSci pracy decy-
dowaé moze wiele czynnikéw.
W aktualnej sytuacji naszego
przedsiebiorstwa chodzi prze-
de wszystkim o nastepujace:
Zapewnienie nie zakloconego
przebiegu procesow produk-
cyjnych — co w ostatnim o-
kresie stalo sie bardzo do-
kueczliwe i sprawia wiele klo-
potow, a wiaze sie to z bra-
kami w pelnym zaspoKkojeniu
rosnaeych z roku na rok po-
trzeb surowcowych i energe-
tveznych. Konieczna jest za-
tem zdecydowana poprawa
gospodarowania materialami i
energia. Jest to zadanie szcze-
golnej wagi na dzi§ i na
przyszlosé. W pewnym zakre-
sie dotyezy to i naszego za-
kladu,

Kluczowe znaczenie dla ra-
c¢jonalnego wykorzystania su-
rowcow 1 materialow oraz
nakladow pracy ludzkiej ma
poprawa jakoSci produkeji,
na tym odecinku mamy jeszcze
wiele do zrobienia, jest to za-
danie dla samorzadu robotni-
czego, dyrekeji, jak rowniez
samej zalogi, od ktorej prze-
ciez zaleiy przede wszystkim
poprawa sytuacji na tym od-
cinku. W dzialaniach maja-
cych na celu poprawe efek-
tywnoSci pracy duze znacze-
nie moze mieé rozwoj wyna-
lazezoSci. Rola Samorzadu
Robotniczego OZGraf. w tym
zakresie polegaé powinna na
tym, by tworzyé organizacyj-
no-techniczne warunki dla
rozwoju ruchu wynalazezego,
sterowaé inicjatywami pra-
cowniczymi, kontrolowac prze-
strzegania zasad slusznego
wynagradzania za wynalazki
i usprawnienia. Ludzie zaj-
mujgey sie dzialalnosciag ra-
cjonalizatorska winni byé o-
toczeni szezegélnym  uzna-
niem, a konkretne osiagnigcia
na tym polu winny stanowié
jedno z podstawowych Kkry-

teriow oceny  pracownika.
Bardzo wiele miejsca na na-
radzie poSwiecono rowniez

sprawom socjalnym oraz po-

prawy szeroko rozumianych
warunkow pracy.

W Olsztynskich Zakladach
Graficznych mamy opracowa-
nych szereg programiéw zmie-
rzajacych do poprawy warun-
kow socjalnych zalogi, jak
rowniez poprawy warunkéw
pracy. Chodzi wiec o to, by
programy te konsekwentnie,
punkt po punkcie, realizowaé.
Nalezy tego wymagaé¢ od o-
kreslonyeh stuzb i sukcesyw-
nie rozliczaé je z obowigzu-
jacych ich zadan w tym za-
kresie. Przebieg dyskusji na
II Krajowej Naradzie Samo-
rzadu Robotniczego byl wyra-
zem poparcia dla polityki
partii i rzadu. Jego przeja-
wem byly skladane w imie-
niu zalog deklaracje o podej-
mowaniu zobowigzan dlg ucz-
czenia 35-lecia powstania Pol-
ski Ludowej na apel tow.
Gierka skierowany do Konfe-
rencji Samorzadéw Robotni-
czych. Mysle, ze zaloga
OZGraf. znajdzie w tym ogél-
nonarodowym czynie swoje
miejsce, ze przed III Narada
Przedstawicieli Samorzadu Ro-
botniczego, ktéora w poszerzo-
nym skladzie obradowaé be-
dzie w lipcu, samorzad ro-
botniczy i cala zaloga Olsztyn-
skich Zakladow Graficznych
zameldowaé¢ beda mogly o
wprowadzeniu w zyeiu wy-
tycznych II narady oraz o re-
alizacji Czynu 35-lecia PRL.

Opracowal: ,,ROM”

Druga wojna $wiatowa znio-
sla klasyczny podzial obsza-
réw objetych konfliktem
zbrojnym na front i bezpiecz-
ne zaplecze. Zaklada sig, ze w
ewentualnej wojnie wspolczes-
nej podziat ten rb6wniez nie
bedzie mial miejsca.

Przewiduje sie w niej ist-
nienie dwoch frontéw: ze-
wnetrznego 1 wewnetrznego.
Front zewnetrzny to teren bez-
posrednich dzialan bojowych
wojsk  operacyjnych. We-
wnetrzny natomiast, to zaple-
cze walezgeych stron. Jego ro-
la polegalaby na zasilaniu ze-
wnetrznego frontu walki i na
realizacji przedsiewzieé zapew-
niajacych biologiczne prze-
trwanie spoleczenstwa. Total-
ny charakter wspblczesnej
wojny wymaga totalnych
przygotowan obronnych. Stad
tez systemy obronne nie ogra-
niczajg sie jedynie do Srodkéw
wojskowych. Niezbednym ele-
mentem ogoblnego systemu o-
bronnego jest obrona cywilna.
Obejmuje ona zesp6l przedsie-
wzieé realizowanych przez
wszystkie organa administra-
cji i gospodarki narodowej, or-
ganizacje spoleczne, ogél oby-
wateli w celu zapewnienia o-
chrony ludnosci, =zakladow
pracy, pomieszezen i urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz
débr kultury przed skutkami
wspoblezesnych $rodkéw napa-
du, zwlaszeza broni masowego
razenia, a takZe udzielania po-
mocy poszkodowanym.

Jak wiadomo, nieobliczal-
nym skutkom dzialania broni
masowego razenia moze zapo-
biec jedynie dobrze przygoto-
wane spoleczenstwo.

Obliczono, Zze np. w naszym
kraju wilasciwa i szybka rea-
lizacja tylko jednego, sposréd
wielu zadan obrony eywilnej,
wyprzedzajaca uderzenie prze-

ciwnika, jakim jest rozsrodko-

Obrona cywilna
nasza wspolna sprawa

Z Zalobneij karty

Dnia 23 lutego 1979 r.
zmarl nestor olsztynskich
drukarzy MICHAL ZEK.
Prace w Olsztynskich Za-
kladach Graficznych roz-
poczgl w 1945 roku jako
skladacz maszynowy, na-
stepnie pracowal na sta-
nowisku glownego me-
chanika. Byl jednym 1z
zatoiycieli i jako pierw-
szy pelnil funkcje sekre-
tarza Zarzgdu Okregu
Zwiqzku Drukarzy w Ol-
sztynie. Byl réwniez dlu-
goletnim przewodniczqg-

cym Komisji Kwalifikacyjnej przy Zarzgdzie Okregu.
W roku 1958 przeszed! na emeryture. Nie zeerve:l

jednak kontaktéw z zawodem. Przez kilka lat pra-
cowal na pél etatu w drukarni ART. Czesto odwie-
dzal nasze zaklady interesujqc si¢ warunkami pracy
w nowej drukarni. Byl korespondentem ,,Wiadomosci
(:'i.ruflcmych”. Zamieszczal rowniez swoje wspomnie-
nia w naszej gazetce zakladowej ,,Czcionkq i Slo-
wem”. W ogélnopolskim konkursie na wspomnienia

drukarzy organizowanym

przez ZG Zw. Zaw. Prac.

Poligrafii uzyskatl | nagrode.
W uznaniu swej dzialalnosci zawodowej i spo-

lecznej otrzymal wiele

odznaczen panstwowych

i zwiqgzkowych. W lutym br. Rada Panstwa przyznala
Mu Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

_ Z glebokim ialem iegnamy serdecinego Kolege
i Przyjaciela, wychowawce wielu drukarzy, zarliwego
oredownika sprawy drukarskiej.

CZESC JEGO PAMIECH!

W

wanie ludnosei, zmniejszylab
straty ludzkie az okolo 60 pro
cent.

A rozsrodkowanie, to nic in£
nego, jak ucieczka przed nief
bezpieczefistwem, tyle Ze zaf
planowana i przeprowadzong
w sposOb zorganizowany. -

Zgodnie z przyjeta u nass
koncepcia, rozérodkowaniegs
planowane jest z miast i o€
srodkdbw najbardziej zagrozo
nych napadem powietrzny
nieprzyjaciela.

Rozérodkowaniu podlegac bg
dzie przede wszystkim ludnos
nie zaangazowana produkeyj
nie i obronnie, a wiec dzieci
mezezyzni i kobiety okreSlone
go wieku, matki i opiekuno
wie matlych dzieci, osoby cho
re, ulomne itp. Przeniesieni d
strefy pozamiejskiej bedg tak
ze pracownicy zakladdéw prze
mystowych i uslugowych wra
z rodzinami z tym, Ze zalogs
zakladu, ktéry musi kontynu
owaé swa dzialalno$é w mies
cie zagrozonym, bedzie dowoE

wane odpowiednie budowle 0£
chronne bedg zabezpieczaé iclE
zycie. =
Wojna, to brutalne pogwat
cenie praw czlowieka, to po#
stepowanie uragajace zasadong
humanitaryzmu. Z regul
skutki wojny najbardziej od£
czuwa bezbronna ludnos$é cyg
wilna. =
Swiadomi bezspornej praw£
dy musimy byé zawsze przy
gotowani, aby w potrzebie ug
niknaé niepotrzebnych strat E
udzieli¢é pomocy potrzebujge
cym.
W tym celu nalezy braé uf
dzial w szkoleniu organizowa£
nym na terenie zakladow, jal€
réwniez doksztalcaé sie sameE
mu, korzystajgc z fachowej i€
teratury. z
plk rez. mgr Czeslaws
NOWAKOWSK

Przyjaciele
i wspoltowarzysze pracy

W celu przedluzenia okresu
uzytkowania maszyn i urzg-
dzeh przez stosowanie prawid-
lowego 1 systematycznego
czyszezenia, jak réwniez stoso-
wania wilasciwych produktéw
smarowych w IV kwartale
ubieglego roku wszyscy kie-
rownicy otrzymali karty sma-
rownicze dla maszyn i urzg-
dzefi. W kartach tych opraco-
wano ilosé miesiecznego zuzy-
cia oleju na kazdg maszyne i
odzysk oleju jaki powinno sie
otrzymaé z kazdej maszyny. W
lutym 1979 roku opracowano
w naszym zakladzie instrukcje
prawidlowej gospodarki pali-
wowo-smarowniczej, ktéra ma

Gospodarka
paliwowo—
— surowcowa

na celu uregulowanie ilosci
produktéw potrzebnych do
ciaglej konserwacji maszyn, a
takze ilosci przepracowanego
oleju, ktory kazdy z kierowni-
kéw dzialu bedzie musial
zwrbcié, aby otrzymaé nowy
olej do dalszej konserwacji
maszyn.

Z instrukcjg tg nalezy szcze-
gblowo zapoznaé obsluge ma-
szyn, ktoéra zrozumieé musi,
iz kazdg ilosé wylanego oleju
bedzie musiala zebraé, a za-
uwazony defekt odnosnie sma-
rowania maszyny natychmiast
zglosié kierownikowi, aby jak
najszybeciej zostal usuniety i
nie bylo niepotrzebnego zuizy-
cia oleju.

Od nas wszystkich bedzie
zalezalo, czy maszyny, ktore
eksploatujemy, bedg pracowa-
ly przez caly czas prawidlowo,
gdyz CPN zastrzegl sobie, ze
nie otrzymamy oleju, jezeli nie
zwrbécimy oleju przepracowa-
nego w takiej ilosci, ile okres-
la nasza zbiorcza instrukcja
smarownicza.

J. JASIUKIEWICZ
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Gotowosé obronna sprawa, zalogi
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Nr 32 CZCIONKA | StOWEM Str. 5
N kult KRZYZOWKA
" . ‘POZIOMO: 1. Tkanina jedwabna przetykana zlotq lub srebrng
nl'tkq. 5. Siedziba wladz Holandii, 7. Motyle nocne, 8. Egipski
w mle Scu rac bég powietrza i urodzaju. 10. Stolica jednego z panstw Ameryki
Poludniowej. 12. Jednostka ilosci ciepla, 14. Wyspa indonezyjska,
16. Nototka, 18. Jeden z przywédcéw rewolucji francuskiej, 19.
Wszysey lubimy porzadek, oraz termy elekiryczne. Czy o- efektébw swojej dziatalnoéei. Cienki pret metalowy, 20. Maszyna drukarska, 24. Bogini zwy-

niestety, kultura zycia codzien-
nego cze$ei naszej zalogi pozo-
stawia wiele do myélenia. Co
mozna powiedzieé o doroslym
czlowieku, ktéry mie potrafi
wtadciwie zachowaé sie w toale-
cie, na korytarzu, w szatni, czy
na stanowisku pracy. Przydep-
tane niedopalki na schodach, w
szatniach i lazienkach niweczg
prace naszych pan sprzataja-
cych, stanowia zagrozenie poza-
rowe. Lezacy mniedopalek mnie
podnosi estetyki zakladu tak sa-
mo jak porozrywane gazety w
toaletach, ale czym zastgpié
,czasopisma” jezeli nawet u-
chwyty przeznaczone do papie-
ru toaletowego sa niszczone.
Stala dewastacja spluczek, se-
deséw, umywalek, baterii u-
mywalkowych i natryskowych
uniemozliwia korzystanie ze
wszystkich urzadzen sanitar-
nych, Pracownicy o dluzszym
stazu pracy przypominaja sobie
niewgtpliwie, ze wszystkie la-
zienki byly wyposazone w lu-
stra, w niektérych natomiast
zamontowano suszarki do rgk

soby, ktére zniszezyly te urza-
dzenia nie odczuwajg teraz bra-
ku luster, czy lubiag myé rece
w zimnej wodzie? Niezrozumia-
le sa rébwniez intencje os6b, kté-
re zamieszczaja niechlubne na-
pisy na Scianach kabin w toale-
tach.

Ueczymy swoje dzieci higieny
zycia codziennego, mie pozwala-
my im je§¢ brudnymi raczka-
mi, ale wystarczy przyjrzet¢ sie
rekom niektérych pracownikéw
w zakladowym bufecie lub ,,pi-
jalni mleka”, a ogarnia nas
przerazenie: jak §wiadomy czlo-
wiek moze zjada¢ $niadanie
razem ze smarem, farbg lub py-
lem. Nasza pijalnia mleka razi
niektérych czystoscia, gdyz wola
spozywaé positki bezposrednio
na stanowiskach pracy. Przyj-
rzyjmy sie tym stanowiskom:
brudna podloga, wymazane far-
bg i oblepione kurzem maszy-
ny, ochlapane farbg Sciany,
porozrzucane papiery, ustawio-
ne w nieladzie podesty. W wi-
rze codziennej pracy pracownicy
nie dostrzegaja tych ubocznych

Niestety, dostrzegaja je inni, a
przede wszystkim uczestnicy
wycieczek zwiedzajgcych nasz
zaklad. Zgodnie z Regulaminem
Pracy obowigzujacym w Ol-
sztynskich Zakladach Graficz-
nych utrzymanie czystoSci na
stanowisku pracy jest jednym z
podstawowych obowiazkéw pra-
cownika, ktéry na nim pracuje.
Jak z tego wynika nie jest to
tylko obowigzek moralny. W
bledzie sg ci, ktérzy twierdza,
ze sprzatanie nalezy wylgcznie
do sprzataczek.

Pisze tutaj o znikomej czeSci
zatogi i mam nadzieje, ze jako
ludzie doro§li spojrza na swoj
zaklad, gdzie spedzaja znaczng
cze$é dnia, troche jak na wilas-
ny dom, ktérego czystosé swiad-
czy o kulturze jego mieszkan-
cOw. Chcemy pracowaé w czys-
tym zakladzie, a wigc nie po-
zwalajmy zaSmiecaé go innym.
Konieczna jest réwniez aktywna
reakcja nas wszystkich na akty
dewastacji urzadzen sanitarnych.

R.K.

Z zycia SIMP

W listopadzie 1978 r. odbylo sie w Warszawie posiedzenie
Zarzadu Gléwnego Sekcji Poligrafow SIMP. Miedzy innymi
przedstawiono tam skorygowany i zatwierdzony przez Zarzad
Gléwny SIMP plan imprez naukowo-technicznych na 1979 r.
Zawiera on 25 konferencji, w tym 14 z udzialem delegacji
miedzynarodowych oraz 87 narad. Z tego Sekcja Poligrafow
SIMP ma zorganizowaé 2 konferencje naukowo-techniczne
z udzialem miedzynarodowym, a mianowicie:

— Konferencje nt. ,Racjonalizacja w przemy$le poligra-
ficznym krajow RWPG” w Of$rodku Postepu Technicznego
w Katowicach — Oddzial Sekeji Poligraféw w Katowicach —
16 maj 1979 r.

— Konferencje Policon'79 — ,Sterowanie wartoSciami to-
nalnymi w drukowaniu wielobarwnym” — Oddzial Sekeji Po-
lizrafow SIMP w Poznaniu — paZdziernik 1979 r., oraz 3 na-
rady naukowo-techniczne nt.:

— ,Problemy jakosci farb graficznych na tle modernizacji
przemysiu poligraficznego” — Oddzial Sekcji Poligraféw SIMP
w Bydgoszezy — 1 kwartal 1979 r.

— ,Postep techniczny w drukowaniu offsetowym i w foto-
skladzie” Oddzial Sekcji Poligraféw SIMP w Katowicach —
1 kwartal 1979 r.

— ,JRozw6j technik sitodrukowych w krajach RWPG” —
Oddziat Sekcji Poligrafow SIMP w Walbrzychu — 20 maj
1979 r.

W dyskusji nad imprezami naukowo-technicznymi 1979 r.
najwiecej uwagi po$wiecono naradzie nt. farb drukarskich.
Przedstawiono tez uwagi na temat aktualnego stanu z wyda-
waniem literatury fachowej poligraficznej. Ksigzki o wybra-
nym temacie poligraficznym ukazujg sie raz na kilka lat.
Sytuacje ratuja: miesigeznik ,Poligrafika”, zeszyty problemo-
we OBRPP i Instytutu Poligrafii PW oraz podreczniki dla
szkolnictwa poligraficznego. Nie zaspokajaja one jednak istnie-
jacych potrzeb. Brak réwniez w branzy ofrodka, ktéry zajmo-
walby sie sprawami literatury fachowej w zakresie poligrafii.

W dyskusji podkreslono brak literatury szezegélnie do szko-
lenia fachowcéw w dziedzinie fotoskladu, reprodukeji, dru-
kowania i introligatorstwa oraz konieczno$é opracowania
kompleksowego materialu — ujmujgc réwniez czasopi$mien-
nictwo — w zakresie tematyki, autoréw, mozliwosci produk-
cyjnych itp. Nieliczna literatura poligraficzna — kilkadziesigt
pozycji — jest w wigkszoSci przestarzala.

Wyznaczono zesp6l, ktéry z ramienia Sekcji bedzie uczestni-
czyl w rozwiazywaniu tej problematyki,

W sprawach roznych poruszano i dyskutowano nastepujgce
problemy i zagadnienia:

— Organizacje ,,Pociggu Przyjaini” w 1979 r. dla pracowni-
kéw przemysiu poligraficznego.

— Uroczystosci 10-lecia Instytutu Poligrafii Politechniki
Warszawskiej oraz przygotowanie 2 referatéw zwigzanych
z kadrg poligraficzna.

— Konieczno§é przedstawienia i rozpowszechnienia w poro-
zumieniu branzowym materialu w zakresie doksztalcania kadry
dla przemystu poligraficznego.

— Wreczenie odznaczen zwigzane z uroczystoSciami 400-lecia
Drukarstwa Warszawskiego dla zatrudnionych w dzialalno$ei
zwigzkowej i stowarzyszeniowej.

— Sympozjum organizowane
z firma Grafisk Farg.

— Potrzebe publikowania w ,Poligrafice” informacji o im-

prezach oraz zwigkszenie publikacji o dzialalno$ci Sekcji Po-
ligrafow.

przez Oddzial Warszawski

inz. Wieslaw TUSINSKI

»CZCIONKA I SLOWEM” redaguje kolegium w skladzie: Pawel
Browarski, J6zef Czerniewicz, Romuald Plutyfiski, J6zef Radzie-
wicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz.

Druk: O @ Zaklady Graficzne im. Seweryna Pienieinego
Zam. 267 (700 egz.) R-5 s .

Dnia 10 marca br. z okazji
Dnia Kobiet Rada Zaklado-
wa organizuje spotkanie z e-
merytami i rencistami na-
szych zakladéw. W programie
przewidziane jest: zapoznanie
naszych ,senior6w” z dziatal-
noécig przedsiebiorstwa w ro-
ku biezgcym w zakresie eko-
nomicznym i socjalnym, wy-
step grupy dzieci z Przed-
szkola nr 1 OZOS-u, spotka-
nie Prezydium Rady Zaklado-
wej przy ,malej czarnej”.

Palarnia to pomieszczenie,
w ktérym dyskutuje sie na
wszystkie tematy dotyczqce
spraw osobistych oraz we-
wnatrzzakiadowych. Wymienia
sie opinie, dokonuje krotkich
ocen. Jednym stowem, toczqg
sie tu =zbyt dilugie dyskusje,
bez wzgledu na liczbe znajdu-
jacych sie oséb. Poniewaz i ja
naleze do palgcych, wiec zna-
lazlem sie w tytoniowym przy-
bytku i podstuchatem naste-
pujgca wymiane pogladéw.

— Wie pan, co méwiq o te-
gorocznej choince?

— Nie, ale sqdze, Ze sie do-
wiem.

— Panie, paczki byty bardzo
dobre. Dzieci byly naprawde
zadowolone. Cho¢ male smy-
ki, ale pamietajq skromne slto-

ciestwa, 26. Reke myje, 27. Sto lat, 28. Klub sportowy z Wybrzeia,
29. Cierpial z powodu niemoznosci zaspokojenia pragnien.

PIONOWO: 1. Bubel, 2. Krzywa zamknieta, ksztaltem zblizona
do elipsy, 3. Eros, 4. Napdj przydatny do koktajli, 5. Port rybacki
koto Pucka, 6. Wciecie w pierwszym wierszu tekstu. 9. Ponaglenie
na pismie, 11. Pierwszy lotnik, 13. Poiywka dla drobnoustrojow,
14. Kierunek w literaturze i sztuce europejskiej, 15. Bostwa opie-
kuricze ogniska domowego, 16. Zespoly wyrazéw uporzqdkowanych
wedlug zasad gramatyki, 17. Wchodzi w sklad dywizji, 1%a.
Czcionka bez oczka, 21. Meczy, 22. Umiejetnos¢ zachowania sig
w sposéb opanowany, 23. Jeszcze nie nonparel, 25. Otrzymuje
kwiaty 8 marca.

Opracowal: RYM

Odpowiedzi prosimy nadsylaé do Rady Zakladowej, pokéj 230.
Wsréd prawidlowych rozwiqzan rozlosowane zostang nagrody
ksigzkowe.
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to przynajmniej skromnie, i
staé w Swietlicy.

— Chyba nie stalona dachu?

— Na dachu nie, lecz w ko-
rytarzu, dziewicza, panie, jak
w lesie.

— Ale chyba nie stata tam
do konca?

— Na szczescie — nie. Kto§,
szanowny kolego, mial gtowe
na karku. Zorganizowano biy-
skawicznie projekeje filmu, no
i dzieci skierowaly swdj wzrok
z tradycyjnego drzewka na
ekran.

— Nie bujaj pan, to chyba
niemozliwe...

— Moéwie prawde, jak na
spowiedzi. Zaczelo sie robié to,
co powinno byé przygotowane
dziefi wczesniej. Ale moworo-
czna choinka przybrata wresz-

Krotkie spiecia

zgodnie z tradyciq ubieglych
lat, Téwniez te pociechy, ma
ktére nie pobierajq zasitku ro-
dzinnego. I tu nastgpit punkt
kulminacyjny. Nie wszystkie
dzieci otrzymaly tradycyjne
paczki. Nie chciatbym po raz
drugi widzieé dzieci wyrézinio-
ne i pokrzywdzone. Znamy ich
psychike, wiemy, ze oczekujq
od Mikotaja (czytaj: od zakla-
du) tego, co otrzymywaty Tok-
rocznie.

— Nie ma pan racji. Wiem,
Ze w innych zakladach tez sto-
suje sie te zasade. Wszystkie
imprezy organizowane sq dla
dzieci, na ktére pobierw sie za-
silek.

— Zgadzam sie z panem.
Ale czy trudno bylo o tym po-
wiadomié rodzicow?

Choinka, choinka...

dycze z lat ubieglych. Jednak
dzieciaki juz myslg. Ot6z nie
podobata sie im organizacja
tej moworocznej imprezy.

— Styszatem i ja o tym, Ze
co$ nie gralo.

— Jasne, sam bytem oburzo-
ny! WyobraZz pan sobie, Ze
dzieci przyszty na wyznaczong
godzine i zastaly zamknigte
drzwi.

— Trudno w to uwierzyé,
Ze organizatorzy =2apomnieli
o godzinie TOZpuczecia MOWO-
rocznej imprezy. Ale chyba
diugo nie czekaly?

— Dtugo, niediugo, ale cze-
katy az kto§ zatatwil i dzie-
ciarnie wpuszczono przez pPor-
tiernie produkecyjng.

— Nie miej pan pretensji,
przeciez dzieci wreszcie we-
szly.

— Kolego, to jeszcze mnie

wszystko. Niespodzianka goni
niespodzianke. Rozczarowaly
sie dzieciaki.

— Czym znowu?
— Panie, choinka powinna
byé ubrana, jeSli mie bogato,

cie wyglad, ktéry w Swigtecz-
ny nastréj wprowadzit nie tyl-
ko dzieci, ale i nas, dorostych.

— No, to teraz chyba juz
wszystko poszto gtadko?

— Nie, panie szanowny! Z
Mikolajem tez byly klopoty!
Moim zdaniem, Mikotajem po-
winien byé ktos, kto umie ba-
wié dzieci, wytworzyé mowo-
roczng atmosfere, aby dzie-
ciarnia pamietala impreze or-
ganizowanq przez zaklad, ktd-
ry w przyszloci dla naszych
dzieci moze staé sie ich zakia-
dem.

— Ma pan racje. Rola Miko-
laja nie powinna ograniczaé
sie tylko do rozdawania pa-
czek.

— Z tym paczkami, szano-
wny kolego, tez nie bylo naj-
lepiej.

— Czyzby i tu co$§ mawa-
lito?

— Tak, panie. Kto§ tu zawi-
nit. Nie wszyscy wiedzieli, Ze
w tym roku 2mieniono prze-
pisy. Ci rodzice, ktérzy o tym
nie wiedzieli, przyprowadzili,

— Chyba nie... Z panskiej
relacji wynika, 2e kto§ czego$
nie zaltatwit, czego§ nie dopil-
nowat, Wkradt sie chaos orga-
nizacyjny, do ktérego mie je-
ste§émy przyzwyczajeni, tym
bardziej, 2Ze jeste§émy zakta-
dem, kiéry liczy sie w opinii
spoteczenstwa. Drukarze nie-
jednokrotnie dali przykiad i
sq znani z wzorowej dyscypli-
ny i wysokiego poczucia odpo-
wiedzialno$ci organizatorskiej.
Ten dowdd uznania zobowig-
zuje mnas  wszystkich, bez
wzgledu na zajmowane Sta-
nowisko, i nie wolno nam zlg
jako$ciq pracy jednostek za-
przeczaé spolecznej opinii. Pa-
mietajmy, 2e obchodzimy Mie-
dzynarodowy Rok Dziecka 1
podobne imprezy chyba bedg
organizowane...

Jedli to prawda, co ustysza-
tem, to rzeczywicie trudno
pogodzié sie z tymi faktami
i nie przyznaé racji tym, kté-
rzy wydali takq ocene.

Podstuchal: KOLEC

-_——____—_—_—"-—'——‘-—_—-—-—_——_
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Centralna liga
kreglarstwa sportowego

Zakonczona zostala pierwsza
runda rozgrywek CLKS. Bardzo
dobrze wypadia druzyna Helio-
sa, prowadzac w tabeli. Aktual-
na tabela ligi przedstawia sie

nastepujgco:
1. Helios Olsztyn 22 + 861
2. Czarna Kula Poznan 20 -+ 932
3. Sparta Krakéw 20 + 914
4. Orzel Zabkowice Sl. 14 — 193
5. Pilica Tomaszéw Maz.
13 + 294
6. Gryf Olsztyn 11 — 519
7. Zielony Tor Kedzierzyn
4 —1541
8. Lech Poznan 3 — 748
Rozpoczynajac druga runde

kreglarze Gryfu zmierzyli swoje
sity z Lechem w Poznaniu. O-
bydwa mecze zakonczyly sie
zwyciestwem gospodarzy. Lech
— Gryf 3123 :2956 (rbéznica 167
pkt.) i 3002 : 2962 (rbznica 40 pkt.).

W stosunku do drugiego meczu
kierownictwo Gryfu zlozylo do
PZK protest, ze wzgledu na to,
Ze w drugim meczu w druzynie
Lecha startowalo dwéch nowych
zawodnikéw. Na decyzje PZK
czekamy z niecierpliwoécig.

Nastepny mecz z Czarng Kulg
zostal odwolany ze wzgledu na
niesprzyjajace warunki atmos-
feryczne.

W grudniu ub. roku odbyl sie
w Poznaniu kurs mierniczych.

Jest to po raz pierwszy w
Polsce tego typu szkolenie. Pigé
0s6b, reprezentujgcych wszyst-
kie okregi uzyskalo nominacje
na mierniczych Polskiego
Zwigzku Kreglarskiego. O/W
Olsztyn reprezentowal Jerzy
Stankiewicz. Zadaniem mierni-
czych jest kontrolowanie prawi-
diowej budowy kregielni, prze-
strzeganie odpowiednich para-
metréw torow itp. Po szezegd-
lowych pomiarach mierniczy na-
daje wniosek o przyznanie od-
powiedniej klasy danej kregiel-
ni. J.8.

Przyjemna
zabawa

Do tradycji juz nalezy, ze w
okresie ,bialych ferii” Rada
Zaktadowa i ognisko Gryf
organizuje dla dzieci pracow-
nikéw réZnorodne zabawy, w
tym m.in. zawody sportowe.
Rywalizacja dzieci jest czesto
pasjonujaca, czasami w oku
pojawi sie lezka 2z powodu
przegranej partii, ale tak juz
w sporcie bywa. Na zdjeciu:
Podczas turnieju warcabowego.

Fot.: J. WRONSKI

Krajowy- Zjazd PZK

21 stycznia br. obradowal w
Poznaniu I Krajowy Zjazd De-
legatéw, ktéry podsumowatl
czteroletnia kadencje Zarzadu
Gléwnego Polskiego Zwiazku
Kreglarskiego i wytyczyl nowe
zadania na nastepna kadencje.
Mimo trudnosci z jakimi bory-
kal sie Zarzad Gléwny, ocena
jego dzialalno$ci zarbwno przez
wladze sportowe, jak i przez
delegatow wypadla pozytywnie.
W Polsce kreglarstwo wyczy-
nowe i rekreacyjne rozwija sie
z kazdym rokiem, a sluig te-
mu celowi powstajagce weiaZ
nowe kregielnie w réznych re-
gionach kraju i co bardzo cie-
szy — kregielnie zautomatyzo-
wane. Niestely, wojewodztwa
péinocnej Polski nie notuja, jak
dotychezas, wielu osiggnieé w
budowie kregielni.

Nie moina tego takie powie-
dzieé o© Olsztynie — siedzibie
Zarzadu Okregu PZK. W mie$-
cie naszym, posiadajgcym trzy
druzyny walczace o najwyisze
trofea na razie panuje cisza.
Nie posiadajagc odpowiedniej
bazy trudno mysleé przyszlos-
ciowo © rozwoju kreglarstwa.

Delegacja O/W Olsztyn aktyw-
nie pracowala w czasie zjazdu
w  komisjach problemowych.
Wérdd wielu odznaczonych
dzialaczy kreglarstwa znalefli
sig takze dwaj olsztyniacy wy-

réznieni odznakami ,Zasluzony"

Dzialacz Kultury Fizycznej”
inz. Wlodzimierz Filipczak i Je-
rzy Stankiewicz. Prezesem ZG
PZK zostal inz. Grzegorz Cwoj-
dzinski, wybrany ponownie,
wielce zastluzony dla kreglar-
stwa polskiego.
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Rekawice rzucone...

Wydziat Reprodukeji zna-
jac duze usportowienie wszy-
stkich pracownikéw admini-
stracji i stale przyczynianie
sie¢ do umasowienia sportu na
terenie naszego zakladu, wzy-
wa do rozegrania spotkania
sportowego w siedmiu dyscy-
plinach.

Spotkanie odbedzie sie¢ w
miesigcach III i IV br. w na-
stgpujacych dyscyplinach:

1. tenis stolowy,

2. szachy,

3. kregle,

4, siatkbwka,

5. brydz sportowy,

6. rzuty lotkami,

7. strzelanie z wiatréowki.

Podane dyscypliny rozegra-
ne zostang w kategorii kobiet
i mezczyzn. Prowadzona be-
dzie oddzielnie punktacja in-
dywidualna i oddzielnie dru-
Zynowa.

Organizatorzy przewidujg
cenne nagrody dla zwyciez-
cow. Zwycieska druzyna mo-
Ze przyjmie wyzwanie innego
wydziatlu, a moze zaproponuje
spotkanie z reprezentacjg ca-
tego zakladu.

Warcaby
polskie

Dnia 26 lutego odbyl sie po raz
pierwszy w Olsztynie, turniej
warcabow polskich, szkoda tyl-
ko, %e przy malej frekwencji.
Przyvczyng byila chvba obawa
przed... nowosciag. Organizatorem
turnieju bylo Ognisko Miejskie i
Gryf. Zwycigzca zostal Tadeusz
Witkowicz, przed Jerzym Stan-
kiewiczem, Ryszardem Sternikiem
i Michalem Zawadzkim.
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Tradyeyjnie juz staramy sie
podsumowaé dorobek i osiag-
nigcia ogniska ubieglego ro-
ku, Mégl on byé szezegblnym
z uwagi na dwudziestolecie
dzialalnos$ci Ogniska TEKKF
Gryf i chociaz w jego histo-
rii byly rb6ine okresy, to jed-
nak wilasnie ten ostatni rok
byl chyba przelomem, Od dluz-
szego czasu notowaliSmy pe-
wien regres, moze nie tyle or-
ganizacyjny, co sportowy, kto-
ry najjaskrawiej zarysowal
sie¢ w roku 1978,

Napisatem, ze rok mégt byé
szczegblnym — niestety — nie
obchodziliSmy tak powazinej
rocznicy i co gorsza, nie ucz-
ciliSmy jej na miare naszych
mozliwosci — to co zrobiliSmy
byilo minimum,

Dlaczego tak sie stalo? —
wrobce do tego na koficu. Jakim
byl wiec rok 1978?

Juz na poczatku roku serie
imprez zapoczatkowaly ,biale
ferie” organizowane wspblnie
z Radg Zakladowg, w ktérych
dzieci naszych pracownikéw
m, in. braly udzial w zawo-
dach sportowych (warcaby,
rzuty do tarczy). Z okazji 33
rocznicy wyzwolenia Olsztyna
reprezentanci Gryfu startowali
w turnieju pitki recznej, w
ktérym zajeli I miejsce orazw
turnieju warcabowym, gdzie
wér6d pan pierwsze trzy
miejsca zajely: Z. Skladowska
przed D. Korsak i K. Bodo, a
wsrdéd mezczyzn J. Stankiewicz
zajgl 3. miejsce.

Réwniez zwyciestwem Z.
Skladowskiej zakoneczyl sie
turniej warcabowy organizo-
wany w ramach obchodéw
MDK. Z tej samej okazji od-
byt sie turniej brydza spor-
towego par mikstowych, w
ktérym malzenstwo Nowakéw
zajelo drugie miejsce.

Duzo pb6zniej niz zwykle zo-
stal rozegrany turniej o Pu-
char I sekretarza POP w
szachach. Po raz trzeci zakon-
czyl sie on zwyciestwem R.
Kuznickiego, ktéry zdobyl w
ten spos6b puchar na wilas-
nos¢. Na przelomie lutego i
marca zakonczyly sie edycje
rozgrywek lig miedzyzaklado-

wyech 197778 w pilce siatko-
wej mezczyzn oraz szachach.
Rozgrywki w siatkéwee dla
naszych reprezentantéw byly
jedna wielka kompromitacija.
Przez wiele lat sekcja, ktéra
byla wiodaca w ognisku, sta-
la sie zlepkiem przypadkowo
grajacych zawodnikéw. Nic
tez dziwnego, ze sklasyfikowa-
no nasz zesp6l! na dalekiej 10.
pozyciji.

Duio lepiej wiodlo sie sza-
chistom, ktérzy wywalezyli III
pozycje. Postawa jak i sama
gra zawodnikéw mogla sie
podobaé. Oddanie kilku partii
walkowerami jak  rowniez
pewne rozgrywki dzialaczy

przy ,zielonym stoliku” wy-
paczyly w koncéwce ostatecz-
ne wyniki, pozostawiajgc po
sobie niedosyt i niesmak. Dru-
Zyna nasza grala w skladzie:
R. Kuznicki, H. Panas, St.
Pudlowski, J. Stankiewiez i M,
Zawadzki.

W maju zakonezyly sie roz-
grywki ligi kreglarskiej, w
ktérej obie nasze druzyny:
zenska i meska uplasowaly
sie na II pozycji. Przed roz-
grywkami w obu grupach by-
liSmy faworytami, jednak brak
solidnosci i systematyecznosci
zawodnikOw podczas rozgry-
wek, przekreslil nasze nadzie-
je.

Kobiety majage w swoim
skiladzie H. Hrynkiewicz i J.
Stankiewicz przegraly z KM
MO, natomiast mezczyzni pla-
sujgc sie na VI miejscu w
pierwszym turnieju, wygry-
wajgec nawet cztery pozostale
— przegrali 1 pkt. z KZZRiLE.,
W sumie jednak start kregla-
rzy mimo wszystko nalezy u-
znaé za udany. Do rozgrywek
nie przystgpily druzyny: pitki
noznej, tenisa stolowego oraz
siatkéwki kobiet, przypadki te

nie wymagajg dlugiego ko-
mentarza — brak ochoty i
checi zawodnikéw nie jest w
stanie do zmontowania jakiej-
kolwiek druzyny.

Maj byl dla naszych dzia-
laczy i zawodnikéw dosyé o-
wocny. Z okazji 1 Maja odbyt
sie turniej kreglarski, w kto6-
rym II miejsce zajal M. Za-
wadzki. Glownym akordem
tego miesigca byla I Miedzy-
zakladowa Spartakiada Druka-
rzy Bialegostoku, Lublina i
Olsztyna. Zdecydowane zwy-
cigstwo sportowe i organiza-
cyjne — tak w skrbécie mozna
ujgé calag impreze. Nabraliémy
duzego doswiadczenia, ktére

PODSUMOWANIE 1978 ROKU

hedzie procentowalo w przy-
szio$ci. Nalezy podkreslié raz
jeszeze duzy wklad dyrekeji,
Rady Zakladowej OZGraf. jak
i dzialaczy naszego ogniska
W przygotowaniu spartakiady.

Czerwiec byl miesigcem Ty-
godnia Kultury Fizycznej i
Mistrzostw Swiata w pilce
noznej.

Na plenarnym posiedzeniu
ZW TKKF w Olsztynie z oka-
zji TKF zostali odznaczeni
srebrnymi odznakami TKKF
miedzy innymi: Kazimierz Ku-
czynski, Tadeusz Wojnicz i
Mieczyslaw Kaezmarczyk, wo-
jewbdzkie otrzymali: K. Cho-
dos, J. Helinski, J. Lubinski,
H. Panas, H. Sobolewski i L
Zawistowska.,

Od dwoéch lat coraz ubozszy
w imprezy sportowe staje sie
TKKF. W ubieglorocznych
turniejach jak nigdy dotad
startowala tak mala liczba za-
wodnikéw. Do wudanych tur-
nieji nalezy zaliczyé: kreglar-
ski i szachowy. W pierwszym
A. Skladowski byl 5, a w dru-
gim R. Kuinicki 3. Nie popi-
sali sig pitkarze, ktérzy zostali

ostatecznie sklasyfikowani na
7 miejscu. Ze wzgledéw ziych
warunkdéw atmosferyeznych nie
startowali siatkarze i komet-
karze. Zresztg z tego powodu
nie bylo zmartwien — wiek-
szo$¢ kibicow 1 sportowcow
zyla oczywiscie wydarzeniami
z boisk Argentyny.

Bardziej udane byly impre-
zy z okazji Swieta Odrodzenia.
W turnieju kreglarskim St.
Tunkiewicz byl 3, w turnieju
kometki, ktéry zgromadzil na
starcie réwniez zawodnikow
II-ligowej Warmii M. Zawadz-
ki byl 4 oraz ten sam zawod-
nik w turnieju warcabowym
uplasowal sie na 2 pozyciji.

Dwa ostatnie turnieje byly
organizowane przez dzialaczy
naszego ogniska i o dziwo, w
obu startowalo zaledwie 7 na-
szych zawodnikéw. Letnig ka-
nikule przerwat turniej kre-
glarski, ktéry miat byé poczat-
kiem XVIII Spartakiady Za-
kladowej. Byl on dobrym prze-
tarciem dla naszych czolowych
zawodnikéw, w ktérym zwy-
cigzyl! WL Korejwo. Na roze-
granie nastepnych konkurencji
nie pozwolila pogoda i Cen-
tralne Dozynki. Silg rzeczy
konkurencje letnie nam odpa-
diy, a przy $wietlicowych mi-
mo kilkakrotnej agitacji bez
efektéw az do konca roku nie
udalo sie przeprowadzié zad-
nej. Smutne to, ale prawdziwe.

W pewnym sensie zado$é-
uczynienie Spartakiady Zakla-
dowej byl XI Wojewbdzki Zlot
Ognisk TKKF w Nidzicy. Za-
jeliSmy dopiero VI pozycie w
punktacji ogblnej, ale wyprze-
dzily nas tylko reprezentacje
Ognisk Miejskich. Byl to du-
zy sukces sportowy. Gorzej

- przedstawiala sie sprawa or-

ganizacyjna. Do Nidzicy mialo

jechaé ponad 40 osbb, a poje-
chalo 26.

Na wstepie stwierdzilem, ze
notujemy pewien regres i te-
raz dodam, zZe same sukcesy
sportowe na miare ww czy
tez 3 miejsce w wojew. tur-
nieju kreglarskim o puchar
ZW TKKF nas nie satys-
fakcjonuja, chociaz pozornie
wyglgda, ze duzo robiliSmy.
Oczywiscie, sg czynione stara-
nia aby bylo lepiej. Do sekeji
kreglarskiej przybyla nam we
wrzesniu sekcja karate, jed-
nak brak instruktora uniemoz-
liwia rozszerzenie jej dzialal-
nosci na wiekszg grupe adep-
tow tego sportu.

Sprawa kreglarstwa wyczy-
nowego jest tematem zupelnie
odrebnym, ktébremu zresztg
poswiecamy w tym numerze
wiecej miejsca. Zarzad ognis-
ka uznal wyniki uzyskane w
Centralnej Lidze Asfaltowej,
a obecnie w Centralnej Lidze
Kreglarstwa Sportowego — za
bardzo dobre jak na nasze ak-
tualne mozliwosci i stan bazy.
Zbyt dlugo ciggnie sie sprawa
wybudowania kregielni przy
naszych zakladach, a obiekt
taki jest podstawg w rozwoju
tej dyscypliny.

Spore znaczenie dla naszego
ogniska miala pomoe finanso-
wa Wydzialu Kultury Urzedu
Miejskiego, jak i Zarzadu
Gléwnego ZZPP. W zasadzie
dzieki nim i Radzie Zaklado-
wej OZGraf. wyszliSmy obron-
ng reka z klopotéw finanso-
wych, jakie powtarzajg sie co
roku.

W wynikach pracy ogniska
nie wszystko zalezy wiec tyl-
ko od zarzadu i organizatorow
imprez — wspbélodpowiedzial-
nosé za taki stan rzeczy po-
winni przyjgé na siebie réw-
niez zawodnicy reprezentujgcy
ognisko, jak i pracownicy re-
prezentujgey Olsztynskie Za-
kiady Graficzne. Jezeli mysli-
my powaznie o wzroscie zna-
czenia i rangi ogniska wéréd
calej zatogi, to musimy dopro-
wadzié do sytuaciji, aby ludzie,
ktérzy cheg pracowaé nie byli
sami zdani tylko na siebie —
musimy im pomobe.

Michal ZAWADZKI



