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W dniu 1 Maja —swieta klasy robotniczej,
Swieta radosci | miodosci, przekazujemy
wszystkim pracownikom proletariackie po-
zdrowienia, 2yczgc jednoczesnie wiele po-
myslnosci w Zyciu osobistym w pracy
zawodowej i spotecznej.

CIONKA

SAMORZAD ROBOTNICZY

Tegoroczne Swieto 1 Maja
obchodzimy w przededniu 35
rocznicy powstania naszej
umilowanej Ojczyzny.

W dniu 1 Maja w zwartej
kolumnie wlgeczymy sie w
ogblny nurt, aby manifesto-
waé solidarno$é z-klasq ro-
botniczqg calego Swiata w jej
walce o idealy ludzkosci —
postep, socjalizm, pokdj, aby
daé wyraz radoSci i dumy z
osiqggnieé¢ naszego narodu.

Swieto klasy robotniczej
obchodzimy w atmosferze po-
myslnej realizacji polityki
Partii, ktérej gléwnym celem
jest trwale polepszanie Z2Zycia
naszego mnarodu. Tradycyjne
manifestacje Pierwszomajowe
majq ogromny tadunek tresci
politycznej, a takze sq okazjq
do spotkania calej zalogi w
uroczystym i od$wietnym na-
stroju budzqcej sie mnowej
wWiosny.

W tegorocznej manifestacji
prezentowad sie bedziemy spo-

leczenstwu jako mioda, zwar-
ta zaloga kombinatu poligra-
ficznego Warmii i Mazur.
Masowy wudziat olsztynskich
drukarzy stal sie juz tradycjq.
Znani jeste§smy spoteczen-
stwu mnaszego miasta. Rozpo-
znajq nas po duzej, barwnej
kolumnie.
W dniu 1 Maja wyjdziemy
wiec na ulice miasta w jesz-
cze wiekszej ni2 pporzednio
kolumnie, aby manifestowaé
naszq solidarno§é z klasq ro-
botniczq catego Swiata w jej
walce o postep i pokéj.
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Swieto ludzi pracy

Tegoroczne obchody SwiefG
XXXV-lecia powstania Polski Lgdowej.
90 lat temu w 1889 froklamowano 1| Maja dniem miedzynarodowego Swieta
robotniczego. L ]
1 Maja to dziei béjawego przeglqdu sfy miedzynarodowej klasy robotniczej,
wszed! na state do naszej tradycji narodowe;j§ stal sie czesciq skladowq naszego zycia,
swiadomosci i obyczaju. k
Podsumowujgc osiggnieci
osiqgnie¢ naszego narodu.

W manifestacji podkresla
zamy jednosé i solidarnosc z
botniczym, ze wszystkimi sifa

Niech dzieri 1 Maja stanig
w wielkie cele, zawarte w prog

ajq sie w przededniu doniosfej rocznicy

TOWARZYSZU
DRUKARZU!

W dniu Swieta 1 Maja spot-
kamy sie wszyscy o godz. 8.50
przed budynkiem biurowym
zaktadu, aby ze sztandarem
zwiqzkowym, w barwnej ko-
lumnie ozdobionej transparen-
tami i szturmdéwkami wigezyé
sie do ogélnej manifestacji.

Polski Ludowej mcrm;f-_szczegélnq mozliwosé przeglgdu

hy wspdlng gdfowosé w realizacji nowych zadan. Wyra-
grajami socjalisfycznymi i z miedzynarodowym ruchem ro-
i postepu i Hokoju we wspdlczesnym swiecie.

sie przeglqddm naszych sif, naszego zaangaiowania
amie naszej portii i urzeczywistniane wysifkiem wszyst-

kich ludzi pracy.

Fundusz premiowy
robotnikow i jego podzial

Fundusz premiowy robotni-
kéw tworzony jest z dyspo-
zycyjnego funduszu plac zgod-
nie z zakladowym regulami-
nem premiowania. Fundusz
ten nie moze byé mniejszy niz
12 proc. plac zasadniczych ro-
botnikéw.

Omawiany fundusz moze
byé natomiast znacznie wiek-
szy w miare wzrostu dyspo-
zycyinego funduszu plac i osz-
czednego nim gospodarowania,

Wzrost dyspozycyjnego fun-
duszu piac jest uzaleiniony od
przyrostu produkeji dodanej
w stosunku do roku poprze-
dzajacego. Oszczedne gospo-
darowanie dyspozycyjnym fun-
duszem plac to przede wszyst-
kim racjonalne zatrudnienie i
nalezyte wykorzystanie czasu
pracy zatrudnionych pracow-
nikébw.

W sumie wzrost dyspozycyj-
nego funduszu plac, a w re-
zultacie roéwniez wzrost fun-

Tegoroczne s$wieto 1 Majq obchodzimy atmosferze ogélnonarodowego wysitku
zmierzajqcego do pefnego wcielenia w Zyciefprogramu, ktoéry gwarantuje dalszy dyna-
miczny rozwdj budownictwa sodjalistycznego ispelnia aspiracje wszystkich pokolen.

W tym nowym okresie —}okresie wielkiggo przelomu spofecznego, upowszechnia-
my pamieé o pieknej, patriotycznej i interndcjonalistycznej tradycji $wiqt majowych.
Z lat walki z wyzyskiem spole§znym i uciskielp narodowym z klasowej walki polskich
robotnikéw, chlopéw i posteppwej inteligendjii, z ofiarnego dzialania rewolucjonistow
wyrosta nowa ludowa Ojczyznd, o wigkszym rfiz kiedykolwiek zespoleniu klasy robotni-
czej w sojuszu z chlopstwem.

Mamy dzisiaj panstwo, ktpre cieszy sie sokim, rosngcym autorytetem i szacun-
kiem w éwiecie i ktére coray lepiej wypelnia 3we funkcje i zadania w dziedzinie roz-
afania materialnych i ducRowych potrzeb ludzi pracy.
iadomos$¢ ludzi pracy miast i wsi,
ogdlno-

duszu premiowego, uzaleiZnio-
ny jest od siopnia wzrostiu
wydajnosci pracy i obnizki
kosztow, szczegdlnie materia-
lowych,

W ostatnim czasie faktycznie
uruchamiany przez dyrektora
przedsiebiorstwa fundusz pre-
miowy byl znacznie wyzZszy
od wyjsciowego (12 proc.). By-
lo to mozliwe w wyniku wy-
jatkowo  duzego  przyrostu
dyspozycyjnego funduszu piac
w 1979 r. wynoszgcego 12 proc.,
aréwniez konieczne wIkwar-
tale 1979 r. w zwigzku z likwi-
dacja skutkéw kleski zywio-
lowej.

Realizacje zadan produkeyj-
nych roku biezgcego rozpo-
czeliSmy niepomyslnie. Mamy
duze zalegloseci w produkeji.
W rezultacie nie osiggnelismy
planowanego przyrostu dyspo-
zyeyjnezo funduszu plac. 2

ego pryez partie.
eczne \podzigkowanle przpd
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Pisanie o wynikach dzialalnosci gos-
podarczej przedsiebiorstwa w pierw-
szym kwartale 1979 roku jest wyjat-
kowo trudne. Po raz pierwszy bowiem
wyniki te sg zdecydowanie niepomysl-
ne i nie stanowia powodu do zadowo-
lenia, mimo swiadomeosei, ie ich osta-
teczne wielkosci zdeterminowane zosta-
ly przez czynniki niezaleine zaréowno
od zalogi jak i od kierownictwa przed-
sigbiorstwa.

Jest faktem powszechnie znanym, ie
zaréwno cala gospedarka kraju jak i
nasze przedsiebiorstwo dotknigte zosta-
o, dotkliwa w skutkach kleska iywio-
lowa, spowodowana niezwykle trudny-
mi warunkami atmosferycznymi w
okresie przelomu roku 1978/1979. Ka-
tastrofalne wrecz warunki atmosfe-
ryczne unieruchomily na kilka dni
wszystkie maszyny a rownoczesnie
uniemozliwily dojazd do pracy znacznej
czeSci zalogi. W rezultacie przedsie-
biorstwo poniosle straty w samej tyl-
ko produkeji wartoSci ponad 3 min,
zlotych, tj. prawie 25 proc. miesigcznej
produkeji zakladu w Olsztynie. I to
wlasnie przesadzilo o wszystkich pozo-
stalych wynikach gospodarczych
I kwartalu.

Straty te trzeba bylo bowiem jak
najszybciej nadrobié, co wiazalo sig¢ nie
tylko z potrzebg zdwojenia wysilku

calej zalogi ale tez uruchomienia do-
datkowych, nieplanowanych Srodkéw.

Wszechstronne i wielokierunkowe
dzialania kierownictwa oraz ofiarna,
wydajna praca zalogi przyniosly nie-
bawem widoczne rezultaty. Straty pro-
dukeyjne, wynoszace na koniec mie-

strat, to za caly I kwartal wypraco-
wany zostal zysk wartosei 177 tys. zlL
Trzeba przy tym zaznaczy¢, ie na wy-
niki finansowe I kwartalu niebagatelny
wplyw posiadaly koszty zwiazane z li-
kwidacja szkéd powstalych w wyniku
wspomnianych jui warunkéw atmosfe-

WYNIKI
[ KWARTALU

sigca styeznia 3.136 tys. zl zmniejszone
zostaly do konca kwartalu do 1.402 tys.
zl, a wiec o 55,3 proc. i w efekcie do
peinego wykonania planu sprzedazy
zabraklo tylko 3 proc., z czego do pla-
nu sprzedazy wyrobéw bez papieru
tyvlko 1,7 proe.

Rownolegle odrabiane byly straty w
akumulacji na sprzedazy, o ile bowiem
za miesiae styczen przedsigbiorstwo
poniosio na tym odcinku 1,128 tys. zl

rycznych, przy czym w znacznej czeSci
byly to koszty materialne.

Konsekwencja poniesionych strat pro-
dukeyjnych, przy réwnoleglym wzroscie
kosztéw materialnyeh bylo uzyskanie
o 1.434 tys. z! mniejszej produkeji do-
danej niz zalozona w planie oraz nie-
uzyskanie przewidywanego wzrostu tej
produkecji w stosunku do I kwartaiu
roku ubieglego.

Plan produkeji rzeczowej mierzonej
w tys. k/o Bl wykonany zostal w 89,6

proc. Jednakzie na wyniki w tym za-
kresie wplyw posiadaly, obok jui omé-
wionych takze takie czynniki jak ogra-
niczenia nakladéw ,Gazety Olsztyn-
skiej”, zmniejszenie ilosci mutacji cza-
sopisma ,Nasza Wies”, wylaczenie
z ruchu na okres 10 dni jednej maszy-
ny offsetowej-zwojowej w zwigzku z
montazem maszyny nowej oraz znacine
ograniczenie druku akecydenséw w za-
kladzie podstawowym w zwigzku z ko-
nieeznoscia wykonania planu produkeji
ksigzek, Wszystkie te czynniki wystg-
pily w zakladzie Olsztyn, stad tez w
tym zakladzie powstal najwiekszy nie-
dobér, tj. — 11,7 proc. — do planu rze-
czowego, aczkolwiek rowniez zaklad w
Ostrédzie zadan planowych w tym za-
kresie nie wykonal.

Mimo tak niepomyS$lnych wynikéw
wydaje sie, ze mozna sobie pozwolié
na pewna doze optymizmu. Podjete
tempo nadrabiania strat wskazuje, e
najdalej za 2—3 miesigce zadania za-
lozone w planie beda nie tylko wyko-
nane, ale tez zostang przekroczone.
Mam wrazenie, ze i tym razem mozina
liczyé na solidarno§é, pracowito$é i po-
Swiecenie calej, sprawdzonej juz wie-
lokrotnie w dzialaniu zalogi oraz na
trafnos§é codziennych decyzji podejme-
wanych we wspolnym przeciez dla
wszystkich celu.

mgr Jozef CZERNIEWICZ
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0 jakosci naszych ksiazek

Rozwd) spoleczno-gospodar-
czy stwarza warunki i ko-
niecznos$¢ stalej poprawy ja-
koSci wyrobdéw zgodnie ze
wzrastajgcymi  wymaganiami
ludnosci. Doskonalenie jakosci
wyrobow wymaga prowadze-
nia skoordynowanych i sku-
tecznych dziatan technicznych,
organizacyjnych, spoleczno-
-wychowawczych., Szczegbdlne
znaczenie ma wysoka jakosé
pracy kazdego pracownika.

W ostatnim okresie czasu
jakosé opraw ksigiek ulegla
poprawie, nie mniej kwartal-
nie oirzymujemy przecietnie
okolo 1200 sztuk ksigzek z
brakami — zwrotow.

Zaklad jest zainteresowany
w nieprzekazywaniu ksigzek
wadliwych, gdyz miedzy inny-
mi musimy woOwczas wyku-
pywac po cenie detalicznej tak
zwane zwroty i ponosié¢ kosz-
ty przesylek.

Najbardzie] celowe ze wzgle-
du na efekty ekonomiczne
jest stosowanie samokontroli
i kontroli miedzyoperacyjnej,
kiére maja charakter zapobie-
gawczy. Kazdy z pracowni-
kow na kazdym stanowisku
pracy, przy maszynie jest od-
powiedzialny za jakosé wyro-
bow, np. falcowania, zbiera-
nia, szycia, montaz okiadki,
zawieszania okladki, krojenie
na tréjnozu, pakowanie. Sa-
mokontrola wykonane] przez
siebie pracy umozliwi pozna-
nie i zauwazenie przez nas
wystepujgeych wad i usterek
w produkeji 1 wezesne napra-
wienie wystepujgcych niepra-

widlowosei. Za prawidlowe i
poprawne wykonanie wyrobu
odpowiada sam wykonaweca.

Obnizenie jakosci produkeji
albo wadliwe wykonanie z wi-
ny pracownika, na ktoére pra-
cownikowi dwukrotnie zwro-
cono uwage, w formie pisem-
nej, majgce miejsce po raz
trzeci w ciggu roku, nalezy
traktowaé¢ jako cigezkie naru-
szenie przez pracownika pod-
stawowych obowigzkéw pra-
cowniczych w rozumieniu art.
52 kodeksu pracy, uprawnia-
jace zaklad pracy do rozwig-
zania umowy o pracg bez wy-
powiedzenia.

W Wydziale Introligatorni
zaszly zmiany na lepsze na
kilku stanowiskach w dozorze
technicznym. Odnotowaé na-
lezy fakt lepszego niz dotych-
czas rozliczania pracownikoéw
zaréwno pod wzgledem jakosci
i ilosci wykonanej pracy. Sg-

dzg, ze bezpowrotnie mingt
ten czas, gdzie zdarzaly sie
przypadki wyplacenia premii

za zle wykonane wyroby.
Zaloga w Wpydziale Introli-
gatorni w wigkszosci to pra-
cownicy po szkole zasadniczej,
ktorzy posiadajg dostateczne
umiejetnosci zawodowe. Na
obecnym etapie mogg wyko-
na¢ oprawy twarde na dobrym
poziomie, Umiejetno$é nalezy
pogliebiaé i doskonalié. Kierow-
nictwo Wydzialu o to winno
sie troszezyé i stawiaé sobie
i dla calej zalogi coraz wyz-
sze wymagania jakosciowe.
Opanowanie automatyzacji
proceséw technologicznych
jest jeszcze na niskim pozio-
mie. Jest to zadanie pilne i
wymaga systematycznego in-
struktazu ze strony dozoru
wydzialowego oraz Dzialu
Gilownego Mechanika.
E. Z.

KOMUNIKAT

Zaplanowana w

dniach 8—10
czerwca br. 11 Miedzyzaklado-
wa Spartakiada Drukarzy w

Bialymstoku bedzie niewatpli-
wie duiym wydarzeniem spor-
towym roku. Przedstawiciele
Biategostoku, Lublina i Olsz-
tyna ustalili dyscypliny spor-
towo-rekreacyjne, sa to: pilka
noina, siatkéwka, strzelanie z
kbks-u kobiet i meZczyzn, te-
= Nis stolowy, warcaby, rzuty
= lOotkami do tarczy Kkobiet i
= megzczyzn, wedkarstwo, lekka-
atletyka, a w tym Kobiety:
bieg na 60 m, skok w dal i
pchniecie kulg, meZzczyzni: bieg
na 100 m, skok w dal i pchnie-
cie Kkulg, tréjbdéj dyrektorski
i slalom rowerowy na trasie
ok. 100 m.

W zwigzku z powyiszym za-
rzad ogniska Gryf doloity sta-
ran, by wybraé mozliwie naj-
lepszych zawodnikéw do repre-
zentacji. Beda przeprowadzane
treningi. Apeluje si¢ do pra-

cownikéow OZGraf. (chodzi
szczegblnie o mlodziet), by
wziela gremialny udzial w

przygotowaniach do spartakia-
dy. Szczegbly beds podawane
na bieigco do wiadomosci za-
logi.

Dla przypomnienia: w 1978 r.
reprezentanci OZGraf. byli
zwyciezcami w punktacji ogdl-
nej. Ambicja nasza jest by
olsztyniacy rowniez i w tym
roku odegrali czolows role w
walce o puchar Zarzadu Gilow-
nego ZZPP,

W dniu 10 marca br. z ini-
cjatywy Rady Zakladowej i
Dzialu Spraw Pracowniczych
zorganizowano spotkanie z ren-
cistami | emerytami Olsztyn-
skich Zakladéw Graficznych, z
okazji Miedzynarodowego Dnia
Kobiet,

Przedstawiciele dyrekeji za-
kladu zapoznali naszych senio-
row z zadaniami planowymi
czekajacymi nas w biezacym
roku oraz perspektywami roz-
wojowymi naszego przedsiebior-
stwa, Wszystkim przybylym na
spotkanie wreczono drobne u-
pominki, a paniom symboliczny
kwiatek z najlepszymi zyczenia-
mj z okazji Dnia Kobiet. Impre-
ze uswietnil wystep grupy dzie-
ci z przedszkola nr 1 przy Olsz-
tynskich Zakladach Opon Samo-

Rada
zaktadowa
informuje...

chodowych. Spotkanie odbylo
sig w milej i serdecznej atmos-
ferze. Organizatorzy serdecznie
dzigkuja dyrekcji i Paniom wy-
chowawczyniom za przygotowa-
nie maluchéw, ktoére uatrakeyj-
nity organizowana przez
OZGraf. impreze.

* * *

Decyzja Organizacji Narodow
Zjednoczonych oraz wiladz poli-
tycznych | panstwowych nasze-
go kraju, rok biezacy uznany
zostal jako Miedzynarodowy Rok
Dziecka. W zwigzku z tym dy-
rekcja oraz Rada Zakladowa
OZGraf. planuje zorganizowaé
w biezacym roku kilka imprez
dla dzieci pracownikow naszych
zakladow.

Pierwszg tradycyjng juz im-
prezg organizowana dla dzieci
przez Rade Zakladows i ognisko
Gryf, byly ,biale ferie”.

W  programie przewidziano

roznorodne zabawy, w tym m.in. .

zawody sportowe, dzien filmo-
wy (wyswietlono trzy filmy),
oraz zakonczenie z rozdaniem
dyploméw i upominkéw rzeczo-
wych. Podczas trwania dwu-
dniowej imprezy organizatorzy
zapewnili dzieciom slodycze i
napoje chlodzgce. W miesigcu
czerweu br. w zwiazku z przy-
padajacym MDD Rada Zakla-
dowa wspoOlnie z Dzialem ds.
Pracowniczych zamierza zorga-
nizowaé podobng impreze. Ape-
lujemy do rodzicow o zapewnie-

niz frekwencji swoich pociech
na organizowanej przez nas
imprezie.

@ Z iycia SIMP

W dniu 7 marca 1979 roku
odbylo si¢ zebranie Kola SIMP
przy Olsztynskich' Zakladach
Graficznych, na ktérym przed-
stawiony =zostal plan pracy na
rok 1979. Do wazniejszych za-
lozen planu zaliczyé nalezy:

— rozwiniecie szkolenia czlon-
kéw SIMP oraz milodych fa-
chowcow poprzez organizowanie
odezytow, prelekeji oraz pro-
jekeji filmoéw o tematyce tech-
nologii poligraficznej,

— powolanie grup problemo-
wych do rozwigzywania biezg-
cych probleméw technologicz-
nych na poszezegolnych wy-
dziatach produkeyjnych,

— stala pomoc oraz wspolpra-
ca z Klubem Techniki i Racjo-
nalizacji (opracowywanie tema-
tyki wynalazczej, organizowanie
»Gieldy projektow racjonaliza-
torskich”, konkursow itp.),

— dzialalno§¢ na rzecz upigk-
szenia zakladu poprzez zorgani-
zowanie w hollu biurowca sta-
lej ekspozycji technik drukar-
skich stosowanych w naszych
zakladach i wystawianie najle-
piej wykonanych ksigzek w ga-
blocie,

— zorganizowanie dwu wycie-
czek: do Zakladéw RSW—Prasa
w Eodzi celem zapoznania sig
z nowoczesng technikg drukowa-
nia gazet na maszynach offse-
towych rolowych firmy GOSS
oraz technika fotoskladu i tele-
transmisji (wycieczke zorganizu-
jemy w miesigcu sierpniu lub
wrzesniu) i na wystawe ,Poli-
grafia 79" do Poznania w dniach
15—16 pazdziernika 1979 r.

Do chwili obecnej wprowadzi-
liSmy w czyn dwa zalozenia
planu, a mianowicie: powstala
grupa problemowa, w ktorej sag
koledzy inz. W. Tusinski, P.
Laga, W, Sieradzki oraz H. Seo-
bolewski. Zespdl ten zajal sig
rozwigzaniem problemu podnie-
sienia jako$ci plyt offsetowych
poprzez kompleksowe udoskona-
lenie metody gronowania plyt
oraz polepszenia warunkow
technicznych w kopiarni. Na
rozwigzanie tego problemu zo-
stal ogloszony takize wniosek ra-
cjonalizatorski.

Kolega H. Sobolewski byl w
miesigcu marcu w krakowskiej
drukarni celem wymiany do-
Swiadczenn zawodowych w dzie-
dzinie przygotowania form off-
setowych do druku. Wiele cen-
nych spostrzezefn i uwag zasto-
sowal w kierowanym przez sie-
bie dziale.

29 marca 1979 r. odbylo sie w
Warszawie plenarne posiedzenie
Zarzadu Glownegb Sekcji Poli-
grafow SIMP, w ktorym bral
udzial kol. W. Sieradzki. Te-
matem posiedzenia bylo m.in.
sprawozdanie 2z dziadalnofeci w
1978 r.:

— przyjecie
1979 r.,

— podsumowanie wspélzawod-
nictwa oddzialéw Sekeji Poli-
grafow SIMP,

— imprezy naukowo-technicz-
ne w 1979 r. (Policon 79, Sew-
druk 79),

— czasopi$miennictwo i
ratura techniczna,

— Sprawy organizacyjne i roz-
ne,

Naszemu oddzialowi za dzia-
lalno&¢ w 1978 r. zostalo przy-
znane Wwyroznienie i dyplom.
Jest to mile i do$¢ wazne wy-
darzenie dla naszego oddzialu,
gdyz wspélzawodniczyliSmy z
takimi renomowanymi ofrodka-
mi poligrafii, jak Warszawa,
Krakow, Lo6dz, Bydgoszez,
Gdansk, Poznan, Szczecin, Zie-
lona Goéra i Ciechanow.

W. SIERADZKI

planu pracy na

lite-

Zawody
wedkarskie
poligraféw

2—3 czerwca br. Rada Zakla-
dowa wspolnie z Kolem Wed-
karskim ,Gryf—Prasa” jest or-
ganizatorem IV Ogélnopolskich
Gruntowych Zawodéw Wedkar-
skich Poligraféw, ktére odbedg
sig¢ w Mikolajkach nad Kanalem
Szymonskim. W zawodach u-
czestniczyé beda 22 druzyny z
zakladow poligraficznych z ca-
tej Polski. Organizatorzy ww.
imprezy doloza staran aby wy-
padia ona pod wzgledem orga-
nizacyjnym bez zarzutu, tym
bardziej, iz zbiega sie z rocz-
nicami 20-lecia Kola oraz 100
rocznicy powstania zorganizo-
wanego wedkarstwa w Polsce,
Zwracamy sie z proébg do
wszystkich pracownikéw OZ,
Graf. posiadajgcych  wlasne
$rodki lokomocji, aby w dniu
3.06.1979 r. w ramach wycieczki
turystyczno-krajoznawczej przy-
byli nad Kanal Szymonski ce-
lem dopingowania naszych
dwoch druzyn startujacych w
zawodach.

OO ERROERTRTIRDOOR

Zasady naliczania i podzialu zaklado-
wego funduszu nagréd zostaly okreSlone
w ustawie z dnia 23 czerwea 1973 r, o za-
sadach tworzenia i podzialu zakladowego
funduszu nagréd- oraz zakladowych -fun-
duszow socjalnego i = mieszkaniowego
(Dz. U. Nr 27, poz. 150) i w rozporza-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 1 paz-
dziernika 1973 r. w sprawie zakladowego
funduszu nagrod. Jednolity tekst tege roz-
porzadzenia opublikowany zostal w Dzien-
niku Ustaw nr 4 z biezgcego roku pod
pozycja nr 21. Zgodnie z przepisami za-
wartymi w wyzej wymienionych aktach
normatywnych prawo do nagrody z za-
kladowego funduszu nagréd nabywajg
pracownicy, ktoérzy przepracowali niena-
gannie w zakladzie pracy caly rok ka-
lendarzowy, za ktéry wyplacane sg na-
grody oraz pracownicy, ktorzy podjeli
pracg nie poziniej niz w ciagu dwbch
pierwszych {ygodni danego roku i prze-
pracowali nienagannie do konca roku.
Ponadto pracownik nabywa prawo do na-
grody z zakladowego funduszu, mimo, ze
nie przepracowal calego roku, jezeli zo-
stal zatrudniony:

— na podstawie przeniesienia shuzbo-
wego,

— na podstawie porozumienia migdzy
dwoma zakladami, jezeli przerwa zwigza-
na ze zmiang miejsca pracy nie trwala
diuzej niz 10 dni, a pracownik przepra-
cowal w zakladzie wyplacajagcym nagro-
dy co najmniej 6 miesiecy,

— w zwigzku z powrotem do zakladu
pracy po odbyeiu zasadniczej stuzby woj-
skowe],

— w zwigzku z powrotem z bezplatne-
go urlopu udzielanego matkom opiekuja-
cym sie matymi dzieémi.

Pracownik zachowuje takze prawo do
nagrody, chociaz nie przepracowal calego
roku, jezeli odszedl z zakladu pracy mie-
dzy innymi w zwigzku z:

— przejSciem na emeryture lub rente
inwalidzka,

— rozwigzaniem umowy o prace za wy-
powiedzeniem przez zaklad pracy lub w
drodze porozumienia stron pod warun-
kiem, zZe przepracowal co najmniej
6 miesigcy,

— rozwigzaniem przez zaklad pracy
umowy o prace bez wypowiedzenia i bez
winy pracownika,

Do wynagrodzenia stanowiacego podsta-
we ustalania wysoko$ci nagrody indywi-
dualnej wlicza sie ponadto:

1. Zasilek chorobowy z tytulu niezdol-
no$ci do pracy powstalej wskutek:

5. Wynagrodzenie za okres odbywania
twiczen wojskowych obliczone jak
za urlop wypoczynkowy.

W dniu 13 lipca ubieglego roku Kon-
ferencja Samorzadu Robotniczego za-
twierdzila nowy regulamin nagradzania
<« zakladowego funduszu nagréd opraco-
wany na podstawie ramowego regulaminu
wprowadzonego przez nasze Zjednoczenie,
W nowym regulaminie wprowadzono
kilka zmian w poré6wnaniu do poprzed-
nio obowigzujgcego regulaminu.

Z braku miejsca moge przytoczyé je-
dynie postanowienia dotyczgce pozbawie-

Podziat funduszu zaktadowego
za 1918 rok

— wypadku przy pracy,

— wypadku w drodze z pracy lub
do pracy,

— choroby zawodowej,

— przebywania w szpitalu lub sa-
natorium,

— choroby przypadajgcej w okresie
cigzy.

2. Zasilek macierzynski.

3. Zasilek wyréwnaweczy.

4. Wynagrodzenie wyplacane z osobo-
wego funduszu plac za czas nie
przepracowany w zwigzku ze zwol-
nieniem od pracy na podstawie prze-
pisow dotyczacych zwolnien od pra-
¢y W uspolecznionych zakladach
pracy oraz przepisow okre§lajgcych
zasady kierowania pracownikéow do
szkél dla pracujacych i na studia dla
pracujgeych w szkolach wyzszych.
o ile przepisy te przewidujg wyplate
wynagrodzen za czas tych zwolnien
od pracy.

nia | zmniejszenia nagrody indywidualnej.
Pracownik traci prawo do nagrody w
caloéci w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy powyzej 2 dni,

— zawinionego wyrzadzenia przedsie-
biorstwu powaznej szkody materialnej,

— zagarnigcia mienia stanowigcego
wilasnoé¢é przedsiebiorstwa,

— samowolnego przerwania pracy,

— stawienia sie do pracy w stanie nie-
trzezwym lub spozywania alkoholu w
lokalu przedsiebiorstwa.

Za jeden dzien nieobecno$ci nieuspra-
wiedliwionej w pracy nagroda indywidu-
alna ulega zmniejszeniu o 20 proc., a za
dwa dni takiej nieobecnofci o 50 proc.

Za inne zawinione przez pracownika
razqce naruszenie porzgdku i dyscypliny
pracy nagroda indywidualna  ulega
zmniejszeniu od 5 do 20 proc.

Wyplata nagrod z zakladowego fundu-
szu nagréd zostala dokonana w naszych

zakladach w dniu 17 marca br. Zgodnie
z regulaminem zakladowym podobnie jak
w latach ubieglych wstrzymaliSmy wy-
plate nagrod dla czlonkéw dyrekeji, kie-
rownikow zakladow, wydzialdw, oddzia-
low, dzialéw oraz dyspozytoréw i mi-
stirzow. Pracownicy zatrudnieni na ww.
stanowiskach otrzymuja nalezne nagrody
dopiero po weryfikacji i zatwierdzeniu
sprawozdan finansowych za ubiegly rok.

Na ogolng liczbe 812 pracownikow za-
trudnionych w dniu 31.12,1978 r. prawo
do nagrody nabylo 778 pracownikéw.
Kwota zakladowego funduszu nagréd na-
liczona w pierwszej wersji do wyplaty
wynosi 2320 tys. zl. Wskaznik nagrody
indywidualnej wynosi 7,22 proc. rocznego
wynagrodzenia za pracg, z uwzglednie-
niem innych skladnikéw wymienionych
w niniejszym artykule i zasitkéw,

Za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy 22 pracownikéw catkowicie pozba-
wiono agrody, a 105 pracownikom
zmniejszono nagrody od 5 do 95 proc.,
poniewaz niektérzy wielokrotnie naruszali
porzgdek 1 dyscypline pracy. Zgodnie
z przepisami 137 pracownikéw otrzymatlo
zmniejszone nagrody z uwagi na krotki
okres zatrudnienia.

Lgczna kwota zakladowego funduszu
nagréod uzyskana z tytulu zmniejszenia
nagrod za krotki staz pracy oraz pozba-
wienia i zmniejszenia nagréd indywidu-
alnych za naruszenie porzgdku i dyscy-
pliny pracy wynosi 241.530 zlotych.

Zgodnie z przepisamj przytoczonej na
wstepie ustawy i rozporzadzenia wyko-
nawczego, 50 proc. tej kwoty przekaze-
my na rachunek zakladowego funduszu
mieszkaniowego, 25 proc. na zakladowg
dzialalnoéé socjalng. Pozostale $rodki mo-
ga by¢ wyplacane pracownikom w formie
nagrod dodatkowych.

mgr Jozef RADZIEWICZ
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PREZENTUJEMY DRUKARZY Z MLAWY

STEFAN
BARTNICKI

Drukarz z powolania, Od

milodych lat interesowal sie
~czarng sztukg”. Nauke zawo-
du rozpoczal 1935 r. w Gdyni.
Jednoczesnie - uczeszczal do
wieczorowe] szkoly zawodo-
wej. Okres nauki w zawodzie
drukarza trwal 4 lata. Egza-
min zlozyl w 1939 r. otrzymu-
jac dyplom skladacza reczne-
go. W okresie okupacji przez
6 miesiecy przebywal w obo-
zie pracy w Stargardzie Szcze-
cinskim. Z Pomorza nielegal-
nie przedostaje sie do Dazial-
dowa i podejmuje prace na
kolei. Po wyzwoleniu wste-
puje do ORMO i bierze czyn-
ny udzial w utrwalaniu wla-
dzy ludowej. Z ORMO zostaje
przeniesiony na stanowisko
kierownika drukarni w Dzial-
dowie. Byl to okres bardzo
trudny. Poza nominacjg na
kierownika, jedng pélformato-
wg maszyng, dociskiem i ster-
ta niemieckich czcionek oraz
pilnego zapotrzebowania na
druki, nic innego nie bylo. W
takich warunkach speinial
szereg funkcji. Byl zecerem,
maszynistg, krajaczem, mecha-
nikiem, pakowaczem, jednym
slowem wszystkie czynnosci
wykonywal sam. Trwalo to

TADEUSZ
ZANDARSKI

Czcionka — Jak diugo pra-
cujecie w przemysle poligra-
ficznym?

Z. T. — W drukarni pracuje
od 1961 r. Po powrocie z czyn-
nej sluzby woiskowej w dosé
przypadkowy spos6b dostalem
sie do zakladu. Poprzednio

Zaklad w Mlawie jest wprawdzie najmniejszym zakiadem wcho-
dzgcym w skiad naszego priedsigbiorstwa, jednakie osiggane
w nim wyniki gospodarcze dowodzqg, ie jest to jednostka nie-
zwykle preina i dynamicznie rozwijajgca sie.

Charakterystyke tego zakladu zobrazujg chyba najlepiej przy-
toczone dane cyfrowe. Wartosé rccinej produkcji wyniosla za
1978 rok 11.507 tys. zl, z czego sprzedai bez papieru wyniosia
6.427 tys. zt. Trzeba podkreslié, ie od roku 1976, a wiec od
przejecia tego zakladu przez nasze przedsigbiorstwo, zaklad
w Miawie zwiekszyl sprzedaz bez papieru o 54,5 proc.

W miedzyczasie dokonana zostala gruntowna modernizacja po-
mieszczen produkcyjnych i administracyjnych, odnowiono czescio-
wo park maszynowy i obecnie omawiany zaklad drukuje prawie

okolo jednego roku. W tym
czasie do Dzialdowa przybylo
dwobch drukarzy: Ignacy So-
kolski i Roman Bolewiez.
Wspblnie zaczeli szkoli¢é mlo-

-dziez. W zakladzie pracowalo

juz 7 oséb. Pierwszym ucz-
niem, ktory zlozyt w Olsztynie
egzamin kwalifikacyjny w
1947 r. byl Jan Pelmanski,

W taki sposéb zorganizowa-
lismy drukarnie w Dzialdowie,
ktora zaopatrywala urzedy i
instytucje w druki akeyden-
sowe. W 1952 r. na bazie dru-
karni powstalo przedsiebior-
stwo przemyslu terenowego,
w ktorym do 1963 r. pelnil
funkeje dyrektora. Rowniez
w tym roku przenidgsl sie do
Mlawy i objal obowigzki kie-
rownika drukarni, ktéra mies-
cila sie w starym budynku
mieszkalnym. Wieloletnie sta-
rania o poprawe warunkéw
oraz duza pomoc partii i
wiladz administracyjnych po-
zwolila zorganizowaé sSredni
zakiad.

Charakter produkecji akcy-
densowy. Ostatnio rozpoczeto
produkowaé okladki z folii do
broszur i legitymaciji.

Plany s3 wykonywane z
nadwyzkg, mimo Ze wystepuijg
wyrazne trudnosSci w zakresie
obsadzenia wszystkich stano-
wisk kadrg wykwalifikowang.

Nasze osiggniecia sa bez-
sporne.

Dobre wyniki uzyskujemy
dzieki ,ofiarnosci calej zalogi,
z ktorej wyrédznié nalezy Ka-
zimierza Packowskiego, Anto-
niego Zadroinego, Janine
Bartnicka, Janine Stasilewicz
i innych. W 1978 r. zaloga
uzyskala I miejsce za jakosé
produkeji i otrzymala 10.000
zt nagrody. Otrzymujemy réw-
niez listy poshwalne, dyplomy
i proporczyki.

Wszystkie te osiggniecia nie
przyszly same, Wymagaly do-
brej organizacji i prawidio-
wego kierownictwa. Role te
spelnial i nadal czyni kierow-
nik zakiadu Stefan Bartnicki.

bylem zadowolony. Poligrafia
przypadia mi do przyslowio-
wego gustu. Tu rozpoczalem
prace jako pomoecnik. Intere-
sowaly mnie maszyny. Upo-
dobaiem sobie gilotyne. Za-
czglem sie uczyé na niej pra-
cowaé., Po pewnym czasie zlo-
zylem egzamin i stalem sie
Erajaczem.

Czcionka — Czy jestescie z
tego srodowiska zadowoleni?

Z. T. — Czuje sie tu bardzo
dobrze. Zwigzalem sige z tym
zakladem, mimo Ze praca nie
jest lekka. Przez moje rece
przechodzg tony papieru. Sta-
ram si¢ robi¢ duzo i dobrze.
Uwazam, zZe jestem pracowni-
kiem docenianym i szanowa-
nym. Swym uczciwym poste-
powaniem chce sie odwzajem-
nié za serdeczny stosunek,
jaki mi okazano w czasie na-
uki zawodu. Za swag prace
otrzymalem szereg wyréznien,
dyploméw, nagréd i listow
pochwalnych. Srodowiska tego
nie zmienie. Dopracuje tu do
emerytury i odejde na zaslu-
zony odpoczynek jako towa-
rzysz sztuki drukarskiej.

cyjne.

DANIELA
MILOSZEWSKA

Czcionka — Nalezycie do

grona przodujgcych pracow-
nikéw. Prosze powiedzie¢ jak
nalezy postepowaé, aby uzys-
ka¢ tak wysokg oceng swego
srodowiska.
M. D. — Kazdy pracownik
winien dgzy¢ do uzyskania do-
brych efektow. Prace nalezy
polubi¢, w peilni si¢ angazo-
wa¢é, a efekty diugo na siebie
nie kaza czekaé. Nie mozna
zrazaé sie niepowodzeniami
lub przejsciowymi trudnoscia-
mi. Jesli sie chce, mozna dojsé
do wszystkiego.

Czcionka — Jaki byl u Was
poczatek — dobry czy trudny?

M. D. — Poczatki zawsze
nalezg do trudnych. Przekona-
lam sie o tym sama, Warunki
byly bardzo ciezkie. Ciasno,
zimno i bardzo przestarzaly
park maszynowy. Przez 8 lat
bylam nakladaczky. Jednak
wraz z rozwojem zakladu na-
rastaly zadania w introliga-
torni, Popresilam o przenie-
sienie. Zostalamm zrozumiana
przez kierownictwo i do dzi$
z tej decyzji jestem bardzo
zadowolona.

Czcionka — Czy pracujecie
na stanowisku indywidualnym,
czy w zespole?

M. D, — Poczatkowo pra-
cowalam na poszczegblnych
stanowiskach i byt to charak-
ter pracy indywidualnej. Sg-
dze, ze wyszlo mi to na dobre.
Poznalam dobre i zle stirony
pracy W swoim wydziale,
Obecnie pracuje w zespole.
Liczy on 19 oséb. Jest to zgra-
ny kolektyw pod kazdym
wzgledem. Cechuje go wyso-
kie poczucie wspdlnej odpo-
wiedzialnoSei za wykonywang
prace. Jest zespolem kolezen-
skim, w ktérym z przyjem-
noscig sie pracuje.

Nigdy bym nie zmienila sro-
dowiska, nawet na wyzej plat-
ng prace.  Jestem doceniana
przez kierownietwo zakladu.
Za swg 25-letnia prace otrzy-
malam wiele wyrdinien i na-
grod. Posiadam odznake Przo-
downika Pracy i medal X-le-
cia PRL.

Czcionka — Co sie Wam nie
podoba w zakladzie?

M. D. — Zaklad traktuje
jako drugi swo0j dom. Wszyst-
ko co sie w nim znajduje
traktuje jak wlasne. Jednak
nie wszyscy majg podobny
stosunek. Widze zbyt malo
troski o0 naszg wspbélng wilas-
nosé.

15 milionéw koloroodbitek B1, to jest o 24,1 proc. wiecej, aniteli
w roku 1976.

Wyniki osiqgane przez zaklad w Miawie stanowig synteze za-
rowno wydajnej pracy ze strony zdyscyplinowanej zalogi tege
zakladu, jak i efektywnej gospodarki posiadanymi srodkami ze
strony kierownictwa zakladu, a ponadto sq potwierdzeniem pra-
widlowosci ustalonych przez kierownictwo przedsigbiorstwa kie-
runkéw rozwoju i trafnosci podejmowanych decyzji.

W chwili obecnej zaklad w Mlawie naleiy do czoléwki naszege
przedsigbiorstwa i moina liczyé, ie pozycje te utrzyma nadal,
czego przy okazji Swieta Pracy iyczy calej zalodze Dyrekcja Przed-
sigbiorstwa, POP, Samorzqd Robotniczy oraz Kolegium Redak-

Czecionka — Nalezycie do
grona ludzi aktywnych zawo-
dowo i spolecznie. Co powo-
duje ta aktywnos$é?

P. K. — Poczucia dobrze
spelnionego obowigzku na-
uczylem sie w organizacjach
mlodziezowych. To pomoglo
mi w codziennym zyciu. Jako
mlody czlowiek nie posiada-
lem zadnego zawodu. Rozpo-
czalem prace w zakladzie jako
pomocnik, Pracowalem wuczci-
wie. Doceniono mnie i powie-
rzano wiele czynnosei maszy-
nisty typograficznego. Z cza-
sem opanowalem wiedzge dru-
karza. Zlozylem egzamin i zo-
stalem maszynista. W zawo-
dzie pracuje 24 late

KAZIMIERZ
PACKOWSKI

Czcionka — Macie opinig
dobrego pracownika i dziala-
cza spoleczno-politycznego. Ja-
kie funkcje pelnicie w orga-

Czcionka — Z zawodu jes-
tescie introligatorem lecz pra-
cowaliscie wiele lat w organi-
zacjach spolecznych. Dlaczego?

A. Z. — My, drukarze, nale-
zymy do aktywnej grupy spo-
lecznej. Po wyzwoleniu wig-
czylem sie w organizacje Zy-
cia spoleczno-politycznego.
Rozpoczalem prace w Pow.
Radzie Zw. Zawodowych. Jako
jej sekretarz organizowalem
rady zakladowe, grupy zwigz-
kowe oraz wykonywalem caly
szereg innych ezynnosci wy-
nikajacych z mojej funkcji.

Na skutek likwidacii Od-
dziat6w, byly kierownik za-
proponowal mi prace w Za-
kladach Graficznych i w taki
spos6b wrocilem do zawodu.

Czeionka — Jak czuliScie sig
w nowym Srodowisku?

A. Z. — Poczatkowo zZle. U-
tracilem kontakt z ludimi.
Ograniczyl mi sie zakres dzia-
lalnoéei. Jednak z uplywem
czasu przyzwyczailem sie do
nowego, choé nie obcego mi
érodowiska i poczulem sig dosé
dobrze wsrdéd braci drukar-
skiej.

Czcionka — Poza aktywnym
udzialem w zyciu zaklaglo—
wych organizacji, pelniliscie
inne funkecje, jesli tak, to
jakie?

A. Z. — Mbj stosunek do
pracy spotecznej byl i jest
jednoznaczny. Z powierzonych
funkeji staralem sie wywig-

nizacjach
nych?

P. K. — Od miodych lat
czynnie uczestnicze w zZyciu
spoleczno-politycznym. Obec-
nie jestem czlonkiem KM
PZPR, czlonkiem  Komisji
Kontroli Partyjnej, I sekreta-
rzem POP i spolecznym za-
kladowym inspektorem pracy.
Mimo obiektywnych trudnosci
realizujemy zadania produk-
cyjne. Uczestniczymy w czy-
nach spolecznych na rzecz
miasta i zakladu. O dobrej
pracy naszej POP Swiadezy
wysoka frekwencja na zebra-
niach partyjnych i otwartych,
oraz systematyczny  wzrost
szeregdw partyjnych.

Czcionka — Jak sie czuje-
cic w roli zakladowego in-
spektora pracy. Ile wydaliscie
wnicskéw lub zalecen?

P. K. — Funkcja ta nie na-
lezy do =zbyt przyjemnych.
‘Aby jg dobrze spelniaé trzeba
sie narazi¢ pracownikowi lub
kierownikowi. Warunki socjal-
ne i pracy mamy dobre. Nie
wymagajg one wydawania za-
lecen lub wnioskéw. Moje u-
wagi dotyczg spraw bhp.

Czcionka — Wasze Zyczenia
jako sekretarza POP pod
adresem dyrekeji?

P. K. — Zwracam sie za po-
Srednictwem naszej zaklado-
wej gazetki o uzupelnienie
ram i desek do maszyn OM.
Posiadamy po jednej ramie i
ani jednej deski. Robimy sa-
mi zestawienia na maszynach.
Tracimy duzo czasu, a prze-
ciez zalezy nam wszystkim na
pelnym wykorzystaniu maszyn.
Nie posiadamy réwniez spraw-
nych licznikéw, co powoduje
braki do nakladéw. Zachodzi
wiee konieczno$é dodrukéw.

spoleczno-politycz-

za¢ jak najlepiej. Bylem wiele
kadencji sekretarzem POP,
przewodniczacym Rady Zakla-
dowej, radnym Powiatowej i
Miejskiej Rady Narodoweij.

Czcionka — Wasza aktyw-
nosé¢ zawodowa oraz udzial w
zyciu spoleczno-politycznym

ANTONI
ZADROZNY

zostala doceniona. Prosze o
kilka sléw na ten temat.

A.Z. — W swoim zyciu
ofrzymalem bardzo duzo dy-
ploméw, nagrod, listbw po-
chwalnyeh, wyrbznien, ktére
wyrazaly uznanie za prace za-
wodcwa i spoleczng.
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WYDZIAL OFFSETOWY

Na Wydziale Maszyn Offse-
towych zatrudnionych jest 56
os6b oraz 9 uczniéw. Park
maszynowy liczy 7 maszyn
offsetowych arkuszowych oraz
2 maszyny offsetowe zwojowe.
Maszyny obslugiwane sg przez
14 maszynistow. y

Nekajace nasz Wydzial
trudno$ci spowodowaly w ro-
ku 1978 niedobdér do planu
sprzedazy 1462 tys. zt z po-
wodu braku maszynistow wy-
stgpilo okolo 3000 godzin po-
stojowych, pociggnelo to auto-
matyeznie zwiekszenie ilosci
godzin nadliczbowych do 4.300.
Z powodu awarii wystgpilo
okolo 1000 godzin postojowych,
duzy procent przypada tu na
dwukrotne zatarcia maszyny
AO.

Bardzo duzo trudnosci spra-
wiajg nam offsetowe formy
drukowe wykonywane w

Przygotowalni Offsetowej na-
szych zakladow. Wykonywane
s3 one na blasze aluminiowej
nie przystosowanej do celow
poligraficznych. Ponadto nie
ma na Przygotowalni Offseto-
wej urzadzen do regulowania
temperatury i wilgotnosei, co
wywiera ogromny wplyw na
jakosé wykonywanych offseto-
wych form drukowych. Ostat-
nio z inicjatywy SIMP-u po-
wstalo kolo problemowe zaj-
mujace sie wystepujacymi
trudnosciami w pracy Przy-
gotowalni Offsetowej z zalo-
7eniem ich zlikwidowania.

Nastepnym problemem wy-
siepujagcym bardzo ostro na
naszym wydziale jest scinanie
papieréw. Pomimo zabiegéw
technologicznych typu lamino-
wanie i temperowanie S$cina-
jace papiery bardzo dezorga-
nizujg nam produkcje.

Trzon Wydzialu Maszyn Off-
setowych stanowig czterej ma-
szynisei: Wlodzimierz Sieradz-
ki, Adam Karwacki, Ryszard
Zarzycki, Bohdan Mendrze-
jewski.

Pracujgc w zgranych zespo-
lach systematycznie przekra-
czajg normatywy, produkcje
ich cechuje wysoka jakosé.

Duzy wklad w wysokg
jakos¢é produkeji oraz prze-
kraczanie normatywow wno-
szg odbieraczki ww. Do naj-
dluzej pracujacych i wyré6z-
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niajagcych sie nalezy: Stanisla{
wa Fukaszewicz, Kryst
Labanowska,

Janina Rur,vs‘
Sabina Wasiewicz, A

Pomimo wielu obowiazkéwj
rodzinnych, =zatrudnione n
naszym wydziale kobiety zaw
sze potrafia pogodzi¢ ]
obowigzki z praca zawodowag
a czeste nadgodziny na pewn
bardzo komplikuja ich iycig
prywatne.

Do grupy wiodgcych maszy
nistbw staraja sie dolaczyé
Andrzej Glesmer 1 Andrze
Eichhorst. Nastepng grup
maszynistow offsetowych twoy]
rzg wychowankowie naszeg(‘
zakladu, byli uczniowie wio¥
dgcej grupy maszynistow. Na#
leza do nich Wojciech Sliwind
ski, Janusz Zurek i Kazimier‘
Zahorski. Do chwili obecne
napotykaja oni na wiele trud
nosci w ciezkiej i odpowie

w
b
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dzialnej pracy maszynisty off;’l
setowego, jednak zawsze spo‘
tykaja sie z duzg iyczliwoé-cif
ze strony swych bylych nau#
czycieli, ktorzy w kazdej trud#
ne) sytuacji stuzg im fachowi

/4

radg.

Kolejng grupe maszynisté
offsetowych stanowia maszy’
nisci obslugujacy bardzo wyy¢
daine maszyny rolowe — pra‘
‘w1e wszyscy z nich sg bylym
vezniami naszego zakladu. Na#
lezg do nich: Zenon Kaczmarg)
czyk, Marek Kaminski, Wie
slaw Chac, Zdzislaw Artemia
Najstarszy stazem i sluzac
zawsze pomocg W sprawac
zawodowych mlodszym koleg
gom jest Jerzy Stabach. V)

Potencjal parku maszynol
wego nie jest w pelni wyko
rzystany z powodu trudno$
kadrowych. W chwili obecn
brak jest 5 maszynistow ar!
kuszowych i 1 maszynist
obslugujgcego maszyny rolof
we.

W celu poprawienia sytuac
kadrowej szkoleni sg przyspi
szonym systemem operatorzy¥
ktérzy po pomys$lnym zdani
egzamindw zasilg szeregi ma
szynistow offsetowych. Row
nolegle z inicjatywy kot
SIMP opracowany zostal pro‘/'
gram podwyzszenia kwalifikay
¢ji zawodowych ucznidw Za
sadniczej Szkoly Poligrafic
nej cdbywajacych praktyk
zawodowa W naszym zakladzié

Do obowiazkow  kazdeg
pracownika nalezy poszanowag
nie mienia spolecznego beda‘
cego wilasnoscia calego naro
du. Obowiazek ten naklad
Konstytucja Polskiej Rzeczy
pospolitej Ludowej oraz ko
deks pracy.

»Obowiazek ten obejmuje:
a) prawidlowe, {j. zgodne

jego przeznaczeniem uzyt

kowanie powierzonego pra
cownikowi mienia uzytko
wanego w procesach pro

ATINANEELARASER AN AN

dukeyjnych;
b) przejawianie dbalesci
stan - maszyn, urzadze
% technieznych i narze
pracy; ﬁ
¢) zapobieganie marnotrawy
stwu mienia; ‘
d) zapobieganie zniszezeni

lub utracie innego mieni
W szczegélnosci jest prawny
obowiazkiem pracownika rea
gowanie na zauwaZone przy
padki kradziezy lub inneg‘
przywlaszezania mienia zaklaf,
du pracy...”.

SRR N AN

Mienie spofeczne
| porzadek

Przytoczone obowiazki z ak
tu prawnego, jakim jest ko
deks pracy, winny byé znan
przez pracownikéw zakladu
w calej rozciaglosci egzekwo
wane przez przelozonych,

Czy szanujemy mienie spo
leczne w naszym zakladzie
Powiedzialbym nieprawde,
gdybym odpowiedzial — nie,
Oszukalbym sam siebie gdy-
bym powiedzial — tak. A za-
tem prawda lezy posrodku.
Zawsze podkreslalem i pod-
kreslam, ze wiekszos¢ zalogi
dba o maszyny, narzedzia i u-
rzadzenia, Wsrod duzej grupy
uczeiwych pracownikow znaj-
duja sie ludzie, ktorzy szar-
gaja dobre imie drukarza. Lu-
dzie ci niszcza urzadzenia, de-
moluja szatnie, kradna czegsci
do maszyn., Aby nie by¢ golo-
slownym przytocze przykiady.
W dniu 7 marca br. zdemolo-
wana zostala szatnia meska
przez dwoch pracownikow be-
dacych w stanie nietrzezwym.
Szatnia wygladala tak, jakby
nawiedziona zostala przez hu-
ragan. Pracownicy ci zostali
zwolnieni z zakladu. Wezes-
niej, réwniez zdemolowano
szatnie i to przy aprobacie
pracownikéw, ktérym zdawa-
loby sie nie powinno byé obo-
jetne co czynia inni. A czynili
zle, Pracownicy, ktorzy wi-
dzieli wyczyny panow beda-
cych pod ,humorem”, a wy-
zywajacych sie na szafkach,
starali sie nie wujawni¢ ich
nazwisk. I nie ujawnili — bo
po co? W koncu co to ich
moglo obchodzi¢? Czy szafki
ubraniowe byly ich, ezy {tez
zakladu? Nie wszyscy pracow-
nicy zdaja sobie sprawe z
wlasnosei zakladu. Czyj on
jest. Jeszcze do tej pory nie
dotarlo do Swiadomosci
wszystkich, ze zaklad jest
nasz, jest czescia naszej pra-
cy, wlasnoesecia nasza, dobrem
calego narodu.
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Fundusz premiowy
robotnikéw i jego podzial

DOKONCZENIE ZE STR. 1

tych wzgledow fundusz pre-
miowy nie moze przekraczad
aktualnie 15 proc. plac zasad-
niczych, przynajmniej do cza-
su nadrobienia zaleglosci w
produkeji i osiggniecia pro-
dukcji ponadplanowej.

W ramach omawianego fun-
duszu premiowego tworzona
jest rezerwa do dyspozycji
dyrekiora przedsiebiorstwa. w
celu premiowania za:

— uzyskane oszczednosci
materialow,
—- prace w utrudnionych

warunkach z tytulu niepelnej
obsady stanowiska roboczegy,

— szeczegblne osiagniecia w
zakresie jakosci.

Premie z tych tytuléw przy-
znaje dyrektor przedsiebior-
stwa na wniosek kierownika
wydzialu (zakladu).

Pozostaly fundusz premio-
wy dzieli dyrektor przedsie-
hiorstwa w porozumieniu 7z
rada zakiadowg na poszcze-
golne grupy zawodowe, Wyso-
kosé funduszu premiowego dla
danej grupy zawodowej uza-
Jezniona jest od intensywnosci
i wydajnoéei pracy (np. obstu-
ga wysokowydajnych maszyn,
wymagajgca cigglego napiecia
i skupienia moze ubiegaé sig
o wiekszy fundusz premiowy

niz pracownicy zatrudnieni
przy pracach recznych nie-
normowanych).

W ramach funduszu premio-
wego danej grupy zawodowe]
ustalona jest tabela gradicti
premii w zaleznosci od W
konania normatyw6éw pracy
oraz premie za wykonanie wy-
znaczonych zadan dla pracow-
nikéw nienormowanych. Spra-
wy zasad premiowznia regu-
luje szczegolowo zakladowy
regulamin premiowania.

Zgodnie z tym regulaminem
wypracowane premie z t{ytulu
przekroczenia normatywoéw
pracy wzglednie wykonania
zadan, sg pomniejszone przez
kierownikow wydzialow z ty-
tulu:

. — zlej jakosci produkeji,

— zaniedban obowigzkow
stluzbowych (np. odmowa wy-
konania przydzielonej pracy,
falszowanie raportéw pracy,
brak poszanowania majgtku
spolecznego, niestosowanie sie
do =zasad wspéblzycia kolek-
tywnego itp.),

— nieoszczednego zuiywa-
nia surowecdéw i energii elek-
{rycznej,

— nieprzestrzegania przepi-
sobw bhp i p.poz. lub dyscy-
pliny pracy.

Potrgcenia te winny byé
uzgodnione z mezem zaufania.

ARG EEEER DR SRR N AR SR AN SR RRARRRARR AL S ARANNA NN AL S AR AR AN

Postuze sie drugim przykla-
dem jakie jaskrawym, zali-
czonym do wandalizmu szerza-
cego sie w zakladzie.

W hollu przy zejsciu z klat-
ki schodowej prowadzacej do
bufetu, stala maszyna druku-
jaca RA AZ, z ktorej wymen-
towane, a raczej wyrinieto u-
rzadzenie sterujace o wartesci
okolo 10.000 zl. Maszyna stala
sie na pewien ckres czasu nie-
uzyteczna. Jak mozina nazwac
czlowieka, ktory wukradl te
czesé? Komu to bylo potrzeb-
ne? Czy dla takich jest miej-
sce wsriad nas? I wreszcie —
czy nikt o tym nie wie, badz
nie slyszal? A moze to nie
jego?

Pytania pozostawie bez od-
powiedzi. By¢ moie na fe i
inne pytania odpowiemy sobie
sami.

Postepujaca dewastacja u-
rzadzen sanitarnych doprowa-
dza do ich zamykania, utrud-
nia prawidlowe funkcjonowa-
nie, naraza zaklad na straty a
w konsekwencji uderza w na-
sza kieszen. Sa wsirdd nas
tacy, ktorzy wymontowuja
czeSci hydrauliczne wynoszac
je z zakladu. Nagminnie gina
wlewki do baterii, pokretla
baterii umywalkowych, wie-
szaki do papieru toaletowego
i inne.

0d nas samych zalezy, by
pracowaé w coraz lepszych
warunkach, korzystaé w miare
mozliwesci ze sprawnych u-
rzadzen sanitarnych. W inte-
resie wszystkich pracownikéw
winno lezec wykrywanie
sprawcow dewastacji i kra-

dziezy mienia spolecznego.
Tylko wlasciwa postawa po-
zwoli na eliminowanie jednos-
tek postepujacych wbrew o-
bowiazujacym normom ogolnie
przyjetym w spoleczenstwie.

Powaznym problemem, do
ktérego ciagle wracamy, jest
problem utrzymania czystosci
w zakladzie. Nasze niechluj-
stwo uwidacznia sie na kai-
dvm kroku, na klatkach scho-
dowych, w szatniach, w u-
mywalniach, na parapetach o-
kiennych. Wszedzie wala sig
mnésiwo papierow, niedopal-
kéw po papierosach, kitarymi
zatykane sa umywalki i pisu-
ary. W szatniach pala wszyscy
nie baczac na zakazy i groi-
be wywolania peoZaru. Na
Swiezo malowanych Secianach,
a nawet sufitach, pozesiawia
sie §lady rak ubrudzonyeh w
smarach, badz w farbie dru-
karskiej, a nawet odciski bu-
téw. Slady butéw widoczne s3
na Scianie obok pokoju zajmo-
wanego przez inspektora bhp.
Szczegélnie zalosnie wyglada-
ja szatnie i urzadzenia sani-
tarne po dniach wyplat. Stan
sanitarny zakladu nie pozosta-
wia korzystnego wrazenia na
osobach odwiedzajacych nas,
a odwroinie — wystawia nam
nie najlepsze swiadectwo. Po-
mimo obiektywnych trudnosci
sta¢ nas na utrzymanie wlas-
ciwego porzadku jezeli wszys-
cy bedziemy tego cheieli, bo
nie tam czysto, gdzie duio
sprzatajacych, a tam gdzie
malo brudzacych.

Jan HELINSKI
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Uprzedzenie o groiacym nie-
bezpieczenstwie umozliwia pod-
jecie odpowiednich $§rodkdéw za-
radezych, co zwigksza szanse
przetrwania. Na nic bowiem
zdadza sie najmocniejsze schro-
ny, jezeli ludnoéé niec zdaiv za-
jaé w nich miejsca, na nic aj-
lepsze maski, ktorych nie zdazy
sie nalozyé.

Zadaniem systemu alarmowa-
nia jest uprzedzenie ludnosei o
mozliwosci napadu powietrznego
(lotniczego lub  rakietowego)
badz skazen promieniotworezych
(lub chemicznych) i zakazen bio-
logicznych.

Decvzje o ogloszeniu alarmu
powietrznego podejmuje szef
obrony cywilnej wojewodztwa
na podstawie danych o zagro-
zeniu.

W Polsce przyjete zostaly i
obowiazuja nastepujace sygnatly
alarmowe:
alarm powietrzny,
uprzedzenie o zagrozeniu ska-
zeniami,
alarm o skaZeniach,
odwolanie alarmu.

Alarm powietrzny oglaszany
jest w celu powiadamiania lud-
nosci, pracownikow zakladéw i
czlonkéw sit ratowniczych OC
o grozacym niebezpieczenstwie
napadu powietrznego.

Sygnal alarmu powietrznego
rospowszechniany jest za pomo-
cg syren — modulowany diwiek
trwajacy 3 minuty — craz przez

Uprzedzenie nastgpuje wowczas,
gdy wladze wojskowe na pod-
stawie prognoz potrafia prze-
widzieé dla danej okolicy realne
niebezpieczenstwo opadu pro-
mieniotworezego lub skazenia
chemicznego. W takim przypad-
ku, za pofrednictwem rozgloéni
radiowych, nadawczych stacji
telewizyjnych, za pomocg radio-
weziow lokalnych, radiowozéw

Alarmowanie

centralne i lokalne rozglosnie
radiowe, nadawcze stacje tele-
wizyjne oraz radiofonie przewo-
dowa.

W tym drugim przypadku
alarm zapowiada sie slowami:
,,Uwaga! Uwagal Oglaszam
alarm powietrzny dla...” (poda-
je sie nazwe miasta, osiedla,
wojewodztwa).

W  niektorych przypadkach
moze byt stosowane tzw. uprze-
dzenie o zagrozeniu skazeniami.

megafonéw ulicznych itp. nada-
wany jest komunikat o nastg-
pujacej tresci: ,Uwaga! Uwaga!
Osoby znajdujace sie na tere-
nie... (podaé nazwe terenu). Oko-
lo godziny 14 moze nastgpié
skazenie pylem promieniotwor-
czym z kierunku..” W komu-
nikacie tym moga byé¢ takie
podawane dodatkowe, szczegodlo-
we informacje dla ludnosci, dc-
iyczgce ich postepowania i za-
chowania sie.

Uprzedzenie o zagrozeniu ska-
Zeniamij promienictwoérczymi
moze nastapié wéwcezas, gdy do
momentu opadania pylu promie-
nictwérczego pozostala co naj-
mniej jedna godzina.

Alarm o skaieniach ma na
celu powiadomienie ludnoéci,
pracownikoéw zakladow i czlon-
kow sit ratowniczych OC o bez-
poSrednim zagrozeniu opadem

w OC

promieniotwoérezym oraz §rodka-

mi chemicznymi lub biologicz-

nymi.

Sygnal alarmu o skazeniach
rozpowszechniany jest:

— za pomoca Syren — przez 3
minuty nadawany jest diwigk
przerywany (10 sekund glos
syreny, 15 sekund przerwa,
10 sekund glos syreny, 15 se-
kund przerwa, 10 sekund
glos syreny, itd.),

— za poSrednictwem centralnych

lub lokalnych rozglodni ra-
diowych, stacji telewizyjnych
i regionalnych radiowegzléw.
Alarm oglasza sie woOwcezas
stowami: ,Uwaga! Uwaga!
Oglaszam alarm o skazeniach
(podaé¢ rodzaj skazenia) dla...”
(podaje sie nazwe miasta, o-
siedla, wojewoddztwa).
Sygnat odwolania alarmu c-
znacza, ze¢ niebezpieczenstwo na-
padu powietrznego lub skazen
minglo.

Sygnal ten rozpowszechniany
jest:

— za pomocg syren (caly dzwiek
trwajacy przez trzy minuty):
za posrednictwem centralnej
lub regionalnych rozglo$ni
radiowych, stacji telewizyj-
nych oraz radiowezlow lo-
kalnych. Odwolanie alarmu
zapowiada sig wowczas slo-
wami: ,,Odwoluje alarm po-
wietrzny (lub alarm o ska-
zeniach) dla... (podaje sie naz-
we miejscowos$ci lub regionu).

Pplk mgr C. NOWAKOWSKI
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— Uparty facet! Czyta i czy-
ia.

Panie on nie czyta lecz stu-
L je.

-— Jakis$ dziwak!

— Weale nie dziwak, ja tez
sie nad tym zastanawiatem.

— Nad czym?

— Nie widzi pan, Ze czyta re-
gulamin Olsztynskich Zaktadéw
Graficznych.

— Regulamin winien kazdy
pracownik znaé, wiec nic dziw-
nego, ze czyta.

— Panie, zobacz pan 2z kté-
rego on jest roku, a w dodatku
nie aktualny!

— Jak to nie aktualny?

— Wydrukowany w duiym
formacie, oprawiony w ramke,
umieszczony na widocznym

miejscu, nmo i zgodnie z zaloze- -

niem dostepny dla kaidego pra-
cownika mnaszego zaktadu.

— Nie mam mnic przeciwko
oszklonej ramce, ale z tekstem
sig mie zgadzam. Kilkakrotnie
byt modyfikowany, a ten panie
wist i wist. Moze zdejmq przed
malowaniem Scian?

— Chodimy zobaczymy, =z
ktérego on roku?

— Rzeczywiscie: Olsztyn dnia...

— Przeczytaj pan kto go pod-
pisat.

— Dyrektor, Przewodniczgcy
Rady Zakladowej i Przewodni-
czqcy Rady Robotniczej.

— No widzisz pan? Rady Ro-
botniczej juz dawno nie ma.
Przewodniczqcym Rady Zakla-
dowej jest ktoinny, a regulamin
zostat ,,jak za dawnych lat”.

— Rzeczywiscie nadszedt czas
umyé szklo, wytrze¢ ramke i
podaé¢ pracownikom aktualny
regulamin naszego zaktadu, jesli
takq forme informacji chcemy
utrzymad,

* * *

— Gdzie on idzie?

— Nie widzisz, 2ze wszed! do
ubikacji.

— Widze, lecz po licho mu pa-
rasolka?

— S3 tam dwie kabiny, czy ko-
rzystales z obydwu? )

— Nie, mam jedng do ktorej
sie¢ przyzwyczailem. Wiesz, ta
pierwsza, czuje sie na sedesie
jak u siebie w domu.

— Szkoda 2ze nie zmusila cig
sytuacja, abys skorzystal z dru-
giej kabiny.

— A czym ona sie roézni od
pierwszej? Takie same urzadze-
nia sanitarne, kafelki, kubatura,
bez okna, od czasu do czasu pa-
lgca sie zarowka, zbiornik z wo-
dg i diwignia do jej spuszczania,

— Jestes cholernie spostrzegaw-

czy, ale postuchaj jaka przygoda
mi sie przydarzyla wlasnie w tej
drugiej kabinie. W ublegiym ty-
godniu bardzo mnie przypario,
Whbieglem do WC. Pierwsza ka-
bina byta zajeta. Musialem sko-
rzystaé z drugiej. Usiadlem na
sedesie i zalatwiam potrzebe fi-
zjologiczng. Slysze szum wody
wplywajacej do zbiornika,
Normalna sytuacja jak w kaz-
dej ubikacji, a woda to podsta-
wowa rzecz.

— Nie widze tu nic szczegol-
nego.

— Wilasnie ta woda. Zaczeglo mi
kapaé na plecy. Spojrzalem do
gory, pulap czysty, wiec Kkapie
nie z sufitu. Wzrok przeniosiem
na zbiornik, Nie posiadal tzw. de-
kielka, lecz przykryty byl zwisa-
jaca gazeta po ktorej Sciekaia na
moje plecy woda, Nie bylo diwi-
gni i rgczki do spuszczania wo-
dy. Zastanawiatem sie jak splu-
cze muszle, No i stalo sie, Woda
samoczynnie ze zbiornika dostala
sie do muszli, Zostalem dostow-
nie podmyty od dolu, a ze zwi-
sajgcej gazety zamiast uprzednich
kropel, pociekla woda.

— Rozumiem teraz dlaczego fa-
cet wszedl do WC z parasolem.

— Ty rozumiesz faceta, a ja nie
rozumiem niedbalstwa. Nie wiem
tylko komu je przypisaé. Moze
znajdzie sie sam i wyda dyspo-
zycje naprawy urzadzen,

» * *

— Dzien dobry panie Kolec!

— Dziern dobry, eodburknalem
doé§é niegrzecznie.

— Czy moina na chwile pana
przeprosic?

— Wie pan, Ze mam inne naz-
wisko!

— Przepraszam, ale tak be-
dzie lepiej, bo mam wiegcej od-
wagi.

— Stucham pana!

— Rqbnij pan do naszej ga-
zetki o zaopatrzeniu bufetu!

— Wydaje mi sie, ze w ostat-
nim okresie sytuacja znacznie
sie poprawila i nie widze po-
trzeby szukaé dziury w catym.

— Tu nie o dziure chodzi, ale
trzeba to koniecznie zmienid.

— Co z2néw zmienié¢? lokal,
personel?

— Nie! godziny zaopatrzenia.

— Racja, godziny w ktérych
otrzymujemy pelne zaopatrzenie
nie odpowiadajq potrzebom mna-
szej zalogi. Przerwy <$niadanio-
we trwajq od 9 do 11 i w tym
czasie bufet winien mieé juz
petne zaopatrzenie. Dostawy
przed lub po godz. 11 sq przy-
stowiowq musztardqg po obiedzie.

- * *

— Patrzysz pan jak szpak w pie-
rog!

— Przede wszystkim jest to nie
pierO6g ale tablica informacyjna.

— Nazywasz pan to tablicg?
To jest zwyczajna deska i to sia-
bej jakosci! Zwykla plyta wioro-
wa, pomalowana farba.

— Nie widzisz pan 2e pisa¢ na
niej nie idzie?

— Czy pan przypadkiem nie ma
bzika?

— Jak ja mam bzika, to pan
musisz zmieni¢ okulary; Nie roz-
rozniasz pan kolorow.

A w ogole to stuchaj pan! W
ubieglym roku nie tylko pan, ja,
lecz wielu podobnych nam kole-
gow, co miesige przychodzilismy
zobaczy¢ jak stoimy i kto od nas
jest lepszy?

Jak bylo Zle, to gadaliSmy mie-
dzy sobg dlaczego tak jest?

Wstyd nam bylo ze wleczemy
sie na szarym koncu, a jak przy-
szedle§ na papieroska, to takze
jeden z drugim mowig — slimak
przyszedl, trzeba go na salatke za
granice wysia¢! Krew panie w
nas kipiala, ale co prawda to
prawda, byliSmy na koncu.

1le razy musialem sie w jezyk
ugryz¢, aby nie posia¢ im tacin-
skiej wiazanki, Jednego to na-
wet chwycilem za szelki, aby mu
pokazaé¢, ze sie nie nadaje na
zagraniczng salatke, lecz z niego
bym =zrobit bitego kotleta. Moze
to i dobrze Ze mi kolezki prze-
szkodzily, bo moégt byé nie tylko
bity ale i siekany. Ja nie uczony,
lecz prosty robotnik, wiem co do
mnie nalezy i trzeba nam tylko
powiedzie¢ co mamy robié.

— Kolego, kazde stanowisko ma
okres§lony charakter pracy, a pra-
cownik wie doskonale o swych
obowigzkach.

Zna pan to przyslowie?

— Jakie?

— ,,Nie bujaj sie Fela, bo dzi$
nie niedziela™,

— Nie muszg bujaé, ale ile cza-
su sie traci bezproduktywnie, To
czegos przelozeni nie rozumieja,
czegos kto§ nie dopisal w dyspo-
zycji, albo sg dwie i nie wiesz
pan ktora jest aktualna. Oni wy-
jasniaja, czas leci, a my stoimy.

Podjdziesz pan po surowce po-
mocnicze lub materialy, to masz
pan Stefka lecz nie ma Wacka.
Czlowiek bogu ducha winien,
a nazwg cie jeszcze Slimakiem.

— Ueczepiles sie pan tego §li-
maka. My o tablicy informacyj-
nej, a nie o $limaku zaczeliSmy
mowié.

— No wiasnie! Juz maj, a my
jeszcze zyjemy styczniem.

— O styczniu nie ma co mowié,
bo go klesksy ogtlosili, ale jak pra-
cowaliSmy w mnastepnych miesig-
cach to cholera wie?

Wigezyl swe zdanie trzeci dys-
kutant.

— Macie obydwaj racje. Z da-
leka wyglada na olkazalg tablice,
a z bliska, na zapomniang deske,
ktorg sie nikt nie interesuje.
Osiggniecia sg, ale nie ma kto
wpisaé aktualnych wynikow z

poszczegOlnych wydziatow.
— Moze
1 Maja.

zostang wpisane na

< 774

w Mongolii.
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POZIOMO: 1. Hala produkcyjna w drukarni, 6. Noge kopie,

8. Rzeka graniczna w ZSRR, 9. Zastepuje urwany guzik, 11. Opraw-
ca, 12. Przerwanie ciqglosci warstw skalnych, 14. Lezy nad Narwia,
15. Kontrolujgca lzba, 17. Damska lub na cukier, 19, Mial zloty
rég, 20. Mieszkaniec Maroka, 21. Odznacza sie wstrzemiezliwoscia.

PIONOWO: 1. Ogét czynnosci zwiqzanych z zalatwieniem jakiejs
sprawy, 2. Kronika dziejéw rodu, 3. Jujuba — krzew z rodziny
szaoklakowatych, 4. Jeden z bohaterow serialu ,,Panie na Moga-
dorze", 5. Zaklecie czarnoksieznika, 7. Zarzadzajacy majatkiem
rolnym, 8. Pola Raksa, 10. Lina sluzqca do podnoszenia zagla,
13. Material zalobny, 16. Umotzliwia prowadzenie robdét na dnie
zbiornika wodnego, 17. Agencja telegraficzna, 18. Hodowca bydla

Odpowiedzi prosimy nadsyla¢ do Rady Zakladowej, pokoj 230.
rozwiqgzan

Opracowal: RYM

rozlosowane zostona nagrody

Mimo wymarzniecia w czasie zimy kwiaty w zecerni odzyl
i cieszq oczy kolorami

Yy

Walne zgromadzenie cztonkow

Kota PZW ,Gryf-Prasa” przy OZGraf.

W dniu 10.03.1979 r. odbylo sie
Walne Zgromadzenie Sprawozdaw-
cze czlonkow Kola PZW | Gryfi—
Prasa’.

Zagajenia dokonal prezes Kola
kol. Tadeusz Juchniewicz, witajac
przybytych na Zgromadzenie gosci:
wiceprezesa Zarzgdu Okregu PZW.
kol. Jana Baturo, prezesa Kola
PZW Oilsztyn Miasto kol. Karola
Bazydlo, dyrektora biura ZOPZW
kol, Tadeusza Kurpiewskiego oraz
wszystkich czionkow Kola, przy-
bylych na Walne Zgromadzenie.

Nastepnie prezes Kola, kol. T.
Juchniewicz proponuje’ powierze-
nie przewodnictwa Walnego Zgro-
madzenia prezesowi ZO, kol. Ja-
nowi Baturo, ktérg to propozycje
zebrani przyjeli jednomysinie
gromkimi oklaskami.

Kol. prezes J. Baturo dziekujac
za wybor sklada wszystkim czlon-
kom Kola serdeczne gratulacje z
okazji 20-lecia powotania Kola,
Zyczac dalszych osiggnie¢ W roz-
woiu Kola, jak tez sukcesow w
wedkarstwie, Nastepnie kol. J.
Baturo wreczyt zas!uzonemu dzia-
laczowi Kota, kol. Bronistawowi
Listowskiemu |, Srebrna Odznake
PZW", nadang przez Zarzad
Glowny PZW w Warszawie.

W dalszej wypowiedzi kol. J.
Baturo w imieniu Zarzgdu Okre-
gu Polskiego Zwigzku Wedkar-
skiego, jak tez w imieniu wtas-
nym, sklada gorace podziekowa-

nie wszystkim czlonkom Kola,
Ktorzy swym =zaangazowaniem i
wkiadem pracy pomogli w orga-
nizacji II Ogolnopolskich Zawo-
dow w Wedkarstwie Podlodowym,
ktorych organizatorem byt OKkreg
Olsztynski na Jeziorze Kortow-
skim w Olsztynie. Zawody te byly
inauguracjg obchodéw 100-lecia
wedkarstwa polskiego. Najbardziej
zaangazowani czionkowie Kola
otrzymujg z rgk kol. J, Baturo
okolicznosciowe proporezyki i
znaczki. Otrzymujg je koledzy:
Tadeusz Wojnicz — dyrektor ds

technicznych OZGraf.,, przewod-
niczacy Sadu Organizacyjnego,
Wieslaw Jaworski — Wwiceprezes

Zarzgdu Kota, Jerzy Gulak —
skarbnik Kola oraz Zbigniew Kar-
pinski i Jb6zef Targoni — czion-
kowie Kota.

Kolejna milg uroczystoscia jest
wreczenie przez prezesa Kola,
kol, Tadeusza Juchniewicza z o-
kazji 20-lecia Kola, okolicznoscio-
wych dyplomow oraz upominkow
w postaci Kalendarzy Wedkarskich
oraz breloczkow wydanych z o-
kazji 100-lecia zorganizowanego
wedkarstwa polskiego, zastuzonym
dzialaczom Kola oraz zawodnikom.
Jako pierwszy dyplom otrzymuje
wiceprezes ZOPZW kol. Jan Ba-
turo.

Cala ta wuroczysta ceremonia
odbywa sie w sali pieknie udie-
korowanej elementami 20-lecia

LCZCIONKA 1 SLOWEM"” redaguje kolegium w skladzie: Pawetl

Browarski, Jozef Czerniewicz,

Romuald Plutyfiski, Joézef Radzie-

wicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz.
Druk: Olsztyniskie Zaklady Graficzne Im. Seweryna Pienieinego
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Kota, 100-lecia wedkarstwa pol-
skiego i Polskiego Zwigzku Wed-
karskiego.

W dalszej czeSci obrad zebrani
przyjeli zaproponowany porzadek
obrad, oraz wybrano na sekreta-
rza obrad kol. Adama Bednar-
skiego.

W pkt. 5 porzadku dziennego
prezes Kola, kol, T. Juchniewicz
W zwigzku z zapoznaniem sie ze-
branych wczesniej z protokolem
Zz ostatniego Walnego Zgromadze-
nia, Kktory przyjety =zostaje bez
poprawek, referuje wykonanie
uchwat.

Nastepnym punktem obrad sg
sprawozdania witadz Kola ze swej
dziatalnosci za rok 1978, Spra-
wozdanie z dzialalnoSci Zarzgdu
Koia i Honorowej Strazy Rybac-
kiej przedklada prezes Kota, kol
T. Juchniewicz, 2z dzialalnosci
Sadu Organizacyjnego — sekretarz
Sgdu, kol, Z., Paluska, a z dzia-
talnosei Komisji Rewizyjnej —
sekretarz Komisji, kol. R, Skrze-
tuski.

Po zlozeniu sprawozdan prze-
Wwodniczacy zebrania, kol. Jan Ba-
turo otwiera dyskusje nad spra-
wozdaniami.

Jako pierwszy glos w dyskusji
zabiera kol. S. Pochmara, pori-
szajac sprawe jez. Lugwald kolo
Dywit, ktore do konca roku 1877
dzierzawione bylo od prywatnego
wiasciciela przez ZO PZW, z kto-
rym nie zostala zawarta dalsza
umowa o dzierzawe. Stawia wnio-
sek o0 Wwszczecie staran o Wzno-
wienie dzierzawy, poniewaz je-
zioro te jest w poblizu Olsztyna
i wielu wedkarzy olsztyniskich
wedkowalo z checiag na tym je-
ziorze, W tym rowniez czionko-
wie naszego Kotla.

Jako nastepny glos zabiera pre-
zes Kola PZW Olsztyn—Miasto.
Omawiajge dotychczasowg wspol-
prace z Kotem ,Gryf—Prasa”
przedkilada propozycje rozszerze-
nia wspoétpracy wilgczajae W nig
najaktywniejsze Kola z terenu
miasta Olsztyna.

W dalszej dyskusji kol. Z, Kar-
pifiski omawiajgc ubiegloroczne
imprezy wedkarskie proponuje or-
ganizowanie zawodow W poblizu
miasta, np. na rzece Wadag.

Kol, R. Holubowski stawia wnio-
sek o poczynienie staran o prze-
jecie jeziora Krzywego przez
Poiski Zwigzek Wedkarski, a to
Ze wzgledu na polozenie jeziora
W samym miescie, a tym samym
dogodnym do wedkowania dla
wegdkarzy starszych oraz tym,
ktérzy nie posiadajg wlasnych
srodkow lokomocji.

Nastepnie glos zabiera przewod-
niczacy zebrania, kol. Jan Baturo.
W swej wypowiedzi zapoznaje ze-
branych z dzlaialnoscia Zarzgdu
Okregu PZW w Oilsztynie odnos-
nie spraw organizacyjnych, zary-
bienia wod PZW, spraw pracy z
mlodziezg jak tez Wwspoéipracy
PZW z ZHP w ramach porozu-
mienia Zzawartego miedzy PZW
a Chorggwia Warminsko-Mazurska

ZHP.

Nastepnie informuje 2zebranych
odnosnie sposobu zalatwiania
spraw, zwigzanych z uzyskaniem
zezwolen na lodzie, bedgce wias-
noscig Kota, jak tez lodzie pry-
watne., Zgodnie z wstepnymi roz-
mowami z dyrekcja PGRyb., w br.
Kola nie beda potrzebowaiy po-
twierdzaé wykazow na zezwole-
nia na lodzie W poszczegdlnych
zakiadach PGRybD., a bezposrednioc
przesyla¢ w oznaczonym terminie
do Zarzgdu Okregu PZW, ktory
z kolei przedlozy do dyrekeji
PGRyb. W odroznieniu do roku
ubieglego, nie begdg wydawane
zezwolenia na okaziciela, a tylko
imienne. Na 2zakonczenie swego
wystapienia, kol. Jan Baturo ape-
luje do 2zebranych o przekazy-
wanie do Zarzgdu Okregu wszel-
kich posiadanych starych legity-
macji wedkarskich, drukéw, nota-
tek prasowych, zdjeé i dokumen-
tow obrazujacych poczatki wed-
karstwa na Warmii i Mazurach,
ktére to materialy potrzebne sg
do =zorganizowania Ww rocznice
100-lecia wedkarstwa polskiego —
wystawy okregowej.

Jako pierwszZy na rece prezesa
kol. Jan Baturo przekazuje legi-
tymacje czionkowsksg Olsztyhiskie-
go Towarzystwa Wedkarskiego i
regulamin polowu ryb tegoz to-
warzystwa z roku 1947 kol. T.
Juchniewicz.

Kol. R. Holubowski zabiera glos
odnosnie podanej przez kol. J.
Baturo procedury wydawania
Zezwolen na lodzie przez PGRyb.
Uwaza, Ze wydawanie imiennych
Zewolen na Kkorzystanie z lodzi
bgdacych wilasnoscig Kola nie zda
egzaminu 1 wrecz calkowicie
skomplikuje korzystanie z tlodzi,
a poza tym doprowadzi do ko-
niecznosci pozyskania przez po-
szczegolnych wedkarzy kilku czy
nawet Kkilkunastu zezwolen.

Kol. Jan Baturo stwierdza :ze
kol. Holubowski, jak tez inni ko-
ledzy Wypowiadajgcy sie w spra-
wie zezwolen na lodzie majg ra-
cje, i Zze poczyni Wraz z Zarza-
dem OKkregu starania W dyrekcji
PGRyb., azeby uzyskaé ponownie
zezwolenia na lodzie Kola na oka-
ziciela.

Dyrektor ZO PZW kol. T. Kur-
piewski zablerajgc glos wyjasnia
sprawe dzierzawy jez. Eugwald.
Wedlug relacji dyrekora, wiasci-
ciel jeziora nie wyraza zZgody na
wydzierzawienie jeziora, lecz pro-
ponuje jego sprzedaz 1lgcznie z
domem za kwote 2 milionow zlo-
tyc¢h, na co dowodem sg oglosze-
nia o tej sprZedazy w prasie cen-
tralnej.

W ostatnim punkcie zebrania
przewodniczgey, kol. J. Baturo
udziela glosu prezesowj Kola ce-
lem przedlozenia projektu preli-
minarza budzetowego oraz planu
pracy na rok 1979.

Prezes Kola w omowieniu planu
pracy szczegoOlnie podkresla spra-
we podjecia czynow spolecznych
dla uczczenia 100-lecia wedkarstwa
polskiego, jak tez jubileuszu 20-
-lecia Kota, ujetych w planie
pracy.

Oba projekty s3 przyjete przez
zebranych jednomys$lnie.

Na zakonczenie w zwigzku z
Wyczerpaniem spraw ujetych w
porzadku obrad, przewodniczgcy
zebrania, kol. Jan Baturo ogiasza
zakoliczenie obrad, zyczac zebra-
nym pomysinej realizacji podje-
tych zadan, duzo sukcesow W
wedkowaniu, dobrej pogody i tra-
dycyjnego potamania kiji.

WIELEORYB
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Lehranie sprawozdawczo-wyborcze

w Ognisku

W dniu 6 kwietnia 1979 r. obra-
dowaio walne zebranie czlonkéw
i sympatykow ogniska Gryf, Ka-
dencja ,starego" zarzgdu ogniska
trwaia od 5.12.1875 r. do 6.04. 1979 I.
i przyniosta dalszy rozwoj sportu
i rekreacji w zakladzie pracy, jak
i w m. Olsztynie. Z roéznych
wzgledow praca zarzgdu nie stala
na najwyiszym poziomie, niemniej
czesé dzialaczy z prezesem Mi-
chalem Zawadzkim wilozyla duzo
wysitku, by dzialalno$¢ ogniska
W ogole nie zamarla.

Zebranie zaszczycili swojg obec-
noscia: Zbigniew Robaczewski —
wiceprezes ZW TKKF w Olszty-
nie, mgr Tadeusz Wojnicz — z-ca
dyr, ds. techn., Romuald Plutysn-
ski — sekretarz Rady Zakladowej
i mgr Joézef Radziewicz — kierow-
nik Dzialu Socjalnego OZGraf.

Przyjemnym akcentem T1ozpo-
czynajgeych sie obrad bylo wre-
<Zenie honorowych odznak TKKF
zasiuzonym dziaiaczom i czion-
kom ogniska. Zlotg odznake TKKF
otrzymal Maciej Mucha; srebrne:
mgr Tadeusz Wojnicz i Mieczy-
slaw HKaczmarczyk; wojewodzkie:
Jozel Palmowski, Jan Lezanko,
Henryk Panas i Jerzy Lubinski;
20-lecia TKKF: Ryszard Maéko-
wiak, Adam Szymanski i Zofia
Sagan.

Wyrbznienia w postaci listéw
pochwalnych od dyrekcji OZGraf,
otrzymali: J. Stankiewicz, T, Stan-
Kiewicz, M, Kaczmarczyk, R. Dy-
rynda, D, Korsak, K. Polski, K,
Bodo, K. Brzostek, E. Piotrowska,
J. Kochanska i Wi, Korejwo. Naj-
lepsi sportowcy OZGraf. w latach
1977—1978 otrzymali puchary. Pu-
char za zwyciestwo zespolowe Za
rok 1877 otrzymal! Wydzial Repro-
dukeji, a indywidualnie: Wi. Ko-
rejwo, E. Echaust, W. Martul, M,

TKKF Gryf

Zawadzki, A. Radziejewicz i R.
Kuznicki, ktory zdobyl na wias-
noéé puchar przechodni sekretarza
POP za wygranie kolejno w ciggu
trzech lat turniejow szachowych.

Po sprawozdaniu ustepujgcego
zarzgdu, ktorego tresé zamieszczo-
na byla w poprzedniej , ,Czcion-
ce” i Komisji Rewizyjnej rozpo-
czela sie rzeczowa i tworcza dys-
kusja. Myslg przewodnig bylo
uaktywnienie pracy nowego =za-
rzgdu w organizowaniu imprez
sportowo-rekreacyjnych dla zalogi
OZGraf. Obowigzujgeym  doku-
mentem, a zarazem drogowskazem
do dalszej dzialalno$ei jest pod-
jeta uchwala walnego zebrania,
ktora podana jest w pelnej wersji.

W wyniku jawnego glosowania
wybrano nowy zarzad, ktéry u-
konstytuowal si¢ w nastgpujgcym
skladzie: Jerzy Stankiewicz —
prezes, Ryszard Maékowiak —
wiceprezes, Romuald Dyrynda —
wiceprezes, Jan Helifski — sekre-
tarz, Ewa Echaust — skarbnik,
czionkowie: Andrzej Lewandow-
ski, Barbara Chrzanowska, Jozef
Palmowski i Romuald Plutynski
Komisji Rewizyjnej przewodniczy
mgr Jozef Radziewicz przy pomo-
¢y Gerarda Rymkiewicza 1 Ewy
Piotrowskiej.

Szkoda, ze nie wyrazcillz.chqci l:.ilo
racy W nowym Zzarzgdzie, zasiu-
Iz):myy dziatacz i zawodnik, kol.
Michal Zawadzki, ale wierzymy,
ze w przysziosci bedzie on row-
nie zaangazowany W sprawy spor-
tu, jak byi dotychczas. Dzigkujac
ustepujgcemu zarzgdowi za wktad
w trudnej i niewdzigcznej czer:to
pracy spolecznej, Zyczymy nowo-
wybranym Wwiadzom, by mozliwie
najlepiej wykonali przyjete na
siebie obowigzki. Bedzie to mozli-
we, gdy sportem i aktywnym wy-
poczynkiem po pracy Zzaintereso-
wana bedzie cata zaloga OZGraf,

i kometki.

3

blina i Olsztyna.

w salach i na boiskach.

7. Organizowaé
w Nowej Kaletce.

9. Czynié
sportowej.

dowa.

czgey dzialalnoéci ogniska.

UCHWALA

Celem dalszego rozwoju sportu i rekreacji w Olsztynskich Za-
kladach Graficznych zobowigzuje si¢ nowy zarzad ogniska do:
1. Reaktywowania sekcji: siatk6wki, tenisa stolowego, szachowa

2. Organizowania spartakiad zakladowych jako jednej z lepszych
form rozwoju sportu masowego w QZGraf.

Przystapi¢ w jak najkrétszym czasie do przygotowania eKipy
na Miedzyzakladows Spartakiade Drukarzy Bialegostoku, Lu-

4. Organizowaé zawody rekreacyvjne dla pracownikéw z okazji
S§wigt, jak: MDK, 1 Maja, 22 Lipca itp.
5. Prowadzi¢ systematyczne zajecia éwiczen ogélnorozwojowych

6. Wprowadza¢ w mozliwie najwigkszym stopniu mlodziez nasze-
go zakladu do uprawiania sportu.
zawody rekreacyjne

8, Organizowaé zawody sportowe dla dzieci pracownikéw OZGraf.
w ramach Migdzynarodowego Roku Dziecka.
starania o uzyskanie mogliwosci

10. Powrécié do wezeSniej rozpoczetego tematu z udzialem dy-
reKeji OZGraf. i czynnikéw spolecznych — budowy kregielni.
1. Zachgci¢ do wspblpracy w rozwijaniu sportu i rekreacji pra-
cownikéw naszego przedsigbiorstwa z Milawy, Ostrédy i Dzial-

12. Wystapié do dyrekcji OZGraf. z wnioskiem o pobieranie skla-
dek czlonkowskich z listy plac.

13. Zorganizowaé czyn produkcyjny, z ktérego dochéd przezna-
czony byiby na cele ogniska.

14. Zwigkszyé propagande wizualng j poprzez radiowezel doty-

15. Wystapié do dyrekcji OZGraf, z wnioskiem o przyjecie na
etat instruktora do ogniska zakladowego.

w ofrodku zakladowym

korzystania z sali

W  poprzednim (32 numerze)
»Czcionkg i Slowem™ podaliSmy,
2e pracownicy Wydziailu Repro-
dukcji wzywajg pracownikow ad-
ministracyinych do rozegrania
wielomeczu w kilku dyscyplinach
sportowo-rekreacyjnych. Pracow-
nicy administracji podjeli wezwa-
nie i doszlo do sportowej kon-
frontacji. Celem nadrzednym ¢ej
propozycji bylo , rozruszanie" za-
logi i danie przykiladu, ze spot-
kania sportowe miedzy kolegami
pracy sy rownie ciekawe, a na-
wet pasjonujace. 1 tak tez sie
stato., Obydwie strony chcialy u-

Administracja podjeta

Filimonow (72) i W. Martul (85)
osiggneta wynik 234 pkt. Identycz-
ny wynik uzyskala Reprodukcja
— R. Macékowiak (82), C. Narbut
(71) i H. Sobolewski (81). Ponie-
waz byly trudnosci z ustaleniem
zwycieskiej druzyny, bo nawet eks-
perci — fachowcy z branzy strze-
leckiej nie byli w stanie jedno-
znacznie okreslié ilo$ci 10-tek, po-
stanowiono, ze kazda druzyna wy-
stawia po jednym zawodniku do
rozstrzygajgcego pojedynku. Strze-
lajgcy jako pierwszy H. Sobo-
lewski uzyskuje 81 pkt., ale W,
Martul — to ,stary wyga" spor-

1 zwyciezyla

dowodnié swe wigksze umiejgt-
nosci, a nawet poszczegdélne spot-
kania mialy charakter prestizowy.
Ktory to bowiem pracownik pro-
dukcyjny nie chciatby sie ,,odkué”
na tych, co czasami w stosunkach

sluzbowych udawadniajg swojg
racje? Ale...
Niech zresztg moOwig wyniki

czysto sportowe.

Rzuty lotkami kobiet wygrala
druzyna Administracji wynikiem
105:74 pkt. Administracja: M, Wy-
szomirska (40), D. Bgczyk (29), W.
Dudziec (36). Reprodukcja: A,
Olejnik (22), B. Kordowska (34),
E, Echaust (18).

Rzuty lotkami mezczyzn wygrala
Reprodukcja w stosunku 139:122
pKkt. Reprodukcja: Wi Korejwo
(60), A. Gromek (27), K. Polski
(52). Administracja: B, Filimonow
(36), J. Stankiewicz (48), W. Mar-
tul (48).

Strzelanie z wiatrowki kobiet,
Administracja w skladzie: M, Wy-
szomirska (67), W. Dudziec (62)
i T. Stankiewicz (80) wygrata w
stosunku 209:168 pkt, z Reproduk-
cja — A, Olejnik (60), B, Kor-
dowska (58) i E. Echaust (50).
Wsrod mezczyzn toczyla sie bar-
dzo wyrownana walka. Admini-
stracja — J, Czerniewicz (7)), B.

towy. Dobrze celuje i wybija 83
pkt. Tak wiec naprawde pasjonu-

jgey mecz strzelecki Wwygrywa
Administracja 2 pkt. Kohcowy
wynik 317:315 pkt.

Tenis stolowy. By! to mecz

przelomowy decydujacy niemal o
koficowym wyniku wielomeczu.
Wygrywa Administracja w skla-
dzie: W. Martul (3 zw,), J, Stan-
kiewicz (2), I, Liwczan (1) w sto-
sunku 6:3. Reprodukcja wystapila
w sktadzie: A. Olejnik (kobieta —
1 zw.), A. Gromek (2) i K. Polski
(0). Chyba najwiekszg niespodzian-
ke sprawil J, Stankiewicz, wy-
grywajge dwie partie, ktore za-
decydowaly o koncowym sukce-
sie Administracji.

Po tej konkurencji przewaga
Administracji jest duza i zwy-
ciestwo w wielomeczu jest pra-
wie pewne,

Szachy. Nikt chyba nie liczyl,
ze Wygra Administracja az 6:0.
Zestawienie par: KuZnicki — Za-
tujgce] w skladzie: K. Polski (413),

Wi. Korejwo (408), R. Maékowiak
(356), Administracja: W. Martul
(3%0), J. Stankiewicz (303), B. Fi-

limonow (301).

wadzki 2:0, Stankiewicz — Slo-
miniski 2:0, Martul — M. Patola
2:0. Szczegdlny zawdd sprawil
swym kibicom M. Zawadzki, li-
czono bowiem na jego zwyciestwo,
ale.,. R. KuzZnicki, to tez szachista
duzej klasy. Po meczu szachowym
jest ogblny wynik 10:2 dla Admi-
nistracji i zapewnione zwyciestwo
w_ wielomeczu.

Mecz Kkreglarski toczy sig ,na
jedng bramke', bowiem druzyna
Reprodukeji ma w swych szere-
gach zawodnikéw renomowanych.
Wynik meczu (po 100 rzut =
1177:994 pkt. dla Reprodukcji, star-

rekawice

Ogoélny wynik wielomeczu 10:4
dla Administracji.

Do rozegrania, zgodnie z umo-
wg pozostaly mecze w siatkéwke
i brydia sportowego. Jednak ze
wzgliedu na wielodniowe zawody
kreglarskie, $wieta itp.,, meczéw
tych nie uda sie prawdopodobnie
rozegraé w m-cu kwietniu, za co
organizatorzy serdecznie przepra-
szajq zainteresowanych. Kapita-
nem reprezentacji Administracji
Jest Witold Martul, a Reproduk-
cji — Ryszard Maékowlak,

Czy wielomecz osiggnal swoj
cel? Na pewno, bo spowodowal
naprawde duzg porcje emocjl

sporej grupie pracownikéw oby-
dwu wydzialow, przypomnial tak-
ze dawne tradycje rozgrywania
meczéW migdzywydzialowych, a
poza tym byl to przyklad dobrej
roboty propagandowej na rzecz
uprawlania sportu. A moze inne
wydzialy sprobujg swych sil...

J. B.

Z kreglarskich toréw

Remis Gryfu
z Heliosem

W dniach 7—8 kwietnia br, spot-
kaly sie zespoly Gryfu i Heliosa
w walce o ligowe punkty drugiej
rundy rozgrywek CLKS, Pierwszy
mecz wygrali zawodnicy Heliosa
w stosunku 3114:3101 pkt. Druka-
rze zrewanzowali sie w drugim
dniu, wygrywajac roznicg 62 pkt.,
tzn, 3162:3100 pkt. Skilady druzyn
— Helios: K. Toporowski (najlep-
szy zawodnik po dwoch meczach),
R. Koczan, D, Nowak, H. Mac-
kiewicz i W. Hawrylik. Gryf: M,
Mucha (najlepszy z Gryfu), Wi

Korejwo, W. Martul, K. Polski
i rezerwowy D. Nadlobski, Se-
dziowal mecze p. A, Czarnecki z
Torunia,

Mimo, ze druzyna Heliosa wy-
przedza w tabeli gryfowcow, to
jednak w bezposrednich spotka-
niach dwukrotnie pad! wynik re-
misowy w rozgrywkach CLKS
edycji 1978/1979. Potwierdzila sie
wige stara prawda, Ze mecze lo-
kalnych rywali stanowig zawsze
wielka niewiadomg.

V Warminska Wiosna Kreglarska

Sensacyjnie zakonczyly sie eli-
minacje V WWK wsérdéd mezezyzn.
Po pierwsze: trzy pierwsze miejs-
ca zajmujg mniej znani juniorzy,
a po drugie: stawce przewodzi
junior Gryfu Dariusz NADGLOB-
SKI (bliski krewny Ryszarda Maé-
kowiaka). Byl to pierwszy w zy-
ciu start naszego juniora na
dwieScie rzutéow, a poza tym w
ogble niewiele razy startowal on
W zawodach kreglarskich, Wyniki
eliminacji: 1. D. Nadglobski 838
pkt. (rekord Gryfu junioréow), 2.
W. Hawrylik — 828, 3. Piska —
806, 4 H. Mackiewicz — 803, 5,
R. Koczan — 802, 6, D. Nowak —

801 (wszyscy Helios), 7. St, Tun-
kiewicz i K. Polski po 785 pkt.,,
8. W, Martul — 790, 10. S, Star-
kowski (Helios) — 790, 11. Wi,
Korejwo — 786 i 12. K, Toporow-
ski (Helios) — 768 pkt.

Tak wysokich wynikéw nie no-
towali dotychczas olsztyriscy kre-
glarze na poczatku sezonu, Finaly
rozegrane zostang W poczgtkach
maja. Ciekawe, czy juniorzy wy-
trzymajg psychicznie w walce fi-
nalowej. W kazdym razie starsza
generacja kreglarzy moze mieé
trudnosci w bezpo$redniej walce
o puchar OW/Olsztyn.

W dniu 3 marca 1979 r, odbyly
sig mistrzostwa Kola PZW ,Gryf—
Prasa"” w wedkarstwie podlodo-
wWym na jeziorze Kortowo,

Dzigki uprzejmosci Komendanta

Centralnego O$rodka Szkolenia
Sluzb Uzbrojenia i Elektroniki
plk. dypl. Joézefa Jablonskiego

otwarcie oraz zakolczenie zawo-
dow odbylo sie na terenie rekre-
acyjnym szkoly, gdzie tez dowie-
ziono sprzgt samochodem OZGraf.
Stanowiska Zzostaly wytyczone pa-
likami i ogrodzone linkg o po-
wierzchni 100 m kw. kazde.

W zawodach startowalo 30 za-
wodnikow z naszego Kola. Otwar-
cla zawodow oraz losowania sta-
nowisk dokonat Sedzia Glowny
zawodOw, prezes Koia , 0Olsztyn—
Miasto”, kol. Karol Bazydlo.

O godz, 8.50 pada pierwszy sy-
gnat oznaczajacy Kkucie otworow
W lodzie. Nie byla to latwa spra-
wa, ponlewaz grubosé lodu sie-
gala 40 cm. Nie 2zrazalo to za-
wodnikéw i z zapalem kuto otwo-

ry, i na drugi sygnal rozpoczy-
najacy lowienie wszyscy uporali
sig przynajmniej z wykuciem jed-
nego otworu, choé bardziej wy-
trawni podlodowcy mieli ich po
kilka, poniewaz regulamin prze-
widuje wiercenie dowolnej ilosci
otworéw, jednak ze wzgleddow bez-
pieczefistwa nie wiekszych niz
20 cm S$rednicy.

Komisja sedziowska w skladzie:
Sgdzia glowny — kol. Karol Ba-
zydlo, zastepca Sedziego glowne-
B0 — kol. Gerard Rymkiewicz oraz

czlonkowie Komisji — kol. Cze-
slaw Lopko i Edmund Slawu-
szewskj pilnie obserwowali prze-
bieg 3-godzinnych zmagan z ka-
prysng w tym dniu rybg i silnym
mroinym wiatrem, a po ich za-
koficzeniu, po przeliczeniu ryb
zlowionych przez zawodnikéw, ze-
brala je ze stanowisk celem do-
kladnego 2zwazenia i ustalenia
wynikow,

I miejsce zaja! kolega Tadeusz
Juchniewicz, lowige 16 ryb o lgcz-
nej ilosci 766 punktow,

Dalsze miejsca zajeli:

2, Ryszard Szepiola — 692 pkt.,
3. Jan Plonka — 671, 4. Jerzy Gu-
lak — 478, 5. Dariusz Kwiatkow-
ski — 477, 6. Stanislaw Pochma-
ra — 304, 7. Adolf Kwiatkowski
— 255, 8, Roman Malkiewicz —
254, 9. Czestaw Klostowski — 243,
10. Stanistaw Bownik -— 224, 11,
Robert Winiarski — 202, 12, Jozef
Kwiatkowski — 162, 13. Beniamin
Filimonow — 112, 14, Zenon Wro-
blewski — 112, 15, Rajmund Ho-
lubowski — 71, 16. Adam Bednar-
ski — 61, 17. Jan Fogt — 51 7

Pozostaiym kolegom nije udalo
sig przezwyciezyé kapryséw ryb i
przeciwnosci atmosferycznych, lecz
mimo to naleta sie im slowa
uznania za wole walki do Kkofico-
wego sygnalu,

Ogioszenia wynikéw i rozdania
upominkéw — wedek podlodowych
i okolicznosciowych breloczkow
dokonal Sedzia Glowny zawodow,
kol. Karol Bazydtlo,

WIELKORYB

Bogaty kalendarz
imprez sportowych

Ciekawy, ale zarazem trudny
okres czeka zawodnikéw Gryfu 3
okazji zblizania sie powainych
zawodéw. Oto one:

@® W dniu 29 kwietnia startuje
szesciu zawodnikéw Gryfu w
Migdzynarodowym Turnieju Kre-
glarskim o Puchar Poznania z u-
dazialem czolowych zawodnikéw
Polski i ekip zagranicznych.

® 56 maja finaly V Warmin-
skiej Wiosny Kreglarskiej, z u-
dl;":.ﬂ pigrji'u gryfowcow,

ma trzy repre-
zentujgce Omwmhmdy
Graficzne w udzial w XI
Ogolnowarszawskim Turystycznym
Rajdzie Motorowym Poligrafow
na tracie Olsztyn — Rzeszow,

® W m-cu maju rozegranie kil-
ku meczéw w ramach Centralnej
Ligi Kreglarstwa Sportowego.

® 8—10 czerwea II Miedzyzakla-
dowa Spartakiada Drukarzy Bia-
legostoku, Lublina j Olsztyna.
Gospodarzem zawodéw beda dru-
karze Bialegostoku.

® 16—17 czerwca Wojewodzki
Zlot Ognisk TEKEKF w Szczytnie.

® W czerwcu imprezy sportowe
z 1&“}1 Tygodnia Kultury Fizycz-
ne,

“j. g nieokreslonym jeszeze bli-
rminie odbeds Zapewne
zawody sportowo-rekreacyjne z
okazji Dnia Drukarza i gdzy-
narodowego Roku Dziecka,

® W maju rozegrany zostanie
turniej tenisa stolowego o puchar
przechodni Rady Zakiadowej ko-
biet i mezczyzn.

Mistrzostwa
Maszyn Typo
w tenisie
stolowym

‘W rozegranych pod koniec mar-
ca br. mistrzostwach Wydzialu
Maszyn Typograficznych w tenisie
stolowym zwyciezyl! Dariusz Jac-
kiewicz przed Andrzejem Lewan-
dowskim | Zdzislawem Lindorfem,
Migdzy tymi zawodnikami toczy-
ta sie bardzo wyrdwnana walka,
a o miejscu decydowaly male
punkty, Wsréd mezczyzn gralo w
turnieju o$miu tenisistow,

Dwie panie rozegraly miedzy
sobg pojedynek finalowy, w kto-
rym Krystyna Draszkowska wy-
grala z Krystyna Kokosza 2:0. Za
inicjatywe rozegrania mistrzostw
i ich przeprowadzenie slowa uzna-
nia nalezg sie A. Lewandowskie-
mu.




