W miesigcu wrzesniu i pazdzierniku br. Rada Zakladowa
wspolnie z dyrekeja i stuzba BHP zamierza zorganizowaé
konkurs pt. ,,Co wiem o przepisach BHP oraz prawnej
ochronie pracy”.
Konkurs zorganizowany bedzie w dwéch etapach:
¥ Eliminacje wydzialowe i oddzialowe, na ktorych to zo-
stanag wylonieni zwyciezcy (po trzech z kaidego wy-
dzialu oraz zakladu w terenie).

* Eliminacje zakladowe, na ktérych zostang wylonieni
finalisei.

Zachecamy wszystkich pracownikéw do czynnego udzia-
tu w konkursie.

Wszelkich informacji dotyczacych konkursu udzielaé
bedzie sekretarz Rady Zakladowej od 15 sierpnia br.
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Uchwalg nr 160 Rady Ministréow z 10 listo-
pada 1978 r. ustanowiona zostala odznaka ,Za-
stuzony Drukarz” w celu uznania zastug, ofiar-
nej pracy oraz szczegolnych osiggnie¢é w po-
stepie 1 rozwoju przemystu poligraficznego.
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PROGRAM POPRAWY

20 czerwca br. odbyla sie kolejna w tym roku Konferencja
Samorzgdu Robotniczego poswiecona problemom realizacji po-
czynan zmierzajgcych do poprawy warunkéw pracy, uczynienia jej
Izejszq, efektywniejszq. Referat wprowadzajacy, omawiajgcy rea-
lizacje planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa pracy, podej-
mowania préby walki z nadmiernym halasem, sprawy warunkow
pracy kobiet oraz problematyke wypadkéw przy pracy wyglosil dy-
rektor zakladu mgr Kazimierz Kuczynski. Jak stwierdzil moweca —
sprawy bhp, sprawy dzialalnosci socjalno-bytowej, zagroien po-
wodujgcych wypadki lub prowadzacych do powstawania choréb
zawodowych ze wigledu na swoj wydiwiek spoleczno-humanitar-
ny to sprawy o znaczeniu priorytetowym w naszym zokladzie.
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Dlugofalowy plan poprawy wicie, brak érodkéw na in-
warunk6w bhp opracowany westycje, potrzebna jest row-
na lata 1978—1980 przewidu- niez interwencja wiadz
je dokonanie szeregu prac zwierzchnich w sprawie opra-
zmierzajacych do zlikwidowa- cowania dokumentacji na wy-
nia lub znacznego obniZzenia ciszenie poszczegblnych hal, w
czynnik6w szkodliwych dla ktérych wystepuje halas po-

'k
£
8

UV CLE .

aihion8” obywatel

- B zdrowia ludzi zatrudnionych wyZej 90 decybeli. Duzo
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%,a 1 tach na stanowiskach o przekro- miejsca w referacie poswie-
n Rt ontac czonych normach stezeri tych cono warunkom pracy kobiet
KTefdW Europy # czynnikow. a szczegblnie przyszlych ma-
Waznymi zagadnieniami w tek i sprawie najbardziej bo-
gaspodarcze; mapie #4 zakresie poprawy warunkéw lesnej — wypadkom  przy
A dowe; ‘deu po_ pracy w Olsztynskich Zakla- pracy. Z przykrodcia nalezy
. owej | g dach Graficznych jest obni- stwierdzié, iz w naszym za-

djceyrae z kraju rol-

zenie halasu na niektérych Xkladzie liczba ich nie male-
gnujgcy liczgeym sie

wydzialach, modernizacja o- je, nalezymy do zakladu, kt6-
raz poprawa dr6g transpor- ry przoduje w tym zakresie
towych, polepszenie oswietle- (niechlubne to przodownic-
nia itp. Nadmierny halas, kt6- two). ,Bedziemy karaé caly
ry daje sig we znaki pra- nadzér w przypadkach =za-
cownikom zatrudnionym na niedban, a w szczegblnych
hali, gdzie usytuowana jest wypadkach i samych poszko-
maszyna rotacyjna, jak row- dowanych, jezeli wypadki za-
niez na hali maszyn typogra- istnieja w wyniku narusze-
ficznych i offsetowych jest nia przepiséw za lekcewaze-
problemem numer jeden, kt6- nie i nie wywigzywanie sie
ry w najblizszym czasie musi z podstawowych obowiazkow
byé zalatwiony. Wystepuja bhp nalozonych przez Ko-
jednak w tym zakresie trud-

nosci obiektywne, a miano- Dokonczenie na str, 2

plat pienieznych
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w 1934 roku. W latach wojny pracowal w nie-

mieckiej drukarni w Olsztynie, na ktoérej grun-
cie zorganizowane zostaly nasze zaklady. W Ol-
sztynskich Zakladach Graficznych pracuje od

1946 r. poczatkowo przez okoto 9 lat w cha-

Odznaka ta jest zaszczytnym wyréznieniem rakterze skladacza recznego, a nastepnie w za-
zawodowym i moze by¢ nadawana przede [']]Z NACZENI rzadzie przedsiebiorstwa na stanowisku spe-

wszystkim pracownikom przemystu poligra-
ficznego wyrézniajgcym sie szczegélnie su-
miennym wykonywaniem obowigzkow w pra-
cy zawodowe] i spolecznej, wykazujgcym szeze-
gélng dbalos¢ o mienie spoleczne i odznacza-
jacym sie wysokim poziomem moralnym. Od-
znake nadaje Minister Kultury i Sztuki.

Po raz pierwszy, z okazji Dnia Drukarza,
w dniu 30 maja 1978 r. w Warszawie, nadana
zostala odznaka ,Zastuzony Drukarz” naste-
pujacym pracownikom Olsztynskich Zakladow
Graficznych:

1. Koledze TADEUSZOWI JUCHNIEWICZO-
WI — maszyniscie maszyn typograficznych.

Kolega Juchniewicz pracuje w drukarstwie
od 1938 r. za§ w naszych zakladach od 1945 r.
Wraz z ojeem drukarzem bral czynny udzial
W organizowaniu tej pierwszej drukarni na
Warmii i Mazurach po wyzwoleniu. Drukarz
wysokiej klasy, wieloletni instruktor zawodu,
znakomity dzialacz spoleczny. Przejsciowo w
latach 1960—1963 pelnil obowigzki zastepcy
dyrektora d/s technicznych.

2. Koledze PIOTROWI MELEDYNOWI —
skladaczowi recznemu.

Kolega Meledyn prace w poligrafii rozpoczal

cjalisty d/s kalkulaeji produkeji.
3. Kolezance ZOFII POKORA — introliga-
torowi.

Kol. Pokora pracowala w naszych zakladach
od 1950 r. poczgtkowo w produkeji w intro-
ligatorni, a nastepnie na stanowisku kierow-

nika sekcji kadr. Od roku 1968 az do odejscia

na emeryture w 1976 r. byta oddelegowana do
pracy w Radzie Zakladowej i pelnila obowigz-
ki sekretarza. Kolezanka Pokora jest znanym
dzialaczem spolecznym i zwigzkowym.

4. Koledze ROMANOWI KAMINSKIEMU —
maszyniscie maszyn typograficznych.

Kol. Kaminski pracuje w zawodzie od 1941 r.,
za$ w obecnym Zakladzie Poligraficznym w
Ostrédzie od 1947 roku, poczatkowo w cha-
rakterze skladacza recznego, a nastepnie ma-
szynisty maszyn typograficznych. Dobry fa-
chowiec i wieloletni instruktor zawodu. Bedac
dzialaczem spolecznym i zwigzkowym potozyl
wiele zaslug dla rozwoju poligrafii w Ostré-
dzie. W roku 1976 zostal powolany na kierow-
nika Zaktadu Poligraficznego w Ostrodzie.

Serdecznie gratulujemy im z okazji zaszczyt-
nego wyroznienia i zyczymy wszystkiego naj-
lepszego.
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Kazdy pracownik Olsztynskich Zaktadow
Graficznych bierze czynny udziat
we wspotzawodnictwie zaktadowym

Wspolzawodnictwo

Ustalone na 1979 r. plany pro-
dukcyjne z zalozong dynamikg
sprzedazy produkcji 104,6 proc.
i akumulaeji 127,7 proc., jak
to stwierdzono na KSR w stycz-
niu 1979 r. sa mobilizujace, a
konieczno$é nadrobienia zaleg-
losci spowodowanych awariami
sieci ogrzewezej, a co za tym
idzie = uruchomienie produkeji
dopiero’ od 8.J1. (strata 1/4 mie-
sigca) jest dodatkewym utrud-
nieniem.

Przyjeto zalozenie i opraco-
wano plan nadrobienia zaleglosci
do konca br.

Pierwsze pélrocze 1979 roku
zamknelismy :

1) realizacjg sprzedazy bez pa-
pieru 51,4 miln zl, tj.:

— wykonaniem planu pélrocza
w 93,6 proc.,

— wykonaniem planu III kwar-
talu w 100,7 proc.,

— wykonaniem planu, nadrobie-
nia zaleglosci w 1004 proc;

2) realizacjg planu sprzedazy
papieru tylko w 886 proc., a
tym samym planu ogélem w
94,5 proc.

Realizacja napietych zadan i
nadrabianie zaleglosci osiagane
sq gléwnie poprzez wzrost wy-
dajnosci pracy, totez tym wiek-
sze znaczenie ma w OZGraif.
sprawa wspélzawodnictwa pracy.

Zakladowa Komisja ds. Wsp6l-
zawodnictwa Pracy zarejestro-
wala w br. 134 zobowigzania

zgloszone przez 215 oséb. Co
prawda liczba zobowigzan w
porownaniu z 1978 r. zmniejszy-
la sie, ale zmienil sie korzyst-
nie rodzaj i okres realizacji zo-
bowigzan.

Tylko 17 zobowiazan dotyczy
realizacji w okresie krotkim —
do 30.VI., pozostale 117 realizo-
wanych bedzie przez caly rok,
przy czym dotycza one w wigk-
szo$ci znacznego comiesiecznego
przekraczania norm pracy, a
wiec tak potrzebnego wazrostu
wydajnosci pracy.

Realizacja zobowigzan indywi-
dualnych $ledzona jest na bie-
zgco | oceniana przez Podkomi-
sje Wydzialowe.

W ramach wspolzawodnictwa
zespolowego dokonano oceny ja-
kosci produkeji. Podobnie, jak w
1978 r. jakos¢ produkeji ocenia-
na jest przez komisje konkurso-

wg co miesigc w dwoch gru-
pach — wydzialow w zakladzie
w Olsztynie i zakladow tere-
nowych.

Zakladowa Komisja Wspél-
zawodnictwa zlecila komisji
konkursowej zmiane oceny za-
kiadéw terenowych polegajaca
na ocenie wszystkich, a nie
czgsci zlecen, jak to zrobiono
oceniajgc zaklad w Ostrédzie.
Najwyzsza ocena jakosci uzyska-
na za 1978 r. wynosila 7,15 pkt.,
a za I pélrocze 1979 r. 7,46 pkt.,
przy tych samych kryteriach o-
ceny. Wszystkie wydzialy i za-
klady uzyskaly w I pélroczu lep-
sze oceny jakosci niz w 1978 r.

Rywalizacja o najlepsza ja-
kos$¢ realizowana jest w toku
codziennej pracy. Uzyskiwane
wyniki potwierdzaja troske
wszystkich pracownikéw o ja-
kos$¢ produkcji. Kto zajmie I
miejsce w konkursie dowiemy
sie za nastepne 6 m-cy, a na-
razie zycze wszystkim najlep-
szych® wynikéw we wspélzawod-
nictwie i apeluje o dalsze zgla-
szanie zobowigzan.

Ocena 1 poirocza ustalila nastepujaca kolejnosé:

I grupa:

Wydz. Przyg. Form Typo
» Reprodukeji
» Druku Typo
» Druku Offset.
» Introligatorni

II grupa:
Osirdéda

Dziatdowo
Milawa

Liczba ocen w pkt. Srednia
ocena
368 2747 7,46
235 1742 7,41
195 1436 7,36
80 583 729
103 726 7,05
62 416 6,71
104 657 6,32
158 975 6,17
Przewodniczaca
Zakladowej Komisji
Wspoizawodnictwa

Joanna Wolinska

Dominik Stefan
Diuska Teresa
Wylamowska Krystyna

Do

nych zobowigzan.

Olsztyn 23.I1.1979 r.

Dyrekeji OZGraf.
Zobowiazanie

Dla uczeczenia powstania 35 rocznicy PRL
zobowigzujemy sie do zlamania jednej pozycji
ksigzkowej o objetosci do 24 arkuszy. Zobo-
wigzanie to zostanie wykonane po godzinach
pracy. Jednoczesnie wzywamy wszystkich pra-
cownikdéw OZGraf. do podejmowania podob-

Olsztyn 13.07.79 T.

Michat Zawadzki
trawiacz chemigraf.

Do Dyrekceji
Olsztynskich Zakladéw Graficznych

Zobowiqzanie

W celu upamietnienia i uswietnienia 35
rocznicy powstania Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej zobowigzuje sie do wytrawienia 35
blach chemigraficznych mna okolo 26 godzin
w czynie spolecznym do dn. 31.07.79 r,
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Dokonczenie ze sir. 1

deks Pracy — powiedzial dy-
rektor”. Nalezy dolozyé wszel-
kich staran, aby bylo ich jak
najmniej, aby nasi pracow-
nicy nie tracili zdrowia i nie
stawali sie kalekami.

Koreferat Rady Zaklado-
we), ktéry zostal oparty na
sprawozdaniu dyrekeji, jak
roOwniez przebiegu spolecz-
nych warunkéw pracy w na-
szym zakladzie wyglosil ze-
branym sekretarz Rady Za-
kiadowej Romuald Plutyn-
ski. Spolecznym, wiosennym
przegladem warunkéw pracy
objeto: realizacje zadan po-
stepu technicznego, stan tech-
niczny maszyn i urzgdzen,
stan urzgdzen wentylacyjnych,
zaopatrzenie pracownikéw w
odziez ochronng i sprzet o-
chrony osobistej, zapobiega-
nie chorobom zawodowym,
szkolenie i instruktaz, prze-
strzeganie zasad i przepisow
bhp. W efekcie przeprowa-
dzonego przegladu zgloszono
48 wnioskow, ktore bedg rea
lizowane w roku biezgcym,
jak roéwniez w roku 1980, sg
to tzw. wnioski dlugofalowe.
Czesé wnioskdéw zostala za-
latwiona w trybie natych-
miastowym.

W dyskusji glos zabrali:
Jerzy Stankiewicz, ktory
stwierdzil, iz sprawy bhp ma-
ja 1 powinny . spelniaé w
przedsiebiorstwie ogromng
role w wychowywaniu pra-
cownika, dzialaja przeciez w
Jjego interesie, Romuald Plu-
tynski ustosunkowal sie do
kilku spraw, a mianowicie:
wystgpujgce trudnosei ma-
terialowe jakie dajg sie od-
czu¢ w ostatnim okresie na
rynku, stwarzajg zahamowa-
nia w terminowym oraz wlas-
ciwym zaopatrzeniu zalogi w
takie srodki bhp, jak: mydlo,
reezniki, pasty bhp, soki itp.
Naiezy w tym zakresie zwro-
ci¢ sie do Zjednoczenia Prze-
mystu Poligraficznego, ktore
mogioby przyj$¢é z pomocg w
unormowaniu tych spraw,
nie zwalnia to jednak sluzby
zaopatrzenia od operatywne-
go dzialania w tym zakresie.

Druga sprawa, ktéra poru-
szyl dyskutant jest budowa
kluboswietlicy, jest to spra-
wa trudna, gdyz wymaga do-
datkowych nakladéw srod-
kéw finansowych, jak row-
niez decyzji w ‘tej sprawie
jednostki nadrzednej. Roz-
wigzanie tej sprawy w na-
szym przedsiebiorstwie po-
mogioby jednak rozwiazaé
wiele probleméw socjalnych
i kulturalno-oswiatowych,
gdyz w chwili obecnej nie
moze by¢ mowy o wlasciwym
prowadzeniu zycia kulturalne-
go w zakladzie. Odrebnym
problemem jest radiowezel
zakladowy, ktory do chwili
obecnej jest nieczynny, a
ktory moglby byé pomocny
we wlasciwym ukierunkowa-

POPRAWY

niu propagandy w zakladzie,
ktoéra mialaby wplyw na od-
dzialywanie w zakresie po-
prawy stanu bhp, wykonanie
zadan produkeyjnych itp.

UCHWAEA

Konferencji Samorzadu Robotni-
CZego przy Olsztynskich Zakla-
dach Graficznych z dnia 20 czerw-
ca 1979 roku.

KonTerencja Samorzadu Robot-
niczego przy Olsztynskich Zakla-
dach Graficznych PO rozpatrzeniu
i przedyvskutowaniu wnioskéw wy-
nikltych z oceny dzialalnosei so-
cjalno-bytowej i poprawy warun-
kéw pracy w okresie 1978 roku i
I kwartalu 1979 roku zatwierdza
do realizacji w 1979 roku:

— zadania nie wykonane w za-
kresie bhp (ogélem 5 tematéow za-
wartych w punkcie 2, 4, 5, 9, 12
planu poprawy warunkéw bhp na
1978 r. — wg zalacznika),

— zadania wynikajgce z wnios-
kéw przedstawionych w wRozpo-
Znaniu...” w ilodci 21 tematéw
(wykaz w zalaczenin).

Ponadto KSR zatwierdza do u-
zupelnienia w planie poprawy wa-
runkéw pracy na 1980 rok. Za-
lozenia dot. 3 tematoéw ujetych
na str. 9 ,Rozpoznanie..” oraz
zagadnienie zawarte w referacie
zwiazkowym (w zalaczeniu),

Celem zmiejszenia zagrozenia
wypadkowego konferencja za-
twierdza do realizacji nastepuja-
ce przedsiewziecia:

1. Omawiaé na kazdej naradzie
wytworezej kazdy wypadek przy
pracy (niezaleznie od przyczyn i
okoliczno$ci) zaistnialy na tym
wydziale,

. 2. Raz w miesiacu na naradzie
predukeyjnej z kierownictwem za.
kladu oméwié wypadki przy pra-
C¥ z' uwzglednieniem likwidacji
zagrozen.

3. Zorganizowaé pogadanki le-
karza przychodni przyzakladowej
z pracownikami w czasie przerw
$niadaniowych na tematy zwiaza-
ne z higieng osobista i higiena
pracy.

Majac na uwadze poprawe wa-
runkéw socjalno-bytowyvch zalogi
Konferencja Samorzadu Robotni-
czego zobowiazuje dyrekeje do
biezacej realizacji:

1. Przedsigwzie¢ zgloszonych na
KSR w miesiacu stveznin z u-
wzglednieniem wnioskéw dodatko-
wych wyniklych w trakcie pracy
komisji problemowych,

2. wnioskéw zglaszanych przez
zaloge na naradach wytworezych
(wykaz w zalaczeniu),

3. wnioskéw wyniklych w dy-
skusji na sesji, tj.:

— rozwazy¢ mozliwo$§é wykona-
nia otworu okiennego w portierni
biurowej celem zapewnienia $wia-
tla dziennego i doplywu Swiezego
powietrza osobie tam zatrudnio-
nej,

— zaloityé w planie poprawy
warunkéw pracy na rok 1980
przeszkolenie pracownikéw zatrud
nionych na stanowiskach Kierow-
niczych, mistrzéw i brygadzistow,
a na lata nastepne calej zalogi

Konferencja Samorzadu Robot-
niczego przyjmuje do wiadomosci
informacje o wykonaniu planu
techniczno-ekonomicznego za 5
miesigcy oraz zobowiazuje dy-
rekcje do realizacji przedsiewzieé
zabezpieczajacych wykonanie rocz
nych zadan planowych za 1979 r
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40 lat ftemu Niemcy hitlerowskie na-
jazdem na Polske rozpoezely I1 wojne
Swiatowa. Nasz kraj pozbawiony na
skutek nieudolnej polityki rzadu sana-
cyjnego — realnych sojuszy i dosta-
tecznej mocy obronnej, znalazl sie osa-
motniony w obliczu agresji faszyzmu
niemieckiego, dazacego do panowania
nad Europa i nad Swiatem. Mimeo bo-
haterskiej walki Zzolnierzy i ofiarnej
postawy spoleczenstwa, ulegliSmy prze-
wazajacej sile wroga. Ale kleski po-
niesionej we wrzesniu nikt z Polakow
nie uznal za nieodwracalna.

Polska kapitulacji nie skladala. Jej
35 dni samotnej, beznadziejnej walki,
to wysoka cena jaka zaplacila za wy-
walezony czas, tak potrzebny panstwom
poiniejszej Wielkiej Koalicji dla osta-
tecznego zwyciestwa. Polskie nie po-
wiedziane wtedy Hitlerowi przerwalo
przeciez pasmo bezkrwawyeh zwy-
cigstw armii hitlerowskiej Rzeszy. Za
zwyciestwo w Polsce trzeba bylo za-
placi¢ dziesiatkami tysiecy zabitych i
rannych zZolnierzy niemieckich, setka-
mi zniszczonych czolgéow i samolotow,
tysiacami ton materialu wojennego.

Narody Europy zaczely juz wtedy
rozumieé, ze w tej wojnie z Polska nie
idzie Hitlerowi o Gdansk, lub o polski

korytarz. Zaczely rozumieé, ze bez jed-
nosci, bez natychmiastowego przeciw-
dzialania agresji, zwyciestwo nie be-
dzie mozliwe. Kiedy politycy i strate-
dzy wojskowi naszych sojusznikow
dokonywali analiz i usilowali wyciag-
na¢ wnioski, naréd polski cierpial.

Pokolenia Polakow beda po wszech
czasy pamieta¢ o bezmiarze cierpien i
bohaterskiej walce naszego narodu.

Pozostanie w historii na zawsze, e
narod nasz, Wojsko Polskie, wniosly w
zwyciesiwo nad III Rzesza wklad god-

ny naszych najlepszych tradycji.

W 40 rocznice Wrzesnia

Juz w pierwszych dniach po zala-
maniu sie doraznej polskiej obrony,
wojska hitlerowskie czynily spustosze-
nie i Smieré. Miedzy innymi spowo-
dowalo to masowa migracje ludnosci
cywilnej na wschéd, gdzie rzekomo za
Wista miala nastapi¢ wlasciwa obrona
kraju, Zatloczone drogi byly bestial-
sko bombardowane, ginely tysiace cy-
wilnych oséb, w tym dzieci.

Wsrod uciekajacych bylem rowniez
i ja. Bezmiar zniszezen ludzkiego do-
bytku, Smieré, krzyk okaleezonych
wsrod wybuchu bomb pozostawily nie-
zatarte wrazenie.

W rocznice wrzeSnia wspominamy
Westerplatte i Hel, Kutno i Kock, na-
sza bohaterska stolice Warszawe.

Egzekucje patriotow polskich w
miastach, zwlaszcza Pomorza i Slaska,
masowe aresziowania obliczone na za-
straszenie i S§lepe poddanstwo, pote-
gowaly nienawisé¢ do wroga i opér ca-
lego spoleczenstwa.

Wspominamy wszystkie bitwy Ludo-
wego Wojska Polskiego na najkrotszej
drodze do kraju od Lenino po Berlin,
gdzie walka zolnierza polskiego budzila
podziw i szacunek innych narodéw.
Wspominamy takze dalekie pola walki:

Narwik i Tobruk, bitwe powietrzna w
Anglii i bitwy morskie o Atlantyk,
Francje, Wlochy, Belgie i Holandie.
Wspominamy miejsca partyzanckich
bitew, ktére byly niejako kontynuacja
wrzesniowej kampanii, a zwlaszeza Za-
mojszezyzne, Lasy Chroberskie, Lipskie,
Janowskie, Suchodniewskie, Puszeze
Solska oraz tysiace akeji bojowych na
terenie osiedli i miast calego kraju.
Tworzyly one podziemny front, ktory
wiazal sily niemieckich armii, zandar-
merii i innych ogniw hitlerowskiej ma-
chiny wojennej.

Wrzesien byl takie egzaminem dla
naszej obrony cywilnej ludnosci, zwla-
szcza stolicy, zorganizowania w LOPP,
druzynach PCEK, strazach pozarnych,
wykazal dobre wyszkolenie, ofiarnosé
i odwage w zwalczaniu skutkow napa-
dow lotniczych i ostrzeliwan artyle-
ryjskich — udzielala pomoey rannym,
likwidowala skutki oddzialywania nie-
przyjaciela. Postawa spoleczenstwa we
wrze$niu 1939 r. stanowi chlubna kar-
te historii dla wspélczesnej O.C. orga-
nizatora przygotowan ludno$ci do o-
brony Ojczyzny.

Pptk mgr Cz. NOWAKOWSKI
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W dzisiejszym numerze

potrzeb i mozliwosci

brygad pracy socjalistycznej.

wCzcionki"
z Ostrédy. Z malego zakladu, powstalego w 1947 roku z 10-os0-
bowa zalogg i 4 maszynami, w tym 2 o napedzie recznym —
rozbudowal sie i osiqgngl poziom sredniego zakladu. Rozbudo-
wano i zmodernizowano park maszynowy dostosowujgc go do
zakladu,
osob. Wielokrotnie zdobywano zlote, srebrne i brqzowe odznaki

Jest to zaloga ofiarna, ktéra w rozwoju swego zakladu
odegrala wazing role w realizacji zadan produkcyjnych i pra-
cy spolecznej na rzecz przedsiebiorstwa i swego miasta. Tworzy
ona zespoly pracy socjalistycznej i jest przykladem pelnego
zaangazowania w realizacji polityki partii i rzadu.

prezentujemy drukarzy

Wazroslo zatrudnienie do 106

Roman haminski

Czcionka: — Znamy Was jako
czlowieka pracowitego, systema-
tycznie poglebiajgcego swoja wie-
dze, zmierzajgcego do osiggniecia
zamierzonego celu. Jakie byly po-
czatki zdobywania wiedzy ogo6lnej
i zawodowej?

R. KAMINSKI: — Mlodo$¢ mo-
ja nie nalezy do ciekawych. Re-
prezentuje pokolenie, ktoremu
mlodziencze lata zagrabila oku-
pacja. Mlodziez pozbawiona byla
swych praw do nauki w zakre-
sie ogbélnym i zawodowym. Sta-
nowilismy tanig sile roboczg dla
okupanta.

Pochodze z Polesia. Ojciec zgi-
nal w kampanii wrzesSniowej. Po-
zostalem z matka. W 14 roku 2zy-
cia grozily mi, jak wielu innym
przymusowe roboty w Niemczech.

Zupelnie przypadkowo otrzyma-
lem prace w niewielkiej drukar-
ni w Kobryniu, Jako prosty ro-
botnik doczekalem wyzwolenia
przez Armie Czerwong.

~ W drukarni, choé¢ niewielkiej,
jednak zapoznalem sie¢ z techno-
logig skladu, druku i prac intro-
ligatorskich. Ta skromna wiedza
poligraficzna, chyba zadecydowa-
ta o dalszym moim zyciu.

Czcionka: — Z przystowia wie-
my, ze wszystkie drogi prowadzg
do Rzymu, Jak Was przyiodia do
Ostrody?

R.K.: — Po wyzwoleniu Oj-
czyzny i ogloszeniu manifestu
l_1pcm-.-.e.go. jak wielu innych przy-
jechaliSmy na ziemle odzyskane.

Najbardziej spodobata sie nam
Ostroda, w ktorej rozpoczeliSmy
z matka nowe zycie,

Czcionka: — Jakie byly Wasze
poczgtki i od czego zaczeliScie to
nowe zycie?

R.K.: —
sg§ trudne.

Otrzymaé¢ prace bylo nielatwo.
ByliSmy przeciez bez zawodu. Jed-
nak nabyta ogoélna wiedza poli-
graficzna w Kobryniu otworzyla
mi furtke do startu do 2ycia w
nowych warunkach.

W 1947 r. powstala w Ostrodzie
drukarnia, do ktérej sie =zglosi-
lem. Przyjeto mnie jako zecera i
w tym .zakladzie pozostatem do
dnia dzisiejszego.

Poczgtki jak zawsze

Czcionka: — Nie byliScie fa-
chowcem. Obecnie jestescie Kkie-
rownikiem zakladu. Jaka droge
Zyciowq przeszliScie, aby uzyskaé
ten awans?

R. K.:

— Sadze,
wiek

o ?e Kkazdy czlo-
posiada

swe zyciowe aspi-

racje. Wowczas nie marzylem o
stanowisku kierowniczym, ale nie
mogiem pozostawaé w tyle za my-
mi rowiesnikami. Zaczalem u-
czgszeza¢ do Sredniej szkoly. Pra-
cowalem i uczylem sie jak wielu
innych. Zdawalem jednak sobie
sprawe, Ze bez nauki wiele w 2y-
ciu nie osiggne. Upér zrobil swo-
je. W 1951 r. zdalem mature. W
1963 r. zaocznie ukonczyiem Tech-

nikum Poligraficzne w Warsza-
wie.

Czcionka: — W tym zakladzie
po raz drugi pelnicie funkcje

kierownika zakladu. Ktory okres

uwazacie za korzystniejszy dla
zakladu i siebie?
R K.: — Pierwszy okres to la-

ta szeScdziesigte, bardzo trudne
i nie bedg do nich wracat. Od
1976 r. pelnie ponownie funkcje
kierownika. Zbiega sie ona z
przejeciem zakladu przez dyrek-
cjg olsztynskg. W tym czasie wie-
le sig zmienilo. UzupelniliSmy
park maszynowy. Nadzorowani
JesteSmy przez fachowcow. Czesc
pracownikow otrzymalo przesze-
regowania. Rozbudowujemy po-
mieszezenia socjalne.

Czcionka: — Jakiego rodzaju klo-
poty sprawiaja Wam pracownicy?

R.K.: — Zyjemy i pracujemy
w nielicznej grupie. Kaidemu z
nas cos musi sig jednak wyda-
rzyc¢. Dotyczy to szczegdlnie dys-
cypliny pracy. Jednak wiecej u-
dzielamy wyréznien w roznych
postaciach jakK XKar. Swiadczy to
o dojrzalej zawodowo i spolecz-
nie zalodze.

Czcionka: — Jakie macie trud-
nosei w pracy zawodowej i czego
byScie sobie i zalodze 2Zyczyli?

R. K.: — Trudno$ci wystepuija
w kazdym =zakladzie. Nie brak
ich i u nas. Nie wszystkie jednak
problemy jesteSmy w stanie roz-
wigza¢ we wlasnym zakresie, Dla-
tego konieczna jest pomoc ze stro-
ny dyrekeji. Nie mysle o tym,
aby nas prowadzono za przyslo-
wiowa , raczke" lecz sa jednak
problemy, ktore wymagajg szyb-
kiej reakeji ze strony dyrekeji
i o to prosze w imieniu zaltogi.
Za posrednictwem »Czeionki”
cheialbym zlozyé podziekowanie
calej naszej ostrodzkiej zalodze
za pelne zangaZowanie w reali-
zacji nalozonyech na nas zadan.
Jednoczesnie z okazji 35 roczni-
cy powstania Polski Ludowej
przesylam je, najserdeczniejsze
zyczenia, wiele radosei i powo-
dzenia w 2yelu osobistym i sa-
tysfakeji z pracy zawodowej.

Maria Lewandowska

Czcionka: — Zaliczajg was do
pracownikow, ktorzy tworzg pod-
stawowg kadre i stanowicie grono
przodujgeych pracownikow. Jak
trzeba pracowa¢, aby uzyskaé¢ ta-
kg ocene?

M. Lewandowska: — Podobnych
do mnie pracownikow jest wie-
cej. Zarowno ja jak 1 inni do-
szliSmy przez dlugoletnig prace.
‘W gronie rodziny drukarskiej zna-
laztam sie przypadkowo. Nie mam
rodzinnych tradycji ,.czarnej sztu-
ki, ale czuje sie w tym srodo-
wisku bardzo dobrze. W drukar-
ni pracuje 25 lat. Rozpoczelam
prace w wieku miodej dziewezyny
i tu zostaly moje miode lata.
Kazdy cziowiek tworzy czesS¢ hi-
storii swego srodowiska. Na pew-
no i czes¢ tej historii nalezy do
mnie. W tym zakladzie spotka-
lam pracownikoéw, ktorzy swym
postepowaniem nauczyli mnie ucz-
ciwej pracy, szacunku do ludzi i
wlasciwego z nimi postepowania.
Mimo, ze malo zarabialam i mia-
lam propozycje przejscia do in-
nego srodowiska, pozostalam w
drukarni, czego nigdy nie zalo-
walam i Zalowaé¢ nie bede, cho-
ciaz poezatki byly bardzo trud-
ne. Brak bylo maszyn i urzgdzen,
trudne byly warunki lokalowe i
wiele innych potrzeb do wykony-
wania produkcji. Zatoga liczyla 15
pracownikow.

Czcionka: — Kierujecie zespo-
lem ludzkim. Wymaga to duzego
doSwiadczenia zawodowego 1 or-
ganizatorskiego. Jak czujecie sie
w tej roli?

M. L.: — Do awansu byla dos¢

dituga droga. Po 10 latach pracy
powierzono mi funkcje brygadzist-
ki, ktorg peinie od 15 lat. Uznaje
zasade szczeroscl I uczeiwosci. Sa-
dze, ze ta metoda jest stuszna i
przynosi pozgdane rezultaty.
Wplywa to bardzo Kkorzystnie na
caly zespol.

Czcionka: — Nalezycie do pra-
cownikow, ktérym nie szezedzi sie
pochwal. Jakie to byly wyréznie-
nia za wasz wkilad pracy?

M. L.: — Uwazam, e na Kkaide
wyroznienie pracownik powinien
uczciwie zapracowaé. Trudno mi
mowi¢ o sobie. Uwazam jednak,
ze w okresie mojej pracy w pel-
1 zastluzylam na wyréznienia. Za
najwyzsze uwazam odznake przo-
downika pracy socjalistycznej,
ktorg sie moge pochwali¢. Otrzy-
matam rownlez dyplomy, po-
chwaly i nagrody pienieZne.

Czcionka: — Jakie macie zycze-
nia pod adresem kierownictwa za-
kladu, dyrekcji, rady zakladowej?

M. L.: — Szczegblnych 2yczen
nie mam. Przede mng juz niediu-
gi okres pracy. Jednak pozostang
miodzi pracownicy, ktorzy do-
pracujg tak jak ja, do wieku eme-
rytalnego i im nalezaloby zapew-
ni¢ lepsze warunki pracy, rozsze-
rzy¢ dzlatalnos¢ socjalno-kultu-
ralng, da¢ im mozliwosé zwiedze-
nia Kkraju poprzez organizowanie
wycieczek turystyczno-krajoznaw-
zych. Zyczylabym sobie i kole-
zankom peilnego zaopatrzenia w
materialy i surowce oraz pomysl-
nego wykonania zadan na dzis i
na jutro.

Wincenty Mazur

Czcionka: — Zawod drukarza nie
nalezy do tatwych. Opanowaliscie
te sztuke 1 nalezycie do kadry

wysokokwalifikowanej. Jak do
tego doszliscie?
W. Mazur: — To prawda. Duzo

trzeba czasu, aby opanowaé tech-
nologie i zosta¢ wszechstronnym
drukarzem. W zawodzie pracuje
30 lat. Rozpoczglem prace w zakla-
dzie jako pomocnik w 1949 T.
Woéwezas miodziez nie miata ta-
kich warunkéw jak dzis. Okres
okupacji uniemozliwil zaréwno
nauke w szkole, jak 1| w zawo-
dzie. Musialem pracowaé¢ i uczyé
sie, aby zdoby¢ minimum wiedzy
ogolnej.

W zdobywaniu wiedzy zawodo-
wej pomogli mi ludzie, ktérym
zawdzieczam obecng spoleczng po-
zycje, z ktorej jestem bardzo za-
dowolony i nie zmienilbym obec-
nego $rodowiska. Mimo réznych
drobnych klopotow, braé¢ drukar-
ska jest jakas inna, bardziej wy-
rozumiala z okresSlonymi celami
na przyszlosé.

W 1859 r. zgloszony zostalem do
egzaminu, ktory zlozylem z po-
mysSlnym wynikiem w Poznaniu.
Maszynista bylem do 1976 r. Okres
ten jednak wykorzystalem na po-
glebienie wiedzy teoretycznej.
Bardzo duzo czytalem lektury za-
wodowej, co pomoglo mi w zdo-
bywaniu wyzszych kwalifikacji.

W 1976 r. po okresie przygoto-
wawczym zlozylem egzamin i zdo-
bylem tytut mistrza w zawodzie.
Jednak to nie zaspokoilo moich
ambicji. Dowiedzialem sie, ze
nozna uzyskaé jeszeze wyiszy sto-
pienn. Ponownie ukofczylem kurs
przygotowawezy i w 18978 r. otrzy-
mnatem tytul mistrza dyplomowa-
nego.

Czcionka: — Wasz opér i cheé
zdobywania wiedzy doprowadzilt
do zamierzonego celu. Jakie funk-
cje wam powierzono w zakla-
dzie?

W. M.: — Jestem brygadzistg i
kieruje zespotem liczgcym 15 osOb.
W moim zespole s3 ludzie, z Kto-
rymi mozna zrobi¢ wszystko. Po-
legam na nich tak jak oni na
mnie.

Anna Lipska

Czcionka: — Jak to sie stalo,
ze nalezycie do grona przodujg-
cych pracownikow mimo, Ze po-
czatki byly podobno nielatwe, a
awans przyszedl po wielu latach?

A. LIPSKA: — Rzeczywiscie po-
czatki byly dos¢ trudne. Do za-
kladu przysztam jako mlioda
dzieweczyna bez 2zadnego ETzygo-
towania i rozpoczelam prace w
charakterze probotnika niewykwa-
lifikowanego. Moje zainteresowa-
nie z uplywem czasu wzrastalo i

poprosilam o prace przy wykony-

waniu blokow ksigzkowych. Szy-
cie niémi wykonywaliSmy regcz-
nie. Byla to monotonna praca, ale
dawala szanse awansu zawodowe-
go. Tak przepracowalam okolo 16

lat. Kierownictwo zaproponowato
mi przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego.

Wiedziatam, ze =zdobycie zawo-

du da mi lepszg szanse zyciowaq.
Jednak postawiono warunek ukon-
czenia szkoly podstawowej. Zde-
cydowatam sie na nauke w szko-
le dla pracujgcych. Wiadomo jak
trudno pogodzi¢ nauke z pracg i
obowigzkami rodzinnymi. Byl to
trudny etap mego 2Zycia. Jednak
wytrzymatlam do kofica i otrzy-
matam upragnione S$Swiadectwo
szkolne i zdecydowalam sie na
egzamin zawodowy, ktory ziozy-
lam przed komisjg kwalifikacyj-
ng w Warszawie.

Czcionka: — Jaki byl dalszy
przebieg pracy zawodowej i czy
Was usatysfakcjonowai?

A.L.: — Zwiekszyly sie moje
obowigzki. Powierzono mi zespot
ludzi, ktérym mialam kierowac.
W 1971 r. dostalam nominacje na
brygadzistke i instruktora szkole-
niowego.

Czcionka: — Zespol ktorym
kierujecie nalezy do przoduja-
cych. Jakimi metodami pracuje-
cie?

A.L.: — Nie mozna stosowac

schematow. Kazda metoda jest
sluszna jesli osigga sie zamierzo-
ny cel. W zespole tak Jak w kaz-
dej rodzinie winno by¢ pelne zro-
zumienie i zaangazowanie. Poza
tym nalezy wyrobi¢ u kazdego
pracownika poczucie odpowie-
dzialno$ci — jeden za wszystkich
i wszyscy za jednego. Tylko ta-
kie walory pracownikéw zespolu
stworza jednolity kolektyw zdolng
do wykonywania powierzonyc
zadan.

Sadze, 2e mdj zespbdl reprezen-
tuje te wilasnie walory i dlatego
takie mamy wyniki. Jest nas 12
osbb i rozumiemy sie doskonale.
Swiadezy o tym fakt, e z innych
dzialow chetnie by przeszli do na-
szego zespolu, ze otrzymujemy
nagrody i wyréznienia, 2e nie
mamy w brygadzie pracownikow
karanych za nieprzestrzeganie
przepisow i dyscypliny pracy.

Pawel Laniecki

Czcionka: — JesteScie na zastu-
.onym wypoczynku, a jednak choé
na poletatu pracujecie nadal. Co
was tak wigze z zakladem?

P. Laniecki: — Sgdze, ze wynika
to z rodzinnych tradyecji, ktére
wigza drukarza z zakladem. Na-
leze do starej generacji, zawobd
drukarza uznaje sie za sztuke,
ktorej trzeba by¢ wiernym.

Z zawodu jestem recznym skila-
daczem. Nauke ukonczylem w 1927
roku w do§¢ duzym zakladzie w
dawnym wojewoddztwie pomor-
skim, w ktorym pracowalem do
1939 r. Wojna, a potem przeSla-
dowania Polakéw na Pomorzu
zmusily mnie do przeniesienia sie
w glgb kraju. Za uchylanie sie
od pracy na rzecz Niemiec zosta-
lem aresztowany i osadzony w
tymczasowym obozie w Eodzi, a
nastepnie przewieziony do Kali-

sza. W czasie nalotu lotnictwa
radzieckiego zbieglem 1 szczesli-
wie przedostalem sie ponownie

do Lodzi. W 1947 r. przybylem do
Ostrédy odwledzi¢ rodzine 1 tu
pozostatem do dzis.

Czcionka: — Natura ciggnie wil-
ka do lasu, a drukarza?

P. L.: — Nas rzecz jasna, do
drukarni, mimo #e moZna bylo
pracowa¢ w innych zakiladach. W
1948 r. zglosilem sie do drukarni
w Ostrodzie. Jako fachowea przy-
jeto mnie z otwartymi rekoma.
‘W 1963 roku powierzono mi funk-
cje kierownika zakladu.

Czcionka: — Jak sobie radzilis-
cie z trudnosciami w nowej roli?

P. L.: — Uwazam, 2e rola kie-
rownika w kaidym  s$rodowisku
jest bardzo odpowledzialna. Po-
nosi sie konsekwencje za wszyst-
ko, a szczegbOlnie za ludzi, z kto-
rymi trzeba wykonywaé narasta-
jgce zadania.

Uwazam, 2e z tej funkejl wy-
wigzywalem sie do$¢ dobrze.

Za prace zawodowg i spoleczng
otrzymywatem wiele wyrdznien w
formie odznaki 1000-lecia Panstwa
Polskiego, odznaki przodownika
pracy socjalistycznej, dyplomow,
nagrod pienigznych i listow po-
chwalnych.

Mysle, ze dobrze speinilem swg
zyciowq role i wniostem do dru-
karstwa to, na co mnie bylo stac.

Zgodnie z regulaminem
Konferencje
czerwca 1977

W ramach Sezonowej
pewnia mozliwosc:

niem,

wodnych, todzi i kajakow
petnym wyposazeniem,

Samorzqdu Robotniczego w
roku celem dziatalnosci Osrodka w
Nowej Kaletce jest stworzenie
ich rodzinom warunkéw do wypoeczynku w czasic
urlopu i w dni wolne od pracy oraz warunkdéw
do regeneracji sit i uprawiania sportu.
dziatalnosci

Osrodek Rekreacji i Sportu w Nowej Kaletce za-

— wynajecia domkéw campingowych z wyposaze-

oraz

Sezon wezasowy w naszym Osrodku trwa od 15 )
maje do 15 pazdziernika kazdego roku, Z ramie- — budowe boisk sportowych, mola, parkingu, pla-
nia przedsigbiorstwa Osrodkiem 1 cu zabaw dla dzieci i kregu tanecznego,
spraw pracowniczych za posrednictwem kierowni- — modernizacje lokalnego wodociqgu i
ka Osrodka. Ww. komdérka w porozumieniu z Ra-
dg Zakladowg wydaje rowniez

INFORMACJE

o dzialalnosci osrodka w Nowej Kaletce

zatwierdzonym przez

dniu 15

pracownikom 1

cowntkow
zaktadowy

zatozono miedzy

— korzystania z niestrzeionego kqpleliska, boi‘sk nicami z gorqcq wodq,
sportowych, sprzetu sportowego i pdél namio- —my!;om;cnie typowego, Zelbetonowego zbiornika
towych, - na Scieki, _

— wyp%tyczenia sprzetu pitywajgcego: rowerow — wykonanie studni gtebinowej,

cowych,
zarzqdza dziat

elektrycznej,
skierowania do

w Nowej Kaletce jest naszq podstawowq bazq re-
kreacji i wypoczynku. Zainteresowanie pracowni-
kéw Os$rodkiem jest bardzo duze. W roku ubieg-
tym wydaliémy ogétem 220 skierowan do Os$rodka.

Majqc nma uwadze ustawowy obowiqzek
kajania socjalnych i
w paidzierniku
perspektywiczny program rozbudowy i moderntza-
cjt Os$rodka w Nowej Kaletce. W programie tym

— budowe malowanego pawilonu
sptukiwanymi bietqcq wodq oczkami i

namiotéw z — budowe tzw. kuchni
na 100 miejsc przystosowanqg do

— wymiany domkdéw campingowych.

zaspo-
kulturalnych potrzeb pra-
1977 r. opracowalismy

innymi:
sanitarnego ze
prysz-

turystycznej z jadalniq
zajeé¢ Swietli-

instalacji

Osrodka.

Do korzystania z terenu i urzqdzen Osrodka w
Nowej Kaletce uprawnieni sq pracownicy przed-
siebiorstwa, czlonkowie ich rodzin oraz inne 0S0-
by postadajqce wazne skierowania. W przypadku
organizowania na terenie Osrodka imprez Kkultu-
ralno-oswiatowych o charakterze ogodlnym Pprawo
wstepu majq rownie: osoby obce, oczywiscie za
zgodq organizatora tych imprez. O$rodek nle za-
pewnia ustug w zakresie wyiywienia wczasowi-
cz6w, Osoby przebywajgce w Osrodku mogq jed-
nak korzystaé z positkéw wydawanych w stotow-
kach sgsiednich O$rodkéw wczasowych i Howozo-

nyc1 samochodami do O§rodka Oddziatu WSS
Spotem”. )
Dziatalnosé¢ zaktadowego Osrodka Rekreacji i

Sportu finansowana jest przede wszystkim 2z za-
kiadowego funduszu socjalnego i odptatnosci osoh
korzystajacych z ustug O$rodka. Przedsigbiorstwo
otrzymuje réwniez mniejsze lub wigksze dotacje
ze Zjednoczenia I Wojewodzkiej Rady Zwigzkow
Zawodowych. Nie ulega waqtpliwosci, e O$rodek

Na podstawie perspektywicznego programu roz-
budowy i modernizacji Osrodka w roku ubiegtum
zleciliémy opracowanie szczegotowej dokumenta-
cjt technicznej na budowe pawilonu sanitarnego
i wykonanie zbiornika na $cieki, ‘Brak srodkow
finansowych wuniemozliwia przynajmniej na razie
szerszq realizacje zatofen programu rozbudowy
i modernizacji Osrodka.

Do mankamentéw w dzialalno$ci Osrodka moim
zdaniem naleatoby zaliczyé miedzy innymi:

— stosunkowo niski standard wypoczynku,

— brak wurzqdzen sanitarno-higienicznych z praw-
dziwego zdarzenia i gorqcej wody do muycla
naczyn,

— brak strzetonego kqpieliska.

Z drugiej strony mozna jednak przyjgé, Ze su-
rowy teren, naturalne otoczenie i skromne wy-
posazenie Ofrodka to jego mnajwieksze waloruy za-
pewniajgce kontakt z przyrodq, ciszq i mozliwosé
najlepszego wypoczynku,

mgr Joézef Radziewicz
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idea Gzerwonego Krzyza

W Dbiezacym roku przypada
60 rocznica powolania do zZycia
w Polsce organizacji Czerwone-
go Krzyza,

Z tej okazji kilka sltow o ge-
nezie tej migdzynarodowej i naj-
bardzie] powszechnej organizacji.

Kazda wojna jest okrutna, bez
wzgledu na charakter, rodzaj
stosowanych $Srodkéw i poziomu
techniki. Kazda wojna pociaga
za sobg zniszczenia, a przede
wszystkim ofiary zabitych i
rannych wsrdd zolnierzy na
froncie, a w ostatnich konflik-
tach o charakterze totalnym —
takze, jezeli mie glownie wérod
ludnosci cywilnej.

Od wiekow jednak towarzyszy-
ly wojnom, poczatkowo nie-
$miale, tendencje lagodzenia o-
krutnych praw walki, wicgksze-
go humanitaryzmu w toku bi-
tew i potyczek, wyrazem tego
byly migdzy innymi rycerskie
obyczaje oszczedzania kobiet,
dzieci 1 starcéow, niedobijania
rannych.

W praktiyce idee humanitaryz-
mu réznie wygladalty wéréd
szezgku oreza, ale tendencje ta-
kie byly i mialy poparcie w
bardziej cywilizowanych kra-
jach.

Tragiczna sytuacja rannych
zolnierzy, pozostawianych bez
pomocy na polach bitew, powo-
dowala w wielu spoleczen-
stwach spontaniczne, odruchowe
akcje niesienia pomocy.

Przelomowym momentem w
historii dazen do humanitaryza-
cji praw wojny byla bitwa
wojsk wiosko-francusko-austriac-
kich pod Salferino, w roku
1859. W bitwie tej walczace
strony stracity 30 tysiecy ludzi.
Wlasnie wowczas lekarz szwaj-
carski, Henry Dunant, po raz
plerwszy w sposob zorgamizowa-
ny zajal sig¢ zbieramiem i opa-
trywaniem rannych obu walcza-
cych stron, stajac sie tym sa-
mym organizatorem i twéreg
migdzynarodowej organizacji
Czerwonego Krzyza. Znak Czer-
wonego Krzyza na bialym polu
bedacego odwrotnodcia godla
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Szwajcarii — ojezyzny Dunanta
— stat sie symbolem nowej or-
ganizacji, a poczawszy od laf
szestdziesiatych XIX wieku tak-
ze znakiem ochronnym dla cho-
rych i rannych mna polach bi-
tew.

Najwyzsza wiladza Miedzyna-
rodowego Czerwonego Krzyza
jest Konferencja, zbiera sie ona
co 4 lata. Miedzy Konferencja-
mi dziala tzw. Komisja Stala,
kidra koordynuje prace Miedzy-
narodowego Czerwonego Krzyza.

Czerwony Krzyz stal sig in-
styivcja znaczng w najdalszym
zakytku globu ziemskiego, a je
go humanitarna dziatalno§é
dgzenia .zdobywaja mu najwyz-
sze Uznanie. Wyrazem tego jest
migdzy innymi Pokojowa Na-
groda Nobla przyznana tej mie-
dzynarodowej organizacji, a w
Polsce udekorowanie Polskiego
Czerwonego Krzyza Orderem
sSztandar Pracy” I klasy.

W dniach 24 | 25.VI.1979 r.
obradowat VII Krajowy Zjazd
PCK w Warszawie. Zjazd oce-
nit dziatalnos¢ tej 5-milionowej
organizacji w kraju i wytyeczyt
kierunki pracy na najblizsze 5
lat.

Jedna z najwazniejszych dzie
dzin dzialalnosei PCK jest o-
becnie opieka nad samotnymi,
chorymi i starymi ludZmi. PCK
prowadzi aktualnie 868 punktow
opieki, w ktérych pomad 15 ty-
sigey siostr pogotowia PCK spra-
wuje opieke nad 40 tysigcami
chorych i samotnych przebywa-
jacyeh w domau.

Do majbardziej aktywnych
dzialaczy PCK jak wskazywano
— nalezy zaliczyé 900-tysieczng
rzesz¢ honorowych krwiodaw-
cow.

Konczac cheiatbym podkreslié,
ze w naszym zakladzie réwniez
dziata Kolo PCK i z tej racji
apeluje, aby wszyscy, ktébrym sa
bliskie idee Czerwonego Krzyza
wstepowali w jego szeregi. For-
malno$ci zalatwia sekretarz kola
p. Urszula Swiercz.

CZ. NOWAKOWSKI
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IV OGOLNOPOLSKIE
Zawody Wedkarskie

Poligrafow
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Realizacja zadan gospodar-
czych w I péiroczu 1979 r.
przebiegala zasadniczo na dwu
plaszczyznach. Z jednej strony
nalezalo bowiem wykonywaé
biezace zadania, wynikajace z
planéw operatywnych, z dru-
giej natomiast nadrabiaé stra-
ty produkeyjne poniesione na
poczatku roku.

Dokonujac wstepnej, bardzo
zresztg zaweZonej oceny wyni-
kéw tego okresu mozna z cala
pewnoscia stwierdzié, e oby-
dwa te zadania stojace przed
przedsigbiorstwem byly reali-
zowane pomyslnie, co w szcze-
golnosci dotyczy realizacji pla-
nu oraz nadrabiania zaleglosci
w zakresie sprzedazy wyrobow
bez papieru.

Poczynajac od miesigea lute-
go br. plany wyrobéw sprze-
dazy bez papieru byly w zasa-
dzie realizowane co miesigc w
stopniu zadowalajacym, przy
czym za miesige czerwiec plan
w tym zakresie przekroczony
zostal o 3,3 proc. Rownoczeénie
nadrabiane byty stopniowo
straty z miesigea stycznia, W
rezultacie plan I pélrocza wy-
konany zostal w 99,3 proc. tj.
z niedoborem tylko 335 tys. zi,
podczas gdy za m-c styczen
warto§é niedoboru lo planu wy-
nosita 1.835 tys. zl. Chee jesz-
cze raz podkreslié, ze dotyczy
to zadan w zakresie sprzeda-
Zy wyrobéw bez papieru, po-
niewaz realizacja zadan w za-
kresie sprzedazy wyrobow lacz-
nie z materialami podstawowy-
mi przedstawia sie zupelnie
inaczej i oczywidcie znacznie
mniej pomyélnie. O ile bowiem
za miesiac styczen niedobér
do planu sprzedazy papieru
wynosit 1.301 tys. zl, to po I
pélroczu niedobér ten poglebil
sig do 4.887 tys. zl. Jest to
jednakze zupelnie inne zagad-
nienie wiazgce sie z takimi
czynnikami, na ktére przedsie-
biorstwo pozostaje w zasadzie
bez wplywu.

Jednakze inaczej przedstawia
si¢ zagadnienie realizacji planu
produkeji rzeczowej. Omawia-
jac to zagadnienie chce wyraz-
nie podkre§lié, ze w I pélro-
czu br. nastgpila generalna i
zasadnicza zmiana w  dotych-
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W dniach 2—3 czerweca 1979 r.
odbyly sie IV Ogélnopolskie Za-
wody Wedkarskie Poligraféw na
Kanale Grunwaldzkim kolo Mi-
kolajek, organizatorem ktoérych
byvio Kclo PZW ,Gryf-Prasa® i
Zarzad Glowny Zw, Zaw. Prac.
Poligrafii, W dniu 2 czerwca do
Osrodka Sportéw Wodnyeh i Tu-
rystyki w Mikolajkach przybylo
20 dwuosobowych druzyn wed-
karskich, reprezentujacych za-
klady: Bydgoszczy, Zielonej Go-
ry, Lodzi, Grudziadza, Bialego-
Stoku, Lublina, Krakowa, Kato-
wic, Walbrzycha, Wroclawia, War-
szawy, Poznania, Olsztyna, Bar-
toszyc i Biskupca.

Treningi zawodnicy Drzeprowa-
dzili w przyleglym do osrodka
Jeziorze Mikolajskim.

W niedziele o godzinie 7.00 na-
stapil wyjazd na lowisko na Ka-
nale Grunwaldzkim, pieknie ude-
korowanym transparentem i fla-
Eamj narodowymi oraz PZW.

Otwarcia zawodéw dokonat dy-
rektor Biura Zarzadu OKregu
PZW w Olsztynie Wiestaw Mi-
nurski.

Wreiagnieciea flagi PZW dokonal
poczet flagowy skladajacy sie z
reprezentantéw: Warszawy, Po-
Znania i Olsztyna, Po Kkrétkim
oméwieniu  warunkéw zawodoéw
przez sedziego gléwnego kol. Hen-
ryka Dunalskiego zawodnicy roz-
prowadzeni zostali na wezeéniej
wylosowane stanowiska,

Zgodnie z programem zawodow
0 godzinie 8.55 sedzia gléwny ra-
kieta daje sygnal na necenie. Pa-
daja w wode kule zanet przygo-
towanych przez zawodnikéow we-
dlug skrzetnie ustalonych recep-
tur.

Godzina 9.00 — pada drugi sy-
gnal rakieta na rozpoczecie za-
wodoéw. Jak na komend: wojsko-
wa 40 zawodnikéw wyrzuca ener-
gicznym ruchem zestawy wedko-
we na wody kanalu. Pierwsze mi-
nuty i juz na stanowisku nr 4
sa pierwsze ryby. W miare uply-
Wu czasu zarysowuje sie czolow-
ka zawodéw. Prowadzi zawodnik
Olsztyna na stanowisku 4. Tuz
7a nim zawodnik Katowic na sta-
nowisku 5 i na 20 stanowisku réw-
niez olsztyniak. Ci zawodnicy pro-
wadza do k. .ca zawodéw przez
trzy |:lqu.ziny.

Godzina 12.00. Czerwona rakie-
ta szybuje w goére oznajmiajac
koniec zawodéw,

Sedziowie kontrolni przeliczaja
z zawodnikami ryby, wypelniaja
Kartv startowe i odnosza je do
komisji wagowej.

Po deckladnym obliczeniu i zwa-
zeniu zlowionych ryb Glowna Ko-
misja Sedziowska zawodéw przy-
stapila do ustalenia wynikéw za-
woddéw w klasyfikacji druzyno-
wej i indywidualnej.

Ogloszenie wynikéw zostalo do-
Konane po obiedzie w OSrodku
Sportéw Wodnych i Turystyki.

czasowe]j strukturze wykony-
wanych robét, a w rezultacie
gleboka zmiana relacji miedzy
iloscia produkeji a jej wartos-
cig. Najlepszym tego przykla-
dem jest produkcja i sprzedaz
ksigzek i broszur. Wartosciowy
plan sprzedazy tych wyrobow
wykonany zostal w 93,6 proc.,
natomiast plan rzeczowy, mie-
rzony w tys. koloroodbitek Bl
w 1004 proc. Oznacza to, ze w
I pélroczu br. produkowano te
wyroby w tempie planowanym,
ale przy niZszych niz w roku

ubieglym $rednich cenach zby-
tu.

miala
miejsce w grupie akcydenséw,
ktorych sprzedano o 10.444 tys.
k/o Bl mniej niz planowano
(74,9 proc. planu), ale realizu-
jac o 23 proc. wyzsze niz pla-

nowano Srednie ceny zbytu
wartoSciowy plan w tym za-
kresie wykonano w 92,2 proc.

W konsekwencji wszystkie za-
klady terenowe wykonaly plan
sprzedazy w wyrazie wartos-
ciowym (bez papieru) z nad-
wyzka, natomiast w wyrazie
iloSciowym postawionych zadan
w tym =zakresie nie osiggnat
zaklad w Ostrodzie oraz zakltad
podstawowy. Trzeba takze pod-
kre§li¢, ze w calym I poélroczu
nie byly realizowane zadania
rzeczowe w grupie opakowan,
na co zlozyly sie glownie takie
czynniki, jak wymiana jednej
maszyny offsetowej — zwojo-
wej (docieranie’ wg obnizonej
wydajnosci), oraz brak 2 ma-
szynistbw, co spowodowalo o-
graniczenie pracy maszyn zwo-
jowyeh do jednej zmiany.

W wyniku wskazanych wyzej
czynnikéw plan produkeji rze-
czowej w skali przedsiebiorstwa
wykonany zostal w 89,9 proc.
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WYNIKI W KLASYFIKACJI
DRUZYNOWEJ:

I miejsce — Katowice 2 pkt, w
skladzie: Marek Budzyn, Jan Na-
bialek.

II miejsce — Olsztyn 4 pkt, w
skladzie: Tadeusz Juchniewicz,
Zbigniew Karpinski.

11 miejsce — Olsztyn II & pkt.
w skladzie: Zenon Wrdblewski,
Jerzy Gulak.

KLASYFIKACJA
o INDYWIDUALNA:

1) Marek Budzyn (Katowice) —
1773 pkt, 2) Tadeu3z Juchniewicz
(Olsztyn 1) — 1492, 3) Jerzy Gulak
(Olsztyn II) — 1244, 4) Jan Na-
bialek (Katowice) — 844, 5) An-
toni Rutkowski (Wglbrzych) —
T12, 6) Krzysztof Liml, ~ski (Kra-
kow) — 668, 7) Stefari Kusiotek
(Walbrzych) — 585, 8) Zenon Wréb-
lewski (Olsztyn II) — 579, 9) Je-
rzy Sokdl (Biskupiec) — 573, 10)
Zbigniew Karpinski (Olsztyn 1)
— 545 pkt.

Wyniki te oraz zarysowujace
sig. 'w tym zakresie tendencje
wskazuja na potrzebe ich u-
wzglednienia przy opracowywa-
niu  przyszlych zamierzen i
wielkosci produkeiji.

Mimo dosé pomyslnej sytua-
cji na odeinku realizacji planu
sprzedazy wyrobow bez papie-
ru w skali przedsiebiorstwa,
nie wykonaly postawionych
zadan wydzialy druku typogra-
ficznego (93,9 proc.), druku off-
setowego (93,7 proc.) i introli-
gatorni (35,2 proc.).

Przyczyny tej sytuacji sa na
ogbl! znane. Wiadomo, ze wy-
dzialy te stale borykaja sie z
niedostatkiem maszynistéw i in-
troligatoréw, Ze sa nekane ciag-
lymi awariami maszyn, ze sta-
le pogarsza sie jako§é papieru
i farb, a w ostatnim okresie
sytuacje pogarszaly niedobory
farb, klejéw itp. materialéw.

Niezaleznie jednak od tego na
wyniki powyisze oddzialywato
takZze wspomniane juz zjawisko
zmiany relacji migdzy iloscia
a wartoscia produkeji, co w
szczegbdlnosci  odczul wydzial
druku typograficznego produku-
jacy gléwnie ksiazki i broszu-
ry, oraz wydzial druku offseto-
wego bedacy, jak wiadomo, wy-
lacznym wytwoérea opakowan
drukowanych,

Moim jednakze zdaniem wy-
dzialy drukujace maja jeszcze
duzo mozliwosci do wykonania
zadan rocznych w 100 proc. To
samo dotyeczy wydzialu introli-
gatorni, w ktérym w ostatnim
czasie nastgpila wyrazna popra-
wa sytuacji kadrowej, co znacz-
nie zwigkszylo potencjal tego
wydzialu.

Chcialbym przedstawié czytel-
nikom réwniez pozostale wyni-
ki dzialalnosci przedsiebiorstwa
za 1 pélrocze br., jednakze ter-

min druku obecnego wydania
»Czcionki” uniemozliwial mi
zebranie koniecznych materia-

6w, stad tez zmuszony jestem
poprzestaé na wynikach w za-
kresie

realizacji planu sprze-

dazy.
mgr J. Czerniewicz
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Zwycieska druzyna Katowic o-

trzymala puchar przechodni u-
fundowany przez Zarzad Glowny
Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Poligrafii.

W  klasyfikacji indywidualnej
puchar Zarz. Gl. ZZ PP otrzymal
kolega Marek Budzyn z Katowic.

Puchar Zarzadu Giéwnego PZW
zdoby! kolega Tadeusz Juchnie-
wicz z Olsztyna I, a puchar Za-
rzadu Okregu PZW kolega Jerzy
Gulak — Olsztyn II,

Peza tym rozdane zostaly na-
grody i upominki ufundowane
Drzez: Zarzad Gl ZZPP, Zar.pd
Okregu PZW, redakcje ,Gazety
Olsztynskiej”, ,,Warmii i Mazur”,
wWarfamy” w Dobrym Miescie,
wAgrokompleksu®’ z Ketrzyna.
Olsztynskie Zaklady Graficzne,
Rade¢ Zakladowa %7, Graf, i Kolo
Wedkarskie ,,Gry#p fasa, e

Ponadto wszysty uczestnicy “za-
wodow ctrzymali pamiatkowe
dyplomy, proporce i znaczki wy-
konane przez Kolo PZW , Gryf-
=Prasa’’. WIELKORYB

Fot. G. Rymkiewicz
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Miedzynarodowe zawody
O PUCHAR POZNANIA

Okolo 100 zawodnikéw z kilku
panstw walezylo o zaszezytne
trofeum ,,Puchar Poznania” w
dniach 28.IV.—1.V. br. na kregiel-
ni Czarnej Kuli,

Zawodnicy Gryfu wypadli
ogblnie rzecz biorae, dobrze i
wyprzedzili wielu czolowych za-
wodnikéw Kkraju., Indywidualnie
najlepsze 27 m. zajgl Wi Korej-

wo, 32, byl W. Martul, 53. M. Mu-
cha, 57. K. Polski. Dwaj juniorzy
D. Nadglobski i M. Plutynski za-
jeli dalsze miejsca, pokonujgc kil-
kunastu zawodnikow.

‘W punktacji parami para Ko-
rejwo — Polski zajeta 13 miejsce,
para Martul Mucha 18, a
para Nadglobski Plutynski
35 miejsce.

Zakladowe kolo

AWM .GRYF”
powstalo przy OZGral.

Duiym wydarzeniem w %yciu po-
siadaczy ,,czterech kolek” byl fakt
powolania przy Olsztynskich Za-
kladach Graficznych w dnin 12 li-
peca 1979 r. zakladowego Kola Au-
tomobilklubu Warminsko-Mazur-
skiego, ktore przyjelo nazwe
»Gryf.

W zebraniu organizacyjnym ucze-
stniczylo 20 kierowcéw. Dla wia-
domoscj ,,potomnych” podam pel-
na liste wg zapisu: R. Gromadzki,
J. Stankiewicz, R. Maékowiak, R,
Sikora, R. Plutynski, E. Reinow-
ski, T. Wojnicz, W. Sagan, A. Da-
browska, J. Jasiukiewicz, J. Gulak
J. Wolinska, G. Rymkiewicz, B.
Grejner, L, Ratajczak, S. Dominik,
K. Majewski, Cz. Klostowski, B,
Filimonow, Cz. Jezowski i J. Pal-
mowski. W obradach uczestniczyl
sekretarz AWM Olsztyn Janusz
Gorski, ktéory omoéwil prawa i obo-
wiazki czlonkéw AWM oraz ko-
rzysci wyplywajacych z przynalez-
nosci do tej masowej organizacji.

Podczas jawnych wyboréw wy-
brano pierwszy zarzad kola, ktéry
ukonstytuowaniu sie przedstawia
si¢ nastepujaco: prezes — Ryszard
Mackowiak, sekretarz Jerzy

KREGLE

MISTRZOSTWA
ODDZIALU

WOJEWODZKIEGO
OLSZTYN

W dniach 5—11.06. 1979 r. ro-
zegrane zostaly po raz pierw-
szy oficjalne mistrzostwa Od-
dzialu Wojewodzkiego Olsztyn
w kreglarstwie sportowym.

Wsérod kobiet (startowalo za-

ledwie szesé zawodniczek)
zwyciezyla Gaik (Helios) —
797 pkt. przed H. Hrynkie-

wicz (Gryf) — 747 i S. Polska
(Zryw) — 707 pkt,

Z grona 26 zawodnikéw naj-
lepszym okazal sie A. Lojek
(Helios) — 1689 pkt., 2. K. Pol-
ski — 1680, 3. M. Mucha (obaj
Gryf) — 1672 pkt. Dalsze miej-
sca z Gryfu zajeli: K. Chodos
— 6, W. Martul — 9, M., Za-
wadzki — 14, D. Nadglobski —
16, St. Tunkiewicz — 19, R.
Mackowiak 22, Wi. Korej-
wo — 24, Usprawiedliwieniem
slabszej formy Wi Korejwo
by! fakt przygotowywania sie
przez niego do egzaminbw,
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Stankiewicz, skarbnik — Beniamin
Filimonow, czlonkowie — mgr Ta-
deusz Wojnicz, Jan Jasiukiewicz i
Romuald Gromadzki.

Zebrani  jednomys$lnie podjeli
uchwale, kiora bedzie realizowat
wybrany zarzad:

1. Zarzad kola opracuje plan pra-

cy do konca br.

2, Poczyni starania o mozliwosé
budowy kanalu i myjni dla po-
trzeb czlonkdéw kola
Kazdy czlonek zobowiazuje sie
do dodatkowej miesiecznej opla-
ty w wysokosci 10 zl na po-
trzeby kola.
Noweo wybrany prezes — R. Maé-
kowiak przedstawil zebranym re-
gulamin II Rajdu Samochodowego,
ktdérego organizatorem bedzie za-
rzad kola oraz zachecil wszystkich
Kierowcdow w naszym zakladzie
do wstapienia w szeregi AWM,
Nalezy podkreslié, #ze przynalei-
nos¢ do AWM daje duze korzysci
i mozliwosci przy naprawie samo-
chedow,

Zachecamy zainteresowanych do
wstepowania w szeregi AWM.

3.

Jerzy Stankiewicz
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W miesiacach maj—czerwiec br.
trwaly rozgrywki tenisa stolowe-
80 0 puchar przechodni Rady Za-
kiadowej w Konkurencji kobiet i
mezczyzn., Ta coroczna zakladowa
impreza cieszy sie stosunkowo du-
Zym powodzeniem wsrod pracow-
nikéw naszego zakladu. Cieszy
takze fakt, ze sekcja tenisa sto-
iowego, przechodzaca Kkilkumie-
sigezny Kryzys, odradza sie od
nowa. Jest wielu dobrych tenisi-
stow stolowych, jednak brak im
jeszceze ogrania i rutyny. Aby o-
siagaé jak najlepsze wyniki, na-
lezy mieé czesty kontakt z celu-
loidowa pileczkj.

Turniej mezczyzn z udziatem 37
zawodnikéw, grajacych w elimi-
nacjach, zakonczyt sie dla mnie
osobiscie zaskakujaco. ,,Czarnym
koniem” okazal si¢ KAROL POL-
SKI zwyciezca pucharu. W eli-
minacjach i péifinale odpadli za-
wodnicy, ktérzy byli faworytami
turnieju. W Scislym finale spot-
kali sie ,weterani™ tenisa W.
Martul, J. Stankiewicz, K. Pol-
ski i A. Lewandowski. Pierwszy
pojedvnek finalowy Stankiewicz

wygral z Polskim
Polski
2:0,

2:1, mastepnie
wygral z Lewandowskim
a w ostatniej grze Lewan-

dowski zwyciezyl Stankiewicza
2:1. W. Martul nie startowal w
finale.

Koncowa tabela rozgrywek:

1. Polski Karol 22 32
2. Stankiewicz Jerzy 212 3:3
3. Lewandowski Andrzej 2:2 2:3

Rozgrywki pucharowe maja cze-
sto nieoczekiwany przebieg i dla-
tego sa zawsze ciekawe. Turniej
przeprowadzit Andrzej Lewandow-

Vifgr()d kobiet, cieszy fakt, ze

triumfowaly milodziutkie zawod-
niczki, Zwyciezczynia pucharu
zostala KRYSTYNA OLEJNIK

ktora w mnajciekawszym spotka-
niu pokonala Malgorzate Schiwon.
Te dwie dziewczyny, to juz za-
wodniczki, reprezentujace dosé
wysoki poziom. Trzecie miejsce
zajela zupelnie nieoczekiwanie
Anna Radziejewicz, wygrywajac z
diugoletnia reprezentantka Gryfu
U. Swiercz. W turnieju startowato
14 Kkobiet, a jego organizatorem
byla Malgorzata Schiwon.

Turniey tenisa stolowego

0 Puchar Rady Zakladowe]

Dla przypomnienia podam, 2Ze
puchar Rady Zakladowej zdobe-
dzie na wlasnosé¢ ten zawodnik
lub zawodniczka, ktéry zwycigzy
kolejno trzyvkrotnie badz mnieko-
lejno pieciokrotnie.

MISTRZOSTWA
WYDZIALU
INTROLIGATORNI

Po raz pierwszy w historii na-
szego zakladu rozegrano turniej
tenisa stolowego o mistrzostwo
wydziatu (!) introligatorni z u-
dziatem 11 zawodniczek. Pierwszg
mistrzynig tego wydzialu zostala
Malgorzata Schiwon przed Kry-
styna Milewska i Anng Radzieje-
wicz, Turniej zorganizowaly D.
Korsak i M, Schiwon,

Ceremonii otwarcia II Mie-
dzyzaktadowej Spartakiady
Drukarzy w Biatymstoku
dokonat dyrektor ekono-
miczny BZGraf. tow. mgr
Wiodzimierz Siemieniuk w
asyscie kiterownikéw dru-
2yn. Stojq od lewej J_ Stan-
kiewicz (Olsztyn), G. Pasz-
kowski (Biatystok), dyrek-
tor Wit Siemieniuk 1 L.
Kurleda (Lublin).

Fot. A. Skladowski

Warminska
Wiosna Kreglarska

Rozegrany w maju turniej pn.
V Warminska Wiosna Kreglarska
zakonezyl sie zwyciestwem Henry-

ka Mackiewicza (Helios) 1658
pkt. przed Dariuszem Nadglob-
skim (Gryf) — byla to sensacja

nr 1 turnieju — 1648 pkt. i Ste-
fanem Starkowskim (Helios)

1648 pkt. Dodaé naleiy, ze w eli-
minacjach nasz junior osiggngt
najlepszy wynik — 837 pkt.

W kategorij kobiet zwycigzyta
W. Galik (Helios) przed H. Hryn
kiewicz (Gryf). W tym ciekawym
corocznym turnieju startowato
ponad 30 osob.

=
=
-
=

Wedkarskie

mistrzostwa

okregu olsztyiskiego

W dniu 1 lipca 1979 r. na Ka-
nale Szymonskim kolo Szymonki
odbyly sie XXIX Wedkarskie Mi-
strzostwa OKkregu Olsztynskiego.

Start zawodnikéw naszego Kola

PZW |, Gryf-Frasa” byl bardzo
udany.

Druzyna naszego kola w kla-
syfikacji druzyncwej odniosta

spory sukces zajmujac III miej-
sce.

Druzyna wystapita w skladzie:
Tadeusz Juchniewicz w kat.
mezezyzn, Irena Naumowicz — W
kat. kobiet i Marek Plutynski —
w kat. juniorow.

Wyniki naszych zawodnikow w
klasyfikacji indywidualnej: Ta-
deusz Juchniewicz — III miejsce
w kat. mezczyzn, Irena Naumo-

wicz — VI miejsce w kat. kobiet,
Jadwiga Baclawska — XIII miej-
sce W kat. kobiet, Marek Plutyn-
ski X miejsce w kat. junio-
row, Tomasz Filimonow VIII
miejsce w kat. dzieci.

Druzyna nasza otrzymala pa-

migtkowy puchar ufundowany
przez Zarzad Okregu PZW, a
wszyscy zawodnicy — upominki
i okoliczno$ciowe dyplomy i
znaczki.

Kol. Tadeusz Juchniewicz zaj-

mujgc III miejsce w Kkategorii
mezezyzn zakwalifikowat sie do
reprezentacji okregu olsztynskie-
go na Mistrzostwa Polski, ktore
odbedg sie 29 lipca w Rzeszowie.

WIELKORYB

Najaktywniejsi
sportowcy w I polroczu

Po rozegranych kilkunastu dy-
scyplinach sportowo-rekreacyj-
nych (bez kreglarstwa wyczyno-
wego) lista najaktywniejszych
sportowcoéw przedstawia sie na-
stepujaco:

KOBIETY:
1. Dudziec Wanda 390 pkt.
2, Stankiewicz Teresa 322 pkt.
3. Krywaszonek Barbara 290 pkt,
4. Radziejewicz Anna 273 pkt,
5. Siwek Maria 251 pkt.
6. Olejnik Krystyna 209 pkt.
7. Neca Irena 170 pkt.
8. Pawlowska Ludmila 100 pkt.
9. Zawistowska Irena 85 pkt.
10. Chrzanowska Barbara 75 pkt.

MEZCZYZNI:

1. Martul Witold 534 pkt.
2. Liwczan Ireneusz 442 pkt,
3. Stankiewicz Jerzy 314 pkt.

4. Kaczmarczyk
Mieczystaw 270 pkt.
5. Polski Karol 247 pkt.
6. Koziello Kazimierz 245 pkt,
7. Piasecki Roman 220 pkt.
8. Zahorski Kazimierz 220 pkt.
9. Dabrowski Jerzy 210 pkt.
10. Lech Dariusz 200 pkt.
Dla przypomnienia: najwieksze

Szanse na czolowe lokaty maja
pracownicy, ktorzy najcze§ciej u-
czestnicza w zawodach zaklado-
wych, miejskich, wojewodzkich
1 ogélnopolskich, Podsumowanie
konkursu nastapi w poczatkach
przysziego roku, a najaktywniejsi
sportowcy otrzymaja nagrody.

»CZCIONKA 1 SLOWEM” redaguje kolegium w skiadzie: Pawel
Browarski, Jozef Czerniewicz, Romuald Plutynski, Jozef Radzie-
wicz, Gerard Rymkiewicz, Witold Sagan, Jerzy Stankiewicz.

Druk: Olsztyriskie Zaklady Graflczne im. Seweryna Plenieznego

Lz. 1376 (700 egz.)
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Pomimo ambitnej postawy w
rozgrywkach CLKS, Kreglarze
Gryfu spadli do II ligi, mimo iz
byly realne szanse graé dalej
wirdéd grona najlepszych.

Przed zakonczeniem rundy re-
waniowej druivna nasza znajdo-
wala sie na széstym miejscu wy-
przedzajac druzyny Zielonego To-
ru Kedzierzyn i Lecha Poznan.
Trudno mi podaé¢ szczegoélowe wy-
niki, poniewai dotychczas nie o-
trzymaliSmy komunikatu z PZK,
Przed ostatnim meczem otrzyma-
liSmy zawiadomienie, ze uchwala
ZG PZK w przyszlym sezonie w
CLKS graé bedzie tvlko szesé
druzyn. W tej svtuacji trzyv o-
statnie druzyny musialy rozegrac
miedzy soba turniej branzowy o
pozostanie w CLKS.

Turniej barazowy rozegrany W
Poznaniu wygral Lech przed Zie-
lonym Torem i Gryfem. W tej
sytuacji druivna nasza poZegnata
sie z CLKS. Czy to dobrze. czv

Zle? To pytanie mozna réZnie
komentowaé ‘ktem jest, ze de-
cyzja ZG wpodciela nogi»

na zym Kreglareom, Kktorzy liczy-
li na széste miejsce w koncowych
Tozgrywkach. Sprawa turnieju
barazowego bvla raczej z gory
przesadzona, gdyz wiadomo bylo,
ze Lech bedzie w najlepszej sy-
tuaeji..

Fakt zagrozenia spadkiem na-
szej druiyny nie byl dla wtajem-
niczonych czym$ bardzo zaska-
Kujacym. Znajacy sprawe od
ssKuchni wiedza, iz druzvna na-
sza byla w najgorszej svtuacji z
kilku powodow, a mianowicie:

1. brak wlasnej Kkregielni, 2.
trudna sytuacja finansowa, 3. nie-

Graé, cz

wielkie zainteresowanie ze stro-
ny Dyrekeji i Samorzadu Robot-
niczego druzyna kreglarska, 4.
trudnosci w interpretacji prze+’
s6w odnosnie rozliczania di..
przez ksiegowos$é zakladu, 5. nie-
normalna sytuacja posiadania
przez ognisko TEEKF druzyny
wyczynowej i wielu innych.
Pierwszy punkt nie wymaga wy-
jasnien. W pkt. drugim — gdvby
nie pomo: loraina Wydzialu Kul-
tury Fizy znej Urzedu Miejskie-
go, druizyna nasza nie mialaby
pieniedzy na wyjazdy ligowe. Od-
noénie pkt. 3 — od kilku lat dru-
Zyna mnasza zalicza sie do czolo-
wych druzyn Kkraju, a wciaz nie
mozna znalez¢ wspdlnego jezvka

na temat chcemy czy nie chcemy
mieé druzyny zakladowej na tak
wysokim szczeblu i udzielenia
Konkretnej pomocy. Pkt. 4 — W
Polsce jest wiele druzyn TEKKF
popularyzu jacych kreglarstwo na
najwyiszym szczeblu. Nikt nie
kwestionuje diet na wyzywienie
wynoszace wg zarzadzenia

ciagu idzie na kregielnie — jest
zmeczony, spragniony i chece mu
sie je§¢é. A tymczasema ma przed
soba 80-miuntows ciezka walke
na torze. Na kregielni przebywa
caly dzien dopingujac swych ko-
legow. Wieczorem odpoczywa W
kanaScie godzin na siedzaco czy
stojaco. Niemal bezposrednio z po-

hie grac¢ w kregle?

GEKFiS dla zawasmikow I-ligo-
wych ok. 100 zt dziennie, Ksiego-
wos¢ OZGraf, uwaza, ze 40-zloto-
wa dieta jest wystarczajaca. Ow-
szem, wystarcza akurat na-napo-
je chlodzace, albo na s$niadanie
w bufecie kolejowym. Nastepna
sprawa dotyczy Kkorzystania z
przejazdow pociaggami. Wszystkie
druzyny wyjeidZajace na mecze
ligowe korzystaja z kuszetek, a
nasi zawodnicy z przedzialow IIL
klasy,

Dla przykladu opisze wyjazd na
mecz ligowy np. do Zabkowic
Slaskich czy Kedzierzyna, gdzie
podréz trwa ok. 17 godzin. Za-
wodnik Gryfu wsiada do prze-
dziatu II klasy i telepie sie Kkil-

hotelu, a nazajutrz o godz.. 8.00
drugi mecz. Po poludniu lub poéz-
nym wieczorem wsiada do pocia-
gu, jedzie kilkanascie godzin, by
stanaé w poniedzialek rano d.o
pracy. Prosze mi wierzyé, ze nie
Jest to przyjemnoscia, ale ogrom-
nym wysilkiem, ktérego doSwiad-
czylem osobiscie. Z wyZywieniem
w restauracjach tez bardzo roz-
nie.

Reasumujac: jesli zawodnik
Gryfu mnarazony jest na trudy
podrozy, na doplacenie z Wwlasnej
kieszeni ma dozywianie i napoje
chiodzace oraz branie z urlopu
wypoczynkowego dnia wolnego
na zawody ,to sie pyvta po co mu
to wszystko potrzebne. Jest to

tym bardziej przykre, jesli sie
wie, ze zawodnicy innej druzyny
TEKF (nie méwige o klubie) ko-
rzystaja z wygodnej jazdy pocig-
giem i moga si¢ do syta najesé,
nie lamiac przepiséw prawnvch
obowigzujacych w sporcie pol-
skim,

Jesli sytuacja opisana powyiej
bedzie trwala nadal, to pozosta-
nie chyba jedyne wyjscie — roz-
wiazaé kreglarska sekcje wyezy-
nowa i bedzie Swiety spokéj. Ale
wydaje mi sie, ze byloby to is§é
po najmniejszej linii oporu i za-
przepasci¢ ponad 5-letni dorobek
sekcji kreglarskiej.

0 ile wiem, to Polski Zwiazek
Kreglarski chetnie widzi w swych
szeregach, ba, ma statutowy o-
bowiazek, Trozwijaé Kkreglarstwo
wsrod czlonkéw TKKF. Istnieja na
najwyiszych szczeblach odpowied-
nie porozumienia, a nikt nie
chce pomdéce finansowo ognisku
TKKF, ktére posiada druiyne wy-
czynowa. I tej sytuacji nie moge
pojat, mimo ze staram sie o tp
od kilku lat. Bardzo bym sie
cieszyl, gdyby mi kto§ podpo-
wiedzial konkretnie na pytanie —
graé¢ czy nie graé w kregle w
TKKF-ie.

Jerzy STANKIEWICZ
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W dniach 8—10 czerwca 1979 r. spotkaly sie juz po raz drugi na Spartakiadzie Mie-
dzyzakladowej w Bialymstoku reprezentacje Gryfu Bialystok, Gryfu Olsztyn i Drukarza
Lublin. Na wstepie nalezy podkres§lic dobra organizacje i serdecznos¢ gospodarzy, ktorzy
dolozyli staran aby spartakiada wypadla jak najlepiej.

Przez dwa dni toezyly sie ciez-
kie boje o palme pierwszenstwa.
Wyniki techniczne spartakiady:

Strzelanie z kbks: 1. Bialtystok,
2, Olsztyn, 3. Lublin.

Warcaby: 3. Olsztyn.

Pitka noZna. Biatystok — Lu-
blin 1:1, Lublin — Olsztyn 3:3,
Olsztyn — Bialystok 3:1.

Suche wyniki nie oddajg emo-
cji 1 napiecia, jakie przezywali
kibice naszej druizyny. W pier-

wszZym meczu prowadziliSmy juz
3:1, ale w koncowce lublinianie w
krotkim czasie wyrownali. Mecz
z Bialymstokiem byl réwniez za-
ciety i wecale nielatwy. Trzeba
przyznaé, ze obydwa mecze z u-
dzialem naszej druzyny staty na-
prawde na dobrym poziomie.
Bardzo zmeczeni 1 pokaleczeni
schodzili z boiska nasi pilkarze,
ale jednoczesnie szcze$liwi. Zosta-
li bowiem zwyciezecami. Bramki
dla Olsztyna strzelili: R. Piasecki
— 4, M. Kaminski— 1 (po pieknym
solowym rajdzie) i D. Jackiewicz
— 1. Oprocz wymienionych na
szczegolne slowa uznania zasiuzyi
Jerzy Kowalewski, Grai on dwa
mecze po kolei, nie odpoczywajac
ani chwili. Jego ambicja i wola
walki uchronita naszg druzyne od

utraty niejednego gola. Kilka
bardzo dobrych interwenciji mial
bramkarz — Stanislaw Bodo. On

réwniez uchronit
traty bramek w
acjach, Zresztg za ambicje na-
lezy wyrézni¢c wszystkich pitka-
rzy: A. Skladowskiego, J. Dgbro-

druzyne od u-
trudnych sytu-

wskiego, 1. Liwczana, K. Zahor-
skiego, St. Tunkiewicza, K. Ko-
zieltto, T. Gajdowskiego i S, Lu-

binskiego. Druzyny graly w 7-
-osobowych skladach, lecz mozna
bylo wymienia¢ zawodnikéw re-
zerwowych., Rozpisalem sie o pit-
karzach, ale tez mieli oni naj-
trudniejsze zadanie 1 wykonali je
na b. dobrze. Nasza druzyna mia-
la Swietny doping. Wszyscy ko-
ledzy i kolezanki z ekipy nie za-
towali gardila, skutkiem czego
chrypka przez kilka dni ich nie
opuszczata.

Rzuty lotkami: 1,
Olsztyn, 3. Lublin.

Wedkarstwo: 1. Olsztyn, 2. Bia-
lystok, 3. Lublin. Indywidualnie:
1. T, Juchniewicz 3220 pkt. 2. J.
Gulak 2730 pkt., 4. A. Bednarski,
268 pkt. Wedkarze lowili ryby na

Biatystok, 2.

rzece Narwi i po raz drugi zde-
cydowanie zwyciezyli.

Siatkoéwka: 1. Olsztyn, 2. Bialy-
stok, 3. Lublin. Bez problemow
wygrali nasi siatkarze turniej
zwyciezajac rywali po 2:0, Potez-
ne ,,bomby"” Tunkiewicza robily
mocne wrazenie. Dzielnie wspo-
magali go Martul, Kaczmarczyk,
Liwczan, Polski, Lech,

Tenis stolowy: 1. Olsztyn, 2.
Lublin, 3. Bialystok. Przyznam
szczerze, ze nie wierzylem w suk-
ces nasze] druzyny, czym obra-
zilem niemal zawodnikéw. Z tym
wiekszg wiec pisze satysfakejg i
ciesze sie, ze oni mieli racjeg. ,,Fu-
rore' zrobila Krystyna Olejnik,
ktora swietnie dawala sobie rade
z bardziej doSwiadczonymi od niej
graczami. Cala druzyna zasluzyla
na slowa uznania. W jej skladzie
grali ponadto: K. Zahorski, R.
Piasecki.

Lekka atletyka: W tej dyscypli-
nie Olsztyn zdecydowanie brylo-
wal, zdobywajgc niemal tyle
punktéw, co dwie pozostale dru-
Zyny razem.

Kobiety: 60 m — 2, Krywaszo-
nek, 3. Radziejewicz; skok w dal

— 1, Krywaszonek, 2, Neca;
pchniecie kulg — 2. Dudziec, 4.
Chrzanowska,

Mezczyzni: 100 m — 1. Tunkie-
wicz, 2. Koziello; skok w dal —
1. Dgbrowski, 3. Lech; pchniecie
kulg — 1. Martul, 2. Liwczan.
Kazda druzyna wystawiala po

dwoch zawodnikéw w  kazdej
konkurencji.
Trojbéj dyrektorski: Olsztyn —

3 m. W skladzie: dyrektor T. Woj-
nicz, I, Zawistowska, E. Reino-
wski.

W 32-osobowej ekipie Gryfu Ol-
sztyn, opréez wymienianych juz
zawodnikéw, réwnie dzielnie wal-
czyli: T. Stankiewicz, M. Siwek
i J. Stankiewicz. Brak miejsca
nie pozwala na dluzsze komenta-
rze o Kazdej konkurencji, Jedno
jest waine 1 pewne: Kkazdy za-
wodnik naszej druzyny walczyl
ambitnie o uzyskanie jak najlep-
szego wyniku. Cata ekipa wyka-
zala bardzo dobre zdyscyplinowa-

S

Reprezentujqcy Zarzqd Glowny ZZPP

tow. Stanistaw Kulma wrecza

prezesowt TKKF Gryf Jerzemu Stankiewiczowi puchar za zwycigstwo
w punktacji ogolnej w Il Migdzyzaktadowej Spartakiadzie Drukarzy.

nie podezas zawodow i wszyscy
sobie pomagali nawzajem. Wszy-
scy byli ogromnie zaangazowari
i zadowoleni z koncowego sukce-
su. Druzyna olsztyhska S$wietnie
sie prezentowala takze pod
wzgledem ubioréw sportowych.

Trzeci dzienn byl dniem odpo-
czynku. Gospodarze ,zafundowa-
1i”" uczestnikom spartakiady wy-
cieczke do wspoélpracujgeej z ni-
mi wsi Kamionka Wielka. Przed-
stawiciele miejscowych wiladz
administracyjnych i szkolnych wi-
tali serdecznie sportowcow i na-
wzajem, Byly kwiaty, cieple slo-
wa powitania 1 w ogoéle duza
frajda dla mieszkancéw Kamion-
ki Wielkiej. Na cze$¢ gosci urzg-
dzono koncert w wykonaniu mio-
dziezy szkolnej. Byly to napraw-
de chwile przyjemne i wzrusza-
jace.

Podsumowania II Spartakiady
Drukarzy dokonat w imieniu Za-
rzagdu Glownego ZZPP Stanislaw
Kulma. W punktacji generalnej

zwyciezylo ognisko Gryf Olsztyn

Fot. A. Sktadowski

— 183 pkt., 2. Gryf Bialystok —
106 pkt., 3. Drukarz Lublin —
98 pkt. Druzyna nasza zdobyla pu-
char ZG ZZPP, puchar za zwy-
cigstwo w wedkarstwie — ufun-
dowany przez dyrektora naczel-
nego BZGraf. oraz puchar za tur-
nieje pilki noznej i siatkéwki,
dyplomy, proporce i pamigtkowe
patery od lublinian,

Po czeSci oficjalnej odbyl sie
wspolny obiad przy suto zasta-
wionyech stolach, Przy okazji nie
odbylo sie bez toastow, gratula-
cji 1 zyczen.

Dziekujgc za bardzo dobre
przygotowanie calej imprezy Dy-
rekeji  Bialostockich  Zakladow
Graficznych, Radzie Zakladowej,
dziataczom sportowym TKKF
Gryf Bialystok, kierownictwu
szkoly i Koiu Gospodyn Wiej-
skich w Kamionce Wielkiej ze-
gnaliSmy sie okrzykiem: Do zo-
baczenia za rok w Lublinie!

JERZY STANKIEWICZ

Na zdjeciu obok:
Pigknie prezen-
towata sie ekipa
Gryju Olsztyn
podczas uroczy-
stosci otwarcia
II Miedzyzakla-
dowej Spartakia-
dy Drukarzy.
Zdjecie dolne
przedstawia po-
czet wcelqgajqcey
flage mna maszt,
ztozony z przed-
stawicielr trzech
druzyn. Olsztyn
reprezentowat
najwszechstron-
niejszy sporto-
wiee — Witold
Martul.

Fot
A. Skiadowski

SPORT B SPORT B SPORT B SPORT

scenerii spotkali
wieckiego,
Roéznokolorowe namioty,

widowisko.

nowanje form kulturalnych,

duze zaangaiowanie, Na

I Centralny Zlot ThhF

Minsk Mazowiecki byl gospodarzem wielkiej imprezy TEKKF —
1 Centralnego Zlotu im. F, Kedziorka. W pieknej, réZnokolorowej
sie¢ przedstawiciele 48 wojewoédzkich delegacji
TKEKF w ofrodku rekreacyjnym w Mariance kolo Minska Mazo-
Okolo 2000 czlonkéw towarzystwa biwakowalo przez
trzy dni (29 czerwiec — 1 lipiec 1979 roku) na polu namiotowym.
flagi
ubrania sportowe stanowily fga'zem nie do opisania przepiekne

W zlocie poSwieconym pamieci zaloZyciela i wieloletniego pre-
zesa Zarzadu Glownego TKKF — Feliksa Kedziorka wzieli udziai
przedstawiciele wiadz centralnych, wojewddzkich i miejskich oraz
najwyiszych wladz sportowych,
byvlo zpalezienie nowych drég dalszego rozwoju TKKF. Mialem
zaszczyt znalezé sie w gronie reprezentacji
i musze przyznaé, Ze bylem zaszokowany zaréwno rozmachem tej
imprezy, jak i formami najprzeréiniejszych gier i zabaw prope-
nowanych przez wiekszo§é delegacji wojewddzkich.

Poszczegolne delegacje wojewddzkie oceniane byly za:
nowych gier i
podczas defilady i stréj sportowy oraz za przygotowanie i deko-
racje obozu. Wsréd najlepszych znalazia sig¢ takze trzykrotnie
wyrozniana dyplomem olsztynska reprezentacja.
gacje byly naprawde pieknie ubrane i widaé bylo u nich bardzo
ich tle delegacja olsztynska wypadia
dobrze, ale... mogla chyba wypas¢ jeszcze lepiej, gdyby miala np.
jednakowe koszulki, czapeczKki itp. drobne uzupelnienia do pigk-
nych dreséw, Niewatpliwie kierownictwo ekipy wynioslo takize
wiele doSwiadczenia ze zlotu i przy nastepnym spotkaniu ogblno-
polskim ekipa olsztynska prezentowaé sie bedzie jeszcze okazalej.

transparenty, dekoracja oraz

Generalnym zaloZzeniem zlotu
woj. olsztynskiego

propo-

zabaw, Pprzemarsz

Niektore dele-

Jerzy STANKIEWICZ

MISTRZOSTWA POLSKI
w kreglarstwie sportowym

W dniach 29.VI.—1.VII.1979 r. ro-
zegrane zostaly na kregielni
,Czarnej Kuli” w Poznaniu VI
Indywidualne Mistrzostwa FPolski
seniorow w Kkreglarstwie sporto-
wym.

Najlepsze miejsce z ekipy Gry-
fu zajeta Hanna HRYNKIEWICZ.
Zdobyta przez nig piagta pozycja
w Folsce, to jeden z najwigkszych
sukcesOw naszych kreglarzy. Za
osiggniete wyniki H. Hrynkiewicz
powolana zostala do kadry naro-
dowej. Nalezy doda¢, Ze po eli-
minacjach miata ona najlepszy
wynik — 395 pkt. na 100 rzutéw.
Widocznie ,,przestraszyla'’ sie swe-
go wyniku i w finale juz bylo
gorzej, A medal byl bardzo bli.
sko,

FINAEL KOBIET (100+100 rzutow):

1. Nadstoga (Czarna Kula) 760 pkt.
2. Kocan (Zielony Tor) 755 pkt,
3. Garczarek (Lech) 737 pkt.
4. Orwat (Lech) 733 pkt.
5. Hrynkiewicz (Gryf) 732 pkt.

Mistrzem Polski wsréd mezezyzn
zostal Leszek Zurczak przed Ro-
manem Zarng i Wiodzimierzem
Marcysiakiem  (wszyscy Czarna
Kula Poznan). Olsztynianie zajeli
miejsca: 6. Jacek Grabowski (He-
lios), 17. Karol Polski (Gryf) —
zabraklo mu pieé punktow do za-
kwalifikowania sie do finalu, 22.
Dariusz Nowak, 24. Krzysztof To-
porowski (obaj Helios), 26. Krzy-
sztof Chodos, 47. Maciej Mucha
(obaj Gryf). W mistrzostwach Pol-
ski startowalo 49 zawodnikéw i 22
zawodniczki.

Jerzy STANKIEWICZ
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T. STANKRIEWICZ i L. RATAJCZAK
zdobhyweami pucharéw
dyrektora O0ZGraf.

W caiach 29—31 maja 1979 r. rozegrano po raz pierwszy w

0ZGraf. trojbéj w sportach obronnych o puchar

Dyrektora

0ZGraf. mgr Kazimierza Kuczynskiego. Organizatorem tych cie-
kawych zawodéw rozegranych pod haslem uczezenia 35-lecia
PRL bylo ogniske Gryf przy szczegélnym zaangaziowaniu Jana

Helinskiego.

Na trojbdj skladalo sie: strze-
lanie z kbks-u, rzut granatem .do
celu i strzelanie =z wiatrowki.
Strzelanie z kbks-u na dystansie
25 m, 100 pkt. mozliwych do zali-
czenia, Kobiety: T. Stankiewicz
wystrzelata 59 pkt., A. Olejnik —
91, a M. Siwek — 18. Mezczyzni:
J. Stankiewicz — 84 pkt, L. Ra-
tajczak — 74, a B. Filimonow
i M. Kaczmarczyk po 71 pkt,

Rzut granatem do celu, dystans
ok. 20 m. Trzy zawodniczki: L.
Pawlowska, T. Stanklewicz i A,
Radziejewicz uzyskaly po 13 pkt.
na 15 mozliwych, Wséréd mezezyzn
najlepiej rzucall: J. Helinski —
14 pkt., J. Mazurkiewicz — 13 i
czterech zawodnikow (wsrdéd nich
faworyt tréjboju — W. Martul) po
12 pkt.

Po dwoch konkurencjach pro-
wadzil J. Stankiewicz — 983 pkt,
przed L. Ratajezakiem 85 pkt. i
W. Martulem 80 pkt.

Napiecie wezrastalo podczas
strzelania z wiatrowki. Potwier-
dzila swoje duze mozliwosei T.
STANKIEWICZ strzelajac 68 pkt.
Ona tez zdobyla na wtasno$é pu-
char dyrektora OZGraf. uzysku-
jac ogbélny wynik w tréjboju 140
pkt. Drugie miejsce zajela Anna
Radziejewicz — 58 pkt. i trzecie
Krystyna Olejnik — 56 pkt,

Fierwszy z grona faworytow z
wiatrowki strzelat W. Martul, u-
zyvskujgc staby wynik — 32 pkt.
Przyczyng slabego wyniku byt
przede wszystkim zly $rut, ktéry
niejednego wyprowadzit z row-
nowagi. Bardzo dobrze wystrzelit
L. Ratajczak — 69 pkt. strzelajg-
¢y po nim J. Stankiewicz, uzys-
kal tez slaby wynik — 47 pkt. W
tej sytuacji zwyciestwo w troj-
boju i puchar dyrektora wywal-
czyl Leonard RATAJCZAK — 154
pkt., 2. Jerzy Stankiewicz — 140
pkt., 3. Mieczystaw Kaczmarczyk
— 132 pkt.

Za sprawne przeprowadzenie za-
wodéw strzeleckich organizatorzy
serdecznie dzigkujg oficerom i
podoficerom Puiku Obrony Tery-
torialnej, ktorzy bezinteresownie
okazali ogromng pomoc.

Jerzy STANKIEWICZ

Il FESTYN
POLIGRAFOW

Dzien 21 lipca br. bedzie
dniem aktywnego wypoczyn-
ku po pracy. Checgc go mozli-
wie najlepiej uatrakeyjnic
Dyrekcja OZGraf., Rada Za-
kladowa, TKKF Gryf i nowo
powstate zakladowe kolo Au-
tomobilklubu organizuja drugi
Festyn Poligrafow w zaktado-
wym os$rodku sportowo-rekre-
acyjnym w Nowej Kaletce,

Gwozdziem programu bhedzie
II Rajd Samochodowy na tra-
sie Olsztyn—Nowa Kaletka.
Ten mini-rajd ma na celu u-
mozliwienie kierowcom spraw-
dzenia swych umiejetnosci
jazdy technicznej oraz wyka-
zania sprawnos$ci w grach re-
kreacyjnych. Jest on przysto-
sowany do mozliwosei prze-
cietnego kierowcy 1 bez zad-
nych aobaw moiZna w nim u-
czestniczye.

Dla pracownikéw i ich ro-
dzin przewiduje sie gry re-
kreacyjno-zahawowe, jak rin-
go, rzuty lotkami, strzelanie
z wiatrowki, siatkoreka (od-
miana gry w siatkowke), wy-
S$cigi na rowerach wodnych
itp. gry w ukladzie rodzin-
nym. Przystosowane s onsz
takze do mozliwosci przeciet-
nego czlowieka i nalezy bez
niepotrzebnych =zastrzezen w
nich uczestniczyc.

Organizatorzy zapraszaja
wszystkich chetnych do
wspoblnej zabawy.




