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Dzialalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstwa w pierwszym
kwartale 1984 r. oparta byla mna =zalozeniach wstgpnego,
a wiec jak gdyby orientacyjnego planu techniczno-ekono-
micznego i przebiegala w zasadzie zgodnie z tymi zaloze-
niami. W pierwszych trzech miesigcach br. wyprodukowano
i sprzedano wyroby poligraficzne o lacznej wartosci 188,6
miln zi, tj. 101,8 proc. wartosci zalozonej w planie i 1243
proc. wartosci sprzedazy zrealizowanej w okresie trzech mie-
siecy 1983 roku. Wartos¢ sprzedanych uslug poligraficznych,
tzn. wartos¢ wyrobow bez materialéw podstawowych wy-
niosia natomiast 1072 min, tj. o 22,1 proc. wiecej anizeli
sprzedaz w okresie I kwartalu 1983 r. Przyrost sprzedazy
wyrobéw w cenach poréwnywalnych przekraczajgcy 22 proc.,
co w kwocie bezwzglednej wynosi 20 mln zi, w warunkach
zdolnosci  produkcy jnej

wymagajgce duzej

Produkcja rzeczowa w jed-
nostkach poréwnywalnych wzro-
sla réwniez o ponad 22 proc,
z czego produkcja ksigiek az o
46,3 proc, tj. o ponad 10 mlin
koloroodbitek ABl. Trzeba przy
tym -zaznaczy¢, ze staraniem
przedsiebiorstwa ustalony zo-
stal na 1984 r. nowy miernik
produkcji, tj. ,sprzedaz pro~
dukcji dzielowej w .jednostkach
porownywalnych, od ktorego u-
zalezniony jest wzrost wydatkéw
na wynagrodzenia, wolny od
obcigzen na rzecz PFAZ. W in-
teresie przedsiebiorstwa a zwla-
szcza zalogi jest wiec uzyska-
nie jak najwyizszego wzrostu
produkeji ksigzek. Za kazidy
1 proc. wzrostu tej produkeji w
stosunku do r. 1983 mozna bo-
wiem zwiekszy¢ place o 0,5 proc.
Jezeli zatem sprzedaz ksigzek
wzrosnie o zalozone w planie na

'z 1984 o 50 proc. to ma wzrost
plac wolny od obcigzefi bedzie
mezna przeznaczy¢ kwote o 25
proc. wigkszg anizeli w roku
1983, tj. o 18,4 mln zl, co sta-
nowi na jednego zatrudnionego
24224 zt w skali roku. W
I kwartale br. uzyskano wpraw-
dzie przyrost produkeji ksia-
zek nieco nizszy od planowa-
nego, ale byl on wystarczaja-
cy dla zwigkszenia wynagro-
dzen o 23,2 proc. Rzeczywisty
wzrost wydatkéw na place wy-
nifsst natomiast 17,8 proc. Trze-
ba jednak pamietaé, ze skutki
finansowe przeprowadzonych od
1 marca br. zmian w placach

postepujgcego spadku technicznej
przedsiebiorstwa trzeba widzieé
mebilizacji

rzystania posiadanych srodkow

jako powazne osiggniecie,
sit i maksymalnego wyko-
produkeji. i

ponad 150 pracownikéw ujawnig
sig dopiero w Il i w nastep-
nych kwartalach, natomiast
wzrost wydatkéw na wynagro-
dzenia zanotowany w I kwar-
tale jest wylacznie wynikiem
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podwyzek plac wprowadzonych
na przestrzeni roku poprzednie-
go oraz podwyiszenia od 1.I. br.
dodatkéw za prace w wolne so-
boty.

Przecietna placa bez rekom-
pensat wyniosla za I kwartal
10.226 zt a lgcznie z rekompen-
satami 11.810 zi.

W stosunku do rzeczywistej
placy za 1 kwartal roku po-
przedniego nastgpil wzrost prze-
cietnego wynagrodzenia o 41,2
proc. bez kwoty rekompensat i
o 33,6 proc. lacznie z rekompen-
satami. Wynika z tego, ze dy-
namika produkcji rZeczowej
(224 proc.) oraz wyizsza anizeli
dynamika produkeji rzeczowej
wzrost sprzedazy wyrobow, kto-

ry wyniost 221 proc. W nor-
malnych warunkach tego ro-
dzaju dysproporcje pomigdzy
wzrostem plac, a wzrostem pro-
dukeji nalezaloby uznac¢ za zja-
wisko niebezpieezne i prowadzg-
ce co najmniej do naruszenia
podstawowych relacji ekono-
micznych.

Przejsciowo jednak, a zwlasz-
cza w warunkach doprowadze-
nia zdecydowanie niskich plac
do poziomu niezbednego dla nor-
malnego funkcjonowania przed-
sigbiorstwa, przy réwnoczesnym
kontrolowaniu dynamiki glo-
balnych wydatkéw na wyna-
grodzenia, tego rodzaju zjawi-
ska moga wystepowac.

Nie moga one jednak nabie-
ra¢ charakteru trwalego i nie-
odwracalnego.

Zysk brutto wyniést za I
kwartal 18,9 mln zié Wpraw-
dzie w stosunku do roku u-

bieglego nastgpil wzrost kwoty
zysku o 20,7 proc. jednakze je-
go bezwzgledna wartos¢ byla
stanowczo za mala jak na po-
trzeby przedsiebiorstwa w tym
zakresie.

Jezeli bowiem poziom zysku
realizowanego w  pozostalym
czasie roku pozostanie taki jak
w I kwartale to zysk roczny
wyniesie nie wiecej jak 76 miln
zl. Oznaczaloby to jednak, ze
przedsigbiorstwo po sfinansowa-
niu skutkéw zalozonego w pla-
nie wzrostu plae, ktére wynio-
sg nie mniej anizeli 45 mln zi
uzyskatoby zysk rzedu 30 mln
zl, z, czego na potrzeby przed-
siebiorstwa pozostalaby kwota
12 min zl. Tego rodzaju zaloze-
nie jest wiec ze zrozumialych
wzgledow nie do przyjecia. Stad
tez podjeto juz stosowne decy-
zje i dzialania zmierzajgce za-
rowno do uruchomienia zapla-
nowanych podwyzek plac jak i
do wygospodarowania w skali
roku zysku w kwocie co naj-
mniej 70 mln zi

Podstawowym Zrbédlem reali-
zacji pozgdanego zysku jest o-
czywiscie utrzymanie planowa-
nego tempa produkecji oraz o-
szezedne gospodarowanie $rod-
kami rzeczowymi i finansowy-
mi i w tym tez kierunku bedsg
szly stosowne dzialania.

mgr J. CZERNIEWICZ
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IEDY nadeszlo wyzwo-
Klenic umialem juz czy-
ta¢ — choé¢ rozumialem
jeszcze daleko nie wszystko.
Pamietam, ze w 1944 roku,
pierwszej wolnej jesieni, w
drodze do szkoly przeczyta-
tem na stupie haselko: ,Nie
martw sie i nie lam sobie
glowy, bo rzad lubelski to
rzad tymczasowy”. To hasel-
ko bylo
bardzo szerokiej wojny pro-
pagandowej prowadzonej
wowezas z ludowa Polskg.
Przewazal w tej propagan-
dzie wlasnie Oow ton, ze i
lubelski rzad i proklamo-
wane przez ten rzad refor-
my spoleczne i zapowiedzZ
zmian ustrojowych to tylko
chwilowe wahniecie kola

jedynie wyrazem

historii. Wszystko to ma
charakter tymczasowy i
przeminie jak zly sen. A co
wroci? A wroci przedwo-
jenna Polska, wréci dawny
porzadek i rzad londynski.

wojny propagandowej. Po
prostu dlatego, ze cale ich
dzialanie szlo pod prad
historii Swiat po II woj-
nie Swiatowej ruszyl zdecy-
dowanie w innym kierunku
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«Dzien Drukarza” jest zwykle okazjg do oceny dotychczasowe-
go dorobku priedsigbiorstwa i nakreslenia sobie zadan na przy-
sztosc. Wyniki gospodarowania w 1983 r, sq pozytywne gdyz
dzieki zwiekszonemu wysitkowi zalogi i coraz sprawniejszemu za-
rzqdzaniu na wszystkich szczeblach zwigkszyliSmy produkcje, wy-
dajnosé pracy, place i zysk. |

W 1984 roku, jak przystalo na ludzi ambitnych i gospodar-
nych, podwyzszylismy sobie’ poprzeczke zadan i wymagan.

Pragniemy zdecydowanie zwiekszyé produkcje ksigzek bo takie
jest zapotrzebowanie spoleczne i taokie roéwniez rozwiqzania
dyktuje nam rachunek ekonomiczny.

Podjete w bieigcym roku przez rzqd korzystne dla poligrafii
decyzje placowe pozwolq nam w sposéb odczuwalny podwyzszyé
wynagrodzenia zalogi.

Trwajg intensywne proce nad stworzeniem nowego zaklado-
wego systemu wynagrodzen, Chcemy nowe zasady wynagradza-
nia wprowadzi¢ w polowie biezacego roku, przedtem jednak kon-
sultujgc je szczegolowo z calg zalogq.

Poprzez wzrost sprzedazy i obnizke kosztow powinnismy zwicgk-
szy¢ w poréwnaniu do 1983 r. zysk przedsiebiorstwa.

Reforma dokonujgca sie w naszej gospodarce wywiera pozy-
tywny wplyw na procesy ekonomiczne przedsigbiorstwa. Posiadamy
swobode w ustalaniu swoich planéw produkcji, kosztéw, cen za-
trudnienia i wynagrodzen. Musimy jednak postepowaé zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Wystepujg jeszcze niedostatki w naszej pracy. Do najwazniej-
szych mozna zaliczy¢: madmierng absencje chorobowq, rosnacq
ilos¢ wypadkéw przy pracy, zdarzajace sie przypadki pozosta-
wania pracownikow pod wplywem alkoholu na terenie zakladu,
kradzieze mienia.

Czeka nas jeszcze batalia o lepszq jokosé naszej pracy. Decy-
dujace znaczenie trzeba przypisaé koniecznosci dokonania prze-
ksztalcen w swiadomosci i postawach wszystkich nas.

Na wyrobach zlej jakosci traci przedsigbiorstwo, a wiec i za-
foga oraz traci spoleczenstwo.

Obchodzqc ,Dzien Drukarza” — s$wieto wszystkich pracow-
nikéw Olsztynskich Zakladéw Graficznych im. S. Pieniginego
skladam najserdeczniejsze Zyczenia, zadowolenia i satysfakeji
z pracy i z uczestnictwa w Zyciu spolecznym przedsiebiorstwa.
Skladam podziekowanie wszystkim pracownikom, ktérzy swoijq
fachowosciq, sumiennosciq i wydajnoiciq pracy przyczyniajq sie
do powodzenia zakladéow.

Zycze zdrowia i pomysinosci w Zyciu osobistym pracownikom
i .ich rodzinom.

MARIAN KOCHALSKI

Z okazji

Rada

waly zimne kalkulacje poli- tujgcy sie z kregéw pol-
tykierow. skiej reakcji, zyskali nie-

Do 1948 roku trwaly w zwyklych sojusznikéw. Sta-
roznych rejonach Polski ty sie nimi ukrainskie ban-

dy nacjonalistyczne (oddzia-
ly UPA czyli tzw. Ukrain-
skiej Powstanczej Armii) i
bandy faszystéow niemie-
ckich, ktére po wyzwoleniu
organizowaly zbrojne akcje

walki ze zbrojnymi banda-
mi reakecyjnego podziemia.
Wedlug danych z 1948 roku,
bandy te dokonaly ponad

ziemiach zachodnich i

POD PRAD HISTORII ;-

Ludziom w ulotkach moéwio-
no, ze rychlo patrze¢, a na-
dejdzie drugie wyzwolenie
Polski, tym razem przez —
przyslowiowego juz dzi§ —
Andersa na bialym koniu.

Ani rzad lubelski ani wia-
dza ludowa nie okazala sie
tymczasowa. Tymezasowi
okazali sie organizatorzy

niz chcieli inicjatorzy woj-
ny domowej w Polsce, pod-
jetej przeciez wilasnie zaraz
po wyzwoleniu. Ta wojna
byla tragedig narodu. Wpla-

tano w nig tysigce ludzi,
ktorzy wprawdzie umieli
czyta¢, ale nie zawsze po-

trafili rozumieé¢ nawet swéj
wlasny interes. Wielkie sto-
wo o patriotyZmie przykry-

Pierwsze powojenne lata
byly wiec dla nowej Polski
nie tylko latami odbudowy.
Byly takie czasem walki
przeciwko tym, co nie po-
trafili lub nie chcieli zrozu-
mieé¢, w ktérg strone zmie-
nia sie $wiat. Przeciwko
tym, co kolejny raz Polske
kierowali pod prad historii

M.J.

30 tysiecy napadéw. Podpa-
laly one cale wsie. Mordo-
waly ludzi. Za co? Na przy-
kiad za to, Ze chlopi wzieli
akty nadania ziemi z refor-
my rolnej. Lub za to, ze
przeciwstawili sie rabun-
kom. Za to, Ze sprzyjali ot-
warcie ludowej wiadzy.
Organizatorzy  oddzialow
zbrojnego podziemia, rekru-




AKTEM  jest, ze

wér6od zaltogi przed-

sigbiorstwa istnieje

od dluzszego czasu

powszechne i doéé

niecierpliwe oczeki-
wanie na generalny wzrost
plac.

Nie mozna tez kwestiono-
wac¢, ze potrzeba podwyisze-
nia zarobkow jest niezbedna
1 ze wszech miar uzasadniona.
Stad tez =zachodzi potrzeba
poinformowania zalogi o re-
aliach w tym zakresie wed-
lug stanu na dzien dzisiejszy.

Staraniem kierownictwa
przedsiebiorstwa, zwigzkow
zawodowych oraz resortu, w
kwietniu br. Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych upo-
waznil nasze przedsigbiorstwo
do zwiekszenia w roku 1984
wydatkéw na wynagrodzenia
za prace w kwocie 21,6 min
zt, tj. $rednio o 2.400 zt mie-
sigcznie na jednego zatrud-
nionego i zwolnit te kwoteg
przyrostu plac z obeiazenia na
rzecz PFAZ,

Wypada wiec tylko sie cie-
szy¢ z takiego obrotu sprawy,
a jednoczesnie trzeba zalo-
wac, ze decyzja MPPIiSS zapa-
dla tak péino.

Gdyby przedsiebiorstwo
miato takg decyzje w miesig-
cu styczniu to teraz byloby
prawdopodobnie na etapie wy-
placania pierwszych wynagro-
dzefh wg nowych, zreformowa-
nych zasad. OpéZnienie to wy-
wolalo natomiast taki skutek,
Ze w miesigcu maju jesteSmy
dopiero w fazie opracowywa-
nia zalozen do nowego syste-
mu plac. Moznaby zapytaé czy
istnieje konieczno$¢ wprowa-
dzania w ogéle jakichkolwiek
zmian do obecnego systemu
wynagradzania i czy nie moz-
na zwiekszyé plac w drodze
prostych podwyiek stawek do-
tychezasowych. Zmiany w za-
sadach wynagradzania sg jed-
nak konieczne chociazby z tego
powodu, ze znaczna cze$¢ pra-
cownikéw jest juz zaszerego-
wana do maksymalnych kate-
gorii albo zblizonych do mak-
symalnych. Gdyby wiec sko-
rzystaé tylko z formy dalszej
podwyzki stawek plac to w
konsekwencji - okazaloby sie,

Ze pracownicy wynagradzani
dotychczas wg kat. X i XI mo-
gliby uzyskaé wzrost plac o
5—10 proc., natomiast praco-
wnicy wynagradzani wg kate-
gorii nizszych o 20—40 proc.
Ponadto dosziocby w ten spo-
s6b do antymotywacyjnego
splaszczenia  zarobkéw, nie
uwzgledniajgcego ani réznic w
kwalifikacjach  zawodowych,
ani tez innych kryteriéw okre-
slajgcych poziom indywidual-
nych piac. Trzeba tez pamie-
ta¢, ze dotychczasowe zasady
wynagradzania sg niezwykle
ziozone i czesto mnie bardzo
zrozumiale, szereg skladnikéw
wynagrodzenia, zwlaszcza
okreslonych Ukladem Zbioro-
wym Pracy nie ma wiekszego
zwigzku z wykonywang pra-
cg, a na ostateczng kwote
piacy sklada sie nie tylko pla-
ca zasadnicza i premia, ale
tez cala masa najrézniejszych
dodatkow.

System wynagradzania po-
winien by¢ maksymalnie pro-
sty i zrozumialy, a przede
wszystkim jak najscislej po-
wigzany z charakterem, ro-
dzajem i jako$cia wykonywa-
nej pracy, wg bardzo prak-
tycznej zasady: ,Jaka praca —
taka placa”. Trzeba wiec ten
system modyfikowaé.

Mozliwosci wuzdrowienia”
plac stworzyla wilasnie diugo
oczekiwana wustawa o zasa-
dach tworzenia zakladowych
systeméw wynagradzania z
26.1.1984 r.

Ustawa ta, jako bardzo po-
stepowy akt prawny daje
przedsiebiorstwom daleko ida-
cg swobode w zakresie ksztal-
towania zakladowej polityki
plac, wustalania skladnikéw
wynagrodzenia, stosowania
form wynagradzania oraz
okreslania wysoko$ci plac.
Swobode ta ogranicza w za-
sadzie jeden tylko warunek
zawarty w art. 7, z ktérego
wynika, ze zasady wynagra-
dzania i wysoko$¢é wynagro-
dzen musi by¢ uzalezniona od
rodzaju pracy, jej iloéci i ja-
kosci, a wiec wedlug przyto-
czonej juz zasady ,jaka praca
taka placa”.

Przepisy ustawy chronia
oczywiscie, w niezbednym za-

rych pracodawca zejsc
przypadku i

e) pracownikowi

kresie, interesy pracownika i

okreslajg minimalne nalez-
nosci za prace, ponizej kto-
nie
moze. A wiec w kazdym
niezaleznie od
przyjetych w zakladzie roz-
wigzan systemowych pracow-
nik musi otrzyma¢ co naj-
mniej:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
wynikajgce 2z przyznanej
kategorii zaszeregowania i
stawki wynagrodzenia, przy
czym nie moze by¢ ono
nizsze anizeli 30 zi/godz.
(35 zi/godz. dla pracowni-
kow zatrudnionych w skro-
conym czasie pracy) albo
5.400 zi miesigcznie. Nalezy
zaznaczy¢, Ze rozpietosé
migdzy najnizszgq placg za-
sadniczg nie moze byé
mniejsza anizeli 1:1,6 dla
stanowisk robotniczych oraz
1:22 dla stanowisk niero-
botniczych, Oznacza to, ze
jezeli w zakladzie ustalona
zostanie jako najnizsza
stawka 35 zl/godz. (w I ka-
tegorii zaszeregowania) to
stawka w najwyzszej kate-
gorii nie moze by¢ nizsza
anizeli 56 zi/godz. Moze na-
tomiast by¢ wyisza, W
przypadku stanowisk nie-
robotniczych, maksymalna
miesigczna piaca zasadnicza
nie moze by¢ niisza anize-
1i 11.800 z¥ (5.400<2,2),
pracownik zatrudniony na
stanowisku kierowniczym
ma prawo do odpowiednie-
go dodatku funkcyjnego,

b,

—

¢) za pracg w godzinach nad-

liczbowych  pracownikowi
przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci
nie mniejszej anizeli 50 proc.
najnizszej stawki pilac za-
sadniczych (np. 30 albo 35
zlotych) za pierwsze dwie
godziny pracy i 100 proc.
najnizszej stawki za go-
dziny nastepne oraz za go-
dziny nadliczbowe przepra-
cowane w niedziele, swieta
i wolne soboty,

d) za prace w porze nocnej

nalezy placi¢ nie mniej jak
30 proc. stawki godzinowe]
wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia,

przystuguje
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OBRONY CYWILNEJ ,

dniach 3—10 maja ob-

chodzimy Tydzien Czer-

wonego Krzyza — or-
ganizacji powstalej 65 lat
temu, skupiajgcej obecnie
5 milionéw czlonkéw.

Jak doszlo do utworzenia
tej organizacji? Zeby to wy-
jasnié, przypomnieé trzeba
geneze powstania miedzyna-
rodowej organizacji Czer-
wonego Krzyza, a wiec cof-
ngé¢ sie o sto dwadziescia
pieg¢ lat — do roku 1859,
kiedy to rezegrala sie jedna
z najkrwawszych na owe
czasy bitew w Europie —
bitwa pod Solferino. Okru-
cienstwa tej bitwy, los po-
zostawionych bez opieki oko-
o dziesigciu tysiecy rannych
umierajgcych, rozpaczliwie
wzywajacych pomocy prze-
lal na karty ksigzki ,Wspo-
mnienie Solferino” przypad-
kowy obserwator, pézniej-
szy wielki dzialacz charyta-
tywny, twoérca ideii Czerwo-
nego Krzyza, Szwajcar Hen-
ry Dunant. Ksigzka zyska-
la  ogromne powodzenie,
wsirzasneta opinigq publicz-
na, zainspirowata ludzi ro-
zumiejacych groze wojny, do
dzialan na rzecz pomocy
rannych w wielu krajach
Europy. I tak sie zaczelo, w
1863 roku tworzy sie Mie-
dzynarodowy Komitet Czer-

wonego Krzyza, odbywa sie
takze w Genewie miedzyna-
rodowa konferencja uchwa-
lajgca, kilka rezolucji, zapo-
czatkujgeych konwencje ge-
newskie. Postanowila ona, ze
rannych zolnierzy i perso-
nel sanitarny stron walcza-

charakterze humanitarnym.

Celem dzialalnoSci PCK
jest — jak to precyzuje sta-
tut — szerzenie zasad posza-
nowania czeci i godnosci
ludzkiej, ochrona zdrowia i
zycia ludzkiego oraz niesienie
pomocy we wszystkich oko-

TYDZIEN

cych nalezy traktowaé¢ w
czasie wojny jak osoby ne-
utralne, pozostajagce pod
opiekg prawa.

Poéiniejsze konwencje, a
zwlaszcza IV Konwencja
Genewska z roku 1949 zwie-
kszyla zakres ochrony, obej-
mujac nig nie tylko ran-
nych i jencéw wojennych,
ale takie ludno$é cywilng.

A Miedzynarodowy Czer-
wony Krzyz stal sie potez-
ng organizacjg spoleczng o

licznosciach, gdy dobra te
sg zagrazane. Organizacja
ta popularyzuje idealy czer-
wonokrzyskie, szerzy o$wia-
te zdrowotng, prowadzi ma-
sowe szkolenie medyczno-
-sanitarne, organizuje spo-
leczne zespoly ratownicze,
przygotowane do udzielania
pierwszej pomocy przedle-
karskiej. Rozwija punkty
opieki nad samotnymi
chorymi, nad osobami nie-
sprawnymi, kalekimi, obej-

na warunkach dotychcza-
sowych dodatek za staz
pracy, w wysokosci nie
mniejszej anizeli przyslu-
Bujacy dotychczas procent,
liczony co najmniej od naj-
nizszego wynagrodzenia.
Podobny charakter majg
brzepisy dotyczgce nagrod ju-
bileuszowych i odpraw eme-
rytalnych. Tych warunkéw za-
kiad pracy nie moze wiec
obejs¢ przy ustalaniu zaklado-

Wego systemu wynagradzania,
W pozostalym zakresie usta-

wa pozostawia tzw. ,wolng
reke”. Odnosi sig to zwlasz-
cza do wysokosci stawek plac
jak i do form wynagradzania,
a przede wszystkim do form
premiowania. Oczywiscie in-
tencjg ustawy jest zwigksze-
nie udzialu placy zasadniczej
W ogbélnym wynagrodzeniu,
aczkolwiek nakaz taki z usta-
wy wprost nie wynika. Trzeba
jeszcze podkreslié jedno za-
gadnienie, co do ktérego za-
interesowani tematem  nie
mogg mie¢ zadnych watpli-
wosci. Mianowicie w art. 3
ustawy zawarte zostaly wa-
runki wprowadzenia zaklado-
wych zasad wynagradzania na
podstawie przepisow tejze
ustawy. Zaklad pracy moze
wigc wprowadzié przewidzia-
ny w ustawie system wyna-
gradzania pod warunkiem:

a) sfinansowania z wlasnych
Srodkéw skutkéw podnie-
sienia plac w wyniku wpro-
wadzenia nowego systemu,

b) dostosowania norm pracy
do osiggnietego poziomu
techniki i organizacji pra-
cy oraz kwalifikacji zawo-
dowych i wydajnosci pracy
przodujacych pracow-
nikéw. Warunek ten moze
wiec oznacza¢ potrzebe sko-
rygowania niektérych norm
pracy, a zwlaszcza tych,
ktore sg przekraczane sy-
stematycznie i w znacznym
stopniu. Bedzie to niewat-
pliwie warunek trudny do
spelnienia, ale bez jego wy-
konania wprowadzenie no-
wych zasad wynagradzania
moze po prostu nie dojsé
do skutku.

¢) ustalenia norm obsad w
wyniku uprzednio przepro-

wadzonego przeglgdu stru-

ktury zatrudnienia. W do-

tychczasowej praktyce w

przedsiebiorstwie w zasa-

dzie normo obsady nie
funkcjonuja, a stosowane

w tym zakresie rozwigza-

nia organizacyjne wynika-

ja czesto bardziej z zadaw-
nionych zwyczajéw anizeli

z uzasadnionych potrzeb.

Zdaniem piszgcego ten tekst

spelnienie tego warunku

bedzie jak sie zdaje spra-
w3 najtrudniejszg. Prawdag
bowiem jest, ze w przed-
siebiorstwie istnieja jesz-
cze ukryte rezerwy wzrostu
wydajnosci pracy i przero-
sty zatrudnienia w niekté-
rych komoérkach organiza-
cyjnych, ale prawdg tez
jest, ze nie kaidy godzi sie

na prace intensywniejsza i

wydajniejsza pomimo ofe-

rowanej za to rekompensa-
ty finansowej,

d) wlgczenia do wynagrodzen
rekompensat pracowni-
czych.

Przystepujac do opracowa-
nia zakladowego systemu wy-
nagradzania trzeba wiec o
tych warunkach ustawowych
pamietaé, tym bardziej, ze od
ich wykonania organ upraw-
niony do rejestracji porozu-
mienia w sprawie stosowania
nowych zasad wynagradzania
moze taka rejestracje uzalei-
ni¢. Warto jeszcze wspomnieé,
ze wprowadzenie przewidzia-
nego w ustawie systemu wy-
nagradzania nastepuje na pod-
stawie porozumienia podpisy-
wanego z jednej strony przez
zakladows organizacje zwigz-
kowg, a z drugiej przez dy-
rektora przedsiebiorstwa, po
zasiggnieciu opinii rady pra-
cowniczej i po uzyskaniu p o-
zytywne]j opinii ogbélnego
zebrania delegatow  zalogi
Sprawa ma wiec charakter
dobrowolny, jednakie w wa-
runkach naszego przedsiebior-
stwa, a zwlaszcza przy obec-
nym poziomie plac wprowa-
dzenie nowego systemu wyna-
gradzania jest koniecznoscia.

mgr J. CZERNIEWICZ

mujgc stalg opiekg 60 ty-
siecy os6b w kraju. Pro-
wadzi prace majgcg na celu
zwigkszenie liczby tzw. siéstr
pogotowia PCK doskonale-
nie jakosci $§wiadczonych
przez nie uslug, inicjuje sg-
siedzkg pomoc opiekunczg.
Bardzo waznym zadaniem
PCK jest propagowanie ho-
norowego krwiodawstwa.

PCK

Scislg jest, unormowana
prawnie, wspoéipraca PCK i
i Obrony Cywilnej w przy-
gotowaniu spoleczenstwa do
sytuacji zagrozenia jakie
niesie z sobg konflikt zbroj-
ny. Wséréd dokumentéw, re-
gulujgcych jej zasady war-
to wspomnie¢ porozumienie
z roku 1976, dotyczace
wspoldzialania obu tych
organizacji na rzecz obron-
nosci kraju.

Na mocy tego porozumie-

nia PCK zobowigzal sie or-
ganizowaé, szkolié¢ oraz
utrzymywaé¢ stalg gotowosé
spolecznych sil ratownictwa
sanitarnego do wykonywa-
nia zadan obrony cywilnej.

Wspéldzialanie OC i PCK,
oczywiste przeciez, bo obie
te organizacje zmierzajg do
jednego celu: ochrony lud-
no$ci, niesienia pomocy po-
szkodowanym, przynosi li-
czace sie rezultaty, PCK wy-
datnie pomaga w przygoto-
waniach obrony cywilnej,
prowadzac masowe szkole-
nie ludno$ci w udzielaniu
pierwszej pomocy, przygo-
towujac do dziatan shuzby
medyczno-sanitarne oddzia-
low obrony cywilnej.

W PCK-owskich osrod-
kach szkoleniowych pogle-
biajg swe umiejetnodci do-
wodcy druzyn, szefowie
sluzb, instruktorzy przyspo-
sobienia sanitarnego.

Duze znaczenie dla spra-
wdzenia i  doskonalenia
umiejetnosci dzialan ratow-
nikéw majg, systematycznie
organizowane przez woje-
wodzki oddzial PCK oraz
inspektorat OC eliminacje
druzyn PCK.

Szkoda, e _organizacja
PCK w naszych zakladach
zostala rozwigzana, a moie
by sie znalazla osoba che-
tna, ktérej bliskie sa idee
czerwonokrzyskie i reakty-
wowala Koto?




ESTESMY WIERNI

ROBOTNICZEJ] TRADYCII

kolumny OZGraf. poczet sztandarowy, od lewej:
M. Parchemiak, W. Jaworski i W. Martul

— pod takim haslem

wyruszyli drukarze spod swoich zokladéw aby wzigé udzial w manife-

stacji 1-majowej.

Po przemowieniu pierwszomajowym, jokiego wysluchalismy na miejscu po-
stoju, o godzinie 10-tej ruszyl barwny wielotysigczny pochéd. Po diuzszej chwili
wlqczyli sie¢ do niego pracownicy Olsztynskich Zakladow Graficznych wspdlnie
z przedstawicielami wspolpracujgcego z nami Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzb Uzbrojenia i Elektroniki, przemaszerowali ulicq Zwycigstwa — manifestu-
jac swq wiez z klasq robotniczq Olsztyna, Polski i calego swiata. Nasza kolum-
na udekorowana wielobarwnymi kwiatami, czerwonymi chusteczkamij i szturmow-
kami wyglqdata kolorowo i radosnie. Na czele jej migocqcy w stoncu zakiadowy

sztandar, niesiony tradycyjnie juz przez kolegéw: W. Jaworskiego, J.

Palmow-

skiego, W. Martula. Za pocztem sztandarowym my wszyscy — rozesmiani, weseli
— sq robotnicy, pracownicy administracji, licznie stawili si¢ emeryci, ktérzy jak
co roku towarzyszqg nam w tym dniu. Pochéd 1-majowy jest spotkaniem, na kto-
rym dyskutujemy o naszych zakiadowych problemach, dzielimy sie¢ naszymi klo-
potami, méwimy o osiqgnieciach, wspominamy wspdlny udzial w poprzednich
manifestacjach pierwszomajowych.

Zblizamy sie do grupy przedstawicieli wladz miasta, organizacji politycznych
i spolecznych dzialajgcych na terenie Olsztyna — pozdrawiajg nas usmiechem

i oklaskami.

Za kilka minut rozchodzimy sie zegnajqc serdecznie i zyczqc sobie nawzajem
przyjemnego relaksu i pogody na dalszq czeéé tak milo rozpoczetego dnia.

|. Zawistowska

W kolumnie naszej nie zabraklo pracownikéw ,,Gazety”

Ktamstwo ma krotkie nogi

HOCIAZ od 1 Maja

minelo juz sporo czasu,

wcigz Zywe sa W na-
szej pamieci wrazenia z tego
swigtecznego dnia. I takimi
pozostang zapewne na dilu-
go. Z wielu zresztg powo-
dow. Najwazniejszy z nich
to wyjatkowa atmosfera i
bardzo szeroki, znacznie
wiekszy niz rok temu, za-
sieg tegorocznych obchodéw.
Byl to wyraz patriotycznej,
obywatelskiej postawy duzej
czgsci spoleczenstwa,

Ale jest jeszeze inny po-
woéd uzasadniajgcy powr6-
cenie pamiecig do tych wy-
darzen. Wywolaly one bo-
wiem prawdziwg histerie w
zachodnich $rodkach maso-
wego przekazu, a zwlaszeza
ich radiowych tubach, po-
stugujacych sie w celach
propagandowo - dywersyj-
nych polskim jezykiem. By-
la to najbardziej chyba zma-
sowana od kilku miesiecy
préba ataku na s$wiadomosé
i postawy Polak6éw. Najpierw
przez wiele tygodni mnozo-
no apele o bojkot oficjal-
nych — jak to okreslano —
uroczystosci 1-majowych,
wzywajge jednocze$nie do

organizowania kontrdemon-
stracji. P6Zniej, gdy ulice i
place tysiecy polskich miast,
osiedli i wsi zapelnily sie
milionami uczestnikéw po-
chodéw, zachodnich rozglo-
snie i agencje prasowe —
tak dokladnie zawsze reje-
strujgce wszystko, co dzieje

PAMIETNY MAJ

sie w naszym kraju — nie
dostrzegly tych masowych,
rzucajgcych sie w oczy zgro-
madzen. A jeéli niektére z
nich zdecydowaly sie napi-
sa¢ kilka sléw na ten te-
mat, to posluzyly sie jaw-
nym klamstwem i falszer-
stwem. Tak jak w przypad-
ku brytyjskiej agencji , Reu-
tera”, ktéra relacjonuje prze-
bieg pochodu w Warszawie...
skrécila go o pare godzin i
poméwila Telewizje Polskg
o celowe wydluzanie spra-
wozdania poprzez powtérze-
nia transmisji.

Zachodnich koresponden-

tow i tamtejsze rozglosnie
radiowe interesowalo jednak
nie to, co widocznie bylo

w telewizji lub na trasach .

pierwszomajowych manife-
stacji. Ich uwaga skupila sie
na sporadycznych, wrecz
marginalnych wydarzeniach
zaklécajgeych atmosfere

Swieta Pracy. Jesli gdzies
zebrala sie grupa kilkudzie-
sieciu lub wiecej os6b, usi-
lujgcych naruszaé spokéj,
szly natychmiast w $wiat
wstrzgsajgce informacje o
»masowym protescie” prze-
ciwnikéw ,rezimu”. I tak to
prawdziwe tlumy stawaly
sie niewidoczne, za$ garstki
blgkajacych sie z dala od
nich, urastaly do miana nie-
przebranych rzesz.

Ten propagandowy, zakla-
many rachunek byt obliczo-
ny na wywolanie w $wie-
cie wrazenia, iz Polska na-
dal kipi, ze wcigz nie ma w

W drukarskiej kolumnie uczestniczyly cale rodziny

Widok ogélny kolumny biorqcej udziat w pochodzie 1-szo ma-
jowym

W oczekiwaniu przed wyruszeniem na trase pochodu mozna
byto porozmawiaé nie tylko o problemach zawodowych

niej spokoju i stabilizacji
Byt tez jeszcze jedng proé-
ba zasiania na nowo w na-
szym kraju zametu i nie-
pewnosci. Tak jak cala akcja
podjeta przeciwko 1-majo-
wemu $wiegtu. Préba ta, po-
dobnie jak poprzednie, spa-
lita na panewce. Nie powio-
dia sie, bo nie mogla sie po-
wie$¢, Dzi§ juz spoleczen-
stwo nie da sie zwies¢ tego
rodzaju prowokacji. Odpo-
wiedzieliSmy na nig jedno-
znacznie, powszechnym nie-
mal udzialem w tradycyj-
nych pochodach.

Warto dodaé, ze burzu-
azyjna francuska gazeta ,Le
Figaro” zdobyla sie na
przedstawienie obiektywne-
go obrazu 1l-majowej Pol-
ski. Oto fragment informacji
z tego dziennika (cytujemy):
»Bezdyskusyjne jest, ze apel
»Solidarnosci” o bojkot spot-
kat sie z malym odzewem,
Poch6d w Warszawie, ktory
trwat 5 godzin i w ktérym
uczestniczyli ludzie wszyst-
kich kategorii wiekowych i
wszystkich zawodéw byl bez
watpienia jednym z naj-
wiekszych, jakie Polska zna-
la od zakonczenia wojny”.

Najlepiej prezentowcly sie w
pochodzie 1-szo majowym
nasi milusinscy wraz z rodzi-
cami
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z optymizmem w przysziosé.

AK duze znaczenie ma slowo drukowane w kazdym pan-
stwie, dla kaidego narodu i w kaadym ustroju politycznym
wiadomo juz od wiekéw, a wlasciwie stan naszej polskiej
poligrafii przy koncu X' wieku jest oplakany,
Dlatego tez nabrzmiale szczegélnie w tym roku problemy prze-
myslu poligraficznego zostaly przyjete z wyrozumialoiciq przez
Rzgd PRL i dlatego dzis —w dniu naszego swieta chcemy patrzeé

Kiedy$ drukarz byl ceniony i byl w cenie, obecnie gdy sztuka
stala sie przemysiem, drukarz jest jednym z malych elementéw
calej ogromnej machiny gospodarczej panstwa, a przeciez od
samego poczgtku jest cennym elementem politycznym. Zanim
ruszyl z produkcjq nasz polski przemyst zostal wydrukowany Ma-
nifest Lipcowy i tak juz od 40 lat w Polsce Ludowej drukujemy

dla calego spoleczenstwa m.in. ksiqiki, prase, czasopisma, pla-
katy, formularze, etykiety. Praca nasza dosé malo dostrzegalna
jest jakie potrzebnq dla kultury narodowej, nauki — praktycznie
dla kaidej dziedziny iycia politycznego, spoleanego i gospo-

darczego.

wDzien Drukarza" jest naszym swietem, za nasz trud i wysilek,
za noszq satysfakcje z dobrze spelnionego obowiqzku.

Zgodnie z tradycjq obchodzimy ,,Dzieri Drukarza”, ale zupetnie
inaczej niz w ciqgu ostatnich lat — znowu jestesmy razem. Ruch
zawodowy naszego zwiqzku zatacza coraz wigksze kregi. | tak
jak poprzednio jednoczyly nas stanowiska pracy teraz oprécz
tego fqczy nas wspélny do osiagnigcia cel i dobro nas wszy-

stkich, nas DRUKARZY.

SREDNIO 2400

1. W ramach 15 mld zi,
ktorymi z upowaznienia Sej-
mu dysponuje Minister Placy,
Pracy i Spraw Socjalnych —
przemyst poligraficzny uzyskat
zwolnienie z oplat na PFAZ
w wysokosci 1500 zi miesigcz-
nie na Jjednego zatrudnionego
(obowigzuje z dn. 1.1.1984 r.).

2. Prezydium Kzgdu upowaz-
nito Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych do udostep-
nienia funduszy zgromadzo-
nych na koncie PFAZ, na pod-
wyzszenie stawek wynagro-
dzen dla ucznidéw i instrukto-
rgw zawodu.

3. Przyznano poligrafii, a
konkretnie Ministerstwu Kul-
tury i Sztuki 1 min dolarow
USA w I kwartale br., co ra-
zem z juz posiadang akredy-
tywa stanowi 2 miln dolarow
USA w tym kwartale.

4. Komisja Kultury Sejmu
PRL zdecydowala o przekaza-
niu na potrzeby rekonstrukcji
poligrafii sumy 520 mln w br.

5. W umotywowanych przy-
padkach Minister Finansow
pozytywnie zaopiniuje wnioski
przedsigbiorstw o zwolnienie z
odprowadzenia amortyzacji do
Skarbu Panstwa.

6. Rowniez w uzasadnionych
przypadkach 1 rowniez na
wniosek przedsigbiorstw —
Minister Finanséw pozytywnie
zaopiniuje prosby o zwolnie-
nie zakladéw od podatku do-
chodowego.

7. Przedsigbiorstwa moga
zwroci¢ sie do Ministra Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych
0 rozpatrzenie wspoiczynnika
korygujacego na PFAZ.

W poréwnaniu z uchwalg
III Plenum KRZ 2z dnia
3L.Lbr. sg dos¢ istotne roéznice,
chociaz znajgc aktualne moz-
liwosci manewrdéw gospodar-
czych kraju nie mozna bez-
krytycznie zgda¢ wigcej — o-
trzymaliSmy to, co bylo w

¥ chwili obecnej mozliwe. Mi-
nisterstwo Kultury i Sztuki u-
zyskalo do podziatu -s$rednie
zwolnienie z obcigzen na
PFAZ w sredniej wysokosci
1600 zl, z czego nasz zaklad
uzyskat az 2400 zi. Wspomnia-
tem juz, ze zwolnienie z ob-
cigzen na PFAZ obowigzuje
juz od 1lLbr., tak wiec do
czasu uruchomienia w OZGraf.
nowej tabeli plac. Zakladowa
Rada Zwigzku — znajgc wy-
niki ekonomiczne I kwartalu
— zaakceptowala wprowadze-
nie tzw. Funduszu Motywa-
cyjnego, z trescig ktoérego ca-
la zaloga zostala juz zapozna-
na. Niejasnoscig stala sie su-
ma 3000 z! (Srednio), przypa-
dajaca na jednego zatrudnio-
nego. Pragne wiec wyjasnié:
przy zalozeniu, Zze nowa tabela
piac bedzie u nas obowigzy-
waé z dn. 1.VLbr., zostaly nam
do wyplacenia pienigzki za
pie¢ miesiecy (I—V) po 2.400 zt
za miesigc — co daje nam su-
me 12.000 zi, poniewaz z bra-
ku odpowiedniego zabezpie-
czenia finansowego Fundusz
Motywacyjny zostal rozlozony

L ol R e et e e e

Od 31.1.1984 r., a wige od Nadzwyczajnego Posiedzenia
Krajowej Rady Zwiazku, kiedy to wysunieto m.in. postulat
zwolnienia kwoty 3.500 zl z obcigzen PFAZ dla calego
przemysiu poligraficznego od dn. 15.IILbr. bylo wiele spe-
kulacji na ten temat w calym swiatku drukarskim,

W dniu tym odbylo si¢ W Warszawie spotkanie przewod-
niczacych Zakladowych Rad Zwiagzku z przedstawicielami
wiladz polityeznyeh i panstwowych kraju.

Przedstawiono na nim i omoéwiono decyzje rzadu PRL
podjete w dn. 23111984 r., a dotyczace poligrafii. Moina
je przedstawi¢ w nastepujacych punktach:

na 4 czesci, co wlasnie daje
nam sume wyjsciowa 12.000:4
=3.000 zi. Matematyka jest
nauka Scistag i bezwzgledng i
dlatego musze jeszcze raz po-
wrécié do tego co powiedzia-
lem podczas zebrania organi-
zacji zwigzkowej w dniu
10.IV.br. — tych pienigzkow
nikt nam nie dal i nie poda-
ruje w przyszlosci, aby je o-
trzymaé musimy na nie za-
pracowaé¢ sami!

Tylko duza wydajno$é pra-
¢y 1 dobra dyscyplina moze
zagwarantowaé, ze znowu nie
bedziemy wlekli sie w ogonie
placowym i to nie tylko prze-
mystu poligraficznego, bo te-
raz wszystko zalezy od nas
samych i od naszej pracy!

RENNRNNRRRANNEY
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1y sie trudnosci organiza-

cyjne na polu wsp6ipracy
miedzy organizacjami zwigz-
kowymi dzialajacymi w obre-
bie naszego przedsiebiorstwa.
Byly drobne pretensje i male
niedomoéwienia, chociaz od
samego poczatku wiadomo, Ze
najwazniejsza role w koordy-
nacji i realizacji wspélnych in-
teresow miala i ma organi-
zacja olsztynska. Znalazl sie
jeszeze jeden wazny powdd,
aby calag rzecz zalatwié¢ for-
malnie — do chwili obecnej
w zasadzie wszystkie rozpo-
rzadzenia opierajac sie o opi-
niowanie organizacji zwigzko-
wej, ze wzgledu na istnienie
ich czterech, a opiniowanych
tylko przez jedng — byly nie-
formalne, co nie znaczy, ze
byly w jakims$ stopniu krzyw-
dzgace naszg zaloge.

W koncu nasze wezeSniejsze
wspolne ustalenia 'miedzy po-
szezegdlnymi organizacjami tez
posiadaly taki sam skutek
prawny. Od przeszio dwéch
miesiecy czynione byly stara-
nia uregulowania tej anormal-
nej sytuacji. Podczas spotka-
nia w dn. 9.IILbr. przewod-
niczgcych naszych organizacji
zwigzkowych zapadly decyzije,
ktére nastepnie zostaly w
praktyce wecielone w zycie.
Po konsultacjach w swoich
organizacjach macierzystych,
tym razem juz w szerszym
gronie z udzialem zaklado-

nd dluzszego czasu mnozy-

wych rad zwigzku powolano

wspoélng reprezentacje zwigz-

kowa w naszym przedsiebior-
stwie. Na spotkaniu tym w
dn. 23.1ILbr. wybrano Michata
Zawadzkiego przewodniczgce-
go Zakladowej Rady Zwiaz-
ku. W skilad Zakladowej Ra-
dy weszli: Wlodzimierz Anto-
szewski, Hanna Sztorec, Wies-
law Jaworski, Wlodzimierz
Sieradzki (Olsztyn), Jan Wis-

W OZGraf.
razem

niewski (Dzialdowo), Janina
Stasiewicz (Mlawa), Zygmunt
Rabiega (Ostroda).

Wsérod postulatow, ktére by-
ly postawione podczas zebra-
nia uchwalono wniosek o
wystapienie do Dyrekeji
OZGraf. o stworzenie w na-
szym zakladzie etatu zwiazko-
wego, ktory pozwoli nam na

operatywniejsze prowadzenie
dzialalno$ci zwigzkowej na
terenie calego przedsiebior-
stwa.

W dniu 10IV. po licznych
konsultacjach przedstawiliSmy
na zebraniu organizacji zwiaz-
kowej kandydature Wiodzie-
rza Antoszewskiego do objecia
etatu.

Propozycja

nasza zostala

przyjeta przez Dyrekcje
OZGraf. Przyczyny, ktoére skto-
nily nas do poparcia sprawy
etatu zwigzkowego sg oczy-
wiste. Chociaz stan liczebny
jest jeszcze skromny, to jed-
nak 215 czlonkéw na 740 oséb
zatrudnionych, tj. 28 proc.
stanu zalogi stanowi baze
wyjSciowa. Wolno, ale syste-
matycznie powiekszaja sie na-
sze szeregi w OZGraf, a
przeciez pozostaje nam sprawa
nawigzania Scislejszej wsp6i-
pracy z kolem emerytéw i
rencistow, z ktérego to do
zwigzku nalezy tylko 7 oséb.
Utrzymanie systematycznego
kontaktu z organizacjami te-
renowymi przy dziatalnosci
spolecznej jest nierealne, na-
wet zalatwienie wiekszosci
spraw na miejscu wymaga
oderwania od pracy zawodo-
wej jednej lub dwéch oséb.

Nastepnym bardzo waznym
powodem jest mozliwosé
stworzenia w Olsztynie cen-
trum dla organizacji $rodo-
wiska warminsko-mazurskiego
z pelnym zabezpieczeniem
technicznym, a co za tym
idzie istnieje realna mozliwos¢
wzrostu pomocy dla catego
olsztynskiego ruchu zwiazko-
wego.

Tak wiec dewiza ,tylko ra-
zem” moze daé efekty, zeby
ruch zwigzkowy stal sie wia-
rygodnym partnerem od szcze-
bla- zakladowego poczynajac.

Ze zwiazkowego ,kotla”

TA MA SZCZESCIE

Dos¢ niespodziewanie o-

trzymalismy informacje

z

wisku skladacza recznego —
powszechnie lubiany i wy-
soko ceniony fachowiec., Z
okazji wyboru zyczymy spra-

Krajowej Rady Zwigzku —
macie jedno miejsce na ko-
lonie letnie dla dzieci (10—
14 lat) w Czechoslowacji, z
jednym zastrzezeniem - —
dziecko musi by¢é dzieckiem
czlonka naszego Zwigzku,

Chetnych od wyjazdu zna-
lazto sie eczternastu i silg
rzeczy, aby sprawiedliwosci
stalo sie zado$é, musialo
doj$¢é do losowania. Szczes-
cie usmiechnelo sie do Bea-
ty Stasiewicz.

NOWY INSPEKTOR

Po rezygnacji kol. Jerze-
go Jaworowskiego ze Spo-
lecznego Inspektora Pracy,

w dniu 10.IILbr. odbyly sie
ponowne wybory. Tym ra-
zem juz w pierwszym po-
dejsciu sposrod trzech kan-
dydatéw wybrano zdecydo-
wang wiekszoscig glosow
kol. Romana Skrzetuskiego.
Roman Skrzetuski jest diu-
goletnim pracownikiem
OZGraf. Przez caly ten czas
zatrudniony jest na stano-

wowania tej odpowiedzialne]
tunkeji SIP dla dobra wszy-
stkich pracownikéw i przed-
siebiorstwa.

SPOTKANIE

W dniu 14.IV.1984 r. od-
bylo sie w OZGraf. spotka-
nie Zakladowej Rady Zwigz-
ku, przedstawicieli dyrekeji,
Rady Pracowniczej i orga-
nizacji spoleczno-politycz-
nych z sekretarzem Krajo-
wej Rady Zwigzku — kol.
Stanistawem Wisniewskim.

Spotkanie miato charakter
roboczy, na ktérym wyjas-
niono sobie aktualne sprawy
zwigzane z pracg Sekreta-
riatu Wykonawczego Krajo-
wej Rady Zwiazku, jak row-
niez omowiono dzialalnosé
naszej organizacji zaklado-
wej.

Przy ckazji tego spotkania,
w odpowiedzi na apel Kra-
jowej Rady Zwigzku organi-
zacja nasza przekazala na
rece  Stanislawa Wisniew-
skiego ksigzki przeznaczone
na kiermasz dla dzieci orga-
nizowany przez KRZ w ra-
mach obchodow Miedzyna-
rodowego Dnia Dziecka.

APEL

W zwigzku =z zblizajaca
sie¢ 40 rocznica istnienia Ol-
sztynskich Zakladow Gra-
ficznych przypadajgca w dn.
15.X1.1985 r. Zakladowa Ra-
da Zwigzku zwraca sie do
towarzyszy sztuki drukar-
skiej o wudostepnienie lub
przekazanie pamiatek zwia-
zanych z historia OZGraf.
Materialy te zostana wyko-
rzystane w wystawie oko-
liczno$ciowej jak rowniez w
publikacji wydanej przez

OZGraf. Monografia ta obej-
muje rowniez relacje 1
wspomnienia bylych jak i o-
becnych pracownikow naszej
drukarni.

Wszelkie materialy prosi-
my o skladanie w Zakla-
dowej Radzie Zwigzku.

SRODOWISKO
WARMINSKO-MAZURSKIE

W dniu 15.IV. w kolejnym
spotkaniu przedstawicieli sro-
dowiska warminsko-mazur-
skiego ZZPPP, ktoére tym
razem odbylo sie w Barto-
szycach wzial rowniez udziatl
Stanistaw Wisniewski (se-
kretarz - Krajowej Rady
Zwiagzku). Zanim przejde do
glownyeh tematow spotka-
nia — musze przypomnieé¢
kto wechodzi w sklad nasze-
go Srodowiska, sg to: Bialo-
stockie Zaklady Grafiezne,
Sp-nia Pogon Bialystok, Za-
kilad Poligraficzny W2ZSZ
Biskupiec, Sp-nia Poligrafia
Bartoszyce i Olsztynskie Za-
ktady Graficzne (Olsztyn,
Dzialdowo, Miawa, Ostroda).
Srodowisko jest reprezen-
towane w Prezydium Kra-
jowej Rady Zwigzku przez
Zenona Kuligowskiego
(BZGraf.), w sktad Krajowe]
Rady Zwigzku wchodzg: po-
nadto: Wtodzimierz Anto-
szewski i Michal Zawadzki
(OZGraf.), w sklad Komisji
Rewizyjnej KRZ weszta Zo-
fia Jaroszewska (Biskupiec).
Jak widaé, jest to dosy¢
liczna reprezentacja na
szezeblu  ogélnopolskim i
moze ona rozruszaé i zwig-
zaé do$é mocno rozproszone

i slabe srodowisko braci
drukarskiej z tego terenu.
Brak wiekszych tradycji
drukarskich na Warmii i
Mazurach® jest faktem i w
zasadzie dopiero ostatnie
kilkanascie lat wypelnilo te
luke. Mozna juz wspomnie¢
0 szeregu rodzin, ktérych
kolejne pokolenia zwigzaly
sig z przemystem poligra-
ficznym. Dlatego nalezy nie
tylko pielegnowaé te nielicz-
ne i bardzo skromne trady-
cje, ale i przy okazji z
wigkszg troskg dbaé o to,
aby poligrafia miata ludzi,
ktérzy nie beda musieli u-
cieka¢ do innych zawodéw.
Tym kieruje sie w glownej
mierze dzialalnos$é naszych
zakladowych organizacji
zwigzkowych i tu dochodzi-
my do tematow bartoszye-
kiego spotkania. Ocena pra-
cy naszego Srodowiska jest
dosé zrdznicowana.

Liczebnie w statystyce nie
wygladamy najlepiej, ale w
niektéorych naszych organi-
zacjach lezg sprawy czysto
organizacyjne. Szczegoélnie u-
widocznilo sie to podczas
relacji, jakie zdali uczestni-
cy spotkania. Niektore
sprawy mozna przy odrobi-
nie checi zatatwié¢ we wlas-
nym zakresie.

Nastepnym tematem byly
sprawy zwigzane z obchoda-
mi Dnia Drukarza. Central-
na akademia z tej okazji od-
bedzie sie 24.V.br. w Pozna-
niu, natomiast organizacje
zakladowe powinny wlaczyé
sie do organizacji tych ob-
chodéw na terenie poszcze-
golnych zakladéw.

CIEJ PATOLA.

MATERIAE ZWIAZKOWY W BIEZACYM, JAK I PO-
PRZEDNIM NUMERZE ,CZCIONKA I SELOWEM” NAPI-
SAEL I OPRACOWAL: MICHAL ZAWADZKI, FOT: — MA-




nigeia ognia do sluiby dla

czlowieka, ludzko$é przeko-
nala sig, Ze ogien oprécz oczy-
wistych  korzySci, moie byé
przyczyng {ragedii e mnieobli-
czalnych skutkach. Do tragedii
dochodzilo wowezas, kiedy ogien
wymykal si¢ sped kontroli czle-
wieka. Plongt wtedy dobytek,
gingli w plomieniach ludzie. W
celu samoobrony zaczete two-
rzyé zespoly, ktore w potrzebie
przychodzily- sobie wzajemnie z
pomeocy. Byly to pierwsze nie-
zbyt doskonale formy obecnych
Strazy Pozarnych. W miare roz-
woju cywilizacji zmienialy sig
réwniez sposoby walki z iywio-
lem, jakim byly pezary. Nagro-
madzenie materialéow palnych w
postaci sprzetu codziennego u-
zytku, elekiryfikacja i wkrocze-
nie szerokim frontem chemii, u-
stokrotnily mozliwo§é powstawa-
nia pozaréw. Do zwalczania po-
zaréw, ludzko§é ruszyla szero-
kim frontem, wilyczyly sie row-
niez nauka i technika, Olbrzy-
mis uwage przywiazano do pre-
weneji przeciwpozarowej, wy-
chodzae z zalozenia, e latwiej
Jest zapobiega¢ w powstawaniu
poiaréw, anizeli prowadzié wal-
ke z jui powstalymi, ktére po-

01) chwili poznania i wprzeg-

wodujg olbrzymie straty i tonie
tylko w mieniu i ofiarach
w ludziach zaskoczonych ogniem,
ale réwniez i wsréd ofiarnych
oséb spieszacych z pomocs na-
wiedzonym klesks pozaru. Tak
stopniowo dochodzilo do organi-
zowania Straiy Peoiarnych ecig-
gle meodernizowanych, wyposa-

istniejs zawodowe Sirate Po-
Zarne, stanowigce zaledwie nie-
wielki procent.

Staraniem Dyrekeji wybude-
wane i oddano do uiytku po-
mieszezenia na remize. Zaku-
piono pelne wyposazenie sprzetu
gasniczego i wyposaienia osobi-
stego dla czlonkéw ZOSP., W

wbodzkiego Zwiazku Ochotni-
czych Straiy Poiarnych w Ol-
sztynie za pamieé o weteranach
tut, ZOSP i przyznanie odzna-
czen oraz wyrdinied, Pedzieko-
wanie Zarzgd ZOSP sklada row-
niez Komendom Wojewédzkiej i
Rejonowej Straiy Poiarnych w
Olsztynie za umeoiliwienie do-

Dni ochrony przeciwpozarowej
1 Dzien Strazaka 1984 r.

zonych w coraz to bardziej no-
woczesny o wigkszej wydajnosci
sprzet gasniczy, w bardziej ne-
woczesne sSrodki transportu i
gasnicze oraz wypeosaienie osobi-
ste straiakow. Na terenie calego
kraju istnieje sie¢ straiy poizar-
nych obejmujjea zarowno tere-
ny miejskie i wiejskie prakiycz-
nie nie ma miejscowosci, ktéra
bylaby pozbawiona pomocy W
potrzebie. Pafistwo na wyposaie-
nie straiy loiy olbrzymie sumy.
Istniejace straie moina podzie-
li¢ na trzy grupy. W miastach

pierwszej dekadzie maja 1984r.
zakupiona zostala nowa moeto-
pompa i wprowadzona na uzhro-
jenie straiy w miejsce wyeks-
ploatowanej staruszki. Wszysey
czlonkowie ZOSP zostali umun-
durowani w kompletne mundu-
ry wyjSciowe. Zarzad ZOSP
sklada podzigkowanie Dyrekeji
i Radzie Pracowniczej za zro-
zumienie i przychylno$é odnos-
nie realizacji potrzeb w zakre-
sie ochrony przeciwpozarowej,
Podzigkowanie Zarzad ZOSP
sklada Zarzgdowi Okregu Woje-
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Niezbyt pemyslnie rozpoczal
si¢ nowy 1984 r. pod wigledem
wypadkowosci przy pracy. W
styezniu zaistniale 5 wypadkéw,
w lutym — 2, w marcu — 3.
Razem w kwartale zaistnialo 10
wypadkéw przy pracy. Ilosé dni
niezdolnoSei do pracy w I kwar-
tale wyniosla 189. Jesli dodaé
240 dni choroby z wypadkéw
przy pracy powstalych w 1983
roku, to ogélna liczba dni nie-
zdolnoSei do pracy za I kwar-
tal br. wynosi 429. Jest to bar-
dzo duio.

W rozbiciu na wydzialy pro-
dukeyjne sytuacja pod wagle-
dem wypadkowosei przedstawia
si¢ nastepujaco:

Oddzial Druku Offset.
Wydzial Introligat.
Wydz, Druku Type.
Oddzial Przyg. Offset.
0Oddz. Chemigrafii
Warsztaty

Dzialdowe

bl Al R
NN EEE
e

Razem 10

Jesli tendencja do wypadkéw
uirzyma sie na tak wysokim po-
ziomie, to rok biezzcy moie byé
znowu rekordowym.

Przeprowadzona w miesiacach
marzee — poczjtek maja kom-
pleksowa kontrola stanowisk

pracy, warunkéw pracy, zagro-
ien p.poi. wykazala niedociag-
nigcia i zaniedbania w zakresie
bhp i p.poz. Komisja protoké-
larnie wykazala ponad 200 u-
wag, zastrzezen i wnioskéw do-
tyczaeych poprawy warunkéw
pracy i likwidujaeych zagroze-
nia. Wiele uwag komisji zosta-
lo wykonane przez osoby odpo-

ZNAMY
ALE NIE
PRZESTRZEGAMY

wiedzialne ze skutkiem natych-
miastowym, Byly to uwagi o
mniejszym znaczeniu, niemniej
dziwi fakt, ze brygadziSci, mi-
strzowie i kierownicy oddzialéw
badi wydzialéw przechodza o-
hojetnie kolo spraw, za ktére sa
odpowiedzialni. No, bo np. ezy
uszkodzonego stolka lub krzesta
nie meina naprawié zaraz? Czy
trzeba czekaé, jak kto§ z niego
spadnie i zrobi sobie krzywde?
Czy w zaleceniu komisji musi
znalezé sie uwaga dotyczaca wy-
miany pobitej szyby? Nikt

wezesniej nie odezul naplywu
zimnego powietrza? Zbyt duio
bylo tego typu uwag. Oczywiscie
byly i problemy powainiejsze,
ktore znalazly swe odbicie w
odpowiednim zarzadzeniu dyrek-
tora OZGraf. i bedy realizowa-
ne.

Nie chcialbym, aby zalega na-
sza odniosla wraienie, ze w za-
kladzie jest zupelmie Zle pod
wzgledem bhp, ale zachlysty-
waé¢ sig z radosci tez nie ma
specjalnego powodu,

Na zakoficzenie z przyjemno-
Scig informuje, ze na wniosek
komisjj wyréznione zostaly na-
gredami pienieznymi pracowni-
ce kuchni i pralni za WIOrowy
porzadek na stanowiskach pra-
cy.

Przebywajaca na kontroli w
zakladach terenowych, a wiec
w Ostrédzie, Dzialdowie i Mla-
wie, komisja stwierdzila polep-
szenie si¢ warunkéw pracy,
wigksza dbalosé o kulture i este-
tyke miejsea pracy i ogolnie od-
niosla przyjemne wrazenie, Sto-
sunkowo mate byle krytycznych
uwag. A wiec dbalo§é kierow-
nictwa i zalég tych zakladéw
przynosi efekty, jest malo skarg
pracownikéw i przyjemniej sie
pracuje.

Jerzy STANKIEWICZ

konania zakupéw uzupelniajg-
cych i codzienng pomoc w u-
trzymaniu  goiowosci bojowej
naszej ZOSP oraz prawidlowej
prewencji. Jak co roku trwaja
dni ochrony przeciwpoiarowej
poprzedzone dniem sirazaka,
ktory wypadl w dniu 19 V1984
roku. Dni ochrony przeciwpoia-
rowej trwaja od 20—27 V1984 r.
Poniewai zbliza sig dziea dru-
karza, Uchwaly Zarzadu ZOSP
wszelkie uroczystoSci strazackie
dotyczace wreczenia odznaczen i
wyréinien, zostaly przeloione na

dziei drokarza. Spéjrimy na
miniony rok 1983—1984 pomigdzy
dniamj echrony przeciwpoiaro-
wej, sprébujmy go krétko oce-
nié. Ogélna sytuacja poiarowa
nie ma rétowych barw, Ilo&é
poiaréw ze wzgledu na susze,
powainie wzrosla, wirosla réw-
niei wysoko#é strat. Jak w tej
ocenie wypadajg OZGraf? O0d-
powiedi — nie byle pezaru.Py-
tanie, dlaczego nie bylo poia-
ru? Na odpowiedi na to pyta-
nie pracowala cala zaloga
OZGraf. Wszyscy szeregowi pra-
cownicy na stanowiskach robe-
czych, sluiby techniczne i ener-
getyczne, Dozér techniczny miz-
szy, sredni i wyiszy — wszys-
¢y. Sluiba prewencji chyli czo-
lo przed wszystkimi, ktérzy do-
cenili respektowanie przepiséw
przeciwpozarowych, a ich trud
dal wymierne wyniki. W czasie
przeprowadzonego wiosennego
przegladu stanu ochrony prze-
ciwpozarowej przez Komisje Po-
Zarowo-Techniczng nie stwier-
dzono usterek zagrazajacych iy-
ciu i mieniu. Pozwala to opty-
mistycznie spojrzeé w przy-
szlo§¢é, Jednak na laurach za-
sig¢ nam nie wolno. Przed na-
mi dalszy wysilek.

Leszek DRZEWIECKI

Mirostaw Galeziewski

BEZSENNOSC

Klepsydra czasu usypata pustynie pragnienia
przebylem niq by znéw cie ujrzeé

pedzqgc uskrzydlony na wietrze radosnym
szukajqc w kaidym kwiecie twojego wcielenia

Cieple ciemnosci w ramionach oparte

cicho szepczq strugami rzeki mlecznej

po suficie spacerujq nocnych markéw cienie
piszqc wiersze o kwitngcym sadzie

Stéw tak wiele i ciggle tak malo

w barwach teczy przez noc sie przeciska

i blyszezq sie w mroku tylko twoje oczy
jok gwiazdy jedyne dzi¢ na niebie

Zegar za oknem gwizdem parowozu
przerywa nocne czuwanie

nie wiem co los poczyni z tobq, co ze mnq
lecz kiedy cig ujrzeé znowu zapragne
splyniesz na mnie w noc senng

halendarz historyczny

17 maja — Swiatowy Dzien Telekomunikacji, obchodzo-
ny w rocznice zalozenia Unij Telegraficznej w 1865 roku.
Do najnowszych tendencji rozwojowych telekomunikacji
nalezg mun. rozwéj lgcznic elektronicznych, automatycznego
telefonicznego puchu migdzykontynentalnego, pozwoj tran-
smisji danych cyfrowych i wykorzystanie dla telekomuni-
kacji sztucznych satelitow ziemi. Prawdopodobne jest za-
stosowanie falowodéw kolowych i laseré6w do igcznosei da-
lekosieznej,

17 maja 1944 r. rozpoczal sie dwudniowy, zwycieski béj
zolnierzy 2 Korpusu Polskiego zakonczony zdobyciem Mon-
te Cassino. Masyw gorski w tym rejonie atakowaly bezsku-
tecznie przez cztery miesigce dywizje amerykanskie, brytyj-
skie, hinduskie i nowozelandzkie, W drugim swym natarciu,
rozpoczetym wiasnie 17 maja, oddzialy polskie zdobyly WSZy-
stkie pozycje niemieckie w masywie Monte Cassino wraz
z klasztorem. Sukces ten otworzy! wojskom alianckim dro-
g¢ na Rzym.

20 maja 1881 r. urodzil sie Wiadyslaw Sikorski, wybitna
postaé w histonii polskiej wojskowosci i mysli politycznej.
Juz jako miody general, w latach 1921—22 byt W. Sikorski
szefem sztabu generalnego, zas w latach 1922—23 — pre-
mierem i ministrem spraw wewnetrznych, Nastepnie odsu-
nigly przez Pilsudskiego i jego otoczenie, sprawowal pom-
niejsze funkcje i zajmowal sie dziatalnoécig naukows.

W okresie II wojny swiatowej gen. Wiladystaw Sikorski
zostal w latach 1939—43 premierem polskiego rzadu emi-
gracy jnego we Francji i w Anglii, Byt inicjatorem i reali-
zaporem uzgodnien stosunkéw i Scislego wspéldziatania Pol-

wem i oporem ze strony rodzimej reakeji. Smieré gen, W,
SLkprs}nego w_katastrofie samolotowej nad Gibraltarem po-
graiyla w zalobie patriotéw polskich i  postepowg czesé
swiatowe]j opinij publiczne;j.

20 maja — Dzienn Strazaka, Obchodzimy zawodowe Swieto
lugm, ktéorzy walczac z pozarem i zagrozeniamij kleski zy-
wiolowej stoja na strazy naszego iycia i mienia,

22 maja 1953 r. utworzony zostal Panstwowy Zespél Lu-
dorw;{ Piesni i Tarca ,Slask”, ktory w krotkim czasie, jako
drugi obok »Mazowsza”, osiggnat Swiatows klase. Artyéei
,,Slask_a” wystegpowali w wielu krajach odnoszge wszedzie
wspaniate sukcesy i przyczyniajac sig do swiatowej popula-
Tyzacji polskiej sztuki i muzyki ludowej.
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Krzyzéwka

,DIABELSKA”

Poziomo: 1) Zty duch, czart,
6) Pan z Ksigzyca, 7) Z piasku
mial go ukreci¢ diabel, 10) Na-
rodowos¢ w Indii, ktérego reli-
gia zaklada wyzwolenie sie czlo-
wieka z reinkarnacji, 12) Sie-
dziba zlych duchéw, 13) Przy-
wodca zbuntowanych anioléw,
14) Wg bajki miala zostaé upie-
czona i zjedzona, 16) Krzew
iglasty, ktérego owoce sg tru-
jace, 17) Krew jego przysma-
kiem.

Pionowo: 1) Wladca piekiet,
2) Istota niesamowita, 3) Nauka
zajmujgca sie¢ badaniem zja-
wisk, ktérych charakter nie zo-
stal w pelni wyjasniony, 4) Fil-
mowy wampir, 5) Straszyl w
Luwrze, 8) Karzel z ,Ogniem i
mieczem”, 9) Budulec chaty Ba-
by-Jagi, 11) Od zmierzchu do
$§witu, 12) Pora duchéw, 15) Zy-
wi sie¢ padling.
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s S / ) wadzki, Miroslaw Galeziewski, Wiodzimierz Sieradzki, Druk: Olsztyhskie Zaklady
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Kaletce.

zespol.

zespolow byla nastepujgca: 1.

Gospodarzem |l Spartakiady byl Lublin w dniach 9-11
212 pkt., przed Lublinem — 205 pkt i Biatymstokiem — 151 pkt.

Poprzednie spartakiady rozgrywane byly pod potronatem Zarzadu Gléwnego ZZPP. Podkresli¢
nalezy wielkie zaangazowanie dyrekcji wszystkich zakladéw, aktywu zwigzkowego i sportowego
Ognisk TKKF Gryf przy OZGraf, TKKF Gryf

Trudna sytuacja w kraju przerwata kontakty sportowe, zwiqzkowe i kolezefiskie na trzy lata.
W roku biezacym postanowiliémy odnowi¢ nasze tradycje — organizujemy IV Spartakiade w Ol-
sztynie. Jej organizatorem jest dyrekcja OZGraf.,Zakladowa Rada ZZPPP i Ognisko TKKF Gryf.
W “kosztach spartokiady zwyczajowo partycypowaé bedq takie uczestniczqce zaklady. Najwaz-
niejszym trofeum w punktacji generalnej bedzie puchar Krajowej Rady ZZPPP PRL.

Program IV Spartakiady przewiduje rozegranie zawodéw lekkoatletycznych, turniejéw pitki noi-
nej, pitki siatkowej, tenisa stolowego i szachowego. Zawody te odbedq sie dnia 9 czerwca na
boiskach Technikum Elektrycznego i Szkoly Podstawowej Nr 3. Natomiast zawody wedkarskie,
strzelanie 'z wiatréwki, rzuty lotkami, turniej warcabowy, tréjboj dyrektorski i przeciaganie liny
rozegrane zostanq w niedziele 10 czerwca w Zakladowym Osrodku Sportu i Rekreacji w Nowej

WITAMY DRUKARZY BIALEGOSTOKU | LUBLINA

Wrdcajgc do tradycji lat poprzednich, w Olsztynie w dniach 9-10 czerwca br. spotkajq sie
drukarze Biatostockich, Lubelskich i Olsztynskich Zokladéw Graficznych, aby sprébowaé swych
sit w rywalizacji sportowej na boiskach, salach i biezniach. inaczej méwige, rozegrana zostanie
IV~ Miedzyzakiodowa Spartakiada Drukarzy wymienionych zakladéw.

Kilka stow na temat juz rozegranych zawodéw, | Spartakiada rozegrana zostata w Olsztynie
w dnidch 7-9 maja 1978 r. W punktacji generalnej | miejsce zajgl Olsztyn — 175,5 pkt. przed
Lublinem — 114 pkt. i Biatymstokiem — 94,5 pkt.

Na Il Spartakiadzie spotkalismy sie w Bialymstoku w dniach 8—10 czerwca 1979 r. Kolejnosé
Olsztyn — 163 pkt, 2. Bialystok — 115 pkt., 3. Lublin — 106 pkt.

Sklad ekipy olsztynskiej ustalony zostanie na kilka dni przed spartakiodq. W zwigzku z tym
serdecznie prosze wytypowanych zawodnikéw o wziecie udziatu w zawodach. Oczywistq sprawa
jest ze absencja najlepszych zawodnikéow moize spowodowaé kiopoty kadrowe i oslabi¢ nasz

lakie mamy szanse na powtdrzenie poprzednich sukceséw? Trudno na to pytanie odpowie-
dziec. Najwazniejszq sprawq jest godne reprezentowanie barw zakladu i wiara w swoje moili-
wosci. Zachecom takie kibicow o kulturalny, sympatyczny doping dla wysitkéw swoich kolegow.

maja 1980 r.

przy BZGraof. i TKKF Drukarz przy LZGraf.

Zwyciezyt Olsztyn —

J. STANKIEWICZ

XXl Spartakiada
Zaktadowa

O raz dwudziesty trzeci
Prozpoczely sie  rozgrywki
spartakiadowe pracownikow
Olsztyfskich Zakladow Graficz-
nych organizowane corocznie
przez Ognisko TEEF Gryf. Do
9 maja 1984 r. rozegrano tirzy

dyscypliny sportowe. Wyniki

techniczne turniejow:
SIATROWKA

Turniej rozegrany zostal w

dniach 6—13 marca br. w dwéch
grupach eliminacyjnych syste-
mem kazdy z kazdym. W gru-
pie I kolejnos¢ byla nastepu-

Turniej
pitkarski
TKKF

dniach 5—6 maja br. ro-

zegrany zostal miejski

turniej pilki noinej z u-

dzialem 15 druzyn. W tur-
nieju wzieli udzial pi.lkar_ze
Gryfu, W pierwszej rundzie pil-
karze mnasi wylosowali wolny 10s
i przeszli do dalszych rozgry-
wek, W Cwieréfinale drukarze
spotkali sie z péZniejszym zwy-
cigzca turnieju — druzyna Ol-
sztynskiej Spéldzielni Mieszka-
niowej. Jest to druzyna rutyno-
wana, umiejgca gra¢ w pilke,
dlatego tez z miejsca rozpoczela
ataki na nasza bramke. Jeden z
atakow zakonczyl si¢ niefortun-
nie wskutek podania pilki przez
M. Kaminskiego do naszego
bramkarza. Grzaskie boisko
sprawilo, ze bramkarz sig¢ prze-
wrécit, a pilka znalazla sig W
siatce. Gol samobb6jezy. Do
Przerwy przeciwnicy strzelili
jeszcze dwie bramki, a wigc
wynik brzmial 0:3. Po przerwie
bylo kilka atakéw naszej dru-
zyny, ale jeszcze dwa gole strze-
lili nam przeciwnicy. Honorowe-
go gola mial szanse strzeli¢ z
kKarnego M. Kaminski, ale...
przestrzelil.

Poraika z bardzo dobrg dru-
zyna nie ma wigkszego znacze-
nia, mecz potraktowaliSmy jako
wstepng faze zgrywania sie dru-
Zyny przed powainymi zawoda-

Gryf reprezentowali: M. Ka-
minski, H, Sikorski (bramkarz),
W. Scibior, A. Glowacki, J.
Szejko, K. Urbanski, K. Misie-
wicz, K. Kozielo, G. Kostkie-
wicz, Zb. Strzelecki, T. Frac-
kiewicz, Z, Kotowski, P. Figur-
ski, J, Stachewicz i A. Michal-
ski.

W klasyfikacji koncowej pii-
karzy Gryfu sklasyfikowano na
piatym miejscu. (4.8.)

jaca: 1. Reprodukcja — 4,
2. Warsztaty — 2, 3. Maszyny
offsetowe — 0 pkt. Grupa II:
1. Administracja — 4, 2. In-
troligatornia — 2, 3. Zecernia —
0 pkt.

Mecze finalowe zakonczyly sie
wynikami: Administracja — Re-
produkeja 2:1, Warsztaty — In-
troligatornia 2:0. Ostateczna ko-
lejnosé turnieju: 1. Administra-
cja, 2. Reprodukcja, 3. War-
sziaty, 4. Introligatornia, 5—6
Maszyny offsetowe i Zecernia.
Mistrzowska druzyna grala w
skiladzie: W. Martul, W. Scibior,
J. Stankiewicz, M. Szablewski,
K. Szymanski i H. Kaciniel.
Dla wyjasnienia podajg, ze dru-
zyne Reprodukeji tworzg (zwy-
czajowo) pracownicy oddzialow
chemigrafii i
offsetowej. Natomiast w skila-
dzie zecerni grajg takze lino-
typisci. Przepraszam wiec ko-
legow linotypistow, 2Ze nie sg
wymieniani w tytule, ale wy-
nika to z krétkiego okreslenia
nazwy druzyny. Lacznie w tur-
nieju rozegrano 8§ meczéw z
udzialem 44 zawodnikéw i za-
wodniczek, grajgeych w dru-
zynach wydzialowych. Wyréz-
niajgcy sie siatkarze: W. Mar-
tul, W. Scibior, K. Misiewicz,
M. Kaczmarczyk, T. Matejko,
W. Markowski.

KOSZYKOWEKA

Turniej koszykéwki rozegra-
ny zostal w dniu 20 marea br.

Wyniki techniczne: Introliga-
tornia — Maszyny offsetowe
12:16 (12:4), Reprodukcja —
druzyna ,kombinowana” 20:14

(6:8). W meczu o miejsce 3—4,
Introligatornia rozgromilta dru-
Zyne »Kombinowang” 34:10
(12:2), a w meczu o miejsce 1—2,
Reprodukcja wygrala z Maszy-
nami offsetowymi 20:8 (12:6).

Lacznie rozegrano 4 mecze z
udziatem 22 zawodnikéw. Naj-
lepszymi  strzelcami turnieju
zostali: M. Zawadzki — 22, A,
Sznaider — 20, T. Matejko —
12 pkt. Kolejnos¢ druzyn w
turnieju: 1. Reprodukcja, 2.
Maszyny offsetowe, 3. Introli-
gatornia, 4. ,,Kombinowana”.
Druzyna mistrzowska grala w
skladzie: M. Zawadzki, K. Pol-
ski, M. Sikorski, Wi Korejwo,
W. Markowski.

przygotowalni

A¥peuaesugiii

PILKA NOZNA

Pilkarze rozegrali swodj tur-
niej w dniach 8—9 maja or.
Wyniki techniczne: Zecernia —
Maszyny typo. 4:2 (2:1). Maszy-
ny offsetowe — Introligatornia
6:1 (1:0). W meczu finalowym
Maszyny offsetowe wygraty z
Zecernig 4:3, po rzutach kar-
nych. W normalnym czasie wy-
nik brzmial 1:1 (1:1). Ostatecz-
na kolejno$é turnieju: 1. Ma-
szyny offsetowe, 2. Zecernia,
3. Introligatornia, 4. Maszyny
typo. Na boisko nie stawialy sie
wcezesniej zgloszone druzyny
Warsztatow i Reprodukecji.
Lacznie rozegrano 3 mecze z
udzialem 31 zawodnikéw. Naj-
lepsi strzelcy turnieju: Irene-
usz Stachewicz — 5 bramek,
Jerzy Pawlukiewicz — 4, Marek
Strozewski — 3. Mistrzowska
druzyna grala w skladzie: M.
Kaminski, K. Koziello, J. Pa-
wlukiewicz, I. Stachewicz, P.
Figurski, Z. Klosowski, A, O-
leszko, L. Kotowski, W. Sliwin-
ski.

Po rozegranych dotychezas
dyscyplinach sportowych punk-
tacja wydzialowa XXIII Spar-
takiady Zakladowej przedstawia
sig¢ nastepujaco:

pkt.
1. Maszyny offsetowe 103
2. Introligatornia 89
3. Reprodukcja 76
4. Zecernia i linotypy 75
5. Administracja 42
6. Maszyny typo. 36
7. Warsztaty 34

Zgodnie z zamierzeniami Za-
rzgdu Ogniska TKKF Gryf w
ramach XXIII Spartakiady roz-
grywanej pod hastem uczcezenia
40-lecia PRL, odbeda sie jesz-
cze zawody lekkoatletyczne,
strzelanie z wiatrowki, szacno-
we, warcabowe, tenisa stolowe-
go, pitki recznej, w rzutach
lotkami i podnoszeniu ciezar-
ka. Zachgcamy wige wszystkich
chetnych do przyjemnej zaba
wy. Jak co roku dla najlep-
szych zawodnikéw spartakiady
przewidziane sg nagrody.

Jerzy STANKIEWICZ

L ostatniej chwili

Przeciwnikiem naszej dru-
iyny w rozgrywkach o mi-
strzostwo Polski Drukarzy w
Pilce Noinej, bedzie druzyna
»Poligrafiki” z Bartoszyec. Bar-
toszyce wygraly dwukrotnie
z Bialostockimi Zakladami
Graficznymi 5:1 i 2:0.
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Kto tym razem wygra?

...chvba drukarze!

Z okazji ,,Dnia Drukarza” w
piatek 25 maja rozegrany zo-
stanie rewanzowy mecz pitki
noznej pomiedzy druiyng Ol-
sztynskich Zakladéw Graficz-
nych i reprezentacjg dzienni-
karzy olsztynskich.

W ubieglym roku mecz w
normalnym czasie zakonczyl
si¢ wynikiem remisowym 3 : 3.
Drukarze wygrali dzieki lep-
szej skutecznos$ci w strzelaniu
rzutow karnych. Mysle, ze w

W ubiegtym roku mecz przebiegal planowo, co wwidacznia

rewanzu nie
gorzej...

powinno by¢

Impreze sportowg w opra-
wie artystycznej organizuja
dyrekcje OWP i OZGral. oraz
dzialacze Ogniska TKKF
wPrasa” i TKKF Gryf.

O szczegolach zaloga nasza
poinformowana zostanie w
prasie codziennej.

J.S.

sie ma twarzy kol. Edmunda Reinowskiego. Nasz obrofnca
zastanawia sie tylko, gdzie sie podziata pitka...

Fot. E. RUDZKI

I e N I e e e S L N o o T I
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MISTRZOSTWA
POLSKI DRUKARZY

w pilece noznej

ja pilkarzy w najbliz-

szym okresie. Komisja
Sportu i Rekreacji Prasowych
Zakladow Graficznych w Ka-
towicach jest organizatorem
Mistrzostw Polski Drukarzy
w Pilce Noznej w 1984 r.
Dzieki poparciu inicjatywy
dzialaczy Gryfu przez dyrek-
tora naczelnego mgr. M. Ko-
chalskiego, po raz pienwszy w
historii druzyna OZGraf. wei-
mie udzial w tak powainej
imprezie. Do mistrzostw Pol-
ski  zglosilo akces 27 druzyn
zakladowych z calego kraju.
Druzyna nasza rozlosowana
zostala do grupy III, w kto-
rej graé bedg Bartoszyce i
Bi-'ystok. Pienwsze mecze ro-
zegrajg dwie wymienione dru-
zyny w dniach 26 maja i w
rewanzu 2 czerwca. Olsztyn
gra w trzeciej rundzie ze pwy-
ciezcg tego spolkania. Jesli
wygra rywalizacje, zakwalifi-
kuje sie do finalowej osemki
najlepszych druzyn kraju. Fi-
nalowe spotkania rozegrane
Zostang w dniach 7—9 wrzes-
nia br. w Chorzowie.

Czy wystarczy sil i umiejet-
nosci na zakwalifikowanie sie
do finatu? Trudno co§ proro-
kowaé ma ten temat, nie zna-
my bowiem mozliwosci prze-
ciwnikow. W kazdym bagdz
razie losowanie bylo dla na-
szej druzyny bardzo szcizeSli-
we, natomiast dalszy los za-
lezy od samych pilkarzy.
Pierwszy mecz rozegrany zo-
stanie 'w Olsztynie w dniu 16
czerwca na stadionie Warmii,
rewanz w dniu 23 czerweca,
na ragie nie wiemy gdzie: w
Bartoszycach czy w Bialym-
stoku.

Sklad druzyny ustalony zo-
stanie definity'wnie po zakon-

"IE lada emocje oczeku-

czeniu IV Spartakiady Druka-
rzy. Na razie pitkarze nasi po-
winni jak mnajezesciej mieé
kontakt 2z pitkg. Mysle, ze
przed tak waznymi meczami
wiekszo$é zalogi zyeczy. pitka-
rzom jak najlepszych wyni-
kéw i chyba ,polamania nog”

J. STANKIEWICZ

Ognisko
TKKF Gryf
w czolowcee

Zarzad Wojewbdzki TKEKF w
Olsztynie dokonal podsumowania
wspolzawodnictwa ognisk za 1983
rok. Ognisko Gryf zakwalifikowane
zostalo do grupy III. W grupie
tej dzialalno$§¢ ognisk oparta
jest wylacznie na aktywie spo-
fecznym (bez pracownikbéw eta-
towych).

Punktacja tej grupy przedstawia
sig nastepujaco:

1, Perkoz — 699 pkt., 2. Gryf —

672, 3. Wicherek — 462, 4. ,Za
laskiem” — 117, 5. Radar — 64,
6. Prasa — 41, 7. Junak — 100

pkt. ujemnych.

W stosunku do roku 1982 Ogni-
sko Gryf awansowalo o jedno
miejsce z wiekszym dorobkiem
punktowym i zdecydowanie WwWy-
przedzilo ,,odwiecznego’” rywala —
Ognisko Wicherek. Nalezy pod-
kre$li¢ fakt, ze mimo trudnosei,
dzialalnosé ognisk TKKF na tere-
nie woj. olsztynskiego jest bar-

dzo preina, J.S.




