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Am tsblatt
der Königlichen Regierung zu Allenstein

Stuck 3 6 .  Ausgegeben zu Allenstein, am 4. September 1912. 1 9 12
3npalt ber 9tr. 30 u. 31 ber Bteu&ifdjen ©efepfammlung.

Betanntmatfjungen bes Äönigtidien Dberpräjibettten.
3tr. 565. Jecf)ntfct)e Befugniffe ber ftaatlidjen ©idjamter. 
3tr. 566. Slmtsbejirf 3tr. 13 iin ftreife 2t)tf. . 
Serorbmingen unb Bctttnittmatfjungen bes 0öntgli(f)en 

Bcgierungspräfibenten.
3tr. 567. Stanbesamtsbeäirt 9Tr. 18 im tfreife 2gcf.
'Jtr. 568. Berlegung bes <r>opfenmarftes in SUlenftein.
3tr. 569. geftfeljungber S^reibmeije ber2anbgem.„2eiöen“.

S ie  Kummer 30 ber BteuRtfdfen ©efepfanum 
lung entpält unter B r. 11 228 bte Berorbnung, be= 
treffenb bte ©eloäprung bon Beijefoften an Beamte 
ber BteliorationSbauberroaltung, bom 9. gu li 1912, 
unter B r. 11 229 ben 2tfierpöd)ften ©rtaR, betreffenb 
bte B etätigung bon ©teEbertretern ber Borfipenben 
ber bei gemeinblidfen Beworben erricf)teten Berfid)e= 
rungSämter, bom 16. ^ u lt 1912, unb unter B r. 
11 230 ben 2Werpöd)ften ©rlafs, betreffenb Ban unb 
Betrieb ber in bem ©efep bom 14. gu n i 1912 (©e= 
fepfamml. ©. 171) borgefepenen neuen ©ifenbapm 
linten ufltt. fotnie Bertoaltung unb Betrieb ber in ba» 
©igentum beS S taates übergef)enben Bergpeimer 
KreiSbapnen unb Btöbratp— Sibtar—Briipler ©ifcn= 
bal)tt, bom 30. g u li 1912. S ie  Kummer 31 ber 
Breuffifdfen ©efepfammlung enthält unter B r. 11 231 
baS ©efep über bie lanblüirtjdjaftlidfe llnfafiberfidfc; 
rung, bom 23. gu li 1912.

© cfam ttm « (ftu ttfic«  5>e3 tflö ttig ltq ictt 
D b e rp rä f ib e u te « .

5 6 5 .  Betrifft tcc^nifc^c Befugniffe ber ftaatürfjen
©icfjätnter.

S ie  am 1. Stpril b. gS. eingeridjteten ftaatlidjen 
©idfiämter paben jämtlid) bie Befugnis §nr .©td)ung 
bon Sängenmagen unb Sicfenmaften, _ glu|figteu8« 
inanen unb BfeRlberfgeugett für glitffigf eiten, gaf= 
fern, fioplniaRen unb BleRmerfgeugen für trodene 
©egenftnnbe, fcanbelSgetbidften unb ftanbelStuagen. 
©ämttidfe ©idfämter in pftpreuRen ftnb §ur Be= 
gtaubigung bon gifdfbetianbgefäfjen befugt. _ S a»  
©idfamt in Königsberg pat auRerbem bte Befugnis 
gur ©idjung bon BrägifionSgeräten, ©etreibeprobern 
unb ©aSmeffern.

Königsberg, ben 21. 21’uguft 1912.
S e r Dber=Bräfibent ber Bwöing Dftpreufcem

5 6 6 .  g ü r  ben dlmtSbegirf Baitfoinen B r. 13 im 
Kreife £pcf pabe id) ben Oberinfpetor ^enfelcit tn 
Baitlotoen auf eine breitere BmtSbauev bon fed)S

Inha l t :
3tr. 570. Briifung 31m Betriebe bes §ufbel<plaggeroerbes. 
9t r, 571. König! pöpere aHaftpinenbaufcpuIe 511 Boten.

SBetanntmadjimgen ottbeter Beworben.
9tr. 572. Kg! Br- Sanbtnerf-' - u. Kunftgeroerbefcpule 3U 

Bromberg. „
9tr. 573. ©nicptung 001t Selegrappenanitalten.
3tr. 574. 2ieferung »on Bianöoer^Brooiant.
9tr. 575. Umgemeinbung im Kreife Ottelsburg.
Berionatnadjridjten. _______ ___
gapren gum ©teEbertreter beS 2(mtSborfteperS er­
nannt.

Könidj^berg, ben 18. 2luguft 1912._
S e r Dberpräfibent ber B r°bin3 ÖftpreuRen. 

©erorbnuitflen unb $8efanntmac$itngei» 
bcö Äöttialtdjen !Regte*uttg£t>räit&enie««

5 6 7  g ü r  ben ©tanbeSamtSbeisrf ©trabaunen, B r. 
18, int Kreife £t)d, pabe id) ben Seprer Subtotg 3ee= 
ger in Drapen p m  ©tanbeSbeamten ernannt. 

aiEenftein, ben 24.; 3tuguft 1912.
S e r BegierungS=Bräftbent.

5 6 » .  B tit ©enepmiguttg beS BrobingialrateS ber 
Brob. Oftpreufjen ift ber auf Biontag, SienStag unb 
Btitttbod) nad) bem 4. S ttober feftgefepte ^opfern 

. B iarft in aiEenftein ©tobt bom Sapre J 9 1 2  ab 
bauernb auf ben lepten Blontag im Bionat «September 
unb faES biejer Btontag ein fübifdjer geiertag tft, auf 
ben nädpften Sag berlegt tnorben. SetngemäR fwbet 
biefer Biarft im gapre 1912 am 30. September ftatt.

aiEenftein, ben 23. Stuguft 1912.
I  Za. 1586. S e r BegierungS=Bräftbent.
569. B lit guftimmung beS $ e rrn  BtinifterS beS 
gnttertt fepe id) pierburcp für ben Barnen ber ~anb= 
gemeinbe Seiten  (biSper «uud) SepRen genannt) tm 
ßanbfreife aiEenftein bie ©cpreibioeife „SetRen wn= 
beSpotigeilid) als bie amtlidje feft.

aiEenftein, ben 24. Stuguft 1912.
I. C. 1915. S e r BegierungS=Bmftbent.
5 7 0 .  3 n  ©emäppeit beS ©efepeS bom 18. g u n t 
1884, betreffenb ben Betrieb beS §ufbefdplaggetoerbe§ 
(©.=©. S .  805), unb beS bon bem § e rrn  Biimfter für 
Canbtoirtfdfaft, Som änen unb gorften unter bem 
21. Btai 1904 ertaffenen BeglementS, betreffenb bte 
Bi'tbung ber ftaatücpen Kommifftonc-n gur Bbpaltung 
ber öufbefcplagprüfung, tnirb bor ber pterfelbft be= 
ftepenben BrüfungSfommiffton für ^ufftpmtebe ein 
Sevmin auf greitag, ben 11. Cftober b. ^apreS,
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81/a Ufjt üormittagS, in ber ©chmiebe beS 
Iperrn 3>uliuS Steigug, ^ierfelöft, SSarjchauerftraRe 
Str. 64 gur Prüfung berjenigen Perfonen anberaumt, 
toeldfe bte Pefäbigung gum Petriebe beS $ufbefd)Iä0s 
getoerbeS erwerben tooHen.

SRelbungen um Qulaffung gu ber Prüfung ftnb 
minbeftenS 4 Sföochen öor ber Prüfung an 
ben Porft|en5en ber SküfungSfommijfton, $ errn  ©e» 
partementStierargt, Peterinärrat © r. SRarfS 
felbft gu rie ten .

©en Reibungen ftnb beigufügen
1. ein StadftoeiS barüber, bafj ber Prüfling baS 19. 

SebenSjahr boltenbet hat,
2. ein SluSloeiS barüber, baft ber Prüfling fid) min»

. beftenS 3 SRonate bor ber SRelbung
im PegierungSbegirf e Slllenftein aufgebatten pat,

3. eine (Srflärung beS Prüflings, baft er fid) inner» 
halb ber testen 6 SRonate nidjt erfolglos einer 
|jufbejd)fagprüfung untergogen ^at,

4. etloaige Qeugniffe über bie erlangte tedfnifdje 
SluSbilbung im Sufbefdjlage,

5. bie Prüfungsgebühr bon 10 SR. ift gteidfgeitig 
mit ber SRetbung att ben $errn  Porfi^enben ber 
PrüfungSfommiffion gu entrichten. P ei (Sin» 
fenbung burd) bie Poft ftnb 5 P f. PefteHgelb 
beigufügen.

©ie Prüfungsgebühr fann bei nadjgetoiefener 
Pebürftigfeit beS Prüflings gang ober teiltoeife erlaf» 
fen toerben. ©ie berfädt, trenn ber Prüfling ohne 
genügenbe (Sntfdjutbiguttg im ©ermin nid)t erjdfeint, 
ober bie Prüfung nicht befteht.

Qur Prüfung höt jeber Prüfling ein Pinnen» 
meffer unb einen llnterhauer mitgubringen.

Prüflinge, toeldhe bie Prüfung nid)t beftehen, 
bürfen erft nach Ablauf bon 6 SRonaten gu einer neuen 
Prüfung gugelaffen toerben.

Sldenftetn, ben 23. Sluguft 1912.
I  Z a 1564. ©er PegierungS=Präfibent.
5 7 1 . königliche höhere SRafchinenbaufchule

,gu pofen.
©aS 3Sinterhat6jahr beginnt am 15. Oftober. 

Stufnahmebebingungen: Peredjtigung für ben ein» 
iährig»frei!oiIIigen SRititärbienft unb 2 ijahre 
P rariS . UnterridjtSbauer 2%  %abre. ©djulgelb 75 
SRarf halbjährlich.

Porfchule.
Stufnahmebebingungen: SRittelfdjulfenntniffe in 

©eutfdj, Pedjnen, SRathematif unb 3 $ahre PrariS . 
UnterridjtSbauer %  3al)r. ©djulgelb 50 SRarf.

Stnmetbungen nimmt entgegen unb Programme 
berfenbet foftentoS bie ©ireftion ber königlichen 
höheren 2Rafd)inenbaufd)uIe in Pofen, kreugburger» 
ftraße 5.

SWenftein ben 27. Sluguft 1912.
I. Z. a. 1621. ©er 9tegierungS=Pröfibent.

^cfanntmod}ungcn onberer löeljörbett.
5 7 2 .  Stuf ben gorftbienftgeljöften Pabienten, k r .

| ©enSburg, ©iSbropofen unb SSolfShagen, Oftpr., 
ftnb ©elegraphenanftalten mit öffentlicher ©pred)» 
ftefTe eingerichtet toorben.

©umbinnen, 30. Stuguft 1912.
kaifertiche Ober»Poftbireftion.

5 7 3  Stm SRitttooch, ben 2. Dftober 1912 beginnt 
baS Söintcrfemefter ber kgl. P r . fpanbwetfer» unb 
kunftgetoerbefdjule gu Promberg. ©ie Stnftatt befteht 
1. aitS einer ©ageSfdjuIe, in toelcber ©djiiler unb ©djü» 
terinnen aitSgebilbet toerben: im (Snttoerfen unb 
Qeidjnen bon Snnenardjiteftur, SRöbetn, ©ifdjler», 
künftfehmiebe», @d)loffer=, (Sbetmetatt» unb anbere 
kunftgetoerbearbeiten, im SRobeltieren für ©tein, 
©tuef unb SRetalt unb SluSführen bon Pilbpauer» 
arbeiten, im (Snttoerfen unb SluSführen bon 
beforatiben SRalereien, bon kartonS für ©laS» 
fenfter, grapbifdien Slrbeiten, unb im kunftftiefen, 
©djneibern, ©obelintoeben, kurbeln, knüpfen, ©pit» 
gennähen ufto., 2. aus einer Stbenbfchule, in ber ©e= 
toerbetreibenbe, toeld)e tagsüber befchäftigt ftnb, toeiter 
gebitbet toerben. (SS fönnen ferner hofpitanten beS 
ScachmittagS unb SlbenbS am Unterricht in ben Site» 
lierS rtnb an ben Porlefungen teilnehmen, ©ie Sin» 
melbuttgen für baS SBinterjemefter b. 33- rnüffen Dom 
15. bis 30. September erfolgen. ©aS ©d)utgelb im 
SBinterfemefter beträgt für bie ©ageSflaffen SR. 40, 
für bie StachmittagS» unb Slbenbflaffen je nad) Sin» 
gahl ber belegten ©tunben SR. 8 bis 20. Sehrpläne 
unb SfuSfunfi ftnb burch bie © ireftion gu erhalten, 

©er ©ireftor.
Profeffor St r n o k  o e r i n g.

3 u  Str. 28601 g. CI.
5 7 4 .  Söährenb ber bieSjahrigen £erbftübungen
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SWarggrabotoa 10 5 40 2 1 50 200 200
SBibmtnnen — — 75 4 3 — — —

SRitfen 21 11 70 15 80 300 550 300
Sö^en 65 — —
Paftenburg — — 5 10 50 100 - - - —

Singebote unter Slngabe beS PreifeS für 50 ki» 
logramm unb ber SRenge, toeldje geliefert toerben 
fann, —  für febeS SRagagin auf befonberem Pogen 
—  finb möglidjft umgeijenb portofrei an bie unter» 
geidjnete Sntenbantur in ^nfterburg ober oom 5. 9. 
ab bireft an bie Porftänbe ber SRanöoer=Prot)iant= 
Sfemter eingufenben.

©ie Pertoalter ber 3Ranöoer=Prooiant=Stemter, 
melden bie fjkx eingepenben Stngebote übermittelt 
toerben, toerben fid) nach (SrforberniS mit ben Sin» 
bietern bireft in Perbinbung fefeen.
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S ie  §äu te ber gefdfjladjteten £iere finb uer* 
fäuflit^; entfpredjenben Singeboten —  für je 1 Kilo= 
gramnt —  mirb gleichfalls entgegengefeben.

Sntenbantur 2. Sioifion.
S u n g b e i n t .

5 7 5 .  Refd)luß. 2luf ©rünb beS § 2 2Ibfa| 4 ber 
Sanbgemeinbe=0 rbnung oom 3. Suli 1891 mirb ^ier= 
mit im ©inuerftänbniS fämtlidfer beteiligten be= 
fdjloffen:

S ie  b e e i l e n  190, 191, 192, 193 unb 194 beS 
Kartenblatts 1 unb bie RargeEen 55, 56, 74 unb 75 
beS Kartenblatts 2 ber ©emarfung Kiparren in 
einer ©efamtgröße uon 45,9070 §efta r mit 21,65 
S ir. Reinertrag unb 6,30 Rt. ©runbfteuer merben 
in fommunaler Regiebung uon bem ©emeinbebegirf 
Kiparren abgetrennt unb mit bem SorftgutSbeęirf 
RMIlenberg nereinigt.

©ine SluSeinanberfeßung gemäß §  3 ber Sanb= 
gemeinöeorbnung bot babin ftattgefunben, baß ber 
Königlidje SorftfiSfuS eine llmgemeinbungSentfchä* 
bigung uon 232,65 Rt. an bie ©emeinbe Kiparren gu 
galten bat.

Siefer Refdfluß ift redjtSfräftig geiuorben.
OrtelSburg, ben 14. Sluguft 19i2.

S e r KreiSauSfdiuß.
'Rerfotmluacbricbten.

Sem  Rrofeffor gerbinanb ©iHe an ber Kaiferin 
Slugufte Riftoria*@djule ju Öfterobe ift ber Rang 
ber Räte 4. klaffe oerlieben morben.

S e r  (Spegialfommiffar gu OrtelSburg, bisherige 
RegierungSaffeffor KomalSfb ift gum RegierungSrat 
ernannt.

S n  2lri)S ift ber Kaufmann ©ugen Sang gutn 
unbefolbeten RiagifiratSmitgliebe gemäblt. Siefe 
9Babi ift für ben Reft ber RmtSbauer beS gum 
Reigeorbneten geluäblten unb beftätigten RatmannS 
Kamnißer, b. i. bis 5. (September 1914, beftätigt 
morben.

S n  RiaEa ift ber Scbneibermeifter Sluguft 
Unger gum unbefolbeten RtagiftratSmitgliebe gemäblt. 
Siefe 3©abl ift für ben Reft ber SlmtSbauer beS oer* 
ftorbenen RatmannS Renjamin Sinter, b. i. bis 
31. Segember 1914, beftätigt morben.

© m annt ftnb bie ©eridftSaffefforen Rifdjoff in 
Rngerburg gum Amtsrichter in örtelSburg, ©darb 
in S tettin  gum Amtsrichter in £einridhsmalbe unb

griebrid) Sifcbler in £ei!Sberg gum AmiSridjter ba* 
felbft, ber Rtilitärantuärter. biätarifdhe ©eridjtS* 
fdjreibergebilfe Rlelgner in ©taEupönen gum Amts* 
gericbtSaffiftenten in SBiEenberg, ber ©eridjtS* 
faffenrenbant, RedjnungSrat Rraefe i» Silftt gum 
RedfnungSrebifor bei bem Sanbgericbt bafelbft, ber 
RedbtStanbibat Rictor SBoblgemutb gum Referenbar, 
ber ©rfte StaatSanm alt bei bem Sanbgericbt I  in 
Rerlin, OberftaatSamoalt Rreuß, gum OberftaatS* 
anmalt bei bem OberlanbeSgeridjt in Königsberg, 
Referenbar S r .  SuliuS ^am merftein gum ©ericbtS* 
affeffor, ber Rfilitärantoärter Slbrofat gum ©eridjtS* 
UoHgieber bei bem Amtsgericht in RiaEa unb Rtili* 
täranmärter Cöraeber in Königsberg gum ArntSge* 
ridbtSaffiftenten in ©umbinnen.

Rerfe^t finb bie ©efangenauffeber Rapet in 
Snfterburg an bie <StaatSanmaltf<baft in Spd unb 
g in t  in Si)d an bie StaatSanmaltfcbaft in Snfterburg.

S e r  2lmtSgerid)tSrat Roigbt in Singerburg, ber 
j AmtSgeridhtSaffiftent Rlunct in Angerburg unb ber 

©eridftSbiener unb ©efangenauffeber Kreuß in 3Rob= 
rungen finb mit Renfton in ben Rubeftanb uerfebt.

S e r  AmtSgeridjtSaffiftent RruiSg in Silfxt tft 
geftorben.

S e r etatSmäfjige AmtSantoalt Defterreicb in 
S ilftt ift auf feinen Antrag auS bem Suftigbienft 
entlaffen.

Sem  görfter ©iefe in KI. Reußen ift bie 
görfterfteEe gu SBufemfen, Oberförfterei Kaltenborn, 
uom 1. Oftober 1912 ab übertragen morben.

8um 1. Rooember 1912 ift ber görfter Röste 
gu grtebrid)Sf)of, Oberförfterei griebridjSfetbe, auf 
bie burcb Rerfeßung beS bisherigen (SteHeninbaberS 
erlebigte SörfterfteEe gu ©pirbing in ber Ober* 
förfterei Rifolaifeit uerfebt morben.’

Sm  RermaltungSbegirf beS Rräftbenten ber 
Königlidjen ObergoEbtreftion für bie Rrouing Oft* 
Preußen ftnb folgenbe Reränberungen eingetreten: 
©S ift ernannt: S e r  OberregierungSrat Reef in 
f ü n f te r  gum ©ebeimen gtnangrat unb Rräftbenten 
ber Königlichen ObergoEbireftion in Königsberg. 
©S ift penfioniert: S e r  goEfefretär SRarfftein in 
Königsberg. ©S ftnb beförbert ober öerfeßt: S e r  
SoEeinnebmer Heinrich in ©djmibbern als QoE* 

.affiftent nach Snfterburg unb ber 8oEauffeber SoE* 
fübn in Ofterobe gum SoEeinnebmer in ©dbmibbern.

Sonberbeilage betr. Antoeifung für bie SluSgabefteEen ber RngefteEtenUerftd)erung.

§tergu ber Deffentltdje Stnjetger Stücf 36, 1 Sonberbeitage unb bas Stetfbriefregifter Stücf 36 
Rebtgtert łm «mtsblattbureau ber Äönigtl(ben Regierung |u  Slßenftein. — ffiebrmtt bet SB.«. §  a r t #  in Idenftefn,
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S o n de rb e ila g e zum  A m ts b la t t .

31uf ©runb öe§ § 194 2tt>j. 1 be§ 93erficprung§gefeße§ für Angeftettte bont 20. ©c* 
gernber 1911 (3ieicp=©efeßbt. S .  989) erlaffe idj fotgenbe

A n w e i s u n g  f u r  d i e

I. Teil.
Ausgabestetten, Vordrucke der Karten.

1. ©ie Ausgabe unb bie Annatjme ber Aufnatjmefarten, bie A ufteilung bęc Ser* 
ficprungSfarten (§ 188) fotoie ber ©rfaß bon SerficpruttgSfartett (§ 190, § 195 Abf. 1, § 197)*) 
erfolgt burd) bie D rtSpIigeibeprbeit, in ©emeinben mit Hönigtidjer ^ßoligeibertoaltung burd) 
bie ©cmeinbeborftänbe (AuSgabeftetten).

Sn DrtSptigeibegirfen, bie mehrere ©emeinben ober fetbftänbige ©utSbegirfc umfaffen, 
fönnen bie D rtpo ligeibeprbeu  mit ©enepnigung be§ SanbratS ober, fotoeit bie DrtSpotigei 
bott bett Sanbräten toapgenommen toirb, mit ©enepnigung be§ AegieruttgSpäfibenteu biefe 
Oblieg enpiten bett ©emeinben (©utSbefißem) übertragen.

'Sofern für bie Sertoattung ber D rtśp lige i ober für bie Sertoattung ftäbtifcfjer 21m 
gelegensten  befonbere örtliche Segirfe (Aebiere) befielen, ftnb bie S o rftep r biefer SBegirfe gur 
Ausgabe ber harten  berßftid)tet.

33ilbet ber ©emeinbeborftanb ein Kollegium, fo p t  er für bie SSapnepnuttg be§ 
Hartengcfd)äft§ befonbere Scatnte gu befteüen. ©iefe fmb befugt, ein Siegel gu führen, ba§ 
ben ißreußifcpn SIbler uttb bie Umfcpift: „ A u S g ab e fte tte  b er A n g e f te l t te n b e r f ic p ru n g  
i n .................... " en tp tt.

Sn ©emeinben mit n te p  als 10 000 © inloopern finb bie ©efcpftSräume ber Ausgabe» 
ftcHen äußertid) burd) Anbringung bon ©afetn mit ber Stuffcfjxift: „2X u§gabefte lle b er 
A u g e f te t ttc n b e rf id ie ru n g "  fennttid) gu m acpn; bie Sucßftabeti ber Auffdpift niüffen eine 
$ ö p  bon minbeftenS 10 cm p b en .

2. Serßftidjtet gur Ausgabe ber harten  ift bie Stelle, in bereit Segirf ber Serficprte 
bei Stellung beS Antrags auf Ausgabe einer Harte befcpftigt ift.

ginbet bie Sefcpftigung borübergepttb im AuSlanb, aber in einem betriebe ftatt, beffcn 
Sife im Sntanb belegen ift, fo ift gur Ausgabe ber Harte bie Stelle berbftiditet, in beren Segic! 
ber Si£) beS Betriebs belegen ift.

3. StngefteEten mit einem SąpeSarbeitSberbienft bon 5000 S ta r t big unter 10 000 SKarf, 
bie fid) nad) § 394 berfidfertt toodett, ift ber ©intritt in bie Serficprm tg nur ittt erften S a p ę  nad) 
bem Snfrafttreten beS AngeftetttenberfidjerungSgefepS gcftattet. ©aSfetbe 9lecE)t ftep ißerfonett 
gu, bie in ipcm  Setriebe regelmäßig pcßftenS brei berfüprungSßftiifige Sßerfonctt befdjäftigen, 
borauSgefep, baß fie in minbeftenS breißig Halenbermonaten eine bett Seftirnmungen beS § 1 
entfpedjenbe Sefcpftigung auSgeübt p b en . Sn beiben gatten ift bie Ausgabestelle erft bann 
gur Ausgabe ber Harten berechtigt unb berßftidpet, ioemt bie 3teid)gberfid)erungSanftaIt ben 
©intritt itt bie Serficprm tg genehmigt p t .

4. ©ie Sorbrucfe ber Aufnahme» uttb SerfidprungSfarten fiub burd) ive Sefatmt* 
madjuttg beS 3teid)S£angterS bom 29. Sutti 1912 (P teidfS^efepfr S . 408) bejatuit gegeben.

*) 3m folflcnben mit „StuSgaBe von harten" Bejeidjuct.
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II. Tei l .

Aufnahmekarten und Versicherungstarten.

1. A bsn itt.
Aus t ellung der ersten Versicherungs tarte.

5. ®ie erfte Starte hńrb ißerfonen auSgeftedt, loeldje auf ©runb beS 23erfid)erung§» 
jtoangeS (§§ 1, 3, 4) ober im gadc ber freitoidigen 33erfid)erung (§§ 204, 394) neu in bie 58er* 
fidjerung bei ber 9teid)Sberfid)erungSanftalt eintreten.

3u biefem Stoede |a t  fid) ber 33erficf}erte gmiadjft bon ber EluSgabeftede 33orbrucfe 
einer Elufnalpne« uub einer 33erfid)erungSlarte nebft ber baju gehörigen Selefjrung geben ju  
laffen; er pat bcibe 33orbrude — bie ŚBerfićperungSfarte jebod) nur bis junt erften ©trief) — 
genau auSjufiiden unb burd) it)rc ©tnreid)ung bei ber EluSgabeftede bie StuSftedung ber 
33erfid)erungSfarte ju  beantragen. Stuf Eintrag Dort SIrbeitgebern fann bie EluSgabeftede biefen 
bie erforberlidfe ga^I Don 33orbruden ber Etufnapme» unb ESerfidjerungSfarte nebft Elbbruden 
ber baju gehörigen EMeprung für ipre Elngeftedten Überreifen.

S)ie EluSgabeftede prüft, ob bie Elufnapntefarte unb bie 33erfid)erungSfarte bodftänbig 
auSgefüdt fiitb unb ob bie beautragenbe ißerfon berfid)erung3pflid)tig ober ju r freitoidigen 33er» 
fidjerung berechtigt ift, unb fteltt bemgetnäff bie SSerfidjerungSfarte auS.

6. 33eftepen g re ife t über bie 33erfid)erungSpflid)t, bie fid) opne Weitläufige ©rpebungen 
nicf)t befeitigen laffen, fo ift bie EluSftedung ber Starte junädjft abjulepnen unb bie EteidjSberfiipe» 
rungSanftalt unter EJiitteiluug ber ©rüube um eine balbige Elujjerung ju  erfinden.

®ie EluSgabeftede fann in biefen $äden bem Elntragfteder eine Sefdjeintgung über bie 
Stellung beS Eintrags erteilen.

SBiberfpridjt bie SleidjSberfidjernugSnuftalt nicht imterpalb 6 SSodjen, fo f)at bie EluS» 
gabeffede bie Starte auSjufteden. 33ei EBibcrfprudj ift ber Elntragfteder picrOott ju  benadjridjtigen 
unb, toenn er auf feinem Eintrag beparrt, bie ©aepe als ©ireitigfeit im ©inne bcS § 210 
furjer Sbaitb an ben fftentenauSfcpuf) abjugeben unb bie enbgültige ©rlebigung biefer ©treitigfeit 
abjutoarten. Se nad) bem ©rgebniffe biefeS 33erfaprettS ift bie EluSftedung ber Starte, fofern fie 
noep nicht erfolgt toar, borjunepmen ober enbgültig abjnlepnen. 2öar bie Starte bereits aus» 
geftedt, fo ift nötigenfalls ihre ©injiepung gu beranlaffett. Jöegctt ber 33ernid)tung ber EJfarfen 
unb SlücEjaplung jttoiel geleifteter Beiträge pat ber SientenauSfcpujj nad) § 212 baS ©rforberlicpe 
ju  beranlaffen. ESirb bie EtuSftellung ber Starte aus anberen ©rüttben als Wegen 3toeifeIS über bie 
33erficperungSpflid)t enbgültig abgelepnt, fo ftept bem Elntragfteder bie 23cfd))oerbe im EluffićptStoege ju.

7. 3ft in ber Elufnapmefarte ber Eintrag Inegen ^Befreiung beS Elngeftedten bon ber 
S3eiiragSleiftung gemäfj § 390 geftedt, fo pat bie EluSgabeftede

a) in ©emeinben mit ntepr als 10 000 ©intoopnern junädjft bie bon bem Eintrag» 
ftclter borjulcgenbcn 33erfidpernngSfdpeine, Slufnapmefdjeine, ißrämienquittungen unb 
bergleidjen auS ben beiben lebten 33apren eingepenb jit prüfen unb auf ©ruub 
biefer Prüfung borläufig ju  entfdjeiben, ob ber Eintrag begrünbet ift; bie 33e* 
freiung ober Eädjtbefreiung ift burd) Unterfäprift in ber Elufnapmefarte ju  be» 
{(peinigen;

b) in allen übrigen $aden bie Elufnapmef arten nebft ben borbejeidfueten Unterlagen 
ber 3leid)St>erficperungSanftaIt ju r Elufjerung über ben Eintrag einjureidjeu. ©nt» 
fpred)cnb biefer Elufjerung ift bie 33efreiuug ober Etidjtbefreiung ju  befdjeinigen.

©inen 33ermerf über bie Befreiung erhält auep bie 33orberfeite ber 33erfi<peruugSfarte.
Uber bie 33efreiung entfdjeibet, falls bie [ReicpSberficperungSauftalt ober ber Eintragfteflcr 

mit ber borläufigen ©ntfdjcibung ber EluSgabeftefle nicht ehtberftanben ift, ber ElentenauSfifjufe (§ 210).
8. Sei ber EluSfüdung ber Sorbrucfe ift foIgeubeS ju  beadjten: I.

I. S lu fn a ^ m e fa rte n .
®ie Elufna^mefartc ift bon bem 3$crfid)ertcu felbft auSjufüden mit ElitSna^me beS 

lebten ElbfdjnitiS ber Utücffeite; bie EtuSgabeftelte fiat barauf ju  adjten, bafj bie EluSfüdung 
erfcf)öpfenb unb n a t | üdafjgabe ber folgenbett S orf^riften  erfolgt.

EllS Eiuntmer ber SerftdjerungSfarte ift biefeuige anjugeben, Welche bie auSjuftedcube 
SerfidjeruugSfarte erhalten fod.

Ś



Sobam t finb 23or* unb guname, ©eburtgtag unb ©eburtgjaßr, ©eburtgort, $teig  bejto.
2lmt unb (Staat, in toelcßem bet ©eburtgort belegen ift, Sßoßnort nebft S traße unb .fiaugnumtnet 
unb ^jßoftanftalt beg Slntrag fteßerg eingutragen; bet guttame ift gu unterftreidjen. 23ei grauen 
ift auifj ber ©eburtgnante einjutragen.

Söci 2lngabe ber 23erufgftefluug unb beg 23erufg ift neben ber aßgetnetnett Sejeirljnung 
loie ißrofurift ober 23ucßßalter and) ber befonbere 23erufg3toeig, in bem ber SIntragfteßer bei 
S lug fte llung  ber $ a r t e  befcßäftigt ift, anjugeben 3. 23. 23anfbeamter.

gerner ift im 2. Slbfdßnitt bei Eingabe beg Slrbeitgeberg ber Statue: 3. 23. Stftiengefeßfdjaft 
für Stnilinfabrifation unb bie 23etrieb§art: 3. 23. djentifcße Sßtbuftrie, her D rt beg 23etriebg beg 
Slrbeitgeberg, bei mehreren 23etriebgortcn berfenige, in toelcßem ber SIntragfteßer befcßäftigt ift, 
mit genauer Slttfüßrung ber S traße unb Igaugnumnter, beg Streifeg begto. Slntteg unb beg S taa tes, 
in toeldjem biefer D rt belegen ift, fotoie ber $ßoftftation unb ber Dberßoftbireftioit, 311 toekßeit 
ber D rt geßert, 3U benennen.

Unter gatnilienangeßörigen fiitb bie ©ßegattiit, ber ©ßegatte unb bie fämtlicßen ft'inbct 
unter 18 faß ten  nad) Siufnamett — bie ©ßefrau mit 2lttgabe beg ©eburtgitameng —, ©efdjledft, 
©eburiśtag, SJtonat unb S aß t aufsufüßren. Sltö Śtinber fiitb nid)t nur bie aug ber befteßenbert 
ober einer früßeren ©ße beg Slntragfteßerg ßerborgegangenen, fonbertt aueß bie burd) nacßfolgenbe 
©ße (§§ 1719 big 1722 beg 23ürgerlid)en ©efeßbueßg) ober ßßelicßfeitgerftärung (§§ 1723 flg. 
a. a. D.) legitimierten unb bie an ßinbegftatt angenommenen (§§ 1741 fig. a. a. D.) tftinber, 
ferner uneßclid)e .üiitber toeiblidjer SIntragfteßer ausugeben.

©ie 3tubrif „sur Stad^rüfung beg Äontog beg Slngefteßten" ift Dom 23erfid jerten  
erft beim Slntrag auf eine gtoeite ober toeitere 23erficßerunggfarte «ugjufüßeit. § ie r fiitb bie 
aug ben alten Starten naeßgetoiefenen Beiträge unb 3tra t  georbnet nad) ben ©eßattgflaffen beg 
§ 17 ober im gaße beg § 177 bie einselnett 23eiträge einsutrageit, bamit bie Sieidßgoerficßemitgg» 
anftalt ißr Stonto mit ben Slngaben beg 23erfiißerlen üergleicßert unb ettoaige Unftimmigfeiteit 
au ff taten fattn.

23eifßiel:
(£§ finb bisher Beiträge narfjgeimefen

ba3 6tüd in ben {ruderen tariert in ber lebten $arte 3al)l 3u 'ammert
JU SaEiI ■ 8<ß)i 3af)t M

4,80 36 172,80 _ _ 36 172,80
6,80 20 136,oo — — 2 0 136,oo •
9,60 30 288,oo 30 288,oo 60 576,oo

13,20 — — 18 237,60 ■ 18 237,60
5U 8°/o 10 160,oo — — 10 160,oo

144 1282,40
©ie brei leßteit gragen auf ber 23orbcrfeite ber Slufnaßmel'arte finb nur mit ja ober

nein 3U bcantloorten.
Stuf ber 9lücffeite ber Slufnaßmefarte ift gegebeneitfaßg ber Slntrag auf ©runb beg 

§ 390 auf Befreiung 001t ber 23eitvaggleiftung 31t fteßcit unter genauer 23c3eid)itung ber Sebettg» 
Oerficßerunggunterneßmungeu, mit benett Oor bem 5. ©esember 1911 Seöengberfidjerunggberträge 
geftßloffen toorben finb, ber Stummem ber 23erfidjerunggfd)eine, beg ©atumS beg Stbfdjluffeg unb 
ber SBirffamfeit ber einseinen Verträge unb beg Saßregbetragg ber 33eiträge beg Slngefteßten oßne 
9X6gug einer ettoaigen ©toibenbe. 2Sirb ber Slntrag gefteßt, fo ßat ber SIntragfteßer beit 23er» 
ficßerunggfdjein, 9lufnaßmefißeiu, ipramiencilbttunOen ufto. au^ beibeit leßten Saßrett ber 
Sluggabefteße sur Prüfung beg 23efreiunggantragg mit ber Slufnaßmefarte borsulegen. S ie  finb 
bem Slutragftcller ttaeß ©utfeßeibung stirüefsugebett. ©er am Sd)Iuffe ber fRüdfeite • befinblidje 
23ernterf ift, toenn ein Slntrag auf 23efreiuttg gemäß § 390 borliegt, bon ber Sluggabefteße 
unter 23cibrüdung beg Siegclg äu§3ufüßeit unb 3U uitterfd)reiben. Siegt ein Slntrag auf 23efreiuttg 
gemäß § 390 nießt bor, fo toirb bie Stiidfeite ber Slufnaßmefarte nießt auggefüßt.

II. 3 3 e rfid )e ru n g g fa rte tt.
©ie IGerfidjerunggfarten finb big suitt erften S trid j bon bem 23erfid)erteit, im übrigen 

bon ber Sluggabefteße ausgufüßett. 3 n  ben erften 2lbfd)tiitt ber Stußcnfeite finb 23or» unb gu»
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rtame (Bei grauen audj ber ©eBurtSname), ©eBurtStag unb gaBr, ©eburtSort neBft SreiS Begto. 
Stmt, in toeldjem er Belegen ift, SBoBnort neBft ©trafjc unb §auSnummer, SerufSfteüung unb 
58eruf eingutragen. h ierfür gilt baS ©leiere, toaS Bei Ausfüllung ber Aufnafimefarte gu 
Beamten ift. ©er gunam e ift gu unterftreidjen.

®er _ gtoeite Abfdjnitt ift auSgufitüen, je nadjbem ber SSerfid^erte Uon ber Beitrags» 
leiftung Befreit toorben ift ober nidjt. £>at er feinen Antrag gemäß § 390 gefteüt, ober ift ber 
Antrag aBgeleBnt, bann ift mit „nein" gu antworten. § a t  er bagegen ben Antrag gemäß 
§ 390 gefteüt unb ift bemfelben ftattgegeBen toorben, bann ift mit „ja" gu anttoorten.

3 n  Abfdjnitt 3 ift unter Seibrüdmtg beS Siegels ber Sfag ber AuSfteüung ber 2Ser= 
fidjerungSfarte eittgurüden.

9. Unmittelbar nad) ber AuSfteüung ift bie SerfidjerungSlarte auSguBänbigeit ober bem 
33erfid)erten burcB Vermittlung beS Arbeitgebers gugufteüen. ©ie unbefugte gurüdbeBaltung ber 
VerfidjerungSfarte mad)t nidjt nur für alle SiadBteile, tuelcfie bem Verfidjerten barauS entfielen, 
Deranttoortlid), fonbern ift audj ftrafBar (§ 199, § 341 Str. 2).

2. ABftBnitt.
E rfaB  ber V e rf id je ru n g S fa rte n .

10. ©ie VerfidjerungSfarte foü in ber Siegel burd) eine neue erfept toerben, trenn bie 
für bie Eintragung ber ^Beiträge (Einflebung ber SeitragSmarlen) Beftimmten gelber gefüllt finb, 
fpäteftenS aber bor Ablauf bon 5 gafjren feit AuSfteüung ber Sarte (§ 195 ABf. 1).

11. Verlorene, unbraudjbar gemorbene ober gerftörte SSerfidjerungSfarten toerben burdj 
neue erfefct.

12. Audj fonft fteljt eS bem SSerficfjerfeit febergeit frei, unter Vorlegung einer neuen 
AufnaBmefarte eine neue VerfidjerungSfarte gu berlangen (§ 190).

13. gum  gtoede beS E r f a s s  ber VerfidjerungSfarte Bat fidj ber Verfidjerte Vorbrude 
einer AufnaBnte» unb einer VerfidjerungSfarte neBft ber bagu geBörigen Seiet)cung geben gu 
laffen; Beibe finb genau nuSgufüllen — bie VerfidjerungSfarte jeboef) nur Bis gum erften S trid j 
— unb aisbann ber AuSgaBefteüe eingureidjen.

14. ©ie neue Sarte toirb in ben gälten ber giffern 10 unb 12 fofort nad) ben für 
bie A ufteilung ber erften Sarte maßgebettben Vorfdjriften (giffern 5 Bis 8) auSgefteüt. gebod) 
gelten folgenbe Vefonberljeiten:

I. ©ie AuSfteüung ber neuen Sorte barf in ber Siegel Bon einer Befonberen geftftellung 
barüfier, ob gurgeit bie VerfidjerungSpflidjt BefteBt, nidjt aBBängig gemadjt toerben. Vielmelfr 
Bat im allgemeinen feber gnBaber einer VerfidjerungSfarte Anfprudj auf iBren Erfaß. Slur in 
foldjen gälten ift bie AuSfteüung einer neuen Sorte abguteBnen, in benett bie AuSgaBefteüe bie 
pftidjtmäfjige llbergeugung getoinnt, baß bie alte Sarte gu ttnredjt auSgefteüt toorbett ift, ober 
baff ber Slntragfteüer Bereits BerufSunfäBig ift. Sn gtoeifelSfäÜen ift bie AuSfteüung ber neuen 
Sarte gunädjft abguteBnen unb bie SteicBSDerfidjerungSanftalt unter SDtitteilung ber ©rünbe um 
eine balbige Äußerung gu erfudjen. ®aS ©leidje Bat gu gefd)et)en, toenn ber Antragfteüer 
bereits mit einem Antrag auf Vetoiüigung bon SluBegetb unter Anerfennung feiner VerufS» 
unfäBigleit gurüdgetoiefen toorben ift, toeil er bie Söartegeit nidjt erfüttt Bat. gm  übrigen ift 
nadj giffer 6 ABf. 3 gu berfaBren.

II. ©ie neue Sarte erBölt als Stummer bie gaBI, toeldje auf bie gaBt ber borBer» 
geBenben, fotoeit biefe gu ermitteln ift, folgt. Enthält bie alte Sarte BeifpielStoeife bie galjl 3, 
fo ift bie neue mit ber gaBI 4 gu Begeidjnen. AIS VerufSfteüung ift bie VerufSfteüung beS 
gnBaberS gur geit ber AuSfteüung ber neuen Sarte eingutragen, aucB toenn auf ber früperen 
Sarte eine anbere VerufSfteüung angegeben toar. Soldje VerfdjiebenBeiten toerben fiep g. V. 
bann ergeben, toenn ein Verfidßerter in feinem Veruf eine Bötjere Stellung erBalten Bat ober 
toenn er in  einen anberen Veruf übergetreten ift. § a t  ber Verfidjerte bie BiSBerige VerufS» 
fteüung nur borübergeBenb aufgegeben, um fie Bei geeigneter ArbeitSgelegenBeit toieber eittgu» 
neBmen, fo fann audj bie früBere Vefdjäftigung eingetragen toerben.

©ie alte VerfidjerungSfarte ift bem Verfilterten guriidgugeben.
15. Verlorene, unbraucßBar getoorbene ober gerftörte VerfidjerungSfarten (giffer 11) 

toerben nadj folgenben ©runbfäßen burd) neue erfeßt (§ 197):
I. ©er Verfidjerte Bat mit ber auSgefi'tüten AufnaBme» unb VerfidjerungSfarte bie ettoa 

nodj UorBanbene alte ŚerficBerungSfarte Bei ber AuSgaBefteüe eingureidjen.
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II. ©ie STufjenfeite ber neuen SerfidierungSfarte erhält genau bie Sluffdjriften ber gu 
erneuernben Otarte, foWeit biefe nachweisbar finb, alfo aucf) bie Segeichnung ber SluSgabeftelle 
unb bie Kummer ber Starte. 3ft bie Scgeichnung ber SluSgabefteHe uub bie Kummer ber otarte 
nicht feftgufteHen, fo erhält bie neue .(tarte bie Segeidjnung ber bie Erneuerung BeWirfenben 
StuSgaBeftelle unb bie Kummer 1. Sin ben Stopf ber Starte ober an eine anbere geeignete 
©teile iljrer Slußenfeite ift ber Serm erf „ E rn e u e r t"  unb ba§ ©atum be§ ErneuerungStagS 
8« fefcen; an bem für öa§ ©iegel Beftimmten [pia^e ift ba§ ©iegel ber SIuSgabefteKe aBgubruden.

III. ©er Nachweis ber Beiträge, ioclctje in ber er festen Starte B erein ig t ober mit 
SeitragSmarfen Belegt In aren, erfolgt gWedmäfjig burd) Stnfrage Bei ber 9teicf)§toerfi(f)erung§» 
anftalt, Weldje auf Stntrag au» bem Stonto be§ Serficherten feine SeitragSleiftung feftfteüt. ©ie 
nachgeWiefenen Beiträge überträgt bie 2Tu§gaBefteKe in bie neue 33erficf)erung§farte.

IY. ©ie erneuerte Starte ift nebft ber alten bem SSerfidjerten au§gut)änbigcn.

3. SlBfc^nitt.
SBeitere S e f ia n b tu n g  ber S lu fu a h u te ta r te n .

16. ©ie im Saufe eines SJionatS eingegangenen Slufnaljincfarteu (Qiffer 5, 9, 11) finb 
Bon ber StuSgaBeftelle gu fammeln unb am ©cfjluffe be§ ÜKonatS unmittelbar an bie 3teid)§» 
Berfid)erung§anftalt in SerIin=2Mmer§borf gu fenben. fftüdfragen ber 3teid)§berfid)erung§anftalt 
finb aisbalb gu Beantworten.

4. SIBfchnitt.
^Berichtigung Bott S e r f id je ru n g S ta r te n .

17. 33erfid)erung§f arten, in W ellen ftd) offenbar unrichtige SIngaBen, fei e§ t)infifl)tlid) 
ber Ißerfonalien, fei e§ hwfid)tlich ber Befreiung Bon ber SeitragSleiftung ober ber Beiträge 
felbft, ober SeitragSmarfen in nid)t gutreffenber gaf)! ober SIrt Befinben, Werben im Unterfdfiebe 
oort ben DuittungSfarten ber SnBaliben* unb §interBIieBenenberficherung nicht Bon ben StuSgaBe» 
[teilen Berichtigt, ©ie fönnen Bon ber SleidjSBerfidjerungSanftalt, bem fRentenauSfdjuj) unb ben 
^Beauftragten Beiber eingeforbert unb Berichtigt Werben.

II I . T ä h
@ d )Iu p eftu T tn u tn g en .

18. ©ie [ReidjSBerfidjenmgSanftalt liefert bie Sorbrude gu Slufnafjme» unb.SSer[td)erung§« 
harten nebft SIbbruden ber bagu gehörigen ^Belehrung foWie bie Sorbrude gu ben ÜBerfid)ten 
(§ 181) loftenloS an bie SluSgabefteden. ©ie Ergängung be§ SSorratS hat bie SluSgabeftede Bei 
ber 91eid)§berfid)erung§anftalt rechtzeitig gu Beantragen.

19. ©ie SluSftellung foWie ber Erfap ber SerfichermtgSfarten erfolgen foftew unb 
gebührenfrei, ©ie SluSgaBeftellen erhalten Bon ber fReid)Sberfid)erung§anftaIt für jele Ster» 
fidjerungSfarte eine Vergütung Bon 3 Pfennig, ©ie ihnen hiernach guftehenben Beträge haben 
bie unteren SerWalhmgSBehörben Bei ber 9teid)3Berfi<herungśanftaIt jährlich Bis gum 1. StoBember, 
erftmalig gum 1. ÜRobemBer 1913 anguforbern.

20. SUIe Eintragungen finb beutlid) unb ohne (Rafuren mit einer Sänte gu bewirten, 
Welche Weber berBIeidjt, nodj BerWifd)t ober abbrudt, mit D rt unb ©atum gu Berfeljen unb burd) 
Seibrüdung be§ ©iegelS gu beglaubigen. Einer Unterfd)rift beS Seamten Bebarf e§ auf ber 
Stufnahmefarte nur in bem pelle be§ § 390, in ber SerfidjerungSfarte nur im $aHe ber Uber* 
tragung Bon Beiträgen (giffer 15, III). Slorrefturen bürfen nur burch einfadjeS ©urchftreichen 
Bewirft Werben; fie finb mit bem ©atum gu Berfef)en unb, foWeit fie Bon einer Seljörbe gemadjt 
finb, burch Seibrüden be§ ©iegelS gu Beglaubigen.

21. Sei allen mit ber SluSfteEung unb bem Erfaf? Bon harten  gufammenhängenben 
®efd)äften ift barauf gu achten, bah Bern Serfidjertett Wieberholte geitraubenbe ©äuge unb fonftige 
Weiterungen erfpart Bleiben.

Serlin, ben 18. Suli 1912.

5)er üftinifter für Spanbel unb ©clnerhe.
Dr. © hboto.
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(fixleitmtfl.

Anl ei tung,
betreffend

den Kreis der nach dem Versicherungsgesetze für angestelle vom 
2 0 . Dezember 1911 versicherten Personen

V o m  20. J u n i 1 9 1 2 .

I n h a l t s u b e r s i c h t
A. BerfidjerungSpfndjt.

1. Einleitung.
2. $Räunt lieber Bereidj.

MgemeincS. 23ebierifielc beutfdjcr Beamten im 
2lu3lanb. 2luSftraljlung ehteS inlaubifdjen Be* 
iriefcS. (SeefĄiffaijrt.

I. SHIlgemeine Borau8fef)uugen ber 
BerfidjcrungSpflidjt.

3. ^erförtlidje Umftäubc.
2lltcr. Eefd)Iedjt. gamilicufianb. <Staat3angc* 
börigfeit.

4. ErmcrbSfäbigfeit.
5. Unfelbftrinbigfeit.

SlflgemetncS. SUiittelbareS Bc|d)äfttgung§uerl)dlt* 
ttis. Beteiligung bei einem Eefamtuuternebmcu.

6. Entgelt. *
7. greter Unterhalt, inSbej'onbere 

a» 6ad)leiftuug, utdjt ©elbloljtt,
b) 9?ebenfäd)lid)c Eelbleifiungen,
c) 2lrt unb Biafr ber @ac!)letfturtgcn.

8. Söfjmmg burdj dritte ober an dritte.
9. 0bergren3e be£ Saljre^arDcit^üerbtenftc .̂

11. S)ie einzelnen Gruppen ber BerfidjerungS*
Pflichtigen.

10. 2IngeftcIItc in Icitertber (Stellung. Hauptberuf.
11.. Bctrieb§bcamte.
12. Bkrfntetfter.
13. Rubere ŚlngefteEte.
14. Bureauangeftellte.
15. Hanbluugögel)ilfcn. Eefjilfen in 2lpotl)e?cn.
16. Bühnen* unb Drdjeftermitgliebcr.
17. 2ebrcr unb lie b e r .
18. ©djiffsbefatjung.
19. @elbftänbigc ^ßerfonen.

20. III. SluSnaf j inenoonbcrBer*
ficheru ngSpf li’djt.

a) öligem eine»,
b) gveiljcit fraft (Beferes,
c) Befreiung auf Antrag.

21. B. gretmUHge Bcrfidjcnntg.
a) gretmiHiger (Eintritt in bie Berfid)erung,
b) freirpiflige ülBeiteroerfidjerung,
c) freirmüige Höberocrfidjerung.

1. ©a§ ©efep nimmt babon 9f6ftanb, ben ^Begriff be§ Slngcftellten ju  Beftimmen. ©3 
grenzt ben ftrciS ber 91erfid)erung3pflifBtigeu baburd) ab, baff nad) unten l)in afte ber l)anb= 
arBeitenben 23ebölferung§ftaffe angebörenben iperfonen (Sütrbeiter, ©ef)ilfen, ©cfellen, Seljrlingc, 
2/ienftboten), nad) oben Bin bie ©elbftänbigen tion ber fBerfidjerung auggefdjloffen loerben. 2lb= 
loeidjenb Don ber 9teid)3ücrfid)erung§orbnung erfafjt ba§ ©efeb audj foldje ?tngeftefite, bie in 
einer über ba§ SKajj ber 25etvieb§beamten unb Sßerfmeiftcr f)inau§ gepöbenen (Stellung befrtjäftigt 
tcerben, in§befonbere Sßerfoncn mit einer pöperen, mepr fi’mftterifdjcn ober toiffenfcpaftlidjen Sntig» 
feit, fotoie SCngeftellte in teitenber (Stellung.

Sn ber Slbgrengung ber innerpalb biefe§ allgemeinen fRapmettS in 23etrad)t fommenben 
ißerfonengruppen fdjliefjt fiep ba§ ©efep in ber tpauptfadic au bie 9tcidi3ticrfid)erung§orbramg att 
(Ogi. § 210 2lbf. 3, 4).

*) Unter „©efcjj" tft ba? 93crfid)CTimg@cicfcfj für Hngeftcüte com 20. Dezember 1911, unter Paragraphen 
ohne nähere Sjejeidjnung finb bie Paragraphen piejtp ©efefceS ju neriMjen.
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V)ie allgemeinen SBebingungen ber VerfidjerungSpftidft ftnb, bafi eine gu bert _ im ©efepe 
qcnannten ©nippen gepörenbe ißerfott, bie baS 16. SebenSjapr Bollcnbet fiat unb n i c p t * 
unfähig ift, gegen (Entgelt als Slngeftellter beschäftigt ift unb baß ipr BapreSBerbienft 5000 Vcarf
nupt ube^ 9(t;inh.i(t {n bie berficfierungSpfü^tige Vefcpäftigung ift nacp SSottenbung beS 60. SeBenS»
iaprS auSgefd)loffen.  ̂ . . 0 ,

®ie Vetficperung farm früpeftenS mit bem Bnfeafttreten beS ©efepeS Beginnen.
2. 2>et VerficperungSgmang greift grunbfäpticp alle im Bnlanbe — beutfcpe ScpupgeBiete 

gelten pierbei als SluSlanb — Berridjteten Vätigfeiten opne Vüdftcpt barauf, ob fte mit einem 
auSlänbifipeit VetrieBe gufammenpängen (g. 31. auf gfaprgeugen eines auSlänbtfcpen SdpftaprtS» 
Betriebs geleiftet toerben), ober oB bie im Bnlanbe (g. 33. tn einer an ber ©renge Belegetten itfOBrit) 
tätige 31erfon im SluStanbe mopnt. Beöocp gelten frembe ÄriegSfdjiffe ober unter ber flagge 
iBreS StaatSoBerpauptS faprenbe fonftige frembe Seefcpiffe aucp Bei iprem Slufentpalt tn beutfcpen 
ßafen  Bölferrecptlicp nicpt als Bnlanb. V« eS gmeifetpaft fein faun, mtotetoett auSIanbtfdje 
(Staaten ober SBerfoncn, bie tticf)t ber inlänbifc^en @erid)t§barfeit unterließen, für bie üon ifynen 
im Bnlanbe befcpäftigten ißetfonen bie ißflicpten ber Slrbeitgebcr gu erfüllen paben, ift bent 
VunbeSrat in § 5 bie Befugnis gegeben morben, ben beutfcpen Vebienfteten foldper S taaten  ober 
J e r  onen bie Sßflidpten ber SlrBeitgeBer aufguerlegen. ,

© a ber VerficperuttgSgmang begrifflich an ben ©rengen ber mlanbtfcpen StaatSgetoalt 
feine Scpranfe finbet, unterliegen im Slusianbe Befcpäftigte Sßerfonen grunbfäplicp ber SSerftcperungS* 
pflicpt nicpt, opne Unterfcpieb, ob fic felbft Bnlänöet ober StuSlänber, ob fie Bet Snlanbern ober
Bei SluSIänbern Bebienftet ftnb. _ „  , , . 0 „

ęijatf) § 3 finb jebod) ©eutfdje Berficpert, bte Bet einer amtftdpen Vertretung beS 3letdp» 
ober eines 33unbeSftaatS im SluSIanb ober Bei beren Leitern ober Vtitgliebem Befcpäfhgt ftnb. 
®aS ©efep pat pierbei bie Vepöröen im 2luge, bie gur Vertretung beS VeicpS ober ctneS VuttbeS»
ftaatS im üölferredjtlicpen Sinne Berufen finb. . . , , , a,  ,

©ine toeitere SluSnapme Bon b'ern ©runbfap in 2lBf. 2 gilt, tocnn eine tm Uuelanbc 
ftattfinbenbe Vätigfeit nad) Sage beS befonberen gatteS als Veil, gubepör, $ortfepung ober 2lu§» 
ftraplung eines inlänbifcpen VetrieBS angufepen ift. S ie  ift bann BerficperungSpfltcpttg. Vetfptele: 
im SluSlanbe Betegene ©rengftation eines inlänbifcpcn ©ifenBapnunternepmenS; §erfteUimg Bon 
Vauten im SluSlanbe Bon einem inlänbifcpen betrieb auS mit bagu auSgefanbten SlrbeitSfraften. 
S aft bie Befcpäftigte $a\on Borper im Bnlanb in bemfelben betriebe tätig mar, ift nupt erforberltcp. 

StpnlicpeS gilt, mentt perfönlicpe 23ebienftete iprett StrbeitgeBer bei einem oorübergepenöeu
Slufenipalt im SluSfanbe Begleiten. , „ „  , .

Bit allen biefen Vegtepungen fann ber VeidjSTangter mit gufttmmung beS VunbeSrat» 
mit ausmärtigen S taaten nad) Viapgabe beS § 362 eine abmeicpenbe Regelung Beretnbaren.

Sßäprenb bie obigen ©runbfäpe audj auf bie Vinnenfcpiffaprt 2lnmenbung pitben, unter» 
liegt bie Seefipiffaprt einer abmeidfenben Regelung. § ie r entfepcibet nad) § 1 2l6f 1 6 lebtg-
lieft bie StaatSgugcpörigfeit beS gaprgeugS. 'Sie beutfcpen Seefcpiffe gelten, Bm fte ftd) aud) be» 
finben, geloiffermafjen als beutfeper äloben, » e  Vatigleit ber 33efapung (ber Snlanbcr tute ber 
2luSlänbcr) als Vätigfeit im Bnlanb. ©Benfo ift umgefeprt bie Vefapung (f. baruber Btffer 18) 
frember Seefaprgcugc auep in beutfcpen ©emäffern Bon ber Verficperuug frei. I.

SRämjtlftfjer
©creid).

ÄUßcmcineä.

Sebicnftctc 
beutfeper So» 

amten im 
mu l̂anbe.

eine  ̂ inlän* 
bifct)crt 
Setrieb«.

©eefepiffafnt

I. Slßgemetne VorattSfcpungen ber VerficperungSpflidjt.
3. ®er 3Sexfid)eruttg§gmang Beginnt mit bem erften Vage beS 17. SeBenSjaprS.
©ine SllterSgrenge nacp oben fiept baS ©efep in ber ©eftalt Bor, bap sf3erfortcn, bte baS 

60. ßebenSiapr Boßenbet paben, in ben StrciS ber VerficperungSpflicptigen nicpt eintreten tonnen 
deinen Unterfcpieb maepett grunbfäplicp ©efcplecpt ober gamilienftanb. ®aS ©efep ftubet 

Slntoenbung ebenfomopl auf tnönnliclje mie auf meiblicpe ^erfonen, auf Verpeiratete tote auf ßebtge. 
^eboefj begrünbet bie 93efd)üftigung einc£ (Sfjegatten burc^ ben anbeten leine oer*

fidjerungSpfOcpt _(§ ̂ fchäftignrtgSöcrhärtniS gemäfe giffer 2 burd) baS ©efep räumlid) erfaßt, fo 
ift eS, Borbcpaltlicp ber Vorfcp'rift in § 362, opne 33elang, ob ber Arbeitgeber ober ber Vefcpaf» 
tigte ober Beibe bcntfdjcr ober frember StaatSangepörigfeit finb. Vamentlnp ftnb bie tm Bn» 
lanbe Bcfd)äftigten SluSlänber grunbföplicp berficpemngSpfIid)tig, menu fie and) bemnäd)ft m baS

êrfönHdje
UmftÖnbe.

»Ucr.

(Scfdilccfit.
gamiltens

ftanb.

©taatganfle*
p&rigfeit.
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QfrtoerbS-
füfyiflFeit,

tlnfclfiftäÄ-
biflfcit.

HögemeineS.

Mittelbares
23efcF)äfti=
gungS:

uei&ältniS.

Beteiligung 
bei einem 
(Scfamt* 

unternehmen

Gfrttgelt.

Ausland aueötfjufebrett Beabfichtigeit unb boljct Jeine AuSficht auf ©rfitttunq ber SSarte^eif ober 
ben Söegug ber BerficfjerungSleiftungen Mafien.

. 4 aSerufgitnfäbigfett f l i e ß t  bie BerfichewngSdfficht auS. Berufsunfähig ift der Ber»
ft^erte, beffen A rbeitsfäh igst infolge förderlicher ©ebredjen ober infolge ©djtoädje feiner förder« 
Itchen unb getftigeu fträfte auf Weniger als bie Jpalfte ber A rbeitsfäh igst eines förderlich unb 
geifhg gefunden Sßerfic^erfen Bon ähnlicher Ausbildung unb gleichwertigen Äermtniffen unb gähiq« 
feiten herabgefunfen ift (§ 25 9lbf. 1 ©ah 2). ©ie grage nach ber BerufSunfäfiigfeit Wirb ftdj 
m ben einfacheren gatten einheitlich Beantworten taffen. 2Bo baS nicht gutrifft, ift fie in bie 
Beiben fragen  :jügertegen, Wiebiel ißerfonen gleicher A rt 51t berbienen imftanbe fein müßten, 
um erwerbsfähig 51t fein (Berbienftgrense), unb ob ber ©injelite nach feinem förderlichen unb 
geifttgen puftatiöe biefen betrag burd) angemeffene ©ätigfeit noch erreichen fann (derfönliche 
SetftungSfahigfeit). vr 1
Trautheiten ^  ^ erMjen ®eBrec!)cn im ©inne ber angeführten Borfdjriften gehören auch bie

r. Yo t  in:J  * W  1 bejeichneten ißerfonen finb nur bann toerfid^erung^flt*tig. Wenn
fte at§ Angeftettte Befchaftigt Werben, ©anadj Wirb tatfädjliche Arbeitsteilung borauSgefefet; fe= 
bodi W  ^ne ftänbige ©ienftbereitfehaft, bie auch für bie Raufen Unfreiheit mit fid) Bringt, ber 
Wirftichen SlrBeit gletd). gerner Befteht baS BefdjäftigungStoerhältuiS Wührenb eines Urlaubs fort 
 ̂ m , er £ ?  / /^ ü f t ig tW e rb e n "  fehl ein BerhältniS derfönticher unb Wirtfchaftticher Abhän'giqfeit 

beS Befdjaftigten bon einem Arbeitgeber borauS. Sluf bie rechtliche ©tfcheittungSfortn biefer Be« 
Steifungen fommt eS nicht entfeheibenb an; ein SöefĄäftigungSberhäItniS fann 3.'23. in bie ©eftalt 
etneS ißachtbertragS gefleibet fein.

©S fomnten mittelbare BefdjäftigungSberhältniffe bor, Bei betten ber Befdbäftigte bon 
einem M ittelsmann angenommen Wirb, ber ©rfolg feiner ©ätigfeit aber einem ©ritten p q u te  
fommt mtb ber ©ntgelt für feine ©ätigfeit in ber bent M ittels manne gewährten Bergütunq ent» 
5“ :‘f n t,t- ®in berart'Sc§. SefchäftignngSberhättniS fann gWifchen betn Arbeitgeber unb betn 
MittelSmanne bereinbart fein. ©S i|t aber auch bann .anjunehmen, Wenn ber Befdiäftiqte ohne 
auSbrütfliehe Slbrebe mit bem Arbeitgeber, aber mit beffen SfBiffen bie bem M ittelsmann über« 
tragenen Arbeiten in erheblichem Umfang berrichtet, fo BefonberS Wenn ber ledere reqetmäßiq 
berhmbert ift bie Arbeiten felbft 311 berrichten. ©er Befdjäftigung mit Sföiffen unb SBitten beS 
Arbeitgebers fteht eS gleich, Wenn biefer nach Sage ber Umftänbe annehmen muß, baß ber Be» 
fchaftigte sur Ausführung ber ihm übertragenen Aufgaben einer Mithilfe bedarf. ©ies fann 
3. B. bet ber GE)efrau eines ©efdjäftSführerS gntreffen, bie burch ihre ©ätigfeit eine frembe ßilfs« 
fraft erfeßt. ^ '

©in »efdjäftigungSberhältniS liegt nicht bor, Wenn mehrere »erfonen gemeinfam bei bem» 
M 6®* Unternehmen mitwirfen; 3. 23. fönnen bie Mitglieder einer genoffenßhaftlich geftalteten 
Mufiffadette gleichberechtigte Mitunternehmer fein.

AnberfeitS fchließt bie Beteiligung bei einem ©efamtunternehmen nicht ans, baß ber 
einseine Beteiligte ein Derfid)erungSdflid)iiger Angeftettter biefeS Unternehmens ift. @0 fann 
baS ©ireftionSmitglieb einer »ribatfdarfaffe bereif Betriebsbeamter fein, obwohl er guqleicfi © arant 
tjt; ferner fann baS Mitglied einer Molfereigenoffenfchaft, als ihr Buchhalter, Handlungsgehilfe, 
ober em Mttreeber auf einem feiner Reederei gehörigen ©cljiffe Tapitan fein.
_ „  f  ® ie JßerficherungSdflicht ift auf »erfonen befdjränft, bie gegen ©ntqelt tätig finb.

gehören ttcBcn (bcljctlt ober ctud) ®cto)tTtncttttctIc  ̂ ©ctcl)5 unb cinbcrc 33caüqc 
die ber B e w e r te ,  Wenn auch nur gewohnheitsmäßig, ftatt beS ©ehaltS ober SolmeS ober neben 
ihm bon dem Arbeitgeber ober einem ©ritten erhält (§ 2 Abf. 1).

, _ © Sfom m t alfo nicht darauf an, Worin bie Seiftung befteht, fofern fie nur BermöqenS« 
Wert hat. Beben ber Hingabe bon ©elb ober Baturalien fommt namentlich bie ©eWährunq' bon 
Gelegenheit 3U einem lohnenden Bebenerwerb in Betracht. Qum ©ntgelt gehören auch Brobi» 
't0I?em .r^ er-ner' [otoeit fie für ben Berficherten einen Wirtfdjaftlidfen Borteil bedeuten, Beifefdefen 
und Betfefoften; dagegen nicht ber ©eil ber Bergütung, ber 3. B. ben »oftagenten für Befdiaffunq, 
Hetsung unb Beleuchtung eines ©ienftraumS gewährt wirb unb bafür erforderlich ift.
. .  r 8um ©ntgelt gehören auch fogenannte SBeihnachtSgratififationen unb ähnliche Seiftunqen, 
bte ohne BertragSsWang in geWiffer Höhe gegeben 3U Werben dftegen.

_ Bon ben in § 2 erwähnten Arten beS ©ntgeltS begeidEntet „Gehalt" bie auf länqere 
Seitraume bemeffene Bergütung für ©üenftleiftungen höherer Art, „Sohn" bie auf fürsere Seit«
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raume ober nad) ber Ntcuge bcr Seiftüng bemeffenc Vergütung für untergeorbnete Seiftungen. 
„©eminnanteil" ift jebet Anteil am ertrage ber Slrbeit, Bei £anblungSgel)ilfen u. bgl. meift naci) 
bem ©efdjäftSgeminn eines 3af)te§ bemeffen, aBer aud) bie in anberer 2Beife nad) bem ertrage 
Bemeffene Nergütimg (5. 58. ©rhöljung ber feften Vergütung bei Nerftärfung beS Betriebs), 
„©adjbegüge" umfafjt afleS, )oa§ als ©egenftanb menfdjlidjen ©e6raud)§ ober $8erBraucf)§ Der« 
toenbbar ober berioertbar ift, alfo reicht nur Bohnung, tleibung, Nahrungsmittel, Neuerung 
u. bgl., fonbern aud) 3. 58. Sanbnuhung, Niehfutter, AuSfaat, ©rlaubniS gur ©infteEung bon 
(g rafen  in bie £etbe be§ ©ienftherrn, fo baf; fie an gu tter unb Beibe teilnehmen, fotme freie
ärjtüche Neljanblung. „ _  _  ,ri r m r. Y ,

©ie Norfdjrift beS § 2 Abf. 1 Bezieht fid) nicht nur auf ©adjletftungen neben ©elbloljn, 
fonbern aud) auf einen auSf'd)liehii<h in <Sad)Bepgeit befteljenben entgelt.

g ü r  ©adjbegüge fiet)t Abf. 2 beS § 2 eine Bertfeftfeijung nad) DrtSpreifen bor, bxe 
namentlich für bie Anmenbbarfeit beS § 16 Nebeutung hat.

7. Nach § 7 beS ©efefceS ift eine 23efd)äftigung, für bie als entgelt nur f re ie r  
U n te rh a l t  getoährt toirb, berfidjerungSfrei. ©er „freie Unterhalt" erfüllt an fich ben begriff 
beS ©ntgeltS; § 7 nimmt ihm biefe eigenfehaft nid)t, Begrünbet bielmehr nur eine Ausnahme 
Binfichtlich beS ©intrittS ber NerfidjerungSpflicht. .

„ p e ie r  Unterhalt" ift baSjenige 3)7af) bon toirtfchaftlichen ©ütern, ba§ gur unmittelbaren 
23efriebiguug ber nottoenbigen SebenSbebürfniffe beS AngefteEten erforberlich ift. £>tergu gehören 
jebod) nicht nur Unterfunft, Neföftigung, SUeibung u. bgl., fonbern auch mancherlei Heinere, je 
nad) bem Alter, bem ©efdjledjt unb ben SebenSgemoIjnheiten berfchiebene Seiftungen.

3m  einzelnen ift folgenbeS gu Bemerfen: in«ef#nkere:
a) ©runbfählicl) fommett nach ber borfteljenben NegriffSbeftimmmtg nur «Sadjleiftungen a) ea<$= 

in Netradjt. 28er nur ©elbgaljiungett empfängt, mögen fie aud) ben unbebingt gum SebenS» ei®tiw^n 
unterhalt erforberlichen Netrag nidjt üBcrfteigen ober nid)t einmal erreichen, fällt nicht unter § 7. 
AnbernfaES mürbe gu Unredjt eine Arbeit fefjon beSljalb bon ber Nerfidjerung frei fein, meil
fie gering gelohnt mirb. ©ie ©cringfitgigfeit ber Zahlung lann inbeS bie ©igenfcljaft als 
Arbeitsentgelt auSfd)liehen. , , ,,,

©elbaufmenbungen beS Arbeitgebers, um 3. 23. ben Arbeitnehmer Bei einem ©ritten m 
$oft gu geben ober ein3umieten, machen ben 2lrbeitSentgelt nicht 5U einem ©elblohne. ©ieS 
trifft auch bann gu, menn ber 'Arbeitgeber in jebem 23ebarfSfaEe bem 23ebienfteten felBft ben 
gur Anfdjaffung beS erforberlid)en ©egenftanbeS (g. 23. bon tleibungSftüden) nottoenbigen ©elb» 
betrag gibt, ©ie Norjdjrift beS § 7 ift im aEgemeinen auch bann antoenbbar, mettn gmar 
urfprünglid) ©cibloljn berabreöet mar, biefer aber benmäd)ft nicht gegaplt, fonbern auf ben 
tatfächlid) gemährten Unterhalt berrechnet mirb. AnberfeitS berliert bie Vergütung nid)t baburd) 
bie ©igenfd)aft beS 23artoIjnS, baff fie bem 23efchäftigten lebiglid) in ©eftalt beS freien Unter» 
tjaltS gugute lommt.

b) Neben bem boEftänbigen ober teilmeifen Unterhalte gemährte unerhebliche 23ar» w 
lohngaljlungen (g. 23. fogenannteS ©afdjengelb), bie ben ©mpfänger in ben <3tanb feigen leiftungen. 
foEen, gemiffe geringfügige SebenSbebürfniffe gu Befriebigen, haben häufig/ auch toenn fie
nicht lebiglid) freigebige gutoenbungen unb bann überhaupt nidjt „©tilgeit" finb, feine 
felbftänbige rechtliche 23ebeutung. Nielmehr nehmen fie als nebenfädjlicheS gubel)ör baS 2Befen 
her £auptleiftung, nämlich ber UnterhaltSgemäfjrung ’ an. DB bieS gutrifft, _ täfet fich nur nach Sage 
beS eingelnen gaEeS unter 23erüd'fidjtigung ber SebenSumftänbe ber 23eteiligterc entfdfieibeii.

c) ©amit § 7 anmenbbar mirb, miiffen bie ©adjbegügc nad) Art unb SNafe gur 23e» 
ftreitung beS Unterhalts geeignet unb Beftimmt fein, ©ine Neihe bon ©adjbegitgen fdjeibet fd)on e»d,= 
bamit aus, baf) fie nidjt gur unmittelbaren 23efriebigung ber SebenSbebürfniffe bienen (Satib» e' un9Cn' 
nuhung, Beibc, ©efpannborljaltung u. bgl.). Aber auch SebenSmittel ufm. brauchen nicht unter
ben 23egriff beS Unterhalts gu fallen. ©ieS ift bielmehr nur bann ber p E ,  menn bie SebenS» 
mittel nad) Umfang unb 2lrt beS NcbarfS unmittelbar gum Ner» ober ©ebraud), nicht aber nach 
borbeftimmtem tDiafie gu beliebiger Verfügung gegeben merben.

8. ©in 23efchäftigtmerben gegen ©ntgelt fann in ber SBeife borfommen, bah biefer nid)t
Don bem eigentlichen Arbeitgeber, fonbern bon  © r i t te n  gemifferrnaf3en für Nedjnung beS Arbeit» »»«c«« 
geberS h e rg eg eb eu  mirb (bgl. § 2 Abf. 1 am ©nbe), ober bah nicht ber Arbeitnehmer, fonbern 
eine üN itte lS p erfo n  bie Nergütung bon bem Arbeitgeber em p fän g t.

2
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9. ©er SapreSarbeitSOerbienft beS Sefćpaftigtcn b o rf  5000 ätfarf n id jt ü b e rf te ig e n ,

Unter bem crftereu ©efidjtSpuuffc finb bte ©ebiiprcu, auf bie mandje Strten Pon 
2fngeftedten anftatt fefter 23efoIbung angetoiefeu toerben, als „©ntgelt" im gefeplidjen 
©inne angufepen.

Unter ben gtoeiten ©efidjtSpunft gepören $äde, lnie ber einer ©pefrau, bie burd) bert 
SIrbeitgeber i£)re§ ©pemannS mit einem ©eile ber non biefem übernommenen 2trbeiten opnę 
gefonberte 23egaptung befdjäftigt toirb (ogl. giffer 5).

DbcrnrcttsebeS ' , i
o ttb S rt lDcnn ®erfitf)erungSpflid)t 5ßlap greifen foli.

(iinfünfte aus anberen Duellen ais ber Sopnarbeit, g. 58. ein 3'mSeinfommen, Bleiben 
Bei ber 23crecpnung beS SapreSarbeitSPerbienfteS außer 23etradjt. fe rn e r  ift abgurecpnen, toaS 
auf bie SlrbeitSteiftung einer anberen $erfon, 3. 33. ber ©pefrau, als Vergütung entfäat.

gufammenguredjnen ift, toaS biefelBe S)3erfon auS Perfdjiebenen unter ba§ ©efep fadenben 
Stellungen Begießt.

II . Die etngeluen © utppen ber SBerftdjcrungSpfltdjtigett.
fńTmnbĆr 10- S lngcftcIItc  in le ite n b e r  S te l lu n g  finb ißerfonen, bie nad) ber 2lrt ifjrer
Ä  Stellung nid)t 31t auSfüprenber, fonbem gu felbftänbigcr ©ätigfeit Berufen finb, alfo 3. 23. bie 

• 23etncbSbtreftoren in Snbuftrie unb 23ergBau, bie ßeiter faufmännifd)er 23etriebe, bie 33ertoalter 
größerer ßanbgüter. ©ie finb berficpert, toenn biefe 23cfcpäftigung ipreu Hauptberuf Bilbet.

©a§ ©rforberniS, baß bie 23cfcpäftiguug als 2lngeftedter ben H a u p tb e ru f  beS 23e* 
fdjäfttgten Bilben müffe, fdjließt bie Slntoenbung beS ©efcpcS für borübergepenb 23cfcpäftigtc fotoie 
für foldze Süngeftedte auS, bie il)re ©tellung nur neBenamtlid) Perfepen (3. 2). ©etoerbetreibenbe, bie 
nebenbei bie ©efepäfte eine? ©emeinbcfdjreiberS, eines 5ßoftagenten, beS 3tenbanten einer ©arlepnS» 
faffc toaprnepmen). ©er Hauptberuf beftimmt fiep bei mehreren ©rtoerbStätigfeiten nadj bem 
2$erpältniffe ber auf fie Pertoenbeten SlrbeitSgeit unb beS bafi'tr getoäprtcn ©ntgeltS. 2Senn neben 
einer pierper gepörigen ©ätigfeit feine anbere ©rtoerbstätigfeit auSgeübt, oielmept ber ßebenS* 
unterhalt im übrigen auS 33ermögen beftrilten toirb, fo bilbet fie barum nid)t nottoenbig ben 
Hauptberuf. ©S fommt nod) barauf an, ob bie 23efdpäftigung, fei eS, toeil fie bie SlrbeitSfraft 
pauptfädjlicp in 21nfprucp nimmt, fei eS, toeil fie ben 23efdjäftigten einem beftimmten ©efedfdjaftS* 
freife gutoeift, für bie ßebertSftedung tatfäd)lid) ober nad) feiner 2ln fiept maßgebenb ift; babei 
toirb audp auf bie H°pe unb Sidjerpeit beS SIrbeitScntgeltS 2Bert gu legen fein. Sßerben 
mep-ere ©ätigfeiten auSgeübt, bereu jebe ben 23efd)üftigten gum 2Ingeftedten mad)t, fo fommt 
e§ barauf an, ob bie ©efamtpeit biefer 23efcpäftiguttgen gegenüber ber fonftigen, nicfjt Per* 
ficperungSpflidjtigen ©ätigfeit ben Hauptberuf bilbet. 11

11. $ a S  ©efep faßt 23etriebSbeamte, SSerfmeifter unb anbere 2tngeftelltc in gehobener 
Stellung nadj getoiffer Otidjiung bin gufammen.

©er 23egtiff beS 23etr‘ieb S b eam ten  erforbert baS 33orbanbenfein eines 33etriebS unb 
eine getoiffe Stellung iunerbalb biefeS 23etriebS.

©in betrieb in biefem Sinne ift ein Inbegriff fortbauernber toirtfcpaftlidjer, b. p. auf 
©ttoerb gerichteter ©ätigfeiten. ©ie ©emeimmpigfeit beS Unternehmens fdjließt ben 23etriebS» 
begriff nid)t auS. ©er Steifung beS 23etriebSbeamten im 23etrieb ift eigentiimlid) ein gurüd* 
treten ber perfönlicßen 'Dcittoirfung bei ben Hcrftedung§= unb ©etoinnungSPorgängen, eine getoiffe 
^Beteiligung bei ber Seitung, eine 21uffid)t§fte[lung gegenüber ben nur au§füf)rcuben 2(rbeitern, 
©efellen unb ©ebilfen. ©in 93etrieb§beamter ift bemnad) eine in bem ^Betriebe mit einer über 
bie ©ätigfeit be§ SIrbeiterS ober ©eljilfen binau§gebenben, leitenben ober beauffid)tigenben 
Stellung betraute ^erfon.

©ie ©efdjäfte eines ©ingelbauSbaltS bilben feinen 33etrieb, aud) nidjt bie 23eluirt» 
fdbaftung eines H«u§» ober giergartenS. 3BoI)I aber fann bie SßirtfdjaftSfüpung eines 5)3enfiouatS 
unb äbnlidjer 2lnftalten ben SetricbSbegriff erfüllen. ©aSfelbe gilt, toenn mit ber HauStoirtfdmft 
ein getoerblidjeS Unternehmen ober eine Öanbtoirtfd)aft Perbunben ift.

Um toirtfd)aftlid)e ©ätigfeiten panbett cS fidj nidjt bei ber ütuSübung obrigfeitlidjer 
33efugniffe. ©emgemäß finb bie lebiglidj bei ben fogenannten regimiueden 2tufgäben ber 
ßommunalPertoaltung befdpäfiigten 5f3erfonen nidjt 23etriebSbeamte, unb gtoar andj bann nidjt, 
toenn fidj ifjrer eigentlichen 2lmtSPertoaItun‘g eine toirtfdjaftlidje ©ätigfeit, 3. 33. auf bem ©ebiete 
ber ßanb* aber gorfttoirtfdjaft ober beS 33autoefenS, pingugefedt.

SPctricBd«
beamte.
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©otoeit aber ber S ta a t ober bie ©emeinbebetbanbe Präger eines hefonberen auf 
GrtoerB gerichteten Unternehmens finb, toie Bei ftaattictjen gabrifen, Verg= unb ^uttenm erteii, 
einer ftäbtifdjen Vrauerei ober ©aSanftalt, einer ftäbtifctjen Sparfape, Bet ©emembeforpen uf tu.,
ift aucB ein betrieb im ©inne beS ©efeheS gegeben. , ^  rA»v,mAatfXnw

J g in  «Betrieb fommt ferner nicht in gragc bei ben Verwaltungen ber VerftdjeiungShagcr.
8ll§ VetriebSbeamte finb hiernach angufeljen, fotoeit fie nid)t t'tngeftetlte in noch hörjerer, 

inSbefonbere in leitenber Stellung finb: ■ , «.
bie ©utSOertoalter, ©utSinfpeltoren unb in ähnlicher Stellung Vefchafttgten, bie 
technifd) gebilbeten VetriebSbeamten in Snbuftrie, ik>rg6au £augem erbc ©artnerei 
D ierpcht, gorftioirtfdiaft, Sagb, Raubet unb Verfeljr, emfd)heghd) ber ©aft* unb 
©djanfmirtjdjaft, 5. V. tßroluriften, Disponenten, VetriebSinfpeftoren, Ingenieure,
©hemiter unb Xedjnifer in gabrifen, ßeiter einer gu einem SergbauBetaebe ge» 
hörigen 3Jcuiif-(33erg-)ÄapeHe, ber Äolorift emer ^attunfäbrif, ber Slufjxd)t§befugntjie 
gegenüber bem garblod)meifter unb beffen ^erfonal fotoie anberen 2lrbeiterti auS= 
übt, ber Staffierer einer VolfSbanf, ber Snfpeftor einer VerftiherungSgefellfchaft. 

VetriebSbeamte finb nur OerficherungSpflidjtig, toenn biefe Vefdjäftigung ihren Hauptberuf
bilbet; bgt. hierüber Qtffcr 10* , ,  ,  . . ,

12. D er S ßerim eifte r bilbet eine SKittelftufe gtoifchen bem VetriebSbeamten unb bem 
©etoerbegehilfen (Vorarbeiter, 2lrbeiter), in ber bie betriebSIeitenbe unb bie auf forperliche 
Vcittoirfung beruhenbe Xätigteit ungefähr Oon gleicher Vebeutung finb. hierher gehören 'ne e 
eigentlichen „ M m e if te rn "  Dberfteiger unb ©teiger, bie mit einer getoiffen Selbf anbtgfeit auS« 
geftatteten Monteure größerer Vauunternehmungen, flufdhneiber in befonberen gaüen

SBerfmeifter finb nur bann OerficherungSpfltdptg, toenn biefe Vefdjaftigung ihren Haupt- 
beruf bilbet; Ogi. hierüber giffer 10.

13. Die fllaffe „anbere 2Ingeftedte" ift guerft burd) baS SnOalibenOer id)erungSgefeh ^ Im u  
oom 1 3 .3 u li 1899 in bie Verfid)erungSgefehgebung eingeführt Worben. DiefeS ©efefc

fonftigen 2lnqeftetlteu, beren bienftlic£)e Vefdjaftcguncj ihren Hauptberuf bilbet , hmöu, um Un 
gleichheiten gu befeitigen, bie baburch erWudjfen, baß Sßerfonen m gtoar abhängiger, aber boeg 
bie ber eigentlichen'Arbeiter ufto. überragenber (Stellung berficherungSrcdftlid) üerfchieben be* 
urteilt toerben mußten, je nad)bem, ob fie einem „Vertriebe" (Ogi. Stffer 11) angehorten ober 
nicht. Die ©efeßeSänberung fottte hauptfädjlid) foldje s)3erfonen treffen, bie innerhalb emcS nicjt 
unter bie Vegeidmung „Vetrieb" faHenben, aber ähnlich gearteten Inbegriffs Oon ©efa)ajten eine 
oon beffen ßeitung abhängige unb burd) fie näher beftimmte Stellung einnehmen, gleidjmohl nad) 
ber 2lr t ihrer Dätigfeit niĄt mehr gur Äfoffe ber nieberen, lebtallA
gewählt toerben fönnen, anberfeitS auch md)t etne höhere, mehr toiffenf^aftlnhe Aatigreit auo 
Üben DaS hinbert aber nicht, ben Vegriff „anbere SlngefteHte" auch auf ißerfonen angutoenben,

Mc;n eiS  «MWB.
in a fili t i d y l ^  ^ e n m ^  efeg für Sliiiicftente erweitert ben C&ei§ biefer^crftm en, mbem eS
auch bie in einer höheren «Stellung befinblid)en Stugeftettten h^gufugt. Danach f°nnen aud) 
Verfonen in einer eigentlich toiffenfd)aftlid)en Vefdjäftigung hierher gehören, gumal bie Uct ber 
V o rb iS ig  feinen Ihiterfchieb begrüiibet. SlnberfeitS fd)räult baS «Me* bercVegriß ber anberen 
Slnaeftellten'' eitt, inbem c§ bie 23ureauange[tenten f)erau§mmmt unb befotiber^ beganbelt.

3Kit biefem Vorbehalte gehören hierher t)auptfäd)tid) bie Slngeftettten mittlerer S tufe, 
baS toiflenfdiaftlich, technifd) ober fauftnännifd) gebilbete Vertoaltungs= unb Juffuhtöperfoual in 
öffentlid)en ober priüateu Vertoaltungen unb ©efchäftSbetrieben jeber 2lrt fotoie im Haushalte, 
fotoeit nicht ber Vegriff beS VetriebSbeamten gutrifft. . t . t  _  . . , c m -2lngefteHte in einer Stellung, toeldje ähnlich toie bie ber VetriebSbeamten unb 2Berl-
meifter gehoben ift ober fie überragt, finb g. V.:

©ftemifer unb ^ecljuifcr in ^abtifen, SUluftermalcr, ^onftruftton§öureau§
non ftabrifett ober in 2irdjite!tenbureau§, ßofornotiOfü^rer, u. U. Dberfeuner,
SKi(f)end)ef§,

SęieifcŁbefd&aucr unb Sridjinenfdjauer, bie in ©ĄlaĄł^aufern angeftetlt ober als 
(üinjelbeamte tätig finb, ©rtjeber, (£idjnieifter, SejirfSbauf^ä^er, ^euerje^nuer
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imb 53egirtSbautontroHeure in 33aben, ©tabtmiffionare, «ßoftagenten unb iljre 
Vertreter, Lüfter, toenn fie nid)t lebiglid) niebere ©ienfic berrid)ten, 33ertoalter 
bet gemeinnühigen (Stiftungen, £auSböter bon 3ßoI)ItätigfeitSanftaIten ober 
atettungSljaufern, fotoeit fie nidjt als ©rgieffer angufeljen finb, ferner $ribat» 
fcfretäre, tinberfräufein, ©efellfdjafterinneu, $auSbamen, atebräfentantinnen,

Suftitiore,
bo§_ 33ertoaItung§hetfonaI an 23ibIiot^e!cn, hoiffeufetja ftlicf;ert Snftitutcn, toiffenfdjaft- 

hdjen unb tunftfammtungen im SRufif», ^ea te r«  unb <Sd)auftedungStoefen, 
ba§ 33ertoaItmtgS- unb 3BartefierfonaI an Oranten anftalten,

fRebafteure unb ©dhriftfteffer, fotoeit gut tre ffe  gehörig, bie 33eriä)terftatter ber 
tjSreffe unb bte fonftigen Sournaliften; bagegen nidjt 33eridjterftatter, bie 
rebtgltdj 3tad)ridjten für SIngeige=. u. bgl. 33lätter fammeln, ohne bafc babei 
felbftaubtge gei|tige Seiftungen in grage fämen.

8u bcn Stngeftedten gehören — toie in ben SBertjanblungen im 9teidj§taqe feftcrefteHt 
tourbe 7 , ^  bie f°9eliamtten £)fonomiebaumeiftct (b. f. ©rofdnedjte, bie als ©ehilfeu an» 
gufegen ftnb), £anbtoerfSgefeIIen, bie botübergefjenö, g. 33. nadj bem £obe beS SReifterS, einen 
ganbtoerrSbetrieb leiten, ferner im allgemeinen nidjt bie Stgenten ber SkrfidjerunqSqefellfdjaften. 
flieg e t toerben im allgemeinen als ©fjauffeure, bie einen Üliotor Bebienen, gu Betraditen fein.
,  t nur bann berfidjermtgSfifltdjtig, toenn biefe 33efdjäftigung itjrett fiaubt*
Beruf Bdbet; bgt. hierüber gtffer 10. '  ■

Ä  m  . i 4- S u re o u a n g e f te ir te , fotoett fie nidjt mit nieberen ober lebiglidj medjanifdjen 
©tenftletftungen Befdjaftigt toerben. ©anadj finb bie lebiglidj mit törjjerlidjen Arbeiten g 33 
nut bem Stetmgen ber girnmer ober mit 33otenbienften Befdjäftigten ißerfonen, bon ber 33er- 
jtajerung auSgefd)Ioffen. Stber aud) bie in einem 33ureau mit fdjriftlidjen Arbeiten Befcbäftiqten 
•Perfonen fmb nidjt famttiĄ berfidjenmgSbfUdjtig. Vielmehr finb Sßerfonen, bie lebiglicbab* 
jdjtetben, gletdjbtel ob mtt ber §anb ober mit ber flRafdjitte, berfidjetungSfrei. 33erfidjert finb 
bagegen ©gebienten, fRegiftratoren, Äalfutatoren, Staffenbeamte, ©emeinbeMjreiber, ©emeinbe» 
tedjner, Shr<hente<hner, Sßerfonen, bie in SRedjtSantoaltSbureauS <Sdjriftf% anfertigen ober toften- 
redjnungen aufftetten, fftedjnungSfüIjrer unb 93uchhalter ber ©utSbertoaltungen, Stenographen.

®itr5̂ l‘a|19eficiiie finb nur bann berfidjerungSpftidjtig, toenn biefe 33efdjäftigung ihren 
Hauptberuf bdbet; bgl. herüber Ziffer 10. I J  ,3 3

.A o i 5f\ S a ^ b oU, n ? ^ e^ iIfen  V  mä). § 59 be§ 'Ö«ubel§gefeijfmdj§ bom 10. SRai 1897 in (£ietcg**©efe^ül. ©. 219) ^erfonen, „bte m einem £>anbel£getocrbe ju r Seiftuna faufmämtifd&er
’ * ® te«[te a"9e^ ei ? V ? -b- o9?"5 r 18§ anbeI§aetoerbe angufetjen ift, beftimmt fid] nach ben 33or» 

^er J §  1 öe§ §anbeI§gefeębuĄ§. g u  ben $anblung3gel)tlfen gehören Ijterna* 
^ r ^ u f e r ,  ^affterer, Sletfenbe, ftorrefeonbenten, 33ud)halter; bagegen toeber bie in gefinbeäbnlüber
® i r [̂ L 1¥ S aiS?tcttJ ^ W c^ 0,Jcn'  toie £ auSbiener, SluSläufcr, Sßadjter, nodj aud) bie bei ben 
getoerbltd)=ted)mfd)cn 91ufgaben eiue§ 33etrieb§ mittoirfenben Strbeitöfräfte, toie ©efeOen J?abrif» 
arbeitet, Sßader, 3toItfutfd)er, SÜod) ober Seltner eines ©afttoirts, gufdjneiber '

^eben ben §anblung§gel)ilfen fü |r t  ba§ ©efe^ in § 1 9tbf. 1 97r. 3 aud) bie © eb ilfen  
tn  S lpo tqefen  auf. ‘ 1

Süfjnejts
intb

Drrfjcfter«
miifllicbcr.

16- f .< fau fł> ie le r, P r ü f te n  unb SR ufifer finb nad) § 1 9Ibf. 1 97r. 4 be§ ©efefeeS 
r P$ ? r,un5 f̂ tcÖ1:i3/ toenn fie 33üt)nen- ober D rd )e f te rm itg lie b e r  finb. Db ba§ ber jyatl 

t|t, laßt ltd) nur nad) ber Sage be§ eingelnen gadeS beftimmen. ©in Drcbefter fann fdion 
bf tm S ufątomentoirfen bon bret ober bier ^erfonen gegeben fein. 33orau§gufe^en ift, baft fid) 
bte ^tttotrfenben einem ©trtgenten ober einem fonftigen Unternehmer berart unterorbnen, hak 
fte al§ abljangtg, md)t als DJtitunternetimer angufef)ett finb. u
... ©chaufpieler, prüften ober SRufifer, bie nid)t 33ÜF)ttcn- ober Drdjeftermitglieber finb,
fonnen je nadh ben Umftanben felbftänbige Unternehmer, inSbefonbere 3Ritunteruehmer (bql 
Qiffer 5), ober ©etoetbegehdfen etneS 3BirteS -  unb bann berfid)erungSfrei -  ober als „anbere 
Slngeftedte" nach 3tr. 2 tn 9Ibf. 1 beS § 1 berficherungSbftid)tig fein.
,  . . .  orS16, a 6f re!r,f c u^ . mit ber StuSbrudStoeife ber .^ei^SberficherungSorbmmg (bgl.

\  • |1226Ä r 1L3 t t  4 b?jeIbtO fjingugefügten 3Sorte „obite 3tüdfid)t auf 
ben $unfttoert ber Set|tun0en" fchttefjen eine Unterfcheibung aus, toie fie in ber früheren 31ed)t-
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fprepung ber ®ranfenberftperung unb ber Snbalibenberfipermtg g em alt tourbe uttb toonap bie 
höhere, m ep  fitnftlerifpe Sätigfeit im ©egenfafce 511 ber m ep  getoerblipen Setätigung ber« 
fiperungSfrei blieb.

17. S ie  Sätigfeit ber S e lj te r  unb  © rgieffet r ie te t ftp  auf bie geiftige ©nttoidlung 
auf bem ©ebiete ber fö p re n  unb elementaren SBiffenfpaften unb ber fpönert fünfte  fotoie auf 
bie Silbung beS © prafterS  unb beS ©emütS. Sm  allgemeinen ift battap bie Sätigleit beS 
ßeperS  eine pfjere , tneljr geiftige StrBeit, bie ein getoiffeS 9Aaff bon Silbung unb Äenntniffen 
borauSfep. S a p n  gehört au p  bie Untertoeifung in förperlipen Übungen unb gertigfeiten, fo» 
toeit fie bem ©rgiepmgSgtoede bient.

g u r ßeptätigfeit in biefem ©inne g e p r t  bagegen m p t ber bom ©rgtehungSgtocdc 
loSgelöfte unb übertoiegenb n a p  getoerblipen ©efiptSpunften betriebene ü n te rrip t in förperlipen 
unb m epanijpen gertigfeiten, toie er in Seit» unb ©ptoimmanftalten, gaprabinftitu ten, bon 
gept* ober ganglepern ober ©cpeiberinnen erteilt toirb. S ie  bon folpen Snftituten ober 
Unternehmern angeftettten 9icit= ufto. ß e p e r  finb n ip t ßeljrer im ©inne beS § 1 Abf. 1 Ar. 5, 
fonbern ©etoerbegeplfeu. Sn befonberen gälten fönnen fie „anbere Angeftellte" im ©inne ber

3Jr. 2 fetrn^ ^  ggerrrteitung, ob jemanb ß e p e r  ift, macht eS feinen llnterfcpeb, ob er ©r« 
toapfene ober Unertoapfene unterriptet, ob er ßepgegenftanbe ber allgemeinen Silbung ober 
ber gapbilbung behanbelt (ßeljrer an einer getoerblipen gortbilbungSfpuIe, an einer §anbel§» 
fdiule. Saugetoerffpule, Aderbaufpule, an einem AUIitärpäbagogium, Sepnifum  ufto.).

©er SerfiperungSgtoang ergreift aber nur ß e p e r  unb ©rgiepr in abhängiger Stellung, 
mie angeftellte ß ep e r an öffentlichen ober p iba ten  © pulen ober Anftalten unb H anSleper; 
ferner folcfje iprfonen, bie auS bem ©tunbengeben bei toepfelnben Auftraggebern ein ©etoerbe 
mapen (felbftänbtge attmfifleper, Sprachlehrer ufto.), unb gtoar au p , fotoeit fie tm eigenen 
Haufe unterrichten. Stagegen nidjt ß ep e r ober ©rgiepr, bie S p a b e t  einer ßepanfta lt fmb.

©S finb berfidjert:
18. AuS ber © p if fS b e fa p tn g  beutfper ©eefapgeuge unb auS ber Sefaffung bon « m * 

gapgeugen ber Sinnenfeh iffap t Kapitäne, Dffigiere beS SedS» unb OAafpinenbienfteS, Ser tu alter
unb SertoaltungSaffiftenten fotoie bie in einer ähnlich gehobenen ober höheren ©teUung be* 
finblipen Angeftettten ohne A üdfipt auf ip e  Sorbilbung, fäm tlip, toeun btefe Sefpaftigung 
ipen  Hauptberuf bilbet (§ 1 Abf. 1 Ar. 6).

AB beutfpeS ©eefapgeug gilt jebeS gapgeug , baS unter beutfper glagge fahrt unb 
auSfpliefflip ober oorgugStoeife gur © eefapt benup  toirb. Sgl. pergu baS ©efeh, betreffenb

^  cz Xs i v, 22. 3unt 1899 (^et^S^efep l @.819)baS glaggenredjt ber Äauffapteifpiffe, bom 29_ mai.190l Oh-p>M«c^(.i s .  ist).
Über bie grage, ob eine Sefpäftigung beu Hauptberuf bilbet, bgl. giffer 10.
19. © c tb f tä n b ig e  iß e rfo n en  finb nach bem © efep nidjt PerfiperungSpfliptig.

Aach § 4 fann aber ber SunbeSrat allgemein bie SerfiperungSpflipt auf Sßerfonen erftreden, 
toelpe eine äpilicfjc Tätigfeit toie bie in § 1 genannten auf eigene Aecptung auSüben, opne in 
ihrem Setrieb Angeftellte gu befefjäftigen. S e r  SunbeSrat h“t bon biefer ©rinäptigung nodj 
leinen ©ebraudj gemacht.

Sffiegeu ber freitoittigen Serfiperm tg ber Unternehmer bgl. giffer 21. III.

I I I .  A ufnahm en tum ber 23erftpcruttgS= ober S e ttragS p jltp t.
20. S ie  §§ 8 bi§ 14 regeln eine Aepe bon Ausnahmen bon ber SerfiperungSpflidjt. aû "“n1)“ c" 

S ie  gehen babon auS, baff bie Serfiperung entbehrlidj ift für ^erfonen, bie bereits auf anberem 
23ege eine auSreipenbe gürforge erhalten ober bie toegen be§ gtocdeS ober ber Art p re r  a) m._ 
Sefpäftigung ober toegen ipeS  borgefprittenen SebenSalterS borauSfiptlip n ip t gu einer am sememes. 
fprupreifen A ntoartfpaft gelangen toerben. ... vt

Sn biefen gätteit tritt bie Ausnahme bon ber SerfiperungSpftipt tetlS unmittelbar 
fraft ©efeffeS ein beim Sorliegen ber gefepipen SorauSfehmtgen, teils toirb fie auf Antrag 
beS Arbeitgebers bu rp  ben SunbeSrat ober auf Antrag beS Serfiperten burp  beu Acutem
auSfdjuff auSgefprodjen. . . . . . . . .

a) A ap  § 8 beftimmt ber SunbeSrat, toie toeit bori'tbergehenbe Sienftleiftungeu Per« 
fiperungSpfliptig finb. ©ine folpe Seftimmung ift nop  nidjt ergangen.
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c) Söefremnfl 
auf Sümrag.

ß) 2Bciter fd^teibt § 9 fotgenbeg bot:
,,33erficperunggfrei finb bie in betrieben ober im ©ienffe beg gteidjg, eineg 93unbeg» 

ftaoig, eineg ©etneinbeberbanbeg, einer ©emeiitbe ober eineg Stägerg ber reidpggefeplidten 
Jrbeiter» ober Stngeftelttenberficperung 9Sefcpäftigten, toenn ifjncn Stnloartfcpaft auf 3tupegetb 
unb §mterBItebenenrente im STtinbeftbctrage nacf) ben S ä  feen einer bom 93unbegrate feftgufepenben 
©epattgftaffe (§ 16) geloäprteiftet i[t; babei ift bag Surcpfcpnittgetnfommen ber betreff enben 
Skamtenftaffen guberücfficptigen.

©ag _ ©teidje gilt für bie ©eiftticpcn ber alg ö ff entließ-retfj tl i tl; e Korporationen am 
m annten  tfteligionggefeßfdjaften foloie für Sezier nnb ©rgieper an öffeittlidien ©diuten ober 
Stnftatten.

DB eine Stntoartfcpaft alg getoäprteiftet angufepen ift, e n tle ib e t für bie 33efcpäftigten in 
23eirteBen ober im ©ienfte beg Steicpg ober eineg Dom 3tcicpe ßeauffieptigten ©ragerg ber reiefig. 
gefeptiepen Slrbeiter» ober Stngeftctttenberfidjemng ber 9teicpgf angier; im übrigen entfepcibei bie 
oBerfte 93ertüattunggbepörbe begfenigen 93unbegftaatg, in beffen Söetrießeu ober ©ienft bie 23e. 
fc^äftigung ftattfinbet ober in beffen ©eBiete ber ©emcinbeberßatib ober bie ©emeiitbe liegt 
ober ber Präger ber reidjggefeptiepen StrBeiterberficpenmg feinen ©ip pat. 3n ben gälten beg 
2iB|. 2 entfdieibet bie oBerfte 33erloattunggBepörbe begfenigen 93unbcgfiaatg, in beffen ©e&icte 
bte Korporation ober bie öffentliche ©djute ober Sfnftatt ipren @ip pat."

2llg ©etneinbeberbänbe nnb ©emeinben fomtnen nur bie potitifepen 93erBänbe unb ©e» 
memben in 93etracpt. Jßeltfje 93erBänbc atg ©emeinbeberbünbe gu gelten Baben, Beftimuit bie 
oBerfte 93erloattunggbepörbe (§ 321 2tBf. 1 Str. 1). ,

3ft Begi'tglid) eineg 93erbanbeg feine ©ntfdjeibung ber oBcrften 93ertoaltunggbepörbe er» 
gangen, fo entfdfeibeit bie redftfpmpenben ißepörben.

gi'tr bie SIbgrengung ber 23egtiffe beg Slupegetbeg unb ber geloäprtcifteten Stnloartfcpaft 
iotrb bte 3led;tfpre<pung auf bem ©ebicte ber Snbalibeuberfidjeruug alg Slnpalt bienen tonnen, 

r) 9tacp § 10 finb berfidjerunggfrei:
1. Beamte beg 3ieicpg, ber 93nnbegftaaten, ber ©enteinbeberbäitbe unb ber ©emeinben, 

©ci|ttid;e ber alg öffentticp»rcd;)tli(pc Korporationen anerfannten tReligiouggefed» 
fcpafteit, Seprer unb ©rgieper an öffentlichen ©cputen ober t’tnftatten, fo fange fie 
lebtgtnp für ipren 93eruf auggeBitbet toerben, foloie bie im 3teid)g» ober ©taatg» 
bteufte borTäufig fiefepäftigten Skamten unb borläufig Befcpäftigten ©eifttidieu ber 
atg öffentlid)»recptlicpe Korporationen anerfannten 3teIigionggefett)'cpaften,

2. Stngeftefite in ©ifeitbapn», $)3oft» unb ©ctegrappenbetrieben beg 3teid)g ober ber 
93unbegftaatcn, bie Slugfiept auf Übernahme in bag 3kamtenberpältnig unb Sin» 
loartfdjaft auf eine augreiepenbe Snbatiben» unb §interbtiebencnfürforgc paben,

3. 93crfonen beg ©otbatcnftanbeg, bie eine bet in § 1 Begeidjneten ©ätigfeiteu im 
©ieufte ober loäprenb ber 93orBereitung gu einer bürgerlidjen 23e[cpäftigung aug» 
üben, auf bie § 9 angutoenben ift,

4. ißerfonen, bie loäprenb ber loiffenfcpaftticpett Stugbitbung für ipren gufünftigen 
9kruf gegen ©utgett unterrichten,

5. Strgte, gapitärgte unb Xierärgte in iprer Bcruftidfen ©atigfeit.
DB bie 33oraugfeputtgeu ber 31rn. 1, 2 bortiegen, entfepeiben bie nadi § 9 Stbf. 3 gu» 

ftanbtgen ©teilen.
©ie 93orfcprift in Stbf. 1 9fr. 4 trifft g. 93. gu auf §ilfgleprer, bie in ber geit ber 93or» 

berettung auf bie gloette Seprcrprüfung au 93otfgfcpurcn unterrichten, unb auf auglänbifdie 
Seprer, bte tu ber §eim at bie erforberlicpert Prüfungen teitioeife abgelegt paben unb itt ©eutfdi» 
taub, loo fie bie beuffepe ©pradje erlernen loottcn, att einer ißribatfepute unterridjten; bagegen 
mept auf Seprer, bie gioifdjen ber StBIegung ber Prüfung unb iprer 93erioenbung im öffentlichen 
©djulbtettft an enter ißribatanftalt unterridjten, notp auf frangöfifepe Sepramtgaffiftenten an einer 
beutfepen poperen ©cpule.

a) § 11 fepreibt fotgenbeg bor:
„Stuf feinen Stntrag toirb bon ber 93erficperunggpftid)t befreit,

loem bon bem 3teicpe, einem Sunbegftaat, einem ©emeittbeberBanb, einer ©emeiitbe 
ober einem SSerficperunggträger ber reid)ggefepticpcn StrBeiterberficpeumg, ober 

loem auf ©runb früherer 33efd)äftigung alg Seprer ober ©rgieper an öffcutlidien 
© (pulen ober Stnftalten
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9iu6eqclö, SBartegelb ober ähnliche Sesüge im «Etinbeftbetrage nadj ben ©afcen her© ejjalttflaffe A 
belrsiEigt firtb unb baneben SfnloartfiX^aft auf §interbliebenenfurforge (§ 9) getoahrletltet tft.

Über ben Antrag entfdjeibet ber RentenauSfdju& (§ 98). c m . , .  , ..
®a§ «Röhere hierüber fotoic über ben SBiberruf ber Befreiung unb ben Łerjtctjt auf fte

regeln bie §§ 12, 13.
ß) g'i'tr bie Übergangszeit gilt folgenbeS:
AnaefteEte, bie beim Bnfrafttreten beS ©efe^eS baS 55. SebenSfaßr bereits bottenbet 

haben, toerbeit auf ifjren Antrag bon ber iBerfidjerungShflidjt befreit, loeim iT)nen bie Jbfursitug 
ber SSartegcit nidjt geftattet tnirb ober au§ einem anberen ©runbe unmöglich tft (§ 39 7).

f )§ 14 beftimmt folgettbcS:
„©er SBunbeSrat lärm auf Antrag beS Arbeitgebers beftimmen, toictoeit § 9, § 10 

«Er. 1, 2, §§ 11 bis 13 gelten für
1. bie in betrieben ober im ©ienfte anbercr öffentlicher SBerbänbe ober bon Störfier»

fcbaften ober bon ©ifenbahnen beS öffentlichen 35erfefjr§ ober als Scljrer unb 
©rxieber an nidjt öffentlichen Schuten ober Anftalten iBefdjaftigte, loeun ihnen 
minbeftcnS bie im § 9 b e s e ite te n  Antearifchafteu getoätjrleiftct finb ober fte 
lebiglid) für ihren 33eruf auSgcbilbct toerben, , m . .2. iBerfotten, betten auf ©runb früherer «Befcljaftigung bet folgen «Berbanben ober
^ötbetfc&ctfictt obee (Sifetvbaljuen, ©djulett ober Stuftalten Siutjecjelb, Sbancgdb 
ober ähnliche festige im «Mnbeftbetrage nach ben Sähen ber bont «BunbeSrate 
feftgefehten ©ehaltSflaffe (§ 9) beloUtigt finb unb baneben eine Antoartfdjaft 
auf ^interbliebeuenfürforge (§ 9) getoährleiftet ift, r ^  _

3 «Beamte unb iöebienftete ber lanbeSherrlidjen §of«, ©omuttal-, S?ameral», ^orft* 
unb ähnlichen «Bertoaltungen, ber M ö g lic h  Sraunfötoeigifäen SönbfÄaft, ber 
fS'ürftlidi fiohensoEernfdjen gibeifommifjberloaltung unb ber jtanbeSherrltdjen -ber- 
Haltungen fotoie AngefteEte in betrieben, für bie eine befonbere Bnbaltben» unb 
§interbliebenenberforgung bereits burd) reidjS- ober lanbeSredjttidje 93orfd)riftcit 
geregelt ift".

o) «Befreiung beS AngefteEten bon ber «BeitragSleiftung.
Angefteüte, für bie bor bem 5. ©esember 1911 bei öffentlichen ober fmbaten Gebens« 

berfidterungSunternehmnngen (§ 1 beS ©efetjeS über bie firibatcit SberfidjeruiigSuutemehmungen 
oom 12. «D2ai 1901 — «Reid)S*©efehbl. S .  139 —) ein 93erfidjerungSbertrag gefdjloffen ijt, 
tönnett auf ihren Antrag bott ber iBeitragSleiftung befreit tnerben, toentt ber BatjreSbetrag ber 
«Beiträge für biefe «Betfidjerungen beim Bnfrafttreten biefeS ©efefeeS minbeftcnS ben ihren 
©ehaltSberhältniffen ju r Beit beS Antrags entfpredfenben ^Beiträgen gleidjtommt, bte fte nad) 
biefem ©efefje 511 tragen hatten. , ,   ̂ r .. m

©aS ©leidje gilt für AngefteEte, bie beim (Eintreten in bte berfuhenmgSfifluhttge 93e» 
fdjäftigung baS 30. ScbenSjahr überfdjritten haben unb feit minbcftenS brei Bahren in einer bem 
erften Abfah entfhredjenben Söeife oerfidjert finb (§ 390).

©er Antrag auf «Befreiung Don ber «BeitragSleiftung ift in ber erften Aufnahmefarte 
(§ 188) su fteEen. SOcit bem «Antrag ift ber ißerfidjerungSfdjein (Aufnahmefdjein u. bgt.)Jior= 
Sulegen. ©ie Befreiung ift in ber «Aufnahme- unb «BerfidferungSfarte su befdjeinigett, S tre it 
über bie «.Befreiung toirb nach § 210 entfcfjiebcn (§ 391).

B. g te itu if itg e  SBerftdfcrmtg.
• 21. I. ©ie Selbftüerfidjerung leimt baS ©efeh nur itt ben gäEen beS § 394. © ort 

ift folgenbcS beftimmt:
Bnt erften Bahre nach bem Bnfrafttreten biefeS ©efeheS hot bie «ReidjSOerfidjerungS- 

anftalt auf Antrag 2lngefteEten mit einem BahreSarbeitSberbienfte bon fünftaufenb btS unter 
Seljntaufenb «Warf 51t geftatten, fich nach ben «Borfdhriften biefeS ©efebeS über bie freitmütge 
«Bcrfidjerung felbft $u berfidjern, toenn fie ben AadjloeiS führen, bah Ue ' n ben testen hier 
^alcuberja£)rcn bor bem SnJrafttretcn be§ eine nadj biefem ©efefs ul)ue 3iüdfia)t auf
baS BohreSeinfommen berf.idjerungS)iftid)tige 23efd/äftigung in minbeftenS breifjig Slalenberutonaten 
auSgeübt ^aöen.

ftrciroiUifle
58crfirt)c-

rttug.
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.. . ®ct§fcIBe fRedfjt fteljt Sßerfoncn gu, bie in ißrem betriebe regelmäßig Böcßften§ brei 
öer[trt)cmng§*)fü(f)tige ^erfonen befdjäftigen, boranSgefeht, baß fic in minbeftenS 30 talenber* 
monaten eine bert Söeftimmungeu bcS § 1 entftrecßenbe öefchäftigung auSgeübt haben.
3U a ä )k? e im ^ 51 Le5dc^neten fe iten  'iub bec berfi<f)eruiig§pflicpgen 33efd)äftigung gleich

II. Uber bie freitoiütge Sßeiterberficherung, jcßreißt § 15 folgenbeS bor:
„2Ber auS einer berfidjerungSftflichtigen SöefdCjäfiigung au§jcf)'eibet unb minbeftenS fecbS 

aiettragsmomite auf ©runb ber «ßerficßerung^flicßt surüctgelegt Ijat, faun bie «ßerficberung frei- 
totütg fortfehen. § a t  er 120 33eitragSmonate gurücfgelegt, fo fann er fiifj bie bis babin erworbene 
2lnJr»artfcf)aft burd) Saßlung einer AnerlennungSgebühr (§ 172 Abf. 2) erhalten.
^ m -Hnter bcn 9[eid>ert 2k>rauSfefcmtgen fann bie Serficljerung and) Wäfjrenb bcS Aufenthalts 
be§ SSerßajerien im AuSIanbe freiwillig fortgefefet ober aufredßtcrßalten Werben."
^  r - ,  e 'inc fceitoiUige SSerfidjerung ift pdjften* in berfenigen @eßalt§flaffe suläffig, bie bem 
Surchfdjmttc ber lebten fetfjs $5füd)tßeiträge entfßridjt ober am näcßfteu fommt (§ 18).

III. Ober bie freiwillige £öherberfid)erung beftimmt § 19 folgenbeS:
„®er aSerficßerte fatm bis jum boüenbeten 25. SebenSfabr in eine höhere ©ehaltSflaife 

al§ ber §öße feines Sa^reSarbeitSberbienfteS entfpricfjt, übertreten. '
rp f • ®lnp ? ê CrÄ  bf J « eineifüeF W ei:uit9̂ P ^ )tig e  23efcßäftigung mit geringerem Entgelt, 

als feiner bisherigen ©eEjaTtSflaffe entflicht, emtritt, fann in feiner bisherigen ©elialtSflaffe bleiben 
faQS er mmbeftenS fed)S SeitragSmonate in ber höheren ©ehaltSftaffe auf ©runb ber Serficbe' 
rnngSpfUcht guriitfgelegt h<ü-

©er Arbeitgeber ift nur bann 3um höheren beitrage b e r u h t e t ,  Wenn bieS bereiribart 
Worben ift."

SerlimaöilmerSborf, ben 20. Suni 1912.
♦

Direktorium der Reichsversicherungsa n stall für Angestelle.
gej. itod j.

«cbnttft bei 3uliu3 gittenfelb, ôfbueffbutder. m »erlm W.


